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JOHDANTO

Tutkimuksellisessa opinnadytetyossani tarkastelun kohteena ovat korkeasti
koulutettujen ulkomaalaistaustaisten henkildiden kokemukset aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisesta suomalaisessa tyoelamassa. Tutki-
mustehtavanani on ollut selvittaa niita tekijoita, jotka ovat innostaneet ul-
komaalaistaustaisia henkil6ita Iahtemaan koulutukseen Suomeen muutta-
misensa jalkeen. Lisdksi tarkastelen opinndytety6ssani, miten Suomessa
hankittu koulutus edistanyt naiden ulkomaalaistaustaisten henkildiden
tyollistymismahdollisuuksia.

Alustavan idean opinnaytety6honi sain tyoskenneltyani lastentarhanopet-
tajana alueella, jonka asiakaskuntaan kuului paljon monikulttuurisia per-
heita. Kiinnostukseni herasi tarkastelemaan varhaiskasvatuksessa tyosken-
televien ulkomaalaistaustaisten henkildiden aiempia kotimaassaan suori-
tettuja opintoja tarkemmin. Ammatillisesta taustastani johtuen tarkaste-
lenkin opinndytetyoni aihetta varhaiskasvatustydssa vaadittavien amma-
tillisten patevyyksien nakokulmasta.

Jatkoin opinndytetydideani syventamistda ammatillisen opettajakoulutuk-
seni puolivalissa joulukuussa 2015 keskusteltuani opinnadytetyoni aiheesta
silloisen vastuuopettajani Anitta Eskola-Krongvistin kanssa. Tasta keskus-
telusta syntyneestd ideasta rakensin opinndytetyosuunnitelman, jolla hain
opiskelemaan Hameen ammattikorkeakouluun ylemp&da ammattikorkea-
koulututkintoa kevaalla 2016.

Lastentarhanopettajan tehtavassani olen tavannut vain yksittdisia ulko-
maalaistaustaisia tyontekijoita. Yleensa nama ulkomaalaistaustaiset hen-
kilot ovat tydskennelleet avustavissa tehtdvissa kotimaassaan suoritetusta
koulutuksestaan huolimatta. Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kou-
lutustausta on saattanut tulla esille sattumalta esimerkiksi ty0ssa tarvitta-
van erityisosaamisen kautta.

Tapaamillani ulkomaalaistaustaisilla tyontekijoilla on saattanut olla koti-
maassaan suoritettu yliopistotason opetus- ja kasvatusalan koulutus seka
mahdollisesti myos pitka tyokokemus. Tdma osaaminen on jaanyt omien
havaintojeni mukaan usein tunnistamatta tai huomioimatta tyodpaikoilla,
silla ulkomaalaistaustainen korkeasti koulutettu henkilé on tyéskennellyt
aiempaa koulutustaan alemmassa tehtavassa.

Ulkomaalaistaustaisten henkil6iden osaaminen saatetaan rekrytointitilan-
teessa ohittaa, silla tydnantajat saattavat olla epavarmoja ulkomailla suo-
ritettujen opintojen vastaavuudesta suhteessa Suomessa annettavaan
koulutukseen. Tyonantajat saattavat olla epavarmoja ulkomailla suorite-
tun tutkinnon ja suomalaisen tutkinnon vastaavuudesta rinnastuspaatok-



sesta huolimatta. Sen lisaksi myds ulkomaalaistaustaisten henkildiden kes-
kuudessa saattaa olla epavarmuutta omasta osaamisestaan suomalaisessa
tyoeldmassa.

Ajatusta ulkomaalaistaustaisten henkildiden omasta ammatillisesta epa-
varmuudesta tukee opinndytetyoni alkuvaiheessa kayty keskustelu Ha-
meenlinnan kaupungilla monikulttuuri- ja maahanmuuttajatydssa tyos-
kentelevan Tanja Tauron kanssa. Tauron (2016) mukaan ulkomaalaistaus-
taisten henkildiden keskuudessa vallitsee usein harhaanjohtava kasitys
siita, etta vain Suomessa suoritetut opinnot ovat patevia.

Suomessa on pitkat laadukkaan ja tavoitteellisen varhaiskasvatuksen pe-
rinteet. Lasten kanssa tydskentelevien henkildiden seka varhaiskasvatus-
henkiloston patevyydet on saadetty lainsdaadannon avulla. Nain varmiste-
taan varhaiskasvatuksen laadun tasavertainen toteutuminen. (Laki sosiaa-
lihuollon ammatillisen henkiléstén kelpoisuusvaatimusten mukaan
2016/287 § 1.)

Ulkomaalaistaustaisten ja kotimaassaan kasvatustydssakin toimineiden
henkiléiden aiemman koulutuksen seka suomalaisten patevyysvaatimus-
ten valilla saattaa olla eroja. Opetushallitus paattaa tutkintojen rinnasta-
misesta Suomessa. Rinnastuspaatds saatetaan antaa myo6s ehdollisena,
jonka johdosta ulkomaalaistaustaisen henkilon on hakeuduttava tarvitta-
vaan taydennyskoulutukseen. (Opetushallitus 2017.)

Jos aiemmin hankittua osaamista ei osata tunnistaa oikein, saattaa maa-
han muuttanut henkil6 joutua opiskelemaan uudelleen jo aiemmin suorit-
tamiaan opintoja. Osaamisen tunnistamisen prosessissa tuleekin jousta-
vasti huomioida aiemmat opinnot ja tdydentaa niitd oikein kohdennetulla
taydennyskoulutuksella.

Kun ulkomaalaistaustaisten opetus- ja kasvatusalan ammattilaisten osaa-
minen saadaan vastaamaan suomalaisia patevyysvaatimuksia, saadaan
myos lisda tyontekijoita varhaiskasvatuksen tehtaviin. Tyoelamassa teke-
mieni havaintojen mukaan talla hetkella varhaiskasvatuksessa on tyonte-
kijapulaa erityisesti erityislastentarhanopettajista seka paikoin myos las-
tentarhanopettajista.

Maahanmuuton lisddantyessa myds varhaiskasvatuksen asiakasperheet
kansainvalistyvat ja varhaiskasvatuksen tehtavakuvat laajenevat. Vanhem-
pien kanssa tehtdva yhteistyd korostaa varhaiskasvatuksen aloituksen
merkitystda. Perheen didinkielella kommunikoiva kasvatusvastuullisen
tyontekija antaisikin mahdollisuuden kasitelld haasteellisiakin varhaiskas-
vatukseen liittyviad asioita ilman vaihtelevasti toimivia tulkkipalveluita.

Oman lastentarhanopettajan tyokokemukseni nakékulmasta varhaiskas-
vatuksen asiakasperheiksi on viime vuosina tullut paikoin aiempaa enem-
man monikulttuurisia perheitd. Perheessd saattaa toinen vanhemmista



olla ulkomaalainen tai koko perhe on muuttanut ulkomailta Suomeen asu-
maan eri syista johtuen. Tdman johdosta vanhempien kanssa tehtava yh-
teistyo tulisi tasavertaisemmaksi ulkomaalaistaustaisten henkildiden tyol-
listyessa myo6s varhaiskasvatuksen tyotehtaviin. Ulkomaalaistaustaiset
henkil6t tarvitsevat kantavdeston tavoin sosiaali- ja terveyspalveluita.

Eri maista tulevat ulkomaalaistaustaiset korkeasti koulutetut henkildt tur-
vaavat lahitulevaisuudessa tyotekijoiden riittavyytta kantavaeston ikaan-
tyessa monilla aloilla. Kansainvalisesta muuttoliikenteesta johtuen eri
syistda asumaan tulevien ulkomaalaisten henkildiden maara jatkaa kasvu-
aan myo6s Suomessa. (Vdestoliitto 2017.) Kohdennettu koulutus ja nope-
ampi tydllistyminen saattaisivatkin edesauttaa luontevasti kotoutumista ja
yhteiskuntaan integroitumista.

Opinndytetyoni aineiston kerdaamista varten haastattelemani korkeasti
koulutetut ulkomaalaistaustaiset henkilot tyoskentelevat tai ovat jossain
vaiheessa tyodskennelleet varhaiskasvatuksen ja opetuksen tehtavissa pik-
kukaupungeissa Etela-Suomen alueella. Kokemukset saattavatkin taman
johdosta poiketa paakaupunkiseudulla asuvien ulkomaalaistaustaisten
henkildiden kokemuksista.

Maahanmuuttajat tuovat tietotaitoa kotimaastaan luoden samalla yhteyk-
sia eri puolille maailmaa. Tyoikdisten maahanmuuttajien vastaanottami-
nen on kannattavaa, koska ldahtémaa on huolehtinut kasvatus- ja koulutus-
kustannuksista. Taydennyskoulutus on edullisempaa kuin koulutuksesta
huolehtiminen kokonaan. (Raty 2002, 39-41.) Taman paivan yhteiskunnal-
linen tilanne tekee Radyn ajatukset jalleen ajankohtaisiksi.

Valtiomme saastotalkoisiin kuuluvat kipeat leikkaukset myos koulutuk-
sesta. Ulkomaalaistaustaisen henkilén aiemman osaamisen tarkastelu on-
kin erittdin ajankohtaista ja siihen yhteiskunnassa myos panostetaan. Kou-
lutuksen kohdentamisen kautta nopeammin valmistuva opiskelija lisaa
kustannustehokkuutta. Aiemman osaamisen tunnistaminen ja osaamisen
osittainenkin tunnustaminen auttavat opiskelijaa valmistumaan nopeam-
min ty0elamaan ja sitd kautta tuottavaksi yksiloksi ja yhteiskunnan jase-
neksi.

Opinndytetyoni on osa Himeen ammattikorkeakoulun Urareitti-hanketta
ja olen pohtinut opinnaytetyoni nakdkulmia yhdessa Urareitti-hankkeen
projektipaallikkona toimivan Anita Eskola-Krongvistin kanssa. Urareitti-
hanke on korkeasti kouluttautuneen maahanmuuttajan osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen viitekehyksessa toimiva Euroopan Sosiaalirahas-
ton rahoittama hanke. Hanke toimii vuosina 2015-2018 ja hankkeen avulla
pyritdan vahvistamaan koulutuksen ja sitd kautta ty6elaman saavutetta-
vuutta korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille. (Urareitti 2016.)

Koulutuksen ja tyollistymisen avulla tuetaan kotoutumiseenkin liittyvaa
osallisuutta ja suomalaiseen yhteiskuntaan osallistumista tehokkaasti.



Hankkeen padtavoite on kehittdad maahanmuuttajien aiempaan osaami-
seen liittyvaa tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseja lisa- ja tdyden-
nyskoulutuksen suunnittelussa ammattikorkeakoulujen toimintaymparis-
tossa. Yksilollisten opintopolkujen avulla minimoidaan paallekkaista kou-
luttautumista ja maahanmuuttajien aiempi osaaminen edesauttaa nope-
ampaa siirtymista urareiteille, tydelamaan. (Urareitti 2016.) Tutkimukselli-
nen opinnadytetyoni tuo nakdkulmia Urareitti-hankkeeseen korkeasti kou-
lutetun ulkomaalaistaustaisen varhaiskasvatuksen tyontekijan kokemus-
ten nakoékulmasta.

Opinndytetyossani olen hakenut vastauksia tutkimuskysymyksiini teema-
haastatteluiden avulla. Tarkastelin ulkomaalaistaustaisten henkildiden
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen kokemuksia varhaiskasvatuk-
sen kontekstissa. Opinndytetyoni avulla olen etsinyt vastauksia siihen, mi-
ten ulkomaalaistaustaisen henkilon osaaminen on tunnistettu tyotela-
massa. Opinndytetydssani tuon esiin niita seikkoja, jotka ovat vaikuttaneet
ulkomaalaistaustaisen henkilon koulutukseen hakeutumiseen Suomeen
muuttamisensa jalkeen seka siihen, miten taydennyskoulutus on vaikutta-
nut haastattelemieni henkildiden tyollistymiseen.



2 OPINNAYTETYON TEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinndytetyoni tarkoitus oli tutkia ulkomaalaistaustaisten henkildiden
osaamisen tunnistamisen kokemuksia suomalaisessa tyoelamassa.

Tutkimuksellani tahdoin selvittaa:

1. Miten korkeasti koulutetun ulkomaalaistaustaisen henkilon osaami-
nen on tunnistettu tyoelamassa?

2. Mitka tekijat ovat vaikuttaneet korkeasti koulutetun ulkomaalaistaus-
taisen henkilon hakeutumiseen koulutukseen Suomessa?

3. Onko Suomessa hankittu koulutus parantanut ulkomaalaistaustaisten
henkildiden tydllistymismahdollisuuksia?

Tutkimuskysymysteni avulla oli tarkoitus saada enemman tietoa neljan
haastattelemani henkilon kokemuksista nousseiden tarinoiden avulla. Toi-
voin opinndytetyoni avulla tuottavani vertailukohtia Urareitti-hanketta
varten sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoiden nakékulmasta. Toivoin myos tutkimuksellani paikantavani niita
kohtia, joissa ulkomaalaistaustainen henkild tarvitsee tukea urareittinsa
sujuvoittamisen nakékulmasta.

3 KASITTEET JA TEORIATAUSTA

Avaan tdssa luvussa opinndytetyoni keskeisia kasitteita ja teoreettisia yh-
tymakohtia aiempaan tutkimustietoon.

3.1 Ulkomaalainen henkil6 Suomessa

Suomeen muuttaa ulkomaalaistaustaisia henkilditd pysyvasti tai tilapai-
sesti asumaan monista eri syistd. Ulkomaalaistaustaisia henkil6itd ovat ne
maahan muuttaneet henkilot, jotka jadvat pysyvasti asumaan kotimaansa
ulkopuolelle. Vaestoliiton mukaan maahanmuuttajien maéara kasvoi 2000
luvulla ja kahden viime vuoden aikana Suomeen on muuttanut vuosittain
noin 30 000 henkilda. (Vaestoliitto 2017.)

Suomeen muuttavien henkiléiden yleisin maahan muuttamisen syy on EU-
perusteinen maahanmuutto. Vapaa liikkuvuus sisdltda tyon, opiskelun ja
perhesiteiden johdosta tapahtuvan muuton Euroopan Unioniin kuuluvien
maiden valilla. Vaestoliiton julkaiseman 2011 tilaston mukaan téllaisten
henkiléiden maara on noin 30 prosenttia muuttajista ja luvussa mukana on
seka valiaikaiset ettd pysyvat maahanmuuttajat. (Vaestoliitto 2017.)
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Toiseksi yleisin Suomeen muuttamisen syy on perhesiteiden kautta tapah-
tuva muutto. Taman jalkeen jarjestyksessa tulevat opiskelu ja tydperdinen
maahanmuutto. Vadestoliiton tilastojen mukaan vuonna 2011 humanitaari-
sistd syistd muuttaneiden osuus oli kahdeksan prosenttia. (Vaestoliitto
2017.)

Tilastoissa ja tutkimuksissa maahanmuuttajalla tarkoitetaan ulkomaa-
laista, joka asettuu asumaan kotimaansa ulkopuolelle pysyvasti. Ulkomaa-
lainen henkild voi saada Suomen kansalaisuuden tietyin ehdoin. Suomen
kansalaisuuden saamisen ehtoina ovat muun muassa ulkomaalaistaustai-
sen henkilon luotettavasti selvitetty henkildllisyys, tietty asumisaika, nuh-
teettomuus, riittava kielitaito, taysi-ikdisyys ja varmistettu toimeentulo.
Yksittainen merkittava Suomeen muuttamisen motiivi on muuttaminen
avio- tai avopuolison vuoksi. (Faktaa maahanmuutosta 2017.)

Lailla saadetyt kotoutumistoimenpiteet kuuluvat jokaiselle ulkomailta Suo-
meen muuttaneelle henkil6lle. Kotouttamistoimien tavoitteena on, etta
ulkomaalaistaustaiset henkil6t oppivat maan kielen ja kykenevat selvia-
maan arjessa itsendisesti huolehtien omasta toimeentulostaan. Kotoutu-
misen myo6ta ulkomaalaistaustainen henkild sopeutuu uuteen maahan l6y-
tden oman paikkansa yhteiskunnasta. (Laki kotoutumisen edistamisesta
2010/1386.)

Kaikki maahan muuttaneet henkilot eivat kotoutumistoimenpiteita kuiten-
kaan tarvitse. Esimerkiksi tyOperdisen muuton tai avioitumisen kautta
maahan muuttaneet henkilot saattavat saada tarvitsemansa tuen omien
verkostojensa avulla. (Tauro 2016.)

3.2 Ulkomaalaistaustaisen henkilon tyollistyminen Suomessa

Suomeen muuttaneilla korkeasti koulutetuilla ulkomaalaistaustaisilla hen-
kililla on usein vaikeuksia tyollistya valittdmasti maahan muuttamisen jal-
keen. Maahantulon alkuvaiheessa ulkomaalaistaustaisten henkildiden
tyottdomyysaste on yleensa korkea, mutta tyollisyys paranee maassa asu-
misen pidentyessa. (Sjoblom-Immala 2012, 20-21.)

Monissa maissa ulkomaalaistaustaisten henkildiden yrittajyysaktiivisuus
on korkeampi kuin kantavaeston ja selitys tdhan saattaa olla heikko tyollis-
tyminen palkansaajiksi. Yleinen yrittajyysala ulkomaalaistaustaisilla henki-
|6illa on ravintola-ala. (Sjoblom-Immala 2012, 20-21.)

Ulkomaalaistaustaisten henkiléiden omat henkilékohtaiset kontaktit ovat
tyonsaannin kannalta merkityksellisia. Ulkomaalaistaustaisten henkildiden
huonon tyodllisyystilanteen syy on yleensd huono tyémarkkinatilanne,
mutta yhtenad syyna pidetdan myods tyonantajien ennakkoluuloja. Ulko-
maalaistaustaiset henkildiden mielestd kotoutumisesta on ensisijaisesti
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vastuussa ulkomaalaistaustainen henkilo itse. (Sjoblom-Immala 2012,
101-105.)

Ulkomaalaistaustaisten henkildiden palkkatason on todettu olevan kanta-
vdestdod matalampi. Ulkomaalaistaustaisten henkildiden tyotehtavat saat-
tavat olla sellaisia, joihin kantavdestda on vaikeampi motivoida. Ulkomaa-
laistaustaiset henkilot tulevat tyomarkkinoille sisdaantuloammateiksi kut-
suttujen tyotehtavien kautta. Tallaisilla tyotehtavilla tarkoitetaan tyoteh-
tavia, joissa ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa tai tehtavia, joissa edellyte-
taan tietyn kielen ja kulttuurin hallintaa. (Sjoblom-Immala 2012, 29.)

Korkeasti koulutetuista ulkomaalaistaustaisista henkiloista laakarit ja insi-
noorit ovat parhaiten onnistuneet sailyttamaan ennen Suomeen muutto-
aan hankkimansa ammatin. Sen sijaan esimerkiksi sairaanhoitajat tyésken-
televat usein alemman tason tyotehtavissa, lahihoitajina. (Sjoblom-Immala
2012, 101-105.)

Korkeasta koulutuksesta huolimatta ulkomaalaistaustaiselle henkil6lle uu-
delleen kouluttautuminen tai vanhan tutkinnon paivittaminen voi olla valt-
tamatonta tyopaikan saamiseksi. Suurimmalla osalla Suomessa opiskel-
leista ulkomaalaistaustaisista henkilGista on ollut tyollistymista edistavaa
merkitysta Suomessa suoritetuista opinnoista. Ldhihoitajan tyokenttd on
hyvin laaja ja eri-ikdisten ihmisten perushoitoon tarvitaankin tekijoita. Ul-
komaalaistaustaisia henkil6ita koulutetaan usein vastaamaan tiettyyn tyo-
voimapulaan ja talla hetkellad lIahihoitajakoulutus on monelle ulkomaalais-
taustaiselle henkildlle yksi reitti tydelamaan. Usein suoritettava tutkinto
on myds siirtolaisuusinstituutin tutkimuksen Sjéblom-Immalan (2012) mu-
kaan lahihoitajan tutkinto. Lahihoitajakoulutuksen katsotaan olevan koh-
dennettua koulutusta Suomen tyémarkkinoiden tarpeisiin. (Sjoblom-Im-
mala, 2012, 90.)

Omien havaintojeni mukaan erityisesti ulkomaalaistaustaisia naisia on jon-
kin verran erilaisissa tyokokeiluissa paivakodeissa. Naita tyokokeilijoita on
pyydetty esimerkiksi kddntdamaan ja kirjoittamaan perheille ldhtevia tie-
dotteita heidan aidinkielelleen. Tallaisen toiminnan kautta tyokokeilussa
oleva henkil6 on saanut ammatillisen osaamisensa vahvistumista ja sa-
malla kokemuksen tyonsa merkityksellisyydestd. Omassa tydssani lasten-
tarhanopettajana olen kokenut tyokokeilussa olevat ulkomaalaistaustaiset
henkilot tarpeelliseksi erityisesti kielitaitoa vaativissa asiakastilanteissa,
kun tulkkia ei ole ollut mahdollista saada paikalle.

3.2.1 Kielitaidon merkitys tyollistymisessa ja integroitumisessa

Kielitaidolla on suuri merkitys ulkomaalaistaustaisten henkildiden tyollis-
tymisessa. Ilman Suomen kielen taitoa on vaikea tyollistya tai hoitaa asioi-
taan. Erilaiset kielikurssit ovatkin monen ulkomaalaistaustaisen henkilén
ensimmainen koulutus maahan muuttamisen jalkeen. Kielitaito vahvistuu
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lisaksi sosiaalisten kontaktien ja yhteis6on liittymisen avulla osana arkea.
(Sjoblom-Immala 2012, 101-102.)

Maassaoloajan pidentyessa ulkomaalaistaustaisen henkilon kielitaito ja
yhteiskuntatuntemus paranevat vastaamaan suomalaisten tydomarkkinoi-
den vaatimuksia. Kun ulkomaalaistaustaiset henkil6t ovat asuneet Suo-
messa kymmenen vuotta, vastaavat ndiden henkildiden tyollisyysprosentti
padasiassa syntyperdisten suomalaisten tyollisyysastetta. (Sjoblom-Im-
mala 2012, 101-102.)

Seilonen ja Suni (2016) ovat artikkelissaan tarkastelleet ammatillisen kie-
len kayttoa ja hallintaa. Palautekeskusteluun osallistuneiden neljan ulko-
mailta palkatun sairaanhoitajan mukaan ammatillisen kielitaidon arvioin-
nin tehtavat koettiin helpommaksi kuin yleisen kielitaidon tehtavat. Am-
matillisen kielitaidon tehtavat kiinnittyivat omaan ammatilliseen arkeen.
Ammatillisen kielitaidon arvioinnin avulla ulkomaalaistaustaiset henkilot
voivat osoittaa kielen osaamisensa laajemmin kuin yleisen kielitaidon ta-
solla. (Seilonen & Suni 2016.)

Yleisen kielitaidon puutteet jaivat ammatillisen kielitaidon vahvuuksien an-
siosta taka-alalle. Ensimmaista tydvuotta Suomessa pidettiin kielellisesti
vaativana, mutta myds palkitsevana. Kielitaito oli kehittynyt nopeasti ni-
menomaan tydeldamassa suomenkielisten tyontekijdiden parissa. Seilonen
ja Suni (2016) toteavat, etta korkeasti koulutetuille ulkomaalaistaustaisille
henkilGille tulisi luoda luontevia oppimismahdollisuuksia kielikoulutuksen
ja tyoelaman yhteistyon avulla.

Hameenlinnan kaupungilla monikulttuuri- ja maahanmuuttotehtavissa
tyoskenteleva Tanja Tauro (2016) kertoi, kuinka ulkomaalaistaustaiset
henkilot saattavat oppia suomen kielen nopeammin itselleen tutussa ym-
paristossa, joka voi olla esimerkiksi tyoeldamakontekstissa. Tauro mainitsi
esimerkkind sairaanhoitajat, joille sairaalamaailma on tydympaéristona
tuttu ja kielen omaksuminen tyon kautta olisi luontevampaa kuin yleisen
kielen koulutuksen kautta. Tauron mukaan tuttu ymparistd motivoi ja aut-
taa omaksumaan kielen ammattiosaamisen kautta. (Tauro 2016.)

Ulkomaalaistaustaisten perheiden lapset tarvitsevat varhaiskasvatuksen
palveluita pian maahan muuttamisensa jalkeen esimerkiksi vanhempien
kielikurssien takia. Suomen kielen merkitys ulkomaalaistaustaisten henki-
I6iden integroitumisessa yhteiskuntaan on huomattu tarkedksi myos var-
haiskasvatuksen alueella. Tyoskenneltyani pienennetyssa ryhmassa lasten-
tarhanopettajana, kuului suomen kielen opetus osaksi ryhmamme varhais-
kasvatussuunnitelmaa. Suomen kielen opetus varhaiskasvatuksessa on
usein suunniteltu toteutettavaksi lapsille ominaisin toimintatavoin. Usein
suomalaisessa varhaiskasvatuksessa ulkomaalaistaustaiset lapset oppivat-
kin suomen kielen nopeasti ja merkittava tekija kielen oppimisessa on ver-
taisryhma.
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3.2.2 Ulkomaalaistaustaisten henkildiden tyollistymisvaikeudet

Ulkomaalaistaustaisten henkildiden osuus tyottomista tyonhakijoista on
noin kolminkertainen verrattuna suomalaiseen vdestéon. Ulkomaalais-
taustaisten naisten osuus ty6ttomista tydnhakijoista on miehia korkeampi.
Tama saattaa johtua niiden kotimaiden kulttuureista, joiden paaasiallinen
elattdja on perheen mies. (Sjoblom-Immala 2012, 20-21.)

Suomen ulkomaalaistaustaisista henkil6ista noin viidenneksella on korkea-
koulutus, mutta myos korkeakoulutetuilla ulkomaalaistaustaisilla henki-
16illa on vaikeuksia tyollistya Suomessa. Tyéllistymisen esteena on heikon
kielitaidon ja tyonhakua edistavien verkostojen puuttumisen lisaksi myds
monilla aloilla vaadittavat muodolliset patevyydet tai virallinen lupa am-
matinharjoittamiseen. Tallaisia lailla sdddeltyja ammatteja ovat monet ter-
veydenhoitoon tai opetusalaan liittyvat ammatit. (Sjoblom-Immala, 22.)

Korkeasti koulutetuilla ulkomaalaistaustaisilla tyontekijoilla on maassa-
olon alkuvaiheessa tyoéllistymisongelmia, ellei heilld ole valmiina tyopaik-
kaa Suomeen muuttaessaan. Tyollistymisen esteena ovat usein kielivaikeu-
det eika ulkomailla suoritettu koulutus vastaa tutkintovaatimuksia Suo-
messa. (Sjoblom-Immala 2012, 65.)

Ty6nantajan on vaikea sdada kasitysta ulkomaalaistaustaisen henkilon am-
matillisesta osaamisesta vieraan maan tutkintotodistuksilla. Tydnantajan
tutkintojen tunnistamista helpottaa viranomaisten paatos ulkomaalais-
taustaisen henkilon tutkintojen rinnastamisesta. (Sjoblom-Immala 2012,
22.)

Ulkomaalaistaustaisen henkilén aiempiin opintoihin liittyvaan tutkintojen
tunnistamiseen sisaltyvat mahdolliset tdydentavat opinnot voivat olla vai-
kea suorittaa. Monet ovatkin luopuneet akateemisesta urastaan ja ovat
ty6ttdmina tai koulutustaan vastaamattomissa tdissa. Taydentdvien opin-
tojen suorittaminen saattaa jadada tekematta myos siita syystd, etta sopivia
kursseja ei oppilaitoksissa jarjestetda. Tama on kuitenkin ulkomaalaistaus-
taisten henkiloiden osaamisresurssien haaskaamista, silla korkeakoulutut-
kinnon suorittaminen ldhtdmaassa on vaatinut aikaa ja panostusta. (Sjob-
lom-Immala 2012, 22.)

Venaldiset palkansaajat ovat yleensa melko korkeasti koulutettuja, mutta
korkeakoulutettujenkin venaldisten on todettu menestyneen suomalaisilla
tyomarkkinoilla heikosti. Suuri osa tyénantajista, joilla on jo kokemusta ul-
komaalaistaustaisista tyontekijoistd, ovat valmiita tulevaisuudessakin
palkkaamaan heitda enemman kuin tydnantajat, joilla ei ole aiemmin ollut
ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. (Sjoblom-Immala 2012, 29.)

Ty6nantajan ndakokulmasta uuden tyontekijan palkkaaminen on riski. Ulko-
maalaistaustainen henkilé koetaan sitda suurempana riskina, mita kauem-
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paa han on Suomeen tullut. Tyénantajan riskien pienentamiseksi esimer-
kiksi oppilaitosten opinnaytetyon ohjaajat ja oppilaan ohjaajat voisivat toi-
mia suomalaisina suosittelijoina ensimmaisen tyo- tai harjoittelupaikkaan.
(Sjeblom-Immala 2012, 101.)

4 SUOMALAINEN VARHAISKASVATUS

Avaan tahan varhaiskasvatuksessa kasvatusvastuussa tyodskentelevien
henkildiden ammattitaitovaatimuksia, koska opinndytetyohoni haastatte-
lemista henkildista kolme tyoskentelee talla hetkella varhaiskasvatuksen
tyotehtavissa. Luvun lopulla avaan lastentarhanopettajan tehtavanku-
vausta, silla tehtavankuvauksella on oleellinen merkitys ammatillisen osaa-
misen tunnistamisessa seka tyonantajan etta tyonhakijan nakokulmasta.

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lasten opetuksen ja hoidon muodosta-
maa suunnitelmallista, tavoitteellista ja pedagogista kokonaisuutta. Var-
haiskasvatuslaissa asetetaan varhaiskasvatuksen kattavat tavoitteet, joi-
den tavoitteena on edistaa esimerkiksi jokaisen lapsen ian ja kehityksen
mukaista kasvua ja kehitysta. Varhaiskasvatuslain tavoitteena on tukea op-
pimisen edellytyksia edistdaen elinikdisen oppimisen taitoja ja koulutuksel-
lista tasa-arvoa siten, etta jokaisen lapsen yksil6lliset tarpeet huomioidaan
oppimista edistavassa ymparistossa. (Opetusalan ammattijarjestd 2016.)

4.1 Varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuusvaatimukset ja tehtiavakuvaukset

Suomessa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden patevyyksistd on saddetty
lailla. Lain tarkoituksena on laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutuminen.
Lainsaadannon avulla varhaiskasvatuksen tasavertaisuus toteutuu valta-
kunnallisella tasolla. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoi-
suusvaatimusten mukaan 2016/287 § 1.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevia kasvatusvastuullisia henkil6itd ovat
varhaiskasvatuksen lastentarhanopettajat, erityislastentarhanopettajat
seka hoitajat. Lapsiryhman koko maaraytyy kasvatusvastuullisten henkil6i-
den vastaavasta maarasta lapsia. Lapsiryhman koko maaraytyy varhaiskas-
vatuslain mukaan kolmesta kasvatusvastuullisen henkilon vastaavasta
maarasta lapsia. Kasvatusvastuullisen henkildston ohella varhaiskasvatuk-
sen lapsiryhmissa voi tyoskennellda myos erityisavustajia tai ryhmaavusta-
jia. (Varhaiskasvatuslaki, yleisia saanncksia 5 § 2016/1085 § 5.)

Henkilostoa rekrytoitaessa sopivuus tehtdvaan selvitetaan haastattelun
avulla, mutta patevyys naytetdan alkuperaisilla todistuksilla. ”Lain tarkoi-
tuksena on edistda sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan
sosiaalihuoltoon ja hyvaan kohteluun edellyttamallad, etta sosiaalihuollon
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ammatillisella henkildstolla on tarvittava koulutus ja perehtyneisyys.” (Laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimusten mukaan
2016/287 § 1.)

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa tyoskentelee useimmiten kasva-
tustieteen kandidaatin tai sosionomin koulutuksen saaneita henkilgita.
Varhaiskasvatuksen opettajana tyoskentelevan henkilon patevyys on saa-
detty lailla. "Kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtaviin on
vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentar-
hanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakou-
lututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin sadadetdan.” (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoi-
suusvaatimusten mukaan 2016/287 § 7.)

Lastentarhanopettajien tydtehtdavan kuvaus laaditaan kuntakohtaisesti
valtakunnallisten suositusten mukaan. Lastentarhanopettajan tehtavaku-
vausta voidaan tarkentaa myos yksikko tai ryhmakohtaisesti. Tyon vaati-
vuuden arviointi suoritetaan tyoyksikoissa ja talla on merkitysta lastentar-
hanopettajan tehtavankuvauksen ohella myo6s palkkaukseen. Esimerkki-
kaupunkina Hameenlinnan kaupungin palkkahallinto on jaotellut lasten-
tarhanopettajan tyotehtdvat neljaan osa-alueeseen. Lastentarhanopetta-
jan tyotehtaviin kuuluvat perustehtavan ohella kasvatuskumppanuus, tii-
mityd sekda moniammatillinen yhteistyd. (Hdmeenlinnan kaupunki 2017.)

Lastentarhanopettajan perustehtava koostuu lapsen kasvusta, kehityk-
sestd, oppimisesta ja ryhman pedagogiikasta vastaamisesta. Lastentarhan-
opettaja vastaa oman lapsiryhmansa pedagogisesta toiminnan suunnitte-
lusta ja sen toteuttamisesta varhaiskasvatussuunnitelmaa toteuttaen. Pe-
dagogiseen suunnitteluun kuuluu myods havainnointi ja dokumentointi
seka varhaisen tuen tarpeen huomioiminen ja tukiprosesseista vastaami-
nen. Varhaiskasvatuspedagogiikan arviointi ja sen sisallon kehittaminen
kuuluvat lastentarhanopettajan perustehtavaan. (Himeenlinnan kaupunki
2017.)

Lastenhoito, kasvatus ja opetus liittyvat yhdeksi varhaiskasvatuksen koko-
naisuudeksi, jossa kaikilla osa-alueilla on merkityksensa. Koulutukseltaan
varhaiskasvatuksen hoitajat ovat nykyaan lahihoitajia, mutta havaintojeni
mukaan alalla tyoskentelee edelleen paljon myés vanhemman lastenhoi-
tajan tai paivahoitajan koulutuksen kdyneita henkildita. Lahihoitajan opin-
not suorittaneet henkil6t tyoskentelevat varhaiskasvatuksessa yleensa las-
tenhoitajan tai paivahoitajan nimikkeelld kunnasta riippuen.

Tehtavanimikkeen ja tehtdavakuvausten mukaan ldhihoitaja tyoskentelee
varhaiskasvatuksessa taydentamalla pedagogiikkaa perustehtavanaan lap-
sen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista vastaaminen perushoidollisesta na-
kokulmasta. Varhaiskasvatuksen hoitajien tehtavan kuvaukset on avattu
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samalla tavoin kuin lastentarhanopettajienkin tehtdavan kuvaukset. Lahi-
hoitaja on suojattu ammattinimike ja kelpoisuudet on saadetty lailla. ”"Kel-
poisuusvaatimuksena ldhihoitajan tehtaviin on tehtdavaan soveltuva sosi-
aali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.” (Laki sosiaa-
lihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimusten mukaan
2016/287 § 8.)

Paivakodissa varhaiskasvatusta toteuttava tiimi saattaa olla myds muodos-
tunut kahdesta hoitajasta ja yhdesta opettajasta. Opettajien Ammattijar-
jestd (2017) ajaa valtakunnallista suuntausta kahden opettajan ryhmiin
siirtymisesta varhaiskasvatuksen pedagogiikan vahvistamiseksi.

Varhaiskasvatustydssa on havaintojeni mukaan lisdantynyt viime vuosina
myo0s erityisen tuen tarve. Kasvatusvastuullisten henkildiden lisaksi lapsi-
ryhmassa voi toimia erityisavustajan, henkilokohtaisen avustajan tai ryh-
maavustajan nimikkeelld oleva koulutettu henkil6, jonka tehtava on maa-
raytynyt lapsiryhmassa olevan erityisen tuen tarpeen mukaan. Avustajien
tehtdavan luonteen mukaan, erityisen tuen tarve ryhmassa saattaa olla
poistuva. Tasta johtuen avustajia palkataan usein maaraaikaisiin tyosopi-
muksiin.

Avustaja toimii nimikkeensakin mukaisesti kohdennetuissa avustavissa
tehtdvissa. Ryhmaavustajat, erityisavustajat tai henkilokohtaiset avustajat
varhaiskasvatuksessa toimivat erityisen tuen tehtdvissa auttaen varhais-
kasvatuksen pedagogiikan toteutumisessa tasavertaisesti. Varhaiskasva-
tuksen avustajien tehtdavat on useimmiten sovittu erityisvarhaiskasvatuk-
sessa kulloisenkin tarpeen mukaan. Havaintojeni mukaan edelld mainitut
kdytannot ovat vaihtelevia ja muuttuvat yksittaisten tilanteiden mukaan.

4.2 Perheiden kanssa tehtdva yhteistyo eli kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuusndkokulmaa ja vanhempien kanssa tehtdvaa yhteis-
tyota avaan oman lastentarhanopettajan tyokokemukseni nakdkulmasta.
Viimeiset vuodet olen tydskennellyt Himeenlinnan kaupungilla ja nakokul-
miini vaikuttavat osaltaan myo6s tyOnantajan tarjoamat koulutukset ja lu-
kuisat tyoyhteison kanssa toteutetut yhteiset kehittamispdivat. Varhais-
kasvatuksen kehittamispdivien tarkoitus onkin laittaa tyontekijat kehitta-
maan omaa tyotaan ja ajatteluaan. Lahes kahdenkymmenen vuoden tyo-
kokemuksen kautta vahvistunut ammatillisuuteni tukee omalta osaltaan
my0ds opinndytetyoni muuta teoriaa.

Lastentarhanopettaja toimii yhteistydssa perheiden kanssa lapsen kas-
vuun, kehitykseen ja opetukseen liittyvissa asioissa. Ty6skenneltyani vuo-
sia lastentarhanopettajana olen havainnut, ettd perheiden muuttuvien ti-
lanteiden myo6ta myds varhaiskasvatus on muuttunut entista haastavam-
maksi. Varhaiskasvatuksen tehtavissa on havaittu, etta pedagoginen osaa-
minen vaatii lapsen kokonaisvaltaisen ymmartamisen lisaksi nykyaan mydos
perhetydn taitoja.
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Kunnissa tyonantajat ovat ratkaisseet taman jarjestamalla tyontekijoille
esimerkiksi systemaattista kasvatuskumppanuuskoulutusta. Ongelmat
perheessa vaikuttavat lasten hyvinvointiin ja lastentarhanopettaja toimii
perheen kanssa tehtavan varhaisen tuen alueella. Lastentarhanopettajan
tehtavissa olen joutunut toimimaan yhteisty6ssa myos lastensuojeluun liit-
tyvien verkostojen kanssa.

Kokemusteni mukaan aiempaa haasteellisemmaksi muuttunut varhaiskas-
vatus vaatii syvempaa osaamista ja kentalla tydskentelee nykyaan myos
varhaiskasvatuksen maistereita seka ylemman ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneita sosionomeja. Erityislastentarhanopettaja vastaa varhais-
kasvatuksen erityispedagogiikasta joko ryhmassa tai konsultoiden.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan vaatimusten lisdantyessa myos ryhma-
rakenteet ovat muutoksessa. Ryhmarakenteiden muuttuessa kahden las-
tentarhanopettajan ryhmiksi, on lastentarhanopettajista paikoin jopa tyo-
voimapulaa. Kaytannossa esimerkiksi elakoitymisen myota lastenhoitajan
toimi pyritdan vaihtamaan ryhmassa lastentarhanopettajan toimeksi. (Ha-
meenlinnan kaupunki 2017.)

Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo vaatii myos verkostotydta. Moniam-
matillinen yhteistyo edellyttda verkostotyotaitoja ja lastentarhanopettaja
toimii varhaiskasvatuspedagogiikan asiantuntijana varhaiskasvatuksen toi-
mijaverkostossa. Hameenlinnan varhaiskasvatuksessa lastentarhanopet-
tajan toimijaverkostoon kuuluvat muun muassa neuvolapalvelut, sosiaali-
palvelut seka erityisasiantuntijapalvelut. Lastentarhanopettaja tarvitsee
tydssdan vuorovaikutustaitoja ja dialogisuutta. (Hameenlinnan kaupunki
2017.)
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5 OSAAMISEN TUNNISTAMISEN PROSESSI

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen on prosessi, johon kuuluvat
muun muassa alkuperdisten todistusten kdaannattaminen ja tutkintojen
rinnastaminen. Ulkomailla hankittu patevyys ei valttamatta vastaa suoma-
laista koulutusta, vaan henkil6 joutuu tdydentamaan osaamistaan lisdkou-
lutuksen avulla. Kaavio kuvaa maahan muuttamisen jalkeisia erilaisia osaa-
misen tunnistamisen reitteja:

Aiemmin hankittu koulutus omassa maassa

Ulkomaalaistaustaisen henkilén tyonhaku Suomessa

Ohjaus, esimerkiksi TE-toimisto, kotouttamiskoulutukset ym.

Osaamisen tunnistaminen tyopaikalla.

Alkuperaisten todistusten Lastentarhanopettajan teh- Muu hankittu osaaminen
tavat, naytto. esimerkiksi omassa maassa, esimerkiksi

kdadannattaminen
tyoharjoittelu tyokokemus, harrastukset.

Tutkintojen rinnastaminen Henkil6 osoittanut kelpoisuutensa
lastentarhanopettajan tehtavaan.
Mahdollisuus tyéllistyd lastentar-

hanopettajan sijaisuuksiin mutta ei
pateva hakemaan lastentarhanopet-
tajan toimea

Opetushallitus paattaa aiemmin hanki-
tun osaamisen tunnistamisen todistus-
ten perusteella - Ohjaus OPH

1.  Suora rinnastus
2. Taydentavat opinnot, oppi-
laitoksissa

Suomessa pateva lastentarhanopet-
taja, mahdollista tyollistya lastentar-
hanopettajan vakituiseen toimeen

Kuva 1. Osaamisen tunnistaminen prosessina varhaiskasvatustyon kon-
tekstissa EU- ja ETA-maissa.
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5.1 Osaaminen kasitteena

Osaaminen voidaan maarittaa eri tavoilla tietojen, taitojen ja patevyyksien
yhdistelmiksi. Osaamisella tarkoitetaan laaja-alaista kykya hyodyntaa ole-
massa olevaa tietoa, taitoa ja patevyytta yhteiskunnallisesta nakokulmasta
niin tydelamassa kuin oppimisessakin. Tyontekijan kyky suoriutua maari-
tellysta tyotehtdvasta ennalta odotetun mukaisesti voidaan maaritella
osaamisen edellytykseksi. Osaaminen voidaan maaritelld myos perustu-
maan tyontekijan tietoperustaan ja suorituskykyyn seka tyon antamiin
mahdollisuuksiin, haasteisiin ja tydyhteisén toimintaan kokonaisuudes-
saan. (Makinen & Annala 2012, 130.)

Osaaminen on monimuotoinen kasite, jonka tulkinnanvaraisuus voi ulko-
maalaistaustaisten henkiléiden kohdalla johtaa epadedullisiin ratkaisuihin.
Osaaminen syntyy ja ndakyy toiminnassa ja prosessiin liittyva hiljainen tieto
voi vaikuttaa ratkaisuihin osaamisen tunnistamisessa. (Wilhelmsson 2010,
15.)

5.2 Todistusten kddnnattaminen

Ennen tutkintojen rinnastamista, tulee alkuperaiset todistukset kdannat-
tda. Opetushallituksen verkkosivuilta (Opetushallitus 2017) 16ytyy ohjeita
ulkomailla suoritettujen opintojen todistusten kaantamiseen ja tutkinto-
jenrinnastamiseen. Tutkintotodistuksissa seka vastaavissa muissa mahdol-
lisissa dokumenteissa kddannetdadan mahdollisimman tarkasti koulutyyppi,
arvosanat sekd ammattinimike. Tutkintojen vastaavuuksien toteaminen ja
vahvistaminen kuuluvat opetusministeriolle. (Opetushallitus 2017.)

Suomessa auktorisoitu eli vahvistettu kdaantdja vahvistaa oman kdaannok-
sensa tai toisen henkilon tekeman kdanndksen. Todistuksen kddnndksen
voi tehda muukin kuin vahvistettu kdantaja, mutta kdannos vahvistetaan
auktorisoidulla kaantajalla. Vahvistamisosa pitaa sisallaan kdaantajan mah-
dolliset huomautukset, vakuuslausekkeen seka paivamaaran allekirjoituk-
sineen. Kaannetyn todistuksen vastaanottajataho ei valttamatta tunne toi-
sen maan todistuskdytanteita ja asianhoidon kannalta tarkeita kasitteita
saatetaan joutua avaamaan kdantajan huomautuksina. (Opetushallitus
2017.)

Vahvistamisosaan suositellaan laitettavaksi myds maininta laista, johon to-
distuksen vahvistaminen perustuu. Léhdeasiakirja kddnnetdan padsaantoi-
sesti kokonaisuudessaan. Kaannettdessa on tarkasti noudatettava lah-
deasiakirjaa eli kdadannettavaa todistusta. Laillisesti patevalla kdannetylla
todistuksella on sama todistusvoima kuin alkuperaisella todistuksella. To-
distuksen kdannattamisessa ulkomaalaistaustaiset henkilot voivat kayttaa
mahdollisuuksien mukaan omia verkostojaan, silla todistusten kaannatta-
minen ammattilaisella on henkil6lle maksullista. (Opetushallitus 2017.)
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5.3 Tutkintojen rinnastaminen

Korkeasti koulutettujen ulkomaalaistaustaisten henkildiden keskeinen
tyollistymisen ehto on ulkomailla hankitun tutkinnon kelpoisuus uuden ko-
timaan tyomarkkinoilla. Suomessa monet korkeakoulututkintoa edellytta-
vat ammatit ovat sadnnelty lainsaadannélla. Saannellylla ammatilla tarkoi-
tetaan tehtavaa, johon palvelun laadun, esimerkiksi potilasturvallisuuden
kannalta, on kelpoisuusvaatimukseksi asetettu tietty tutkinto tai opinnot.
(Kyha 2011, 45.) Tallaisia tiettyja tutkintoja ovat esimerkiksi rinnastaminen
opettajankoulutuksen opintoihin (Blomqvist 2017).

Ulkomaisen tyovoiman tyollistymista helpottamaan on Suomessa kehi-
tetty tutkinnon tunnistamis- ja rinnastamisjarjestelma. Tunnustamisen ter-
mid kaytetdan EU/ETA-maissa suoritetuista tutkinnoista. Rinnastamista
kaytetaan edella mainittujen maiden ulkopuolella hankituista tutkinnoista.
Ammatillisia tunnustamisia tehdaan tyéelamaa varten haettaessa virkakel-
poisuutta. (Kyha 2011, 46.)

Opettajakoulutuksen ja lastentarhanopettajan tutkintojen rinnastaminen
edellyttaa, etta hakijan korkeakoulututkinto on tasoltaan rinnastettavissa
Suomessa suoritettavaan ja tehtavassa vaadittavaan korkeakoulututkin-
toon. Hakijan opintojen on vastattava myo0s sisall6ltdan Suomessa opetus-
tehtavaan kelpoisuuden antavia opintoja. (Blomqvist 2017.)

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tutkintojen tavoitteiden ja sisalto-
jen tulisi muodostaa yhtendinen korkeakoulutuksen kokonaisuus, vaikka
niilla onkin erilaiset sisdltoalueet ja tavoitteet. Tutkintojen osaamisen maa-
rittely helpottaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnusta-
mista ja aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen avulla on mahdollista
nopeuttaa tutkinnon suorittamista. (Kullaslahti, Haihu & Yli-Kauppila 2014,
8.)

5.4 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Opetushallitus paattaa ulkomaisen tutkinnon antamasta kelpoisuudesta
tiettya koulutusta edellyttaviin tehtaviin Suomessa. Ulkomailla korkeakou-
lututkinnon suorittaneet henkil6t tarvitsevat Opetushallituksen paatoksen
korkeakoulututkintonsa tason rinnastamisesta. Rinnastamispaatosta tarvi-
taan haettaessa virkaa tai tehtdvaa, jonka kelpoisuusvaatimuksena on
tietty korkeakoulututkinto. (Opetushallitus 2017.)

Ulkomailla suoritettu korkeakoulututkinto voidaan rinnastaa tasoltaan
Suomessa suoritettavaan vastaavaan tutkintoon. Rinnastuksen edellytyk-
sena on, ettad hakijan koulutuksen kokonaisuus vastaa kokonaisuudessaan
Suomessa suoritettavia korkeakoulututkintoja. Rinnastuspaatokset perus-
tuvat lakiin (Laki ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuotta-
masta virkakelpoisuudesta 1385/2015) ulkomailla suoritettujen korkea-
kouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta. (Opetushallitus 2017.)
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Opetushallituksen antamat maksulliset lausunnot ovat luonteeltaan asian-
tuntijalausuntoja, joka ei tuota ammattipatevyytta tai virkakelpoisuutta.
Opetushallituksen lausunnoissa kuvataan tutkinnon virallisuutta, opinto-
jen sisdltéa ja laajuutta sekd sen antamaa ammattipatevyyttd lahto-
maassa. Opetushallitus voi antaa lausunnon vain loppuun suoritetusta tut-
kinnosta, joka kuuluu suoritusmaan viralliseen tutkintorakenteeseen.
Opintojen sisaltda ja laajuutta kuvataan tutkintotodistusten sisalloista
esiin tulleista tiedoista ja mahdollisesti hakijan Opetushallitukselle toimit-
tamista opetussuunnitelmista tai tutkintovaatimuksista tutkinnon suori-
tusmaassa. (Opetushallitus 2017.)

Opetushallituksen rinnastamispaatokset tehdaan henkilokohtaisesta ha-
kemuksesta asiakirjojen eli todistusten perusteella. Rinnastuspaatosten
edellytyksend on muun muassa se, etta tutkinto on virallinen kotimaan
koulutusjarjestelmassa ja opinnot on suoritettu loppuun. Rinnastuspaa-
tokset eivat oikeuta kuitenkaan kayttamaan suomalaista tutkintonimiketta
vaan antavat paatoksen siita, millaisen kelpoisuuden toisessa maassa suo-
ritettu tutkinto antaa. (Blomqvist 2017.)

Euroopan Unioni suosittelee aiemmin hankitun osaamisen tunnistami-
sesta ja tunnustamisesta kdyttamaan termia validointi. Validointi tarkoit-
taa non-formaalin ja formaalin oppimisen tunnistamisen ja tunnustamisen
tuloksen hyvaksymista virallisesti, yleisesti hyvaksyttavaan dokumentin
muotoon. (Karttunen 2011, 13.)

5.5 Taydentdva koulutus

Opetushallitus voi maarata ulkomaisten korkeakouluopintojen rinnastami-
sen opettajan pedagogisiin opintoihin asettamalla paatokseen lisdvaati-
muksen tdydentdvistd opinnoista. Saadakseen rinnastuspaatoksen ulko-
maalaistaustaisen henkilon tulee suorittaa suomalaisessa korkeakoulussa
taydentavia opintoja. (Blomqvist 2017.)

Ulkomaalaistaustaisen henkilon tdydennettdvat opinnot maaraa Opetus-
hallitus. Rinnastettaessa ulkolaisen opettajan mahdollisesti tarvittavat tay-
dentdvat pedagogiset opinnot sisdltavat vahintdan kymmenta opintopis-
tettd ja enimmillaan 30 opintopistettd. Taydennettavien opintojen laajuus
ja sisaltdé maaraytyvat hakijan suorittaman koulutuksen perusteella. Opet-
tajan taydennettaviin opintoihin sisdltyy aina didaktisia opintoja, opetus-
harjoittelu seka tarvittaessa myos kasvatustieteellisid opintoja. Opetushal-
litus ei voi huomioida osaamisen rinnastamisessa hakijan tyokokemusta.
(Blomqvist 2017.)
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5.6 Ammatillinen osaaminen ndyton avulla

Ulkomaalaistaustainen henkild saattaa hakeutua esimerkiksi tyo- ja elin-
keinotoimiston kautta tyOharjoitteluun koulutustaan vastaavalle alalle.
Ty6harjoittelun kautta osaamisensa nayttamalla, henkil6lle saattaa tarjou-
tua mahdollisuus hakeutua oman alansa eripituisiin sijaisuuksiin. Ulkomaa-
laistaustainen henkild ndyttad osaamisensa tyopaikalla tamadnkaltaisen
ty6harjoittelun avulla. Tyénantaja vakuuttuu ulkomaalaistaustaisen henki-
[6n ammatillisesta osaamisesta ndyton kautta. llman virallista rinnastus-
paadtosta ei kuitenkaan voi saada vakituista toimea. (Laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkilostdn kelpoisuusvaatimusten mukaan 2016/287 § 1.)

Ty6lla on merkittava rooli ulkomaalaistaustaisen henkilon yhteiskuntaan
integroitumisessa, vaikka ulkomaalaistaustainen henkilé kokeekin maa-
hanmuuttonsa jalkeen paljon vaikeuksia pyrkiessaan tyomarkkinoille. Tyo-
ja elinkeinotoimistojen tarjoamat tyoharjoittelumahdollisuudet tuovat sa-
malla myos yhteiskuntaan integroitumisen nakékulman mielekkaalla ta-
valla. (Sjoblom-Immala 2012, 28.)

6 MAAHANMUUTTAIJIEN KOKEMUKSIA KOTOUTUMISESTA JA
PALVELUISTA

Ulkomaalaistaustaisten henkildiden tyollistymiseen vaikuttavat valtavdes-
ton asenteet ja kdytdnnot tyopaikoilla ulkomaalaistaustaisten henkildiden
omien verkostojen ohella. Ulkomaalaistaustaisten henkiléiden osaamisen
tunnustaminen toteutuu usein osaamisen ohittamisella ja korkeasti koulu-
tetut ulkomaalaistaustaiset henkilot tyéskentelevat aluksi usein koulutus-
taan alemmalla tasolta. (Teras & Lasonen 2015.)

Yleisesti on vallalla ajatus, ettd Suomessa hankittu koulutus koetaan pa-
rempana kuin ulkomailla hankittu koulutus. Tama nakokulma tuli esille
my0s asiantuntijatuntijahaastattelussa Tanja Tauron kanssa (2016). Yhteis-
kunnallisesta nakdkulmasta kyseessd saattaa olla osaamispotentiaalin
hukkaamista ja kdyttamatta jattamista (Terds & Lasonen 2015).

Maahanmuuttajien kokemuksia on tutkinut Salmela Pro Gradu-tutkielmas-
saan (2012). Salmela kuvaa Raahen ja Raahen-alueen maahanmuuttajien
kokemuksia sopeutumisesta maahan muuttamisen jalkeen. Loysin tutkiel-
masta yhtymakohtia omiin havaintoihini. Pro-Gradussa nousi esille maa-
hanmuuttajien toive saada Suomesta tyota. Kielitaitoa pidettiin kuitenkin
tyon saannin edellytyksend. Suomen kielen oppiminen koettiin kuitenkin
vaikeana ja suurimmat ongelmat liittyivatkin kielen oppimiseen. (Salmela
2012, 78-83.)
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Salmelan tutkielman mukaan ongelmia oli tyopaikan I6ytamisessa seka tie-
tamattomyydessa tarjolla olevista palveluista. Ndma ongelmat ovat koros-
tuneet erityisesti avioliiton kautta maahan muuttaneilla ulkomaalaisilla
henkil6illa. Maahanmuuttajat olivat kuitenkin kokeneet palveluhaluk-
kuutta viranomaisten taholta. Kotouttamiskoulutusten kautta maahan-
muuttajien yhteiskuntatietoisuus oli parantunut. (Salmela 2012, 78-83.)

Kotouttamispalvelut nahtiin merkityksellisiksi maahanmuuttajien kotoutu-
misen ja elamanhallinnan kannalta Kuukasjarven ja Lukkarilan opinnayte-
tydssa vuodelta 2015. Opinndytetydssa oli tarkasteltu maahanmuuttajien
kokemuksia erilaisista kotouttamispalveluista. Merkityksellisimmaksi kou-
lutukseksi opinndytetydhon haastatellut maahanmuuttajat mainitsivat
kielikoulutuksen. (Kuukasjarvi & Lukkarila 2015, 6-7.)

Muista kotouttamiskoulutuksista oli vaihtelevia kokemuksia. Useammilla
opinndytety6hon haastatelluilla ulkomaalaistaustaisilla henkil6illa oli jo
valmiiksi ainakin yksi ammatti Suomeen muuttaessaan. Olemassa olevilla
ammateilla koettiin olevan kuitenkin vain vahaisia vaikutuksia téiden saa-
misessa ja sita kautta kotoutumisessa. Maahanmuuttajille tarjottujen pal-
veluiden kuvattiin olevan sekavia ja epajohdonmukaisia. Maahanmuutta-
jien ohjaus- ja neuvontapalvelut koettiin opinnaytetyossa merkitykselli-
siksi. (Kuukasjarvi & Lukkarila 2015, 34.)

Suomessa maahanmuuttajien sopeutumista on tutkittu viimeisen kahden-
kymmenen vuoden aikana paljon, toteaa tutkimuksessaan Mattila ja Bjork-
lund (2013). Suurin osa tutkimuksista on kasitellyt maahanmuuton ilmidita
suuremmissa kaupungeissa keskittyen samalla tiettyihin vdestoryhmiin.
Mattila ja Bjorklund ovat valinneet tutkimuksensa nakokulmaksi pienen
Narpion maaseudun ja paikkakunnan maahanmuuttajat ilman kansallisia
rajauksia. Suomessa on Narpion kokoisia kuntia huomattava maara ja sen
tahden tama tutkimuksen nakdkulma sopii myos alueellisesti omaan paa-
kaupunkiseudun ulkopuoliseen Etela-Suomeen sijoittuvaan opinnaytetyo-
honi. (Mattila & Bjorklund 2013, 14-16.)

Narpion maahanmuuton painopisteen siirtyessa pakolaisuudesta tyoperai-
seen maahanmuuttoon havaittiin, etta tyoperdiset maahanmuuttajat tar-
vitsevat myds samankaltaisia palveluita kuin pakolaisena maahan muutta-
neet henkilot. Perheelliset maahanmuuttajat tarvitsevat samanlaisia pal-
veluita kuin suomalainen kantavaesto. Tallaisia palveluita ovat esimerkiksi
varhaiskasvatuspalvelut tyossa kdaymisen mahdollistamiseksi. Osaamista
tarvitaan paivakodeissa ja kouluissa integroinnin nakdkulmasta, silla lapset
ja nuoret sopeutuvat parhaiten vertaisryhmissa. (Mattila & Bjorklund
2013,17-19.)

Welcome office-hanke 2012-2014 on Vaasan ja lahiympariston alueella to-
teuttanut muun muassa neuvontakeskuksia. Naista alueellisista neuvonta-
keskuksista on mahdollista saada tietoa maahanmuuttoa koskevista asi-
oista. Hanke tarjoaa palveluita maahanmuuttajien ohella myds kunnan eri



24

toimijoille, yrityksille, tydnantajille, koulutuksen jarjestdjille ja jarjestaille.
Neuvontakeskuksista saa tietoa maahanmuuttoon, tyéelamaan, palvelui-
hin ja yhteiskuntaan liittyvissa asioissa. (Mattila & Bjorklund 2013, 31-36.)

Kokemusten perusteella Narpion integroitumisen keskeisiksi tekijoiksi
mainitaan kielitaito ja tyopaikka. Narpiossa on myds tydnantajia, joille riit-
tda maahanmuuttajilta vahaisempikin kielitaito. Suhde tyéhon on yhdista-
nyt maahanmuuttajia ja kantavdestéa. Maahanmuuttajien keskuudessa
tyolla on useina samanlainen keskeinen merkitys kuin suomalaisessakin
kulttuurissa. Suora vuorovaikutus ja informaation jakaminen tyovoimaa
kaipaavien ty6nantajien kanssa lisda kotoutumismahdollisuuksien onnistu-
mista. (Mattila & Bjorklund 2013, 37.)

Narpidssa asuessaan moni maahanmuuttajan on vaihtanut ammattia. Kas-
vihuonetyotskentely tarjoaa monille maahanmuuttajilla sisaantulotydpaik-
koja. KasvihuonetyOssa ei vaadita ammattikoulutusta tai kielitaitoa sa-
massa maarin kuin esimerkiksi metalliteollisuudessa. (Mattila & Bjérklund
2013 74-76.)

Narpidossa maahanmuuttajat ovat siirtyneet myds itsenaisiksi yrittajiksi.
Moni maahanmuuttaja on kouluttautunut Narpiossa uuteen ammattiin
esimerkiksi tulkeiksi, kieltenopettajiksi ja kaantajiksi. Maahanmuuttajia on
kouluttautunut Narpiossa myos hoitoalalle. Kokemukset koulutuksesta
tyon ohella on koettu raskaaksi ja opiskeluaika on saattanut venya useiksi
vuosiksi. (Mattila & Bjorklund 2013, 72-75.)

Maahanmuuttoa tapahtuu nykyaan aiempaa enemman myods haja-asutus-
alueille. Vanhetessaan kantavdestd muuttaa palveluiden ldhelle ja maa-
hanmuuttajille saattaa tarjoutua mahdollisuus ostaa taloja edullisesti per-
heilleen. Maahanmuuttajien asuttaminen haja-asutusalueelle vaikuttavat
osaltaan myds palveluiden yllapitamiseen. Tallaisia palveluita ovat esimer-
kiksi varhaiskasvatuspalvelut, koulut sekd terveydenhoitopalvelut. Tulevai-
suudessa maahanmuuttajien keskuudessa tulevat tarpeellisiksi myos van-
huspalvelut. Haja-asutusalueella on kuitenkin haasteena pitkat valimatkat
ja vahainen tyopaikkojen maara. (Mattila & Bjorklund 2013, 80-82.)
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7 AINEISTON HANKINTA JA ANALYYSI

Opinndytetyoni aineistona kaytin keraamiani korkeasti koulutettujen ulko-
maalaistaustaisten henkildiden haastatteluista nousseita kertomuksia.
Haastattelin ulkomaalaistaustaisia henkil6ita, joilla on jo aiempaa kasva-
tus- tai opetusalan koulutusta kotimaastaan seka opetus- tai kasvatusalan
opintoja myds Suomesta.

Yksil6haastattelut rajasin Etela-Suomeen, mutta kuitenkin paakaupunki-
seudun ulkopuolella asuviin ulkomaalaistaustaisiin henkiloihin. Jatin paa-
kaupunkiseudulla asuvat henkilot opinnaytetyoni ulkopuolelle, silla halu-
sin saada nakoékulmia nimenomaan pienempien paikkakuntien maahan-
muuttajavaestoltd. Padkaupunkiseudun maahanmuuttajavaestéa on tut-
kittu enemman ja kokemukset saattavat poiketa harvemmin asutulla alu-
eella.

Opinndytety6honi haastateltavaksi toivoin alun perin 16ytavani viisi kohde-
ryhmaan kuuluvaa henkil6a. Viidennen henkilon estyttya dkillisesti osallis-
tumaan haastatteluuni henkilokohtaisista syistd, jai haastateltavieni luku-
maaraksi lopulta nelja henkilda.

7.1 Aineiston kerdaminen ja kohderyhma

Haastateltavien |6ytdminen oli ajateltua haasteellisempaa, silla halusin
opinndytetydhoni liittyvien henkildiden 16ytyvan alueellisesti paakaupun-
kiseudun ulkopuolelta. Jarjestojen, tydnantajien ja oppilaitoksien kautta
sain useita mahdollisia kontakteja. Ulkomaalaistaustaisten henkildiden
tyollistamiseen ja koulutukseen liittyvat jarjestot eivat voineet tietotur-
vasyista luovuttaa henkildiden yhteystietoja, vaan henkiléiden hankkimi-
nen jadi sahkopostilla lahettamieni yhteydenottojen varaan. Laitoin pyydet-
tdessa tietoa opinndytetyOsta jarjestoille, ettd he voisivat tiedottaa opin-
naytetyostani edelleen asiakkaillensa (liitel). Tata kautta en onnistunut
saamaan yhtdan henkil6a tutkimukseni kohderyhmaan.

Hameenlinnan ja sen lahikuntien henkil6stosta vastaavien esimiesten
avulla sain yhden henkilon yhteystiedot, mutta han kuitenkin kieltaytyi
haastattelusta. Lahetin sahkoposteja myos useille yksittaisille eri oppilai-
tosten opettajille ja opinto-ohjaajille. Opinnaytetyoni aihetta kiiteltiin mie-
lenkiintoiseksi, mutta talla hetkelld oppilaitoksissa ei ollut opiskelemassa
opinnaytety6honi sopivia henkildita.

Ensimmaisen opinnaytetyéhoni lupautuneen henkilén [6ysin lopulta aivan
sattumalta. Keskustelin varhaiskasvatuksen esimiehena tyoskentelevan
henkilén kanssa opinnaytetyoni aiheesta Hameenlinnan lastentarhanopet-
tajien ammattiyhdistyksen syyskokouksessa 2016. Sain hanelta yhden koh-
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deryhmaan kuuluvanhenkildén yhteystiedot ja olin haneen puhelimitse yh-
teydessa heti seuraavalla viikolla. Tama henkilé lupautui ensimmaisena
henkilond haastatteluun opinndytetyotdni varten. Taman ensimmaisen
henkilon myoétavaikutuksella [6ysin haastateltavaksi myos toisen henkilon.
Toisen haastatteluun lupautuneen henkilon kautta tavoitin kolmannen
henkildn, joka oli opiskellut samassa koulutuksessa taman kanssa. Nain oli-
vat ensimmaiset kolme haastateltavaa ja kohderyhmaani sopivaa henkil6a
koossa.

Naiden kolmen ensimmaisen henkilon l6ytamisen jalkeen vaikutti jalleen,
ettei enempaa henkil6ita helposti 10ydy. Opinnaytetyoni laatiminen sai
tassa vaiheessa muutenkin ylimaaraisen kdadnteen ja opinnadytetyoni oh-
jaaja vaihtui tutkimussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Uuden ohjaa-
jani tapaamisen jalkeen sain kuitenkin jalleen uutta potkua opinnaytetyo-
honi kuuluvien henkildiden etsintaan.

Numerotiedustelun kautta sain yhteyden aiemmassa koulutuksessa tapaa-
maani ulkomaalaistaustaiseen henkildon, jonka kanssa olin jo syksylla 2016
keskustellut opinnaytetydni aiheesta. Taman aiemman keskustelun ja
omien kokemustensa johdosta tama henkil6é lupautui osallistumaan opin-
ndytetyoni yhdeksi haastateltavaksi.

Tilastokeskuksen 2015 mukaan suurimmat Suomessa asuvat ulkomailta
Suomeen muuttaneet ryhmat ovat Venajalta ja Virosta. Sattumalta opin-
ndytetyohoni haastateltavaksi lupautuneet henkil6t olivat myos kotoisin
Itd-Eurooppaan kuuluvista maista. (Faktaa maahanmuutosta 2017.)

[ta-Eurooppaan kuuluvista maista esimerkiksi Vendjalta Suomeen muute-
taan padasiassa perhesyistd, naimisiin, opiskelemaan tai téihin. Toisena
esimerkkina Virolaiset maahan muuttaneet henkilot ovat padasiassa toihin
tulleita henkiloitéd tai heiddan perheenjaseniaan. Virolaisissa Suomeen
muuttaneissa henkildissa on myds opiskelijoita ja yrittdjid. (Faktaa maa-
hanmuutosta 2017.)

Olin puhelimitse yhteydessa kaikkiin haastateltavakseni lupautuneisiin nel-
jaan naiseen etukateen ennen yksilohaastatteluja. Kerroin opinnaytetyoni
taustoista, tarkoituksesta ja tavoitteista. Avasin puhelinkeskustelussamme
tutkimusmenetelmaani ja kerroin aikatauluista. Puhelinkeskustelun tarkoi-
tuksena oli myds luoda luottamuksellisia suhteita tutkimukseen osallistu-
viin henkil6ihin dialogin avulla. Lahetin puhelinkeskustelujen pohjalta
ndille henkildille ensimmaisen sdahkopostin, johon olin kirjannut puheli-
mitse yhdessa sovittuja aikatauluja ja kdytantoja esimerkiksi aineiston sai-
lyttdmisen suhteen (liite2).

Omassa tydssani lastentarhanopettajana olin havainnut, ettd ulkomaalais-
taustaisten perheiden kanssa tydskennellessa on tarkeda monipuolinen
tiedottaminen. Monipuolisella tiedottamisella saadaan varmuus siihen,
ettd kulloinkin kyseessa oleva asia on varmasti ymmarretty oikein. Vaikka
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ulkomaalaistaustaisilla henkil6illa puheen ymmartaminen saattaakin olla
melko hyvaa, kirjoitetun tekstin ymmartaminen ei valttamatta olekaan.
Puhelimitse ja sdhkopostitse kertomani opinndytety6honi liittyvat asiat oli-
vat ndin varmistettu kahdella eri tavalla.

Edelld mainitusta syysta lahetin ennen varsinaista haastattelua kaikille
haastateltaville sahkopostitse ennakkokysymyksia haastattelun helpotta-
miseksi (liite 3). Nain sain mahdollisuuden miettia tarkentavia kysymyksia
haastattelun teemoja varten. Kaikki nelja yksildhaastateltavaa henkiloa
vastasivat parin viikon sisalla siita, kun olin sahkopostilla kysymykset lahet-
tanyt.

Kaikki nelja haastattelua toteutin kahden viikon valisenda aikana 6.-
17.2.2017. Varsinaiseen haastatteluun kului jokaisen henkilén kohdalla ai-
kaa keskimaarin 40 minuuttia. Nauhoitin ja litteroin haastattelut heti sa-
mana paivana, kun olin haastattelun tehnyt.

Pienista teknisista ongelmista huolimatta haastatteluideni nauhoitus ja lit-
terointi sujuivat hyvin. Ongelmat liittyivat nauhurina kayttamani mp3 soit-
timen temppuiluun nauhoitteiden litterointivaiheessa. Paussin sijaan nau-
hoitteet alkoivatkin py0rid aina alusta ja haastatteluja tulikin ndin kuunnel-
tua hyvin monta kertaa.

Nauhoitteita kuunnellessani tyostin nauhoittamiani haastatteluita samalla
kirjalliseen muotoon. Kirjoitin kaiken mahdollisen esille nousseen asian
sellaisenaan suoraan tiedostoon. Osaltaan tama perusteellinen nauhoittei-
den kuunteleminen ja kirjaaminen lisasivat tutkimuksen luotettavuutta,
silld ndin en tullut tehneeksi lauseista omia tulkintojani, vaan kirjasin ne
taysin sellaisenaan.

Tallennettu aineisto on hyva tallentaa kirjoittamalla aineisto puhtaaksi niin
kuin se on haastattelutilanteessa kerrottu. Litterointi voidaan tehda kera-
tysta aineistosta kokonaan tai valikoiden. Ennen litterointia on tiedettava,
minkalaista analyysia aineistosta aiotaan tehda. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa analyysia ei tehda vain yhdessa tutkimuksen vaiheessa, vaan pitkin
matkaa. Tutkimusaineistoa kerataan ja analysoidaan osittain samanaikai-
sesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 222-223.)

Opinndytetyotani varten olen muuttanut tunnistetietoja jattamalla pois
muun muassa haastattelemieni naisten nimet ja tarkemmat kotimaat, ett-
eivat kenenkdan yksittdiset tunnistettavat tiedot tule esille tutkimukseni
missdan vaiheessa. Samasta syysta olen pyoristanyt reilusti naisten iat ja
jattanyt mainitsematta haastatteluissa esiin tulleita tydnantajan seka paik-
kakuntien nimia. Nelja haastattelemaani naista asuivat eri paikkakunnilla,
joten anonymiteetin varmistamiseksi paatin jattda tarinoista erisnimet
pois kokonaan.
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Luottamuksellisuutta painotin jo tutkimuslupakaavakkeessa, jonka tein
kaikkien osallistujien kanssa. Tutkimuslupakaavakkeen pohjana kaytin Ha-
meen ammattikorkeakoulun tutkimuslupakaavaketta 2016. Tutkimuslu-
vassa ilmeni koulutusohjelmani, tutkimukseni aihe, tutkimustehtava ja ai-
neiston luottamuksellisuus. Tutkimusluvat olen hakenut erikseen jokai-
selta haastattelemaltani henkil6lta kirjallisena. Olen kertonut heille tutki-
musmateriaalin sailyttamisesta ja sen kayttotavoista myos suullisesti ja
sahkopostitse. Keraamani haastatteluaineisto sailytetaan ja havitetaan asi-
aankuuluvasti tutkimuksen valmistuttua.

Sovin haastateltavien henkildiden kanssa jo ennen varsinaista teemahaas-
tattelua mahdollisesti myohemmin tehtavista tarkentavista kysymyksista.
Sain kaikilta suostumuksen palata aiheeseen myds varsinaisen haastatte-
lun jalkeen puhelimitse tai sahkdpostin kautta, jos tarvitsisin johonkin tee-
maan lisatarkennusta. Kaikki henkil6t olivat hyvin myoénteisia ja innokkaita
opinnaytety6tani kohtaan ja suhtautuminen haastatteluun oli positiivista.

7.2 Teemahaastattelu

Aineistoni keradamisen kannalta menetelmaksi valikoitui jo varhaisessa vai-
heessa teemahaastattelu. Teemahaastattelu sopi erityisesti kaytettavaksi
haastattelumuotona, koska haastateltavieni henkildiden suomen kielen
taidosta ei ollut ennen haastattelua aivan taytta varmuutta. Haastattelun
edetessa oli mahdollista tehda myos tarkentavia kysymyksia asian ymmar-
rettdvyyden tavoittamiseksi. Teemahaastattelut toteutin haastateltavien
henkildiden kotona.

Opinnadytety0honi haastateltavien henkildiden omien kokemusten keraa-
miseen kaytettdva menetelma oli haastattelu, jonka tukena kaytin haas-
tattelua varten etukateen pohtimiani ja tutkimusta tukevia teemoja. Koke-
musten tutkiminen ainoastaan haastattelulomakkeella on rajoittavaa. Tee-
mahaastattelu antaa sijaa tutkittavan danelle ja tulkinnoille. Teemat ohjaa-
vat haastattelun kulkua ja soveltuvat menetelmaksi silloin, kun haastatel-
tavilla on ollut samankaltaisia kokemuksia. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 48.)

Teemahaastattelu on lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun vali-
muoto. Haastattelun aihepiirit eli teemat ovat tiedossa, mutta kysymyk-
sistd puuttuvat tarkat muodot ja kysymysten jarjestys. Teemahaastattelua
kdytetdan usein kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisissa tutkimuksissa. (Hirs-
jarvi ym. 2009, 207-208.) Teemahaastattelua oli kaytetty tutkimusmene-
telmdna myods monissa muissa samankaltaisissa tutkimuksissa, joihin olin
tutustunut opinnaytetyoni tekemisen aikana.

Teemahaastattelun suurimpana etuna pidetaan sen joustavuutta keratta-
essa tutkimusaineistoa. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineiston keradamisen
padamenetelmana on kaytetty haastattelua. Haastattelun avulla halutaan
korostaa, ettd ihminen nahdaan tutkimustilanteessa subjektina. Tutkijan
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on vaikea tietda etukateen vastausten suuntia, koska tutkimuksessa on
tutkijalle vdhemman tunnettu alue. (Hirsjarvi ym. 2009, 204-205.)

Opinnadytetydssani haastattelemani henkilot kertoivat kukin omat koke-
muksensa aiemman osaamisen tunnistamisen nakdkulmasta. Haastattelun
avulla saatoin myds tarkentaa saamiani vastauksia lisakysymysten avulla.
Lisakysymysten avulla myds aiheessa pysyminen oli helpompaa.

Haastattelun teemojen suunnittelemisen pohjana kaytin haastateltavilleni
etukdteen sahkopostitse lahettamaani kyselykaavaketta (liite 3). Ndin toi-
mien sain rajattua haastattelun teemoja tutkimustehtavaa tukevaan suun-
taan. Kirjoitin haastattelun teemat etukateen saamiini kyselykaavakkeen
vastauksiin pohjaksi tuleville varsinaisille teemahaastatteluille. Tutkimuk-
sessa kohderyhman ajatusten ja kokemusten esille saamiseksi kaytetaan
esimerkiksi haastatteluita ja kyselylomakkeita. (Hirsjarvi ym. 2009, 185.)

Teemahaastattelun tuottaman aineiston seka aiheeseen liittyvien muiden
tutkimusten ja raporttien tuottaman aineiston vertailu tapahtuu mahdol-
lisia sdannonmukaisuuksia tai yhteisia teemoja etsimalla. Kvalitatiivinen
laadullinen tutkimus voi olla myos tutkimuksen tekijan nakdinen. (Hirsjarvi
ym. 2009, 165-166.)

Tutkimukseni aineisto muodostui teemahaastattelusta, jossa ensimmai-
nen teema kasitteli ulkomaalaistaustaisen henkilon koulutusta ennen suo-
meen muuttamista. Tahan teemaan liittyi myos omaan osaamiseen liittyva
tyokokemus kotimaassa.

Toinen teema Kkasitteli ulkomaalaistaustaisen henkilén perhetilannetta
maahan muuttamisen alkuvaiheessa. Teemassa kasiteltiin perhetilanteen
merkitysta tyoeldamaan siirtymisessa seka tyon ja perheen yhdistamisen
tuomia mahdollisia haasteita.

Kolmannessa teemassa kasiteltiin osaamisen tunnistamisen kokemuksia.
Tahan teemaan paneuduttiin haastattelussa syvemmin, silla osaamisen
tunnistamista oli tapahtunut monenlaisissa tilanteissa. Osaamisen tunnis-
tamisen kokemukset olivat myos herattaneet haastateltavissa eniten eri-
laisia tunteita ja ajatuksia.

Neljannessa teemassa tarkasteltiin haastateltavien henkildiden koulutus-
polkuja ja kokemuksia Suomessa. Tassa teemassa kasiteltiin myos niita asi-
oita, mitka haastateltavat henkilot olivat kokeneet merkityksellisiksi ha-
keutuessaan ammatilliseen koulutukseen tai ammatilliseen lisakoulutuk-
seen.

Viidennessa teemassa tarkasteltiin tyollistymiskokemuksia Suomessa.
Haastattelemieni henkildiden monenlaisten tyollistymiskokemusten joh-
dosta haastatteluissa paneuduttiin syvemmin my6s naihin kokemuksiin.
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Viimeisessd teemassa haastateltavat saivat kertoa tulevaisuuden suunni-
telmistaan ja haaveistaan tydelaman ja opiskelun suhteen. Tassa teemassa
tarkasteltiin Idhitulevaisuuden ja pitkan tahtdaimen suunnitelmia haastatel-
tavien henkildéiden urasuunnitelmien nakokulmasta.

Teemahaastattelun tarkoitus oli tuottaa aineistoa joka parhaiten vastaa
tutkimustehtavani kysymyksiin. Haastatteluteemoja valitessa pohdin eri-
tyisesti niita teemoja, jotka parhaiten toisivat esille ulkomaalaistaustaisten
henkiléiden omat aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen kokemuk-
set seka niiden merkitykset tyollistymiskokemuksissa.

Teemahaastattelua tehdessani koin ennakkoon lahettamieni kysymysten
pitdvan keskustelun paremmin kasiteltavassa aiheessa. Ndin toimien oli
opinndytety6honi haastateltaville henkiléille jo etukateen tarkentunut
teemahaastattelussa kasiteltavat aiheet.

7.3 Aikataulu ja kustannukset

Loppuvuodesta 2016 olin tarkentanut tutkimustehtavaani ja laadin haas-
tatteluuni liittyvat teemat. Tutkimusryhmaani kuuluvia henkiléita olin al-
kanut kartoittaa syksylla 2016 ja jatkoin etsintdja edelleen alkuvuoteen
2017. Tarkoitukseni oli haastatella henkil6ita yksilohaastatteluna, silla ndin
padsin kayttamaan myds tarkentavia kysymyksia mahdollisten kieliongel-
mien takia. Koska opinndytetydssani ei kadsitelty varsinaisesti henkildiden
kielitaitoa, niin haastattelut tehtiin suomeksi. Haastattelunauhoitteiden
litteroinnin ja aineistosta nousevien havaintojen tekemisen aloitin mah-
dollisimman pian aineiston keraamisen jalkeen.

Opinnadytetyohoni aikataulullisesti tehokkainta aikaa oli kevat 2017, silla
olin opintovapaalla omasta lastentarhanopettajan tyostani. Opinnayte-
tyoni valmistumisaikataulu oli kesdkuussa 2017 ja paadyin toteuttamaan
opinndytetyoni perinteisena tutkimuksellisena opinndytetydna. Opinndy-
tetyoni sivutuotteena syntyy mydhemmin Urareitti-hankkeeseen liittyva
artikkeli, mutta jatkan sen tyostamista varsinaisen tutkimuksellisen opin-
ndytetyoni jalkeen yhdessa hankkeen projektipaallikkona toimivan Anitta
Eskola-Krongvistin kanssa.

8 TUTKIMUSMETODI JA AINEISTON ANALYYSITAPA

Tutkimusmenetelmaksi valitsin kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen.
Opinnadytetyohoni osallistui nelja korkeasti koulutettua ulkomaalaistaus-
taista henkil6a paakaupunkiseudun ulkopuolelta eri paikkakunnilta Etela-
Suomen alueelta. Tutkimusaineistoni kerasin kayttamalla menetelmana
teemahaastattelua.



31

8.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Opinnaytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, joka tyypillisesti
on kokonaisvaltaista tiedonhankintaa. Opinndytetyoni aineiston kerasin
yksildhaastattelemalla neljaa korkeasti koulutettua ulkomaalaistaustaista
henkil6a. Aineiston kerdamisen padpaino oli ulkomaalaistaustaisten hen-
kiloiden oman danen esille tulemisessa.

Halusin tuoda opinnaytetydssani esille niita henkilékohtaisia kokemuksia,
miten haastattelemani henkil6t olivat aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistamisen kaytannot kokeneet suomalaisessa tydelamassa ja tyollistymi-
sessa. Opinndytetyoni aineisto muodostui tutkittavien henkildiden haas-
tattelun kautta esille tulleista tarinoista ja ainutkertaisista kokemuksista.

Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole etsia keskimaaraisia yh-
teyksia tai tilastollisia sadannénmukaisuuksia eli aineiston koko ei maaraydy
ndihin perustuen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tavoitteena on ymmar-
taa tutkimuskohdetta ja tutkimus aloitetaan usein tutkimuksen kohteena
olevan kentan kartoittamisella. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 180—-
181.)

Haastattelemani henkil6t valitsin tarkoituksenmukaisesti ja selkedsti maa-
rittelemalld, millaisia henkiloitd toivoin saavani haastattelun kohteeksi.
Haastateltavikseni valikoitui sattumanvaraisesti ulkomaalaistaustaisia
henkil6ita, joilla oli jo olemassa olevaa kotimaassaan hankittua kasvatus-
ja opetusalan osaamista seka Suomessa hankittu pedagoginen tai kasva-
tusvastuullinen patevyys, esimerkiksi sosionomin tai ldhihoitajan tutkinto.

8.2 Narratiivinen analyysi

Analyysi valitaan siten, etta se parhaiten tuo vastauksen tutkimustehta-
vaan. Ymmartamiseen pyrkivassa ldahestymistavassa kdytetdaan yleensa
laadullista analyysia ja pdatelmien tekoa. Laadullisen aineiston tavallisia
analyysimenetelmia ovat esimerkiksi teemoittelu, tyypittely ja sisdllonerit-
tely. Analysoinnin jalkeen tulokset on selitettava ja tulkittava. Tulkinta on
aineiston analyysissa esiin nousevien merkitysten pohtivaa selkiyttamista.
(Hirsjarvi ym. 2009, 224-229.)

Aineiston analyysissa kaytin laadullisen tutkimuksen sisallonanalyysia ja si-
sallon erittelya. Kiinnostukseni kohteena olivat tarinoiksi muutetuista
haastatteluista [6ydettavissa olevat tutkimusaiheeseeni liittyvat merkityk-
set. Aineiston sisdlto kasittdaa ulkomaalaistaustaisten henkildiden koke-
muksista nousseita yhteisia ilmioita. Opinndytetyossani tarkastelen ja ana-
lysoin tutkimusaineistostani nousseita ilmidita saadakseni vastauksia tut-
kimustehtavaani.
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Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistosta ei tehda paatelmia yleistetta-
vyytta ajatellen, vaan lahtékohtana on ajatus, etta yksittdisessa toistuu
yleinen. Yksittdista tapausta tarkastelemalla saadaan nakyviin myos se,
mika ilmidssa on merkittavaa ja usein toistuvaa yleisemmalla tasolla. Paa-
telmien teolle on tyypillistd, ettei havaintoja oteta sellaisenaan. Havaintoja
punnitaan kriittisesti, analysoidaan ja niiden pohjalta luodaan kokoavia na-
kemyksia asioihin. (Hirsjarvi ym. 2009, 182—-183.)

Tutkimusaiheeseen liittyvan keskeisen kirjallisuuden tulee olla tutkijalle
tuttua viimeistaan silloin, kun aletaan hahmotella analysoidusta aineis-
tosta ensimmaista versiota. Myds myohemmin tekstia muokatessa on
mahdollista liittda pohdiskelua asianmukaisiin kohtiin. (Hirsjarvi ym. 2009,
267.)

Aloitin opinnadytetyoni aiheeseen liittyvaan aineistoon tutustumisen jo tut-
kimuksen tehtavaa miettiessani. Aineistoa l0ytyi runsaasti aiheen ajankoh-
taisuuden takia edelleen tutkimuksen tekemisen aikana. Opinndytetyoni
aihetta varten olin tarkastellut samaa aihetta kasittelevaa kirjallisuutta ja
muita tutkimusaineistoja.

Maahanmuuttajien kokemuksiin liittyvdaa materiaalia on ollut saatavilla kii-
tettavasti aiheen ajankohtaisuuden tahden. Olen opinndytetydssani kayt-
tanyt tutkielmaani tukevaa muuta aineistoa vertailukohteena omaan ai-
neistooni seka nakokulmieni laajentamiseen.

Kaytin opinndytetyossani kertomuksista noussutta eli aineistolahtoista si-
salldonanalyysia. Analyysin eteneminen tapahtui haastatteluaineistoa
kuuntelemalla ja aineiston litteroinnin jalkeen aineistoa useaan kertaan lu-
kemalla. Aineistoldahtdinen sisdlldnanalyysi kasittaa aineiston pelkistami-
sen, aineiston ryhmittelyt ja aineistosta nousseet teoreettiset kasitteet.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 106.)

Aineiston analyysissa pelkistin kertomukset litteroinnin jdlkeen synty-
neestda materiaalista. Poimin kertomuksista tutkimuskysymyksiini parhai-
ten liittyvat kuvaukset ja kokosin ne yhteen erilliseksi aineistoksi paatelmia
varten. Aineiston analyysin toisena vaiheena teemoittelin aineiston eri ka-
tegorioihin ja edelld kuvatun aineiston tuomista nakdkulmista esitan opin-
naytetyoni johtopaatelmat viimeisessa luvussa.

Perehdyin opinndytetyoni aineistoon lukemalla sitd useaan kertaan ja et-
simalla aineistosta yhtenevaisyyksia. Yhtenevaisyydet aineistosta yliviiva-
sin kdyttden erivarisia korostustusseja samankaltaisten aiheiden luokitte-
lemiseen. Luokittelun avulla tutkimusaineisto tiivistyi ja yksittaiset tekijat
sisallytettiin yleisimpiin yhteisiin kasitteisiin. Sisallonanalyysi perustui
paattelyyn ja tulkintaan, jossa laajemmasta aineistosta saatiin yhtenevai-
sid kasitteita tutkittavaan aiheeseen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 106-110.)
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Tutkimusote laadullisessa tutkimuksessa on induktiivinen, jossa yksittai-
sista havainnoista paadytaan yleisimpiin merkityksiin. Tutkimusprosessissa
lahdetdan liikkeelle empiirisistda havainnoista, tdssa tapauksessa litte-
roidusta aineistosta seka kirjallisista dokumenteista. Tutkimusprosessi ete-
nee materiaalin tulkitsemisen kautta aineiston analyysiin ja teemoitteluun,
edeten edelleen yleisemmiksi luokittelukategorioiksi. Tama edellyttaa ai-
neiston perinpohjaista tuntemista. Lopuksi nostetaan esille tutkittavan
asian kannalta merkitykselliset avainkategoriat ja uuden havaintoaineiston
avulla paadytaan selitysmalleihin ja teoreettiseen pohdintaan. (Hirsjarvi
ym. 2009, 266.)

Aineistosta nousevat, haastattelemiani henkil6ita yhdistavat tekijat nostin
erikseen aihekokonaisuuksiksi. Aihekokonaisuuksia tarkastelin johtopaa-
telmia varten etsimalla niista vastauksia tutkimustehtavaani. Aineistolah-
toisessa sisallonanalyysissa kasitteita yhdistelemalla ja tulkitsemalla saa-
tiin vastauksia tutkimustehtavaan seka niista nousseisiin johtopaatelmiin.

Sisallonanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa empiirisesta ai-
neistosta edetdaan kohti kasitteellisempia nakemyksia tutkittavasta ai-
heesta. Sisallonanalyysi on tekstianalyysia ja osa sisallonanalyysia onkin
nakymattoman ymmartamista. Sisadllonanalyysi on tekstianalyysia, jossa
tarkastellaan tekstimuotoon muutettua tutkimusaineistoa. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 104—109.)

Opinnadytetyoni tutkimuskysymykset ohjasivat aineiston analyysia aineis-
ton tulkinnan rinnalla. Neljan naisen haastatteluista tulleet kertomukset
toimivat tekstimuotoon muutettuna kertomuksellisina tutkimusaineis-
toina. Kokemuksista keratyn aineiston avulla etsin vastauksia tutkimusteh-
tavaani. Tutkielmastani saatuja johtopaatelmia tulkitsin myos aiemmin ai-
hetta kasitelleiden tutkimusten avulla.

Teemoittelin aineistoni siten, ettd kategorioiksi nousivat tutkimustehta-
vaani tukevat keskeiset ja yhteiset teemat. Johtopaatelmieni paateemoiksi
muodostuivat haastattelemieni henkildiden koulutukseen lahtemiseen in-
nostavat tekijat seka Suomessa hankitun koulutuksen merkitys tyollistymi-
sessa. Nostin aineistosta johtopaatelmia varten myds esiin tulleita muita
yhteisia ja tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita, joita olivat esimerkiksi kie-
litaidon merkitys ja ulkomaalaistaustaisen henkilon selkedmmat ammat-
tiohjauksen tarpeet.

8.3 Haastatteluista kertomuksiksi

Teemahaastattelulla kerdamani aineiston rakensin litterointiosuuden jal-
keen lopulta neljaksi erilliseksi kertomukseksi. Kokeilin aluksi kirjoittaa ta-
rinat juonellisesti yhteiseksi kertomukseksi, mutta totesin sen liian haasta-
vaksi johtopadatelmien tekemista varten. Kertomusten muotoon kirjoitet-
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tuna aineiston tarkastelu oli loogisempaa ja kertomukset kulkivat juonelli-
sesti edeten. Kaikissa neljassa tarinassa oli selked alku, keskiosa ja loppu.
Jokaisesta kertomuksesta tuli ndin jokaisen haastateltavan henkilén oma
kokemuksellinen tarinansa. Jokainen tapaus oli ainutlaatuinen ja henkil6i-
den kokemukset tulkitsin objektiivisesti; jokaisen oma kokemus on ollut
aito ja ainutkertainen. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.)

Elamankertomuksen tutkimisella on kaksi teoreettista lahtdkohtaa, jotka
ovat realistinen ja kertomuskeskeinen. Realistinen lahtokohta tarkastelee
elettya elamaa ja tosiasioita aineistona. Kertomuskeskeisessa lahtdkoh-
dassa todellisuus heijastuu ja todellisuutta luodaan kertomuksissa. Kerto-
mus on kulttuurisesti muodostunut ja tama vaikuttaa myos kertojan koke-
muksiin itsestdan ja kokemuksistaan. Elamankerta haastateltuna tai kirjoi-
tettuna on vyksi tapa saada kvalitatiivisen tutkimuksen tietoa ihmisten
omasta elamasta. Eldamankerta-aineisto on monimuotoista ja yksilon kan-
nalta kokonaisvaltaista. (Pentikdisen 2005, 34.)

Kertomus on vuorovaikutuksen viline, jolla tehdaan jaettavaksi ja ymmar-
rettavaksi kokemuksia. Kertomusten avulla selitetdan maailmaa, minka ta-
kia ihmiset toimivat siina tilanteessa, miten toimivat. Kertomusten kautta
ymmadrretdan myos sitd, millaista on olla toiminnan kohteena. Kertomus
liittaa yhteen kunkin tilanteen erityiset piirteet ja kokemuksen ainutkertai-
suuden. Kertomus on kulttuurisesti jasentynytta silloinkin, kun kerrotaan
henkilokohtaisimmista kokemuksista. Kertomus on tarkea kokemusten va-
littdja ja siihen liittyy vahvasti subjektiivisuus. (Hyvadrinen n.d.)

Kertomuksellinen nakdkulma auttaa hahmottamaan yksittdisista tulkin-
noista kokonaisuuksia. Juoni on narratiivisen tutkimuksen keskeinen ele-
mentti ajallisesti etenevine tapahtumineen. Narratiivista |ahestymistapaa
tutkimuksessa voidaan kayttaa erityisesti silloin, kun kerataan kertomuk-
sia, joiden aiheena on muutos. Narratiivinen analyysi on laadullinen mene-
telma, jonka avulla pyritddan hahmottamaan, millaisia kertomuksia tutkit-
tavasta asiasta kerrotaan. (Loytonen 2017.)

Kertomus on aina kokonaisuus, jossa kertoja perustelee samalla sitd, miksi
tarinansa kertoo. Kertoja usein kertomisensa lomassa kommentoi kerto-
muksessa esitettyja tapahtumia niitd avaten. Usein juonnerakenneanalyy-
sin ohella on hyodyllista eritelld myos kertomuksen juoneen liittymattomia
lauseita. (Alasuutari 1994, 120—121.) Rakentaessani kertomuksia, paadyin
suorien lainausten sijaan kertomaan enemman juonellisesti tekemieni ha-
vaintojeni mukaan. Tarinat rakentuivat ndin toimien loogisemmin, silla lit-
teroidun puhutun tekstin lainaaminen tuntui poukkoilevammalta analyy-
sia ajatellen.

Narratiivit eli kertomukselliset tai tarinalliset aineistot voivat olla erimittai-
sia henkil6kohtaisia tai julkisia aineistoja. Narratiiviset tarkastelutavat so-
pivat erityisesti silloin, kun ollaan kiinnostuneita yksilon vapaasti kerto-



35

mista tarinoista. Narratiivisuuden avulla voidaan saada erilaisia nakokul-
mia ihmisten erilaisista eldamantilanteista. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2017.)

Narratiivinen tutkimus liittyy ihmisten henkilékohtaisten kertomusten tul-
kitsemiseen. Kerronnallinen tutkimusote on vilja ja sen sisdlle mahtuukin
monenlaisia tutkimusmenetelmia. Narratiivisen tutkimuksen keskeinen
kasite on kertomuksen kasite, jossa kaikkea mita ihmiset sanovat nimite-
taan kertomuksiksi. Narratiivinen tutkimus sopii erityisesti henkil6kohtais-
ten tarinoiden tutkimiseen. (Loytonen 2017.)

Narratiivisessa tarkastelussa muodostetaan usein juonianalyyseja ja ydin-
tarinoita, joissa nakyy tarinan juoni tiivistetyssa muodossa. Tutkittava ai-
neisto on ensin litteroitu, luettu useita kertoja ja koodattu etsimalla tari-
noista juonia. Koodaamisella etsitdan keskeisia juonia muodostamalla
niista alustava kertomus. Suurempi kertomus muodostetaan aiemman kir-
jallisuuden ja keskeisten teemojen muodostamilla tulkinnoilla. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2017.) Opinndytetydni lopussa tuen johtopaatel-
miani aiemmin esitetylla tutkimustiedolla.

Narratiivinen tutkimus sopi oman opinndytetyoni aiheeseen, koska tutki-
muksen kohteena olivat henkil6t, joita yhdistivdat samankaltaiset kokemuk-
set. Kuitenkin jokaisella henkil6lld on omasta tarinastaan oma henkilokoh-
tainen nakemyksensa. Ndista henkilokohtaisista nakemyksista ja kokemuk-
sista huolimatta tutkimukseni eteni etsien kertomuksista yhteisia tekijoita.

8.4 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta edesauttaa tutkijan kuvaus tutki-
muksen toteuttamisen kaikista vaiheista. Tutkimusaineiston tuottamisen
olosuhteista ja paikoista on kerrottava totuudenmukaisesti. (Hirsjarvi ym.
2009, 232-233.) Olen opinnaytetydssani pyrkinyt avaamaan kaiken tutki-
mukseni luotettavuuden kannalta oleelliset asiat nakyvaksi.

Tutkimuksen tekemisen ensimmaisena vaiheena aineiston jarjestamisessa
on tietojen tarkistus. Toiseksi tdydennetdan tietoja ja kerattya dokument-
tiaineistoa voidaan taydentaa haastatteluin. Joskus myds haastateltavaan
voidaan ottaa yhteytta tietojen tdsmennykseksi. Lopuksi tulee aineiston
jarjestaminen tiedon tallentamista ja analyysia varten. (Hirsjarvi ym. 2009,
221-222))

Lahetin sdahkopostin kautta aineiston analyysivaiheessa kahdelle haastat-
telemalleni henkil6lle tdaydentavia kysymyksia varmistaakseni asian ym-
martamisen oikealla tavalla. Lisakysymykset liittyivat tyontekijan rekry-
tointitilanteessa tapahtuneeseen osaamisen tunnistamiseen. Lisakysymys-
ten avulla sain varmuuden, etta olin ymmartanyt asian oikealla tavalla.
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Koska tutkin opinndytetydssani ndiden neljan naisen kertomuksia, lahes-
tyin aineistoa narratiivisesta nakdkulmasta. Ndiden naisten esitiedoista
nousseisiin tyollistymiseen ja koulutukseen liittyviin haastatteluihin sisaltyi
vahvasti jokaisen oma ja ainutkertainen tarina. Jokaisen naisen tarina muo-
dosti historiallisen kaaren alkaen maahanmuutosta ja edeten yhteiskun-
taan liittymiseen. Esitietolomake auttoi rajaamaan haastattelun aihealu-
een haastattelutilanteessa hyvin.

Keskustellussa nousi luonnollisesti esille myds muita sopeutumiseen ja ko-
toutumiseen liittyvia asioita ja haastattelijana halusin antaa tilaa myos
kuulemiselle. Haastattelijana koin myds tehtavani merkityksellisyyden,
silla nama naiset avautuivat eldamansa kipupisteistakin yllattavankin avoi-
mesti. Aineiston kautta saamani tiedot antoivat mahdollisuuden tarkas-
tella tutkielmani henkil6iden kokemuksia laajasti. Yksilohaastattelut antoi-
vat kattavan kuvan juuri ndiden henkiléiden omista kokemuksista ja nake-
myksista.

Avoimia kysymyksia kayttamalla haastattelemillani henkil6illa on ollut
mahdollisuus kertoa vastaukset taysin omin sanoin. Avoimilla kysymyksilla
ei padse ohjaamaan vastauksia, vaan haastateltava muodostaa omat na-
kokulmansa aiheeseen. Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdolli-
suuden sanoa, mitd hanelld on todella mielessdan. Avoin kysymys antaa
vastaajan ilmaista itsedan omin sanoin eikd ehdota vastauksia. (Hirsjarvi
ym. 2009, 201.)

Aineistolahtdinen analyysitapa lisasi tutkimuksen luotettavuutta ja pohdin
tutkimuksesta nousseita nakdkulmia saannollisesti yhdessa myods opinnay-
tetyoni tilaajan Urareitti-hankkeen projektipaallikkona toimivan Anitta Es-
kola-Kronqvistin kanssa.

Uskonkin olleeni haastattelijan roolissa luottamusta herattava haastatte-
lija ja kuuntelija. Taman luottamuksellisuuden johdosta uskon myds opin-
ndytetyohoni liittyvan aineiston luotettavuuteen ja haastateltavien rehel-
lisyyteen vastauksissaan. Nama haastattelemani naiset kertoivat tarinaa,
jonka paaosassa olivat he itse.

8.5 Raportointi

Toteutin yksiloteemahaastattelut alkuvuodesta 2017 ja kevatlukukauden
2017 kaytin aineiston litterointiin, avaamiseen, analysointiin ja raportoin-
tiin. Kehitystehtavani suunniteltu valmistumisaikataulu oli kesdkuussa
2017. Aikataulu kehittamistehtavalle oli realistinen, silla toteutin tehtavan
paivatyoskentelyna opintovapaani aikana ja suunnittelen valmistuvani Ha-
meen Ammattikorkeakoulun ylemman ammattikorkeakoulun opinnoista
joulukuussa 2017.

Laadullisessa tutkimuksessa kirjoittaminen on tutkimusprosessin tarkein
0sa ja useimmissa opinndytetdissa noudatetaan kolmijakoista jasentelya.
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Lukijaa palvelevassa alkuosa on kirjoitelmaan valmistava osa, johon kuulu-
vat nimidlehden ja tiivistelman ohella sisdllysluettelo sekda muuta mahdol-
liset selventdvat selitykset. Runko-osassa on varsinainen teksti, johon kuu-
luvat johdanto, ongelman kasittelyosa, seka tulokset ja niiden tarkastelu.
Loppuosaan kuuluvat liitteet ja mahdolliset asia- ja henkil6luettelot. (Hirs-
jarvi ym. 2009, 249-250.)

Kirjoittamisella on laadullisessa tutkimuksessa merkittava asema. Tutkija
analysoi havaintoaineistoaan temaattisesti ja kasitteellisesti yleisemmiksi
merkityksiksi hakemalla selitysmalleja ja kehittelemalla teoreettisia nake-
myksia. Kirjoittamalla kokeillen ja arvioiden kirjoitettua haetaan tutkimuk-
sen vakuuttavuutta. (Hirsjarvi ym. 2009, 266.)

Opinndytetyotani kirjoittaessa tein litteroiduista haastatteluista aluksi yh-
teenvetomaisen osuuden. Havaitsin kuitenkin sen liian yleistavaksi ja paa-
dyin kirjoittamaan litteroidut haastattelut neljaksi erilaiseksi tarinaksi. Kir-
joittaminen jasensi omaa ajatteluani ja lukemalla omaa tekstiani tein tut-
kimustehtavaan liittyvia havaintoja. Naista havainnoista koostuivat johto-
paatelmat tutkimuskysymyksiin seka nakékulmia pohdintaosuuteen.

Tutkimusprosessin ajan tutkijan tulisi kirjata muistiin esimerkiksi aineiston
herattamia ajatuksia, huomioita ja tulkintamahdollisuuksia. Tutkimuspai-
vakirja on erinomainen apuvaline aineistoa analysoidessa ja niitd voi kayt-
tad myos sellaisenaan osana tutkimusta. Tutkijan on tutkimusprosessin ai-
kana hyodyllista tarkkailla omaa menettelydan ja pohtia omaa osuuttaan
tulkintoihin ja niiden perusteluihin. Tutkimuksen aikana ndma pohdinnat
saattavat johtaa muutoksiin menettelyissa. Kirjallista esitysta tuottaessaan
tutkija harkitsee, miten tyon uskottavuuteen ja yleiseen merkitykseen vai-
kuttavat seikat esitetaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 267-268.)

Olen pitanyt opinnadytetyostani paivakirjaa koko matkan ajalta. Oppimis-
paivdkirjani ensimmaiset sivut kasittelevat opinndytetyoni ideoita. Oppi-
mispdivakirjaan on kirjattu myds kaikki opinndytetyohon liittyvat palaverit,
sahkopostien vaihdot sekad puhelinkeskustelut.

Tata opinnadytetyoni matkalla kulkenutta oppimiskirjaa olen kayttanyt tu-
kemaan opinndytetydon raportointiosaa. Oppimispaivakirjaa tarkastele-
malla onkin ollut helppo palata ajassa taaksepadin, johonkin tiettyyn vai-
heeseen tarkastelemaan kasiteltyja asioita.

9 HAASTATTELUISTA TARINOIKSI

Kuvaan tdahan haastattelemieni neljan naisen tarinat Suomeen muuttami-
sen jarjestyksessa. Olen nostanut haastatteluista esille opinndytetyoni
kannalta merkitykselliset asiat. Joitain asioita olen jattanyt pois henkildi-
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den tunnistamattomuuden varmistamiseksi, esimerkiksi tydnantajat, Iah-
tdmaat ja asuinpaikkakunnat. Naiset esiintyvat naissa tarinoissa nimetto-
mina ja heidan ikdnsa on reilusti pyoristetty.

Neljan haastattelun jalkeen aloin etsia litteroidusta materiaaleista synty-
neistd tarinoista yhteisid ja mahdollisesti toistuvia havaintoja. Alustavia
ajatuksia nousi jo ennen haastattelua kaytyjen puhelinkeskusteluiden pe-
rusteella, joita sahkopostitse |[ahettamani esitietokysymykset osaltaan tu-
kivat.

9.1 Nainen 55

Nainen 55 on muuttanut Suomeen vuonna 90-luvun alkupuolella silloiseen
Neuvostoliittoon kuuluneelta alueelta. Kotimaassaan han on suorittanut
yliopistotutkinnon ja ollut sen jalkeen kotimaassaan myo6s tydelamassa.
Opiskelun paattymisen jalkeen Neuvostoliiton aikaan kaikki valmistuneet
opiskelijat saivat kolmen vuoden tyésopimuksen oppilaitoksen puolesta
tyopaikkoihin, joihin haettiin nuoria alan ammattilaisia. Nainen 55 oli saa-
nut jo kahden tyévuoden jalkeen ylennyksen kotimaassaan vaativampaan
tyotehtavaan.

Nainen 55 muutti Suomeen alun perin avioliiton kautta. Suomeen muutta-
misen jalkeen han sai kaksi lasta ja hanelld oli mahdollisuus olla kotiditina
muutaman vuoden. Lasten ollessa pienia han ei ollut hakeutunut téihin tai
koulutukseen, vaan kotiditiys oli ollut mahdollista tydssa kdyvan aviopuo-
lison avulla.

Tyovoimatoimisto oli lahettanyt Naiselle 55 kaksi tyotarjousta 90-luvun
loppupuolella. Tyotarjoukset eivat kuitenkaan olleet vastanneet Naisen 55
aiempaa koulutusta tai tyokokemusta. Tyotarjoukset olivat osa-aikatyota
kioskin ja huoltoaseman myyjana. Nainen 55 ei ollut ottanut ndita tyotar-
jouksia vastaan.

2000-luvun alussa Nainen 55 sai kutsun tulla tyévoimatoimiston kautta
maahanmuuttajien ammatilliseen koulutukseen valmistavaan koulutuk-
seen. Hanen kohdallaan kokemus tasta palvelusta oli hyva, silla kokemuk-
sensa mukaan hanelld ei aiemmin ollut riittavasti rohkeutta kysya avoi-
mista tyo- tai koulutuspaikoista.

Valmentavan koulutuksen pituus on puoli vuotta ja Nainen 55 sai koulu-
tuksen aikana paljon myonteista kannustusta opettajilta. Maahanmuutta-
japainotteinen valmentava koulutus sai jonkin verran myds kritiikkia. Maa-
hanmuuttajapainotteisella luokalla opiskelevien opiskelijoiden suomen
kielen taito oli hyvin eritasoista ja tama vaikutti ryhman toimintaan ja ope-
tuksen laatuun.
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Valmentavassa koulutuksessa Naisen 55 aiempi osaaminen oli kayty lapi
vhdessa koulutuksesta vastaavien opettajien kanssa. Naisen 55 suomen
kielta taitava tuttava oli auttanut diplomiksi kutsumiensa todistusten kaan-
tamisessa, mutta todistuskaannoksia ei oltu vahvistettu milldaan taholla vi-
rallisesti.

Yhdessa valmentavan koulutuksen opettajien kanssa Nainen 55 oli vertail-
lut aiemmin kdadannattamiaan todistuksia tydelamassa vaadittavaan osaa-
miseen ja he pohtivat vielda puuttuvaa osaamista. Valmentavan koulutuk-
sen jalkeen han oli paassyt opiskelemaan hoitoalaa peruutuspaikalle, jonka
han suoritti Suomessa kokonaisuudessaan.

Valmentavan koulutuksen ja sen jalkeisen ammatillisen koulutuksen Nai-
nen 55 oli kokenut myodnteiseksi. Han nadki koulutuksensa merkityksen
myo6s suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumisen nakékulmasta. Koulu-
tuksen avulla han paasi tutustumaan suomalaiseen kulttuuriin ja toiminta-
tapoihin. Myo6s perheesta irtautuminen koulupaivan ajaksi saannoéllisesti
tuki tata integroitumista itsendisempaan elamaan.

Nainen 55 opiskeli ammattitutkintoa suomenkielisessa ryhmassa ja sai
koulutuksen opettajilta paljon myonteista palautetta niin opiskelutaidois-
taan kuin myos opinndytetyostdaan. Hinen mielestdaan tama saattoi johtua
siitd, etta han osasi ammatin perusteet niin hyvin jo aiemmin hankitun
osaamisensa johdosta.

Nainen 55 on tydskennellyt valmistumisestaan lahtien Suomessa opiskele-
massaan ammatissa. Aiempaa koulutustaan alemmalla tasolla tyoskente-
lemiseen han on jo tottunut, vaikka aluksi tyotehtavat olivat tuntuneetkin
hieman omien sanojensa mukaan noloilta. Tyoyhteisolld on tydssa viihty-
misessa kuitenkin suuri merkitys ja han kokee, ettd hanta arvostetaan tyo-
yhteisGssaan niin osaamisensa takia mutta myos tyokaverina.

Se on se palkitsevaa, kun kukaan ei sano, etta sa et tiia, vaan
ettd tosi kiva. Tavallaan tassa tydssa, se on vahan...no ei se
noloo, mutta tietysti olis rahkeita vahan parempaan. Se mita
haluan sanoa, se mitad oon ollu tyéporukoissa aika monessa
paikassa toissa, kaikki tyokaverit osaavat arvostaa mun kou-
lutusta, mun tietoisuutta ja tasoa. Kylla sain niinku tosi hyvia
valeja mun tydkavereihin kanssa ja he luottaa ja kunnioittaa.

Nainen, 55

Nainen 55 ei usko enaa lahtevansa opiskelemaan, mutta omasta toivees-
taan tapahtunut siirto toiseen tyoyksikkdon lisasi hdanen mielestdaan tyon
mielekkyytta. Tyoyksikdn vaihtamiseen liittyy tyotehtdvan muuttuminen
haastavammaksi ja samalla mielekkdammaksi. Han kokeekin, ettd uudessa
tyoyksikdssa aiemmin hankittua osaamistakin paasee taas enemman hyo-
dyntamaan, vaikka tyotehtava pysyykin samana.



40

9.2 Nainen 50

Jarjestyksessa toisena Suomeen muuttanut Nainen 50 on myds kotoisin
entiseen Neuvostoliittoon kuuluneelta alueelta. Yliopistokoulutuksen koti-
maassaan suorittanut Nainen 50 on muuttanut Suomeen avioliiton myota
90-luvun puolessa valissa. Yliopistokoulutuksensa jalkeen hanelld on tyo-
kokemusta kotimaassaan opettajana toimimisesta, mutta myos esimies-
tehtavista.

Nainen 50 jai dkillisesti muuttuneen perhetilanteen johdosta pienen lap-
sen yksinhuoltajaksi jo vuoden Suomeen muuttamisensa jalkeen. Elaman-
tilanteen muutos aiheutti hdnelle turvattomuutta, silld hanella ei ollut Suo-
messa sukulaisia eika ystavia. Han tyollistyi pian catering-alalle ja [0ysi tyon
kautta uusia ystavia. Uusien ystavien avulla myds omaa koulutusta vastaa-
van tyon etsiminen alkoi kiinnostaa koska tyokaveri oli ihmetellyt miksi yli-
opistokoulutuksen kaynyt henkild tyoskentelee catering-alalla.

Nainen 50 oli kdannattanyt ja rinnastanut yliopistotodistuksensa 90-luvun
loppupuolella mutta haastattelun aikana han totesi, etteivat tyonantajat
olleet huomioineet rekrytointitilanteissa naita rinnastuspaatoksia. Koulu-
tuksestaan ja tyokokemuksestaan johtuen hanta olisi kiinnostanut tyos-
kentely erityisesti peruskoulussa.

Nainen 50 oli etsinyt aiemman koulutuksensa perusteella tehdyilla rinnas-
tuspaatoksilla koulunkdyntiavustajan ja kouluohjaajan toita ja paassytkin
kahteen tyohaastatteluun saakka. Haastattelussa tuli kuitenkin ilmi, ettei
naisella ollut koulunkayntiavustajan koulutusta. Vedotessaan opettajan-
koulutukseensa héanelle todettiin, etteivat opettajat tyoskentele koulun-
kayntiavustajana.

Nainen 50 kertoman mukaan aiemmin hankitun opettajakoulutuksen rin-
nastamispaatoksista ei ole ollut mitadan hyotya tyéomarkkinoilla. Han ker-
toikin kokeneensa, ettad vain Suomessa hankitulla koulutuksella on ollut
merkitysta tyopaikan saamisessa.

Nainen 50 oli hakeutunut opiskelemaan koulunkayntiavustajaksi Suo-
messa 2000-luvun alkupuolella. Tietoa koulutuksesta han sai ystavien ja
Tyo- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) kautta. Koulunkdyntiavustajan
opintojen jdlkeen han ei kuitenkaan onnistunut saamaan kuin lyhytaikaisia
toitd ja hanen mielestdan lyhyet tyosuhteet eivat tuoneet riittavasti turval-
lisuutta elamaan.

TyOnantaja ei huomioinut mun (aiempaa) todistusta miten-
kdan. Koulunkdyntiavustajana huomioitiin vaan mita koulu-
tusta mulla on tdaltd Suomesta. Nainen, 50
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Nainen 50 on kaynyt tydvoimatoimiston kautta iltaopintoina useita tyollis-
tymiseen liittyvia kursseja lyhyiden tyosuhteidensa ohella. Han on opiskel-
lut Suomeen muuttamisensa jalkeen useita eri ammatillisia lisa- ja tayden-
nyskoulutuksia, mutta varsinainen vakinaiseen tyoéllistymiseen johtanut
koulutus oli lopulta lahihoitajan ammattiopinnot. Nainen 50 valmistui lahi-
hoitajaksi 2010-luvun puolivalissa ja opiskeli lisaksi viela toisen ldhihoitaja-
koulutukseen liittyvdan osaamisalakoulutuksen seuraavana vuonna. Nyt
nainen tyoskentelee vakituisessa toimessa hoiva- ja hoitoalalla.

Naisella 50 on haastattelemistani henkildista ylivoimaisesti eniten Suo-
messa hankittua koulutusta. Léhettdmansa ansioluettelon mukaan, hdan on
opiskellut kdaytannossa lahes koko Suomessa asumisensa ajan monenlaisia
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan opintoja.

Opiskelun motivaationa ja paatavoitteena on ollut erityisesti vakituisen
ty6paikan saaminen. Aiempaa ulkomailla hankittua koulutusta ei ole opis-
kelussa huomioitu, mutta Suomessa hankittua osaamista on hyvaksi luettu
seuraavissakin opinnoissa. Hanen mukaansa suomen kielen taidolla on
suuri merkitys tyollistymisessa. Jokaisella koulutuksella onkin ollut merki-
tysta vahintaan kielitaidon karttumisessa.

Mika tahansa koulutus auttaa oppia kielta ja toivoisin enem-
mankin kielen opintoja. lIman kieltd me emme parjaa, ensin
pitda jarjestaa kielikoulutusta ja sitten kaikki muut. Pitda pu-
hua ihan oikeesti suomea varsinkin, jos lasten kanssa toimi-
taan. Nainen, 50

Naisella 50 oli vahva mielipide siihen, ettad ilman suomalaista koulutusta on
mahdotonta saada tyotd Suomesta. Han harmittelee sitd, ettei ldhtenyt
suoraan lahihoitajakoulutukseen Suomeen tullessaan vaan opiskeli kou-
lunkdyntiavustajan opintoja, joilla ei ollut mahdollista tyollistya vakitui-
sesti.

Nainen 50 olisi toivonut tyollistymismahdollisuuksista luotettavaa tietoa
heti maahan muuttamisensa alkuvaiheessa. Han epaileekin, ettd ilman
suomalaista koulutusta han tyoskentelisi edelleen catering-alalla. Nainen
50 on neuvonut myés myéhemmin maahan muuttaneita ulkomaalaistaus-
taisia ystaviaan hakeutumaan suoraan lahihoitajaopintoihin ty6llistymisen
varmistukseksi. Koulutukseen ja tyollistymiseen liittyvista asioista on kes-
kusteltu yhdessa samassa tilanteessa olevien ystavien kanssa.

Nainen 50 on kokenut hyvan tydyhteisén merkityksen tarkeaksi tyossa jak-
samisen kannalta ja han kertoo jaksavansa vuorotydssaan sen johdosta pa-
remmin. Han kertoo olevansa tydpaikkansa ainoa ulkomaalaistaustainen
ja myOs vanhin tyontekija, mutta nuoret tyokaverit ovat ottaneet hanet
ilman ennakkoluuloja tyoyhteison jaseneksi.
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Suomessa jatkuvaan opiskelemaan tottunut Nainen 50 ei pidda mahdotto-
mana, etteiko vield joskus lahtisi opiskelemaan jotain. Kuitenkin han ajat-
telee vuorotyon ja opiskelun yhdistamisen olevan téalld hetkelld melko vai-
keaa.

9.3 Nainen 40

Nainen 40 on muuttanut Suomeen avioliiton myota 2000-luvun alkupuo-
lella. Hanelld oli maahan muuttaessaan kaksoistutkinto yliopistosta ja kol-
men vuoden tyékokemus kotimaastaan koulutustaan vastaavalta alalta.

Nainen 40 on haastattelemistani henkildista ainoa, joka tyoskentelee talla
hetkella monien mutkien kautta aiempaa koulutustaan vastaavassa tehta-
vassa. Tyollistyminen koulutusta vastaavaan tehtavaan on kuitenkin vaati-
nut tydskentelya aluksi koulutusta alemmassa tehtavassa ja sen lisaksi am-
matillista lisdkoulutusta Suomessa.

Suomeen muuttaessaan Naisella 40 oli aviopuolisonsa kanssa alle kou-
luikdinen lapsi. TE-toimisto lahetti hanet tydharjoitteluun pienesta lap-
sesta huolimatta heti Suomeen muuttamisensa jalkeen. Han oli kokenut
lapsen paivahoidon jarjestamisen ongelmalliseksi mutta lapselle jarjestyi
hoitopaikka tydharjoittelun alkamisen ajaksi puolison vanhemmilta.

Ty6harjoittelupaikkansa valintaan hanella oli mahdollista vaikuttaa kuiten-
kin itse. Nainen 40 valitsi asuinpaikkaansa ldhelld olevan paivikodin tyo-
harjoittelupaikakseen ja ensimmaisen tiedustelun jalkeen hanet otettiin
ty6harjoitteluun vastaan. Omatoiminen Nainen 40 oli kertomansa mukaan
vain kavellyt tyopaikan ovesta sisélle ja kysynyt otetaanko tyopaikalle har-
joittelijoita.

Ty6harjoittelupaikan avulla Nainen 40 tyollistyi pian taitavana tyoharjoit-
telijana paivakodin erityisavustajaksi. Tdman tydpaikan avulla han kertoi
tutustuneensa suomalaiseen pdivahoitoon ja omaa aiemmin hankittua
osaamista oli mahdollista kayttaa erityisavustajan tydssa monipuolisesti.

Nainen 40 oli kdannattanyt todistuksensa Suomeksi ja lahettanyt ne Ope-
tushallitukselle rinnastuspaatosta varten. Rinnastuspaatosprosessi oli kui-
tenkin jaanyt taka-alalle perhetilanteen muuttuessa, kun perheeseen syn-
tyi toinen lapsi.

Hoitovapaansa loppupuolella Idhikunnassa oli tullut avoimeksi Naisen 40
aiempaa koulutusta vastaava tyotehtava ja silloin han oli muistanut Ope-
tushallituksessa kesken jadneet rinnastuspdatokset. Haastattelussani tuli
kuitenkin esille, ettd hanen todistuskdannoksensa olivat unohtuneet Ope-
tushallitukseen neljaksi vuodeksi ja han joutuikin tekemaan melkoisen
tyon, ettd rinnastuspdatdsta varten nelja vuotta aiemmin lahetyt todistuk-
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set 6ytyivat. Han oli kokenut tilanteen turhauttavana, silla avoimeksi tul-
leen tyopaikan hakuaika ehti umpeutua rinnastuspdatosten viipymisen sel-
vittelyn takia.

Joo, kesti vaan niitten paatdsten saaminen sillon nelja vuotta,
kun ldhetin opetushallitukselle ne paperit. Sit tuli (tyo)paikka
auki ja sit ma rupesin peraan soitteleen ja sit ne tuli ne paa-
tokset ja aattelin etta hitsi kun olis heti tullu. Mut nelja
vuotta. Tuli sellanen fiilis, ettei ketdan kiinnosta. Nainen, 40.

Opetushallitus oli rinnastuspaatoksessa maaritellyt Naiselle 40 taydennet-
tavaa koulutusta muutaman varhaiskasvatuksen kurssin verran. Opiske-
luun motivoivana asiana han mainitsi kyllastymisen tyodskentelemaan
omaa koulutustaan alemmassa ty6tehtavassa.

Nainen 40 tiedosti, etta oma aiempi koulutus ja ammattitaito riittaisivat
vaativampaankin varhaiskasvatuksen tyétehtavaan. Han oli kokenut, etta
joka tapauksessa teki koulutustaan vastaavaa tyota, mutta alemmalla pal-
kalla avustavassa tehtavassa. Aiempaa koulutustaan vastaavassa tehta-
vassa myos palkkaus muuttuisi vastaamaan osaamista. Hanen perhetilan-
teensa oli omien lasten kasvaessa muuttunut myods opiskelulle otollisem-
maksi.

Jotain muutosta piti saada. Tuntui ettd oma kapasiteetti riit-
tais muuhun, kun keinussa vauhdin antamiseen. Tavallaan
kypsyin siihen, kun ndin mita ongelmia (lapsi)ryhmassa oli ja
avustajana ei kauheesti voi vaikuttaa. Toki jossain ryhmassa
hirveesti haluttiin hyodyntaa, mut sit tuli se, etta hitsi, mahan
haluun rahaakin siita tyosta. Nainen,40

Nainen 40 ldhti opiskelemaan yliopistoon Opetushallituksen ehdollisen rin-
nastuspdatoksen edellyttamia tdydennettavia opintoja. Hin on kokenut
taydennyskoulutuksen padasiassa mielekkaaksi, vaikka paallekkaisyyksia-
kin on ollut. Opinnot ovat antaneet hanelle itsevarmuutta ja vahvistusta
siihen, ettd oma ammatillinen osaaminen on vahva.

Nainen 40 kokee, ettd myos koulussa opettajat ovat arvostaneet hdanen
aiempaa osaamista ja han onkin saanut kdyttaa osaamistaan myds opiske-
lukavereiden ohjaamiseen kaytannon esimerkkien avulla. Han kuitenkin
toivoo, etta olisi itse voinut enemman vaikuttaa kurssien valintaan. Toisi-
naan han kokee opiskelun turhauttavaksi, jos opetettava asia on tuttua.

Joka paikassa puhutaan resursseista, niin onks taa nyt oi-

keesti resurssien kohdentamista oikein, ettd ma oon koke-

nut, ettd nyt kdyn ne (opinnot) eniten ehka paperin takia.
Nainen, 40
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Naisen 40 tydnantaja on kuitenkin tarttunut tilaisuuteen ja palkannut ha-
net aiempaa koulutustaan vastaavaan tyotehtavaan jo taydentavien opin-
tojen aikana. Tyonantajan kunnassa on monien muiden kuntien tavoin tyo-
voimapulaa patevista varhaiskasvatuksen erityistyontekijoista.

Nyt opintojensa ollessa loppusuoralla Nainen 40 toivookin saavansa jatkaa
edelleen nykyisessa tyopaikassaan. Tulevaisuudessa han toivoo saavansa
kehittad omaa ammatillista osaamistaan edelleen.

9.4 Nainen 30

Haastattelemistani henkilGista viimeiseksi Suomeen muuttanut Nainen 30
on opiskellut kotimaassaan yliopistotutkinnon lisaksi erillisia yliopiston pe-
rusopintoja taydennyskoulutuksena. Kotimaassaan kertynytta tyokoke-
musta omalta alaltaan on useita vuosia. Tutkintojen tunnistamisen proses-
sia varten han on loytanyt ohjeita itsenaisesti Opetushallituksen verkkosi-
vuilta.

Suomeen muuttamisensa jalkeen todistusten kdaannattaminen ja tutkinto-
jen rinnastaminen on tullut maksamaan useita satoja euroja, mita Nainen
30 pitaa kalliina. Jokainen rinnastettu tutkinto on maksanut erikseen ja ha-
nelld on ollut kolme tutkintoa Opetushallituksessa rinnastettavana.

Rinnastuspdatosten saaminen Opetushallitukselta kesti Naisella 30 koke-
muksen mukaan useita kuukausia. Opetushallituksen rinnastuspaatoksen
mukaan Nainen on pateva tyoskentelemaan lastentarhanopettajan tehta-
vissd Suomessa, mutta maisterin patevyys vaatii edelleen tdydennettavia
opintoja.

Niin kuin opinnaytetyohoni haastattelemani muutkin naiset, myds Nainen
30 on muuttanut Suomeen avioliiton kautta. Kaksi ensimmaista vuotta han
oli kotona oman lapsensa kanssa ja 2010-luvun puolivadlissa han ilmoittau-
tui tyottomaksi tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon. Samoihin aikoihin han
aloitti puolen vuoden tyoharjoittelun paivakodissa.

Nainen 30 oli pitanyt tyoharjoittelupaikastaan ja haastatteluhetkelld ha-
nelld oli mukavia tyollistymiseen liittyvia uutisia. Tyoharjoittelupaikkaan oli
tullut avoimeksi lastenhoitajan sijaisuus ja han oli juuri kuullut tulleensa
valituksi monesta hakijasta. Han uskoo, etta tyoharjoittelulla oli merkitysta
tyopaikan saamisessa ja tyoharjoittelupaikan tyokavereilta oli tullut hyvaa
palautetta.

Uskon etta sen takia sain sen paikan, kun olin siella harjotte-
lussa ja tiimi oli niin hyva ja sopeuduin sinne hyvin. Ne ihmi-
set jotka oli sielld, uskon etta ne suosittelimua. Nainen, 30.

Lastenhoitajan sijaisuudesta Nainen 30 toivoo saavansa lisda tyokoke-
musta suomalaisesta varhaiskasvatuksesta. Kuitenkin lahitulevaisuuden
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tavoitteena on tydllistya koulutusta vastaaviin tehtaviin lastentarhanopet-
tajaksi. Koulutussuunnitelmat hanelld ovat meneilldan jo kdytannon ta-
solla ja tarkoituksena on tdaydentda maisterin opinnot Opetushallituksen
rinnastuspdatosten mukaisesti vastaamaan suomalaisia vaatimuksia.

Nainen 30 on asunut Suomessa vasta muutaman vuoden ja suomen kielen
taitoa tarvitaan tyon lisaksi myds opiskelussa. Nainen 30 kertoi, kuinka ha-
nelld oli suhteellisen helppoa oppia suomen kielen puhuminen, mutta
haasteellista edelleen on suomen kielen lukeminen ja kirjoittaminen.

Lastentarhanopettajan tehtavia haen ehka sitten myéhem-
min, tai sitten teen sen maisterin paperin ja haen kouluun.
Nyt meen TE-toimiston kautta Kielesta Kiinni- koulutukseen
epapateville opettajille. Menen sinne ja kysyn sieltd mita
mun pitaa vield tehdd, monta pistetta ja mita ainetta? Mutta
uskon etta kaksi vuotta joudun silti viela opiskeleen, etta
saan sen maisterin paperin. Nainen, 30

Ulkomaalaistaustaisilla henkildilla saattaa olla maahan muuttamisen jal-
keen omia verkostoja vain vahan. Usein ulkomaalaistaustaisten henkildi-
den verkostot koostuvatkin tyon ja opiskelun kautta saaduista ystavista.

Oma aviomies on kannustanut Naisen 30 siirtymista tyoelamaan ja alka-
vaan opiskeluun. Lasten kasvamisen myota tilanne helpottanut, mutta
ihan arkipdivaiset asiat saattavat olla haasteellisia, kun kaikki sukulaiset
asuvat Naisen 30 kotimaassa.

Naisen 30 alkavaa opiskelua varjostaa monille suomalaisillekin perheille
tutut ongelmat arjen sujumisesta perheen didin siirtyessa kodin ulkopuo-
lelle. Aviopuolison tyon luonteen vuoksi pelkdstaan lasten kuljettaminen
paivahoitoon saattaa olla haasteellista. Han toivoo kuitenkin suorittavansa
kaikki tarpeelliset opinnot seuraavien kahden vuoden aikana.
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10 TUTKIMUSTULOKSIA

Opinndytetyoni tutkimustehtavana on tarkastella korkeasti koulutetun ul-
komaalaistaustaisten henkildiden kokemuksia osaamisen tunnistamisesta
ja koulutuksen merkityksesta tyollistymiseen Suomessa.

Tulosluvun ensimmaisessa alaluvussa vastaan siihen, miten korkeasti kou-
lutetun ulkomaalaistaustaisen henkilon osaaminen on tunnistettu tydela-
massa. Toisessa alaluvussa avaan niita tekijoita, mitka ovat vaikuttaneet
korkeasti koulutetun ulkomaalaistaustaisen henkilon hakeutumiseen tay-
dennyskoulutukseen Suomessa. Viimeinen kappale kasittelee sitd, onko
Suomessa hankittu taydennyskoulutus parantanut haastattelemieni hen-
kildiden tyollistymista.

Opinndytetyoni aineistosta nousi esiin osaamisen tunnistamisen kaksi eri-
laista reittia; osaamisen virallinen tunnistaminen ja tunnistaminen Opetus-
hallituksen kautta seka osaamisen epavirallinen tunnistaminen (kuval).

Johtopaatelmissani nostan tutkimustehtdvaani tukemaan haastatteluai-
neistosta esille erityisesti niitad yhteisia tekijoita, joilla on ollut haastattele-
mieni henkildiden tyollistymista edistavia vaikutuksia. Haastatteluista tul-
leen aineiston lisdksi tarkastelen aihetta ulkomaalaistaustaisten henkil6i-
den tyollistymiseen liittyvan muun tutkimusmateriaalin valossa. Tavoit-
teenani on tarkastella aineistoani sen laajemmassa merkityksessa.

Haastatteluista saatu tieto on kokemusperaista ajoittuen noin kahdenkym-
menen vuoden ajanjaksolle. Kaikki haastattelemani henkil6t olivat tulleet
Suomeen avioliiton kautta ja olivat haastatteluhetkelld Suomen kansalai-
sia. Haastattelut on analysoitu teemoittelemalla kertomukset ja olen poi-
minut erityisesti ne asiat, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiin.

Opinndytetychoni haastateltujen neljan naisen tarinoista nousi tutkimus-
tehtdvan rinnalle useita aiheeseen valillisesti liittyvia tekijoita. Aineistosta
esille tulleita ja tutkimustehtavaa tukevia yhteisia tekijoita ovat muun mu-
assa perheen merkitys, kielitaidon merkitys, paattavaisyys ja motivaatio,
opiskelu, tyollistyminen sekd oman tyon arvostus. Nama yhteiset tekijat
kulkevat tutkimustehtavan rinnalla vahvistaen johtopadatelmiani.
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10.1 Miten korkeasti koulutetun ulkomaalaistaustaisen henkilon osaaminen on tun-
nistettu tydelamassa?

Haastatteluista syntyneita kertomuksia tarkkailemalla tein havaintoja, etta
osaamisen tunnistaminen oli jakaantunut karkeasti kahteen kategoriaan:
osaamisen viralliseen tunnistamiseen ja tunnustamiseen sekd osaamisen
epdaviralliseen tunnistamiseen. Molemmilla tunnistamisen muodoilla on
merkitysta niin tyollistymiseen kuin henkilén oman ammattiosaamisen ar-
vostuksen kehittymiseenkin.

Olen poiminut kertomuksista esille tulleet selkeat osaamisen tunnistami-
seen liittyvat seikat kaavioksi. Kaavion avulla tulee nakyvaksi, etta ulko-
maalaistaustaisen henkilon ammatillisen osaamisen tunnistamisen kohtia
on tyollistymisen matkalla monenlaisia. Kaaviossa yhdistyy neljan kerto-
muksen osaamisen tunnistamisen kokemukset yhteiseksi kuvioksi.

) )
Osaamisen virallinen Osaamisen epavirallinen
tunnistaminen ja tunnustaminen tunnistaminen. Mahdollisuus
Opetushallituksessa.Mahdollisuus tyoskennella sijaisuuksissa tai
vakituiseen toimeen. maardaikaisissa tyosuhteissa.
J J
e N e N
Virallinen Tyoharjoittelu
= rinnastuspaatos = -0Ssoitettu osaaminen

opetushallitukselta. tybtehtivissa

Tyohaastattelussa
=== tunnistettu osaaminen
ilman rinnastuspaatosta.

Tyonantaja huomioinut
rinnastuspaatoksen.

- J . J

Ty6ssa tunnistettu
osaaminen

-moniammatillisessa
tiimissa tunnistettu
osaaminen

Muut esille tulleet
tunnistamisen muodot

Kuva 2. Opinnaytetyodssa esille tulleet aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistamisen viralliset ja epaviralliset muodot.
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10.1.1 Osaamisen virallisen tunnistaminen ja tunnustaminen kokemuksia

Tutkintojen tunnistamisen prosessi oli opinndytetyohoni osallistuneille
henkil6ille ollut maahan muuttamisen jalkeen kohtalaisen selkeda. Koska
maahan muuttamisen ajankohtien vali haastattelemillani henkil6illa oli yli
20 vuotta, niin kdytanteissakin oli luonnollisesti muutoksia. Aiemmin maa-
han tulleet olivat saaneet ohjausta tutkintojen tunnistamisen prosessiin
ty6- ja elinkeinotoimistolta ja 2000-luvun puolella maahan tulleet henkil6t
olivat saaneet tietoa Opetushallituksen verkkosivuilta.

Korkeasti koulutetun ulkomaalaistaustaisen henkildn osaaminen on tun-
nistettu ja tunnustettu Opetushallituksessa kolmesta tapauksessa neljasta
opinndytetydhoni osallistuneista henkildista. Opetushallitus teki rinnastus-
paatoksen kahdessa tapauksessa ilman ehtoja ja kolmannen henkilén koh-
dalla rinnastuspaatos vaati 30 opintopisteen taydennyskoulutuksen.

Ehdollisena rinnastuspaatoksen saanut henkild tyollistyi rinnastuspaatok-
sen jalkeen ainoana henkilona koulutustaan vastaavaan tehtavaan. Henki-
[6n oman kokemuksen mukaan tyonantajat eivat olleet uskaltaneet pal-
kata hanta aiemmin ulkomailla suoritettuja opintoja vastaaviin tehtaviin
vedoten suomalaisen koulutuksen puuttumiseen. Osaaminen oli kuitenkin
tyopaikalla tunnistettu ja henkil6 tyollistyi osaamistaan vastaavaan tehta-
vaan jo tdydennyskoulutuksensa aikana.

Opetushallituksen rinnastuspaatokselld yksikdan haastattelemani henkild
ei ollut tyollistynyt suoraan varhaiskasvatuksen palkkatyohon, vaan tyollis-
tyminen oli vaatinut myds osaamisen epavirallisen tunnistamisen mene-
telmia.

10.1.2 Kokemuksia aiemmin hankitun osaamisen epavirallisesta tunnistamisesta

Opinnadytetyohoni haastattelemieni henkildiden kertomuksissa esiintyi
aiemmin hankitun osaamisen epavirallista tunnistamista huomattavasti vi-
rallista tunnistamista enemman. Epavirallinen tunnistaminen on ollut mer-
kityksellisessa osassa ndiden henkildiden tyollistymisessa.

Valttamatta haastattelemani henkilot eivat ole itse tiedostaneet, kuinka
merkittavdssa asemassa osaamisen epavirallinen tunnistaminen on tyollis-
tymisen kannalta ollut. Osaamisen tunnistaminen tuli esille epasuorasti
useissa asiayhteyksissd, mutta asian liittdminen varsinaiseen ammatti-
osaamisen tunnistamiseen oli jadnyt tiedostamatta. Epavirallinen aiemmin
hankitun osaamisen tunnistaminen vaikutti selkedsti tutkimukseen osallis-
tuneiden henkildiden valittémaan tyollistymiseen.

Ty6harjoittelu oli merkittavin esille tullut epavirallisen osaamisen tunnis-
tamisen menetelma. Tyoharjoittelun kautta opinnaytetyohoni osallistu-
neet henkil6t nayttivat osaamisensa tydpaikalla ja tyoharjoittelu johti en-
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nen pitkda tyollistymiseen esimerkiksi samalla tyénantajalla avoimiksi tul-
leisiin sijaisuuksiin. Sijaisuuteen oli helppo palkata tyopaikalla jo tutuksi
tullut ja ammattitaitonsa nayttanyt henkild.

Aiemmin hankitun osaamisen epdvirallinen tunnistaminen oli tapahtunut
luontevasti tyoharjoittelun avulla. Neljasta haastattelemastani henkilosta
kolme oli tyollistynyt tyoharjoittelupaikkaansa. Tydharjoittelun kautta
henkil6illa oli ollut ndyttaa aiemmin hankittu osaamisensa kaytanndssa ja
sopivan tehtavan tultua avoimeksi oli osaamisensa nayttanyt henkil6 saa-
nut tydpaikan. Aiemmin hankitun ammattiosaamisen rinnalla tyéharjoitte-
lun kautta luotiin suhteita tydyhteis6én omien sosiaalisten taitojen avulla.

Lastentarhanopettajan tehtdviin rinnastuspaatdksen saanut henkild ei
luottanut omaan osaamiseensa rinnastuspaatoksesta ja kotimaassa kerty-
neesta tyokokemuksesta huolimatta. Tama henkilo laittoi tydhakemuksen
ty6harjoittelupaikassaan avoimeksi tulleeseen rinnastuspaatostaan alem-
paan lahihoitajan tehtavaan. Rinnastuspaatoksensa ohella henkild oli ty6-
harjoittelunsa avulla nayttanyt osaamisensa ja hanet valittiin avoinna ol-
leeseen sijaisuuteen.

Haastattelussa kysyin talta henkil6lta, mika oli ollut hanelle lastentarhan-
opettajan tehtaviin hakeutumisen esteena patevyydesta huolimatta. Hen-
kilo epdili oman kielitaitonsa riittavyytta tyossa vaadittavien dokumenttien
laatimiseen. Lisdksi henkilo epaili, ettei lastentarhanopettajan tehtavia
alueella ole avoimena. Positiivinen kokemus ldhihoitajaksi tyollistymisesta
vaikutti siihen, etta henkil6 ajatteli hakeutuvansa myds ammattiaan vas-
taaviin tehtaviin. Tyokokemus suomalaisesta varhaiskasvatuksesta kertyi
tyoharjoittelun jalkeen myds lahihoitajan tehtavassa.

Ty6haastattelu toimii myds epavirallisena aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen menetelmana silloin, kun rinnastuspaatosta ei ole voitu
tehdd tai rinnastuspaatdos on tdydennettdva taydennyskoulutuksella.
TyOnantajalta saattaa puuttua myos osaamista Opetushallituksen rinnas-
tuspaatosten tulkinnassa ja osaaminen saattaa jaada tunnistamatta.

Kun kyseessa on maaraaikainen tehtava esimerkiksi sijaisuus, voidaan teh-
tavaan palkata ammatillisesti patevien hakijoiden puuttuessa myos epapa-
teva henkil6. Yhdessa tapauksessa tyonantaja oli tyohaastattelutilanteessa
todistuskadnndsten ohella tunnistanut ulkomaalaistaustaisen henkilén
osaamisen tyohaastattelussa.

Ty6haastattelussa oli noussut henkilon aiemmin hankitun osaamisen
ohella esille vuosien tyokokemus kotimaassaan ja hyva suomen kielen
taito. Maaraaikaisissa tyotehtdvissa on yleisesti kaytéssa myos sopimuk-
sen mukainen koeaika, jonka johdosta tyotehtavdassa on molemminpuoli-
nen vetaytymisen mahdollisuus.



50

Epdvirallista osaamisen tunnistamista oli tapahtunut myds tyollistymisen
jalkeen. Kaikissa haastatteluissa tuli esille tyopaikalla tunnistetun osaami-
sen merkitys tyoyhteisossa. Korkeasti koulutettu ulkomaalaistaustainen
henkild oli tunnustettu tydyhteisotssa taitavaksi ja luotettavaksi tyonteki-
jaksi. Haastattelemani henkil6t kertoivat tyopaikallaan saamasta arvostuk-
sesta ja sita kautta tyontekijan vahvuudet olivat paasseet kayttoon.

Ulkomaalaistaustainen henkild saattaa ndyttaa toteen aiempaa osaamis-
taan myos koulutustaan alemmissa tyotehtavissa silloin, kun tyon suorit-
tamisessa ilmenee erityista ammatillista osaamista. Osaaminen tunniste-
taan usein tyotiimin tai esimerkiksi erityistyontekijan kiinnittdessa huo-
miota varsinaiseen tydtehtavaan liittymattémalla muulla osaamisella. Ta-
man kaltaista erityisosaamista voi nousta esimerkiksi varhaiskasvatuksen
erityispedagogisena osaamisena moniammatillisessa yhteistyossa. Taman-
kaltaisen osaamisen tunnistaminen saattaa vaikuttaa tyon sisaltoéon ja pe-
rustehtavaan, vaikka tydsuhteen luonteeseen silla ei silla hetkella olisikaan
vaikutusta.

Tydskennellessaan useita vuosia aiempaa koulutustaan alemmassa erityis-
avustajan tehtdvassa yhden opinndytetyohodni haastatteleman henkilén
huomattava erityispedagoginen osaaminen oli tullut tunnetuksi laajem-
mallakin alueella. Erityisavustajalle oli tilausta useaan varhaiskasvatusyk-
sikkdon erityisosaamisensa johdosta.

Osaaminen oli tunnistettu moniammatillisessa verkostotydssa ja henkilo
teki erityisavustajan tehtavasta huolimatta yhteistyota myos erityisasian-
tuntijoiden kanssa. Epavirallisesti tunnistetusta osaamisestaan huolimatta
henkilo ei tyollistynyt osaamistaan vastaavaan tehtavaan, koska virallinen
osaamisen tunnistaminen oli tekematta. Erityisasiantuntijan tehtdvaan
saatettiin palkata maardajaksi pelkdn lastentarhanopettajan tutkinnon
suorittanut henkil6, koska patevia hakijoita ei ollut.

Tyotiimissa tyokavereilta tyon kautta saatu osaamisen tunnistaminen oli
luettavissa kertomuksista niin sanotusti rivien valeista. Taitavaa tyokaveria
arvostettiin taman ammattiosaamisen kautta. Haastattelemani henkilot
kuvasivatkin tyokavereiltaan saamaansa tunnustusta muun muassa kunni-
oittamisena, arvostamisena ja luottamisena tyon tekemiseen.

Korkeasti koulutetut tyontekijat ovat taitavia ja pidettyja tyontekijoita tyo-
yhteis6ssddan. Tama on ymmarrettava siten, ettd tyotehtavan vaatimaa
osaamista laajempi osaaminen auttaa tyon suoriutumisesta paremmin.
Osaamisen tunnistamisella on selkea yhteys tyodllistymiseen mutta osaa-
miskapasiteetin hukkaaminen on yhta selkeaa. Korkeasti koulutettu ulko-
maalaistaustainen henkilé saa helpommin tyépaikan omaa osaamistaan
alemmalta tasolta.
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Ulkomaalaistaustaisten henkildiden tyomarkkinoille sijoittumista ei tulisi
tarpeettomasti hankaloittaa suomen kielen taidon tai tutkintojen rinnas-
tamisen suhteen. Kielitaidon ja tutkintojen rinnastaminen ei saa olla liian
tiukkaa ja koulutetulla ulkomaalaistaustaisella henkil6lla tuleekin olla mah-
dollisuus tdydentda tutkintoaan osaamisen selvittamisen jalkeen. Erityi-
sesti hoitoalalla tapahtuu ammatillisten resurssien tuhlausta. Valittomasti
maahan tulon jalkeen ulkomaalaistaustaisten henkildiden pitaisikin omien
voimavarojensa puitteissa paasta motivoivaan ja tehokkaaseen kielikoulu-
tukseen, jossa opetus voi edeta loogisesti tasolta toiselle. (Sjoblom-Immala
2012, 107-108.)

10.2 Mitka tekijat ovat vaikuttaneet korkeasti koulutetun ulkomaalaistaustaisen
henkilon hakeutumiseen koulutukseen Suomessa?

Tutkimustehtavassani halusin selvittaa niita tekijoita, jotka olivat saaneet
nama naiset lahtemaan opiskelemaan yha uudelleen. Yhta selkeda vas-
tausta tahan kysymykseen ei ollut, vaan koulutukseen hakeutumiseen vai-
kuttivat useat seikat.

Opinndytetyohoni haastattelemilla henkil6illa oli suoritettu aiemmin han-
kitun osaamisensa ohella runsaasti eriasteisia opintoja Suomeen muutta-
misen jadlkeen. Haastattelemieni henkildiden Suomeen muuttamisen jal-
keiset opinnot oli toteutettu useissa tapauksissa monimuoto-opintoina
tyon ohella.

Haastatteluissa nousi jo alkuvaiheessa yhteisena keskeisena tekijana tyo-
elamamyonteisyys ja vahva halu tyollistyd aiempaa osaamista vastaavalle
alalle. Tarkeimpana tyollistymista edistdvana asiana koettiin kielitaidon
ohella kuitenkin Suomessa hankittu koulutus. Tyollistymistad pidettiin tar-
keimpana keinona varmistaa perheen toimeentulo.

10.2.1 Perheen merkitys

Kaikilla neljalla naisella oli Suomeen muuttaessaan tai maahan tulemisen
alkuvaiheessa aviomiehen lisaksi myos pienia lapsia. Kotiditiys kesti enim-
millddnkin maahan muuttamisen jalkeen vain muutaman vuoden.

TE-toimistolla oli aktiivinen rooli maahan muuttamisen jilkeen. TE-
toimiston kautta ohjattiin ty6harjoitteluun, kielikoulutukseen tai valmen-
tavaan koulutukseen, joka sisalsi myds kielen opintoja. Ainoastaan yhdessa
haastattelussa tuli esille, ettd henkil6lla olisi ollut mahdollisuus olla viela
puoli vuotta hoitovapaalla, jos olisi tdstd mahdollisuudesta tiennyt.

Ulkomaalaistaustaiset henkil6t saattavatkin kokea, ettad TE-toimiston anta-
mat vaihtoehdot ovat perhetilanteet ohittavia velvollisuuksia. Perhesyyt
olivat kuitenkin yksi opiskeluun kannustavista tekijoista. Ulkomaalaistaus-
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taisilla henkil6illa on samanlaisia eldamantilanteita ja tarpeita kuin kantava-
estollakin. Tyosta tullutta palkkaa tarvitaan paivittdisen elannon lisdksi esi-
merkiksi asuntolainaan.

10.2.2 Paattavaisyys

Tehdessani opinndytetyoni henkiléhaastatteluja huomio kiinnittyi jo alku-
vaiheessa siihen paattavaisyyteen, mika naista naisista tuli esille. Paatta-
vaisyydella oli suuri merkitys siihen omatoimisuuteen, mita kaikki haastat-
telemani henkil6t toteuttivat matkallaan kohti tyollistymista.

Omatoimisuutta osoitettiin muun muassa silla, etta tyo- ja elinkeinotoimis-
ton ohjaamalle tyoharjoittelulle lahdettiin valittdmasti. Myos harjoittelu-
paikan hankkiminen oli paattavaista ja harjoittelupaikka valittiinkin lahelta
omaa asuinpaikkaa. Yksi haastattelemani henkilo kertoi vain yksinkertai-
sesti menneensa sopivana pitdmansa paivakodin ovesta sisaan kysymaan
harjoittelupaikkaa itselleen. Harjoittelupaikan kyseinen henkil6 olikin sit-
ten samasta paikasta saanut.

Ty6- ja elinkeinotoimiston valmentaviin- ja kielikoulutuksiin haastattele-
mani henkil6t olivat lahteneet mielellaan. Tyo- ja elinkeinotoimiston tar-
joamat vaihtoehdot koettiin mahdollisuuksina ja ndista vaihtoehdoista
haastattelemani naiset toivat esille ainoastaan myonteisia puolia.

Yksi haastattelemani henkil6 oli kokenut valmentavan koulutuksen ensim-
maiseksi reitiksi kodin ulkopuolelle. Sama henkil6 oli kokenut, ettd valmen-
tavan koulutuksen kautta alkoi varsinainen integroituminen suomalaiseen
yhteiskuntaan. Esimerkiksi valmentavan koulutuksen liikuntakurssit koet-
tiin tutustumisena suomalaiseen liikuntakulttuuriin. Sjoblom-Immala
(2012) toteaa etta tyoharjoittelumahdollisuudet toteuttavat ulkomaalais-
taustaisen henkilon yhteiskuntaan integroitumisen nakdkulman mielek-
kaalla tavalla.

Yksi haastattelemani henkil6 oli jaanyt jo vuoden Suomeen muuttamisensa
jalkeen yksinhuoltajaksi. Paattavaisyytta ja rohkeuttakin osoitti uudessa
maassa toihin hakeutuminen vastoinkdaymisistda huolimatta. Tama henkilo
oli kokenut aluksi yksindisyytta ja turvattomuuttakin, mutta paastessaan
toihin han oli saanut luotua ystavaverkostoa nopeasti.

Tyollistyminen ensimmadiseen tydpaikkaan Suomessa oli tapahtunut jo
aiemmin opinndytetydssani mainitun niin sanotun sisddantuloammatin
kautta. Tama henkil6 olikin hakeutunut ravintola-alan t6ihin ansaitakseen
elantonsa itse.

Kyseisen henkilon paattavaisyydesta kertoo sekin, ettd hanella oli haastat-
telemistani henkildista eniten Suomessa hankittua koulutusta. Kaikkien
Suomessa kaytyjen opintojen paamaarana oli tyollistyminen vakituiseen
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tyopaikkaan. Vakituinen tyopaikka koettiinkin eniten turvaa tuovaksi
asiaksi elamassa.

Kaksi haastattelemaani henkil6a opiskelivat edelleen haastatteluhetkella
tyon ohella. Monimuoto-opiskelun ja perhe-elaman yhdistdminen on usein
haasteellista kantasuomalaisellekin ja ndiden naisten opiskelu tapahtui li-
saksi toisella paikkakunnalla.

Opintojen takia toiselle paikkakunnalle kulkeminen vaati jarjestelyja per-
hetilanteiden takia ja esimerkiksi lasten paivahoito vaati aina ylimaaraista
jarjestelya. Aviopuolisoiden puolelta oli kuitenkin kdytettavissa esimerkiksi
isovanhempia lasten hoidon jarjestamiseksi. Mattila & Bjorklund (2013,
75-77.) toteavat tutkimuksessaan, ettd kokemukset koulutuksesta tyon
ohella on koettu raskaaksi ja opiskeluaika on saattanut venya vuosiksi.

Haastatteluhetkella kaikkien neljan naisen aiemmin hankitun osaamiseen
liittyvat tutkintojen rinnastamisprosessit olivat jo suoritettu paatokseen.
Kaksi haastateltavistani oli kouluttautunut kokonaan uudestaan Suomessa
ja kahdella oli menossa rinnastuspaatdsten mukaiset taydentavat opinnot.

Aiemmin opinndytetydssani olen kuvannut aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen reittid kohti tyoelamaa, mutta eteen saattaa tulla yksittaisia
lisdselvitysta vaativia tilanteita. Tallaisia tilanteita olivat haastattelemani
henkilotkin kohdanneet.

Lisaselvitysta vaativista tilanteista selviaminen vaatii henkil6iltd omatoimi-
suutta ja paattavaisyytta asioiden eteenpdin saamiseksi. Haastattelemieni
henkildiden paattavaisyydesta kertoo myos se, ettd asioiden eteenpadin
viemiseen osattiin pyytdaa myos apua.

10.2.3 Ammatilliset kehittymistarpeet

Selkein yksittainen opiskelemaan innostava tekija oli tahto paasta aiempaa
koulutustaan vastaavaan tehtavaan. Varhaiskasvatuksessa alemman kou-
lutuksen tehtdvassa tyoskenteleminen ei ollut tuonut tyosta tyydytysta,
silld henkilo koki pystyvdansa parempaan. Haastattelemani henkilo kertoi-
kin yksinkertaisesti kyllastyneensa tyotehtavaan, jossa ei padssyt kaytta-
maan osaamistaan. Aiemmin kuvattu paattavaisyys sai taman henkilon ha-
keutumaan Opetushallituksen rinnastuspaatoksen mukaiseen taydennys-
koulutukseen.

Tyon palkkaus oli my6s yksi opiskeluun motivoiva tekija. Erityispedagogista
osaamista vaativa tyotehtava tuo patevoitymisen myota myods paremman
tulotason avustaviin tehtaviin verrattuna.
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10.2.4 Tydelamdamyodnteisyys ja tydn arvostus

Opettajan tyossa kotimaassaan toiminut henkilo tavoitteli tyotehtavia it-
selleen tutusta tyoymparistostd, koulusta. Rinnastuspaatoksesta huoli-
matta tyollistyminen opettajaksi ei ollut onnistunut.

Koska tyollistyminen opettajaksi ei ollut onnistunut, henkild oli hakeutunut
opiskelemaan koulunkayntiavustajaksi. Koulunkdyntiavustajan tyon
luonne osa-aikaisina ja maaraaikaisina tyosuhteina ei kuitenkaan tuonut
riittavasti toimeentuloa.

Taman henkilon kohdalla vakituisen tydn saaminen kannusti opiskelemaan
Suomeen muuttamisen jalkeen koulunkdyntiavustajan erityisammattitut-
kinnon lisaksi myos lahihoitajan ammattitutkinnon. Lahihoitajan opintojen
myo6ta henkilo tyollistyikin vakituiseen toimeen.

10.3 Onko Suomessa hankittu koulutus parantanut ulkomaalaistaustaisten henkil6i-
den tyollistymismahdollisuuksia?

Opiskelu oli tarkein haastattelemiani henkil6ita yhdistava tekija. Suomalai-
sella koulutuksella koettiin olevan suurin merkitys tyollistymiseen Suo-
messa.

Aiemmin hankitusta osaamisesta ei kahdella opinnaytetyohoni osallistu-
neella henkil6lla ollut kokemustensa mukaan lainkaan hyotya tyollistymi-
sessa. Tyopaikan saaminen oli onnistunut vain Suomessa hankitun koulu-
tuksen avulla.

Saman havainnon ovat tehneet myds Salmela (2012, 95-97.) ja Tauro
(2017). Ulkomaalaistaustaisten henkildiden kotimaassa hankitulla koulu-
tuksella ei kokemusten mukaan ole painoarvoa suomalaisilla tyomarkki-
noilla. Teras ja Lasonen (2015) ovat todenneet, ettd Suomessa hankittu
koulutus koetaan parempana kuin ulkomailla hankittu koulutus.

Aiempi aineisto tukee osaltaan omassa opinndytetydssani esille tulevaa
nakokulmaa ulkomaalaistaustaisen henkilon aiemman osaamisen vahai-
sestd huomioimisesta tydomarkkinoilla. Aiemmissa tutkimuksissa on tullut
esille, ettd parantaakseen asemaansa tyomarkkinoilla on ulkomaalaistaus-
taisen henkildon usein taytynyt kouluttautua uuteen ammattiin Suomeen
muuttamisensa jalkeen.

Kaikilla neljalla haastattelemallani naisella oli vahintaan yksi yliopistotut-
kinto Suomeen muuttaessaan ja mahdollisesti aiemman opiskeluun orien-
toituneen asenteensa ansiosta opiskelu koettiin mielekkaaksi myos Suo-
messa. Kukaan haastattelemistani henkil6ista ei ollut kokenut opiskelua
missdan vaiheessa vaikeaksi.
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Yksi haastattelemani henkil6 oli kokenut opintojen paallekkaisyytta aiem-
piin opintoihinsa verrattuna mutta namakin opinnot koettiin omaa osaa-
mista vahvistavina. Suomessa tehdyt opinnot vaikuttivat haastattelemieni
henkildiden kokemusten mukaan kaikkein eniten tyollistymiseen.

10.4 Kielikoulutuksen ja kielitaidon merkitys tyollistymisessa

Opinndytetyoni nakdkulma on korkeasti koulutettujen ulkomaalaistaus-
taisten henkildéiden aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tyol-
listymisessa. Opinnadytetydssani ei kasitelty varsinaisesti suomen kielen tai-
toa. Koska kielitaidon merkitys nousi kaikkien haastateltavien kokemuk-
sista esille, tarkastelin sitd ndiden esille tulleiden nakoékulmien kautta.

Haastatteluhetkella kaikki nelja henkil6a puhuivat vahintaan kohtalaisen
hyvin suomea. Haastattelussa parjattiin hyvin suomen kielelld ja séhkdpos-
titse lahettamani ennakkokysymykset koettiinkin hyvaksi tueksi myos kie-
lellisen tukemisen nakdkulmasta.

Tekstia litteroitaessa oikaisin kuitenkin jonkin verran kieliasua lukemisen
helpottamiseksi. Sahkopostiviestit olivat myds tdysin luettavaa suomen
kielta ja pohdinkin, onko ulkomaalaistaustaisen henkilén luottamus omaan
kielitaitoonsa usein liilan ankara.

Koulutuksen teemaa kasiteltdessa haastatteluissa nousi esille kielikoulu-
tuksen merkitys useaan otteeseen. Tydllistymisen ohella kielitaidon mer-
kitys korostui myds ammatillisesta nakdkulmasta. Kasvatus- ja opetusalan
tyotehtavia on vaikea tehda ilman riittavaa suomen kielen taitoa. Esimer-
kiksi lastentarhanopettajan tehtdvissa tarvitaan vuorovaikutustaitojen
ohella my6s dokumentointitaitoja kirjoittaa varhaiskasvatus-suunnitelmia,
raportteja ja lausuntoja. Moniammatillinen verkostotyo vaatii kielen suul-
lista ja kirjallista osaamista.

Yksi haastateltava mainitsi erityisen vaikeaksi suomenkielisen tekstin aa-
neen lukemisen, vaikka henkilon puhekieli kuulostikin lahes alkuperdisen
suomalaisen puhutulta kieleltd. Epavarmuus omasta kielitaidosta vaikutti
tdman henkilon koulutusta vastaavaan tehtavaan hakeutumiseen rinnas-
tuspaatoksesta huolimatta.

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettajien ammatillisuudella saattaa olla
myos kielitaitoa painottava merkitys. Yhdessa haastattelussa tule esille,
ettd kielitaitoa tarvitaan erityisesti silloin, kun tyoskennelldan lasten
kanssa.

Kielen merkitys tyollistymisessd nousi esille esimerkiksi Salmelan (2012,
94-98.) pro-gradussa maahanmuuttajien sopeutumisen kokemuksista
suomalaiseen yhteiskuntaan. Salmelan tekemadssa haastatteluissa jokai-
nen oli kertonut, etta vain oppimalla suomen kielen taidon voi saada tyota.
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Suomen kielen taito mahdollistaa myds ulkomaalaistaustaisen henkilén
selviytymisen tyopaikalla (Salmela 2012, 94-98).

Yksilon inhimillinen pddoma muodostuu kielitaidosta, ammattitaidosta ja
tyokokemuksesta. Kielitaito on tarkeimpia yksittadisia tekijoita, jonka va-
raan muu patevyys rakentuu. Ulkomaalaistaustaisten henkiléiden heikkoa
tyollistymista onkin selitetty naiden resurssien puutteellisuudella. Ulko-
maalaistaustaisen henkilon tydmarkkina-asema paranee, kun kielitaito ja
ammattitaito karttuvat. Ulkomaalaistaustaisen henkilon kielitaito on tar-
keimpia yksittaisia tekijoita, jonka varaan muu patevyys rakentuu. (Sjob-
lom-Immala 2012, 28.)

Ty6nantajat eivat ole valmiita palkkaamaan Suomessa olevia koulutettuja
ulkomaalaistaustaisia henkil6itd, vedoten usein suomen kielen riittamat-
tomaan osaamiseen. Moni ulkomaalaistaustainen henkilé kokee, ettd
heiltd vaaditaan lahes taydellista suomen kielen taitoa tullakseen hyvaksy-
tyksi. Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kouluttautumiseen kaytetty
raha meneekin hukkaan, jos opiskelun jalkeista ty6llistymista ei mahdollis-
teta. (Sjoblom-Immala 2012, 92—99.)

Edelld mainittujen tutkimusten ndakokulmasta voin todeta, ettd ulkomaa-
laistaustaiset henkilot pitdvat suomen kielen osaamista merkittavana yk-
sittdisena asiana tyollistymisessd. Omassa opinndytetyossani ei tarkasteltu
ulkomaalaistaustaisten henkildiden kielitaidon merkitystd, mutta neljasta
haastattelusta kolmessa kielitaidon merkitys nousi selkeasti esille useaan
otteeseen.

Kielikoulutuksesta oli haastattelemillani naisilla monenlaisia kokemuksia.
Yhteisena tekijana oli se, etta kaikilla haastattelemillani henkildilla oli ko-
kemusta useasta kielikoulutuksesta. Eri kulttuureista tulevien ja erikieli-
sista kielen opiskelijoista kootut ryhmat koettiin haasteellisiksi.

Yhden haastateltavan mukaan monikulttuurisessa ryhmassa oli erimieli-
syyksia opiskelijoiden valilla ja joidenkin kielen oppiminen alkoi jopa taan-
tua. Erityisen hyvida suomen kielen opettajia kiiteltiin nimelta ja opetuksen
kerrottiin olleen tehokasta. Tehokkaalla kielen oppimisella tarkoitettiin,
ettd ryhmassa paasaantoisesti kaikki osallistujat oppivat samassa tahdissa.

11 POHDINTAA

Opinnadytetyohoni haastattelemilla henkildilla oli jokaisella aiemmin han-
kittua osaamista kotimaastaan. Kaikki nelja tutkimukseeni osallistunutta
henkil6a olivat aiemmin opiskelleet yliopistoissa vahintdan yhden tutkin-
non.



57

Osaamisen tunnistamisen prosessi saattaa tuoda haasteita tutkintojen eri-
laisuuden takia. Erityisesti esimerkiksi Neuvostoliiton aikaisen yliopistotut-
kinnon rinnastaminen taman paivan suomalaiseen yliopistotutkintoon
saattaa olla lahes mahdotonta.

Korkeasti koulutetuilla ulkomaalaistaustaisilla henkil6illa on vahva halu ja
motivaatio lahted opiskelemaan ja sita kautta tyollistymaan. Itse ansaittua
toimeentuloa pidetdan arvossa ja sita tavoitellaan toisinaan kovastikin kir-
javilla koulutuspoluilla.

Haastatteluilla keratty opinnaytetydni aineisto laittaakin miettimaan, oli-
siko naiden henkildiden kouluttautuminen ja tyollistyminen voinut edeta
lopulta loogisemmin ja nopeammin. Paamaara oli kaikilla neljalla henkildlla
sama; tavoitteena oli tyollistya itselle mielekkaaseen tyohon.

Tutkintojen rinnastaminen saattaa olla joissain tapauksissa monimut-
kaista, mutta todistuskaannosten avulla henkil6 osoittaa kuitenkin aiem-
min suorittaneensa tutkinnon oman maansa yliopistotasolla. Yliopistota-
son tutkinnot vaativat vahvaa oppimisen taitoa ja sita oppimisen taitoa
kannattaisi tarkastella ehka tarkemminkin.

Aiemmin hankitun osaamisen resurssien hukkaamisesta puhutaan silloin,
kun aiempia opintoja ei huomioida tyollistymisessa (Sjoblom-Immala,
2012, 92—99). Resurssien hukkaamista tapahtuu kuitenkin my®os silloin,
kun henkil6lla on vaativaakin oppimista olevia taitoja ja henkil® kouluttau-
tuu uudessa kotimaassaan kuitenkin vain toisen asteen tutkintoihin.

Aiemmissa tutkimuksissa esille tullut ldhihoitajan tutkinto ndhd&din no-
peana reittina tyollistymiseen ja perushoidon tyontekijoita tyomarkkinoilla
tarvitaan. Jain pohtimaan, ettd onko se kuitenkin yliopistotutkinnon suo-
rittaneen henkilon ainoa reitti tyollistymiseen vai osaamis- ja oppimispo-
tentiaalin hukkaamista?

Ulkomaalaistaustainen yliopistotutkinnon suorittanut henkilé suoriutuu
todennakdisesti uudessa kotimaassaan korkeakoulutasoisesta opiskelusta
hyvin, vaikka joutuisikin suorittamaan tutkinnon kokonaan. Aiemmin kor-
keasti koulutettu ulkomaalaistaustainen henkil6é saattaa tuoda uuden ko-
timaansa korkeakoulutuksen kautta myos tyoelamaa kehittavia uudenlai-
sia nakokulmia.

Opinndytetyohoni haastateltujen korkeasti koulutettujen henkildiden ka-
sitys omasta oppimisestaan ja koulutuksen merkityksesta tulivat esille hy-
vin siind, miten he arvostivat suomen kielen osaamista kokonaisvaltaisesta
nakokulmasta. Suomen kielen oppiminen nahtiin ensiarvoisen tarkeana
opiskelun ja tyollistymisen kannalta. Kielitaidon varaan rakentuu kaikki
Mmuu osaaminen ja ammattitaito.
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Ulkomaalaistaustainen henkilé kaipaa maahan muuttamisen jdlkeen neu-
voja ja ohjausta siihen, etta tyo- ja opiskelupaikka jarjestyvat. Ohjauksen
ohella ulkomaalaistaustaisilla henkildilla on yhta lailla tarvetta yhteiskun-
nan tuottamiin sosiaali- ja terveysalan palveluihin kuin kantavaestollakin.
Tyollistymisen yhtena edellytyksena esimerkiksi on se, ettd perheen lap-
sille jarjestyy paivahoitopaikka.

Tutkimustehtavani kautta esiin tulleiden nakdkulmien johdosta jdin miet-
timaan ohjauksen merkitysta tutkimukseeni osallistuneiden henkildiden
kaltaisten ulkomaalaistaustaisten henkildiden urareiteissa. Neljalla haas-
tattelemallani henkil6lla on hyvinkin kirjavia kokemuksia koulutuksesta ja
tyollistymisesta Suomeen muuttamisensa jalkeen.

Haastattelemieni henkildiden kokemukset ohjauksesta olivat liittyneet
eniten tyo- ja elinkeinotoimiston jarjestamiin tyoéllistymistoimenpiteisiin.
Ohjausta haastattelemani henkil6t olivat saaneet myds esimeriksi valmen-
tavassa koulutuksessa ja opintoihin hakeutumiseen liittyvissa asioissa.

Hakeutuessaan ty6elamaan tukea ja neuvoja haastattelemani henkil6t oli-
vat saaneet myos samankaltaisissa tilanteissa olevilta vertaisilta. Virallisen
ohjauksen ja vertaisilta saadun epavirallisten neuvojen ristiriitaisuudet
saattavat aiheuttaa ulkomaalaistaustaisessa henkildssa hammennysta.

Tamadnkaltainen hammennys saattaa johtaa hakeutumaan esimerkiksi
koulutuksiin, josta ei varsinaisesti ole henkil6lle tyollistymista edistavaa
vaikutusta. Oikeanlaisella ja oikeaan aikaan tapahtuvalla ohjauksella saa-
tettaisiin saada ulkomaalaistaustainen henkild hakeutumaan opiskele-
maan alaa, joka parhaiten vastaisi hanen osaamispotentiaaliaan.

Pohtiessani jarjestelmallisen ohjauksen merkitysta korkeasti koulutettujen
ulkomaalaistaustaisten henkildiden oikean koulutuksen ja nopeamman
tyollistymisen nakokulmasta laitoin sdhkdpostia Opetushallitukseen tut-
kintojen tunnustamiseen liittyvaan yksikkoon. Sain vastauksen sahkopos-
titse Opetushallituksessa tutkintojen tunnustamisen yksikdssa esittelijana
ja kasittelijana tyoskentelevalta Veera Minkinilta. Minkin tyoskentelee eri-
tyisesti Vendjalta tulleiden hakemusten kasittelyn parissa.

Veera Minkinin mukaan heidan tyéhonsa liittyen on tarkeaa, ettda maahan
tulleet saisivat tietoa ja ohjausta Opetushallituksen paatoksista ja paatos-
ten hakemisesta. Ohjausta tarvitaan Minkinin mukaan myo6s paatoksen
saamisen jalkeen, kun ulkomaalaistaustainen henkil6 hakeutuu suoritta-
maan paatoksessa edellytettyja opintoja. Minkinin mukaan ohjaus auttaisi
lopullisen kelpoisuuden saamisessa ja sitd kautta nopeuttaisi myos tyollis-
tymista. (Minkin 2017.)

Minkin kertoo, ettd maahan tullut henkilo voi etsia tietoa omatoimisesti
Opetushallituksen verkkosivuilta, josta |0ytyy kattavasti tietoa tutkintojen
tunnustamisesta sekd ohjeita rinnastamispaatoksen hakemisen tueksi.
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Minkin toteaa sahkdpostissaan, etta usein ulkomaalaistaustaiset henkil6t
kaipaavat lisdksi myos henkilokohtaista ohjausta. Opetushallitukselta voi
neuvoa kysya suoraan puhelimitse tai sahkopostilla. Minkin haluaa viela
korostaa, ettd Opetushallituksen verkkosivuilta I10ytyy muun muassa esit-
teitd yhdellatoista eri kielelld. Opetushallituksen lisdksi ohjausta saa myos
kotoutumisesta vastaavalta Tyo- ja Elinkeinotoimiston hallinnolta. (Minkin
2017.)

Opetushallituksen vastauksen mukaan ulkomaalaistaustainen henkild hyo-
tyy oikea-aikaisesta ohjauksesta. Ohjauksen avulla tutkintojen rinnastami-
sen prosessi ja sita kautta tyollistyminen nopeutuvat. Ohjauksen saaminen
vaatii kuitenkin aktiivisuutta ja oma-aloitteisuutta.

Maahan muuttaneen henkilén on osattava etsid oikeanlaista ohjausta
omaan yksilolliseen tarpeeseensa. Maahan muuttamisen jalkeen ja inhi-
millisista tekijoista johtuen eri vaihtoehdot saattavat herattaa kuitenkin ul-
komaalaistaustaisessa henkilossa hammennysta.

Ulkomaalaistaustaisen henkilén on osattava paattaa, mihin suuntaan han
haluaa lahtea tyollistyakseen uudessa kotimaassaan. Korkeasti koulutet-
tua ulkomaalaistaustaista henkil6d on osattava ohjata mihin suuntaan ta-
man kannattaa lahted, ettd osaamis- ja oppimispotentiaali tulisi myo6s kay-
tettya. Oikeanlaisella ohjauksella on molemminpuolinen hyoty; ulkomaa-
laistaustaisen henkildn aiemmin hankitun osaamisen oikea kohdentami-
nen ja tdaydentaminen tuovat lisdtyovoimaa korkeakoulutusta vaativille
aloille.

Ulkomaalaistaustaisen tyonhakijan ja opiskelijan ohjaukseen tarvitaan sel-
kedsti organisoitua ja oikeassa paikassa annettua ohjausta. Ulkomaalais-
taustaiselle henkildlle tarjotaan maahan muuton jalkeen osallistumiseen
velvoittavaa valmennusta kotoutumisen nakodkulmasta. Kotoutumisen tu-
kemiseksi tarvitaan ohjausta ja valmennusta ja taho, joka ottaa vastuun
jokaisen maahan muuttaneen henkilon maaratietoisesta ja tavoitteelli-
sesta urareitista. Kotouttamistoimenpiteita tutkitaan ja kehitetdaan kaytan-
teiden tavoitteellisella tarkkailulla.

Opetushallituksen rinnastuspaatoksesta huolimatta ulkomaalaistaustaisen
henkilon tyollistyminen erityisesti vakituiseen ja koulutustaan vastaavaan
tyosuhteeseen saattaa olla vaikeaa. Tyonantajilla saattaa olla ennakkoluu-
loja ulkomaalaistaustaista tyonhakijaa kohtaan, mutta hammennysta saat-
taa aiheuttaa myds Opetushallituksen mydntamien rinnastuspaatosten
merkitys rekrytoinnissa. Epdvarmassa tilanteessa saatetaan kokea hel-
pommaksi palkata suomalainen tyontekija.

Ty6nantajien osaaminen ulkomaalaistaustaisten henkiléiden osaamisen
tunnistamisessa rekrytoinnissa saattaa olla hyvin vaihtelevaa. Tata aja-
tusta tukee tekemani havainnot kentan kartoituksessa opinnadytetyoni al-
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kuvaiheessa etsiessani opinndytetyohoni haastateltavia henkil6ita. Jois-
sain kunnissa ja tyoyksikoissa oli ollut tydsuhteessa useampia ulkomaalais-
taustaisia henkil6ita jo vuosien ajan ja joissain taas ei lainkaan.

Ulkomaalaistaustaisten henkiléiden ohjauksen tehostamisen ohella lisa-
koulutusta ja tietoa tarvitaan enemman myds tydnantajapuolella. Tyénan-
tajilta saattaa puuttua tietoa Opetushallituksen mydntamista rinnastus-
paatoksista. Tiedon puuttuessa tyonantajilta saattaa puuttua rekrytointiti-
lanteessa myos rohkeutta palkata korkeasti koulutettu ulkomaalaistaustai-
nen henkilo tehtdavaan ja sen sijaan tilalle saatetaan palkata vahemman pa-
tevda suomalainen tyontekija. Tydnantajille tarvitaankin lahitulevaisuu-
dessa lisaa tietoa ja koulutusta siita, millaisiin ulkomaalaistaustaisten hen-
kildiden rinnastuspaatoksilla tahdataan.

Opinndytetyohoni haastattelemieni henkildiden kokemusten perusteella
tutkintojen tunnistamisen prosessiin ja tyollistymiseen mahtuu viela pal-
jon ylimaaraisia mutkia. Matkalla kulkija saattaa eksya ja harhautua sivu-
raiteille etsiessaan paikkaansa yhteiskunnassa.

Opinndytetyossani esiintyvien henkildiden yksilollisista nakokulmista tun-
tuu turhalta se hukattu osaaminen ja oppimispotentiaali, mika oikea aikai-
sella korkeakoulutuksella olisi voitu saavuttaa. Mista lIoydetaan valmentaja
naille Iahitulevaisuuden potentiaalisille osaajille? Perustyohon 16ytyy teki-
joitd, mutta akateemista osaamista vaativiin tehtaviin on tallakin hetkella
tyovoimapulaa.
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Liitel
Tietoa opinnaytetydsta yhteyshenkildille, sahkdpostiviesti

Hei XXXX!
Tassd puhelimitse lupaamani pieni markkinointi opinndytetyoni aiheesta.
Teen ylemmian ammattikorkeakoulun opinnédytetyotiani tutkimuskysymyksella:

Miten suomalaisessa (1dhihoitaja)koulutuksessa on tunnistettu ulkomailla hankittu osaa-
minen?
- ulkomaalaistaustaisten henkil6iden kokemukset koulutuksesta ja tyoeldmasti

Eli minua kiinnostavat erityisesti: ulkomaalaistaustaiset opetus- ja kasvatusalan koulu-
tuksen suorittaneet henkildt ja heiddn kokemuksensa aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistamisesta koulutuksessa ja tyollistymisessd. Tutkimus on osa Himeen ammattikor-
keakoulun Urareitti-hanketta, joka toimii korkeasti koulutetun maahan muuttaneen
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen viitekehyksessd. Lisdtietoja hankkeesta
www.hamk.fi/urareitti

Tutkimukseni aineiston kerdén teemahaastattelulla ja haastattelun ajankohta olisi ensi
vuoden alkupuolella, tammi-helmikuussa. Mitépa luulet, mahtaisivatko ndma henkil6t
olla kiinnostuneita tulemaan haastateltavakseni?

Ystéavillisin terveisin: Anne
Puh:; XXXXXXXXXX


http://www.hamk.fi/urareitti
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Liite 2
Tietoa opinnaytetydsta ennen haastattelua, séhkopostiviesti.
Hei XXXX! Tosi hienoa, ettd osallistut opinndytetyohoni
Materiaali sdilytetdan luottamuksellisena ja tunnistetiedot jadvét vain omaan kayttooni.
Opinndytetyon valmistuttua kerétty aineisto tuhotaan asianmukaisesti. Kysely on tdysin
luottamuksellinen.

Liitteessd on alustavat kysymykset, ehtisitkd vastaamaan niihin 10.1.2017 mennessa?

Ehdota my0s aikaa, jolloin voisin haastatella sinua lisdd aiheesta, noin tunnin verran.
Tutkimuslupaan pyydén allekirjoituksen, kun ndhdaén.

Téassd hieman opinndytetyOstini:

Teen ylemmin ammattikorkeakoulun opinnédytetyoténi tutkimuskysymyksella:

Miten suomalaisessa koulutuksessa on tunnistettu ulkomailla hankittu osaaminen?
- ulkomaalaistaustaisten henkildiden kokemukset koulutuksesta ja tyoelaméasta

Eli minua kiinnostavat, ulkomaalaistaustaiset sosiaali-, opetus- ja/tai kasvatusalan kou-
lutuksen tms. korkeakoulutuksen suorittaneet henkil6t ja heiddn kokemuksensa aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisesta koulutuksessa ja/tai tyollistymisessd Suomessa.
Mika on ollut lisé- tai tdydennyskoulutukseen ldhtemiseen innostava tekija?

Olen itse sosionomi/lastentarhanopettaja ja varhaiskasvatus on ldhelld sydintini. Val-
mistuin kesdlld 2016 my6s ammatilliseksi opettajaksi, sekd syksylld ndyttotutkintomes-
tariksi ja sen takia olen kiinnostunut myos aikuisten lisd- ja tdiydennyskoulutuksesta,
sekd niistd koulutuskokemuksista jotka ovat mahdollisesti johtaneet tai tulevat johta-
maan tyollistymiseen.

Tutkimus on osa Himeen ammattikorkeakoulun Urareitti-hanketta, joka toimii korkeasti
koulutetun maahan muuttaneen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen viitekehyk-
sessa.

Urareitti- hankkeen tavoitteena on sujuvoittaa urareittejd, nopeuttaa tyollistymisté, hyo-
dyntdd osaamista, sekd minimoida paéllekkaistd kouluttautumista. Lisétietoja hank-
keesta www.hamk.fi/urareitti

Terveisin Anne
Puh:; XXXXXXXXXX
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Liite 3
Haastattelulomake

Voit vastata kaikkiin sinua koskeviin kysymyksiin muutamalla lauseella.

Koulutus kotimaassa ja muualla ulkomailla

-Kerro koulutustaustastasi kotimaastasi

Tyokokemus kotimaassa ja muualla ulkomailla

-Kerro tyokokemuksestasi kotimaassa

Perhe ja ystavat

-Miten perhetilanne on vaikuttanut opiskelu- ja tydeldamaan hakeutumiseesi?

Yhteistyo

1. Mistd olet saanut tietoa opiskelumahdollisuuksista Suomessa?
Millaisia vaikutuksia aiemmilla opinnoillasi on ollut oppilaitosten hakutilan-
teessa?

3. Mika oli mielestasi ratkaisevin tekija paattdaessasi hakeutua opiskelemaan?

Oppilaitokset

1. Miten aiempi koulutuksesi vaikutti oppilaitosvalintaasi?
2. Missa vaiheessa sinulta on kysytty tai pyydetty todistuksia aiemmista opinnois-
tasi?

Ty6elama

1. Oletko tyoskennellyt koulutustasi vastaavassa tehtavassa Suomessa?
2. Kerro tyokokemuksistasi Suomessa?

Tulevaisuus

1. Mita haaveita sinulla on tulevaisuudessa koulutuksen tai tydelaman suhteen?



