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Tyoni tavoitteena oli selvittaa tyokokeilun koettuja merkityksia sisaiseen elamanhallintaan
seka yhteisollisyyden kokemuksiin. Tydelamén yhteistydkumppanina toimi Helsingin tyot-
tomat Ry. Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja toimii tyottdmien hyvaksi. Haastat-
teluun osallistuvat ovat suorittaneet tai suorittavat tydkokeilua Helsingin tyéttémat ry:ssa.

Tyoni teoreettisina viitekehyksina toimivat kasitteet sisainen elaméanhallinta ja yhteisolli-
syys. Sisdisella elamanhallinnalla tarkoitetaan muun muassa kykya sietda elaman haastei-
ta. Yhteisollisyyden osalta kartoitan yhteisollisyyden kokemuksia seké halua toimia tyoko-
keilujen luomissa yhteistissa. Teoreettiset lahtokohdat seka niiden méaritelmat muodosta-
vat tutkimushaastattelujen teemat.

Tekstissa myds kasitelldan tyottémyyden seka tdissa olemisen vaikutuksista yksilotasolla.
Tyottomyyden vaikutukset yltavat paljon pelkkda toimeentuloa pidemmalle. Naiden vaiku-
tusten tiedostaminen on tarkead, silla ne liittyvét osittain myds teoreettisiin viitekehyksiini.

Tutkimus suoritettiin laadullisin menetelmin. Suoritin haastattelut avoimina teemahaastatte-
luina. Haastateltavia oli nelja kappaletta. Haastattelin jokaista yksitellen. Haastattelut nau-
hoitettiin ja taméan jalkeen litteroitiin tekstimuotoon.

Tulosten analysoinnista kavi ilmi, etta tytkokeilulla on merkitysta sisdisen elamanhallinnan
seka yhteisollisyyden kokemuksiin. Nama merkitykset ilmenevat eri vahvuisina ja tasoisina
henkilosta riippuen. Kaikki haastateltavat osasivat nimeta kokemuksia liittyen yhteisollisyy-
teen, joita tyokokeilun aikana oli koettu. Sisdiseen elamanhallintaan liittyvat tulokset eivat
taas olleet niin selvida. Puolet haastatelluista kertoi, etta tyokokeilun merkitysta sisdiseen
elamanhallintaan on vaikea arvioida. Puolet taas kertoi, etta tydkokeilulla voi olla hyva vai-
kutus sisaisen elamanhallinnan taitoihin.

Avainsanat sisdinen elamanhallinta, yhteisollisyys, ty6ttomyys,
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The purpose of this Bachelor's Thesis was to determine if work try-out periods have any
effect on the coping skills or experiences of social relations for the people who take part in
work try-outs. The thesis was conducted in co-operation with Helsinki Association for The
Unemployed Registered association. Helsinki Association for the unemployed is a non-
partisan, non-profit organization that works for the good of unemployed people. The people
interviewed for the thesis have taken part or are participating in work try-out at Helsinki
Association for the Unemployed.

The theoretical framework of the thesis is based around the concepts of coping and social
relations. Coping consists of the ability to endure life's challenges, among other things.
Regarding social relations | aim to determine if the work try-out periods have provided the
interviewees with the experiences of social relations and if the community within the work
try-out has been pleasant to work in. The theoretical framework and their definitions form
the themes of the interviews.

| will also discuss the effects of unemployment and being employed. The effects of unem-
ployment reach far beyond the income level. Realizing these effects is important because
they are linked to the parts of the theoretical framework of the thesis.

The data for the thesis were gathered with qualitative research methods. The interviews
were conducted using theme interviews. There was a total of four interviewees. Each per-
son was interviewed individually. The interviews were recorded and then transcribed into
text.

The results indicated that work try-out periods have an effect on coping skills and experi-
ences regarding social relations. These effects vary from person to person. All of the inter-
viewees could name practical experiences regarding social relations, which they had expe-
rienced during their work try-out periods. The results regarding coping were not considered
conclusive. Half of the interviewees agreed that the effects of work try-out periods on cop-
ing skills were hard to evaluate. The other half felt that work try-out periods can have a
positive effect on one's coping skills.

Keywords Coping, social relations, unemployment
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni yhteistydokumppanina toimii Helsingin ty6ttomat ry. Opinnaytetyoni tar-
koitus on selvittdd mita merkityksia tyokokeilu antaa niille ihmisille jotka siihen osallis-
tuvat. Tutkin tyokokeilun vaikutusta sisdiseen elaméanhallinnan kokemukseen seka yh-
teisollisyyden kokemukseen. Nama edella mainitut kasitteet toimivat myds tyoni teo-
reettisena viitekehyksend. Avaan kasitteita niille omistetuissa kappaleissa tarkemmin.
Lahestyn teoreettisia kasitteitd muutamista erilaisista hakokulmista laajan ja monipuoli-
sen kasityksen takaamiseksi. Eri maaritelmien avulla muodostan tutkimuksessa kaytet-

tavan teemahaastattelun teemat.

Tiedonkeruun kohteena ovat Hety ry:n kautta tyokokeilussa olevat henkil6t. Tiedonke-
ruu toteutetaan laadullisen tutkimuksen menetelmilla, avoimen teemahaastattelun kei-
noin. Helsingin ty6ttomat Ry valikoitui opinndytetytni kumppaniksi aikaisemman oppi-
mistehtavan kautta. Taman oppimistehtéavan tiimoilta olin suunnittelemassa ja toteut-
tamassa ryhmatoimintaa Hety ry:n vaen kanssa. Yhdistyksessa oltiin kiinnostuneita
opinnaytetyosta, silla se avaa tyokokeilun koettuja merkityksia.

Kasittelen opinnaytetytssad myos tyottémyyden seka tydssakaynnin vaikutuksia hyvin-
vointiin, silla tyo6ttémyydesta keskusteltaessa sen monet eri vaikutukset on syyta tie-
dostaa. Tyottdmyyteen perehtyminen helpottaa myds tutkimushaastattelun teemojen
muodostamista. On nimittdin syyta tiedostaa ty6ttémyyden haitat, kun keskustellaan
tydnteon positiivista vaikutuksista. Helsingin ty6ttdmat ry on oivallinen yhteistydkump-
pani, silla jarjestdjen ja yhdistysten toiminta on tarkeassa roolissa tyottomien kanssa

tydskenneltdessa.
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2 Helsingin ty6ttémat ry - toiminta, hankkeet ja tyokokeilu

Helsingin tydttdmat ry on vuonna 1993 perustettu puoluepoliittisesti sitoutumaton jar-
jestd, jonka tavoitteena on auttaa tydttomia. Auttamiskeinoina ovat muun muassa atk-
kurssit, erilaiset hankkeet, opintopiirit- ja ryhmat seka mahdollisuudet péésta takaisin
tydelamaan tyokokeilujen kautta. Opintopiireja jarjestetaan esimerkiksi kaden- seka
kielitaitojen kehittamisen osalta. Lisédksi yhdistys tarjoaa ilmaista lainopillista neuvontaa

sekd mahdollisuuden edulliseen lounaaseen (Helsingin ty6ttémat Ry n.d).

Hety ry:n puheenjohtaja Maija Makkonen seka toiminnanjohtaja Anna-Maria Kantola
kertovat, etté yhdistyksen rooli on tdydentaa niita palveluita mité julkinen sektoria tarjo-
aa. Palvelu on luonteeltaan yksilollista sekd kokonaisvaltaista, verrattuna esimerkiksi
julkisen sektorin tyottdmille tarjottuihin palveluihin. Makkonen ja Kantola vaittavat, etta
yhdistys tarjoaa monille sisaltdd seka jarjestysta elamaan (Kantola, Makkonen 2016).

2.1 Hankkeet

Yhdistyksen jarjestamistd hankkeista mainittakoon esimerkkind Potkua kelkkaan! -
hanke 2017 jonka tarkoituksena on auttaa pitkaaikaistyottomia. Hankkeen keskiossa
ovat korkeakoulutetut, nuoret, osatydkykyiset seka maahanmuuttajataustaiset. Taman
kaltaisilla hankkeilla yhdistys pyrkii parantamaan ty6ttémien mahdollisuuksia tyéelama-
valmiuksia. Hankkeen toimintakeinoina toimivat tydkokeilut, erilaiset luennot, kielikurs-
sit, liikunta- ja kulttuuriretket, tydnhakuvalmennus, atk-taitojen hiominen ja niin edelleen

(Helsingin ty6ttomat ry n.d).

Potkua kelkkaan! -hanke on Uudenmaan TE-toimiston tukema avustushanke. Avustet-
tavien hankkeiden tarkoituksena on edistda tyottomien tydnhakijoiden tyollistymista
seka yllapitaa tydelaméavalmiuksia (Tyo- ja elinkeino ministerid 2016). Tydllisyyspoliittis-

ta avustusta voivat hakea yhdistykset, s&atiot, kunnat tai kuntayhtymat.

Tyollisyyspoliittiset avustushankkeet voivat sisaltda esimerkiksi "tydmahdollisuuksien
jarjestamista tyottomille tyénhakijoille, tydllistymisen edistdmisen tukitoimia (esimerkiksi
pienimuotoinen koulutus, tyonetsinta, tydhonvalmennuksen tyyppinen toiminta) seka
em. sisaltoéihin liittyvaa toimintamallien ja palvelujen kehittamista” (Tyo- ja elinkeinomi-

nisterié 2013)
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2.2 Tyokokeilu
Tyo- ja elinkeinoministerio (2013) listaa seuraavat tilanteet tydkokeilun lahtékohdiksi:

= Henkilélta puuttuu ammatillinen koulutus tai hdn suunnittelee alan tai
ammatin vaihtoa.

= Tavoitteena on silloin selvittaa, kiinnostaako ala tai ammatti tai onko jo-
kin tietty ala tai ammatti mahdollinen.

= Henkil® pohtii, olisiko yrittdjyys sopiva uravaihtoehto

= Henkilé on ollut poissa tydmarkkinoilta esimerkiksi tyéttémyyden tai las-
tenhoidon takia, ja tyokokeilulla selvitetdén, onko hanen osaamisensa
ajan tasalla ja minkélaista tukea héan tarvitsee péaastéakseen takaisin
tydhon.

= Henkilé on ollut aiemmin toisen maan tydmarkkinoilla, ja tyokokeilulla
selvitetddn hanen edellytyksiaan tydllistyd Suomessa ja millaisia palve-
luja han siihen tarvitsee.

Tyokokeilun tarkoituksena on siis antaa henkildlle mahdollisuus selvittdd omia ura-
sekd ammattivaihtoehtojaan. Taman lisdksi tyokokeilu antaa mahdollisuuden palata
tyomarkkinoille. Tydkokeilun toteutus ja luonne vaihtelevat kokeilun jarjestajan mukaan.
Tyokokeilun jarjestaja voi olla Helsingin tyottomat ry:n kaltainen toimija, yksityinen elin-
keinoharjoittaja, yritys tai vaikkapa saéatio. Tyokokeilun kesto voi myds vaihdella. Tahan
vaikuttavat asiakkaan tilanne ja kokeilun tavoitteet. Pisimillaan tyokokeilu voi kestaa 12
kuukautta, mutta samalla tydnantajalla enintdan kuusi kuukautta. (Tyo- ja elinkeinomi-
nisterid 2013).

3 Sisainen elaméanhallinta ja yhteisdllisyys

Teoreettinen viitekehys rakentuu sisdisen elamanhallinnan seké yhteisollisyyden kasit-
teiden ymparille. Maarittelen sisdisen elamanhallinnan seké yhteisollisyyden muutami-
en erilaisten tulkintojen avulla. Naiden méaaritelmien avulla muodostan tutkimushaastat-
teluni teemat. Olen rajannut elamé&nhallinnan tutkimisen sisdisen elaménhallintaan, silla

elamanhallinta kokonaisuutena on hyvin laaja ja moniin suuntiin haarautuva kasite.
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Olen valinnut nama teoreettiset lahtokohdat, koska kummatkin termit liittyvat oleellisesti
tyottomyyteen seka tdissa olemiseen. Kasittelen tyottomyytta seké sen yhteyttéa siséi-
seen elAmanhallintaan ja yhteisollisyyteen kappaleessa 4.

3.1 Elamanhallinta

Elaménhallinta kasitteend on ajatuksia herattdva ja vaikeasti maariteltava. Tarkoite-
taanko silla kykya hallita kaikkea omassa elamassaan tapahtuvaa? Elama on kuitenkin
taynna sattumia, joten ajatus taydesta elaméanhallinnasta tuntuu oudolta. Vai onko kyse
kyvysta jarjestdaa asiansa siten, etta arki sujuu toivotulla tavalla? Kenties kyse onkin
kyvysta suhtautua vastoinkaymisiin parhaalla mahdollisella tavalla. Mita elamanhallin-

nalla loppujen lopuksi tarkoitetaan?

Lahestyn elaméanhallintaa J.P. Roosin (1987) seka Dinoffin ja Snyderin (1999) méaari-
telmien kautta. Nama kaksi lahestymistapaa ovat samankaltaisia ja taydentéva toisi-

aan, erityisesti Roosin sisaisen elamanhallinnan kohdalla.

J.P. Roos (1987: 65) on jakanut elamanhallinnan kasitettéa ulkoiseen ja sisdiseen ela-
manhallintaan. Ulkoisella elamanhallinnalla Roos tarkoittaa ihmisen kykya ohjata oman
elamansa kulkua siten, etta siihen eivét ole vaikuttaneet useat ulkopuoliset tekijat. Ul-
koiseen elamanhallintaan vaikuttavat mm. sukupuoli, koulutus, ammatti ja taloudellinen
toimeentulo. Tamén maaritelmdn mukaan esim. aineellisen vaurauden tavoittelu on

elaman hallinnan tavoittelua, silla talla haetaan elamaan turvaa ja hallintaa.

3.1.1 Sisainen elaméanhallinta

Kuten nimesté voi paatella, on Roosin maaritelma sisdisestad elaménhallinnasta ulkois-
ta monimutkaisempi. Se on taito, jota opitaan l&pi elaman. Lyhyesti siina on kyse henki-
I6n sopeutumiskyvystd, kun h&n kohtaa vaikeita tilanteita. Talla voidaan tarkoittaa
myds dramaattisia ja suuria muutoksia eldamassa. Roos kuitenkin muistuttaa, etta ky-
seessa ei ole alistuminen esteille ja vaikeuksille. Sisaiseen eldmanhallintaan kuuluu
taito kohdata haasteet luovuttamatta, kyky loytdd haasteista jotain positiivista seké
opettavaista. (Roos, J. P. 1987: 66).
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Englanniksi elamanhallinasta kaytetaan usein sanaa coping. Tarkan k&dannoksen mu-
kaan sanalla tarkoitetaan kykyé pitdd puoliaan, selviytya jostakin sekd pysymisté asioi-
den tasalla (Hurme - Pesonen - Syvaoja 1990: 247). Dinoff ja Snyder (1999: 5) maarit-
televat coping-taidot kykyiné vahentaa negatiivista painolastia, jota elamé haasteineen
tuottaa. Tahan liittyvat pyrkimykset helpottaa valitonta stressia seka pidempiaikaisia
stressitekijoita. Talla tarkoitetaan niin psykologisia, fyysisia kuin emotionaalisia stressi-
tekijoité. Dinoff ja Snyder (1999:5) mainitsevat myos elaméanhallinnan olevan taito, jon-
ka muotoutuminen alkaa lapsesta saakka.

Dinoff ja Snyder mainitsevat myds ongelmaperaisen elaménhallinnan seka tunneperai-
sen elaméanhallinnan. Ongelmaperaisella elamanhallinnalla tarkoitetaan pyrkimyksia
vaikuttaa stressia aiheuttavaan kohteeseen: uusien taitojen opettelu, esteiden kierta-
minen tai poistaminen tai vaihtoehtoisten ratkaisumenetelmien kehittaminen. Tunnepe-
raisella elamanhallinnalla tarkoitetaan stressitilanteissa syntyvien tunnereaktioiden hal-
lintaa. Tunneperaisen elamanhallinnan konkreettisia keinoja ovat muun muassa positii-
vinen ajattelu, oman tilanteen vertailu muihin tai sosiaalisen tuen hakeminen. (Dinoff,

Snyder 1999: 10.) Coping-kasite siis muistuttaa hyvin paljon siséista elaméanhallintaa.

Ihmisen joutuessa tyottdmaksi voivat sisdisen elaméanhallinnan taidot nousta merkitta-
vaan rooliin. Tyottdmyyden tuomien haasteiden kohtaaminen riippuu niin saatavilla
olevista tukitoimista kuin myos henkilon omista voimavaroista. Tyottomyyden mahdolli-
sia haittavaikutuksia ei tietenk&an voi taysin yksilén vastuulle syséaté, mutta henkilokoh-

taisten voimavarojen merkitysta ei tule mydskaan vaheksya.

Roosin seka Dinoffin ja Snyderin elamanhallintamaaritelmét muistuttavat monilta osin
toisiaan. Esimerkiksi Dinoffin ja Snyderin tunneperéinen elaméanhallinta erilaisine kei-
noineen muistuttaa hyvin paljo Roosin maaritteleman sisaisen elamanhallinnan taitoa.
Dinoffin ja Snyderin méaarittelemat ongelmaperaiset elamanhallintakeinot ovat myds
hyva muistaa vertauksia tehdessa. Uusien taitojen opettelu ja vaihtoehtoisten ratkaisu-
jen kokeilu ovat taitoja, joita tulee kehittda lapi elamén. Samojen asioiden tekemine
uudestaan kerta toisensa jalkeen ei luonnollisesti tuota aina toivottuja tuloksia. Tama

sopii hyvin Roosin ideaan sisaisen elamanhallinnan opettelusta I&pi elaman.

Yhdistdmalla naita toisiaan tukevia maaritelmié voidaan sisdisen elaménhallinnan ydin-

kohdiksi listata sopeutuminen tilanteisiin alistumatta, haasteiden kohtaaminen luovut-
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tamatta, tunneperaisten- sekd ongelmaperaisten keinojen kayttd seké kyvyt hallita
elaman stressitekijoitd. Nama seikat maarittelevat tutkimushaastattelujeni teemoja si-

sdisen elamanhallinnan osalta.

3.2  Yhteistt seké yhteisollisyys

"Yhteenkuuluvuuden tunne on ihmisen olemassaolon ja toiminnan edellytyksia.
Yhteisd on yksilon tarked voimanladhde ja yhteisollisyyden tunne yhteison keskei-
nen koossapitava voima” (Paasivaara-Nikkila 2010: 21).

Yhteiso voi olla tarkea tukielementti (Aro 2011: 49). Tamé& on yksi niistd syistd miksi
halusin lahestya aihettani yhteisollisyyden kautta. Halusin selvittdd, onko Hety ry:n jar-
jestama toiminta tuonut merkittavaa yhteisollisyyden kokemusta tyékokeiluihin osallis-
tuneille. Ihmiset kuitenkin luontaisesti kaipaavat yhteisollisyyttd sekd mahdollisuuksia
toimia muiden ihmisten kanssa (Paasivaara - Nikkila 2010: 11). Tytnteko tarjoaa tdhén

mahdollisuuden.

Tarkan tieteellisen méaéaritelman loytaminen yhteisolle seka yhteisollisyydelle on haas-
tavaa, silla jokainen kasittdd nama asiat omalla tavallaan (Saastamoinen 2009: 35, ks.
my0Os Paasivaara - Nikkila 2010: 11). Yhteistn kasite on muuttuva ja ajassa elava, silla
yha useammin yhteis6t perustuvat merkityksiin eivatka paikkoihin (Hautamaki 2005: 8).
Perinteisen ja suorasukaisen madritelman mukaan yhteisé on ihmisryhma joka jakaa
yhteisen intressin ja jota ohjaavat yhteiset mielenkiinnon kohteet ja arvot (Erdsaari
2009: 69; ks. myds Laukkanen - Vaattovaara 2009: 205). Yhteisa terminé voi, ja kan-
nattaakin, lahestya monesta eri ndkokulmasta. Jokainen yhteisd on né&et luonnollisesti

omanlainen, vaikka yhteisia tekijoita olisikin.

3.2.1 Yhteisollisyys

Paasivaara ja Nikkila (2010: 9) kirjoittavat, ettd "julkisessa keskustelussa yhteisollisyy-
den puute nahdaéan syyna ihmisten pahoinvointiin.” Yhteisollisyys onkin hyvin vahvasti
tunneperainen kasite. Yhteisollisyyden kokemuksen voi vaittda olevan tunneside, joka
muotoutuu, kun ihminen kokee olevansa osa yhteis6d (Aro 2011: 38). Nain tulkittuna

yhteisollisyyden voisi vaittdd auttavan ihmisid vaikeissa elamantilanteissa. Onko yhtei-
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sollisyydelle muuta maaritelmaa, kuin tama edella mainittu vaikeasti hahmoteltava tun-

neside?
Paasivaara ja Nikkila (2010) avaavat termia englanninkielisen kasitteen avulla:

"Yleisin tapa maaritelld yhteisdllisyys englanniksi on "sense of community”, kun
taas yhteisdn vakiintunut maaritelma on "community”. Mitd "sense” tdssa yhtey-
dessd merkitsee? Se suomennetaan sanakirjoissa sanoilla aisti, taju, tunto...
Voidaan ainakin todeta, ettd yhteisollisyys siis painottaa yhteisén ei-materiaalista
puolta.” (Paasivaara - Nikkila 2010: 11)

Yhteisollisyyden eri maaritelmét vaikuttavat usein paatyvan tahan samaan tunneperai-
seen maaritelmaan. Paasivaara ja Nikkila (2010) lahestyvat termia kuitenkin viela kah-
desta erilaisesta tulokulmasta: makro- ja mikronakokulmista. Makronakdkulmassa pai-
notetaan vaestbalueen maéaarittelemaa yhteisollisyyttd. Talla tarkoitetaan esimerkiksi
kylid, kaupunkeja tai maaseutuyhteisgja. Yhteisollisyys muodostuu ihmisten yhteisista
tarpeista seka niiden yhteisesta hoitamisesta. Makrondktkulma muistuttaa perinteista
yhteisomaaritelmaa (Paasivaara - Nikkila 2010: 11-13).

Mikrondkokulmalla taas tarkoitetaan yhteiséllisyyden tutkimista yksilon kautta, silla yh-
teis0 muodostuu naista yksildistd. Mikronakokulman kautta kysytéén, ettd kuinka val-
mis yksild on auttamaan yhteisoa, kykeneekd yksilo toimimaan muiden yhteison jasen-
ten kanssa, kuinka sitoutunut yksilé on yhteison tarpeisiin ja niin edelleen (Paasivaara -
Nikkila 2010: 11-13). Kuten yhteis6t, myds yhteisollisyys voi muodostua erilaisilla ta-

voilla.

Teemahaastattelussa kasittelen yhteisollisyytta ylla mainitun mikronakdkulman seka
koetun tunnesiteen kautta. Ovatko haastateltavat halukkaita toimimaan tytkokeilujen
kautta muodostuneissa yhteisbissa ja saavatko he niistd merkittavia yhteisollisyyden
kokemuksia? Lahestyn aihealuetta naiden kahden nakokulman kautta, silla ne tukevat
toisiaan. MyoOnteiset tunnesiteet muotoutuvat positiivisten kokemusten kautta, mutta
naita tunnesiteita ei valttamatta muodostu, jos yksild ei toimi yhteiséssa mielelldaan tai

aidosti sitoutuneena.

Seuraavassa kappaleessa kasittelen ty6ttomyytta ilmioné seka sen tutkittuja vaikutuk-
sia. Tyottomyyden sekd tyonteon merkitykset on hyva tiedostaa, silla ne nivoutuvat

teoreettisiin viitekehyksiini seké haastateltavaan kohderyhmaa

y =
R —

Metropolia



8 (26)
4 Tyottomyys

Tilastokeskus (n.d) méaarittelee ty6ttomyyden kolmella eri tavalla: vailla ty6téa oleva 15-
74 -vuotias, vuoden aikana vahintdan kuusi kuukautta ty6ttdmana ollut henkil tai hen-
kilo joka ei ole palkkaty®ssa tai yrittdjana mutta on ilmoittautunut tydénhakijaksi ja on

valmis ottamaan tyon vastaan kahden viikon sisélla sellaisen I6ydettyaan.

Vuoden 2016 heindkuussa suomessa oli 214 00 ty6tonta. Tyottomyysaste oli talloin 7,8
prosenttia, toukokuussa samana vuonna vastaava prosentti oli 10,8.(Tilastokeskus
2016). Nykyisten ennusteiden mukaan tydllisyystilanteen tulevaisuus on hieman va-
loisampi(Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunnan sihteeristd 2016: 7; Ks.
myds Maczulskij 2016: 10). Tasta huolimatta ty6ttomien ma&ara on jo pitkdan ollut halyt-
tava, eika pieni nousu tyollisyydessa poista tatd moniulotteista ongelmaa. Ty6ttémyysti-
lastoja tutkiessa on hyva muistaa, etta tyottomyys kaikkine osa-alueineen on iso osa
sosiaalialan tyokenttdd: monet tyottomyyteen liittyvat ongelmat nakyvat sosiaalialan
tydssa. Naista ongelmista kerron lisdé kappaleissa 4.1 seka 4.2

Nykyisen tilanteen vuoksi kaikki ty6ttémien hyddyksi toimivat palvelut ja tydmuodot
ovat entista tarkeampi. Perustuslakiinkin on kirjattu, ettd "Julkisen vallan on edistettava
tyollisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus ty6hoén”(Perustuslaki 731/1999

188). Aihealue on siis ajankohtainen ja tutkimisen arvoinen.

Tyo6ttdmyys vaikuttaa ihmiseen monella tavalla. Tyo6ttdbmyys voi heikentdd muitakin
elaman osa-alueita kuin pelkkda taloudellista puolta. Tulojen liséksi tydttomyydella voi
olla vaikutus ihmisen elaménhallintaan, harrastuksiin, terveyteen, sosiaalisiin tarpeisiin
ja niin edelleen. Arjen kasite myds muuttuu, kun opiskelu tai palkkaty® ei ole sita rytmit-
tamassa. Tyottdmyys on moniongelmainen ilmio, joten useita osa-alueita on otettava

huomioon.

Késittelen seuraavaksi tyottomyyden vaikutuksia elaman eri osa-alueisiin. Tyottomyy-
den vaikutukset on syyta tiedostaa, silla ne liittyvéat tyon teoreettisiin viitekehyksiin. Eri-
tyisesti tydon merkitys hyvinvoinnin, elamanhallinnan ja yhteisollisyyden kannalta linkit-

tyvat sisdiseen elamanhallintaan seka yhteisollisyyden kokemukseen.
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4.1 Tyoéttdomyys ja toimeentulo

Tyo6ttomyyden yksi suurimmista seurauksista on sen vaikutus toimeentuloon. Vakitui-
sen ja riittavan toimeentulon puute rajoittaa ihmisen elamaa monella tapaa. Tyottdman
tydnhakijan paaasialliset tulonlahteet ovat tyéttémyysturvalain mukaan tydttomyyspai-

varaha seka tyomarkkinatuki (Tyéttémyysturvalaki 1290/2002, §2).

Tyo6ttomyyspaivarahan seka tydmarkkinatuen saaminen edellyttaa hakijalta seuraavien

ehtojen tayttymista:

"Tyéttomyyspdivarahaa saa 17 - 64-vuotias ty6ton, joka
*+ asuu Suomessa
+ ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon
hakee kokoaikatyota
+ on tybkykyinen ja tydmarkkinoiden kaytettavissa
+ tayttaa tyossaoloehdon (ollut tydssa 26 viikkoa edellisen 28 kuukauden
aikana).”

Sosiaali- ja terveysministerio 2015.

Lisaksi tyoton tyonhakija voi saada ansiosidonnaista péivarahaa. Ansiosidonnaisen
paivarahan saaminen edellyttdd kuulumista tyottdmyyskassaan (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2015). Erilaisista etuuksista huolimatta ty6ttéman tulotaso jaa huomattavasti
ansiotuloja pienemmaksi. Myrskylan (2010: 51) mukaan taméa johtuu kahdesta seikas-
ta: tydttdmyyskorvauksiin maaritellysta ylarajasta, jonka jalkeen palkan kohoaminen ei
vaikuta tukeen. Taman lisaksi pitkaan tyottdémana olleet menettavat ansiosidonnaisen

tyottdmyyskorvauksensa.

Nama tekijat yhdistettyna Suomen kohtalaisen korkeaan elinkustannustasoon (Tilasto-
keskus 2016) varmistavat sen, etta ty6ttdman kateen juurikaan ylimaaraista rahaa pit-

kalla tahtaimella jaa.

4.2 Tyoéttomyys, hyvinvointi seka sisdinen elamanhallinta ja yhteisollisyys

Tyottomat voivat keskim&arin huonommin, niin psyykkisesti kuin fyysisesti, kuin ty0s-
saékayvat. Aiheesta on kahdenlaista nayttoa. On huomattu, etté tyon puute voi heiken-

taa terveyttd. Toisaalta naytt6a Ioytyy myds niin sanotulle terveysvalikoitumiselle. Talla
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tarkoitetaan heikosta terveydesta johtuvaa tyottdmyytta (Heponiemi - Wahlstrom - Elo-
vainio - Sinervo - Aalto - Keskimaki 2008: 32, ks. myts Kauppinen - Saikku - Kokko
2010: 246). On tosin muistettava, etta tyottomyyden vaikutukset hyvinvointiin ja mielen-
terveyteen ovat osin riippuvaisia yhteiskunnan tilanteesta seka ajan hengesta (Huhta
2015: 12).

Tuloilla on suuri merkitys ruokakorin siséltoon, harrastuksiin, sosiaalisen elaman yllapi-
toon ja niin edelleen (Heponiemi - Wahlstrom - Elovainio - Sinervo - Aalto - Keskimaki
2008: 26). Alhaisten tulojen vuoksi tyottéman mahdollisuudet harrastaa ovat huomat-
tavasti pienemmat. Luonnollisesti tama nakyy mytds mahdollisuuksissa osallistua eri-
naisiin sosiaalisiin tapahtumiin. Tama taas saattaa vaikuttaa ihmisen koettuun hyvin-
vointiin seké yhteisollisyyden tunteeseen. Hyvinvointiin voivat vaikuttaa my®ds oman
asuinalueen sosioekonominen status seka tydttdmien suuri maara omalla asuinalueel-
la. Eika tule myoskadn unohtaa yksilon henkilékohtaisia ominaisuuksia, jotka vaikutta-
vat hyvin paljon koettuun hyvinvointiin seka elaméanhallintaan (Heponiemi - Wahlstrom -
Elovainio - Sinervo - Aalto - Keskimaki 2008: 29, ks. mytds Huhta 2015: 13). Tyotto-
myyden on myds huomattu vaikuttavan tapaan harrastaa liikkuntaa. Maksullisen liikun-
nan sijaan suositaan ulkoliikuntaa seka ilmaisia liikuntapalveluita. Rahan puute koetaan

my06s suurimpana esteena liikunnan harrastamiselle. (Huhta 34, 39: 2015).

Siind missa tyottdmyys vaikuttaa hyvinvointiin, myds tyd itsessddn seka tbissa olemi-
nen vaikuttavat henkiloon. Ty0 antaa sekad luo monia merkityksia, eika talla tarkoiteta
vain taloudellista toimeentuloa. Joidenkin nakemysten mukaan tyéelama on merkittava
tekija yksilon hyvinvoinnin luomisessa (Leiviska 2011:145, ks. my0s Paasivaara 2009:
16). Tyosta saatavaa hyotya tai palkkiota ei aina mitata rahallisella arvolla (Demos Hel-
sinki 2009: 10). Aaltonen, Ahonen ja Pajunen (2015: 78) toteavat, ettd "Tyd vaikuttaa
omanarvontuntoomme ja kasitykseemme sosiaalisesta asemastamme”. Muun muassa
naiden syiden vuoksi tydon antamia merkityksia on syyta pohtia. Ty6lla voi siis olla mer-

kittavia vaikutuksia yhteisdllisyyden seka elaméanhallinnan kokemuksiin.

Harvassa tyopaikassa tyoskennellddn taysin yksin. On siis tarkeaa tiedostaa tyohon
littyva sosiaalinen kanssakdyminen seka yhteenkuuluvuuden tunne. Yhteisollisyys
tyOpaikalla antaa ihmiselle tunteen siita, ettd han on osa isompaa joukkoa, jolla on yh-
teinen tavoite. Talla voi olla merkittava vaikutus koettuun itsetuntoon sek& oman arvon
kokemiseen (Leiviska 2011: 96-97).
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Arvostetuksi tuleminen onkin yksi ihmisen perustarpeista, oli han tydssakayva tai ei.
Arvostuksen tunne lisé& onnistumisen mahdollisuuksia, néin kasvattaen itsearvostusta.
Arvostamisen vaikutuksen voi siis ndhda erdénlaisen positiivisena noidankehana. Tyo-
ympaéristd tarjoaa mahdollisuudet vuorovaikutukseen seka kanssakaymiseen, jotka
ovat tarkeita elaman rakennuspalikoita. TyOpaikalla luodut suhteet voivat olla hyvinkin
merkittavia (Paasivaara 2009: 14-15, 28, ks. myos Aaltonen - Ahonen - Pajunen
2015:78).

Ty6 on myds monelle tarkea arjen rytmittdja. Tyd antaa arjelle raamit ja aikataulut. Nai-
den rytmien sailyttaminen voi olla ty6ttdmyysaikana haastavaa, silla suuri osa yhteis-
kunnasta pyorii taméan arkirytmin ymparilla (Huhta 2015: 14). Ty6nteko on kaiken ta-

man lisaksi kenties paras mahdollinen tapa pysya kiinni yhteiskunnan rakenteissa:

"Tyd on parasta sosiaaliturvaa niin yksilolle kuin yhteiskunnalle. Uusien tyotto-
myysjaksojen pitkittymistd on aktiivisesti ehkdaistava ja pitkaaikaistyottamyytta
vahennettava. Pitkaaikaistyottomyys rapauttaa tyokykya ja altistaa syrjaytymisel-
le ja kdyhyydelle. Jotta tyosta syrjaytyminen ei syvene, on tuettava jokaisen osal-
listumista voimavarojensa mukaan” (Sosiaali- ja terveysministerié 2014: 19)

Y1l& olevan nojalla on perusteltua vaittaa, etta tyéttémyyden seka tyonteon vaikutukset
yksiloén elamaan ovat laaja-alaisia, sisaista elamanhallintaa seka yhteisollisyytta unoh-
tamatta. Liséksi naiden termien voi ndhda linkittyvan toisiinsa: yhteisollisyys antaa ih-

miselle voimavaroja jotka ovat merkityksellisia elaménhallinnan kannalta.

Tyo6ttomyys rajaa yksilon mahdollisuuksia osallistua erilaisiin yhteisdihin seka tapahtu-
miin, siind missa tyd voi antaa hyvinkin merkittavia yhteisoéllisyyden kokemuksia. Vailla
tydta oleva voi muita helpommin menettaa arjen rytmin hallinnan, kun taas tyd toimii
oivallisena arjen rytmittdjana. Tyottdmyys voi vaikuttaa negatiivisesti oman arvon tun-
teeseen. Taméa taas heikentdd henkilon valmiutta kohdata elaméan haasteita. Tyotto-
myytta ja sen vaikutuksia kasiteltdessd on kuitenkin muistettava, etté kaikki tyottdmat
eivat voi automaattisesti pahoin (Bockerman ja limakunnas 2005: 74-90). Suurimmat

riskit liittyvat pitkittyneeseen tydttomyyteen ja siitd aiheutuviin haittoihin.
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5 Haastattelut seké tulosten analysointi

Tiedonkeruu suoritettiin avoimen teemahaastattelun keinoin. Haastattelu on hyvin ylei-
nen tiedonkeruun muoto laadullisessa tutkimuksessa. Teemahaastattelu on luonteel-
taan keskustelunomainen, mutta teemat ja aihealueet ovat etukateen maaritelty. Tee-
mahaastattelu rajaa aihealueen, jotta voitaisiin perehtyd juuri haluttuun teemaan ja
siihen liittyviin kokemuksiin. Vastausten luonnetta ei kuitenkaan rajoiteta mitenkaan.
Avoimessa teemahaastattelussa on kuitenkin joitain saantéja: on haastattelijan tehtava
varmistaa, etta kaikki teema-alueet kdydaan haastattelun aikana lapi (Eskola, Suoranta
2008: 85-86).

Teemahaastattelu on melko strukturoimaton haastattelumuoto, mutta sen voi joiltain
osin luetella puolistrukturoiduksi haastattelumenetelmaksi. Tama johtuu siitd, etta tee-
mahaastattelussa aihe on kaikille sama. Puolistrukturoidusta eroten haastattelun ky-
symykset eivat ole kuitenkaan kaikille samoja (Hirsjarvi, Hurme 2000: 48). Teemahaas-
tattelu sopii tehtavaani, silla haluan kerétd kokemuksia rajatusta, vaikkakin laajasta,
aihealueesta. Teemahaastattelussa oleellista on myds tutkittavan &anen esille tuomi-
nen ja tata kautta haastattelutilanteen perinteisen valtarakenteiden muuttaminen. Tee-
mahaastattelussa korostetaan yksildiden kokemuksia, elamyksia seka maaritelmia ti-

lanteista. Tama myds sopii opinnaytetyoni tavoitteisiin.

Haastattelua suorittaessa on muistettava haastateltava aktiivisena, tietoa tuottavana
osapuolena. Lisdksi haastattelut ovat yleisesti hyvia keinoja erikoisten, vahan kartoitet-

tujen seka tuntemattomien aiheiden tutkimiseen. (Hirsjarvi, Hurme 2000:35, 48)

5.1 Paatyminen laadulliseen tutkimukseen

Opinnaytety6ta aloittaessani pohdin myds méaarallisten tutkimuskeinojen kayttéa. Maa-
rallinen tutkimus olisi vaatinut suuremman ja laajemman otannan (Heikkila 2014: 15).
Paadyin kuitenkin laadullisiin tutkimusmenetelmiin, koska halusin tuoda esille haasta-
teltavien henkilokohtaisia nakokulmia seka kokemuksia. Halusin kuulla haastateltavien
ajatuksia seka pyrkia kommunikointiin heiddn kanssaan. Tahan tavoitteeseen laadulli-

nen tutkimus sopii paremmin
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Taman liséksi haastattelu tiedonkeruumenetelméané sopii paremmin teoreettisiin viite-
kehyksiini. Kéasitteet elamanhallinta ja yhteiséllisyys voivat olla hyvin subjektiivisia ko-
kemuksia, joten halusin l&hestya aiheita keskustelunomaisella otteella. Yhteyshenkiloni
Helsingin tyottémat ry:ssa suosittelivat myds laadullista tutkimusta. M&aarallisen tutki-
muksen avulla toteutettu opinnaytety0 olisi vaatinut taysin erilaisen lahestymistavan

aiheeseen.

5.2 Haastateltavat seka haastattelun toteutus

Haastateltavat osallistuvat tai ovat osallistuneet Hety ry:n jarjestamaan tyokokeiluun.
Haastateltavien valinnassa minua auttoivat HeTy Ry:n puheenjohtaja Maija Makkonen
seka toiminnanjohtaja Anna-Maria Kantola. Tyokokeiluun osallistuvia on aikojen saa-
tossa ollut niin monia, etta minun ei olisi ollut kannattavaa seuloa jokaista potentiaalista
haastateltavaa yksin lapi. Haastatteluun osallistuneet ovat olleet tytkokeilussa eri pitui-
sia ajanjaksoja. Haastateltavat valikoituivat siis harkinnanvaraisesti. Tama on yleista

laadullisissa haastattelututkimuksissa (Heikkila 2014: 15).

Haastattelut myds nauhoitetaan, jos haastateltavat tdhan suostuvat. Nauhoittaminen
on haastatteluissa yleinen ja hyvin hyddyllinen apukeino, joka helpottaa haastatteluhet-
keen palaamista. Nauhoituksen ansiosta raportoinnin laatu paranee (Ruusuvuori, Tiittu-
la 2005: 14-15). Nauhoittamisesta sovitaan hyvissa ajoin haastateltavan kanssa etuka-
teen. Tama kuuluu haastattelujen hyvaan kaytantéon (Eskola, Suoranta 89: 2008).
Haastateltaville toimitettiin saatekirje, jossa kerroin opinnaytetyodstani, haastattelun
luonteesta seka haastattelujen nauhoittamisesta. Haastateltavia oli loppujen lopuksi 4
kappaletta. Haastattelut suoritettiin saman paivan aikana Hety ry:n tiloissa. Haastattelu-
jen pituus vaihteli 30—45 minuutin valilla. Kaikki haastateltavat suostuivat nauhoituk-
seen. Muutamat haastateltavista toivoivat, ettd heidan tunnistamiseen johtavat tiedot

muokattaisiin, jos ne paatyisivat opinnaytetydéhoén esimerkiksi sitaattien muodossa.

5.3 Tulosten analysointi

Nauhoitettu sisaltd litteroitiin tekstimuotoon, jonka pohjalta tulosten analyysi tehtiin.
Lahestyin litterointia niin sanotun peruslitteroinnin kautta. Peruslitteroinnilla tarkoitetaan

sanatarkkaa litterointia, mutta taytesanat, toistot, katkenneet tavut ynna muut aiheen
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kannalta epéoleelliset puheet ja aanet jatetdan pois (Tietoarkisto n.d.). Litterointi ta-
mankaltaisella kevyemmalla otteella osoittautui riittavaksi opinnaytetyotani varten.

Litteroinnin jalkeen ryhdyin analysoimaan tekstimuodossa olevaa aineistoa. Analysoin-
nin tavoitteena on selventaa aineistoa siten, etta siitd voidaan vetaa johtopaatoksia.
Analyysin tarkoituksena on selventaa materiaalia hukkaamatta siitd oleellista tietoa.
(Eskola - Suoranta 1999: 137). Analyysimenetelmaksi valitsin teemoittelun. Teemoitte-
lussa keratystd materiaalista nostetaan esille niitd teemoja ja seikkoja, jotka linkittyvat
tutkimusongelmaan- tai kysymykseen. Tekstista etsitddn aiheeseen liittyva oleellinen
tieto. Teemoittelussa on oleellista, etta tutkimusongelman teoreettinen viitekehys nakyy
selvasti taustalla sekd on analyysia suorittavan mielessa jatkuvasti. Hyvin suoritettu
teemoittelu antaa vastaukset esitettyihin tutkimuskysymyksiin. Teemoittelussa voi kéayt-
taa myds apukeinona suoria sitaatteja materiaalista (Eskola - Suoranta 1999: 174-180).

Halusin myds hyddyntaa tatd mahdollisuutta.

Teemoittelu oli sopiva myds sen vuoksi, ettd paasin hyddyntdmaan haastattelurunkoa
teemoittelua tehdessa. Haastattelurungon avulla pystyin keraadmaan litteroidusta mate-
riaalista oleellisimman tiedon jokaisen haastatteluteeman kohdalle. Kavin litteroidut
tekstit l&pi yksitellen. Samalla keraten haastatteluteemoihin liittyvét vastaukset erilliselle
vastauspaperille, joka muistutti haastattelussa kaytettyd I6yhaa runkoa. Nain sain ero-
teltua tekstista tutkimuskysymyksiin liittyvat vastaukset. Teemoittelun avulla sain poi-
mittua tekstista teoreettiseen viitekehykseen sekad haastattelun teemoihin liittyvat vas-
taukset.

6 Tulokset

Opinnaytetydn tavoitteena oli selvittdd tyokokeilun koettuja vaikutuksia sisdiseen ela-
manhallintaan seka yhteisollisyyden kokemuksiin. Halusin selvittaa, etta onko tydkokei-
lu antanut siihen osallistuneille muutakin siséltéa elamé&éan kuin tydn kautta opitut uudet
taidot.

Kayn tulokset lapi teoreettisten viitekehysten sekd haastattelun teemojen mukaisesti.
Hyddynnén suoria sitaatteja tulosten kasittelyssa. Eettisten ohjesdéntdjen mukaan olen

muokannut sitaatteja siten, ettd henkilollisyyden tunnistaminen on mahdollisimman
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vaikeaa (Eskola - Suoranta 1999: 57). Tama olikin toive muutaman haastateltavan
kohdalla.

6.1 Sisainen elaméanhallinta

Tavoitteenani oli selvittdd onko tydkokeilulla ollut vaikutusta koettuun sisdiseen ela-
manhallintaan. Pyrin tdhén tavoitteeseen tiedustelemalla kokevatko tydkokeiluun osal-
listuneet saaneensa sisdisen elamanhallinnan taitoja tydokokeilun kautta. Naita taitoja
ovat uusiin tilanteisiin sopeutuminen, haasteiden kohtaaminen luovuttamatta, tunne-
sekd ongelmaperaisten keinojen kaytté ongelmatilanteissa seka kyky hallita elaman

stressitekijoita.

Lahestyin sisdisen elamanhallinnan teemoja keskustelemalla elamantilanteesta ennen
ja jalkeen tyokokeilun, tydkokeilusta koetuista hyotdyista ja haasteista, arjesta seka
elamanhallintataidoista. Kaikissa haastatteluissa kavi ilmi, ettd tyokokeilu on tuonut
haastateltavien elam&an muitakin uusia asioita kuin tyotehtavat- ja taidot. Kaikkien
haastateltavien kohdalla nama hyddyt ilmenivét eri tasoisina ja osittain vaikeasti mitat-
tavina. Osittain tAma johtui haastateltavien vaihtelevista taustoista. Mainittakoon, etta
kaikki haastateltavat nakivat tyokokeilun erittain hyédyllisend ja tarkeana toimintana,
mutta kokivat sen vaikutukset eri tavoin henkilokohtaisella tasolla.

Kaksi haastateltua totesivat, etta heidan tydurien vuoksi on vaikea arvioida kuinka pal-
jon tyokokeilussa saadut kokemukset ovat vaikuttaneet heidan elamiinsa pitkalla tah-
taimella. Samat haastateltavat kokivat, ettd oma luonne, harrastukset ynnd muu tyon

ulkopuolinen toiminta ovat vaikuttaneet eniten elaméanhallintaitoihin.

Kyseiset henkiltt silti kokivat tyokokeilun hyddylliseksi. He mainitsivat muun muassa
arjen rytmityksen mita tydkokeilu tuo, tydnsaantimahdollisuuksien parantumisen seka

uusien taitojen oppimisen.

”Joo, se on yksi motivaatio miks ma oon hakeutunu. Se et on saanu, rahaa pik-
kusen enemman, merkkaahan se aina, mut ehka se on enemman se rytmitys..”

Elaménhallinnasta seka tyokokeilun vaikeammin mitattavista hyodyista keskusteltaes-

sa kaksi haastateltavaa kertoivat kokevansa tyokokeilun olleen henkilokohtaisella tasol-
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la hyvinkin merkittdva vaihe lahihistoriassa. Erds haastateltu kertoi, ettd tyokokeilun
kautta tehty tyd on tuonut elamaan lisdarvoa ja lisdnnyt oman arvon tunnetta. Sama
henkil6 totesi, etté tydkokeilu on antanut voimia kohdata tulevaisuuden haasteita pitkan
tyottomyyden jalkeen.

”...kun s& tapaat ihmisia ja sitten s& saat jotain aikaiseks nii tunnet ittes paljon
arvokkaammaks, kuin jos s& oot ihan irrallaan jossain.”

Yksi haastateltavista oli sitd mieltd, ettd tyokokeilun kaltainen toiminta on oivallinen
paikka kehittaa elamanhallintaan liittyvia taitoja, jos ndma taidot ovat paasseet vuosien
saatossa huonoon kuntoon. Hadnen mukaansa tama linkittyi myds yhteis6on, joka on

ilmapiiriltadn ymmartavainen erilasia tyontekijoita kohtaan.

"Kyl ma koen etté tésté on hyotya, etenki niille jotka on niinku véha kuntoutusko-
keilussa tai ylipaataa tai palaa takaisin, nii se on kaikki havinny.”

6.2 Yhteisollisyys

Halusin selvittda ovatko tyokokeiluun osallistuneet toimineet mielellaédn tydkokeilun
kautta muodostuneissa tytyhteisdissa, saaneet merkityksellisia yhteisollisyyden koke-

muksia tai luoneet uusia merkitykselliseksi koettuja ihmissuhteita.

Kaikki haastateltavat kokivat tydyhteisdissd toimimisen enimmékseen mielekkaaksi.
Haastateltavat kertoivat, etta tavanomaisista tydyhteisoihin kuuluvista haasteista on
selvitty ilman suurempia ongelmia eivatkd nama ole vaikuttaneet merkittavasti tydyhtei-
sOsséa toimimiseen. Tyodyhteisosta keskusteltaessa henkildston vaihtuvuus nousi use-
asti esille. Haastatelluista kolme koki tydyhteiséssa tapahtuvan vaihtuvuuden vaikutta-
van tyontekoon. Yksi haastatelluista kertoi, ettd vaihtuvuus vaikuttaa ilmapiiriin lisaa-

malla epavarmuuden tunnetta, joka voi olla muutenkin [&sna tyéttdman arjessa.

”...mut juuriki toi et ihmiset vaihtuu ja lahtee pois se on vahan, toivois et olis
mahdollisuus olla tyékokeilussa tai palkkatuella vahan pidempéaan... se semmo-
ne epavarmuus mitd tyottdmalla inmiselld on, ja kun téél on tyéttémia ihmisia téas
yhteisdssa niin se luo vdhdan semmosta epavarmuutta ettd miten ny jatkuu ja mi-
ten tasta.”

Joidenkin tihedksi kokemaan vaihtuvuuteen vaikuttavat erilaiset tyéllisyydenhoidon

toimenpiteet, kuten esimerkiksi henkiliden valilla vaihtelevat ty6kokeilujen tai palkka-
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tukijaksojen kestot. Toinen haastateltava taas koki vaihtuvuuden positiivisena ja luova-
na voimana.

"musta se on ihanaa kun ténne tulee koko ajan lisda uusia ihmisia, uusia tuulia.
ettei niinku tavallaan puurouduta samoihin ajatuksiin. se on ihanaa et tulee uusia
virkistavia ajatuksia.”

Kaksi haastateltavaa myos kertoi, etta vaihtuvuus ja kaytettavissa olevat resurssit ai-
heuttavat sita, ettd jotkut projektit tai tydtehtavat jaavat kesken tai eivat toteudu tavoit-
teiden mukaisesti.

”...et moni asia roikkuu ja ja&, koska ei riitd resurssit. et niitd aktiivisia tai jotain
palkattuja on nii vaha.”

"mut jos sais semmosee tilanteesee et vois olla tyokokeilussa tai palkkatuella pi-
dempia aikoja, ja jos sais tammadsen apurahajuoksun moneks vuodeks nii taalla
ois helppo kehittaa tata toimintaa.”

Tyoyhteisotistd keskusteltaessa puhe kaantyi useaan otteeseen rahoituksen pariin.
Haastatteluista kavi ilmi, etta jotkut kokivat rahoitukseen liittyvien ongelmien vaikutta-
van yhteisiin tavoitteisiin seka tulevaisuuden suunnitelmiin. Yksi haastateltavista kertoi,
ettd rahoitukseen ja resursseihin liittyvat epavarmuudet muistuttavat tilannetta, jossa
koitetaan pysya ainoastaan veden pinnan ylapuolella, eika pitkdjanteista tulevaisuus-
kuvaa synny. (JOHTOPAATOKSIIN RAHOITUKSEN VAIKUTUS. ILMI HAASTATTE-
LUISSTA 2,3,4)

Haastatteluista nousi esille, ettd tyokokeiluun osallistuneet olivat kokeneet tekevansa
t6ita yhteisen tavoitteen eteen, ainakin lyhyella tahtaimella. Joillakin tama nousi esille
konkreettisten arjen haasteiden kautta, jotka olivat vaatineet yhteistyota pienen tiimin
kesken.

"No tdmmdnen yhtékkinen kriisi loi ihan kivasti yhteen kuuluvuuden...”

Myds vertaistuen merkitys nousi keskusteluissa esille. Eras haastatelluista mainitsi,
etta eri lahtokohdista ja eri pituista ty6ttomyysjaksoilta tulleet ihmiset lisasivat yhteen-
kuuluvuuden tunnetta yhteisossa. TyoOyhteison monipuolisuus ja eri ammattiryhmien

edustus néhtiin siis positiivisena asiana.

"Etté on paljon muitakin ihmisid tdssd samassa jamassa ja on pidempaanki ollu
ty6ttémana ja eri paikoista tullu tanne”.

Yhteisollisyyden kokemuksista keskusteltaessa aihe kaantyi useasti yhteisiin tavoittei-
siin ja tehtaviin. Kaksi haastatteluista totesi, etta valilla toiminnalta tuntuu puuttuvan
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yhteinen pidemman aikavalin tavoite, jonka koettiin vaikuttavan halukkuuteen sitoutua
toimintaan ja sita kautta yhteisotllisyyden kokemuksiin. Tama linkittyi osittain myos re-
surssikeskusteluun

"Ois ehkd hyva saada ihmiselle enemman sitd, keskustella siitd fokuksesta. Ja
pohtii sitd yhdessa. Ja maaritella kunnolla. Ja saada jotenki kaikenlaiset ihmiset
niinku kiinnostumaan siité ja sitoutumaan siihen.”

Kaikki haastatelluista kokivat, etté olivat luoneet jollain tapaa uusia positiivisia ihmis-
suhteita tyokokeilun seka siihen liittyvan tyoyhteison kautta. Koettujen ihmissuhteiden
merkityksellisyyden taso toki vaihteli, mutta kukaan ei ilmaissut jadneensa taysin yksin
tai tyGyhteisojen ulkopuolelle.

"Kyl mé kokisin et taal on ihmisii joihin mé tulen olemaan yhteydessa sitten kun
en 0o enda taalla.”

Tyoyhteistn kerrottiin olevan ymmartavainen eri lahtékohdista tulevia ihmisia kohtaan
ja tama koettiin vahvuudeksi. Tybyhteistn ei koettu olevan tuomitseva, silla esimerkiksi
kynnys ilmoittaa omasta poissaolosta tai mythastymisesta koettiin matalaksi. Eraan
haastateltavan mukaan tdmankaltainen salliva ja hyvaksyva ilmapiiri helpottaa tydela-
man arkeen totuttelua, jos takana on pitka tyottomyysjakso. Esille nousivat my6s sopi-
viksi koetut suoritusvaatimukset- ja kriteerit. Niiden koettiin olevan saadeltavissa tyon-

tekijan oman jaksamisen ja taitojen mukaan.

7 Johtopaatokset

Tyoni tavoitteena oli selvittaa tydkokeilun koettuja merkityksia sisdiseen eldamanhallin-
taan ja yhteisollisyyden kokemuksiin. Kaikki haastatellut olivat sitd mielta, etta tytkokei-
lulla on vaikutusta sisaisen elamanhallinnan seka yhteisollisyyden kokemuksiin. Vaikka
haastatteluissa nama hyodyt ja kokemukset nousivat esille, oli nilden merkityksellisyys
haastateltavien valilla kuitenkin melko suurta, erityisesti sisdisen elamanhallinnan tee-

moista keskusteltaessa.

7.1 Johtopaatdkset yhteisollisyyden teemoista

Haastateltavat olivat kokeneet tytkokeilun aikaisissa tydyhteisdissé toimimisen mielek-
k&aksi. TAhan kokemukseen olivat vaikuttaneet muun muassa mahdollisuus vaikuttaa
omiin ty6tehtaviin, tydyhteisén luonne seka tytpaikalta saatu vertaistuki. Haastateltavat
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eivat kokeneet, ettd pienet erimielisyydet tai ristiriidat vaikuttaisivat liikaa tydyhteisén
kokonaisilmapiiriin. Sen sijaan tyontekijdiden vaihtuvuudella sekéa resurssiongelmilla oli
jonkinlainen vaikutus ty0yhteisossa toimimiseen seké ilmapiiriin. Esille nousi myds pit-
kan aikavalin suunnitelman puute, jonka koettiin vaikuttavan tydmotivaatioon. Taman
koettiin liittyv&n juuri resurssiongelmiin. Ongelmista huolimatta kaikki haastateltavat
kokivat olevansa sitoutuneita tydkokeiluun liittyviin tyotehtéaviin seké& toimivansa mielel-
[&an tydyhteisoissa.

Haastateltavat kokivat, etta tyokokeilu on antanut heille merkityksellisia yhteisollisyyden
kokemuksia ja kaikki pystyivat antamaan tasta konkreettisia esimerkkeja. Haastatelta-
vat kertoivat, kuinka tyokokeilun kautta muotoutunut tydyhteisé on antanut vertaistukea
seka yhteisollisyyden tunnetta yhteisten tybhaasteiden kautta. Haastateltavat olivat siis
saaneet yhteisOsta tukea. Yhteis6t voivatkin olla tarkeita tukielementteja (Aro 2011:
49). Haastatteluissa nousi myos esille yhdessa tekemisen tarkeys, joka onkin luonnolli-
nen tarve (Paasivaara - Nikkila 2010: 11). Tunnepohjaiset yhteistllisyystekijat, kuten
vertaistuki, nousivat useasti esille. Kuten aiemmin on todettu, yhteisollisyys onkin vah-
vasti tunnepohjainen kokemus (Aro 2011: 38). Merkityksellisista ihmissuhteista keskus-
teltaessa vastaukset myds vaihtelevat. Haastelluista kaksi kertoi saaneensa tytkokei-
lun kautta uusia ja merkityksellisia ystavyyssuhteita, siina missa kaksi muuta haastatel-

tavaa kertoivat, etta tutustumisen taso on jaanyt pikemmin tuttavalliselle tasolle.

7.2 Johtopaatdkset sisaisen elamanhallinnan teemoista

Johtopaatokset liittyen sisaisen elaménhallinnan kysymyksiin ja kokemuksiin eivat ole
niin yksiselitteisia kuin yhteisollisyyskokemusten vastaavat. Haastatelluista puolet koki-
vat tyokokeilun antaneen merkityksellisia sisaisen elamanhallinnan voimavaroja, kun
taas toinen puolisko ei osannut tarkkaan maaritella sisdiseen elaménhallintaan liittyvia

hyotyja, joita tyokokeilun aikana olisi tullut.

Puolet haastatelluista kertoivat, etta tyokokeilu parhaimmillaan antaa voimavaroja tule-
vaisuuden haasteita varten, oman arvon tunnetta sekd uusia taitoja ongelmien koh-
taamiseen. Kuten Aaltonen, Ahonen ja Pajunen (2015: 78) toteavat, tarjoaa tyonteko
parhaimmillaan juuri tAmankaltaisia kokemuksia, erityisesti oman arvon tunnetta. Kes-
kusteluissa nousi myos esille tyokokeilun kuntouttava voima, jonka avulla elaméanhallin-
tataitoja voi kehittda ja parantaa tulevaisuutta ajatellen. Myds tyokokeilun arkea rytmit-

tava vaikutus nousi useasti esille. Tama olikin odotettavaa, silla tyd toimii monelle arki-
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elaman rytmittdjand (Huhta 2015: 14). Keskusteluissa nousi myos esille vertailu. Eras
haastatelluista oli sita mielta, etta tyokokeilun kaltaisessa asemassa oleva henkil6lla on
huomattavasti onnekkaammassa asemassa kuin taysin tyottdomané oleva. Vertailu ei
kuitenkaan ollut negatiivisesti savyttynytta, vaan pikemminkin tyytyvaisyytta tyokokeilun

kaltaisiin toimintoihin.

Toinen puolisko haastatelluista taas koki vaikeaksi mitata tydkokeilun antamaa hyoétya
sisdisen elaméanhallinnan teemojen osalta. Taméa johtui osittain aikaisemmasta ty6his-
toriasta, harrastuneisuudesta tai muista tyoelaman ulkopuolisista tekijdistd, joilla on
vaikutusta ihmisen arkeen ja sisaiseen elamanhallintaan. Nama haastateltavat kuiten-
kin totesivat, ettd tyokokeilu on antanut kaikesta huolimatta positiivista uskoa tulevai-
suuden ja tyollistymisen suhteen. Tdmankaltainen keskustelu elaméanhallintaan liittyen
ei sinallaan ole yllattavaa. Elamanhallinta onkin taito, jota opitaan lapi elaman (Roos, J.
P. 1987: 66). Muutaman haastateltavan osalla elaméanhallintataidot olivat silla mallilla,
etta tyokokeilun vaikutusta niihin oli vaikea arvioida. Tamén puoliskon osalla mieleeni
nousi kappaleessa 4.2 esitetty vaite, etta henkilokohtaisilla ominaisuuksilla on hyvin
vahva vaikutus siihen, miten ihminen kokee elamansa (Heponiemi - Wahlstrém - Elo-
vainio - Sinervo - Aalto - Keskimaki 2008: 29, ks. myds Huhta 2015: 13).

8 Pohdinta

Aloitin opinnaytetydni vuoden 2016 syksylla. Paadyin tahan opinnaytetybaiheeseen
muistellessani aikaisempia kokemuksia koulun kautta suoritetuista oppimistehtavista.
Juuri ndiden aikaisempien kokemuksien takia Helsingin ty6ttéméat Ry oli jaanyt mieleeni
toimivana yhteistybkumppanina, joten tyéskentelyn aloittaminen oli helppoa ja mutka-
tonta. Lisaksi ty6ttémyys ja siihen liittyvat ilmidt ovat aiheita, jonka kanssa tytskentely
on aina ajankohtaista. Opinnaytetydn aihe tarkentui tavattuani Hety ry:n henkildkuntaa.
Aluksi Hety ry:n véki toivoi minulta tyota, joka toimisi myds toiminnan laadun mittarina,
mutta ajan kuluessa tyoni ajautui pois siitd tarkoitusperasta. Tein taman selvéaksi Hety

ry:n vaelle, eik& asia ollut heille ongelma.

Tyoni teoreettiset viitekehykset, yhteisollisyys seka sisainen eldmanhallinta, paatyivat
tyéhoni opinnaytetybseminaarien sekd omien pohdintojen kautta. Ty6ta aloittaessani
pohdin, ettd mitka teoreettiset lahtékohdat olisivat sopivia keskusteltaessa tyokokeilun
koetuista hyodyista. En siis halunnut tutkia vain pintapuolisia hyo6tyja, kuten esimerkiksi
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tyokokeilun kautta kehittyneitd ATK-taitoja, vaan perehtya tyokokeilun syvempiin vaiku-
tuksiin. Tyon alkuvaiheessa yhtena teoreettisena viitekehyksen oli osallisuus, mutta
paatin rajata sen pois selkeyden vuoksi. Kolmas teoreettinen viitekehys olisi tehnyt
kokonaisuudesta liian suuren. Tutustuin aiheeseen perehtymalla ty6ttomyyteen liittyviin
tilastoihin, ty6ttomyyden vaikutuksiin seké& tyonteon vaikutuksiin yksilotasolla. Pereh-
dyin teoreettisiin viitekehyksiin usein eri lahteiden kautta, ndin muodostaen teemahaas-
tattelun aihealueet.

Teemahaastattelut onnistuivat kohtuullisen hyvin. Haastattelutilanne oli rento ja kes-
kustelunomainen. Tama olikin tavoitteeni. Kehitettavaa silti jai. Olin varannut yksittaista
haastattelua kohden liikaa aikaa, joten jalkeenpain ajateltuna olisin voinut haastatella
yhta tai kahta henkildéa lisdd. Tama olisi luonnollisesti tehnyt tuloksista rikkaampia ja
monipuolisempia. Kyseessa oli ensimmainen suorittamani teemahaastattelu ja tama
nakyykin haastatteluissa. Lisédhaastateltavat olisivat olleet siind mielessa myos paikal-
laan, koska huomasin kysyvani parempia kysymyksia ja tarttuvani enemman oleellisiin
asioihin haastattelujen loppupéédssa. Haastattelutilanne oli kaiken kaikkiaan opettavai-
nen kokemus. Mahdollinen jatkotutkimus tulisi mielestani toteuttaa Hety ry:n toiminnan
vaikuttavuuden mittaamisella. Tutkimushaastattelujen otanta on sen verran pieni, etta
siitd ei voi tehda laajempia yleistyksid. Koska kyseessa ovat pienen ryhman subjektiivi-
set kokemukset, tulokset eivat ole isolla mittakaavalla yleistettavissa.

Er&s opinnaytetydni ongelmista liittyi sisdiseen elaménhallintaan teoreettisena viiteke-
hyksen& sek& haastatteluteemana. Sisdinen elaménhallinta osoittautui aiheeksi, jonka
kasittely henkilokohtaisella tasolla osoittautui paikoitellen haastavaksi haastattelutilan-
teissa. Juuri sisdisen elamanhallinnan teemat olisivat kaivanneet lisaa haastateltavia,
jotta siihen liittyvat tulokset olisivat selkeytyneet. Sisdinen elaménhallinta on mielestani
aiheeseen sopiva teema, mutta olisin voinut valjastaa sen paremmin opinnaytetyoni
tarkoituksiin. Aihetta olisi kenties ollut hyva rajata ja tarkentaa teemahaastattelua var-
ten. Kaikki haastateltavat kylla ymmarsivat mitd hain takaa kysyesséni sisdiseen ela-
manhallintaan liittyvistd kokemuksista, mutta vastaukset vaihtelivat hyvin paljon. Tama
vahvistaa aikaisemmin mainitsemaani kasitysta siita, ettd sisainen elamanhallinta seka
elamanhallinta ylipaataan ovat hyvin moniulotteisia kasitteita ja paikoitellen vaikeasti
sanoitettavia. Lisaksi elaméanhallintaan liittyy vahvasti kasitys elamén lapi jatkuvasta
oppimisesta, joten eldmanhallintataitojen kehityksen paikallistaminen tiettyyn ajanjak-

soon voi olla hyvin haastavaa noin tunnin mittaisessa haastattelutilanteessa.
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Yhteisollisyys teoreettisena viitekehyksena taas osoittautui oivalliseksi lahtokohdaksi
haastatteluissa. Yhteisollisyys oli helppo sanoittaa selviksi esimerkeiksi haastattelua
varten ja kaikilla haastateltavilla oli siitd konkreettista sanottavaa. Opinnaytetyd olisi
jopa saattanut olla selkedmpi ja onnistuneempi jos olisin keskittynyt ainoastaan yhtei-
sollisyyden kokemuksiin ja syventanyt tatd osa-aluetta. Yhteisollisyys kuitenkin nivou-

tuu moneen elaman, ja elamanhallinnan, osa-alueeseen.

Opinnaytetydni ytimessa on ajatus siita, etta ty6ttomyys seka tyénteko vaikuttavat ih-
miseen monella tapaa. Kuten opinnaytetydssani olen esittanyt, tyénteko ei anna ihmi-
selle vain elamiseen tarpeellista tuloa, vaan tayttdd myds muita elaméan osa-alueita ja
tarpeita. Nain ollen ty6ttémyys voi myds uhata naitd osa-alueita ja tarpeita. Tyottomyys

on yksil6étasolla ongelma, joka voi vaikuttaa kaikkiin elaman osa-alueisiin.
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Haastatteluun suostumus

Suostumuslomake:

NIMI:

Suostun siihen, ettd Metropolia ammattikorkeakoulun opinnaytetydntekija Olli-Pekka
Harjuniemi kayttda antamiani tietoja opinnaytetydprojektiin. Anonymiteetistani huolehdi-
taan koko opinnaytetytprojektin ajan, eivatka nimeni tai muut henkilokohtaiset tietoni
paase ulkopuolisten tietoon.

Suostumukseen liittyvat tiedottaminen:

+ Minulle on kerrottu opinndytetydn tavoitteista, sisalloista ja yhteis-
tyétahoista.
+ Minulle on kerrottu oikeudestani projektiin osallistumisesta

Allekirjoitus:

Opinnaytetyontekijan allekirjoitus:
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