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specialized in renovation. The folder contains instructions based on laws and regulations
as well as practices of the commissioner of this thesis and also some forms used at a
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The folder covers matters related to starting construction, authorities, safety at work, fire
safety, employees, subcontractors, producement, quality control and documentation.
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1

JOHDANTO

Rakennusyrityksen toiminnassa on tarkeaa, ettd sen eri tydmailla toimitaan
yrityksen yhteisten ohjeiden ja saantdjen mukaisesti. Tata tarkoitusta varten
taman insin6oritydn tilaajayritykselle tehdaan kansio, joka sisaltdd yhteiset
ohjeet tydmaatoiminnoille. Kansio toimitetaan jokaiselle yrityksen tydmaalle
ja toimii sielld tydnjohtajien apuvalineena. Tavoitteena on rakentaa selkea
kokonaisuus, jonka sisaltd ei ole liian raskasta luettavaksi ja haettava tieto

on helposti I0ydettavissa ja sisaistettavissa.

Tydmaaohjekansio koostuu tydnjohtajille tarkoitetuista ohjeista ja tyon ede-
tessa tarvittavista lomakkeista. Lisaksi kansioon sisallytetaan tydmaalla esil-
Ia pidettavia tyontekijoita koskevia ohjeita. Tyoturvallisuuteen liittyvan ohjeis-
tuksen on tarkoitus toimia samalla myos osana yrityksen tydsuojelujarjes-
telmaa. Tarkoituksena ei ole toteuttaa yksittaisten tdiden suorittamiseen tar-

koitettuja ohjeita vaan enemmankin koko tydmaahan liittyvia ohjeita.

Taman insindoritydon toteutuksessa kaytetaan apuna tilaajayrityksen tyonte-

kijoiden tietotaitoa ja toivomuksia seka eri kirjallisuus- ja Internet-lahteita.



2 TILAAJAYRITYS

21

Rakennustoimisto Reno-Rakennus Oy

Taman insinddrityon tilaajayritys Rakennustoimisto Reno-Rakennus Oy on
erikoistunut korjausrakentamiseen ja on jo perustamisvuodestaan 1991 toi-
minut kyseisella rakennusalan sektorilla. Yrityksen nimi johtuu englanninkie-

lisesta sanasta renovation, joka tarkoittaa saneerausta.

Hankkeissa toimitaan paasaantdisesti paaurakoitsijana ja yhteistydkumppa-
neina seka alihankkijoina kaytetdan alan tunnettuja ammattilaisia. Toiminta
on paaasiassa keskittynyt paakaupunkiseudulle, mutta yksittaisia tydmaita
on myds ympari Suomea. Yrityksen paakonttori sijaitsee Tampereella ja

aluekonttori Helsingissa.

Henkildkuntaan kuuluu noin 20 henkilda. Omia rakennusmiehia on vain
muutama, koska yritys kayttda rakennustdiden toteuttamisessa paaasiassa
aliurakoitsijoita. Tydmaita on taman insindoritydn tekohetkellda kaynnissa
kymmenkunta ja vuoden 2009 liikevaihto oli noin 15 miljoonaa euroa. Suurin

osa kohteista on julkisen sektorin vuokra-asuntokerrostalojen saneerauksia.

Yrityksen kasvun perusta on tyytyvaiset vakituiset tilaajat. Reno-Rakennus
on mukana Luotettava kumppani -ohjelmassa, jossa tilaajavastuuraportit
ovat maksutta tilaajien saatavilla seka on RALA:n eli Rakennusalan Laadun-

varmistus ry:n jasenyritys.

2.2 Tyon taustat ja tavoite

Rakennustoimisto Reno-Rakennus Oy:ssa on jo jonkin aikaa ollut tarvetta
yrityksen yhteiselle kayttokelpoiselle tybmaaohjekansiolle. Talla hetkella kay-
tossa oleva tydmaaohjekansio otettiin kayttdon keskeneraisena ja olemas-
sakin oleva sisaltd kaipaa paivittamista. Asiakirjojen kaytto- ja tayttotavois-
sakin on eroja eri tydmaiden valilla, joten on katsottu myos tarpeelliseksi laa-
tia ohjeet kansion lomakkeiden kayttoa ja tayttamista varten. Myds uusi tyo-
turvallisuuslaki toi mukanaan uusia asetuksia, taytyy ottaa huomioon tyo-

maiden kaytanndissa ja tata kautta myods yrityskohtaisessa ohjeistuksessa.

Tasta insindoritydsta syntyva tydmaaohjekansio on tavoitteena ottaa kayt-
téon tydnjohdon apuvalineend kaikilla Rakennustoimisto Reno-Rakennus

Oy:n tydmailla. Talla toivotaan yhtendistettdvan nykyisia toisistaan hieman



poikkeavia toimintatapoja eri tydmaiden valilla. Uudella tydmaakansiolla pyri-
tdan helpottamaan tyénjohdon ty6ta, kun kaikki normaalisti tarvittavat lo-
makkeet ja asiakirjat [0ytyvat valmiina pohjina yhdesta kansiosta. Tarkoituk-
sena on myos paivittaa ja tarkentaa materiaalihankintoihin liittyvaa ohjeistus-

ta, jolloin voidaan saavuttaa rahallisia saastoja.

3 TYOMAAN ALOITUS

Tydmaan aloittamiseen liittyy monia asioita. Tassa insindoritydssa otetaan
kantaa aloituskokoukseen, ennen toiden aloittamista vaadittaviin ilmoituksiin,
tydmaalla aloituksen ja tyon aikana tarvittaviin asiakirjoihin seka henkilostoti-

lojen vaatimuksiin.

Rakennustydn saa aloittaa vasta kun sitd koskeva lupapaatds on saanut
lainvoiman. Vahaisia rakentamisen tai purkamisen valmisteluun liittyvia toita
saa tehda lupahakemuksen aikanakin. Perustamisvaiheessa tyémaa on ero-
tettava ymparistostaan turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti, tarvittaessa ai-
taamalla, kuten kuvassa 1, seka pidettava hyvassa ja siistissa jarjestykses-
sa, ettei henkild- ja omaisuusvahinkoja, liikenne- ja muita hairidita, tydmaa-
alueen ulkopuolista roskaantumista tai muuta haittaa ymparistélle paase

syntymaan.

Kuva 1. Tybmaa-alueen erottaminen ympéristésté aitaamalla



3.1

Aloituskokous

Aloituskokouksen tavoitteena on varmistaa rakennushankkeeseen ryhtyvan
huolehtimisvelvollisuuden toteutuminen niin, ettd mahdollisimman hyva ra-
kentamisen lopputulos saavutetaan. Aloituskokouksessa pyritaan tunnista-
maan sellaiset erityispiirteet, jotka tulee hankkeen toteutuksessa erityisesti
ottaa huomioon, kuten palo- tai daniasiat. Sen yhteydessa voidaan myos
edellyttda selvitys toimenpiteistd rakentamisen laadun varmistamiseksi.
[1,s.19]

Jos rakennusluvassa on maaratty aloituskokouksen pitamisesta, se taytyy
silloin kutsua koolle. Kokouksen koolle kutsumisen hoitaa rakennushank-
keeseen ryhtyva. Kaytannossa aloituskokous maarataan pidettavaksi aina,
jos suunniteltu rakennustyd on suurehko ja sen pitdminen auttaa kaikkia

osapuolia.

Aloituskokous jarjestetdan ennen rakennustdiden aloittamista kohteessa.
Kokouksessa tulee olla lasna vahintaan rakennusvalvontaviranomainen, ra-
kennushankkeeseen ryhtyva, paasuunnittelija ja vastaava tyonjohtaja. Talo-
tekniikan aloituskokous tulee pitaa ennen taloteknisten jarjestelmien asen-
nusta ja silloin lasna pitaa olla edellisten lisaksi V- ja KVV-tyonjohtaja. Muita
kokoukseen kutsuttavia osapuolia rakennushankkeen laadusta ja laajuudes-
ta riippuen ovat rakennussuunnittelija, erityissuunnitelmien kokonaisuudesta

vastaavat suunnittelijat, erityissuunnittelijat ja erityisalojen tyonjohtajat.

Aloituskokouksesta laaditaan normaalin kokouskaytannon mukainen poyta-

kirja tai muistio. Kokouksessa todetaan ja merkitdan poytakirjaan

rakennushankkeeseen ryhtyvalle maaratyt velvoitteet

o rakennushankkeeseen ryhtyvan oman valvonnan jarjestamistapa
¢ hankkeen keskeiset osapuolet

e rakennusvaiheiden vastuuhenkilot

o tyodvaiheiden tarkastuksia suorittavat henkilot

e viranomaisvalvonnan tehtavat tyon valvonnassa

o jarjestelyt rakennustuotteiden kelpoisuuden toteamiseksi

muut selvitykset ja toimenpiteet rakentamisen laadun varmistamiseksi,

kuten tarvittavat katselmukset ja tarkastukset. [1, s. 20.]



Lisaksi kiinnitetdan huomiota rakennusty6ta koskevien turvallisuussaaddsten
noudattamiseen, kuten ilmoituksiin tydsuojeluviranomaiselle, turvallisuus-

asiakirjan laatimiseen ja rakennustdiden turvallisuussuunnitteluun.

3.2 Ennakko- ja aloitusilmoitukset

Paaurakoitsijan velvollisuuksiin kuuluu tehda tydmaasta ennen rakennustyon
aloittamista ennakkoilmoitus tydsuojeluviranomaiselle, jos tyd on tarkoitettu
kestdmaan yli kuukauden, tydmaalla tyoskentelee yhteensa yli 10 tydnteki-
jaa tai tydbn maaran arvioidaan ylittdvan 500 henkildétydpaivaa. Ennakkoilmoi-
tus on annettava tiedoksi myds rakennuttajalle ja asetettava se nakyville tyo-

maalla seka pidettava tarpeellisilta osin ajan tasalla. [2, s. 2.]

Tyo6suojeluviranomaiselle tehtdvaan ennakkoilmoitukseen voi kayttaa val-

mista tydsuojeluhallinnon lomaketta tai muuta ilmoitusta, jonka tulee sisaltaa

e paivays

e rakennustydmaan tarkka osoite

¢ rakennuttajan (rakennuttajien) nimi ja osoite

e rakennushankkeen tyyppi ja toteutusmuoto

¢ rakennuttaja/rakennuttajan yhteyshenkild seka rakennuttajan vastuullinen
turvallisuuskoordinaattori

o paaurakoitsija/paaurakoitsijan yhteyshenkil®d

o paatoteuttaja ja tydbmaan johtohenkild

o tydmaan tdéiden suunniteltu alkamis- ja paattymispaiva

o tydmaan tyontekijoiden arvioitu enimmaismaara ja keskivahvuus

o tydmaan tyOnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien suunniteltu maara

o valittujen tydonantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien nimet ja osoitteet

e muut tarpeelliseksi katsotut seikat.

Ennen tydn aloittamista tehtaviin ilmoituksiin kuuluu myoés vastaavan tydn-
johtajan hakemuksen jattdminen rakennusvalvontaviranomaiselle. Tehtavat
ja vastuut alkavat valittomasti, kun hanet on hyvaksytty vastaavaksi tyonjoh-
tajaksi. Hakemus tehdaan myds koskien kiinteiston vesi- ja viemarilaitteisto-
jen rakennustydn johtajaa, kiinteiston ilmanvaihtolaitteiston rakennustydn
johtajaa tai muun erityisalan tydonjohtajaa, mikali rakennusluvassa nain vaa-

ditaan. Tana paivana nama hakemukset tehdaan ensisijaisesti sahkoisesti



rakennusvalvonnan Internet-sivujen kautta, ainakin suuremmissa kunnissa

ja kaupungeissa.

Luvanvaraisen rakennustyon aloituksesta on tehtava ilmoitus sen kaupungin
tai kunnan rakennusvalvontaan, jossa tydmaa sijaitsee. Riittdvan ajoissa pi-
detylld aloituskokouksella voi korvata erillisen aloitusilmoituksen. Lupaa vaa-
tivassa korjaustydssa rakennustyd katsotaan aloitetuksi, kun ryhdytaan ra-
kenteiden tai rakennusosien purkamiseen tai rakentamiseen [1, s. 16]. lImoi-
tus on tehtava myos rakentamista valmistelevien tdiden aloituksesta, jos ra-
kennuslupaa ei ole viela saatu. limoituksen tekemiseen on erilaisia kaytanto-
ja. Toisaalla kaytetaan valmiita lomakkeita ja esimerkiksi Helsingissa se on-

nistuu vain sahkopostilla tai puhelimitse.

3.3 Tyomaan asiakirjat

Rakennustydmaalla tulee olla kaytettavissa kaikki rakentamiseen liittyvat lu-
papaatokset, hyvaksytyt piirustukset ja tarvittavat erityispiirustukset, ajan ta-
salla oleva rakennustyon tarkastusasiakirja seka aloitus- ja seurantakokouk-
sien poytakirjat. Lisaksi tulee olla paatokset vastaavan tyonjohtajan ja eri-
tyisalojen tydnjohtajien hyvaksymisesta seka muut paatokset kuten esimer-

kiksi paatos katualueen aitaamisesta.

Vastaavan tydnjohtajan tulee pitda koko tyon ajan tydmaapaivakirjaa, johon
merkitdan tydmaan tapahtumia. Lisdksi tulee olla ajantasainen tydmaan
aluesuunnitelma, joka sisaltda tydmaa-alueen rajojen, kulkuteiden, varasto-
jen, henkilostotilojen, ensiapupisteiden, alkusammutuskaluston, jatelavojen

ja nostoalueiden sijainnin.

Kaikista aliurakoitsijoista on oltava tydmaalla tilaajavastuulain mukaiset tilaa-
jan selvitysvelvollisuuteen liittyvat asiakirjat. Tyosuojeluviranomaisilla on
pyynnosta oikeus saada nahtavikseen nama asiakirjat ja tarvittaessa saada
jalienndkset niistd [3]. Lisda tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja tarvittavista

asiakirjoista tdman insinooritydn kohdassa 7.2.1.

Vakuutustodistus tulee 16ytya tydmaalla, jotta sellaisen voi antaa loukkaan-
tuneen tyodntekijan mukaan mahdollisen tapaturman sattuessa. Lisaksi tulee
olla ajantasainen tydntekija- ja kulkulupalista, taytetyt tulitydluvat ja pereh-
dyttamislomakkeet jokaisesta tyontekijasta. Ulkomaalaisista tyontekijoista tu-

lee olla myos tydluvat ja kopio passista.



Kaikista tydmaalla kaytettavistd kemikaaleista tulee olla ajantasainen kemi-
kaaliluettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet, jotka kemikaalien myyja on vel-
vollinen toimittamaan. Kayttéturvallisuustiedotteesta selvidd kemikaalin tie-
dot, koostumus, ominaisuudet, vaaraa ja haittaa aiheuttavat tekijat, turvalli-
suus- ja suojaustoimenpiteet, kasittely, varastointi, maaraykset, ensiapu-,
paloturvallisuus- ja ymparistdohjeet. Kayttéturvallisuustiedotteet kuuluu pitaa

tyontekijoiden saatavilla. [4.]

Tarvittavia ovat myos ajantasainen tuotekansio seka kaytettavien rakennus-

osien tyyppihyvaksynnat.

Jos on vaadittu, kerataan tyon etenemisen aikana loppukatselmuksessa tar-

vittavat poytakirjat tai mittaustulokset

e |V-mittauksista

e sahkotarkastuksesta

¢ antenniverkon mittauksesta

e sisaverkon mittauksesta

e automaatiolaitteiden toimintakokeista
¢ vesijohtojen painekokeista

o palokatkoista

e pelastusviranomaisen hyvaksynnasta

¢ hissitarkastuksesta.

Lisaksi kerataan taytetyt huonekortit, rappu- ja talokohtaiset yhteenvetokuit-
tauslomakkeet sekd muut mahdolliset viranomaisen vaatimat pdytakirjat ja

katselmusten muistiot.

Rakentamisen edetessa keratdan tarvittava aineisto myos rakennuksen
kaytto- ja huolto-ohjetta varten. Se sisaltaa suunnittelussa ja rakentamisessa
paatetyt kiinteiston elinkaaritalouden perusteet. Siihen kootaan Iahtétiedot,
tehtavat ja ohjeet kiinteiston hoidolle ja kunnossapidolle seka ohjeet asuk-
kaille ja tilojen kayttgjille. Lisadksi merkitdan rakennusosien ja laitteiden kun-
nossapitojaksot seka tarkastusten ja huoltojen ohjelmat. Korjaus- ja muutos-
toissa kaytto- ja huolto-ohjeen laadintavelvoite koskee rakennusluvan koh-
teena olevaa rakennusosaa, rakennuksen osaa tai rakennusta. Esimerkiksi
linjasaneerauksessa laadintavelvoite koskee vesijohtojarjestelmaa ja asunto-
jen kylpyhuoneita varusteineen. Kaytto- ja huolto-ohjeen tulee sisaltaa myos

ohjeet pintojen puhdistukseen ja hoitamiseen. [5, s. 3.]



3.4 Henkilostotilat

Korjausrakentamista suoritetaan normaalisti olemassa olevissa rakennuk-
sissa, joten usein henkildstotilat on mahdollista sijoittaa korjattavan kohteen
varasto- tai vuokratiloihin tai saman yhtion muihin rakennuksiin. Valilla tyo-
maa-alueella ei ole kohtuullisen matkan paassa edes tilaa kuvan 2 mukaisil-

le parakkirakenteisille henkilstétiloille.
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Kuva 2. Tybmaaparakkeja

Henkildstotiloilla tarkoitetaan tydntekijdiden pukeutumista, peseytymista,
ruokailua seka vaatteiden kuivaamista ja sailyttamista varten varattuja tiloja
ja kaymalatiloja [6]. Jos tydmaalla kaytetdan SFS 5129 -standardin mukai-
sista tydmaaparakeista poikkeavia, vaihtoehtoisia henkildstétiloja, suunnitte-
lussa tulee huomioida, ettad kaikkia henkilostétiloja koskevat kuitenkin aina
samat maaraykset. Kuvassa 3 on SFS 5129 -standardin mukainen pukeu-
tumistila, jonka mukaiseen sisutukseen kuuluu pyrkid muissakin sosiaalitila-

vaihtoehdoissa.



Kuva 3. Standardimittainen henkil6stétila

Henkildstotilojen suunnitteluun vaikuttaa tydntekijdiden ja aliurakoitsijoiden
suurin yhtdaikainen vahvuus, tydntekijdiden vaihtuvuus seka tydmaan tarve
muuttaa tilojen maaraa tai sijoitusta tydn aikana [7, s. 2]. Esimerkiksi useita
taloja sisaltavilla pitkakestoisilla saneeraustydmailla, joissa edetdan yksi por-
rashuone kerrallaan parin kuukauden jaksoissa, tulee miettia henkildstétilo-
jen sijaintia suhteessa vaihtuvaan tyOpisteeseen. Kadymalan kaukainen si-
jainti tyopisteeltd alentaa tydmukavuutta ja tydn tehokkuutta, joten henkilés-
totilojen sijaintia kannattaa aika ajoin mahdollisuuksien mukaan vaihtaa tyo-

maan siirtymisen mukana.

Tilat tulee suunnitella siten, ettd ne ovat tydmaan toiminnan kannalta tarkoi-
tuksenmukaisissa paikoissa, mutta eivat estdmassa rakennustydn sujuvaa
etenemista. Henkilostotilat taytyy aina pitda erilldan alueista, jossa tehdaan
suorittavaa purku- tai rakennustyo6ta, eivatka ne saa olla materiaalien, tarvik-
keiden ja kaluston nostoreittien alla, vaan niiden sijoittelussa on huomioitava

tyoturvallisuusmaaraykset. [7, s. 2.]
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Tybnantajan on huolehdittava siita, ettd tydmaalla tai sen valittémassa lahei-

syydessa on riittavasti

puhdasta juomavetta ja puhtaat juomalaitteet

lamminta pesuvetta ja peseytymislaitteita

kaapeilla ja penkeilla varustettua huonetilaa vaatteiden sailytysta ja kuiva-
tusta varten seka huonetilaa vaatteiden vaihtoa varten erikseen miehille
ja naisille

sisustettua erillistd ruokailutilaa, jossa laitteita mukana tuodun ruoan ja
juoman sailyttdmista ja lammittadmista varten

asianmukaisesti varustettuja puhtaana pidettyja kdymalsita. [2.]

Tilat on siivottava viikoittain ja ruokailutilat paivittain. Lisaksi tydkalujen sai-

lyttdmista varten on varattava riittdva ruokailu- ja vaatesuojasta eristetty lu-

kittu tila [8, s 47]. Taulukossa 1 on esitetty henkildstdtiloja koskevia vaati-

muksia ja mittoja.

Taulukko 1. Henkilbstétiloja koskevia vaatimuksia ja mittoja

Vaatimuksen kohde Vaatimus
lImanvaihto tehokas, ei vetoa
Juomavesi ja -laitteet oltava

Pukeutumistilat

kaappi jokaiselle,
1 istuinpaikka / 2 tyOntekijaa

Kaapit

1 / henkilo, lukitus
mitat: min. 400 x 500 x 1500 mm

Vapaa tila kaappien
edessa

normaalisti: 1,4 m
kaappirivit vastakkain: 2,1 m

Henkilostotilan korkeus

min. 2,2 m, kdymalat 1,9 m

Kuivaustilat/-kaapit

vaatteille ja jalkineille,
tuuletettu ja lammin

Kaymalat

asianmukainen varustus:
wc-laitteet, kasien pesupaikka

Henkiléstotilan [Ampdtila

+18°C

Peseytymislaitteet

vahintaan yksi / 8 tydntekijaa

Peseytymistilat

pukeutumistilojen l1dheisyydessa

Pesuvesi oltava lamminta
Pinnat oltava helposti puhdistettavat
Ruokailutilaa 1 m? / henkild

Sukupuolet

Erilliset pukeutumistilat ja kaymalat
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4 VIRANOMAISASIAT

Rakennustyon viranomaisvalvonta alkaa luvanvaraisen rakennustyon aloit-
tamisesta tai aloituskokouksesta ja paattyy loppukatselmukseen. Valvonta
kohdistuu viranomaisen paattamissa tydvaiheissa ja laajuudessa rakentami-

sen lopputuloksen kannalta merkittaviin seikkoihin. [1, s. 4.]

Rakentamisen maaraysten- ja luvanmukaisuutta seurataan tydmaalla pidet-
tavin katselmuksin ja seurantakokouksin. Tassa insinooritydssa keskitytaan
korjausrakentamiskohteita normaalisti koskeviin katselmuksiin. Eri katsel-
mukset ovat perusosiltaan kuitenkin hyvin samankaltaisia. Lisaksi selvitaan

tydsuojelupiirien valvontaan liittyvat tarkastuskohteet.

Korjausrakentamiskohteissa kaytetdan usein valvontasuunnitelman mukais-
ta rakennustyon tilaajan suorittamaa rakennuttajavalvontaa. Rakennusval-
vontaviranomainen paattaa miltd osin viranomaisvalvontaa ei tarvita ja val-
vonta voidaan uskoa paikallisvalvojan harteille. Hyvaksytty rakennuttajaval-
vonta ei kuitenkaan supista rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa [1, s.
33]. Rakennuttajavalvonnan toimintaa seurataan tyon aikana seurantako-

kouksin.

Korjausrakentamistydmaalla tulee usein vastaan tilanteita, joissa vahviste-
tuista piirustuksista ja erityissuunnitelmista poikkeaminen on pakollista tai
jarkevaa. Vahaiset muutokset hyvaksytaan tydmaalla ilman kirjallista menet-
telyd ja merkittdviin muutoksiin tarvitaan rakennusvalvontaviranomaisen

suostumus.

Katualueilla tehtavat tyot tarvitsevat normaalisti erillisen luvan ja katualueen
kayttdmisesta voi joutua maksamaan korvauksen kaupungille, eli alueen jou-
tuu vuokraamaan. Vuokraamiseen liittyy normaalisti kaupungin jarjestamat
tilapaiset liikennejarjestelyt ja liikennemerkkien asettamiset. Kaupungin
myontama lupa tarvitaan katualueella tapahtuviin kaivu- ja nostotdihin, siirto-
lavojen varastointiin, kattolumien pudottamiseen seka kadulle pystytettaville
telineille ja katualueen aitaamiseen. Kaivutoitd koskevaan lupaan tarvitaan
yleensa kiinteistdon omistajan tekema hakemus tai valtakirja hakemuksen te-
kemiseen. Muut hakemukset koskien katualueen vuokraamista voi tehda

urakoitsija.
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Vuoden 2009 alusta alkaen ainakin paakaupunkiseudun kunnissa katu- tai
puistoalueella tapahtuvasta kaivutydstd vastaavalta henkildltd edellytetdan
tiettyd patevyyttd. Sen saa suorittamalla rakennusviraston Kaivutyét ja tila-
paiset liikennejarjestelyt padkaupunkiseudulla -kurssin tai Tiehallinnon Katu-
turvakurssin, Tieturvakurssin tai muun vastaavan Tiehallinnon hyvaksyman
koulutuksen. Jos samaan kaivantoon asennetaan vesi- ja viemariputkia, kai-

vutyOsta vastaavalta edellytetdaan hygieniapassia. [9.]

41 Tyonaikaiset katselmukset ja tarkastukset

Rakennustyomaalla edellytettavat katselmukset maaratdan rakennusluvassa
ja tarvittaessa aloituskokouksessa tai rakennustyon aikana. Erilaisia katsel-
muksia ovat esimerkiksi pohja-, salaoja-, perustus-, sijainti-, runko-, hormi-,
rakenne-, pintavesi-, ilmanvaihto- ja KVV-katselmus. Korjausrakentamistyo-
maalla yleisimman tydnaikaiset katselmukset ovat rakenne-, IV- ja KVV-

katselmus. KVV tulee sanoista kiinteiston vesi ja viemari.

Viranomaiskatselmus tarkoittaa tilannetta, jolloin rakennusvalvontaviran-
omainen tulee tydmaalle toteamaan tietyn rakennusvaiheen kelpoisuuden.
Tahan liittyy rakennusluvassa ja aloituskokouksessa maarattyjen tarkastus-
ja valvontamenettelyjen noudattaminen, rakennustyon suoritukseen liittyvien
velvoitteiden tayttaminen seka tarkastusasiakirjan oikeaoppinen pitaminen.
Vastaavan tydnjohtajan tehtaviin kuuluu pyytda katselmus riittavan ajoissa
kaupungin tai kunnan rakennusvalvontaviranomaiselta. Erityisalojen tyonjoh-

tajat pyytavat katselmukset omista vastuualueistaan.

(_cﬁ"i

Ej[

Kuva 4. Rakennustarkastaja
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Katselmuksissa tulee olla 1asna rakennushankkeeseen ryhtyvan edustaja eli
yleensa paikallisvalvoja, vastaava tyonjohtaja, katselmukseen liittyva erityis-
alan tydnjohtaja seka tarvittaessa eri suunnittelijoita. Myds tarkastusasiakir-
jaan merkintéja sddnndsten mukaisista poikkeavuuksista tehneen henkildén

tulee olla lasna katselmuksessa. [1, s 28.]

Katselmuksen pitdminen edellyttda yleensa, etta

o Kkaikki sovitut vastuuhenkil6t ovat paikalla

e rakennuslupaan liittyvat paapiirustukset ovat kaytettavissa

o Kkatselmukseen liittyvat, rakennusvalvonnan leimalla varustetut erityispii-
rustukset, selvitykset ja muut asiakirjat ovat kaytettavissa

o tydvaiheeseen liittyvat tarkastukset ja selvitykset on ennalta tehty

¢ havaittujen epakohtien johdosta edellytetyt toimenpiteet on tehty

o tarkastusasiakirja on asianmukaisesti taytetty, ajan tasalla ja kaytettavis-

sa.

Kiinteiston vesi- ja viemarilaitteistojen katselmukset toimitetaan, kun laitteis-
tot on tehty. Rakenteisiin sijoitettavat tai muutoin peittyvat johdot on tarkas-
tettava ja vesijohtojen painekoe suoritettava ennen niiden peittamista. II-
manvaihtokatselmus toimitetaan, kun |V-laitteistot ja savuhormit on tehty, mi-
tattu ja saadetty. Vaativissa ilmanvaihtotdissa kojeiden ja laitteiden suunni-
telmien mukainen toiminta varmistetaan katselmuksessa. Rakennekatsel-
mukset toimitetaan, kun kantavat rakenteet seka niihin liittyvat veden-, kos-
teuden-, aanen- ja lammaoneristystydt seka paloturvallisuuteen liittyvat tyot
on tehty. Katselmuksen suorittamisesta tehdaan merkinta tarkastusasiakir-

jaan.

Vastaavan tyonjohtajan ja erityisalojen tyénjohtajien tulee suorittaa maaratyt
tarkastukset ja toimenpiteet asianmukaisissa tyOvaiheissa. Tarkastuksista
pidetdan rakennustyon tarkastusasiakirjaa, jonka yhteenveto luovutetaan ra-

kennusvalvontaan loppukatselmuksen yhteydessa.

Muita ennen kayttdonottoa rakennusvalvontaviranomaiselle esitettavia tar-
kastuksia ovat sdhkéurakoitsijan laatima sahkbdasennusten kayttéénottotar-
kastuspoytéakirja ja Turvatekniikan keskuksen valtuuttaman tarkastajan var-
mennustodistus hisseistd ja rdjahdysvaarallisista tiloista. Hankkeesta riippu-

en eri tarkastustodistuksia voidaan vaatia Pelastuslaitoksen, Suomen Pelas-
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tusalan Keskusjarjestdn tai muun vastaavan viranomaisen valvomien laittei-

den osalta. [10.]

4.2 Rakennustyon tarkastusasiakirja

Rakentamisen asianmukaisen toteuttamisen varmistamiseksi ja tarkastusten
todentamiseksi rakennustyomaalla pidetdan rakennustyon tarkastusasiakir-
jaa. Sen pitdminen on vastaavan tyonjohtajan vastuulla ja sen tarkoituksena
on korvata ja tdydentaa rakennushankkeen viranomaisvalvontaa seka yhte-
naistaa ja helpottaa rakentamisen valvontakaytantoa ja asioiden kirjaamista.
Asiakirjaan tehdaan merkinnat katselmuksista, viranomaisen toimittamista
tarkastuksista seka yksityisen vastattaviksi maaratyista tydén suorituksen tar-

kastuksista. Tarkastusasiakirjaan kuuluvia olennaisia asioita ovat

o rakennustydn aloittamisen edellytysten tarkistaminen

e Kkunkin tarkastettavan tyovaiheen toteuttamisen edellytysten tarkistaminen

e rakennuksen turvallisuuteen ja terveellisyyteen seka pitkaaikaiskestavyy-
teen liittyvien keskeisten tydvaiheiden tarkastukset

e kantavien rakenteiden virheriskien selvittaminen valmistuksessa, raken-
nustydn toteutuksessa ja rakennuksen kaytdssa seka tarkastusten var-
mentaminen

¢ rakennustydn aikaisen kosteuden haitallisten vaikutusten ehkaiseminen ja
rakennuksen kuivatuksen varmistaminen

e rakentamisen suunnitelmien mukaisuuden varmentaminen ja poikkeami-
en hyvaksynnat

e Kkayttd- ja huolto-ohjetta varten tarpeellisen tiedon kokoaminen

e rakennustuotteiden kelpoisuuden toteaminen

e Kkatselmusten ja muiden viranomaistarkastusten merkitseminen

o yksityisen vastattavaksi maarattyjen tarkastusten merkitseminen

o loppukatselmuksen toimittamisen edellytysten varmistaminen. [1, s. 23.]

Jokaisella rakennusvaiheen tarkastuksella on vastuuhenkild, joka varmentaa
suorittamansa tarkastuksen nimikirjoituksellaan nimenselvennyksineen ja
paivamaaralla. Asiakirja on mahdollista jakaa osiin eri vastuuhenkildiden
kesken ja lopuksi se kootaan yhdeksi tarkastusasiakirjaksi. Tarkastusasiakir-
jasta tehdaan yhteenveto rakennusvalvonnan loppukatselmusta varten ja se

luovutetaan arkistoitavaksi lupa-asiakirjojen yhteyteen.
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4.3 Loppukatselmus

Loppukatselmuksen tarkoituksena on saada luotettava ja oikea kasitys ra-
kennusvalvontaviranomaiselle siita, miten rakentamisen huolehtimisvelvolli-
suus on taytetty ja virheriskit valtetty. Loppukatselmuksessa Kiinnitetadan
huomiota siihen, ettd rakennusluvassa ja aloituskokouksessa maaratyt vel-
voitteet on taytetty seka tarkastusasiakirja ja sen yhteenveto ovat asianmu-
kaisessa kunnossa. Myds mahdolliset kayton rajoitukset, kuten henkildiden
sallittu enimmaismaara, rakenteiden tai laitteiden enimmaiskuormat ja tilojen
palokuormat on merkitty sekd pelastautumisen ja esteettomyyden kannalta

tarpeellinen opastus on asianmukainen. [1, s. 30.]

Lisaksi tarkastetaan maarattyjen mittaus- ja tarkastuspoéytakirjojen kelpoi-
suus. Tallaisia ovat muun muassa ilmamaaramittausten ja vesijohtojen pai-
nekokeiden tarkastuspoytakirjat sekd mahdolliset vaestdénsuoja-, palo-, sah-
ko- ja hissitarkastuspoytakirjat. Myos rakennuksen kaytto- ja huolto-ohjeen
tulee olla riittavassa laajuudessa valmis, mikali sellainen on maaratty laadit-

tavaksi.

Maankaytté- ja rakennuslain 153 § 1 momentin mukaan rakennusta tai sen
osaa ei saa ottaa kayttoon ennen kuin se on loppukatselmuksessa kayttoon
hyvaksytty. Korjausrakentamisessa tata maaraysta joudutaan joissain tapa-
uksissa hieman soveltamaan. Monella saneeraustydmaalla asukkaat joko
asuvat asunnoissaan remontin aikana tai muuttavat valiaikaisesti pois ja tu-
levat takaisin heti kun oman talon tyot on tehty. Joissain tapauksissa use-
amman talon tai porrashuoneen kattavassa remontissa, joka etenee yksi
porras tai talo kerrallaan, loppukatselmus pidetaan vasta kun urakka on ko-
konaisuudessaan valmis ja loppukatselmus ei varsinaisesti vaikuta talon jo

tehtyjen osioiden kayttdonottoon.

Rakennus tai sen osa voidaan hyvaksya kayttdéon otettavaksi suorittamalla
sitd koskeva osittainen loppukatselmus [1, s. 29]. Rakennusvalvontaviran-
omaisen paatdksestd ja remontin laajuudesta sekd vaativuudesta riippuen
korjausrakennustydmaan osia voidaan ottaa kayttéon osittaisella loppukat-
selmuksella tai sitten suorittamalla tasaisin valiajoin rakennusvalvonnan seu-
rantakokouksia tydmaalla, joihin kutsutaan kaikki hankkeen osapuolet. Seu-
rantakokouksessa todetaan, etta rakennustyosta ja sen valvonnasta ja tar-

kastamisesta vastuulliset huolehtivat heille kuuluvista tehtavistaan. Raken-
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nusvalvontaviranomaisen hyvaksyma rakennuttajavalvonta vapauttaa koh-

teen osaksi rakennusaikaisesta viranomaisvalvonnasta.

Korjausrakentamisessa tehtavan remontin laajuudesta riippuu, onko remon-
toidut alueet mahdollista ottaa kayttéén ennen loppukatselmusta tai osittais-
ta loppukatselmusta. Aiemmin kayttoon otettavia tai koko korjauksen ajan
kaytdssa olevia ovat muun muassa julkisivu- ja linjasaneeraukset. Jos re-
montin laajuus on sellainen, etta kaytanndssa vain rakennuksen kantava
runko jaa entiselleen kaikkien LVIS-jarjestelmien ja pintojen uusiutuessa,

niin kayttéonotto tapahtuu vasta loppukatselmuksen jalkeen.

Rakennus tai sen osa voidaan ottaa osittaisella loppukatselmuksella kayt-
toon esimerkiksi tilanteissa, joissa vuodenajasta johtuvan saatilan vuoksi ra-
kennuksen julkisivun tai pihan viimeistelytoitd ei voida suorittaa ja niiden
keskeneraisyydesta ei aiheudu merkittavaa haittaa. Viimeistelytyot tulee
tehda heti kun olosuhteet sen sallivat. Rakennusvalvontaviranomainen maa-
raa tarvittaessa ennalta, miltd osin julkisivu- ja pihatoiden tulee olla valmiit
ennen rakennuksen kayttdédn hyvaksymista ja asettaa maaraajan viimeistely-

jen loppuunsaattamiselle. [1, s. 29.]

4.4 Tyosuojeluviranomaiset

Tydsuojeluviranomaisten toimintaan kuuluu tilaajan selvitysvelvollisuuden,
ulkomaisen tyovoiman kaytdon, tydomaiden turvallisuuden ja tyontekijoiden
tydsuhteen valvonta seka vakavien tyotapaturmien tutkinta. Normaalisti tar-
kastuksesta ilmoitetaan etukateen tydnantajalle, mutta valilla tarkastus suori-
tetaan ennalta ilmoittamatta [4]. Tarkastus tehdaan usein yhdessa raken-
nusalan tarkastajan, ulkomaalaistarkastajan ja tilaajavastuutarkastajan

kanssa.

1.1.2010 alkaen tydsuojelupiirien toiminta siirtyi uusiin aluehallintovirastoihin
joihin muodostettiin tydsuojeluvastuualueet. Naiden lisaksi tydturvallisuuteen
littyvda valvontaa tekevat monet muutkin viranomaiset kuten esimerkiksi
turvatekniikan keskus, sateilyturvakeskus, kuluttajavirasto ja sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tuotevalvontakeskus. Aluehallintovirastojen tydsuojelun vas-

tuualueet on esitetty kuvassa 5. [4.]



17

Pohjols-Suamen aluehallintoviraston
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tytsuojelun vastiMie tyasuojalun vastuualue
Satakunta L ’
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Kymenlaakso
Etela-Karjala

Kuva 5. Aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueet [4]

Tarkastuksessa tarkastajat ilmoittautuvat ensiksi tydomaatoimistoon, jossa
katsotaan tarkastuksesta riippuen tyoturvallisuuteen, tyonteko-oikeuteen tai
tilaajavastuuseen liittyvia tietoja. Tarkastajalla on oikeus paasta paikkaan
jossa tehdaan tyota ja saada tyonantajalta nahtavakseen asiakirjoja ja selvi-
tyksia tyon ja tydympariston turvallisuuteen, terveellisyyteen ja tydyhteisdjen
tilaan liittyvissa asioissa [4]. Taman jalkeen lahdetdan tydmaakierrokselle,
jossa seurataan tydmaan turvallisuutta tai verrataan tydmaatoimistossa tut-

kittuja tietoja kaytantdon.

Tyo6suojeluviranomainen valvoo, ettd tydmaalla tyéskentelevilla ulkomaalai-
silla tyontekijoilla on tydnteko-oikeus Suomessa seka valvoo heidan tyosuh-
teensa ehtoja. Ulkomaalaisiin tydntekijoihin tulee soveltaa samoja ehtoja
kuin suomalaisiin. Valvonta kohdistuu myds suomalaisten tydntekijoiden tyo-

suhteen ehtoihin.

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle tydmaan
aloituksesta, vakavista tyétapaturmista seka yrityksen tydsuojeluhenkildston
tiedot.
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5 TYOTURVALLISUUS

Yksi tarkeimmista osioista rakennusyrityksen tydmaaohjeistuksessa on tyo-
turvallisuuteen liittyvat kaytannoét. Kesakuun 2009 alussa voimaan tullut uusi
valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta pakotti rakennusyri-
tykset kiinnittdmaan entistdkin enemman huomiota tyoturvallisuuteen. Ra-
kennusalalla tapaturmataajuus on teollisuuteen verrattuna lahes kaksinker-
tainen, eli noin 80 tapaturmaa miljoonaa tyétuntia kohti, joten ty6turvallisuu-

den merkitysta ei voida yliarvioita [11].

Kuva 6. Tyoéturvallisuuden huomiointi tybmaalla on tarkeéa

Tybnantaja vastaa kaikesta tydpaikan tydsuojelusta. Tyoturvallisuuslain mu-
kaan tyonantaja on toimenpiteilldan velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydnantajan tulee ottaa huomioon
tydéhdn, tydolosuhteisiin ja tydymparistéon seka tydntekijan henkildkohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Ty6turvallisuus on pyrittdva varmistamaan jo
tydn ja tyétilojen suunnitteluvaiheessa. Tydymparistdn vaaroja ja haittoja on
jatkuvasti tarkkailtava ja tarvittaessa on ryhdyttava toimiin tapaturmien, ter-

veysvaarojen ja muiden vaaratilanteiden torjumiseksi. [4.]

5.1 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen on turvallisuuden hallintaa, joka koostuu menetelmi-
en, toimintatapojen seka ihmisten johtamisesta. Se pitaa sisalldan jatkuvan

turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmisen tydpaikalla, joka koostuu jatku-
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vasta suunnittelusta, toiminnasta ja seurannasta. Lahtdkohtaisesti koko joh-
don tulee olla sitoutunut ajatukseen turvallisuustoiminnasta, jotta se saa vas-
takaikua henkil6stolta. Henkildston sitoutuminen varmistaa sen, etta turvalli-
suusjohtamisajattelu ja sen kautta tulevat toiminnot kehittavat turvallisuus-
kulttuuria. [12, s. 6.]

Menetelmien ja toimintatapojen johtaminen pitaa sisallaan riskien arviointia,
mittaamista, seurantaa, dokumentointia, henkildéston koulutusta ja turvalli-
suuden edistamista. |hmisten johtaminen edistad henkildston osaamista,
osallistumista ja motivointia tyoturvallisuutta kohtaan seka tiedonkulun var-

mistamista.

Tydmaalla tuloksia saavutetaan tyonjohdon sitoutumisella. Tama nakyy esi-
merkiksi tyonjohdon kierroksina seka turvallisuusasioiden mukana olona kai-
kissa kokouksissa ja palavereissa. Riskien arvioinnin seka toiminnan seu-

rannan ja tarkkailun tulee olla itsestaan selva osa tydmaan toimintaa.

Turvallisuusjohtamisen yksi keskeinen tydkalu on riskien arviointi. Sen avulla
arvioidaan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistétekijdiden vaikutukset.
Tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaan kaikilla tydnantajilla on velvollisuus
selvittda, tunnistaa ja arvioida tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle
aiheutuvat haitat ja vaarat. Tdma kuvan 7 mukainen riskien arviointi ja hallin-

ta ovat osa tydpaikan turvallisuustoimintaa. [4.]

RISKIANALYYSI

® raja-arvojen maarittaminen

—P| e vaarojen tunnistaminen

 riskin suuruuden arviointi
eli riskin estimointi

W

b RISKIN
ARVIOINTI

RISKIEN MERKITYKSEN ARVIOINTI

L ° riskin hyvaksyttavyydesta
paattaminen

» vaihtoehtojen analysointi

— p RISKIEN

2 HALLINTA

RISKIEN PIENENTAMINEN
* paitoksenteko

— . taytantéonpano

* seuranta

Kuva 7. Riskien arviointi ja hallinta [4]
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Jos vaaratekijoitd ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoi-
den turvallisuudelle ja terveydelle. Riskienhallinta koostuu vaarojen ja hait-
tojen tunnistamisesta, riskin suuruuden arvioinnista seka riskien torjunnasta
ja pienentamisesta. Riskin suuruus maaraytyy haitallisen tapahtuman toden-
nakoisyyden ja seurausten mukaan. Riskin valttdminen on sita tarkedmpaa,
mitd vakavammat seuraukset se toteutuessaan aiheuttaisi. Taulukossa 2 on

kaytetty naita ulottuvuuksia kuvattaessa riskin suuruutta. [13.]

Taulukko 2. Riskin suuruuden arviointi

Vakavat
seuraukset

Viahaiset Haitalliset
seuraukset seuraukset

Epatodennakdinen 3 Kohtalainen
riski

Mahdollinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava

riski riski

Todennakoinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski

Riskin hyva hallinta perustuu kokonaisvaltaiseen arviointiin, joka johtaa jat-
kuvaan turvallisuustason parantamiseen. Turvallisuustason yllapitaminen ja

parantaminen vaatii jatkuvaa toiminnan seuraamista ja kehittamista. [4.]

Ennen rakennustdiden aloittamista tehdyn turvallisuussuunnitelman paivit-
taminen tydmaan tilanteiden muuttuessa on olennainen osa tydmaatoiminto-
ja. Esimerkiksi jos jokin ty6 on alun perin suunniteltu tehtavaksi telineilta ja
kaytanndssa paremmaksi ratkaisuksi osoittautuukin henkildnostimen kaytto,

tulee tehtavan tydsuoritteen riskit arvioida uudelleen.

5.2 Turvallisuusseuranta

Turvallisuusseuranta koostuu tydmaan turvallisuuden valvonnasta ja tarkas-
tustoiminnasta. Vaikka tyontekijoiden tehtdvana on noudattaa annettuja tur-
vallisuusmaarayksia, kuuluu niiden noudattamisen valvominen ja noudatta-
matta jattdmiseen puuttuminen tyonjohtajien tehtaviin. Vaaralliseen ja ohjei-

den vastaiseen toimintaan seka riskinottoon, kuten henkildésuojainten kayton



21

laiminlydnteihin tai tikkaiden vaarinkayttdéon, tulee puuttua aina. Puuttumatta
jattdminen on kaytdnndssa sama kuin hyvaksyisi ohjeiden vastaisen toimin-

nan.

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta edellyttdd tydmaalla
suoritettavan viikoittaisia kunnossapitotarkastuksia, koneiden ja tyovalinei-
den vastaanottotarkastuksia sekd nostokaluston ja telineiden kayttéonotto-
tarkastuksia. Normaalisti tarkastustoiminnasta ja sen organisoinnista vastaa
tydmaan vastaava tyonjohtaja tai joku muu vastuuseen nimetty paaurakoitsi-
jan edustaja. Itse tarkastustoiminnan voi siirtaa toiselle osapuolelle tai nime-
tylle henkildlle ja jokaisesta tarkastuksesta laaditaan poytakirja, joka allekir-

joitetaan ja dokumentoidaan tydmaan turvallisuuskansioon.

Kaytannossa tarkastustoiminta tulee organisoida siten, etta riittdvan pateva
henkild suorittaa tarkastuksen. Esimerkiksi henkilon, joka ei ole perehtynyt

henkildnostimiin tai telineisiin, on turha tehda tarkastusta kyseisille kohteille.

Kerran viikossa suoritettavassa kunnossapitotarkastuksessa on tarkastetta-
va tydmaan ja tydkohteiden yleisjarjestys, putoamissuojaus, valaistus, ra-
kennustyon aikainen sahkoistys, nosturit, henkildnostimet ja muut nostolait-
teet, nostoapuvalineen, rakennussahat, telineet, kulkutiet sekd maan ja kai-
vantojen sortumavaaran estaminen [2, s. 6]. Kunnossapitotarkastukselle on
olemassa erilaisia menetelmia. Kaytettdvan menetelman tulee olla kuitenkin
tydsuojelupiirin hyvaksyma. Viikoittainen kunnossapitotarkastus tulee tehda
tydmaan aloituksesta sen paattamiseen saakka ja jokaisesta tarkastuksesta

jaa saildon kirjallinen dokumentti.

Talonrakennusalalla yleisesti kaytetty menetelma on TR-mittari. Se on me-
netelma, joka antaa tydmaan turvallisuudelle lukuarvon ja nain ollen tuloksia
voi vertailla keskendan seka antaa tiedoksi koko tyomaalle ja yrityksen
ylemmalle johdolle. On tiedossa myds tapauksia, jolloin rakennustyon tilaaja
on vaatinut urakoitsijalta TR-mittauksen tekemista. TR-mittarin heikkous on
sen antaman lukuarvon riippuvuus tarkastuskierroksen tekijasta, joten taysin

vertailukelpoinen tulos saadaan vain saman tarkastajan antamista tuloksista.

TR-mittarin kayttaminen ei normaalisti ole pakollista, ellei sita erikseen vaa-
dita. Monella tydmaalla se saatetaan kokea lilan raskaaksi menetelmaksi ja
muutoinkin TR-mittari on alun perin suunniteltu uudisrakennustydmaan tar-

peisiin. Muita kaytdssa olevia menetelmia viikkokierrosten dokumentointiin
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ovat muun muassa Tydsuojeluhallinnon Tydmaan viikoittainen kunnossapi-
totarkastuslomake seka Rakennusteollisuuden viikkotarkastuslomake RT

80258, jotka ovat keskendan hyvin samankaltaisia.

Kaikissa viikoittaisen kunnossapitotarkastuksen menetelmissa seurannan
kohteet ovat samat. Menetelmien dokumentointitapa vain eroaa hieman toi-

sistaan.

5.3 Henkilokohtaiset suojavilineet

Tyontekijan henkildkohtaisten suojavalineiden hankinta kuuluu aina tyénan-
tajalle. Aliurakoitsijat hankkivat tarvittavat suojavalineet kaikille omille tyénte-
kijoilleen tyomaalla. Paaurakoitsijan tehtdvana on valvoa, ettd suojainten
kayttdéa noudatetaan ja tarvittaessa puututtava havaittuihin laiminlydnteihin.
Tybnantajan on valittava henkildnsuojaimet tyontekijan turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvien vaarojen tunnistamisen ja niiden merkityksen arvi-
oinnin perusteella [2]. Kuvassa 8 on merkkeja, joilla kuvataan henkilokoh-

taisten suojavalineiden kayttdpakkoa.

Kuva 8. Suojainten kayttéa edellyttévid merkkejé

5.3.1 Suojakypéréa

Rakennustydmaalla on kaytettdva suojakyparaa. Tarvittaessa kypara on va-

rustettava alushupulla. [2.]

 ~ ] ~

Kuva 9. Keltainen ja valkoinen suojakypéréa
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Valtioneuvoston asetuksen maarays ei jata epaselvyyksia lain vaatimukseen
suojakyparan kaytéstd rakennustydmaalla. Lain tulkinta kyparan kayton
osalta ei kuitenkaan ole taysin ehdoton. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta
kyparan voi riisua tilanteissa, joissa suojakyparan kaytolla ei ole merkitysta.
Esimerkiksi yksindan kylpyhuonetta laatoittava laattamies voi riisua kyparan-
sd, jos ylapuolelta ei ole vaaraa pudota mitaan. Kypara tulee kuitenkin pitaa
lahietaisyydella kaden ulottuvilla ja laittaa paahan ennen kylpyhuoneesta

poistumista.

Kaytannon esimerkkind suojakyparan kayttdvaatimuksen soveltamisesta
voidaan kayttaa tilannetta insindorityon tilaajayrityksen tydmaalta, jossa teh-
tiin tyosuojelupiirin tarkastus. Tyomaalla oli kaynnissa pintojen viimeistely-
tyot, eli maalaus ja listoitus, joten vastaava tyonjohtaja ei pitanyt suojakypa-
ran kayttéa tarpeellisena. Tydsuojelupiirin tarkastaja oli asiasta samaa miel-
ta, mutta huomautti, etta tydmaalla kuuluisi tassa tapauksessa olla kirjallinen
vaarojen arviointi tyotehtavista ja tilanteista, joissa kypara on sallittua riisua

paasta.

Edella mainittuun vaarojen arviointiin tulee sisaltya tyoskentely tilassa, joka
on erillddn muista tydnsuorittajista seka kulkuteista ja ylapuolella ei ole auk-
koja tai muusta syystd aiheutuvaa vaaraa pudota materiaalia. Mydskaan
tydntekijan omasta tyGsuoritteesta ei saa aiheutua vaaraa paahan kohdistu-

valle iskulle. Nama ehdot tayttden sallittuja tydsuoritteita ovat muun muassa

¢ Kkylpyhuoneen vedeneristys- ja laatoitustyot
e maalaustyét

o silikoni- ja kittaustyot

e parketti- tai laminaattiasennus

e mattotyot

o listoitustyot

¢ loppusiivous.

Edella mainituissa tilanteissa kyparan tulee olla tyontekijan valittémassa |a-
heisyydessa ja suojakyparan tulee olla tydntekijan paassa ennen poistumis-

ta turvalliseksi luokitellusta tilasta.

Normaali kaytantd suojakyparien varityksen suhteen on se, etta tyonjohtajat
kayttavat valkoista ja tyontekijat keltaista suojakyparaa. Kaytannosta on syy-

ta pitaa kiinni, eika jakaa erivarisia kyparia miten sattuu tydnjohdon ja tyon-
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tekijoiden kesken. Taman "varikoodin” noudattaminen auttaa esimerkiksi ta-
varaa toimittavia kuljettajia tai muita ulkopuolisia tydmaa-alueella syysta tai

toisesta asioivia henkil6ita paikallistamaan tyonjohtajan.

5.3.2 Suojalasit

Rakennustydssa on kaytettdva tyon ja tydolosuhteiden edellyttdmaa henki-
I6kohtaista silmien suojausta. Tydnantajan on annettava tyontekijoille kayt-

to6on suojalasit niissa tdissa, joissa on merkittdva silmatapaturmanvaara. [2.]

Kuva 10. Suojalasit

Kaytannossa on suositeltavaa jakaa jokaiselle tydntekijalle omat suojalasit,
joiden kunnosta ja tallessa pysymisesta tdma itse huolehtii. Yhteiskaytossa
olevilla suojalaseilla on suuri taipumus kadota siihen mystiseen mustaan
aukkoon, johon haviaa monilla tydmailla paljon tavaraa. Suojalasit ovat sil-
mavaurioista aiheutuviin kustannuksiin nahden hyvinkin halpa investointi,
vaikka niita joutuu lasien naarmuuntumisen vuoksi ostamaan jatkuvasti uu-
sia. Kateva tapa on myos kuvan 11 mukainen kyparaan integroitu sil-

masuojain.

Ty

Kuva 11. Kypéréaéan kiinnitetty silménsuojain
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Suojalasien kaytdn seurantaa ajatellen on hyva olla selkeda listaus tyétilan-
teista, joissa vaaditaan silmien suojausta. Tydmaaohjekansioon sisallytetdan
oma paperiarkki, johon nama tydétilanteet on listattu. Talléin siitd voi koska
tahansa ottaa kopion ja asettaa sen tydmaalle jokaisen nahtavaksi muistut-
tamaan suojalasien kayttovaatimuksista. Silmansuojaimia tulee kayttaa kai-

kissa t6issa, joissa silmavaurion mahdollisuus on suuri, kuten

e purkutyot

e kulmahiomakoneen kaytto

o piikkaustyo

o sirkkelin kaytto

e moottorisahan kayttod

¢ paineilmakoneiden, esimerkiksi naulapyssyn kaytto
e panosnaulaimen kaytto

e Dbetonointityd

e ruiskumaalaus ja -tasoitetyo

e hiontatyot

¢ hartiatason ylapuolella tapahtuva asennustyo
e hitsaaminen

o laattojen ja kaakeleiden koneellinen tydsto

¢ timanttisahaus ja -poraus.

Tydnantaja hankkii lisdksi tarkkuutta vaativissa tehtavissa tyoskenteleville
tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikali tyoterveyshuolto on to-

dennut ne tarpeelliseksi [8, s. 46].

5.3.3 Hengityksensuojaimet

Hengityksensuojaimia tulee kayttda polyjen, hoyryjen, kaasujen ja muiden
epapuhtauksien poistamiseen hengitysilmasta. Ne on jaettu eri luokkiin suo-
dattavuutensa perusteella. Luokan P1 suojain poistaa hiukkaskooltaan yli
ym:n mineraalipdlyt, joka ei kaytanndssa ole riittdva rakennustyossa. P2-
luokan suojain suodattaa yli 0,3 ym:n hiukkasmaiset epapuhtaudet, pdlyt,
savut, udut, sumut ja huurut. Luokan P3 suodattaa hiukkasmaiset epapuh-
taudet kuin P2-suojain ja lisaksi myos myrkylliset ja radioaktiiviset hiukkaset,

bakteerit ja virukset.
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5.3.4 Turvavaljaat

Turvavaljaita on kaytettava tilanteissa, joissa putoamisen vaara on ilmeinen,
eikd putoamissuojausta voi tai muusta syysta ole jarkevaa toteuttaa suoja-
kaitein. llmeisen putoamisvaaran toteaminen on tyonjohdon harkinnan va-
rassa ja vastuulla oleva asia. Monissa tilanteissa on syytd ottaa varman

paalle kayttamalla kuvan 12 mukaisia turvavaljaita.

Kuva 12. Turvavaljaat

Kaytettaessa valjastyyppista turvavyota koysineen on kaytettava itsetoimi-
valla pituuden saatimella varustettua varmistuskoytta, jos kdyden pituutta
joudutaan jatkuvasti saatamaan [2]. Tavallista turvakoytta kaytettdessa koy-
den pituuden saataminen unohtuu turhan helposti. Itsetoimivan pituuden
saatimen huono puoli on sen lukkiutumisherkkyys nopeita liikkeita kohtaan
muissakin kuin putoamistilanteissa. Tyotilanteissa, joissa turvavaljaiden koy-
den pituudella ei ole suurta merkitysta, voi tyon tekemisen kannalta olla hel-

pompi kayttda normaalia varmistuskoytta.
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5.3.5 Turvajalkineet

Valtioneuvoston asetuksen mukaan rakennustyomaalla on yleensa kaytetta-
va turvajalkineita. Kaytannossa turvajalkineita tulee kayttaa aina, jos tyo-
maa-alueella tehdaan suorittavaa rakennustyota. Tavallisia jalkineita voi-
daan kayttda esimerkiksi loppusiivouksen aikana tai muissa tilanteissa, jois-
sa tydmaan valmiusaste vastaa valmista rakennusta. Kaytettavissa turvajal-
kineissa tulee olla metallivahvistettu karki, joka suojaa varpaita. Naulaanas-
tumissuojalla varustettuja turvajalkineita tulee kayttaa aina, jos tydmaalla on
vaara astua naulaan tai muuhun terdvaan esineeseen. Naulaan astumis-

suojauksen tunnistaa kengassa olevasta merkinnasta.

Kuva 13. Turvajalkineita

5.3.6 Kuulonsuojaus

Paivittdinen henkilokohtainen melualtistus ei saa ylittaa 85 dB:td [13].
Laitteissa, joiden tuottama aani ylittda tdman arvon on siitd kertova merkinta
ja laitteen kayttaja on velvollinen kayttamaan kuulonsuojausta. Meluavan
laitteen kayttdjan tulee myods kehottaa muita laitteen melulle altistuvia
tyéntekijoitd huolehtimaan kuulonsa suojaamisesta ennen laitteen

kaynnistamista.
Tydnantajien tulee toimittaa riittdva maara kuulonsuojaimia tydntekijoilleen.

Pelkat korvatulpat eivat ole riittdva suoja kovaa melua vastaan. Kaytanndssa
kayttdkelpoisia ovat kuvan 14 mukaiset suojakyparaan integroidut kuulon-
suojaimet, jolloin ne kulkevat katevasti aina mukana ja edesauttavat toinen

toisensa kayton varmistamista.

Kuva 14. Suojakypéréén kiinnitetyt kuulosuojaimet
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5.3.7 Polvisuojat

Tydntekijoiden edellytetdan kayttdvan polvensuojaimia kaikissa tyotehtavis-
s4, joissa ollaan polvillaan maassa, kuten laatta- ja lattiatdissa. Normaalikay-
tossa katevaksi ovat osoittautuneet kuvan 15 mukaiset polvisuojat, jotka
ovat ty6housuissa polven kohdalla olevissa taskuissa. Nain ne kulkevat ka-

tevasti mukana, eika polvitaipeita hiertavid remmeja tarvita.

Kuva 15. Tybhousujen polvitaskuun asetettavat polvisuojat

5.3.8 Varoitusvaatetus

Rakennustydmaalla on kaytettava heijastavaa varoitusvaatetusta, jotta tyon-
tekija nakyy hyvin [2]. Tyontekijdille on hyva jakaa kuvan 16 mukainen varoi-
tusvareilld tehty tydvaatetus, jolloin nakyvyys tulee ikdan kuin luonnostaan,
ilman erillista turvaliivia. Erillinen varoitusliivi on myds usein epakaytanndlli-

nen ja sen kayttdé unohtuu helposti.

Kuva 16. Nékyvé varoitusvaatetus
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5.4 Tyopukit ja tikkaat

Rakennustydssa tyopukkien on oltava lujuudeltaan, seisontavakavuudel-
taan, materiaaliltaan ja tyypiltdan rakennustydmaan tyotehtaviin ja kayttoolo-
suhteisiin soveltuvia. Tyopukki on asetettava tasaiselle ja kestavalle alustal-
le, ettei se padse kaatumaan tai siirtymaan paikaltaan ja tyétason on oltava

rittdvan vaakasuorassa. [2.]

Taulukossa 3 on esitetty erikorkuisten tydpukkien mitoitusta koskevia vaati-

muksia. Tydpukin korkeus saa olla enintdan 2 metria.

Taulukko 3. Tybpukkien mitoitusvaatimuksia

Tyopukin korkeus <0,5m 0,5-1,0m 1,0-2,0 m
Askelmavali enin- 30 cm 30 cm 30 cm
taan

Askelman koko Ei vaatimusta 5x30cm 5x30cm
vahintaan

Tyotason leveys 30 cm 30 cm 40 cm
vahintaan

Tybpukin seisontavakavuudesta sdadetaan, etta tydpukin on pysyttava pys-
tyssa, kun tyotasoon vaikuttaa 0,3 kN vaakavoima seka epaedullisimmin si-
joitettu 1,5 kN suuruinen pystyvoima, jonka vaikutuspiste on 100 mm paassa

ty6tason reunalta [2]. Voimat on havainnollistettu kuvassa 17.

100 1,5 kN 15kH

OEOHN

Kuva 17. Tybpukin seisontavakavuuden tarkastelussa kaytettavét voimat [14, s. 17]
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Tavallisia A-tikkaita saa kayttaa tydalustana vain, jos tyontekija seisoo niilla
alle metrin korkeudessa ja alusta on tasainen ja painumaton. Jos A-tikkaiden
seisontavakavuus tayttaa edelld mainitut tydpukkeja koskevat vakavuusvaa-
timukset, silloin A-tikkaita saa kayttaa siten, etta tydalusta on 1-2 metrin kor-
keudessa. Jos tyOalusta tarvitaan yli kahden metrin korkeuteen, on talléin
rakennettava tyotelineet. Kuitenkaan A-tikkaita ei saa kayttaa tdissa, joissa
joudutaan kayttamaan huomattavan suurta voimaa vaativia tyokaluja tai teh-

tava tydsuorite aiheuttaa A-tikkaiden kaatumisvaaran tai palonvaaran.

Nojatikkaita saa kayttaa vain tilapaisina kulkuteina ja lyhytaikaisiin kertaluon-
teisiin toihin, kuten nostoapuvalineiden kiinnitys ja irrottaminen. Tydalustana
nojatikkaita ei saa kayttaa ja niiden suurin sallittu pituus on kuusi metria. Ti-
lapaisena kulkutiena kaytettavat tikkaat on tuettava ylapaasta kaatumisen ja

alapaasta luistamisen estamiseksi.

5.5 Henkilonostimet

Henkildiden nostamiseen saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen valmistettua
nostolaitetta, henkildnostinta. Ennen henkildnostimen kayttéa on varmistet-
tava, ettd se on rakenteellisesti kunnossa, alustan kantavuus on riittava ja
tyoskentelyalue on turvallinen. Jokaiseen kaytossa olevaan henkildnosti-
meen taytyy loytya tydmaalta kayttdohjeet ja henkilonostinta kayttava tyon-

tekija tulee perehdyttaa turvalliseen ja oikeaoppiseen kayttoon. [2, s. 7.]

Kuva 18. Henkilbnostin
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Henkildnostinta ei saa kayttaa kulkutiend, eli korista ei saa poistua nostimen
ollessa ylésnostettuna. Kaiteille ei saa kiiveta, vaan tydskentelyn tulee ta-
pahtua korin pohjalta. Tyésuojeluviranomaiset vaativat turvavaljaiden kayt-
td6a kaikissa henkildnostimissa, paitsi saksilavanostimissa. Henkilénostimen

kayttajalta edellytetdan 18 vuoden ikaa.

5.6 Telineet

Telineet tulee tarkastaa aina ennen kayttéonottoa ja jos ne ovat olleet ko-
vassa tuulessa, voimakkaassa sateessa tai muussa erityisessa rasituksessa
taikka kayttamattémina pitkahkdén aikaa [2, s. 6]. Telineiden tarkastus on

my0s osa viikoittaista turvallisuuskierrosta. Tarkastuksessa on kaytava lapi

¢ telinekortin tiedot

o telineen kayttotarkoitukseen sopivuus
o kayttdohjeen mukaisuus

e rakennesuunnitelman mukaisuus

o kayttdsuunnitelman noudattaminen

e perustukset

e pystytuet

¢ lujuuden, seisontavakavuuden ja jdykkyyden toteutus
e ankkurointi ja jaykistaminen

e rakenneosien liittokset

e nousutiet

o tydtasot

o tydtason kiinnitys telineen runkoon

e suojakaiteiden rakenne ja kunto

o jalkalistat

¢ alla olevan alueen tarvittava eristaminen. [2, s. 29.]

Jokaisessa tyotelineessa on oltava telinekortti, jossa ilmoitetaan selvasti tyo-
telineen suurin sallittu kuorma ja merkinta telineen tarkastuksesta. Puutteel-
lisilla tiedoilla varustettu tai muutoin kayttdoon soveltumattoman telineen kayt-

t0 on estettava.
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Kuva 19. Julkisivuteline

Telineiden tyotasojen on oltava tarkoituksen mukaiset ja riittdvan leveat seka
tasot on varustettava kaiteilla putoamiskorkeuden ylittdessa 2 metria ja kai-
teissa on aina oltava jalkalista [2, s. 9]. Suositeltava ty6tason vahimmaisle-

veys on

e vahintaan 0,6 metria, kun telinetta kaytetdan vain tyoskentelyyn tai kulku-
tiena

e vahintaan 1,2 metria, kun telinettd kaytetaan tyoskentelyn lisaksi materi-
aalin valivarastointiin

o vahintdan 1,8 metrid. kun telinettd kaytetdan tydskentelyn ja valivaras-

toinnin lisdksi tavaran siirtoon esimerkiksi karraamalla. [14, s. 11.]

Tyotelineesta on laadittava kayttdsuunnitelma, jos telineelld suuren korkeu-
tensa tai kokonsa, vaaraa aiheuttavan sijaintinsa, erityisen kayttotarkoituk-
sensa tai muun vastaavan tekijdn vuoksi on olennainen vaikutus tyémaa-

alueen kayttoon. Kayttosuunnitelman tulee sisaltaa
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o selvitys telineen pystytyksen, kaytdn ja purkamisen aiheuttamista vaarois-
ta seka niiden torjunnasta

o selvitys tydtelineen kaytosta eri tydvaiheissa

o tyotelineiden, kulku- ja nousuteiden sijainti ja liittyminen rakennukseen tai
rakenteeseen

o selvitys toimenpiteista, joilla estetaan tydmaaliikenteen, materiaalin siirron
ja muiden tekijoiden aiheuttama vaara telineiden kaytdlle

o selvitys miten esineiden putoamisvaara estetaan ja alapuoliset kulkutiet
suojataan suojakatoksella tai muilla toimenpiteilla

o kayttdohjeet telineen kayttajille. [2, s. 17.]

Siirrettavaa pyorilla varustettua telinetta ei saa siirtda tydntekijan ollessa tyo-

tasolla ja pyorien on oltava aina lukittuina kaytén aikana.

5.7 Putoamissuojaus

Korjausrakentamistydmaalla on uudisrakennustydmaahan verrattuna huo-
mattavasti vdhemman putoamissuojausta vaativia kohteita, koska rakenta-
miseen ei liity varsinaista runkotyo6ta. Riittdvasta putoamissuojauksesta huo-
lehtiminen on silti aivan yhta tarkeaa ja kaikkia tydmaita koskevat yhteiset
maaraykset. Yleisimmat putoamissuojausta vaativat kohteet korjausraken-
nustydmaalla ovat kattotyot seka hissin rakentaminen vanhaan porrashuo-
neeseen, jolloin vanhat portaat puretaan ja koko porrashuone on avoin al-
haalta yl6s saakka. Lisaksi valipohjiin tehtavat uudet aukot esimerkiksi talo-

tekniikkaa varten ovat yleisia saneerauskohteissa.

Putoamissuojaus tulee jarjestaa aina, jos putoamiskorkeus on yli 2 metria.
Jos putoamiseen liittyy erityinen tapaturman tai hukkumisen vaara, on pu-
toamissuojaus jarjestettava myos alle kahden metrin korkeudella olevissa
paikoissa. Erityinen tapaturman vaara voi olla esimerkiksi alla oleva raudoi-

tus, kivikko tai kulkutie.

Kaikissa suojakaiteissa on oltava kasi- ja valijjohde seka jalkalista. Aikai-
semmin jalkalista vaadittiin vain kulkuteiden ylapuolisissa putoamissuojissa,
mutta kesakuun 2009 alussa voimaan tulleessa valtioneuvoston asetukses-
sa jalkalista vaaditaan kaikkiin suojakaiteisiin. Kaiteen korkeuden tulee olla

vahintdan 1 metri ja valijohde tai -johteet tulee sijoittaa siten, ettad suurin pys-
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tysuora vapaa tila kaiteessa on alle 0,5 metrid. Leveyssuunnassa suurin sal-

littu rako on 25 cm. Kaiteen voi toteuttaa myds levy- tai verkkorakenteisena.

Suojakaiteen lujuuden tulee tayttaa lain maaraamat kestavyysarvot. Kasijoh-
teen ja kaidepylvaan tulee kestaa putoamista estavissa suunnissa epaedulli-
simmin sijoitettu 1,0 kN:n suuruinen pistekuorma. Valijohteen ja jalkalistan
on kestettava 0,5 kN:n pistekuorma. Yhden kN:n kuorma vastaa noin 100 ki-
logramman kuormaa. Pistekuorman aiheuttama taipuma tai siirtyma vaadi-

tuilla voimilla saa olla enintaan 100 millimetria. [2, s. 30.]

Valipohjissa olevat aukot voi suojata kaiteilla tai suljettavilla kansilla. Suoja-
kannet tulee merkita selvasti, jotta ne erottuvat ymparistostaan. Yleinen kay-
tantd on suuri punainen rasti levyn kannessa. Suojakansien paikallaan py-

syminen on myos varmistettava.

6 PALOTURVALLISUUS

Rakennustydomaa ja rakennustyo tulee jarjestaa siten, etta tulipalon vaara
ennaltaehkaistaan [2, s. 22]. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tulitoita
tekevat vain ne, joilla on tulitylupa, tupakointi tapahtuu vain sille osoitetulla
alueella, alkusammutuskalustoa on riittavasti ja palo-osastoinnista huolehdi-

taan my6s rakennustyon aikana.

Tulitdiden tekeminen tydmaalla edellyttdd voimassaolevaa tulitydkorttia seka
tydkohtaista tulitydlupaa. Tulitydt ovat toita, joissa syntyy Kipindita tai kayte-
taan liekkia tai muuta lampda, joka voi aiheuttaa palonvaaran. Yleisimpia tu-
litditd ovat hitsaaminen, kuvassa 20 tapahtuva terasosien ajaminen kulma-
hiomakoneella eli rallakdinti seka kaasupolttimen eli "kosanin” kaytté. Vakuu-

tusyhtiét luokittelevat myds kuumailmapuhaltimen kaytdn tulitydksi.

Kuva 20. Lentéavaét kipinét saattavat aiheuttaa tulipalon



35

Tyobvaiheita suunniteltaessa tulee miettid, voiko tulitydn korvata muulla me-
netelmalla. Tallaisia menetelmia ovat muun muassa esivalmisteisten osien
kaytto, eli osa tulitydsta tehdaan erillisella tulitydpaikalla, sekd metallia kat-

kaistaessa kulmahiomakoneen korvaaminen puukkosahalla.

Tybmaalla tulee aina olla kaytettavissa riittdva maara alkusammutuskalus-
toa. Tulee myds huolehtia sammuttimien maaraaikaistarkastuksista. Sam-
muttimen kyljessa kuuluu olla merkintd seuraavan katsastuksen ajankohdas-
ta. Sammutuskaluston sijoituspaikka kannattaa pitda vakiona, eika kuljetella
sammuttimia mihin sattuu, jotta tarpeen vaatiessa sellainen on |6ydettavissa
helposti. Sijoituspaikkoja tulee olla useita ympari tydmaata, jotta sammutus-
kalustoa on aina kaytettavissa siedettdvan matkan paassa. Tulityota tehta-

essa sammuttimen tulee olla valittdmassa laheisyydessa.

Kuva 21. Alkusammuttimia

Korjausrakentamisessa tydnaikaiseen palo-osastointiin joutuu usein kiinnit-
tamaan erityistd huomiota. Asuntojen ulko-ovet seka kellareiden palo-ovet
tulee aina sulkea tydpaivan paatteeksi ja valipohjiin tehdyt aukot tayttaa vali-
aikaisilla palokatkoilla. Etenkin korkeissa taloissa niin kutsutun hormi-ilmion
vaikutus on suuri ja alhaalla kellareissa syttynyt palo voi levitd nopeasti yla-

puolisiin kerroksiin valipohjien aukkojen kautta.
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7 TYONJOHTAJIEN OHJEISTUS

7.1 Tyontekijoihin liittyvat asiat
7.1.1 Tybsopimukset

Ennen uusien tydntekijoiden palkkaamista on huomioitava tydnantajia kos-
keva tyontarjoamisvelvollisuus. Sen mukaan ensisijaisesti on tarjottava tyo-
paikkaa muilta tydmailta vapautuville, lomautus- tai irtisanomisilmoituksen
saaneille, lomautetuille ja takaisinottovelvollisuuden piirissa oleville tyonteki-
joille. Takaisinottovelvollisuus on voimassa 9 kuukautta tyonteon lopettami-

sesta.

Tybsopimuksen siséltd

Tybsopimuksen tekeminen on lain mukaan vapaamuotoista ja se on mahdol-
lista tehda joko suullisesti, kirjallisesti tai sdhkodisesti. Kaytanndssa tydsopi-
mus kannattaa tehda aina kirjallisena, koska siitd on hyétya molemmille osa-
puolille ja kirjallisella sopimuksella voidaan luotettavasti todistaa, mitd on so-

vittu. Kirjallisen tydsopimuksen tulee sisaltda vahintaan

o tybnantajan ja tydntekijan koti- tai liikepaikka

¢ tyonteon alkamisajankohta

e maaraaikaisen sopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste

e Kkoeajan pituus

o tyontekopaikka; jos ei paaasiallista tekopaikkaa, selvitys periaatteista joi-
den mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteissa

o tyontekijan paaasialliset tyotehtavat

o tydhon sovellettava tydehtosopimus

¢ palkan maaraytymisperusteet ja palkanmaksukausi

e saannollinen tydaika

e vuosiloman maaraytyminen

¢ irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste. [4.]

Normaalisti kannattaa kayttda valmista sopimuspohjaa, tarkennettuna ala-

kohtaista, jos sellainen on saatavilla.



37

Tybésopimuksen kesto

Tybsopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen. Maara-
aikaisen tydsopimuksen tekeminen edellyttdd aina perusteltua syyta, kuten
tyéntekijan oma pyyntd, tydn kausiluontoisuus, maaraaikainen hanke, kerta-
luontoinen tydsuoritus, oppilaitoksen harjoitteluaika, oppisopimuksen maa-
raaika tai jokin muu yrityksen toimintaan tai tehtavaan tydéhdn liittyva, maa-
raaikaista sopimusta edellyttava seikka. llman perusteltua syyta tehtya maa-
raaikaista tydsopimusta pidetaan lain mukaan toistaiseksi voimassa olevana.
[4;15.]

Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vahintaan kuusi kuukaut-
ta kestavissa maaraaikaisissa tyosuhteissa enintdan kolme kuukautta. Kuut-
ta kuukautta lyhyemmissa tyOsuhteissa koeaika saa olla enintdan puolet
tydsopimuksen kestoajasta. Koeajasta ei voi sopia silloin, kun tyontekija tu-
lee viiden vuoden kuluessa saman tydnantajan palvelukseen vastaavan kal-

taisiin tehtaviin, missa han on jo aikaisemmin ollut. [8, s. 58.]

Koeaikaa ei ole olemassa, ellei siitad ole kirjallisesti sovittu. Koeajasta kan-
nattaa sopia poikkeuksetta, koska se antaa molemmille osapuolille aikaa
harkita, vastaako tehty tydsopimus etukateisodotuksia ja tarkoitus on myos
kokeilla tyontekijan kykyja ja soveltuvuutta tydhon. Koeajan kuluessa tydso-
pimus voidaan purkaa vedoten koeaikaan. Sopimusta ei saa kuitenkaan pur-
kaa epaasiallisin perustein, joten sopimuksen purku koeajan perusteella pi-

taa tarvittaessa perustella tarkemmin.
Palkkaus

Tyd voidaan suorittaa joko aikapalkalla, palkkiopalkalla tai urakkapalkalla.
Tydsopimukseen merkitaan aina tuntipalkka, palkkioista ja urakoista on so-
vittava erikseen. Tyontekijan palkka maaraytyy hanen ammattitaitonsa pe-
rusteella, johon vaikuttaa tyontekijan koulutus ja aikaisempi tyokokemus so-
pimusta vastaavista tehtavista. Rakennusalan tybehtosopimus maarittelee
tyontekijoiden vahimmaispalkat palkkaryhmittain. Vahimmaispalkkoihin tulee
lisaksi jokaiselle henkildkohtainen palkanosa, joista koostuu tydntekijan hen-

kilokohtainen palkka. Tydkohtainen palkka sisaltda henkilokohtaisen palkan
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sekd mahdollisen tydkohtainen lisan. Taulukossa 4 on esitetty palkkaryhmit-

telyn mukaiset vahimmaispalkat.

Taulukko 4. Tyéntekijéiden vahimmaispalkat

Palkka- | Ammattitaito 1.3.2009
ryhma
I Aloitteleva tyontekija 8,95 €
Il Vahan kokemusta omaava tyontekija 10,20 €
1] Aloitteleva ammattilainen 11,25 €
v Ammattilainen 12,50 €
\/ Kokenut ammattilainen 13,67 €
VI Erittain kokenut ammattilainen 14,69 €

Palkkaryhman | aloittelevalta tyontekijalta ei edellytetad rakennusalan kaytan-
non kokemusta. Samaan palkkaryhmaan kuuluvat myds lomiensa aikana
tyoskentelevat rakennusalan opiskelijat seka ammatillisessa koulutuksessa
olevat henkilot [8, s. 23]. Opiskelijoiden palkkaukseen [0ytyy myos eri liittojen
antamia koulutuksen vaiheesta riippuvia palkkasuosituksia. Nuorille eli alle
18-vuotiaille maksettavat palkat ovat keskimaarin 70 - 90 % alimmasta tau-
lukkopalkasta. Palkkaryhman Il tyontekijoilta edellytetaan tydkokemusta eri-
laisista rakennustyOkohteista ja suoriutumista avustavista toista ilman jatku-

vaa opastusta [8, s. 24].

Palkkaryhman Il aloitteleva ammattilainen kykenee suorittamaan itsenaises-
ti vaihtelevia rakennusalan t6ita, kuten helpohkoja muuraus-, rappaus- tai
laatoitustoitd. Ammattimiehet, joilla on vain vahan kokemusta varsinaisista
ammattitdista, luokitellaan aloitteleviksi ammattilaisiksi. Perusammattitaidon
omaavat ja hieman kokemusta saaneet ammattimiehet, kuten kirvesmiehet
muurarit, elementtiasentajat, torninosturin kuljettajat ja kokeneet monipuoli-
set rakennusmiehet, jotka suorittavat itsenaisesti jonkin ammatin piiriin kuu-

luvia téita, kuuluvat palkkaryhmaan 1V. [8, s. 24].

Palkkaryhmaan V kuuluva kokenut ammattilainen suorittaa itsenaisesti ja

monipuolisesti jonkin ammatin vaativia ammattitéitd, kuten ammattinsa tyot
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hallitsevat kokeneet kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, elementtiasentajat
ja telineasentajat. Palkkaryhmaan VI kuuluvalta vaaditaan erityistd ammatti-,
suunnittelu- ja soveltamistaitoa ja tyohon liittyy suuri vastuu sekad mahdolli-
sesti muiden ammattimiesten tyon valvontaa ja ohjausta. Erikoisammattitut-

kinnon suorittaneet kuuluvat automaattisesti rynmaan VI. [8, s. 24.]

Tybnantaja ja tyontekija sopivat keskendan henkildkohtaisesta palkanosas-
ta, josta yhdessa vahimmaispalkan kanssa maaraytyy tydsopimukseen Kir-
jattava henkildkohtainen tuntipalkka. Jokaiselle tyontekijalle on aina makset-
tava henkilokohtaista palkanosaa. Tyo- tai tyokohdekohtaisesti voidaan
maksaa henkildkohtaisen palkan lisaksi tyokohtaista lisaa, joka perustuu yk-

sittdisen tyon tekniseen, fyysiseen tai vastuulliseen vaativuuteen. [8, s. 24.]

Palkkiopalkkaus on aikaperusteisen palkan ja urakkapalkkauksen valimuoto.
Tyodntekijan motivoimiseksi voidaan maksaa henkilokohtaisen tuntipalkan
paalle suoritusperusteinen palkkio. Palkkion suuruus voidaan sitoa tyosuori-

tukselle asetettuun maaralliseen, ajalliseen tai laadulliseen tavoitteeseen.

Urakkapalkat maaraytyvat rakennusalan tydéehtosopimukseen liittyvien urak-
kahinnoitteluiden perusteella. Tydsta, jota ei ole hinnoiteltu tydehtosopimuk-
sessa, saavat sopimusosapuolet keskendan sopia. Tavoiteansio on noin 30
% palkkaryhman IV henkildkohtaista tuntipalkkaa korkeampi. Urakkatyosta

tehdaan tydn suorittavan tydntekijan tai tydbkunnan kanssa erillinen sopimus.

7.1.2 Varoitukset

Varoitukselle ei laissa ole maaritelty maaramuotoa. Varoitus voidaan antaa
vain silloin, kun tyontekija rikkoo tydsopimuksesta ja tydsuhteesta johtuvia
velvoitteitaan ja se tulee antaa kohtuullisessa ajassa siita, kun laiminlyonti tai
rikkomus on tullut tydnjohtajan tietoon. Tilanteessa, jossa tydntekijan rikko-
mus on niin vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin tullut ymmartaa me-
nettelynsd moitittavuus, varoituksen antaminen ei ole irtisanomisen eika tyo-

sopimuksen purkamisen edellytyksena. [4.]

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niita, ei saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituk-

sella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa [16, s. 12].

Varoitus kannattaa antaa aina kirjallisena heti kun aihetta ilmenee. Lainsaa-

danto tulkitsee asian siten, ettd mikali tyontekijan on annettu jatkaa kyseen-
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alaista kaytostédan pidemman aikaa milldan tavalla siihen puuttumatta, on
tydnantaja tavallaan sallinut ko. kaytdksen ja nain ollen sallinut kyseisen
toiminnan. Ensin sallitusta toiminnasta ei voi jalkikdteen antaa varoitusta.

Annettavan varoituksen tulee sisaltaa

o kuvaus tydntekijan sopimuksenvastaisesta kayttaytymisesta

o selvitys niista velvollisuuksista, joita tydntekija on rikkonut

o selkea vaatimus kayttaytya tulevaisuudessa sovittujen saantdjen mukai-
sesti

o yksiselitteinen ilmoitus toistuvan, samankaltaisen moitittavan kayttaytymi-

sen seurauksista.

Varoituslomakkeeseen tulee saada tyontekijan tai kahden todistajan allekir-

joitus annetusta varoituksesta.

7.1.3 Palkanmaksu

Palkka ja kustannusten korvaukset maksetaan tyontekijan ilmoittamalle
pankkitilille joka toinen perjantai. Tyontekijat jattavat tuntilistat tyonjohtajalle
palkkajakson aina paattyessa ja tydnjohtajan tulee kuitata sekd mahdollisesti
litteroida tuntilista ennen sen lahettdmistd palkanlaskentaan. Mahdolliset
erimielisyydet tuntilistoissa tulee selvittda heti tyontekijan kanssa. Palkanlas-
kenta-aika on viisi tyopaivaa, eli palkka tulee tyontekijan tilille viikkko palkka-

jakson paattymisen jalkeen.

7.1.4 Tybtapaturmat

Tyodtapaturmien korvausjarjestelma perustuu tapaturmavakuutuslakiin ja
tydnantaja on velvollinen ottamaan lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
tyéntekijoilleen. Tapaturmalla tarkoitetaan akillista, ennalta arvaamatonta ja
ulkoisen tekijan aiheuttamaa tapahtumaa, josta on seurauksena vamma tai
sairaus. Tapaturma luokitellaan tydtapaturmaksi, jos se on sattunut tydssa

tai tydmatkalla. [4.]

Jokaisesta tapaturmasta tulee tehda tapaturmailmoitus vakuutusyhtiéon, jos
voidaan olettaa vakuutusyhtion joutuvan suorittamaan korvausta esimerkiksi
l1aakarikaynnista tai 1adkkeista. Tyotapaturmasta, jonka seurauksena on kuo-
lema tai vaikealaatuinen vamma on tehtava ilmoitus vakuutusyhtion lisaksi
tyosuojeluviranomaiselle ja poliisille. Vaikealaatuiseksi vammaksi luokitel-

laan
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o pitkien luiden murtumat

¢ leikkaushoitoa vaativat murtumat

¢ vaikeahko selkdrangan murtuma

e kasvoluiden murtumat

e useiden kylkiluiden murtumat

e veririnta

o vaikeahko paakallon avomurtuma

¢ vaikea kaula-, rinta tai lannerangan murtuma

e pysyvan haitan jattava sijoilta meno

¢ ruumiinjdsenen menetys tai lyhentyma

¢ leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

¢ lievaakin haittaa aiheuttanut aivovamma

e puheen, nadn tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen
¢ ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma
¢ pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys
e pysyva vaikea terveydenhaitta

¢ hengenvaarallinen tauti tai vioittuma. [4.]

IImoituksen perusteella tydsuojeluviranomainen ja poliisi suorittavat tapatur-
matutkinnan tydmaalla. Sahkétapaturmasta tulee ilmoittaa myos Turvatek-
niikan keskukseen. limoitukset tulee tehda mahdollisimman pian tapaturman
sattumisen jalkeen. Vakuutusyhtion vakuutustodistus, jolla loukkaantunut
saa maksutta hoitoa, tulee toimittaa hoitolaitokseen mielelldan jo loukkaan-

tuneen tyontekijan mukana.

Aliurakoitsijat ovat omien tyontekijoidensa tyonantajia ja ovat nain ollen vas-
tuussa tydntekijdidensa tapaturmavakuutuksista ja oikeaoppisesta toimin-
nasta tapaturman sattuessa. Paatoteuttajan tehtadva on valvoa, ettd aliura-
koitsijat hoitavat lakisaateiset velvoitteensa. Velvoitteiden laiminlydnnistad on

laissa saadetty rangaistus.

7.1.5 Tybkalut ja -vaatteet

Tydnantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tyontekijan vaatteet ja tyo-
kalut. Tyénantajan tydkalut on vietava niille varattuun paikkaan, jolloin niista
vastaa tydnantaja. Tydnantaja vastaa myos tyontekijan tydkaluista, milloin
ne on sailytetty ty6kalusuojassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadon-

neesta omaisuudesta ei tydnantaja vastaa. [8, s. 47.]
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Omien tyokalujen kaytdstd maksetaan rakennusalan tyéehtosopimuksen
mukaista korvausta. Taulukossa 5 on esitetty tydkalukorvauksen suuruus
ammattiryhmittain. Muiden kuin taulukossa olevien ammattiryhmien tyonteki-
jéiden tyOkalukorvauksista sovitaan erikseen. Tavanomaisesta poikkeavat
moottori- ja sdhkdkayttdiset tydkoneet ja erikoistydkalut hankkii tydnantaja
tai niiden kayton korvaamisesta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan kesken.
[8, s 36-37.]

Taulukko 5. Tybntekijbiden tybkalukorvaukset

Ammattiryhma €/ paiva
Kirvesmies 1,68
Sementtitydntekija 1,01
Laattatyontekija 1,01
Muurari 1,01
Rappari 1,01
Kipsityontekija 1,01
Tasoitemies 1,01

Tydnantaja on velvollinen antamaan tyontekijalleen tydssa tarvittavat tyo-
vaatteet. TyOvaatteet ovat tydnantajan omaisuutta ja tyontekijan tulee huo-

lehtia niiden kunnosta ja pesemisesta.

7.1.6 Perehdytys

Tybnantaja antaa tyOsuhteen syntyessa tyontekijalle tietoja rakennustyon
tapaturma- ja terveysvaaroista seka ohjeita tapaturmien ja sairauksien valt-
tamiseksi, mikali mahdollista tydsuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen Iasna ol-
lessa. Ohjeiden antamisessa tulee tuoda esiin varsinkin rakennustyon tyypil-
lisimmat tapaturma- ja terveysvaarat. Rakennustydssa taysin kokemattomal-
le ohjauksen tulee olla seikkaperdisempi kuin muulle tyéhoén tulevalle.
[8, s.37.]

Tyontekijat perehdytetddn tydmaahan ennen, kun he aloittavat ty6t tydmaal-

la. Perehdytyksesta laaditaan kirjallinen asiakirja, perehdytyslomake, jonka
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perehdytetty tydntekija allekirjoittaa. Perehdyttaminen tapahtuu kdymalla Iapi
perehdytyslomakkeessa olevat asiat. Taytetyt perehdytyslomakkeet doku-
mentoidaan tydmaan tyoéturvallisuuskansioon. Jokaisen tyéntekijan perehdy-

tyslomake tulee 16ytya tydmaalta.

Tyontekijan perehdyttdmislomake sisaltda tydmaan ja perehdytettavan tiedot

seka listauksen selvitettavista asioista. Perehdytykseen kuuluu

e rakennuskohteen esittely

o toteutusorganisaatio: tilaaja ja urakoitsijat

e Kkohteen aikataulu ja tydbmaasuunnitelma

e henkilostdtilat ja varastot

o tydbmaan jarjestys ja siisteys

o tydterveyshuolto ja ensiapu

e paloturvallisuus: sammutuskalusto, tulity6t, tupakointi

o tarkeimmat rakennuskoneet ja niiden kayttd

e pienkoneet ja niiden kaytto (sirkkeli, piikkauskoneet yms.)

e rakennusaikaiset sahkoasennukset

o tyotelineet, kulkutiet, portaat, tikkaat: kayttd ja kunnossapito

o suojarakenteet: kaiteet, aukkojen suojakannet, suojaverkot ja -katokset
¢ henkildkohtaiset suojavalineet ja niiden kayttd

o terveydelle vaaralliset aineet ja materiaalien kayttéturvallisuus

o kayttdonotto- ja viikkotarkastukset

o tyontekijan velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan puutteista esimiehelle
o tydpaikan tyosuojeluorganisaatio

o Kirjallinen materiaali ja tybmaaohje

o tybmaakierros

o erityiset huomion kohteet.

Perehdyttdmiseen kuuluu aina tydmaakierros, jolloin tutustutaan tydmaa-
suunnitelmaan, tydmaatilojen ja tydpisteiden sijaintiin, tydmaalla tydskente-
leviin seka tydmaan tilanteeseen ja olosuhteisiin. Erityisen huomion kohteita

voivat olla vaikka nostoalueet tai asbestipurkupaikat.

Oma perehdytys tehdaan myos tyovalineiden kaytolle, tydmenetelmille seka
materiaalin tai aineen kasittelylle, jos ne ovat tyontekijalle uusia tai outoja.
Perehdytyksen ja opastuksen yhteydessa annetaan tyontekijalle kaytto- ja

turvallisuusohjeet seka kemikaalien osalta myds kayttoturvallisuustiedote.
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7.2 Aliurakoitsijoihin liittyvat asiat
7.2.1 Tilaajan selvitysvelvollisuus

Tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytet-
taessa annetulla lailla pyritdan torjumaan harmaasta taloudesta ja epater-
veesta Kilpailusta aiheutuvia haittavaikutuksia tilanteissa, joissa kaytetaan
tydvoiman vuokrausta ja alihankintaa. Lain mukaan tyon tilaajalla on velvolli-
suus selvittad sopimuskumppaninsa valmiuksia hoitaa lainmukaisia velvoit-
teita ja samalla varmistetaan, etta aliurakoitsijat ja vuokratydvoimaa tarjoavat

yritykset noudattavat tydnantajavelvoitteita. [17, s. 3.]

Tilaajavastuulakia sovelletaan, jos vuokrattujen tyontekijoiden tyoskentely
kestaa yli 10 tyopaivaa tai jos alihankintasopimuksen arvo ylittdad 7 500 eu-
roa ilman arvonlisidveroa. Talla tarkoitetaan sopimuksen koko arvoa eritte-

lematta siita tydn osuutta. [15.]

Selvitysvelvollisuutta ei voi kiertaa pilkkomalla sopimuksia raja-arvot alittaviin
osiin. Raja-arvoja laskettaessa tydn katsotaan jatkuneen yhtdjaksoisesti, jos
tilaajalle tehty tyo tai tydtulos muodostuu perakkaisista, keskeytymattomina
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvista maaraaikaisista sopimuksista.
[17,s.6.]

Ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratun tyontekijan kaytdsta tai ali-
hankintasopimukseen perustuvasta tyosta, tilaajan on pyydettava sopimus-

puolelta ja taman on annettava tilaajalle

o selvitys siita, onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tydnantajare-
kisteriin ja arvonlisavelvollisten rekisteriin

e Kkaupparekisteriote

o todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus taikka selvitys siita,
ettad verovelkaa koskeva maksusuunnitelma on tehty

o todistukset eldkevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suo-
rittamisesta tai selvitys siitd, ettd erdantyneitd eldkevakuutusmaksuija
koskeva maksusopimus on tehty

o selvitys tydhon sovellettavasta tydoehtosopimuksesta tai keskeisista tyo-
ehdoista. [3.]

Jotta tiedot kuvaavat mahdollisimman hyvin yrityksen nykytilaa, tiedot eivat

saa olla kolmea kuukautta vanhempia.
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Tilaajan ei tarvitse pyytaa selvityksia ja tietoja, jos hanella on perusteltu syy
luottaa siihen, ettd sopimuspuoli tayttaa lakisaateiset velvoitteensa. Luotta-

mus voi perustua siihen, ettd sopimuspuoli on

e valtio

e kunta

e Kkuntayhtyma

o Ahvenanmaan maakunta, kunta tai kuntayhtyma
e seurakunta

e seurakuntayhtyma

o Kansanelakelaitos

e Suomen pankki

¢ julkinen osakeyhtio (Oyj)

¢ valtion liikelaitos

e kunnan omistama yksityisoikeudellinen yhtio

o edellisia vastaava ulkomainen yhteisé tai yritys. [3.]

Luottamus voi olla perusteltua myds, jos sopimuspuolen toiminta on vakiin-
tunut tai tilaajan ja sopimuspuolen sopimussuhdetta voidaan pitaa vakiintu-
neena. Toimintaa voidaan pitda vakiintuneena silloin, kun yritys on tosiasial-
lisesti harjoittanut liiketoimintaa vahintdan kolme vuotta. Sopimussuhdetta
voidaan pitaa vakiintuneena noin kahden vuoden jalkeen, jos tdna aikana on
myos kaytanndssa tehty tilaajan ja sopimuspuolen valilld sopimuksia.
[17,s.9-10.]

7.2.2 Tybkalut, -koneet ja -vaatteet

Normaali kaytantd on yleensa se, ettad aliurakoitsijat hankkivat itse tyonteki-
j6idensa tarvitsemat varustukset ja tyévalineet. Paaurakoitsijan kuuluu val-
voa niiden asianmukaisuutta ja puuttua laiminlydnteihin valittdmasti sellaisen
iimetessa. Viallisten tai suojauksiltaan puutteellisten tydkalujen kaytté on va-
litettavan yleista ja sellaiset tulee poistaa tydmaalta, mikali aliurakoitsija ei

tata itse ymmarra tehda.

7.2.3 Maksueréataulukot

Maksuerataulukoiden toteutuksessa on eri yritysten valilla pienia eroja. Kai-
killa on pyrkimys saada itsedan kohtaan edullinen maksuerataulukko, eli

urakoitsija pyrkii saamaan etupainotteisen taulukon ja sitd vastoin taas tilaa-
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ja pyrkii takapainotteiseen maksuerataulukkoon. Urakoitsija tai aliurakoitsija
kayttdd omissa saatavissaan mielelldadn tulkinnanvaraisia sanamuotoja, ku-
ten paaosin tehty tai [dhes valmis, jolloin maksuerda voi ehdottaa kuitatta-
vaksi, vaikka maksueraa vastaava ty0 ei olisikaan taysin tehty. Tilaaja pyrkii
taas vaatimaan urakoitsijoilta ja paaurakoitsija aliurakoitsijoiltaan maksuera-
taulukoita, joiden mukaan maksueraa vastaava suorite on taysin valmis tai

kokonaan tehty.

Maksuerataulukon tulee sisaltaa eran numero, selite eraa vastaavasta tyo-
suoritteesta, arvonlisaveroton hinta, alvin osuus ja hinta arvonlisaveron

kanssa seka mahdollisesti eran prosenttiosuus koko urakkasummasta.

7.2.4 Aliurakoitsijoiden perehdytys

Aliurakoitsijoiden tyontekijoiden perehdytysvelvollisuus on mahdollista siirtéda
aliurakoitsijan tyonjohdon vastuulle. Paaurakoitsija on silti vimekadessa vas-
tuussa tydmaan jokaisen tyontekijan perehdytyksesta ja nain ollen valvoo,
etta jokainen saa perehdytyksen. Aliurakoitsijoiden tulee toimittaa tyonteki-
joidensa perehdytyslomakkeet padurakoisijalle dokumentointia varten. Paa-
urakoitsijan vastuuhenkilon tulee ensin perehdyttaa aliurakoitsijoiden tyon-
johto ja varmistaa, etta talla on tarvittavat edellytykset hoitaa omien tyonteki-

joidensa perehdyttaminen.

7.3 Materiaalihankinnat

Materiaalihankintoja koskien eri yrityksilla on erilaisia kaytantéja. Rahtikulu-
jen minimointiin pyrkiminen on kuitenkin kaikille yhteinen tavoite. Materiaalit
olisi edullista saada tydmaalle suurina erina yhdella kuljetuksella, mutta kay-
tanndssa tata vaikeuttaa usein tilanpuute. Rautakauppatoimitukset tulisi hoi-
taa yhdella kuormalla viikossa, mutta pienten asioiden unohtuminen vaikeut-
taa tata suuresti. Huolellisella tehtavasuunnittelulla voidaan minimoida mate-

riaalien puutteet ja ratkaiseva kesken loppuminen.

Tulee myds huomioida, kenen toimittajan materiaalien perusteella urakka on
laskettu ja kayttdd naita tuotteita tai mahdollisesti halvempaa vaihtoehtoa,
jotta kustannukset pysyvat suunnitellulla tasolla. Joidenkin tuotteiden osalta
rautakauppojen hinnoissa on suuri ero tukkureiden hinnoitteluun nahden.

Naissa tuotteissa pienilla ja yksittaisilla erilla ei juurikaan ole merkitysta mita
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kayttda ostopaikkana, koska ne voi ostaa muun asioinnin yhteydessa. Isom-

pia erid ostettaessa kannattaa selvittdd mahdolliset halvemmat myyntipaikat.

7.4 Laadunohjaus

Laadunohjaukseen kuuluu ennen tyon aloittamista, tyon aikana ja tyon jal-
keen tehtavia asioita. Ennen tydn aloittamista tehdaan tehtavasuunnitelma,
joka sisaltaa tyon laatuvaatimukset ja lopputavoitteen seka edellytykset tyon
aloittamiselle ja kaytettavat materiaalit. Laatuvaatimuksia on annettu alustal-
le, tarvikkeille ja valmiille tyOlle. Laatuvaatimukset eri tdille 16ytyvat RYL-
kirjoista ja RT-kortistosta seka rakennustdiden ja korjaustdiden laatukirjoista.
Olennainen osa tehtavasuunnitelmaa on potentiaalisten ongelmien analyysi
eli POA, jolla pyritdan poistamaan mahdolliset ongelmat etukateen tai varau-

tumaan niihin.

Laadunohjaukseen kuuluu myés aliurakoitsijoiden motivointi laadunvarmis-
tukseen. Laadunvarmistustoimenpiteitda ovat muun muassa tyon valvonta,
mallity6t, erilaiset mittaukset, huonekorttien kayttaminen ja itselleluovutuk-

set.

Tydn aikana seurataan tyon tulosten ja valivaiheiden laatua ja puututaan vir-
heisiin mahdollisimman aikaisin. Tassa tyonjohtajien suorittamalla valvonnal-
la on suuri merkitys, koska tyontekijoilla on suuri taipumus oikaista tyovaihei-
ta mahdollisten ongelmien ilmetessa. Tavoitteena on paasta tilanteeseen,
jolloin tydntekijan tydsuoritukseen ei tarvitse puuttua ja tarvittava laatu syn-
tyy oma-aloitteisesti. Mallitydkaytantd auttaa eliminoimaan tydsuorituksen
virheitd ja antaa kuvan tyon laatutasosta seka tydntekijan patevyydesta suo-

rittaa tyotehtava.

Mittaustoimenpiteita tehdaan tarpeen mukaan esimerkiksi alustan kosteudel-
le, pintojen suoruudelle, kaatojen riittdvyydelle ja vedeneristeen kuivakalvon
paksuudelle. Huonekortteihin merkitdan naitd mittaustuloksia, kaytettyja ma-

teriaaleja ja tarkeiden yksityiskohtien toteutumista tyon edetessa.

Valmista tyota tarkastettaessa tehdaan ensin itselleluovutus, jossa havaitut
virheet ja puutteet korjataan ennen kuin kohde luovutetaan tilaajalle. Talla
pyritdan tilanteeseen, jossa tyd luovutetaan tilaajalle virheettémana ja tata
kautta on mahdollista saavuttaa tilaajan luottamus tyon laatuun ja edelleen

mahdollisuus uusiin tilauksiin. Valmiin tyon tarkastuksen jalkeen annetaan
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palaute tydntekijalle, jotta tdma voi tarvittaessa parantaa omaa tydskentely-

aan.

7.5 Dokumentointi

Selked ja kattava dokumentointi on tarkeaa rakennusurakassa ja se on osa
tyén laadunvarmistusta. Dokumentointi kattaa niin visuaalista kuin kirjallista-
kin sisaltéa. Kaikki poytakirjat ja lomakkeet tulee arkistoida jarjestelmallisesti
ja selkeasti aikajarjestyksessa, jotta ne ovat tarvittaessa helposti 16ydettavis-
sa. Samankaltainen dokumentointijarjestelma yrityksen eri tydmaiden valilla
helpottaa tiedon 16ytamista tapauksissa, joissa tietoa etsii joku muu kuin al-

kuperainen arkistoija.

Korjausrakentamisessa tehdaan yleensa toitd olemassa olevissa tiloissa,
jotka taytyy suojata rakentamisesta syntyvalta polylta ja iskuilta. Tydmaa-
aluetta vastaanotettaessa kaydaan lapi tydmaan sisélle jaavat alueet, joiden
pintoja ei uusita, mutta joissa tapahtuu kulkua ja mahdollista valivarastointia.
Merkitaan ylos olemassa olevat kolhut ja rikkinaiset kohteet ja tarpeen mu-
kaan otetaan valokuvia. Nain voidaan tarpeen vaatiessa todistaa kohdetta
luovutettaessa, etta kolhut olivat olemassa jo ennen remonttia eivatka synty-

neet sen aikana. Kierros on syyta tehda tilaajan edustajan kanssa.

Digitaalikamera on oiva apuvaline dokumentoitaessa piiloon jaavia rakentei-
ta ja pintojen laatua. Kaikista piiloon jaavista rakenteista on syyta ottaa valo-
kuva, jotta myohemmin on mahdollista rakenteita avaamatta tarkistaa tai to-
distaa kuinka rakenne on tehty. Kuvat tulee nimeta tai muutoin tallentaa si-

ten, ettd kuvan kohde on mahdollista paikallistaa.

Taytetyt huonekortit ja vedeneristeen kuivakalvon koepalat arkistoidaan, jot-
ta voidaan tarvittaessa todentaa, etta tyd on tehty suunnitelmien ja maarays-
ten mukaisesti. Vedeneristeen kuivakalvon koepaloihin merkitdan mista ne
on otettu. Yleensa kannattaa myds varmistaa, ettd jokaisesta vedeneriste-
pinnasta on otettu koepala, eikd tietdmattdan arkistoida samasta seinasta

poimittuja koepaloja.

Tyoturvallisuuteen liittyvat tarkastuspoytakirjat, lomakkeet ja luvat tulee ar-

kistoida, jotta on esittda kirjalliset dokumentit sdantéjen noudattamisesta.
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7.6 Tyomaan toimintaohjeet

Kaikkia tydmaan tyontekijoita ja muita tydmaa-alueella asioivia henkil6ita
koskevat yhteiset toimintaohjeet, joissa otetaan kantaa tydmaan turvallisuu-
teen, jarjestykseen ja yhteisten pelisdantdjen noudattamiseen. Toimintaoh-
jeet on tarkoitus pitdd nahtavillad tydmaalla niin, ettd ne ovat jokaisen tyo-

maalla tydskentelevan tai muutoin asioivan luettavissa.

Tybmaan toimintaohjeiden sisallon tulee koostua perehdytyksessa lapikay-
tavista asioista ja toimia lahinna muistilistana tyontekijoille. Ohjeistus tulee
pitda lyhyena ja ytimekkaana, jotta saadaan lista pysymaan selkeana ja si-

saltédn tutustumisen kynnys matalana. Toimintaohjeessa tulee muistuttaa

¢ henkildsuojainten kaytosta

o tydmaakoneiden ja -laitteiden kayttorajoituksista ja -oikeuksista

o tydmaan ja oman tyopisteen siisteydesta seka jatteidenlajittelusta

o tyOkalujen ja materiaalien jarjestyksesta ja ilmoittamisvelvollisuudesta
puutteiden osalta

¢ ilmoitusvelvollisuudesta rikkoutuneiden tydkalujen tai laitteiden johdosta

o asianmukaisesta kayttaytymisestd seka ohjeiden ja saantdjen noudatta-
misesta

¢ ensiapupisteen, sammutuskaluston ja halytysohjeiden sijainnin tiedosta-
misesta

e tydmaan ymparilla asuvien asukkaiden huomioonottamisesta ja tarpeet-

toman haitan valttamisesta.

Toimintaohjeen tarkoituksena on toimia kirjallisena asiakirjana tydmaan
saannoista, jolloin kukaan ei voi perustella kyseenalaista kayttaytymistaan

silla, ettei tiennyt asiasta tai ollut saanut ohjeistusta.

7.7 Halytysohjeet

Tydmaan halytysohjeen sisallon tulee kattaa toimintatavat mahdollisen on-
nettomuuden tai muun halytyksen sattuessa. Ensimmaisena tulee auttaa
vaarassa olevia henkil6itd mahdollisuuksien mukaan. Toisena estaa lisava-
hinkojen syntyminen, esimerkiksi tulipalon sammuttaminen alkusammutus-
kalustolla palon leviamisen estamiseksi ja tiedottaa muita mahdollisesta vaa-
rasta. Kolmas vaihe on hatapuhelun soittaminen. Hatakeskukseen soitetta-

essa tulee
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o Kkertoa mita ja missa on tapahtunut
e vastata esitettyihin kysymyksiin
e toimia annettujen ohjeiden mukaan

¢ |opettaa puhelu vasta luvan saatua.

Neljas vaihe on opastaa tai jarjestaa opastus kohteeseen. Muistin virkistami-
seksi halytysohjeessa tulee olla myds kohta, johon voi lisata tydmaakohtai-
sesti tydmaan tarkan osoitteen ja kaupunginosan, koska yhden hatakeskuk-
sen alueella saattaa olla useita samankaltaisia osoitteita eri kaupunginosis-
sa. [18.]

8 TYOMAAOHJEKANSION SISALTO JA RAKENNE

Tassa raportin osiossa selostetaan, mita tassa insindoritydssa aiemmin kasi-
tellyistd asioista sisallytetdan varsinaiseen tydnjohtajien kayttdon tulevaan
tydmaaohjekansioon. Osassa kohdista on laitettu lopulliseen tydmaaohje-
kansioon tulevien sivujen sisaltéd esimerkinomaiseksi liitteeksi, osassa on
vain selostettu sisaltda sanallisesti. Pelkastaan selostettuna on sivuja, jotka
sisaltdvat taman insindoritydn tilaajayrityksen sisaisiin kaytantoihin liittyvia

ohjeita, jotka yritys haluaa pitda yrityssalaisuuden piirissa.

Toimiakseen kayttdkelpoisena apuvalineena, tydmaaohjekansio tarvitsee
selkean sisallysluettelon. Kaytetaan valmiita kansion valilehtimalleja, joiden
etusivulle tulee sisallon paakohdat. Seuraavalle sivulle eritellaan tarkemmin

mita kukin paakohta pitaa sisallaan.

8.1 Yhteystietoluettelo

Koko yritysta ja sen tydmaita koskevat yhteystiedot on syyta keratad yhteen
luetteloon. Lisdksi kansioon lisatdan valmis lomake tydmaakohtaisia yhteys-
tietoja varten. Yhteystietoluettelon paivittdminen tasaisin valiajoin on tarke-
aa, koska muutoksia tulee jatkuvasti. Luetteloon on paivittdmisen yhteydes-
sa syyta lisata paivityksen paivamaara, josta kayttaja voi paatella yhteystie-

tojen paikkansapitavyyden.

Ensimmaiselle sivulle kootaan yrityksen toimihenkildiden yhteystiedot. Sel-
keyden vuoksi listataan vain nimi, asema yrityksessa, puhelinnumero ja toi-

mipaikka/tydmaa.  Sahkopostiosoitteet  noudattavat kaavaa  etuni-
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mi.sukunimi@reno-rakennus.fi, joten niitd ei tarvitse jokaisen nimen yhtey-

teen sijoittaa.

Seuraavalle sivulle kootaan yrityksen konttoreiden ja tydmaiden yhteystie-
dot. Listaus sisaltda katuosoitteet, tydnumerot, mahdolliset sahkdpostiosoit-
teet sekd puhelin- ja faksinumerot. Lisaksi tehdaan listaus kaytetyimmista
aliurakoitsijoista, tavarantoimittajista ja erikoisosien toimittajista seka raken-

tamiseen liittyvista viranomaisista yhteystietoineen.

8.2 Tyomaan aloitus

Tydmaan aloitukseen liittyvaan ohjeistukseen tulee listaus tydmaalla tarvitta-
vista asiakirjoista, henkildstotilojen vaatimukset seka tieto siitd, mista yritys
normaalisti hankkii tydmaatilat, kontit, aidat ja muut tarvittavat tydmaan va-
rusteet. Lisaksi muistutetaan tarvittavista aloitusilmoituksista. Listaus tyo-
maan asiakirjoista on esitetty liitteessa 1 ja henkildstdtilojen ohjeistus 16ytyy

litteesta 2.

8.3 Viranomaisasiat

Viranomaisiin liittyviad asioita kasittelevaan tydémaaohjekansion osioon kera-
tddn rakennusvalvontaan, katualueella tyOskentelyyn ja tydsuojeluviran-

omaisiin liittyvia ohjeita ja vaatimuksia.

Rakennusvalvontaan liittyy olennaisena osana eri katselmukset ja rakennus-
tyon tarkastusasiakirja, joka tulee pitad ajantasaisena koko rakennustyon
ajan. TyOnaikaisista katselmuksista mainitaan tarvittavat lasnaolijat seka
muut hoidettuna oltavat edellytykset katselmuksen pitamiselle. Lisaksi maini-
taan loppukatselmuksessa tarkastettavat kohteet, jotka tulee olla kunnossa

lopputarkastusta suoritettaessa.

Katualueella tydskentelyyn on omat lupavaatimuksensa ja tydnantajia kos-
kevat tietyt ilmoitusvelvollisuudet tydsuojeluviranomaisia kohtaan. Tydmaa-
ohjekansion Viranomaisasiat -osio on esitetty kokonaisuudessaan liitteessa
3.

8.4 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuteen liittyva, litteen 10 mukainen ohjeistus on vain yrityksen

kayttdon, joten tassa raportissa on vain selostettu sisaltdéa sanallisesti.
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Tybmaaohjekansion tyéturvallisuusosioon sisaltyy valtioneuvoston asetuk-
sen rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) asettamia maarayksia, jotka
taytyy ottaa huomioon kaytannén tydmaatoiminnassa seka kaytannon toi-
mintaohjeita turvallisuuden hallitsemiseen. Valtioneuvoston asetuksesta py-
rittiin poimimaan tarkeimmat tydmaavaihetta koskevat maaraykset ja kirjoit-
taa ne yksinkertaisempaan muotoon, silla lakiteksti itsessdan koetaan yleen-
sa liilan raskaaksi. Osiossa otetaan kantaa turvallisuusjohtamiseen, pereh-
dyttamiseen, turvallisuusseurantaan, putoamissuojaukseen, telineisiin, hen-
kildnostimiin, tyopukkeihin, tikkaisiin, henkilokohtaisiin suojavalineisiin seka

polynhallintaan.

Turvallisuusjohtamisesta selitetaan lyhyesti, ettd mita se pitaa sisallaan ja
miten saavutetaan nakyvia tuloksia tyoturvallisuudessa. Siihen sisaltyy me-
netelmien, toimintatapojen seka ihmisten johtaminen, jotka koostuvat riskien
arvioinnista, mittaamisesta, seurannasta, dokumentoinnista, perehdyttami-
sestd, opastuksesta, kouluttamisesta, tyoturvallisuuden edistamisesta ja tie-
donkulun varmistamisesta. Nakyvia tuloksia saavutetaan vain tydnjohdon si-
toutumisella. Tahan liittyy turvallisuusseuranta, turvallisuusasioiden kasittely
kaikissa kokouksissa ja palavereissa seka riskien arvioinnin ja toiminnan

seurannan oleminen osa jokapaivaista toimintaa.

Selostetaan lyhyesti yrityksen perehdytyskaytantd sekad perehdytyksessa
huomioitavia perusasioita. Tarkemmat ohjeet itse perehdytystilaisuuteen tu-
lee perehdytyslomakkeen kayttdohjeeseen. Jokainen tydntekija tulee pereh-
dyttda tydmaahan ennen toiden aloittamista ja perehdytyksen seikkaperai-
syys tehdaan tydntekijan kokemuksen mukaan. Aliurakoitsijat perehdytetaan
ensin tydomaahan, jonka jalkeen he itse perehdyttavat omat tyontekijansa
kayttden paaurakoitsijan lomaketta. Kaikki perehdytyslomakkeet, niin omien
kuin aliurakoitsijoiden tyontekijoiden, arkistoidaan tyoturvallisuuskansioon

taytettyina ja sisaltaen allekirjoitukset.

Tydmaakierroksella tyontekija tulee tutustuttaa tydmaasuunnitelmaan, tyo-
maatilojen ja tyodpisteiden sijaintiin, tydmaalla tydskenteleviin seka tydmaan
tilanteeseen ja olosuhteisiin. Lisaksi tutustutaan erityisen huomion kohteisiin,
kuten nostoalueisiin ja asbestipurkupaikkoihin. Oma perehdytys annetaan
myos tyovalineiden kaytolle, tydmenetelmille sekd materiaalin tai aineen ka-

sittelylle, jos ne ovat tydntekijalle uusia tai outoja. Tarpeen vaatiessa tyonte-
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kijdlle on annettava kaytto- ja turvallisuusohjeet ja kayttéturvallisuustiedot-

teet.

Turvallisuusseuranta pitaa sisallaan valvontaa ja tarkastustoimintaa. Vaaral-
liseen ja ohjeiden vastaiseen toimintaan ja vaarinkayttéihin tulee puuttua ai-
na. Tallaisia ovat esimerkiksi henkildsuojainten kayton laiminlyonti, A-
tikkaiden vaarinkayttd, vialliset tyévalineet tai puuttuva kasitydbkoneen suoja-
laite. Laiminlydnneista on tarvittaessa annettava varoitus. Turvallisuusseu-
rannan osia ovat kerran viikossa tehtavat viikkokierrokset, koneiden ja lait-
teiden vastaanottotarkastukset seka nostokaluston ja telineiden kayttéonot-
totarkastukset. Jokaisesta kierroksesta ja tarkastuksesta tulee tehda kirjalli-

nen dokumentti, joka arkistoidaan tyoturvallisuuskansioon.

Viikkokierrokset on tehtava kerran viikossa tydmaan aloituksesta paattami-
seen saakka. Kierroksella tarkistettavat kohteet ja niiden mahdolliset puut-
teet merkitaan viikkokierroslomakkeeseen. Yrityksen puolesta ei vaadita TR-
mittauksen kayttamista viikkokierroksella, mutta vastaava tyonjohtaja saa to-
ki halutessaan kayttaa sitd. TR-mittausta on kuitenkin kaytettava, mikali ti-

laaja sita vaatii.

Putoamissuojauksesta mainitaan milloin sellainen tulee jarjestéa seka kai-
teeseen liittyvat mitta- ja kestavyysvaatimukset. Telineisiin liittyen selvitetdan
telinetarkastusten ajankohdat, tarkastuksessa lapi kaytavat kohdat, milloin
telineen kayttdsuunnitelma on tarpeen laatia, telinekortin sisaltdé ja maininta

siirrettavan telineen pyorien lukituksesta kayton aikana.

Henkildnostimiin liittyen mainitaan vastaanottotarkastus, toiminta ennen nos-
timen kayttoa ja kaytdn aikana, kayttdohjeiden oikea sijoituspaikka ja pereh-
dytys oikeaoppiseen kayttoon. Lisaksi maininta siita, ettei alle 18-vuotiaat
saa kayttaa henkilonostimia, niitd ei saa kayttaa kulkuteina ja etta tyosuoje-
luviranomaiset edellyttavat valjaiden kayttoa, vaikka valtioneuvoston asetus

ei sita suoranaisesti edellytakaan.

Tydpukkeihin ja tikkaisiin liittyen mainitaan niitd koskevat mittavaatimukset ja
-rajoitukset, muut kayton rajoitukset seka kuvallisesti esitettyna maaraykset
seisontavakavuudesta. A-tikkaita koskien eritelladn ehdot, jotka tayttaen niita
saa kayttaa, eli alustan ollessa tasainen ja painumaton seka tyontekijan sei-
soessa alle metrin korkeudessa, eika niiltd kayteta voimaa vaativia tyokaluja

tai tehda tulitoita.
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Henkildkohtaisiin suojavalineisiin liittyen selvitetdan, etta aliurakoitsijat hank-
kivat omat suojaimensa ja tyontekijdilld on velvollisuus kayttda suojaimia.
Suojakyparan kaytostd tehddan oma ohjeistus seka listataan tybétehtavat,
joissa tulee kayttada suojalaseja. Omat mainintansa tulee myos turvakenkien,

turvavaljaiden, polvi-, kuulo- ja hengityssuojainten kayttévaatimuksista.

Lisaksi maininta erityishuomiosta pdlynhallintaa kohtaan, seka siihen sisalty-
via kaytannon ohjeita, kuten kohdepoistot, veden kayttaminen betonin saha-
uksissa, ideoita osastoinnin toteuttamiseen seka kiellot pdlyn siivoamiseen

harjaamalla tai muulla pdlya nostattavalla tavalla.

Paloturvallisuuteen liittyva ohje on esitetty liitteessd 4. Se sisaltaa tietoa

sammutuskalustosta, palo-osastoinnista, tulitdista seka tupakoinnista.

8.5 Tyonjohtajien ohjeistus

Osio tydnjohtajien ohjeistuksesta sisaltaa tietoa ja ohjeita siita, kuinka tulee
ottaa huomioon ja toteuttaa omiin tyotekijoihin, aliurakoitsijoihin, materiaali-

hankintoihin, laadunohjaukseen ja dokumentointiin liittyvia asioita.

Tyodntekijoihin liittyen tydmaaohjekansioon tulee ohjeistus tydsopimusten te-
kemiseen, lomautusten, irtisanomisten ja palkanmaksun hoitamiseen, varoi-
tuksen antamiseen seka toimintaan tydtapaturman sattuessa. Tyontekijoihin

liittyvien asioiden ohjeistus on esitetty kokonaisuudessaan liitteessa 5.

Aliurakoitsijoihin liittyvien asioiden yhteydessa ohjeistetaan tilaajan selvitys-
velvollisuudesta, urakkasopimusten tekemisesta, maksuerataulukoista, kuit-
taamiskaytannoista, tyokaluista ja -vaatteista, henkilokorteista ja perehdyt-

tamisesta. Aliurakoitsijoihin liittyvat asiat I0ytyvat liitteesta 6.

Materiaalihankintoihin liittyva ohjeistus koostuu paaasiassa siita, ettd mita
materiaaleja mistakin hankitaan. Ohjeistus perustuu yrityksen keskittdmisso-
pimuksiin. Lisdksi selvitetddn kaytannoén ohjeita kustannusten minimointiin.

Liitteessa 11 esitetty materiaalihankintaohje on vain tilaajan kayttéon.

Laadunohjaus koostuu paaasiassa yrityksen laatukasikirjan noudattamises-
ta, tydn valvonnasta seka mittaustoimenpiteista. Yrityksessa pyritdan aina
tekemaan mallityét ja itselleluovutukset. Naihin liittyvat valmiit lomakepohjat
sekd huonekortit sisallytetdan tydmaaohjekansioon. Liitteen 12 mukainen

ohje laadunohjauksesta on tarkoitettu vain tilaajan kayttoon.
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Tybmaalla tehtdvan dokumentoinnin tulee kattaa kaikki suoritettavat mitta-
ukset ja tarkastukset sekd mielelldan valokuvat piiloon jaavista rakenteista.
Dokumentointiin liittyvdssa ohjeistuksessa kerrotaan, mihin mikakin doku-
mentti tulisi arkistoida, jotta yrityksen sisalla pysyy yhtenainen jarjestelma.
Esimerkiksi kaikki tydturvallisuuteen liittyvat tarkastuspoytakirjat ja perehdy-
tyslomakkeet kerataan tydmaan turvallisuuskansioon ja eri mittauspdytakirjat
talo- tai porraskohtaisesti samaan kansioon. Liitteen 13 mukainen dokumen-

tointiin liittyva ohjeistus on tarkoitettu vain tilaajan kayttéon.

8.6 Tyomaan yleisohjeet

Tybmaan yleisohjeita ovat kaytdnndéssa A4-kokoiselle arkille keratyt ohjeet
eri asioihin liittyen, jotka asetetaan esille tydmaalla tai jaetaan suoraan tyon-
tekijoille. Naita arkkeja ovat Toimintaohje tyontekijoille, Tydmaan toimintaoh-
jeet, Halytysohjeet sekd ohjeet henkilokohtaisten suojavalineiden kayttami-

sesta.

Toimintaohje tyontekijdille sisaltaa tietoa ja ohjeita tydsuhteeseen liittyen.
Tama kattaa ohjeet tuntilistojen tayttamiseen ja palauttamiseen seka tietoa
palkanmaksusta. Lisaksi selvitetaan lyhyesti, kuinka tyontekijan tulee toimia
tyotapaturman sattuessa tai poissaolojen yhteydessa ja ohjeistus yrityksen
tavoista tydvaatehankintojen suhteen seka mainitaan tarkeimpia yhteystieto-

ja.

Kaikkia tydmaan tyontekijoita ja muita tydmaa-alueella asioivia henkil6ita
koskevat yhteiset toimintaohjeet. Valmiit ohjeistukset sijoitetaan tydmaaoh-
jekansion lisaksi nakyvalle paikalle tydmaalla, mielellddn useampaankin
paikkaan. Nakyville sijoitettavat ohjetaulut on syyta laminoida kestavyyden ja
luettavuuden parantamiseksi. Tydmaan toimintaohjeen sisaltd koostuu pe-
rehdytyksessa lapikaytavista asioista ja toimii lAhinnd muistilistana tyonteki-

joille.

Toimintaohjeisiin liittyvat tydmaan halytysohjeet kootaan samaan tapaan
omalle arkilleen. Halytysohjeessa esitetaan selkeasti kuinka tulee toimia on-
nettomuus ja halytystilanteessa. Valmiit toimintaohjeet on esitetty liitteessa

7, halytysohjeet liitteessa 8 ja ohjeet henkildsuojainten kaytosta liitteessa 9.
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8.7 Sopimuspohjat ja poytakirjat

Kaikki tarvittavat sopimuspohjat kerataan yhteen osioon ja esitaytetaan tar-
vittavin osin. Sopimuspohjien yhteyteen liitetdan kayttdohje, josta selviaa ky-
seisen lomakkeen kayttdtarkoitus ja mita mihinkin kohtaan on tarkoitus mer-
kita. Ei kuitenkaan tehda pikkutarkkaa tayttéohjetta, vaan selvennetaan koh-
tia, jotka voivat olla epaselvia. Keratddn myods tarpeelliset poytakirjapohjat
omaan osioonsa. Kansioon liitettdvia sopimus- ja poytakirjapohjia ovat aina-
kin

o tydsopimus

e aliurakkasopimus

e sopimus urakkatyosta

e aliurakan vastaanottopoytakirja

¢ aloituskokousmuistio

o Kkosteusmittauspoytakirja

o mallikatselmusmuistio

o urakoitsijapalaverimuistio

¢ elementtien vastaanottopdytakirja

o telinetarkastuspodytakirja

¢ henkildnostimen kayttoonottotarkastuspoytakirja.

Kansioon kerataan koekaytdon aikana lisaa tarpeellisiksi osoittautuvia sopi-

mus- ja poytakirjaponhijia.

8.8 Lomakepohjat

Lomakepohjat kootaan sopimuspohjien tapaan omaksi osiokseen ja niille to-
teutetaan samankaltainen kayttdohjeistus seka esitayttd. Kansioon tulevia

lomakepohjia ovat

o tydmaan aliurakoitsijalomake

o aliurakan itselleluovutuslomake

¢ elementtien asennussuunnitelma

¢ elementtien asennuspaivakirja

¢ elementtiasennuksen turvallisuussuunnitelma
¢ henkilGtietolomake

e huonekortti

e perehdytyslomake
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o tulityblupa

o tuntilista

o viikkokierroslomake

¢ riskien arviointilomake

o tydvaiheilmoituspohja

e Kkohteen yhteenvetopohjat

e varoituslomake

e eri tapaturmailmoituslomakkeet

o rakennustydn ennakkoilmoituslomake.

Eri lomakepohjia keratddn myds lisda koekaytdn aikana, jolloin selvida tar-
kemmin muiden mahdollisten lomakkeiden tarpeellisuus. Koekayton aikana
myos selvitetaan kaytanndssa parhaiten toimiva lomakkeiden jarjestys kan-

sion sisalla.

8.9 Asukastiedotuslomakkeet

Asukastiedotusta varten tehdaan valmiit pohjat yleisimmin tarvittavista tie-
dotteista, kuten vesikatkoista, viemareiden kayttokielloista ja asukasna-
rinalistoista. Lomakkeisiin jatetdan tyhjat aukot kohdille, jotka muuttuvat
tydmaasta riippuen ja pohjana kaytetaan yrityksen tunnuksilla varustettua
paperia. Asukastiedotuslomakkeet on tarkoitus asettaa esille ulko-oviin tai

ilmoitustauluille tai tarvittaessa jakaa erikseen jokaiseen asuntoon.
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9 YHTEENVETO

Tahan insin6oritydhon sisaltyy tarvittava teoria ja taustat tydmaahan liittyvien
asioiden ohjeistamiseen. Varsinaiseen tydémaaohjekansioon tulee ohjeistus
siita, ettd tydmaatoiminnoissa noudatetaan lain sanelemia maarayksia seka
yrityksen omia kaytantoja liittyen viranomaisiin, tyoturvallisuuteen, palotur-

vallisuuteen, tyontekijdihin ja aliurakoitsijoihin.

Viranomaisiin liittyen kerattiin tietoa ilmoitusvelvollisuuksista, katselmusten
hoitamisesta seka toista katualueella. Tyoturvallisuuteen liittyen etsittiin lain
asettamat vaatimukset tydomaatoiminnoille ja tiivistettin ne selkeampaan
muotoon. Tydntekijoihin ja aliurakoitsijoihin liittyen tehtiin selkea ohje asiois-
ta, jotka taytyy selvittaa ja ottaa huomioon, etta toimitaan lakien ja yrityksen

kaytantéjen mukaisesti.

Tydmaaohjeiden toivotaan edistavan tydmaiden turvallisuutta, parantamaan
rakentamisen laatua, saastavan yrityksen rahaa ja kehittavan mestareita

tyontekijoiden johtamisessa.

Taman insindoritydn aikana tehty tydmaaohjekansio otetaan tulevaksi ke-
saksi koekayttddon muutamalle tilaajayrityksen tydmaalle, jolloin kansion yh-
teyteen liitettavaan paperiin tydmaiden tydnjohtajat kirjoittavat havaitseman-
sa risut, ruusut ja lisdystoiveet. Koekaytdn jalkeen tydmaaohjekansio vii-

meistellaan valmiiksi ja jaetaan jokaiselle tilaajayrityksen tydmaalle.
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TYOMAAN ASIAKIRJAT

Urakoitsijat

>

VVVYVVYVY

Tilaajavastuulain mukaiset paperit
o selvitys ennakkoperinta-, tydnantaja- ja arvonlisavelvollisten rekisteriin
merkinnasta.
o kaupparekisteriote
o todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus
o todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suorit-
tamisesta
o selvitys sovellettavasta tydehtosopimuksesta
vakuutustodistus
maksuerataulukot
mahdolliset tydluvat (tydlupa ja kopio passista)
reaaliaikainen tydntekijalista
kulkulupalista
mahdolliset tulityluvat
taytetyt perehdyttamislomakkeet

Viranomaiset

VVVVVVVYVYY

>

rakennuslupa liitteineen (leimatut piirustukset)
vastaavan tydnjohtajan hyvaksynta
aloitus- ja seurantakokousten péytakirjat
malli- yms. katselmusten muistiot
rakennustyon tarkastusasiakirja (ajantasainen)
rakennusosien tyyppihyvaksynnat (Konttori auttaa)
ajantasainen tuotekansio (Konttori auttaa)
kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet
kayttdédnotossa lisdksi:
o IV-mittauspdytakirjat
sahkotarkastuspoytakirjat
antennimittauspoytakirjat
sisdverkon mittauspoéytakirjat
automaation toimintakoepoytakirjat
taytetyt huonekortit
painekoepdytakirjat
porraskohtaiset yhteenvetokuittauslomakkeet
talokohtaiset yhteenvetokuittauslomakkeet
palokatkopdytakirjat
pelastusviranomaisen hyvaksyntapoytakirja
hissitarkastuspoytakirjat
tilaajan kayttéonhyvaksyntapoytakirja (ehdollinen)
o muut viranomaisen vaatimat poytakirjat (esim. parvekelasiselvitykset yms.)
loppukatselmuksessa lisaksi
o rakennustyon tarkastusasiakirjan yhteenveto
o kayttd- ja huolto-ohjeet (tai todistus naiden toimittamisesta rakennuttajalle)
o kohdekohtaiset yhteenvetokuittaukset

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0
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Rakennuttajat

maksueralahetteet ja -taulukko
urakkaohjelma

urakkarajaliite

sopimusjaljennos

tyoselitykset

tydpiirustukset

tyoaikaiset tarkennukset urakka-asiakirjoihin
tydmaakokouspoytakirjat
urakoitsijapalaverimuistiot

muut mahdolliset muistiot ja pdytakirjat
tydmaan laatusuunnitelma

tydmaan tyoturvallisuussuunnitelma
tydmaan ymparisténhallintasuunnitelma
tydmaan kosteudenhallintasuunnitelma
YSE 1998

urakka-asiakirjoissa mainitut muut asiakirjat (koekappalepdytakirjat, mittauspdyta-
kirjat, kuvausraportit yms.)

VVVVVVVVVVVYVYVVYVYY

Oma kaytto

tydntekijéiden tuntiseurantavihko
muistiinpanot tehdyista lisa- ja muutostdista
litteraluettelo

tavoitearvio

raportti

hankintapaikkalista
alihankkijalista
tavarantoimittajalista
laatukasikirja

tydmaakansio

tyoehtosopimus
tyoturvallisuusmaaraykset

VVVVVVVYVYVVVY



HENKILOSTOTILAT

» Tydmaalla tai sen laheisyydessa tulee olla:

LITE 2 1(1)

o puhdasta juomavetta ja puhtaat juomalaitteet

o lamminta pesuvetta ja peseytymislaitteita

o kaapeilla ja penkeilla varustettua huonetilaa vaatteiden sailytysta ja kuiva-
tusta varten seka huonetilaa vaatteiden vaihtoa varten erikseen miehille ja

naisille

o sisustettua erillista ruokailutilaa, jossa jaakaappi ja mikro
o asianmukaisesti varustettuja puhtaana pidettyja kaymaloita

» Henkilostotilat on siivottava viikoittain ja ruokailutilat paivittain

» Tyokaluille erillinen lukittu tila

» Henkilostotiloja koskevia vaatimuksia ja mittoja:

Vaatimuksen kohde Vaatimus
lImanvaihto tehokas, ei vetoa
Juomavesi ja -laitteet oltava

Pukeutumistilat

kaappi jokaiselle,
1 istuinpaikka / 2 tyontekijaa

Kaapit

1 / henkilo, lukitus
mitat: min. 400 x 500 x 1500 mm

Vapaa tila kaappien
edessa

normaalisti: 1,4 m
kaappirivit vastakkain: 2,1 m

Henkilostotilan korkeus

min. 2,2 m, kdymalat 1,9 m

Kuivaustilat/-kaapit

vaatteille ja jalkineille,
tuuletettu ja lammin

Kaymalat

asianmukainen varustus:
wc-laitteet, kasien pesupaikka

Henkilostotilan lampdtila

+ 18 astetta

Peseytymislaitteet

vahintaan yksi / 8 tydntekijaa

Peseytymistilat

pukeutumistilojen l1dheisyydessa

Pesuvesi oltava lamminta
Pinnat oltava helposti puhdistettavat
Ruokailutilaa 1 m? / henkild

Sukupuolet

Erilliset pukeutumistilat ja kaymalat
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VIRANOMAISASIAT

>

>

>

Rakennustyon viranomaisvalvonta alkaa luvanvaraisen rakennustyon aloittamises-
ta ja paattyy loppukatselmukseen.

Ennen rakennustydn aloittamista on tehtava ennakko- ja aloitusilmoitukset tydsuo-
jelupiiriin ja rakennusvalvontaan seka saatava vastaavan tyonjohtajan hyvaksynta.

Rakennustyon tarkastusasiakirja tulee pitaa ajantasaisena koko urakan ajan.

Tyonaikaiset katselmukset

>

>

>

>

Kaikki rakennusluvassa ja aloituskokouksessa maaratyt katselmukset on suoritet-
tava ajallaan.
o katselmus tilattava riittdvan ajoissa

Lasna tulee olla tilaajan edustaja (yleensa valvoja, tarvittaessa kiinteistén omista-
ja), vastaava tydnjohtaja, katselmukseen liittyva erityisalan tyonjohtaja seka tarvit-
taessa liittyvat suunnittelijat.
o tarkastusasiakirjaan mahdollisia merkintéja saanndsten mukaisista poik-
keavuuksista tehneen henkilon tulee olla myds lasna.

Katselmuksen pitdminen edellyttda yleensa, etta:
o kaikki sovitut vastuuhenkilot ovat paikalla
o rakennuslupaan liittyvat paapiirustukset ovat kaytettavissa
o katselmukseen liittyvat erityispiirustukset, selvitykset ja muut asiakirjat ovat
kaytettavissa
o tybvaiheeseen liittyvat tarkastukset ja selvitykset on ennalta tehty
o tarkastusasiakirja on asianmukaisesti taytetty, ajan tasalla ja kaytettavissa.

Katselmuksen suorittamisesta tehdaan merkinta tarkastusasiakirjaan.

Loppukatselmus

>

Kiinnitetddn huomiota siihen, ettd rakennusluvassa ja aloituskokouksessa maara-
tyt velvoitteet on taytetty seka tarkastusasiakirja ja sen yhteenveto ovat asianmu-
kaisessa kunnossa.

Tarkastetaan merkinnat mahdollisista kaytén rajoituksista (henkildiden sallittu
enimmaismaara, rakenteiden tai laitteiden enimmaiskuormat, tilojen palokuormat
yms.)

Tarkastetaan, etta pelastautumisen ja esteettomyyden kannalta tarpeellinen opas-
tus on asianmukainen.

Tarkastetaan maarattyjen mittaus- ja tarkastuspoytakirjojen kelpoisuus (V-
mittaukset, painekokeet, VSS-, palo-, sahko- ja hissitarkastus yms.)

Tarkastetaan rakennuksen kayttd- ja huolto-ohjeen kelpoisuus.

Tarkastusasiakirjan yhteenveto luovutetaan arkistoitavaksi lupa-asiakirjojen yhtey-
teen.
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Katualueella tyoskentely

» Tarvitaan aina erillinen lupa kaupungilta, jos katu- tai puistoalueella esimerkiksi:
o tehdaan kaivutoita
o tehdaan nostotdita
o varastoidaan siirtolavoja, kontteja tai parakkeja
o pystytetaan telineita
o aidataan varastoalue.

» Edellyttaa yleensa katualueen vuokraamista, josta erillinen maksu. Lupahakemus
tulee jattaa noin viikkoa ennen tarvetta.

» Lupa-asiaa hoitaa Helsingissd Rakennusviraston puisto-osasto, Vantaalla raken-
nusvalvonta ja Espoossa Tekninen keskus.

» Kaivutditd koskeva lupaan tarvitsee liitteeksi kiinteiston omistajan valtakirjan.
» Katualueella tehtavasta kaivutyosta vastaavalla henkillla tulee olla voimassaoleva
Paakaupunkiseudun katutyokortti, Tieturva | tai Il -kortti, tai muu vastaava Tiehal-

linnon hyvaksyma patevyys.

» Jos samaan kaivantoon asennetaan vesi- ja viemariputkia, kaivutyosta vastaavalta
henkil6lta edellytetdan hygieniapassia.

» Lisainfoa: Kaivutyot ja tilapaiset liikennejarjestelyt padkaupunkiseudulla -opas

o sisaltdd mm. tarvittavat luvat ja ilmoitukset eri kaupungeissa seka ohjeita
kaivutyon seka liikennejarjestelyjen hoitamiseen.

Tyosuojeluviranomaiset

» Tyobsuojeluviranomainen tekee tarkastuksia liittyen:
o tydmaan tyéturvallisuuteen
o tilaajan selvitysvelvollisuuteen
o ulkomaisen tyévoiman kayttoon
o tydntekijdiden tydsuhteeseen

» Tyodnantaja on velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle tydmaan aloituk-
sesta ja tama ilmoitus on pidettava nahtavilla tydmaalla.
o kts. lomake: Rakennustyon ennakkoilmoitus

» Tyb6nantaja on velvollinen iimoittamaan tydsuojeluviranomaiselle vakavista tyota-
paturmista, jonka seurauksena tydsuojeluviranomainen suorittaa tapaturmatutkin-
nan tydomaalla.

o kts. Tyontekijoihin liittyvat asiat: tyétapaturmat
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PALOTURVALLISUUS

Sammutuskalusto

» Riittdva maara alkusammutuskalustoa tydmaalla
» Tarkistakaa sammutinten maaraaikaistarkastukset
o huolto-auton voi soittaa tydmaalle
o esim. Presto Paloturvallisuus Oy: puh. 010 3877 200

» Varmistus, ettd sammuttimia osataan kayttaa ja sijaintipaikat ovat tiedossa.

Palo-osastointi

» Palo-ovet kuuluu pitaa suljettuina myds rakentamisvaiheen aikana, eli suljetaan
yoksi ja viikonlopuiksi.

» Samoin asuntojen ulko-ovet, mikali ne ovat paikallaan.

» Mikali asunnoissa palavaa materiaalia, aukkoihin palokatkot palopusseilla tai
-villalla.

Tulityot
» Tulitoita saavat tehda vain henkil6t, joilla on tilaajan hyvaksyma kirjallinen tulity6-
Iupa& lupa edellyttas tulityskorttia
» Vakuutusyhtiét luokittelevat myds kuumailmapuhaltimen kayton tulityoksi.
» Tulitéille tulee miettia turvallisempia vaihtoehtoja

o esim. rallakan korvaaminen puukkosahalla aina kun mahdollista ja esival-
misteiset osat

Tupakointi

» Vain sille osoitetulla alueella.

> Ei koskaan asunnoissa tai muissa sisatiloissa.
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TYONTEKIJOIHIN LITTYVAT ASIAT

Tyosopimukset

» Ennen uuden tydntekijan palkkaamista tarkista tydntarjoamisvelvollisuudet kontto-
rilta
o Harjoittelijan voi palkata ilmankin.

» Tyo6sopimukset aina kirjallisena.
o kts. sopimuspohijista Tyosopimus

» Maaraaikainen tybsopimus edellyttda perustellun syyn, kuten
o tydntekijan oma pyyntd

tyon kausiluontoisuus

maaraaikainen hanke

kertaluontoinen tydsuoritus

harjoittelu

jne.

O 0O O O O

» Koeajan pituus max. 3 kk tai puolet maaraaikaisen sopimuksen kestosta.
o Koeajasta ei voi sopia, jos tyontekija ollut 5 vuoden sisalla saman yrityksen
palveluksessa vastaavissa tehtavissa.
o Koeajan perusteella tapahtuva sopimuksen purku tarvitsee asiallisen pe-
rusteen.

» Palkka koostuu vahimmaispalkasta ja henkildkohtaisesta palkanosasta
o Tarkista voimassaolevat vahimmaispalkat rakennusalan tydéehtosopimuk-
sesta
o Rakennusalan opiskelijat palkkaryhman | mukaan
Alle 18-vuotiaille yleensa 70-90% alimmasta taulukkopalkasta
o Sopimukseen aina tuntipalkka, El urakkapalkkaa, vaan urakasta erillinen
sopimus.

o

» TyOsopimus ja alkuperainen verokortti konttorille mahdollisimman pian.
o kesatyontekijan ja opiskelijan palkkaus eroaa toisistaan, joten konttorille il-
moitus kumpi kyseessa.

Lomautukset ja irtisanomiset

» Kaikki lomautukset ja irtisanomiset hoidetaan konttorin kautta.

» Heti kun aihetta on tiedossa, niin ilmoitus / kysely konttorille miten toimia, jotta
saadaan varmistettua ajoissa ko. henkil6a koskevat ilmoitusajat yms. ja toimia
muutenkin oikein.

» Lopputilista ilmoitus palkkahallintoon valittdmasti aiheen ilmaannuttua, viimeistaan
5 paivaa aikaisemmin.
o tydntekijan irtisanoutuessa
o maaraaikaisen sopimuksen paattyessa
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Urakkatyot

» Aina erillinen sopimus
o kts. urakkasopimus / -tilauslomake sopimuspohjista.

> kts. TES urakkahinnoittelut.

Tuntilistat ja palkanmaksu

» Tuntilistat toimitetaan mestarin kuittauksella ja litteroinnilla varustettuna Konttorille
heti palkkajakson paattyessa perjantaina tai viimeistdan maanantaina.

» Tyodntekijan litteroidut tunnit merkitaan vihkoon ja siirretaan tyontekijan tuntilistaan.
Mahdolliset ristiriidat selvitettdva ennen tuntilistan [&hettamista.

» Loma-ajat iimoitettava tarkasti, vaikuttaa lomarahan maaraan
o myds ilmoitus onko kyseessa vuosiloma, lyhennysvapaa, luvallinen pois-
saolo tms.

Varoitukset

» Annettava kirjallisena heti, jos aihetta iimenee.

o Lainsaadanto tulkitsee asian siten, etta mikali tydntekijan on annettu jatkaa ky-
seenalaista kaytdstaan pidemman aikaa millaan tavalla siihen puuttumatta, on
esimies tavallaan sallinut ko. kaytoksen ja nain ollen sallinut kyseisen toiminnan.
Ensin sallitusta toiminnasta ei voi jalkikadteen antaa varoitusta.

» Varoituksen tulee sisaltaa:

o konkreettinen kuvaus tydntekijan sopimuksenvastaisesta kayttaytymisesta

o selvitys niista velvollisuuksista, joita tyontekija on rikkonut

o selked vaatimus kayttaytymisesta tulevaisuudessa sovittujen sdantdjen
mukaisesti

o Yyksiselitteinen ilmoitus toistuvan, samankaltaisen moitittavan kayttaytymi-
sen seurauksista

o Tyontekijan tai kahden todistajan allekirjoitus

» valmis varoituslomake lomakepohjissa.
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Tyotapaturmat

>

>
>
>

>

>

Tapaturma luokitellaan tyétapaturmaksi, jos se on sattunut tyéssa tai tydmatkalla.
Loukkaantuneelle jarjestettava kuljetus hoitoon jos ei itse paase.
Vakuutustodistus hoitolaitokseen mielellaan jo tyontekijan mukana.

Jokaisesta hoitoa vaativasta tyotapaturmasta ilmoitus vakuutusyhtioon.
o tehtava heti, ettei unohdu.

Vakavista tapaturmista ilmoitus tyésuojeluviranomaiselle, poliisille ja vakuutusyhti-
oon.

o lakisaateinen

o tybsuojeluviranomainen ja poliisi suorittavat tapaturmatutkinnan tydmaalla.

Vaikealaatuiseksi vammaksi luokitellaan:

pitkien luiden murtumat

leikkaushoitoa vaativat murtumat

vaikeahko selkdrangan murtuma

kasvoluiden murtumat

useiden kylkiluiden murtumat

veririnta

vaikeahko paakallon avomurtuma

vaikea kaula-, rinta tai lannerangan murtuma

pysyvan haitan jattava sijoilta meno

ruumiinjasenen menetys tai lyhentyma

leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

lievaakin haittaa aiheuttanut aivovamma

puheen, naodn tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen
ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma
pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys
pysyva vaikea terveydenhaitta

hengenvaarallinen tauti tai vioittuma

O

O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0oOOoOOo

Sahkotapaturmista ilmoitus myds Tukesiin

Tyotapaturmiin liittyvat lomakkeet:
o vakuutustodistus
o tapaturmailmoitus vakuutusyhtioon
o tapaturmailmoitus tyosuojeluviranomaiselle
o sahkoétapaturmailmoitus Tukesiin
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ALIURAKOITSIJOIHIN LITTYVAT ASIAT

Tilaajan selvitysvelvollisuus

» Tilaajavastuulakia sovelletaan jos
o tyo kestaa yli 10 tyopaivaa
o alihankintasopimuksen arvo ilman alv:ia on yli 7500 €

» Ennen sopimuksen tekemista aliurakoitsijan on toimitettava:

o Selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tydnantajare-
Kisteriin ja arvonlisavelvollisten rekisteriin.

Kaupparekisteriote.

o

o Todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus taikka selvitys siita,
etta verovelkaa koskeva maksusuunnitelma on tehty.

o Todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suo-
rittamisesta tai selvitys siita, etta eradantyneita elakevakuutusmaksuja kos-
keva maksusopimus on tehty.

Selvitys tydhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydeh-
doista. (ei kelpaa kopio TES:n kannesta, vaan yrityksen edustajan allekirjoittama
kirjallinen selvitys, mita tydehtosopimusta yritys soveltaa tyontekijoihinsa)

O

» Annetut tiedot eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia, eli tarkistakaa paivayk-
set

» Sopimuksen saa tehda vasta, kun kaikki asiakirjat on toimitettu ja urakoitsijan asiat
ovat kunnossa. Liiketoimintakieltoa ei saa olla (selviaa kaupparekisterista), ei ve-
rovelkaa eikd TyEL-maksujen laiminlydnteja tai oltava niistd noudatetut maksu-
suunnitelmat.

Urakkasopimukset

» Suuret ja keskisuuret urakat sovitaan keskitetysti konttorin kautta.

» Pyrimme siihen, etta aliurakoitsijat tekevat ainoastaan urakoita.
o urakoihin liittyvia tuntitoita ei saa tulla

Sopimukset / tilaukset urakkatyosta

» Kaikki tydsuoritukset on pyrittdva sopimaan urakkaperusteisina.

» Kaikista toista kirjallinen sopimus
o sopimusmalli tdman kansion sopimuspohjissa
o kynalla taytetty riittaa
o Allekirjoitukset nimenselvennyksineen muistettava

» Jos vahankin laajempi tyd, on maksuerataulukko laadittava
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Maksuerataulukot

>

YV VYV V V

Toimitetaan sopimuksen mukana konttorille

Urakoitsija laatii, mestari hyvaksyy

Ei hyvaksyta etupainotteisia maksuerataulukoita
Sanamuodoissa mieluummin linjaus "tehty”, kuin paaosin tehty”

Taulukko mielelldan Excelissa, josta sen saa pienelld muokkauksella Jydacomin
ohjelmaan, mutta myés muut muodot kelpaavat.

Tulee sisaltaa eran nro, selite tydsuoritteesta, hinta ilman alv:ia, alv:n osuus ja hin-
ta alv:n kanssa.

Muistakaa kertoa oikea laskutusosoite

Laskutusperusteiden hyviaksyminen

>

Tekemattdmia tunteja ei kuitata.
o Ventta- yms. haittatunnit kuuluvat urakkahintaan, eika niita kuitata ylimaa-
raisina
Ylitoita tulee valttaa. Mikali ylitoita joudutaan teettamaan, sovitaan kustannus-
/tuntimaara etukateen (urakkatyyliin). Miehen tuplapalkka ei ole sama kuin yrityk-
sen laskuttama tuntiveloitus tuplana! Eli vuokrafirman / aliurakoitsijan kate pysyy
samana, ainoastaan ylityon lakisaateiset lisat lisatdan tuntiveloitushintaan.

Veloitushinta tulee nakya kuitattavassa lapussa, Mikali kuitataan tuntilappuja, on
ko. miehen tuntiveloitushinta oltava tiedossa ja se tulee ilmoittaa konttorille.

Kuittaukset tehtava viikon, korkeintaan kahden viikon valein

Yli 2 viikkoa vanhoja téita ei saa kuitata, aliurakoitsijan on itse huolehdittava riit-
tavan taajasta kuittauttamisesta

Kuittaukset ja litterointi samalla vaivalla.

Tyokalut ja -vaatteet

>

Reno-Rakennus ei hanki aliurakoitsijoiden kayttoon kasityokoneita, jatkojohtoja,
tydkohdevalaisimia, henkildkohtaisia suojavalineita, tydvaatteita tms valineistoa, el
aliurakoitsijat kustantavat itse kyseiset varusteet.

o Yleisvalaistus kuuluu kuitenkin paaurakoitsijalle.

Tyontekij6illa tulee olla tydkalut ja muut tarvittavat varusteet mukanaan jo saapu-
essaan tydmaalle, hakutunteja ei makseta.
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Henkilokortit

» Jokaisella on oltava kuvallinen henkilokortti, josta selviaa henkilon nimi ja
tyonantaja.

» Henkildkortit hoitaa aliurakoitsija itse. konttorilla tehdaan kulkukortit maksua vas-
taan urakoitsijoille, joilla ei itsella tata mahdollisuutta ole.

Perehdytys

» Aliurakoitsijoiden tyontekijdiden perehdytysvelvollisuuden voi siirtdd au:n tyénjoh-
dolle.
o silti valvottava, etta kaikki saavat perehdytyksen, koska paaurakoitsija vii-
mekadessa vastuussa.

» Aliurakoitsija ensin perehdytettava tydmaahan
o kts. aliurakoitsijan perehdytyslomake

» Aliurakoitsijalle annetaan Renon perehdytyslomake, jota kaytettava au:n tyonteki-
joiden perehdytyksissa.
o taytetyt ja tydntekijan allekirjoittamat lomakkeet toimitettava mestarille.
o sailytetdan tydmaan turvallisuuskansiossa.
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M

RAKENNUSTOIMISTO

RENO-RAKENNUS OY

Tyomaan toimintaohjeet

. Kayti asianmukaisia henkilosuojaimia

. Kiyta tyomaakoneita ja -laitteita
kayttorajoitusten ja -oikeuksien mukaisesti

. Huolehdi tyomaan ja oman tyopisteesi
siisteydesti, lajittele jatteet asianmukaisesti
niille osoitetuille jatelavoille

. Varastoi tyokalut ja materiaalit siististi niille
kuuluville paikoille sek: ilmoita huomaamasi
puutteet asianosaisille henkiloille

. Ilmoita havaitsemistasi rikkoutuneista
tyokaluista tyonjohdolle

. Huolehdi tyomaan turvallisuudesta
asianmukaisella kayttiytymiselli seké
noudattamalla ohjeita ja saantoja

. Varmista, etta tiedat ensiapupisteen ja
hilytysohjeiden sijainnin

. Muista etti tyomaa-alueella asutaan!
Ala aiheuta tarpeetonta haittaa asukkaille!
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M

RAKENNUSTOIMISTO

RENO-RAKENNUS OY

Tyomaan halytysohjeet

1. Auta mahdollisuuksiesi mukaan
vaarassa olevia henkiloita

2. Esta lisavahingot

3. Soita hiatapuhelut:

112 Yleinen hatanumero

kerro miti ja missi on tapahtunut
vastaa esitettyihin kysymyksiin

toimi annettujen ohjeiden mukaan
lopeta puhelu vasta luvan saatuasi

4. Opasta auttajat paikalle

Tyomaan osoite:

kaupunginosa:
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M

RAKENNUSTOIMISTO

RENO-RAKENNUS QY
Kayta asianmukaisia
henkilosuojaimia

1. Rakennustyomaalla on kaytettavi suojakypiraa

2. Suojalaseja on kaytettivi ainakin seuraavissa tyotehti-
vissa:

purkutyot

kulmahiomakoneen eli rillikin kiytto
piikkaustyot

sirkkelin kiytto

moottorisahan kiaytto

paineilmakoneiden kiytto

panosnaulaimen kaytto

betonointityot

ruiskumaalaus ja -tasoitetyot

hiontatyot

hitsaustyot

laattojen ja kaakeleiden tyosto
timanttisahaus ja -poraus

villoitustyot

lisdksi kaikki muut hartiatason ylipuolella tehtiviit tyot, joissa voi pudota
silmiin polyi, roskia tai muuta materiaalia.

3. Tyomaalla on kaytettavi turvakenkii

4. Polvisuojia on kaytettava kaikissa toissi, joissa
tyoskennelldin polven varassa

5. Polyivissa tyossa kaytettava riittivaa hengityksensuoja-
usta

6. Kuulonsuojausta kaytettiva kun melutaso ylittii 85 dB

7. Turvavaljaita on kaytettivi, jos on olemassa pienikin
putoamisvaara



