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1 JOHDANTO

Opinnaytetydbmme idea tulee tarpeesta tehda ennaltaehkaisevaa ja mielenter-
veytta edistavaa mielenterveystyota nuorille. Omien voimavarojen ja mielenter-
veyden edistaminen ovat asioita, joihin jokaisen kannattaisi panostaa. Ongel-
makeskeisyydesta ollaan viimein siitymassa positiivisempaan nakokulmaan
mielenterveystydssa, jossa Nuorten mielenterveysseura - Yeesi ry (mydéhemmin
Yeesi) on omalla alallaan edellakavija myds kansainvalisesti. Opinnaytetydmme
tilaaja Yeesi tekee voimavaralahtdista ennaltaehkaisevaa mielenterveyden edis-
tamisty6ta nuorille kouluissa, tapahtumissa ja vapaa-ajanviettopaikoissa seka
verkkovalitteisesti sosiaalisessa mediassa. Yeesin toiminta perustuu positiivi-
suuteen, yhteisollisyyteen ja nuorilta nuorille — toimintaperiaatteeseen (Yeesi,
2017).

Opinnaytetydbmme paaaiheena oli Yeesin toiminnan levittdminen ulkomaille.
Kehitimme opinnaytetydssdmme organisaation toimintaa uudella toimintamallil-
la, jossa levitetdan mielenterveytta vahvistavaa toimintaa vapaaehtoistoiminnan
keinoin ulkomailla. Taman tavoitteen saavuttamiseksi paatimme luoda informa-
tiivisen paketin Yeesin toiminnasta vapaaehtoisille seka ulkomaisille toimijoille.
Opinnaytetydmme tutkimuskysymyksina olivat miten ja minkalaista Yeesin toi-
mintaa voisi levittdd ulkomaille? Miten voidaan yllapitda vapaaehtoisen sidos
toimintaan myds ulkomailla? Halusimme kerata omakohtaisia kokemuksia Yee-
sin toimintojen kansainvalistamisesta. Toivoimme, etta pilotointi auttaisi selven-
tamaan mika olisi Yeesin toiminnassa oleellisinta vaikka toimintaymparistd
muuttuisi. Opinnaytetyéssamme kaytamme kvalitatiivista eli laadullisen toimin-
nallisen tutkimuksen kehittamismenetelmia: osallistuvaa havainnointia, pilotoin-
tia, asiantuntijahaastattelua ja vapaaehtoisten ryhmahaastattelua. Kerromme
kaytetyistd menetelmista opinnaytetydprosessin kuvauksesta kertovassa luvus-

sa kaksi.

Opinnaytetyon tarve nousi esille Yeesin strategiasta (2015) ja tulevaisuuden

haaveista levittaa sen toimintaa ulkomaille:
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Olemme tunnettu ja vetovoimainen jarjesto, jonka toiminta on levinnyt ko-
ko Suomeen ja ympari maailman. Tarjoamme yha enemman yksildllisia,
tekijalleen raataloityja mahdollisuuksia toimimiseen. Toimintaa on vierailla
kielilla ja paikasta riippumatta. Meidat tuntee niin eri alojen ammattilaiset
kuin nuoretkin. Tarjoamme nuorista lahtdisin olevaa tietoa nuorille suun-
natuista jarjestoosallistumisen muodoista, nuorten osallistamisesta ja
nuorten mielen hyvinvoinnin edistamisesta.

Opinnaytetydbmme aiheen idea syntyi ideointipalaverissa pohtiessamme kuinka
Yeesin vapaaehtoinen, joka olisi 1ahddssa esimerkiksi vaihto-opiskelemaan,
voisi jatkaa Yeesin vapaaehtoistoimintaa itsenaisesti ulkomailla. Haasteena
nousi esille kuinka voitaisiin yllapitaa vapaaehtoisen sitoutuminen toimintaan, eli
kuinka yhteys ei katkeaisi vapaaehtoiseen ulkomaanjakson aikana. Kiinnostus
Yeesin toimintaa kohtaan on lisdantynyt myos ulkomailta, joten taten on nous-
sut esille tarve ulkomaisille toimijoille suunnatusta selkeasta informatiivisesta
paketista. Yeesi on ollut osallisena jo Norjassa, Belgiassa ja Hollannissa kan-
sainvalisissa seminaareissa ja tapahtumissa. Infopakettia voidaan kayttaa myds
apuna Yeesin markkinoinnissa ulkomailla, silla siita 10ytyy kiteytetysti mita Yeesi
tekee ja miksi. Talldin Yeesin toiminta-ajatuskin on helpompi valittaa eteenpain.
Nuorten vapaaehtoisuuteen liittyvat kysymykset ovat ajankohtaisia myds kan-
sainvalisessa mielenterveystydssa, esimerkiksi kuinka saada nuoria enemman
mukaan vapaaehtoistydhon tai kuinka puhua mielenterveydesta nuorille. Toimi-
alalle opinnaytetydmme tuo uusia nakemyksia kuinka levittda positiivisen mie-

lenterveyden edistamistoimintaa jaseniston avulla ulkomaille.

Opinnaytetydbmme alussa kuvaamme kaytetyt kehittdmistoiminnan menetelmat
seka esittelemme opinnaytetydprosessin ja opinnaytetydmme tilaajan. Tietope-
rustassa otamme huomioon erityisesti mielenterveyden yhteyden nuorten koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin. Luvussa kolme keskitymme vapaaehtoistoimintaan
yleisesti seka vapaaehtoistoiminnan muotoihin Yeesissa. Luvussa nelja pereh-
dymme laajasti nuorten hyvinvointiin. Taman jalkeen luvussa viisi kasittelemme
opinnaytetydssa itse toimintamallin kuvausta, eli kuinka Yeesin toimintamallia
pilotoitiin ja miten kokeilimme infopaketin ideaa kaytannéssa ryhman kanssa
Hollannissa kevaalla 2017. Kerromme vapaaehtoisten haastatteluista luvussa
kuusi ja keradmme haastattelujen analyysien tulokset yhteen, joiden avulla luo-
tiin infopaketti. Itse lopullisesta tuotoksesta infopaketista kerromme tarkemmin

luvussa 6. Viimeisessa luvussa kerromme opinnaytetydomme keskeiset johto-
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paatdkset, ja arvioimme opinnaytetydprosessimme seka pohdimme tulevaisuu-
den nakymia. Opinnaytetydmme liitteina |0ytyvat video pilotoinnista ja haastatte-

lurunko. Infopaketti I0ytyy erillisena liitetiedostona.

Opinnaytetyon Kirjoittivat kaksi yhteisépedagogiopiskelijaa, joista Matias Pirinen
on erikoistunut opinnoissaan nuorisotydhdon ja Annukka Kokki jarjestotoimin-
taan. Kokki on ollut aiemmin Yeesissa opintoihin liittyvassa harjoittelussa ja han
on toiminut Yeesin monikulttuurisuustiimin koordinaattorina. Jarjestdon toiminta-
malli, strategia ja tavoitteet olivat tulleet siis tutuiksi ja Kokki ehdotti Yeesille itse
kehittamiskohdetta. Pirinen tuli mukaan opinnaytetydprosessiin kevaalla 2017
avustaessaan Kokkia Hollannissa jarjestettavassa opinnaytetydohon liittyvassa
infopaketin pilotoinnissa. Huomasimme, etta Pirisella oli uusia ja erilaisia nako-
kulmia opinnaytetydhdn liittyen, silld han suuntautuu opinnoissaan nuorisoty6-
hon ja han on tydskennellyt psyykkisesti sairaiden lasten ja nuorten kanssa.
Pirinen perehtyi tietopohjassa nuorten hyvinvointiin ja toteutti haastattelut. Kokki
keskittyi infopakettiin seka sen kehittdmisprosessiin. Opinnaytetydssa nakyy
molempien Kirjoittajien panostus tasapuolisesti ja suuri osa teksteista kirjoitettiin
yhdessa. Opinnaytetyd tehtiin yhteistydssa Yeesin tyontekijdiden, aktiivien ja

vapaaehtoisten kanssa.

2 OPINNAYTETYOPROSESSI JA KEHITTAMISTOIMINNAN MENETELMAT

Esittelemme tassa luvussa opinnaytetydprosessin, opinnaytetydbhomme valikoi-
tuneet kehittdmismenetelmat ja opinnaytetydmme tilaajan Yeesin. Kaytimme
laadullisen toiminnallisen tutkimuksen kehittamismenetelmia: teoriaan perehty-
mista, osallistuvaa havainnointia, pilotointia, asiantuntijahaastattelua ja ryhma-
haastattelua. Paadyimme laadullisen tutkimuksen kehittdmismenetelmiin, silla
halusimme keratd monipuolisesti tietoa teoriakirjallisuuden seka haastattelujen
avulla. Taman lisaksi koimme tarkeana myos kokeilla infopaketin toimivuutta
ulkomailla kaytanndssa. Laadullisessa tutkimuksessa kerataan useimmiten ai-
neistoa havainnoinnilla, haastatteluilla ja erilaisista dokumenteista (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 71). Opinnaytetydssamme olemme kayttaneet jokaista edella

mainittua aineistonkeruumenetelmaa. Tietoperustaosiossa olemme tutkineet
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aiheeseen liittyvia kirjoja, jonka lisdksi olemme myds hakeneet tietoa internetis-

ta luotettavista lahteista.

2.1 Opinnaytetyon toteutuksen kuvaus

Kaiken kaikkiaan opinnaytetydprosessimme kesti vuoden verran. Idea opinnay-
tetydsta syntyi syksylla 2016 ennen Kokin vaihto-opintojaksoa Hollannissa Gro-
ningenissa. Kokki oli 1ahddssa opiskelemaan positiivista psykologiaa viideksi
kuukaudeksi Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteistydkouluun Hanze Uni-
versity of Applied Scienceen. Opintojen aiheen positiivisen psykologian sivutes-
sa Yeesia Kokki ehdotti tekevansa opinnaytetyon vaihto-opintojensa aikana
Yeesille. Opinnaytetydmme ensimmaisessa vaiheessa kavimme Yeesin tyonte-
kijdiden kanssa keskustelun opinnaytetydmme tarpeista ja Yeesin toiveista.
Kokki oli yhteydessa sahkopostitse ja Skypen valityksella opinnaytetydn ohjaa-
jiin vaihtojakson aikana. Opinnaytetydmme infopaketin rakentaminen alkoi tie-
donkeruulla ja tutkimalla toimialaa. Paadyimme pitamaan pilotoinnin Yeesin po-
sitiivisesta toiminnasta Groningenissa kevaalla 2017. Pilotoinnin ideana oli ko-
keilla kaytanndssa kuinka Yeesin nuoria osallistava toimintamalli toimisi ulko-
mailla ja erityisesti mita tulisi ottaa huomioon infopaketin sisallossa. Taman jal-

keen Pirinen tuli mukaan opinnaytetydprosessiin.

Opinnaytetyoprosessimme toinen vaihe jatkui syksylla Suomessa lehtorimme
ohjauksessa. Jaoimme keskenamme tydmme osiot ja kirjoitimme yhdessa tie-
topohjaa. Pirinen Kkirjoitti luvut nuorten hyvinvoinnista, vapaaehtoistoiminnasta
seka haastatteluista. Kokki kirjoitti osiot johdannosta, pilotoinnista ja infopaketin
rakentamisesta. Kirjoitimme yhdessa luvut kaksi ja kahdeksan. Teimme yhteis-
tyéta Yeesin tyontekijdiden kanssa ja suunnittelimme haastattelurungot. Kokki
editoi videon pilotoinnista ja suunnitteli infopaketin graafisen ilmeen. Toteutim-
me yhdessa asiantuntijahaastattelut ja vapaaehtoisten haastattelut, jonka jal-
keen Pirinen litteroi aineiston seka teki sisallonanalyysin. Viimeisessa vaihees-
sa rakensimme infopaketin kerddmamme aineiston perusteella ja kokosimme

yhteen opinnaytetydmme johtopaatokset.



2.2 Pilotointi ja osallistuva havainnointi

Pilotoinnissa ideana on kokeilla jotakin uutta toimintamallia ennen sen virallista
kayttddnottoa. Paadyimme kokeilemaan Yeesin toiminnan pilotointia ulkomailla,
silla talléin padsemme havainnoimaan itse mita kaikkea infopaketin sisalléssa
tulisi huomioida. Lisaksi mietimme kaytanndssa keinoja miten Yeesin toiminnan
levittdminen toteutettaisiin. Erityisesti kaipasimme kaytannén kokemusta haas-
teista. Pilotoinnin aikana kaytimme osallistuvaa havainnointia. Tieteellisen tie-
don vaitetdan perustuvan aina havainnointiin, joka on peraisin todellisuudesta.
Havainnointi voi olla esimerkiksi haastatteluja haastavampi tutkimusmenetel-
mana, silla havainnointia tekevan henkildn on oltava kokoajan aistit valppaina ja
koittaa rekisterdida mita ymparilla tapahtuu. Haastateltavalla voi olla mahdolli-
suus palata usein edelliseen aiheeseen tai johdattaa kysymyksilla tarkean tie-
don aarelle, kun taas havainnoinnissa kaikki voi tapahtua vain kerran. (Hirsjarvi
& Hurme 2008, 37.) Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija on aina tilanteessa
itse mukana, ja tekee havaintojaan sen perusteella, mika tilanteessa on oleellis-
ta ja tarkeaa. Tutkija on mukana tilanteessa kahtena eri persoonana. Toisaalta
han toimii yhtena ryhman jasenena, mutta toisaalta han taas kokoajan tulkitsee
muiden osallistujien reaktioita, kommentteja tai eleitd. Ennen havainnointitilan-
netta havainnoijan on syyta suunnitella tapahtuma tarkkaan ja miettia jo val-
miiksi, mita konkreettista tapahtumasta voi omaan tyéhonsa saada. Havainnoin-
tia tehdessa havainnoijan on usein syyta myos miettia, milla keinoin saisi oman
lasnaolonsa mahdollisimman huomaamattomaksi seka tilanteen tuntuvan mah-
dollisimman vahan kiusaantuneelta, jotta tulokset olisivat luotettavia. (Ekatuo
2014.) Kokille kiusaantuneisuuden valttdminen oli helppoa ja tilanne oli hyvin
luonnollinen, silld Kokki suoritti pilotointiosuuden omien tuttujen luokkakave-
reidensa kesken. Pilotoinnin kaytannon toteutuksesta voi lukea enemman lu-

vussa Vviisi.

2.3 Haastattelumenetelma

Saadaksemme infopakettiin enemman tarkoituksenmukaista sisaltéa paadyim-
me ottamaan pilotoinnin lisdksi menetelmaksi haastattelut. Haastattelujen tar-

koituksena oli 16ytaa yhteinen nakemys siita, minkalaista toimintaa Yeesi voisi
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levittda ulkomaille ja mita infopaketti sisaltaisi. Lisaksi haastatteluissa selvitim-
me tarvetta ja mielipiteita infopaketin kayttdéonottamiselle. Haastatteluilla selvi-
tettiin myos vapaaehtoisten nakemyksia, kuinka voitaisiin yllapitaa vapaaehtoi-

sen sidos toimintaan myds ulkomailla.

Ihanteellisessa haastattelutilanteessa tunnelman olisi syyta olla rento, vapautu-
nut ja spontaani. Nain haastateltavista saa helpoiten irti kaivatun informaation ja
tiedon. Tutkimushaastattelulla on aina oltava paamaara ja tavoite, jotta paastai-
siin parhaaseen lopputulokseen. Padmaaran saavuttamiseen vaikuttavat laajalti
kysymykset, kysymysten teemoittelu, haastateltavan kannustaminen keskuste-
luun seka haastattelijan sosiaaliset taidot. Vaikka haastattelut parhaimmassa
tapauksessa tuntuvatkin spontaaneilta keskusteluilta, ne ovat kuitenkin institu-
tionaalisia. Institutionaalisuudella tarkoitetaan tassa tapauksessa sita, etta
haastattelut tallennetaan, tai ettd haastattelija tekee muistiinpanoja tilanteen
aikana. (Ruusutvuori & Tiittula 2005, 23.) Kaytimme omassa haastattelussam-
me tallennusmenetelmaa, sillda nadimme isona risking, ettd olisimme voineet
unohtaa haastatteluista jotakin tarkeaa analysointivaiheessa. Uudelleen kuun-
neltuna meillda oli myés mahdollista 16ytaa jotakin uutta nakdkulmaa, jota en-

simmaisella kerralla emme valttamatta ottaneet heti huomioon.

Kaytimme haastattelumenetelmanamme puolistrukturoitua teemahaastattelua.
Puolistrukturoidussa haastattelussa kaikille vastaajille on koottu samat kysy-
mykset, eikd vastausvaihtoehtoja ole maaritelty ennalta. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 47.) Puolistrukturoitu haastattelu valikoitui menetelmaksenne, silla ha-
lusimme saada Yeesin kehittamistiimin vapaaehtoiset seka asiantuntijat keskus-
telemaan juuri tietyista aiheista. Taman lisaksi meille oli tarkeaa keskustella
rennossa ilmapiirissa, ja saada haastateltavat kertomaan omin sanoin sellaisia
parannusehdotuksiaan ja ideoitaan infopakettiin liittyen, joista olisi meille mah-
dollisimman paljon hyoétya. Hirsjarven ym. (2008, 48) mukaan teemahaastatte-
lussa kysymykset ovat lajiteltu kunkin teeman alle, ja haastattelu etenee teemo-
jen mukaisesti, eikd ainoastaan kysymys kysymykselta periaatteen tapaan.
Omassa haastattelussamme olimme kayttaneet kolmea eri teemaa, jonka alle
olimme jakaneet kysymykset. Kerromme tarkemmin toteuttamistamme haastat-

teluista infopaketin sisallosta kertovassa luvussa seitseman.
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2.5 Tilaajan esittely: Nuorten mielenterveysseura - Yeesi ry

Yeesi tekee nuorten itsensa nakdista voimavaralahtdista positiivista mielenter-
veystyota. Suomen ensimmainen valtakunnallinen nuorten mielenterveysseura
Yeesi on perustettu vuonna 2011 ja heillda on kolme tyontekijaa. Yeesi on Suo-
men Mielenterveysseuran jasen ja toimii valtakunnallisesti erityisesti sosiaalisen
median valityksella. Jarjestdon arvoja ovat nuorilta nuorille, matala kynnys ja
joustavuus, ajankohtaisuus, positiivisuus ja kehitysmyonteisyys. Sosiaali— ja
terveysministerio rahoittaa Yeesin toimintaa Veikkauksen varoin. (Yeesi 2017.)
Yeesi painottaa toiminnassaan voimavaralahtdista, mukavaa ja rentoa yhteisol-
listd tekemista nuorilta nuorille. Kaikille vapaaehtoisille pyritdan antamaan mah-
dollisuuksia toteuttaa omia toiveitaan ja vapaaehtoistoiminnan muotoja nuorten
omilla ehdoilla. Yeesin toimintaan kuuluu vapaaehtoistoimintaa, oppilaitos- ja
jarjestoyhteisty6ta seka matalan kynnyksen harrastustoimintaa. Yeesi tekee
my0s vaikuttamisty6ta ja yhdistyksen toiminnasta vastaa hallitus, jossa on seit-
seman jasenta. Jarjestdn tavoitteena on viestia nuorille, etta kaikilla on mielen-
terveys ja ettd mielenterveytta voidaan vahvistaa. (Yeesin vuosikertomus 2015,
4.)

LUMIKA-projektissa 2013-2016 (LUovasti Mlelenterveyden KAnssa) kehitettiin
ja juurrutettiin Yeesin toimintaa seka vapaaehtoistoiminnan malleja, minka tu-
loksena Yeesi I0ysi oman paikkansa alan toimijana (Yeesin hankesuunnitelma
2016, 3-4). Yeesi ei jarjesta tuki-, kriisi- tai vertaistukitoimintaa eika ole potilas-
jarjestd. Suurimpana eroavaisuutena muihin mielenterveysalan toimijoihin Yee-
sin kohderyhmana ovat kaikki 13-29-vuotiaat nuoret, eivatka vain korjaavaa tyo-
ta tai vertaistukea tarvitsevat nuoret. Lisaksi toisen asteen oppilaitoksissa ei ole
omaa mielenterveytta edistavaa toimintaa, minka vuoksi Yeesi on jarjestanyt
niissa omia opintokokonaisuuksia. Muita alan toimijoita ovat esim. korkeakoulu-
opiskelijoiden mielenterveysseura Nyyti ry, EHYT ry, Mannerheimin Lastensuo-
jeluliitto, Suomen Mielenterveysseura seka nuorten kattojarjestd Allianssi ja
opiskelijajarjestot sekd muut mielenterveysjarjestot, joilla on kuntoutus- ja tuki-
toimintaa. Naiden toimijoiden toiminnan painotus ei kuitenkaan ole juuri nuorten
mielenterveysty®, minka tarpeeseen Yeesi pyrkii vastaamaan. (Luoto 2016a, 3.)

Yeesi sai vuonna 2016 SOSTE-palkinnon hyvinvointitalouden edistamisesta
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(SOSTE 2016). Yeesin toimintaan on tullut lisda yhteistyota oppilaitosten ja pai-
kallisseurojen kanssa seka taysin uutta sisaltéa. Aiempiin vuosiin erona on Ra-
ha-automaattiyhdistyksen kohdennettu pysyva rahoitus, mikd mahdollistaa toi-
minnan jatkuvuuden. (Yeesin toimintasuunnitelma 2017, 5.) Rahoituksen vakiin-
tuminen on mahdollistanut Yeesin toimintojen edelleen kehittdmisen ja esimer-

kiksi kansainvalistyminen on nyt mahdollista.

3 VAPAAEHTOISTOIMINTA

Seuraavassa kappaleessa kasittelemme vapaaehtoistoimintaa. Vapaaehtois-
toiminta on tarkeaksi koettua kolmannen sektorin palkatonta toimintaa, jota yksi-
|6 tekee omasta vapaasta tahdostaan jonkun organisaation alaisena (Koskiaho
2001, 16).

3.1 Vapaaehtoistoiminnan yleispiirteita

Vapaaehtoistoiminnan yllapitaminen voi olla monelle jarjestdlle elintarkea keino,
suorastaan elinehto pitda jarjestd taysissa voimissaan. lhanteellisessa tilan-
teessa vapaaehtoistoiminnassa voittaa seka vapaaehtoistydntekija, etta jarjes-
td6. Vapaaehtoinen voi solmia uusia sosiaalisia suhteita, saada hyddyllista tyo-
kokemusta, tietoa jarjestotoiminnasta seka hyvaa mielta. Jarjestd taas voi hyo-
tya tehokkaasta vapaaehtoisesta ty6taakan kevenemisena seka taloudellisesti.
Yeesi keskittyy toiminnassaan tarkeisiin nuorten mielenterveydellisiin asioihin,
ja monien muiden jarjestdjen tavoin myds Yeesilla on useita tehokkaita vapaa-
ehtoisia kehittdmassa jarjestdon toimintaa. Kansalaisareenan (2017) mukaan
vapaaehtoistoiminta on Suomessa valttamatonta. llman vapaaehtoistoimintaa ei
synny vahvaa luottamuksellista ja sosiaalista yhteiskuntaa. Kuka tahansa pys-
tyy osallistumaan vapaaehtoistoimintaan idstaan tai sukupuolestaan rippumatta,
tietenkin omien voimavarojensa ja aikataulun mukaan. Vapaaehtoistoiminnalla
pidetdan pystyssa monia jarjestdéja muun muassa luontoon, urheiluun tai taitee-
seen liittyen. Vapaaehtoistoiminnan on oltava mielekasta kaikille osapuolille,

jotta paastaisiin parhaaseen lopputulokseen.

12



13

Vapaaehtoistydssa luodaan vapaaehtoisille mahdollisuus tavoitella yhdistyksen
paamaaria. Vapaaehtoistyota johtavan tahon on oltava aina innostava ja inspi-
roiva, silla tyd on palkatonta, ja aineelliset resurssit ovat Iahtdkohtaisesti usein
melko vaatimattomat. On tarkeaa, ettd vapaaehtoiset ovat sitoutuneet toimin-
taan ja ilmapiiri on yhteisdn sisalla kokoajan positiivinen. Toiminnan johtamises-
sa on hyva tietda tarkkaan organisaation toimintatavat ja rakenteet, seka miksi
vapaaehtoiset ovat tulleet mukaan toimintaan. (Kuuluvainen 2015, 9.) Koska
vapaaehtoistoiminta on palkatonta, olisi tarkeda muistaa kiittda ja mahdollisesti
palkita vapaaehtoisia muuten kuin rahallisesti, esimerkiksi ansiomerkein tai jar-
jestamalla vapaaehtoisille jotakin yhteista toimintaa. Vaikka kiitokset ja palkinnot
eivat olekaan vapaaehtoisten suurin motivaatio, nain voidaan kuitenkin saada
vapaaehtoiset kokemaan tarkeaksi kuulumisen tunnetta, jonka lisaksi ilmapiiri
pysyy hyvana. (Emt., 77.) Yeesi on jarjestanyt vapaaehtoisilleen ilmaisia tyopa-

joja ja koulutuksia liittyen mielenterveyteen sekad mindfulnessiin.

Seuraavaksi avaamme hieman tilastoja vapaaehtoistoiminnan kattavasta tutki-
muksesta, joka tehtiin Suomessa vuonna 2002. Tutkimuksessa kay ilmi, etta
suomalaisilla on paaasiassa positiivisia ajatuksia aiheesta. Suomalaiset ovatkin
talla saralla hyvinkin aktiivisia, silla jopa lahes 40 % oli aktiivisesti mukana jos-
sain vapaaehtoistoiminnassa kayttaen siihen keskimaarin noin nelja tuntia vii-
kossa. lalla tai sukupuolella ei ollut tilastollista eroa sille, oletko osallisena jo-
honkin vapaaehtoistoimintaan. Paakaupunkiseutulaiset tekivat vapaaehtoistyota
paadasiassa auttamisen halusta, kun taas maaseudulla vapaaehtoistyé mielle-
tédn enemmankin kansalaisvelvollisuutena. Merkittdva havainto kuitenkin oli,
etta jopa puolet suomalaisista olisivat valmiita Iahtemaan mukaan johonkin va-
paaehtoistoimintaan, jos vain mahdollisuus ilmenisi tai joku kysyisi mukaan.
Nuoret ovat tassa tilastossa viela aktiivisempia, silla jopa yli 60-70 % heista olisi
valmiita vapaaehtoistoimintaan sopivan tilanteen tullessa kohdalle. (Yeung
2002.) Suomessa vapaaehtoistoiminta nayttelee isoa osaa kansalaisten arjes-
sa. Muihin maihin, kuten esimerkiksi Ranskaan, USA:n, Kanadaan, Saksaan tai
Japaniin verrattuna suomalaiset osallistuvat yleisesti toimintaan aktiivisemmin,

jonka lisaksi he myos kayttavat siihen enemman aikaa kuukaudessa. (Emt.)
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3.2 Vapaaehtoistoiminta Yeesissa

Yeesin LUMIKA-hankkeen loppuraportissa (Luoto 2016b, 9) jarjeston vapaaeh-

toistoimintaa kuvataan nain:

Vapaaehtoistoimintamme on projekti- ja kertaluontoista toimintaa ja se on
rakennettu niin, etta siihen olisi mahdollisimman matala kynnys tulla mu-
kaan. Lisaksi toiminnassamme otetaan mahdollisimman hyvin huomioon
vapaaehtoisten toiveet, tarpeet ja voimavarat. Meille aktiivinen vapaaeh-
toinen on sellainen, joka vuoden aikana tekee vahintaan yhden vapaaeh-
toistehtavan.

Yeesilla oli vuonna 2017 yli 200 vapaaehtoista. Jarjeston vapaaehtoistehtavat
voivat olla projektiluontoisia, eika toimintaan tarvitse sitoutua pitkaksi aikaa. Jo-
kaisen polku vapaaehtoiseksi on erilainen, joten mydskaan pitkia koulutuksia tai
perehdytyksia vapaaehtoistehtaviin ei tarvita. (Yeesi 2017.) Vuosina 2015-2016
Yeesin vapaaehtoiset olivat tehneet 578 vapaaehtoistekoa ja Yeesin halaus-
tempauksissa halauksia jaettiin arviolta yli 600. (Luoto 2016b, 16.) Yeesin va-
paaehtoistoiminnan tavoitteita ovat "tavoittaa nuoria vapaaehtoistoiminnan pa-
riin, vahvistaa nuorten omia mielenterveystaitoja ja levittaa positiivisen mielen-
terveyden sanomaa ja mielenterveystaitoja” (Yeesin toimintasuunnitelma 2017,
6).

Kerromme seuraavaksi Yeesin vapaaehtoistoiminnoista. Yeesi-promossa nuo-
ret vapaaehtoiset esittelevat Yeesia ja mielenterveyden edistamista toiminnalli-
sen harjoitteen avulla tai pitavat tydpajan esimerkiksi oppilaitoksessaan. Yeesi-
piste on nuorten itsensa yllapitama toiminnallinen nuorten kohtaamispaikka
esimerkiksi kouluilla tai tapahtumissa, jossa jaetaan tietoa mielen hyvinvoinnista
ja arjen selviytymiskeinoista. Yeesilaisten matkassa-blogissa on nuorten ela-
man eri aihealueita ja mielenterveytta kasittelevia vertaiskokemuksellisia kirjoi-
tuksia, joita vapaaehtoiset kirjoittavat sdanndllisesti. (Luoto 2016a, 5-7.) Yeesin
vapaaehtoiseksi voi liittya kuka tahansa mielenterveyden edistamisesta kiinnos-
tunut. Yeesin vapaaehtoisena voi myds paivittdd sometileja, Instagramia ja
Snapchatia. Vapaaehtoisiin pidetdan yhteyttd muun muassa viestimalla Face-
bookissa seka sahkdpostise ja valilla kohdennetusti viestien riippuen vapaaeh-
toistehtavasta. Toiminnassa voi olla mukana ympari Suomen, mutta tapahtumat

ovat keskittyneet paakaupunkiseudulle jarjestdon toimiston sijaitessa Helsingin
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Pasilassa. Toiminta on laajenemassa paikallisesti myds muualle Suomeen.
Yeesilla on mahdollista osallistua vapaaehtoistoimintaan myés englannin kielel-
|&. Vuonna 2014 perustettu Multicultural Team on jarjestanyt erilaisia kokkailuil-

toja ja tapahtumia. (Yeesi 2017.)

Osa Yeesin vapaaehtoistoiminnan aktiviteeteista ovat saaneet viitteita tai inspi-
raationsa positiivisen psykologian interventioista. Hefferonin & Boniwellin (2011,
161-168) mukaan interventioiden ideana on vahvistaa ihmisten positiivista mie-
lenterveytta itselle sopivalla tavalla. Interventioita on useita ja niiden kaytossa
tulee ottaa huomioon yksildn vahvuudet ja elamantyyli, silla kaikki eivat toimi
kaikille. Esimerkiksi Random Acts of Kindness-ilmié (RAK) sai alkunsa vuonna
2000 Yhdysvalloissa. RAK:n ideana on jakaa kiltteyden kulttuuria ymparille eri-
laisin hyvin teoin. RAK tuottaa myds tunne — ja sosiaalisten taitojen oppimateri-
aaleja kouluihin. (Random Acts of Kindness Foundation 2017, 2.) RAK:n toimin-
taperiatteella tehdaan toisille kiltteja ja kivoja tekoja, vaikkapa ostamalla tunte-
mattomalle kahvi tai avaamalla muille ovia (Hefferon ym., 168). Kaytannon esi-
merkki RAK:sta muistuttavasta toiminnasta Yeesissa on esimerkiksi kukkien

jakaminen tuntemattomille.

Yksi positiivisen psykologian interventio on savouring, mika tarkoittaa kapasi-
teettia osallistua, arvostaa ja edistaa positiivisia kokemuksia ihmisen elamassa
(emt., 164.). Mielestamme osa Yeesin toiminnoista muistuttaa tatd metodia,
vaikkakin se ei ole heilla tietoisesti kaytdssa. Savouring on koko prosessi eika
vain toiminnan lopputulos ja se vaatii osallistujaltaan aktiivista panosta. Sa-
vouring ikdan kuin pysayttaa ihmisen miettimaan ymparistéaan ja kokemuksi-
aan seka tunteitaan. Savouringin tapoja on lukuisia, kuten esimerkiksi positiivi-
sia kokemuksien jakaminen toisten kanssa, positiivisten muistojen uudelleen
elaminen tai "counting blessings” eli asioiden kirjaaminen ylos, joista on Kiitolli-
nen elamassaan. Yksi esimerkki savouring-metodin kaytosta 16ytyy Englannista.
Taiteilija Michael Landy teki vuonna 2011 taideprojektin "Acts of Kindness” Kilt-
teydesta, empatiasta ja ihmisten huomaavaisuudesta Lontoon metrossa. Han
pyysi matkustajia lahettamaan erilaisia muistoja koskettavista tapahtumista,
jotka olivat tapahtuneet metrossa nettisivuilleen. Tarinat ovat vielakin luettavissa
nettisivuilla ja vuonna 2011 niita laitettiin esille Lontoon metrossa. (Acts of Kind-

ness, 2011.) Yeesin monikulttuurisuustiimi jarjesti kevaalla 2016 Mental Health
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Art Weekin aikana taideprojektin, jossa osallistettiin nuoria mukaan valokuvakil-
pailuun. Tehtavana oli ottaa kuva siitd, mika tekee sinut onnelliseksi. Parhaat

kuvat palkittiin ja kilpailun kuvista jarjestettiin taidenayttely. (Yeesi 2016.)

4 NUORTEN HYVINVOINTI

Taman opinnaytetydn tietoperustassa tulemme seuraavaksi pohtimaan nuorten
psyykkistd hyvinvointia mielenterveyden, positiivisen mielenterveyden seka
voimavaralahtdisyyden kautta. Olemme vahvasti sitéd mielta, ettd nuorten hyvin-
voinnista ei voi koskaan olla lilan huolissaan, ja Yeesin kaltaiset nuorten mielen-

terveysseurat ovat nykypaivana tarkea osa suomalaista terveyskasvatusta.

Suurin osa 12-18-vuotiaista kokee terveydentilanteensa joko hyvaksi tai erittain
hyvaksi siitakin huolimatta, ettd pienten terveyshuolien kuten niskakipujen, nu-
han seka allergioiden kerrotaan lisdantyneen nuorisolla kahdenkymmenen vuo-
den aikana. Taman lisaksi myds sarkylaakkeiden kulutus on kasvanut. Nuoren
ihmisen terveyteen sisaltyy muun muassa hyva ja paha olo, kokeeko elamisen
haastavaksi vai haasteettomaksi, tervehtyminen ja sairastuminen seka se, mi-
ten nuori reagoi muuttuvaan ymparistdodn. Elaman aikana tapahtuneet asiat ja
kokemukset, opitut tiedot terveyteen liittyen, koulumenestys seka perhetaustat
voivat vaikuttaa terveyteen koko yksiléon elaman ajan. Vaikka edella mainitut
asiat eivat valttamatta useinkaan ole nuoren itsensa paatettavissa, voi omaa
terveytta kuitenkin hoitaa myds omatoimisesti. Tahan omatoimiseen itsehoitoon
sisaltyy esimerkiksi saanndllinen liikunta, omat asenteet, itsesta ja omasta lahi-
piiristdan huolehtiminen, itsenaistyminen, arkipaivaiset valinnat seka kasvami-

nen ihmisena. (Friis, Seppanen & Mannonen 2006, 54-57.)

Kattava kouluterveyskysely teetettin vuonna 2013 koko maassa (Luopa ym.
2014, 9). Kyselyyn vastasi arviolta noin 70 % kaikista nuorista. Kouluterveys-
kyselyn raportti vuodelta 2014 antaa ymmartaa, ettd nuorten terveydentila on
muuttunut parempaan suuntaan. Raportissa on havaittavissa, ettda ylakou-
luikaisten seka lukiolaisten ja ammattikoululaisten nuorten suhteet toisiin nuoriin

seka vanhempiin ihmisiin ovat muuttuneet positiiviseen suuntaan. Nuoret tule-
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vat raportin mukaan vanhempiensa kanssa paremmin toimeen. Taman lisaksi
nuoret kertoivat, ettéd koulun kuraattorin, terveydenhoitajan tai psykologin luokse
paaseminen on helpottunut. Positiivinen huomio oli, etta pojilla on nykypaivana
aiempaa enemman ystavia. Tupakkaa ja alkoholia kaytetaan entistd vahem-
man, vaikkakin ikdvana huomiona tuli julki, ettd huumekokeilut ovat hiukan
yleistyneet. Toinen huolestuttava asia oli, ettd nuoret naiset olivat kokeneet ai-

empaa enemman seksuaalista vakivaltaa. (Emt., 3.)

Kouluterveyskyselyssa tuli ilmi, ettd ammattiin opiskelevilla oli lukiolaisiin verrat-
tuna monet asiat huonommin, jonka takia onkin syyta kiinnittdd enemman huo-
miota ammattiin opiskelevien hyvinvointiin. Eriarvoistuminen alkaa jo lapsena ja
nuorena hyvin varhaisessa vaiheessa, jonka takia kouluissa ja kotona on syyta
kiinnittdad huomiota nuorien terveystottumuksiin. Hyviin elamantapoihin olisi syy-
ta tutustua niin nuorena kuin mahdollista. Apua tarvitsevien nuorten olisi tarkeaa
olla helppo paasta purkamaan huonoa oloaan mielenterveyden ammattilaisille,
jos siihen on tarvetta. Taman edistamiseksi on tarkeaa, ettd pulmatilanteiden
avaaminen olisi mahdollisimman helppoa ja matalakynnyksista. (Emt., 78.)
Vaikka suurella osalla nuorista asiat ovatkin kunnossa, joukkoon mahtuu toki
myoOs huonosti voivia nuoria. Marko Hamilo (2011, 73) arvioi, etta vakavaa ma-
sennusta saattaa sairastaa jopa noin joka kymmenes nuori, joka tarkoittaa siis
kymmenia tuhansia nuoria aikuisia. Taman lisaksi yli kymmenella prosentilla

nuorista on vakavia itsetuhoisia ajatuksia.

Nuorten hyvinvointia tutkiessamme kaytimme kouluterveyskyselyiden lisaksi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kansallista 1987 syntymakohorttia. THL:n
1987 syntyneiden syntymakohortti on aineistoa, joka kattaa laajaa informaatiota
kaikista vuonna 1987 Suomessa syntyneista. Vuonna 2012 kyseiset nuoret oli-
vat 25-vuotiaita. Tata aineistoa tutkiessa voitiin todeta, ettda vuonna 2012 kysei-
sena vuonna syntyneet voivat paaasiassa hyvin. Tyottomyys vaikutti olevan
lyhytaikaista, ja noin yhdeksan kymmenesta joko opiskeli tai kavi tdissa. (Sutela
ym. 2016, 48.)

4.1 Mielenterveys
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Viitaten Maria-Liisa Honkasalon (1988) tutkimukseen oireista, niiden esiintymi-
sesta ja merkityksista Sohlman (2004, 22) kertoo, ettd mielenterveys kasitteena
on melko uusi. Antiikin aikana ja keskiajalla viela ajateltiin, ettd ihminen oli yksi
kokonaisuus. Tama tarkoittaa, ettd ei osattu viela erotella mielta ja ruumista.
Trotschkes (2013) haastatteli YLE:n radiossa Helsingin ja Tampereen yliopisto-
jen laaketieteen historian dosentti Heikki Vuorista, jonka mukaan jopa 1800-
luvulle asti mielenterveysongelmaisia pidettiin sekd Suomessa, etta yleisesti
maailmalla vankien tasolla. Vankilat ja mielisairaalat olivat toistensa kaltaisia
laitoksia, ja heita voitiin sijoittaa keskenaan ristikkain kumpaankin laitokseen.
Vuosisadan alussa kahleita alettiin kuitenkin vaihtamaan inhimillisempiin pak-
kopaitoihin. Kasitykset mielenterveydesta seka mielenterveysongelmista ovat
muuttuneet 1900-luvun aikana erityisen paljon. 1950-luvulla psyykelaakkeet
otettiin laajaan kayttdon. Mielisairaalakonseptia alettiin muuttaa 1960-1970-
luvulla, ja lopulta siirtyminen avohoitoon alkoikin nakymaan psykiatrisessa hoi-

dossa 1980-1990-luvun taitteessa.

Mita sitten on mielenterveys? Mielenterveydelle on useita eri maaritelmia, ja
lahestymistapoja on monia. Kasite mielenterveys on mahdotonta avata vain
yhdella tavalla, silla ajatusmalleja ja kirjallisuutta mielenterveydesta on runsaas-
ti. Maailman terveysjarjeston WHO:n (2016) mukaan ei ole terveytta ilman mie-
lenterveytta. Mielenterveys on erittdin tarkea ja olennainen osa ihmisen terveyt-
ta. Mielenterveyteen ei kuulu ainoastaan vain sairauden tai huonovointisuuden
puuttuminen, vaan se on taydellinen hyvinvoinnin ja terveyden tila niin fyysisesti
kuin henkisestikin. Mielenterveys on ihannetilanne, jossa ihminen pystyy tyOs-
kentelemaan tuottavasti sekd kykenee vaikuttamaan lahipiiriinsa positiivisella
tavalla. Taydellisessa henkisessa tilanteessa ihmisella on kykyja seka voimava-
roja selviytya elaman normaaleista rasituksista ja haasteista. Noppari, Kiiltomaki
& Pesonen (2007, 18) esittavat, ettd mielenterveyden aste voi vaihdella hyvasta
olosta hetkittaiseen huonovointisuuteen. Heidan mukaan mielenterveys muok-
kautuu laajalti ihmisen persoonallisen kasvun ohella. He kuitenkin jatkavat, etta
ihmisen mielenterveytta ei pysty selittdmaan ainoastaan ihmisen persoonalla tai
luonteella. Ihmisen mielenterveyteen kuuluu olennaisena osana ympardivat ih-
miset seka kokonaisvaltainen ymparistd. Tama tarkoittaa, ettéa perheilla ja tyo-

seka kouluyhteisdlla on merkittava rooli yksittaisen inmisen mielenterveyteen.
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1. Sosiaalinen tuki ja 2. Yhteiskunnalliset
vuorovaikutus rakenteet ja resurssit

N

{ MIELENTERVEYS

/

3. Yksilolliset tekijat ja 4. Kulttuurilliset arvot ja
kokemukset arvostukset

Kuvio 1: Mielenterveyden elementit. Muokattu Nopparin ym. (2007,19) kuvasta.

Noppari ym. (2007, 19-29) viittaavat useisiin aikaisempiin tutkimuksiin pohties-
saan, ettd suomalaisen ihmisen mielenterveyteen voi vaikuttaa ylapuolella ole-
van kuvion mukaisesti nelja eri elementtid. Seuraavaksi avaamme hieman ky-
seisia elementteja, ja kerromme yksityiskohtaisemmin mitd nama kasitteet tar-

koittavat.

1. Sosiaaliseen tukeen ja vuorovaikutussuhteisiin sisaltyy ihmisen perhe ja ys-
tavapiiri, seka tyo- ja kouluyhteisét. Koulun oppilashuollon tarkoitus on ehkaista
syrjaytymista ja luoda nuorille turvallinen ymparistd joka suojelee nuoren mie-
lenterveytta. Perheillda on koulun lisaksi kaytdssaan hyvin laaja palveluverkosto,
johon sisaltyy muun muassa paivahoito, lastensuojelu sekad nuorisoty6. Per-
heen, koulun ja ystavapiirin lisaksi tahan sisaltyy myds yhdyskunta- ja ymparis-
totekijat seka hyvat hallinto- ja palvelumallit. Hyvien hallinto- ja palvelumallien
tarkoitus on tukea yksilon, perheiden seka yhteisdjen valista kontaktia ja vuoro-
vaikutusta. (Emt., 22-25.)

2. Yhteiskunnalliset rakenteet ja resurssit. Yhteiskunta- ja hyvinvointipolitikkaan
sisaltyy tarkeana osana mielenterveys. Yksild ja yhteiskunta ovat riippuvaisia
toisistaan. Hyvinvointipolitiikkaan liittyen yksilon mielenterveyttd voi heikentaa
ainakin hetkellisesti esimerkiksi tuloerojen kasvu, tyottdmyys seka paihde- tai
maahanmuuttopolitikka. Toisaalta yhteiskunta myds tarjoaa yksilolle hyvan
elaman tueksi perhemalleja seka yksildllisia rooleja, seka entista globaalimpaa

ja monikulttuurisempaa ymparistdéa. Yhteiskunnallisiin rakenteisiin sisaltyy tar-
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kedna osana myds palvelut ja asuminen, seka organisaatioiden toiminta. Suo-
messa vallitsee edelleen suuret sosioekonomiset terveyserot, jotka vaikuttavat
vakisinkin esimerkiksi siihen, missa sinulla on mahdollisuus asua tai tydskennel-
la. Tydskenteleminen ja asuminen terveydellisesti suotuisassa ymparistdossa voi

olla kiinni yksilon sosiaalisesta asemasta. (Emt., 25-26.)

3. Yksilédllisiin tekijbihin ja kokemuksiin sisaltyy yksilon fyysinen terveys seka
tunne-elama. Tata osiota ihmisella on usein mahdollista harjoittaa seka kehittaa
itsedan. Itsearvostus, selviytymistaidot stressin alaisena ja elamantarkoituksen
kokeminen nayttelevat isoa osaa yksildon mielenterveydessa. Mielenterveys on

sekoitus seka fyysista, etta psyykkista hyvinvointia. (Emt., 20.)

4. Kulttuurillisiin arvoihin ja arvostuksiin kuuluu oleellisena osana poikkeavuu-
den sietdminen seka syrjinnan lievittdminen. Jos mielenterveydellisesti vaka-
vasti sairas ihminen kayttaytyy yhteiskunnassa taysin poikkeavalla tavalla muis-
ta aiheuttaen hairiéta yhteisdissaan, on riskina saada ei-hyvaksytty leima (stig-
ma). Pahimmassa tapauksessa se saattaa johtaa apua tarvitsevan yksilon syr-
jintdan. Syrjinta voi ilmeta naissa tilanteissa palvelujen huonona laatuna seka
rittdmattdmana avuntarjonnalla. On aina hyva muistaa, etta terveyden ja sai-

rauden raja on hailyva, eika sita ole syyta kuvata liian jaykasti. (Emt., 27, 29.)

Vaikka hyvinvointikappaleessa kerroimmekin, ettd monien lahteiden mukaan
suomalaiset nuoret voivat paadasiassa hyvin, yli 20 prosenttia suomalaisista
nuorista kuitenkin sairastaa jotakin mielenterveyshairiéta. Sairaudet alkavat
usein nuorena, jopa ennen 14 vuoden ikda. Nykyaikana nuoret karsivat eniten
mielialahairidista, paihdehairidsta tai ahdistuneisuushairidista. Myds syomishai-
ridista karsii noin 3-6 prosenttia kaikista nuorista. Erityisen haastavan mielen-
terveyshairididen tdmanhetkisesta tilanteesta tekee se, ettd ainakin puolissa
tapauksista nuoret karsivat samanaikaisesti kahdesta tai useammasta mielen-
terveyshairiosta. Nuorten kanssa tydskennellessa on tarkeaa tiedostaa, etta
mielenterveyshairidt kumpuavat usein perheoloista tai ystavapiirista. (Marttu-
nen, Huurre, Strandholm & Viialainen 2007, 10-12.) Anne Seppanen (2013) ker-
too, ettd esimerkiksi nuorten masennuslaakkeiden kaytté on yleistynyt. Mieliala-
ladkkeiden kaytdn yleistyminen ei kuitenkaan automaattisesti tarkoita aina sita,

ettd nuoret voivat huonommin kuin aiemmin. Nuorten tilanne on nykypaivana
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parempi, silla hoitoa tarjotaan entistda enemman ja laakkeitd on nykyaikana vain
paremmin saatavilla. Nuorten mielenterveysongelmat ovat aina olleet yleisia.
Laakkeiden lisaksi nuoret tarvitsevat kuitenkin muutakin tukea, etta apua tarvit-
sevat nuoret saisivat tarvitsemaansa hoitoa. Hamalainen (2009) viittaa laakelai-
toksen tilastoon jossa kerrotaan, ettd mielialalaakkeiden kayttd oli kahdeksan-
kertaistunut runsaasti 90-luvun alusta. Hamalainen tukeutuu Lonngvistin (2008)
nakemykseen siita, etta ladketieteellinen hoitotarve olisi pysynyt lahes ennal-

laan ainoastaan kysynnan ja tarjonnan kasvaessa.

Ennen kuin nuoret sairastuvat mielenterveyshairiéihin, olisi valttamatonta keskit-
tya mielenterveyshairididen ennaltaehkaisyyn. Ennaltaehkaisy voi olla vaativaa,
mutta siihen voivat vaikuttaa kaikki nuoren ymparilla vaikuttavat ihmiset ja yh-
teis6t. On tarkeda huomata lievasti oireilevat nuoret ja puuttua ajoissa tarjoa-
malla tukea ja apua. Taman lisaksi yhteiskunnallisilla rakenteilla on suuri rooli
ennaltaehkaisyssa. Aikuisten sosiaali- ja terveyspalveluissa pitaisi ottaa erityi-
sesti huomioon depressiosta tai muista ongelmista karsivien vanhempien lapset
ja nuoret. Lapsiperheita tukemalla voitaisiin ehkaista orastavia mielenterveys-
hairidita. Laajimmillaan kaikki se toiminta mika edistaa lapsien terveytta, on en-
naltaehkaisevaa toimintaa. Myos sosiaalisten taitojen opettamisella varhais-
nuoruudessa seka sairauksien uusiutumisen ehkaisylla voidaan vaikuttaa en-
naltaehkaisevassa tydssa. (Marttunen ym. 14.) Tarvainen (2011) esittaa, etta
vaikka nuorten mielenterveysongelmiin puututtaisiin jo aikaisessa vaiheessa,
voi olla jo lilan myohaista. Nuorten mielenterveysongelmien ennaltaehkaisyyn
voi koittaa vaikuttaa olemalla nuoren kanssa lasna, olla kiinnostunut nuoren
asioista ja kuunnella. Nuorelle on tarkeaa, etta tata tapahtuu kaikissa yhteisois-
sa joissa nuori viettda aikaa, esimerkiksi perheen sisalla, kouluissa ja kaveripii-
rissa. Hallitus painottaa uudessa valtakunnallisen nuorisotyon ja politiikan oh-
jelmassa 2017-2019, ettd ehkaisevan toiminnan ansiosta yha harvemmalla nuo-
rella on mielenterveysongelmia. Hallitus on puolivalitarkastuksessaan linjannut
hyvinvointiin ja eriarvoisen vahentymiseen liittyen, etta tavoitteena on hyvinvoin-
tierojen kaventuminen. Ohjelmassa on myds mietitty lisattavan liikuntaa ja muita
terveellisia elamatapoja, seka vahvistaa hyvinvointia ja mielenterveytta esimer-
kiksi vahentamalla koulukiusaamista. Taman lisaksi ohjelmassa jatketaan viela
seuraavasti: "Nuorten kanssa tyoskentelevillda on aikaisempaa paremmat tiedot

ja taidot tunnistaa nuoren mielenterveys- ja paihdeongelmia ja tarvittaessa ohja-
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ta nuori avun piiriin oikea-aikaisesti.” (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 15-
16.)

4.2 Positiivinen mielenterveys

Mielestamme mielenterveys on elamantaitoa, resurssi ja voimavara. Arjen
valinnoilla ja pienilld paatoksilla on vaikutusta jokapaivaiseen jaksami-
seen. Asiat, joista saa iloa ja voimaa lisdavat hyvinvointia ja luottamusta
omiin kykyihin. Onnistumisen kokemukset vahvistavat itsetuntoa. Koh-
taamiset toisten ihmisten kanssa, ajatusten ja tunteiden jakaminen, luo-
vuus ja itsensa toteuttaminen vaikuttavat paivittdiseen hyvaan oloon.
(Yeesi ry vuosikertomus 2015, 4.)

Positiivinen mielenterveys on aiheena laaja, ja sillda on hyvin monia kasitteita.
Positiivisella mielenterveydelld on suuri vaikutus yksildon hyvinvointiin seka fyy-
siseen terveyteen. Taman lisaksi se heijastaa parempaan koulumenestykseen,
ja yksilon elamanlaatuun. Se myoés auttaa ihmista selviytymaan haasteista, an-
tamaan talle hyvan itsetunnon, toiveikkuutta seka parantaa sosiaalisia suhteita
muihin ihmisiin seka yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)
Kuten aiemmassa kappaleessa kerroimme, mielenterveys on hyvin oleellinen
osa yksilon hyvinvointia. Positiivinen mielenterveys taas on voimavara, jonka
avulla yksilon hyvinvointia voidaan edistaa. Taman lisaksi positiivista mielenter-
veytta voidaan kayttaa jopa suojana sairauksia vastaan tai niiden kanssa elami-
seen. Positiivista mielenterveytta on syyta kehittaad seka hyddyntaa elamansa
aikana. (Appelqgvist-Schmidlechner, Tuisku, Tamminen, Nordling & Solin 2016,
1759.) Vaillantin (2012) mukaan positiivinen mielenterveys voidaan jakaa jopa
seitsemaan eri kategoriaan. Nama ovat 1. normaalius 2. mahdollisuudet, kyvyt
Ja vahvuudet 3. tuntea positiivisesti 4. sosiaalinen lahjakkuus ja tunneély 5. kyp-
syys 6. hyvinvointi ja 7. sopeutumiskyky. Ihmisen on tarpeellista omata kaikkia

edellisia taitoja, silla kaikki niistd ovat yhta tarkeita.

Toiminnallisella magneettiresonanssikuvauksella (fMRI) voidaan tutkia, milla
tavalla ihmisen eri aivoalueet reagoivat ihmisen tehdessa tai ajatellessa jotakin
pyydetty asiaa. Ihmisen aivoista saadaan talla menetelmalla tarkka kolmiulottei-
nen kuva. (Luostarinen 2012.) Vaillant (2012) viittaa useisiin aikaisempiin tutki-

muksiin ja kirjoittaa, ettd magneettiresonanssikuvausmenetelma keksittiin noin
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25 vuotta sitten. Menetelman avulla pystytaan tutkimaan positiivisten tunteiden
vaikutusta ihmisen aivoissa ja hermostossa. Neurotieteilijdiden tutkimusten pe-
rusteella henkildt, jotka omaavat korkeimmat sosiaaliset ja empatian tasot, ko-
kevat voimakkaimmin seuraavaa kahdeksaa positiivista tunnetta: rakkaus, toivo,
ilo, anteeksianto, myétéatunto, usko, kunnioitus ja kiitollisuus. Edellisia kahdek-
saa tunnetta yhdistaa se, etta niita ei voi tuntea yksin. Niitd pystyy tuntemaan
paaasiassa vain toisten ihmisten vuorovaikutuksella. Nama tunteet ovat ihmisen
terveydelle hyodyllisia, silla positiiviset tunteet vaikuttavat meditaation tavoin
ihmisen hermostoon ja kehoon terveella tavalla. Positiiviset tunteet rentouttavat,
alentavat verenpainetta ja hidastavat hengitysnopeutta. Taman lisaksi ne myds

rentouttavat lihasjannitysta.

Miten sitten positiivista mielenterveyttd voi mitata tai arvioida? Warwick-
Edinburgh Mental Well-being Scale on Iso-Britanniassa positiivista mielenterve-
ytta varten kehitetty mittari. Mittareilla voidaan mitata esimerkiksi 13-16 vuotiai-
den koululaisten hyvinvointia, ja ne on kaannetty yhteensa yli kymmenelle kie-
lelle. Mittareista on tehty seka pitka etta lyhyt versio. Pitkassa versiossa vastaa-
jalla on 14-osioinen, kun taas lyhyessa versiossa vastaajalla on 7-osioinen vas-
tauslomake. Vastaaja valitsee vaitelauseita tuntemuksista seka ajatuksista, jot-
ka kuvaavat hanen olotilaansa viimeiselta kahdelta viikolta. Vaittdmissa valitaan
vastausvaihtoehtoja valitsemalla tunnetiloja 1-5 valilta. Vaittamissa valitaan vas-
tauksia muun muassa kiinnostuksen, toiveikkuuden, energian ja tarkeaksi tun-
temisen kautta. Lapissa mittaria kaytettin ensimmaisen kerran Suomessa
vuonna 2012, jonka perusteella havaittiin ettd seutukuntien valilla ei ollut mitta-
via eroja. Mielenkiintoista oli huomata, ettd Lapin tutkimusten mukaan mielen-
terveys on muita vahvempi henkil6illa, jotka luottavat ystaviinsa, omaavat lahei-
sen suhteen luontoon, lukevat kirjallisuutta, puhuvat aidinkielenaan ruotsia, ela-
vat avioliitossa, ovat korkeammin koulutettuja, seka henkildilla jotka eivat ole

psyykkisesti liian kuormittuneita. (Appelqvist-Schmidlechner, 2015.)

Mielenterveyden kasi on erittain hyva keino nayttaa nuorelle, mista mielenterve-
ys koostuu. Mielenterveyden kdden mukaan mielenterveys koostuu viidesta eri
osa-alueesta, jotka ovat uni ja lepo, ravinto, likkuminen, ihnmissuhteet, harras-
tukset ja luovuus. Kaikkiin naihin osa-alueisiin nuorella on mahdollisuus itse

vaikuttaa. Kaden avulla voidaan herattaa keskustelua aikuisten ja nuoren valilla,
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tehda erilaisia harjoitteita seka pohtia ovatko kaikki osa-alueet nuoren elamassa
tasapainossa. Mielenterveyden kasi on myos nuorisotyontekijalle sopiva tydva-
line ja apukeino keskusteluun. (Suomen Mielenterveysseura 2017.) Yeesi on

hyodyntanyt paljon tata harjoitetta toiminnassaan esimerkiksi Yeesi-promoissa.

MIELENTERVEYDEN KASI

IHMISSUHTEET JATUNTEET

Ketd tapasit tandan?

Mita teit perheen kanssa?

Millainen mielialasi oli péivan aikana?
+  Kerroitko jollekin tunteistasi? LIIKUNTA JA YHDESSA
+ Jaksoitko kuunnella ystavaa? LIKKUMINEN

RAVINTO JA RUOKAILU

Mita soit paivan aikana?
Muistitko sy&da valipaloja?
Kenen kanssa soit?

S6itkd rauhassa vai oliko kiire?

UNIJA LEPO
Mihin aikaan menit nukkumaan?
Nukuitko tarpeeksi?

Mista olit iloinen tai surullinen?

Miten liikuit paivan aikana?
Liikuitko jonkun kanssa?
Millainen liikunta on parasta?
Millaisen olon liikunta saa
sinussa aikaan?

HARRASTUKSET JA LUOVUUS

Mita hauskaa teit?

Teitko jotain luovaa?
Millaisesta tekemisesta saat
mahtavan tunteen?

Mika on sinusta kaunista?

« Paljonko olit tietokoneella tai
katsoit televisiota?

« Kenen kanssa harrastit?

+  Nukuitko hyvin? 3 g

+ Herasitko pirteana?

+  Oliko piivassasi mukavia PAIVAN
oleskeluhetkia? RYTMI

Ehditké rentoutua ja levata?

Suomen Mielenterveyssonra

© Mielenterveystaidot kasvuun -hankkeet, Suomen Mielenterveysseura
& ot iy

Mita arvostat ja pidat tarkedna elamassasi?

Kuvio 2: Mielenterveyden kasi (Suomen Mielenterveysseura 2017).

4.3 Kulttuurilliset erot mielenterveydessa

Viitaten Schubertin (2007) teokseen kasitys mielenterveydesta vaihtelee laajasti
kulttuureittain ja oma kulttuurimme vaikuttaa myos kaikkeen kokemaamme. Ku-
viossa 3 kiteytyy vertauskuvallisesti jaavuoriteoria: kulttuurimme nakyva osa on
vain jaavuoren huippu, kun taas tiedostamattomat kulttuuriin liittyvat asiat ovat

nakymattomia (Schubert, 142). Visualisointi auttaa asian ymmartamisessa.
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Kuvio 3: Jaavuorimalli kulttuurin nakyvasta osasta. Muokattu Schubertin
(2007,142) kuviosta.

Useissa maissa pelkastaan jo mielenterveydesta keskusteleminen on tabu, jol-
loin Yeesin toiminta-ajatus voi olla haasteellista ymmartaa. Ennaltaehkaisevan
positiivisen mielenterveystydon merkitystd on haasteellista selittda, jos mielen-
terveytta pidetdan sairautena tai sen kasite on taysin vieras. Esimerkiksi useis-
sa arabimaissa on uskomuksia, ettd mielen sairauksien aiheuttajana on paho-
lainen ja suvussa psyykkisia ongelmia havetaan. Mielenterveydellisissa asioissa
kaannytaan useasti vielakin parantajien, samaanien ja henkiparantajien puo-
leen. (Emt., 127-128.) Myos uskomus pahaa onnea tuottavasta "pahasta sil-
masta” elaa edelleen: "ajatus, etta katse voi kirota ihmisen, on tuhansien vuosi-

en takaa. Myds toisen ihmisen kateus tai jopa kehu voi aiheuttaa yhta vahvan
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kirouksen. Uskomus, ettd mielisairaus on tallaisen kirouksen aikaansaama on
laajalle levinnyt erityisesti Arabian ja Aasian kulttuureissa”. (Emt., 129.) Taytyy
kuitenkin ottaa huomioon, etta kulttuuri tulee esille riippuen henkiléon persoonal-
lisuudesta (emt., 21). Yeesin tyontekijat ovat kertoneet itse, etta positiivisesta

mielenterveydesta kertominen on ollut myds Suomessa haasteellista.

Useisiin tutkimuksiin viitaten Hofstede (2010) tutki kulttuurien valista vuorovai-
kutusta ja ulottuvuutta. Tunnetuin naista on individualismi-kollektivismi (yhteisol-
lisyys)-dimensio. Yksilokeskeisen ja yhteisollisen kulttuurien painopisteet ovat
eri asioissa. Yksilokeskeisessa kulttuurissa ihmiset ovat itsenaisia ja tekevat
paatoksensa itse. Kollektiivisen kulttuurin henkildét kokevat olevansa osa suu-
rempaa kokonaisuutta ja ajattelevat me-muodossa. Talléin myds mielentervey-
delliset ongelmat koskevat koko yhteis6a ja niihin pyritdan I6ytamaan yhdessa
ratkaisu, kun taas yksilokeskeisessa yhteiskunnassa jokainen huolehtii itse it-
sestaan (Schubert, 46). Infopakettia suunnitellessamme otimme huomioon kult-
tuurilliset seikat ja kysyimme Yeesin vapaaehtoisilta aiheesta myos haastatte-

luissa.

4.4 Nuorten voimavarat

Hyva mielenterveys jo itsessaan on ihmiselle tarkea voimavara, joka auttaa
meitd tekemaan jokapaivaisesta elamastamme paremman. Se antaa meille
my0Os valmiudet sosiaalisempaan elamaan. (Nyyti ry 2017.) lhmisella tulee vas-
taan elamansa aikana iloisia, voimavaroja vahvistavia asioita joista ihminen saa
virtaa, seka voimavaroja negatiivisesti kuluttavia asioita. Vaikeuksista selviyty-
minen antaa meille kuitenkin uskoa tulevaan, seka itseluottamusta omiin on-
gelmanhallintakykyihin. Tama tarkoittaa, ettd usein myds voimavaroihin negatii-
visella tavalla vaikuttavat asiat ovat mahdollista kdantaa positiiviseksi. Ihmisella
on elamansa aikana kuitenkin vaihtelevasti voimavaroja kaytéssaan, jonka takia
olisi hyva keskittya joka paiva edistamaan mielenterveytta tekemalla itselle tar-
keitd ja voimaannuttavia asioita. (Erkko & Hannukkala 2013, 30.) Nuorella tulisi
aina olla elamassaan enemman voimavaroja, kuin niitd kuluttavia tekijoita. Jos
omat voimavarat tiedostetaan, niiden perusteella voi jopa tehda elamassaan

muutoksia ja paatoksia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)
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Nuorisotydntekijalla on hyva mahdollisuus paasta vahvistamaan nuoren voima-
varoja. Kannustaminen on oleellinen osa nuorisoty6ta, silla kannustamalla nuori
saa itseluottamusta varmuutta. Useat nuoret kokevat tutun nuorisotydntekijan
turvallisena ja luotettavana ihmisena, kenelle voi purkaa tunteitaan ja jonka
kanssa voi jutella elamaa koskevista tarkeista asioista. Elamyksellisyys ja toi-
minnallisuus voivat toimia hyvina keinoina paasta nuoren kanssa samalle aalto-
pituudelle. (Erkko ym. 2013, 29.) Nuorten mielenterveysty6ta tehtdessa on tar-
keaa jattaa suppea ajatusmaailma ja yleistys, silla kaikki ihmiset ovat yksildita ja
kayttaytyvat tai oireilevat eri tavalla. Valilla paras keino voi olla koittaa asettua
nuoren asemaan, ja esimerkiksi koittaa muistaa milta itsesta joskus nuorena on
mahtanut tuntua. (Friis ym. 2004, 197.)

Terveys luetellaan yhdeksi hyvan elaman osatekijoista. Lansimaissa ihmisten
terveydentila kohenee jatkuvasti. Tama voidaan mitata silla, etta ihmiset elavat
nykyaan jopa noin 30 vuotta pidempaan kuin sata vuotta sitten. Hyvan eldaman
osatekijoihin luetellaan terveyden lisaksi myos rakkaus, persoonalliset vahvuu-
det sekd moraaliset taidot. Naita neljaa osatekijaa ihmiset kayttavat myos mie-
lenterveyden voimavaroina. Rakkaus ja laheisyys ovat ihmisille, ja etenkin nuo-
relle hyvin tarkeita kehityksen kannalta. liman yhteyttd muihin lapsiin seka ihmi-
siin lapsen persoonallisuus ei valttamatta kehity toivotulla tavalla. Vanhemmalla
ialld omatoimisesti valittu yksinaisyys ei kuitenkaan valttamatta vaikuta ihmisen
hyvinvointiin negatiivisesti. Persoonallisiin vahvuuksiin sisadltyy muun muassa
sosiaalinen taitavuus, luovuus, liikunnallisuus ja ka&den taidot. Persoonallisten
vahvuuksien kautta useat saavat sosiaalista hyvaksyntaa ja kokevat onnistumi-
sen tunnetta. Moraalisiin taitoihin taas sisaltyvat rohkeus, kyky rakastaa, viisa-
us, huumori, toiveikkuus, kiitollisuus ja oikeudenmukaisuus. Omassa elamassa
moraalisten taitojen kayttaminen tuottaa ihmiselle mielihyvaa, ja ne ovat tarkeita
hyvinvoinnin kannalta. Niitd aletaankin opettamaan lapsille jo varhaisessa vai-
heessa. Kansansadut ovat naytelleet aina isoa osaa opettaessa lapsille moraa-
lisia taitoja. (Ojanen, Anttila, Lahdesmaki, Oksala & Paavilainen 2004, 148-
156.)

Yksi tarkeimmista ja nostamisen arvoisista nuoren voimavaroista ovat tunnetai-

dot. Tunnealy on joukko henkilokohtaisia, emotionaalisia, ja sosiaalisia kykyja ja
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taitoja, jotka vaikuttavat yksildon kykyyn selviytya onnistuneesti ympariston vaa-
timuksista ja paineista (Katajainen, Lipponen & Litovaara 2003, 161). Tunnetai-
toja opetellaan heti syntymasta asti, ja niitéd on tarkeaa vahvistaa koko ihmisen
elaman ajan. Nuori tarvitsee tunnetaitoja ihmissuhteiden luomiseen ja yllapita-
miseen, jonka takia vanhempien tai esimerkiksi nuorisotydntekijan asema nuo-
ren ihmisen elamassa korostuu entisestaan. Nuoren ihmisen mieli on viela hel-
posti muokattavissa, jonka takia nuori ottaa aikuisen ihmisen toiminnasta ja kay-
toksesta paljon mallia ja vaikutteita. Aikuisen ihmisen antama turvallisuuden-
tunne seka tunnetaitojen opettaminen keskustelemalla ja kuuntelemalla antavat
nuorelle heti valmiuksia positiiviseen mielenterveyteen. Tunteita on erilaisia,
esimerkiksi rakkaus, ilo, viha, suru, pelko, jannitys ja ahdistus. Tunteita on tar-
kea kuunnella, silla niilld on aina oma merkityksensa ja viestinsa. lhmisen yrit-
taessa paasta liian nopeasti eroon tunteistaan kasittelematta niita, han voi usein
menettdd mahdollisuuden edeta vuorovaikutuksessa ja elaman haasteissa. Tal-
laisissa tapauksissa nuori voi kokea myds fyysista oireilua, kuten huonovointi-
suutta tai vatsakipuina. Pahimmillaan tunteiden patoutuminen voi johtaa kontrol-
loimattomiin purkauksiin tai masennukseen. Liian pitkalle viedyt kielteiset tunne-
tilat saattavat nostaa kuolemanriskia tai hidastaa sairaudesta toipumista. Haas-
tavimpia tunteita voi puhumisen lisaksi yrittda purkaa johonkin positiiviseen, ku-

ten esimerkiksi liikuntaan tai taiteeseen. (Erkko ym. 2013, 75-79.)

Katajainen ym. (2003, 22-28) tukeutuvat moniin tutkimuksiin kirjoittaen mielen-
kiintoisesti siita, etta tekniikan sukupolvi vaihtelee niin usein, etta yhteiskunnas-
samme esiintyy nykyaan aivan "uusia tauteja” jotka voivat kuluttaa voimavaro-
jamme. Nakdkulmassaan he kertovat, etta "uusiin tauteihin” kuuluvat esimerkik-
si ilonpuutostauti, kiiresairaus, univaje ja infoahky. llo tarttuu surun ja alakuloi-
suuden tapaan yhta helposti. llolla on my6s positiivisia vaikutuksia yksil6ihin, ja
se voi jopa tarjota meille paremman immuniteetin sairauksia vastaan. llonpuu-
tos johtuu usein kiireisesta aikataulutuksesta, ja siitd ettd muut vaativat meilta
lisda tehokkuutta, nopeutta ja parempaa laatua. llonpuutteessa elava ihminen
saattaa olla usein karsimaton tai vihamielinen. Kiire tuntuu olevan tydelamassa
nykyaan hyvin pinnalla, eivatka ihmiset aina tunnu ymmartavan, etta liiallisella
kiireella tdiden laatu usein karsii. Mikali mahdollista, hieman kiireettdtmammalla
aikataulutuksella ja turvallisella ilmapiirillda ihmisen aivot toimivat tehokkaammin.

Nain meilld on mahdollisuus valttaa virheita ja hataisten ratkaisujen tekemista.
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Uni on tarkea osa nuoren ihmisen elamaa ja suuri voimavara jota kannattaa
hyodyntaa. Unessa ihmisen aivot eivat vain lepaa, vaan kasittelevat paivan ta-
pahtumia ja opittua tietoa. TyoOntekijoilla tdissa painottuvat nykyaan entista
enemman psyykkiset voimavarat. Univaje lisaa tdissa virheiden maaraa ja kes-
kittyminen on normaalia alahaisempaa. Ei siis ole taysin keksittyd kun sano-
taan, ettd hyvin nukutun yoén jalkeen aivot toimivat paremmin ja ihminen tekee
parempia paatoksia. Tavoitteellisuuden ja kiireen takia iso osa suomalaisista
elaa ikava kylla jatkuvassa univelassa. Infoahkyssa haasteena on tiedon saa-
misen maara ja helppous. On vaikea erottaa oleellinen ja turha tieto. Informaa-
tion liiallisen maaran vastakohdassa hiljaisuudessa ihmisen voi olla usein hel-

pompi selvittaa ajatuksiaan.

Yhteenvetona koko hyvinvointiluvusta voimme todeta, ettd kansainvalistymalla
Yeesin toiminta edistdaa nuorten hyvinvointia viela aiempaakin enemman ja sa-
malla saadaan myds omaan toimintaan uusia kehityssuuntia. Opetushallituksen
ja CIMOn (2008) tekemassa koulujen kansainvalistymisoppaassa kerattiin oppi-
laitosten kokemuksia kansainvalisesta toiminnasta. Positiivisina huomioina kan-
sainvalisen toiminnan my6ta osallistujien kielitaito ja sosiaaliset taidot paranivat
seka tyontekijdiden motivaatio koheni. Lisaksi maailmankuva ja kulttuurien va-
listen suhteiden ymmarrys kasvoivat. Mielestamme tarkeimpana huomiona kan-
sainvalisen toiminnan mydéta nuorten itseluottamus vahvistui ja he saivat lisaa
rohkeutta. Toivomme, etta infopakettimme toimisi apuvalineena kehittamaan

saman suuntaisesti Yeesin kansainvalista toimintaa.

5 PILOTOINTI HOLLANNISSA

Kuvailemme seuraavaksi Yeesi-pilotoinnin kulkua sen suunnittelusta toteutuk-
seen ja loppuarviontiin. Pilotoinnin tarkoituksena oli paastda havannoimaan
omakohtaisesti mita ottaa huomioon infopaketin sisallén suunnittelussa toimin-
taymparistdon muuttuessa. Erityisesti kiinnitimme huomiota mahdollisiin haastei-
siin. Yeesin positiivinen kokeilukulttuuri ja tekemalla oppiminen toimivat pilo-

toinnin inspiraatioina.
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5.1 Lahtokohdat

Ennen projektin alkua tuli selvittda monta asiaa; mita, missa ja milloin ja kenelle.
Hollanti oli siind mielessa hyva valinta positiivisen toiminnan pilotointiin, silla
siella on jo pitkdan tutkittu onnellisuutta yliopistoissa. Groningen valittiin yhdeksi
top-3 Euroopan onnellisimmista kaupungeista asua vuonna 2013. Kyselytutki-
muksessa Groningen sai asukkailtaan parhaimmat pisteet koulutuksen, tervey-
denhoidon ja julkisten tilojen arvioinneissa. (Arnett 2014.) Kokki paatyi pitamaan
Yeesi-promon vaihto-opiskelunsa aikana Hollannissa omalle opiskeluryhmal-
leen, sillda se sopi hyvin positiivisen psykologian opintoihin ja ryhmassa oli 16
kansainvalista nuorta eri maista. Luokkakaverit olivat kaikki erilaisista taustoista,
sosiaalialan opiskelijoista aina fysioterapeutteihin. Kurssin teema "Creating and
sharing happiness" sopi erinomaisesti pilotointiin. Kurssilla kaytiin Iapi eri tapoja
ja nakdkulmia onnellisuuden kokemiseen. Oppilaiden tuli pitdaa paivakirjaa koko
opintojakson ajan ja kirjata omia kokemuksia yl0s erilaisista positiivisen psyko-
logian harjoitteista. Joka viikko 2-3 hengen ryhmissa pidettiin yksi oppitunti, jos-
sa oppilaat “jakoivat onnellisuuttaan” eli he kertoivat mika tekee heidat onnelli-
seksi ja kokeilimme naita myds kaytanndssa. Yeesi-promo paatettiin pitaa ke-

vaalla kurssin lopulla.

5.2 Tapahtuman ideointi: Yeesi-promo

Pilotoinnin tapahtuman suunnittelu alkoi Yeesi-promolla. Yeesi-promossa Kokki
kertoi omia kokemuksia vapaaehtoisena ja mitd Yeesin toimintaan kuuluu seka
esimerkkeja ja kuvia menneistd tapahtumista. Esityksen aikana Kokki naytti
myoOs Youtube-videon Random Acts of Kindness-ilmion hyvan mielen toimin-
nasta, jotta saisi opiskelijoita innostettua aiheeseen. Kokki olisi halunnut pitaa
myoOs toiminnallisen tydpajan mielenterveyden edistamisesta, mutta siihen ei

valitettavasti jaanyt aikaa.

Ideana oli saada kansainvalinen ryhma toteuttamaan itse tapahtuma tai jotain
muuta yeesimaista toimintaa, mikali he innostuisivat aiheesta. Tapahtuman ide-

ointi ja toteutus olivat siis taysin vapaaehtoista ja opiskelijoille annettiin vapaat
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kadet suunnitteluun. Yeesi-promon jalkeen Kokki kaytti luovaa ongelmanratkai-
sumenetelmaa aivoriihtd (Innokylda 2017) keratdkseen ideat tapahtumaa tai
tempausta varten. Jaoimme lehtorimme kanssa opiskelijat pieniin ryhmiin ja
kerasimme heilta eri ideat ylos, joista jai kollektiivisen karsinnan jalkeen jaljelle
toteuttamiskelpoisimmat. Paadyimme pitdmaan kurssimme onnellisuusteemalla
tapahtuman koulumme pihalla. Huonon saan koittaessa olisimme siirtyneet si-
satiloihin kanttiinin laheisyyteen. Tapahtuman budjetti oli 100 euroa, josta jokai-

sella ryhmalla oli noin 20 euroa kaytettavissaan.

5.3 Tapahtuman toteutus: Sharing the Happiness

Jokainen ryhma sai tehtavakseen suunnitella ja tuoda mukanaan materiaaleja
aktiviteettiaan varten, jotka kuitenkin toteutettaisiin yhdessa. Esimerkiksi yksi
ryhma halusi antaa oppilaille ja opettajille kukkia, joissa olisi pieni hyvan mielen
miete mukana. He ostivat tarvittavat 80 ruusua, paperinarua seka paperia, mut-
ta kaikki osallistuivat kirjoittamalla vahintaan viisi hyvan mielen ajatusta lappui-
hin seka jokainen jakoi ruusuja. Yksi ryhmalaisista halusi osallistua mieluiten
valmistamalla ruokia ryhmamme yhteiselle piknikille, joka pidettiin heti tapahtu-

man jalkeen.

Haastoimme opiskelijat ottamaan (hyvan mielen ja positiivisten tunteiden jaka-
misen lisaksi) aktiviteettien suunnittelussa huomioon toiminnan tarkoituksen:
positiivisen mielenterveyden edistamisen. Tapahtuman yeesimaisia aktiviteette-
ja oli yhteensa kuusi. Ruusujen jaon lisaksi kiinnitimme hyvan mielen mietteita
my0Os polkupydriin, joita on Hollannissa runsaasti. Hyvan mielen mietteiden aja-
tuksena oli ilahduttaa ja auttaa toisia huomaamaan, kuinka pienilla teoilla voi
olla suurin vaikutus paivaan. Kingin (2016, 247) mukaan keskittyminen positiivi-
siin tunteisiin sdannodllisesti on yksi mielenterveyden ja kukoistuksen osatekija.
Kaikki opiskelijat innostuivat tapahtuman onnellisuuden pyykkinarusta. Onnelli-
suuden pyykkinarussa kerattiin narulle lappuja, joihin pyydettiin osallistujia kir-
joittamaan mika tekee heidat onnelliseksi. Ideana oli pysahtya arjessa ja keskit-
tya huomaamaan hyva. llon hetkien ja onnen reflektoimisilla on positiivisia vai-
kutuksia hyvinvointiin. Erityisesti pienilla ja miellyttavilla jokapaivaisilla arjen
hetkilla on suurin merkitys. (Emt., 252-256).
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Yksi ryhmista oli tulostanut ison kartan, johon pyysimme tapahtumaan osallistu-
vilta ihmisilta kirjoittamaan tai piitdmaan miksi he rakastavat asua Groningenis-
sa. Annoimme kartan mydhemmin toisen kouluprojektimme yhteydessa Gronin-
genin kaupunkisuunnittelijoille, jotka olivat aiemmin kertoneet, etteivat he saa
lahes ollenkaan kiitosta tydstaan kaupunkilaisilta. Jaoimme myds tapahtumassa
halauksia (tdhan ei ollut tietenkdan pakko osallistua, ellei halunnut). Yeesille
perinteisen halaustempauksen taka-ajatuksena on hyvan mielen levittamisen
lisdksi kosketuksen ja kohtaamisten merkitys. Halaamisella on positiivisia vaiku-
tuksia myds terveyteen (Hefferon ym. 2011, 179). Kerroimme myo6s vapaamuo-
toisesti mielenterveydesta jutellessamme osallistujien kanssa aktiviteettien lo-
massa. Lisaksi teimme kasvomaalauksia, jolla ei ollut hauskanpidon lisaksi
muuta syvempaa tarkoitusperaa. Tunnelmaltaan tapahtuma oli rento ja iloinen.
Parin tunnin jalkeen keraannyimme vield yhteen piknikille ja jaoimme omat aja-
tukset ja tuntemukset tapahtumasta. Kaiken kaikkiaan tempaukseemme osallis-
tui n. 100 ihmista. Olimme saaneet Yeesilta toiveen paivittda heidan Instagram-
tilidan ja otimme aktiviisesti kuvia paivasta. Liitteena lyhyt video tapahtumasta
(LITE 1).

5.4 Arviointi ja kehittamisideat

Kokki teki koko prosessin ajan merkintéja oppimispaivakirjaan, johon han kirjasi
ylés havaintojaan. Projektin suurimmaksi haasteeksi nousi yllattaen aikataulut:
oli erittdin vaikeaa |0ytaa opetussuunnitelmasta sopivaa valia pilotoinnin toteu-
tukselle. Oli myo6s ylipaataan haasteellista vakuuttaa lehtorit koko ideasta, jotka
kyllda myohemmin antoivat hyvaa palautetta. Oppilaitoksen byrokratia toi lisa-
haasteita toteutukselle, mihin emme olleet varautuneet. Lehtorimme piti varmis-
taa ja kysella missa voisi tapahtuman pitaa, saisiko koululla kuvata jne. Eli Yee-
sin toimintaa suunnittelevan tulisi ottaa huomioon erityisesti toimintaymparisto,
olisimme voineet tehda tapahtuman mahdollisesti helpommin muuallakin. Aika-
taulut aiheuttivat myés myéhemmin paanvaivaa: Yeesi-promon ja tapahtuman
valilla oli lomaviikko, mika tarkoitti sita, ettd vain harva ryhmalaisista vastasi
viesteihin, mika aiheutti tilanteessa lisastressia. Lisaksi jouduimme itse Pirisen

kanssa tekemaan paljon valmisteluita tapahtumaa varten, eli delegoin-
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ti/lkommunikointi olisi voinut sujua paremminkin. Aiheeseen innostamiseen voisi

kayttaa siis enemman aikaa, jos sita vain on.

MyoGskin haasteena nousi esille kulttuurilliset erot: ideoiden selittamiseen tulisi
valmistautua mahdollisimman selkeasti. Kaikki osallistujat eivat ymmartaneet
miksi Kokki halusi heidan itse osallistuvan ideointiin, emmeka tehneet vain jo-
tain ennalta maarattya. Toiminnallisen tyépajan pitdminen Yeesi-promon yhtey-
dessa olisi varmasti auttanut kirkastamaan tapahtuman toimintaa ja tarkoitusta.
Tassa olisi voinut olla apuna Yeesin paljolti kayttama harjoite Mielenterveyden
kasi (kuvio 2, sivu 24). Vaikka opiskelimme positiivista psykologiaa (eli aihe oli
kaikille tuttu) niin monelle ryhmalaiselle tuli vastaan uusia asioita mielentervey-
desta ja sen edistamisesta. Kukaan opiskelijoista ei ollut kuullut aikaisemmin
voimavaralahtdisesta mielenterveystydsta. ldeoiden kerdaminen tulisi siis tehda
yksinkertaisesti ja antaa osallistujille aikaa sisaistaa positiivisen mielentervey-
den merkitys. Yhdeksi havainnoksi nousi myds se, etta pilotoinnissa oli varmasti
apuna erityisesti yhteisépedagogin nakdkulma. Eli monet asioista, jotka tapah-
tuivat pilotoinnissa helposti tai ns. itsestdan saattoivat johtua myds siita, etta
Kokin yhteisdpedagogin koulutuksesta oli hydtya esimerkiksi ryhnman innostami-

Sessa.

Mielestamme onnistuimme tapahtumassa tuomaan esille yeesimaisen idean
positiivisesta mielenterveydesta. Jokainen pystyi myds vaikuttamaan tapahtu-
man sisaltéon ja toteutukseen, joten nuorilta nuorille-periaate ja osallisuus to-
teutui myds hyvin. Mieleen jaivat kohtaamiset ihmisten kanssa ja hyva tunnel-
ma. Yeesin positiivinen toiminta heratti paljon kiinnostusta niin opettajissa kuin
opiskelijoiden keskuudessa ja saimme kannustavaa palautetta. Monet kertoivat
odottavansa innolla nakevansa valmiin infopaketin. Lisaksi tuntui, etta tama oli
erinomainen paatoés lukukaudelle: loimme yhdessa yhteisdllisen hyvan mielen
tapahtuman ja se lisdsi myos meidan opiskelijoiden yhteenkuuluvuuden tunnet-
ta ja yhteisOllisyytta. Pilotoinnista infopakettiin paatynyt sisalté eritellaan viela

erikseen luvussa 7.2 Infopaketin sisalto.

6 VAPAAEHTOISTEN NAKEMYKSET
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Tulemme tassa luvussa kertomaan vapaaehtoisten nakemyksia mitd heidan
mielestaan olisi tarkeata saada infopakettiin. Kerromme ensimmaiseksi haastat-

teluiden toteutuksesta, jonka jalkeen siirrymme analyysiin ja tuloksiin.

6.1 Haastattelujen toteutus

Haastattelujen paatarkoituksena oli 16ytaa yhteinen nakemys siita, kuinka Yee-
sin toimintaa voisi levittaa ulkomaille ja mita infopaketin sisaltdé voisi olla. Haas-
tattelimme Yeesin kehittamistiimia seka kahta vapaaehtoista, jotka olivat olleet
aktiivisesti mukana Yeesin toiminnassa. Yritimme saada haastatteluun myds
paria muuta vapaaehtoista vastausten monipuolisuutta ajatellen, mutta he olivat
ikava kylla estyneet. Eettisyytta ajatellen kysyimme lupaa haastateltavilta haas-
tattelun nauhoitukselle ja kerroimme, ettd tuhoaisimme aanitteen jalkikateen.
Paadyimme haastattelemaan Yeesin vapaaehtoistoiminnan kehittamistiimia,
silla heilla on motivaatiota kehittda Yeesin toimintaa eteenpain ja kiinnostusta
infopaketin aiheeseen. Lisaksi seitseman hengen ryhma oli sopivan kokoinen.
Valitettavasti kehittamistiimista paasi haastatteluun vain kolme henkil6a. Haas-
tattelimme kahta Yeesin aktiivia ns. asiantuntijahaastattelussa, silla he olivat
olleet Yeesin toiminnassa mukana ulkomailla olonsa aikana. Viidesta haastatel-
tavistamme yhteensa kolme jasenta oli asunut ulkomailla pidemman ajanjak-
son, jonka ansiosta haastatteluista nousi tarkeita nakokulmia esiin. Aikataulujen
vuoksi suoritimme asiantuntijahaastattelut erikseen. Haastattelurungot |6ytyvat
liitteesta 2 (LIITE 2).

Suoritimme siis kaiken kaikkiaan kolme haastattelua, joissa haastattelimme yh-
teensa viittd Yeesin jasenta. Valitsimme haastattelupaikoiksi hiljaiset ja rauhalli-
set paikat, jotta haastateltavat tuntisivat olonsa mahdollisimman rennoksi, eika
muita aania paasisi nauhoitukseen hairitsemaan litterointia. Litterointi tarkoittaa
nauhoitusten purkamista kirjoitettuun muotoon (Ruusutvuori ym, 16). Kirjoitim-
me haastattelut puhtaaksi Wordia kayttaen, jonka jalkeen haimme tekstista tar-
keimmat asiat. Litteroimme haastattelut heti haastatteluiden jalkeen erikseen,
mutta analysoinnissa olemme yhdistaneet vastaukset, silla suoritimme haastat-

telut anonyymisti. Taman lisaksi haastatteluiden vastauksista nousi hyvin paljon
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samoja asioita ja toiveita esille infopakettiin liittyen, minka takia yhdistaminen
tuntui selkealtda ja luonnolliselta. Valitsimme menetelmaksi puolistrukturoidun
teemahaastattelun. Teemahaastattelun ideana oli helpottaa aiheiden kasittele-
mista, eika kysymyksia vain tullut kysymysten peraan. Olimme valinneet haas-
tatteluihin kolme teemaa, joiden alle olimme keranneet yhteensa kahdeksan
kysymysta. Teemoina kaytimme seuraavia aiheita: 1. Yeesin toiminta 2. Ulko-

maat 3. Infopaketti.

6.2 Haastattelujen analysointi ja tulokset

Seuraavaksi kerromme haastatteluista useimmin esille nousseet huomiot seka
meidan mielestamme merkityksellisimpia haastateltavien ajatuksia ja mielipitei-
ta. Kerromme kappaleessa seitseman mita haastateltavien nakemyksista hyo-

dynsimme itse infopaketissa.

1. Yeesin toiminta. Ensimmaisen teeman alle olimme valinneet vai yhden yksin-
kertaisen kysymyksen: mikd on parasta Yeesin toiminnassa? Vastaajat olivat
kaikki yhta mielta siita, ettd vapaaehtoistydn joustavuus, monipuolisuus seka
matala kynnys vapaaehtoistoiminnassa ovat erittain tarkeitd. Yeesissa vapaa-
ehtoisuus on tehty esteettdmaksi muun muassa Skypepalavereilla, internetissa
tapahtuvalla osallistumisella seka jarjestamalla toimintaa eri kaupungeissa. Mie-
lenterveysasioiden edistaminen positiivisuuden kautta mainittiin vapaaehtois-

toiminnan sujuvuuden lisaksi.

"Positiivinen ote mielenterveysasioihin on se mika musta tuntuu tosi hyval-
ta ja se, etta pistetdaan ihmiset miettimaan sita hyvinvointia ja hyvanolon ja
mielen lahteitd” (Yeesin vapaaehtoinen 2017).

2. Ulkomaat. Toisen teeman alle olimme keranneet kysymyksia Yeesin toimin-
nan tarkeydesta ulkomailla, mitd Yeesin toimintaa voisi jarjestaa ulkomailla, ul-
komailla jarjestettdvan toiminnan haasteellisuudesta, vapaaehtoisuuden lisaa-
misesta ulkomaille seka vapaaehtoisten perehdytyksesta ennen ulkomaille 1ah-
toéa. Vastaajien keskuudessa tarkeana huomiona nousi tassakin kysymyksessa
Yeesin toimintamalli kayttaa positiivista psykologiaa nuorten mielenterveysasi-

oiden edistamisessa. Ulkomailla kasitelladn vastaajien mukaan mielenterveys-
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asioita useimmiten sairauslahtdisyyden kautta. Vastaajat toivoivat, etta harjoit-
teiden tulisi olla helposti jarjestettavia ja kevyitd Suomessa jarjestettavan toi-
minnan tapaan myds ulkomailla. Ei tarvitsisi valttamatta keksia mitaan uutta.
Vapaaehtoistoiminnasta haastateltavat olivat sitd mielta, ettd perehdytyksen
olisi hyva tapahtua kasvotusten ennen ulkomaille 1ahtéa. He myods kertoivat,
etta olisi helpointa, jos Yeesi ottaisi mahdollisiin yhteystydkumppaneihin (jarjes-
tot, koulut ym.) yhteytta ulkomaille Iahtijan puolesta. Nain se olisi tehty vapaaeh-
toiselle mahdollisimman helpoksi. Helppouden liséksi jarjeston tehdessa aloit-
teen tama vaikuttaa heti ammattitaitoisemmalta ja uskottavammalta. Infopake-
tissa pitaisi monen mielesta olla ohjeita, kuinka kayttaa sosiaalista mediaa ul-
komailla Yeesin kayttajatileilla ja mita sinne olisi hyva laittaa. Yhtena suureena
haasteena Yeesin toiminnan jarjestamisessa ulkomailla muutama haastateltava
nosti kulttuurierot. Kulttuurierojen takia pitaa miettia, minkalaista toimintaa va-
paaehtoinen voi ulkomailla jarjestaa, ja minkalainen toiminta voi olla jopa vaa-
rallista. Esimerkiksi halaustempausta, jossa ihmiset ovat pukeutuneet elaimiksi
ja pyytavat halia ohikulkijoilta, ei valttamatta jokaisessa maassa olisi kyllin sove-
liasta jarjestaa. Kulttuureista voisi ottaa etukateen selvaa, ja muokata ohjelmaa

esimerkiksi maakohtaisesti.

"Hyva kun ootte lahteny tekee tallasta opparia, et varmasti tulee hyoty-
kayttédon. On oikeesti kyl tosi hyva aihe ja toteutus” (Yeesin vapaaehtoi-
nen 2017).

3. Infopaketti. Haastattelun edetessa kolmanteen teemaan naytimme haastatel-
taville infopaketin sisallysluetteloa seka avasimme hieman keskeneraista info-
pakettia. Kysyimme mielipiteitd infopaketista, infopaketin parasta antia seka
kehittamisideoita. Infopaketti miellytti vastaajien silmaa, ja jokainen vastaaja oli
tyytyvainen infopaketin ilmeeseen seka selkeyteen. Vastaajat ehdottivat infopa-
kettiin muun muassa "mika tekee Yeesista erikoisen” nimista kappaletta, joiden-
kin kappaleiden yhdistamista seka kannustavuutta. Infopaketissa olisi heidan
mielestaan hyva olla jo valmiiden kappaleiden lisaksi asiaa muiden maiden kult-
tuurieroista ja toiminnan jarjestamisesta eri maissa. Vastaajat olivat innoissaan

projektistamme ja sanoivat aiheemme olevan hyvin tarkea nykymaailmassa.

Mielestamme haastattelut sujuivat hyvin ja saimme riittdvasti aineistoa infopake-

tin sisaltéa varten. Olisimme toivoneet ryhmahaastatteluun enemman osallistu-
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jia, mutta emme kokeneet tarpeelliseksi jarjestdd uuttaa haastattelua. Yksi
haastateltavista kiitti meita haastattelun jalkeen, ettd hyva kun kysellaan miksi
on Yeesin toiminnassa mukana niin tulee itsekin tietoisemmaksi asiasta ja Yee-
sin toiminta-ajatus ei unohdu. Haastateltavien vastauksista oli paateltavissa,
etta Yeesi halutaan vieda seuraavaksi enemman ulkomaille, ja nyt voisi olla sen

aika.

7 INFOPAKETTI: SHARING THE JOY OF YEESI

Kuvaamme seuraavassa luvussa infopaketin rakentamista. Infopaketin syntyyn
on vaikuttanut Kokin omat kokemukset Yeesin vapaaehtoistoiminnassa ja har-
joittelussa, teorian tutkiminen, pilotointi Hollannissa, tilaajan toiveet seka va-
paaehtoisten haastattelut. Infopaketti 16ytyy opinnaytetyon lisana erillisena liite-

tiedostona.

7.1 Mika infopaketti?

Infopaketin idean ydin on Yeesin toiminnan levittdminen niin selkedssa muo-
dossa, etta lukijalle tulisi hyva kasitys Yeesin toiminnasta ja kuinka voisi myds
itse infopaketin ohjeiden mukaisesti lahtea toteuttamaan aktiviteetteja. Infopake-
tin kohderyhmana ovat kaikki Yeesin toiminnassa olevat 13-29-vuotiaat suo-
menkieliset ja vieraskieliset nuoret, jotka ovat aikeissa lahtea ulkomaille eri syis-
ta. Lisaksi kohderyhmana ovat ulkomaiset tahot ja sidosryhmat, kuten paikalli-
set mielenterveysseurat seka nuorisojarjestét ja kuntien nuorisotoimijat. Myds
kohdemaan nuoret ovat valillisesti kohderyhmana. Kokki suunnitteli infopaketin
runkoa hyvin pitkalti jo tuntemiensa menetelmien kautta, joihin oli tutustunut jo
ollessaan Yeesissa harjoittelussa. Han tutki infopaketin pohjaa varten teoriaa,
erilaisia muita oppaita ja erityisesti pilotointi Hollannissa oli merkittavassa roo-
lissa. Oli myds tarkeata, ettei infopaketista tulisi lilan virallista tai holhoavaa.
Infopakettia tullaan kayttamaan toivottavasti paljon kansainvalisessa toiminnas-

sa ja siitd on apua jarjeston markkinoinnissa.
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7.2 Infopaketin sisaltd

Erittelemme seuraavaksi infopakettiin paatyneen sisallon. Infopaketin sisaltd
kirkastui merkittavasti pilotoinnin ja haastattelujen annin perusteella. Valitetta-
vasti emme voineet sisallyttaa infopakettiin kaikkia haastatteluista ja pilotoinnis-
ta poikineita ideoita, sillda muuten infopaketista olisi tullut liian laaja. Sisallén erit-
telysta tekee haasteellisen se, ettd monet haastatteluista ja pilotoinnista saa-
duista infomaatioista paatyivat infopakettiin tiedostamattomasti koko prosessin
tuloksena. Osa kirjoittamisesta tapahtui intuitiivisesti ja suunnittelussa oli muka-

na ns. hiljaista tietoa.

Opinnaytetydmme tilaajan Yeesin toiveissa oli, etta sijoittaisimme Yeesista ly-
hyesti kertovan osuuden infopaketin alkuun seka kirjoittajan viitesanat. Lisaksi
linkki materiaalipankkiin, jossa olisi Yeesin aktiviteetteja kaannettyna englannik-
si oli tilaajan idea, jotta itse infopaketista ei tulisi liian pitkaa. Myds info-osio po-
sitiivisesta mielenterveydesta tuli esille suunnittelupalaverissa jo varhaisessa
vaiheessa. Yeesille oli tarkeda kertoa infopaketissa kuinka olla mukana toimin-
nassa sosiaalisen median valityksella, joten teimme Staying connected-osion.
Myos tutkimuskysymys "miten voidaan yllapitda vapaaehtoisen sidos toimintaan
myoOs ulkomailla?” vastaa infopaketissa tdhan tarpeeseen. Yeesi ja vapaaehtoi-
set toivoivat erityisesti positiivisen mielenterveyden korostamista ja pyrimmekin
ottamaan taman huomioon monessa kohdassa. Niin Yeesi kuin haastateltavat-
kin halusivat infopaketista selkean ja yksinkertaisen, mika oli tullut myos pilo-
toinnin yhteydessa esille. Eli tama mielessa yksinkertaistimme infopakettia viela

lisaa.

Konkreettisia vapaaehtoisten haastatteluista saatuja ideoita oli lisata infopaket-
tiin osio, ettd mika tekee Yeesista uniikin. Monet teemoista olivat jo nousseet
aiemmin esille, mutta saivat lisdvahvistusta haastatteluista. Erityisesti turvalli-
suuden nakdkulma korostui haastatteluissa, joten teimme uuden Key points-
osion mita tulisi ottaa huomioon ulkomailla jarjestaessa toimintaa. Haastattelu-
jen myo6ta infopaketin kieli muuttui viela kannustavammaksi. Haastattelujen pa-
ras anti infopaketille oli haastateltavien innostus aiheeseen ja se, ettd saimme

ikdan kuin varmistuksen, etta infopaketille on kiinnostusta ja tarvetta. Mydskin
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jatkoa ajatellen vapaaehtoisilta tuli erittdin hyvia ideoita ulkomaille lahtevalle
vapaaehtoisen perehdytykseen. Moni suositteli tdhan henkilokohtaista keskus-
telua Yeesin kanssa, jossa kartoitettaisiin vapaaehtoisen toiveet ja ideat kuinka
olla mukana Yeesin toiminnassa ulkomailta. Tassa keskustelussa voisi kayttaa

infopakettia apuna.

Pilotoinnista tuli esille opiskelijoiden kiinnostus erityisesti Yeesin aktiviteetteihin,
joten paatimme sisallyttaa infopakettiin pari esimerkkia positiivisesta toiminnas-
ta ja loput I6ytyvat materiaalipankista. Kaytimme samoja Yeesin kuvia harjoittei-
den esittelyissa, kuin mita kaytimme Yeesi-promossakin. Yeesi-promoa varten
tehdysta powerpoint-esityksesta Kokki sai ideoita infopaketin lopulliseen ulko-
asuun. Infopaketin ulkoasu johdatti samaa linjaa kuin Yeesin nettisivujenkin.
Kokki suunnitteli graafisen ilmeen kokonaan ilmaisella Canva-ohjelmalla. Valo-
kuvat olivat Yeesin materiaaleista ja muutama Kokin valokuva-arkistoista. Kuvat
saivat Yeesi-promossa kehuja ja lisasimme myds Yeesi’'s positive action-osioon
kuvan Hollannin pilotoinnista. Pilotointi auttoi runsaasti How to organize a Yee-
si-event-osion suunnittelussa. Step by step-ohjeet olisivat nayttaneet varsin eri-
laisilta ilman omakohtaista kokemusta pilotoinnista. Tahan osioon olimme saa-
neet mallia myds Yeesi-pisteen ohjeistuksesta. Pilotoinnin antamat havainnot
tapahtuman suunnittelemiseen olivat myos se, etta asiat kannattaa suunnitella
perusteellisesti. Mydskin kommunikoinnin merkitys tuli pilotoinnin mydéta esille:
kaikki kannattaa kertoa mahdollisimman selkeasti ettei tule vaarinkasityksia.
Pilotoinnista saimme mydskin itsellemme onnistumisen kokemuksen, etta tama

koko infopaketin idea toimii ja pystyisimme mallintamaan toteutuksen.

8 POHDINTA

Seuraavaksi opinnaytetydmme viimeisessa luvussa teemme yhteenvedon opin-
naytetyoprosessistamme ja johtopaatdksista. Mietimme myds mitd opinnayte-

tydmme antaa toimialalle ja tulevaisuudennakymia.

8.1 Tyon hydty tilaajalle ja ammattialalle
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Opinnaytetydmme tarkoituksena oli I0ytaa yhteinen nakemys siita, kuinka Yee-
sin toimintaa voisi levittda ulkomaille. Mielestamme infopaketti vastaa tahan
tavoitteeseen seka tutkimuskysymykseen: miten ja minkalaista Yeesin toimintaa
voisi levittda ulkomaille? Kehittamistehtavamme johtopaatoksena Yeesilla on
tarvetta kansainvaliselle toiminnalle. Yha useampi suomalainen nuori lahtee
maailmalle ja vastavuoroisesti monikulttuurisuus kasvaa Suomessa. Yeesin
toiminnan nakdkulmien kirkastaminen oli myds oleellisena osana kehittdmisteh-
tavaamme. Saimme viimeistdan haastattelujen vastauksista lisavahvistusta,
ettd kansainvalista toimintaa tarvitaan ja siihen kannattaa panostaa. Maailman
pienennyttya internetin myota sosiaalisen median rooli nuorten elamassa on
kasvanut. On siis luonnollista, ettad sidos vapaaehtoiseen voidaan myds yllapi-
taa sosiaalisen median valityksella. Tilaaja sai kehittamistehtdvamme tuotokse-
na tydkalun mika otetaan heti kayttéon, silla Yeesin vapaaehtoiset ja tyontekijat
aikovat kayttaa infopakettia jo opinnaytetyon valmistuessa marraskuussa semi-
naarissa Rotterdamissa. Tuotos laitetaan yleisesti hyddynnettavaksi Yeesin net-
tisivuille, josta sen voivat ladata kaikki kiinnostuneet. Uskomme, etta kiinnostus

Yeesin toimintaa kohtaan ulkomailta tulee vain kasvamaan.

Arvioidessamme kriittisesti opinnaytety6tamme tulee nostaa esille se, etta vaik-
ka Yeesi ottaakin infopaketin kayttoon jo loppuvuodesta, on vaikeata arvioida
kuinka aktiivisesti sita tullaan hyddyntamaan tulevaisuudessa. Myoskin jaa viela
avoimeksi kysymykseksi kuinka paljon juuri Yeesin vapaaehtoiset tulevat kayt-
tamaan tuotostamme. Lisaksi infopaketin materiaalit voivat vanhentua, jos esi-
merkiksi sosiaalisen median suosio himmenisi. Koitimme ennakoida tata silla,
etta infopakettia voisi tulevaisuudessa paivittaa tarpeen mukaan. Olisimme voi-
neet tehda paremmin opinnaytetydmme arviointiosuuden esimerkiksi keraamal-
la palautetta valmiista tuotoksesta. Aikataulu ei kuitenkaan riittanyt tahan, silla
infopaketti valmistui opinnaytetydn kanssa samanaikaisesti. Ideaalitilanteessa
pilotointia olisi voitu kokeilla eri toimintaymparistdissa ja haastatteluja olisi ollut
useampia. Erityisen hyva olisi ollut, jos olisimme saaneet palautetta vapaaeh-

toiselta, joka olisi ottanut infopaketin kayttdon ulkomaanjakson ajalle.

Toimialalle opinnaytetydmme nayttaa kuinka markkinoinnissa voi kayttaa apuna

vapaaehtoisia, mikd on usein kayttamatdon resurssi jarjestdilla. Toivottavasti
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opinnaytetydbmme rohkaisee ja inspiroi muitakin kansainvaliseen toimintaan.
Yhteisépedagogin nakdkulmasta kehittamistydbmme on mielenkiintoinen katsaus
niin nuorisopuolen kuin jarjestdpuolenkin opinnoissa suuntautuville. Infopaketti
tuo nakyvyytta Yeesin positiiviselle toiminnalle ja ndin myds tietoisuus positiivi-
sesta mielenterveydesta kasvaa. Yeesin positiiviseen psykologiaan perustuva
toiminta on hyvinvointitrendinkin vuoksi ajankohtainen aihe ja tuo uusia nake-
myksia alalle. Positiivinen psykologia ja pedagogiikka ovat saamassa lisaa ja-
lansijaa Suomessa. Suomen itsenaisyyden juhlarahasto Sitra jakoi juuri palkin-
non innovaatioista, jossa jaetulle karkisijalle paasi positiivista pedagogiikkaa
kayttava Positiivisen CV:n kehittdja. Positiivisen CV:n ideana on auttaa nuoria

l6ytdmaan vahvuuksiaan ja tunnistamaan osaamistaan. (Hevonoja, 2017).

Mika voisi olla taman opinnaytetyon nakdkulmasta seuraava askel kansainvali-
sessa toiminnassa Yeesissa? Yeesin vapaaehtoisten haastatteluista nousi pal-
jon erilaisia ideoita kuinka jatkaa kansainvalista toimintaa, mutta siihen tarvitaan
varmasti myos resursseja. Tosin monet ideoista voisi toteuttaa varsin pienella
budjetillakin. Yksi vaihtoehto pienille jarjestdille voisi olla EU-tuetut kansainvali-
set ohjelmat. Yeesi voisi jarjestaa esimerkiksi kansainvalisia leireja, seminaare-
ja, tapahtumia ja saada uusia yhteistydkumppaneita ulkomailta. Kansainvalinen
Yeesi-paivakin nousi esille. Yeesin vahvuutena onkin sen toiminnan ainainen
kehittyminen ja uusien innovaatioiden kokeileminen. Realistisesti ajatellen us-
komme, ettd positiivisessa mielenterveystydssa on vield runsaasti tehtavaa

Suomessakin, mutta ovi maailmalle on avattu.

8.2 Lopuksi

Opinnaytetyoprosessimme oli pitka, mutta hyvin palkitseva. Opimme paljon uut-
ta niin tapahtuman organisoimisesta, kehittdmismenetelmista, suomalaisten
nuorten hyvinvoinnista ja esimerkiksi mielenterveydesta eri kulttuureissa. Kokin
mielestd haasteellisinta oli opinnaytetydn paaidean infopaketin selittaminen,
esimerkiksi lehtoreille ulkomailla seka monille muille. Pirisella taas haasteellisin-
ta oli hypata kelkkaan vahan mydhaisemmassa vaiheessa opinnaytetydproses-
sia, silla olisi varmasti ollut helpompaa aloittaa kaikki alussa asti yhdessa. Pro-

sessi opetti puolustamaan omia nakemyksiamme. Yhteisépedagogin nakdokul-
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masta kehittdmistehtdvamme loi uskoa siihen, ettd olemme oikealla alalla.
Kummatkin Kirjoittajista olivat innostuneita aiheesta ja tulemmekin varmasti

kayttamaan positiivisen mielenterveyden viitoittamaa tieta tulevissa tdissamme.
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LITTEET

Liite 1. Video Sharing the Joy of Yeesi 31.5.2017

https://www.youtube.com/watch?v=Df0ioW4APfk&feature=youtu.be

Liite 2. Haastattelurunko

HAASTATTELURUNKO

Yeesin toiminta
* Mika on Yeesin toiminnassa parasta?

Ulkomaat
e Mika on Yeesin toiminnassa niin tarkeaa, etta sitd kannattaisi vieda ul-
komaille?

* Mita Yeesin toimintaa voisi jarjestaa ulkomailla? Miksi?
Minkalaisia haasteita siina voisi tulla esille?

* Jokaisen polku vapaaehtoiseksi on erilainen kuten mydskin perehdytys
rippuen vapaaehtoistehtavasta. Minkalaista perehdytysta suosittelisit
vapaaehtoiselle? Mika voisi toimia ulkomailla/ulkomaille l1ahtijalle?

Infopaketti:

* Mita mielta olet tasta osiosta esimerkki infopaketista (sisallysluettelo)?

* Mika olisi mielestasi infopaketin tarkein anti?

* Olisiko sinulla kehittamisideoita infopakettiin liittyen?

* Jos voisit paattaa, niin minkalaista Yeesin kv-toiminta olisi ihannemaail-
massa (sinulla olisi kaytettavissa rajattomasti varoja ja kaikki olisi mah-
dollista)?

* Palautetta/ vapaa sana

Kiitokset ja lopetus.
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