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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittéda seksuaali- ja sukupuolivdhemmisténuorten
kokemuksia ja ndkemyksia Suomen evankelis-luterilaisen kirkon nuorisotydsta.
Tutkimus toteutettiin  laadullisena ja aineiston kerdamisessa kaytettiin
teemahaastattelua. Haastatteluista keratty aineisto analysoitin kayttaen
siséllénanalyysia.

Tutkimustuloksissa on esitetty nuorten yhtenevia seka yksiléllisia kokemuksia
siitd, miten he ovat kokeneet tulleensa kohdatuiksi tai huomioiduiksi kirkon
nuorisotydn  kautta ~ Suomen  evankelis-luterilaisessa  seurakunnassa.
Johtopaatoksissa kasitellaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmisténuorten
seurakuntayhteyttd, kirkollisen tyoén merkitystd nuorille ja kuinka Kkirkon
nuorisotyolla vastataan nuorten tarpeisiin.
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luotettavuus. Nuoret olivat kokeneet vaihtelevasti neutraalia, positiivista ja
negatiivista  kohtaamista, joka liittyi  heiddn  sukupuoleensa tai
suuntautumiseensa. Tutkimuksessa ilmeni, etta seurakunnissa enimmakseen
puhutaan liian vahan tai valtelladn kokonaan aihetta koskien seksuaali- ja
sukupuolivahemmistgja.
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ABSTRACT

Berg-Dahlstom, Saga & Pyykkd, Nina. May | be me? Experiences of sexual and
gender minorities in Church youth work. Diaconia University of Applied
Sciences Helsinki, Autumn 2017. 75 pages. 1 appendix

Diaconia University of Applied Sciences, Degree Program in Social Services,
Bachelor of Social Services (AMK) + Certification of the Church Youth Worker.

The aim of the study was to find out the experiences and views of the sexual
and gender minorities' youth work in the youth work of the Evangelical Lutheran
Church in Finland. The research was carried out in a qualitative way and a
theme interview was used to collect the data. The material collected from the
interviews was analyzed using the content analysis.

The results of the research show that young people have a consistent and
individualized experience of how they have come to face or appreciate through
Church youth work through the Evangelical Lutheran Church in Finland. The
conclusions deal with the parish of sexual and gender minorities and the
importance of ecclesiastical work for young people. Also, how church youth
work meets the needs of young people.

Sexual and gender minor needs include, for example, the feeling of being
accepted in the group and the communality with reliability. Young people had
experienced a varyingly neutral, positive and negative encounter with their sex
or orientation. In the study, it seems that the churches mostly speak too little or
completely avoid the topic of sexual and gender minorities.

Keywords: Sexual minorities, Evangelical-Lutheran church, Church youth work,
experiences
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1 JOHDANTO

Kasitamme nykydan ihmisten seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisemmin
kuin ennen. Seksuaalista suuntautumista kasitetaan siten, miten yksil6 on
kohdistanut mielihalujaan toisiin sukupuoliin. Tunnemme nyKkyisin seksuaalisen
suuntautumisten lisaksi sukupuolivahemmistdja, joita ovat esimerkiksi
transsukupuoliset, intersukupuoliset ja transvestiitit. Sukupuolten kirjo on
laajempi kuin vain aiemmin mainitut sukupuolivdhemmistoét. (Nissinen 2011, 26—
27.) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvia nuoria voidaan kutsua
nimella sateenkaarinuoret (Seta i.a.). Monilla ammattilaisilla sosiaali- ja
kirkonalalla on edelleen vahva heteronormatiivinen ajattelutapa, joka heijastuu

asiakaskohtaamisissa (Nissinen 2011, 27).

Sosiaalialalla l6ytyy monia tapoja kohdata seksuaali- tai
sukupuolivahemmistonuoria. Nissinen (2011, 31) toteaa asiakaskokemuksista
kayneen ilmi, etta tyontekijdn avoimuus ja kiinnostuneisuus seksuaalista tai
sukupuolista suuntautumista kohtaan ovat toimineet vaikuttavina tekijoina
tapaamisissa. Taman opinnaytetydn tutkimuksessa pyritddn saamaan selville
myos kirkon tydntekijoiden mahdollinen suhtautuminen vahemmisténuoriin juuri

nuorten nakodkulmasta.

Monenlaiset syyt ja taustat liittyvat sukupuolen tai seksuaalisuuden
syrjintatapauksiin, joissa syrjinnan ilmenemismuodot ovat usein kuitenkin
samanlaisia. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kohdistuva syrjintd voi
tapahtua valillisesti tai valittomasti. Tallaiseen toimintaan liittyvéat vihamielisyys
ja syrjivd toiminta kaikessa ilmapiirissa. (Nyk&dnen 2002, 133.) Koulussa
tapahtuvaa syrjintda on kokenut suurin osa transsukupuolisista. Neljasosassa
tapauksista ilmenee, etta kiusaamiseen on osallistunut myds opettaja (Huuska
2008, 223). Varsinaisesti kirkon nuorisotydn parissa mahdollisesti téllaista
iImennytta syrjintéda ei ole tutkittu. Onko kirkossa suhtautuminen ja kohtaaminen

positiivista vai negatiivista?



Opinnaytetyd tutkii seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien nuorten
kokemuksia kirkon nuorisotytssé ja kuinka heidan tarpeensa otetaan huomioon
toiminnassa. Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, joka toteutettiin
teemahaastattelujen avulla. Tutkimuksessa saatua aineistoa analysoitiin
siséltdbanalyysina. Tavoitteena on saada kirkon nuorisotydssa mukana olevien

seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvien nuorten aanta kuuluviin.

Nuorten haastatteluista nousi toistuvasti esille kysymyksia ja pohdintaa, joista
tivistimme yhden kokonaisvaltaisen kysymyksen osaksi tydomme nimeé:
Saanko olla mind? Haastateltavat kuvasivat eri tavoilla kynnystdén toteuttaa
vapaasti itseilmaisua ja olemaan avoimesti omia itsejaan seksuaalisuutensa

seka sukupuolensa kanssa.

Tybelaman yhteistydtahona tassa opinnaytetydssa on Seta ry, jolle tutkimus on
toteutettu.  Tutkimustulokset pyrkivat esittamaan ajankohtaista tietoa
seurakuntien toiminnasta seksuaali- ja sukupuolivahemmisténuorten parissa.
Tulosten avulla voidaan tarkastella yhdenvertaisuuden ja tasavertaisuuden

toteutumisesta véhemmistonuorten nakokulmasta.

Hyvinvoinnin takaaminen ja yksilon yhteiskunnallisten tarpeiden tyydyttaminen
ovat sosionomin tehtdvia. Yhden tulkinnan mukaan sosionomin ty0 on
vuorovaikutuksen korostamista sekd yksilon itsetietoisuuden ja kasvun
tukemista ja vahvistamista. Sosialistis-kollektiivisesta nékdkulmasta taas
sosionomit harjoittavat yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa, jossa pyritdan
lisdamaan kaikkein heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta seka
elamanhallintataitoja. (Rantanen & Toikka 2008, 89.) Opinnaytetydssa saadut
tulokset voivat mahdollistaa esimerkiksi seksuaali- ja
sukupuolivahemmistonuorten hyvinvoinnin edistamistad, kun niita hyddynnetdéan
seurakuntien toiminnan kehittamisessa. Viittaamme opinnaytetydssamme
yksittaisiin haastateltaviin lyhenteilla H1, H2 ja niin edelleen, joka helpottaa

lukijaa ja itsedmme tulosten ja analysoinnin tarkastelussa.



2 SUKUPUOLIVAHEMMISTOT JA SEKSUAALISET SUUNTAUTUMISET

2.1 Sukupuolivdhemmistot

Viime vuosina kasitys sukupuolesta ja moninaisuudesta on kasvanut ja
tunnistamme  muitakin  kuin  vain  miehen ja naisen sukupuolen.
Sukupuolivdahemmistéihin - maaritellaan transihnmiset seka intersukupuoliset
ihmiset (Huuska 2015, 31). Transihminen on kasite, jolla tarkoitetaan
transsukupuolisia, transvestiitteja sek& muunsukupuolisia. Viimeksi mainitusta
muunsukupuolisista kaytetaan myos nimitysta transgender.
Muunsukupuoliseksi méaaritelladn henkild, joka ei tunne kuuluvansa naisen tai
miehen sukupuoleen tai toisaalta han voi kokea molemmat sukupuolet
omakseen. (Huuska 2015, 31.)

Transsukupuolinen henkilé maaritetaan yksiloksi, joka kokee tarvetta kuulua
vastakkaiseen sukupuoleen kuin joksi h&net on syntyessddn maaritelty.
Kokemus transsukupuolisuudesta voi ilmetd jo varhaislapsuudessa tai
myohemmissa ikévaiheissa, jolloin ihminen kykenee Kkasittelemaan omia
tuntemuksiaan ja niiden merkityksia. (Huuska 2015, 31.) Miehen tai naisen
ollessa transvestiitti, han ilmentaa vaihtelevasti omaa naisellista ja miehista
ominaisuutta itsessaan. On ajateltu, etta transvestisuus on yksilon mahdollisuus
selvitd kahden vallitsevan sukupuolen yhteiskunnassa ja nykyisen tulkinnan
mukaan transvestisuus mahdollistaa useampien minékuvien toteutuksen. Osa
saattaa kokea oman transvestisuudensa haastavaksi tai vaikeasti
hyvaksyttavaksi, jonka syihin liittyvat esimerkiksi stressi, stigmavaikutukset ja
perhekonfliktit asian tullessa esille. Omaan transvestisuuteen liittyy moninaisuus
ja sen merkitykset voivat vaihdella yksilollisesti ja se saattaa kehittyd eri

ikavaiheissa. (Transtukipiste i.a.)

Transsukupuolesta on kaytetty laaketieteessa aiemmin termia transseksuaali.
Transsukupuoliset tekivat aloitteen termin muuttamisesta, jolla haluttiin korostaa
esimerkiksi sita, ettei kyseessa ole seksuaalinen suuntautuminen vaan

kokemus sukupuolesta tai sukupuolettomuudesta. (Huuska 2002, 31.)



Transsukupuolisuus saatetaan mieltdd edelleen sairaudeksi, joissain maissa.
Kansainvélisessa ICD10-luokituksessa transsukupuolisuus luetaan edelleen
sairaudeksi. Tautiluokituksessa transsukupuolisuus maaritelladn nimella
seksuaali- ja identiteettihairiot (ICD9data i.a.). Suomalaisessa tautiluokituksessa
asiaan liittyen I0ytyy yha itsed hairitsevd sukupuolinen suhtautuminen,
sukupuolisuhteiden hairi6 seka muut maaritetyt psykoseksuaalisuuden hairi6t
(THL 2011, 271-272). Sairaudeksi luokittelu transvestismissa,
intersukupuolisuudessa tai lapsen sukupuolirajojen ylittavissa

samaistumiskokemuksissa on kyseenalaistettavaa (Huuska 2011, 223).

Lasta voidaan nimittdd intersukupuoliseksi tapauksessa, jossa hanen
kehityksesta ei voida maaritella selkeda sukupuolta (Huuska 2015, 31).
Maariteltdessa intersukupuolisuutta voidaan nahda vaihtelua, silla se ilmenee
eri  muodoissa. Intersukupuolisuuden tutkimukset on Kkeskitetty usein
ladketieteellisiin nakdokulmiin. (Huuska 2002, 39.) Intersukupuolisena syntyvien
lapsien lukumaaréksi Suomessa on arvioitu vuoden aikana noin 25-50 lasta
(Lehtonen 2006, 14).

Ihmiset maarittelevat yksiléind omaa naisellisuuttaan tai miehisyyttaan, jota ei
voida aina ulkoapain taysin maarittaa. Jotkut eivat puolestaan koe mitdan
sukupuolta omakseen. (Huuska 2015, 3-4.) Talla hetkella Suomessa
sukupuolivahemmistoihin  kuuluvien ihmisten lukumaardd on haasteellista
arvioida. Ihmisten Ilukumé&aran arviointia vaikeuttaa yksildiden vaihteleva
kuuluminen maariteltyihin  sukupuolen- ja/tai seksuaalisuuden ryhmiin
elinkaaren aikana. Sukupuolivahemmistdjen maaran tilastointia hankaloittaa
sekin, etteivat kaikki halua luokitella itsed&n kuuluvaksi mihink&&n sukupuoleen
(Makinen 2012, 8-9). Sukupuolivahemmistdihin kuuluvia ihmisia voidaan
arvioida olevan vahemman kuin esimerkiksi seksuaalivahemmistdihin kuuluvia.
Esimerkiksi transvestiittien maaraksi Suomessa on arvioitu noin 50 000

henkiloa ja transsukupuolisia noin 5 000. (Lehtonen 2006, 14.)

Selvityksessa sukupuolivahemmistéjen asemasta esitetddn, se miten laissa tai
viranomaiskaytannoissa tulisi menetella paremmin sukupuolivahemmistdjen

kohdalla. Tassad selvityksessa tasa-arvovaltuutettu korostaa sita, etta
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saannokset ja  syrjintakiellot  tulisi paivittaa  koskemaan myos
sukupuolivahemmistdja. (Makinen 2012; 3, 6)

Vuonna 2011 julkaistussa Ulla-Riitta Parikan tutkimuksessa selvitettiin
sukupuolivahemmistéjen asemaa Suomessa. Selvityksessa haastateltiin
sukupuolivahemmistdja edustavien jarjestdjen tyontekijoitd seka viranomaisia.
Sukupuolivdhemmisttjd edustavat jarjestdt kertoivat Suomessa muuttuneista
asenteista, jotka ovat yha sallivampia ja myonteisempid. Vaikka kehityssuunta
on hyva, niin sukupuolivahemmistéon kuuluvat ihmiset kokevat edelleen

syrjintaa ja jopa viharikoksiin verrattavia tekoja. (Makinen 2012, 3.)

Sukupuolenkorjaushoitoihin vuonna 2011 hakeutui noin 200 transsukupuolista
henkilda. Tietoisuus hoitojen mahdollisuudesta on vaikuttanut hakijoiden
maaran nousuun. Kaikki eivat koe hoitoprosessin aloittamista tarpeelliseksi.
Sukupuolenkorjaus hoidoissa normalisoidaan henkilon sukupuoli
ladketieteellisin keinoin hanen omasta toiveestaan. (Huuska 2011, 241.) Joka
viides korjaushoitoihin hakeutuneista oli alle 20-vuotias. Hakeutuneiden maara
ei kerro kuitenkaan tarkkaa ma&rdd suomalaisista transsukupuolisista silla
sosiaaliset paineet pakottavat transsukupuolisia niin sanotusti "pysymaan
kaapissa”. (Makinen 2012, 9.)

Sukupuolivihemmistdt saatetaan kokea nakymattdmana ihmisryhmana, silla
heitd ei mainita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa eika poliittisissa
teksteissa. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot saatetaan sekoittaa usein
toisiinsa  terminologiassa, mika lisdda  vaarinymmarryksia.  Vaikka
sukupuolivahemmistojarjestdjen edustajat kertovat yhteiskunnan myoénteisista
asennemuutoksista, niin myds transfobiaa on ilmennyt. Esimerkiksi joidenkin
uskontojen suhtautuminen sukupuolivihemmistéihin  on hyvin Kkielteista.
(Makinen 2012, 17.)
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2.2 Laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta

Laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta (2002/563) voidaan esitella
lyhyempana translakina. Translakia lukuun ottamatta sukupuolivdhemmistéja ei
mainita erikseen lainsdddannodssa (Makinen 2012, 17). Edella mainitussa laissa
iImoitetaan, etta henkild voi esittaa laéketieteellisen selvityksen, jolla todistetaan
oma kokemus Kkuulua vastakkaiseen sukupuoleen, mihin hénet on
vaestorekisterissa maaritelty. Vastakkaisen sukupuolen mukainen elaméntapa
tulee lain mukaan myos todistaa. Lisdksi henkilon on oltava steriloitu tai muulla
tavoin lisdantymiskyvyton. Maaritellyn henkilon tulee olla taysi-ikainen Suomen
kansalainen, joka ei saa olla avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa. (Laki

transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta 2002/563).

Sterilisaation ja lisdantymiskyvyttomyyden vaatimus koetaan suurimpina
epakohtina taysi-ikaisyyden ikarajan lisaksi. Amnestyn (i.a.) mukaan nykyinen
translaki aiheuttaa useita ihmisoikeusloukkauksia, joista Suomi on saanut
huomautuksia. Ennen juridinen sukupuolenkorjaus edellytti avioeroa, mutta
vuonna 2017 tulleen tasa-arvoisen avioliittolain myo6ta pariskunnat ovat tasa-

arvoisessa asemassa sosiaalietuuksien kannalta (Seta a i.a.).

Suomessa sukupuolivahemmistdjen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ajaa
ihmisoikeusjarjestd nimeltddn Trasek ry (Trasek ry i.a.). Trasekin mukaan
Suomessa voimassaoleva translaki on jaliessa muusta Euroopasta eika
noudata yksilon itsemaaraamisoikeutta. Juridisesti sukupuolenvahvistaminen
Suomessa vaatii sterilisaation seka psykiatrin lausuntoja. Translain (2002/563)
lisdksi Suomessa on voimassa sukupuolenvahvistamista saateleva asetus
(2002/1053) (Trasek ry i.a.). Transseksuaalin sukupuolen vahvistamisen lain

ensimmaisessa pykalassa on asetettu seuraavasti (8.4.2016/252):

Henkild vahvistetaan kuuluvaksi vastakkaiseen sukupuoleen kuin
mihin  hanet on vaestodtietolaissa (507/1993) tarkoitettuun
vaestotietojarjestelmaan merkitty, jos han:

1) esittda laaketieteellisen selvityksen siita, ettd ha&n pysyvasti
kokee kuuluvansa vastakkaiseen sukupuoleen ja ettd héan elaa
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taman mukaisessa sukupuoliroolissa sekad siitd, etta hénet on
steriloitu tai ettd han muusta syysta on lisaantymiskyvyton;

2) on taysi-ikainen;

3) ei ole avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa; ja

4) on Suomen kansalainen tai hanella on asuinpaikka Suomessa.

Transseksuaalin sukupuolen vahvistamisen lain toisessa pykalassa on asetettu

seuraavasti:

Jos henkild on rekisterdidyssa parisuhteessa, vahvistamisen
edellytyksend on lisdksi se, ettd parisuhteen toinen osapuoli on
ilmoittanut maistraatille suostuvansa rekisterdidyn parisuhteen
muuttumiseen avioliitoksi. (2002/563.)

Transsukupuolinen saa oman sukupuolensa vahvistettua sukupuolen
korjaushoidoilla. Henkilon fyysisten piirteiden miehistamisen, naisellistamisen
tai ei-toivottujen ruumiinpiirteiden poistamiseksi tehtya la&ketieteellista
hoitoprosessia kutsutaan sukupuolen korjaushoidoksi.
Sukupuolenkorjausleikkauksissa  hoidetaan  kirurgisesti  sukupuolielimien
korjaus, &anihuultenleikkaus, aataminomenan poisto, rintojen poisto tai

rintaimplantin lisddminen. (Transtukipiste i.a.)

Setan ja Trasekin "Kuuluu kaikille!” kampanja nostaa esille translakiin haluttuja
muutoksia. Translakia halutaan muuttaa siten, ettei sosiaaliturvatunnuksen tai
nimenmuutosta varten tarvitsisi juridisesti laéketieteellisté korjausta. Translaissa
tulisi. myods ottaa huomioon mahdollisuus muuhunkin viralliseen
sukupuolimerkintddn kuin vain mies tai nainen. Vaihtoehdoksi haluttaisiin my6s
sukupuolimerkinnan jattaminen kokonaan pois. Viimeksi mainittu muutos
nykyiseen voimassaolevaan translakiin edesauttaisi sitda, ettei kaikkien
transsukupuolisten tarvitsisi tehda laéketieteellisia sukupuolenkorjaushoitoja.
Nain ollen osalle riittaisi pelkkd nimen- ja sosiaaliturvatunnuksen muutos.

(Translaki ai.a.)
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2.3 Seksuaalivihemmistot

Seksuaalisia suuntautumisia voidaan maaritella emotionaalisilla vetovoimilla eri
sukupuolia kohtaan. Hetero-, homo- ja biseksuaalit ovat yleisimpia seksuaalisia
suuntautumisia, joista seksuaalivdhemmistjd ovat homot ja biseksuaalit.
Homoseksuaalisuuteen kuuluvat myés lesbot. Homo-termilla viitataan samaa
sukupuolta oleviin henkildihin, jotka kokevat emotionaalista ja/tai seksuaalista
vetovoimaa toisiaan kohtaan. Lesboksi maaritelty henkilé on nainen, joka kokee
vetovoimaa toisiin  naisiin. Lesbot voivat nimittda itseddn myos
homoseksuaaleiksi. Homoseksuaaliset miehet puolestaan kokevat vetovoimaa
toisia miehia kohtaan. Biseksuaalinen henkil6 kokee puolestaan mielenkiintoa
naisia tai miehia kohtaan ilman sukupuolen vaikuttavaa merkitysta. (Taivaloja
2016, 4.)

Uudempi kasite edella mainittuihin on panseksuaalisuus, jolla kiinnostuksessa
korostuu sukupuolettomuus laajemmin kuin biseksuaalilla (Taivaloja 2016, 4).
Panseksuaalisuus sanana on syntynyt kreikankielesta, jossa sanalla “pan”
tarkoitetaan kaikkea. Panseksuaalit haluavat tuoda julki sen, ettei sukupuolia
ole vain kaksi ja he voivat valikoida kumppaninsa mies-nainen-ajattelun

ulkopuolelta. (Stop Homophobia i.a.)

Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvddn sanastoon kuuluvat olennaisena
osana myOs “queer” ja kirjainyhdistelma “Ihbtiq”. Queer- kasitteella viitataan
poliittiseen seka usein akateemiseen ajatusmaailmaan, joka kyseenalaistaa
yhteiskunnassa vallitsevia heteronormaativisia normeja. Queer- sanalla voidaan
vitata myos henkiloon, joka ei halua maaritella seksuaalisuuttaan tai
sukupuoltaan. Lyhenteella Ihbtig viitataan  kaikkiin  seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin. Lyhenne koostuu sanoista lesbot, homot, bi-ihmiset,
transihmiset, intersukupuoliset seka queerit. Mainitun lyhenteen lisdksi voidaan
kohdata myds lyhenne "hbtq”, joka tulee ruotsinkielesta seka englanninkielinen

lyhenne Igbtiq. (Taivaloja 2016, 5.)

Oman seksuaalisen suuntautumisen tiedostaminen muodostuu yksildilla eri

aikoihin. Osalla ihmisistd seksuaalinen suuntautuminen hahmottuu vasta
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myohemmalla ialla. Ei ole esimerkiksi harvinaista, ettd seniori-ikisena loytaa
itselleen aiemmin tuntemattomia eroottisia tai uusia emotionaalisia tuntemuksia.
(Seta 2016.)

Jukka Lehtosen (2002) tekeman tutkimuksen mukaan omasta seksuaalisesta
suuntautumisestaan murrosikaisina olivat tietoisia noin 26 % tytoista ja 38 %
pojista. Oma seksuaalinen suuntautuminen tiedostettin paremmin 18-
vuotiaana, jolloin tiedostaminen toteutui 60 % naisilla ja 84 % miehilla.
(Lehtonen 2002, 66.) Ei-heteroseksuaaliset tytdt sekd nuoret naiset kokevat
ikaisiaén poikia ja miehid enemmaéan painostusta heteronormatiivisuuteen, joka
ohjaa heidat siis heteroseksuaalisiin suhteisiin. Heteronormatiivisten odotusten
haastaminen 15-25-vuotiailla seksuaalivahemmiston edustajilla on silti yleista.
(Lehtonen 2002, 68.) Seksuaalivahemmistdihin kuuluvat ei-heterot nuoret
kohtaavat stereotypioita, joissa miehet mielletddn feminiinisiksi ja naiset
maskuliinisiksi. Sukupuoleen liittyvat stereotypiat lisdavat kynnysta kertoa

omasta suuntautumisestaan esimerkiksi tyopaikoilla (Lehtonen 2002, 70-71).

2.4 Seksuaali- ja sukupuolivahemmist6jen ihmisoikeusjarjestoé Seta ry

Seta on vuonna 1974 perustettu seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
ihmisoikeusjarjestd. Entiseltd nimeltddn Seta oli Seksuaalinen tasavertaisuus
Seta, mutta nykyisin nimitys on laajennettu  koskemaan myo6s
sukupuolivahemmistdja. Seta toimii valtakunnallisesti ja silla on koko Suomen
alueella yhteensa 24 jasenjarjesttéa. Ensimmaisen palkatun tyontekijansa Seta
sai vuonna 1975, jolloin se palkkasi osa-aikaisen sosiaalisinteerin (Hentila
2004, 1). Nykyisin Setalla tytskentelee Helsingissa 14 tyontekijaa. (Seta b i.a.)

Ensimmaisen virallinen toimisto avattiin vuonna 1980 (Hentila 2004, 1).

Seta perustettin Suomeen pian homoseksuaalisuuden poistuttua rikoslaista.
Setan tavoite on aina ollut yhdenvertaisuuden edistaminen kaikille yksilGille
heidan seksuaalisesta suuntautumisestaan tai sukupuolestaan riippumatta.
Uusina tavoitteina on my0s muun muassa itsensa maarittelemisen oikeus tai

oikeus olla maaritteleméatta itseaan. Solidaarisuus sekd yhdenvertaisuus
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toimivat tarkeina toiminnan arvopohjina. Seta jarjestdd ihmisoikeustyon lisaksi
opetustyota. (Seta 2014.)

Setan jarjestollista toimintaa rahoittaa raha-automaattiyhdistys,
opetusministerid, kunnat seka heiddn oma varainhankintansa (Seta i.a). Seta
nosti esille Suomessa vuonna 1974 homoseksuaalien syrjinndn jarjestamalla
ensimmaisen julkisen mielenosoituksen seksuaalivahemmistdille. (Ylpp6 2016,
1). Seta jarjesti mielenosoituksen yhteistyéssa Psyke ry:n kanssa, jonka
tarkoitus oli vastustaa Vanhan kirkon seurakunnan tyontekijdn erottamista
hanen seksuaalisen suuntautumisensa vuoksi (Hentila 2004, 1). Seta on tuonut
myos poliittisiin keskusteluihin mukaan seksuaalivahemmistdjen asemaa seka

heidan yhdenvertaisuuttaan. (Ylpp6 2016, 3.)

Seta ei ole ensimmainen seksuaalivahemmistdjen etua ajava jarjesto
Suomessa. Vuonna 1967, noin 70-vuotta homoseksuaalisten tekojen
kriminalisoinnin jalkeen, aloitti Suomessa toimintansa Toisen sateen ryhma.
Kyseinen ryhm& toimi vain vuoden, jonka jalkeen perustettin uusi jarjesto
seksuaalivahemmisttjen oikeuksille, joka oli nimeltaan Psyke ry. (Seta a, i.a.)
Seksuaalivahemmistdjen historiaa  tarkasteltaessa  voidaan katsoa
seksuaalivahemmistotjen liikkeen alkaneeksi Seta ry:n perustamisesta. Psyke ry
ja Toinen sade ryhma olivat ennen Setaa, mutta niiden ei nahty hoitaneen
tehtavaansa. Esimerkiksi Psyke ry:n toiminta n&htiin olevan liian konservatiivista
ja varovaista. (Hyvarinen 2012.) Setan perustama HIV-saatio aloitti toimintansa
kaksitoista vuotta Seta ry:n perustamisesta, jolloin avattiin ensimmaiset Aids-
tukikeskukset Suomessa. Vuonna 1994 Seta laajensi seksuaalivdhemmistoista

sukupuolivahemmistoihin, jolloin perustettiin Transtukipiste. (Seta a i.a.)

Tarkastellessa seksuaali- ja sukupuolivhemmist6jen historiaa voidaan nahda,
ettd Seta on toiminut merkittdvana vaikuttajana monissa suurissa tapahtumissa.
Esimerkiksi vuonna 1981 homoseksuaalisuus poistui sairausluokituksesta ja
kaksi vuotta aikaisemmin Seta oli jattdnyt vetoomuksen Suomen
la&kintahallitukseen asian tiimoilta. Seta oli kolmen yksityishenkilén voimin

avaamassa ensimmaistd seksuaalivahemmistdille suunnattua ravintolaa
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Ravintola Oy Afroditea Helsinkiin, joka toimii nykyisin Don’t tell Mama nimisena
baarina Mannerheimintiella. (Hentila 2004, 1.)

2.5 HeSeta ja Pride-kulkueet

Setan jasenjarjesto HeSeta on suomalainen seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen yhteiskunnallista asemaa parantava jarjestd, joka
toimii paasaantoisesti Helsingin ja Uudenmaan alueella. Tavoitteikseen HeSeta
luettelee eriarvoisuuden poistamisen sekd tasa-arvoisuuden lain edessa
saavuttamisen sukupuoleen tai seksuaalisuuteen katsomatta. (HeSeta i.a.)
HeSeta ry on suurin Suomessa toimiva sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen

oikeuksia tukeva jarjesto. (Helsinki Pride 2017.)

Pridella  tarkoitetaan  tapahtumaa, jossa  pyritddn  seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen oikeuksien ja nakyvyyden edistamiseen. Seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot saavat yha osakseen radikaalia suhtautumista. Mutta
1990-luvun ja 2000-luvun valilla seksuaalivahemmistdjen asema on parantunut
huomattavasti. Vuonna 2010 tuntematon henkilé teki kaasuhyokkayksen
Helsinki Pride-kulkueeseen ja Setan toimiston ikkunoita rikottiin sekéa paaoveen
piirrettiin hakaristi. (Ylpp6 2016, 2.) Suomessa jarjestetdédn esimerkiksi Helsinki
Pride kulkueita, joiden jarjestimisesséa on keskeisesti mukana vapaaehtoistyolla

toimiva HeSeta ry jarjesto. (Helsinki Pride 2017.)
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3 KIRKON NUORISOTYO

3.1 Kirkon nuorisoty6n toteuttaminen

Kirkon nuorisoty0 pitda sisélladn hengellisida, pedagogisia ja sosiaalisia
ulottuvuuksia (Launonen 2007, 78). Hengelliseen tydhoén kuuluvat uskon
harjoittaminen esimerkiksi rukoilemisella, laulujen kautta tai hartauksissa ja
Raamattua kayttaen. Pedagogiseen tyohon liittyvat kasvatus- ja opetusmuodot,
jotka tuovat tydhoén nuorisotydn elementteja. Sosiaalisen tyon keinoilla tuetaan
kaikkea toimintaa ja pyritddn esimerkiksi puuttumaan syrjaytymiseen ja

lisddmaan osallisuutta. (Launonen 2007, 85.)

Tarkastelemme tyossamme seksuaali- ja sukupuolivhemmisténuorten
kohtaamista Suomen evankelis-luterilaisen kirkon nuorisotyén parissa. Kirkon
nuorisotyd kattaa kolme osa-aluetta, johon kuuluvat 7-29-vuotiaat lapset,
nuoret ja nuoret aikuiset. Osa-alueet jakautuvat varhaisnuorisotydohon 7-14-
vuotiaille, nuorisoty6hon 15-18-vuotiaille ja nuorten aikuisten tyéhon 18-29-
vuotiaille. Varhaisnuorisotydhtn sisaltyy erityisesti retki- ja leiritoiminta seka
partiotoiminta ja kerhot. Kirkon nuorisotyd keskittyy lahinna rippikoulu- ja
isostoimintaan (Launonen 2007, 83), mutta toimintamuotoja ovat myos retket,
leirit, ryhnmatoiminta ja kouluyhteisty6. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.
A.) Nuoret aikuiset ovat kirkon nuorisotoiminnan piirissa haasteellinen ryhma,
silla heidan suhtautumisensa kirkkoon ja uskoon on tutkimusten mukaan yha
passiivisempi ja etdisempi. Kuitenkin nuorten aikuisten ryhmat tavataan
esimerkiksi erityisnuorisotyon tai vapaaehtoistyon piirissa. (Launonen 2007, 82—
84.)

Useissa seurakunnissa aktiivisena osana nuorisotydtd ovat myds nuortenillat,
jotka  sisaltdvat esimerkiksi  suunniteltuja toimintailtoja tai vapaata
kohtaamisaikaa nuorten ja seurakunnan tyontekijoiden valilla. Nuorteniltojen

sisalloista voivat vaihtelevasti olla vastuussa joko nuoret tai tyontekijat.
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Kirkon nuorisoty0 toimii nuoren hengelliseen elamaan ohjaavana toimintana.
Ydintehtaviksi voidaan maéaaritella rukoukseen, jumalanpalveluksiin ja muuhun
hengelliseen elamaan saattaminen. (Koskelainen 2005, 73.) Edella mainitut
ovat osa Kkristillista kasvatusta, jota toteutetaan teologian, kasvatustieteen ja
hengellisyyden jatkuvalla dialogilla. Talla dialogilla pyritadn kokonaisvaltaiseen
ihmisen kohtaamiseen. (Muhonen & Tirri 2008, 63.) Kirkon nuorisotyé on
kohtaavaa ja ihmisléheistd ty6td, jota toteutetaan vaihtelevin keinoin eri
seurakunnissa. Seurakunnan nuorisoty® toimii tukien nuorten kasvua kohti

aikuisuutta (Hiilamo, Kauppinen & Sarkio 2003, 47).

Tyobhon sisaltyy yhteistyd lasten, nuorten ja perheiden valilla. Nuorisotydssa
toimiva ohjaaja pyrkii toiminnallaan muun muassa auttamaan ihmisia lI6ytamaan
oman seurakuntayhteytensa, kasvattamaan kristillisessa uskossa ja
rohkaisemaan ihmisia osallistumaan ja vaikuttamaan seurakunnan toimintaan.
Nuorisoty® voi toimia vuorovaikutuksellisesti myos Internetin valityksella.
(Sakasti 2010.) Nuorisotyossa toimivat ammattilaiset kuvailevat, etta
nuorisotyota toteutetaan parhaimmillaan omalla persoonalla. Tyota toteutetaan
nuorta varten ja omalla persoonallaan kohtaaminen toimii suurempana

vaikuttajana kuin valmis hartauspuhe. (Paananen 2005, 114.)

3.2 Rippikoulu ja rippikoulusuunnitelma

Rippikoulun rakenteeseen kuuluu lahijakso ja intensiivijakso. Nuorten
ryhmayttaminen  ja  oppimishetkia jarjestetddn lahella intensiivijaksoa.
Intensiivijaksolla tarkoitetaan rippikoulun tiivista leirin tai paivaleirin vaihetta.
Uusi rippikoulusuunnitelma sisallyttdd rippikouluprosessiin nelja osiota, jotka
ovat teemapadivat, jumalanpalvelus ja nuorisotoiminta, intensiivijakso ja
konfirmaatio, joissa koko rippikouluryhnma on paikalla. (Rippikoulusuunnitelma
2017, 47.)

Rippikoulu toimii nuorille kasvupaikkana, jossa oman eldmé&n kysymyksiin
voidaan l0ytda vastauksia. Seurakunnan tyontekijat seka isoset ovat yhdessé

pohtimassa nuorten kehitysvaiheeseen liittyvia kysymyksia, joita voivat olla
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esimerkiksi elamanarvot, Jumalan merkitys, ihmissuhteet, seksuaalisuus,
perhe, vastuu tai oikeudenmukaisuus. Rippikoulun turvallisessa ymparistossa
pyritddn antamaan tilaa elaman tarkoituksen ja uskon pohtimiselle. (Suomen

evankelis-luterilainen kirkko i.a. B.)

Rippikoulun organisoiminen ja toiminnan sisalto rakentuvat
piispainkokouksessa hyvaksytyn rippikoulusuunnitelman mukaan. Vuonna 2001
laadittu rippikoulusuunnitelma toimi nimellda “Elama, usko, rukous”. (Pruuki
2010, 13.) Suunnitelman nimi koostuu rippikoulusuunnitelman
kokonaisuuksista, jotka ovat kytkdksissa toisiinsa. Elama viittaa suunnitelmassa
nuorten elamankysymyksiin ja elamaan. Uskolla viitataan uskontunnustuksen
sanomaan luomisesta, lunastuksesta ja pyhittdmisesta. Rukous liittyy

jumalanpalvelus- ja hartauselamé&an. (Pruuki 2010, 48-49.)

Opinnaytetyota tehdessdmme on laadittu uusi rippikoulusuunnitelma vuodesta
2017 alkaen, joka julkaistiin nimella “Suuri Ihme”. Kristillinen ihmiskasitys ja
monipuolinen oppiminen on otettu osaksi uutta rippikoulusuunnitelmaa. Uudella
rippikoulusuunnitelmalla pyritaan tukemaan nuorten kokonaisvaltaista kasvua
kristillisestda nakdkulmasta. (Rippikoulusuunnitelma 2017, 5.) Keskeista on
nuorisolahtdisyys ja nuorten osallisuus, jolloin nuoret ovat mukana
arvioinneissa ja suunnittelemassa rippikoulun toteutuksessa. Lisaksi
kokonaisuudessa pyritddn huomioimaan yha paremmin nuorten perheet.
Nuorten vyksil6llisyyden korostaminen on suunnitelmaa ja ilmenee myds
nimessa: “Suuri Ihme”. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a. C.) Nimessa
voidaan nahda viittaus ainutkertaisiin nuoriin Jumalan kuvana eli jokainen on

omanlaisensa uniikki yksilo.

Osana rippikoulun teemojen tarkoitusta on kasitelld suhdetta itseensd, muihin
seka koko luomakuntaan. Teeman &éarella nostetaan vastauksia kysymyksiin,
kuten “kuinka elaa kristittynd” tai “kuinka toteutetaan hyvaa elamaa”.
Rippikoulun sanoma tukee ajatusta siitd, ettd ihmiset ovat kaikessa Jumalan
kanssa yhteydessa. Toiminnassa korostuu viesti itsensa hyvaksymisesta ja
kelpaamisesta omana itsendan, jollaiseksi kukin on tarkoitettu ja luotu.

(Rippikoulusuunnitelma 2017, 8.)
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Rippikoulun laht6kohdat ja tehtavat tukevat elamaa Jumalan kasvojen edessa,
jolla tarkoitetaan Jumalan ja ihmisen valistd suhdetta (Rippikoulusuunnitelma
2017, 8). Osana tehtavia ovat myos rippikoulun tarkoitukset toimia
kasteopetuksena, ehtoolliselle kasvattajana, rukouskouluna, vahvistavana
tekijand suhteessa Jumalaan ja varustavana tekijana hoitamaan omaa
hengellista elamaa. Lisaksi tarkoituksina ovat konfirmaationjuhlan kokeminen
osallisuuden ja yhteyden aarella seka lopuksi nuorten kokemus siité, etta voivat
jatkaa ja palata seurakuntayhteyteen vield rippikoulun jalkeenkin.
(Rippikoulusuunnitelma 2017, 8-13.)

Rippikoulutoiminnan ajatuksena on vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteisen
Jumalaan ja tukea elamista kristittynd. Rippikoulussa tydskentely pyrkii
tavoitteissaan edistamaan nuorten osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa.
Tavoitteisiin  kuuluu myo6s edistda nuorten yhteytta ja iloa, pyhyytta seka
turvallisuutta. Osana sisaltbd ovat lisaksi nuorten opettaminen hoitamaan
hengellistd elamaansa, kantamaan vastuuta itsestdan ja toisistaan seka
luomakunnasta, l6ytamaan yhteyden kristinuskon sisaltdjen ja oman elaman
valilla seka vahvistamaan omaa tahtoaan kuulua Kristuksen kirkkoon.

(Rippikoulusuunnitelma 2017, 15.)

3.3 Isostoiminta

Isostoiminta on saanut alkunsa samoihin aikoihin kuin rippikoulujen leiritoiminta
1930-luvun loppupuolella, jolloin nykyisten isosten edeltgjida kutsuttiin nimilla
‘isot siskot ja veljet”. Nama nykyisten isosten edeltdjat toivat mukanaan
perinteiksi jAdneitd rippileirien ohjelmia, joissa oli leikkeja ja lauluja. (Porkka
2004, 7.) Leiritoiminnan alkaessa vakiintua piispainkokouksessa laadittiin
suositukset siitd, ettd osana toimintaa olisivat tyoryhmat ja ryhmaty6. TallGin
nousi samalla esille se, ettd seurakuntanuoret ja edellisten vuosien

rippikoululaiset voisivat toimia ryhnmanjohtajina. (Porkka 2004, 8.)
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Vuonna 1966 julkaistussa Kirkon Nuorisotydon Keskuksen ensimmaisessa
isoskoulutusmateriaalissa  maariteltin, ettd isoskoulutuksella  pyritdan
perehdyttdmaan rippikoulun kéyneitd nuoria toimimaan vastuullisina
ryhmanjohtajina, kasvamaan seurakuntayhteyteen ja tukemaan nuorten
hengellista kasvua. (Porkka 2004, 119.) Isoset toimivat tarkeana tybvoimana
leireilla ja isosten roolina on olla samalla positiivisena samaistumisen mallina
rippikoululaisille. (Porkka 2008, 177.)

Isoset ovat merkittdva osa seurakunnassa tapahtuvaa nuorisotyOtd. Isoset
toimivat siltana tyontekijoiden ja muiden nuorten, kuten rippikoululaisten,
tavoittamisessa ja kuulemisessa. Itse rippikoululaisina nuoret ovat hyvia
asiantuntijoita kertomaan, mika on ollut toimivaa tekemista rippileirien aikana.
Isoset pitavat vylla erilaisia perinteisia toimia ja aktiviteetteja, jotka
parhaimmillaan siirtyvat leireilla sukupolvelta toiselle. Kun toiminta on
onnistunutta, talléin vastataan juuri nuorten kykyihin ja toiveisiin. Isosten
olemassaolo vahvistaa myds tradition kuvaa nuorille siita, ettd rippikoulun
jalkeisend aikana seurakunta toimii edelleen mielekkaana toimintamuotona ja

uusien ihmissuhteiden solmimisen paikkana. (Koykka 2014, 40-42.)

3.4 Rippileiri

Rippileirind toimiva rippikoulumuoto jarjestettiin ensimmaisen kerran vuonna
1939. Tama Nurmijarvella jarjestetty ensimmainen leiririppikoulu oli pelkastaan
tyttdleiri. (Porkka 2004, 7.) Talldin mukana olivat myos “isot siskot ja veljet”,
joilla viitataan siis ensimmaiset isoset. LeirikAytdnnon lisaamiseen vaikuttivat
ensimmaisista leireistd saadut hyvat kokemukset. Nain siis yha useampi
yksittainen seurakunta alkoi jarjestaa leirimuotoista rippikoulua. (Porkka 2004,
8.) Nuorisotydntekijoiden ja seurakuntien toimitilojen kehittyminen edesauttoi

sita, etta leirimuotoisen toiminnan lisdantyminen oli mahdollista.

Vuonna 1959 piispainkokouksessa leiririppikoulu  hyvaksyttiin  osaksi

rippikouluohjeistusta. Yhteys oppilaiden ja opettajien valilla koettiin esimerkiksi
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sielunhoidon kannalta erittdin onnistuneeksi. Lisaksi nuorten jaaminen

seurakuntien toimintaan lisdéntyi merkittavasti. (Porkka 2004, 8.)

Rippikouluissa toteutuvaa leirijaksoa nimitetdaan intensiivijaksoksi, joka voi
toteutua tavanomaisena leirind tai paivaleirind. (Rippikoulusuunnitelma 2017,
47.) Rippikouluja ja leireja voidaan jarjestdd esimerkiksi teemojen tukemana,
kuten urheilu-, musiikki- tai mediarippikouluja. (Rippikoulusuunnitelma 2017,
49-50.) Myos erilaisille oppijoille tai sosiaalisten haasteiden edessa oleville
nuorille pyritdéan jarjestamaan sopivia rippikoulumuotoja.

(Rippikoulusuunnitelma 2017, 51.)

3.5 Nuoret aikuiset kirkossa ja seurakunnassa

Koska opinnaytetydssa toteutetussa tutkimuksessa tavoitettiin haastateltaviksi
eniten nuorten aikuisten ikdryhmaan kuuluvia, on tarkasteltava heita tarkemmin.
Seurakunnassa olevista nuorista aikuisista kertovia teoksia l0ytyi niukasti ja
paadyimme kokoamaan tietoa vain tunnetuimmista ja uusimmista lahteista.
Kirkosta eroavista ihmisryhmistd nuorten aikuisten on havaittu kattavan
suurimman osan. Alle 30-vuotiaiden ikdaryhma suurissa kaupungeissa on néhty
olevan heikoiten kirkkoon sitoutuneita. (Porkka 2008, 220.) Realistiset
edellytykset nuorille aikuisille toteutettavasta tydsta ovat useissa seurakunnissa
niukat (Koykka 2014, 190).

Kirkon kehittamisasiakirjassa “Nuoret seurakuntalaisina” mainitaan myds nuoret
aikuiset. Nuorten aikuisten toiminnan kehittdminen on koettu seurakunnissa
ongelmalliseksi. Haasteina toiminnan kehittamiselle nostetaan toiminnan
houkuttelevuus seka yleisesti vaikeasti tavoitettavaksi koettu heterogeeninen
ryhm&. Nuoret aikuiset ndhdaan vaikeasti tavoitettavina esimerkiksi erilaisten
elamantilanteiden vuoksi verrattuna nuorempiin kohderyhmiin. Kirkossa pyritaan
kehittamaan toimintaa, joka huomioi yha enemm&n nuorten muuttuvia

elamantilanteita ja kulttuuria. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 19.)
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Rippikoulussa toteutunutta ty6ta ei voida mieltdd taysin onnistuneeksi, jos
nuorten tavoittelu  kohdistetaan vain tahan tiettyyn aikakauteen.
Rippikoulutoimintaa tulee siis kehittdd siten, ettd nuoret Ioytavat
seurakuntayhteyden myds varhaisen aikuisen iassa. (Koykka 2014, 195.)
Ennen kuin kirkko onnistuu tavoittamaan nuoret aikuiset, niin eletdan
jatkumossa, jossa kirkko vain etaantyy eniten juuri nuorista aikuisista. Nuorten
aikuisten elamanvaihe on usein hyvin Kkiireinen, jolloin tehdaan monenlaisia
elaman valintoja. Tassad elamanvaiheessa irtaannutaan yleensd aiemmasta
nuoren elamanpiirista ja ollaan kuitenkin vaiheessa, jossa niin sanotusti
‘viimeistelladan oma maailmankatsomus”, mik& todenn&koisesti vaikuttaa

myohemmissa elaman vaiheissa. (Kéykka 2014, 197-199.)

Nuorten aikuisten seurakuntayhteys osana kirkon nuorisoty6td voidaan nahda
esimerkiksi rippikouluty6ssa, jossa heitd edelleen tarvitaan. Nuorten aikuisten
yksil6lliset taidot ja osaaminen voivat vahvistua edelleen seurakuntatydssa,
jossa he viela ohjaajankin roolissa kehittyvat ja oivaltavat omia vahvuuksiaan ja
siséistavat ajatuksia, jotka kertovat heiddn paikastaan tdssa yhteiskunnassa.
(Koykka 2014, 211-213.)
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4 YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN SUOMALAISESSA
YHTEISKUNNASSA

4.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo laissa

Yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi voidaan turvata lainsdddantoon. Usein
yhdenvertaisuudesta puhuttaessa voidaan mainita myds tasa-arvo ja sen
toteutuminen. Téassd luvussa tuodaan esille Iyhyesti mitd ovat
yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki. Mainituista laeista suoranaisesti evankelis-
luterilaisen kirkon toiminnassa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia.
Yhdenvertaisuus ja kirkko -hankkeen loppuraportissa (Kohti yhdenvertaisuutta

kirkossa 2010) mainitaan yhdenvertaisuuslain koskevan kirkkoa tydnantajana.

Yksi tuottamamme tutkimuksen néakokulmista oli tarkastella sita, miten
yhdenvertaisuus  toteutuu seksuaali- ja  sukupuolivahemmistonuorten
kokemusten mukaan kirkon nuorisotydssa. Seta ry:n paatavoitteena on
yhteiskunnan yhdenvertaistaminen (Seta 2014). Suomen perustuslain
(1999/731) luvussa kaksi 6 8:n mukaan ihmisten yhdenvertaisuuden voidaan
katsoa toteutuvan lain edessa. I|hmisten  perusoikeuksiin  kuuluu
yhdenvertaisuus. Tasa-arvoisessa yhteiskunnassa jokaisella inmisella tulee olla
samat oikeudet tyoskennella, opiskella sekd vastaanottaa palveluita

(Yhdenvertaisuus ai.a.).

Yhdenvertaisuuslain  (2014/1325) tarkoituksena on ehkaista syrjintaa,
edesauttaa syrjinndn kohteiden oikeusturvaa ja edistdd yhdenvertaisuutta.
Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessd toiminnassa. Kuitenkin
ensimmaisen luvun 2 § tarkennetaan, ettei soveltamisaloihin kuulu yksityis- tai

perhe-elaman piirin toiminta tai uskonnon harjoitus.

Tasa-arvolain (1986/609) tarkoituksena on estdaa sukupuoleen perustuvaa
syrjintda ja lisdta naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Naisten asemaa
pyritadn edistamé&an etenkin tybeldmassa. Lain ensimmaisessa pykalassa

mainitaan sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun kohdistuvan syrjinnan
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estaminen. Tatd lakia ei sovelleta uskonnollisten toimijoiden, kuten evankelis-
luterilaisen kirkon toiminnassa tai muissa uskonnon harjoituksissa liittyvassa
toiminnassa. Saannoksia ei sovelleta mydskaan yksityiselaman piirissa, kuten

perheen vélisissa suhteissa.

Suomessa on yhdenvertaisuus-, rikos- ja tasa-arvolaki, jotka kieltavat syrjinnan
ja takaavat jokaisen yksilon yhdenvertaisuuden. Yhdenvertaisuuslaista 10ytyy
selvitys syrjinnan kiellosta, joka koskee syrjintdd myds seksuaalivahemmistoja
kohtaan luvun kolme 8 8:std. Tama syrjinnén kielto koskee vdlillista ja valitonta
syrjintaa, kohtuullisten mukautusten torjumista ja hairintdd. Taman lain
noudatusta valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- seka tasa-
arvolautakunta ja tyopaikoilla vastaavana ovat tydsuojeluviranomaiset. Maininta
valvovista tahoista |0ytyy yhdenvertaisuuslain 4 luvun 18 8§:sta.
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325.)

Setalla paatavoitteena on yhteiskunnan yhdenvertaistaminen (Seta 2014).
Yhdenvertaisuutta tulee edistdd esimerkiksi positiivisilla erityistoimilla, jossa
heikommassa asemassa oleva ihmisryhma asetetaan hetkeksi parempaan
asemaan, jotta esimerkiksi tybn saaminen helpottuisi. Positiiviset erityistoimet
tai vaihtoehtoisesti erilliskohtelu kohdistuu tiettyyn ryhmaan, ei tiettyyn yksiléon.
(Ahtela, Bruun, Koskinen, Nummijarvi & Saloheimo 2006, 259.) Téllaisia
positiivisia erityistoimia ovat esimerkiksi naiskiintitt tyopaikoilla.

4.2 Yhdenvertaisuus kirkossa

Tama opinnaytetyo kasittelee kirkkoa ja seurakuntaa, joiden toiminnan aarella
tarkastelemme yhdenvertaisuuteen liittyvia mahdollisuuksia ja sitd, miten kirkko
pyrkii tallaisiin haasteisiin vastaamaan. Teoksessa “Kirkko ja perusoikeudet”
Pekka Leino (2003) nostaa esille parisuhdelain soveltamiskeskustelun
olennaisen nakokulman: kirkko on velvoitettu kunnioittamaan ihmisten
perusoikeuksia. Tahan nakokulmaan liittyy esimerkiksi se, ettei kirkko voisi
syrjia samaa sukupuolta olevien rekisteroityja liittoja. Kirkolla on kuitenkin

oikeus pitaa kiinni opeistaan perustuslain rinnalla. Tallaisessa tapauksessa
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esimerkiksi kirkko voi poiketa perustuslaista silloin, kun saadettavat asiat
poikkeavat kirkon uskontunnustuksesta. Kirkko voi siis vedota esimerkiksi
uskonnonvapauteen, jonka tukemana tallainen poikkeama lain ja kirkon opin
valilla voi siis tapahtua. Kirkon oppi on muuttumatonta, jolloin sitd ei voida
suoranaisesti muuttaa vetoamalla muihin oikeudellisiin tekijoihin. (Leino 2003,
313-314)

Kirkon toimintaa ja sen sisalldissa tapahtuvia rituaaleja ei valttamatta rajoiteta
suoraan vetoamalla lakeihin. Esimerkkind voidaan nostaa kansalaisoikeuksia ja
poliittisia oikeuksia koskevassa yleissopimuksen (1976/8) 18. artiklassa on
maininta, joka huomioi uskonnon tunnustamisen liittyen sen, ettei esimerkiksi
yleisen turvallisuuden tai perusoikeuksien tule vaarantua. Tassa laissa pyritaan
turvaamaan ihmisten oikeus vapauteen, oikeuteen ja rauhaan. (1976/8.)
Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevassa yleissopimuksen (1976/8)
artiklassa 18 mainitaan jokaisen oikeus esimerkiksi uskonnon vapauteen.
Mainittuun oikeuteen kuuluu oman uskontonsa tunnustamisen vapaus ja oman

uskonnon harjoittamisen vapaus sen rituaalisessa toiminnassa tai opetuksissa.

Edella mainituista artiklan kohdista on paateltavissa se, etta lain kohdalla
saatetaan siis tehda rajoituksia uskonnon harjoittamiseen ja sen sisalla
tapahtuvaan muuhun toimintaan liittyen. Vaikka uusi tasa-arvoinen avioliittolaki
(2015/156) maarittelee avioliiton olevan oikeutettu kahdelle kihlautuneelle
henkilolle ilman tarkempaa maaritelméaa, niin kirkon ei tarvitse tassa
tapauksessa suorittaa vihkimista avioliittoon. (Suomen Ev.Lut.Kirkko 2016.)
Voidaan myds paatella, ettda lain kohdalla saatetaan tehda poikkeuksia

uskonnon harjoittamiseen ja sen sisalla tapahtuvaan muuhun toimintaan liittyen.

Raamatusta voidaan nostaa tulkinnallisuuteen nojaavia kysymyksia ja se, missa
painoarvossa niita pidetdan uskonnollisissa yhteistissa. Esimerkiksi kysymys
naispappeudesta jakaa mielipiteitd kirkon piirissd, josta on nahtavissa
keskusteluita julkisuudessa. Raamatun kertomuksissa kuvataan yhteiskuntaa,
jossa naisten asema ja vaihtoehdot ovat toisenlaisia kuin nyt. Naiset esiintyvat
Raamatussa usein suhteessa miehiin. Itse toimeentuleva nainen ei tule

korostuneeksi Raamatun kertomuksissa (Lehtipuu 2011, 13). Kiistillisessa
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traditiossa puhutaan miehesta ja naisesta erilaisina, mutta toisiaan tadydentavina
yksil6ind. (Huhta & Merilainen 2009, 72—73) Varhaiskristillisissd seurakunnissa
naisten asema oli ollut tarked, mutta tama myéhemmin unohdettiin. (Kérner &
Ruh 1999, 234.) Naisten asemasta kristillisessa kirkossa voidaan siis edelleen
kayda keskustelua siita, etté toteutuuko tasa-arvo tai yhdenvertaisuus naisten ja

miesten valilla.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta (1986/609) ei koske evankelis-luterilaista
kirkkoa tai muita yhdyskuntia. Tama s&&dos ei siis esimerkiksi ole tukemassa
naisten asemaa kirkollisessa tydssa. Sukupuoleen kohdistuvaa syrjintdd on
nykypaivanakin havaittavissa kirkon piirissa. Esimerkiksi naispappeus on ollut
30 vuoden ajan sallittua, mutta se jakaa edelleen mielipiteitéa kirkon sisalla.
Jarjestelmallinen sukupuoleen katsova pappeus voi antaa jalansijaa muullekin
sukupuoleen kohdistuvalle syrjinnalle. Luterilaisen maailmanliiton linjaus
kannustaa kirkkoakin purkamaan aktiivisesti epatasa-arvoa luovia rakenteita ja

toteuttamaan tata avoimesti tosiasiat tunnustaen. (Tulkaa kaikki 2016.)

Kirkkohallituksessa on toteutettu hanke vuosina 2008-2010, missa pyrittiin
selvittamé&an yhdenvertaisuuden toteutumista kirkon tydyhteisbissa. Tama
hanke oli nimeltédan Kohti yhdenvertaisuutta kirkossa - yhdenvertaisuus ja
kirkko. (Sakasti i.a.) Raportissa mainitaan, ettd yhdenvertaisuuslaki kieltéa
syrjinnan ian, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen tai vaikkapa etnisen
taustan takia, joten evankelisluterilaisenkin kirkon on noudatettava tata linjaa.
Kyseisen raportin mukaan kirkossa ja seurakunnissa keskeisia
yhdenvertaisuuden tunnetta haittaavia tekijoitda ovat olleet ennakkoluulot,

selkeiden saantdjen puute, tietamattomyys saanndoista sekd valvomattomuus.

Ratkaisuksi mainitussa raportissa esitetddn johtajien tietoisen sitoutumisen
edistamistd yhdenvertaisuutta tukevaan toimintaan. Liséksi halutaan lisétietoa
tyontekijoitd koskettavista laeista sekd sisdisen viestinnan parantamisesta.
Ennakkoluulot osoittautuivat haasteeksi yhdenvertaisuuden toteutumiselle.
Useissa seurakunnissa esiintyi oman erilaisuuden tukahduttamista, jotta

tunnettaisiin kuuluvuutta yhdenmukaisuuteen. Erilaisuutta ei ndhty voimavarana
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tai tavoiteltavana tilana ja naihin suhtaudutaan epavarmasti. (Kohti
yhdenvertaisuutta kirkossa 2010, 1; 4.)

4.3 Raamatusta heijastettavia nakemyksia sukupuoli- ja

seksuaalivihemmistoihin

Tama tutkimus kasittelee seksuaalivahemmistojen lisaksi
sukupuolivahemmistdja. Kasitteena sukupuolivhemmistét saattavat olla
vahemman huomioitu ryhma ja opinnaytetyéta tehdessamme huomasimme,
ettd kirkolta ei juurikaan l6ydy kommentteja suoraan sukupuolivdhemmistéihin
littyen. Keskustelua I6ytyy enimmékseen vain seksuaalivdhemmistoista ja
heidan valisistd suhteistaan tai parisuhteiden siunaamisesta. Piispa Mikko
Heikan (2009) kirjoittamasta lopputydsta on |dydettdvissa Raamatusta
mainittujen opetusten tiivistelma, joka liittyy sukupuolisuuden maarittelyyn.
Raamatusta voidaan koota nelja kohtaa, jotka kertovat ihmisen

sukupuolisuudesta:

1. Thminen on luotu kahdeksi sukupuoleksi, toisiaan taydentavaksi
mieheksi ja naiseksi. 2. lhminen haluaa rakastaa ja han kaipaa
vakituista elamankumppania. 3. Sukupuolisuuden yksi tarkoitus on
lisddntyminen. 4. Seksuaalisuuden kautta ilmaisemme rakkautta ja
kuulumista toiselle ja se on nautinnon ja ilon l&hde. (Heikka 2009,
41))

Edella mainittujen kohtien sisallot ovat l0ydettavissa myos esimerkiksi
piispainkokouksen  selvityksessa  kirkolliskokoukselle  vuodelta  2010.
(Piispainkokouksen selvitys kirkolliskokoukselle 2010, 20; 22.)

Raamatusta on |O0ydettdvissa seksuaalivahemmistoihin liittyvid mainintoja
iImioina, joihin on otettu kantaa. Kuitenkaan suoranaista
sukupuolivahemmistoon viittaavaa kohtaa ei voida erityisen selkeasti nostaa
esille. Nykypaivdn huomioina voidaan kuitenkin nostaa esimerkiksi kirkon
lahestyminen aiheeseen Pride-kulkueissa, joissa kirkko on nostanut esille
raamatunkohdan: "Mina olen se, joka olen.” (2. Moos. 3:14.) Nykyajan Pride-

kulkueissa kirkon osallistuminen on nékynyt ja pyrkimykset korostaa kaikkien



29

arvokkuutta omana itsendéan ja Jumalan kuvana ovat olleet esilla. (Patronen
2016.)

Raamatun kirjoituksissa seksuaalivdhemmistoihin viittaavaa tekstid voidaan
havaita homoseksuaaleista tai ainakin homoseksuaalisuuden kaltaisista
“‘ilmidista”. Esimerkiksi Raamatun Vanhassa testamentissa, Mooseksen
kolmannessa kirjassa, mainitaan miehen makaaminen miehen kanssa, joka olisi
Raamatun mukaan kauhistuttava teko. (3. Moos. 18:22.) My6s Uudessa
testamentissa kuvaillaan homoeroottisia tapoja. Kirjeessa roomalaisille,

kohdassa 1:27, puhutaan miesten vdlille syttyneesta himosta. (Room. 1:27.)

Homoseksuaalisuus on ennen maaritelty kristillisessa kirkossa kiellettavaksi ja
jopa rangaistavaksi  synninteoksi. Suomen rikoslakiin  homoudesta
rangaistavuus korjattiin vuonna 1971, jonka jalkeen suuntautumista kasiteltiin
sairautena. (Juva 2003, 30.) Vasta vuonna 1981 Laakintohallitus poisti
homoseksuaalisuuden tautiluokituksista. (Seta ¢ i.a.) Vuonna 2002 astui
voimaan Laki rekisteroidyistd  parisuhteesta. Uudet  nakemykset
seksuaalisuuden luonteesta ja moninaisuudesta seka suvaitsevaisuus ovat
edesauttaneet sita, ettd Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa on kéasitelty
yha aktiivisemmin homoseksuaalisia parisuhteita. Kirkon kielteista kantaa
homoseksuaalisille suhteille perustellaan Raamatun Vanhan testamentin
puolella olevien viittauksien pohjalta. (Juva 2003, 30.)

Suvun jatkaminen seka naisen ja miehen valinen suhde l6ytyvét korostettuna
tarkastelunakékulmana juuri Raamatun Vanhasta testamentista. Voidaan
ilmaista, ettei juuri seksuaalikysymyksissad Vanha testamentti toimi valttamatta
tarpeeksi avarana moraaliohjeiden lahteena kristilliselle kirkolle. (Juva 2003,
31.) Ongelmallista on, ettei homoseksuaalisuuden merkitystd ja
suuntautumiseen liittyvid tunteita todennakoisesti tiedetty tai ymmarretty taysin
Raamatun kirjoitusten laatimisen aikoihin. Uusia suuntauksia saatettiin noihin
aikoihin tamankin vuoksi tarkastella erityisen kriittisesti, varauksella ja jopa

pelokkaasti.
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Uuden testamentin kirjoitukset homoseksuaalisuuteen liittyen ovat edelleen
paheksuvia, mutta eivat samalla tavalla kuvattuna kuin Vanhassa
testamentissa. Esimerkiksi Paavali varoittaa Kirjoituksissaan seurakuntia
synneista, joihin homoseksuaalinen kayttaytyminen edelleen liitetdan. Kuitenkin
on epaselvdd onko homoseksuaalisiin tekoihin viittaava kaytds samanlainen
kasite Uudessa testamentissa kuin nykyisessa parisuhdelaissa ja

keskusteluissa.

Homoseksuaalisen suuntautumisen rinnalla on nyky&d&n paljon muunlaisia
seksuaalisia suuntautumisia ja identiteettejd. Jos tarkastellaan Paavalin
varoituksia synneistd, voidaan huomata niissd korostuvan varoitukset
nautiskelusta, irrallisten suhteiden suosimisesta ja julkisen sitoutumisen
valttamisestd homoseksuaalisiin suhteisiin liittyen. (Juva 2003, 31.) Edella
mainittujen tekojen paheksuntaan kirkon voidaan katsoa edelleen yhtyvan (Juva
2003, 31), mutta on otettava huomioon se, etta kasitys homoseksuaalisuudesta
sekd muista suuntautumisista on nykyaan hyvin moninaista ja aihe on yha

enemman esilla.

Kannanotot ja nakemykset esimerkiksi homoseksuaalisuudesta saattavat
poiketa monien kirkon tyontekijoiden keskuudessa, silla Raamatun viittaukset
saattavat olla joidenkin mielesta joko vanhentuneita tai tulkittavissa muuten eri
tavoin. Raamatussa kuvataan homoseksuaalisia ilmi6ita, joista tutkijoilla on
erilaisia mielipiteita siita, ettd millaisesta homoseksuaalisuudesta tassa
kontekstissa on  kysymys. Raamatun synty-ympéristossa  kuvattuja
“homoeroottisia ilmiditda” ei voida suoranaisesti verrata tasavertaisiin ja
pitkakestoisiin  toteutuneisiin  parisuhteisiin, joita nykyiset rekisterdidyt
parisuhteet ja samaa sukupuolta olevien avioliitot ovat. (Makinen & Komulainen
2016, 4.)
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4.4 Kirkon tyontekijoiden toiminta seksuaali- ja sukupuolikysymyksissa

Avioliittolain muuttuessa 1.3.2017 Suomen evankelis-luterilainen kirkko sailytti
virallisen kantansa miehen ja naisen valisestd avioliitosta. Kanta perustui
edelleen kirkkojarjestykseen ja kirkkok&sikirjaan, joihin pohjautuen on kirkon
paatoselimissa maaritelty kirkon nakemys avioliitosta. Piispat voivat antaa
tarvittaessa ohjeistusta oman seurakuntansa papeille rekisterdityneiden
aviopuolisoiden kanssa rukoiluun heidan niin halutessaan. Kirkko pyrkii
palvelemaan ja tukemaan kaikkia ihmisid. Piispainkokouksen selonteossa
korostetaan, ettd Kristuksessa kaikki ovat yhdenvertaisia ja kirkko on avoin
kaikille seksuaalisuudestaan tai sukupuolestaan riippumatta. Yhteiskunnan
kehittyessa uusia kirkonkin toimintaan vaikuttavia muutoksia tullaan ottamaan

huomioon ja omia asenteita tarkastellaan. (Suomen Ev.Lut.Kirkko 2016.)

Kirkon akateeminen jasenkysely jarjestetdan neljan vuoden vélein, jossa
tarkastellaan pappien ja kanttorien tyéhon liittyvid ajankohtaisia nakemyksia ja
muutoksia. (Niemela 2014, 3.) Seuraava kysely tullaan jarjestamaan vuonna
2018. Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisussa vuodelta 2014 kavi ilmi, etta
noin 44 % papeista kannattaa sukupuolineutraalia avioliittolakia. Kanttoreista
avioliittolain muuttamiseksi sukupuolineutraaliksi kannatti noin 30 %. Kirkollista
vihkimista kannattavia pappeja oli 35 % ja 50 % vastusti vihkimista. Noin 63 %
kanttoreista vastusti neutraalin avioliiton kirkollista vihkimista. (Niemela 2014,
78.)

Helsingin evankelis-luterilainen seurakunta on osallistunut jo usean vuoden
ajan joka kesa jarjestettdvaan Helsinki Pride-kulkueeseen. Osallistumisella
kulkueeseen halutaan osoittaa, ettd kirkko kuuluu kaikille ja sen nakyvyys
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen toiminnassa on tarkeaa lhbtig-kristityille.
Kirkon ja seurakunnan tuki voi olla tarkedd  seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoon kuuluville kristityille, silla usein he tarvitsevat paljon
enemman vahvistusta omalle identiteetilleen kuin heteroseksuaaliset ja cis-
sukupuoliset kristityt, koska ovat saaneet paljon pahaa ja sortavaa
kommentointia Jumalan nimeen omasta itsestdan. Prideen osallistumisella

kirkko haluaa osoittaa kristinuskon kuulumisesta jokaiselle ja kynnyksen
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halutaan madaltuvan seurakunnan toimintaan osallistumiselle myo6s lhbtig-
ithmisille. (Helsingin seurakunnat 2016.)

Seurakunnan nuorisotyontekijoiden toimintaa seksuaalikysymyksissd on
ohjeistettu uudessa rippikoulusuunnitelmassa. Seksuaalisuutta ja
sukupuolisuutta kasittelevat oppimissisallot ovat osana rippikoulun teemoja.
Mainittuna esimerkiksi se, ettd nuorten tulee tuntea yhteyttd, turvallisuutta,
pyhyytta ja iloa oppimiskertojen aikana. Naiden liséaksi nuorten mahdollisuuksia
osallisuuteen, kuulluksi tulemiseen ja vaikuttamiseen on huomioitava.
Oppimissiséltojen littAminen nuorten elamaan on tarkeaa.

(Rippikoulusuunnitelma 2017, 34.)

Rippikoulusuunnitelmassa mainitaan nuorten tarkeana kasvuvaiheena oman
seksuaalisuutensa prosessointi. Suunnitelmassa on kirjoitettu
seksuaalisuudesta Jumalan luomana elamanvirtana. Samoin tassé yhteydessa
on mainittu terveen ja kypsan seksuaalisuuden tarkoittavan rakastavaa ja
hyvaksyvaa suhtautumista, johon liittyvat ihmisyys, sukupuolisuus, ruumiillisuus
ja seksuaalisuus. Rippikoulun pyrkimykset tukevat nuorten kasvua, pitdmaan
huolta ruumiistaan ja suojelemaan itsedaan. Nuoria opastetaan myos
arvostamaan itseddn seka kunnioittamaan toisia ihmisid ja heidan rajojaan.

(Rippikoulusuunnitelma 2017, 31.)

Vuonna 2001 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispat tiedottivat, etta
yhteiskunnassa tulisi tukea sellaista lasten ja nuorten kasvua seka opetusta,
jotka ohjaavat miehen ja naisen keskindiseen parisuhteeseen. Kirkon omien
tyontekijoiden on edellytys toimia perinteisen opetuksen mukaan. Piispojen
lausunto kieltdd tassa kohdassa homoseksuaaliset suhteet. Nuorisotydssa
tama nakyy siten, ettd kirkon nuorisotyontekijoiden liitto paatti noudattaa
Suomen lakia seka eettistd ohjeistusta ja ettei liitto hyvaksy seksuaalisuuteen
perustuvaa syrjintdd. Kirkko pystyy vaatimaan tyontekijoitéan vaikenemaan
seksuaalisesta suuntautumisestansa ja kieltimdan aiheesta puhumisen.
(Suhonen 2002, 97-99.)

Kirkon sisalta kasin toimii Arcus-ryhma (Suhonen 2002, 102). Arcus on latinaa

ja tarkoittaa sateenkaarta, jolla Raamatussa on merkitys maan ja Jumalan
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littona (Uskonnot Suomessa 2015). Arcus-ryhman toiminta on hyvin hiljaista,
mutta se pyrkii parantamaan seka kirkon ei-heteroiden tyontekijoiden etta
seurakuntalaisten asemaa (Suhonen 2002, 102). Arcuksen piirissa vuonna
2011 arvioitiin olevan noin 100 kirkon tyontekijaa. Nakyvinta toimintaa heilla on
Helsingin tuomiokirkossa toteutettava sateenkaarimessu kerran kuukaudessa.
Arcus on yhteyksissa kristillisiin jarjestoihin seké Setaan. (Uskonnot Suomessa
2015.)

Arcusta nakyvampi liike on Yhteys-like. Yhteys maarittelee itsensa kirkkojen
rajat ylittavaksi solidaarisuusryhmaksi, joka pyrkii edistamaan kristillista seka
ihmisarvoista tapaa kohdata seksuaalivahemmisttn edustajia. Yhteys vastustaa
seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ja pyrkii lisddmaan

asiallista ja kunnioittavaa keskustelua asian ymparille. (Suhonen 2002, 103.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tutkimukseen osallistuneet haastateltavat henkilot olivat 16-25-vuotiaat
seksuaali- ja sukupuolivahemmist66n kuuluvat nuoret, jotka ovat tai ovat olleet
mukana  kirkon nuorisoty6ssa viimeisen kahden vuoden aikana.
Tavoitteenamme oli selvittdd se, vastaako kirkon nuorisotyd seksuaali- ja/tai
sukupuolivahemmistdéihin kuuluvien nuorten kokemuksiin ja miten he kokevat
tulleensa kohdatuiksi. Opinnaytetyon nakokulma on yhdenvertaisuuden
toteutuminen. Opinnaytetydlla pyrittin tuomaan yhteistyotaholle Seta ry:lle ja
seurakunnille ajankohtaista tietoa tutkittavasta aiheesta. Toivomme
ajankohtaisen tiedon kirkon toiminnasta ja laadusta
seksuaalivdhemmistbnuorten osalta palvelevan esimerkiksi eri tahoja

mahdollisten yhteistydsuunnitelmien toteuttamisessa.

Opinnaytetyolla halutaan myo6s korostaa, etta seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot ovat eri asioita. Sukupuolivahemmiston edustaja voi olla
vain sukupuolivahemmiston edustaja ilman seksuaalivahemmistoon kuulumista,

tai han voi kuulua molempiin ryhmiin.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Vastaako kirkko ja seurakunnat seksuaali- jaltai
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien nuorten tarpeisiin nuorisotydssaan?

2. Toteutuuko seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmistdihin kuuluvien nuorten

mielestd  kirkon nuorisotydéssd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Haastatteluiden toteutus

Tutkimusaineiston keruu tapahtui teemahaastattelulla kasvotusten ja Internetin
valityksella. Haastattelulomakkeessa oli avoimia kysymyksia. Etsimme
haastateltaviamme paasaantdisesti Internetin valityksella keskustelufoorumeilta
ja erilaisista ryhmistéa esimerkiksi Facebookissa. Hyddynsimme lisdksi omia
kontaktejamme ja lahipiirejamme, joiden kautta saimme tietoa esimerkiksi
Internetissa olevista vahemmistoryhmistd. Tavoitimme [&hipiirimme kautta
alustavasti muutaman haastateltavan, mutta nama henkil6t eivat lopulta

osallistuneet toteutettuihin haastatteluihin.

Haastateltavamme olivat eri puolita Suomea ja eri seurakunnista. Vain
muutama haastateltava kertoi kotipaikkakuntansa tai -seurakuntansa, emmeka
kysyneet heiddn kotipaikkakuntaa tai -seurakuntaansa anonymiteetin
sailyttamiseksi. Haastateltavamme olivat ialtddan 16-25-vuotiaita. Yksi
haastateltavaamme kuului haettuun ikdaryhmaan, mutta ei halunnut kertoa
tarkkaa ikaansad. Haastateltavia oli yhteensa yhdeksédn. Jokainen
haastateltavista oli kdynyt rippikoulun ja osa oli edelleen mukana kyseisessa
toiminnassa esimerkiksi isosena. Haastateltavista kirkon toiminnassa oli
aktiivisesti edelleen mukana haastattelun toteutuksen aikana seitseman
henkil6a. Yksi haastateltava oli valilla lopettanut aktiivisen osallistumisen, mutta
oli palannut toimintaan takaisin. Kolme haastateltua oli lopettanut kokonaan
kirkon nuorisotydssd mukana olemisen. Haastatteluista neljd suoritettiin

kasvotusten ja viisi internetin valityksella.

Esitimme haastateltaville viisi avointa kysymystd, jotka jattivat tilaa
haastateltavien omalle pohdinnalle. Haastattelukysymykset on esitetty
tutkimuksen liiteosiossa lahdeluettelon jalkeen (LITE 1). P&aakysymysten
perdan laadimme tarkentavia apukysymyksia, joita kaytimme
sahkodpostihaastatteluissa. Kaytimme naita kysymyksia myds kasvotusten

tapahtuvissa  haastatteluissa tarkentavina  kysymyksind.  Muotoilimme
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kysymykset niin, etteivat ne toimisi johdattelevina. Pyrimme asettamaan
kysymykset siten, ettd saisimme tietoa, joka kertoo henkilokohtaisista
nakemyksista ja kokemuksista kirkon toiminnasta nuorisotydssa. Haastattelujen
aikana esitimme tarkentavia kysymyksia haastateltavien vastatessa, mutta
valtimme haastattelutilanteen pitkittamista ja haastateltavien painostamista
antamaan pidempiad vastauksia. Tarkentavien kysymysten esittdmiseen ja
aiheen jatkamiseen vaikuttivat haastattelutilanteessa  haastateltavien
turvallisuuden tunne heidédn yksityisasioidensa lapikaymisesta. Esimerkiksi
jotkut haastateltavista eivat halunneet kertoa kaikista kokemuksistaan
yksityiskohtaisesti.

Haastattelut ovat sekoitus puolistrukturoitua seka avointa haastattelua.
Puolistrukturoitu haastattelu sisaltada paapiirteittdin samat kysymykset jokaiselle
haastateltavalle, kysymysten jarjestystd voidaan sen sijaan vaihdella.
Puolistrukturoidusta haastattelusta kaytetédn myods nimea teemahaastattelu.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a).

Suoritimme ennen virallisia haastatteluja harjoitushaastatteluja muutamalle eri
henkiloille, jotta saimme tietdd, toimiiko haastattelurunkomme ja ovatko
saamamme vastaukset kysymyksiin tarpeeksi tarkkoja ja vastaavatko
ne tarpeisiimme toteuttaa tutkimustamme. Tulokset naissa
etukateishaastatteluissa vaikuttivat mielestamme lupaavilta ja paadyimme
kayttamaan tassa opinnaytetydssa olevia tutkimuskysymyksia. Teimme pienia
muutoksia kysymysten asetteluun, jotta saisimme mahdollisimman tarkkoja
vastauksia vastaamaan tutkimuskysymyksiin. Kysymysten maara pysyi

samana.

Haastateltavat saivat valita itse heille sopivan haastattelukanavan, silla
kasittelemamme aiheen voitiin olettaa olevan arka ja henkilokohtainen
sateenkaarinuorille. Tahan olettamukseen liittyivat esimerkiksi mahdolliset
kirkon piirissd olevat ennakkokasitykset néaistd kyseisistd nuorista. Osa
haastateltavista pyysi saada mahdollisuuden vastata mieluummin kirjallisena

kysymyksiimme.
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Halusimme kokemusasiantuntijuuden nakyvan haastatteluissamme.
Kokemusasiantuntijuus on henkildbn omasta kokemuksesta ja siitd syntyneen
tiedon kayttoa. Nailla asiantuntijoilla on arvokasta tietoa, jota pystytddn
hyodyntamddn muun muassa haastatteluin. (Vaestolitto a i.a.)
Kokemusasiantuntijoita kuulemalla voimme saada asiakaslahtdisemman
nakokulman erilaisten palveluiden parantamiseen (Vaestoliitto b i.a.). Koimme
juuri  seksuaali- ja sukupuolivahemmistonuorten olevan parhaimpia
kokemusasiantuntijoita  kertomaan  yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

toteutumisesta heidan ndkdkulmastaan kirkon toiminnassa.

6.2 Haastateltavat ja aineiston keraaminen

Koimme, ettd haastattelun toteutus avoimilla kysymyksilla toisi meille laajempia
ja monipuolisempia vastauksia. N&ain odotimme saavamme enemman
tutkimustamme hyddyttavad materiaalia haastattelujen avulla. Haimme
haastateltaviksemme nuoria, jotka olivat 16—25-vuotiaita kirkon nuorisotytssa
mukana olevia tai kahden viimeisen vuoden aikana mukana olleita. Toteutimme

haastattelut kasvotusten sekéa avointen kysymysten lomakkeella sahkdpostitse.

Seurasimme opinnadytetyoprosessimme tekemisen ajan myo6s sosiaalista
mediaa ja keskustelua aiheista, jotka liittyivat kirkon keskusteluihin ja kantaan
seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoista. Hyédynndmme ndita havaintoja osana
pohdintaa. Seuranta auttoi meitd my6s hahmottamaan kokonaisuutta
syvallisesti tdméan hetkisista ennakkoluuloista, niiden syista ja yleisista

odotuksista koko kirkon toimintaan liittyen tdman teeman &arella.

Osa haastatteluistamme oli suullisia, joten ne tuli litteroida, eli kirjoittaa
luettavaksi tekstiksi (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 33), ennen kuin
paasimme hyodyntdmaan niitd opinnaytetyéssamme. Tekstia neljan
haastattelun litteroinnista tuli noin seitsemantoista A4 paperia samalla fontilla ja
asetuksilla kirjoitettuna kuin tama opinnaytetyd. Tahan seitseméantoista sivuun
on lisatty myds sahkodpostitse saamamme haastattelut. Litteroinnissa kaytetaan

eri tasoisia tarkkuuksia ja ne maaraytyvat tutkimuskysymysten seka halutun
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lAhestymistavan mukaan (Ruusuvuori 2010, 424). Otimme litteroinnissa
huomioon eettiset n&akokulmat. Koska haastateltavamme olivat hyvin
marginaalinen ryhm&, muutimme osan murresanoista puhekielisiksi, ettei
haastateltavia tunnistettaisi, eli litterointimme anonymisoitiin (Kuula & Tiitinen
2010, 452). Kaytimme litterointimenetelmana peruslitterointia, eli jatimme
taytesanoja, huokauksia, naurahduksia ja muita 4annahdyksia pois, sekd emme

merkinneet litterointimme ilmeité. (Tietoarkisto 2016.)

Koska osaltaan taustatiedot usein merkitsevat litterointivaiheessa paljon, niin ne
merkitdan osaksi litteroitavaa teksti&d (Ruusuvuori 2010, 451). Kirjoitimme
litterointivaiheessa jokaisen haastattelun ylakulmaan haastateltavan ian ja
monesko haastateltava oli kyseessa. Nama merkinnat toimivat parhaiten omina
tunnistetietoina tulosten esittamisessa ja analysoimisessa. Haastateltavien
joukkomme oli jo hyvin marginaalinen, joten emme kayttaneet heistd muita

tunnistetietoja.

6.3 Aineiston analysoiminen

Tutkimuksemme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jossa hyddynsimme
teemoittelua ja tyypittelyd esimerkiksi teemahaastatteluiden analysoimisessa.
Yhdistamalla samoja tekijoita aineistolahtoisesti, saadaan muodostettua
teemoja. Teorialdhtbisessd teemoittelussa teemat voivat muodostua
viitekehyksen tai teorian mukaisesti. Talldin aineistoa jarjestetaan teemoittain
kommentoiden, tulkiten samalla, kun aineistoa kytketddn osaksi teoriaa.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b) Vastauksia yhdistettiin
aineistolahtdisesti. Analyysivaiheessa siis etsimme haastatteluaineistosta
samankaltaisuuksia teemoittelun avulla ja pohtimalla esille nousseiden

tekijoiden merkitysta tutkiessamme vastaajien henkilokohtaisia kokemuksia.

Tarkastellessa vastauksia, pyrimme nakemaan vastauksissa kokonaisia
kertomuksia, joissa samankaltaisuudet ovat kohdanneet tilanteissa erilaisten
tekijoiden edesauttamana. Analyysitapamme noudattaa sisallonanalyysia, jonka

avulla pyrimme tiivistamaan tuloksissa kokonaiskuvan haastatteluiden
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sisélldista. Sisallonanalyysiin voivat kuulua erittely, yhtalaisyyksien ja erojen
loytaminen seka tiivistdminen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b)

Teemoitteluamme ohjasivat asettamamme tutkimuskysymykset.

Tassa opinnadytetydssa vastauksia jaettin sen mukaan, joissa haastateltavat
kuvailivat samankaltaisia mielipiteita ja kokemuksia. N&itd vastauksia avattiin
tuloksia kasittelevassa kappaleessa, jossa yhtalaisyyksia sisaltaneet vastaukset
avattiin - rinnakkain. Sisallonanalyysissa pyrittiin  tiivistamaan vastauksista
nousseet havainnot haastateltavien yhtaldisista ja toisistaan eroavista
vastauksista. Siséllonanalyysissa tiivistimme vastauksien sisélloét selkeasti

lyhyiksi kokonaisuuksiksi eli tiivistelmiksi.

Suoritimme analysoinnin heti tekstin litteroinnin jalkeen, eli heind- elokuussa
2017. Haastateltavat vastasivat avoimiin kysymyksiin ja heidan vastauksensa
rakentuivat lahes jokaisen kohdalla kertomustyyppisesti. Toteutetuissa
haastatteluissa haastateltavat kertoivat aktiivisesta mukana olemisesta kirkon

nuorisotydssa tai syisté siihen, ettd miksi ovat jattaytyneet toiminnasta pois.

Toteutettu laadullinen tutkimus on kvalitatiivinen, jolloin tuloksia ei voida
koodata numeerisiksi (Alasuutari 2011, 33). Laadullisen tutkimuksen aineistoa
ei analysoida tilastojen tai taulukoiden mukaan, vaan aineisto pyritdan
nakemaan isona kokonaisuutena. Paasaantdisesti laadullisessa tutkimuksessa
on kaksi vaihetta: Ensimmainen vaihe on havaintojen pelkistaminen ja toinen
vaihe on tutkimuskysymyksen ratkaisu. (Alasuutari 2011, 38-39.) Aineiston
tarkastelu tapahtuu viitekehyksen nékdkulmasta, jolloin saadaan viitekehyksen
ja tutkimuskysymyksen kannalta olennaiset asiat esille (Alasuutari 2011, 40).
Toinen vaihe laadullisessa tutkimuksessa on tutkimuskysymyksen ratkaisu, jota
voidaan kutsua my6s tulosten tulkinnaksi. Tulkinnassa haastatteluista
iimenneiden johtolankojen perusteella tehdaan tulkinta tutkittavasta asiasta
tutkimuskysymysten ja viitekehyksen pohjalta. (Alasuutari 2011, 44.))

Noudatimme tutkimuksen toteuttamisessa edella kuvattuja vaiheita.
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7 TULOKSET

7.1 Sateenkaarinuoret mukana kirkon nuorisotydssa

Tutkimukseemme osallistuneet haastateltavat olivat olleet mukana kirkon
nuorisotydssa keskimaarin noin kuusi vuotta. Haastateltavista viisi vastaajaa
olivat toimineet mukana isostoiminnassa. Seurakunnan toiminnassa mukana
olemiseen ja toiminnasta jattdytymiseen vaikuttivat padasiassa seurakunnan
toiminnan kokeminen itselle mielekkaaksi eri velvollisuuksien ja muiden

ajanvietteiden rinnalla.

Nykyaan kayn vahemman aktiivisesti opiskelujen ja toiden takia,
mutta yritdn parhaani mukaan osallistua toimintaan silloin, kun
aikataulut sopivat. H5.

Yksi haastateltava perusteli nuorisotydsta ja kirkon toiminnasta jattaytymisen
syiksi kokonaan tai osittain paaasiassa aktiivisen opiskelun ja tyokiireet.
Haastateltava lisdsi vastaukseensa silti sen, etta yrittaa edelleen olla mukana
toiminnassa, kunhan muut aikataulut eivat asetu esteeksi. Edelld mainitut
perustelut viittaavat siihen, etta vastaajalla on edelleen halua ja motivaatiota

osallistua toimintaan.

Nykyaan vahemman aktiivisesti opiskeluiden ja tdiden takia, mutta
yritdn parhaani mukaan osallistua toimintaan silloin kun aikataulut
sopivat. H9.

Kaksi seurakunnan toiminnasta jattaytynyttd haastateltavaa kertoivat

jattaytyneensa seurakunnan toiminnasta ilman tarkennettua syyta.

Sit m& olin sinne kaheksantoistavuotiaaseen asti ja sit elaméas oli
vaan niin paljon kaikkee muuta, niin se vaa vahan jai se
nuorisotydssd mukana oleminen, mutta sit itseasiassa se oli just
vahadn ennen ku taytin yheksantoista kun menin seurakunnalle
toihin koska minua pyydettiin sinne. H6.
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Yksi haastateltava kertoi toiminnasta pois jattaytymiseen vaikuttaneen, etta
hanta kyllastytti ndhda kavereita vain seurakunnan tiloissa erittdin suuressa

joukossa, jossa kaikki tuntuivat olevan vain massaa.

Kaksi haastateltavista oli kokenut, etta heidan seurakunnissaan ei ymmarretty
tai hyvaksytty heiddn seksuaalista suuntautumistaan. Toinen mainituista
haastateltavista kertoi olleensa joskus aktiivinen ja mukana isostoiminnassa,
mutta kayvansad nyt erittdin harvoin tai satunnaisesti vain turvallisiksi
tuntemissaan kirkon ja seurakunnan tapahtumissa ja toiminnassa. Han kertoi
tulleensa tuomituksi uskovaisten ihmisten taholta oman seksuaalisen
suuntautumisen vuoksi, jonka takia ei ollut kokenut kirkossa kdymisen olevan

enaa itselleen turvallista.

Nykyaan olen toiminnassa mukana vain hyvin harvoin, lahinna kayn
satunnaisesti messuissa ja aikuisille suunnatuilla seurakunnan
leireilla, joiden avoimesta ja hyvaksyvasta ilmapiirista voin olla
varma. Aikanaan lopetin kirkossa kaymisen, koska tulin tuomituksi
uskovaisten ihmisten taholta seksuaalisen suuntautumiseni takia,
enkd sen jalkeen ole endad kokenut kirkossa kaymista samalla
tavalla turvalliseksi. H3.

Ja toinen hyvaksymattomyyttd kokenut haastateltava kertoi lopettaneensa
nuorisotydssa toimimisen sen jalkeen, kun hanella ja eraalla kristillisen
leirinjohtajalla oli tullut vahvoja erimielisyyksia elamankatsomuksesta ja etenkin
seksuaalisesta tasa-arvosta. H&an kertoi kokeneensa, ettei hanen
nakokulmaansa ymmarretty eikd itse ymmartanyt hantad vastaan olevien

esittamia nakokulmia seksuaalisista tasa-arvokysymyksista.

Yksi haastateltavista kertoi, etta jattaytyi seurakunnan toiminnasta siksi, etta ei
kokenut tulleensa hyvaksytyksi sukupuolensa vuoksi. Han on kuitenkin liittynyt
l&hiaikoina uudestaan toisen seurakunnan toimintaan, johon on ollut tyytyvainen

ja toimii mukana isosena.

Kaikista haastateltavista kolme kertoi olevansa erityisen aktiivisesti edelleen
mukana kirkon nuorisotydssa ja olivat erittdin motivoituneita jatkamaan

toiminnassa mukana olemista. Yksi aktiivinen nuorisotydssa mukana oleva



42

haastateltava kertoi edenneensa opiskelemaan kirkon nuorisotyontekijan
ammattia.

Olen ollut mukana kirkon jutuissa siita asti kun olen rippikoulussa
eli noin viisi vuotta. Olen edelleen mukana kirkon toiminnassa ja
olen toiminut isosena kaksi kertaa. H2.

7.2 Kokemuksia kohtaamisista kirkon nuorisotydssa

Kysyttaessad nuorten kokemuksista siitd, miten kunkin suuntautumiseen ja
heihin oli heidan mielestédan seurakunnassa suhtauduttu, I6ytyi positiivisia ja
negatiivisia kokemuksia. Kaikista haastateltavista kaksi mainitsi, etta he eivat
olleet kertoneet suoraan seksuaalisesta tai sukupuolisesta suuntautumisestaan
kaikille seurakunnan nuorisotyon parissa oleville tyontekijoille tai muille ihmisille.
Haastateltavista neljd kuvailivat positiivisista kokemuksistaan omien
seurakuntiensa  suhtautumiseen ja ilmapiiristda  riippumatta  heidan
seksuaalisuudestaan tai sukupuolestaan. Kuitenkin ne tyontekijat, joille he olivat
kertoneet, olivat suhtautuneet toisen mainitun haastateltavan mielestd joko

selkeasti positiivisesti tai neutraalisti.

Kovin moni seurakunnassa ei siis asiasta tieda, mutta ne jotka
tietdvat, ovat ottaneet asian hyvin. Yleisesti ottaenkin
seurakunnassani  erityisesti nuorisotybn parissa tyontekijat
suhtautuvat vahemmistéihin myonteisesti ja huolehtivat siitd, etta
kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti. H1.

Yksi haastateltava kertoi yllattyneensd positiivisesta suhtautumisesta hanen
suuntautumiseensa, eikd han kokenut pelkddvansd enaa puhua itsestddn
avoimesti. Toinen haastateltava mainitsi, ettd nuorisotydssa olevat tyontekijat
olivat huolehtineet siité, ettd kaikkia kohdellaan toiminnassa tasapuolisesti.
Sama haastateltava lisasi, ettd hanen seurakuntansa tyontekijat ovat
valistaneet isosia ottamaan huomioon toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa  mahdollisesti mukana  olevat erilaiset seksuaaliset

suuntautumiset ja kasitykset sukupuolista.
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Yleisesti ottaen suhtautuminen on tdhdn mennessa ollut yllattavan
positiivista enka enda pelkdd "paljastuvani" vahingossa, kun asia
on tiedossa. Hb5.

Yksi haastateltavista mainitsi seurakuntansa olevan erityisen hyvaksyva, jossa
on my6ds avoimesti monia seksuaalivihemmistbjen edustajia. Tama
haastateltava kertoi seurakunnan nuorisotydntekijoiden olevan perehtyneita
seksuaali- tai sukupuolivdhemmistdihin yhd enemman uusien kurssien ja
koulutusten myo6ta. Haastateltava koki saaneensa henkilokohtaisesti
hyvaksyntdd ja tukea. Mainittu haastateltava kertoi, etta tyontekijat olivat
koulutusten myota pyrkineet vahentamaan keskusteluissa ja toiminnassa niin
sanottua sukupuolittamista ja hdnen havaintojensa mukaan tyontekijat olivat
yha enemman tietoisia erilaisista nuorista ja heidan tarpeistaan.
Sukupuolittamisella viitataan tdssa tapauksessa toimintaan, jossa esimerkiksi
jakaudutaan selkeasti tyttoihin ja poikiin seka toiminnan sisallét rajautuvat

poikien ja tyttbjen toimintaan.

Erds haastateltavista kuvaili seurakuntansa ilmapiiria hyvaksi, mutta lisasi
kuitenkin, ettei kaikista asioista puhuta juurikaan ddneen, milla han viittaa juuri
seksuaali- seka sukupuolikysymyksiin. Haastateltava kertoi, ettd nuorille on
hanen seurakunnassaan osin epaselvaa, mité mielta kukin
tyontekija todellisuudessa on, mutta ilmapiiri on silti koettu avoimeksi.
Henkilokohtaisesti tamé& haastateltava koki, ettd hanen seurakuntansa
nuorisotyontekijoilla ei ole ollut mitdan hanta vastaan, mutta lisasi ettei voi olla

varma onko muilla nuorilla samanlainen tunne omalla kohdallaan.

Mutta tota ehka se, ettd asioista ei puhuta &&neen, niin se tuo sit
taas niinku osalle nuorista sen et ei tieda mita mielta kukakin on
koska niit ei tosiaan niinku kerrota. Mut mun mielesta ilmapiiri on,
tai ma oon ainakin kokenut sen sillee avoimeks. Ja kun niihi
nuorisotyontekijoihin ja siihe tiimiin on niinku sillo nuorenakin
tutustunut, niin on tavallaan sitd kautta niinku ymmartany, ettei nail
ihmisilla niinku voi olla mitaédn mua vastaan. Mut ei se fiilis tietty
kaikilla varmastikaa sama 00. H6.
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Haastateltavista  kaksi kuvailivat enemman negatiivisia kokemuksia
seurakuntansa seka nuorisotyontekijoiden suhtautumisesta haastateltavien

suuntautumiseen tai sukupuoleen.

Seurakunnan suhtautuminen seksuaaliseen suuntautumiseeni ol
mielestéani erittdin hyokkaava. H8.

Yksi haastateltavista kertoi olleensa ensin aktiivisesti mukana eraan kristillisen
heratysliikkeen toiminnassa, jossa han oli kohdannut hyvin negatiivisista
suhtautumista hénen identiteettiddan kohtaan. Han oli tullut voimakkaasti
syrjityksi seka tuomituksi kyseisessé heratysliikkeessa. Taman vuoksi han
kokee edelleen pelottavana kertoa itsestddn avoimesti luterilaisessakin
seurakunnan toiminnassa, jossa nykyisin on mukana. Toisaalta tama
haastateltava koki, etta luterilainen kirkko ei ole suhtautunut kielteisesti hanen
seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiinsd, mutta han ei ole kuitenkaan uskaltanut

tuoda sitd mitenkaan esille muille.

Toinen negatiivisia kokemuksia kuvaillut haastateltava kertoi kokeneensa
eraassa seurakunnassa ollessaan hyvin epaasiallista kaytosta ja suhtautumista,
hanen kertoessaan omasta identiteetistaan. Han kertoi tyontekijoiden
negatiivisen kaytoksen olleen esimerkiksi henkisesti niin kuormittavaa, etta han
joutui poistumaan tietysta tilanteesta kokonaan. Myos kolmas haastateltava
kuvaili seurakuntansa tyOntekijoiden suhtautuneen hé&nen seksuaaliseen
suuntautumiseensa hyokkaavasti. Mainittu haastateltava kertoi kokeneensa,
ettd hanen toimintaansa seurakunnan tehtavissd muutettiin ja rajoitettiin, kun
hanen seksuaalinen suuntautumisensa tuli ilmi tyodntekijoille. Liséksi
haastateltava kertoi seurakunnan toiminnassa olevien ohjaajien ja hanen
valisesta kommunikoinnista, jossa oli painostamisen elementteja toisenlaiseen

elamantapaan ja seksuaaliseen suuntautumiseen kuin haastateltavalla oli.

Yksi haastateltava oli sitd mieltd, ettei erilaisuudesta puhuta tarpeeksi kirkon
nuorisotydn parissa. Tassa erilaisuudella viitataan niin sanottuihin normista
poikkeaviin nuoriin seurakunnan toiminnassa. Esimerkkind voivat olla

seksuaalivAhemmistonuoret, joiden maaréd nuorten ryhmissa voi yleenséa olla
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pienempi. Han koki seurakuntansa tyontekijoéiden olevan tietoisia hanen
sukupuolestaan ja seksuaalisesta suuntautumisestaan, mutta tyontekijat eivat
kommentoineet asiaa. Nain ollen tamé haastateltava koki olonsa turvalliseksi.
Tama haastateltava ei koskaan kokenut tulleensa tuomituksi ja han koki
saaneensa kunnioitusta, kun seurakunnassa oli keskusteltu seksuaalisuudesta
ja sukupuolista. Vaikka haastateltava kuvaili paljon onnistumisen elementteja
seurakunnan nuorisotyostda, han kertoi olevansa pettynyt yleisesti kirkon
toimintaan, jossa ei rukoiltu samaa sukupuolta olevien pariskuntien puolesta tai
suoritettu vihkimista. Han tiivistaa, ettd erilaisuudesta ei puhuta, mutta se

hyvéaksytaan.

- - nuorisotoiminnan aikuiset tyontekijat varmasti tiesivat asiasta,
mutteivdt koskaan kommentoineet asiaa mitenkdan. Kaiken
kaikkiaan mulla oli siis turvallinen ja hyvaksytty olo. Toki tuli hetkia,
kun jotkut sattui puhumaan yleisella tasolla homoudesta ja sen
syntisyydest&, mutta arvostin sitd, miten minua kunnioitettiin eika
suuntautumistani tuomittu mitenkaan. H4.

Toinenkin haastateltava kertoi, ettd hanen seurakunnassaan ei ole aina puhuttu
tarpeeksi erilaisuudesta. Han kokee, ettd seurakunnissa on oletettu kaikkien
olevan heteroseksuaaleja. Tama haastateltava kertoi kokeneensa rippikoulussa
kategorisoimista pelkastddn miehiin ja naisiin. Haastateltavan mukaan
rippikoulussa teetettiin esimerkiksi tehtavia, jossa tuli kuvata heteroseksuaalisia
haluja ja odotuksia vastakkaisen sukupuolen kumppanista. Haastateltava koki
seurakunnan nuorisotyontekijan kanssa kaydyn keskustelun seksuaalisuudesta
osin epamukavaksi, kun tyodntekija viittasi omaan kokemukseensa omasta
ohimenevasta kiinnostumisen kokemuksesta samaa sukupuolta olevaan
henkilobn. Mainittu haastateltava koki saaneensa kuitenkin seurakuntansa
nuorisopapilta nakyvaa positiivista palautetta ja kannustusta avoimuuteen

suuntautumisestaan olemalla oma itsensa.

7.3 Kirkon ja seurakuntien vastaaminen nuorten tarpeisiin

Valtaosa nuorista kokee lahipiirin tuen tarpeelliseksi ja merkittavaksi

(Honkakoski, Kinnunen & Vuorijarvi 2016, 10). Nuorten sosiaalisia tarpeita ovat
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neuvonta, palveluohjaus, osallisuuden vahvistaminen sekd henkiset tuet, kuten

keskustelu ja kannustaminen (Honkakoski, Kinnunen & Vuorijarvi 2016, 52).

Haastateltavat kertoivat kirkon seka kirkon nuorisotydbn osin pystyvan
vastaamaan seksuaali- ja  sukupuolivahemmistbnuorten  tarpeisiin.
Haastateltavat eivat tarkemmin kuvailleet eriteltyja tarpeita juuri kirkon
nuorisotydssa, mutta seksuaali- seka sukupuolivdhemmistonuorten tarpeet
voidaan liittdd haastatteluissakin ilmenevien keskustelujen pohjalta samanlaisiin
yleisiin  tarpeisiin  kuin  kaikilla  nuorilla.  Naita olivat esimerkiksi
yhteenkuuluvuuden tunne, hyvaksyminen osaksi ryhm&& omana itsenaan,
oman paikan léytdaminen ryhmassa ja tervetullut ilmapiiri ihmisten joukossa.
Osa koki haasteellista perustella tarkemmin etenkin positiivisia vastauksiaan.
Monet nuorista kokivat haasteelliseksi perustella sitd, miten kirkossa tai
seurakunnissa onnistutaan vastaamaan talla hetkella konkreettisesti naihin

tarpeisiin.

Osin vastaa, osin ei. Tavallisiin tapahtumiin kuten nuorteniltoihin tai
jumalanpalveluksiin saa toki aina mennd kuka vain, mutta
esimerkiksi talla hetkella paljon puhuttavassa avioliittoasiassa
kirkolla olisi kylla mielestani kehitettavaa. H1.

Kaikista haastateltavista kaksi ei osannut vastata tai perustella tarkemmin,
kuinka  kirkon nuorisotyd  onnistuu  vastaamaan  seksuaali- ja
sukupuolivahemmistonuorten tarpeisiin. Naméa haastateltavat kertoivat silti, etta
olettavat  nuorisotydbn  onnistuvan  kaikesta  huolimatta vastaamaan
vahemmistonuorten tarpeisiin  nykyddn paremmin kuin ennen. Tarpeiden
maarittely voi olla haasteellista. Vaikka nuorilla voi olla yhtenevia tarpeita, niin

paljon voi ilmet& myos yksilollisid eroja.

Tahan en oikein osaa sanoa mitadn. Paremmin kuin ennen
kuitenkin? H9.

Suurin osa vastaajista kuvaili seurakuntien ja kirkon nuorisotydn epékohdiksi
sen, etta kaikenlaisille ihmisille avoin ja tervetullut ilmapiiri kaikenlaisille ihmisille

ei aina vality julkisesti tai toiminnassa mukana ollessa.
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Vastaajista yli puolet ilmaisi eri sanoin, etta toivoisivat seurakunnilta ilmenevan
enemman niin sanotusti “tervetullutta toimintaa”, jonne saisi tulla sellaisena kuin
on. Kaikki edelld mainitut vastaajat mainitsivat toiveissaan kirkon nuorisotyon
toiminnassa tervetulleeksi tulemisen ja kuvailivat epdonnistunutta ja negatiivista
iimapiiria, joka liittyi heiddan seksuaaliseen suuntautumiseensa tai
sukupuoleensa. Kolme viidestd vastaajasta kuvailivat, ettd seurakunnissa
tapahtuu liikaa olettamuksia, jotka ovat heteronormatiivisia. Nama vastaajat
toivoivat keskustelua puhumattomuuden sijaan ja ettd hyvaksyva ilmapiiri

valittyisi paremmin.

Toivoisin, ettd kirkko puhuisi naistd asioista avoimemmin ja
ilmaistaisiin, etta kirkko hyvaksyy kaikki inmiset. Esimerkiksi riparilla
ei pitaisi aina olettaa ihmisten seksuaalisuutta ja sukupuolta ja tama
otettaisiin voimakkaammin esille. Tarked& on, ettd tastd asiasta
sanotaan edes jotain. H2.

Olisi ihanaa, jos kirkolla olisi toimintaa, johon tietéisi olevansa
tervetullut sellaisena kuin on ja tietdisi olevansa turvassa syrjinnalta
vaikkei ole hetero tai cis-sukupuolinen. H3.

Yksi vastaajista oli selkeasti sitd mielta, ettd seurakuntien nuorisotoiminta ei

vastaa tarpeeksi seksuaali- ja sukupuolivahemmisténuorten tarpeisiin.

Ei vastaa. Jos en olisi nain sinut itseni kanssa, tassakin
seuristoiminnassa olisi ollut paha olla, kun asia tavallaan kielletaan,
kunnes se tulee nenéan eteen. H4.

Han kertoi avoimuutensa itsestdan edesauttavan sitd, ettd pystyy olemaan
mukana seurakunnan nuorisotoiminnassa. Tama haastateltava koki, etta
hanella olisi paha olla seurakunnassa ilman vahvaa itseluottamustaan.
Perusteluina oli se, ettd haastateltavan kokemusten mukaan seurakunnissa
ikddn kuin kielletdédn hanen Kkaltaistensa ihmisten suuntautuminen, kunnes

tallainen asia tulee vahvasti esille seurakunnan nuorten kautta.

Kaksi haastateltavaa oli sitd mieltd, ettd seurakunnan nuorisotydssé tarpeisiin
on vastattu sek& hyvin etta huonosti. Mainitut haastateltavat viittasivat suoraan
tasa-arvoiseen avioliittolakikeskusteluun, jonka molemmat olivat kokeneet

ongelmalliseksi aiheeksi kirkossa. Haastateltavat mainitsivat, etta kirkolla olisi
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kehitettdvaa avioliittoihin liittyvassé keskustelussa ja toiminnassa. Toinen
haastateltavista kertoi mainittujen keskusteluiden vaikuttaneen siihen, etta
voisiko han itse enda jarjestaa ja olla mukana kirkollisessa vihkiseremoniassa.
Toinen mainituista haastateltavista kertoi kokeneensa kirkossa kaydyn
avioliittokeskustelun kielteisena ja satuttavana, mutta oli sita mielta, etta
seurakunnan lapsi- ja perhetydon ottavan yhd enemman huomioon

sateenkaariperheita.

Avioliittolakiin  liittyva keskustelu on joskus niin kielteista ja
satuttavaa, etta olen itsekin pohtinut, olenko oikeasti tervetullut.
Haluaisin ehdottomasti kirkkohaat, silla Jumala, usko ja kirkko ovat
tarkeitd minulle ja koen, ettd kirkkoon kuuluvana ja konfirmoituna
minulla pitaisi olla samat oikeudet kuin muillakin. Tietddkseni
seurakuntien lapsi- ja perhety6 ottaa nykydan entistd paremmin
huomioon myds sateenkaariperheet. H5.

Yksi haastateltava kertoi kokemuksistaan, ettd nuorten tarpeisiin vastaaminen
onnistuu hanen mielestdén todella seurakuntakohtaisesti. Tama haastateltava
uskoi kokemustensa perusteella, ettd paakaupunkiseudulla onnistutaan
parhaiten  nuorten tarpeisiin  vastaamiseen  seurakuntien toimesta.
Haastateltavan mielesta voi olla monia erilaisia keinoja tarpeisiin vastaamiseen,
silla yksildllisia tarpeita voi olla hyvin erilaisia. Mainittu haastateltava kuvaili
ongelmalliseksi  seurakuntien  nuorisotydéssa tapahtuvat olettamukset

heteronormatiivisuudesta ja tytoiksi etta pojiksi jaotteluissa.

Yksi haastateltava kertoi kokeneensa, ettd osa seurakunnista tarjoaa enemman
vaihtoehtoja etenkin paakaupunkiseudulla. Tamé haastateltava tarkensi, ettei
kuitenkaan suoranaisesti odota seurakunnan toiminnalta niin sanottua
“‘uskovaisten sateenkaari-ihmisten vertaistukiryhnmaa”, vaan toivoisi kirkon
toiminnan valittdvan enemman yleista tervetullutta kuvaa kaikenlaisille ihmisille.
Vastaaja korosti, ettéd haluaa, ettéd kokisi olevansa turvassa syrjinnalta. Esille
nousi myds, ettd olettaa kirkon toiminnan pyrkivan syrjinnan vastaiseen
avoimeen toimintaan, mutta se sanoma ei haastateltavan mielesta vality

tarpeeksi.
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En ehkd kaipaa mitdan uskovaisten sateenkaari-ihmisten
vertaistukiryhnmaa, vaan enemmankin toimintaa jossa kaikki saavat
olla sellaisia kuin ovat, niin sateenkaarikansaan kuuluvat kuin
kuulumattomatkin. Toki tdm& varmaan onkin tarkoituksena kirkon
toiminnassa, mutta tuntuu, ettd harvoin se kuitenkaan valittyy.
Toisaalta omasta kokemuksesta myds tiedan, etta tallainen ilmapiiri
on mahdollista luoda ja pitaa ylla. H3.

7.4 Kynnys osallistua kirkollisiin tapahtumiin

Kysyimme haastateltaviltamme tarkemmin siitd, miten he olivat kokeneet kirkon
ja seurakunnan nuorisotyon oleviin tapahtumiin osallistumisen omana itsenaan.
Halusimme selvittdd sen, ettd olivatko vastaajat kokeneet toimintaan
osallistumisen omana itsendaan helppona. Osa vastaajista ei perustellut tata
kysymysta tarkemmin, mutta meille hahmottui selkea kuva kokemuksiin
liittyvista tekijoista, silla kaikki haastattelukysymyksissamme kaydyt keskustelut
ja tiivistetyt vastaukset perustelevat osaltaan taméankin kysymyksen vastauksia.
Halusimme silti kuulla viela mahdollisia tarkentavia kuvailuja haastateltaviemme

henkilokohtaisista kokemuksista.

Yli puolet haastateltavista koki kirkon ja seurakunnan tapahtumiin
osallistumisen omana itsenaan helpoksi. Perusteluihin liittyi oma itsevarmuus ja

seurakunnan nuorisotydssa vallitseva avoimuus.

Haastateltavista neljd oli kokenut omana itsendan osallistumisen kirkon
nuorisotyon tapahtumiin haasteellisena tai pelottavana. Yksi haastateltava
kertoi kokeneensa suoranaisesti voimakasta pelkoa osallistuessaan kirkollisiin
tapahtumiin. Toinen haastateltava kertoi harkitsevansa tarkkaan, mitd kertoo
itsestddn tutustuessaan ihmisiin kirkollisissa tapahtumissa. Yksi jannitysta
osallistumiseen kokenut haastateltava kertoi kuitenkin olevansa entista
rohkeampi ja pyrkivadnsa jopa kapinoimaan olettamuksia vastaan olemalla vain
avoimempi. Neljas haastateltava kertoi, ettei ota en&a tapahtumissa
tutustuessaan puheeksi aihetta, joka kertoo hanen suuntautumisestaan tai

sukupuolestaan.
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Ma aattelen sen asian niin, ettei kukaan muu kuin me voida puhua
meidan suullamme. H7.

7.5. Nuorten toiveita ja kritiikkia

Haastattelun viimeisessd kysymyksessa halusimme antaa nuorille viela
mahdollisuuden kertoa aiheeseemme liittyen mahdollisia toiveita, kritisoitavaa
tai muuta kommentoitavaa, joka oli heiddn mielestddn tarkedd huomioida
tulevaisuudessa. Nostimme taman kappaleen alkuun muutaman lainauksen,
jotka antavat kuvaa vastauksien vaihtelevuudesta ja kiteyttavat paljon kaikissa
kysymyksissad ilmenneitd huomioita. Kaytetyt lainaukset kattavat kunkin

haastateltavan vastauksen viimeiseen haastattelukysymykseen.

Tietoa pitaisi lisata erityisesti transsukupuolisuudesta, jotta heidat
voitaisiin  huomioida esimerkiksi isoskoulutuksessa ja leireill&.
Tyontekijoille pitdisi painottaa erilaisuuden kunnioittamista ja sita,
ettei anneta omien Kkasitysten ja ennakkoluulojen vaikuttaa
kayttaytymiseen seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen kohtaan.
HO.

On tosi tarkedd, ettd tata aihetta tutkitaan ja tuodaan esille. Olen
monesti kokenut, etten kuulu oikein mihinkdan: seksuaali- ja
sukupuolivahemmistojen kuuluvaksi olen lilan uskovainen, mutta
kirkkoon puolestani olen muuten vain vaaranlainen. En usko, etta
olen todellakaan ainoa, joka tallaisista peloista ja kokemuksesta
kérsii ja sen takia suvaitsevan ilmapiirin luominen on ensisijaisen
tarkedaa. Totta kai jokaisella tulee olla oikeus omiin mielipiteisiin ja
omaan tapaan uskoa tai tulkita Raamattua, mutta toisten ihmisten
arvostamaan ja valittavan kohtelun tulisi mennd oman
maailmankatsomuksen julistamisen edelle. Esimerkiksi omalla
kohdallani uskovaiset ihmiset ovat saaneet minut vain ajettua
kauemmaksi kirkosta ja uskosta, joka on ollut minulle kuitenkin aina
tarked asia ja josta olen saanut voimaa. En enad tieda uskallanko
uskoa ja se on surullista. H3.

Vastaukset poikkesivat osin paljonkin toisistaan ja osa ei sanonut enaa
suoranaisesti aiheeseemme liittyen mitddn, joka johtui todennékdisesti myds
kysymyksen asettelun muodosta, mikd antaa kuvan vapaudesta sanoa lopuksi

mita tahansa.
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Seurakunnassamme on ollut paljon erilaisia ihmisid, kuten
seksuaalivahemmistoja. Siella on esimerkiksi yksi tyontekijakin,
jolle kaikki ovat menneet kertomaan itsestaan helposti. Jos tuntee
jotakuta tyontekija entuudestaan, niin on helppo menné varsinkin
silloin  puhumaan jo henkilokohtaiseen mistéakin asioista.
Esimerkiksi riparilla kuin aika nopeasti erdaan tyontekijan vain
hyvaksi tyypiksi ja uskalsin kertoa itsestani. En ole koskaan kuullut
tai kokenut, ettd kukaan tyontekija seurakunnassamme olisi
puhunut huonon savyyn seksuaali- tai sukupuolivdhemmistdista.
Tyontekijoissékin on ollut itse vahemmistoihin kuuluvia ihmisia.
Meilla on ollut avoin ilmapiiri. H2.

Kirkko muuttuu ihmisten mukana ja se on hyva. Muutos vie aikaa,
mutta se tapahtuu. H5.

Haastateltavista kaksi eivat kommentoineet viimeisessa kysymyksessa
tutkimukseemme oleellisesti liittyvia teemoja. Taman liséksi yksi haastateltava
palasi taman kysymyksen kohdalla henkilékohtaiseen kuvailuun seurakunnassa
tapahtuneesta ahdistavaksi koetusta keskustelusta, joka liittyi hé&nen
seksuaaliseen suuntautumiseensa. Han tiivisti, etta keskustelu oli ollut kaikesta

huolimatta jollain lailla kunnioittavaa vaikka tilanne oli tuntunut silloin hirvealta.

Yksi haastateltavista halusi valittda toiveensa siitd4, ettei seurakunnissa
tapahtuisi varsinkaan henkilokohtaisia hyokkayksia erilaisuuden ilmetesséa

nuorten keskuudessa.

Erés haastateltavista vastasi tdhan kysymykseen pitkalla pohdinnalla. Han otti
kantaa siihen, etta vahemmistoihin kuuluvilta nuorilta pitéaisi kysyd enemman ja
heille annettaisiin mahdollisuuksia puhua aiheesta enemman. Han kommentoi
kunnioittavansa vahemmist66én kuuluvia pappeja. Haastateltava toivoi
enemman julkista keskustelua esimerkiksi mediassa siita, ettd seurakunnissa
on tilaa esimerkiksi homoseksuaaleille. Tamén haastateltavan kokemuksien
mukaan seurakunnissa hyvaksytddn ennakkokéasityksista ja negatiivisesta
mediakuvasta huolimatta kaikenlaiset erilaiset ihmiset. Pohdinnassa nousi
esille, ettd on vaikea sanoa kirkolla olevan vain yksi kanta, silla monilla
tyontekijoilla ja seurakunnassa olijoilla voi olla monta erilaista kantaa: jotkut

saattavat tuomita ja toiset taas eivat.
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7.6 Tulosten tarkastelu

Tutkimustulokset perustuvat haastatteluihin, joita analysoitiin siséltdanalyysina
ja tuloksia peilaamme tésséa yhdenvertaisuuden nédkdkulmaan, sosionomin seka
kirkon  nuorisotydnohjaajan  koulutukseen.  Viitekehyksend  kaytimme
yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa, jonka mukaisesti haastattelut on analysoitu.
Haastateltavat kertoivat kokemuksiaan siitd, miten kirkon nuorisotydéssa on
toteutunut tasa-arvoinen kohtelu sukupuolesta tai seksuaalisuudesta

riippumatta.

Seurakuntien nuorisotydssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen oli
vaihtelevaa ja yksilosidonnaista. Haastatteluissa kavi ilmi, ettéd tyontekijasta
rippuen suhtautuminen oli joko positiivista tai negatiivista. Se, oliko
yleiskokemus  kirkon  nuorisotydssa tapahtuvasta yhdenvertaisuudesta
positiivinen vai negatiivinen, jakautui melko tasan. Haastateltavista nelja koki
yleisasenteen nuorisotytssa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin huonoksi.
Viisi haastateltavaa sanoi yleisen suhtautumisen olevan hyva ja yksi kertoi
suhtautumisen olevan neutraali. Jokainen haastateltava kuitenkin kertoi yhta
haastateltavaa lukuun ottamatta térménneensa kirkon nuorisotydssa syrjivaan

tai negatiiviseen asenteeseen.

Haastateltavat kaikki toivoivat, ettd kirkon nuorisotyd palvelisi jokaista
tasavertaisina. Kukaan haastateltavista ei toivonut erillistd toimintaa kirkon
nuorisotyolta, joka olisi kohdistettu juuri seksuaali- ja/tai
sukupuolivahemmistoihin ~ kuuluville.  Jotta  yhdenvertaisuutta saataisiin
edistettya, vaatii se toimenpiteitd yhdenvertaisuuden edellda olevien esteiden
poistamiseksi (Yhdenvertaisuus b i.a., 14). Positiivinen erityiskohtelu olisi
saattanut olla seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon kuuluvien nuorten kohdalla
perusteltua. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa sita, ettd syrjityn tai syrjintaa
kohtaavan ihmisryhman etua ajetaan tai syrjinnasta koituva haittoja poistetaan
(Yhdenvertaisuus b i.a., 10). Tutkimuksen perusteella tata ei kukaan

haastateltava nuori toivonut.
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Vaikka yleisilmapiiri olisi tasa-arvoinen, ei kirkon nuorisoty0ssad onnistuta
tarpeeksi haastateltavien mielestéd ottamaan toiminnassa yhdenvertaisesti
huomioon seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvia nuoria. Viisi
haastateltavaa kertoi, ettei kirkon nuorisotyd ole tasavertaista, vaan edelleen
hyvin heteronormatiivista ja suunnattu cis-sukupuolisille. Kolme haastateltavaa
kertoi nuorisotyon toiminnan olevan kaikkia varten eikd sukupuolella tai
seksuaalisella suuntautumisella ole merkitysta. Kaksi haastateltavaa ei osannut
vastata kysymykseen, mutta molemmat olettivat toiminnan olevan

yhdenvertaisempaa kuin ennen.

Haastatteluissa nuoret toivat esille sitda, kuinka kirkon nuorisotytssa usein
vaietaan tai valtelladn puheenaiheita liittyen seksuaalisuuteen ja muihin
sukupuoliin. Muutama haastateltava kertoi kuitenkin saaneensa keskusteluapua
kirkon nuorisotydn kautta.

Kirkon omissa strategisissa linjauksissa, kuten rippikoulusuunnitelmassa,
korostetaan nuorten kokonaisvaltaista kohtaamista ja kasvua tukevaa tyota.
Samoin rippikoulusuunnitelmassa tuodaan esille viesti oman itsensa
hyvaksymisesta ja kelpaamisesta omana itsenddn. (Rippikoulusuunnitelma
2017, 8.) Suomen evankelisluterilaisen kirkon kehittdmisasiakirjassa “Nuoret
seurakuntalaisina” mainitaan myods tilan antaminen ja avoimuus
monikulttuurisuudelle, jonka yhteydessa puhutaan esimerkiksi
seksuaalivahemmistbnuorista. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 36.) Kirkko
maarittelee toimintaansa siis avoimena kohtaamispaikkana erilaisten ihmisten
parissa. Nain ollen voidaan nahda ristiritaisena se, ettd monet haastateltavista
kuvailivat péainvastaisia kokemuksia kirkon nuorisotybn ja muun muassa

rippikoulun parissa.

Toteutetun tutkimuksen perusteella voidaan nostaa oletettavia syita nuorisotyon
haasteisiin. Nam& haasteet ovat siis kirkon ja seurakuntien nuorisotyon
kohtaaminen vahemmisté6n kuuluvien nuorten kanssa. Oletettavia syitd ovat
esimerkiksi tyontekijoiden tietdAmattomyys vahemmistonuorten kohtaamisesta ja
joskus osaamattomuus heiddn huomioimisestaan toiminnan suunnittelussa ja

toteutuksessa. Myos ennakkoluulot voivat toimia yhdenvertaisuuden
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toteutumisen esteend seurakuntien nuorisotydssa. Haastatteluiden ja
kokemustemme perusteella ei voida taysin yleistdd seurakunnan nuorisotydssa
tapahtuvien kohtaamisten onnistumista tai epaonnistumista. Kuitenkin on
tarkeaa huomioida, etta nuorilla on edelleen negatiivisiakin kokemuksia. Naiden
kokemusten ehkaisemiseksi on pyrittava kuuntelemaan yha enemman nuoria.
Lisdksi on kuultava nuorten mielipiteitd toiminnan onnistumisesta ja

tyontekijoiden tavoista ottaa erilaisuus esille.
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8 POHDINTA

8.1 Johtopaatokset

Ennen haastatteluja ennakko-odotuksiimme kuuluivat osittain epailykset siita,
pystyyko kirkko vastaamaan nuorisotydtoiminnallaan etsimiemme
sateenkaarinuorten tarpeisiin  ja kokevatko he kirkon nuorisotydssa
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tavoitimme tutkimuksellamme vain pienen osan
seksuaali- ja sukupuolivihemmistonuorista, mutta voimme huomata
vastauksissa korostuvan tietynlaiset yhtenevat tekijat, jotka viestivat
epaonnistuneesta tai onnistuneesta nuorisotydstd. Naiden vastausten
tukemana voimme osoittaa ongelmakohtia, jotka vaikuttavat kirkon nuorisotyén
kokonaisvaltaiseen onnistumiseen toimiessa erilaisten nuorten parissa.
Kuitenkin jokaisen yksilollinen kokemus on merkittdva ja jos jokin toiminta on
aiheuttanut henkistad pahaa oloa, talléin ei voida todeta, etta nuorille tehtava tyo

kirkossa olisi onnistunut kaikilta osin.

Tassa opinnaytetydossa toteutetun tutkimuksen my6ta voidaan tehda
johtopaatds siitd, ettd kirkon nuorisotydssa pystytddn vastaamaan hyvin
vaihtelevasti seksuaali- ja sukupuolivahemmistonuorten tarpeisiin. Nuorten ja
tyontekijoiden valisiin  kohtaamisiin ja niiden onnistumiseen vaikuttavat
merkittavassa maarin tyontekijasta valittyva asenne, aito kiinnostus nuoresta ja
hanen asioistaan. Haastateltavien vastauksista voidaan paatella, etta
tietdmysta vahemmistdihin  kuuluvista nuorista ja keinoista heidan
kohtaamisestaan tulisi lisata seurakunnan tyontekijoiden keskuudessa. Kirkon
nuorisotyotd toteutetaan nuorten hyvaksi ja pyritdan kokonaisvaltaiseen

kohtaamiseen ja kasvatustyohon.

Jotkut vastaajat eivat kokeneet kirkon nuorisotydn toimintaa aktiivisimpien
vuosien tavoin yhta merkitykselliseksi tai toiminnassa olevien ihmisten
kohtaamista motivoivaksi, jolloin jattaytyminen saattoi olla helpompi paatos kuin
aktiivinen jatkaminen. Tata havaintoa tukivat esimerkiksi keskustelussa kayneet

ilmaisut, kuten “se vain jai” ja perustelu yhteiséllisyyden tunteen puuttumisesta,
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jotka johtivat vdahemman aktiiviseen osallistumiseen. Yhtd edellda mainituista
vastaajista oli pyydetty my6hemmin h&nen toiminnasta jattdytymisen jalkeen
téihin seurakunnalle, jolloin hé&n oli palannut takaisin ja motivaationa tassa

tapauksessa oli tyo.

Haastattelut tukivat oletuksiamme siita, ettd nuoret elavat yha kiireisempaa
aikaa varttuessaan. Koulu, tyd, harrastukset ja kaverit vaikuttavat merkittavasti
arjen aikatauluihin ja esimerkiksi seurakunnan nuorisotoiminnan aikataulullinen
paikka on ehka harrastusten kohdalla, itselle merkityksellisen tai syvallisen
toiminnan kohdalla, tarkeiden ihmisten kohtaamisen kohdalla tai kaikkea edella
mainittua. Kirkolla ja sen nuorisotoiminnalla on edelleen haasteita kehittaa
toimintaansa, joka onnistuu puhuttelemaan, kohtaamaan ja vastaamaan

rippikoulun jalkeen seurakunnassa kayvien nuorten tarpeisiin.

Se missa roolissa ja merkityksessa esimerkiksi hengellinen elama nuorille on,
vaikuttaa olennaisena osana seurakunnan toimintaan osallistumiseen. Silti
vaikka hengellisyyden tai uskon merkitys ei olisi vahvin motivaatio osallistua,
niin seurakunta voi silti onnistua toiminnallaan ja ihmisten kautta vastaamaan
nuorille merkityksellisiin tarpeisiin. Tarkeana tekijana on esimerkiksi se,
tunteeko nuori kuuluvansa ryhméaan, hyvaksytaankdo ja otetaanko hanet vastaan
omana itsendan ja miten h&net kohdataan. Nuorisotydta tehd&&n vahvasti
omalla persoonalla, joten myds yksittaisilla tyontekijdilla voi olla erittéin
merkittdva vaikutus siihen, kokeeko nuori seurakuntaan tulemisen itselleen

hyvaksi ja turvalliseksi ymparistoksi.

Nuorisotoiminnasta padasiassa aikataulullisista syista pois jattaytyneiden
vastauksista ei korostunut se, ettd he olisivat jattaytyneet taysin vasten
tahtoaan pelké&n kiireellisyyden vuoksi. Havaittavissa oli se, ettd kirkon
nuorisotoiminta ei todennékoisesti pystynyt end& merkittdvasti vastaamaan
naiden nuorten tarpeisiin ja nain ollen toiminnasta lahteminen oli luonnollinen
vaihtoehto. Tata havaintoa tukivat nuorten kuvailut siitd, miten jattaytyminen
toiminnasta ei ollut vaikea paatos tai etta he eivat ilmaisseet suoranaisesti endé

kaipaavansa paluuta takaisin toimintaan.
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Kirkko ja seurakunnat kamppailevat edelleen sen haasteen edessad, miten
pystytaan vastaamaan rippikouluian jalkeen varttuvien nuorten tarpeisiin ja
heratetdan kiinnostusta. Tarkea elementti tassakin keskustelussa tulee varmasti
olemaan moninaisuus ja monikulttuurisuus. Se miten kirkko esittdd olevansa
kaikille avoin kohtaamispaikka, on tarkeassa roolissa, joka vaikuttaa erilaisiin
ihmisiin joko samaistuttavasti tai ei. Seurakuntien ja koko kirkon onkin syyta
kiinnittdd huomioita esimerkiksi omaan imagoonsa sosiaalisessa mediassa,
siten miten asiat esitetddn ja kenelle niitd kohdistetaan ja mitd halutaan sanoa.
On syyta huomioida esimerkiksi se, minkélaisia ihmisia mainoksissa esiintyy ja
millaisia hetkid tai sanomaa halutaan painottaa. Voitaisiinko mainonnassa
esimerkiksi kayttdd kuvaa, jossa esiintyy stereotypisesta tytosta tai pojasta

poikkeava henkil6?

Kokemuksiin kohtaamisista ja toiminnan onnistumisesta kirkon nuorisoty0ssa
ovat vaikuttaneet merkittavasti yksittaiset tyontekijat seka yleinen ilmapiiri ja
erilaisuudesta puhumattomuus tai savy, jolla aiheesta puhutaan. Toivomme
tyomme tulosten olevan herattelevdd materiaalia, joka auttaa kirkkoa
tarkastelemaan toimintaansa yha enemman ottaen huomioon erilaisuuden.
Toivomme tulosten tuovan esille seksuaali- ja sukupuolivdhemmisténuorten
aanet ja toiveet tulevaisuudelle kirkon nuorisotydssa. Odotuksenamme oli se,
ettd tAman opinnaytetydn tuloksia voisivat hyddyntéaa kirkko, seurakunnat seka
seksuaali- ja sukupuolijarjestét mahdollisessa yhteistydssa, jossa esimerkiksi
tydbmme tulosten valossa jarjestdét voivat opastaa kirkkoja seksuaali- ja

sukupuolivahemmisténuorten kohtaamisessa.

Ei-heteroseksuaaleista kirkon tyontekijoistd on tehty tutkimuksia ja
opinnaytetoita. Esimerkkind Diakonia-ammattikorkeakoulussa toteutettu Tiilikan
ja Tahtisen Homojen hommaa? Kirkon homoseksuaalien tyodntekijoiden
kokemuksia tybelamasta -opinnaytetyd. Tiilikan ja Tahtisen (2011) opinnaytetyd
tutkii, kuinka avoimesti homoseksuaalisiksi itsensd luokittelevat kirkon
tyontekijat voivat puhua omasta suuntautumisestaan tydyhteistéssa. Aihe on
tarked ja kirkko kohtaa yhd& useammin seurakuntalaisten moninaisuutta seka

erilaisuuden lisd&ntymista omien tyontekijdiden keskuudessa. Kirkon ei ole tule
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siis vain vaieta vaan jatkaa keskustelua ja toiminnan kehittamista ottaen

huomioon nyt ja tulevaisuudessa myo6s seksuaali- ja sukupuolivahemmistot.

Seurakunnissa kayvien seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen edustajien
kokemuksia ja nakdkulmaa voisi tutkia enemmaéan. Sukupuolivihemmistoon
kuuluvista kirkon tyontekijoistd I6ytyi vain yksi opinnaytetyd, joten lisaa
tutkimuksia sukupuolivahemmistéon kuuluvista kirkon tyontekijoistd voisi
toteuttaa. Olemassa olevia tutkimuksia voisi paivittdd. Viittaamme
opinnaytetyossamme Jukka Lehtosen (2002) toimittamaan Seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot tydelamassa -tutkimukseen, jossa on raportteja
seksuaali- ja sukupuolivahemmist66n kuuluvien kokemuksista tydelamassa ja
koulumaailmassa. Vastaavia tutkimuksia voisi toteuttaa uudelleen, silla

kyseinen teos on jo yli kymmenen vuotta vanha.

Toivomme, etta tdmén opinnaytetydn tuloksia voidaan kayttdd ohjenuorana
seurakunnissa ja kirkon nuorisotydssa ammattilaisille seka muistutuksena
yhdenvertaisuuden yllapitamisestad ja korostamisesta. Tama opinnaytety® on
toteutettu Seta ry:lle, joka voi toivon mukaan hyddyntaa tutkimuksesta
saamaamme materiaalia esimerkiksi jarjestamalla koulutuksia kirkon piirissé

toimiville tyontekijoille.

8.2 Luotettavuus ja eettisyys

Tama opinnaytetyd on ensimmainen korkeakoulutasoinen tutkimus, jonka
toteutimme. Kokemattomuuteemme tutkijoina on vaikuttanut tutkimuksen
luotettavuuteen, vaikka pyrimme huolelliseen tydstdmiseen. Esimerkiksi
teemahaastatteluiden kesto kunkin haastateltavan kohdalla vaihteli ja
lyhytkestoisin haastattelu kesti vain 20 minuuttia, kun taas pitkakestoisin
haastattelu noin 50 minuuttia. Sahkopostitse vastanneiden ajankaytdsta omiin

vastauksiinsa ei voida arvioida, mutta heiltd saatiin myos laajoja vastauksia.

Tutkimuksemme luotettavuuteen saattaa vaikuttaa haastateltavien suhteellisen

vahainen maara. Tavoittelimme tutkimusta varten vahintddan kymmenta
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haastateltavaa, mutta saimme lopulta yhdeksén viitekehykseemme sopivaa
henkil6d. Luotettavuutta tdssé& opinnaytetytssa lisdd se, ettd laajensimme
tutkimusta koskemaan koko Suomea vain Helsingin sijaan. Pienemmissa
kunnissa toimivassa kirkon nuorisotydssa kokonaisvaltaisesti ei ole rento
ilImapiiri seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvia kohtaan, siina missa

paakaupunkiseudulla asenteet saattavat olla myonteisempia (Lahtinen 2017).

Kaikki haastateltavat olivat eri seurakunnista ja saimme toisistaan poikkeavia
vastauksia, joissa merkittaviksi tekijoiksi kokemuksien kannalta korostuivat
erilaiset asiat. Henkilokohtaisiin kokemuksiin oli saattanut vaikuttaa jokaisen
kohdalla esimerkiksi seurakunnan tydntekijat, nuorteniltojen yleinen ilmapiiri tai
yksittaisten keskustelujen aiheet. Mainittujen tekijoiden merkitys ja kokemukset
vaihtelivat, silla jokainen oli voinut kokea eri asioiden vaikuttavan itseensa eri
tasoilla. Lisaksi jokainen oli voinut kiinnittéa erityisia huomiota seikkoihin, joita
joku toinen taas ei valttdmatta huomaa. Vaikka eroavaisuuksia oli, niin
vastauksista pystyi l6ytamaan kuitenkin myoés yhtenevia viittauksia syihin, miksi

esimerkiksi seurakunnan toiminnassa kayminen oli vAhentynyt.

Haastateltavat kokivat vaikeaksi kuvailla yleisesti sita, kuinka kirkon nuorisoty®
kohtelee seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja. Saimme haastateltua enemman
seksuaalivdhemmist6ihin  kuuluvia  kuin  sukupuolivahemmistdja, mutta
sitaateissa seka analyysissd emme ole kategorisoineet haastateltavia heidén
yksityisyytensa suojaamiseksi. Haastateltavat kokivat itse kategorisoinnin

turhaksi ja ajoittain jopa loukkaavaksi.

Lahdekriittisyys oli lasna koko opinnaytetydnteon ajan, jolloin pyrimme
valikoimaan péatevia ja ajanmukaisia lahdeteoksia. Tahan opinnaytetydhén
kaytettin  kahta  englanninkielista  lahdetta.  SukupuolivAhemmistdjen
tunnistaminen ja sukupuolien moninaisuus on suhteellisen uusi iImi6 ja taman
vuoksi kirjaldhteiden loytdminen oli haastavaa. Myos seksuaalivahemmistoja
koskeva kirjallinen materiaali oli usein virheellistd siten, etta asiasisaltd ol
vanhentunutta. Jouduimme turvautumaan opinndytetydssd suhteellisen
suureen maardan Internetin lahteitd niukan kirjallisen tutkimusaineiston vuoksi.

Osa kayttamistamme teoksista olivat yli kymmenen vuotta vanhoja, mutta
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koimme niiden sisallon olevan asiallista sekd tuoreempia tutkimuksia ei ollut

saatavilla.

Osa lahteistamme kirkon nuorisotyéhon liittyen olivat vanhempaa materiaalia,
mutta esimerkiksi joistakin aihealueista kertovia uudempia teoksia oli
huomattavasti vahemman saatavilla. Niin sanotun perustiedon loytaminen
luotettavasta lahteestéd oli jopa haasteellista uudemmista teoksista, joissa
lukijoilta saatettiin odottaa tietdmysta esimerkiksi joidenkin nimitysten sisalldista.
Naissa tapauksissa hyddynsimme vanhempia tunnettuja teoksia, joista
pystyimme loytamaan nykyaankin patevaad tietoa, joka ei ollut muuttunut.
Esimerkkina historiaan liittyvat tapahtumat tai tulkinnallisia nakokulmia, jotka
voidaan edelleen nahda merkittavina ja hyodyllisind myds nykyajassa. Pyrimme
kuitenkin valikoimaan aina mahdollisimman uudet teokset tydmme lahteiné ja
emme esimerkiksi lahteneet avaamaan mitd&n lahteistd, jotka olivat peréisin

ennen 2000-lukua.

Litteroidun aineiston maara oli osin suppea, joka saattaa vaikuttaa tutkimuksen
luotettavuuteen. Jos haastatteluista saatu tapausesimerkkien maara on suppea,
voi epaéilla tutkimuksen luotettavuutta (Alasuutari 2011, 191). Haastatteluista
saamamme litteroitu maara oli teemahaastattelusta suppeampi mita odotimme.
Tama vaikuttaa siihen, ovatko saamamme tulokset luotettavia ja kattavatko ne
koko tutkimusjoukon. Internetin valitykselld hoidetut haastattelut puolestaan
lisdsivat mielestamme  luotettavuutta. Vaikka internetin  valityksella
haastateltavilla olikin aikaa muotoilla vastauksiaan enemman kuin kasvotusten
haastatelluilla, uskomme kaikkien vastausten olleen relevantteja ja aitoja.
Kasvotusten haastattelussa meilla ei ollut aikarajaa, vaan haastateltavat saivat

aivan rauhassa miettia vastauksiaan.

Haastateltaville kerrottiin sé&hkopostitse ja kasvotusten millaista tutkimusta
olemme toteuttamassa ja ettd vastauksia kaytetddn osana vain tata
opinnaytetyota. Kaikilta haastateltavilta kysyttin lupa kayttdd heidan
vastauksiaan anonyymisti osana opinnaytetyota. Mitdan tietoja ei julkaistu ilman
haastateltavien lupaa, kuten heiddn ikadansa tai muita vastauksien

yksityiskohtia. Haastateltaville selvitettiin, etta tutkimustuloksia sailytetaan vain
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tutkimuksen toteuttajien yksityisilla tietokoneilla, joista ne havitetddn
opinnaytetyon valmistuttua. Edellda kuvatut menettelytavat huomioivat eettisen
nakokulman tydskentelyssamme opinnaytetyoprosessissa. (Kuula & Tiitinen
2010, 447-451.) Haastateltavien  anonymiteetin ~ suojaaminen  oli
tutkimusprosessissa ensisijainen ja poistimme esimerkiksi lainauksista erityisen
tunnistettavissa olevat sanonnat tai murresanat. Nain toimiessamme pystyimme
takaamaan haastateltavien tunnistettavuuden suojaamisen, mikad on oleellinen
osa tutkimuksessa tapahtuvaa luottamuksellisuutta. (Eskola & Suoranta 2000,
53-57.)

Kaikki haastateltavat nuoret kokivat aiheesta puhumisen jollakin tavalla
jannittavaksi ja tunteita herattavaksi. Pyrimme haastattelutilanteissa aiheen
henkilokohtaisuuden vuoksi sensitiivisyyteen, jolloin emme siis painostaneet
haastateltavia jatkamaan aiheista, joista heiddn mielestdan oli epamukavaa

kertoa tarkemmin.

8.3 Ammatillinen kasvu

Asiakaslahtéisyys on  sosiaalialan  tarkeimpia  elementteja. Oma
ammatillisuutemme sosionomina ja kirkon nuorisotybnohjaajana kehittyi
opinndytetyon  aikana. = Ammattikorkeakoulutasoinen  opinnaytety0 ol
ensimmainen meille molemmille, joten opimme paljon tutkimuksen tekemisesta
sekd analysoimisesta. Otimme koko opinnaytetyoprosessin ajan huomioon
sosionomin ja kirkon nuorisotyontekijan koulutuksemme seka pyrimme
saamaan koulutustaustamme nékyviin tdssa opinndytetydssa. Ammatilliseen
kasvuun kuului myds eettinen herkkyys, joka oli tydskentelyssa lasna

esimerkiksi nuorten haastattelujen aikana.

Sosionomina tyoskennellaan paasaantoisesti yksilo- sekd yhteiskuntatasolla.
Vahvuuksiksi lasketaankin hyvét vuorovaikutustaidot ja asiakkaan arjen
tukemiseen olevat valmiudet sekd kaytdntésuhdetaju, sekd ydinosaamisena
yhteiskunnan analyyttinen tutkiminen ja sosiaalialan palvelujarjestelmén

osaaminen. (Rantanen & Toikka 2008, 90.) Tarkeina taitoina pidetaan varsin
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yksimielisesti reflektiivistd, tutkivaa ja kehittavaa tydotetta (Rantanen & Toikka
2008, 93). Kriittinen ndkokulma sosionomin tydssa kohdistuu usein
yhteiskunnallisien rakenteiden tukemaan epaoikeudenmukaisuuteen (Rantanen
& Toikka 2008, 90). Opinnaytetyossa tallaisia kriittista yhteiskunnallista
tarkastelua vaativia kohteita on esimerkiksi translaki sekd kirkon piirissé

vallitsevat seksuaalivdhemmistéja syrjivat linjaukset.

Sosionomiopinnoissa on kaytdssad situationaalinen oppimisnakemys eli
elamantilanteeseen  ja  aikaan  sitoutunut  n&kokulma.  Mainitussa
oppimisnakemyksessa ihminen kohdataan moniulotteisena olentona ja se sitoo
henkilon yhteiskuntaan seka kulttuuriin. (Kolkka 2008, 124.) Nakemys korostui
opinnaytetydssa ottaessamme esille yksilon monimuotoisuuden, esittdmaan

menneen ja nykyhetken seka tulevaisuuden haasteet kirkon nuorisotydssa.

Sosionomin patevyytta maaritteleviin kompetensseihin kuuluu vuonna 2016
paivitetyn version mukaan kuusi osaamisen kohtaa. Naitd osaamiskohtia ovat
sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastybn osaaminen, sosiaalialan
palvelujarjestelmdosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen,
tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyhteiso-,

johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. (DIAK 2016.)

Taman opinnaytetyoprosessin aikana paasimme kehittamaan lahes kaikkia
sosionomin kompetensseja. Vahvimmat kompetenssit, jotka kehittyivat
tutkimusta toteuttaessa, olivat kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen
seka eettinen osaaminen. Kykenemme reflektoimaan kriittisesti yhteiskunnassa
vallitsevia normeja ja malleja. Lisaksi pystymme analysoimaan huono-
osaisuutta ja sen aiheuttavia rakenteita yha osaavammin. Otimme eettisyyteen
littyvat tekijat erityisesti huomioon opinndytetyoprosessin aikana aina

haastattelukysymysten laatimisesta litterointiin ja l[&hdekriittisyyteen.

Kirkon nuorisotybnohjaajan ydinosaamista voidaan kuvata neljassa eri
alueessa, jotka muodostavat yhden kokonaisuuden. Kaiken tyon keskiossa ovat
lapset, nuoret ja perheet. TyoOntekijdn ty6 ohjautuu neljdn vaikuttajan

ohjauksella: hengellinen tydn osaaminen ja arvo-osaaminen, pedagoginen
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osaaminen, yhteiséllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen, organisaatio- ja

kehittdmisosaaminen. (Sakasti 2010.)

Hengelliseen osaamiseen kuuluvat kristillisen uskon ja teologian tunteminen,
tulkinnalliset taidot seka niiden valittaminen monissa konteksteissa.
Osaamiseen kuuluu perusteosten, kuten Raamatun ja virsikirjan, kayttamisen
taito. Hengelliseen osaamiseen liittyy eettinen ja arvo-osaaminen, jossa
osataan arvioida omaa ty6ta ja motiiveja kristillisten arvojen tukemana. Tall6in
sitoudutaan kirkon perusarvoihin, kristilliseen ihmiskasitykseen ja kunnioitetaan
ihmisarvoa sekd hoidetaan kirkon tyontekijan ja kristityn identiteettida. Osana
hengellisen tydén osaamista on myds, diakoninen osaaminen, sielunhoidon
osaaminen ja jumalanpalvelus- seka rukouselaman ja musiikin merkityksen

tunteminen ja kyky hyddyntaa niita toiminnassa. (Sakasti 2010.)

Pedagoginen osaaminen sisadltda osaamisen kristillisessa kasvatuksessa ja
kasteopetuksessa. Kasvun tukeminen kokonaisvaltaisesti, ohjaaminen ja
opettaminen sekd kouluttaminen ja hengellisen tyon toteutus verkossa ovat
liitettyn& pedagogiseen osaamiseen. (Sakasti 2010.)

Yhteisoéllisella ja yhteiskunnallisella osaamisella tarkoitetaan
sosiaalipedagogista osaamista, jossa pyritddn osallistavan toiminnan
kehittdmiseen ja monipuolisten toimintatapojen tuntemiseen. Lisaksi
osaamiseen liittyy kulttuurin ja perinteiden tunteminen, verkostotyo,
monikulttuurinen  toiminta, rakenteellinen vaikuttaminen, viestinta ja
mediaosaaminen sekd ekologisen vastuun ja kehittdmisen tunteminen.
Organisaatio- ja kehittamisosaaminen puolestaan maarittelevat tyon
prosessiosaamista, tutkivaa seka kokeilevaa tyootetta, kirkon
toimintaympariston tuntemusta sekd persoonallista ja ammatillista kasvua
tyossa. (Sakasti 2010.)

Kokonaisvaltainen tukeminen, ohjaaminen, opettaminen ja kouluttaminen ovat
nuorisotydnohjaajan toiminnan keskiossa. Tyon kautta tavoitetaan ja kohdataan
seka ryhmia ettd yksiloitd. Kristillinen uskossa kasvattaminen ja perheiden

osallisuuden parantaminen ovat osana kirkon nuorisotydntekijan tavoitteita.
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Seurakuntayhteyden luominen ja perheiden kanssa tehtava yhteistyd on
tarkedssa asemassa toimiessa kirkon nuorisotydssa. Nuorisotydssa pyritaan
lisddma&an juuri nuorten osallisuutta ja tuotetaan kohderyhmalle mielekkaita
toimintaymparistoja ja kohtaamisen mahdollisuuksia, kuten verkkopalveluita.
(Sakasti 2010.)

Ammatilliseen kasvuun opinnaytetyoprosessissa kuului kehittyminen tukijoina.
Pyrimme ennakkoluulottomaan ja neutraaliin ilmaisuun, joka tuli muistaa myds
aineiston analyysissa. Eli analysoimme aineistoa tutkijan nakodkulmasta, jolloin
esimerkiksi  henkilokohtaiset mielipiteemme eivat saaneet vaikuttaa
siséltdbanalyysin havaintoihin. Neutraalin tutkimustekstin tuottaminen oli alussa
hieman haasteellista, mutta prosessin edetessa opimme sailyttdmaan tutkijan

roolin teksteissa ilman mielipiteita tai k&rjistamista.

Koimme onnistuvamme aineiston analyysissd ja johtopaatoksissa, vaikka
mainitsimme aineiston olevan osin suppea. Tydémme merkityksellisyys korostuu
juuri tdssd osassa, jossa nuorten omat kokemukset tuodaan esille. Tassa
voimme tutkijoina jakaa tietoa nuorten nakokulmista kohtaamisiin ja
toimintatapoihin ammattilaisille, jotka tydskentelevat yleisesti nuorten kanssa ja

etenkin kirkon nuorisoty6ssa.

Reflektiivista ammatillisuutta voidaan katsoa monitasoisena prosessina: Se
lahtee omasta toiminnasta ja osaamisen arvioinnista ja etenee tarkasteluun
omasta ammatista ja tyostd  kokonaisuudessaan. Reflektiivisessa
ammatillisuudessa on lasnda kyky arvioida omaa toimintaa seka pyrkia
kehittamaan sitd muiden toimijoiden kanssa. (Rantanen & Toikka 2008, 93.)
OpinnaytetyOprosessin aikana kriittiseen tarkasteluun tuli oma ammatillisuus ja
osaaminen. Omia ammatillisia valmiuksia asiakaskohtaamisiin peilattiin
opinnaytetydprosessissa esimerkiksi kohdatessamme nuoria haastatteluiden

merkeissa.

Opinnaytetyon tekeminen oli osittain raskas, mutta loppuvaiheessa
kirjoittamisemme ja etenemisemme tuntuivat helpommilta. Koko tydn

hahmottaminen ja kappaleiden sisallé6t muuttuivat yha loogisemmiksi ja
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prosessilla tuotettiin lopulta mielestamme mielenkiintoinen kokonaisuus.
Aiheemme opetti meille paljon uutta tutkijoina ja sosiaali- etta kirkonalan
ammattilaisena. Tutkimuksen toteuttaminen vaikutti ammatilliseen
osaamisemme siten, ettd osaamme Kkiinnittda yha enemman huomiota omaan

henkilokohtaiseen tyoskentelyymme moninaisissa ty0ymparistoissa.

Tutkimuksen kautta opimme lisd& nuorista ja heidan tarpeistaan. Nuoret ovat
yksil6itd, mutta heilla on ldydettavissa yhtenevia tarpeita, joka ilmeni myds
toteutetuissa  haastatteluissa. Osana ammatillista kasvuamme tassa
opinnaytetydprosessissa on ollut yksildllisyyden huomioiminen ja arvostaminen.
Toivomme tdman opinnaytetydbn ja sen Kkautta tuotujen nuorten &énten
vaikuttavan merkittavasti meidan lisdksemme muihinkin sosiaali- seka

kirkonalan tydntekijéihin ja heidan toimimiseensa alansa ammattilaisina.
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LIITE 1: HAASTATTELU

Haastattelijat: Saga Berg-Dahlstrém ja Nina Pyykko

Ennen haastattelua esittelemme itsemme, kerromme opinnaytetyéstamme,
aikataulustamme seka mihin tahtdéamme opinnaytetydllamme. Kerromme myos,
ettd haastateltavat pysyvat nimettomind. Aiomme  kayttdd heitd
opinnaytetydossamme vain nimillda "haastateltava, ika”, jos he ikansa haluavat
kertoa. Jos he haluavat, voidaan heista kertoa myos edustavatko he seksuaali-
vai sukupuolivahemmistdja. Haastateltaville kerrotaan, ettd haastattelut

nauhoitetaan.

Koska haluamme haastattelun olevan mahdollisimman matalakynnyksinen ja on
mahdollista, etteivat kaikki haastateltavamme halua tavata, voimme laittaa
haastattelun myds sahkopostitse kirjallisena. Talldin kysymykset ovat samat ja

kirjoitamme edell& mainitun tekstin haastattelun alkuun.

Kysymykset ovat avoimia.

1. Miten kauan olet ollut mukana kirkon nuorisotytéssa? Jos olet lopettanut
kirkon toiminnassa mukana olemisen, miksi?

2. Miten olet kokenut kirkkosi/seurakuntasi suhtautumisen seksuaaliseen
suuntautumiseesi/sukupuoleesi/sukupuolettomuuteesi?

3. Vastaavatko kirkko/seurakunnat seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
tarpeisiin? Miten?

4. Onko kirkon tapahtumiin helppoa menn& omana itsenaan? Miten perustelet?
5. Onko jotain muuta, mita haluaisit meille kertoa kirkkoon ja seurakuntien

nuorisotydhon liittyen?



