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Taman insinGoéritydn tarkoituksena oli kuvata ja dokumentoida muutosprosessi, jossa yksit-
taisistad tydhuoneista muodostuva tila muutettiin monitoimitilaksi. Tilojen muuttamisella ha-
ettiin tilatehokkuutta ja hyvaa sisdymparistéd. Samalla kyseessa oli tyétapojen muuttumi-
nen. Monitoimitilaan muuttivat tydntekijat omista tydhuoneista. Insindéritydssa kuvataan
tyontekijdiden osallistuminen uuden tilan suunnitteluun ja heidan siirtymisensa uuteen mo-
nitoimitilaan.

Kyseessa oli pilottiprojekti, jonka tuloksia omalta osaltaan kaytettiin hyvaksi suunniteltaessa
kokonaisen toimitalon muuttamista monitoimitilaksi.

Projektille asetetut tavoitteet tehokkaammasta tilankdytostad saavutettiin. Tydskentelytavat
muuttuivat. Tilaan muuttaneiden tyéntekijéiden mielesta vuorovaikutus tydntekijéiden valilla
lisdantynyt. Spontaanien palavereiden maara kasvoi, koska monitilan yhteydessa on useita
neuvottelu- ja projektihuonetta, joita ei voi varata etukateen. Etatyota tehdaan enemman,
silla keskittymistd vaativaa tyota tehddan mieluummin rauhassa. Monitoimitilassa olevat
kolme vetaytymistilaa eivat ole muodostuneet hiljaisen tyoskentelyn tiloiksi. Niissa tyésken-
nelldan lyhyitd intensiivisia jaksoja.

Monitoimitilaan muutti henkildita, jotka tydnsa luonteen vuoksi ovat paljon liikkeella ja poissa
tyopisteensa aarelta. Voisi ajatella, etta heille nimeamaton tyépiste paasaantodisesti sopiikin
hyvin. Tyontekijoille, jotka istuvat tai seisovat tydpisteensad aaresséa koko paivan eivatka liiku
siitd kuin syémaéan tai kahville, voi siityminen monitoimitilaan olla suurempi haaste.

Avainsanat monitoimitila, sisdymparistd, muutos
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to describe the process of change in which a cell-
office was transformed into a multi-space office. The goal of the project was to achieve
higher room efficiency and a good indoor environment by modifying the facilities. At the
same time, this was a change in work practices. The employees moved from their cell offices
to a multi-space office. The thesis looked into the participation of the employees in the design
of a new working space and their transition to the new multi-space office.

The goals for a more efficient use of working space were achieved. The work practices
changed. According to the employees, interaction between them has also increased. The
number of spontaneous meetings has increased due to the several conference rooms and
project rooms in the multi-space office. Teleworking has increased.

The people who moved to the multi-space office, are often on the move and away from their
workstation and the office, due to the nature of their work. It seems that an unnamed work-
station, as a rule, suits them well. For employees who stay at their workstation all day, the
transition to a multi-space office might be a big challenge.

Keywords multi-space office, indoor environment, change
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1 Johdanto

Tietoty6 on lisdantynyt suhteessa perinteiseen suorittavaan tyohon, siksi nykyaan tarvi-
taan tiloja, jotka ovat monikayttoisia ja joustavia. Toimitilojen tulee edista tydntekijéiden
vélistd vuorovaikutusta ja tukea tyon tuottavuutta. Tyo ei ole en&a sidottu aikaan tai paik-
kaan. Tydta tehdaan etatyona, ja muualla kuin omassa toimistossa tehtavan tydén osuus
kasvaa koko ajan. Tyotapojen muuttuessa perinteisten toimistotilojen ja huonetoimisto-
jen tarve vdahenee. Optimaalinen tilankaytto ja tydpistemitoitus ovat keskeisid nakokul-
mia tila- ja kustannustehokkuutta ajateltaessa. (Tilastoja 2016: 3.)

Toimistotyéssé tydympéristékehitys on kulkenut erilaisissa aalloissa vaihdelle avotoimis-
ton ja tydntekijdiden erillisten tyhuoneiden valilla (van Meel 2000). Perinteisessé koppi-
konttorissa tyéntekijoilld on omat huoneet. Johtajien huoneet ovat suurempia kuin mui-
den, ja niissa on usein myds neuvottelupdyta. Johtajan huoneeseen on péaasy sihteerin

tydhuoneen kautta. Koppikonttorin hyvéna puolena pidetaan tyon tekemisen rauhaa.

Avotoimistossa tilaa sadastyy huomattavasti koppikonttoriin verrattuna, silla kaytavia ja
seinid ei ole. Avotoimistossa tyontekijat istuvat omissa, sermeilld rajatuissa tydpisteis-
saan. Jokaisella tyontekijalld on omat laatikostot ja kaapit tavaroiden sailyttamista var-
ten. Avotoimistossa kommunikointi toisten kanssa on helpompaa kuin koppikonttorissa,

koska kaikki istuvat samassa tilassa, mutta haly hairitsee tyon tekemista.

Tama insindorityd on luonteeltaan kuvaileva. Sen tarkoituksena on kuvata ja dokumen-
toida muutosprosessi, jossa yksittaisista tydhuoneista muodostuva tila muutetaan moni-
toimitilaksi. Tilojen muuttamisella haettiin tilatehokkuutta ja hyvaa sisaymparistéd. Sa-
malla kyseessa oli tydtapojen muuttuminen. Monitoimitilaan muuttivat tyéntekijat omista
tybhuoneista. Insinéoritydssa kuvataan tyontekijéiden osallistuminen uuden tilan suun-

nitteluun ja siityminen uuteen monitoimitilaan.

Kyseessa on pilottiprojekti, jonka tuloksia kaytetdan osaltaan suunniteltaessa koko toi-
mitalon muuttamista monitoimitilaksi. Tyé on tehty Kevalle, ja koskee sen toimitaloa

Unioninkatu 43:ssa, Helsingissa.



Keva on Suomen suurin eldkevakuuttaja, joka huolehtii kunta-alan, valtion, kirkon ja Ke-
lan henkiléston eldkeasioista. Keva palvelee yli 1,2 miljoonaa julkisen sektorin tyénteki-
jaa ja eldkkeensaajaa. Se hoitaa kunta-alan henkiloston eldkkeiden rahoittamisesta ja
elakevarojen sijoittamisesta. Eldkkeet rahoitetaan elakemaksuilla, joita peritdan tyénan-
tajilta ja tyontekijoilta. Valtion, kirkon ja Kelan tyontekijéiden osalta Keva hoitaa vain elak-

keiden maksamisen. Kevassa on 540 tyéntekijaa. (www.keva.filTama on Keva).

2 Lahtoétilanne

Kevan toimitalo on 8-kerroksinen toimistotalo, joka on valmistunut joulukuussa 2004.
Toimitalon 6. kerroksen C-siipi valmistui tuolloin 189 m? kasittavaksi avotoimistotilaksi ja
siihen liittyviksi kolmeksi tyéhuoneeksi (yhteensd 42 m?). Vuonna 2010 kyseinen avotila

muutettiin 12 tydhuoneeksi. (Kuva 1.)

Kuva 1. Kevan toimitalo, 6. kerros, C-siipi ja sitd ymparoivat tilat vuonna 2010



Toimitalon 6. kerroksen C-siivessé raportoitin vuoden 2015 aikana oirehdintaa, jonka
tiloissa tydskentelevat liittivat huonoon sisdilmaan. Oireet olivat seuraavanlaisia: silmien
kutinaa, hengenahdistusta, nuhaa, yskaa, flunssaa normaalia useammin, paasarkya, va-
symysta. Eras tyontekija oli joutunut tydpaivista selvitdkseen ottamaan allergialaakkeen
ldhes paivittain 6. kerroksen C-siiven huoneeseen muuton jalkeen. Toinen tydntekija
puolestaan oli sairastanut flunssaa ja erilaisia tulehduksia koko kevaan 2015, ja 1aaka-
riltd saadun lausunnon mukaan tulehdus poskionteloiden ja nenén seutuvilla oli kroonis-

tunut.

Tilanteen selvittamiseksi tiloista otettin mikrobi-ilmanaytteet 27.8.2015 huoneista 631,
630h, 630e ja 630c. Verrokkihuoneeksi valittiin samasta kerroksesta huoneet 626 ja 625.
Tulokset tulivat 5.10.2015 ja niiden mukaan kaikissa tutkituissa toimistohuoneissa mik-
robipitoisuudet ja —kasvusto olivat tavanomaisia. Kosteusvaurioindikaattorimikrobeja ei

naytteissa havaittu.

Kayttajiltd saatujen sisailmaongelmapalautteiden johdosta kiinteistén 6. kerroksessa C-
siipeen tehtiin kiinteistékatselmus ja perehdyttiin toimitalon rakentamisajalta koottuun
LVIA- tekniseen loppudokumenttimateriaaliin sekd Energiakolmio Oy:n toimesta joulu-
kuussa 2014 toimitalosta laadittuun energiakatselmusraporttiin.

Katselmuksessa selvisi, etta lampopattereita ja patteriventtiileita oli jatetty huoneiden va-
listen véliseindrakenteiden sisdan, huoneessa olevien lampdpattereiden patteritermos-
taatteja oli viereisten huoneiden puolella ja Iampdpattereita oli asennettu myés siten, etta
vain osa patteria oli ko. huoneen puolella ja osa patterista oli viereisessa huonetilassa

patterin lavistaessa véliseindrakenteen.

Huonejakoja muutettaessa oli muodostunut sellaisia huonetiloja, joista puuttuivat jaah-
dytyspalkkien tehonsaadossa tarvittavat huonesaatimet. 6. kerroksen entiselle avotila-
alueelle rakennetuista kahdesta huoneesta puuttuivat poistoilmaventtiilit. Osassa toimis-
tohuoneita oli tuloilmalaitteena kaytettyja jadhdytyspalkkeja teipattu umpeen henkilékun-

nalta tulleiden vetovalitusten johdosta.

Toimitalossa oli vuoden 2015 aikana ryhdytty keskustelemaan koko talon muuttamisesta
monitoimitilaksi. Tavoitteena tassa yhteydessa tulivat esiin tilatehokkuuden parantami-
nen ja vuorovaikutuksen tehostaminen. Koska 6. kerroksen C-siivessa tyontekijat olivat

oireilleet ja ko. tilan kiinteistdkatselmuksen havainnot tukivat ajatusta siita, etta tiloihin on



tehtdva muutoksia, paatti Kevan johto vuoden 2016 alussa, etta 6. kerroksen C-siipi ja
sitd ymparoivat Idhitilat muutetaan monitoimitilaksi. Tama olisi luonteeltaan pilottiprojekti,

jonka tuloksia kaytettaisiin hyvaksi koko taloa muutettaessa monitoimitilaksi.

Kevan tydympaéristopaallikkona vastaan Kevan omassa kaytéssa olevista kiinteistoista.
Toimenkuvaani kuului luontevasti tdman pilottiprojektin vetajana ja projektipaallikkéna
toimiminen. Kaikki 6. kerroksen monitoimitilaan liittyvat purku-, rakennus- ja valaisinty&t
teki T:mi JuKayhk, kolmen hengen pienelld tyéryhmalla, johon kuului timpuri, rakennus-
apumies ja sdhkbasentaja. Kokolattiamattojen asentamisen hoiti Lattiatyé Seppéanen Oy.
limanvaihtokanavien puhdistuksesta huolehti Air-IQ Oy. Kalustetoimitukset kilpailutettiin
toukokuussa 2015. Kilpailutuksen voitti Martela Oyj, joka toimitti tiloihin kaikki uudet ka-
lusteet. Koko toimitalon rakennusautomaatiosta vastaa Schneider Electric, joka huolehti

iimamaarien saatamisestd ja muista siséilman tasapainottamistoista.



3 Monitoimitila

3.1 Tyoén tekemisen vythykkeet

Avotoimistojen sijaan on ryhdytty rakentamaan monitilatoimistoja, joissa on vaihtoehtoi-
sia tyétiloja eri tybtehtavia varten. Puhutaan tyon tekemisen erilaisista vy&hykkeista. van
Meelin (2000) mukaan monitoimitila on avokonttorin kehittyneempi ja monipuolisempi
versio. Ratkaisulla pyritdan parantamaan tyérauhaa, mutta myés vahvistamaan vuoro-

vaikutusta ja huolehtimaan tehokkaasta tilankaytosta.

Monitoimitilat ovat tdssa ajassa vahvasti kiinni oleva ratkaisu tyéskentelytiloja suunnitel-
taessa ja niitd muunneltaessa. Esimerkiksi Valtioneuvoston periaatepaatés valtion toimi-

tilastrategiaksi (2014) toteaa:

Toimitilat ovat muuntojoustavia ja vastaavat tyéssa tapahtuviin muutoksiin.
Tiloissa on hyva sis&ilma ja onnistuneet akustiset ratkaisut. Tilat ovat viih-
tyisiad ja esteettisesti miellyttavia ja niisséd on huomioitu esteettémyyden
vaatimukset. (Valtioneuvosto 2014: 2.)

YHTEISTYO
1 Parempi
Avoimen Intensiivisen
vuorovaiku- yhteistyon
tuksen vyohyke vydhyke KESKIT-
TYMINEN
Heikompi — o ’Parempi
Lyhytaikaisen Intensiivisen
pistaytymisen yRSHOTYON
vyOhylke wyOhyke
Heikompi

Kuva 2. Monitilatoimiston vydhykkeet (Erlich & Bichhard 2008)

Monitoimitiloissa on, kuten kuvassa 2 nakyy, erilaisia vydhykkeita eli alueita erityyppi-
selle tyéskentelylle. On tiloja, joissa pitédé olla hiljaa ja joissa jokainen voi keskittyd omaan



tydhonsa rauhassa, mutta toisaalta on tiloja, joissa vuorovaikutusta halutaan edistaa esi-

merkiksi sohvaryhmilla ja keittionurkkauksilla.

Avoimen vuorovaikutuksen vyShykkeella pyritd&n nimensa mukaan aktiiviseen vuorovai-
kutukseen ihmisten kesken. Intensiivisen vuorovaikutuksen vyshykkeella mahdollisuus
keskittyneeseen yhdessatydskentelyyn on parempi kuin avoimen vuorovaikutuksen vyo-
hykkeelld. Lyhytaikaisen pistaytymisen vyShykkeella on tarkoitus pistaytya ja yleensa
lyhyesti toimittaa jokin asia. Intensiivisen yksilotyén vyéhykkeella paapaino on keskitty-

misessa rauhassa yksilétyéhon.

Monitilatoimiston suunnitteluohjeessa (Nenonen ym. 2012) on yhdistetty eri tilatyypit eri
vybhykkeiden kanssa havainnollisesti kuten kuvasta 3 nakyy.

YHTEISTYO
T Parempi
I 4.2.1 Suuri ja 4.2.5 Pieni suljettu neuvotte!uhuone—l
| 4.1.1Aula 4.1.3 Kahvila -ravintola I
4.1.2 Nayttelytila I 4.2.2 Suuri ja 4.2.6 pieni videoneuvottelutila |
Showroom
4.1.4 Loosi, lounge, 428 A"’°i"" I 4.2.3 Innovaatiotila, brainstorm-huone (5-12) ]
rinnakkaintyoskentelyn tila Neuvottelutila
(2-4) 4.2.4 Suuri tai 4.2.7 Pieni

suljettu projektitydtila

4.15 Avoin t ist . —_

vut?ov::i:t:st:ghikkeella 4.2.9 Avoin tai puoliavoin tyopiste

esimerkiksi asiakaspalveluun vuerovaikutusvyhykkeelld KESKITTYMINEN

-
Heikompi 4.4.1 Avoin tyopiste 4.3.1 Avoin tyopiste Parempi
ienelle pistavtymisell hiljaisen tyon vyohykkeell3
I 4.4.2 Naulakot | ! H Vt\" R
Touch down pisteet

Ii.B.Z Hiljaisen tyoskentelyn suljettu tila I

| 4.4.3 Tarjoiluautomaatit I

| 4.4.4 Kulkureitit | l 4.3.3 Suljettu toimistohuone l
| I j istoh I
' 445 Koplolntislue I 4.3.4 Jaettu suljettu toimistohuone

4.4.6 Varasto ja arkistointi

4.3.5 Puoliavoin tai suljettu
taukotila ja sosiaalitilat

| 4.4.7 Lokerikot paperipostille

Heikompi

Kuva 3. Monitilatoimiston tilatyypit eri vydhykkeilla (Nenonen ym. 2012)

Jotta tilat toimivat vydhykeajattelun mukaisesti, on tilojen kayttéjien kanssa yhdessa so-
vittava, miten kullakin vydhykkeella ja kussakin tilassa voi toimia. Esimerkiksi intensiivi-
seen yksilotydhén varatuissa tiloissa keskustelu on kiellettya.



3.2 Kayttajat osana monitoimitilan suunnittelua

Monitilatoimiston suunnitteluohjeessa (Nenonen ym. 2012) annetaan hyvia ohjeita mo-
nitoimitiloihin siitymisen tueksi. On tarkeaa, etta tilojen tulevat kayttajat paasevat mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa mukaan tilojen suunnitteluprosessiin. Yhta tarkeaa on
selvittaa, minkalaisia henkilita tiloihin on muuttamassa. Kuten Nenonen ym. (2012) oh-

jeensa sivulla 14 toteava toimitilojen kayttajat eivat ole homegeeninen ryhma.

Kayttajia voidaan profiloida likkuvuuden mukaan eli siind, kuinka paljon he liikkuvat suh-
teessa tydpisteeseensa (Greene & Myerson 2011). Greene ja Myerson (2011) jakavat

kayttajat neljaan eri profiiliryhmaan seuraavasti:

o Toimistolla tyoskentelevat ankkurit, jotka ovat toimistolla paivittdin ja hoi-
tavat useimmat tehtdvansa oman tyépéytansa aarella.

° Toimistolla tyéskentelevat yhdistelijat, jotka liikkkuvat toimiston sisélla ja
ovat paljon yhteistydssa muiden organisaatiossa tyéskentelevien kanssa.

° Kentalla tyoskentelevat kerailijat, jotka tydskentelevét organisaation ulko-
puolella esim. asiakkaiden luona osan tyéviikosta.

° Kentalla tyoskentelevat navigoijat, jotka kayvat toimistolla lahinna kaanty-
massé noin kerran pari kuukaudessa.

Kevan toimitalon 6. kerroksen monitoimitilaan muuttajilta kysyttiin litteen 1 mukaisilla
kysymyksilléd heidan arvioitaan omasta likkuvuudestaan ja tyénsé luonteesta. Monitoi-

mitilaan muuttajia oli 30 henkilé4, ja heidan profiilinsa jakautuivat kuvan 4 mukaisesti.
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Kuva 4. Tyontekijaprofiilien jakautuminen monitoimitilaan muuttajien joukossa

Useampi kuin kaksi kolmesta monitoimitilaan muuttavasta tekee tyété, jossa he likkuvat

joko organisaation muissa tiloissa tai toimitalon ulkopuolella.

KULKUVALINE
5,00%

OMA TYOPOYTA
39,50%

MUUALLA

TALOSSA 4.67% NEUVOTTELUHUONE

23,17%

# Oma tyopoyta Neuvotteluhuone  Muualla talossa
= Koti = Kulkuvéline = Kevan ulkopuolella

Kuva 5. Tyoviikon tuntijakauma prosentteina (N=30)



Kuvasta 5 nakyy, etta vain vajaan 40 prosenttia tyoviikon ty0ajasta vastaajat kayttavat
oman tyépoydéan aaressa. Kyselyn vastaukset tukivat ajatusta siitd, etta tilankayttéa voi-
daan tulevassa monitoimitilassa tehostaa siten, etta kaikki eivét tarvitse nimettyja tydpis-
teitd. Kayttajien kanssa keskusteltaessa paatettiin, ettd kahdelle tyontekijalle tulee kiin-
teat tyopisteet, jotka he saivat itse valita monitoimitilasta. Muut valitsevat tyépaikalle tul-

lessaan vapaana olevan tydpisteen.

Monitoimitilaan muuttajille jarjestettiin toukokuussa 2016 seminaari, jossa Tyéterveyslai-
toksen vanhempi tutkija Virpi Ruohomaki kertoi monitoimitiloista. Samassa yhteydessa
muuttajilta kerattiin heidan toiveitaan suhteessa monitoimitilan toiminnallisuuteen ja si-
sustamiseen. Nama nakyvat kokonaisuudessaan liitteessa 2. Toiveet liittyivat riittaviin
sailytystiloihin omille henkilékohtaisille tavaroille ja ulkovaatteille, sédhkoén ja tekniikan
alykkaaseen suunnitteluun, ergonomisiin tyévalineisiin mukaan lukien sdhkdpoydat ja

sdadettavat sermit seka tilojen monimuotoisuuteen eli erilaisiin vydhykkeisiin.

Arkkitehtitoimistona kaytettiin Sisustusarkkitehdit Gullstén & Inkinen Oy:t4, joka oli koko
toimitalon alkuperainen sisustusarkkitehtitoimisto. Muuttajat saivat ensimmaiset luon-
nokset kommentoitavaksi kesdkuussa 2016. Muuttajat olivat valinneet joukostaan neljan
hengen tyéryhman, muuttoryhman, jonka tehtavana oli valittda muuttajien toiveet arkki-
tehdille. Kommenttien perusteella keséa-heindkuun aikana tehtiin kayttajien toivomia
muutoksi pohjaratkaisuun ja sisustukseen. Muuttoryhméa kokoontui nelja kertaa ennen
monitilaan muuttoa. Muuttoryhma kavi lapi tarkennettuja kalustesuunnitelmia ja kalus-
tukseen tehtiin kayttajien toiveiden perusteella muutoksia sen mukaan, kuin muuttoryh-

man jasenet toivat niitd esiin kokouksissa.
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4 Sisdymparisto

Toimitilan hyva sisdymparistd lisda hyvinvointia, jaksamista ja tuottavuutta tydpaikalla
(Hongisto ym. 2012).

Tydymparisto

Psykososiaalinen

Sisdympdristd ymparists

I | I I

liman- Aanitasot
vaihlo +
spektr

Kuva 6. Sisdymparistd osana tydtymparistod (Seppanen 2006: 2)

Huonetilat Sisailmasto Akustiset olot Valaistus
Tyo- Sisus- Tyo- Sisa- || Lampd- Puheen Laatu Maara
huone tus piste iima olot erotetta-

Sisdymparistd on osa tydymparistéd, ja kuten kuvasta 6 nakyy, voidaan jakaa erillisiin
tekijoinin, jotka liittyvat huonetiloihin, sisdilmastoon, akustisiin oloihin ja valaistukseen
(Seppénen 2006). Tassa projektissa oli tavoitteena hyva sisdymparistd. Seuraavaksi

kaydaan lapi naiden neljan osa-alueen huomioiminen monitoimitilaprosessissa.

4.1 Huonetilat

Luvun 2 kuvassa 1 nakyy lahtétilanne, josta huonetiloja ldhdettiin muuttamaan kohti mo-
nitoimitilaa. Tilojen purkamista ja tulevaa ilmanvaihdon toimivuutta ajatellen, oli luonte-
vinta palauttaa 6. kerroksen C-siipi alkuperdiseen muotoonsa eli isoksi avotilaksi (189
m?), jossa oli kolme erillista huonetta (yhteensé 42 m?2). Niin paatettiinkin tehda, kuten
kuvasta 7 ndhdaan. Samalla monitoimitilakokonaisuuteen liitettiin ympardivia huoneita
(huoneet 633-635), naulakkohuone, huoneet 610611, joiden valista purettiin seiné ja
josta tehtiin projektitila seka hissiaula ja sen yhteydessa oleva kerroskeittié. Purkutyét

tehtiin toukokuun 2016 aikana.
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Kuva 7. Monitoimitilan alue 6. kerroksen C-siivessa ja sen ympérilld, merkitty oranssilla viivalla

Koska tavoitteena oli tilatehokkuuden kasvattaminen, suunniteltiin kuvassa 7 oranssilla
viivalla erotettuihin tiloihin 36 tydpistettd, kun niissad aiemmin oli ollut 18 tyépistetta. Tyo-
pisteiden maara kaksinkertaistettin. Samalla hissiaula otettiin aktiivisempaan kayttéén
kerroskahviona. Alueelle tehtiin kolme neuvotteluhuonetta seka yksi iso projektitila. Nain
monitilatoimistoon syntyi erilaisia vyéhykkeita erilaiselle tydskentelylle. Isoon monitoimi-
tilaan (huone 630) hankittiin kolme vetaytymistilaa, joista yksi toimii puhelinkoppina, yksi

hiljaisen tydskentelyn huoneena ja yksi kahden hengen neuvottelutilana (Kuva 8.).
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Kuva 8. Monitoimitila kalustettuna

Kaikkiin tyopisteisiin paatettiin hankkia moottoripéydat ja péytiin kiinnitettédvat akustoivat

sermit. Kuvassa 9 nakyy tyopisteiden peruskalustus.
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Kuva 9. Tyopisteiden kalustus

Kalustuksessa pyrittiin mahdollisuuksien mukaan kayttdméaan vanhoja kalusteita. Esi-
merkiksi kaikki kaapit, joita minitoimitilassa 630 on runsaasti, ovat ko. tilan entisia kaap-
peja kerroksesta 6 ja muista toimitalon kerroksista. Ty&tuoleja ei uusittu. Projektitilan
kaikki kalusteet uusittiin samoin kuin kerroskeittion yhteydessa olevan oleskelualueen
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istumaryhmien kalusteet. Kaksi neuvotteluhuonetta kalustettiin uudelleen. Kolmannen

neuvotteluhuoneen kalusteet tuotiin Kevan muista tiloista.

Monitoimitilaan muuttavilla oli etukateen huolia siita, etta henkildkohtaisille tavaroille va-
rattuja kaappeja ja lokeroita sekd naulakkotiloja tulisi alueelle riittdvasti. Monitoimitilan
alueella oleva varasto muutettiin kuva 10 mukaiseksi tilaksi, jossa on naulakko, postilo-

kerot seka erilaisia lukollisia sailytyskaappeja.

-t s -
e

Kuva 10. Huone, jossa sijaitsevat naulakko, postilokerot ja yhteisia sailytyskaappeja

Myds hissiaulan yhteyteen laitettiin sailytyskaappeja yhteista kayttoa varten kuten ku-
vasta 11 nékyy. Kaappien paalle teetétettiin vinerkasveja varten puinen kehikko. Kaapit
ja kasvit toimivat samalla tilanjakajana kahvioalueen ja neljan, aulan ikkunoiden edesséa

olevan tydpisteen vailla.

[ WSS, ey g p—p———— P |
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Kuva 11. Monitoimitilan aulan kaapistot tilanjakajina

4.2 Sisdilmasto

Suomen rakentamismaarayskokoelman osassa D2 (2012: 5) todetaan ytimekkaasti, etta
rakennuksessa on oltava sitd tavanomaisesti kaytettdessa turvallinen, terveellinen ja

viihtyisa sisdilmasto.

4.2.1 llmanvaihto

limanvaihdolla on keskeinen merkitys hyvan sisailmaston laatua arvioitaessa. Suomen
rakentamismaarayskokoelman osassa D2 (2012), joka kasittelee rakennusten sisdilmas-

toa ja iimanvaihtoa, on kerrottu minimiarvot toimistojen ilmanvaihdolle.
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Koska kaikki vuonna 2010 rakennetut huoneet purettiin avotilahuoneesta 630, saatiin
ilmanvaihto (kuva 12) toimimaan taas alkupersisella tavallaan, samoin kuin jaéhdytys.
Heindkuussa 2016 puhdistettiin monitoimitilan ilmanvaihtokanavat.

3 Building Operation @ CJ %g ﬁ * @ -Q Q @Cg

T e
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Kuva 12. limanvaihtotiedot ja huonesaatimet monitoimitilassa 630 ja neuvotteluhuoneissa

4.2.2 Lampoolot ja sisdilma

Rakennuksen lampéolot koostuvat ilman lampétilasta, operatiivisesta lampdtilasta, ilman
likkeesté ja ilman suhteellisesta kosteudesta (Nenonen ym. 2012: 54). Sisailmastoluoki-
tus 2008 antaa tavoitearvot rakennusten siséilman laadulle. Luokkia on kolme: S1 eli
yksildllinen sisdilmasto, S2 eli hyva sisailmasto ja S3 eli tyydyttava sisdiimasto. Nenonen
ym. (2012: 54) toteavat, ettd avotoimistoissa, joksi monitilatoimistokin luokitellaan, ta-

voitteena on yleensa luokka S2.

$2: Hyvi sisdilmasto

Tilan sisailman laatu on hyva eik4 tiloissa ole héiritsevia hajuja. Sissilmaan
yhteydessé olevissa tiloissa tai rakenteissa ei ole ilmanlaatua heikentavia
vaurioita tai epdpuhtauslahteitd. Lampéolot ovat hyvat. Vetoa ei yleenss
esiinny, mutta ylildmpeneminen on mahdollista kesapaivina. Tiloissa on nii-
den kayttétarkoituksen mukaiset hyvat a4ni- ja valaistusolosuhteet. (Sisil-
mastoluokitus 2008: 4.)



1F

Jotta sisdilman laadusta saataisiin koko ajan reaaliaikaista tietoa, asennettiin monitoimi-
tilan huoneeseen 630 kolme ja NH 6 neuvotteluhuoneeseen yksi sisdilman laatua mit-
taavaa anturi. Neuvotteluhuoneeseen NHG laitettiin ikkunalaudalle iPad-nayttd, josta mo-
nitoimitilassa tyéskentelevat voivat koko ajan seurata sisailman laatua. 720°-sensoreilla
mitataan tilojen ldmpétilaa, suhteellista iimankosteutta, haihtuvien orgaanisten yhdistei-
den kokonaismaaraa (tVOC) ja hiilidioksidia, samoin kuin 1um:n ja 2,5um:n kokoisia
pienhiukkasia (720 Degrees 2017).

Kuvassa 13 nakyy nayttd, josta kayttdjat saavat reaaliaikaista tietoa sisdilman laadusta.
Monitoimitilassa tyoskentelevien on helppoa kayda vilkaisemassa nayttda ja saada no-
peasti tietoa tilan sisdilmaolosuhteista. Nain tyéntekijdiden ei tarvitse kayttaa aikaa si-
séilman laadun arvuuttelemiseen, vaan tiedon saa heti naytélta. Jos sisailman laatu heik-

kenee, tulee tastakin heti iPad-naytélle tietoa ja asiaan voidaan puuttua nopeasti.

lhanteellinen

Kuva 13. Neuvotteluhuoneen NH 6 iPad-naytto, josta voi seurata sisailman tilaa

Kuvassa 14 nakyvat sisdilman laatutekijéiden yhteenvetotiedot ajanjaksolta 1.10.—
31.12.2016. Kaikki mitatut tekijat: lampétila, suhteellinen kosteus, CO.-pitoisuus ja

VOC:it, ovat koko mittausajanjakson olleet hyvalla tasolla.
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Report

Kuva 14. Sisailma-sensoreiden raportti ajalta 1.10. — 31.12.2016

Hiilidioksidipitoisuuden (CO2) maksimiarvo on D2:n (2012:7) mukaan enintaan 2160
mg/m?® (1200 ppm). Monitoimitilassa 630 ja NH 4:ssa se on pysynyt koko mittausajan
tasossa 390410 ppm. Sisdilman kosteudesta D2 (2012: 8) toteaa, etta sisdilma ei saa

olla liian kosteaa, jotta tiloihin ei tule kosteusvaurioita tai mikrobikasvustoa. Mittausra-
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portin mukaan ilman kosteus on vaihdellut arvojen 35-10 % vaélilla. Keskiarvoisesti kos-
teusprosentti on ollut 25-30. Jos kosteusprosentti on sddnnénmukaisesti alle 20, koe-
taan ilma liian kuivana. Allergiset oireet lisdantyvat herkasti, ja hengitysteiden limakalvot
kuivuvat ja artyvat (Ahola 2014).

VOC:eista eli haihtuvien orgaanisten yhdisteiden maarésta D2 (2012:7) antaa terveys-
perusteiset ohjearvoja ammoniakin, asbestin, formaldehydin, hiilimonoksidin, radonin ja
styreenin osalta. Monitoimitilasta on mitattu tYOC-arvoja, jotka kuvaavat VOC:ien koko-
naismaaraa. VOC-yhdisteet maaritellaan yleisesti ISO 16000-6 -standardin (2011) mu-
kaan. tVOC-kokonaisarvot voivat vaihdella suuresti. Yksikkdéna kaytetaan ppb-arvoa,
joka tarkoittaa parts per billion eli miljardisosa eli yhtd tuhannesosaa ppm:sta. Raportin

mukaan tVOC-pitoisuudet ovat olleet tilassa tasolla 10-30 ppb koko mittausajanjakson.

Huoneen lampétilasta D2 (2012:6) antaa ohjearvoksi 21 astetta talvella eli Iammityskau-
della ja 23 astetta kesalld. Lampétila on mittauskaudella asettunut 22 asteeseen. Tdhan

lampdtilaan ovat kayttdjat olleet tyytyvaisia.

4.3 Akustiset olot

Avotoimistojen akustiikalla on kansainvélisten raporttien mukaan keskeinen vaikutus
avotilassa viihtymiseen (Hongisto ym. 2012). Akustisista oloista on Hongiston ym.

(2012) mukaan raportoitu ongelmia liittyen

- puheaaniin tydpisteen laheisyydessa, ndma hairitsevat omaan tydhén keskitty-

mista.

- puhedaniin, jotka tulevat ympardivista tiloista kuten taukotiloista tai neuvotteluti-

loista, sikali kuin ndma sijaitsevat avotilan laheisyydessa.

- puhelinkeskustelujen hoitamiseen.

Avoimien toimistojen akustisen suunnittelussa ylla lueteltujen ongelmien ratkaisemiseksi
kdytetdan yleensa ddnenvaimennusmateriaaleja katossa ja pystypinnoilla, sopiva peite-
aanta ja suora puheaani katkaistaan sermeilld (Kerdnen ym. 2013). Nenonen ym. (2012)

toteavat, etta tekstiilimattoja kaytetdan kaikkialla niiden hyvien akustiikkaominaisuuksien
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takia. Tekstiilimatot ovat kehittyneet siten, etta ne sitovat pélya itseensa. Nain ollen huo-

netilassa ei leiju polya eikd muita materiaalipadstsja juurikaan.

Akustiikkaan ja danien vaimentamiseen tartuttiin siten, ettd avotilaan 630, huoneisiin
634635, neuvotteluhuoneisiin ja projektitiaan asennettiin kokolattiamatot elokuun
alussa. Mattojen tehtavana on vaimentaa danta ja sitoa podlya sekd muita mahdollisia
materiaalipadstoja, mutta niilld on myds roolia sisustuksellisena elementting kuten ku-
vasta 15 on néhtévissa.
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Kuva 15. Monitoimitilan kokolattiamatot
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Kaikkien kaappien takaseiniin asennettiin akustolevyt. Neuvotteluhuoneiden seiniin
asennettiin akustolevyt. Kaikki tyopoytiin kiinnitettavat sermit ovat danta eristavia. Ku-
vassa 16 nakyy kaappien takaseiniin kiinnitettyjen akustolevyjen kKiinnitys.

___________________________________

,,,,,,,,,,,,,,,,,

.......................................................

Kuva 16. Kaapin verhoilu, akustinen taustalevy

Vetaytymistilat, joita tuli kolme kappaletta monitoimitilaan 630, toimivat myés danimaail-
maa rauhoittavina elementteina. Niihin voi vetdytya tekemaan rauhallista yksiléty6ta tai
keskustelemaan toisen henkilon kanssa. Kuvassa 17 nakyvét pohjapiirustuksen osana
ko. vetaytymistilat (1H VET. ja 2 H VET.) ja puhelinkoppi (PUH.), jossa voi rauhassa
puhua puhelinkeskusteluja, seka kuvat naista.

e

PUH.

Kuva 17. Vetaytymistilat ja puhelinkoppi
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Kaikissa toimitalon kattorakenteissa on reitittya kipsilevya, jonka tehtavana on vaimentaa

aanta, nain myds 6. kerroksen monitoimitiloissa.

Peitedanijarjestelma on havaittu hyvaksi tavaksi ratkaista akustisia ongelmia monitilatoi-
mistoissa (Nenonen ym. 2012:53). Tassa projektissa katsottiin, ettd peiteaanijarjestel-
maa ei tarvita, vaan yhteisilla pelisdanndilla huolehditaan siita, etta riittdva tyérauha ja

keskittymiskyky voidaan taata kaikille.

4.4 \Valaistus

Hyva valaistus on olennainen osa toimistoty6ta. Valoa tarvitaan asiakirjojen lukemiseen
ja nayttopaatetyoskentelyyn. Standardissa SFN-EN 12464-1 (2011) maaritelladn mini-
mivaatimukset ty6pisteiden valaistukselle. Standardi ei ole velvoittava, mutta se on voi-
massa Suomessa. Ohjearvo toimistotydalueella on 500 Ix ja sen valittémassa [aheisyy-
dessd 300 Ix. Valaistusta suunniteltaessa on myds mietittdva luonnonvalon maaraa, hai-
kaisyn ja heijastusten estoa, pintojen heijastavuutta seka valon varia.

Monitoimitilassa paatettiin sailyttdd alkuperdinen yleisvalaistus ja tyopisteiden valai-
simina avotilassa 630 alkuperéiset valaisimet samoin kuin tydhuoneissa 633-635. Nama
valaisimet tayttavat standardin SFN-EN 12464-1 vaatimukset tydskentelyalueella. Myos
auringonvalon ja muun héaikaisyn ehkaisy oli suunniteltu toimitaloa rakennettaessa. Alun
perin asennetut saleverhot pidettiin ikkunoissa. Luonnonvaloa tulee suureen avotilaan
630 kolmelta ikkunaseinaltd. Kaikissa 6. kerroksen monitilatoimiston tiloissa on ikkunoita
ja nain luonnonvaloa. Tama kaikki oli huomioitu jo alkuperdisessa valaistussuunnitel-
massa, jonka oli osana SIR-Sahké Oy:n koko toimitalo koskevassa sahkéselostuksessa.

Monitoimitilaan asennettu valaistus oli luonteeltaan korvaavaa tai tdydentavaa. Uudet
valaisimet vaihdettiin monitoimitilan 630 oleskelualueelle, neuvotteluhuoneisiin ja projek-
titilaan, kerroskeittion taukotilan sekd yhden pop-up —tyéskentelytilan ylle huonetta 633
vastapaétd. Kuvassa 18 ndkyy uusien valaisimien sijoittelu. Kaikki valaisimet tilattiin hei-

nakuussa ja asennettiin elokuun alussa paikalleen.
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Kuva 18. Uusien valaisimien sijoittuminen monitoimitilaan nakyy punaisella dariviivalla

Kuvassa 19 nakyvat neuvotteluhuoneen NH 4 uudet valaisimet ja niiden sijoittuminen

suhteessa neuvotteluhuoneen muuhun sisustukseen.
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Kuva 19. Neuvotteluhuoneen NH 4 valaisimet ja muu sisustus

Taulukko 1.  Monitoimitilaan asennettujen valaisinten tiedot

Neuvottelutilojen Graypants, Moon White 18 | 3000 K, LED | Mitat 450 mm x 400 mm
riippuvalaisin

Neuvottelutilojen ja | Graypants, Moon White 14 | 3000 K, LED | Mitat 360 mm x 310 mm
monitoimitilan 630

Monitoimitilan 630 | Graypants, Moon White 10 | 3000 K, LED | Mitat 280 mm x 220 mm
riippuvalaisin

Projektitilan Fagerhult, Gaudi 3000 K, LED | Mitat halkaisija 700 mm

riippuvalaisin

Valaisimia asennettiin neljaa erilaista, joista tiedot I6ytyvat taulukosta 1. Fagerhultin va-

laisimet tulivat projektitilaan. Kaikkiin muihin tiloihin asennettiin Graypants Moon -valai-

simia.
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5 Muutto ja toimenpiteet monitoimitilaan muuton jilkeen

5.1  Monitoimitilaan muutto

Tyoéntekijdiden muutto toteutui helpolla, silld huonekaluja tai muita suuria esineita ei muu-
tettu enda lokakuun alussa 2016. Nama kaikki olivat jo paikallaan ja tuulettuneet. Jokai-
selle muuttajalle oli osoitettu yksi kuvan 16 mukainen kaappi kooltaan 1200x1280x420
mm. Kaapissa on kaksi liukuovea ja yhteensa kuusi hyllya. Jokainen muuttaja toi kaap-

piinsa ne henkilékohtaiset tavarat, joita katsoi tarvitsevansa.

Ulkovaatteet ja kengét saivat oman paikkansa huoneessa, joka nakyy kuvassa 10. Tassa
huoneessa on myos lisda lukollisia kaappeja matkalaukuille ja muille suuremmille tava-
roille. Huoneessa sijaitsee myos jokaiselle monitoimitilassa tyéskentelevalle postilokero,

johon jaetaan paperiposti kaksi kertaa paivassa.

Kaksi muuttajista asettui vakiopaikoille monitoimitilaan 630, muut valitsivat jonkun va-

paana olevan tydpisteen.

5.2 Toimenpiteet muuton jalkeen

5.2.1 Puutelista kayttajilta

Monitoimitilaan muutettiin lokakuun alussa. Viikko muuton jalkeen muuttaneita pyydettiin
sahkodpostitse ilmoittamaan erilaisista puutteista, joihin he olivat tyétiloissa térméanneet.
Lokakuun 19. pdivan 2016 kaikille monitoimitilassa tydskenteleville lahetettiin sahkopos-
titse liitteen 3 mukainen viesti, johon oli vedetty yhteen tyétiloissa raportoidut puutteet ja

toimenpiteet, joilla asiat korjataan.

Puutteet liittyivat valtaosaltaan siisteyden yllapitoon ja henkilokohtaisten tavaroiden séi-
lyttamiseen. Kaikille tydpisteille hankittiin pienet roska-astiat. Lokerikkoja kynille ja muille
pienesineille hankittiin niille, jotka ilmoittivat sellaisen tarvitsevansa. Kokolattiamattojen
terveellisyys mietitytti. Matot ovat saaneet Suomen Allergia- ja astmaliiton allergiatun-
nuksen. Se kertoo tuotteesta, joka tayttaa tarkat tuotekohtaiset vaatimuskriteerit eika si-

salla hajusteita tai muita yleisesti arsyttavia tai herkistavia aineita. TAma oli rauhoittava
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tieto monille. Myés tieto sisdilmanlaadun mittauslaitteiston asentamisesta tiloihin oli tar-

kea.

5.2.2 Pelisdantdtydpaja

Monitoimitila on useimmille uudenlainen tydskentely-ymparistd, ja siksi siina tyéskente-
levien on hyva sopia yhteisista pelisadnnoéista (Nenonen ym. 2012). Kevan toimitalon 6.
kerroksen monitoimitilan kayttadjien pelisdantdtydpaja pidettiin 9.11.2016. Tilassa tyds-

kentelevat sopivat yhdessa seuraavista pelisdanndista:

Avotila:

Valitse tytpiste aamulla vapaasti, vain ankkureilla on vakipaikat. Tuoleja voi siirrella ja
toisen tuolilla saa istua. Keskustele normaalilla 4anella — ei tarvitse kuiskia. Tyékaverin
saa keskeyttaa spontaanisti — kieltdydy jos et ehdi jutella. Hoida pitkat puhelut muualla.
Pida kannykka hiljaisella volyymilla. Kahvia ja nameja saat tuoda avotilaan. Muut evaat

nautitaan kerroskeittiéssa. Siivoa paikkasi paivan lopuksi.

Vetdytymistilat ja puhelinkopit:
Kay puhumassa pidemmat puhelut tai kayta, jos tarvitset tydrauhaa. Jata ovi auki péi-

van paatteeksi.

Neuvotteluhuoneet:
Voit kayttaa yksin, mutta ryhmaét ovat etusijalla. Voit myés pyytda muita kevalaisia ko-
koustamaan huoneisiin kanssasi. Huoneita ei varata. Myds 2 hengen huoneissa voi ko-

koustaa. Siivoa jalkesi, kun lahdet.
Projektitila:
Kayta tyoskentelyyn, taukotilana, ryhméatdihin, neuvotteluihin, kokouksiin. Siivoa jalkesi

lopuksi.

Saannét 16ytyvat intranetistd, joten niihin voi helposti palata, jos niin haluaa.
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6 Pohdintaa

Keskustelua monitoimitiloista ja niiden vaikutuksista tuottavuuteen ja tydhyvinvointiin on
viime vuosina ollut paljon, mutta tutkimustietoa aiheesta on vield suhteellisen vahan.
Kayttadjien tyytyvaisyyttd vs. tyytymattomyyttd on selvitetty erilaisissa kyselytutkimuk-
sissa jonkin verran. Kayttajien ongelmia monitilaymparistdissa ovat tyén keskeytymiset,
keskittymisongelmat, puheéanet, yksityisyyden puute, riittamattomat sailytystilat ja eri-
laiset it-ongelmat. (Lahtinen ym. 2015.)

Nama ovat asioita, jotka ovat nousseet valilla esiin myds Kevan 6. kerroksen monitoimi-
tilassa. Projektille asetetut tavoitteet tehokkaammasta tilankaytosta on saavutettu. Vuo-
rovaikutus tydntekijdiden valilla on heiddn omasta mielestaan lisaantynyt, kun aina na-
kee nopeasti, kuka on paikalla. Spontaaneja palavereja on helppoa pitda, koska moni-
tilan yhteydessa on monta neuvottelu- ja projektinuonetta, joita ei voi varata etukateen.
Etatyo on lisaantynyt, silla keskittymista vaativaa tyéta tehddan mieluummin ihan rau-
hassa. Monitoimitilassa olevat kolme vetaytymistilaa eivat ole muodostuneet tallaisiksi

tiloiksi. Niissa tyéskennellaan lyhyita intensiivisia jaksoja.

Tahan monitoimitilaan muutti henkil6itd, jotka tydnsa luonteen vuoksi ovat paljon liik-
keella ja poissa ty6pisteensa aarelta. Voisi ajatella, etta heille nimeamaton tydpiste paa-
saantdisesti sopiikin hyvin. Valtaosa Kevassa tyéskentelevista inmisista istuu tai seisoo
tyOpisteensa &dressé koko péivan eika liiku siitd kuin sydmaan tai kahville. Heille siirty-

minen monitoimitilaan voi olla suurempi haaste.
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Kéayttdjaprofiilikysely monitoimitilaan siirtyjille

1.

Tuletko toimistolle toihin joka arkipaiva?
Kylla/Ei,
jos et, niin kuinka monena paivana viikossa keskimaarin tulet toimistolle?

2. Oletko mielestasi

4.

o

a.

"toimistolla tyéskenteleva ankkuri” eli toimistossa tyéskenteleva istuma-
tyontekija, joka on toimistolla paivittéin ja hoitaa useimmat tehtavansa
oman tyépdytansa aarella.

yhdistelija, joka vietat tyypillisesti puolet tytajastasi Kevan eri

tiloissa, kuten neuvotteluhuoneissa, henkiléstéravintolassa ja kollegoi-
den tyopisteiden aarella.

kerailija, jonka vastuulla ovat organisaation ulkopuoliset suhteet. Tyos-
kentelet ainakin puolet tydviikostasi muualla kuin toimistollaan, useimmi-
ten erilaisissa tapaamisissa.

navigoija, jolle toimisto on vain yksi tyéverkoston solmu. Tyypillisesti vie-
tat noin paivan viikossa toimistolla. Toimistolla kadydessasi sina 1ahinna
tarvitset paikan, mihin istua tyéskentelemaan ICT-teknologian valityk-
sella.

Kuuluuko tyéhési matkustamista?
Kyll&/Ei,
Jos kylla, niin monenako paivana kuukaudesta olet matkoilla?

Jaa tyoviikkosi (100 %) seuraavien tydskentelypaikkojen prosenttiosuuksiin:

Oma tyopoyta % viikoittaisesta tytajasta
Kokoushuone % viikoittaisesta tydajasta
Muussa organisaatiossa % viikoittaisesta tytajasta
Koti % viikoittaisesta ty6ajasta
Kulkuvéline % viikoittaisesta tytajasta
Yhteensi 100 % viikoittaisesta tyoajasta

Onko tydsi mielestasi projektiluonteista?
Kylla/Ei

Kuuluuko ty6hési hiljaisuutta vaativaa aikaa?
Kylla/Ei,
Jos kylla, niin kuinka monta tuntia paivassa?
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Ohjeita arkkitehdille,
nama seikat tulee huomioida tilaratkaisujen suunnittelussa:

Sdilytys:

Yhteisten tavaroiden séilytystila

Kaappeja mappeja varten seka matkatyéta tekeville esim. matkalaukulle
Henkilékohtaisten tavaroiden sailytys

Ulkovaatteet ja kenkien vaihto

Pintamateriaalit ja tekniikka:

Materiaalit ja varimaailma: monipuolinen, myos kirkkaita vareja

Talotekniikka: sahkdja tarpeeksi ja valaistus asianmukainen, ilmanvaihto riittava, akus-
tiilkka (matto sopii myds allergisille)

IT-tekniikka: telakat ja 2 SIM-kortin kayttdjat, kahden naytdn ja isojen ruutujen kayttajat

Tilat ja niiden kdytto:

Vahintaan 30 paikkaa, tydskentelypaikkoja myds satunnaisille kevalaisille
Osalla saa olla oma nimetty paikkansa

Keskustelulle ja kahvittelulle oma paikkansa isommallekin porukalle
Hiljaisia tyotiloja

Monipuolisia tiloja erilaiseen tyéskentelyyn

Puhelinkopit

Kalustus (pédapiirteet):

Poydat ja tuolit saadettavia, samoin mahdolliset sermit
Monipuolinen kalustus
Viherseind
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Kirje 6. kerroksen monitoimitilassa tyoskenteleville
puutteiden korjaamisesta

Hei kaikki U43:n 6. kerroksen monitoimitilassa tyiskentelevcit!

Kiitos aktiivisesta osallistumisesta “puutelista” -kyselyyn. Ohessa toimenpiteet, joita
ryhdytéén heti tekemédén saamamme palautteen pohjalta

1)

2)

3)
4)
S)

6)

7

Kaikille tyopisteille tulee pienet roskakorit, joihin voi laittaa pienié paperiroskia
tyyppid karkkipapereita, neniliinoja yms. Siivooja tyhjentii korit 2 kertaa vii-
kossa siivousohjelmamme mukaisesti. Jokainen voi tietysti tyhjenti roskakorin
itse pdivittdin hissiaulan yhteydessi olevan kerroskeittion roskakoriin. Siind on
myds ldhin piste biojatteille, joita monitoimitilan ei saa jittiid. Ne muodostavat
médéintyessiin kaasuja ja heikentdvit nédin sisdilman laatua.

Lattioille ei tule roskakoreja. On tirkeid, etté lattiat imuroidaan hyvin. Mitd
enemmién lattioilla on tavaraa, sitd huonoimmin imuroidaan. Muutenkin py-
rimme Kevassa vihentdméin turhan jdtteen madrai.

Vaatehuoneeseen asennetaan peili torstaina 20.10.

Kopiokonehuone siistitdéin timén viikon aikana.

Jukka Helle laittaa kaikille sihkopostia, jossa tiedustelee, onko vastaanottajalla
tarvetta lokeroon, jossa sdilyttdd paivittiisid pikkutavaroitaan esim. kynié, pape-
reita tms. ja jonka voi pédivin péitteeksi nostaa omaan kaappiin. Lokerot tilataan
tarvitsijoille.

U43:n 6. kerroksen monitoimitilaan on asennettu siséilmaa reaaliaikaisesti mit-
taavat anturit. 6-hengen neuvotteluhuoneen ikkunalaudalla on tablettiniytts,
josta voi koko ajan seurata sisdilman laatua. Tabletti kertoo téniéinkin, ettd si-
sdilman laatu monitoimitilassa on hyva!

Kokolattiamatoista on tullut kysymyksi, ldhinna niiden mahdollisesta allergi-
suudesta. Kaikki monitoimitilojen matot on allergiatestattu ja ne ovat saaneet
useita kansainvilisid tunnuksia ja Suomen Allergia- ja astmaliiton allergiatun-
nuksen:

” Allergiatunnus on puolueettomasti tutkituille ja turvallisiksi todetuille tuotteille
myd&nnetty luotettavuuden osoitus. Tunnus kertoo tuotteesta, joka tayttaa tarkat tuo-
tekohtaiset vaatimuskriteerit eiké sisélla hajusteita tai muita yleisesti drsyttavia tai
herkistévid aineita.” (Allergia- ja astmaliitto)

Pelisd#ntotyopaja pidetddn keskiviikkona 2.11. klo 9:00. Sen vetis Kristiina
Borg. Sielld voidaan jatkaa niisti asioista, joista pit4d sopia yhdessi. Jos jotain
palautetta tai puutetta tydolosuhteissa ilmenee, niin laittakaa viestid, jotta
saamme asiat kuntoon.

Terveisin

Kristina ja koko sisdisten palvelujen yksikko



