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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehdd perehdytyskansio satakuntalaiselle rakennus-
liikkeelle Niepar Oy:lle. Niepar Oy on keskisuuri rakennusliike, joka on toiminut vuo-
desta 1989. Tavoitteena oli koota yritykselle helposti ymmarrettdva ja luettava pereh-
dytyskansio uusille tyétekijoille seka aliurakoitsijoille. Sain yritykseltd pyynnén to-
teuttaa heille perehdytyskansion. Perehdytyskansio laadittiin tiedustelemalla yrityk-
seltd heiddn toiveistaan kansion sisallosta.

Opinnaytetyossa perehdyttiin tyéturvallisuuslain sekd muiden pétevien lahteiden
kautta tyontekijan, tyonantajan sek& muiden hankkeeseen kuuluvien keskeisimpiin
velvollisuuksiin ja tehtaviin. Opinnédytetydssa tutkittiin myds rakennushankkeen tur-
vallisuussuunnittelun, turvallisuusjohtamisen seka turvallisuusseurannan keskeisim-
piad asioita. Opinndytetyona valmistui hyvin rajattu perehdytyskansio, jolla saadaan
uudet tyontekijat seka aliurakoitsijat perehdytettyd asianmukaisesti.
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The purpose of this thesis was to create an induction folder for the building company
Niepar Oy in Satakunta. Niepar Oy is a medium-sized construction company that has
been operating since 1989. The aim was to put together an easily understandable in-
duction folder for new employees and subcontractors. | received a request from the
company to-do them an induction folder. The induction folder was made by inquiring
the company about their wishes for the contents of the folder.

In the thesis was orientate through the occupational safety as well as others valid
sources for the most important duties and tasks of the employee, employer as well as
others involved in a project. The thesis also examined the most important issues in the
safety design, safety management and safety monitoring of the construction project.
As a result of this project a short but sententious induction folder was completed to
provide the new employees and subcontractors with properly induction.
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1 JOHDANTO

Rakennusalan ty6turvallisuuteen kiinnitetadn erityistd huomiota, sill4 rakennusala on
yksi vaarallisimmista teollisuudenaloista. Muuttuvat olosuhteet aiheuttavat rakennus-
alalla paljon tapaturmia esimerkiksi saneerauskohteissa kemialliset altistumiset johta-
vat terveysongelmiin. Tapaturma alttiimpana kehonosana on sormet, joihin lahes joka
kolmas sattuneista tapaturmista osuu. Myds paan alueelle kohdistuu paljon vammoja,
joista suurin osa kohdistuu silmiin. Erityisesti nuorille sattuu tilastollisesti enemman
tapaturmia kuin vanhemmille tyontekijoille. Tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, etteikod
rakennusalalla kiinnitettdisi huomiota ty6turvallisuuteen. Rakennusalan yrityksilla pi-
deté&an tyoturvallisuutta vakavana asiana, silla se vaikuttaa henkildstén hyvinvointiin
ja yrityksen maineeseen. VVuoteen 2020 mennessé Rakennusteollisuus RT:n jasenliik-
keilla on tavoitteena karsia tydpataturmat nollaan, mika edellyttda lujaa yhteistyota
rakennusketjun osapuolten valilla. (Rakennusteollisuus, Ty6turvallisuus rakennus-

alalla)

Taman opinndytetyon aihetta ehdotettiin minulle ollessani tyontekijana Niepar Oy:ssa.
Tydmaan vastaava mestari Hannu Nieminen kertoi, ettei yritykselld ole kunnollista
perehdytyskansioita, mink& avulla saataisiin uudet tyontekijat ja aliurakoitsijat pereh-
dytettyéd tyomaahan. Keskustelun jalkeen paatimme, ettd teen Niepar Oy:lle tydmaa-
kohtaisen perehdytyskansion, jossa on tietoa tyontekijén ja tyonantajan velvoitteista
rakennustydmaan turvallisuuden yllapitdmiseksi seka ohjeita, kuinka tydskennelld tur-

vallisesti tydbmaalla.



2 NIEPAR OY

Tyon tilaajana on satakuntalainen yritys, Niepar Oy. Yritys on perustettu vuonna 1989
ja sen paatoimialana on rakennusurakointi, rakennuttaminen sekéd saneeraustoiminta.
Niepar Oy:n liikevaihto oli nelja miljoonaa euroa vuonna 2016 ja tyollisti 12 henkil6a.
Yritys toimii padasiassa Satakunnan alueella ja asiakkaat vaihtelevat aina yksityisista

kunnallisiin.

2.1 Perehdytyskansio Niepar OY: lle

Idea perehdytyskansion tekemiseen l&hti erdasté yrityksen saneerauskohteesta, missa
Hannu Nieminen kertoi yrityksen puutteellisesta perehdytyksesta ja pyysi minua teke-

madn heille perehdytyskansion.

Perehdytyskansion sisallon keruu l&hti kdyntiin haastattelemalla Hannu Niemista siit,
mité ohjeita ja sdantdja perehdytyskansion tulisi siséltaa. Itseltani 16ytyy kokemusta
rakennusalalta muutaman vuoden takaa, minka avulla sain kdytettya hyvaksi eri lah-
teiden lisdksi omaa kokemusta sekd havaintoja tydmaalta. Esimerkiksi suojavalineiden
ja tyokoneiden oikeanlainen kayttd ennaltaehkéisee monia tapaturmia. Lisaksi hain
tietoa Tyoturvallisuuskeskuksen nettisivuilta tyomaalla tarvittavista luvista seka

kuinka tyomaalla tulisi tydskennelld oikeaoppisesti.

Perehdytyskansion siséltoon kerésin ohjeet henkilésuojainten kaytosta tydmaalla, pu-
toamissuojauksesta, telineilla tydskentelysta ja telinetarkastuksista, koneiden ja tyéva-
lineiden kaytostd, henkilonostinten tarkastuksista ja luvista, tydmaan jarjestyksesta,
tyontekijoiden vastuista sekéd valmiit pohjat tydmaaorganisaatio- ja perehdytyslomak-
keille, joita voidaan kayttdd yrityksen kaikilla tyomailla. Perehdytyksen suorittaa

hankkeen paatoteuttajan.



3 TYOTURVALLISUUSLAKI

Tassa luvussa on tutustuttu tyoturvallisuuslain lukuihin 2 ja 4, mitka kertovat tyénan-
tajan ja tyontekijan yleisimmista velvoitteista tydssd seka tyopaikalla. ”Tamén lain
tarkoituksena on parantaa tyoymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekd ennalta ehkaista ja torjua tyGtapaturmia, ammat-
titauteja ja muita tyosta ja tydymparistosté johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henki-
sen terveyden, jaljempand terveys haittoja.” (Finnlex, Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 1
luku 1 8)

3.1 Tyonantajan yleiset velvollisuudet

Tyodnantaja on velvollinen huolehtimaan tyéntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesté
sek& otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja tydympéristoon samalla tavalla
kuin tyontekijan edellytyksiin liittyvét seikat. Tyonantajan on koko ajan seurattava
tyotapojen turvallisuutta, tydymparistoa seka tarkkailtava tehtyjen toimenpiteiden vai-
kutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2 luku
8 §)

TyoOnantajalla on oltava tydsuojelun toimintaohjelma joka kattaa typaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjel-
masta johdettavat tavoitteet on kasiteltdva tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 2 luku 9 8)

“Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tyoétilasta, muusta tydymparistostd ja tyéolosuh-
teista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sek& milloin niit4 ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.” (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 2 luku 10 8). Jos tyOnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta toimintaan,
niin hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Asiantuntijalla tulee olla pate-
vyydet sekd edellytykset tehtdvan suorittamiseen. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 2
luku 10 §)



Tyodnantajan tehtavana on huolehtia, etta tyontekija perehdytetaan riittavasti tyonteki-
jan tydkokemus ja ammatillinen osaaminen huomioon ottaen. Tyontekija perehdyte-

taan:

- ty6hon ja tydpaikan olosuhteisiin

- tydémenetelmiin ja tyossa kéytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon

- turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvén aloittamista tai
ty6tehtdvien muuttuessa seké ennen uusien tyovélineiden ja tyo- tai tuotanto-
menetelmien kayttoon ottamista. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 2 luku 14 §)

Tyo6nantajan on my0ds hankittava tyontekijalle vaatimuksen ja tarkoituksenmukaiset
henkilésuojaimet mikali tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida vélttaa tai rajoit-
taa toimenpiteilld, jotka kohdistuvat tyéhon tai tydolosuhteisiin. Silloin kun tyon
luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suoritus vaatii apuvalineita tai
muita varusteita ja se on valttaméatonté turvallisuuden kannalta, niin tyénantajan tulee
hankkia ne tyontekijalle. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2 luku 15 8)

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyotd, tatd kutsutaan direktio-oikeudeksi.
TyOnantaja saa madrata mita-, miten-, missa-, milloin- ja keté tyota tekee seka vastaa-
vasti tyontekijan tulee noudattaa ké&skyja ja maarayksia. Se mité4 tydsopimuksessa on
sovittu seka tydolosuhteet méaéradvat padasiallisesti tydnantajan toimivallan sisallon.
Esimerkiksi tyontekijé ei ole velvollinen tekem&an muuta kuin tydsopimuksessa so-
vittua tyotad. Annettu maarays ei saa olla kohtuuton, esimerkiksi tyontekijoita taytyy
kohdella tasapuolisesti, tyontekijéa ei saa pakottaa ylitydhon sekd méaarata tyontekijaa
tekemadn tydtaén niin, ettd han syyllistyy samalla rangaistavaksi sdadettyyn tekoon.

(Toimihenkil6liitto Erto, Tyonantajan kaskyt ja mééraykset nd)

Tyonantajalla ollessa yksipuolisesti oikeus muuttaa tydsuhteen ehtoa, niin hénen tyon-
johtovaltansa rajoissa antama méaardys astuu voimaan heti eli tassé tapauksessa tyon-
antajan ei tarvitse noudattaa irtisanomisaikaa. Tyontekijan kieltdytyessa noudatta-
masta tyonantajan laillisin perustein antamaa méardysta tarkoittaa yleensd, etta tyo-

suhde voidaan pé&ttad. Naissa tilanteissa tyontekijan tulisi toimia niin, ettd ilmoittaa



suostuvansa muutokseen mutta varaa mahdollisuuden tutkituttaa méaarayksen laillisuu-
den ja sen jéalkeen voi pyytaé luottamusmiesta selvittdamaan. (Toimihenkiléliitto Erto,

Tyo6nantajan kaskyt ja méaaraykset nd)

3.2 Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita seka tarvitta-
vaa jarjestystd, siisteyttd, huolellisuutta ja varovaisuutta. Tydntekijan on myos huoleh-
dittava mahdollisin keinoin niin omasta, kuin muidenkin tyontekijoiden turvallisuu-
desta ja terveydestd. Tyontekijan on valtettdva muiden tyontekijoiden héirintaé ja epa-
asiallista kohtelua, mika on haitaksi tai vaaraksi heidan turvallisuudelle tai terveydelle.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4 luku 18 §)

Tyontekijan on valittomasti ilmoitettava tydolosuhteissa tai tydmenetelmissé, ko-
neissa, muissa tyévalineissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan
vioista tai puutteellisuuksista, jotka ovat haitaksi tai vaaraksi tyontekijdille ja mahdol-
lisuuksien mukaan poistaa havaitut viat ja puutteet. Tydntekijan tulee tehda ilmoitus
silti, vaikka han on korjannut vian tai puutteellisuuden ja tydnantajan puolestaan ker-
toa ilmoituksen tehneelle mihin toimenpiteisiin asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4 luku 19 §)

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyon tekemisestd, jos tyosté aiheutuu vakavaa vaa-
raa omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle. Oikeus ty0sta pidattay-
tymiseen kestda niin kauan, kunnes tyonantaja on poistanut vaaratekijat tai huolehtinut
ettd tyd saadaan suoritettua turvallisesti. Ty0sta pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyon-
tekoa enempédéd kuin tyoén turvallisuuden ja terveyden kannalta on valttdméatonta.
Tyosta pidattaytyessa tulee huolehtia, etté siitd mahdollisesti aiheutuva vaara on mah-
dollisimman vé&hdinen. Jos tyontekija pidattaytyy tyosta tamén lakipykéaldn mukaisesti,
niin han ei ole korvausvelvollinen siitd aiheutuneesta vahingosta. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 4 luku 23 8)



Tyontekijan tarkeimpia velvollisuuksia ovat kuitenkin huolellisuus- ja lojaliteettivel-
voite seké salassapitovelvollisuus. Ohjeita tyontekijalle:
e noudata tydnantajasi antamia maarayksia
e suorita tyosi huolellisesti ja joutuisasti
¢ ilmoita esimiehelle tydntekoon vaikuttavista vioista ja puutteista
o &l& aiheuta tyonantajalle vahinkoa esimerkiksi kertomalla liike- ja ammatti-
salaisuuksia ulkopuolisille (Tyosuojelu, Oikeudet ja velvollisuudet tydssa
2016)

Tyontekijana sinulla on oikeus omiin tietoihisi eli tydnantaja saa vain laissa annettujen
ehtojen tayttyessé pyytaa esimerkiksi luottotietosi tai todistuksen huumausainetestista.
Tyontekijoiden valvomista on rajoitettu teknisilld laitteilla sek& terveytta koskevien

tietojen késittelyé. (Tyosuojelu, Oikeudet ja velvollisuudet tydsséa 2016)

Tyontekijan tehdessa virheen tydssé tai laiminlyddessa tyotehtévia, esimies voi pitéa
tyontekijéalle puhuttelun tai antaa huomautuksen. Virheen tai laiminlyénnin ollessa
merkittava, tydnantaja voi antaa tyontekijélle varoituksen, mutta tdiman jalkeen tyon-
tekijalld on mahdollisuus korjata virheensa. Mikali tyontekija kokee, ettd saamansa
varoitus on aiheeton, niin tyontekijan kannattaa toimittaa tyénantajalle kirjallinen vas-
tine, jossa kerrotaan eridva mielipide perusteluineen. Virheiden ja laiminlyontien tois-
tuessa ty6ssa voivat johtaa tyosuhteen paattymiseen. Tyontekijan rikkeen ollessa huo-
mattavan merkittava eika tyonantaja voi kohtuudella edellyttéda tyosuhteen jatkamista
niin tydsuhde voidaan paattaa yhdenkin rikkeen jalkeen. (Tyosuojelu, Oikeudet ja vel-

vollisuudet ty6ssa 2016)



4 ASETUSTEN MAARAAMAT YLEISET VELVOITTEET
HANKKEEN OSAPUOLILLE

Kappaleessa on perehdytty rakennustyon turvallisuuslakiin 205/2009, missé késitel-
ld&n muun muassa rakennushankkeen yleisten velvollisuuksien jakautumisesta raken-
nuttajan seké paatoteuttajan kesken. ”Rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnit-
telijan, tyénantajan ja itsendisen tyonsuorittajan yhdessé ja kunkin osaltaan huolehdit-
tava siita, ettei tyosta aiheudu vaaraa tydmaalla tydskenteleville eika muille tyon vai-
kutuspiirissa oleville henkildille. Paatoteuttajan on huolehdittava perehdyttamalla ja
opastamalla siitd, ettd kaikilla yhteisen rakennustydmaan tyontekij6illa on riittavat tie-
dot turvallisesta tydskentelystd ja ettd he tuntevat kyseessé olevan rakennustyémaan
vaara- ja haittatekijit sekd niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet”. (Finnlex,

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 1 luku 38)

4.1 Velvollisuuksien jakautuminen

4.1.1 Rakennuttajan velvollisuudet

Rakennuttaja nime&& rakennushankkeeseen sen vaativuutta vastaavan patevan turval-
lisuuskoordinaattorin. Rakennuttajan tulee huolehtia, etté turvallisuuskoordinaattorilla
on riittavat patevyydet sekd varmistaa ettd, turvallisuuskoordinaattori hoitaa tehta-
vansa. Turvallisuuskoordinaattorin on tehtéva yhteistyota péatoteuttajan kanssa raken-
nustyon turvallisuutta koskevassa suunnittelussa ja toteutuksessa. “Yhteiselld raken-
nustydmaalla samanaikaisesti tai perékkain eri rakennuttamistehtévié toteuttavien ra-
kennuttajien on yhteistoiminnassa sovitettava rakennuttamistehtdvansa siten, etta tyo-
turvallisuusvelvoitteet tulevat toteutetuiksi koko rakennustydmaata koskien”. (Valtio-

neuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 5 8)

Rakennuttaja nimeé&d yhteiselle rakennustydmaalle paatoteuttajan eli pdaurakoitsijan.
Yhteisell& rakennustydmaalla tehd&én rakennustyoté ja samanaikaisesti tai perakkain
toimii useampi kuin yksi tyonantaja tai korvausta vastaan tydskenteleva yksinéinen
tyonsuorittaja. Jos rakennustyémaalle ei ole nimetty p&étoteuttajaa niin rakennuttaja

vastaa my0Os paatoteuttajalle kuuluvista velvollisuuksista. Paatoteuttajan tehtavista



huolehtivalla on oltava riittdva pétevyys ja asiantuntemus huolehtia péaatoteuttajalle
séadetyista tyoturvallisuustehtévista ottaen huomioon olosuhteet, ominaisuudet, tosi-
asialliset toimivaltuudet huolehtia p&&toteuttajan velvoitteista sek& muista rakennus-
tyon turvallisuuteen vaikuttavista tekijoista. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 6 §)

Rakennushankkeen valmistelussa seka toteutukseen liittyvassé suunnittelussa raken-
nuttajan tulee ottaa huomioon rakennusty6n suorittaminen niin, ett4 ty6 saadaan tehtya
turvallisesti aiheuttamatta haittaa tyontekijoiden terveydelle. Tdiden ja tyovaiheiden
ajoitus, kesto ja niiden yhteensovittaminen tulee ottaa huomioon suunnittelussa, jotta
vaarat ja haitat saadaan ennaltaehkéistyd. Suunnittelutoimeksiannossa rakennuttajan
on edellytettava suunnittelijoilta tydturvallisuuden huomioonottamista rakentamisessa
seka annettava sellaiset tiedot, joita suunnittelija tarvitsee 57 8:n mukaisen vastuunsa
toteuttamisessa. Pykaladn 57 8:n mukaan tyontekija saa pystyttadd, purkaa ja muuttaa
telinettd vain patevéan henkilon johdolla, jolle on annettu suunniteltuihin tehtéviin liit-
tyva ja erityisid vaaroja koskeva erityisopastus. Elementtirakentamisessa vastaavan
rakennesuunnittelija on huolehdittava, ettd rakenne- ja erityissuunnitelmat ovat asen-
nustydn turvallisuuden kannalta ristiriidattomat ja tayttavat elementtirakentamisen to-
teutuksen sille asettamat tyoturvallisuusvaatimukset. Ennen rakennushankkeen paat-
tymistd rakennuttajan on laadittava rakennuskohdetta koskevat kirjalliset kaytto- ja
huolto-ohjeet yllapidosta, huollosta, kunnossapidosta ja korjaamisesta, jotka sisaltavat
riittavat tyoturvallisuus- ja terveystiedot. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon tur-
vallisuudesta 205/2009, 2 luku 7 §)

Rakennuttajan on tehtdva tyokohteesta turvallisuusasiakirja, jossa tuodaan esille ra-
kennushankkeen olosuhteista, ominaisuuksista ja luonteesta johtuvat erityiset vaara-
ja haittatekijat, jotka eivat ole tavanomaisia rakentamiseen liittyvia tekijoita. Turvalli-
suusasiakirja liitetddn jokaiseen tilattuun urakkaan, jotta hankkeen erityispiirteisiin
liittyvat vaara- ja haittatekijat saadaan vélitettyd kaikille hankkeen osapuolille turval-
lisuussuunnittelua varten. L&htokohtana on, ettd rakennushankkeen jokainen osapuoli
tietda turvallisuuslainsdddannon vaatimukset ja osaa toimia niiden mukaisesti. (RT 10-

10982 2009, Rakennuttajan turvallisuusasiakirjat)



Rakennuttajan tulee laatia Kirjalliset turvallisuussadnnét, joissa asetetaan tavoitteet ja
esitetddn menettelytavat tyoturvallisuuden tasolle ja seurannalle, tydmaan yhteistoi-
mintaan liittyville tehtaville, kokouksille, tarkastuksille, turvallisuussuunnitelmien ka-
sittelylle sek& muille viranomaisméaéarayksissa rakennuttajalle asetetun tyoturvallisuu-
den huolehtimisvelvoitteen tehtaville. Tyoturvallisuuden ja -terveyden varmista-
miseksi turvallisuussédannoissa esitetddn myos kéytannot, joilla tyot ja tyovaiheet so-
vitetaan yhteen seka hallitaan tydmaan kulkulupia ja henkildtunnisteiden kaytt6a. Ra-
kennuttaja huolehtii paatoteuttajalle riittavat edellytykset valvoa sivu-urakoitsijoiden
toit4 osallistumis-, ja yhteistoimintavelvoitteella, joka tehd&én turvallisuussaantéihin
ja sivu-urakoitsijasopimukseen. Téalla varmistetaan, etta tyoturvallisuus toteutuu ra-
kennuttajan asettamien tavoitteiden mukaisesti. (RT 10-10982 2009, Rakennuttajan

turvallisuusasiakirjat)

Rakennuttaja laatii myos tydmaata koskevat kirjalliset menettelyohjeet, joihin siséltyy
muun muassa erityisia tydmenetelmia ja tdiden ajoitusta koskevia vaatimuksia, aliura-
koinnin jarjestamistd seka tyohygieenisid mittauksia koskevia menettelyjé. Eri toihin
seka tyovaiheisiin varattu aika vaikuttaa rakennushankkeen ty6turvallisuuteen ja tie-
don tulee kuulua rakennuttajan menettelyohjeisiin. Menettelyohjeisiin voidaan myds
kirjata suunnittelijoiden hankekohtaiset turvallisuustehtdvien menettelytavat, kuten
tybmaa- ja asennussuunnitelmatarkastukset. Toimintatapoja ja ohjeita, joita menette-
lyohjeessa mééritelladn voivat olla ilmoitusvelvollisuudet, lupakaytdnnét vaaraa tai
muille haittaa aiheuttavista toista kuten pély, melu tai muu terveydelle haitaksi oleva
ty6. Asioita joita menettelyohjeissa voidaan liséksi kasitella ovat putoamissuojaus, lii-
kennejérjestelyjen toteutus ja liittyminen yleiseen katualueeseen, rakennus- ja katualu-
een kayttd, tydmaan aitaus, tydmaalta syntyvien jatteiden kasittely tai kulkulupakéy-
tannot. (RT 10-10982 2009, Rakennuttajan turvallisuusasiakirjat)

Rakennuttajan tulee myos huolehtia, etté kirjallisten asiakirjojen tiedot ja niiden muu-
tokset valitetddn paatoteuttajalle ja suunnittelijalle sek& ettd suunnitelmat, tiedot ja
niistd aiheutuvat turvallisuustoimenpiteet tulee kasitella yhteistydssé ennen kuin ra-
kennustyo alkaa ja tarvittaessa rakennustydn aikana. Ellei rakennuttajalla ole riittavaa
asiantuntemusta kirjallisten asiakirjojen laadinnasta tai niiden tdytantdénpanon seu-
rannasta, niin rakennuttajan on kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa. (Valtioneuvoston

asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 9 §)



4.1.2 Paatoteuttajan velvollisuudet

Paatoteuttaja tekee Kirjallisesti ennen rakennustyon aloitusta tyoturvallisuutta koske-
vat suunnitelmat, joiden mukaan ty6t ja niiden ajoitus jarjestetdén turvallisiksi aiheut-
tamatta vaaraa tyontekijoille ja tyon vaikutuspiirissé oleville. Ndin paatoteuttajan on
jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyémaan yleisia rakennustyon vaaraa ja
haittaa aiheuttavia tekijoita. Aiheuttavat tekijat on poistettava asianmukaisesti seké
milloin niitd ei voida poistaa, arvioidaan niiden merkitys tyontekijoille ja muille tyon
vaikutuspiirissa oleville. Paatoteuttajan on otettava huomioon turvallisuusasiakirjan
tiedot ja esitettdva mahdolliset muutokset tyon edistymisen mukaisesti rakennuttajalle,
jotta tarpeelliset turvallisuustoimenpiteet toteutetaan. (Valtioneuvoston asetus raken-
nustyon turvallisuudesta 205/2009, 2 luku 10 §)

Alla oleva luettelo kertoo seikoista, joihin suunnittelussa kiinnitetdan erityista huo-

miota. Lainattu Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 2 luku 10 §.

1) tyomaan jarjestelyt sekd hyva jarjestyksen yllapito tyopisteissé ja materiaalien k&-

sittelyssa eri rakennusvaiheissa;

2) rajaytys-, louhinta- ja kaivuutyot;

3) maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta;

4) rakennustyon aikainen sahkdistys ja valaistus;

5) tybmenetelmaét;

6) koneiden ja laitteiden kaytto;

7) nostotyo6t ja siirrot;

8) putoamissuojauksen toteuttaminen;



9) tyo- ja tukitelinetyo;

10) elementtien, muottien ja muiden suurten rakenteiden varastointi, nostot ja asen-

nus;

11) p6lyn vahentdminen ja sen levidmisen estdminen;

12) ty6hygieenisten mittausten menettelyt;

13) purkuty®;

14) eri toiden ja tyovaiheiden tosiasiallinen ajoitus ja kesto sek& niiden yhteensovitta-

misen jarjestdminen rakennustoiden edistymisen mukaan;

15) eri toiden ja tyovaiheiden yhteensovittaminen rakennustydmaalla tai rakennus-
tyon vaikutuspiirissa toteutettavan teollisen toiminnan, muiden vastaavien ty6toi-

mintojen ja yleisen liikenteen kanssa;

16) vaaraa aiheuttavat putkistot ja sdhkokaapelit;

17) henkildsuojainten kayttotarpeet ja -ajankohdat; seka

18) toiminta tapaturmissa ja onnettomuustilanteissa;

Suunnitelmat on tehtéva kirjallisesti ja pidettava ajan tasalla sek tarkistettava olosuh-
teiden muuttuessa (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 2
luku 10 8). P&atoteuttajan on tehtdvd rakennustyémaa-alueesta kirjallinen suunni-
telma, jossa paatoteuttajan on tarpeeksi hyvin selvitettdvd tydmaan jarjestelyn, toteu-
tuksen ja kdyton yleiset vaara- ja haittatekijat ottaen huomioon rakennuttajan turvalli-
suusasiakirjojen tiedot (Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta
205/2009, 2 luku 11 8). “Rakennustyomaa-alueen kdytdn suunnittelussa on Kkiinnitet-
tava erityistd huomiota tapaturmavaaran ja terveyden haitan poistamisessa ja vahenta-

misessa ainakin seuraaviin seikkoihin:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

toimisto-, henkilsto- ja varastotilojen méaara ja sijainti;

nostureiden, koneiden ja laitteiden sijoitus;

kaivuu- ja tdyttbmassojen sijoitus;

rakennustarvikkeiden ja -aineiden sekd elementtien lastaus-, purkaus- ja varas-

tointipaikkojen sijoitus;

elementtirakentamisessa nostureiden nostopaikkojen perustus ja maapohjan
vahvistus, nostureiden nostosateet ja -kapasiteetit, nosturinkuljettajien mahdol-
lisimman esteeton nakdyhteys elementtivarastoon ja asennuskohteeseen;
tyoémaaliikenne seka sen ja yleisen liikenteen liittymiskohdat;

kulku-, nousu- ja kuljetustiet sek& niiden kunnossapito;

tybmaan jarjestys ja siisteys seka pélyn torjuntaan ja hallintaan tarvittavien ra-

kenteiden ja laitteiden sijoitus;

jatteiden seké turvallisuudelle ja terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavien ma-

teriaalien kerddminen, séilyttdminen, poistaminen ja havittdminen;

10) palontorjunta;

11) varastointialueiden rajaaminen ja jarjestaminen, erityisesti kun kasitellaan tur-

vallisuudelle ja terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavia materiaaleja tai ai-

neita”.



5 TURVALLISUUSSUUNNITTELU

Rakennustydmaan turvallisuussuunnitteluun siséltyy téiden ja tydvaiheiden suunnit-
telu. Ennen rakennustdiden aloitusta laaditaan turvallisuus-ja tyémaa suunnitelma ja
arvioidaan tyon riskit. Esimerkiksi vaarallisten tdiden ja tydvaiheiden riskit huomioi-
daan ja niista tehd&an kirjallinen suunnitelma sek& rakennustyon aikana laaditaan yk-
sityiskohtaiset turvallisuussuunnitelmat, kuten polyntorjunta-, meluntorjunta- tai pu-

toamissuojaussuunnitelma. (VTT — rakentamisen turvallisuuden hallinta 2016)

5.1 Turvallisuussuunnitelma

Ennen rakennustyon aloitusta pé&atoteuttaja maaratdan laatimaan hankkeen turvalli-
suussuunnitelma. Turvallisuussuunnitelmassa on otettava huomioon yleiset tyéturval-
lisuusvaatimukset sekd rakennuttajan turvallisuusvaatimukset ja turvallisuusasiakirjat
on laadittava niiden pohjalta. Tydmaan vastuuhenkil® vastaa turvallisuussuunnitelman

laadinnasta. (VTT — rakentamisen turvallisuuden hallinta 2016)

Turvallisuussuunnitelman sisélto ja tyyli vaihtelee suuresti riippuen rakennuskohteen
olosuhteista ja aliurakasta. Turvallisuussuunnitelmasta tulee olla kaavake. Kuvassa 1
on esimerkki tyoturvallisuussunnitelman kaavakkeesta. Kaavakkeessa kéydaan 1api

ennen tydmaan aloitusta tehtévat turvallisuussuunnitelmat.
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Kuva 1. Turvallisuussuunnitelma (Ty6turvallisuuskeskus 2014)

5.2 Riskienarviointi

Rakennustydmaan vaara- ja haittatekijat tulee selvittda jarjestelméllisesti (Kuva 2).
Riskienarvioinnin toteuttaminen tapahtuu yrityksen johdossa, jotta riittavat resurssit
varmistetaan ja saadaan paatettyd arvioinnin perusteella tehtavat toimenpiteet. Ris-
Kienarvioinnin suorittaa joko tydsuojeluorganisaatio tai sille erikseen perustettu
ryhma. Kemikaaleihin ja koneturvallisuuteen liittyvien riskien arvioinnissa tulee kayt-
t&4 asiantuntijan apua ja riskien yksityiskohtaisempaa arviointia. (Tyoturvallisuuskes-

kus. Tyo6turvallisuus- ja tydterveysriskien tunnistaminen ja arviointi)
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Kuva 2. Riskienarviointi kaavio (Ty6turvallisuuskeskus. Tyo6turvallisuus- ja tyoter-
veysriskien tunnistaminen ja arviointi)

5.3 Tyonaikaiset liikennejérjestelyt

Tyonaikaisista liikennejarjestelyistd on laadittava asiakirja, jos tienpitdja tai rakennut-
taja sitd vaatii. Jos t0itd tehddan tie- tai katualueella, voidaan lupaehdoissa velvoittaa
laatimaan suunnitelma tyonaikaisista liikennejarjestelyistd, muun muassa kadun aitaa-
mislupa tai kaivuulupa voivat sita edellyttdd. Tyonaikaisten liikennejérjestelyiden
suunnittelussa voidaan tarvittaessa kayttaa alan asiantuntijoita, mutta padasiassa suun-
nitelman tekee tydmaan vastuuhenkild. Liikennejarjestelyt suoritetaan tienpitajan oh-
jeiden mukaisesti. Pienemmissd kohteissa tyonaikaiset liikennejérjestelyt laaditaan

tyémaasuunnitelmaan. (VTT-Rakentamisen turvallisuuden hallinta 2016)



5.4 Putoamissuojaussuunnitelma

Putoamissuojaussuunnitelma on kirjallinen asiakirja, jossa esitetadn putoamissuojaus-
tavat ja ne on otettava huomioon tyémaan eri vaiheissa. Rakennuskohteen putoamis-
suojaussuunnittelua tapahtuu koko tydmaan ajan tai niin kauan, kun kohteessa on pu-
toamisvaaraa. Putoamissuojaussuunnitelmaa tarkennetaan aika- ja tyokohdekohtai-
sesti ennalta ehkdisemalla tyontekijoiden ja esineiden putoaminen tyotasojen ja kulku-
teiden avoimilta reunoilta, aukoista seké telinerakennelmilta. (Rakennustieto, Raken-

nustdiden putoamissuojaussuunnitelma 2007)

5.5 Vaaralliset ty6t ja tydvaiheet

Paatoteuttaja laatii vaarallisten toiden ja tyOvaiheiden toteutuksesta kirjallisen suunni-
telman seké& kaikkien ali- ja sivu-urakoitsijoiden on myos laadittava suunnitelmat toi-
den aloittamisen ehtona. Ty6turvallisuuslainsdadanndssa on annettu seuraava lista eri-
tyisisté vaaroista tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle (Valtioneuvoston ase-

tus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, liite 2):

e Tyot, joissa tyontekijoihin kohdistuu maansortuman alle hautautumisen, maa-
han vajoamisen tai korkealta putoamisen vaara, joka on erityisen suuri tyon
luonteen tai kaytettyjen tyémenetelmien taikka tydskentelypaikan tai tyémaan
olosuhteiden vuoksi.

e Tyo0t, joissa tyontekijat altistuvat kemiallisille tai biologisille aineille, jotka
muodostavat erityisen vaaran tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle tai
joihin liittyy mééaraaikainen terveyden seuranta.

o Tyot, joissa kaytetddn sellaista ionisoivaa sateilyd, joka edellyttdd maarattyjen
tai valvottujen alueiden merkitsemista erikseen madaratylla tavalla.

e Suurjannitejohtojen ja -linjojen laheisyydessa tehtavét tyot.

e Tyot, joihin liittyy tyontekijoiden hukkumisvaara.

e Tyot kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja tunneleissa.

o Tyot, joissa kédytetdan sukellusvélineita.

e Painekammiossa tehtavat tyot.

o Tyot, joissa kaytetddn rajdhdysaineita.



e Tyot, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten osien kokoamista tai purkamista.
¢ Rakenteiden, rakenneosien tai materiaalien purkutyd.

o Tyot tie- ja katualueella sekd rautatiealueilla.

Tyobnantaja tekee ilmoituksen tydsuojeluviranomaiselle ennen vaarallisen tyoén aloi-
tusta ja estad asiattomien paasyn vaara-alueelle. Vain tyéhon patevé ja -soveltuva tyon-
tekija tai tyontekijén valittoméssa valvonnassa oleva tyontekijé saa tehda vaarallisia
tyovaiheita. Alle 18-vuotiaille on olemassa erityisid saannoksiéd, mitka koskevat nuo-
rille Kiellettyja ja vaarallisia toita seka tyovaiheita. Esimerkiksi tyontekijan ollessa alle
16-vuotias, niin hanta ei saa kayttd4 tyohon, joka aiheuttaa haitta- tai vaaratekijoita
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle. (Pelli 2010, 40)

6 TURVALLISUUSJOHTAMINEN

Tyomaan turvallisuusjohtamisella saadaan kokoaikaisesti yllapidettyda ja kehitettya
tyon seka tyoolojen turvallisuutta ja terveellisyyttd. Turvallisuusjohtamisen tavoit-
teena on ennalta ehkéisté tyosta aiheutuvia sairauksia ja tyotapaturmia sekd parantaa
tyon tuottavuutta ja laatua. Tydnantajan on luotava tyopaikalle turvallisuuskulttuuri ja
toimintatavat, méarittaa velvollisuudet ja valtuudet, varmistaa osaaminen ja resurssit

seka tiedottaa turvallisuusasioista. (Tyosuojelu, Turvallisuusjohtaminen 2017)

6.1 Tybmaahan perehdyttdminen

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajan on perehdytettava tyontekija tydéhon, tydolo-
suhteisiin seka turvallisiin ty6tapoihin ja tyovélineiden oikeaan kayttéon (Liite 1).
Yleisimmat tyGtapaturmat johtuvat usein puutteellisesta tyonopastuksesta, silla kun-
nollinen perehdytys ja tyohon opastus antavat tyontekijalle valmiudet tyGskennell&
tehtévisséén oikealla ja turvallisella tavalla. Erityisesti nuorten perehdytykseen tulisi

panostaa kunnolla. (Ty6turvallisuuskeskus, Tydntekijan perehdyttdminen ja opastus)



6.1.1 Omat tyontekijat

Paatoteuttajan nimeamalla vastuuhenkil6lla on tehtdvanaan perehdyttad omat tyonte-
kijat tydmaahan ennen kuin he aloittavat tyonsa. Perehdyttamiseen kuuluu tydomaa-
Kierros, missa tutustutaan tydmaasuunnitelmaan ja tyémaatilojen sijaintiin, tutustua
muun muassa tyonjohtoon, tydsuojeluvaltuutettuun seka ensiaputaitoisiin henkildihin
sekd olosuhteisiin. Perehdyttdmisessa kdydaan lapi perehdytyslomakkeen asiat, mika
allekirjoitetaan aineiston lapi kdytyd. Kuvassa 3 esimerkki lomake tyémaahan pereh-

dyttamisestd. (VTT-Rakennustydmaan turvallisuustehtavét 2016)

[y omaas aiminumseco
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Kuva 3. Tyémaahan perehdyttaminen (VTT-Rakennustyémaan turvallisuustehtavat
2016)

6.1.2 Ali- ja sivu-urakoitsijat

Tyomaan vastuuhenkil® huolehtii, etté ali — ja sivu-urakoitsijoiden tydnjohto perehdy-
tetddn tydbmaahan. Henkil6t perehdytetddn urakan tai tyon aloituskokouksessa ja muun



kokouksen yhteydessa ja perehdytys dokumentoidaan kokousmuistioon tai perehdyt-
tdmislomakkeelle. Tyémaan turvallisuussdannot tai sopimukset voivat velvoittaa ali-
ja sivu-urakoitsijoita perehdyttdmaan omat tyontekijansa tydmaalle tai sitten tydbmaan
vastuuhenkild perehdyttdd ali- ja sivu-urakoitsijoiden tyontekijat. (VTT-

Rakennustydmaan turvallisuustehtavét 2016)

Jotta tyontekija saisi kulkuluvan tydmaalle on hdnet ensin perehdytettava. Perehdytyk-
seen osallistuminen on kulkuluvan saannin ehto. Perehdyttdmisestd tulee toimittaa
muun muassa seuraavat dokumentit tydmaan vastuuhenkil6lle: taytetty perehdyttamis-
lomake, perehdyttdmistilaisuuden  osallistujalista  sek& ohjelma. (VTT-

Rakennustyémaan turvallisuustehtévét 2016)

6.2 TyOmaan turvallisuussaédnnot

Tyomaan turvallisuussadnngissa kerrotaan hankkeen turvallisuuden tavoitteet ja me-
nettelyt, jotta turvallisuustavoitteet tayttyvat. Turvallisuussadnnot ohjaavat tydmaahan
liittyvaa turvallisuustason seurantaa ja ja tarkastustoimintaa, kuten tarkastusmaaria ja
niihin osallistumista seka tarkastusten tulostavoitteita. Tyémaan kokous-, tiedotus- ja
perehdyttamiskaytantojad ohjataan myos turvallisuussédannoilla. Turvallisuussaannot
ohjeistavat myds kulunvalvontaa ja kulkulupakaytantjd, turvallisuuspoikkeamien ka-
sittelyd seka henkildtunnisteen valvontavelvoitteiden kaytantéja. Turvallisuusséan-
ndista 16ytyy ohjeet myds tydmaan ja liikenteen yhteensovittamisesta ja samanaikai-
sesti samalla alueella k&ynnissa olevien hankkeiden yhteistoiminnasta. (Julkaisut lii-

kennevirasto 2014)

6.3 Péatevyydet

Tyontekijéalta vaaditaan lupakirja tai todistus, tai sitten hanen on osoitettava, ettd han
on pateva suorittamaan tiettya tyota tai tyokonetta. Patevyydet tarkistetaan joko pereh-
dytystilaisuudessa tai viimeistddn ennen tyon aloitusta. Nuoria tyontekijoitd koskee
tiettyja patevyysvaatimuksia, joten tietyissé tapauksissa tarkistetaan tyon ik&vaatimuk-

set. (VTT-Rakennusyrityksen turvallisuustehtdvat 2016)



Alla olevalla listalla on esitetty patevyysvaatimuksia ja lupakirjoja edellytettavat hen-

Kilot seka tyot ja tydvaiheet:

torninosturin kuljettaja,

ajoneuvonosturin kuljettaja,

kuormausnosturin kuljettaja erdissa tapauksissa,
pulttipistoolin kayttaja,

tilapéisten séhkdasennusten suorittaja,

hitsaaja,

nostotyon valvoja,

henkilonostoihin osallistuvat henkil6t,
asbestipurkutdiden suorittajat,

painelaitteiden kéayton kayttajat ja valvojat,

katto- ja vedeneristystyontekijat,

Tulityon tekijat,

rakennustyota veden alla tekevat,
teollisuuslaitoksilla tydskentelevat (tyoturvallisuuskortti),
tiella ja katualueella tydskentelevét (tieturvakortti),
rata-alueella tyoskentelevt,

rajaytystyontekijat (VTT-Rakennusyrityksen turvallisuustehtdvat 2016)

6.4 Luvat

Yrityksella tulee huolehtia tarvittavista luvista, joita sailytetddn tydmaan turvallisuus-

kansiossa. Seuraava lista on lainattu VTT:n nettisivuilta, missa esiintyy tarvittavat

yleiset luvat sekd varastointiluvat:

tyoskentely avojohtojen laheisyydessa,
tienpitdjan antamat kaivutyoluvat,

muut luvat tie- ja katualueella tyoskentelystd (mm. aitausluvat),



e tyomaan liikennejarjestelyt/nopeusrajoitukset (esimerkiksi tiepiiri),

o tyoskentely ATU-alueella / rautatien ldheisyydessa,

e muiden laitteiden, laitosten tai rakenteiden omistajien antamat luvat (mm. ve-
silaitos, sahkdlaitos),

¢ Viranomaisten antamat luvat (esimerkiksi tydsuojelupiiri),

e painelaitteiden kayttéonotto,

o tulityoluvat,

e asbestipurkutdiden tekeminen,

o ylity6t ja hatatyo,

e YOtyot,

e ruokatunnin lyhentaminen.

Varastointiluvat:
¢ rajahdysaineista,
e palavista nesteista,
e nestekaasusta,
e muista mahdollisista aineista ja materiaaleista. (VTT-Rakennusyrityksen tur-
vallisuustehtévat 2016)

6.5 Turvallisuustiedottaminen

Rakennustyémaan turvallisuusohjeista voidaan koota lyhyt opas, mist4 olisi helppo
tarkistaa esimerkiksi perehdytyksen asioita, rakennustyémaan yleisia turvallisuusoh-
jeita, vaaroja, tarvittavia suojaimia, hatatilanteessa toimimista seké kartta tyémaasta.
TyOmaan ilmoitustaululta olisi hyva 16ytyd myds aluesuunnitelma, mista selviaa sosi-
aalitilat, ensiapupiste, tulityopiste, jatehuolto ja kulkureitit seka tydsuojeluorganisaa-
tion yhteystiedot kuvineen, tydmaan halytysohjeet, ensiapukoulutetut henkil6t seké 1&-

hin ty6terveyshuolto. (Tyo6turvallisuuskeskus, Perehdyttdminen rakennustydmaalla)

6.6 llmoitukset

Rakennustyosta on tehtdva ennakkoilmoitus tydsuojeluviranomaisille, silloin kuin:



e Tybmaa kestad yli kuukauden,
o Tybmaalla tyoskentelee samanaikaisesti yli 10 henkil64,

e Tyodnmaaréksi on arvioitu yli 500 henkilotydpaivaa

Padtoteuttaja (padurakoitsija tai vastaava) laatii yhteiselle rakennustydomaalle alka-
vasta tydmaasta yhden yhteisen alkamisilmoituksen ja se sisaltda tiedot myos tiedossa
olevista sivu- aliurakoitsijoista arvioitune tyovoimatietoineen. (Ty6suojelu, Raken-

nustyon ennakkoilmoitus)

7 TURVALLISUUDEN VALVONTA

Rakennustydmaan valvontaan kuuluu jatkuva tyon turvallisuuden valvonta eli ty6-
maan ja tyon vaaratilanteisiin puututaan sek& tehdaan tarvittavat toimenpiteet niiden
estdmiseksi. Vaaralliseen tyétoimintaan tulee aina puuttua kuten turvallisuusohjeiden

seké suojaimien kayton laiminlyontiin.

7.1 TR-mittaukset

Rakennustydmaalla suoritetaan viikoittain TR-mittaus, missa tarkastaja kiertaa tyo-
maan ja kirjaa tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat TR-mittauslomakkeeseen (Kuva
4). Lomaketta taytetdén siten ettd Kirjataan keskeiset tyéturvallisuuteen vaikuttavat te-
kijat esimerkiksi tukkimiehenkirjanpidolla oikein/vaarin merkinnéilld. TR- mittauk-

sessa havainnoitavia asioita ovat:

o telineet, kulkusillat ja tikkaat
e koneet ja valineet

e putoamissuojaus

e tyOskentely

e sdhko ja valaistus

o jarjestys

polyisyys (Tydsuojelu, TR-mittari)
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Kuva 4. TR-mittauslomake (Tyosuojelu, TR-mittari)

7.2 Vastaanottotarkastukset

Koneet sekd muut tydvalineet, mitka tuodaan rakennustyémaalle,niin tarkastetaan sil-
méamaéraisesti ennen kayttéon ottamista koneen kuljettajan tai kéyttdjan kanssa. Vas-
taanottotarkastuksen tarkoituksena on tarkistaa koneen tai laitteen turvallisuus, erityi-
sesti suoja- ja varoituslaitteiden toimivuus tulee tarkastaa. Koneiden ja laitteiden kun-
toa seurataan viikoittaisten tarkastusten yhteydessé esimerkiksi TR-mittauksen yhtey-
dessa. (VTT- Turvallisuusseuranta)

7.3 Kayttoonottotarkastukset

Telineille ja nostimille on tehtdvéd kayttoonottotarkastukset ennen kayttda. Luvussa
kerrotaan mit4 vaatimuksia on nostimiin ja telineisiin liittyvissa kayttoonottotarkas-

tuksissa.



7.3.1 Nostimet

Nostokalustolle suoritetaan kayttdonottotarkastukset ennen niiden kéyttéonottoa.
Kayttoonottotarkastus tulee uusia, jos nostopaikka tai nostotyon olosuhteet muuttuvat.
Erityistd huomiota tarkastuksissa kiinnitetddn nostopaikan, nostoreitin ja nostokohteen
turvallisuuteen sekd nostokoneen ja apuvélineiden soveltumista ty6hon. Tarkastusoh-
jeet 16ytyvat yleensé nostolaitteen kdyttoohjeesta. Nostolaitteen tarkastuksen yhtey-
dessa tarkistetaan myds nostoapuvélineet. Nostokaluston kuntoa ja kayttoonottotar-
kastusten toteuttamista seurataan kunnossapitotarkastuksissa seké péaivittaisten kokei-

lujen yhteydessa. (VTT-Turvallisuusseuranta)

7.3.2 Telineet

Telineen pystytyksen jélkeen sille suoritetaan kayttoonottotarkastus. Mikéli telinetta
siirretddn, puretaan, laajennetaan tai teline on pitkdadn poissa kaytosta tai olosuhteet
ovat muuttuneet seka epéillessa telineen kuntoa ja turvallisuutta on tarkastus uusittava.
Telineen kayttoonottotarkastuksessa tarkistetaan telineen turvallisuus ja ettd se on
tehty asennusohjeiden mukaisesti tai erillisen telinesuunnitelman mukaisesti. Ty0-

maalta pitaa I0ytya telineen asennusohjeet. (VTT-Turvallisuusseuranta)

Tarkastetusta telineesta tulee 10ytya telinekortti, mista 10ytyy telineelle tehdyt tarkas-
tukset (Kuva 5). Telineiden kuntoa ja kayttéonottotarkastusten toteuttamista seurataan

viikoittain. (VTT-Turvallisuusseuranta)
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Kuva 5. Telinekortti (VTT-Turvallisuusseuranta)




8 YHTEENVETO

Opinndytetyon aineistoon perehdyttaessani huomasin, ettéd tyoturvallisuus on todella
laaja késite. Aineistoa rakennustyon turvallisuudesta ja turvallisuuteen liittyvista la-
eista sekd maarayksista 10ytyy suuri méaara, mutta opinndytetyota kootessani pyrein
keskittyméaén tyoturvallisuuden keskeisimpiin asioihin. Rakennuttajan ty6turvallisuu-
teen liittyvien velvollisuuksien mééra tuli minulle uutena asiana. Tulen huomioimaan
joka paivéisessa tyossani nyt paremmin eri tyoturvallisuuden sé&dokset. Tyontekijan
perusteellinen perehdytys nousi esiin useasti. Perehdytyksen térkeys on Kiistaton.
Hyva perehdytys takaa niin sujuvaa tydskentelya, luvattua tyojalked seka luo motivoi-
tuneen ja hyvén tydilmapiirin. Perusteellisella perehdytykselld valtetaan tyotapatur-
mia, epéselvyyksia tyovaiheiden edetessa seké se kitkee véérien tyotapojen kayttoa.

Perehdyttdjan tulisi siis olla pateva perehdyttaja.

Hannu Nieminen Niepar Oy:lta ehdotti, ettd toteuttaisin yritykselle tydmaakohtaisen
perehdytyskansion. Aloitin perehdytyskansion kirjoittamisen tutustumalla ensin tyo-
turvallisuuteen liittyviin velvollisuuksiin ja sdadoksiin. Hannu Nieminen antoi vapaat
kadet tyolle, toiveena kuitenkin oli lyhyt ja ytimekas seka helposti ymmarrettava pe-
rehdytyskansio. Kavimme Hannu Niemisen kanssa palaverin, mitd perehdytyskansio
tulisi sisaltdd. Tyon tuloksena sain kansion, missa on kaytyné tydmaan keskeisimmat
perehdytyksen kohteet muun muassa suojavarustukseen ja tyémaan saantoihin liittyvat

asiat.
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