EEEEEEEEE
AAAAAAAAAAAAAAAAAA

TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVIEN
MIESTEN KOKEMUKSIA ARJESTA JA
VOIMAVAROISTA

Siiri Raussi

Anna Salminen

[\

Opinnaytetyo
Elokuu 2017
Sairaanhoitajakoulutus

[N
d
Z 'L
M

[\~ \J

5
=

9 > 2
\ ™\

1 5
I\

S



SISALLYS

JOHDANTO ...ttt ettt tesaeereaneennens 6
2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT ....oivitiiictceee e 8
2.1 Tyoelamén ulkopuolella 0leminen..........cccooveveiieieeie e 8
2.2 TYOUOMYYS oottt st e e et e et e e e et e e e snaeeeas 9
2.3 Tyottomyys miesten Kokemana ...........cccoevveviiiiiciic s 10
2.4 Sosiaalisen osallisuuden KOKEMINEN..........cccovveieiiiiieii e 11
2.5 SYMJAYLYMINEN ..ottt bbb 14
2.6 VOIMAVAIAL.......cciuiiiiiiieieeieseesie e seeseesee e se e e sraesaeesaesreenreaneeaneenneas 16
2.7 TOIMINTAKYKY ...ocvviiiiicieee ettt ee e e nne s 17
2.8 ArJen MICIEKKYYS .....ooiiiii e 18
3 TARKOITUS, TEHTAVAT JA TAVOITTEET ..o 20
MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT .....cooviceeeeeeece e, 21
4.1 Laadullingn tULKIMUS .......cccveiiiieieeie e 21
4.2 AINECISTON KEIUU .....oivvieiiiiieii et enne s 21
4.3 Aineiston késittely ja sisallon analyysi.........ccccccvveveiieiiieiicicieece e 24
5 TULOKSET ...ttt sttt st 30
5.1 Osallistuneiden miesten taustatiedot...........ccoooveveiiiiiininie e 30
5.2 Miesten KOKEMUKSEL @rjesta.........cceivuieiieiieeiie i 30
5.2.1 Arjen kokeminen mielekK&&na............coovviviiiiiencncic e, 30
5.2.2 Tyytymattoimyys arkeen.........ccoceveieiiiieninieerese e 31

5.3 Miesten Kokemat VOIMAVAIAL..........ccoererieriieninieieese e 32
5.3.1 Usko ja positiivinen asennoitumingn ..........ccccccevvererieeseeseaieennns 32
5.3.2 Oma terveys ja sen ediStAminen...........cccovveveiiieiiereeiee e 33
5.3.3 OMa AKEHIVISUUS.....ccueeiiiiiiiiieiesiie e 33
5.3.4 Kyky mukautua tilanteeseen ..........cccocvvvririniieienenc e 34

5.4 Voimavaroja lSAAVAL teKIJAL ..........ccveiveiiiiiiierieeee e 35
5.4.1 Sosiaalisen osallisuuden KOKEMINEN ........cccccvvvevvervniieneene e 35
5.4.2 L&heiset iINMISSUNLEEL .........ccoeviiiiiiii e, 35
5.4.3 Vapaa-ajan aktiViteetit ..........cccceiveiviiiciiece e 36

5.5 Voimavaroja kuluttavat teKijat.............ccoeiieiiiiiiiie e 37
5.5.1 Sosiaalisen osallisuuden pUULE...........ccceieeieiienieiceereee e 37
5.5.2 Eriarvoisuuden KOKEMINEN .........cccevviieiienieiie e 38
5.5.3 Koettu puute tiedon ja avun Saannista...........cccceveverveieeriveresieennnns 39
5.5.4 Oman asennoitumisen muuttuminen negatiivisemmaksi.............. 39

5.5.5 Oma haitallinen toiminta...........ooeeeeeeeeeeeee e, 40



5.5.6 Huono henkilokohtainen taloustilanne...........cccooeeeooeeceeiieeee, 40

B POHDINTA . ..ottt b et 42
6.1 Tulosten tarkastelU .........cccooviiiiiiiice e 42
0.2 ERIISYYS . iiiiiie ittt 44
6.3 LUOLELLAVUUS. ... eeeieietie ettt sttt 45
6.4 OpinnAytetyOpProsessin arViOINth ........ccooevereierinisieeee e 46
6.5 JatkotutkimusendOtUKSEL..........ccceveeeeiiee e 47

LAHTEET ..ottt bbbttt 48

LI T TEET oottt 52
Liite 1. Suostumuslomake opinndytetydohon osallistumisesta. ...........ccceeueeee. 52
Liite 2. TAUSTAIETOKYSEIY. ..veieiiieieiie e e 54
Liite 3. Haastattelun runko. .........coccooieiieiiie e e 56

Liite 4. AINGIStON TUOKITIEIU. ....ooveeeeeeeeeeeee e, 57



THVISTELMA

Tampereen ammattikorkeakoulu
Sairaanhoitajakoulutus

RAUSSI SIIRI & SALMINEN ANNA:
Tybelaman ulkopuolella olevien miesten kokemuksia arjesta ja voimavaroista

Opinnaytety6 59 sivua, joista liitteita 8 sivua
Elokuu 2017

Taméa laadullinen opinndytety0 toteutettiin Tesoman mié&het-hankkeelle Pirkanmaalle.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittéda, miten tyoelaman ulkopuolella olevat miehet
kokevat oman arkensa ja omat voimavaransa. Tavoitteena oli tuottaa asiakaslahtoisté
tietoa Tesoman midhet-hankkeelle sekd lis&td ymmarrysta tyoeldaman ulkopuolella
olevien miesten arjen kokemuksista. Tehtdvandmme oli selvittdd mink&laisena tydeldman
ulkopuolella olevat miehet kokevat oman arkensa, voimavaransa sekd mitkd ovat
voimavaroja lisddvat sekd kuluttavat tekijat. Opinndytety6tyd toteutettiin laadullisen
tutkimuksen menetelmin. Aineisto kerattiin teemahaastatteluiden avulla ja sita késiteltiin
luottamuksellisesti induktiivisen siséllonanalyysin avulla.

Tasséd opinnaytetyossa kuvattiin  Tesoman mié&het-hankkeen miesten kokemuksia
tyoeldmén ulkopuolella olemisesta arjen mielekkyyden ja voimavarojen Kkautta.
Kokemukset arjen mielekkyydesta olivat kaksijakoiset. Elédkkeella olevat miehet olivat
tyytyvdisia tyoeldman ulkopuolella olemiseen, kun taas tyOikéiset toivoivat paluuta
tyoeldamaan. Paépiirteittdin arki tuntui mielekkaélta aikatauluttomuuden ja vapaa-ajan
paljouden my6téd, mikali elaméssa oli riittavasti sisaltéa. Tyytymattomyyttd arkeen heratti
arjen rutiininomaisuus, tekemisen puute ja kotiin jumiutuminen. Arki sisélsi paljon
erilaisia voimavaroja, kuten koettu terveys, kyky mukautua muuttuvaan
elamantilanteeseen seka oma aktiivisuus arjessa. Voimavaroja lisésivat sosiaalisen
osallisuuden kokeminen, ihmissuhteet ja erilaiset vapaa-ajan aktiviteetit. VVoimavaroja
puolestaan kuluttivat sosiaalisen osallisuuden puute, eriarvoisuuden kokeminen, tiedon ja
avun saannin vaikeus, oman asenteen muuttuminen negatiivisemmaksi, huono
taloudellinen tilanne sekd omat haitalliset toimintamallit, kuten pdihteiden kéaytto ja
aikaansaamattomuus.

Tyo6elaman ulkopuolella oleminen voidaan kokea joko miellyttdvéna tai ei-toivottuna
elamantilanteena, josta aiheutuu kielteisié seurauksia. Miesten kielteisissa kokemuksissa
korostui eriarvoisuuden tunne sekd taloudelliset haasteet. Miesten vastauksissa ilmeni
runsaasti syrjaytymiseen liittyvid piirteitd ja sosiaalista osattomuutta. Tyon tuloksia
voidaan hyodyntdd palveluiden kehittdmisessd, jotta ne tavoittaisivat tydelamén
ulkopuolella olevat miehet sekd auttaisivat miesten voimavarojen tukemisessa.

Asiasanat: tyottomyys, miehet, voimavarat, osallisuus, syrjaytyminen
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The purpose of this study is to gather information about the resources and everyday life
of men who are not in working life. The aim of this study is to produce customer-oriented
information to Tesoman mi&het-project and to increase the understanding of the issue.
The purpose was to find out how non-working men experience their own everyday life
and their resources.

The study was qualitative in nature and the data were collected through one group
interview and two individual interviews with men who were participating in Tesoman
mi&het-project. The data obtained through these interviews were analysed by means of a
qualitative content analysis.

The results suggest that the interviewed men had somewhat mixed feelings about their
life. Retired men were content with being out of work, but working-age hoped for a return
to working life. Positive things in everyday life were not having to follow schedule,
having meaningful activities and having free time. Negative things were routines, lack of
work and feeling stuck at home. Social inclusion was one of the main factors which came
up in the analysis.

On the basics of the results, it can be concluded that social inclusion and financial
situation play an important role in everyday life of non-working men. The results of this
study can be utilized in developing services for non-working men, in supporting them and
providing resources available for them.

Key words: unemployment, men, resources, social inclusion, exclusion



1 JOHDANTO

Palkkatyossd k&yminen on suomalaisessa yhteiskunnassa merkittavin yhteis6on
kuulumisen ja osallisuuden muoto. Tyottomyys heikentdd yksilén hyvinvointia ja
terveyttd, taloudellista toimentuloa, tydkykya ja yleista elamanlaatua. Tyottdmyyteen
liittyy myos yksindisyyden kokemus. Syiden ja seurauksien syntyd on vaikea selvittaa.
Huonontunut terveys ja hyvinvointi voivat vaikuttaa negatiivisesti tyollistymiseen tai olla
syy tyon menetykseen, samoin kuin tyottomyys itsesséan voi vaikuttaa negatiivisesti
ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen. Pitkittynyt tyottdmyys vaikuttaa hyvinvoinnin
kokemiseen negatiivisesti ja ndin lisdd myos syrjaytymisen riskid. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2017.)

Terveys- ja yhteiskuntapolitiikka Suomessa tahtaa tasa-arvoon. Tasa-arvon yhtena
haasteena ovat terveyserot eri vaestoryhmien vélill4. Terveys ja pitk& elinikd nakyvat
hyvdosaisten, hyvin tyollistyneiden ja korkeasti kouluttautuneiden henkildiden elamassa.
Yhteiskuntaan sijoittumisella onkin suuri vaikutus terveyseroihin. (Palosuo, Koskinen,
Lahelma, Prattald ym. 2007, 4.) Suomen hallitus toteutti vuosina 2011-2015 ohjelman,
jonka tarkoituksena oli koyhyyden, syrjdytymisen ja eriarvoisuuden ehkéiseminen.
Ohjelman loppuraportissa korostettiin, ettd haettaessa ratkaisuja edelld mainittuihin
ongelmiin on erityisen térke&d katsoa tilannetta kokonaisuutena. (Sosiaali- ja
terveysministerid b.) Pohdimme, ettd yhteiskunnallisesti ndin merkittdvaa aihetta olisi
helpompi ymmartad, mikali asianomaisten omasta kokemuksesta ja ndkemyksesté olisi

enemman tietoa.

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd Tesoman mi&het-hankkeeseen osallistuvien,
tyoelaman ulkopuolella olevien miesten kokemuksia arjesta ja Vvoimavaroista.
Tavoitteenamme oli selvittdd, minkalaisia kokemuksia miehilld on omasta arjestaan.
Liséksi selvitimme, mitkd ovat miesten kokemat voimavarat seka mitkéa tekijat niita
lisddvat ja mitkd niitd kuluttavat. Opinndytetyon toteutimme ryhma- ja

yksil6haastatteluina.

Opinnaytetyd toteutettiin  Tesoman midhet-hankkeelle. Hanke on Euroopan
sosiaalirahaston rahoittama ja se onaloitettu Pirkanmaalla vuonna 2015.

Paatoteuttajaorganisaationa toimii  Tampereen ammattikorkeakoulu ja hankkeen
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osatoteuttajina toimivat Setlementti Tampere ry sekd Tampereen kaupunki. Hankkeen
tavoitteena on saada lisaa tietoa tydelamén ulkopuolella olevien miesten toiminta- ja
tyokyvystd sekd sosiaalisesta osallisuudesta. Hankitun tiedon avulla pyritdén
parantamaan tyottomien miesten toiminta- ja tyokykya sekd sosiaalista osallisuutta ja
my0s kehittdmadn palveluja miesten tarpeiden mukaisesti. (Tesoman midhet,

Hanketuloskortti.) Opinnaytety6 tuloksineen annetaan vapaasti hankkeen kayttoon.

Sosiaalihuollon lainsaadanndn yhtena tavoitteena on ollut kokonaisvaltainen asiakkaan
tarpeisiin vastaaminen, asiakaslahtdisyys sekd omassa arkiymparistdssd tarvittavien
palveluiden turvaaminen. Keskeista asiakaslahtdisyydessa on, ettd palvelut jarjestetaan
asiakkaan tarpeiden mukaan toimiviksi. Jotta tdma voisi toteutua, tarvitaan asiakkaan
nakokulmasta tietoa siitd, kuinka asiakkaan tarpeet voitaisiin tyydyttdd mahdollisimman
hyvin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012, 91, 102-103). Koemme, ettd tieto asiakkaan
omista kokemuksista omasta arjestaan palvelee palveluiden ja asiakaslahtisyyden

toteutumista.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyomme keskeisend teemana on tydeldman ulkopuolella oleminen, jota
tutkimme miesten ndkdkulmasta. Opinnédytetyémme tavoitteena oli ymmartaa ja kuvailla
tyottdmien miesten omia kokemuksia arjesta ja olemassa olevista voimavaroista.
Voimavarat, toimintakyky, sosiaalinen osallisuus, arjen mielekkyys ja syrjaytyminen

ovat tydomme keskeisia teoreettisia kasitteita (kuvio 1).

SOSIAALINEN
OSALLISUUS

SYRJAYTYMINEN

TYOELAMAN
ULKOPUOLELLA VOIMAVARAT
OLEMINEN

TOIMINTAKYKY

ARJEN MIELEKKYYS

KUVIO 1. Opinnaytetyon kasitteellinen viitekehys.

2.1 Tyo6elaman ulkopuolella oleminen

Tyd voi antaa ihmisen elaméén useita eri merkityksid. Tyd voidaan nahda ja kokea
toimeentulona, kontaktina sosiaaliseen ymparistdon, osallisuutena, merkityksellisyyden
lisadjana elaméssd, mahdollisuutena toteuttaa itseddn sekd sosiaalisen aseman

maarittdjand. (Palosuo ym. 2007, 116.)
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Tybelaman ulkopuolella olemiseen voi olla useitakin eri syitd ja ne voivat olla usein
itsestd riippumattomia. Elinkeinoelamén valtuuskunnan teettdmén analyysin mukaan
Suomessa vuonna 2015 oli 130 000 tydeldamén ulkopuolella olevaa 25-54-vuotiasta
miestd. (Pyykkonen, Myrskyld, Haavisto, Hiilamo & Nord 2017, 2.) Ty6eldmén
ulkopuolella olemisen syit4 voivat olla esimerkiksi, ettd oman alan tdita ei ole tarjolla,
oma koulutus ei ole riittavaa, toita ei ole tarjolla paikkakunnalla tai omat terveydelliset
tekijat vaikeuttavat toiden I0ytymista. Tilastokeskuksen mukaan tilastollisesti
luonnollisin selitys tydelaman ulkopuolella olemiselle on elakkeelle jaaminen.
(Tilastokeskus 2017a.)

2.2  Tyottomyys

Tyottomyyttd voidaan tarkastella kasitteend useasta nakdkulmasta. Taman vuoksi
tilastoissa tyottdmien maarat voivat poiketa toisistaan paljonkin. Esimerkiksi tyo- ja
elinkeinoministerion ja Tilastokeskuksen tilastot eroavat toisistaan huomattavasti johtuen
tyottomyyden erilaisista madritelmistd. Kansainvalinen tyojarjestd ILO (International
Labour Organization) on hyvéaksynyt Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusten julkaisuissa
kaytetyn madritelmén. (Tilastokeskus.) ILO:n maééritelmédan tyéttomyydesta kuuluu
kolme seikkaa: 1) henkild on tyoik&inen (yli 15-vuotias) ty6ton, joka kykenee ottamaan
vastaan tyotd kahden viikon siséllg, 2) henkild on etsinyt aktiivisesti tyota viimeisen
kuukauden aikana tai 3) henkildo on loytanyt tyon, joka alkaa seuraavan kolmen
kuukauden aikana (International Labour Organization 2016). Tilastokeskuksen virallisen
tyovoimatutkimuksen mukaan tammikuussa 2017 Suomen tyottomyysaste oli 9,2 %.
Taméa tarkoittaa, ettd Suomessa oli vuoden 2017 tammikuussa 242 000 tyotonta.
Tyottomyysaste oli 2017 tammikuussa 0,1 % alhaisempi kuin tammikuussa 2016.
(Tilastokeskus 2017c.) Saman tutkimuksen mukaan heindkuussa 2017 Suomessa
tyottomyysaste oli 7,5%. Tyottomia oli yhteensa 207 000, mika on 6 000 vdhemman kuin
edellisvuonna. Tyottomid miehia oli vuoden 2017 heindkuussa tilaston mukaan 107 000.
(Tilastokeskus 2017h.)

Pitkittynyt tyoelaman ulkopuolella oleminen heikentdd ihmisen hyvinvointia.
Huonontunut hyvinvointi puolestaan lisdd syrjaytymisen riskida. (Terveyden ja
hyvinvoinnin ~ laitos 2017.) Karjalaisen ja  Kerattdren (2010) mukaan

pitkdaikaistyottémilla on usein hoitamattomia sairauksia, joista yleisimpid ovat
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mielenterveyden hairiot. Sairaudet nayttdvat heikentdvan tyottomien tyokykya.
Henkildiden sairaudet ja niihin kuuluvat oireet itsessddn vaikuttavat negatiivisesti

henkildiden sosiaaliseen osallisuuteen. (Karjalainen & Kerétér 2010, 3683 — 3690.)

Tyo6ttdmien hyvinvoinnin tilan ja sairauksien kokeminen nayttaytyy voimakkaampana
kuin tyossakayvien. Usein myos ty6ttdmien sairauksien hoitaminen ja kuntouttaminen
voi jadda vajavaiseksi. Hoidon tai kuntoutuksen tarve voi myos jaaddd kokonaan
tunnistamatta. Tyottoman tyo- ja toimintakykya tulisi arvioida viimeistddn hanen
tyottomaksi  joutuessaan. Nain voitaisiin  edistdd uudelleenty6llistymistd seka
ennaltaehkaistd tyéttomyyden pitkittymistd. (Vuokko, Juvonen-Posti & Kaukiainen
2011, 3.)

Kannisto-Karosen (2015) mukaan pitk&aikaistyottomyydestd seurasi terveysongelmia,
jotka aiheutuivat ty6ttdmyyden mukanaan tuomista toimettomuudesta ja ahdingosta.
Terveysongelmat nékyivat psyykkisind oireina. Psyykkinen tydkunto pitké&n
tyottomyysjakson jalkeen oli masennusoireiden vuoksi heikentynyt. Itseluottamus
heikkeni pitkittyneen tyottomyyden seurauksena ja heikko itseluottamus johti oman
parjadmisen kyseenalaistamiseen. (Kannisto-Karonen 2015, 153-154.)
Pitk&aikaisty6ttomilla ilmeni vasymysté, muistiongelmia ja keskittymisvaikeuksia. Lahes
kolmella neljastd tutkimukseen osallistuneista oli masennusta ja yli 60 %:lla
unettomuutta. Psyykkisistd oireista kertoi 20-30 % tutkimukseen osallistuneista.
Psyykkisind oireina nousi esiin Kkiinnostuksen puute, hermostuneisuus, artymys,
toivottomuuden tunne, ahdistuneisuus, aloitekyvyttomyys sekd eristaytyminen.
(Heikkinen 2016, 110.)

2.3 Tyottdmyys miesten kokemana

Maailman ty6ttémien henkildiden mééra nousi vajaalla 28 miljoonalla vuodesta 2007
vuoteen 2010. ILO:n raportin mukaan vuoden 2010 nopeasta maailmanlaajuisesta
talouden elpymisesta huolimatta tyottdmyysaste ja tyottdbmien madré maailmassa pysyi
korkeana, 205 miljoonassa vuonna 2010. Maailman ty6ttdmien miesten lukumaaré
vuonna 2010 oli runsaat 118 miljoonaa. Tama tarkoittaa 17 miljoonan tyéttdman miehen
lisdystd vuodesta 2007 vuoteen 2010. Miehet ovat maailmanlaajuisesti kérsineet

tyottomyydestd naisia enemman. Ty6ttdmyyttd on varsinkin miesvaltaisilla aloilla, kuten
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rakennus- ja talousalan tdissd. (Global Employment Trends 2011, 12, 13))
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen (2017c) mukaan Suomessa oli 2017
tammikuussa 242 000 ty6tonta ja heista 123 000 oli miehid (kuvio 2).

Tyottomat

1000 henkilda
500 4

= hteensi
Mieheat
400 4 e [ i S

300 A

200 4

100 4

U T T T T T
1990 1995 2000 2005 2010 2015

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutiimus

KUVIO 2. Miesten ja naisten kokonaistyottomyystilanne Suomessa vuosina 1990-2015
(Tilastokeskus 2017c).

Valtaosa (70 %) pitk&aikaisty6ttomistd Heikkisen (2016) tutkimukseen osallistuneista
miehista koki itsensa sairaammaksi verrattuna muihin ikaisiinsa. Yli puolet tutkituista
miehistd koki olevansa psyykkisesti ja fyysisesti tyokyvyttomia. (Heikkinen 2016, 110.)
Tyo- ja elinkeinoministerion (2008) katsauksen mukaan ty6ttomyys vaikuttaa
kielteisemmin miehiin kuin naisin. Muun muassa itsemurha-alttius on korkeampi
tyottomien miesten keskuudessa verrattuna tydeldméssa oleviin miehiin. Miehilld
tyottomyys vaikuttaa heikentdvasti itsetuntoon, itseluottamukseen ja

onnellisuuteen. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2008, 11, 32.)

2.4 Sosiaalisen osallisuuden kokeminen

Osallisuutta voidaan pitdad voimaannuttavana kokemuksena ja voimavarana, joka auttaa

jaksamaan arjessa. Osallisuus on jokaiselle henkilokohtainen kokemus. Kuuluminen
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johonkin ja kuulluksi tuleminen tukee identiteetin rakentumista ja osallisuuden
kokemista. (Rouvinen-Wilenius & Koskinen-Ollongvist 2011, 50.) Sosiaalinen osallisuus
syntyy tunneperaisesti ja henkilokohtaisesti sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Y hteis66n
ja yhteiskuntaan kuuluminen ja kokemus omista vaikutusmahdollisuuksista omaan
eldmaén ovat sosiaalisen osallisuuden keskeisia osia. Sosiaalisesta osallisuudesta voidaan
puhua syrjaytymisen vastakohtana. Kasite on monimuotoinen ja sita voi tutkia useasta
nakokulmasta. Yksilon ndkdkulmasta sosiaalinen osallisuus voi olla henkilokohtainen ja
tunneperdinen kokemus, joka ilmenee sosiaalisen vuorovaikutuksen —myota.
Yhteenkuuluvuuden tunne ja mahdollisuus vaikuttaa omiin asioihin ovat keskeisi

osallisuuden piirteitd. (Leemann, Kuusio & Hamal&inen 2015, 1, 5.)

Suomalainen sosiologi Erik Allardt kehitti sosiologisen hyvinvointiteorian, jossa han
madritteli yksilon tarpeiden tyydyttdmisen yhtd térkedksi kuin yhteiskunnalta saadut
resurssit. Tassa hyvinvoinnin teoriassa on kolme erilaista késitettd, jotka ovat sidoksissa
toisiinsa; Having, Loving sek& Being (kuvio 3). Teorian mukaan Having tarkoittaa
elintasoa, Loving sosiaalista elamdd ja Being itsensa toteuttamista. Sosiaalisen
osallisuuden kokeminen liittyy ké&sitteeseen Loving, jonka kautta tuodaan esille yksilon
resurssit seka tarpeet olla yhteydesséd muihin ihmisiin. Naiden yhteyksien kautta yksil6t

luovat ihmissuhteita, joiden avulla rakennetaan sosiaalista identiteettid. Teorian mukaan

rakkautta seka huolenpitoa osakseen saava yksil6 antaa sitd myos takaisin muille. (Allardt

HAVING

1976, 42-46.)

LOVING B BEING

KUVIO 3. Erik Allardtin hyvinvointiteorian malli. (Allardt 1976, 38.)
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Osallisuus rakentuu arjen yksittaisistd tekijoistd, kuten sosiaalisista kontakteista,
kuulluksi  tulemisesta, omaan eldmdin  vaikuttamisesta, p&&atOksenteosta,
vuorovaikutuksesta ja kohdatuksi tulemisesta. Osallisuutta voidaan kuvata
kokonaisuutena, joka muodostuu tuntemisesta, tekemisesta ja johonkin kuulumisesta.
(JAmsen & Pyykkdnen, 2014, 36.) Sosiaalinen osallisuus madritellddn Euroopan
komission sosiaalista suojelua ja sosiaalista osallisuutta koskevassa raportissa (2009)
siten, ettd jokainen, myos heikko-osainen, voi olla kokonaisvaltaisesti mukana
yhteiskunnassa ja tydeldmassa niin, ettd kaikilla on siihen yhdenvertainen
mahdollisuus. (Sosiaalista suojelua ja sosiaalista osallisuutta koskeva yhteinen raportti.
2009, 6.)

Kansainvélinen ICF- luokitus (International Classification of Functioning, Disability and
Health) on ihmisen terveyden osa-alueiden ryhmittelya varten tehty luokitus. Luokituksen
avulla voidaan arvioida ihmisen toimintakykya ja toimintarajoitteita. Osallisuutta ja
sosiaalista aktiivisuutta luokitellaan ICF:n mukaan seuraavasti: 1) osallisuus
yhteisOlliseen ja sosiaaliseen elamaan eri muodoissa, 2) vapaa-ajan vietto ja
virkistdytyminen pelien, urheilun, taiteen ja harrastusten parissa, 3) hengelliseen ja
uskonnolliseen toimintaan ja tapahtumiin osallistuminen sek& 4) osallisuus poliittisiin ja

muihin yhteiskunnallisiin toimintoihin. (Tiikkainen & Heikkinen 2011, 2.)

Osallisuuden kokemiseen vaikuttavia tekijoitd ovat Jamsenin ja Pyykkdsen (2014)
mukaan yhteiskunta, vallitsevat asenteet sekd yksilon omat voimavarat. Y hteiskunta voi
tukea osallisuuden kokemista tai muodostua esteeksi sen kokemiselle kuten myds
vallitsevat asenteet ja ilmapiiri. Yksilon eldméntilanteen muutokset vaikuttavat
jaksamiseen ja kykyyn hyodyntdd omia voimavaroja. Kaikissa tilanteissa osallisuuden
kokemus ei valttamatta padse syntymaan. Vaikeissa eldméntilanteissa voimavaroja
saatetaan suunnata liikaa arjessa selviytymiseen osallisuuden kokemisen sijaan.
Osallisuuden kokemista voi myos estéé se, ettei yhteiskunnassa valttdmatta tunnisteta

yksilon voimavaroja. (Jamsen & Pyykkonen, 2014, 39.)

Osallisuuden kokemiseen vaikuttaa myos yksilon osallistuminen. Osallistumisella
tarkoitetaan yhteis66n kiinnittymistd ja oman eldmansd asioihin vaikuttamista.
Sosiaaliseen aktiivisuuteen ja osallistumiseen vaikuttavia tekijoita ovat yksilon sukupuoli

ja koulutustaso (kuvio 4). (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016b.)
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KUVIO 4. Koulutuksen vaikutus osallistuvuuteen Suomessa vuonna 2013 (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2016b).

Saksalaisessa Konstanzin Y liopistossa tehdyn tutkimuksen "Being and feeling liked by
others: How social inclusion impacts health” tuloksista ilmeni, ettd enemman sosiaalista
osallisuutta kokevat henkil6t raportoivat selvasti paremmasta terveydentilasta verrattuna

vahemman sosiaalista osallisuutta kokeneisiin (Hartung, Renner & Sprosser 2015).

2.5 Syrjaytyminen

Syrjaytymistd on yhteiskunnallisen osallisuuden ulkopuolelle joutuminen, joka
vuorostaan vahentad osallistumista tavanomaisiin toimintoihin yhteiskunnan jasenena.
(Sosiaali- ja terveysministerid a). Terveyden ja hyvinvoinnin laitos maarittelee
syrjaytymisen ihmisen jadmiseksi yhteiskunnan ja yhteison ulkopuolelle. Syrjaytymista
on sosiaalisten ja taloudellisten resurssien puute yhdessé yhteiskunnasta eristdytymisen

kanssa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)
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Maailman terveysjarjest6 WHO:n (World Health Organization) mukaan syrjaytyminen
koostuu dynaamisista ja moniulotteisista prosesseista. Nait4 prosesseja ohjaa epétasa-
arvo ja ne ovat vuorovaikutuksessa neljan eri ulottuvuuden kanssa. Ulottuvuuksiin
kuuluvat taloudelliset, poliittiset, sosiaaliset sek& kulttuuriset ulottuvuudet. N&iden
tekijoiden summa voi johtaa syrjdytymiseen, ja mahdollisesti johtaa myos terveyseroihin.
(WHO, Social exclusion.)

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan syrjaytyminen voi johtua muun muassa
koyhyydestda, mielenterveysongelmista, alkoholisoitumisesta tai tyottémyydesta
(Sosiaali- ja terveysministerio a). Ongelmien kasautuminen johtaa usein syrjaytymiseen.
Tyottomyys, yksindisyys, huono terveys sekd alhainen koulutustaso ovat tyypillisia

tekijoita syrjaytymisen syntymisessa. (Sosiaali- ja terveysministerio b, 3.)

Riskitekijoina syrjaytymiselle ovat erilaiset muutokset eldméntilanteissa, esimerkiksi
tyosuhteen paattyminen. Tyottomyys itsessaan lisdd syrjaytymisen riskid. Syrjaytyminen
vahent&d sosiaalista osallisuutta ja erilaiset elaméssa tapahtuvat muutokset saattavat
altistaa syrjaytymiselle. Esimerkiksi ty6- tai parisuhteen péattyessa riski syrjaytymiseen
kasvaa. Mikéli kasvu- ja elinympéristossa on useita syrjaytymiselle tunnusomaisia
piirteitd, voi myods perheen sisélla lapsen syrjaytymisen riski kasvaa. Syrjaytymisesta ja
alhaisesta elintasosta voi seurata eriarvoisuutta, terveyseroja seka inhimillisté karsimysta.
Syrjaytyminen voi olla myos pysyvaa. (Sosiaali- ja terveysministerio a.) Heikentynyt
talouskehitys nakyy vaestossa syrjaytymisriskind ja vaikuttaa pysyvaan syrjaytymiseen

(Sosiaali- ja terveysministerio b, 2).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on teettanyt vuonna 2016 innovaatiokatsauksen liittyen
syrjaytymisen ja eriarvoisuuden torjumisen toimintamalleihin, joita on kehitetty
innovaatioymparistossa eli InnoKylassa. Katsauksessa yhtend kohderyhména olivat
tyottomat, joiden syrjaytymisriskid pyrittiin erilaisin toimintamallein vahentdmaan.
Katsauksesta kavi ilmi, ettd kehittdmisen kohteita oli muutamia ja ne liittyivat
palveluohjaukseen, koulutukseen sekd kuntouttavaan tyOtoimintaan. Esimerkiksi
palveluohjausta kasiteltdessa painottui tyottdman ihmisen tarpeiden mukainen tuen
antaminen seka ohjaus oikeanlaisten palveluiden pariin. Tallaisen kansallisen palvelun
tuottama tieto auttaa kehittdmaan uusia toimivampia palveluita muun muassa tyéttémille

ihmisille, joita riski syrjaytymiseen koskettaa. (Koivisto & Blomgvist 2016, 3, 17.)
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2.6 Voimavarat

Voimavara- kasitteella tarkoitetaan usein resursseja, kuten henkilon kykyja, vahvuuksia
ja selviytymistaitoja. Voimavarat jaotellaan yksilon omiin sekd ympariston
voimavaroihin. Yksilon voimavarat jaetaan fyysisiin, kuten ikd, terveys ja fyysinen kunto
sekd psykososiaalisiin  voimavaroihin, kuten motivaatio, kognitiiviset taidot,
itsetuntemus, vuorovaikutustaidot, tunnetaidot ja kyky solmia ja yllapitdd sosiaalisia
suhteita. (Kettunen, Ké&hari-Wiik, Vuori-Kemild & Ihalainen 2009, 65.)

Ympariston voimavarat jaetaan fyysisiin voimavaroihin, kuten tilat, palvelut, varustus,
varallisuus ja rakenteet sekd sosiaalisiin voimavaroihin, kuten konkreettinen apu,

emotionaalinen tuki ja tiedonsaanti (kuvio 5). (Kettunen ym. 2009, 65.)

YMPARISTON YKSILON

VOIMAVARAT VOIMAVARAT

| FYYSISET | FYYSISET
VOIMAVARAT VOIMAVARAT

L | SOSIAALISET L | PSYKOSOSIAALISET
VOIMAVARAT VOIMAVARAT

KUVIO 5. Voimavarojen jaottelu (Kettunen ym. 2009, 65).

Positiivinen mielenterveys tarkoittaa mielenterveytta voimavarojen nakokulmasta. Se on
positiivista hyvinvointia ihmisen mielen ndkdkulmasta seka arjessa selviytymisen taitoja
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014). WHO mééarittelee hyvén mielenterveyden
kykyn& ihmissuhteiden luomiseen, toisista valittdmiseen ja tunteiden ilmaisuun seka
kykynéd tehda tyotd, sietdd ahdistusta ja hallinnanmenetyksen tunnetta muuttuvissa
elamantilanteissa. Hyva mielenterveys voidaan ndhd& ihmisen voimavarana. Tamé
voimavara tukee kykyja sosiaalisten kontaktien luomiseen ja yllapitoon seka toimimiseen

tuottavana ja luovana yhteiskunnan jasenend. Hyva mielenterveys edistad eldmén
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kokemista mielekkdana. (WHO, Mental health.) Hyva mielenterveys voidaan siis ndhda
ihmisen voimavarana, joka lisd4 ja yllapitdd sosiaalista osallisuutta. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2014.)

Ihminen voi kohdata elamasséén tilanteita, jolloin omat voimavarat eivat valttamatta riita.
Arki itsessddn muodostaa ihmisen sopeutumiselle haasteita. N&istd haasteista selvitaan
omakohtaisilla hallinta- ja sopeutumiskeinoilla. Tilanteissa, joissa elamassa tapahtuvien
muutosten mukana tullut psyykkinen kuormitus kasvaa, vaaditaan omien voimavarojen
kayttoa sekd ympariston tukea, jotta tunne elaménhallinnasta sédilyy. Ulkoisten haasteiden
ja omien voimavarojen valilla tasapainoilu voi aiheuttaa psyykkista stressid. (Henrikson
& Lonngvist 2014.) Yksilon voimavarat ja osallisuuden kokeminen ovat liitoksissa
toisiinsa. Pitkddn kestdneet kuormittavat eldméntilanteet vievat yksilon voimavaroja.
Myo6s usko omiin voimavaroihin voi jossain tilanteissa olla véhéinen, jolloin

voimavarojen hyddyntaminen voi olla vaikeaa. (Jamsen & Pyykkonen 2014, 39.)

2.7 Toimintakyky

Toimintakyky on kansainvalisen ICF- luokituksen mukaan ladketieteellisen
terveydentilan sekd ymparistd- ja yksilotekijoiden vélinen suhde. Nama tekijat ovat
keskenddn jatkuvassa muuttuvassa vuorovaikutuksessa. (ICF 2013, 18.) Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos taas méaérittelee toimintakyvyn ihmisen psyykkisiksi, fyysisiksi seka
sosiaalisiksi edellytyksiksi, joilla yksilo selviytyy jokapéivédisen eldman tarkeistd ja
valttaméattomisté toiminnoista. Naihin toimintoihin kuuluu muun muassa tyo, opiskelu,
vapaa-aika, harrastukset seka itsestd ja toisista huolehtiminen elinymparistossa.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016a.)

Ymparistolla tarkoitetaan ihmisten asuinymparistod eli sosiaalista, fyysistd seké
asenneymparistéd. (ICF 2014, 8, 10, 22.) Ympadristd voi vaikuttaa yksilén
toimintakykyyn myonteisesti edistimalla seka kielteisesti rajoittamalla toimintakykya.
Omalla asuinympaéristolla, muiden ihmisten tuella sek& moninaisilla palveluilla voidaan
tukea ihmisen selviytymista arjessa. Toimintakyky voidaan ndhdd myds edella

mainittujen tekijoiden summana. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016a.)
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Sosiaalista toimintakykya voidaan tutkia yksilollisten tekijoiden sekd ympériston ja
yhteiskunnan vaikutuksen nékokulmasta. Sosiaalinen toimintakyky ilmenee ihmisen
vuorovaikutuksena, sosiaalisena osallisuutena, aktiivisuutena sek& kokemuksena
osallisuudesta ja yhteisollisyydesta. (Tiikkainen & Heikkinen 2011.) Ihmisen hyva
psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen toimintakyky sekda hyva elinympéristd auttavat
hyvinvoinnin tukemisessa ja oman paikan l6ytamisessa yhteiskunnasta (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2016a).

Psyykkisestda toimintakyvystd puhuttaessa on kyse ihmisten Kkyvystd selviytya
kriisitilanteista ja arjen haasteista, eli ihmisen omien voimavarojen riittdvyydesta.
Toimintakyky psyykkisesta ndkokulmasta kattaa eldménhallintaan, mielenterveyteen,
tunteiden tuntemiseen ja ajatteluun vaikuttavat toiminnot. Psyykkinen toimintakyky
vaikuttaa ihmisen itsearvostukseen, kokemukseen omasta hyvinvoinnista, omiin kykyihin
luottamiseen, paatoksentekoon seka tulevaisuuteen ja ympéristoon suhtautumiseen.
(Aalto 2011, 1))

2.8 Arjen mielekkyys

Suomalaisten vaestdryhmien hyvinvointierot ovat kasvaneet, mutta silti hyvinvointi on
kehittynyt parempaan suuntaan. Suomessa hyvinvoinnin kasite tarkoittaa usein
yksilollistd sekd yhteisollistd hyvinvointia. (Vaarama, Moisio & Karvonen 2010, 12, 17.)
Arjella ja arkipaivéisilla asioilla tarkoitetaan joka pdivaistd, tavallista elamag, joka

sijoittuu juhla-ajan ulkopuolelle (Kielitoimisto).

Y hteiskuntapolitiikan professori Eeva Jokisen (2005) mukaan arki on tottumusta, tapoja
sekd toimintaa. Arki itsessaan yllapitdd ihmisen hyvinvointia. Arkisuus nahdéén
eradénlaisena kerrostumana, jossa erilaiset tavat kdynnistyvat. Jokinen (2005) kuvaa arkea
viiden paradoksin kautta. Oleellisin paradoksi on arjen tavallisuus, joka voidaan nahda
seké positiivisena ettd negatiivisena asiana. Toinen paradoksi on arjen havaitsemisen
vaikeus, vaikka se on levittynyt kaikkialle. Kolmas paradoksi on arjen samanaikainen
ylistaminen ja halveksiminen ja neljds arjen samanaikainen keveys ja raskaus.
Viimeisend, eli viidentena paradoksina Jokinen (2005) kuvaa sukupuolierojen nakymista
arjessa; naiset hallitsevat arkea ja miehet saattavat paasta arjessa véhemmalla. (Jokinen
2005, 7-19, 156-159.)
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Arjen kokemukset osoittavat, ettd ihminen voi saavuttaa onnellisuuden tunteita erilaisissa
tilanteissa. Toiset tuntevat itsensd onnellisiksi rasituksessa, toiset taas levatesséan.
(Allardt 1976, 34.) Yksilolliseen hyvaan hyvinvointiin kuuluvia tekijoita ovat sosiaaliset
suhteet, onnellisuus, itsensd toteuttaminen sek& sosiaalinen padoma. YhteisOlliseen
hyvinvointiin taas kuuluvat muun muassa elinolot, tyd sekd koulutus. Hyvinvoinnin
mittarina kaytetdan eldménlaatua, johon vaikuttavat eritoten terveys, yksilon omat
odotukset, mielekas tekeminen, ihmissuhteet sekd omanarvontunto. (Vaarama ym. 2010,
280.)

Tyd voidaan ndhdéd voimakkaana arjen rutiinien méaarittelijana. Tyo koetaan arkipaivana
ja arkielaman realiteettien jarjestdjand. Arkirutiinit lisddvét turvallisuuden tunnetta
elamassd. Turvallisuuden tunne ndhd&an arjessa tavoiteltavana tilana. Arjen rutiinit
voivat kuitenkin myo6s vasyttdd, mutta toisaalta ne antavat taytetta ja tekemista paiviin
sekd lisdavat elamaan tarkoituksellisuutta. Vaikka arjen aamuherétykset voidaan kokea
epamiellyttavan, niiden jatkuvuus ja tuttuus koetaan miellyttavana. Arkirutiinien valjyys
ja paivét ilman varsinaista paivaohjelmaa tai aikataulutusta voivat tuottaa iloa, silloin kun
ne ovat omien valintojen seurausta. Tyon arkea séateleva merkitys korostuu silloin, kun
ty0 paattyy itsesta riippumattomista syistd, kuten lomautuksissa, jolloin henkilo alkaa
kaivata paluuta tyon rytmittdmaan arkeen. Rutiininomaisuus voidaan kokea myonteisené
seké kielteisend. Kuitenkin arjen itseddn toistaminen ndhdaan neutraalina ja myonteisené
asiana, jolloin rutiinit merkitsevéat eldmén rauhallista sujumista turvallisesti. (Rintamaki
2016, 149-153.)
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3 TARKOITUS, TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Taméan opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten ty6eldman ulkopuolella olevat

miehet kokevat oman arkensa ja omat voimavaransa.

Opinnaytetyon kysymykset:
1. Minkélaisena ty6elamén ulkopuolella olevat miehet kokevat oman arkensa?
2. Mitka ovat tydelaman ulkopuolella olevien miesten kokemat voimavarat?
3. Mitkd ovat tydelaman ulkopuolella olevien miesten voimavaroja lisadvat ja

kuluttavat tekijat?

Opinndytetyon tavoitteena oli tuottaa asiakaslahtoista tietoa Tesoman midhet-hankkeelle
ja lisatd ymmarrysta tyéelamén ulkopuolella olevien miesten arjen kokemuksista.
Opinndytety0ssa tuotettua tietoa voivat hyddyntédd niin itse tydeldman ulkopuolelle

jaéneet miehet kuin sosiaali- ja terveysalalla toimivat ammattilaiset seké opiskelijat.
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4 MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

4.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus kuvaa todellista elamédé ja pyrkii kohteen kokonaisvaltaiseen
tutkimiseen. Laadullinen tutkimus on yleisnimi useille erilaisille tutkimusmenetelmille
seké lahestymistavoille. Sen avulla halutaan ymmartaa inhimillista toimintaa ja vastata
kysymyksiin, miten ja miksi. Tutkijan on kuitenkin otettava huomioon, ettd asiat
muokkaavat toisiaan ja niiden vélilla voi olla moninaisia suhteita. (Hirsijarvi, Remes &
Sajavaara 2013, 161.)

Laadullisella tutkimuksella ei tavoitella yleistettdvaa tilastotietoa. Sen avulla pyritdén
kuvaamaan muun muassa tapahtumia ja ilmidita tai ymmartdmaan ilmion toimintaa.
Laadullisen tutkimuksen avulla kiinnostuksen kohteena olevalle ilmidlle pystytdan
antamaan teoreettinen tulkinta tutkittavan henkilokohtaisten kokemusten ja ndkemysten
perusteella. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 85.) Tavoitteena on ennemminkin kiinnostuksen
kohteena olevan ilmidn teoreettinen yleistettavyys kuin maaréllisen tutkimuksen yleensé
suuri otoskoko. Taman vuoksi laadullisessa tutkimuksessa kéytettavan otoksen tulee olla
hyvin harkinnanvarainen. Otoksella pyritddn edustamaan tutkittavia teemoja
mahdollisimman monipuolisesti. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2015, 68.)
Oleellista on, etta tutkittavat henkilot tietdvat ilmiosta tai tapahtumasta mahdollisimman
paljon ja ettd heilld on tutkittavasta asiasta mahdollisimman paljon omaa kokemusta.
(Tuomi & Sarajéarvi 2011, 85.) Edelld mainitun vuoksi toteutimme tdman opinnéytetyon
kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, koska kiinnostuksen kohteena olivat

miesten omat kokemukset.

4.2 Aineiston keruu

Aineistonkeruumenetelmié on olemassa useita ja niiden kaytto tutkimuksessa on oltava
perusteltua. Haastattelu on ainutlaatuinen tiedonkeruumenetelma, koska siind paastaan
suoraan vuorovaikutukseen tutkittavan kanssa. Tama ainutlaatuinen yhteys tuo mukanaan
sekéd hyotyja ettd haittoja. Merkittdvd hyoty on haastattelun joustavuus. Haastattelun

avulla saatava aineisto voi olla laajempaa, kuin mitd esimerkiksi lomakekyselyssa.
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Haastattelun avulla tutkittava kohde voi kertoa kokemuksistaan monitahoisesti ja
perustellusti. Haastattelu antaa tutkijalle mahdollisuuden selventdd sekd syventada
saamiaan vastauksia, jos tilanne niin vaatii. Haastattelun luotettavuutta saattaa kuitenkin
heikent&4 haastateltavan halu antaa sosiaalisesti hyvaksyttavié vastauksia tai halu esiintya
haastattelussa tietyn roolin takaa. Tdma ei kuitenkaan palvele tutkimuksen tuloksia.
(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2013, 204-206.) Haastattelu voidaan nahda henkiléiden
vélisend keskusteluna, jossa haastattelija ohjaa keskustelun kulkua. Haastattelun
paamaarana on saada patevaa ja luotettavaa teemaan liittyvaa tietoa. Haastattelutyylit
voidaan halutun asetelman ja aiheen rajauksen mukaisesti jakaa erilaisiin ryhmiin aina
strukturoidusta haastattelusta vapaaseen haastatteluun. (Remes & Sajavaara 2014, 207—
208.)

Tassé opinndytetyossa kaytimme metodina puolistrukturoitua teemahaastattelua.
Puolistrukturoitu teemahaastattelu tarkoittaa, ettd haastattelun teemat ja niihin liittyvat
tarkentavat kysymykset on laadittu etukdteen ja haastattelussa edetdan etukateen
valittujen teemojen mukaisesti. Teemahaastattelu antaa kuitenkin mahdollisuuden
tarkentavien kysymyksien esittdmiselle haastattelun aikana. Kysymykset muodostuvat
nain etukéteen rajattujen teemojen puitteissa vastaten ja palvellen tutkimustehtévaa.
(Tuomi & Sarajarvi 2011, 75.)

Lahdimme opinndytetyon tehtdviemme mukaisesti valitsemaan kysymyksia
haastattelurunkoa varten. Halusimme saada tietoa mahdollisimman laajasti miesten
omista kokemuksia ja ndin saada vastauksia opinndytetyon tehtdviimme. Tarkeimpia
teemoja, joita pohdimme ennen miesten tapaamista, olivat arjen mielekkyyteen
vaikuttavat tekijat sekéd voimavarat, joita tyéelamén ulkopuolella olevat miehet kokevat.
Arjen mielekkyydestd sekd voimavaroista lahdettiin syventdmdan tarkempiin
kysymyksiin. Ennen varsinaista haastattelutilannetta kokeilimme haastattelurungon
toimivuutta sekd jaoimme roolit kysymyksien esittdmiselle, jotta itse haastattelutilanne

olisi mahdollisimman sujuva.

Haastattelu voidaan kaytdnndssa toteuttaa usein eri menetelmin. Valinta haastattelun
toteutuksesta tulee pohtia tilannekohtaisesti. Ryhméahaastattelu mahdollistaa tehokkaan
tiedonkeruun, koska kasiteltyyn teemaan saadaan vastauksia useammalta henkil6lta
yhtdaikaisesti. Ryhmdahaastattelussa ryhmén lasndolo voi luoda vapauttavan ilmapiirin tai

se voi huonoimmassa tapauksessa vaikuttaa kielteisesti haastattelun ilmapiiriin. Ryhmén
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toimintaan liittyvat tekijat on huomioitava tulosten tulkinnassa. (Remes & Sajavaara
2014, 210-211.)

Padtimme toteuttaa haastattelut ryhmé- ja yksil6haastatteluina. Haastatteluun
osallistuvien miesten tuli olla ty6elaman ulkopuolella. Haastateltavat miehet valittiin
Tesoman  midhet-hankkeeseen  osallistuneiden  joukosta  satunnaisotannalla.
Osallistuneisiin ~ kuului  tyottémid miehid sekd eldkelaisia. Osallistuminen
opinnaytetydohon oli kaikille vapaaehtoista. Tapasimme osan haastatteluihin
osallistuneista Tesoman miehistd jo ennen varsinaisia haastatteluja. Tall& tapaamisella
pyrimme luomaan luotettavan ja avoimen ilmapiirin haastatteluhetked varten ja
mahdollistaen mahdollisimman todenmukaiset opinndytetyon tulokset. Tapasimme

miehet Nokialla sijaitsevalla huoltoasemalla heille tutussa ymparistossé.

Haastattelut toteutettiin toukokuun 2017 aikana kahtena péivana miehille entuudestaan
tutuissa ympaéristoissa Tesomalla, hankkeen kokoontumistiloissa. Haastateltavat miehet
osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti ja antoivat kirjallisen suostumuksensa
opinnédytetyohon osallistumiselle (ks. Liite 1). Haastatteluihin osallistuneet miehet
kertoivat, ettd heitd oli haastateltu useasti aikaisemminkin, joten kaava oli heille

entuudestaan tuttu.

Kokosimme haastatteluiden tueksi taustatietojen kyselylomakkeen, jonka avulla
halusimme selvittdd, minké&laisista taustoista miehet tulevat. Jokainen haastatteluihin
osallistunut mies taytti taustakyselyn (ks. Liite 2.) Halusimme selvittdd muun muassa
kauanko miehet ovat olleet ty6eldmén ulkopuolella, montako vuotta he ovat olleet
tyoeldmassé ja minkalaisissa ammateissa he ovat toimineet ennen tydeldman ulkopuolelle
paatymista. Taustakyselylomakkeesta ei pysty tunnistamaan vastaajaa, vaan vastaukset
on purettu anonymiteettia kunnioittaen. Jokainen haastatteluun osallistunut mies taytti

tdmén lomakkeen ennen haastattelun alkua ja siihen kului aikaa vain muutama minuutti.

Haastattelut toteutettiin suunnittelemamme haastattelurungon mukaisesti (ks. Liite 3.)
Kaikki haastattelut nauhoitettiin digitaalisella nauhurilla, jotta tulosten analysointi olisi
mahdollisimman luotettavaa, eikd mitddn olennaista asiaa jaisi pois aineistosta.
Toteutimme yhden ryhméhaastattelun kuudelle miehelle. Halusimme lisdksi viela
syventdd ja rikastuttaa aineistoa toteuttamalla kahdelle miehelle yksilohaastattelut.

Ryhma- ja yksil6haastattelut toteutettiin eri paivina.
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Ensimmadinen haastattelu toteutettiin ryhmé&haastatteluna, johon osallistui kuusi miesta.
Ryhmahaastattelu toteutui ennalta suunnitelulla ryhmaékoolla, jotta vuorovaikutusta
syntyisi haastattelun aikana riittdvasti, mutta kuitenkin jokainen mies saisi haastattelussa
aanensd kuuluviin. Ryhmaéhaastatteluun osallistujat olivat lahes kaikki toisilleen
entuudestaan tuttuja, mika edesauttoi keskustelun kulkua ja loi avoimen ilmapiirin.
Ryhmahaastattelu kesti 41 minuuttia. Haastattelija esitti kysymyksen koko ryhmaille,
jonka jalkeen jokainen haastatteluun osallistuva sai kertoa omista kokemuksistaan sen
verran, mitd koki térkedksi. Ryhman sisalla muodostui keskustelua ja pohdintaa
haastattelun teemoista. Ryhméhaastattelut sujuivat mielestdmme positiivisessa ja

voimaannuttavassa hengessa.

Yksilohaastattelut kestivat noin 10 minuuttia per haastattelu. Yksilohaastatteluissa
vastaukset olivat ryhmdahaastattelua suppeampia, koska ryhmé&n mukanaan tuoma
vuorovaikutus  puuttui.  Yksilohaastatteluista  koimme  kuitenkin ~ saavamme
ryhméhaastattelua henkilokohtaisempia vastauksia. Jokainen haastattelutilanne eteni
kysymysrungon mukaisesti. Lisaksi esitimme tarkentavia kysymyksid. Haastatteluihin
osallistuneet miehet antoivat positiivista palautetta haastattelutilanteista haastatteluiden
jalkeen. Opinnaytetyon toteutus ei kuluttanut hankkeen tydntekijoiden resursseja, ja vei
vain hieman heidén aikaansa suunnitelmaan perehtymisvaiheessa. Opinnédytetyon

toteutus ei vaatinut mydskaan rahoitusta.

4.3  Aineiston Kkasittely ja sisallon analyysi

Siséllénanalyysia  voidaan kayttdd  kaikissa  laadullisissa  tutkimuksissa
analysointimenetelmand. Siséllonanalyysi on jo itsessdadn metodi, mutta myos vélja
teoreettinen kehys tutkimukselle. Sen avulla voidaan tehdd monenlaista tutkimusta.
(Tuomi & Sarajarvi 2011, 91.) Laadullisen aineiston analyysissa pééattelyn logiikka voi
olla aineistolédhtdinen, teorialdhtdinen tai teoriaohjaava. Té&hdn opinndytetyohon
valitsimme aineistoldhtdisen analyysin eli induktiivisen pééattelyn. Induktiivisessa
paattelyssa edetadn yksittaisesta kokemuksesta ja havainnosta yleiseen. Pyrkimyksena on
luoda teoreettinen kokonaisuus tutkimusaineiston pohjalta. Tutkimuksen tarkoitus ja
tutkimukselle asetettu tehtdva maérittelevat valittavat analyysiyksikot aineistosta. Niitéd
ei valita etukdteen, vaan aineisto ohjaa analyysin toteutusta. (Tuomi & Sarajérvi 2011,

95-96.) Kun aineistoa ldhdetdan analysoimaan, on tehtdva paatos siitd, mista tiedosta
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ollaan kiinnostuneita ja mitd todella halutaan tutkia. Ongelmana analyysissa voi olla usein
se, ettd haastattelussa nousseita mielenkiintoisia ja jopa yllattavia nakokulmia ja asioita
I0ytyy useita. Tutkijan taytyy kuitenkin tehda selked rajaus aiheeseen ja keskittyd vain
siihen. Rajattu aihe taytyy ndkya tutkimuksen tarkoituksessa, tutkimusongelmassa seka

tutkimustehtavassa. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 92.)

Aineistolahtoisella menetelmallda tehty analyysi etenee kaésitteiden yhdistelysta
tutkimuksen vastauksiin. Analyysin tavoitteena on luoda looginen, selked kokonaisuus
aineiston pohjalta tehdyistd johtopaatoksistd. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 108, 112.)
Analyysissa lahdetaan liikkeelle litteroinnilla, eli tehtyjen ja &anitettyjen haastatteluiden
kuuntelulla ja auki kirjoituksella. Aanitteet kuunnellaan ja auki kirjoitetaan jokaista sanaa
myoden. Tutkijan pitdd perehtya litteroituun materiaaliin huolella. Auki Kirjoitettu
aineisto redusoidaan eli pelkistetdan. Tall& tarkoitetaan aineiston karsimista niin, ett4 vain
olennaiset asiat tutkimukseen liittyen sé&&stetddn aineistosta. Aineistosta etsitdan
tutkimuskysymyksille olennaisia alkuperdisilmauksia. Merkittavista
alkuperéisilmauksista luodaan lista ja ilmaukset pelkistetddn. Pelkistetyistd ilmauksista
lahdetddn etsiméan yhtaldisyyksid sekd@ eroavaisuuksia. Tatd aineiston analysoinnin
vaihetta kutsutaan nimelld klusterointi. Klusteroinnilla siis tarkoitetaan aineiston
ryhmittelya. Pelkistetyt ilmaukset ryhmitelladn alaluokiksi ja luokat nimetdan kasitteill,

jotka kuvaavat sen sisaltéa mahdollisimman hyvin. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 108-110.)

Kun aineisto on klusteroitu, seuraavana vaiheena on abstrahointi. Abstrahointi tarkoittaa
teoreettisten késitteiden muodostamista, eli alaluokkien yhdistamista ylaluokiksi.
Ylaluokat muodostuvat alaluokkien yhtélaisyyksien mukaisesti. Abstrahointi jatkuu
ylaluokkien yhdistamiselld paaluokkiin ja pdaluokkien yhdistdmisella kokoavan késitteen
alle. Ndin lopulta muodostuu yhdistdvd luokka, jonka avulla vastataan haluttuun
tutkimustehtavaan. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 111-112.) Abstrahointi-vaiheessa
hankittuun empiiriseen aineistoon yhdistetdan teoreettiset lahtokohdat ja késitteet.
Tutkimuksen tuloksia kuvattaessa avataan aineiston ryhmittelyt siséltdineen. Analyysin
kaikissa vaiheissa tutkijan on pyrittava tarkastelemaan asiaa tutkittavan nakdkulmasta.
(Tuomi & Sarajarvi 2011, 113.)

Haastatteluiden tekemisen jélkeen lahdimme eteneméaan induktiivisen siséllénanalyysin
mukaisesti. Kuuntelimme nauhoittamamme haastattelut useaan kertaan, jonka jalkeen

litteroimme ne tekstimuotoon sana sanalta. Litteroitua materiaalia tuli yhteensa 21 sivua.
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Vaikka kiinnostuksen pé&akohteena ei ollut haastattelussa tapahtuva vuorovaikutus,
huomioimme litteroinnissa myos kaikki haastattelun aikana tulleet naurahdukset seka
aanenpainot, jotka kuvasivat vastauksien merkityksid. Perehdyimme nauhoitettuun
haastatteluun sekd auki Kirjoitettuun aineistoon huolellisesti kaymalla niita lapi.
Perentymélla aineistoon huolellisesti, meille alkoi hahmottua kasitys miesten
sanoittamista kokemuksista arjesta ja voimavaroista. Jo tassa vaiheessa aineistosta nousi
esille selke&sti merkittavid teemoja, kuten terveys, talous ja sosiaalisten suhteiden

merKkitys.

Kun kaikki haastatteluaineisto oli tekstimuodossa, poistimme siitd opinnaytetyolle
epéolennaiset asiat. Aineistosta analyysin ulkopuolelle jéi joitain lauseita, koska ne eivat
olleet opinndytetyon kannalta relevantteja. Opinndytetyon tehtdvdmme ohjasivat
pelkistdmisprosessia kaiken aikaa. Pelkistyksen jalkeen aineistosta jai jaljelle ainoastaan
opinnaytetyolle merkittavat alkuperdisilmaukset. ~ Alkuperdisilmauksista loimme
pelkistetyt versiot niin, ett4 vastauksen merkitys sdilyi ennallaan. Pelkistetyt ilmaukset

kuvaavat haastateltujen miesten sanoittamia ajatuksia ja kokemuksia (Taulukko 1.)

TAULUKKO 1. Esimerkki alkuperéisilmauksien pelkistamisesta.

ALKUPERAISILMAUS PELKISTETTY ILMAUS

”On pé&assy semmosee et voi sanoo suorastaa et | Pienestd elédkkeestd huolimatta,

vaik on pieni eldke, pienet eldkkeet ni on vahan | rahaa voi saada saastoon.

ku voi saada sdistoonki sillee”

”Néin ty6ttomalla niin se on ihan totta, ettd valilla | Valilla tyottémana oleminen on

se on ihan hienoo” hienoa.

”Mut kyl méé oisin toissd mielummin se pdivén, | Olisin mieluummin tdissa, jotta
ettd sais niinku jotain ku ajattelee sita nii tulevaa | elaketta kertyisi.

elaketta ja muuta sitte ni sita ajattelee, sais sinne
sitd elékettd, eldkekertymédéd- muttaku talla

hetkella ei sitd tuu”

Kévimme lapi pelkistettyjd ilmauksia kymmenid kertoja. Lahdimme luokittelemaan
vastauksia varien avulla samankaltaisiin teemoihin. Tdma tuntui meille selkeimmalta
tavalta. VVarien mukaan luokitellut teemat méaaréytyivat opinndytetyon kysymyksiemme

mukaisesti muodostaen alaluokkia (Taulukot 2—4).
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TAULUKKO 2. Esimerkki 1. Pelkistettyjen ilmauksien luokittelu alaluokkaan "Ryhméén

kuuluminen’.

PELKISTETYT ILMAUKSET

ALALUOKKA

Erilaiset ryhmat.

Tesoman miahet-hanke.

Tesoman miéhet-hanke on hyva juttu.

On miellyttavd mennd johonkin paikkaan.

Tamakin tilaisuus on hyva.

Kéyn taalla, jotta saisin jutella muullekin, kun omalle

porukalle ja naapureille.

Tama on hyvé juttu ja kdyn joka aamu ABC:lla

palaverissa.

Tallaisia porukoita ja kaikki kaverit ja ystavat.

Taalla oleminen on rentouttavaa.

Ryhmaan kuuluminen

TAULUKKO 3. Esimerkki 2. Pelkistettyjen ilmauksien luokittelu alaluokkaan *Rahojen

riittdmattomyys’.

PELKISTETTYT ILMAUKSET

ALALUOKKA

Raha on pé&éllimmainen asia.

Rahan véhyys.

Rahat ei riitéa.

Rahat eivét riita.

Rahallisesti on tiukempaa.

Rahaa on niukasti.

Se on se raha.

Raha olisi kiva.

Rahojen riittdmattomyys
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TAULUKKO 4. Esimerkki 3. Pelkistettyjen ilmauksien luokittelu alaluokkaan

’Sosiaalisten kontaktien puuttuminen’.

PELKISTETYT ILMAUKSET ALALUOKKA

Joskus kaipailee tyOkavereita ja ystavia. Sosiaalisten kontaktien puuttuminen

Sosiaalisten verkostojen puuttuminen

vahent&é voimavaroja.

Terveyteen vaikuttaa yksindisyys.

Yksindisyyden tunne.

Saisi muitakin kontakteja ja sosiaalista

kanssakaymista.

Alaluokista muodostimme niitd kuvaavia ylaluokkia, alaluokkien yhdenmukaisuuden

mukaisesti. Lopuksi yhdistimme ylaluokat paaluokiksi, jotka vastasivat kysymyksiin:

1. Minkalaisena ty6eldmén ulkopuolella olevat miehet kokevat oman arkensa?
2. Mitka ovat tydeldman ulkopuolella olevien miesten kokemat voimavarat?
3. Mitk& ovat tydelaman ulkopuolella olevien miesten voimavaroja lisddvat ja

kuluttavat tekijat?

Taulukossa 5 on esimerkki aineiston pohjalta syntyneestd luokittelusta alaluokista
ylaluokiksi ja péaaluokiksi. Opinndytetyon liitteend on koko aineiston analyysin

eteneminen vaiheittain. (Ks. Liite 4.)
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TAULUKKO 5. Esimerkki aineiston pohjalta tehdystd luokittelusta alaluokista
ylaluokkiin ja ylaluokkien yhdistdmisesta paaluokkiin.

Arjen rutiininomaisuus

Tekemisen puute

Kotiin jumiutuminen

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Aikatauluttomuus Arjen kokeminen | Miesten  kokemukset
mielekkaana arjesta

Vapaa-ajan riittavyys

Elamasta nauttiminen

Tyytyvéisyys  tyoeldmén

ulkopuolella olemiseen

Tekemisen riittavyys

Halu palata tyoelaméaan Tyytymattomyys arkeen

Induktiivisen sisallonanalyysin jélkeen teimme yhteenvedon aineistomme analyysista.

Taman jalkeen analysoimme, miten saamamme tulokset palvelivat opinndytetyon

tehtaviamme.
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5 TULOKSET

5.1 Osallistuneiden miesten taustatiedot

Haastatteluihin osallistui yhteensa kahdeksan Tamperelaista tydelaman ulkopuolella
olevaa miestd. Osallistuneista miehistd nuorin oli 33-vuotias ja vanhin 78-vuotias.
Osallistuneiden miesten keski-ikd oli 60-vuotta. Nelja haastatteluihin osallistuneista
miehistd oli eldkkeelld. Heille tydeldman ulkopuolella vietettyja vuosia oli kertynyt
keskimaarin 18. Eldkkeella olevat miehet eivat toivoneet paluuta tydelamaan. Toiset nelja
haastatteluihin osallistuneista miehisté olivat alle 55-vuotiaita eli tyoikaisia. Tyoikaiset
miehet kokivat tyottomyytensd syyksi sen, ettd toita ei ollut saatavilla. Kaikki nelja
tyOikaistd toivoivat paésya takaisin tydelaméaan. Tyoikaisilla haastatelluilla oli tydelaman
ulkopuolella yhtajaksoisesti vietettya aikaa haastatteluhetkelld 1- 2,5 vuotta. Taustalla

saattoi olla my0ds useampia pidempié tyottomyysjaksoja.

Suurin osa haastatteluihin osallistuneista oli suorittanut ammattitutkinnon. Yhdella
osallistujista oli ammattikorkeakoulututkinto. Aikaisemmat ammatit ja tyokokemukset
vaihtelivat laidasta laitaan. Aikaisempia tyotehtavia olivat haastatelluilla miehilld olleet
muun muassa hitsaajan, koneistajan, varastonhoitajan, rakennusapumiehen ja
metsdtydomiehen tyotehtdvat. Haastatteluihin osallistuneilla oli my6s kokemusta

esimiestehtavista sekd toimimisesta puolustusvoimien palveluksessa.

Puolet haastatelluista miehisté oli naimattomia. Reilu puolet miehista asui yksin. Miehisté

kolme oli avioliitossa ja heista jokaisella oli myos lapsia. Lapsia perheellisilld oli yhdesta

neljaan ja osalla miehistd oli myos lapsenlapsia.

5.2 Miesten kokemukset arjesta

5.2.1 Arjen kokeminen mielekkaana

Aineistossa arjen mielekkyyteen vaikuttavia tekijoitd nousi esille useita. Vaikuttavia

tekijoita olivat aikatauluttomuus, vapaa-ajan riittdvyys, eldmé&std nauttiminen,

tyytyvaisyys tydelaman ulkopuolella olemiseen, seké tekemisen riittavyys.
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Aineistossa painottui erityisesti arjen ja eldmén kokeminen mielekkd&nd. Asioiden
koettiin pédpiirteittdin olevan hyvin. Arjen mielekkyydessa péaallimmaisind teemoina
nousivat esiin tydelaman ulkopuolella olemisen aikatauluttomuus sekd vapaa-ajan
riittdvyys. Miehet pitivat hyvénd asiana sitd, ettd he voivat tehdd itselleen mieluisia asioita
oman aikataulunsa mukaisesti. Vapaa-ajan riittdvyys koettiin positiivisena asiana, koska
se mahdollisti ajan viettdmisen perheen sekd kavereiden kanssa. Vapaa-aika nahtiin

mielekkaana, mikali siitd onnistui itse tekemaan mieluisaa.

Mielekasta se on varmaa seki just sillee jos siihen tyéelamaan vertaa

justiin se vapaa-aika, jos saat siita mielekasta.

Aineistosta kavi ilmi, ettd eldkkeelld olevat miehet eivét kaivanneet takaisin tyéelamaan.
Pitkaan eldkkeelld olleet kokivat tyytyvéisyyttd tyceldmén ulkopuolella olemiseen ja
kokivat vapaa-ajan mielekk&and, kun tekemistd vain oli riittdvasti. Verrattaessa

tyoelamaan, vapaa-aika koettiin positiivisesti erilaisena.

5.2.2 Tyytymattéomyys arkeen

Aineistossa miehet kuvasivat tyytymattomyytensé arkeen johtuvan erindisista tekijoistéa.
Arjen negatiivisesti kokemiseen vaikuttavat tekijat olivat halu palata tydeldmaan, arjen
rutiininomaisuus, tekemisen puute ja kotiin jumiutuminen. Arjen tyytyméttomyyteen

liittyvat tekijat toistuivat jokaisessa haastattelussa.

Kaikki haastatteluihin osallistuneet tyoikaiset miehet nostivat voimakkaasti esiin halun
palata takaisin tyoelamaan. Tyoikaiset miehet kokivat, ettd toita ei ole tarjolla tai tarjolla
on pelkkid péatkatoita ilman tietoa jatkosta. TyoOelaméssa oleminen Kkoettiin
mieluisampana vaihtoehtona, kuin nykyiseen tilanteeseen jaaminen. Tydeldmé&én paluu
nahtiin hyvinkin positiivisena ja tavoiteltavana asiana. Haluun palata ty6elamaan vaikutti
siséllon saaminen elamé&an ja tulevaisuuden turvaaminen taloudellisesta nakdkulmasta

elakkeen kerryttdmisen kautta.

Mut kyl maa oisin tdissa mielummin se paivan,

ettd sais niinku jotain ku ajattelee sita nii tulevaa elaketta ja
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muuta sitte ni sité ajattelee, sais sinne sita elaketta,

elakekertymaa- muttaku talla hetkella ei sita tuu.

Miehet kuvasivat kaipaavansa arkeen vaihtelua, silla tydelaméan ulkopuolella oleminen ja
arjen pyorittdminen koettiin toistavan itsedan. Miehet kokivat tydeldmén ulkopuolella
olemisen ja arjen rutinoituneen ei-toivotulla tavalla, jossa pdivat toistivat samaa kaavaa,

ilman merkittavaa sisaltoa. Arkeen kaivattiin vaihtelua.

Arjen mielekkyyteen negatiivisesti vaikuttavana tekijané koettiin usein tekemisen puute.
Aineistosta nousi toistuvasti esiin se, ettd miehet kaipaisivat arkeensa jotakin tekemista,
koska muuten aika tuntui kayvén pitkaksi. Miehet kokivat, ettd mikéli tekemista tai toita
ei ole tdydentamaéssa paivid, jad helposti kotiin. Kotiin jumiutuminen esiintyi aineistossa

useita kertoja ja se koettiin haasteena tyoelamén ulkopuolella olemisessa.

5.3 Miesten kokemat voimavarat

5.3.1 Usko ja positiivinen asennoituminen

Aineistosta ilmeni, ettd miehet kokivat voimavaroina, uskon sekd positiivisen
asennoitumisen eldmaan. Voimavarana koettiin uskominen parempaan eldméaén, kuten
luottaminen téiden saamiseen, hyvaan terveyteen ja hyvaan tulevaisuuteen. Usko ja
positiivisuus kulkivat kasi kadessd. Aineistosta nousi esiin my6s uskonnollisuuden ja

péaivittaisen rukoilemisen merkitys, jonka koettiin lisddvén voimaa elaméssa.

Voimavaroja varmaa tarkottaa sitd, ettd ma rukoilen joka ilta ja rukoilen,

ettd saan voimaa.

Voimavarana koettiin oma positiivinen asennoituminen asioihin ja se, miten itsensa
kokee. Positiivinen mindkuva koettiin voimavarana. Positiivinen asenne eldmaan nahtiin
tekijana, joka auttaa pysymaan arjessa aktiivisena ja liikkeessa. Miesten kertoman

mukaan positiivisuus auttaa jaksamaan vaikeiden aikojen yli.

Ett& on positiivinen, etta pystyy lahtee.
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5.3.2 Oma terveys ja sen edistaminen

Aineistossa korostui miesten kokemus terveydestd ja terveyteen liittyvistd asioista
merkittdvanad voimavarana. Oma terveys ja sen edistdminen olivat suuressa roolissa.
Fyysisesti sekd psyykkisesti terveend pysyminen koettiin merkittdvana ja kiitollisuutta

heréttavana tekijana.

Kiitollisia siita, etté on pysyny terveend, noin suunnilleen.

Aineistossa kévi ilmi, kuinka omasta kunnosta huolehtiminen ja terveys koettiin tarkedna
asiana. Omaan terveyteen haluttiin my0ds panostaa l4&kérissd k&ymisen, sairauksien

hoidon ja liikunnan avulla niin paljon kuin mahdollista.

Ja mullaki toi kdvely, se on vahan niinku huumeks tullu, ku ma kéavelen

joka paiva.

Terveyden edistdminen nahtiin tarkednd voimavarana, koska terveydelld nghtiin olevan
kokonaisvaltainen vaikutus omaan jaksamiseen. Omaan terveyteen panostaminen tassa
hetkess& koettiin maksavan itsensa takaisin myéhemmin, silla sairastaminen oli todettu
kalliiksi. Terveena pysyminen néhtiin my6s mahdollisuutena palata takaisin tyoelamaan,

johon jokainen tydikdinen haastateltavista miehista tahtasi.

5.3.3 Oma aktiivisuus

Miehet kokivat, ettd asioiden aikaansaaminen ja liikkeelle l&hteminen olivat tarkeitd
voimaannuttavia tekijoitd. Asioiden aikaansaamisesta ja aktiivisuudesta koettiin hyvaa
oloa. Mikali péaivittaiset toimet jaivat tekemattd, silla koettiin olevan suora vaikutus
mielialaan negatiivisesti. Aineistosta nousi esiin, kuinka merkittavaa oli ollut ymmartaa,

kuinka itse on pysyttava aktiivisena.

Ma kaks viikkoo makasin sdngyssa ja valilla k&vin sydmassa. Sit ma
kattelin Uuno elokuvaa, ni muistan sellasen kohdan missa Uuno sanoo

sille varpaalle ettd liikahda varvas” ku ei se liikkunu se varvas ja sitte



34

maa mietin, etta ei jumalauta ku ma kattelin sité, eihan kukaan saatana

tuu mua taalta hakee, oikeesti.

Aineistossa painottui rooli oman eldménsa vaikuttajana liikkeelle ldhtemisessd ja
aktiivisuudessa. Miehet kokivat, ettd asioita on vain tehtdva ja liikkeelle on lahdettava.
Oma aktiivisuus nahtiin suurena voimavarana. Osa miehistd kuvasi menneité vaikeita
aikoja, joista selviytyminen oli koettu voimaannuttavana kokemuksena. Positiiviset

kokemukset vahvistivat omaa pystyvyyden tunnetta.

5.3.4 Kyky mukautua tilanteeseen

Miehet kokivat voimavaroina my6s kyvyn mukautua sekd muuttuneeseen
eldmantilanteeseen ettd taloustilanteeseen. Aineistosta k&vi ilmi, ettd miehet olivat
rutinoituneet arkeensa muuttuneissa eldmantilanteissaan. Vaikka elaméntavat ja arjen
rytmi olivat erilaiset kuin tydeldaméssa ollessa, niihin kuitenkin kyettiin mukautumaan
ilman suurempia vaikeuksia. Oman asenteen kerrottiin olevan suuri tekijd uusiin
tilanteisiin mukautumisessa. Miehet kokivat, ettd kun jonkun asian ottaa tavaksi, se tulee
usein myos tehtyd. Taten kyky mukautua muuttuneeseen tilanteeseen Kkoettiin

voimavarana.

Alkuun oli sellanen ettd mihinka rahat, riittdakd mihinka riittaa, tuleeko
ongelmia mutta nyt on paassy sellaseen rytmiin etté ei oo sitte, et

no problem.

Miehet kokivat pystyvansd mukautumaan myos tydeldméan ulkopuolella olemisen
seurauksena muuttuneeseen taloustilanteeseen. Miehet kuvasivat aluksi tuntuneen silta,
ettd rahat eivét riitd mihink&an ja arjesta selvidminen oli haasteellista. Kun tilanteeseen
kuitenkin tottui ja oppi suunnittelemaan menojaan, saattoi rahaa saada myos saastéon
pienista tuloista huolimatta. Rahan s&&stdminen vaatii heiddn kertomansa mukaan

pitkdjanteisyytta ja suunnitelmallisuutta.
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5.4 Voimavaroja lisaavat tekijat

5.4.1 Sosiaalisen osallisuuden kokeminen

Sosiaaliset kontaktit, ryhmdin kuuluminen ja yhteydenpito kavereihin né&htiin
voimavaroja lisddvina tekijoina. Aineistossa voimavaroja lisddvana tekijana korostui

erityisesti sosiaalisten kontaktien ja sosiaalisen osallisuuden merkitys.

Nii ilmeisesti tdmmaosta niinku me ollaan nyt taalla talla porukalla.

Sosiaaliset kontaktit nahtiin elintdrke&né asiana, joita ilman saattoi helposti eristaytya.
Miehet kokivat, etteivét jaksaisi ilman rakkautta, l&heisyyttd ja voimaa, jota sosiaaliset
kontaktit antavat. Kaverit ja aktiivinen yhteydenpito heihin nahtiin merkittavana tekijana

ja kaverisuhteiden yllapitoon moni kertoikin panostavansa.

Sosiaalisen osallisuuden kokemista koettiin vahvistavan erilaisiin ryhmiin kuuluminen.
Erilaisiin ryhmiin kuuluminen ja tapaamisiin osallistuminen koettiin miellyttavéna ja
voimaannuttavana. Ryhmiin kuulumisen kautta saatavat sosiaaliset kontaktit kuvattiin
merkittavind. Aineistossa nousi esiin, ettd miehet kaipasivat muutakin juttuseuraa kuin
oma perhe tai naapurit. Erityisesti Tesoman midhet-hanke nousi puheenaiheeksi useita
kertoja. Miehet kertoivat, ettd hankkeen kautta oli 16ytynyt uusia tuttavuuksia. Viikoittain

sovittuun ohjelmaan oli mukava ja rento osallistua.

Sen takia ma tassaki kayn et saa vaha jutella vahan muuallekin, ettei
pelkastaan sille omalle porukalle ja naapureille tos ku kdyn roskiksilla,

sen takii.

5.4.2 Laheiset ihmissuhteet

Perhe, jalkikasvu ja muiden auttaminen nékyivat voimavaroja lisédavind tekijoina
laheisistd ihmissuhteista puhuttaessa. Aineistossa painottui hyvin vahvasti laheisten
ihmissuhteiden merkitys, silla miehet kokivat laheiset ihmissuhteet tdrkedané voimavarana
arjessa. Laheiset, perhe ja parisuhde koettiin voimaannuttavina tekijoiné, jotka lisasivat

arjessa jaksamista.
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No se on se laheisyyden tunne ja rakastamisen tunne ja tulee tasté perheesta

se voima ja en ma ilman niité jaksaiskaa.

Haastatteluihin osallistuneet perheelliset miehet painottivat erityisesti puolison, lapsien
ja lapsenlapsien merkitysta eldmdssé. Lapsien ja lapsenlapsien tapaaminen ja yhteinen
toiminta ja harrastaminen koettiin hienona asiana. Myds yhteinen harrastaminen puolison
kanssa esimerkiksi pihatoiden tai litkunnan merkeissa nousi esille. Kumppanin koettiin

auttavan jaksamaan elaméssa eteenpdin ja olevan tukena.

Jos on hyva parisuhde, sinulla ei ole mitaan hataa.

Miehet kokivat muiden ihmisten ja erityisesti omien l&heisten auttamisen ja heidén
toiveidensa toteuttamisen mukavana ja voimaa tuovana toimintana. Oma hyvinvointi
lisasi halua ja jaksamista auttaa muita. Lisaksi tieto siitd, ettd laheisilla menee eldmassa

hyvin, koettiin voimaannuttavana ja stressia vahentavana tekijana.

5.4.3 Vapaa-ajan aktiviteetit

Luonto, liikunnan harrastaminen ja arjen askareet koettiin merkittdvind arjen
mielekkyytta lisadvina tekijoina. Erilaiset vapaa-ajan aktiviteetit voimavaroja lisddvana
tekijdna nousivat esiin aineistosta. Riittdva tekeminen linkittyi my0s suoraan arjen

mielekkaana kokemiseen.

Luonnossa oleminen koettiin miellyttdvdnd toimintana, esimerkiksi mato-ongelle
menemisen, rannalla istuskelun ja ulkoilemisen merkeissd. Luonnon keskella ollessa oli
haastateltavien mielestd mahdollisuus rentoutua, unohtaa arki ja keskittyd omiin

ajatuksiinsa.

Tonne pain paasee saaren rantaan istuskelee pariks paivaks, siina

on semmonen voimavara etta.

Liikunnan harrastaminen ja kuntoilu yleensd néhtiin voimaannuttavina ja mielekkéina
tekijoind arjessa. Liikuntamuotoina nousi esille lenkkeily, avantouinti, kuntosali, uiminen

ja vesijuoksu. Liikunnan merkitys voimavarana korostui aineistossa ja iso 0sa miehisté
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kuvasi ottaneensa tavaksi paivittaisen liikunnan harrastamisen. Miesten mukaan
liilkunnan harrastamisella on suora yhteys oman terveyden kokemiseen ja mitd parempi

kunto, sita parempi olo.

Onhan tassa ollu nyt tekemisté ku méaaki ny rupesin uudestaan kdymaan

jonkun verran kuntosalilla, kavelya, uimassa.

Vapaa-aikana erilainen puuhastelu ja arjen askareista huolehtiminen koettiin myods
voimaannuttavana. Erilaiset askareet ja tekeminen péivan mittaan toivat toivottua
rakennetta arkeen. Arjen askareiden liséksi nousi esille muun muassa torilla kdyminen ja

television katsominen, molemmat koettiin mukavina ja rentoina puuhina.

5.5 Voimavaroja kuluttavat tekijat

5.5.1 Sosiaalisen osallisuuden puute

Osa miehista koki voimavaroja kuluttavana tekijana sosiaalisen osallisuuden puutteen.
Sosiaaliseen  osallisuuteen  vaikuttivat  sosiaalisten  kontaktien puute  sek&
merkityksellisyyden tunne. Aineistossa ty6eldmén ulkopuolella olemiseen linkittyi
useasti yksindisyyden tunne ja toive uusista kontakteista ja sosiaalisesta
kanssakdymisestd. Yksindisyys nahtiin my0s terveyteen negatiivisesti vaikuttavana

tekijané.

Terveyteen vaikuttaa yksinaisyys.

Sosiaalisten verkostojen puuttuminen koettiin voimavaroja vahentdavana tekijana. Ilman
sosiaalisia kontakteja eristdytyminen omaan kotiin koettiin helppona. Kotiin
eristdytyminen nousi aineistossa esille useita kertoja. Eldkkeella olevat miehet kertoivat
kaipaavansa valilla ystavia ja entisia tyOkavereitaan, mutta kaipuuta itse tytelamaan ei

ollut lainkaan.

Aineistossa miehet kertoivat haluavansa kokea itsensa jollakin tavalla tarkedksi ja
merkitykselliseksi. Merkityksellisyyden tunne toivottiin tulevan muualtakin kuin kotoa

omalta perheeltd. Tyoelamassa ollessaan miehet olivat kokeneet tydn antaneen elaméan
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merkityksellisyyden tunteen ja ty6ssa miehet kokivat itsensa tarpeellisiksi ja hyodyllisiksi
eri tavalla kuin kotona. Haastatelluista erityisesti tyOikdiset miehet kokivat

merkityksellisyyden tunteen puutetta.

Tossa niinku toita tehdessa, oot tissa, etta ois se niinku jotai mité tekis,

tuntis ittensa tarpeelliseks jollain tavalla, ku se, etté kotona.

Kun oot tarpeellinen tietenki, mut siis muillekkin kun pelkastaan omalle

perheelle.

Se on niinku se.

5.5.2 Eriarvoisuuden kokeminen

Taloudellinen eriarvoisuus ja muihin vertaaminen ndkyivat aineistossa voimavaroja
kuluttavina tekijoind. Tyoikaiset miehet kokivat tyoeldman ulkopuolella olemisen vuoksi
eriarvoisuutta. Eriarvoisuuden koettiin nakyvan taloudellisesti. Miehet myods kertoivat
itse vertaavansa omaa tilannettaan muihin. Vaikka miehet kokivat paasaantdisesti
eldmassa asioiden menevan hyvin, he kuitenkin vertasivat itseddn ja omia
mahdollisuuksiaan eldmassa tydelaméssa oleviin. Muihin vertaaminen kavi ilmi
esimerkiksi muiden ihmisten mahdollisuutena hankkia tavaroita ja asioita, joihin itsella

ei ollut mahdollisuutta.

Ite ei pysty semmosii hommaamaan, jotai semmosii mut niinku hommaa
tavaraa ja jotain kaikkee et menee hyvin ja mullaki menee hyvin, mut siis

toisella tavalla hyvin, kun toisella.

Aineistossa nousi esille miesten kokemus taloudellisesta eriarvoisuudesta, jonka koettiin
nayttaytyvan Suomessa suurina tuloeroina rikkaiden ja koyhien vélilla. Myos yleinen
onnistuminen eldméassd nahtiin Suomessa kaksijakoisena. Miehet kokivat, etteivat

saaneet taloudellisesti riittavasti tukea arjessa parjaamiseen.

Suomessa rikastuu jokku koko ajan enemman ja joku kOyhtyy sitte.
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5.5.3 Koettu puute tiedon ja avun saannista

Miehet kertoivat kokevansa puutetta tiedonsaannissa liittyen etuihin ja palveluihin seka
kokevansa epdoikeudenmukaisuutta ja avunsaannin vaikeutta. Aineistossa ilmeni, kuinka
tiedonsaanti etuuksiin ja palveluihin liittyen ei vality ty6elaman ulkopuolella oleville.
Tama lisasi miesten kokemusta epdoikeudenmukaisuudesta. Miehet toivoivat, etta
etuuksista kerrottaisiin paremmin ja niiden hakemisessa autettaisiin, jotta palvelut

tavoittaisivat myos tydeldman ulkopuolella olevat.

Ihmiset ei yksinkertasesti osaa vaan hakee et mista sa osaat

hakee ku et s& edes tieda, ettd sa voisit saada jotain tallasta.

Epéoikeudenmukaisuuden kokemus esiintyi aineistossa. Taman kokemuksen taustalla
vaikutti miesten kertoman mukaan valtion ja hallituksen erindiset linjaukset. Osa miehista
koki epédoikeudenmukaisena sen, miten rahallista tukea mydnnetéd&n niukasti tai sen
hakeminen ja saaminen on ylipaatdén hankalaa. Haastatteluissa nousi esille myos se, etté
tyottoman, joka saa valtiolta rahallista tukea, tyOntekemistd ja ansaitsemista saatetaan

rajoittaa tiukin tulorajoin. Miehet ihmettelivat myos sitd, ettd apua on hankala saada.

5.5.4 Oman asennoitumisen muuttuminen negatiivisemmaksi

Voimavaroihin vaikuttavana tekijana koettiin oma negatiivinen asennoituminen eldamaan,
joka johtui positiivisuuden vahenemisesta ja pettymyksien kokemisesta. Osa miehisté
kertoi olleensa aikaisemmin positiivisempia sekd humoristisempia. Nama

luonteenpiirteet olivat kuitenkin vahentyneet eldman varrella vaikeiden aikojen takia.

No mé en tiia mulla on ainaki aikasemmin ollu positiivisuus, mutta se on

vaan tassa elaman varrella vahentynyt...

Miehet kokivat jatkuvien pettymyksien selkeésti vaikuttaneen negatiivisesti omaan
motivaatioonsa ja jaksamiseensa. Osa miehisté kertoi pettymyksié olleen elaman varrella

jonkin verran, mutta niista huolimatta jaksavansa arkea jokseenkin positiivisin mielin,
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5.5.5 Oma haitallinen toiminta

Miehet kertoivat oman haitallisen toimintansa kuluttavan voimavaroja. Haitallista
toimintaa heiddn mukaansa oli alkoholiin turvautuminen sek& aikaansaamattomuus.
Alkoholin kayttd nahtiin sekd voimavaroja syovana tekijand, ettd ongelmana. Osa
miehista kuvasi kaljaporukoista pois pysymisen haasteellisena, varsinkin, jos
kaveriporukka koostui pelkéstadn heistd. Alkoholinkdyton kerrottiin johtuvan yleensé
tekemisen puutteesta, talldin ravintoloissa kdyminen saattoi astua kuvioihin. Alkoholiin
koettiin olevan helppo turvautua. Miehet kertoivat usein yrittdvansa keksid muuta

ajankulua, kuten vaikka ulkona kévelya.

Sit pysyy ite maaratysta kaljaporukasta poies, ni siin on haastetta jo.

Aikaansaamattomuuden koettiin sydvan voimavaroja. Sohvan pohjalle on miesten
mukaan helppo jaada, jos paivan aikana ei ole mitdan aikataulutettua toimintaa. Asioiden
aikaansaaminen koettiin toisinaan hankalana, jos ulkoista painetta aktiivisuuteen ei ollut.
Joskus ihan tavalliset arjen askareet, kuten pukeutuminen, ruuan laittaminen tai sohvalta

nouseminenkin voivat miesten kuvailun mukaan tuntua vaikealta.

Joo yleensa se on kovin homma péaasta siitéa sohvalta pukee ittensa, se on

siina kovin homma.

5.5.6 Huono henkilékohtainen taloustilanne

Rahojen  riittamattomyys,  taloudellisesti  pédrjaédminen,  vapaa-ajan  kalleus,
velkaantuminen ja rahan vaikutus hyvinvointiin ilmenivdt voimavaroja kuluttavina

tekijoitd miesten elaméssa taloudellisesta ndkokulmasta.

Kun ei rahat riita jukolauta.

Miehet kokivat, ettd heilla on paljon vapaa-aikaa, mutta ei kuitenkaan rahaa sen
viettdmiseen. Vapaa-aika koettiin usein kalliina, eiké siihen pystynyt laittamaan juurikaan
rahaa pakollisten menojen jélkeen, vaikka halua rahan kaytton vapaa-aikana olisikin

ollut. Rahojen koettiin riittdvén juuri ja juuri elamiseen. Miehet toivoivatkin enemmaén
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rahaa kaytettavéksi. Miesten kertoman mukaan tiukka taloudellinen tilanne kulutti

voimavaroja ja aiheutti monille stressia.

Osa miehistd kuvasi huonon taloustilanteen johtavan myos helposti velkaantumiseen ja
jopa velkakierteeseen, josta on vaikea pééasté irti. Tyoeldman ulkopuolella olevat kokivat
rahan saastaminen vaikeana. Stressia aiheutti myds pohdinta siitd, miten selvité tulevista

maksuista.

Jos sulla on ollu velkoja ja muuta ni s& et pysty end& maksaa niité ni sa

jaat siihen velkaloukkuun...

Taloudellinen nékékulma ja rahojen riittaméattdmyys korostuivat miesten puheissa.
Miehet kuvasivat oman taloustilanteensa vaikuttavan yleiseen hyvinvointiin. Huono
taloustilanne ja terveydestd huolehtiminen néhtiin haastavana yhdistelmana.
Keskusteluissa nousi esiin, ettd terveyspalveluita ei valttamatta kayteta niin useasti kuin
olisi tarve, koska ne maksavat. Huono taloustilanne siis ajoi saastamaan

terveyspalveluista.
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6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelu

Opinnaytetydmme tavoitteena oli tuottaa tietoa tydelamén ulkopuolella olevien miesten
kokemuksien kautta ja vastata seuraaviin kysymyksiin minkélaisena tyoelaman
ulkopuolella olevat miehet kokevat oman arkensa, mitka ovat tyoelaman ulkopuolelle
olevien miesten kokemat voimavarat sekd mitk& ovat tyoelaman ulkopuolella olevien

miesten voimavaroja lisadvat ja kuluttavat tekijat.

Sosiaali- ja terveysministerion tulevaisuuskatsauksessa (2014) todetaan, ettd
hyvinvointiyhteiskunnan rakentavia tekijoitd ovat ihmisten hyvinvointi, toimintakyky ja
osallisuus. Hyvinvointi ndhdaén jokaisen ihmisen perusoikeutena. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2014.) Haastatteluihin osallistuneiden miesten kokemukset arjesta
olivat kaksijakoiset. Miehet kokivat arkensa padasiassa mielekkaana ja kertoivat monien
asioiden olevan hyvin. Arjen mielekkyyden kokemiseen vaikuttavia tekijoita oli
tekemisen riittdvyys ja aikatauluttomuus. Arjen mielekkyyden kokemista kuitenkin
vahensivat tekemisen puute, arjen rutiininomaisuus sek& huono taloustilanne.
Opinnaytetyon tulokset olivat samankaltaisia verrattaessa niita kayttdmiimme lahteisiin,

joten tulokset toistavat itsedén ja ovat siirrettavissa.

Rintamé&en (2016) mukaan rutiininomaisuus voidaan kokea myonteisena seka kielteisené.
Arkirutiinien véljyys ja paivat ilman varsinaista pdivdohjelmaa tai aikataulutusta voivat
tuottaa iloa, silloin kun ne ovat omien valintojen seurausta. Tyon arkea saateleva merkitys
korostuu silloin, kun ty0 péattyy itsesta riippumattomista syistd, kuten lomautuksissa,
jolloin henkild alkaa kaivata paluuta arkirytmiin. (Rintaméki, 2016.) Tyottémyys
heikentad yksilon hyvinvointia ja terveyttd, taloudellista toimentuloa, tyokykyé ja yleista

elamanlaatua (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017).

Ihmisen identiteetti, itseluottamus ja kyky sopeutua ovat yksiléllisia mielen hyvinvointiin
vaikuttavia tekijoita (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014). Haastattelemamme miehet
I0ysivat elamastaan paljon voimavaroja. Paallimmaisind ja tdrkeimpina voimavaroina
nousivat esiin oma positiivinen asenne, usko parempaan, hyva terveys, oma aktiivisuus

sekd kyky mukautua tilanteeseen. Miehet painottivat sitd, miten tarkedd oma
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suhtautuminen on muuttuvissa tilanteissa. Sama seikka painottui myds Jamsen &
Pyykkosen (2014, 39) ’Osallisuuden jaljilla* -teoksessa, jossa kuvattiin pitkaan
kestédneiden kuormittavien eldmaéntilanteiden kuluttavan yksilon voimavaroja. Usko
omiin voimavaroihin voi jossain tilanteissa olla véhainen, jolloin voimavarojen

hyodyntaminen voi olla haasteellista.

Ihmisen hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset- ja vuorovaikutustekijat, kuten tyon
muodostamat yhteisot (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014). Tuloksissamme
voimavaroja lisédvia tekijoitd haastateltavien eldmassa olivat sosiaalisen osallisuuden
kokeminen, laheiset ihmissuhteet ja erilaiset aktiviteetit. Edellda mainitut tekijat tukevat
myds WHO:n mukaan hyv&& mielenterveyttd ja vaikuttavat eldman mielekkyyden
kokemiseen. (WHO, Mental health.)

Voimavaroja kuluttavina tekijoind haastateltaviemme puheissa puolestaan korostui
huono taloustilanne ja velkaantumisen pelko, oman toiminnan haitallisuus, kuten
aikaansaamattomuus ja  pdihteiden  kéyttd, oman asenteen  muuttuminen
negatiivisemmaksi sekd koettu puute tiedon ja avun saannissa. Sosiaali- ja
terveysministerion mukaan edelld mainitut tekijat voivat johtaa muun muassa
syrjaytymiseen. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2017.) Haastatteluihin osallistuneilla
miehilld ilmeni syrjaytymiseen liittyvid piirteitd, kuten sosiaalista osattomuutta ja

yhteiskunnan ulkopuolelle jd&misté seka taloudellisten resurssien puutetta.

Pitkittyneen tyottdomyyden seurauksena itseluottamus voi heikentyd ja heikko
itseluottamus puolestaan voi johtaa oman parja@misen kyseenalaistamiseen (Kannisto-

Karonen 2015), mika ilmeni tuloksissamme miesten oman pystyvyyden kokemisessa.

Haastattelemamme miehet kokivat eriarvoisuuden tunnetta, sekd toivoivat parempaa
toimeentuloa. Miehet kaipasivat eldmaanséd merkityksellisyyden sek& osallisuuden
tunteita. Palosuon ym. (2007, 116) mukaan ty6 voidaan kokea toimeentulona, kontaktina
sosiaaliseen ympéristoon, osallisuutena, merkityksellisyyden lisddjana eldmassa,
mahdollisuutena toteuttaa itseddn seka sosiaalisen aseman maéaérittdjana. Nama samat

teemat toistuivat tuloksissamme.

Palkkatyossd kdayminen on suomalaisessa yhteiskunnassa merkittavin yhteis6on

kuulumisen ja osallisuuden muoto (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016a). Tyoikaisyys
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ja elékkeellda oleminen nakyivat eroavasti haastattelemiemme miesten vastauksissa.
Tyo6eldaman ulkopuolella olemisen haasteet vastasivat kuitenkin toisiaan, oli tyeldméan

ulkopuolella olemisen syy sitten ty6ttomyys tai elakkeelld oleminen.

6.2 Eettisyys

Toteutimme tdman opinndytetydon noudattamalla hyvan tieteellisen kéytanndn
periaatteita. Hyvé tieteellinen kaytanto tarkoittaa, ettd tutkimusta toteuttaessa noudatetaan
tiedeyhteison méérittelemia toimintatapoja, joita ovat rehellisyys, yleinen huolellisuus ja
tarkkuus. Nama piirteet toteutuvat tutkimusta tehtdessd, tulosten tallennuksessa ja
esittdmisessa seka niiden arvioinnissa. Tutkimusta toteuttaessa ja tuloksien julkaisussa
tieteellisen tiedon luonteeseen kuuluvat avoimuus ja vastuullisuus. Tutkimuksessa
kaytetdan eettisesti kestdvia tutkimus-, tiedonhankinta sekd arviointimenetelmié.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). Hankimme opinndytety6tdmme varten

tarvittavan tutkimusluvan.

Haastatteluihin osallistuminen oli jokaiselle miehelle vapaaehtoista. Varmistimme vield,
ettd jokainen haastatteluihin osallistunut ymmarsi, mistd opinnédytetydssa on Kkyse.
Jokainen osallistuja allekirjoitti lupalomakkeen, jossa kavi ilmi, ettd osallistumisen
keskeyttdminen oli mahdollista missa vaiheessa haastattelua tahansa. Ennen haastattelua
miehille kerrottiin, mista opinndytetydssé on kyse ja kuinka kauan haastattelu kestéa.
Heille painotettiin sitd, ettd kaikki haastattelussa esille tulevat asiat pysyvét anonyymeina.
Toimme ilmi myds sen, ettd kaikki mahdollinen tieto auttaa opinndytetydn tekemisessa
ja kaikki tieto on arvokasta. Kuuntelimme haastateltavien miehien toiveita

haastattelutilanteessa sekd suhtauduimme heihin kunnioittavasti koko prosessin ajan.

Olemme opinndytetyon jokaisessa vaiheessa huolehtineet, etta haastateltavat miehet
pysyvat anonyymeina. Tulokset on avattu opinnaytetydhon anonymiteettid kunnioittaen,
kuten laadullisen tutkimuksen eettisyyteen kuuluukin. Myos haastattelunauhoitukset seké
taustakyselylomakkeet on tuhottu sopimuksen mukaan, joten luottamus haastateltavien

seké haastattelijoiden valilla on sailynyt.

Teimme paatoksen, ettd lahdimme tapaamaan osaa Tesoman miehistd ennen varsinaisia

haastatteluja. Halusimme esittdytyd ja avata opinndytetydmme tavoitteita etukateen.
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Halusimme luoda luottamuksellisen ilmapiirin, jossa voi puhua turvallisesti omista
ajatuksistaan. Koimme, ettd tekemamme p&éatos oli oikea, sill4 haastattelut onnistuivat
suunnitelmiemme mukaisesti ja haastattelutilanteissa vallitsi rento ja luottamuksellinen

tunnelma.

Ajattelimme, ettd osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kautta haastatteluihin
osallistuminen voisi olla miehille miellyttdva kokemus. Haastatteluiden jalkeen miehet
kertoivat, ettd ajatuksien ja kokemusten jakaminen oli mukavaa. Miehet vastasivat
esittdmiimme kysymyksiin avoimesti ja osasivat hyvin nimeta arjen mielekkyyteen ja
voimavaroihin vaikuttavia tekijoita. Meille rakentui haastatteluja tehdessé kokemus siitd,
kuinka kuulluksi tuleminen ja kiinnostuksen osoittaminen miesten eldma&d kohtaan
vaikutti merkittavalta ja siksi pohdimmekin, ettd vastaavia haastatteluita voisi tehda

kohderyhméllemme enemmankin.

6.3 Luotettavuus

Opinndytetyon luotettavuuteen vaikuttaa aineiston keruuseen kaytetty metodi; tdssa
opinnédytetydssd ryhma- seka yksilohaastattelut (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140).
Ryhméhaastattelun haasteena nousi esiin se, ettd jotkut miehistd puhuivat toisia
huomattavasti vahemman, mika taas tarkoitti vdhemman materiaalia heidén osaltaan.
Haastatteluun osallistuivat ne miehet, jotka kuuluivat Tesoman midhet-hankkeen
kohderyhmé&én. Ryhmahaastattelun lisaksi teimme kaksi yksil6haastattelua, silla
halusimme nahdd vaikuttaako ryhméssd oleminen haastatteluaineistoon ja tuleeko

miehilld halu antaa sosiaalisesti hyvéksyttavampia vastauksia yksin vai ryhmassa.

Testasimme tekemddmme haastattelurunkoa ennen varsinaisia haastatteluja kolmelle
miehelle, silla halusimme itse haastattelutilanteen kulkevan mahdollisimman sujuvasti.
Halusimme myds, ettd miehilld on luottavainen olo haastattelijoiden osaamisesta.
Varmistimme samalla kysymysten toimivuuden ja sen, ettd kysymykset olivat
yksiselitteisesti ymmarrettavissa. Otimme huomioon kysymystemme ymmaérrettavyyden
avaamalla niit4, jos miehet niin halusivat. Avasimme voimavara kasitettd miehille
haastattelujen aikana, silla voimavara késitteend saattaa tarkoittaa eri ihmisille eri asioita.
Haastatteluihin oli varattu riittdvasti aikaa ja ympéristd haastattelujen aikana oli

rauhallinen.
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Ké&vimme aineistomme l&pi ensin erikseen, silld halusimme nahdd, nouseeko meille
molemmille samanlaisia teemoja esille. Vaikka haastatteluihin osallistui seka tyottomia
ettd eldkeldisig, tulokset olivat yhdenmukaisia. Samoja ilmi6itd, kuten terveys ja talous,
nousi esiin kaikissa haastatteluissa. Monipuolinen otanta tyéelamén ulkopuolella olevista
miehista lisasi opinndytetyon luotettavuutta, antaen monipuolisen kuvan miesten

kokemuksista.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on otettava huomioon aineiston analyysi ja se,
miten tuloksiin on péasty. Olemme huomioineet tdman opinndytetyon suunnittelu-,
toteutus- seka raportointivaiheessa. Kaikki tieto on avattu yksityiskohtaisesti vaatimusten
edellyttamalla tavalla (Tuomi & Sarajéarvi 2009, 133.) Koko opinndytetyon prosessi on
toteutettu objektiivisesti, kunnioittaen haastateltavien miesten kokemuksia ja ajatuksia

omasta elamastaan.

6.4 Opinnaytetyoprosessin arviointi

Tama opinnéytetyoprosessi oli todella antoisa ja mielenkiintoinen. Saavutimme
mielestimme opinndytetydlle asettamamme tavoitteet ja saimme kattavat vastaukset
haluamiimme kysymyksiin. Saimme paljon arvokasta tietoa tydelamén ulkopuolella
olevien miesten kokemuksista, arjesta seka voimavaroista. Haastatteluiden tekeminen oli
ammatillisesti rikastuttava sekd jatkossa tyoeldmaa ajatellen hyodyllinen kokemus.
Teoriatietoa valitsemastamme aiheesta l6ytyi paljon ja haasteeksi nousikin alussa tiedon
rajaaminen sellaiseksi, ettd se palvelee opinndytetydmme tehtdvié. Itse opinnédytetyon
kirjoittaminen on ollut helppoa. Meilla on ollut alusta alkaen yhtendinen tyyli, jossa on
pysytty. Olemme myds  pysyneet  asettamassamme  aikataulussa  koko

opinnéytety0prosessin ajan ja kirjoittaneet tyoté sadnnollisesti yhdessé seka erikseen.

Pidimme tarkednd noudattaa koko opinndytetyoprosessin ajan huolellisesti laadullisen
tutkimuksen periaatteita ja toimia tyota tehdessdmme eettisesti. Tdssd mielestdamme
onnistuimme. Opinndytetyon tekeminen antoi ammatillisesti paljon pohdittavaa, kuten
sen, kuinka monelle eldmén osa-alueelle tyéeldamén ulkopuolella oleminen voikaan
vaikuttaa. Opinndytetyon tekeminen ja miesten kohtaaminen antoivat meille tulevina

mielenterveys- ja pdihdehoitotydntekijoind enemman valmiuksia kohdata t&han
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kohderyhméan kuuluvia ihmisid. Haastatteluja olisi ollut mielenkiintoista tehda
enemman, silld miesten kokemukset olivat avartavia ja niitd oli mielenkiintoista
kuunnella. Saimme opinndytetyon kautta uusia nédkokulmia seka lahestymistapoja
tyoeldman ulkopuolella olevien ihmisten kohtaamiseen ja ymmarrysté siitd, kuinka
kokonaisvaltaisesti tydelaman ulkopuolella oleminen voi vaikuttaa ihmisen arkeen ja

hyvinvointiin.

6.5 Jatkotutkimusehdotukset

Saimme opinndytetydssdmme tuotettua arvokasta tietoa tydelaman ulkopuolella olevien
miesten kokemuksista. Kokemuksissa korostui eriarvoisuus, taloudelliset haasteet ja
sosiaalinen osattomuus. Miehet kuvasivat puutetta tiedonsaannissa erilaisista kdytossa
olevista palveluista ja eduista ja tatd tietoa voidaan hyddyntdd jatkossa esimerkiksi
miehille suunnattujen palveluiden kehittdmisessd ja mainostamisessa, niin ettd ne
tavoittaisivat myos tydeldman ulkopuolella olevat miehet. Opinndytetyon avulla tuotettua

tietoa voidaan hyddyntdd Tesoman mi&het- hankkeessa seké& hankkeen loppuraportissa.

Jatkotutkimusideana olisikin mielenkiintoista selvittdd miesten nékdkulmasta, kuinka
heidén arkeaan ja voimavarojaan voitaisiin paremmin tukea ja minkalaisin palveluin.
Olisi myds mielenkiintoista selvittdd, kuinka ty6elaman ulkopuolella olevien miesten
sosiaalista kohtaamista ja osallisuuden kokemista arkeen saataisiin lisattya ja minkélaisin

keinoin.
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Liite 1. Suostumuslomake opinndytetyohon osallistumisesta.

Liite: 1 (2)
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AMMATTIKORKEAKOULU
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Arvoisa mias!

Pyyddmme teitd osallistumaan opinndytety6hémme, jonka tavoitteena on selvittdd miten
tyoelaméan ulkopuolella olevat miehet kokevat oman arkensa ja omat voimavaransa.

Osallistumisenne tédhdan opinndytetyéhén on téysin vapaaehtoista. Voitte kieltdytya
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2 (2)

SUOSTUMUS

Kokemuksia tytelaméan ulkopuolella olevien miesten arjesta ja voimavaroista.

Olen saanut seké Kirjallista ettd suullista tietoa opinnaytetydstd, jonka tarkoituksena on
selvittad, miten tydelaman ulkopuolelle jadneet miehet kokevat oman arkensa ja omat
voimavaransa. Olen saanut mahdollisuuden esittada opinnaytetyohon liittyvia kysymyksia
opinndytetyon tekijdille.

Ymmarran, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja, ettd minulla on oikeus Kieltaytya siita

milloin tahansa syytd ilmoittamatta. Ymmaérrdn myos, ettd tiedot kasitelldan
luottamuksellisesti.

Paikka ja aika

Suostun osallistumaan Suostumuksen vastaanottaja:
opinndytetyohon:

Haastateltavan allekirjoitus Opinndytetyon tekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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Liite 2. Taustatietokysely.

Kokemuksia tyéelaméan ulkopuolella olevien miesten arjesta ja voimavaroista
Taustatietokysely

1. Vastaajan ika: vuotta

2. Paikkakunta:
O Tampere

O Muu, mika?

3. Siviilisaaty:
O Naimaton
O Avoliitossa
O Avioliitossa
O Eronnut

O Leski

4. Lasten lukumaara  / () Lapseton
5. Asun:

O Yksin

O Jonkun kanssa

6. Koulutus:
O Peruskoulu / kansakoulu

O Lukio

O Ammattikoulu

O Ammattikorkeakoulu
O Yliopisto

O Muu, mikg?

7. Aikaisempi ammatti / tyotehtava?




8. Syy tydelaman ulkopuolella olemiseen:

O Olen elékkeella
O Olen sairaselikkeelld
[ Toit4 ei ole saatavilla

O Muu syy, mika?

9. Olen ollut tyelamén ulkopuolella

10. Toiveenani on palata ty6eldmaan
O Kylla
O Ei

vuotta
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Liite 3. Haastattelun runko.

Opinnaytetydn haastattelun runko

Opinnaytetyon tehtavat:

1. Minké&laisena ty6elaman ulkopuolella olevat miehet kokevat oman arkensa?

2. Mitka ovat tyoelaman ulkopuolella olevien miesten kokemat voimavarat?

3. Mitké& ovat tydeldamén ulkopuolella olevien miesten voimavaroja lisdévét ja kuluttavat
tekijat?

Paakysymykset ja apukysymykset
1. Miten ty6eldamén ulkopuolella oleminen vaikuttaa omaan arkeenne?
a. Miten arki eroaa tyoelamaan verrattuna?
b. Tuntuuko arki mielekkaalta?

c. Mitka asiat tekevét arjesta mielekdsta? Mita ovat arjen mielekkaat asiat?

e

Mitka tekijat vievat/kuluttavat arjen mielekkyytta?
e. Mita ovat itsenne ulkopuolelta tulevia asioita/itsestdnne riippumattomia
asioita, jotka vaikuttavat arjen mielekkyyteen?
f. Mitkd ovat itsessénne olevia asioista, jotka vaikuttavat arjen
mielekkyyden kokemukseen?
g. Mitd haasteita tyéeldamén ulkopuolella oleminen tuo?
h. Mitk& ovat tydelamén ulkopuolella olemisen hyvét puolet?
2. Minkalaisia ovat kokemanne voimavarat?
a. Mitka asiat tuovat arkeenne voimavaroja, jaksamista?
b. Mit& voimavaroja teilld on, jotka tulevat itseltdnne?
c. Mitka ovat voimavarat, jotka tulevat itsenne ulkopuolelta?
3. Miké lisa4 voimavaroja?
a. Minkalaiset eri tekijat lisadvat/tuovat voimaavaroja?
b. Mitka ulkoiset tekijat lisadvat voimavaroja?
c. Mitka siséiset tekijat lisdavat voimavaroja?
4. Mika kuluttaa voimavaroja?
a. Minkalaiset tekijat kuluttavat voimavaroja?
b. Mitka ulkoiset asiat kuluttavat voimavaroja?

c. Mitk& omat sisdiset asiat kuluttavat voimavaroja



Liite 4. Aineiston luokittelu.
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ALALUOKKA

YLALUOKKA

PAALUOKKA

Aikatauluttomuus

Vapaa-ajan riittavyys

Elamasta nauttiminen

Tyytyvéisyys tydeldaman
ulkopuolella olemiseen

Tekemisen riittavyys

Arjen kokeminen
mielekkaéna

Halu palata tyoelamaan

Arjen rutiininomaisuus

Tekemisen puute

Kotiin jumiutuminen

Tyytymattomyys arkeen

Miesten kokemukset
arjesta

ALALUOKKA

YLALUOKKA

PAALUOKKA

Usko

Positiivinen asenne

Usko ja positiivinen
asennoituminen

Terveys

Terveyden edistdminen

Oma terveys ja sen
edistdminen

Asioiden aikaansaaminen

Liikkeelle lahteminen

Oma aktiivisuus

Tottuminen
elamantilanteeseen

Tottuminen
taloustilanteeseen

Kyky mukautua
tilanteeseen

Miesten kokemat
voimavarat
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ALALUOKKA

YLALUOKKA

PAALUOKKA

Sosiaaliset kontaktit

Ryhmaan kuuluminen

Y hteydenpito kavereihin

Sosiaalisen osallisuuden
kokeminen

Perhe

Laheiset ihmissuhteet

Jalkikasvu

Muiden auttaminen

Luonto

Liikunnan harrastaminen

Arjen askareet

Vapaa-ajan aktiviteetit

Voimavaroja
lisaavat tekijat
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ALALUOKKA

YLALUOKKA

PAALUOKKA

Sosiaalisten kontaktien
puuttuminen

Merkityksellisyyden
kokemisen puuttuminen

Sosiaalisen osallisuuden puute

Taloudellinen eriarvoisuus

Muihin vertaaminen

Eriarvoisuuden kokeminen

Tiedonpuute eduista ja
palveluista

Epédoikeudenmukaisuus ja
avunsaannin vaikeus

Koettu puute tiedon ja avun
saannista

Positiivisuuden vaheneminen

Pettymyksien kokeminen

Oman asennoitumisen
muuttuminen negatiivisemmaksi

Alkoholiin turvautuminen

Aikaansaamattomuus

Oma haitallinen toiminta

Rahojen riittdmattomyys

Taloudellisesti parjadminen

Vapaa-ajan kalleus

Velkaantuminen

Rahan vaikutus hyvinvointiin

Huono henkilokohtainen
taloustilanne

Voimavaroja
kuluttavat tekijat
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