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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia apulaisohjaajan roolia opiskelijatuotannon
tyéryhméan hyvinvoinnin yllapitdmisessa seka kartoittaa yleisesti, millaisista tekijoista
tyéhyvinvointi rakentuu. Opinndytetydssé pohditaan tyéhyvinvointia henkisesta ja fyy-
sisestd ndkokulmasta ja tarkastellaan kirjallisuuteen tukeutuen, mitd vaikutuksia tyohy-
vinvoinnilla on tydntekoon.

Osana opinnaytetyota on ollut nelja lyhytelokuvaprojektia, joissa apulaisohjaaja on pyr-
Kinyt huomioimaan tyéryhman hyvinvoinnin yll&pitdmisen osana omaa tyonkuvaansa.
Opinnaytetyon tutkimusmenetelmané kaytettiin kyselylomakkeita, joihin lyhytelokuvi-
en tyoryhmat vastasivat kuvausjaksojen aikana tai niiden jéalkeen.

Opinnaytetyossa tullaan kyselylomakkeiden tulosten, omien kokemusten ja lahdekirjal-
lisuuden pohjalta siihen lopputulokseen, ettd tyohyvinvoinnista ei voida keskustella lii-
kaa, ja etta elokuva-alalla tydryhmien ja etenkin apulaisohjaajien tulisi pyrkia tavoitteel-
liseen tydhyvinvoinnin edistdmiseen sen sijaan, ettd keskityttdisiin ainoastaan taiteen
tekoon uhraten kaiken muun.
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The purpose of this thesis was to examine the first assistant director’s role in managing
the well-being of a film crew in a student production, and to chart the factors that gener-
ally construct well-being at work. In this thesis, well-being at work is inspected through
physical and mental well-being and the effects of well-being in work are examined
through literature.

Four short film projects were made as a part of this thesis. The first assistant director
aspired to inspect and take care of a film crew’s well-being through their work. Ques-
tionnaire analysis was chosen as the research method in this thesis. The crew members
of the short film projects answered to a questionnaire during filming periods or after
them.

On basis of the questionnaire analysis, the author’s own experiences and source litera-
ture, it can be concluded that well-being at work should be discussed more. In the film
industry, film crews and especially first assistant directors should strive for target-
oriented advancement of well-being at work instead of focusing on just making art and
sacrificing everything because of it.

Key words: well-being at work, well-being, first assistant director, assistant directing,
leadership, filming schedules
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1 JOHDANTO

Elokuva-alalla pitkdt kuvauspdivat, uuttera tyoskentely ilman taukoja tai lepoa seka
taiteen eteen uhrautuminen ovat muodostuneet itseisarvoiksi, jolloin tyéryhmén hyvin-
vointi ja turvallisuus joutuvat vaakalaudalle. Hyvinvointiin kuvauksissa tulisi kiinnittaa
enemman huomiota ja tunnistaa, kuinka laajasti tydoryhman hyvinvointi vaikuttaa tyo-

turvallisuuteen ja tydilmapiiriin seka itse lopputulokseen.

Késittelen opinnédytetydssani tyéryhmén hyvinvoinnista huolehtimista lyhytelokuvan
kuvauksissa ja niiden valmistelussa. Tutkin aihetta apulaisohjaajan ndkékulmasta, silla
toimin kyseisessa roolissa tutkimissani lyhytelokuvaprojekteissa. Koen, ettd apulaisoh-
jaajan roolissa minulla on parhaat mahdollisuudet vaikuttaa omalla toiminnallani ty6-
ryhman hyvinvointiin, silld apulaisohjaaja vastaa aikatauluista, tyopdivien pituuksista ja
tyoturvallisuudesta. Tavoitteenani on 16ytd4 tydryhman hyvinvointiin vaikuttavia teki-
joitd, mahdollisia uhkia seké keinoja, joilla voin apulaisohjaajana vaikuttaa hyvinvoin-
tiin lyhytelokuvaa suunnitellessa ja kuvatessa. Pyrin my6s antamaan esimerkkeja siité,
miten tyohyvinvointiin panostaminen tyoryhmaa johdettaessa lisdd tyotehokkuutta, te-
hostaa muiden resurssien kayttoa esimerkiksi aikatauluissa ja siten myds budjetissa py-

symiselld, ja parantaa lopputuloksen laatua.

Opinnaytetyoni tutkii tydhyvinvointia ja apulaisohjaajan roolia tydryhman hyvinvoinnin
yllapitdmisessa ammattikirjallisuuden sekd omien apulaisohjaajakokemusteni kautta
tuotannoissa Kukista & mehildisista (2016), Vita Fortuna (2017), “Pelle” (2017) ja Big
Duke (2017). Pyrin tarkastelemaan néiden projektien kautta lyhytelokuviin kaytettavia
tyotunteja ja ndiden vaikutusta tydryhméan hyvinvointiin seké tyoskentelyyn. Pyrin ke-
hittdimaan keinoja, joilla ty6tunteja ja omaa jaksamista voisi tarkkailla seké l16ytamaan
tapoja huolehtia tydéryhman jésenista tuotannon aikana. Opinnéytetydni kohderyhména
ovat etenkin apulaisohjaajat ja tuotantoportaan tekijat, joiden tyonkuvaan kuuluu pohtia
tyopaivien pituuksia, tyéryhman hyvinvointia ja johtamista seké resurssien kayttoa tuo-

tannossa.

Opinndytetyoni taustoitusmateriaalina kaytan tyoryhmén jasenten vastauksia tyéhyvin-
vointia késittelevista kyselylomakkeista, joilla kartoitettiin heiddn omaa jaksamistaan ja

tyoskentelyddn seka tyytyvéisyyttd omaan ajankayttéonsad. Hyoédynnédn omia kokemuk-



siani tyohyvinvoinnin yll&pitdjand apulaisohjaajan roolissa. Liséksi kaytan tyohyvin-
vointiin keskittyvad ammattikirjallisuutta ja verkkosivuja.



2 TYOHYVINVOINTI

”Tyoterveyslaitoksen mukaan tyéhyvinvointi tarkoittaa, etta tyé on mielekésté ja suju-
vaa turvallisessa, terveytta edistavassa seka tyduraa tukevassa tydymparistdssa ja tyoyh-
teisGssa” (Kehusmaa 2011, 14). Tyohyvinvointi jakautuu fyysiseen ja henkiseen hyvin-
vointiin. Fyysiseen hyvinvointiin vaikuttavat etenkin ravinto, levon ja unen maara ja
laatu seka tyoturvallisuus. Henkiseen hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa tyon mie-
lekkyys, palkitsevuus ja maard, tydilmapiiri seké tydyhteison jarjestaytyneisyys ja tyo-
tehtdvien ja -jakojen selkeys. Liséksi tydhyvinvointiin vaikuttaa yksilo itse omien el&-
man- ja ty6tapojensa sekd mielenterveytensa vaalimisen kautta. (Manka N.D.). Koska
tyéhyvinvointi rakentuu seka tyopaikkaan etté tyontekijaan liittyvista yksilollisista teki-
joista, tyéhyvinvoinnista huolehtiminen on tydnantajan ja tyontekijan yhteinen tehtava
(Kehusmaa 2011, 21).

”Tuottavuus, tuloksellisuus ja laatu ovat luonnollisesti tarkeitd nakdkohtia kun tydoloja
parannetaan ja tyontekijoiden terveytta edistetddn, mutta myds eettiset ja inhimilliset
tekijat ovat hyvin térked peruste” (Rauramo 2008, 18). Ty6hyvinvointi ei vaikuta aino-
astaan sananmukaisesti tyontekijoiden hyvinvointiin, vaan myos tydilmapiiriin, kustan-
nuksiin ja lopputuloksen laatuun. Hyvinvoivat tyontekijat jaksavat paremmin, jolloin
heidan tydskentelynsa on kustannustehokasta, tyon laatu on hyvéd, ja koko tydyhteison
on miellyttdvampéé toimia yhdessé. Tyohyvinvointia rakentaessa ei riité, ettd poistetaan
hyvinvointiin liittyvid ongelmia kuten ylit6ita, epéselkeita tyorooleja ja ylikuormittunei-
suutta, vaan siind tulee ottaa huomioon myos positiivisten voimavaratekijoiden kehitta-
minen, kuten tydyhteisén ilmapiiri ja kannustavuus, esimiehen tuki alaisilleen seka tyon
palkitsevuus, terve palautekulttuuri ja tyontekijan mahdollisuus kehitt44d omaa osaamis-
taan (Kehusmaa 2011, 110-111).

2.1  Henkinen hyvinvointi ja mielenterveys

Tyoterveyspsykologi Eila Kallion ja terveyspsykologian erikoispsykologi Sirkku Kivis-
ton (2013, 41) mukaan tyontekijan henkista hyvinvointia voidaan yllapitd4 huolehtimal-
la tyonteon puitteista ja yhteisisté pelisaannoistd, tasapainottamalla tyontekijoihin koh-

distuvaa kuormitusta, sadtelemalld tyontekijoiden palautumisaikaa sek& turvaamalla



tyoyhteison kestavyys ja jatkuvuus. Hyvinvoiva tyontekijd kohtaa vastoinkdymiset
haasteena ja on motivoituneempi ratkaisemaan ongelmia luovasti ja tavoitekeskeisesti,
pyrkien lopputuloksen parhaaseen mahdolliseen laatuun. Kiviston, Kallion ja Turusen
(2008, 25) mukaan tydyhteisd on hyvassa pisteessa, kun tyontekijoiden tyorasitukseen
osataan suhtautua oikein eli vastoinkdymiset eivét lannista, tyostd osataan irrottautua ja

kuormitusta osataan purkaa.

Tyon vaikutuksista mielenterveyteen on eniten nayttéa niin sanottujen tyon psykososi-
aalisten piirteiden osalta. Jotta tyontekij& voisi henkisesti hyvin tydssaan, hénen tulee
kokea tyonsa mielekkadksi ja arvostetuksi, voida vaikuttaa tyotdén koskeviin paatoksiin,
viihtya tyoyhteisossaan sekd kokea tyonséd sopivan haastavaksi. (Kivistd, Kallio ja Tu-
runen 2008, 22). Tyontekijan henkinen hyvinvointi vahvistuu onnistumisten kokemuk-
sista ja rakentavan palautteen saamisesta. Han voi tyoskennell& taysin esimiehen toivei-
den mukaisesti ja vastaten myds omia odotuksiaan, mutta jos palautetta ei anneta, ei
silla voi myoskaan olla positiivisia tai rakentavia vaikutuksia. Tyontekija, joka saa tyo-
kaluja kehittdd omaa osaamistaan ja tydskentelydan, on myds todennékdisemmin tyyty-
vdinen omaan tyohonsd, ja siten voi myds paremmin. Mahdollisuus vaikuttaa omaan
tyéhon on myods merkittdvd osa tyontekijan henkistd hyvinvointia. Kun tyontekijaa
kuunnellaan ty6tehtdvia jaettaessa ja hdnen rooliaan koskevassa paatoksenteossa, ja
hanen antamaansa palautetta vastaanotetaan ja toimeenpannaan, han kokee arvostusta ja

olevansa merkittava osa tydyhteisoa (Kivisto, Kallio ja Turunen 2008, 22).

Yhteisot ja yhteisollisyys ovat ihmisen olemassaolon ja toiminnan edellytyksia.
Yhteis6 on yksilon térkein voimanldhde ja yhteisyyden tunne yhteiskunnan
keskeisin koossapitdva voima. lhmisen itsetunto muodostuu ja vahvistuu suh-
teessa toisiin ithmisiin ja positiivinen palaute ravitsee sitd. Hyvéssa yhteisossé
yksilo ja hénen persoonallisuutensa péésee tayteen kukoistukseensa. Yksittdi-
sen tyontekijén tyéhyvinvointia edistavat yhteenkuuluvuus, oman tyén arvostus
yhteisOssé seké palautteen ja vertaistuen saaminen. (Rauramo 2008, 122).

Muiden kuin psykososiaalisten tekijoiden vaikutuksista mielenterveyteen on vahan viit-
teitd. Tyodaika ja -turvallisuus vaikuttavat tyontekijan mielenterveyteen jonkin verran;
fyysisen tydympaériston vaikutuksista on puolestaan vain véhan nayttod. Pitkat tyopaivat
ja lahelta piti -tilanteet kdyvat myos henkisen hyvinvoinnin péélle, joten tyontekijan
tulee olla my6s fyysisesti hyvinvoiva ja turvassa, jotta hédn voi voida hyvin henkisesti.

(Kivisto, Kallio ja Turunen 2008, 22). Terveydelle vaarallinen tydymparistd voi myos



vélillisesti vaikuttaa tyontekijan henkiseen hyvinvointiin, esimerkiksi sisdilmaongelmai-
sella tyOpaikalla voi olla vaikeaa keskittyd tyGskentelyyn, jolloin tyytymattomyys ja

stressi lisdantyvét (Tyo6turvallisuuskeskus 2015).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2015) mukaan tydnantaja on velvollinen huoleh-
timaan tyontekijoiden terveydesta toissa. Tyopaikkaan liittyva stressi on yleinen terve-
ysongelma ja siksi stressid on tarke&é ehkaisté ja hoitaa edistettdessa tyopaikan mielen-
terveyttd ja hyvinvointia. Johtajien ja esimiesten on olennaista ymmartaa stressia ja sen
syntymistd, kun halutaan edistédé psyykkista hyvinvointia. Tyon kuormitustekijat ja tyo-
perdinen stressi kuuluvat myos tyoterveyshuolto- ja tyoturvallisuuslainsaddannén pii-
riin, joiden tarkoituksena on tukea terveyden ja tyokyvyn sailyttdmisté ja parantaa tyo-
elamén laatua seké edistaa tyoturvallisuutta. (Tyoikéisten mielenterveys 2015). Vaikka
esimiesten ja koko tydyhteison tuleekin edistaa tyontekijéiden henkistd hyvinvointia, on

tyontekijalla ensisijainen vastuu omasta jaksamisesta ja hyvinvoinnista.

2.2 Fyysinen hyvinvointi ja tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuskeskus erikoistuu nimensd mukaisesti tyoturvallisuuteen ja maarittelee,
etta fyysinen tyohyvinvointi koostuu tydympaériston, tyéergonomian, yleisen jarjestyk-
sen ja ongelmienratkaisuprosessien kokonaisuudesta. Tyontekija voi fyysisesti hyvin,
kun hén voi tyoskennelld turvallisessa, hyvin valaistussa ja meluttomassa tyotilassa,
jossa ei ole terveyshaittoja, kuten home- ja sisdilmaongelmia. Tyovélineiden tulee olla
kunnossa ja turvallisia kéayttaa, silla epakunnossa olevat laitteet voivat olla myds hyvin-
vointiriskeja. (Turvallinen ja terveellinen tydymparist6). ”Sopivan raskas tyo tukee tyo-
kykya” (Rauramo 2008, 44). Ty0 ei saa kuitenkaan olla fyysisesti liian kuormittavaa ja
nosto- ja siirtoty® tulee suorittaa tyontekijan oman suorituskyvyn mukaan. Valtioneu-
voston pééatds kasin tehtdvistd nostoista ja siirroista tydssé (1993) ei méarittele raja-
arvoja nosto- ja siirtotyolle, mutta painottaa, ett4 esimiehella on velvollisuus ohjeistaa
tyontekijadd muun muassa taakkojen kasittelystd, nostamiseen vaikuttavista tekijoista
kuten vaatetuksesta ja valaistuksesta sekd erilaisista ergonomisista nostotavoista
(1409/1993).
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Toisaalta ty0 ei saa olla mydské&an liian staattista. Opetus- ja kulttuuriministerion julkai-
sun “Suomalaisten fyysinen aktiivisuus ja kunto 2010” mukaan 25-64 -vuotiaat suoma-
laiset istuvat keskimaarin yli 7 tuntia péivassa, mika on uusimpien tutkimusten mukaan
todettu terveydelle haitalliseksi. Eniten istuvat nuoret miehet. Passiivinen istuminen
heikentdd kehon aineenvaihduntaa, altistaa tuki- ja liikuntaelimistén vaivoille seka kas-
vattaa riskia moniin elintapasairauksiin. (Eriksson, Kuosmanen, Livson & Algars,
2013). Hyvalla tydergonomialla, esimerkiksi oikeilla tydskentelyasennoilla ja istumisen
vahentdmisella esimerkiksi tarjoamalla vaihtoehdoksi seisomatyopisteitd, edistetdén

tyontekijoiden fyysista hyvinvointia.

Tarked osa fyysisen tyohyvinvoinnin edistamista on myos tydympéristdongelmien te-
hokas ratkaisu ja ongelmien luonteen tunnistaminen: joskus fyysiset ongelmat ilmenevét
psykososiaalisina reaktioina. Tyontekijat saattavat manifestoida vedottomuutena ja &r-
tymyksend fyysisida ongelmia, kuten homeesta johtuvaa &rsytysta (Tyoturvallisuuskes-
kus 2015).

2.3  Tyobaika

”Tyodaikalaissa méadritellddn sddnndllisen tydajan paivittiinen ja viikoittainen enimmais-
tyoaika sekd ylityo, tyovuorojen viliset lepoajat ja tydaikakirjanpitovelvoite.” (Tyodsuo-
jelu.fi 2017) Tydaikalain (2017) mukaan “ty6ajaksi luetaan ty6hon kéytetty aika sekd
aika, jonka tyOntekijd on velvollinen olemaan tyOpaikalla tyonantajan kaytettdvissd.”.
Tydajoista sovitaan tydehtosopimuksessa eli TES:ssa ja ne ovat alakohtaisia. Joissakin
tyopaikoissa toimitaan saannollisessa kokoaikaisessa péivatyossa kahdeksasta naljaan,
kun taas toisissa toimitaan jaksotoissd, jolloin tyd jakautuu epédsdanndllisesti eri kellon
ja vuorokauden ajoille. TydGaikalain mukaan saannéllinen tydaika on enintdan kahdek-
san tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa, mutta useat tydpaikat sopivat lyhyempia

ja joustavampia aikoja (Tyoelamaan.fi).

Suonsivun (2011) mukaan tyontekijoiden hyvinvointia edistetddn lisddmalla heidan
mahdollisuuksiaan hallita ty6aikaansa. Tamé edellyttdd perusteellista esimerkiksi osaa-
misresurssien tarkastelua suhteessa tyotehtdviin. (Suonsivu 2011, 45.) Tyobaika-

autonomia mahdollistaa omien tyévuorojen suunnittelun ja tyo- ja yksityiseldmén yh-
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teensovittamisen. Kunta 10 —seurantatutkimuksen (2008) mukaan tyontekijat, jotka voi-
vat vaikuttaa omaan ty0aikaansa, joutuvat 24% pienemmalld riskilla tyokyvyttomyys-
elakkeelle. Myds mielenterveyssyistd myonnettyja eldkkeitd voidaan ehkéista tyodaika-
joustoilla. Kun tyontekijalla on sananvaltaa omiin tydaikoihinsa ja hdnen tyoaikatoivei-
taan my0Os kunnioitetaan, hén voi fyysisesti ja henkisesti paremmin tyOpaikallaan.
(Suonsivu 2011, 93-94).

Tyoterveyslaitos jakaa ty0ajan neljaan ulottuvuuteen: tydn pituuteen, vuorokaudenai-
kaan jona tyo tapahtuu, tyosta palautumiseen ja lepoaikoihin sek& tyfaikojen sosiaalisiin
ulottuvuuksiin. Tyotyytyvéisyys kasvaa, kun tydaika jakautuu tasaisesti, tyopéaivien va-
lilla on riittavat lepoajat ja tyontekijalla riittdd myos vapaa-aikaa. Luonnollisesti pitkéat
tyopdivat ovat vaaraksi tyohyvinvoinnille, silla vasyneena keskittyminen herpaantuu
helpommin, miké altistaa tyotapaturmille sek& huonolle yhteishengelle tydpaikalla. Pit-
kat tyopdivat myos huonontavat tyon laatua. Kun tyGpdivé on sovitun ja sopivan pitui-

nen ja se on asianmukaisesti tauotettu, tydntekija voi maksimoida tydtehokkuutensa.

2.4 Tyobhyvinvointi ja johtaminen

Tyo6hyvinvoinnista huolehtiminen on oleellinen, ellei oleellisin, osa johtamista ja se on
yksi esimiehen tarkeimmisté tehtdvistd. Kun tyopaikan strategiaan integroidaan tyohy-
vinvointi, siitd tulee suunnitelmallinen osa tyo6td, ei vain tehtdvé, jonka toteuttamisesta
puhutaan. Esimies on vastuussa tyopaikan kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista, mutta
sitd ovat rakentamassa kaikki tyontekijat omalla panoksellaan, onhan hyvinvointi myos
subjektiivinen kokemus. Johto- ja esimiestehtévissa toimivilla on velvollisuus varmis-
taa, ettd kaikilla tyontekijoilla on edellytykset selviytya tyotehtavistadn seka toimia joh-
tavana ongelmanratkaisijana ja ennaltaehkéisijand sellaisten tekijoiden edessd, jotka
voivat vaarantaa tyohyvinvointia (Suonsivu 2011, 63). Johtajalla on toiminnallaan mah-
dollisuus vaikuttaa kaikkiin tyéhyvinvointia rakentaviin tekijoihin: han toimii tarkeédna
kommunikoijana ja palautteenantajana, vastaa tyotehtavien ja -roolien koordinoinnista,
sekd huolehtii tyotunneista, levoista ja ruokatauoista sopimisista tyontekijakohtaisilla

tydsopimuksilla.
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Johtajalla tulee olla ymmarrysté ja tietoa tyohyvinvoinnista, jotta han voi johtaa hyvin-
voivaa tyOyhteisod ja vaatia siltd myos tuloksellisuutta. Johtajan tulee myd6s sitoutua
tyéhyvinvoinnin aktiiviseen toteuttamiseen ja valvomiseen, eiké se saa koskaan jaada
tuloksellisuuden jalkoihin. Parhaita tuloksia kun saadaan, kun tyéhyvinvointi on luon-
nollinen osa arkea ja johtamistyotd. Johtajan tulee maaritella tydhyvinvoinnille selkeét
tavoitteet, méaritelld tavoitteiden saavuttamiseen vaaditut resurssit ja toimenpiteet, seka
luoda mittarit tyéhyvinvoinnin arviointiin. Tavoitteina voi olla hyvét tulokset esimer-
kiksi palautekyselyissd, stressin tai kiusaamisen vahentyminen tyopaikalla, tai helposti
mitattava sairaspoissaolojen véhentyminen. Vaikka johtajan tulisi vélittdd tyohyvin-
voinnista eettisyyden ja inhimillisyyden vuoksi, on hyvd muistaa myds ty6hyvinvoin-
nista johtuva tuloksellisuus ja siitd seuraava organisaation talouden kasvu. Tydpaikan
toiminnan laatua ja tuloksellisuutta voidaan edistdd esimerkiksi rakentamalla suunni-
telmallinen ty6hyvinvointisuunnitelma, jonka toteutumista esimiehen tulee valvoa
(Suonsivu 2011, 68).

Tarkastellessa hyvinvoinnin roolia johtamisessa on tarkeaa katsoa ensin johtajaan: mil-
laisia ominaisuuksia hdnelld on ja mitd hén itse ajattelee tyohyvinvoinnista? Tehok-
kaimpia tuloksia saadaan, kun johtajalla on itsellddn aito kiinnostus tyéhyvinvointia ja
sen valvomista kohtaan. Tarkeitd ominaisuuksia hyvinvointijohtajalle ovat myods ihmis-
laheisyys, vahva tunnedly, itsensa johtaminen sekd kunnioitus ja luottamus itsedan ja
alaisiaan kohtaan (Suonsivu 2011, 167). Johtajan rooli ty6hyvinvoinnin valvojana on
tavoitteellisesti tarkkailla tydyhteison ammattitaitoa ja osaamista seka tuoda esiin tyon-
tekijoille asetettuja tavoitteita ja vastuita sekd varmistaa, ettd ndma vastaavat toisiaan.
Johtajan tulee kannustaa ja tukea tydyhteis6dédn, antaa aktiivisesti palautetta tyonteki-
joille sekd taata heille toimiva, terveellinen ja turvallinen tydymparistd. Hyvinvointia

tulee arvioida tydpaikalla jatkuvasti. (Suonsivu 2011, 165)
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3 APULAISOHJAAJAN ROOLI TYOHYVINVOINNIN YLLAPIDOSSA

Apulaisohjaaja on nimensa mukaisesti ohjaajan apulainen elokuvanteossa, ja hanen tar-
keimpiin tehtéviinsd kuuluvat my6s kuvausten aikatauluttaminen ja kuvausryhman joh-
taminen kuvauspaikalla. Apulaisohjaajan péatyokalu on tuotannon kaikista tekijoista
koostuva call sheet eli kuvausaikataulu. Apulaisohjaaja voi vaikuttaa tyolladn merkitta-
vasti tydoryhman hyvinvointiin seka kuvauksia suunnitellessa ettd kuvauspaivien aikana.
Apulaisohjaajalla on tydnséd myo6té valta paattad, milloin tyéryhma syo tai pitaé taukoja,
ja kuinka pitkia tyopéivat ovat. Tassé tydssé kasittelen apulaisohjaajaa osana opiskelija-
tuotannon tyoryhmaa.

3.1 Apulaisohjaajan tyénkuva

Apulaisohjaajan tyo alkaa esituotantovaiheessa, kun hédnet kiinnitetdan tuotantoon. Apu-
laisohjaaja purkaa késikirjoituksesta kaikki kuvausten kannalta oleelliset elementit, ku-
ten lokaatioiden maaran, nayttelijoiden ja avustajien tarpeen ja sivumaarat yksittaisille
kohtauksille, ja pyrkii ndiden perusteella jakamaan kohtaukset tasaisesti kuvauspaivien
kesken. Vares-elokuvien apulaisohjaajan Risto Tuomisen mukaan “’kovin ydin on en-
sinnédkin esituotantovaiheessa kasikirjoituksen purkaminen aikatauluksi ja katsoa, etta
kaikki tuotantoteknilliset yksityiskohdat tulevat varmasti huomioitua” (Koljosen mu-
kaan N.D.). Jo tuotannon suunnitteluvaiheessa tehddan péatoksid, jotka vaikuttavat suo-
raan apulaisohjaajan tyohon seka omassa roolissaan etta hyvinvoinnin yllapitdjana. Ka-
sikirjoitusta voidaan purkaa siihen tarkoitetuilla ohjelmistoilla kuten Movie magic tai
perinteisemmin taulukko-ohjelmilla kuten Microsoft Excel. Apulaisohjaajan ty6 on hel-
pointa, kun hédnet otetaan mukaan tuotantoon jo alkuvaiheessa, jolloin han péésee itse
vaikuttamaan siihen, kuinka paljon esimerkiksi tiettyihin lokaatioihin resursoidaan ku-
vauspéivid. Olen apulaisohjannut tuotantoa, jossa lokaatiot lydtiin lukkoon ennen kuin
ké&sikirjoitus oli valmis, jolloin yhden lokaation ainoasta kuvauspaivésta tuli hyvin pit-

ka, koska lokaation merkitys kasvoi viimeisissa kasikirjoitusversioissa.
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EXT.DAY 1 5 kohtausta
Kohtaus  EXT./INT. Lokaatio Kello Kosti Mari Paatero  Avustajia Elementteji 1h matkat + settaus 12.3.2016
1 Paiva Tekstiviestejd 2h
15 Paiva Pilkkija Traktori, rigi 1.5h Siirtymat (30min_)
17 Paiva Traktori, rigi 1.5h Siirtymat (30min_)
19 Paiva Traktori 4km talolta (samaan 17 kanssa) Stirtyma (1h)
16 Paiva | Tke+koira | Traktori auto, murtautuminen h Stirtyma (1h)
EXT.DAY 2 6 kohtausta
EXT./INT. Lokaatio Kosti Mari Paatero  Avustajia Elementteji 13.3.2016
Auto. traktori
Poliisiauto (6 km talolta) + lopetuskuva 500m paassi
Auwio, pahmam‘a
Poliisiauto
Mose Auto
INT.DAY1 1 kohtaus
Kohtaus  EXT./INT. Lokaatio Kello Jouni Kosti Mari Paatero  Avustajia Elementteji 25.3.2016
18 INT. Paiva
INT. DAY 2 6 kohtausta
Kohtaus  EXT./INT. Lokaatio Kosti Mari Paatero  Avustajia Elementteji 26.3.2016
2 INT. Jounin huone
6 INT.
3 INT.
4 INT.
10 INT.
12 INT.
INT. DAY 3 6 kohtausta
Kohtaus EXT./INT. Lokaatio Kosti Mari Paatero Avustajia Elementteji 27.3.2016
24 INT. Jounin huone Loppukohtaus
5 INT. Jounin huone Intiimi kohtaus
7 INT. Jounin huone Intiimi kohtaus
9 INT. Jounin huone Intiimi kohtaus
11 INT. Jounin huone
20 INT. Jounin huone

Kuva 1. Versio tuotannon Kukista ja mehildisista késikirjoituspurusta

Kaésikirjoituksen purun jélkeen apulaisohjaaja luo kuvausaikataulut ja raamit kuvaus-
paivien pituuksille. Apulaisohjaajan paatehtava on vastata kuvausten aikatauluttamises-
ta ja ndistd aikatauluista huolehtimisesta kuvausten aikana. Apulaisohjaaja suunnittelee
kuvauspéivéan rakenteen huomioiden kaikki tuotantoon vaikuttavat muuttujat ja rajoi-
tukset, kuten nayttelijoiden aikataulut, pdivanvalon ja kuvauspaikkojen kaytettavyyden.
Kuvausaikataulu eli call sheet sisaltda kaiken tiedon, mita tyéryhma ja nayttelijat voivat
tarvita kuvausten aikana: kuvausjarjestys ja -aikataulu, taukojen ja siirtymien ajankoh-
dat, lokaatioiden osoitteet, tyéryhmén yhteystiedot, maskeeraus- ja puvustusajankohdat
seké tiedon auringon noususta ja laskusta (Velling 2008, 24). Apulaisohjaaja konsultoi
call sheeteja laatiessaan tuottajaa, ohjaajaa ja HOD:eja (head of department), jotta hén
voi saada realistisen kuvan siitd, paljonko osastot tarvitsevat aikaa toteuttaakseen tyo-

tehtaviaan.

Kuvauksissa apulaisohjaaja saapuu lokaatioon ensimmaisten joukossa ja vastaanottaa
tyoryhman ja nayttelijat. Han pitad aloitusbriiffin, jossa hén selostaa tyoryhmélle paivén
kulun, tarkeimmat kellonajat ja mistd kuvasta paivéa aloitetaan. Tdémén jalkeen apu-

laisohjaaja huolehtii, ettd tyota aletaan toteuttaa sovitussa aikataulussa call sheetin mu-
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kaan. Kun tekninen ja visuaalinen tyoryhmé ovat valmiita harjoittelemaan kohtaus l&pi,
apulaisohjaaja hakee paikalle ohjaajan ja nayttelijat. Harjoittelun jélkeen apulaisohjaaja
kaynnistdd komentoketjullaan kuvaustilanteen. Péivan mittaan apulaisohjaaja tieduste-
lee, pysytddnko aikataulussa ja kuinka paljon settaukseen tarvitaan aikaa, ja tiedottaa
naistd koko tyoryhmalle. Pdivan péatteeksi apulaisohjaaja kertoo seuraavasta kuvaus-
paivasta ja kerdd mahdollisesti palautetta kuluneesta tyopéivasta. Han saattaa myos teh-

da muutoksia seuraavan paivan aikatauluihin menneen kuvauspaivan perusteella.

3.2  Tydryhma

Apulaisohjaaja on osa tuotantoporrasta ja tekee l&heista yhteistyotd muiden osastonsa
jasenten sekd muiden osastojen johtajien kanssa. Opiskelijatuotannoissa tuotannollisesta
toteutuksesta vastaavat tuottajan ja apulaisohjaajan lisaksi muun muassa jarjestéja, cate-
ring- ja casting-vastaavat, tuotantokoordinaattori ja tuotantopaéllikko sek& mahdollisesti
avustajista vastaava 2. apulaisohjaaja. Yhdessé tdma porras luo edellytykset apulaisoh-

jaajan toiminnalle kuvauksissa.

Yksi apulaisohjaajan merkittavimmista tyOpareista on tuottaja, joka on koko tuotantoa
kantava voima, ja hallinnoi kaikkea tuotantoon liittyvaa. Tuottaja hankkii rahoituksen,
tyéryhmaén ja kaluston tuotantoon ja varmistaa, ettd tuotantoon on resursoitu riittavasti
sen toteutumiseksi. L&htokohtaisesti, tai ainakin ihanteellisesti, kaikki resursseihin liit-
tyvat paatokset kulkevat tuottajan lapi. Tuottaja vastaa elokuvan toteutuksesta sen al-
kumetreiltd levityksen loppuun asti. Hanen padasiallinen tehtdvansd on valvoa tuotan-
toa, huolehtia elokuvan budjetista ja toimia tiiviissa yhteistyossa tuotantotiimin kanssa
jakaen tyotehtéavia tasaisesti. Tuotantopaéllikké on “tuottajan tuotantoon nimittima vas-
tuuhenkil®, joka vastaa tuotannon kaikkien hallinnollisten, taloudellisten ja teknisten
yksityiskohtien koordinoinnista ja valvonnasta” (Elokuvantaju N.D.). Tuotantop&allikon
oikeana kéatend toimii puolestaan tuotantokoordinaattori, joka huolehtii kommunikaati-
osta tyoryhmassa, valmistelee tydryhman yhteiset palaverit ja hoitaa tuotantoon liittyvét
paperityot kuten sopimukset seka kaytdnnon asiat kuten matkat ja ruokailut. (Elokuvan-
taju N.D.). Liséaksi tuotantoportaalla tydskentelevat casting-vastaava, joka jarjestdd oh-
jaajalle nayttelijoita casting-tilaisuuteen, ruoasta vastaava catering, seké jarjestéja, joka

hoitaa kuvauslokaatiot ja niihin liittyvat kdytannonjarjestelyt kuten parkkipaikat ja séh-
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kot. Avustajista ja ndyttelijoista vastaa toinen apulaisohjaaja, joka antaa ensimmaiselle
apulaisohjaajalle rauhan keskittyd johtamaan ty0ryhmdad ottaen vastuun esiintyjien

koordinoinnista.

Koko tuotantoporras tydskentelee sellaisten tehtdvien parissa, jotka vaikuttavat merkit-
tavasti apulaisohjaajan tyohon. Apulaisohjaajan tydskentelyyn hyvinvoinnin yllapitami-
seksi vaikuttaa olennaisesti esimerkiksi se, kuinka monta kuvauspdivaa tuotannolle on
resursoitu, millaisia lokaatioita kuvauksiin on valittu, onko niiden vélill& pitki& siirty-
mi&, ja miten nayttelijat ja avustajat ovat kaytettavissd kuvauspdivina. Jos tuotannolle
on resursoitu niukasti kuvauspéivid, tulee kuvausten tapahtua tiukoilla aikatauluilla tai
pitkind tydpdivina — pahimmassa tapauksessa molempina. Jos nayttelijoilla on tiukat
henkilokohtaiset aikataulut, tulee kuvausaikataulut rakentaa niiden ymparille ja tinkia
kaikesta muusta. Kun tuotantoporras kommunikoi keskenadn aktiivisesti esituotannossa,
apulaisohjaaja voi pelastaa tuotannon mahdollisilta sudenkuopilta ja minimoida mah-

dolliset riskit, joita kuvauksissa voitaisiin kohdata.

Apulaisohjaajan tarkein tydpari on nimenmukaisesti ohjaaja. Apulaisohjaajan tehtéva on
hoitaa kuvausten kaytdnnon jarjestelyt tuotantoportaan kanssa niin, ettd ohjaajalla on
vapaus keskittyd omaan luovaan tyohonsd. Ohjaaja sanoo viimeisen sanan call sheetiin
ja siten sitoutuu noudattamaan sitd. Kuvauksissa ohjaaja vastaa taiteellisesta kokonais-
kuvasta. Ohjaajalla on mahdollisuus vaikuttaa tyéryhman hyvinvointiin etenkin kom-
munikaatiotasolla. Selkedsti toiveistaan kommunikoiva ja aktiivisesti positiivista tai
rakentavaa palautetta antava ohjaaja edistaa tyéryhmén henkista hyvinvointia, silla oh-

jaaja vaikuttaa koko tyéryhman ty6ilmapiiriin yhta paljon kuin apulaisohjaaja.

Kuvausten tekninen osasto koostuu kamera-, valo- ja daniryhmistd. Samalla osastolla
tyoskentelee myos grip-ryhmd, jonka paatehtavéna on rakentaa kuvaus- ja valokalustoa,
kuten lamppujen pystytyksia kattoon tai kameraratoja. Teknisell& osastolla on suuri vas-
tuu tyoturvallisuudesta, koska he kasittelevat raskastakin kalustoa, joka heidan tulee
pystyttdd ammattitaitoisesti ja vaarattomasti. Tekninen osasto voi vaikuttaa tyohyvin-
vointiin luomalla kuvausryhmalle turvallisen tyéympériston, jossa ei ole riskid, etta
lamppu kaatuisi yhtékkid, tai joku satuttaisi itsensa. Oleellista on myos tuoda kuvaus-

ryhman tietoon kaluston tuomat rajoitukset, sill4 ei voida olettaa, ettd kaikki ty6ryhman
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jasenet olisivat valmiiksi tietoisia kaikesta kaytettavéstd kalustosta ja esimerkiksi niihin
liittyvista sahkoliitoksista.

Visuaaliseen osastoon kuuluvat lavastaja, rekvisitoori, puvustaja ja maskeeraaja. Tama
osasto aloittaa tyonsa yleensé ennen muita osastoja kuvauspaivana, mika apulaisohjaa-
jan tulee huomioida tyopéivien pituuksissa ja aikatauluissa. Visuaalinen osasto voi vai-
kuttaa ty6hyvinvointiin tuomalla omia roolejaan ja niiden haasteita esille: puvustus tar-
vitsee tydskentelytilaa, jotta esimerkiksi kuuma silitysrauta ei vahingoita ketaan, ja la-
vastus saattaa tydskennelld esimerkiksi painavien lavastusseinien ja niiden siirtdmisen

parissa.

3.3 Aikataulut

Laatiessaan kuvausaikatauluja apulaisohjaajan tulee tuotannollisten resurssien liséksi
ottaa huomioon myds lepoajat ja suunnitella kaikkien ndiden tekijoiden mukaan kuva-
uspaivig, jotka eivét ole lilan pitkid ja ovat riittdvan tihedsti tauotettuja. Ty0Gaikalain
mukaan tyopéivén pituuden tulisi olla maksimissaan kahdeksan tuntia, ellei toisin sovita
— ja elokuva-alalla yleensa sovitaan. Vaikka kahdeksan tunnin tydpaivéa ei ole hakattu
lakiin, on se tydsuojelupiirin viranomaisten vahvistama suositus (Teatteri- ja media-
tyontekijoiden liitto, 2016). Yli kymmenen tunnin kuvauspéivat eivét kuitenkaan ole
harvinaisuus, etenk&an opiskelijatuotannoissa, joissa ei tarvitse murehtia ylityokorvauk-
sen maksamisesta tyoryhmalle. Jos kuvauspaikat, nayttelijat ja muut resurssit ovat kéy-
tettdvissa, kuvauksia jatketaan niin kauan, ettd haluttu materiaali on saatu kuvattua on-
nistuneesti. Apulaisohjaaja on toiminnallaan vastuussa tuottajalle siitd, ettd pysytaan

annetuissa resursseissa.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton (2016) mukaan lepoajan tulee olla vuorokaudes-
sa 11 tuntia ja tdman liséksi viikkolevon tulee olla vahintdan 35 tuntia”. Apulaisohjaajan
tulee siis suunnitella kuvausaikataulut niin, ettd ne ovat kustannustehokkaita, mielellaén
maksimissaan kahdeksantuntisia ja niiden vélilla on vahintddn 11 tunnin katkeamaton
lepoaika. Apulaisohjaajan tulee my6s huomioida, ettd kuvausryhmén jasenten pdivien
pituus voi vaihdella — néyttelijoita tullaan maskeeraamaan ja puvustamaan, ennen kuin

muu kuvausryhmaé saapuu paikalle, ja valo-osasto jaa vield purkamaan settid, kun muut
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poistuvat paikalta. Jokaisen yksittdisen tyéryhman jasenen 11 tunnin lepoaika tulee to-

teutua.

Elokuva- ja TV-tuotantoa koskevan tyéehtosopimuksen lepoaikasédaddsten (2017) mu-
kaan yli kuuden tunnin tyopéivan aikana tyontekijélle tulee tarjota vahintd&n puolesta
tunnista tuntiin kestava lepoaika, ruokatunti, jonka aikana hé&n saa esteettoémasti poistua
tyopaikalta. Lepoaikaa ei lueta tydaikaan. Jos tydpaikalta ei ole mahdollista poistua,
ruokatunti tulee jarjestaa tyopaikalla, tassa tapauksessa kuvauspaikalla. Jos tyopéiva on
yli kuusi tuntia, tyontekijélle tulee antaa my6s kaksi kymmenen minuutin pituista vir-
kistystaukoa. (Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tydehtosopimus, 2016). Koska aika-
taulutus on apulaisohjaajan kasissd, on han myds vastuussa tydhyvinvoinnista huoleh-
timisesta kuvauspaikalla. Hanen velvollisuutensa on siis aikatauluttaa kaksi kymmenen
minuutin taukoa ja yksi vahintddn puolen tunnin mittainen ruokatauko jokaiselle kuva-

uspaivélle.

Apulaisohjaajan tulee tydssadn noudattaa seka lain taikka suositusten etta tuottajan toi-
veita kuvauspaivien pituuksista. Lisaksi aikataulujen tulee olla sellaiset, ettd tyotahti ei
ole liian kired, koska silloin ty6ryhma stressaantuu ja tyilmapiiri huononee. Liian tiu-
kat aikataulut altistavat myos tydtapaturmille ripeyden noustessa huolellisuutta tarke-
ammaksi. Siksi olisikin hyvin tarkeaa, ettad kuvauspéivia resursoitaisiin riittavasti jo tuo-
tannon alussa, jotta kuvausryhman ei tarvitse tydskennelld kymmentuntisia paivid ko-
vaan tahtiin. Ihannetilanteessa apulaisohjaaja voi jakaa kohtauksia ja kuvia tasaisesti
kuvauspaiville huomioiden niille annetut tuotannolliset rajoitukset, eikd hénen tarvitse

vaatia tyoryhmalta tauotonta tydskentelya — mité hén ei saisi edes tehda.

Apulaisohjaajalla on mahdollisuus olla rakentamassa etenkin tyoryhmén fyysista hyvin-
vointia riittdvan 16yhilla kuvausaikatauluilla, mahdollistaen toiminnallaan ravinnon saa-
tavuuden eli ruokatauot seké riittdvan levon maaran. Hyvéa apulaisohjaaja pitaa kiinni

tyoturvallisuudesta eiké priorisoi sen ohi tekeilla olevaa tuotosta ja sen laatua.
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34 Johtaminen

Apulaisohjaajalla on myds merkittavé rooli tydryhman henkisen hyvinvoinnin vaalimi-
sessa: johtajuudellaan hén pitaa ylla toivomaansa ty6ilmapiiria seka pitdd kuvauspaikal-
la ylla jarjestysta ja tyoryhmad ajan tasalla siita, mita seuraavaksi tapahtuu. Hyvin joh-
detulla kuvauspaikalla ei ole kiire ja kaikki tietavat, missé pitaa olla ja mita pitaa tehda.
Jos joku ei tiedd, mitd seuraavaksi tapahtuu, on apulaisohjaaja ollut kommunikoinnis-
saan epaselva tai on tapahtunut muu informaatiokatkos. Apulaisohjaaja on kuvauspai-
kan kovadanisin tyontekija, ja kuvausten sujuvuuden kannalta on hyvin oleellista, etté
hanen ohjeitaan ja kaskyjaan kuunnellaan. Call sheetit ja ké&skyt, kuten hiljaisuus, viiden
minuutin paasta kuvataan tai ruokatauko ovat apulaisohjaajan tarkein véline kommuni-

koida tyéryhmén kanssa.

Apulaisohjaajalla tulee olla perustietamys kaikkien osastojen toiminnasta ja tyonkuvis-
ta. Vaikka hédn rakentaa call sheetit itsendisesti, han voi konsultoida osastojen johtajia
eli HOD:eja. Esimerkiksi valaisijan konsultointi siitd, kauanko valotilanteiden muutta-
minen tai valaistuksen rakentaminen kestéd, edesauttaa riittdvien aikataulujen kasaamis-
ta ja tyoturvallisuuden parempaa huomioimista. HODien konsultointi auttaa apulaisoh-
jaajaa saamaan kokonaisvaltaissmman kuvan siitd, kuinka kauan kohtausten rakentami-
nen ja luominen kestdd. Aktiivinen kommunikaatio ja palautteenanto myds vahvistavat
apulaisohjaajan asemaa johtajana ja lisadvat tyoryhman luottamusta haneen ja hénen

0saamiseensa.

Tyoéhyvinvoinnin integroiminen tyén suunnitteluun on kuvauksista puhuttaessa oleel-
lisinta juuri apulaisohjaajan tydssé. Jos apulaisohjaaja ei kuvausten johtajana tee aktiivi-
sesti toitd hyvinvoinnin huomioimisen eteen, ei sité valttdmatta tee kukaan. Apulaisoh-
jaaja huolehtii aikataulussa pysymisestd, mutta ei ala hoputtaa tai kdske tekemaan ty6téa
nopeammin. Tyohyvinvoinnin tulee olla prioriteettiasemassa: on tarkedmpaa saada tyo
tehtya turvallisesti ja hyvin kuin saada se tehtya nopeasti. Nopea ei ole yhtd kuin teho-

kas.

Elokuva-alalla on yleinen vitsi siitd, kuinka “apulaisohjaaja on kuvauspaikan natsi”.
Tama kasitys tulee siitg, ettd apulaisohjaaja pitaa tiukasti kiinni suunnittelemistaan aika-

tauluista ja kaskyttdd kovadanisesti. Tallainen apulaisohjaaja ei edista hyvéa tyoilmapii-
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ria tai hyvinvointia, vaan priorisoi oman tyoroolinsa hyvén johtamisen ja tyoryhman
hyvinvoinnin ylapuolelle. Hyva apulaisohjaaja yllapitd4 toiminnallaan hyvéa tydilma-
piiria eikd naytd ongelmia ulospain, vaan pyrkii luovaan ongelmanratkaisuun rauhalli-
sesti ja tehokkaasti, ndyttaen toiminnallaan esimerkkia tyéryhmalle. Jos johtaja hataéan-
tyy, niin hatadantyy myos tyéryhma. Apulaisohjaajan kéytoksestda on helppoa tulkita,
miten kuvaukset sujuvat. Apulaisohjaajan rooli tyGilmapiirin yllapitdjana on merkittava
sekd johtajan asemassa etta roolissa, johon jokaisen tyéryhman jasenen pitaa voida tu-

keutua, jos jokin on epaselvaa.

3.5 Tyéturvallisuus

Apulaisohjaajan laatimat kuvausaikataulut vaikuttavat suoraan tyoturvallisuuteen. Kun
aikaa settaamiselle ja kuvaamiselle on varattu riittavésti, kalusto voidaan pystyttéa asi-
antuntevasti ja turvallisesti, ja kuvia voidaan hioa rauhassa. Jos tirkeintd on vain ’saada
kamera kattoon mahdollisimman nopeasti”, on riski, ettd kamera putoaa ja joku loukkaa
itsensd, kun tyoryhmalla ei ole tarpeeksi aikaa suorittaa tyotehtavidan turvallisesti. Téal-
laiset vahingot taas johtavat kustannusten nousuun. Kiireessa tyoryhmé joutuu valitse-
maan suoriutumisen ja turvallisuuden valilta tai tinkimaan jostain. Hyvé apulaisohjaaja

ei koskaan saata tyoryhmaa tallaisen valinnan eteen.

Tyoturvallisuus on ehké tarkeimpié tyohyvinvoinnin tekijoitd, joihin apulaisohjaaja voi
vaikuttaa. Seké esituotannon etta tuotannon aikana apulaisohjaaja voi toimia aktiivisesti
tyoturvallisuuden eteen. Riittdvan l0yhét aikataulut ja kiireeton asenne kuvauksissa
viestivat tyoryhmélle, ettd apulaisohjaaja haluaa, etté tyo tulee tehtyd hyvin, mutta myos

turvallisesti.

3.6 Aiheesta muualla

Opinnaytetoita apulaisohjauksesta on tehty jonkin verran. Johanna Velling Kirjoitti
opinnédytetyon Johdatus apulaisohjaajan tyohon suomalaisessa fiktiotuotannossa Tam-
pereen ammattikorkeakoululle (2008), jossa hén pyrki kartoittamaan apulaisohjaajan

tyotehtavia ja vastuita. Opinndytetydssaan Velling kdy yksityiskohtaisesti lapi, mita
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apulaisohjaajan tulee tehd& tuotannon eri vaiheissa, kuten heti tuotantoon hypéttyaan,
juuri ennen kuvauksia ja kuvauspaikalla. Koska apulaisohjauksesta ei 10ydy vield paljoa
kirjallisuutta, Velling pohjaa opinnaytetyénsa omakohtaiselle kokemukselleen alalla,
asiantuntijahaastatteluille ja muille opinnéytetdille. Velling kasittelee apulaisohjaajan
roolia ty6hyvinvoinnin yllapitajanéd yhdessé luvussa ja toteaa, etté lahdekirjallisuudessa
harvoin tatd apulaisohjaajan roolia muistetaan korostaa saati mainita (Velling 2008, 32).
Lapin ammattikorkeakoulusta 2015 valmistunut Kaisa Luostarinen késittelee samaa
aihetta omassa opinnéytetydssaan Tuotannon, ohjaajan ja tyéryhman ristitulessa - Apu-
laisohjaus suomalaisessa elokuvatuotannossa. Luostarinen kdy opinnéytetydssaan lapi
elokuvatuotannon kulun ja apulaisohjaajan roolin siind. Opinndytteen nimen mukaisesti
Luostarinen tutkiskelee sitd haastetta, ettd apulaisohjaajan tehtavd on pyrkié toteutta-
maan kaikkien osastojen toiveet kuvausten aikana. Luostarinen tarkastelee opinnéyte-
tyossddn myos apulaisohjaajan merkitysta kuvausten ilmapiirin luojana, etenkin johtajan
asemansa vuoksi. (Luostarinen 2015, 18). Myds Tampereen ammattikorkeakoulusta
2012 valmistunut Hanna-Mari Lahtinen tutkii apulaisohjaajan vaikutusta tyoilmapiiriin
opinnaytetydssddn Apulaisohjaajan merkitys suomalaisen AV-tuotannon tydilmapiirin
luojana. Lahtinen pureutuu etenkin apulaisohjaajan rooliin johtajana, silla apulaisohjaa-
jan johtamistaidoilla, asenteella ja stressinsietokyvylla on suuri merkitys sille, millainen
ilmapiiri kuvauksissa on — ja siten miten tyéryhmé voi kuvauksissa henkisesti. Myds

Lahtinen huomauttaa apulaisohjaajan haastavasta roolista tydoryhman keskitssa:

Apulaisohjaajan rooli hierarkian osana on haastava. Kuvaustilanteessa apu-
laisohjaaja toimii ohjaajan ja tydryhman valikatena sen lisaksi, ettd han yhdis-
tava tekijé tuotantoyhtion ja kuvausryhmén valilla. Eri tahojen toivomuksia ja
vaatimuksia toteuttaessa voi esiintyé vastakkaisessa puolessa vastustusta. (Lah-
tinen 2012, 12)

Tyo6hyvinvoinnista 10ytyy paljon teoksia, mutta aiheesta elokuva-alalla 16ytyy hyvin
vahan materiaalia. Laura Heikkild ja Henna Mékeld ovat tuottaneet aiheesta opinnayte-
tyot, molemmat Tampereen ammattikorkeakoululle. Laura Heikkil& Kirjoitti opinnayte-
tyon aiheesta Nakokulmia TV-draamasarjan kuvausten tyotunteihin vuonna 2015. Ky-
seisessd opinndytteessd “kdydddn ldpi minkélaiset pelisddnnot laki ja tyoehtosopimus
luovat ajankaytélle, miten raha vaikuttaa ty6aikaan, mihin aika kaytdnndssa kuluu ku-
vauksissa, ja lopuksi miké vaikutus tydajalla on tyontekijdédn terveyteen.”. Heikkild k&-
sittelee aihetta televisiosarjan ja ammattikentdn nékokulmasta, kun taas itse tutkin

enemman opiskelijatuotantoja ja lyhytelokuvia. Tastd syysta Heikkilan opinnéytteesté
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I0ytyy enemman nakdkulmia budjettiin, silld tydeldmassa tydaika ja budjetti ovat vah-
vemmin kytkeytyneend toisiinsa. Heikkila tutkii tyéhyvinvointia unen, sosiaalisten teki-
joiden, riskitekijoiden ja saaddsten ndkokulmasta (Heikkila 2015, 33-35).

Heikkil& nostaa opinnaytetydssdén esille, ettd media-alalla tyontekijoiden oikeudentaju
on puutteellista, minka vuoksi he eivéat osaa kysya oikeita kysymyksid tydsopimusta
tehdesséan, eivatkd ymmarra omaa tydehtosopimustaan. Tydehtosopimusta ja tyonteki-
joiden oikeuksia tulisi opettaa jo koulussa, jotta alalle siirtyvat medianomit ja media-

assistentit tietdisivat, mihin ovat ryhtymassa. (Heikkila 2015, 40)

Henna Makelad kasitteli samankaltaista aihetta opinnaytetydssaan Lyhytelokuvien ajan-
kaytonhallinta Tampereen ammattikorkeakoulussa: Case lyhytelokuva Aamua viisaampi
(2013). Mékeldn opinnaytetyd keskittyy enemmaén apulaisohjaajan tyonkuvaan ja
TAMKIin elokuva-alan opiskelijoiden apulaisohjaus-kokemuksiin. Mékela myos vertai-
lee saamiensa kyselyvastausten pohjalta, miten koulutuotannot eroavat ammattikentan
tuotannoista. Hanen saamiensa tulosten mukaan ammattituotannoissa ruokatauot ovat
aina 30—60-minuuttisia ja niista ei koskaan tingitd, oltiin kuinka my6hassa aikataulusta
tahansa; opiskelijatuotannoissa ndin ei aina ole. Ammattikentalla myos lakisaateisista
tauoista pidetdan paremmin Kiinni. Itse en muista opiskelijatuotantoa, jossa olisi pidetty
selkeéd kahvitauko, jonka aikana kukaan ei olisi tydskennellyt. Makela nosti opinnayte-
tyossddn opiskelijatuotantojen suurimmaksi ongelmaksi sen, kuinka opiskelijat antavat
tuotannoille kaikkensa 724/7-asenteella” miettiméttd, kuinka he uhraavat samalla mah-

dollisesti hyvinvointinsa, vapaa-aikansa ja koulutydnsa. (Makela 2013, 42)
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4 TYOHYVINVOINTI APULAISOHJAAMISSANI TUOTANNOISSA

Olen toiminut apulaisohjaajana yli kymmenessa lyhytelokuvatuotannossa Tampereen
ammattikorkeakoulussa sekd Metropolia ammattikorkeakoulussa. Naista kaytén esi-
merkkeina neljaa viimeksi valmistunutta elokuvaa, Kukista & mehiléisista (ohj. Janne
Vanhanen, 2016), Vita Fortuna (ohj. llona Hiltunen, 2017), "Pelle” (ohj. Sahin Cengiz,
2017) ja Big Duke (ohj. Sami Pehkonen, 2017). Néaiden neljan elokuvan tuotantojen
aikana kiinnitin erityisesti huomiota siihen, kuinka tyéryhma voi, kuinka pitkia kuvaus-
paivat olivat ja kuinka pystyin omalla toiminnallani vaikuttamaan tyéryhman hyvin-
vointiin. Kyselylomakkeiden tuloksista 16ysin vastauksen, joka Kiteytti tarpeen tutkia
tyéhyvinvointia elokuva-alalla: ’Vaikka kuvauspdivat olivat pitkia, niin sehan on ihan

ymmarrettavaa, koska téllaista tamé elokuva-ala on!”

4.1 Tutkimusprosessi

Kerésin edelld mainituista tuotannoista materiaalia tydryhmén hyvinvoinnista kysely-
lomakkeiden muodossa (liitteet 1-4). Kukista & mehiléisista ja “Pelle” —lomakkeet
kerasin digitaalisena sédhkdpostitse, Big Duken paperisena ja Vita Fortunan Google
Forms —lomakkeena. Valitsin tutkimusmetodikseni kyselylomakkeen, silla koin, etta
saisin rehellisimmat ja helpoiten tilastoitavat vastaukset, jos kerdisin ne paperille. Haas-
tattelu oli toinen vaihtoehto, mutta tulin siihen lopputulokseen, ettd palautetta tuotan-
noista olisi epatodenndkdisempdaa saada, jos tydryhma joutuisi jarjestimaédn erikseen
aikaa haastattelulle. Lisaksi haastattelussa ei valttamatté olisi annettu yhta suoraa ja re-
hellista palautetta, sill4 hyvinvointi on kuitenkin hyvin henkil6kohtainen ja valilla myos

arka aihe, josta kaikkien tyoryhman jasenten ei olisi ollut helppo puhua.

Tutkin kyseessa olevia tuotantoja nimettomasti salassapitovelvollisista syistd. Kysely-
lomake koostui sek& avoimista ettd strukturoiduista kysymyksistd. Kyselylomakkeella
kartoitin muun muassa, kuinka paljon ty6tunteja ja tytaikaa yksittdiset tydryhman jése-
net kayttivat tuotantoon, paljonko he nukkuivat, mité tydtehtavid heidén tyohonsa kuu-
lui, sek& pyysin heitd arvioimaan hymynaama-asteikolla omaa jaksamistaan, tyonsa
mielekkyyttd, tyytyvaisyytta ajankayttoonsa seka tyoilmapiirid. Kerdsin saadut tulokset

Excel-tiedostoon, jonka avulla tulokset olivat selkeésti vertailtavissa ja esimerkiksi kes-
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kiarvojen laskeminen oli yksinkertaista. Tulokset jaettiin Excelissa jokainen vastaus
omaan soluunsa, kysymykset sarakkeisiin, ja jokainen vastaaja omalle rivillensa. Avoin-
ten kysymysten vastauksia oli vaikeampaa kasitelld, silla ne eivat olleet numeerisia ja
siten vertailu- tai tilastointikelpoisia. Pyrin tulkitsemaan kyselylomakkeilla saamiani
vastauksia niin, ettd laskin numeerisista vastauksista keskiarvoja ja pyrin tukemaan siita
saatuja tuloksia avointen kysymysten vastauksilla. Lomakkeisiin vastattiin seuraavasti:

Tuotanto | Tyéryhman koko | Vastaajien maara
1 25 9
2 26 7
3 17 5
4 25 18

Taulukko 1. L&hetettyjen kyselylomakkeiden maaré eri tuotannoissa ja

saadut vastaukset

Kolme neljésté tuotannosta oli opiskelijaprojekteille ominaisesti tydpaiviltaan pitkia (yli
10h) ja raskaita. Tuotannon keskimaaraiset tyotunnit on laskettu lomakkeisiin vastan-
neiden ty0ryhmén jasenten tyotuntien keskiarvoista, mutta koska kaikki tuotantoon

osallistuneet eivét vastanneet, tutkimustulos ei ole taysin tarkka.

Keskimaaraiset tydtunnit kuvauksissa

B Tuotantol MTuotanto2 HETuotanto 3 M Tuotanto 4

13

11,5

Taulukko 2. Keskimé&éraiset tydtunnit tuotantojen kuvauksissa

kyselylomakkeiden tulosten pohjalta
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Suuria ty6tapaturmia tapahtui vain kaksi kahdessa tuotannossa: yhdessa tuotannossa
lampun ruuveja ei ollut Kiristetty kunnolla ja led-lamppu putosi valaisijan paahan, ja
toisessa autoja pakattiin kiireelld, ja apulaisohjaaja tarkisti kimmenellaéan, onko caterin-
gissa kaytetty keittolevy vield kuuma. Valaisija selvisi kunmulla ja séikahdykselld, mut-
ta luonnollisesti haneen sattui. Apulaisohjaaja selvisi lievilla palovammoilla. Yksittaisia
pienempid tyotapaturmia sattui, kuten naarmuja ja mustelmia. Yhdessé tuotannossa pit-
kat ulkokuvauspdivat tuulessa ja kylmyydessé uhkasivat etenkin teknisen tydryhman
ty6turvallisuutta, kun lamput heiluivat viimassa ja tyéryhmé vasyi palellessaan. Use-
ammassa tuotannossa huolehdittiin erityisen tarkkaan kattoon tai korkealle pystytetysta
kamerasta, etenkin kun sen alle asemoitiin nayttelijoitd. Naissa tekninen tyéryhma koki,
ettd olisi tarvinnut enemman aikaa kaluston pystyttamiseen ja tyéturvallisuuden varmis-
tamiseen. Tallaisten pystytysten suunnitteluun toivottiin myds enemmaén panostusta
esituotannossa. Tiiviill4 aikatauluilla tehtdvissa tuotannoissa sairastumisia tapahtui,
mutta sairauspoissaoloja oli vahemman, silld korvaajia on vaikea 10yt opiskelijatuo-
tannoissa pikaisilla aikatauluilla. Joissakin tuotannoissa siind onnistuttiin, toisissa kuva-

uksiin tultiin sairaana.

Keskimaarainen unimaara kuvausjaksolla

O Tuotanto 1 MWTuotanto 2 ©Tuotanto 3 M Tuotanto 4

57 5,75
5,3

Taulukko 3. Keskimaardinen unimééra kuvausjaksolla

kyselylomakkeiden tulosten pohjalta
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Lomakkeisiin vastanneet tydoryhman jasenet raportoivat kuvausten pituuksien vaikutta-
neen suoraan heiddn unen maardadnsa ja laatuunsa. Tulokset puhuvat puolestaan siina,
etta lilan pitkat paivat heikentavat unen laatua ja ndin myods tydéryhmén jaksamista.
Kolmessa tuotannossa ei paasty edes keskimadrin 6 tunnin yduniin. Yhdessa tuotannos-
sa tdma johtui suoraan siité, ettd yoll& tehtiin vield toita seuraavaa kuvauspaivaa varten
ja pahimmillaan soitettiin vield osastojen johtajille kuvauksiin liittyvistd asioista. Sa-
massa tuotannossa oli tydryhman jasenia, jotka eivat valilla nukkuneet kuvausten vélis-

sé ollenkaan, mika nakyi etenkin tydilmapiirissa.

Kaikki lomakkeisiin vastanneet soivat kuvauksissa ja suurin osa oli tyytyvéisié caterin-
giin. Muutama nosti esille sen, ettd opiskelijatuotannoissa cateringissa ei panosteta tar-
peeksi proteiini- ja hiilihydraattipitoisiin ruokiin, jolloin etenkaan tekninen tyéryhma ei
jaksa koko kuvauspéivéaa. Vield heikompaa on elokuva-alalla yleistyvéan kasvis- ja ve-

gaaniruokavalion huomioiminen:

Kasvisruoka ei ole sama kuin liharuoka ilman lihaa. Tallakin kertaa kasvisruo-
kana oli laihaa juureskeittoa joka ei tayttaisi kenenkaan vatsaa. Kuvausruoassa
pitéd olla proteiinia, jotta myos kasvissyojat jaksavat tehda raskaita hommia.
Muutama purkki papuja ruoan sekaan korjaa asian helposti mutta monesti cate-
raajat eivat ihme kylld ymmarra tata. (Erdan tuotannon kameraryhmaén jésen)

Lomakkeisiin vastanneet olivat lahes kaikki tyytyvaisia omaan tydskentelyynsa ja ajan-
kayttoonsd. Kysymys “Miten muut tyéryhmén jdsenet olisivat voineet vaikuttaa hyvin-
vointiisi / jaksamiseesi?” jakoi mielipiteitd tuotantojen sisdlld: jotkut vastaajat raportoi-
vat, ettd he olivat tyytyvaisid hyvinvointiin ja hyvaan tyoilmapiiriin, toiset taas luetteli-
vat useita tekijoitd, kuten kiredn tyoilmapiirin ja katkonaisen kommunikaation, jotka
vaikuttivat heidan tyodskentelyynsa ja toimintaansa tyéryhmassd. Avoimen palautteen
vaihtelevuus yllatti minut. Osa tyéryhmastd koki voivansa hyvin ja antoi positiivista
palautetta sdvylld ’tuotantoporras ei olisi voinut tehdd enempéi hyvinvointi eteen”, kun
taas osa Kritisoi kireda ilmapiirié ja antoi konkreettisia esimerkkeja, kuinka etenkin tuot-
taja, catering ja apulaisohjaaja olisivat voineet toimia paremmin: cateringin sijainti ja

laatu, aikataulujen saatavuus ja tiiviys, tuottajan ldhestyttiavyys ja tavoitettavuus...

Itse sain omasta tydskentelysténi vaihtelevaa palautetta, ja huomasin palautteen perus-

teella kehittyneeni apulaisohjaajana, sill& palaute parani tuotannosta toiseen. Huomasin
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my0s, ettd palaute keskittyi eniten pitkiin paiviin ja aikatauluttamiseen siind tuotannos-
sa, johon tulin mukaan juuri ennen kuvausten alkua, eikd minulla ollut mahdollisuutta
vaikuttaa endé esimerkiksi kuvauspaivien maariin. Ennakkosuunnittelun ja esituotannon
merkitykset korostuivat palautteessa hyvin paljon: ’Vain hyvin tarkalla ennakkosuun-
nittelulla olisi voinut vaikuttaa tyopéivien lyhentdmiseen ja sitd kautta edesauttaa kaik-
kien jaksamista.”. Palautetta kommunikaatiosta tuotannoissa tuli jonkin verran, ja eten-
kin radiopuhelinten merkitysta tuotannon kommunikaatiovélineena korostettiin; talla
olisi myds madallettu adnenvoimakkuuttani kaskytyksissa. Sain Kiitosta tyoryhman hy-
vinvoinnin huomioimisesta pienilla asioilla, kuten esimerkiksi silla ett4 hain kiireisim-
mille itse kahvia. Sain myos rakentavaa palautetta tekniseltd tyoryhmalta siitd, kuinka
voin huomioida omalla toiminnallani paremmin heidan turvallisuuttaan. Palaute oli suu-
rimmilta osin positiivista ja apulaisohjaajan ty6ta arvostavaa: ”Apparin [apulaisohjaa-
jan] ty0 on aika vaativaa ja paikoitellen kiittdmatonta. Silti jonkun on teht&va se ja pro-
jekteissa missa apparia ei ole, en itsekkaan haluaisi olla mukana.”

4.2 Fyysinen hyvinvointi tuotannoissa

Tuotannoissa fyysinen tyohyvinvointi rakentui yhteen toimivista tyoryhmistd, apu-
laisohjaajan johtamista kuvaustilanteista, osastojen johtajien ongelmanratkaisukyvysta
yllattavissa tilanteissa seké huolellisesta ja systemaattisesta tyoturvallisuudesta. Yleises-
ti ottaen toisten fyysisestd hyvinvoinnista on helpompaa huolehtia kuin henkisesté, sill&
fyysinen hyvinvointi nayttaytyy ulkopuolisille. Apulaisohjaajana lahdin tarkkailemaan
tyéryhman fyysista hyvinvointia tuotannoissa laatimieni kuvausaikataulujen, tyéturval-

lisuuden huomioimisen ja kuvausryhman johtamisen kautta.

Pyrin aikataulutusvaiheessa huomioimaan osastojen johtajien toiveet, tuotannolliset
rajoitukset ja lailliset sdddokset parhaani mukaan, mutta koska hyvinvointiajattelu on
opiskelijatuotannoissa viel& niin lapsenkengissa, liian pitkat paivét olivat valitettavan
yleisid. Tuotantojen keskiméaréisista kuvauspéivista esimerkkeja liitteissa 5-8. Kaikki
kuvauspéivét oli aikataulutettu maksimissaan 11-tuntisiksi, muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta lokaatiorajoituksista johtuen, ja vaadin aina 11 tunnin katkeamattoman
lepoajan niiden valiin. Lepoajat toteutuivat kaikissa tuotannoissa paitsi yhdessa, maksi-

missaan 11-tunnin péivat puolestaan toteutuivat vain yhdessa tuotannossa. Tauot muut-
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tuivat valitettavan usein settaus- ja maskeeraustauoksi, joiden aikana tyéryhma joi kah-
via toisella kadelld. Ruokataukojen kesto oli 30 minuuttia, 45 minuuttia tai tunti riippu-
en kuvauspaivéstd ja tuotannoista. Ruokatauoista pidettiin suhteellisen hyvin kiinni,
mutta tassakin 10ytyi osastovaihtelua. Tyorooli ei saisi kertoa sité, ehtiikd tyoryhman

jasen pit&& asetetun mittaisen ruokatauon, jolloin h&nen ei tarvitse samalla tehda toita.

Kuville oli mitoitettu osastojen johtajien toivomusten mukaisesti aikaa ja aikataulutin
settauksiin juuri niin paljon aikaa, kuin niihin tarvittiin. N&issd tuotannoissa tehtiin
muun muassa greenscreen-toita, pystytettiin kameraa kattoon, juostiin juoksumatoilla ja
seistiin pyorivilla alustoilla sekd kuvattiin jaisella jarvelld, joten tyoturvallisuus oli erit-
tain tarkedssa roolissa. Uhkia tyoturvallisuudelle olivat pitkét ulkokuvauspaivét etenkin
talviaikaan, kun tyoryhmat joutuivat olemaan pitkié aikoja kylmassd, tuulessa ja mah-
dollisesti liukkaalla. Myos pitkat studiopaivét neljan seinan sisalla lamppujen paahtees-
sa olivat uhka tydéryhmén jaksamiselle. Kalusto oli kaikissa tuotannoissa kayttokuntoista

ja hyvin huollettua, joten sen suhteen ei ollut tarvetta huolehtia.

Merkittava tekija tydhyvinvoinnin yllapitamisessa oli apulaisohjaajan ja osastojen johta-
jien yhteisty0 ja ongelmanratkaisutaidot. Kun eréén tuotannon nayttelija soitti olevansa
matkalla sairaalaan ja joutuvansa siirtdmaan esiintymistaan elokuvassa muutamalla péi-
valla, tyéryhmaé ja kuvaukset pysyivat kasassa osastojen johtajien nopean reaktiokyvyn,
selkedn kommunikaation ja asioiden rauhallisen jarjestelyn avulla. Etenkin toimiva ja
kaikille kulkeva kommunikaatio on oleellinen osa sit4, ettd tyoryhma pystyy rauhassa
toimimaan omissa rooleissaan ja tydskentelemaan varmasti. Apulaisohjaajan johtamis-
ja kommunikaatiotaidot luovat joko selkedn kuvaustilanteen, jossa kaikki tietdvat, mita
tehda ja missa aikataulussa, tai kaoottisen tilanteen, jossa kaikki yrittavét saada mahdol-

lisimman paljon aikaan mahdollisimman nopeasti.

Eré&an toistuvuuden ldysin jokaisesta tuotannosta: nayttelijoiden hyvinvoinnista ei tingit-
ty ollenkaan. Tuotannoissa muutkin kuin apulaisohjaaja pitivat kiinni siita, etta naytteli-
jat eivat joudu olemaan yliaikaa, saavat pitaa riittavésti taukoja ja saavat tydrauhan teh-
d& oman suorituksensa kiirentimattd. Toivon koulutuotantojen ja elokuva-alan yleisesti
paésevan joskus siihen pisteeseen, ettd tyoryhmi& kohdellaan samalla kunnioituksella

kuin nayttelijoita.
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4.3 Henkinen hyvinvointi tuotannoissa

Tuotannoissa henkinen tydhyvinvointi rakentui selkedstd kommunikaatiosta, toisten
tyén kunnioittamisesta, toisista huolehtimisesta, lepotauoista seka yhteisista pelisaan-
noista. Parhaiten voitiin sellaisissa tuotannoissa, joissa jokaisen tyo oli arvokasta riip-
pumatta siit4, toimiko hdn HODina vai assistenttina. Yhden tuotannon ohjaaja kavi kiit-
tdmassa jokaista tyoryhman jasenta nédiden tyopanoksista, olivat he sitten olleet mukana
jokaisena kuvauspaivéana tai rakentamassa lavasteita yhtend iltana. Vaitan, ettd tuotan-
nossa, jossa vallitsee aktiivinen palautekulttuuri ja jossa toisten tyotd arvostetaan aa-
neen, tyoryhmélla on hyvat edellytykset voida henkisesti hyvin.

Raja on hailyva sen vélilla, mikd on apulaisohjaajan tyota ja miké& puhdasta inhimilli-
syyttd, mitd tulee tydryhman henkisen hyvinvoinnin vaalimiseen. Apulaisohjaajalta voi
odottaa ammatillista suhtautumista toisista huolehtimiseen, kuten tauoista muistuttami-
nen, lemped suhtautuminen aikatauluihin seka rauhallinen kaytos toisia kohtaan kuva-
uspaikalla, mutta toivottavaa on myds aito valittdminen tyéryhmasta. Apulaisohjaaja voi
edistda tyoryhman henkistd hyvinvointia esimerkiksi muistuttamalla vedenjuonnista,
huolehtimalla ettd jokainen pitdd taukoja ja antamalla positiivista palautetta kuvauspai-

kalla.

Tuotannoissa henkinen ja fyysinen hyvinvointi vaikuttivat vahvasti toisiinsa. Tyoryhma
nukkui verraten hyvin vdhan kuvausjaksojen aikana, vaikka lepotauoista pidettiinkin
kiinni. Pyrin kartoittamaan kyselylomakkeilla, kuinka paljon tyota tyéryhma teki vield
kuvauspaivén jalkeen tai ennen sitd. Sédhkdposteihin vastailu, seuraavan kuvauspéivan
valmistelu ja materiaalien siirtdminen pidensivat yksittéisten tyoryhméan jasenten tyo-
péivia ja siten lyhensivéat lepoaikoja. Niukka lepo johti vélilla &rsyyntymiseen, henki-
seen vésymiseen ja motivaation laskemiseen. Vaikka kuvauspaikalla oli hauskaa ja tyo
oli mieluisaa, fyysiset rasitteet k&vivat myos psyyken paalle. Apulaisohjaajana minun
olisi tullut osata huomioida, ettd tyo ei ala aina call timesta eli kuvauspaivan alusta ja

paaty purku-huutoon.
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4.4 SWOT-analyysi tuotannoista

SWOT-analyysi on nelikenttdmenetelmd, jossa arvioidaan projektien vahvuuksia, heik-
kouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. Salassapitosyisté analysoin kaikkia neljaa tuotantoa

samassa taulukossa, jotta tunnistamattomuus sailyisi.

Vahvuudet

Ammattimaiset ja osaavat tydryhmat
Vahvat kasikirjoitukset
Ammattimaiset nayttelijat

Hienot ja kuvauksiin sopivat
lokaatiot, joilla ei ollut joustamatto-
mia aikarajoituksia

Heikkoudet

Liian vahan kuvauspdivia, mutta ei
halua karsia mitaan — pitkat kuvaus-
paivat

Kaikissa tuotannoissa ei tarpeeksi
tekijoita

Tieto vain muutamalla ihmisella, ei
aikaa tai ymmarrysta tuoda sitd ilmi
tyéryhmalle — vaikutus

muiden ty6hon ja kommunikaatioon

Mahdollisuudet

Festivaalimenestys ja muu nakyvyys
Uudet verkostot ja tyokontaktit
Oppimiskokemukset

Hyvaé visuaalista jalked
Ammattitaidon todistaminen, etenkin
lopputtiden tekijoille

Uuden kokeilu, ammattitaidon
kehittyminen

Uhat

Pitkat kuvauspadivat ja niiden vaikutus
tyéhyvinvointiin

Pienet budjetit, vahén sponsoreita —
vaikutus etenkin cateringiin

Kylma sad ulkokuvauksissa

Tuulen vaikutus etenkin valokaluston
pystyssa pysymiseen

Katkonainen kommunikaatio, etenkin
suurissa tydryhmissa

Joissakin tuotannoissa nayttelijoiden
tiukat aikataulut

Taulukko 4. SWOT-analyysi tuotannoista

Tuotannoissa tehtiin yhdessé t6itd parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi, vaikkakin
0sassa tuotannoista osa tydryhmasta panosti enemman taiteeseen ja lopputulokseen kuin
tydryhmén toimintaan tai hyvinvointiin. Joskus tdma sanottiin valitettavasti myos &&-
neen. Muita negatiivisia tekijoitd tuotannoissa olivat kommunikaatiokatkokset, ajoittain
kired tyOilmapiiri, pitkat ja raskaat kuvauspdivat seka tyoturvallisuusriskit. Kolmessa
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neljasta tuotannosta kuvattiin my6s seksikohtauksia, joiden erityisjérjestelyt (suljettu
setti) aiheuttivat myds hd&mmennysté ja kireytta kuvauspaikalla. Tyéhyvinvoinnin kan-
nalta suurimmat epaonnistumiset olivat liian pitkat tyopéivét ja se, kuinka vahan tyo-
ryhma ehti nukkumaan. Ty6hyvinvoinnin kannalta onnistuneimmassa tuotannossa oli

hyvin vahan kritisoitavaa.

Selkeitd onnistumisia olivat tyoryhmiin valitut henkil6t, jotka tydskentelivat ammatti-
maisesti ja hyvin yhteen, toimivat nayttelija- ja lokaatiovalinnat sek& kolmessa neljasta
tuotannosta catering. Kaikissa tuotannoissa ohjaaja muisti antaa palautetta ja kiittaa tyo-
ryhmaa, mik& paransi tyOilmapiirid. Esituotannossa kuvauksia suunniteltiin hyvinvointi
mielessé pitden, joten yritystd huomioida tyohyvinvointi ainakin oli. Kaikki lopputulok-
set olivat visuaaliselta ilmeeltdén yhtendisia ja kuviltaan, aaneltdan seké valaistukseltaan

nayttavid. Lopputulokset olivat tyéryhmé&a miellyttavia tai tyydyttavia.

4.5 Katse eteenpain

Olen oppinut tydhyvinvoinnin parissa koulu- ja ammattikentall& tydskennellessani, etta
tyéhyvinvointia lahdetdan kehittdmaéan ruohonjuuritasolta eli oppilaitoksessa. Elokuva-
koulujen tulisi sisallyttdd perusopetukseensa enemman opetusta tydajoista, tydehtoso-
pimuksista sekd kuvauskaytanteistd ja apulaisohjaajan roolista. Tydhyvinvointia ei voi
korostaa liikaa, joten elokuvakoulujen tulisi ottaa vastuu opiskelijoiden valmistelusta
tyéelaméaan alalle, jolla tyota tehddan vahemman perinteiselld tavalla ja eri saannoilla
kuin tyoelaméssa yleensd. Koulussa opiskelijat tekevét keskendan projekteja, joiden
kuvausten pituuksia opettajat eivat valvo milld&n tavalla, jonka vuoksi he oppivat sii-
hen, ettd “alan normi” on tehdd elokuvaa kellon ympéri. Jos elokuvakouluissa on kom-
mentoitu k&sikirjoituksen pituutta, se on tehty aina rahalliset resurssit mielessd, ei kos-
kaan opiskelijoiden hyvinvointi. Tyéhyvinvointikulttuuri ja —ajattelu tulee istuttaa opis-

kelijoiden p&&han jo koulussa, jotta myos tydeldma voi kehittya.

Suurin ero opiskelija- ja ammattituotantojen valilla on budjetti eli raha. Ammattimaail-
massa tyontekijoille maksetaan palkkaa, joten liian pitkid kuvauspéivia ja tyopéaivien
venymisié suunniteltua pidemmiksi ei hyvéksytd, ainakaan yhta helposti. Opiskelijatuo-

tantoja on helpompaa tehda kellon ympari, sillé tuotantoja tehdaén ystavien kanssa, jol-
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loin epareilutkin paatokset nielladn helpommin konfliktien vélttamiseksi, eiké kenelle-
kadn tarvitse maksaa, joten kukaan ei todella joudu vastuuseen. Kunhan toivotut kuvat
saadaan tehtyd, niit4 voidaan tehda niin pitkaan kuin lokaatiot, nayttelijat ja muut ulkoi-

set tekijat antavat myoten.
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5 POHDINTA

Tyoéhyvinvointi tulisi olla ensimmainen prioriteetti tydyhteison ja kuvausryhman mie-
lessd, silla hyvinvoivalla tyéryhmélld on paremmat valmiudet tuottaa myds hyvia tulok-
sia. Huonosti voiva tyoryhma on seka riski sen jasenten ettd koko yhteison jaksamiselle,

toiminnalle, turvallisuudelle ettd tuotteliaisuudelle.

Opin tuotannoissa, ettd tydryhmén hyvinvoinnista ei voi huolehtia liikaa, ja ettd apu-
laisohjaajan rooli tydryhmén hyvinvoinnin yllapidossa on merkittavé. Realistiset ja riit-
tavan loyhat kuvausaikataulut mahdollistavat tehokkaan ja tuotteliaan tydskentelyn,
jossa tyoryhma voi toteuttaa roolejaan turvallisesti ja kaikessa rauhassa. Apulaisohjaa-
jan tulee kuvauspaikan johtajana olla tydryhmalle tuki, aktiivinen kommunikoija ja tar-

kein informaation lahde.

Tyb6hyvinvointi ei ole asia, johon elokuva-alalla kiinnitetaén erityisen paljon huomiota,
ja vield vahemman l6ytyy niitd, jotka ovat aidosti kiinnostuneita kehittdméaan tyéhyvin-
vointia kuvauspaikalla. Alalla on tyydytty siihen, ettd pitkéat kuvauspéivat ovat normi, ja
taiteen eteen tulee tehdd uhrauksia. Tulevaisuuden apulaisohjaajat voivat kuitenkin lait-
taa télle ajattelulle pisteen ottamalla yhdeksi tarkedksi nakokannakseen tydssadn sen,
etta taidetta on hienoa tehdd, mutta viela hienompaa on tehdé sitd hyvinvoivassa tyo-

ryhmassé turvallisessa setissé, jossa kenellakadn ei ole mihinkaan kiire.
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LIHTTEET

Liite 1. Kyselylomake hyvinvoinnista Kukista & mehildisista (ohj. Janne Vanhanen, 2016)

Ohje: Téatd lomaketta kdytetddn tutkimusmateriaalina Saana Hytdsen opinndytetydssa Tydryhmén hyvinvoinnista huolehtiminen
tuotannossa: Apulaisohjaajan rooli tyéryhman hyvinvoinnin yllapitdmisessda. Lomake on henkilokohtainen ja sen tuloksia
tarkastellaan luottamuksellisesti. Pyrithan arvioimaan omaa tydskentelyasi mahdollisimman objektiivisesti ja rehellisesti. Ala yli- tai
aliarvioi omaa jaksamistasi ja pyri kirjaamaan tydtunnit ja —ajat mahdollisimman tarkasti. Taytathdn lomakkeen huolellisesti, jotta
tulokset olisivat mahdollisimman totuudenmukaisia. Vastaa lyhyesti ja ytimekkaésti, sisallytd vastaukseen vain oleelliset asiat oman
tyoskentelyn ja jaksamisesi kannalta. Tarkastele sekd henkista etta fyysista hyvinvointiasi. Kiitos!

Oman tydskentelyn ja jaksamisen arviointi Tuotanto: Kukista & mehilaisista

1. Nimi ja rooli tuotannossa (jos haluat vastata anonyymisti, kirjoita tahan vain osastosi):

2. Omat tyotehtavat:

3. Merkitse kuvauspaivat, jolloin olit paikalla ja tdydenna tyotuntisi, tydaikasi ja

unen maarasi.

Kuvauspéiva: La 12.3.2016 O - Tybaika: -
Ty6tunnit: ____h © Unii__h
Ey‘_"a'ka: — Kuvauspaiva: Su 27.3.2016 O
ni:
Tyo6tunnit: h
Kuvauspaiva: Su 13.3.2016 O - Tybaika: -
Ty6tunnit: ____h © Unii___h
Tyobaika: —
Uni: h
Kuvauspaiva: Pe 25.3.2016 O
Tyd6tunnit: h
Tybaika: —
Uni: h
Kuvauspdiva: La 26.3.2016 O

Tydétunnit: h



4, Teitko toitd myos tyoajan ulkopuolella (viesteihin vastaaminen, ajatustyo...)?

Kyllad EiO
Mita?

5. Vaatiko tyotehtavasi tyoskentelyd myds ennen call timea / purun jalkeen?

KyllaD Eild
Mit&? Paljonko aikaa kéytit tahan?
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6. Jaksaminen © 0O ®O ®0
Perustele:
7. Tyon mielekkyys © 0O e 0O ® 0O
Perustele:
8. Tyytyvaisyys omaan ajankayttoon © O ®©0d ® 0O
Perustele:
9. Tyodilmapiiri © 0O SO ® O
Perustele:

10. Oman tydskentelyn arviointi:

11. Soitkd kuvauksissa?

12. Tapahtuiko sinulle tydtapaturmia kuvauksissa? Olitko huolissasi itsesi ja/tai muiden tur-

vallisuudesta ja/tai jaksamisesta?
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13. Miten muut tyéryhman jasenet (apulaisohjaaja, osastoni HOD, tuottaja...) olisivat voineet

vaikuttaa hyvinvointiisi / jaksamiseesi?

14. Muuta:
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Liite 2. Kyselylomake hyvinvoinnista Vita Fortuna (ohj. llona Hiltunen, 2017)

Oman tyoskentelyn ja jaksamisen arviointi tuotannossa 'Vita Fortuna'

Ohje: Tata lomaketta kaytetadn tutkimusmateriaalina Saana Hytdsen opinndytetydssa "Tyoryhman
hyvinvoinnista huolehtiminen tuotannossa: Apulaisohjaajan rooli tydryhméan hyvinvoinnin yllapi-
tamisessad’. Lomake on henkilokohtainen ja sen tuloksia tarkastellaan luottamuksellisesti. Pyrithan
arvioimaan omaa ty6skentelyasi mahdollisimman objektiivisesti ja rehellisesti. Ala yli- tai aliarvioi
omaa jaksamistasi ja pyri kirjaamaan ty6tunnit ja —ajat mahdollisimman tarkasti. Taytathan lo-
makkeen huolellisesti, jotta tulokset olisivat mahdollisimman totuudenmukaisia. Vastaa lyhyesti ja
ytimekkaasti, sisallyta vastaukseen vain oleelliset asiat oman tyoskentelyn ja jaksamisesi kannalta.

Tarkastele seka henkista etta fyysista hyvinvointiasi. Kiitos!
*Pakollinen

Nimi ja rooli tuotannossa *

Jos haluat vastata anonyymisti, laita tdhén vain osastosi.

Ika >

Kuvauspaivat *

Rastita kaikki kuvauspaivét, joihin osallistuit
Perjantai 16.12.
Lauantai 17.12.
Tiistai 27.12.
Keskiviikko 28.12.
Torstai 29.12.
Maanantai 2.1.
Tiistai 3.1.
Keskiviikko 4.1.
Torstai 5.1.
Perjantai 6.1.

Lauantai 7.1.
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Omat tydtehtavat *
Kuvaile tyotehtaviasi kuvausjaksojen aikana (seka kuvauksissa etté niihin valmistautuessa)

|
[ | I

Tyoétunnit *

Kerro tyotuntiesi pituuksista. Voit luetella tahén tydtuntisi kaikilta kuvauspéivilta ja halutessasi
erotella, kuinka paljon oli kuvausaikaa ja kuinka paljon mahdollista omaa tyfaikaasi ennen call ti-
mea / purun jalkeen. Pyri antamaan mahdollisimman tarkat arviot, jos et muista tarkkoja lukuja.

=]
| | 2]

Uni *
Kerro nukkumisestasi kuvausten aikana. Kuinka paljon keskimaarin nukuit? Vaikuttiko kuvausjak-

SO unesi maaraan tai laatuun?

|
[ | I

Kuvausten ulkopuolinen ty6 kuvausjakson aikana

Teitko toita kuvausten tydajan ulkopuolella (viesteihin vastaaminen, ajatustyé ym.)? Vaatiko tyo-
tehtévasi tyoskentelyd myos ennen call timea / purun jalkeen? Kuvaile néité ja kerro, kuinka paljon
aikaa keskimé&arin kaytit niihin. Jos tydaikasi alkoi call timesta ja péattyi purkuun, siirry seuraavaan

kysymykseen.




41

Jaksaminen *

Kuvaile jaksamistasi kuvausten aikana. Mitk asiat vaikuttivat jaksamiseesi?

B
i o

Tyodn mielekkyys *

Kuinka mielekasta tydsi oli sinulle? Mitka tekijat vaikuttivat tahan?

B
s o

Tyytyvaisyys omaan ajankayttéon *

Oletko tyytyvainen omaan ajankayttoosi Vita Fortunassa?
Kylla
En

Tyoilmapiiri *

Luonnehdi tydilmapiiria kuvauksissa. Mitka tekijat siihen vaikuttivat? Kuinka itse vaikutit siihen?

5

=]
< | i

Oman tyoskentelyn arviointi *
Reflektoi omaa tydskentelyési kuvauksissa.

5

=]
[« | 2]

SoHitkd kuvauksissa? Jos et, miksi et? *

B
s o
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Tyoturvallisuus *

Tapahtuiko sinulle ty6tapaturmia kuvauksissa? Olitko huolissasi itsesi ja/tai muiden turvallisuudes-

B

=]
< | i

ta ja/tai jaksamisesta?

Muiden vaikutus jaksamiseen *
Miten muut tydryhmén jasenet (apulaisohjaaja, osaston HOD, tuottaja...) olisivat voineet vaikuttaa
hyvinvointiisi / jaksamiseesi?

B

=]
| | 2]

Vapaa sana

Anna palautetta!
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Liite 3. Kyselylomake hyvinvoinnista “Pelle” (ohj. Sahin Cengiz, 2017)

Ohje: Tat4 lomaketta kdytetddn tutkimusmateriaalina Saana Hytdsen opinndytetydssa Tyoryhman
hyvinvoinnista huolehtiminen tuotannossa: Apulaisohjaajan rooli tyéryhman hyvinvoinnin yllapi-
tamisessd. Lomake on henkilokohtainen ja sen tuloksia tarkastellaan luottamuksellisesti opinnayte-
tyon taustoitustehtavassa, jonka aiheena on Hyvinvointi ”Pelle”’-tuotannon kuvauksissa. Pyrithan
arvioimaan omaa tyGskentelyasi mahdollisimman objektiivisesti ja rehellisesti. Ala yli- tai aliarvioi
omaa jaksamistasi ja pyri kKirjaamaan tyotunnit ja —ajat mahdollisimman tarkasti. Taytathan lomak-
keen huolellisesti, jotta tulokset olisivat mahdollisimman totuudenmukaisia. Vastaa lyhyesti ja yti-
mekkaasti, sisallytd vastaukseen vain oleelliset asiat oman tydskentelyn ja jaksamisesi kannalta.

Tarkastele seké henkista etta fyysista hyvinvointiasi. Kiitos!

Oman tydskentelyn ja jaksamisen arviointi

Nimi ja rooli tuotannossa:

1. Kuvauksiin osallistuminen:

Tiistai 23.2.
Keskiviikko 24.2.
Torstai 25.2.
Perjantai 26.2.
Lauantai 27.2.
Sunnuntai 28.2.

2. Tyotehtavat:

3. Tyotunnit, tybaika ja unen maara eriteltyna:

[ Tiistai 23.2.
Ty6tunnit: h Ty0aika: — Uni: h

[J Keskiviikko 24.2.
Ty6tunnit: h Tyo0aika: - Uni: h




[0 Torstai 25.2.

Ty6tunnit:

(1 Perjantai 26.2.

Ty6tunnit:

[0 Lauantai 27.2.

Ty6tunnit:

(] Sunnuntai 28.2.

Tyo6tunnit:

Tyo0aika:

Tyo0aika:

Tyodaika:

Tyo0aika:
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Uni: __ h
Uni: _ h
Uni: _ h
Uni: h

4. Teitko toitd myos tyoajan ulkopuolella (viesteihin vastaaminen, ajatustyo...)?

Kyllil  EiO
Mita?

5. Vaatiko tyotehtavasi tydskentelyd myds ennen call timea / purun jalkeen?

Kylli 0 Eil

Mit&? Paljonko aikaa kéytit tahan?

6. Jaksaminen (yleisesti, voit eritellda myos paivakohtaisesti nain halutessasi)

©0O ©0a

Perustele:

7. Tyon mielekkyys (yleisesti, voit eritella myds paivakohtaisesti nain halutessasi)

©0O e

Perustele:

8. Tyytyvaisyys omaan ajankayttoon (yleisesti, voit eritella myods paivakohtaisesti ndin halu-

tessasi)

©0O ©0
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Perustele:

9. Oman tytskentelyn arviointi:

10. Soitkd kuvauksissa?

11. Miten muut tydryhman jasenet (apulaisohjaaja, osastoni HOD, tuottaja...) olisivat voineet

vaikuttaa hyvinvointiisi / jaksamiseesi?

12. Muuta:
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Liite 4. Kyselylomake hyvinvoinnista Big Duke (ohj. Sami Pehkonen, 2017)

Ohje: Tat4 lomaketta kdytetdan tutkimusmateriaalina Saana Hytdsen opinndytetydssa Tydryhman hyvinvoinnista huolehtiminen
tuotannossa: Apulaisohjaajan rooli tydryhmén hyvinvoinnin yllapitadmisessa. Lomake on henkilokohtainen ja sen tuloksia tarkastel-
laan luottamuksellisesti. Pyrithin arvioimaan omaa tydskentelyisi mahdollisimman objektiivisesti ja rehellisesti. Al4 yli- tai aliarvioi
omaa jaksamistasi ja pyri kirjaamaan tydtunnit ja —ajat mahdollisimman tarkasti. Taytathan lomakkeen huolellisesti, jotta tulokset
olisivat mahdollisimman totuudenmukaisia. Vastaa lyhyesti ja ytimekkaasti, sisallytd vastaukseen vain oleelliset asiat oman tydsken-
telyn ja jaksamisesi kannalta. Tarkastele seké henkista etta fyysista hyvinvointiasi. Kiitos!

Oman tyoskentelyn ja jaksamisen arviointi

1. Nimi ja rooli tuotannossa:

2. Kuvausten paivamaarat: - . . 2016 Arkipaiva 0  Viikonloppu I
— . . 2016 Arkipéiva 0  Viikonloppu I
— . . 2016 Arkipéiva 0  Viikonloppu I

3. Omat tydtehtavat:

4. Ty6tunnit: h 5. Tyobaika: - 6. Uni: h
Tydétunnit: h Tybaika: - Uni: h
Tydétunnit: h Tybaika: - Uni: h

7. Teitko toitd myos tyoajan ulkopuolella (viesteihin vastaaminen, ajatusty6...)? KyllaO Ei O
Mita?

8. Vaatiko tyotehtavasi tyoskentelya myos ennen call timea / purun jalkeen? Kylla O Ei O
Mita? Paljonko aikaa kéaytit tdéhan?

9.Jaksaminen® 0O ® 0O ® O
Perustele:

10. Tyén mielekkyys © O ® O ® 0O
Perustele:

11. Tyytyvaisyys omaan ajankayttson © 0O © O ® 0O
Perustele:

12. Tysilmapiiri © O ® O ® 0O
Perustele:

13. Oman tyoskentelyn arviointi:

14. Soitkd kuvauksissa?

15. Tapahtuiko sinulle tyétapaturmia kuvauksissa? Olitko huolissasi itsesi ja/tai muiden tur-
vallisuudesta ja/tai jaksamisesta?
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16. Miten muut tyéryhman jasenet (apulaisohjaaja, osaston HOD, tuottaja...) olisivat voineet

vaikuttaa hyvinvointiisi / jaksamiseesi?

17. Muuta:
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Liite 5. Esimerkki call sheet Big Duken kuvauksista

Big Duke — Nyhtokauran synkka salaisuus | Kuvauspéaiva 1 | Versio 5 (20.11.)

PVM TYOAIKA PAIVANVALO

Kohtaukset INT. Mediapolis / TAMKin studio

MA 21.11.201 . .
016 Aurinko nousee 8.50 ja laskee 15.32.

08.00 — 18.00 (10h)

CALL TIME LOKAATIOT

08.00 MEDIAPOLIS
09.00 KAMERA KAY

11.40 RUOKAILU 1. Lokaatio: Tohlopinranta 31, 33270 Tampere

17.40 PURKU
AUTOT
- RAF-271 (henkildauto)
- JFH-961 (pakettiauto)
Cast & crew poistetty HUOMIOITA
opinnaytetydsta .
- ENSIAPULAUKKU LOYTYY STUDION
ETEISAULASTA.
- STUNTTIPATJOJEN NOUTO
AAMULLA IKURISTA
- 20 KUVAA
Aika Kuva-
Kuva Koht. | ' - Set Hahmot Huom.
(kesto) koko
08.00 CALL TIME | AAMUBRIIFFI
08.00-08.45 | CREW | SETTAUS
(45 min.) CAST | MASKI & PUVUSTUS
08.45-09.00
. HARJOITUS
(15 min.)
09.00 KAMERA KAY
09.00-09.30 020 KK Master BD, SK Jib, ajo, tuuli
(30 min.)
09.30-09.50 030 PLK Duke kiikaroi, master. BD (SK) Ajo, tuuli
(20 min.)
09'50_.10'10 050 PK Sid master (etuala) SK (BD) Tuuli
(20 min.) A
10'10_.10'25 060 PLK Duke haukkaa makkaraa. BD El pteta, Jos Duke.
(15 min.) yksin 030:ssa, tuuli
10.25—_10.55 040 PK Duke kaantyy ja selittaa 8D Saadetafalrl valog
(30 min.) kameralle. ennen tata, tuuli
10.55—_11.40 070 PK Master BD, SK Setti kaannettava 180°
(45 min.) (takaa) ennen tété kuvaa, tuuli
11'40_.12'25 RUOKAILU JUVENEKSESSA OMAKUSTANTEISESTI
(45 min.)
12.25-12.55 | CREW | SETTAUS
(30 min.) CAST | MASKI & PUVUSTUS | HARJOITUS
12.55 KAMERA KAY
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12.55-13.10 250A c LKK BD & SK alkutoiminta BD, SK Turvakuva
(15 min.)
"Olen tullut asettamaan lain
13.10-13.30 .
) 280A LKK kouran” replasta Hevospoliisin BD, SK Ylakulma, jib
(20 min.) . :
ja vampyyrien tappeluun
13.30-13.45 PK Vampyyrit heittelevat R .
. 230A . BD, SK Ylakulma, jib
(15 min.) (takaa) rahoja, etualalla BD & SK 3 g
13.45—1'4.05 2808 LKK Vampyyrien reaktioiden V1 V2 yiakulma, jib
(20 min.) (takaa) master
14.05-14.20 (P)LK Etualalla vampyyri, heittelee
(15 min.) 2508 ¢ OTS? rahaa ja reagoi BD V2 Turvakuva
14.20—1.4.40 2308 LKK Va.mpyyrlt heittelevat VL V2 Yiakulmay, jib
(20 min.) rahoja, etualalla BD & SK
14.40—1.5.00 240 LPK Vampyyrlt helttglevat VL, V2
(20 min.) rahoja, reaktiot
TWO-SHOT Vampyyreista,
15.00 1_5'15 241 PK kun kuuntelevat BD & HP V1, V2
(15 min.) ] )
dialogia
15.15-15.30 PLK > Vampyyri paljastaa ‘i
(15 min.) 245 ELK hampaansa. v Zoom hampaisiin
15.30-15.45 | CREW | TAUKO | SETTAUS
(15 min.) CAST | MASKI & PUVUSTUS | HARJOITUS
Vampyyrit heittelevét rahoja, -
15.45-16.15 Valtaistuin,
. 230C LKK | etualalla BD & SK; lepakoksi VP attaistuin
(30 min.) _ . alakulma
muuttumiseen asti
16.15-16.35 . o
. 260 KK Master vampyyripomosta VP Valtaistuin
(20 min.) vampyyrp ISt
16'35_1_7'05 270 C PK Master vampyyripomosta VP Valtaistuin
(30 min.)
17.05-17.20 480 PK VP muuttuu lepakoksi VP Savua?
(15 min.)
17.20-17.40 Master vampyyripomosta,
. 280D L)PK VP
(20 min.) 80 O VP etualalla
17.40-18.00 | PURKU, MATERIAALIEN SIIRTO
NAYTTELIJAT
Nayttelija Rooli / Lyhenne Nouto Paikalla Maski Setissa Vapaa
Big Duke / BD 07.25 08.00 08.15 08.45 13.45
Nimet ja yhteystie- Sid Kick / SK 07.40 08.00 08.15 08.45 13.45
dot poistettu opin- Vampyyri 1/ V1 13.20 13.35 13.35 13.45 15.30
naytteesta Vampyyri 2 / V2 ‘ 13.35 13.35 13.45 15.30
Vampyyripomo / VP 15.10 15.30 15.30 15.40 17.40
AUTOPURKU

Ei litettyna opinnaytteeseen.
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Liite 6. Esimerkki call sheet Kukista & mehilaisista kuvauksista

KUKISTA JA MEHILAISISTA | KUVAUSPAIVA 3

PVM: TYOAIKA: PAIVANVALO:
10.50 — 21.30 Kohtaukset INT. Peltosaarentie 86
Lauantai 26.3.2016 ('~ 10.5 h.) Aurinko nousee 6.07 ja laskee 18.57,
’ haméaran kesto 00:43.
CALL TIME: LOKAATIOT:

10.50 FRENCKELLINAUKIO
15.00 RUOKAILU

1. Omakotitalo: Peltosaarentie 86

HUOMIOITA
- KELLOJA SIIRRETAAN ENSI YONA
TUNNILLA ETEENPAIN!
- ENSIAPULAUKKU LOYTYY
RAF:ista.
. - 12 KUVAA
Cast & crew poistettu ) )
opinnaytetyosta AUTOPURKU (poistettu opin-
naytetyosta)
AIKA KESTO [ wonr. | KUVA | SUUNTA ] SET [ HaHmoT | INFO [ HUOM.
10.50 CALL TIME FRENCKELLINAUKIOLLA
1101'5300‘ 40 min. | SIRTYMINEN LOKAATIOON (AJOAIKA 35 min.)
111?;3000‘ 15h | AAMUBRIIFFI | SETTAUS (KOHTAUS 28) | MASKI & PUVUSTUS | HARJOITUS
13.00— . Keittion
1320 | 20Min KK ikkunalta Master
PL/ -
13.20- 20 min PLK F':gzrt?r:)i Dialogi
13.40 : TWO- ol g
SHOT P
13.40- : . Mari ottaa .
1400 | 20min LK Mari pillerin. Mari, INT.
28 Jouni, Keittic K
PK/ Kosti, e;(('ljo B ois?llju
14.00- | 0 0 | 2h PLK | Jouninja Dialodi Paatero Ft)aman
14.20 : TWO- | Kostin puoli 9 covan
SHOT
jalkeen.
14.20- . . .
14.40 20 min. LK Jouni Jouni
14.40- . A Jounin ja
1500 20 min. LK Poydan alla Marin jalat
15.00- 30 min. | RUOKAILU
15.30
11563105: 45 min. | SETTAUS (KOHTAUS 2) | MASKI & PUVUSTUS | HARJOITUS
) 1. PLK INT.
tavarat, | _ ) ;
16.15~ | 29 min Kostin | Sivusta, hylly [ Master: Kosti Kosti %ounm
16.45 "|1h15 | jalat | taustalla sangylle uloltne Dolly
min. ;K —lta




o1

16.45- 15min. | 2 3. PLK Edesta Kostin kasvot INT.
17.00 . Jounin
17.00- ) 1h o Valokuva ja Kosti huone .
: 30 min. | 15 2. LK | YIhaalta alas kadet, —Illta Jib
17.30 A i
min. kondomi
1177'32105_ 15 min. | SETTAUS (KOHTAUS 23) | MASKI & PUVUSTUS
. C s INT.
Sivusta Mari naplaa ;
17.45- . S ' . . Jounin
18.15 30 min. [ 23 PK klrjahyllylle pu_hel_mt_g,__on Mari huone —
pain karsimaton. lita
11851050‘ 45 min. | SETTAUS (KOHTAUS 5) | MASKI & PUVUSTUS
. INT.
Master: Jouni . ;
19.00- . N ; L Jouni ja Jounin
19 30 30 min. i 1. PLK Edesta ja l\s/lglrzlgﬁ'l[gvat Mari huone — Dolly
' YO
. INT.
19.30- 30 min 1h 2 PLK S'\;ltj.satr?’ Jouni ja Mari | Jouni ja Jounin
20.00 ' ' pal) makuulla Mari huone —
tasosta Y6
2201'0300‘ 1,5h | PURKU | PALUU | MATERIAALIEN SIIRTO
PAIKALLA / SETISSA
NIMI ROOLI PICK-UP MASK| (Harjoitusvalmis) VAPAA KYYTI
Kosti 10.10 11.30 12.30 17.30 Runner
. Jouni 10.30 11.30 12.30 20.00 Runner
Nimet 14.20 —
poistettu Tulée olla
opinnayte- Paatero 10.35 11.30 12.30 keskustassa Runner
tyOsta 15!
Mari 10.50 11.30 12.30 20.00 Runner




Liite 7. Esimerkki call sheet ”Pellen” kuvauksista

PVM:
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PELLE | KUVAUSPAIVA 7

TYOAIKA:

PAIVANVALO:

Tiistai 15.3.2016

08.00 — 16.20 + purku
(8,5h + purku)

Kohtaukset INT. Pirkkala ja Mediapolis

CALL TIME:

LOKAATIOT:

08.00 MEDIAPOLIS
12.05 RUOKAILU

1. Puvustajan Kkoti (Selininranta 1 A, 33950 Pirkkala)
2. Valokuvastudio (Mediapolis, Tohlopinranta 31)

Cast & crew poistettu
opinnaytetyosta

HUOMIOITA
- NAYTTELIJOIDEN CALL TIME 08.00
- ENSIAPULAUKKU LOYTYY
SAANAN AUTOSTA JA STUDION

OVELTA.
- 7 KUVAA

AIKA KESTO |[KOHT. | KUVA | SUUNTA |

SET | HAHMOT

08.00 CALL TIME

08.00-10.00 2h

AAMUBRIIFFI | SIIRTYMINEN LOKAATIOON | SETTAUS (KOHTAUS 17) |
MASKI & PUVUSTUS | HARJOITUS

10.00 KUVAUS ALKAA

. PLK - . .
10.00-10.20 | 20 min. 17 oTS Sini Sini Lukas, Sini
. PLK . .
10.20-10.35 | 15 min. 17 oTS Lukas Lukas rapussa Sinin ovella Lukas, Sini
10.35-12.05 1,5h PURKU | SIIRTYMINEN MEDIAPOLIKSELLE
12.05-12.35 | 30 min. |RUOKAILU
12.35-13.35 1h SETTAUS (KOHTAUS 19) | MASKI & PUVUSTUS | HARJOITUS
13.35-14.35 1h PK, ajo LSL:E;{S Sini ja Lukas peilin suunnasta Lukas, Sini
14.35-14.45 | 10min. | ELK Sini Korva Sini
14.45-15.00 | 15 min. Pick-up Edesta Lukas katsoo lavuaaria. Lukas

15.00-15.45 | 45 min.

SETTAUS | SUUNNANVAIHTO

15.45-16.00 | 15 min.

Sini ja Lukas peilin edessa

16.00-16.20 | 20 min

PK ;ﬁ:::; (kameran poisto postissa) + tyhja Lukas, Sini
19 plate postimiehille
Pick-up
. Lukas Kraana Kraanasta tippuu vetta -
POV

16.20 > PURKU
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Liite 8. Esimerkki call sheet Vita Fortunan kuvauksista

Vita Fortuna | Kuvauspaiva 9 | Versio 1 (4.1.)

PVM TYOAIKA PAIVANVALO
Kohtaukset INT. Hakanpaantie 12, 28400 Ulvila
TO 5.1.2017 11.00-22.00 (11h !
(1h) Aurinko nousee 09.47, laskee 15.30 (hamara ~1h)
CALL TIME LOKAATIOT

11.00 CT LOKAATIO
11.50 KAMERA KAY
14.00 alkaen RUOKAILU
(PORRASTETTU)

22.00 PURKU

Call time / lokaatio 1: Hakanpaantie 12, 28400 Ulvila
Lokaatio 2: Villilantie 1, 29250 Nakkila

CREW

Poistettu opinndytetydsta

CAST

Poistettu opinndytetydsta

HUOMIOITA

Ensiapulaukku l6ytyy jarjestajalta.
10 KUVAA

YHTEENSA 30 HLO
28 HLOA (CREW)

2 (CAST)
Aika (kesto) Kohtaus | Kuva | Kuvakoko | Suunta Set | Hah. | Huomioita
11.00-11.05
. CALL TIME | AAMUBRIIFFI
5 min.
11.05-11.50
. SETTAUS | PUKUMASKI
45 min.
11.50 KAMERA KAY
11.50-12.10 13.4 KK Ovelta Mirkku nousee sangysta
20 min. ’ makkariin eteenpadin
LPK Mirkku heraa, puhelin kTéysm‘sakm?
12.10-12.40 vilkkuu hanen vieressaan, omppis kuin
30 mi 13.1 LPK SAniviestin koht. 12
min. 13 (Makuu- avaa aaniviestin ja nousee Vimeisessa
huone / ylos kuvassa
Lokaatio / Ikkunaan erkk”u vet.aa palda?n
12.40-13.00 Aamu) | 133 LK pain _ baalleenjareagol
20 min. aaniviestiin, nousee ylos
mennakseen ovelle.
Mirkku painaa puhelimen
13.00-13.15
. 13.2 ELK aaniviestin auki ja nousee
15 min.
yl6s séngysta.
13.15-13.45 =
. VALIPURKU (S-KODIN LOKAATIO)
30 min.
13':55;';'00 SIIRTYMINEN VILLILA STUDIOILLE




54

14.00-15.30

SETTAUS | PUKUMASKI

1,5h PORRASTETTU RUOKAILU
15.30-16.00 HARJOITUS
30 min.
16.00 KAMERA KAY
Kontra-
Kontra- Mirkk o zoonﬂln(il!g ,
16.00-17.00 zoom Irkku -on juuri perspektiivi-
9B.5 . koskettamassa Toivon vaaristyma.
1h PLK ajo selkaa Valoa reilusti
. Husti,
9B (Makuu- (radalta) koska putki ei
huone / MIR, | valo-tehoinen!
Lavaste / Toivon . Toivo kaantyy selin TOI
17.00-17.20 Koh
: Y5) 9B.2 oTS ont Mirkkuun, Mirkku
20 min. . Mirkkua - S
Mirkusta kaantyy kohti Toivoa.
. Mirkun kasi on juuri
17'20_1.7'40 9B.4 ELK er_kl.m koskettamassa Toivon
20 min. kasi .
selkaa
17.40-18.10 | SETTAUS | KAMERA RIGATAAN KATTOON
30 min. LAVASTEET SIIRRETAAN TOISEEN PAAHAN STUDIOTA
Toivo on Mirkun paalla, Still taman
Toivo yndhtéa ja kierdhtaa kuvan
9B (Makuu- . pois. Mirkun re.aktlc.).t' Myos materiaalista!
h Ylakulma, Mirkun reaktiot sangyn MARKON
18'10_1,8'40 uone / 9B.1 kamera YIhaalta levenemisen jalkeen, kuva MIR,
30 min. Lavaste / K . . . TOI (TOIVO)
- atossa loittonee Mirkusta ja valo SSI
Y6) ympariltd dimmaantuu, B,U
Mirkku jaa spottiin ja spotti LAHTEE
Ssammuu. 19'00!
18.40-19.4
8.40-19.40 SETTAUS
1h
> Mirkku peruuttaa
19.40-20.30 21 (vita | 21.15 | AJOLK vihreavaloiseen MIR
50 min. Fortuna) A ELK e e
kaytavaan.
20.30-21.15 - e .
45 min SIIRRETAAN LAVASTESEINAA | RADAN SIIRTO | MASKIVAIHTO
21.15-22.00 21 (Vita 21.15( AJO ELK Kohti Mirkku valkoista taustaa MIR
45 min. Fortuna) B > PK seinaa vasten
22.00 PURKU
NAYTTELUJAT
Nayttelija Rooli / Lyhenne Paikalla Maski Setissa Vapaa
Mirkku / MIR 11.00 11.00 11.50 22.00
Toivo / TOI 14.00 14.00 15.30 18.40




