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1 INLEDNING

Arbete for personer med mental ohélsa ar en standigt aterkommande diskussion inom
social och hélsovarden. Nu nér ett stort orosmoment angaende de nya “’sote (sosiaali ja
terveys)” reformerna hanger i luften &r det manga som kénner en viss osakerhet med hur
det kommer att bli i framtiden med olika tjanster inom halso- och socialvarden. I och med
de kommande reformerna” krdvs det mer och mer bevis pa vad som ar 16nsamt men
desto mindre vad som upplevs som véardefullt av de som drabbas av reformerna i forsta-
hand, det vill sdga de sjuka och utstétta. Detta arbete undersoker mentalvardens arbets-
verksamhets deltagares asikter om vad som upplevs som vardefullt inom arbetsverksam-
heten och vad som darmed ger dem mening i vardagen via arbetsverksamheten. Vidare
undersoktes vad som enligt deltagarna anses som vardefulla upplevelser inom arbete som
aktivitet, definierade enligt referensramen ValMO (Value and meaning in occupations).

Arbetsverksamheten i fraga dar deltagarna deltar i bestar till storsta del utav underleve-
rantorsarbeten som packandet av olika produkter, ihop montering utav diverse el-kompo-
nenter, produktionslinje arbete av lastpallar utav papp, kokshjélp, stadhjélp etc. Férutom
dessa utfors sasongsbundna arbeten som tradgardsskotsel, vedspjalkning och dylikt. Ar-
betsverksamheten har skapats med tanken att den skall vara s& mangsidig som mojligt
och att den skall passa de flesta i arbetsfor alder som ar anknutna till boendet som arbets-
verksamheten tillhér. D3 aktivitetsférmagan utav deltagarna i arbetsverksamheteten vari-
erar stort ar det ocksa stor variation pa vad som anses vara av varde av deltagarna, nar det
kommer till de olika arbetsuppgifterna. Genom att skapa upplevelser inom arbetsverk-
samheten som &r av vérde for deltagaren, skapar man samtidigt en mer meningsfull var-
dag. Med resultaten fran denna undersokning kunde de olika arbetsuppgifterna vidare

utokas, delas och utvecklas individuellt i riktningen for vad som upplevs som vérdefullt.

Det varde i aktiviteter som granskas i detta arbete handlar om de varden som ValMO
modellen omfattar: konkret-, sociosymboliskt- och sjalvbelénandevérde. Informationen
kan vidare bidra till att skapa en mera klientcentrerad vardplan da man utgar ifran dessa
upplevelser nér man eventuellt s6ker en sjalvstandigare arbetsplats eller soker aktiviteter
som h&mtar véarde och mening i vardagen. Vidare kan informationen anvéndas for att se

vilka varden som deltagarna anser viktiga och darmed skapa en profil som understoder
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att forsta klientens varderingar och darmed en mer klientcentrerad tillvagagangsplan till
ett menings- och vardefullt liv. Det kan ocksa bidra att vidareutveckla arbetsverksam-
heten som en individuell upplevelse eller som en helhet dar arbetsuppgifterna kan delas
bland deltagarna sa de motsvarar upplevelse behovet eller 6nskemalet pa basta mojliga
satt och darmed genom upplevd vérdefull och meningsfull arbetsgladje skapa en produk-

tiv verksamhet.

Uppdragsgivaren for detta arbete ar Mehildinen Oy (www.mehilainen.fi ), som ager vard-

verksamheten dar arbetsverksamheten ifraga ingar.

2 BAKGRUND

| de foljande stycken som foljer angaende bakgrunden till detta arbete framkommer en
del statistik om méangden av personer i Finland som erhaller sjukpension pga. psykisk
sjukdom. Vidare foljer allmén information om mental halsa, meningsfull aktivitet, arbete
som aktivitet och tidigare forskning angaende relevant information till detta arbete. Till
sist i bakgrunden foljer den teoretiska referensramen som anvénts. Dessa delar i bakgrun-
den har valts for att skapa en helhetsbild utav den information som ar vésentlig for detta
arbete.

Under de senaste 20 aren har personer som beviljats sjukpension, pga. en psykiatrisk di-
agnos enligt ICD-10, 6kat i jdmn takt (findikaattori.fi). Enda sedan 1990-talet har rege-
ringen och institutet for halsa och valfard sprakat for en riktning med stérre integration
av psykiskt sjuka ménniskor i samhallet for att normalisera deras omstandigheter och
livssituation och som foljd stangdes ett flertal dldre psykiatriska anstalter da atgarder
skulle vidtas. Som kant foljdes en ekonomisk recession i borjan pa 90-talet och vidareut-
vecklingen av den Gppna psykiatriska varden uteblev. | dagens lage efter var senaste re-
cession har diskussionen igen tagits upp och diskussionerna gar heta 6ver hurdana meto-
der som borde tillampas. En bland dessa metoder ar arbetsverksamheten och integrationen

i samhaéllet dar med.


http://www.mehilainen.fi/

2.1 Sjukpensionering samt arbetsverksamhet med rehabilite-

rande syfte

| Finland finns det, 82 187st bosatta 16—64-ariga sjukpensionstagare och befolkningsan-
delar efter huvuddiagnos; schizofreni, neuroser, humar-, personlighets- och beteendestor-
ningar mm. (31.12.2015, etk.fi). Hur manga av dessa som deltar i nagon form av arbets-
verksamhet eller arbete med stdd gick det inte att hitta statistik éver. Som jamforelse

soktes dylik information ocksa fran Sverige men det fanns inte heller.

Mellan aren 1996 - 2015 har antalet personer som erhallit invalidpension
(tyokyvyttomyyselake) pa grund av mental sjukdom varierat mellan drygt 60 000 tilldrygt
80 000 st. Procentuellt har det varit frigan om ca 25 - 36% av alla i Finland som erhallit
invalidpension (findikaattori.fi). Rehabiliterande arbetsverksamhet &r en socialtjanst en-
ligt socialvardslagen (Socialvardslagen 17.9.1982/710). Detta innebér att till denna till-
lampas lagstiftning angaende socialvard. Med rehabiliterande arbetsverksamhet vill man
starka klientens livs- och vardagshantering, samt arbets- och funktionsniva. Med verk-
samheten stravar man ocksa att preventivt arbeta mot isolering. Inom planeringen av

tjansterna beaktar man klientens personliga situation i sin helhet (thl.fi).

Hur arbetsverksamhet inom mentalvarden tolkas enligt Karlsson (2008:90), ar olika ar-
betsforberedande modeller till viss del ur tiden” enligt de texter han tar upp i sitt verk,
men séllan far de tankar som liknar dem som nu lyfts fram och som handlar om att arbete
ar efterstravansvart for den enskilda personen. Med andra ord har séttet att se pa arbete
som aktivitet inom mentalvarden forandrats en hel del under de senaste 10 - 20 aren. Da
man forr forsokte integrera klienter i det arbetande samhallet genom att forst trdna dem
pa olika yrkesmassiga sétt och sedan lokalisera dem pa arbetsplatser dar traningen mots-
varar yrket i praktiken, stravar man i dagens samhalle till battre resultat och uppnar dem
genom att integrera klienten pa en onskvérd arbetsplats och genom ”learning by doing”

metoden hitta sin arbetsroll och kompetens med olika former av stod.



Nér det géller personer med psykisk sjukdom har arbetet visat sig ha stor betydelse. Att
fa ett arbete kan leda till en minskning av psykiska symtom, forbattrade fardigheter och
en starkare social tillhorighet, EKlund & al. (2010:21). | en studie utav Leufstadius & al.
(2009) framkommer att personer med permanent mental ohélsa upplever att de kan kon-

tribuera till samhéllet, paverka sin livssituation, och skapa en social status genom arbete.

For klienter som soker individuella arbetsplatser inom samhallet beskriver Karlsson
(2008:99) sju principer vilka man utgar ifran nar man anvander arbete med bistand
(svensk version av supported employment) i sverige. De sex forsta utav dessa principer
ingar ocksa i IPS modellen, (individual placement and support), som Kirsh & al (2005)
jamfér med ISE (integrated supported employment) modellen. De sju principerna lyder
som foljande; den enskilde far och kan behalla ett konkurrensutsatt arbete, insatsen ska
bygga pa den enskildes, mottagarens, val att delta, snabbt placera den enskilde, integre-
ras med psykiatrisk och socialpsykiatriskt stod och behandling, fokusera den enskildes
val, stodet ska vara individuellt och att det inte ska vara begransat i tid, den enskilde skall
erbjudas radgivning i socialférsékringsfragor. (Hur det paverkar pension och bidrag

etc.)

Ménniskor i allménhet upplever sig mycket besvarade av att ha med personer med psy-
kisk funktionsnedsattning i sin narhet och manga uppfattar sadana personer som potenti-

ellt farliga, oférutségbara, aggressiva och mindre intelligenta Karlsson (2008: 55).

2.3 Mental halsa

Enligt WHO definieras mental halsa som féljande: ett stadie utav valmaende dar varje
individ forstar sin egen férmaga, kan tampas med vanliga stress situationer som uppstar
i livet, kan arbeta produktivt och fruktbarande, och ar formdgen att kontribuera till sitt

samhélle (who).

Halsa ar ett stadie utav total fysiskt, mentalt och socialt valmaende och inte endast fran-
varo utav sjukdom eller svaghet. Uppdaterat i augusti 2014.
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For tillfallet har WHO en “mental health action plan 2013 — 2020 dér de fyra punkterna
for fokuseringen ligger pa att; starka effektivitet, forse omfattande, integrerad och an-
svarsfull service i samhallelig omgivning for mental och social vard, verkstalla strategier
for stodjande och forebyggande syfte utav mental halsa, samt stérka informationssystem,

bevis och undersdkning for mental hélsa (who).

Utav dessa kan man papeka att speciellt den andra punkten: forse omfattande, integrerad
och ansvarsfull service i samhallelig omgivning for mental och social vard, ar latt att

relatera till arbetsverksamhet eller arbete med stdd ute i samhallet.

2.4 Meningsfull aktivitet

Nar en person upplever mening i det hon vill gora, eller behdver gora, da ar han eller hon
mer sig sjélv, (Eklund & al. 2010:252). Aktivitet ar terapeutisk nar den ar meningsfull for
klienten. Darfor ar det centralt att hitta nagot som motiverar klienten till att vara aktiv.
Att hitta de eller den aktiviteten som klienten verkligen har ett intresse for och som fangar
klientens uppmaérksamhet ar en forutsattning for att kunna arbeta rehabiliterande med ak-
tiviteten, (Eklund & al. 2010:42).

Creek (2000) beskriver hur filosofin och teorin om vérdet i aktivitet och det allméanna val-
maendet ar lankade tillsammans och hur flera forfattare inom ergoterapin, bl.a. Kielhofner
(1992), forklarar att aktivitet i sig ar en viktig passage for skapandet av personlig mening.
Fran ett ergoterapeutiskt perspektiv ser man hur den mentala hélsan kan observeras ge-
nom syftet och meningen i de aktiviteter en person valjer att engagera sig i. Valen utav
aktiviteter &r dock beroende av mdjlighet, resurser och sjalvfértroende att utféra dem
(Creek 2000:22).
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2.5 Arbete som aktivitet

Beroende pa var i varlden vi befinner oss, i vilken livssituation vi befinner oss har vi alltid
aktiviteter som kan relateras till arbete. Méangden av arbetsaktiviteter varierar mycket fran
en person till en annan, hur de ser ut och vad de bestar av. For en ung studerande ar dess
huvudsakliga arbete att studera, i alla fall om man utgar ifran optimala férhallanden dar
studeranden kan koncentrera majoriteten av sin tid och uppméarksamhet pa att studera. For
en pensionar kan arbetsaktiviteterna t.ex. besta av skotsel av hem, sig sjalv och barnbarn.
Sa beroende pa situationen kan de olika aktivitetskategorierna sméalta samman och forma
aktiviteten till den personliga upplevelse som den &r. Till arbetsaktiviteter hor mycket
starkt arbete man far 16n for, som i sin tur betalar for ens uppehélle. | vart vasterlandska
samhalle hor det till strukturen av samhéllet att man har ett arbete dar man fortjanar sin
I6n som ar utgangslage for ens levebrdd. Via arbetet skapar vi sociala kontakter, roller i
vardagslivet, en status inom samhéllet vill en del av oss na, vi bidrar till att staten kan
uppréatthalla de tjanster som vi far via den skatt vi betalar, andra &r nojda att éver huvud
taget ha ett arbete och déarmed férsorja sig sjalv och sin familj. Dessa olika faktorer ar
inom kategorin av aktiviteter som maste utforas for vart direkta eller indirekta uppehalle
och har stor betydelse for en persons upplevelse av identitet och duglighet i véstvarldens
kultur, mao. arbetsaktiviteter (Leufstadius et al. 2009:21 — 32)

Manga stravar via arbetet att bygga en battre framtid for sig sjalv och for samhallet man
lever i. 1 och med sjukdom, handikapp eller andra faktorer som begréansar var kapacitet
att funktionera, begransas ocksa utgangslaget for hur mycket man kan paverka sin egen
livssituation. Nar personer med funktionsnedsattningar som begransar formagan att pa-
verka sin egen livssituation far en mojlighet att sjalv delta i arbete som hamtar 16n, sociala
kontakter, rutin i vardagen, en kansla av ett sjalvstandigare liv och andra faktorer som
bidrar till en forhojd livskvalitet, far en mojlighet att skapa dessa tackar de, utav min
erfarenhet, séllan nej. Har man ett handikapp ar dock tréskeln att sjalvmant ta ett steg ut
i arbetslivet hog for manga och kan vara for hog ifall det inte finns stédpunkter, som
familj, instans, stodperson via verksamhet, stodperson pa arbetsplatsen etc., inom perso-

nens omgivning som bidrar till en framgang inom arbetslivet. Tack vare tjanster som
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rehabiliterande arbetsaktivitet, arbete med stod och andra dylika inom omradet kan per-
soner med begransade resurser och olika handikapp fa mojligheten att hitta arbete som
understoder tidigare ndmnda faktorer som i sin tur bidrar till en férhojd livskvalitet. Samt-
liga av dessa faktorer namner Tsang & Fung (2010:50) och Bryson et al. (2002:250) i sin
studie.

2.6 Tidigare forskning & resultat

Informationen som soktes var frdmst bland artiklar som behandlat arbete hos personer
med mental ohalsa samt artiklar gallande arbetsverksamhet inom mentalvarden. Sokord
har varit: arbetsverksamhet, work, vocational, mental illness + work, ValMO, Oval-9,
value + work, mental hélsa + arbete, mental ohélsa + arbete. Databaser som anvénts har
varit EBSCO, OT-seeker, PubMed. Informationssokning har ocksa skett med hjalp av
Google, ValMOs facebook sida samt facklitteratur inom ergoterapi. Mangden artiklar an-
gaende arbetsverksamhet inom mentalvarden och relevanta till detta arbete var ett mycket
begransat antal, sa vésentliga artiklar kvalitetsgranskades enligt det egna professionella

omdomet.

I artiklarna som tagits med till detta arbete har en stor gemensam nadmnare och den &r
arbetet. Inom artiklarna hittar man tydliga bevis dar de olika varden (enligt VaIMO) fram-
kommer bland resultaten. Bryson et al. (2002:252) nar ett slutresultat dar I6nen som kon-
kret varde ger motivering till 6kad mangd deltagande inom arbete och i sin tur hdmtar
okade och forbattrade sociala relationer. Beijerholm & Eklund (2007) foreslar en dimens-
ion inom mental halsa dar man papekar hur graden av engagemang i aktivitet paverkar
val maendet. Kraver nanting mera tid an vad man vill sétta ut for att na onskat resultat
hindrar det fran att uppna det ultimata sjalvbelonande vardet. Leufstadius et al (2009)
kommer langt till samma resultat som Beijerholm & Eklund (2007) nar de undersoker

“meaningfulness” inom arbetet som aktivitet hos klienter med permanent mental

13



sjukdom. Dar framkommer hur det upplevs sociokulturella varden som att vara en del av

samhallet i och med att man har en roll inom en arbetsgemenskap.

For att nd framgang och skapa bra arbetsplatser inom samhallet for arbete med stéd eller
inom arbetsaktivitet maste man ocksa forsta vad som gor en lyckad arbetsplats i langden
och inte endast de faktorer som motiverar till arbete. Detta har Kirsh et al. (2005) under-
sokt och natt resultatet att ISE ( integrated supported employment) var den metoden man
hade framst framgang genom. D& man anpassar arbetsplatsen och -forhallandet for att
motsvara en klients behov och resurser istéllet for att genom traditionell yrkesmassig tra-
ning forbereder klienten fOr en arbetsplats i framtiden som slumpméssigt blir utvald.

Det alla stravar till i det Ianga loppet for sina klienter ar det som Hillborg (2013) behandlar
i sin artikel om empowerment. Det namns inte alltid men da man stravar efter valmaende
hos en klient &r det att starka klientens resurser vilka bidrar till ett sjalvstandigare liv och

darmed skapa empowerment.

2.7 Teoretisk referensram: ValMO

Som teoretisk referensram anvande jag ValMO modellen som ar en svensk bendamning
av ”The Value and Meaning in Occupations” (Persson, Erlandsson, Eklund & Ivarsson
2001).

ValMO-modellen kan anvandas som ett redskap for att beskriva och forsta manniskors
gOrande: deras aktiviteter, hur de upplevs och den komplexitet som dessa utgor, (Persson
et al. 2001).

Inom ValMO modellen bestar aktivitetsrepertoaren utav fyra olika aktivitetskategorier:
Skotsel, Arbete, Lek och Rekreation. Somn finns ocksa med i figuren men klassas inte
som en aktivitet utan mera som en forutsattning for att kunna utfora aktiviteter, (Erlands-
son & Persson 2014:50).
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ValMO-modellen kan anvéandas som ett redskap for att beskriva och forsta det manniskor
haller pa med, dar allting man gor, forutom att sova, kan betraktas som en aktivitet. Hur
de uppgifter som utférs upplevs som individuella erfarenheter och déarmed skapas till ak-
tiviteter, aktiviteternas mening och hela komplexitet som de utgor for utévaren (Erlands-
son & Persson 2014:50).

Eftersom aktiviteten ar i fokus inom denna modell inom ergoterapin, betyder det att man
maste ha ett bredare perspektiv med tanke pa upplevelserna involverade inom aktiviteten.
ValMOn hor till aktivitetshaserad ergoterapi dar de grundldggande vetenskaperna ar me-
dicin- och aktivitetsvetenskap (Erlandsson & Persson 2014:19).

Aktivitetsvetenskapen som ligger i grunden for ValMO bygger pa tre olika triader; akti-
vitets-, véarde- och perspektivtriaden (Erlandsson & Persson 2014:32). De tre triaderna
anvands for att analysera, kategorisera och beskriva meningen och vardet i aktiviteten
som upplevd av klienten.

De tre olika vardena som framkommer i ValMOs vérdetriad bestar av: konkret, sociosym-
boliskt och sjalvbelonande vérde (Erlandsson & Persson 2014:39 — 45).

2.7.1 Vardetriaden

Vardetriaden bestéar av det konkreta-, sociosymboliska- och sjélvbelénande vardet, (Er-
landsson & Persson 2014:39 — 40).

Det konkreta vardet i vardetriaden bestar ofta av ett resultat eller en produkt som ger
beldning och védrde genom att man kan se eller rora i slutresultatet. 1 VaIMO ger man ett
vardagligt exempel via dammsugning déar slut resultatet ar ett dammfritt utrymme som
konkret varde. Ett annat konkret varde som framstar vid samma aktivitet ar fysisk traning.
For en aldre person med samre héalsa kan dammsugandet sta for dagens program for up-

pehallandet av den fysiska konditionen (Erlandsson & Persson 2014:39 — 40).

Det sociosymboliska vardet ar igen ett satt att fa godkannande fran samhallet att man
tillhor en subkultur eller grupp, vilken via man far ett sorts samhorighet och igenkan-
nande, t.ex. spela i ett fotbollslag, aktiv inom fackforening, medlem i marthaférening. Det
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sociosymboliska vardet kan darmed vara allt fran lokalt till internationellt beroende pa
aktiviteten i fraga, t.ex. kan man ha som aktivitet att tillreda regional mat i en nationell
kocktavling vars seger leder till internationell final. Man kan forsta vardet i tre olika sam-
spelande nivaer; personlig (upplevelse och erfarenhet skapar), sociokulturell (tillhor sub-
kultur) och universal (gransbrytande, ex greenpeace) (Erlandsson & Persson 2014:40 —
43).

| det sjalvbelénande vérdet handlar det om aktiviteter man utfor inte kanske endast for
det sjalvbelénande vardets skull men ofta for att det ger en bel6ning at den som utfor det.
Det kan vara allt fran en chokladbit dar den sjalvbelonande effekten &r omedelbar och ger
en liten sockerrusch till att koppla ifran med en aktivitet som gor att utdvaren upplever
ett tillstand utav flow, via t.ex. konst, meditation, ett hett bad eller liknande som gor att
man blir ’ett med stunden” och tappar tidsuppfattningen samtidigt som det ger en kénsla

av stort valbehag (Erlandsson & Persson 2014:43 — 45).

2.7.2 Aktivitetstriaden

Det ar samspelet utav individ, uppgift och omgivning (aktivitetstriaden) som utgér cent-
rumet for allt aktivitetsutforandet och det skapar en unik dynamisk aktivitetsrepertoar for
varje individ som standigt forandras allt efter hur individens livsbild férandras. Forst nar
en uppgift valts och utforts har den blivit, enligt definition av ValIMO-modellen, en akti-
vitet. N&r man anvander detta resonemang gor det att upplevelsen utav varje enskild ak-
tivitet blir unik for varje enskild utdvare. Sa dven om en vardaglig uppgift &r bekant for
t.ex. en ergoterapeut sa betyder det att uppgiftens betydelse, med sammanhangande me-

ning och varde, ar obekant i utférarens vérld (Erlandsson & Persson 2014:37).

2.7.3 Perspektivtriaden

Den tredje triaden som utgor perspektivtriaden i Valmo bestar utav makroperspektiv

(livsforlopp), mesoperspektivet (vardagen) och mikroperspektivet (forlopp i utférandet

av en aktivitet). | detta arbete med focus pa arbetsverksamhet kan man definiera
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perspektivtriaden enligt foljande sétt: Mikro; arbetsuppgift, Meso; arbetsverksamheten i
vardagen och Makro; helhetshild samt framtida mojligheter for utveckling. Pa samma sétt
kan man se pa klienten och hens aktivitetsutforande och definiera styrkor och svagheter
for att se vilka omraden som bor bearbetas och vilka som kan anvandas som resurser nar

man skapar en individuell vardplan eller arbetsplan (Erlandsson & Persson 2014:47 - 62).

3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med detta arbete &r att undersdoka hurdana varden deltagare i arbetsverksamhet for
personer med mental ohalsa upplever, samt vilken/vilka varden som lockar till att delta i
verksamheten.

Forskningsfragorna:

Hur upplever deltagarna de olika arbetsaktiviteterna inom arbetsverksamheten i relation
till de olika vardena; konkret, sociosymboliskt och sjalvbelénande?

Vilka varden bidrar till att gora arbetsverksamheten mera lockande?

Vilka skillnader i upplevelsen av varde finns det mellan erfarna och oerfarna deltagare i
arbetsverksamheten?

4 METOD

Syftet for denna undersdkning var att mata hurdana varden inom arbetsverksamhet for
personer med mental ohélsa framkommer, samt vilka upplevelser anknutna till varden,
som lockar till arbete. Designen utav arbetet blev utifran detta en tvarsnittsundersokning
dar data samlades med frageformular och analyserades deduktivt. Deduktion &r den klas-
siska vetenskapliga metoden som utifran en referensram, t ex en teori eller en modell,
formulerar hypoteser som testas mot verkligheten via observationer (leduc). Med indukt-
ion gar man at det motsatta hallet, namligen fran observationer i verkligheten till genera-
lisering inom en teoretisk referensram (leduc.se). Allt eftersom referensramen ValMO
17



blev mera bekant gav denna idé for hur analysen av insamlat material skulle ske, némligen

genom deduktion.

Ett deduktivt forhallningssatt lampar sig enligt Kvale et al. (2014:53) for kvantitativ
undersokning men pga. att tid och resurser ar begrénsade utfors denna undersokning som
en tvérsnittsstudie. Termen tvarsnitt innebér att man studerar verkligheten vid bara en
tidpunkt, Jacobsen (2007:72). Eftersom alla deltagare i denna undersdkning erfarit arbets-
verksamheten under samma tidpunkt och plats passar undersokningen inom kategorin
tvarsnittsstudie.

Denna tvarsnittsstudie kan ségas vara utford ur ett mesoperspektiv pa de upplevda var-

dena inom arbetsverksamhetens vardag.

Vardetriaden star som grund for frageformuléren i detta arbete (bilaga 1).

4.1 Urval

Enligt Jacobsen (1993:17) maste man vara pa det klara med vad man vill undersoka och
hur man gor det pa basta satt. Detta ledde till att de som valdes till undersékningen var
sadana som mest sannolikt forstod inneborden utav fragorna och darmed ge de mest pa-
litliga svaren. Forskningslov utlovades efter att kvalitetsgranskaren pa Mehildinen laste

igenom planen for examensarbetet och gav sitt samtycke.

Kontaktpersonen dvs. formannen for boendet kontaktades och fick information om denna
undersdkning och dess innebdrd. Vidare ombads hon att vélja ut de som anses lampliga
enligt foljande kriterier: deltagit minst sex manader i arbetsverksamheten, har en realistisk
chans for ett sjalvstandigare liv med mindre stéd och mojlig arbetsplats. | vanliga inter-
vjustudier brukar antalet intervjuer ligga pa antalet 15+/-10 (Kvale & Brinkman
2014:156) Deltagare i arbetsverksamheten varierar men bestar av ett antal som ror sig
omkring 20. Utav dessa 20 ansags 10 utvalda som lampliga deltagare darutav 2 tackade
nej och en uteblev pga. forsamrat halsotillstand. Foljebrevet (Bilaga 4) delades ut pa bo-

endet till de deltagare som valdes ut. Deltagarna kontaktades senare for att stdmma tid
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och plats for utforandet. Innan ifylinaden av enkaterna paborjades fick deltagaren &nnu
ldsa igenom samtyckesblanketten (Bilaga 6) och skriva under den.

| denna tvérsnittsundersdkning deltog slutligen 7 personer med en bakgrund inom arbets-
verksamheten ifraga. Av dessa hade tre stycken tidigare arbetserfarenhet utan stod. Del-
tagarnas medelalder var 31.

Framstallning av intervjustruktur tog 1 — 2 veckor. Insamling av data 2 — 4 dagar. Process
av data, jamforelse med dylika undersokningar och analys med hjélp av referensram 4 -

8 veckor.

| arbetet utgick jag ifran ValIMO som referensram och anvande Oval-9 frageformularet
(Bilaga 1) som bas for samlingen utav data vid undersokningen utav varden inom arbets-
verksamhet som aktivitet. Vidare anvandes ett frageformulér av egen design (Bilaga 2),
for att definiera varden pa arbete som aktivitet (med tanke pa ett mojligt framtida arbete/
arbetsplats/vardplan/ utveckling av arbetsverksamhet). Olika vardefaktorer rekognose-
rade inom arbetsverksamhet star som grund for fragorna. Pa formularet anvande jag en
likertskala fran 1 - 7 (lik Oval-9 skalan) for att definiera graden av det upplevda vardet.
Med hjalp av ValMO kategoriserades de olika faktorerna i de tre olika vardekategorierna
som designats enligt de resultat som bland annat Leufstadius et al. (2009) hittat i sin stu-
die.

4.2 Datainsamling

Oval-9 enkaten ar baserad pa vardetriaden fran ValMO. Detta innebér att varje del (1 - 9)
i enkaten har en forutfattad vardedimension dar man maéter hur kraftigt den upplevs utav

aktivitets utovaren. | en evaluering utav Oval-9 visades goda resultat i att beddma vardet
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som méanniskor upplever i deras dagliga aktiviteter och att Oval-9 &r en reliabel och valid
form i att méata dessa vérden, Persson et al. (2010).

Enkaterna (frageformuléren A och B, se bilaga 1 & 2) kom att fyllas i under en personlig
intervju eftersom innehallet var svaruppfattat och behov av vidare forklaring var att for-
vanta. Dessutom kunde svarigheter att fylla i enkaten pa egen hand ocksa uppsta pga.

kognitiva brister.

Enligt Jacobsen (2007:204) &r det skal for personlig intervju vid:
e Komplexa enkater och problemstéllningar

e Viktigt att f& med respondenter som kan ha svarigheter att sjalv fylla i en enkat.

Enkéat B som ér relativt sluten till sin karaktér, Jacobsen (2007:48), betyder att det &r
fragor med fasta svarsalternativ i bestamd ordningsfoljd, har ocksa gjorts lite mera 6ppen
med foljdfragan; “for att”, for att undvika skapa en bestdmd uppfattning om vad som
undersoks och ge respondenten en mojlighet till vidare yttrandet for att noggrannare for-
klara sitt svar. ”’Man ska undvika att skapa sig ndgon bestamd uppfattning om vad man
letar efter eftersom det kan leda till att man bara far syn pa det man pa férhand bestamt
sig for att se och att man bara darmed far sina antaganden bekraftade”, Jacobsen
(2007:49).

Pa bada enkaterna ar de olika pastaendena anknutna till forutfattade vardedimensioner
enligt de som framstar i referensramen ValMO och de ar: konkreta-, sociosymboliska-,
och sjalvbeldnande vardedimensionen. Senare i arbetet hanvisas dessa vardedimensioner

som forutfattade varden.

Genom egna ord kunde respondenten svara vidare pa det utarbetade formularet (B). Dar
hade tillsatts en mojlighet for intervjupersonen att uttrycka sig vidare med ord efter varje
pastaende. Dels for att se om det uppstar konflikter i vardeupplevelsen hos de forutfattade
varden anknutna till pastaendet samt att ge intervjupersonen en méjlighet att motivera
varfor de olika pastaenden &r utav ett visst varde. Ifall faktorn tillhérande det forutfattade
vardet enligt respondenten har en annan innebdrd som kategoriserar den i en annan vér-

dedimension &r det bra att det finns en mojlighet till vidare forklaring for att utesluta
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forutfattade meningar. Enligt Jacobsen (2007:33) ar de forutfattade meningarna ett resul-
tat av en livslang socialisering under vilken vi lar oss att betrakta vérlden pa vissa sétt och
att barn fran olika familjer far olika satt att se pa varlden da de i skolan far insikt i andra
satt att se verkligheten medan hogre utbildning ofta ar en traning i att fokusera starkt pa

nagot och bortse fran nagot annat.

Under undersokningstillfallet med klienten bandades ocksa sessionen med klientens sam-
tycke (bilaga 4) for att ha mojlighet att aterga till undersokningstillfallet ifall nagot be-

hovdes bekraftas efterdt.

4.3 Analys

Bearbetningen av materialet kom att ske som en analys, dar man véxlar mellan delar och
betraktar delarna i en storre helhet (Jacobsen 2007:135), da resultaten kan anvandas vi-
dare individuellt for klientens personliga vardplan och skapa en riktlinje for arbetsverk-

samhetens utveckling i framtiden.

Informationen som samlades via frageformular bearbetades efter att all nddvéandig data
samlats. Resultaten framstalldes i tabeller dar det klart och tydligt framkommer vilka slut-
resultaten &r. Resultaten blev som procent da deltagarantalet ar relativt lagt och framkom
som tydligaste i denna form. Det finns ocksa mojligheten att anvanda dessa resultat fran
enkdt intervjuerna i samband med att klienternas vardplaner uppdateras och da blir det
enskilda resultatet det signifikanta, men detta endast med klientens samtycke forstas
(samtyckes for vidareanvandning som bilaga 5). Ifall det radde otydlighet inom nagot
omrade angaende svaren eller resultaten kom dessa att dubbel granskas vid behov. Upp-
levelsegraden pa de olika pastaendena mats med hjalp av en likertskala som mater re-

spondentens upplevelseniva utav den forutfattade vardedimensionen pa en skala 1 — 7.
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Oppna svar analyserades med deduktiv innehéllsanalys dar ValMO ligger som bas for
analysen och for att definiera vilket varde man kan finna i svaret och om det stdmmer
overens med det forutfattade vardet i fragan. Analysens resultat tolkades enligt ett deduk-
tivt forhallningssatt dar man gar fran teorin till empirin Jacobsen (2007:53). Vid behov
skrevs vissa av svaren dar deltagarna fick svara med egna ord ocksa ut som sadant. Ifall
samma svar upprepades flera ganger valdes att det rackte med de som ar angivna och om
det radde oklarhet, eller konflikt med det forutfattade vérdet, hur svaret skall tolkas enligt
ValMO. “’Tolkningen gar har utéver intervjupersonens sjalvforstaelse — vad han sjalv har
for upplevelser av amnet och menar med det — men forblir inom sunda fornuftets forsta-
elsekontext. Tolkningen kan alltsa utga fran en vidare forstaelseram an intervjupersonens
egen, vara kritisk mot det som sags och fokusera antingen pa yttrandets innehall eller pa
den person som faller det”, (Kvale 2009:231).

Enligt ValIMO framkommer de olika vardedimensionerna parallellt i alla aktiviteter (Er-
landsson et al. 2014:38) men vissa aktiviteter har starkare forutfattade varden &n andra,
t.ex. aktiviteten dta mat &r relativt relevant for att hallas i liv och har ett starkt relevant
konkret varde. For att ge en mojlighet till ett alternativt varde vid de olika pastaendena
fick deltagarna svara fritt och svaret granskades genast efterat med deltagaren for att und-
vika missforstand i tolkningen. Svaret analyserades vidare med hur ValMo.n definierar
de olika vérden och darmed drogs slutsatser for att bestamma konflikten som uppstod
eller om alls.

For att bearbeta de procentuella andelarna till presentabla former anvandes statistikpro-

grammet Excel.

4.4 Etiska aspekter

De tre huvudprinciper som togs i beaktan angaende etiska 6vervaganden inom det hu-
manistiska omradet enligt forsknings etiska delegationen togs i beaktan och de var; Re-
spekt for den undersokta personens sjalvbestdmmanderétt, Undvikande av skador och

Personlig integritet och dataskydd (Forsknings etiska delegationen).
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Enligt Jacobsen (2007) skall man ocksa operera med tre grundlaggande krav som en
undersokning ska forsoka tillfredsstélla: informerat samtycke, krav pa skydd av privatli-

vet och krav pa att bli korrekt atergiven (Jacobsen, 2007:21).

| praktiken skedde det sa att deltagarna pa forhand fick foljebrevet (Bilaga 4) med in-
formation angdende undersokningen och kontaktades personligen senare utav utféraren
for att bekrafta deltagandet samt byta kontaktuppgifter sa lamplig tid och plats sedan
kunde bestdmmas for intervjun. Insamlingen av materialet skedde i deltagarnas egna bo-
stdder/rum for att skapa en trygg tillvaro, ingen ville ha 6vrig personal narvarande for
vidare trygg kansla. Samtycket gicks igenom innan intervjun bérjade och samtyckesblan-
ketten skrevs under. Alla fragor granskades innan och efter den utférda intervjun och
kunde annu granskas senare da det ocksa bandades in. All data har endast varit tillganglig
hos arbetsutforaren och det inspelade materialet fordes dver efter inspelning till ett externt

minne som inte varit kopplat under tid da datorn varit kopplad till ett natverk.

Inom arbetet foljdes uppdragsgivarens regler och riktlinjer for etiskt korrekt arbete (Bi-

laga 3).

Eftersom undersokaren var narvarande vid enkatifyllnaden sag denne till att frivillighets-
principen fortfarande gallde under tillfallet som kan paverkas utav vaxelverkan. Sarskilt
viktigt &r det att under undersokningsprocessen forsakra sig om deltagarnas frivillighet

nar man underséker manniskor i anstaltsforhallanden (tenk.fi).

Efter att enkét ifyllnaden borjat diskuterades inget onddigt tills tillfallet var 6ver. Detta
skedde for att undvika att deltagaren paverkades utav vaxelverkan och eventuella oav-
siktliga svarspaverkningar och att svaren blev sa tillforlitliga som mojligt. Tillfallet
skedde i en miljo som var bekant och trygg for deltagaren. Enkéten testades pa forhand
med 3 deltagare som inte var relevanta for undersékningen men obekanta med aktivitets-

vetenskap. Det egna beteendet under tillfallet holls sa neutralt som mojligt.
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5 RESULTAT

Resultat som framkom i undersokningen foljer under. Resultaten har granskats och dub-
belgranskats for att vara saker pa att det som framkommer staimmer. Resultaten &r endast
relevanta angaende denna tvarsnittsundersokning och kan inte i sig anvandas for att ge-

neraliseras i storre matt.

5.1 Arbetsverksamhet som aktivitet

| detta stycke presenteras resultatet fran enkéaten Oval-9. Resultaten valdes att beskrivas
pa foljande satt i procentuella andelar eftersom det beskriver bast de olika fordelningarna
bland de upplevda varden i grupper och varje upplevelsepastaende med véardeanknytning
skilt for sig. Procentandelarna som syns pa tabellerna ar poangandelarna utav den totala
summan utav alla pastaenden pa enkaten. For varje upplevelsepastaende, av vilka alltid 3
pastaenden ar anknutna till ett av de 3 olika aktivitetsvarden, finns alla skilt utsatta pa

tabellerna. Ocksa den totala procentuella andelen for varje vardedimension ar skilt utsatt.

Inom resultat stycken som foljer behandlas forst data gillande “arbetsverksamhet som
aktivitet” utfort med Oval-9 som datainsamlingsinstrument, efter det behandlas data an-
gdende “virdet av arbete” utifran frageformularet dar Oval-9 och ValMo anvénts som

modell.

“Enkatens resultat kan summeras till ett generellt aktivitetsvarde for aktiviteten som ut-
forts. Svarsrutorna numreras fran 1 - 7, alla enskilda fragornas varde summeras och
divideras med 9. Resultatet ar ett generellt aktivitetsvarde, ju hogre desto starkare var-
deupplevelse &ar kopplad till det som utforts.

Enkaten reflekterar &ven de tre vardedimensionerna var for sig” (Oval-9, Bilaga 1).”
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Fragorna 1 — 9 fér Oval-9 samt vilket uppskattade vérde de tillhor

Nér jag gor denna aktivitet:

1. ... utfor jag nagot som kdnns nddvandigt. (Konkret varde)
2. ... blir jag battre pa nagot. (Konkret varde)
3. ... kopplar jag av. (Sjalvbeldnande varde)
4. ...ger jag olika kanslor utlopp (Sociosymboliskt varde)
5. ... far jag uppskattning. (Konkret varde)
6. ... uttrycker jag en viktig del av mig sjalv. (Sociosymboliskt varde)
7. ...kadnner jag gladje och/eller njutning. (Sjalvbelonande varde)
8. ... gor jag nagot som ar tradition t ex i min familj eller kultur. (Sociosymboliskt
varde)
9. ... blir jag sa engagerad att jag glommer tid och rum. (Sjalvbelénande varde)
VARDET AV ARBETSVERKSAMHET
(TOTALT)
B Konkret varde B Sociosymboliskt Sjalvbelonande §§‘§
i 1 [ | [ 1 II
FRAGAFRAGA FRAGA FRAGA FRAGAFRAGA FRAGAFRAGA FRAGA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

Tabell 1; dver de totala varden upplevda inom arbetsverksamheten. Pastaenden: 1.... utfor jag ndgot som kanns nod-
vandigt. 2.blir jag battre pa ndgot.3. kopplar jag av. 4 ger jag olika kanslor utlopp. 5. far jag uppskattning. 6.uttrycker
jag en viktig del av mig sjalv. 7. kanner jag gladje och/eller njutning. 8. gor jag nagot som &r tradition t ex i min familj
eller kultur. 9 blir jag sa engagerad att jag glommer tid och rum.

Resultaten visar att de konkreta varden, 36,65%, upplevda inom arbetsverksamheten &r i
topp av de tre vérden i vardetriaden med en nastan 3% skillnad till de sjalvbel6nande
varden som fick 33,63%. Sociosymboliska varden kom pa sista plats med 29,72% av de

totala poangen fran formularen.
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5.1.1 Jamforelse av resultaten i Oval-9

Denna jamforelse utfordes for att se om det fanns en avsevard skillnad pa de upplevda
varden inom arbetsverksamheten mellan de som hade erfarenhet fran arbetslivet fore ar-
betsverksamheten och de som inte hade. Detta gjordes for intresset av hur erfarenhet pa-

verkar upplevelser och varden

VARDET AV ARBETSVERKSAMHET

©
2 ]
(ARBETSERFARNA) e
=]
N
[¢)]
H Konkret varde M Sociosymboliskt varde Sjalvbelénande varde o
BN ® o *® X ® . .
3 - N ) o Py S S
! ~ '; = ~ X ~ =] S
— S - — 8 — a 8
FRAGA FRAGA FRAGA FRAGA FRAGA FRAGA FRAGA FRAGA FRAGA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

Tabell 2; 6ver de tidigare arbetserfarnas upplevda varden inom arbetsverksamhet. Pastéenden: 1. ... utfor jag nagot
som kanns nodvandigt. 2.blir jag battre p& ndgot.3. kopplar jag av. 4 ger jag olika kanslor utlopp. 5. far jag uppskatt-
ning. 6.uttrycker jag en viktig del av mig sjélv. 7. kanner jag gladje och/eller njutning. 8. gér jag nagot som &r tradition
t ex i min familj eller kultur. 9 blir jag sa engagerad att jag glémmer tid och rum.

VARDET AV ARBETSVERKSAMHET (ICKE

B Konkret varde B Sociosymboliskt varde Sjalvbeldnande varde S
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL

Tabell 3; dver de icke arbetserfarnas upplevda vérden inom arbetsverksamhet
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Resultaten av denna jamforelse visar vissa intressanta skillnader som nérmare diskuteras
under rubriken resultatdiskussion. Hos de erfarna var de konkreta varden klart i topp med
37,69% vs 31,84% hos de icke erfarna foljt av sjalvbelénande vérden 33,08% och soci-
osymboliska varden 29,23%. Hos de icke erfarna var de sociosymboliska vérden i topp
med 36,59% med en jamn kamp om den andra placeringen som de konkreta véarden tog
med en liten marginal, 31,84% jamfort med sjalvbelénande vérden pa 31,56%.

5.2 Vardet av arbete

Med denna enkat ville framstéllas en uppfattning om just vilka upplevelser och vérden
fran vardetriaden som klienten anser vara viktiga for dem personligen angaende arbete
generellt som en aktivitet och vilka faktorer/varden som lockar till arbete. Aven om mo-
dellen for det anvanda frageformularet &r utav Oval-9 har pastaenden bytts ut for att kon-

kretisera och simplifiera komplexiteten av formuléret.

Enkaétens resultat kan dven har summeras till ett generellt aktivitetsvarde, men denna gang
specifikt for aktiviteten arbete. Svaren numreras fran 1 - 7, alla enskilda pastaendens
varde summeras och divideras med 9. Denna enkat ger dock respondenten maéjligheten
for vidare kommentar vid varje pastdende. Resultatet ar ett generellt aktivitetsvarde for

aktiviteten arbete.

Fragorna i ordningen 1 — 9 samt vilket uppskattade varde de tillhor:

ARBETE AR AV VARDE FOR MIG ATT:

1. Attfaenlon (Konkret varde)
2. Att det hjalper till att fa struktur och innehall till vardagen (Konkret varde)
3. Attjag far socialt umgénge (Konkret varde)
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4. Attvaraen del av ett arbetsgang (Sociosymboliskt

varde)

5. Attjobbainom en bransch som man varderar (Sociosymboliskt
varde)

6. Attvaraen del av det arbetande samhallet (Sociosymboliskt
varde)

7. Attjobbet ar latt (Sjalvbelonande
varde)

8. Attjobbet ar utmanande (Sjalvbelonande
varde)

9. Att det finns en mojlighet att utveckla sig (Sjalvbelonande
varde)

VARDET AV ARBETE (TOTALT)

B Konkret varde M Sociosymboliskt varde Sjalvbelénande varde R,
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4 5

1 2 3 6 7 8 9 TOTAL

Tabell 4; éver uppfattade varden angdende vardet av arbete, generellt sett. Pastdenden: 1. Att fa en 16n. 2. Att det
hjalper till att fa struktur och innehall till vardagen. 3. Att jag far socialt umgénge. 4. Att vara en del av ett arbets-
gang. 5. Att jobba inom en bransch som man vérderar. 6. Att vara en del av det arbetande samhallet. 7. Att jobbet &r
Iatt. 8. Att jobbet &r utmanande. 9. Att det finns en méjlighet att utveckla sig.

Resultaten fran undersékningen vardet av arbete har samma toppresultat som undersok-
ningen vérdet av arbetsverksamhet, dvs att det konkreta vérdet fick mest poang, denna
gang med en andel av 35,82%. Det sociosymboliska vardet féljde pa andra plats med

33,13% och det sjalvbelonande vardet pa tredje plats med 31,04%.
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5.2.1 Vardet av arbete; Arbetserfarna vs icke arbetserfarna.

Denna jamforelse utfordes igen for att se om det fanns en skillnad pa de forutfattade var-
den utav arbete som aktivitet, mellan de som hade erfarenhet fran arbetslivet fore arbets-
verksamheten och de som inte hade. Detta for intresset av hur erfarenhet kan paverka
varden jamfort med forutfattade sadana. Mangden deltagare var endast sju i hela snittun-
dersokningen med fordelningen 3 vs 4 sa svaren kan inte i nagon man generaliseras men

ger en liten tydelse till hur det kunde skilja sig mellan de tva olika grupperna.

VARDET AV ARBETE
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Tabell 5; over arbetserfarnas uppfattade varden angaende vardet av arbete. Pastaenden: 1. Att fa en 16n. 2. Att det
hjalper till att f& struktur och innehall till vardagen. 3. Att jag far socialt umgénge. 4. Att vara en del av ett arbets-
gang. 5. Att jobba inom en bransch som man varderar. 6. Att vara en del av det arbetande samhallet. 7. Att jobbet &r
latt. 8. Att jobbet &r utmanande. 9. Att det finns en mgjlighet att utveckla sig.

VARDET AV ARBETE (ICKE ERFARNA)
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Tabell 6; 6ver icke arbetserfarnas uppfattade varden ang&ende vérdet av arbete.
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Resultaten av denna jamforelse visar sma skillnader. Hos de erfarna var de konkreta vér-
den i topp med 35,90% vs 35,65% hos de icke erfarna, foljt av sociosymboliska vérden
34,62% och sjalvbelénande varden 29,49%. Hos de icke erfarna var ocksa de konkreta
varden i topp med 35,65% med en jdamn kamp om den andra placeringen som de sjalvbe-
I6nande vérden tog med en liten marginal, 32,59% jamfort med sociosymboliska vérden
pa 31,75%.

5.3 Vardet av arbete, kommenterat

| detta stycke presenteras resultatet fran enkét (B). De egna motiveringarna till de pasta-
enden som ingick i enké&t (B) har sammanfattats under tre olika rubriker. Den forsta, andra
och tredje rubriken: “Att & en 16n”, ”Att jag far socialt umgange” och” Det hjélper till att
fa struktur och innehall till vardagen™ belyser pa vilket satt de intervjuade for fram akti-
viteternas konkreta virde. Den fjarde, femte och sjatte rubriken ”Att vara en del av ett
arbetsgéng” och “Att jobba inom en bransch som man virderar” och Att vara en del av
det arbetande samhallet” belyser det sociosymboliska virdet. Den sjunde, attonde och
nionde rubriken: ”Att jobbet &r latt”, ”Att jobbet dr utmanande”, ”Att det finns en mojlig-

het att utveckla sig”, belyser det sjalvbelénande vardet.

Foljande svar pa de olika punkterna har valts ut da de beskriver respondenternas moti-
veringar val. Varje motivering presenteras med ett citat vilket pa foljs av en siffra inom
parentes. Denna siffra anger det véarde pastaendet kopplar till. Vérdet ar angivet pa en
likertskala dar det minsta vardet for upplevelsen av vardet kopplat till pastaendet beskrivs
med 1(lite) och det storsta vardet for vardeupplevelsen med 7(mycket). Svaren har kom-
menterats bade da de bekréaftar de forutfattade vardedimensionerna; konkret, sociosym-
boliskt och sjalvbelénande, till de olika pastaendena och nar de star i konflikt med de

forutfattade vardeupplevelserna.
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Att fa en I6n (Konkret varde)
-’rahaa eldmiseen ei ole koskaan liitkaa™. (7)

-"se ei ole pddasia, tyotoiminta auttaa strukturoimaan arkipaivaa ja tuo sisal-
tod”. (4)

- "kaikki ylimddrdinen on aina tervetullutta, kun alkuperdinen Ildhtokohta on ei
yviimddrdista”. (7)

| de ovanstdende citaten framstar det konkreta vardet i form av att det aldrig finns
tillrackligt med pengar att leva och att det & valkommet med mera pengar. | det andra
av citaten kan man tolka hur det inte &r pengar som ar som anses vara det viktigaste
av varde i aktiviteten utan innehallet det hamtar och hur det hjalper att strukturera
vardagen vilket i sig ocksa ar ett av de forutfattade konkreta véarden pa formularet. |
det tredje far man igen bekraftelse pa hur pengasituationen kan vara dalig for manni-
skor med en permanent sjukdom som hindrar normala inkomstkallor som tex. vanligt
I6nearbete och darfor ger ett starkt konkret varde.

Att det hjalper till att fa struktur och innehall till vardagen (Konkret varde)
- "rutiinit ovat tdrkeitd, ettei diagnoosi vie mukanaan”. (7)

Detta svar diskuterades vidare med deltagaren efterat och hen menade att diagnosen
m.a.o. sjukdomen latt tar 6verhand 6ver det som &ar verkligt och det ar viktigt med
rutiner som haller "huvudet i styr”. Hér framkommer ocksa det konkreta vérdet pa ett
bra satt som nagot patagligt.

Att jag far socialt umgange (Konkret varde)

-’elamantilanne -> jos ei jaksa muuten yll&pitaa niin tyon kautta entista tarkeam-
pdd”. (7)

- "undvika ensamhet”. (7)
- "viktigt da man trivs pd jobbet”. (4)

Har ar det konkreta vardet ocksa valdigt tydligt i de tva forsta citaten, dér framstar hur
viktigt det sociala umgénget upplevs och upplevs desto viktigare nér de egna
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resurserna inte ger efter att orka vara social pa fritiden. Det tredje citatet hamtar en
annan synvinkel da det sociala genom arbete inte nddvandigtvis behdvs upplevas lika
vardefullt om en helhetlig trivsel inte ar upplevd inom aktiviteten.

Att vara en del av ett arbetsgang (Sociosymboliskt-
varde)

-”olla osa tiimi&; meidan duuni. Kaikki tietdd mitd tekevit”. (7)

Hér beskrivs ett textboksexempel dar det hamtar ett varde i sig genom att kénna ett
tillhérande till en subgrupp, i detta fall som ett arbetsteam.

- "arbetsgdnget har man ldrt sig att lita pa”. (7)

Vid ovanstaende kommentar syftar deltagaren pa att man kan lita pa de man lart sig
kdnna. | och med detta kan man ocksa tolka det som ett konkret varde.

- "yksindinen tyérooli ei ole pahasta”. (5)
- "kénna att man hér ndagonstans”. (3)

Dessa bada kommentarer ovanfor &r ett bra exempel dér deltagaren inte nodvandigtvis
behover vardera upplevelsen som betydande for sig sjalv men kan ténka sig upplevel-
sens varde for andra och dverlag.

Att jobba inom en bransch som man varderar (Sociosymboliskt varde)
-unelma, realiteetti ei aina yhdy. (7)
-ty6 kuin tyd. (4)

Denna fraga var den svaraste att tolka for vissa deltagare, skilja pa vad man vérderar och
vad man tycker om att gora. Det man tycker om att gora syftar mer pa en direkt tillfreds
stalldhet vilket igen lankas starkare till sjalvbeloning.

Att vara en del av det arbetande samhaéllet (Sociosymboliskt varde)
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-jos on yksin muutenkin, niin entisté tarkeAmpaa etta ei tunne itsensa ulkopuo-
liseksi. (7)

Igen ett bra exempel hur en sjuk kan kanna sig ensam och utanfor men genom arbetet
hitta en samhorighet med andra. En konkret vardeupplevelse ar ocksa nar en aktivitet
bidrar till att en negativ konsekvens uteblir, sa har kan man relatera till den konkreta
vardedimensionen.

-man kanner sig viktig o drar sitt stra till stacken. (6)

I och med att deltagaren kanner sig viktig tack vare aktiviteten kan man koppla det
till att det upplevs en mening i vardagen genom en tillhorighet till ’stacken”.

-tuntee olevansa osa yhteiskuntaa. (6)

En kéansla av samhdrighet till samhéllet. Ett textboksexempel utav det sociosymbo-
liska vardet, ™.

Att jobbet ar latt (Sjalvbeldénande véarde)
-voi keskittya tai ei niin homma hoituu kun on helppoa. (7)
-bra nar det ar latt och varierande. (5)

Ett sjalvbelonande varde upplevs dven om de egna resurserna &r begrénsade tack vare att
uppgiften ar latt att utfora. Variationen namns ocksa som en positiv aspekt for upplevelse
av det sjalvbelénande vardet inom arbetsaktiviteten.

-helpompi aloittaa, kun ei ole liian vaikeeta. (5)

Att det &r 1att att borja med en aktivitet gor automatiskt troskeln Iagre for initiativtagandet
och upplevelsen av det sjélvbelonande vérdet ar anknutet till aktiviteter som varken ar
utmanande eller kraver sarskilt mycket anvandning av férmagor.

Att jobbet ar utmanande (Sjalvbeldnande véarde)
-ei hektista tai kiireista. (1)

-variation, inte blir fér enformigt (5)

33



-sen mukaan kun ty6ta oppii. (5)
-ettd vastaa potentiaalia. (4)

Kommentarerna ar bra exempel pa olika former hur sjalvbeloningen upplevs vid olika
utmaningar eller vid olika egenskaper utav arbete. Har kan utmaningen vara sjalvbel6-
nande nar den ar franvarande, motsvarar formagan, ger variation och nér den stiger i takt
med egen utveckling. Se foljande pastaende analys for vidare tolkning.

Att det finns en mojlighet att utveckla sig (Sjalvbelonande varde)
-ettd ei jumitu. (7)

Héar framkom det utav deltagaren hur l&tt det &r att fastna, i tankar, livsskeden, rutiner osv.
men viktigt att ha en majlighet att ga vidare, vare sig det galler att utvecklas inom en
arbetsaktivitet eller livssituation. Detta kan ocksa tolkas som ett konkret vérde da vardet
i respondentens egna ord dr att man inte fastnar.

5.4 Vardet av arbete del Il

Pa formuléret Vérdet av arbete fanns det dven en del 11 dar jag bad deltagarna att numrera
de olika pastaenden i ordningen 1 (viktigaste) till 9 (minst viktig). Det m6jliga minimi-

vardet for ett pastaende ar 7 och maximumvérdet 63.
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Vardet av arbete del Il

Att det finns en mojlighet att utveckla sig

Att jobbet ar utmanande

Att jobbet ar latt

Att vara en del av det arbetande samhallet

Att jobba inom en bransch man varderar

Att vara en del av ett arbetsgang

Att jag far socialt umgénge

Att det hjalper till att fa struktur och innehall till vardagen
Att fa en lon

Tabell 7; 6ver pastdenden anknutna till vardetriaden.

Vérdet av arbete del 11 visar direkt rangordningen pa de olika pastdendena utan att de &r
forknippade till det forutfattade vardet. Med dessa resultat kan man vidare jamféra om
det framstar skillnader mellan pastaendena nar de kopplas till ett varde eller nar de fram-
star som pastaenden som &r satta i en ordning viktigaste till minst. I del I har den totala

summan, utav alla respondenter, for varje pastaende angivits.

| vardet for arbete del | enligt pastaendenas véardeupplevelse blev pastaendena enligt pro-
centuell fordelning i foljande ordning fran hogsta procentuella andel till minsta; 2, 4, 1
och 9 (delad plats), 3, 6, 7, 5, 8.

Pastdenden: 1. Att fa en 16n. 2. Att det hjalper till att f& struktur och innehdll till vardagen. 3. Att jag far socialt
umgange. 4. Att vara en del av ett arbets-géng. 5. Att jobba inom en bransch som man véarderar. 6. Att vara en del av
det arbetande samhallet. 7. Att jobbet &r Iatt. 8. Att jobbet &r utmanande. 9. Att det finns en mdjlighet att utveckla sig.

Pa del 11 blev rangordningen av pastaendena i féljande ordning fran viktigaste till minst
viktig; 2,1, 4, 9, 3 och 6 (delad plats), 8, 5, 7.

5.5 Sammanfattning av resultat

Som resultaten visar ar det de konkreta varden som dominerar inom alla delar inom denna
undersokning forutom hos de icke erfarnas jamforelse del utav arbetsverksamheten som

aktivitet. Dar ar det de sociosymboliska varden som &r i topp. Detta &r ett resultat som
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kan tyda pa att en arbetsverksamhet ger ett storre upplevt symboliskt vérde for deltagarna
som inte tidigare deltagit i arbetslivet &n de konkreta eller sjalvbeldnande varden.

P& delen “virdet av arbete” skiljer sig inte virdedimensionerna avsevirt men ett resultat
som avstod mérkbart var det sociosymboliska pastaendet #5 “att jobba inom en bransch
man vérderar”. Hir uppstod en ca 7% skillnad mellan de olika grupperna erfarna och icke
erfarna till fordel for de erfarna. Detta kunde tyda pa att erfarenhet inom arbetslivet skapar
en viss vardesattning for det egna intressets inverkan pa meningen utav utfort arbete jam-
fort med de oerfarnas upplevda mening och vérde i en sociosymbolisk stolthet utav att

kunna séga att de ar ngjdare med att kunna kalla sig en del av ett arbetande samhalle.

Andra skillnader som framkom var att de oerfarna visade ett storre sjalvbelénandevarde
for att arbetet skall vara utmanande med en 5% skillnad, 11,45% jmf med 6,41% hos de
erfarna. En annan avvikelse mellan de erfarna och oerfarna var i de konkreta varden déar
de erfarna vérdesatte “att fa en 16n” som mest vardefullt jamfort med att de oerfarna ansag
att pastdendet for det konkreta virdet “att det hjilper till att f struktur och innehall till

vardagen” var mest virdefullt.

Vardet av arbete del | och Il jamfordes ocksa. Bada delar hade samma pastaenden men
del 1 bestod av det upplevda vérdets procentuella andel utav den totala summan och del
I1 beskrev rangordningen pa pastaendena och resultatet bestod av de sammanslagna rang-

ordnings numreringarna, 1 - 9, utav alla sju deltagare.

Har framkom vissa sma skillnader men med sma marginaler i poangen och de procentu-
ella andelarna. Helheten visar att langt samma resultat har natts i bada och svaren kan
anses vara palitliga. En jamforelse av detta slag lampar sig béattre i en studie utav storre
magnitud d&r marginalerna mellan svaren blir mindre avgérande tack vare en 6kad mangd

svar.
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6 METODDISKUSSION

Man vill ha resultat som mater det man &r intresserad av och som man kan lita pa, Jacob-
sen (2007:13), sa nar man palitlighet och trovardighet. Tanken bakom arbetet &r att resul-
tatet skall gynna alla deltagare sa det strider inte emot nagons intresse att ljuga pa svaren.
Storsta hotet for palitligheten och trovardigheten ar att klienten missforstar syftet med
undersokningen och de stallda fragorna. For att undvika detta forklarades syftet och den

bakomliggande grunden pa den niva som var nédvandig for utférandet av intervjun.

Urvalet av deltagaren lampade sig perfekt for denna undersokning da storre delen bor
sjalvstandigt och har forutsattningar for en mera sjalvstandig arbetsframtid. Samt hade
alla en erfarenhet inom arbetsverksamheten under langre tid &n sex manader. Eftersom
bland deltagarna fanns sadana med en erfarenhet av sjalvstandigt arbete gav det mojlig-

heten for jamfarelse av erfarna med oerfarna, vilket gav en storre bredd pa detta arbete.

Ursprungligen fanns det ingen tanke om att jamfora erfarna och oerfarna deltagare men
eftersom mojligheten 6ppnade sig tog jag tillféallet till godo, dels for att det k&ndes som
att det gav mer innehall och dels for att informationen var av intresse och den fanns till

forfogande.

De anvédnda enkaterna ”Oval-9” och det utarbetade virdet av arbete” fungerade i helhet
bra som instrument for undersdkningen. Metoden som anvéandes med enkat utférd som
intervju som insamling av svar fungerade bra eftersom den anvands for att mata mangden
av ett varde av ett pastaende pa en skala samt ger mojlighet for kommentar dar det gar att
framfora ett svar som kan analyseras om svaret star i konflikt med det forutfattade vérdet
for pastaendet i fraga men, det kraver att den som utfor datainsamlingen ar till 100% saker
pa innehallets betydelse for mojlig vidare forklaring av olika pastaenden pa formularen,
for de kan vara svara att forsta for personer som saknar erfarenhet inom aktivitetsveten-
skap och utan den vetskapen kan det latt ske misstag och forbryllande situationer utav

innehallet i de olika pastaenden.
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Utmaningar finns ocksa i tolkningen och analysen av svaren eftersom flera pastaenden
kan innehalla flera vardedimensioner vilket innebar att det utarbetade formularets (B) pa-
staenden bor vidare bearbetas for att pastaendena skall framsta som tydligare ifall det
endast soks det forutfattade vérdet utan mojlighet for vidare konflikt av detta. Speciellt
pastaendet: att jobba inom en bransch man varderar och att vara en del av ett arbetsgang
var pastaenden dar det framkom olika vardedimensioner. Sa for att fa svar som specifikt
bekréftar den vardedimension som sokts utan att det finns rum for missforstand, bor pa-

staendena vidare bearbetas eller mojligtvis forklaras annu mer specifikt.

Det utarbetade formuldret testades innan den egentliga undersékningen i tre olika situat-
ioner dar det inte uppstod situationer som orsakade tvivel pa instrumentets férmaga att
fungera som datainsamlingsinstrument. Datainsamlings- och analysmetoden fungerade
bra, da referensramen gav en fardig produkt utarbetad for datainsamling relaterad till re-
ferensramen och latt kunde anvéndas for att tolka de éppna svaren. De procentuella bear-
betningarna med hjélp av statistikprogrammet excel fungerade bra och var relativt lattan-
vant for att forma data utav upplevelseméngd till en presentabel form som procentuella
andelar i diagram.

Tillforlitlighet och relevans enligt Jacobsen (2007:102): nagot som etableras genom sam-
spel dver tid eller nagot som kan forknippas med valetablerade institutioner. Da jag job-
bat med arbetsverksamheten jag anvéande for undersékningen var tilliten till mig utav kli-
enterna och vice versa, etablerad sedan tidigare. Samma gallde personalen pa boendet.
Ifall klienter jag inte varit i kontakt med sedan tidigare inte kande tillit for mig kunde den
verifieras utav andra klienter och personal tillhérande boendet. Samt vid behov kunde
ovrig personal vara narvarande vid undersokningstillfallet for att skapa en trygg och till-

litsfull kansla for klienten.

De etiska principerna som namns tidigare i stycket 4.4 ”Etiska aspekter” anvandes och
inga situationer uppstod dar integriteten krankts eller inte bevarats. Det uppstod inte nagra

farosituationer heller. Allt material hemligh6lls fran utomstaende och gavs ingen chans
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att lackas. Den egna formagan att fungera som insamlare av information var relativt bra
men kunde finslipas vid behov. Sma staplingar framstod vid intervjutillfallen dar det
ibland framstod som utmanande att forklara innebdrden vid olika pastaenden utan att vara
ledande och ta tidigare information till godo, som har anskaffats tack vare att responden-
terna ifrdga var bekanta fran tidigare. Aven en viss amatorism kunde man upptacka hos
sig sjalv i hela utférandet da helheten levt allt under ide”-, plan-, och slutskede och andrat

ldngs med arbetet till en helhet som hittade sin form forst mot slutet av hela processen.

7/ RESULTATDISKUSSION

Syftet med detta arbete var att understka hurdana vérden deltagare i arbetsverksamheten
for personer med mental ohélsa upplever, samt vilket/vilka varden som lockar till att delta
i verksamheten. Detta uppnaddes bra med de 2 olika enkéaterna; Oval-9 och det utarbetade
Vardet av arbete. | styckena som foljer diskuteras resultaten forknippande till de pasta-

enden som stalldes i detta arbete.

7.1 Arbetsaktiviteterna i relation till de olika vardena?

Denna fraga svarades med hjalp av enkaten Oval-9. Eftersom enkaten ar utarbetad for att
samla in information om upplevelser fran de tre olika vardedimensionerna i en aktivitet,
var den perfekt lampad for denna uppgift. Har uppstod de konkreta vérdena i topp med
36,65% utav den totala upplevelsemangden for alla vardedimensioner, med en knapp 3%
marginal till de sjalvbelénande varden. Detta resultat stdmmer bra ihop med vad Bryson
etal. (2002) nadde i sin studie dar 16nen som konkret varde gav en 6kad mangd deltagande
och hamtade med sig okade och forbattrade sociala relationer. S& man kan séga att ett

konkret varde kan hdmta med sig flera konkreta varden.

Bryson et al. (2002) nadde ett slutresultat dar 16nen som konkret varde gav motivering till
Okad méngd deltagande inom arbete och i sin tur hdmtar dékade och forbattrade sociala
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relationer. Detta kunde forklara varfor det konkreta vérdet i sig ar i topp eftersom delta-
garna i arbetsverksamheten till storsta del bestar av sadana personer som lever pa en sjuk-
pension som sallan ld&mnar en massa éverlopps finanser for levandet, som inkluderar so-
ciala aktiviteter av olika slag.

Det sjéalvbelénande vardet som var pa andra plats forknippade Beijerholm & Eklund
(2007) till en dimension inom mental hélsa dér de papekade hur graden av engagemang i
aktivitet paverkade valmaendet. Leufstadius et al. (2009) kom langt till samma resultat
som Beijerholm & Eklund (2007) nér de understkte ”meaningfulness” inom arbetet som
aktivitet hos klienter med permanent mental sjukdom.

Dar framkom hur det upplevs sociokulturella varden som, att vara en del av samhéllet i
och med att man har en roll inom en arbetsgemenskap, vilket kan jamféras med den soci-
osymboliska vardedimensionen som ocksa upplevdes till relativt hog grad bland delta-
garna, &ven om det platsade som tredje, knappt 7% mindre &n de konkreta och knappt 4%

mindre &n de sociosymboliska vardedimensionerna.

7.2 Vilka varden bidrar till att gora arbetsverksamheten mera

lockande?

Resultaten fran undersékningen vardet av arbete, enkat B (Bilaga 2), hade samma ordning
pa resultaten angaende vardedimensionerna, som undersokningen vardet av arbetsverk-
samhet, enkat A (Bilaga 1), dvs att det konkreta vardet fick mest poang, denna gang med
en andel av 35,82%. Det sociosymboliska vérdet var pa en andra plats med 33,13% och
det sjalvbelénande virdet fanns pa tredje plats med 31,04%. Aven om ordningen pé vér-
dedimensionerna ar den samma blev de procentuella skillnaderna aningen mindre. Av
detta resultat kan man dra en slutsats att vardedimensionerna ganska langt upplevs i
samma proportioner som vardedimensionerna framstar som lockande, vilket i sig &r ett

resultat som framstar som optimalt, atminstone angaende denna undersokning.
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Deltagarnas kommentarer pa enkat B motsvarar bra det som Eklund & Leufstadius (2007)
tar upp i sin artikel dar de podngterar hur en aktivitet ar attraktiv mer genom hur den &r
upplevd an hur den ar utford. Bryson & al (2002:252) nadde ett slutresultat dar [6nen som
konkret vérde gav motivering till 6kad mangd deltagande inom arbete och i sin tur ham-
tade 6kade och forbéattrade sociala relationer. Har kan man ténka sig att det konkreta vér-
det hamtar med sig bitar av de andra vérden sociosymboliskt och sjalvbelonande da det
totala resultatet gav en dkad niva pa QL skalan (quality of life scale) de anvande. Detta
stammer ocksa bra dverens med det Erlandsson & Persson (2014:35 - 45) beskriver nar
de namner hur de olika vardedimensionerna gar in i varandra aven om vissa aktiviteter

specifikt domineras av en viss vardedimension framfor de andra.

Utifran dessa resultat som facit kunde man se att arbetsverksamheten kunde utvecklas i
en riktning dar social kompetens kunde understodas &nnu mer. Att man kunde forsoka
skapa aktiviteter dar kompetens kunde motsvara krav och att det finns rum for personlig
kompetens forbattring i delomradden som; sociala-, utférande- och koncentrationsfor-
magor. For att skapa en utveckling i denna riktning skulle det krava mera resurser for
verksamheten ifrdga an i dagens lage och ifall den finansiella delen blir understédd kan
verksamheten vél utvecklas for att méta deltagarnas behov mer individuellt. Det som dock
ar ett fragetecken hur bra en arbetsinriktad rehabilitering fungerar pa deltagare som tagit
del i arbetsverksamheten ifraga en langre tid och eventuellt pa satt institutionaliserats, da
Kirsh & al. (2005) pastar att det ar viktigt att borja med den i et tidigt skede utav rehabi-

literingen.

Ser man pa Vardet av arbete del Il och hur de olika pastaendena anknutna till vardeupp-
levelser framkommer i rangordning marker man att det dock inte &r sa svart och vitt som
helheten pastar. Pa del Il &r det tvd pastdenden anknutna till det konkreta vardet i topp
men foljs sedan av ett sociosymboliskt och darefter ett sjalvbelonande pastaende. Av
dessa resultat att doma &r det de olika vardeupplevelserna i sig, som enskilt framstar som
mer eller mindre lockande och inte nddvandigtvis alla upplevelser automatiskt forknip-
pade till en vardedimension. Enligt detta resultat kan man da pasta att det kravs ett per-

spektiv med focus pa de enskilda vardeupplevelserna hellre an vardedimensionerna som
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helheter for att unders6ka noggrannare vad som bidrar till att gora arbetsverksamheten

mera lockande.

Ifall den enskilde arbetsverksamhetsdeltagaren senare kommer till ett skede da det blir
aktuellt med en sjalvstandigare arbetsplats, maste man enligt Kirsh & al (2005) &nda se
ur ett bredare perspektiv pa vad som gor en lyckad arbetsplats i langden och inte endast

de upplevelser och faktorer som lockar till arbete.

Med dessa resultat och skriftliga svar som framkom pa formuléret hanvisar det till att
arbete och arbetsverksamhet ar betydligt viktigare an endast kompensation for utfort ar-
bete. Att det hamtar innehall i vardagen, en kénsla utav att vara en del av det arbetande
samhallet, socialt umgénge i tider da det ar tungt eller omdjligt att vara social pa egen
hand. Av svaren kan man ocksa tyda pa hur det finns en plats for att arbete garna far vara
utmanande men anpassat till de resurser som en person har till forfogandet och gradvis
enligt hur den egna kapaciteten 6kar far garna graden pa utmaningen 6ka. Man kan ocksa
tyda hur viktigt det &r for vissa att kdnna en gemenskap i en grupp dér det finns personer
med gemensamma erfarenheter och savida fa ett innehall i sitt liv som de kan diskutera

da det ar brist pa annat innehall.

7.3 Vardeupplevelseskillnader mellan erfarna och oerfarna del-

tagare

Skillnaderna mellan de erfarna och oerfarna i hur de upplever de olika vardedimension-
erna inom arbetsverksamheten var som foljande; de erfarna har den konkreta vérdedi-
mensionen pa forsta plats, 37,69%, upplevde den sjalvbelonande vardedimensionen nést

mest, 33,08% och minst upplevdes den sociosymboliska vardedimensionen 29,23%.

42



Hos de oerfarna var det den sociosymboliska vardedimensionen som upplevdes mest med
36,59% och den konkreta vardedimensionen pa andra plats, 31,84%, med en knapp mar-

ginal till den sjélvbelénande véardedimensionen, 31,56%.

Skillnader mellan erfarna och oerfarna tyder pa att de som har erfarenhet inom arbetslivet
varderade det konkreta vérdet 16n, 6ver det sociala umgénget man fick genom arbetsverk-
samheten, hade mindre krav pa utmaningar i arbetet an de oerfarna och mojligtvis genom

erfarenhet natt en niva dar forvantningar var mindre &n hos oerfarna.

Resultaten i jamforelsen erfarna vs oerfarna angaende vardet av arbete, enkét 1l (bilaga

2), visar sma skillnader.

Hos de erfarna var de konkreta varden i topp med 35,90% vs 35,65% hos de icke erfarna,

foljt av sociosymboliska varden 34,62% och sjalvbelénande varden 29,49%.

Hos de icke erfarna var ocksa de konkreta vérden i topp med 35,65% med en jamn kamp
om den andra placeringen som de sjalvbelénande varden tog med en liten marginal,

32,59% jamfort med sociosymboliska vérden pa 31,75%.

Enligt dessa resultat kunde man igen tyda att de som ar erfarna upplever en storre soci-
osymbolisk véardedimension an vad de sjalvbelénande varden framkommer hos dem. Hos
de oerfarna var kampen om andra och tredje plats bland vérden betydligt jamnare men
slutpositionerna blev desamma. En hypotes for detta kunde vara att det finns en generat-
ionsklyfta nar det kommer till vad som upplevs som meningsfullt. Under praktiker och
arbetsfalt, i studier och medier, har jag flera ganger stétt pa att de aldre generationerna
har en instéllning till arbete som férekommer allt mindre och mindre hos de unga. En
stolthet i att gora sitt arbete sa gott man kan, dven pa bekostandet av sin egen halsa ibland.
Den yngre generationen som vuxit upp under en tid da det marknadsférs mycket hur man
skall njuta av livet till det maximala och “downshifta” osv. har en instéllning till arbete

att man personligen forsoker fa mera ur det dn endast prestationen och beviset pa hur
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duktig man &r. Detta kunde vara en forklaring till skillnaderna men som jag skrev ar det
endast en hypotes.

Mangden deltagare var endast sju i hela snittundersékningen med fordelningen 3 vs 4, sa
resultatet kan inte i ndgon man generaliseras for massor men ger en liten tydelse till hur

det kunde skilja sig mellan de tva olika grupperna.

8 AVSLUTNINGSVIS

Genom upplevelser och erfarenheter inom arbete och aktivitet tar man fram upplevelser
som starker delomraden hos klienter som kan kategoriseras enligt de olika vardena; kon-
kret, sociosymboliskt och sjélvbeldnande. Detta starker grunden for arbetet och bevisar
att de olika varden enligt ValMO finns bland upplevda erfarenheter inom omradet arbete

och klienter med permanenta mentala sjukdomar.

Vidare forskning for dessa omraden rekommenderas enligt foljande; hur stor del av de
som far handikappsbidrag pga. sjukdom enligt psykiatrisk diagnos deltar i ndgon sort ar-
betsverksamhet eller arbete med stdd. Hur stort &r behovet av stddd arbetsverksamhet
jamfért med utbudet och vilka &r alternativen i Finland. Vidare forskning utav féruppfat-
tade vérden utav arbete som aktivitet jamfort med varden upplevda i arbete som aktivitet,
m.a.o. arbetserfarnas véardeupplevelse jamfort med oerfarnas. Hur de stodda arbetsaktivi-
teterna generellt forekommer i urbana omraden och hur detta borde tolkas ur ett aktivi-
tetsrattvist perspektiv for de som bor ruralt.

En motsvarande undersdkning dar deltagarna i arbetsverksamhet inom psykisk rehabili-

tering har intervjuats om aktivitetens varde (enligt ValMO) hittade jag inte exakt.

Ifall vidare undersokningar utfordes kunde man t.ex. spjélka upp arbetsverksamhetens

olika arbetsuppgifter och upplevelser inom dessa vardedimensioner for att sedan anvanda

ett mikroperspektiv for att analysera dem noggrannare. Makroperspektivet kunde
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anvandas for att se hur arbetsverksamhetens historia ser ut, hur den &ndrats under aren
och hur den bér formas for att gynna alla involverade pa basta satt. Sa beroende pa var
focus av en undersokning ligger ar perspektivet att ta i beaktan (Erlandsson & Persson
2014 s. 47 - 62).

Sa dven om arbetsverksamhet av olika slag kritiseras hart i vart samhalle som ett satt att
bl.a. dra nytta av manniskor som har det svart och forskona arbetsloshetsprocent mm, ar
det langt fran en absolut sanning. Under senaste praktiken inom den psykiatriska fang-
varden framkom ocksa hur stora tomrum framkommer pa arbetsféltet for de som behover
mera stdd och omsorg efter att arbetsverkstader mister finansiering och de forna delta-
garna lamnas vind for vag innan motsvarande verksamhet kan erbjudas eller om alls.
Dessa framstar ocksa ofta i former av olika tidsbundna projekt som i sig inte heller ger en
langre kontinuitet som skulle skapa en viktig stabilitet for klienter inom den mentala re-
habiliteringen. Hur de dylika tjanster i form av arbetsverkstader m.fl. som finns bidrar
med mycket annat dn enbart sysselséattning. Hur personer med psykiska sjukdomar ar i
behov av tillampade arbetsplatser som kontribuerar med meningsfullt innehall dar det &r
mojligt att delta oavsett begransningar. Hur den tredje sektorns manga stodpunkter maste
leva i en standig oro om finansieringar och understod. Denna undersékning ar i sin storlek
minimal och pa inget satt en som kan med sakerhet generaliseras aven om den ndr samma
resultat som de anvanda forskningsartiklarna men, jag vagar pasta att det finns mangder
av personer som kan tacka liknande stéllen att de har givit dom innehall i situationer nar

de behovt det som mest.

Ett stort tack till alla deltagande.
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BILAGOR / APPENDICES

BILAGA 1

Aktiviteters varden (Oval-9)

Vi manniskor sysslar dagligen eller mera sallan, med olika saker. Vi duschar, stadar, handlar, sysslar med tradgards-
arbete, arbetar, reser, idrottar, gar pa bio, sysslar med en hobby, ser pa TV, skéter om varandra, umgas, med mera.
Det vi gor kan man kalla for aktiviteter. Alla vara aktiviteter har olika syften och varden for oss och ger oss olika
upplevelser. En del aktiviteter tycker vi har ett varde for att de helt enkelt &r roliga, andra & mindre roliga eller rent
av trakiga, men kan &anda ha ett varde for oss. Ofta ar vi ganska medvetna om varfor vi gor vad vi gér, men ibland
behdver vi kanske reflektera en stund for att finna aktiviteternas olika varden. Du kommer kanske darfor

att behdva fundera en stund i samband med att du besvarar de foljande fragorna om den aktivitet du nyss utfort.

Enkaétens resultat kan summeras till ett generellt aktivitetsvarde for aktiviteten som utforts.
Svarsrutorna numreras fran 1 - 7, alla enskilda fragornas varde summeras och divideras
med 9. Resultatet &r ett generellt aktivitetsvérde, ju hogre desto starkare vardeupplevelse
ar kopplad till det som utforts.

Enkaten reflekterar aven de tre vardedimensionerna var for sig.

0 Konkret varde
Fraga 1,2 och 5

0 Socio-symboliskt varde
Fraga 4,6 och 8

0 Sjalvbelénande varde

Fraga 3, 7 och 9
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Oval-9 Frageformular (Enkét A)
Ange vilken aktivitet du just utfort: Arbetsaktivitet

Namn: Datum och tidpunkt:

Nér jag gor denna aktivitet:

1. ... utfor jag nagot som kanns nodvandigt.

| valdigt lag grad I mycket hég grad

2. ... blir jag béttre pa nagot.

| valdigt 1ag grad I mycket hog grad

3. ... kopplar jag av.

I valdigt 1ag grad I mycket hog grad



4. ..ger jag olika kanslor utlopp

| valdigt lag grad I mycket hég grad

5. ... far jag uppskattning.

| valdigt 1ag grad I mycket hog grad

6. ... uttrycker jag en viktig del av mig sjalv.

| valdigt lag grad I mycket hég grad



7. ... kénner jag gladje och/eller njutning.

| valdigt lag grad I mycket hég grad

8. ... gor jag nagot som ar tradition t ex i min familj eller kultur.

| valdigt 1ag grad I mycket hog grad

9. ... blir jag s& engagerad att jag glommer tid och rum.

| valdigt lag grad I mycket hég grad



BILAGA 2 (Enkdt B)

Frageformular (B) FOR VARDET AV ARBETE

Namn: Tid & Datum:
ARBETE AR AV VARDE FOR MIG ATT:

KONKRET VARDE

Attfaen I6n

Lite Mycket
For att:
Att det hjalper till att fa struktur och innehall till vardagen
Lite Mycket
1 2 3 4 5 6 7
For att:
Att jag far socialt umgange

Lite Mycket

For att



SOCIOSYMBOLISKT VARDE

Att vara en del av ett arbetsgang

Lite

1 2 3

For att:

Att jobba inom en bransch som man varderar

Lite

1 2 3

For att:

Att vara en del av det arbetande samhallet

Lite

1 2 3

For att:

Mycket

Mycket

Mycket



SJALVBELONANDE VARDE

Att jobbet ar latt

Lite
1 2
For att:
Att jobbet ar utmanande
Lite
1 2

For att:

Att det finns en mojlighet att utveckla sig

Lite

For att:

Mycket

Mycket

Mycket



ENKAT (B) FOR VARDET AV ARBETE (del 2)

Numrera varderingarna i den ordning du varderar dem.

Anvand skalan 1 (viktigaste) - 9 (minst viktig)

Att fa en 16n

Att det hjalper till att fa struktur och innehall till vardagen

Att jag far socialt umgange

Att vara en del av ett "arbetsgdng”

Att jobba inom en bransch som man varderar

Att vara en del av det arbetande samhallet

Att jobbet ar latt

Att jobbet ar utmanande

Att det finns en mojlighet att utveckla sig



Bilaga 3

9Sopimus opinnayteyhteistyosta

9 1. Sopijaosapuolet

10 1.1. Toimeksiantaja

Mehilainen Oy

Pohjoinen Hesperiankatu 17 C
00260 Helsinki

Mehilaisen edustajan nimi
Puhelin

Sahkoposti

11 1.2. Opiskelija

Oppilaitos ja koulutusohjelma

Opiskelijan nimi

Osoite

Puhelin

Sahkoposti

Ohjaava(t) opettaja(t): nimi ja sahkoposti

12 2. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa ajalla xX.XX.XXXX-XX.XX.XXXX.

13 3. Opinndytetyon aihe
Opiskelija laatii opinnaytetyon aiheesta:

14 4. Opinndytetyon tavoite ja tavoiteltava hyoty

Opinnaytetyon aihe on sovittu yhteistyossa toimeksiantajan kanssa molempien
osapuolten hyodyksi niin, etta opiskelijalle mahdollistuu tyoelamalahtoisen
opinnaytetyon tekeminen ja toimeksiantaja saa tyosta konkreettista hyotya
vastineeksi tyon tekemiseen sitomistaan resursseista. Opiskelija sitoutuu



tyoskentelemaan tavoitteellisesti toimeksiantajan kanssa ja jakamaan kehitta-
misprosessin aikana syntyvat kokemukset ja tiedot taman kanssa. Taman sopi-
muksen liitteeksi laaditaan opinnaytetyosuunnitelma, josta ilmenee opinnay-
tetyon tarkka toteutusaikataulu, sisalto ja tavoitteet.

Opinndytetyoskentelyn tuottama tulos toimeksiantajalle:
Konkreettiset tulokset, jotka toimeksiantaja ja tyoyhteiso saavuttavat opin-
naytetyon materiaalin lisaksi:

15 5. Toiminnan ohjaus ja valvonta

Oppilaitos vastaa opinnaytetyon ohjauksesta ja valvomisesta. Toimeksiantajan
edustaja mahdollistaa opinnaytetyon suorittamisen tyoyhteisossa seka luovut-
taa tarpeelliset tiedot ja aineistot opiskelijan kayttoon.

16 6. Kustannukset, palkkiot ja tyosuhde

Mahdollisesta tyosuhteesta, tyosta maksettavasta palkkiosta tai kustannusten
korvaamisesta toimeksiantaja ja opinnaytetyon tekija sopivat erikseen. Opin-
naytetyota tekeva opiskelija on oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen ja vas-
tuuvakuutuksen piirissa, mikali hanella ei ole tyosuhdetta toimeksiantajaan.

17 7. Luottamukselliset tiedot

Arvioitavaan opinnaytetyohon ei sisallyteta toimeksiantajan kannalta luotta-
muksellista aineistoa. Jos tyo sisaltaa luottamuksellista tietoa, tama esitetaan
varsinaisesta tyosta erillisessa tausta-aineistossa, jota ei julkaista. Toimeksi-
antajan nimeamalle edustajalle varataan mahdollisuus tutustua opinnaytetyo-
hon viimeistaan kaksikymmenta (20) paivaa ennen aiottua tarkastukseen luo-
vuttamista.

Toimeksiantajalla on oikeus vaatia muokkauksia opinnaytetyohon, mikali tyo
sisaltaa toimeksiantajan luottamuksellisia tietoja. Vaatimus tulee perustella.
Opiskelijalla on oikeus muokata luottamuksellista aineistoa yhteistyossa toi-
meksiantajan kanssa. Opinnaytetyo jatetaan tarkastukseen vasta kun toimek-
siantajan etuja haittaavat kohdat on poistettu.

Luottamuksellisesta tiedosta sopiminen:
Tassa perusteltu ja tarkennettu opinnaytetyon tausta-aineisto kasitellaan
luottamuksellisena, eika julkisteta valmiissa opinnaytetyossa:



18 8. Salassapito

Ohjaava opettaja ja opinnaytetyon tekija ovat velvolliset pitamaan luotta-
muksellisina ja salassa kaikki toimeksiantajan litke- ja ammattisalaisuudet. Mi-
kali toimeksiantaja sita vaatii, tehdaan opinnaytetyota koskeva erillinen salas-
sapitosopimus.

19 9. Tulosten hyodyntdaminen ja kayttooikeus

Toimeksiantaja saa hyodyntaa opinnaytetyosta saatavaa tietoa parhaaksi kat-
somallaan tavalla.

20 10. Sopimuksen siirtdminen ja purkaminen

Sopimuksesta aiheutuvia velvollisuuksia ei voi siirtaa kolmannelle osapuolelle
ilman kaikkien osapuolten suostumusta.

Opinnaytetyosopimus voidaan purkaa toimeksiantajan puolelta, jos opinnayte-
tyo opiskelijasta johtuvasta syysta keskeytyy, ja opiskelijan puolelta, jos opin-
naytetyon tekemiseen ei tyoyhteisossa anneta edellytyksia, kuten tietoa ja ai-
neistoa. Sopimuksen purkautuessa opiskelija on velvollinen palauttamaan
opinnaytetyoaineiston toimeksiantajalle. Mikali kustannusten korvaamisesta
on sovittu, toimeksiantaja maksaa korvaukset, ellei purkaminen johdu opiske-
lijan sopimusrikkomuksesta.

Tata sopimusta on laadittu kolme (3) samasanaista kappaletta, yksi (1) kulle-
kin sopimuksen osapuolelle. Sopimus astuu voimaan allekirjoitushetkella.

ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika:






Toimeksiantajan edustaja

Opinnaytetyon tekija Opinnaytetyon tekija
Toimeksiantajan edustaja Opinnaytetyon ohjaaja
LITTEET

Osapuolten roolit
Opinnaytetyosuunnitelma OSAPUOLTEN ROOLIT

Opiskelija laatii suunnitelman opinnaytetyosta yhteistyossa toimeksiantajan ja
oppilaitoksen kanssa.

Opiskelija sitoutuu:

- suorittamaan tyon suunnitelmallisesti ja oppilaitoksen ohjeistusta noudat-
taen

- kayttamaan toimeksiantajalta saamaansa aineistoa vain opinnaytetyon tar-
koitukseen

- vaitiolovelvollisuuteen erikseen sovitun luottamuksellisen tausta-aineiston
osalta

- toimittamaan valmiin opinnaytetyon toimeksiantajalle sovitulla tavalla (tu-
losteena, kansitettuna, sahkoisena) ja tarvittaessa esittelemaan tyon tuloksia
toimeksiantajalle.

Toimeksiantajaa edustava ohjaaja sitoutuu:

- osallistumaan opinnaytetyosuunnitelman laadintaan

- mahdollistamaan tyon suorittamisen tyoyhteisossa

- ohjaamaan opiskelijaa tyohon liittyvissa ammatillisissa kysymyksissa

- antamaan tyosta palautetta ja kirjallisen lausunnon tyon arviointia varten



tarvittaessa

- sopimaan tyon luottamuksellisista osioista opiskelijan ja oppilaitoksen
kanssa.

Ohjaava opettaja sitoutuu:

- vastaamaan, etta opinnaytetyon aihe ja tavoitteet vastaavat alan opinnayte-
tyolle asetettuja kriteereja

- ohjaamaan opinnaytetyoprojektia ja edistamaan tyon valmistumista

- vastaamaan opinnaytetyon arvioinnista

- vaitiolovelvollisuuteen erikseen sovitun luottamuksellisen tausta-aineiston
osalta.



Bilaga 4 FOLJEBREV

Basta deltagare!

Jag ar en ergoterapistuderande fran Yrkeshdgskolan Arcada och skriver mitt examensar-
bete med syftet att klargora vilka faktorer inom arbetsverksamheten som bidrar till att
klienter inom den mentala rehabiliteringen vill delta i arbetsverksamhet och hur starkt de
olika varden Konkret ( ex. pengar), sociosymboliskt (ex. status), och sjélvbelénande (ex.
njutning) enligt den aktivitetsbaserade begreppsmodellen ValMO (The Value and Mea-
ning in Occupations) framkommer inom dessa faktorer. Vidare undersoks vilka faktorer
I ett arbete (som aktivitet enligt ValIMO) som dr meningsfulla for klienter inom mental-
varden, da malsattningen ar en framtida arbetsplats. Uppdragsgivare for undersékningen
ar Mehil&inen Oy och arbetet forverkligas i samarbete med Yrkeshdgskolan Arcada i
Helsingfors. Examensarbetet handleds av lektor Marina Arell-Sundberg.

Jag kontaktar er eftersom jag onskar att personer som deltagit i arbetsverksamheten skulle
delge mig sina asikter om de aktiviteter som ingdr. Jag hoppas ni kunde gora det genom
att svara pa de enkat som tillnér examensarbetet. Jag 6nskar att intervjua 5 - 10 klienter.
Ifylinad av frageformuléret uppskattas ta 30 - 60 minuter. Frageformulérets huvudteman
skickas till kontaktpersonen pa boendet pa forhand. Intervjuerna ager rum i Lovisa. Alla
uppgifter behandlas konfidentiellt och anvénds enbart i ifragavarande undersékning. Del-
tagandet ar frivilligt och kan avbrytas nér som helst.

Med hjalp av resultaten & kommer arbetsverksamheten att bearbetas sa att den gynnar
alla involverade pa basta mojliga satt. Malsattningen &r att i framtiden skapa en mera
klientcentrerad rehabiliterings-/vardplan dar arbete ingar som en del av rehabiliterings-
metoden och ger riktlinjer for vidareutveckling utav arbetsverksamheten.

Ifylinaden utav frageformularen blir utférd under varen 2017. Presentation av resultat och
examensarbete senast i oktober 2017

Om ni kan ténka er att delta kan du anmadla ert intresse till Joacim Holmsten per e-post
holmstej@arcada.fi eller telefon 040 59 39 371 senast xx.xx.xxxx. Eller vidare befordra
ert samtycke till arbetets kontaktperson pa boendet.

Ta garna kontakt om ni 6nskar mera information om undersokningen eller vara fragor i
frageformuléret.

Tack for ert intresse!


mailto:holmstej@arcada.fi

Joacim Holmsten , Ergoterapistuderande

Tel: 040 593 9371 e-mail: holmstej@arcada.fi

Marina Arell-Sundberg, handledande lektor
Yrkeshogskolan Arcada,

Jan Magnus Janssonsplats 1

00560 Helsingfors

Tel: 0505103506 e-post: arellsum@arcada.fi



mailto:holmstej@arcada.fi
mailto:arellsum@arcada.fi

Bilaga 5 SAATEKIRIJE

Hyva vastaanottaja!

Opiskelen toimintaterapiaa Arcadan ammattikorkeakoulussa, ja teen nyt lopputy6téni,
jonka tavoitteena on selventéa niité tyotoimintaan liittyvia tekijoitd, jotka edesauttavat
mielenterveyskuntoutujien halua osallistua tyétoimintaan. Lisaksi selvitetdan, kuinka
vahvasti eri arvot, kuten konkreettiset (esim. raha), sosiosymboliset (esim. status) ja it-
sensa palkitsemiseen liittyvat arvot (esim. nautinto) tulevat ndissé tyotoimintaan liitty-
vissa tekijOissa esiin aktiviteettiperusteisen viitekehysmallin ValMO:n (The Value and
Meaning in Occupations) avulla arvioituna. Lisdksi tutkin, mitka tekijat tydssa (aktivi-
teettina ValMO:n mukaisesti) ovat mielenterveyskuntoutujille merkityksellisid, kun hei-
dan tulevaisuuden tavoitteenaan on ty6llistyd. Tyon toimeksiantaja on Mehildinen Oy, ja
tyo toteutetaan yhteistydssa ammattikorkeakoulu Arcadan Helsingin toimipisteen kanssa.
Lopputy6n ohjaajana toimii lehtori Marina Arell-Sundberg.

Otan teihin yhteyttd, koska toivon, etté tydtoimintaan osallistuneet henkil6t jakaisivat mi-
nulle mielipiteitaan tydtoimintaan liittyvista aktiviteeteista osallistumalla haastatteluun,
jonka aikana taytetdan lopputyohon siséltyva kyselykaavake. Yksi haastattelu kestda n.
30 — 60 minuuttia, ja se suoritetaan Loviisassa. Toivoisin voivani haastatella 5 — 10 hen-
kiloa. Kaikki vastaukset késitellddn luottamuksellisesti, ja niitd k&ytetddn vain tassa tut-
kimuksessa. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, ja sen voi keskeyttdd milloin
vain. Asuntolan yhteyshenkil6lle on l&hetetty tarkempia tietoja kyselytutkimuksesta.

Tulosten avulla ty6toimintaa kehitetddn edelleen siten, etta se hyddyttéisi kaikkia siihen
osallistuvia henkil6itd parhaalla mahdollisella tavalla. Tulevaisuudessa tavoitteena on
pystyé luomaan asiakaskeskeisempié kuntoutus- ja hoitosuunnitelmia, joissa ty6 on huo-
mioitu yhtend kuntoutusmetodina, ja antaa suuntaviivoja tyotoiminnan edelleen kehitta-
miseksi.

Kyselytutkimukseen liittyvat haastattelut suoritetaan kevéan 2017 aikana. Lopputyo0, si-
séltden tdman tutkimuksen tulokset, esitetddn viimeistain lokakuussa 2017.

Jos uskotte voivanne osallistua tutkimukseen, ilmoittakaa kiinnostuksenne Joacim
Holmstenille joko séhkopostitse (holmstej@arcada.fi) tai puhelimitse 040 5939 371
XX.XX.XXXX mennessd. Vastaan myos mielellani kysymyksiin, jos toivotte lisatietoa tutki-
musprojektista, tai haastattelussa esitettavista kysymyksista.

Kiitos mielenkiinnostanne!

Joacim Holmsten, toimintaterapiaopiskelija.


mailto:holmstej@arcada.fi

Puh: 040 593 9371 Sahkoposti: holmstej@arcada.fi

Marina Arell-Sundberg, ohjaava lehtori
Ammattikorkeakoulu Arcada,

Jan Magnus Janssonin aukiol

00560 Helsinki

Puh: 0505103506 séhkdposti: arellsum@arcada.fi



mailto:holmstej@arcada.fi
mailto:arellsum@arcada.fi

Bilaga 6

Samtycke till intervju

Jag ger mitt samtycke till deltagandet i undersékningen relaterad till detta examensarbete ar
2017. Materialet som samlas under intervjun anvands endast till Joacim Holmstens examensar-
bete forutom om klienten ger samtycke till att det personliga materialet far anvandas vid upp-
datering utav vardplan. Jag har fatt information angaende forskningens syfte och jag ar med-
veten om att materialet samlas, bearbetas, tolkas och transkriberas vid behov. Jag ar dven
medveten om att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande nar som
helst. Jag vill delta i intervjun.

Suostumus haastattelututkimukseen osallistumiseen

Annan suostumukseni tdhdn vuonna 2017 toteutettavaan lopputydhon liittyvdan haastattelu-
tutkimukseen osallistumiseen. Materiaalia, joka haastattelututkimuksen yhteydessa kerataan,
kdytetdan vain Joacim Holmstenin lopputy0dssa, paitsi jos itse annan suostumukseni siihen, etta
materiaalia saa kdyttda myos hoitosuunnitelmani paivittdmiseen. Minua on informoitu kysei-
sen tutkimuksen tavoitteista, ja olen tietoinen siitd, etta tutkimuksen aikana materiaalia kera-
taan, kasitellaan, tulkitaan ja kddnnetaan toiselle kielelle tarpeen mukaan. Olen myo0s tietoinen
siitd, ettd osallistuminen on vapaaehtoista, ja voin keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen mil-
loin vain. Haluan osallistua haastattelututkimukseen.

Underskrift och namnfértydligande / Allekirjoitus ja nimenselvennys

Ort och datum/ Paikka ja paivays
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Samtycke till anvandning av enkatresultat for vardplan

Jag ger mitt samtycke till anvdndandet av mina enkatresultat fran deltagandet i undersok-
ningen relaterad till Joacim Holmstens examensarbete ar 2017. Materialet som samlats under
intervjun anvands endast till Joacim Holmstens examensarbete forutom om klienten ger sam-
tycke till att det personliga materialet far anvandas vid uppdatering utav vardplan. Jag har fatt
information angaende forskningens syfte och jag 4r medveten om att materialet samlas, bear-
betas, tolkas och transkriberas vid behov. Jag dr dven medveten om att samtycket ar frivilligt
och att jag kan neka anvandandet.

Suostumus haastattelututkimuksen kyselytuloksien kaytt6on

Annan suostumukseni kdyttaa lopputulokset vuonna 2017 Joacim Holmstenin toteutettavaan
lopputyohon liittyvaan haastattelututkimuksen vastauksiin. Materiaalia, jota haastattelututki-
muksen yhteydessa kerattiin, kdytetdan vain Joacim Holmstenin lopputydssa, paitsi jos itse an-
nan suostumukseni siihen, ettd materiaalia saa kdyttaa myos hoitosuunnitelmani paivittami-
seen. Minua on informoitu kyseisen tutkimuksen tavoitteista, ja olen tietoinen siita, etta tutki-
muksen aikana materiaalia kerdtaan, kasitellaan, tulkitaan ja kddnnetdan toiselle kielelle tar-
peen mukaan. Olen myds tietoinen siitd, ettd suostumuksen antaminen on vapaaehtoista, ja
voin kieltda kayton.

Underskrift och namnfértydligande / Allekirjoitus ja nimenselvennys

Ort och datum/ Paikka ja paivays
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Avtal om projekterat examensarbete




