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Tassa opinnaytetydssa lahdettiin selvittdmaan nuorten tydelamavalmiuksia hyédyntden Valmen-
nuksen arvioinnin tukijarjestelmaa (VAT) seka kansainvalista ICF- luokitusta. Tavoitteena tydssa
oli selvittaa kajaanilaisten tydttémina olevien nuorten ajatuksia omista tydelamavalmiuksista ja tata
kautta selvittdd nouseeko esille jotakin yhteista tekijad, joka mahdollisesti selittda nuorten tyotto-
myyden.

Tutkimus toteutettiin hyddyntadmalla Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelméaa, jossa on sisaan ra-
kennettuna ICF- luokitukseen pohjautuvia kysymyksiad. Tutkimukseen valittiin kysymyksia teemoit-
tain, tavoitteena saada kokonaisvaltainen kasitys nuorten tydelamdavalmiuksista. Tutkimukseen
osallistuneet nuoret olivat kaikki Kainuun tydvoimatoimiston ohjaamia ja he aloittivat Kumppaniksi
ry:n Nuorten tydstarttipalvelun.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta tutkimukseen osallistuneilla tyottomilla kajaanilaisilla
nuorilla on hyvat tyéelamavalmiudet ja hyva itsetunto. Vaikka valmistumisen jalkeinen tyollistymi-
nen ei ole onnistunut, nuoret nakevat tulevaisuuden valoisana ja uskovat vahvasti tydllistyvéansa
tulevaisuudessa.
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This thesis investigated young people's working life skills by using the coaching evaluation sup-

port system, as well as the international ICF rating. The aim of the thesis was to find out ideas of
unemployed young people in Kajaani about their own working life skills and to find out if there is

any common factor that might explain the unemployment of young people.

The study was carried out by using the Coaching Evaluation Support Scheme with built-in ICF-
based questions. Questions were selected in the thesis by theme, with a view to obtain a com-
prehensive understanding of young people's working life skills. The young people who partici-
pated in the research were all under the guidance of the Kainuu Employment Office and they
started the Partnership for Young People's Workstation.

Based on the study, it can be stated that young unemployed people in Kajaani have good work-
ing life skills and good self-esteem. Even though post-graduate job vacancies have not been suc-
cessful, young people see the future bright and strongly believe in their employment in the future.



Alkusanat

Opinnaytetyoni aihe vaihtui kesken opiskelujen johtuen tydpaikan vaihtumisesta. Uu-
dessa tydpaikassa sain nopeasti opinnaytety6aiheen, joka liittyi suoraan omaan tyéhoni.
Nuorten ajatukset omista tydelamévalmiuksista kiinnostaa paljon, koska tydsséani edistan
nuorten tydllistymista. Aihealue oli mielestani selked ja tutkimuksen rajaamisessa ei ollut

ongelmia.

Suuret kiitokset Kumppaniksi ry:lle joka mahdollisti opinnaytetydn tekemisen ja erityiskii-
tokset Kehityspaallikké Tuomas Leinoselle tutkimuksen tekemisen sparraajana ja opas-
tajana tyon ohessa. Kiitokset yliopettajat Jari Kurtelius ja Arto Karjalainen ohjaamisesta ja

tsemppaamisesta tyon valmistumiseksi.

Tulen viettdmaan aikaa asian aarella jatkossakin ja tdman opinnaytetydn pohjalta tulen
tekemaan selvityksia jatkossakin. Nyt on kuitenkin aika hieman huokaista ja hyédyntaa

oppimaani.

-Lasse-
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Symboliluettelo
Opinnaytetydssa on termeja ja sanastoa jotka on hyva aukaista lukijalle.
VAT

Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelmé on Kumppaniksi ry:n kehittdma tietojarjestelma,
joka kattaa valmennuksessa / tybhonkuntoutuksessa tarvittavat tietojenkasittelytarpeet.
Jarjestelma sisaltaa; henkilo-, sopimus-, ja valmennusjaksotietojen yllapidon, kuntoutus-
suunnitelmien yllapidon, tydmaapaivakirjan, asiakaspalautejarjestelman ja WHO:n ICF
luokitukseen perustuvan toimintakyvyn arvioinnin seka naihin liittyvat raportit.(Kumppa-

niksi ry)
Osoitin

Arvioinnissa kaytettava yksittainen tekija, jonka perusteella seka itsearviointi etta ulkopuo-
linen havainnointi tapahtuu. Osoitin voi olla esimerkiksi tydaikojen noudattaminen.(Kump-

paniksi ry)
Osoitinryhma

Yksittaisista osoittimista muodostettu kokonaisuus, jolla kuvataan kuntoutujan toimintaky-
kya. Osoitinryhma vastaa “kysymyslomaketta”, jolla kuntoutuksen tarvetta kartoite-

taan.(Kumppaniksi ry)
Kuvauskohde

ICF:n perustason tietoyksikko. Kullekin ICF:n kuvauskohteelle voidaan VAT:issa rakentaa

osoittimia, joiden avulla toimintakykya arvioidaan.
Vahvuuden ja rajoitteen voimakkuuden kuvaus

ICF:ssa edistavaa tekijaa kuvataan plusmerkilla (+) ja rajoitetta pisteella (.). VAT:ssa ra-
joitetta kuvataan myds miinusmerkilléa (-) kaytetyn ohjelmointitavan takia.(Kumppaniksi ry)

ICF-luokitus

Kansainvalinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus (ICF) kuvaa, mi-
ten sairauden ja vamman vaikutukset nakyvat yksilon elamassa.(Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2017)



ICF ymmartaa toimintakyvyn ja toimintarajoitteet moniulotteisena, vuorovaikutuksellisena
ja dynaamisena tilana, joka koostuu terveydentilan seka yksilon ja ymparistotekijoiden
yhteisvaikutuksesta.( Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017)

NEET-indikaattori (Not in Employment, Education or Training) eli nilden nuorten osuutta
ikaluokasta, jotka eivat opiskele, tydskentele tai ole varusmiespalvelussa.(Nuorisotutki-
musseura 2017)

Tydllisyysasteella tarkoitetaan tyollisten osuutta vastaavasta vaestosta.(Tilastokeskus
2017)



1 Johdanto

Opinnaytetydssani halusin selvittda Nuorten tydstarttiin osallistuvien nuorten tydelama-
valmiuksia. Aihe valikoitui, koska télla hetkella tydoskentelen nuorten vastavalmistuneiden
tyottdmien nuorten parissa. Olen toiminut tydllistamisen ja ty6ttomyyden parissa usean
vuoden ajan ja ollut mukana kehittamassa tyollisyysasioita eri organisaatioissa.

Erityisesti nuorten jadminen tydeldméan ulkopuolelle on vakava ongelma ja tulee yhteis-
kunnalle kalliiksi jos siihen ei keksita erilaisia ratkaisuja. Nykyiset toimenpiteet eivat valt-

tamatta ole saaneet aikaan sita vaikuttavuutta, joka olisi tavoitteena.

Taman hetkinen ty6 on tietynlainen kulminaatio, koska teen kehittamisen liséksi asiakas-
tydta vastavalmistuneiden nuorten parissa, joilla ensimmainen tydpaikka on viela |6yty-
matta. Kokemusten pohjalta Kumppaniksi ry:ssa on luotu Nuorten tydstarttipalvelu, jossa
yhdistetaan yksilévalmennus tydnhaun valmiuksien parantamiseksi, seké tyéhénvalmen-

nus tuotannollisessa tyossa.

Kumppaniksi ry on Kajaanin kaupungin ja Sotkamon kunnan yllapitdma yhdistys, joka tar-
joaa tydhon ja koulutukseen tahtddvaa valmennusta seka kuntoutusta. Nuorten tydstartti
on Kumppaniksi ry:n kehittama palvelu TE-toimiston tarpeisiin. Palvelussa yhdistyy hen-
kilokohtainen sparraus, tydelaméan pelisaannét, omien vahvuuksien ja kehittdmiskohtei-
den tunnistaminen, oman osaamisen markkinointi ja tydelamayhteistyd, seka yhteistyo
koulutusorganisaatioiden kanssa jos kyseessé on alanvaihto. Yhteen palveluun on saatu
rakennettua kokonaisuus, jota kautta nuori saa valmiuksia tyéllistaa itsensa palvelun ai-
kana ja tulevaisuudessa. Lisaksi palvelussa asiakkaat tekevat ICF- pohjaisen itsearvioin-
nin alku ja loppuvaiheessa. Arvioinnin kautta saadaan esille niita erityispiirteita, jotka vai-
kuttavat tyo6llistymiseen ja ovat jopa tyéllistymisen esteitd. NAma asiat tunnistamalla voi-
daan palveluita edelleen kehittéa ja jopa vaikuttaa asioihin ennaltaehkaisevasti mahdolli-

simman varhaisessa vaiheessa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kayda lapi nuorten tyollistymiseen liittyvia ongelmia, ak-
tivointitoimenpiteiden vaikuttavuutta seka tilastotietoa. Teoriaosuuden kautta saadaan ka-
sitys tAman hetken tilanteesta. Varsinaisessa tutkimuksessa kaydaan 1api VAT (valmen-
nuksen arvioinnin tukijarjestelma) tyokalun avulla keréttya ICF- pohjaista tietoa Nuorten
tyostarttipalveluun osallistuneiden nuorten tilanteesta palvelun alussa, sekéa palvelun lo-

pussa. Tutkimuksessa tuotetaan tietoa nuorten tilanteesta ja selvitetdén, mitk& asiat ovat



vaikuttaneet siihen, ettei tutkinnon suorittamisen jalkeen ty6polkua ole 16ytynyt ja 16ytyyko

yhteisia tekijoita tyollistymisen esteeksi.

Kaytadnndssa aineisto keratdédn Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelmalla, johon on laa-
dittu tutkimuksessa kaytettava 38 kysymyksen runko. Tulosten hyddyntamiseen on aina-
kin TE-toimistolla tilausta. Asiantuntijoiden arvioidessa nuorten tarpeita voidaan mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa tarjota tukea, jos tutkimus osoittaa, mitka seikat voivat
vaikuttaa tydelamasta syrjaytymiseen. Myos koulutusorganisaatiot voivat tarjota tukea op-

pilailleen jo opiskeluvaiheessa, jos havaitaan riskeja jaada tydelaman ulkopuolelle



2 Nuoret ja tydmarkkinat

Nuorten ryhma on koostumukseltaan laaja ja heterogeeninen. Nuorten ryhmé&éan kuuluu
hyvin eri-ikaisia nuoria. Moni nuori ty0llistyy varsin helposti ja onnistuukin vakiinnutta-
maan asemansa tydelamassa, kun taas osalla on ongelmia tyollistymisessa. Voi olla ettei
nuori paase edes nain pitkélle, vaan jattaytyy tietoisesti koulutuksen sekéa tyémarkkinoi-
den ulkopuolelle.

Suomen nuorisolaki (1285/206) méaarittelee nuoren alle 29-vuotiaaksi. Julkisissa tydvoi-
mapalveluissa ylaikaraja sen sijaan saavutetaan 25-vuotiaana. Laajan ikdasteikon vuoksi
nuoret ovat monen tyyppisissa elamanvaiheissa. Moni nuori on edelleen koulutuksessa,
osa on kouluttautumassa uuteen tutkintoon, jotkut ovat perustaneet perheen ja ovat pa-
laamassa tyomarkkinoille. Joillekin on kertynyt jonkin verran tyékokemusta, mutta ase-
maa tyomarkkinoilla ei ole vakiinnutettu. Ty6ttémyys on saattanut jopa pitkittya tai nuori
on ollut pidempia jaksoja tydvoiman ulkopuolella esimerkiksi toiminta- tai tydkykyyn liitty-

vien ongelmien takia. (Asplund, Rita & Koistinen, Pertti, 2014, 3)

Nuorisotyottomyys kaantyi voimakkaaseen kasvuun vuonna 2008 alkaneen talouskriisin
aikana. Nuorten miesten tyottdmyys on kasvanut naisia voimakkaammin. Suurin osa 20
— 29 vuotiaista ty6ttomista on keskiasteen koulutuksen saaneita. Talouskriisi on kaanty-
nyt jo laskuun, mutta pitkaaikaisty6ttomyys kasvaa myés nuorilla. (Alatalo, Méhénen, Rai-
séanen 2017, 6)

2.1 Katsaus nuorten asemaan tyomarkkinoilla

Nuorten tyottdmyys on erittain suhdanneherkkaa. Nuoret ovat muita ikaluokkia enemman
epatyypillisissa tyosuhteissa ja ovat suhteellisesti yliedustettuina yksityisella sektorilla.
Nuorista jopa 80 % tydskentelee yksityisella sektorilla. Julkisen sektorin ty6t eivat reagoi
suhdanteisiin samalla voimakkuudella. Nuorten tyottdmyydelle on tyypillista voimakas
kausivaihtelu. Kausivaihteluun vaikuttaa mm. se, ettd samaan aikaan kun opiskelijat ha-

keutuvat kesatoéihin, hakevat vastavalmistuneet ty6ta. (Valtionvarainministerio 2010, 20)

Tyon, koulutuksen ja asevelvollisuutta suorittavien ulkopuolinen NEET-ryhma on kasva-
nut vuoden 2010 jalkeen. Erityisesti 20 — 24 vuotiaiden miesten NEET-aste on kasvanut.
Osaltaan taté selittdd nuorten miesten heikompi koulutus. Nuorten asema sosioekonomi-

sessa ymparistdssa on muuttunut. Entistd harvemmin nuoret aikuiset toimivat johtavassa



asemassa tai ovat ylempia toimihenkilditd. Tama muutos koskee niin miehia kuin naisia.
(Alatalo, M&honen, Raisanen 2017, 9)

20 — 24 vuotiaita tyottdmia tydnhakijoita oli aikajaksolla 2006 — 2015 230 000 — 280 000
(kuva 1). Lukumaaré on vaihdellut ilman mitdé&n suurempaa trendia. 25 — 29 vuotiaiden
ikéryhmassa tyonhakijoina on ollut 195 000 — 230 000. (Alatalo, M&ahonen, Raisanen
2017, 16)
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Kuva 1. 15 - 29 vuotiaat tydnhakijat 2006 - 2015

Vuoden 2008 jalkeen tyollisyysasteet ovat laskeneet kaikissa nuorten ikaryhmissa. Nais-
ten tyollisyysasteet ovat korkeampia kuin miehilla. (Alatalo, Mahonen, Raiséanen 2017, 6-
9)



10

= 2008
= 2009
™ 2010
W 2011
W 2012
W 2013
m 2014
w2015

15-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29

Sukupuolet yhteensa

Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

Kuva 2. Tyollisyysasteet 15 - 29 vuotiailla

Kuvasta 2 nékee, etté tyollisyysasteet ovat laskeneet kaikissa nuorten ikaryhmissa. Sel-
kein aleneva tyollisyystrendi on 25 - 29 vuotiaiden ryhmassa. Téassa ryhmassé on huo-
mattavaa myds miesten suurempi tyollisyys, joka voi liittya perheen perustamiseen liitty-
viin asioihin, seka naisten pidempien tutkintojen maara (Alatalo, Mahoénen, Raisanen
2017, 6).

2.2 Nuorten ammattiin valmistuneiden tyodllistymisesta

Keski- ja korkea-asteelta vastavalmistuneiden nuorten tydllistyminen oli selvasti vaikeinta
vuonna 2009. Heidan tydllisyysasteensa jai valmistumisvuonna reiluun 67 prosenttiin. Ta-
louden taantuma néakyi myds vuonna 2008 valmistuneiden tyéllisyyden véahenemisena
vuoden kuluttua valmistumisesta. Vuonna 2007 valmistuneita taantuma ei kuitenkaan
nayta koskettaneen. Yksi selitys lienee, etté valmistuneet olivat ennéttaneet vakiinnuttaa

asemansa tydmarkkinoilla ennen taloustilanteen heikkenemista.(kuva 3)
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Kuva 3. Keski - ja korkea-asteelta vastavalmistuneiden tyollistyminen.(TEM, tyonvalitys-

tilasto)

Tarkasteltaessa perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden 18—-34-vuotiaiden tyo6lli-
syytta vuosina 2007-2012 kay ilmi talouden suhdannevaihteluiden vaikutus nuorten tydl-

lisyystilanteeseen.(Tilastokeskus, tydvoimatutkimus)

Kuvan kolme perusteella vaikuttaa kuitenkin silta, ettd tyomarkkinatilanteen heikkenemi-
nen vuonna 2009 ei johtanut nuorten vastavalmistuneiden pysyvaan tydomarkkinoilta syr-
jaytymiseen, silla esimerkiksi vuonna 2009 valmistuneiden tyollisyys kipusi kahden vuo-
den kuluttua valmistumisesta jo yli 84 prosenttiin. Tama oli vuonna 2007 tutkinnon suorit-
taneidenkin tydllisyysastetta korkeampi osuus. Vastavalmistuneiden ty6llisyyskehitys ko-
heni verkkaisesti vuosina 2009—-2011, mutta taittui jalleen vuonna 2012 euroalueen talou-

den taantuessa uudelleen.

2.3 Ongelmat nuorten tyollistymisessa

Nuoret ovat heterogeeninen ryhnmé& monessakin mielessa. Nuorten ryhmaan kuuluu hyvin
eri-ikaisia nuoria, jotka ovat varsin erilaisissa elamanvaiheissa. Nuori voi olla koulutuk-
sessa, juuri koulunsa paattanyt, hakeutumassa tyomarkkinoille tai ty6uransa alkuvai-
heessa. Iso osa nuorista tyollistyy varsin helposti ja pysyy tyémarkkinoilla, kun taas osalla

on haasteita tyéllistya ja osalla vaikeuksia saada pysyvyytta tydmarkkinoilla. Osa nuorista
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jattaytyy tietoisesti koulutuksen ja tyomarkkinoiden ulkopuolelle. (Asplund, Rita & Koisti-
nen, 2014, 31)

Juha Siltalan mukaan nuoria on syytetty laiskoiksi, koska he eivéat kyselyiden mukaan
halua kilpailla aineellisesta menestyksesta hinnalla milla hyvansé, vaan asettavat etusi-
jalle tyén sisallén, sen mielekkyyden omien arvojen kannalta ja sosiaaliset suhteet niin
toissa kuin téiden ulkopuolella. Nuoret arvostavat enemman omaa aikaa kuin rahaa. Sil-
tala tuo myds esille, ettd nuoriso-ongelmista uutisoidaan enimmakseen siksi, etta ollaan
huolestuneita nuorista, vaikka todellisuudessa aikuiset sotkevat talouden ja syyttavét nuo-
ria holtittomiksi.(Siltala 2013, 176)

Tutkimusten mukaan ja vastoin luuloja nuoret sitoutuvat tybhénsa samalla tavalla kuin
vanhemmatkin ikaluokat. Paatoimisesti tydssa olevat nuoret suhtautuvat tydhoénsa jopa
valoisammin kuin vanhat. Nuoria kohdellaan kuitenkin tarvittaessa kayttéon otettavana
puskuritydvoimana tai heitd pidetadn harjoittelijan asemassa pitkaan. On selkedasti nahta-
vissa, ettd kun kilpailu kiristyy ja voittoja pyritdan maksimoimaan, siirtyvat riskit enene-
vissa maarin tyontekijoille. Tasta syysta tydmarkkinoilla lisdantyy vuokraty®, joka on it-
sensa tyollistamiseksi naamioitu palkkatyd ja silpputy®d joka koostuu useita patkatdista.
Taman tyyppinen tyo voi sopia perheettdmalle nuorelle ja opiskelijalle, mutta eivat tahdo
riittda pohjaksi perhettd perustavalle ja asuntoa hankkivalle. Nyky&aan koulutus ei takaa
paasya pitkaaikaiseen tydsuhteeseen.(Siltala 2013, 177-181)

Nuorisotutkimusseuran teettdman tutkimuksen mukaan NEET nuorten yhteenkuuluvuu-
den tunne yhteiskuntaan on erilainen riippuen siitd missd asuu. Tutkimuksessa huomioi-
tiin erityisesti eroavaisuutta Helsingin ja Kainuun valilla. Helsingissa asuvat nuoret koke-
vat yhteenkuuluvuuden Idyhemmaksi verrattuna Kainuussa asuviin nuoriin. Ero jakautuu
tutkimuksen mukaan etelén ja pohjoisen vdlille. Silla, asuuko maaseudulla vai kaupun-

gissa ei ollut merkittavaa eroa. (Gretschelin, Myllyniemi. Nuorisotutkimusseura 2017, 11)

Samassa tutkimuksessa selvitettiin nuorten suhtautumista tulevaisuuteen. Tutkimuksessa
pidetaén erittain huolestuttavana tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten pessi-
mistista suhtautumista omaan tulevaisuuteen, silla nuorten odotukset tulevaisuudesta se-
littavat myos elamantyytyvaisyyttd. (Gretschelin, Myllyniemi. Nuorisotutkimusseura 2017,
18)
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3 Nuorten aktivointi tydmarkkinoille padsemiseksi

Ongelmia kokevat nuoret tarvitsevat erimuotoisia palveluja ja yksilollista tukea, jotka koh-
distuvat juuri siind vaiheessa oleviin haasteisiin. Suomessa on kayttssa varsin laajasti
erilaisia toimenpiteitd, joilla pyritaan aktivoimaan nuoria tydelamaan ja edistamaan tyollis-
tymista. Tukimuodot koostuvat pddosin osaamisen lisdamisesta, koulutuksesta seka tyol-
listymistd edistavista toimenpiteista. Nuorten ty6ttémyyden ehkaisyssa on huomioitava
muutakin kuin tydéllistaminen. Syrjaytyminen on kasvava ongelma, johon on puututtava
my0s sosiaali- ja nuorisotydn keinoin. Tyévoimapoliittisten toimenpiteiden paatavoite ovat
urasuunnittelu, oman ammatillisen alan osaamisen ja yrittajyyden tukeminen seké suo-

raan tyodllistymisen tukeminen.

3.1 Nuorisotakuu

Suomessa on kaytdssa Nuorisotakuu joka tarkoittaa sita, ettd TE-palvelut tarjoavat nuo-
relle palvelua tai toimenpidetta viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun tyén-
haku on alkanut. Palvelu parantaa nuoren mahdollisuuksia selviytya tyémarkkinoilla ja

|oytaa tyopaikka. (Nuorisotakuu 2017)

Nuorisotakuun avulla pyritaan edistamaan sijoittumista koulutukseen ja tydmarkkinoille,
pyritddn estamaan tyottomyyden pitkittymista, sekad syrjaytymistd. TE-toimiston palvelu-
valikoimaan kuuluu ty6tarjouksia, koulutusta, tydkokeilu, tydnhakuvalmennus, starttiraha,

palkkatuettu tyd sek& ammatinvalinta— ja urasuunnittelupalveluja.(Nuorisotakuu 2017)

Kansanelakelaitos (KELA) tarjoaa nuorille kuntoutuspalveluita, jos tydllistymisen esteené
on sairaus tai vamma. KELAnN kuntoutuspalveluvalikoimaan kuuluu ammatilliset selvityk-
set ja tutkimukset, ammatilliset kuntoutuskurssit, tyd- ja kuntoutuskurssit, ty6- ja koulutus-

kokeilut seka tydhonvalmennus. (Kela 2017)

Nuorisotakuuseen kuuluva koulutustakuu tarkoittaa, etta kaikille peruskoulunsa paatta-
neille, tai ammatillista tutkintoa vailla oleville nuorille taataan koulutuspaikka lukioissa,
ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla
tavoin. Ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkojen vahennys ei estd koulutustakuun to-

teutumista.(Nuorisotakuu 2017)
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Nuorten tydpajoilla tuetaan elamantaitoja, sosiaalisia vuorovaikutustaitoja, yhteiséllisyytta
ja tekemalld oppimista. Ty6pajoilla paasee harjoittelemaan eri alojen tyotehtavia seka
opettelemaan tyoelamassa tarvittavia taitoja ja valmiuksia yhdessd muiden kanssa. Pa-
jalla nuorta ohjaa ty6- ja yksilovalmentajat. Nuorten tydpajat on tarkoitettu alle 29-vuoti-
aille, jotka tarvitsevat tukea arjen taidoissaan, tietoa ja kokemusta ty0sta tai vahvistusta
opiskelu- tai tydelamavalmiuksiinsa. Nuorten tytpajatoiminta auttaa myos loytaméaéan hy-
van elaméanrytmin ja suunnittelemaan omaa tulevaisuutta. Tyopajat tukevat ja ohjaavat
nuorta koulutukseen, tyéelamaan ja elamanhallintaan liittyvissa kysymyksissa. (Nuoriso-
takuu 2017)

3.2 Nuorten tyOstartti

Nuorten tyostartissa toteutetaan ja kehitetaan Kumppaniksi ry:lla palvelua TE-toimiston
alle 30 vuotiaille ammatillisen koulutuksen hankkineille nuorille, jotka tarvitsevat tukea
tydnhaussa, tydnhakuvalmiuksien kehittdmisessa tai urasuunnittelussa. Tavoitteena on
loytaa asiakkaille tydpaikka avoimilta tyémarkkinoilta tai ohjata heita ty6llistymista edista-

vaan koulutukseen.

Asiakkaat ohjautuvat palveluun TE-toimiston kautta. Palvelu k&ynnistyy yhden kuukauden
mittaisena tyokokeilujaksona, jonka aikana nuori laatii itselleen tydnhakusuunnitelman
seka siihen liittyvat asiakirjat, etsii aktiivisesti tyotd, kdy tydpaikkahaastatteluissa ja osal-
listuu osastoilla tehtdvaan tuotannolliseen tyéhdon. Kumppaniksi ry:lla olevia valmennus-
yksikoitd ovat ATK-, Auto — ja metalli-, Puu — ja rakennus-, kahvio-, siivous-, toimisto-, ja
tekstiiliyksikot

Nuorten ty6starttiin osallistuvilla on oma motivaatio ja tarvittavat voimavarat tyollistya ly-
hyen valmennusjakson aikana avoimilla tyémarkkinoille. Kaikkien asiakkaiden kohdalla
palvelu kaynnistyy Kumppaniksi ry:n eri tydhénvalmennusyksikoissd yhden kuukauden
mittaisena tydkokeilujaksona. Viikossa on viisi tydpaivaa ja toita tehdaan kuutena paivana
viikossa. Heti jakson alussa nuori vastaa Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelméan (Vat)

kautta itsearviointikysymyksiin, jossa arvioidaan nuoren valmiudet tygelamaan.
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Jakson alussa nuori kdy tyénetsijan kanssa lapi sen hetkisen elamantilanteen, arvioi ja
tunnistaa omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan, mutta myos kehitettavia osa-alueita. Pro-
sessia jatketaan laatimalla tydnhakusuunnitelma seké paivitetaan tai laaditaan siihen liit-
tyvat dokumentit, kuten CV ja avoin hakemuspohja.

Valmennusjakson aikana keskitytaan itsetuntemukseen ja itsensa markkinointiin. Tavoit-
teena on, etté nuori kehittd& oman tapansa markkinoida omaa osaamistaan tytnantajille
ja pyrkii erottautumaan muista hakijoista tydnhakuvaiheessa. Valmennuksessa paneudu-
taan myos tybhaastattelutilanteisiin. Tyohaastatteluihin valmistaudutaan ottamalla selvaa
mahdollisesta tydnantajasta, harjoittelemalla tydnhaastattelutilanteita ja videoimalla har-

joituksia, jolloin nuori voi itse analysoida omaa tekemistaan.

Valmennuksen aikana nuoret hakevat aktiivisesti toita tyonetsijan tukemana ja tekevat
samalla tuotannollista ty6ta. Tarvittaessa nuorella on mahdollisuus suorittaa tyéllistymista

edesauttavia lyhytkoulutuksia, kuten ty6turvallisuus- tulitydkortti tai hygieniapassi.

Jakson aikana on tavoitteena paasta tyohaastatteluihin avoimille tydmarkkinoille tai ty6-
kokeiluun. Uravalinnan vaihtamista harkitsevien osalta selvitetdan koulutusmahdollisuuk-
sia ja haetaan koulutuksiin. Jos nuori ty6llistyy tai paasee koulutukseen ei jaksoa tarvitsee

kayda loppuun, vaan nuori siirtyy uuteen tehtavaansa.
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4  ICF - luokitus ja luokituksen viitekehys

WHO:n yleiskokous hyvaksyi 22.5.2001 Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
kansainvélisen luokituksen (International Classification of Functioning, Disability and
Health), josta kaytettddn lyhennettd ICF-luokitus. ICF- luokitus on uusi kansainvalinen
standardi vaeston toimintaedellytysten kuvaamiseen. Luokitus nostaa esille sosiaali- ja
terveys- seké yhteiskuntapolitikan kannalta keskeisen teeman, kuinka vaesto selviaé ko-
tona, paivahoidossa, koulussa, tdissa, asumispalveluissa tai laitoshoidossa.

Luokitusta voidaan hyodyntaa sosiaali- ja terveyspalvelu- seka sosiaalivakuutussektorin
lisdksi my6s muilla hallinnon aloilla mm. palvelujen jarjestamisessa, tavaratuotannossa ja
asuin-, tyo- seké elinympaériston suunnittelussa. (World Health Organization, Stakes ,
2004, 3)

ICF kasittaa kaikki nakdkohdat inmisen terveyteen ja joitakin terveyteen liittyvia hyvinvoin-
nin osatekijoita ja kuvaa niita terveyden aihealueina ja terveyden lahiaihealueina. Tervey-
den aihealueita ovat mm. nékd, kuulo, oppiminen ja muisti. Terveyden lahiaihealueita ovat
mm. liikenne, koulutus ja sosiaalinen kanssakayminen. Luokituksen aihepiirind on terveys
laajasti kasitettynd. Luokitus ei kata olosuhteita, jotka eivat liity terveyteen, kuten yhteis-
kunnallis-taloudellisten tekijoiden aikaansaamat tilanteet. Esimerkiksi rotu, sukupuoli, us-
konto tai jokin muu yhteiskunnallis-taloudellinen tekija saattaa estaa henkiloé suoritta-
masta jotakin tehtavaa hanen sen hetkisessa elinymparistossaan, mutta tallaiset tekijat

eivat ole ICF-luokituksessa luokiteltavia terveyteen liittyvia osallistumisrajoitteita.

ICF koskee kaikkia ihmisia, myds niitd joilla ei ole toimintarajoitteita. ICF on yleiskayttoi-
nen, silla se antaa mahdollisuuden kuvata toiminnallista terveydentilaa ja terveyteen liit-
tyvaa toiminnallista tilaa minka tahansa la&ketieteellisen terveydentilan yhteydessa.
(World Health Organization, Stakes , 2004, 7)

ICF sopii moniin kayttotarkoituksiin, kuten sosiaaliturva-asiat, sopimusterveydenhuollon
laadun arviointi seka paikalliset ja kansainvaliset vaestontutkimukset. ICF tarjoaa kasit-
teellisen viitekehyksen tiedolle, jota voidaan soveltaa yksilétason terveydenhoitoon mu-
kaan lukien sairauden ennaltaehkaisy, terveyden edistdminen ja osallistumismahdolli-
suuksien parantaminen poistamalla tai lieventamalla yhteiskunnallisia rajoitteita ja edista-

malla seké sosiaalisten tukitoimien ettd suoritusta ja osallistumista edistavien tekijdiden
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tarjontaa. ICF- luokitusta voidaan hyédyntaa myos terveydenhuoltojarjestelmien tutkimuk-

sessa, niin toiminnan arvioinnissa kuin toimintaohjelmien luomisessa. (World Health Or-
ganization, Stakes , 2004, 6)

ICF luokitusta on kaytetty muun muassa seuraaviin tarkoituksiin:

tilastointivalineena — tiedon kerdadmiseen ja tallentamiseen (esim. vaestontutki-

muksissa ja —kartoituksissa)

tutkimusvalineena — toiminnan tuloksellisuuden, elaméanlaadun ja ymparistoteki-

jéiden mittaamiseen

kliinisen tydn valineena — hoidon ja kuntoutuksen tarpeen arvioimiseen, toimenpi-
teiden ja ladketieteellisen terveydentilan ongelmien yhteensovittamiseen, tyoky-
vyn arviointiin, kuntoutukseen seké terveydenhuollon toiminnan tuloksellisuuden

arviointiin

sosiaalipolitiikan vélineena — sosiaaliturvan suunnitteluun, korvausjarjestelmien ja

toimintaohjelmien laatimiseen ja toteuttamiseen

koulutusvélineena — opetusohjelmien laatimiseen, toimintakykya koskevan ylei-

sen tietoisuuden lisdamiseen ja yhteiskunnallisten toimenpiteiden toteuttamiseen.

(World Health Organization, Stakes 2004, 5)

Koska ICF on luonteeltaan terveyden ja terveyden lahialojen luokitus, sita kaytetaan myos

vakuutusalalla, sosiaaliturva-alalla, tydévoimahallinnossa, opetusalalla, taloustieteessa,

sosiaalipolitiikan ja lainsaadanndn kehitystydssa seka elinympéristdjen suunnittelussa.

ICF- luokituksella on useita tavoitteita. ICF on suunniteltu kaytettavaksi monilla eri tieteen-

aloilla ja toimialoilla. Luokituksen tavoitteena on:

tarjota tieteellinen perusta ymmartaa ja tutkia toiminnallista terveydentilaa seka
terveyteen liittyvaa toiminnallista tilaa, niiden vaikutuksia ja niita méaarittelevia te-

kijoita

luoda yhteinen kieli kuvaamaan toiminnallista terveydentilaa seka terveyteen liit-
tyvaa toiminnallista tilaa tarkoituksena parantaa eri kayttajaryhmien viestintaa, ku-
ten terveydenhuollon tyontekijat, tutkijat, paattajat ja suuryleisd, mukaan luettuna

henkil6t joilla on toiminnanrajoitteita
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mahdollistaa tietojen vertaamisen eri maiden, terveydenhuollon erikoisalojen, pal-

tarjota jarjestelmallinen koodausmenetelm& terveydenhuollon tietojarjestelmia

Nama tavoitteet ovat yhteydessa toisiinsa, silla kysyntda on nimenomaan mielekkaalle ja

kayttokelpoiselle jarjestelmalle, jota eri tahot eri maissa voivat kayttaa terveydenhuollon

toimintaohjelmien, laadunvarmistuksen ja toiminnan tuloksellisuuden arviointiin. (World

Health Organization, Stakes

Osa 1 Toimintakyky ja
toimintarajoitteet

Ruumiin / kehon

2004, 5)
ICF Luokitus
]
[ 1
Osa 2 Kontekstuaaliset Osat
tekijat
I |
1 | 1
Suoritukset ja Ympéristétekijat Yksilotekijat Osa-
osallistuminen alueet

toiminnot ja rakenteet

——

Ruumiin / Ruumiin Suorituskyky Suoritustaso Edistava tai
kehon rakenteen rajoittava tekija
toiminnon muutos
muutos
|
Luokituspor- Luokituspor- Luokituspor- Luokituspor- Luokituspor-
ras ras ras ras ras
| | | | |
Il 1 1 1 1

Mittaamista /arvioin-
tia

ohjaavat kasitteet eli
konstruktiot ja

Aihealueet ja eri
luokitusportaiden
kuvauskohteet

Kuva 4. ICF toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus(Lei-

nonen 2009)
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5 Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Toimintakyvyn arviointiin kaivatun menetelman, Valmennuksen Arvioinnin Tukijarjestel-
man eli VAT:n, kehittaminen alkoi, koska oli tarve selvittdd, mitka rajoitteet estavat tai
rajoittavat tyopajoille ohjautuvien asiakkaiden integroitumista yhteiskuntaan. Tyéhon kun-
toutukseen tulevien asiakkaiden ongelmat ovat usein piilevia. Jotta valmennus tai kuntou-
tus olisi voitu kohdistaa oikein mahdollisimman pian valmennus- tai kuntoutusjakson al-
kamisen jalkeen, oli kehitettdva menetelmd, jonka avulla asiakkaiden rajoitteet saadaan
nakyviksi. Lisdksi menetelméalta vaaditaan helppokayttoisyytta ja sitd on myds voitava

muokata kuntoutuksen tarpeiden mukaan.(Kumppaniksi ry)

Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma sisaltdd henkildtiedot, kuntoutussuunnitelmien
yllapidon, tydmaapaivakirjan, asiakaspalautejarjestelman. Naihin kuuluvat raportoinnit
ovat valmennuksessa / kuntoutuksessa tarvittavan tiedon tuottamisen ja dokumentoinnin
kokonaisuus. Jarjestelma on seka yksildvalmennuksen etta tyévalmennuksen arkitydkalu
joka helpottaa valmennustyéta, tiedon vaihtoa organisaation sisalla seka tarvittavan tie-

don valittamista yhteistydkumppaneille. (Kumppaniksi ry)

5.1 ICF ja sen suhde VAT:n osoittimiin

ICF on WHO:n laatima, rakenteeltaan hierarkkinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja
terveyden luokittelu. Sité ei ole tarkoitettu helppokayttdiseksi toimintakyvyn mittausmene-

telméksi. Ensisijaisesti se:

e tarjoaa eri alojen ammattilaisille yhteisen, kansainvalisesti sovitun

kielen, késitteet ja viitekehyksen, joilla kuvata toimintakykya

e tarjpaa systemaattisen koodausmenetelman terveydenhuollon ja

kuntoutuksen parissa toimiville

e mahdollistaa eri tahoilla tehtyjen toimintakykyarviointien tietojen ver-

taamisen ja yhdistamisen.

ICF:n vahvuus on juuri yll& kerrotuissa tekijdissa. ICF mahdollistaa erilaisissa toimintaym-

paristbissa toteutettujen arviointien tulosten yhdistamisen ja siten myds toimintakyvyn ku-
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vaamisen hyvin laajasti. Se myos mahdollistaa kliinisesti todetun ja kuvatun rajoitteen vai-
kutuksen selkean kuvaamisen asiakkaan eri toimintaymparistdissa kuten tydelamassa,

kotona tai vapaa-ajan harrastusten parissa.(Kumppaniksi ry)

Toimintakykytietoa voidaan kayttaa kuntoutuksen tukena tai parantamaan asiakkaan tyo-
tai muuta toimintaymparistda. Toimintakyvyn kuvaamisella voidaan edesauttaa asiakkaan
integroitumista yhteiskuntaan tai parantaa hanen mahdollisuuksiaan suoriutua tunne-
tuissa toimintaymparistoissa. VAT:n kaytto helpottaa ICF:n mukaisen toimintakykytiedon
tuottamista, koska sen osoittimet ovat konkreettisia ja toimintaymparistdssa suoraan ha-
vainnoitavia. Toisin sanoen VAT:n ja sen osoittimien avulla taytetddn ICF:n ja kaytannon
elaman valinen aukko. Lisdksi VAT mahdollistaa asiakkaan itsearvioinnin ja tukee asia-

kasta sen teossa.(Kumppaniksi ry)

5.2 Osa - alueet, paaluokat, aihe-alueet ja VAT:n osoittimet

Arvioitaessa VAT:n avulla asiakkaan toimintakykya tunnettuun toimintaymparistoon néh-
den tarkastelu tapahtuu ensisijaisesti osa-alueilla nimelta Ruumiin/kehon toiminnot ja ra-
kenteet seka Suoritukset ja osallistuminen. On huomioitava, ettd VAT-arviointi tapahtuu
aina jossakin tietyssa toimintaymparistdssa: tyd, harrastukset, kuntoutusyksikko tai koti.
VAT sisaltda aina toimintakyvyn fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden, vaikka
arvioitavien tekijoiden joukossa ei olisikaan erillisi&, ympéarist6d kartoittavia osoittimia
(ICF:n e-kuvauskohteita). Jos kuntoutujalla on vaikkapa liikkumiseen tai ympariston polyi-
syyteen liittyvié rajoitteita, kannattaa arviointiin kuitenkin liittdd myds naitéa ymparistoteki-
joita kuvaavat osoittimet. Nain taydennetddn kuvaa henkilon toimintakyvysta kyseisessa

ympaéristossa.(Leinonen 2009)

Osa-alueiden alta loytyvat paaluokat. Esimerkkind on osa-alue Suoritukset ja osallistu-

minen ja sen paaluokat.

Osa-alue Suoritukset ja osallistuminen
Paaluokka 1 Oppiminen ja tiedon soveltaminen
Paaluokka 2 Yleisluonteiset tehtavat ja vaateet
Paaluokka 3 Kommunikointi

Paaluokka 4 Liikkuminen
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Paaluokka 5 Itsesta huolehtiminen

Paaluokka 6 Kotielama

Paaluokka 7 Henkildiden valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet

Paadluokka 8 Keskeiset elamanalueet

Paaluokka 9 Yhteisollinen, sosiaalinen ja kansalaiselama.

Kukin paaluokka jakaantuu aihealueisiin. Aihealueet ovat yleensa ylin taso, jonka muo-

dostamaa kokonaisuutta arviointituloksina tarkastellaan. Poikkeuksena kuitenkin ovat tyo-

elamassa tarvittavat sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot, jotka voidaan koota suori-

tusten ja osallistumisen osa-alueelle paéluokkaan 7, Henkildiden valinen vuorovaikutus ja

ihmissuhteet. Seuraavassa on kuvaus ICF/VAT- hierarkian muodostumisesta . (Leinonen,

2009)

Paaluokka 1 Mielentoiminnot

Kokonaisvaltaiset mielentoiminnot (aihealueet b 110 — b 130)

b 110

b 114

b 117

b 122

b 126

b 130

b 134

b 139

Tietoisuustoiminnot

Orientoitumistoiminnot

Alykkyystoiminnot

Kokonaisvaltaiset psykososiaaliset toiminnot
Temperamentti ja persoonallisuustoiminnot
Henkinen energia ja viettitoiminnot
Unitoiminnot

Kokonaisvaltaiset mielentoiminnot, muu maaritelty ja maarittelematon

Erityiset mielentoiminnot (aihealueet b 140 — b 189)

b 140

Tarkkaavuustoiminnot
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Kunkin aihealueen alta loytyvat kuvauskohteet, jotka ovat ICF-jarjestelman pienimpia
tietoyksikditd. Seuraavana on esimerkki aihe-alueesta b 126, Temperamentti ja persoo-
nallisuustoiminnot.(Leinonen, 2009)

Aihealue b 126 Temperamentti ja persoonallisuustoiminnot

b 1260 Ulospainsuuntautuneisuus

b 1261 Miellyttavyys

b 1262 Tunnollisuus

b 1263 Henkinen vakaus

b 1264 Elamyksellinen avoimuus

b 1265 Mydnteisyys

b 1266 Itseluottamus

b 1267 Luotettavuus

b 1268 Temperamentti ja persoonallisuustoiminnot, muu maaritelty
b 1269 Temperamentti ja persoonallisuustoiminnot, maarittelematon

Kuvauskohteille luodaan VAT:n sdanttjen mukaisesti osoittimet, joiden avulla kuntoutuja
voi itse arvioida toimintakykyaan ja ulkopuoliset havainnoida sita. Osoittimet jaetaan kah-
teen ryhma&an: toiset on tarkoitettu seka itsearviointia etta ulkopuolisen havainnointia var-
ten ja toiset vain itsearviointia varten. Yhdelle kuvauskohteelle voidaan luoda tietotarpei-
den mukaan yksi tai useampia osoittimia. Osoittimien avulla voidaan tarkentaa kyseista

kuvauskohdetta ja tAsmentaa siitd saatavaa tietoa. (Leinonen, 2009)
Esimerkiksi kuvauskohteelle b 1301, Motivaatio, voidaan muodostaa useita osoittimia:
e motivaatio koulutukseen osallistumiseen

e tyOmotivaatio (kun havainnoitu tyoé kuvataan, voidaan yhdella osoit-
timella kattaa kaikki tyot. Esimerkiksi tyémotivaatio tyéhoén 1, tydmo-

tivaatio tydhon 2 ...tydmotivaatio tydhon n)

e motivaatio lyhytaikaiseen tydsuhteeseen sitoutumiseen
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e motivaatio harrastuksiin (eri harrastukset voidaan kuvata)

e ym.

Kullekin osoittimelle luodaan arvioinnissa kaytettavaksi sanallinen kuvaus, jonka asteikko
noudattaa ICF:n kuvauskohteiden asteikkoa. Asteikko on yhdeksanportainen ja kulkee
arvosta Ehdoton rajoite (-4) neutraalin (0, ei ongelmaa) kautta arvoon Ehdottomasti edis-
tava tekija (+4).(Leinonen 2009)

Lyhyesti: ICF:n hierarkkisen rakenteen avulla voidaan koostaa ja valittéaa tietoa henkilon
toimintakyvyn eri osa-alueista. Se antaa perustan, jolle voidaan rakentaa kaytannoén toi-
mintakyvyn arvioimista helpottavia keinoja ja menetelmia. Tiedon hyddyntdjan kannalta

ICF helpottaa tiedon lukemista ja sen tulkintaa.(Leinonen 2009)
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6 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena, jonka tavoitteena oli selvittda onko nuorilla alle
29 vuotialla nuorilla ty6ttomilla henkil6illa, joilla on vahintdan yksi ammatillinen tutkinto
yhteisia tekijoitd, jotka vaikuttavat tydmarkkinoille paéasyyn.

Kyselytutkimus toteutettiin syyskuun 2016 ja kesdkuun 2017 valisena aikana. Tutkimuk-
seen vastanneet nuoret osallistuivat kaikki Nuorten tyostarttipalveluun ja he tayttivat ky-
selyn ensimmaisena paivana aloittaessaan palvelun. Kysely toteutettiin VAT -jarjestelman

avulla tietokoneella.

Tutkimukseen osallistui 34 nuorta, joiden kotipaikkakunta on Kajaani. Kaikki tutkimukseen
osallistuneet tulivat TE-toimiston ohjaamina. Tutkimuksen osallistuneiden nuorten suku-

puolijakauma oli seuraava:
e naisia 12 henkil6a
e miehia 22 henkilda.
Kaikilla kyselyyn vastanneilla on toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Ennen arvioinnin tekemistd on kuntoutujalle kerrottava, mita arvioinnilla tarkoitetaan ja
pyydettava, etté han olisi itsearviointia tehdessaéan rehellinen ennen kaikkea itselleen. Sa-
malla on korostettava, etta han arvioi suoriutumistaan nimenomaan tassa tyopaikassa ja
talla arviointijaksolla. Nain varmistetaan, etta ulkopuolisten tekemat havainnot koskevat

samaa ajanjaksoa ja samoja tilanteita.

Tutkimukseen osallistuvat nuoret eivat kata otosta kaikista NEET- nuorista. Tutkimustu-
loksissa on huomioitava, ettd tutkimukseen osallistuvat nuoret eivéat ole syrjaytyneita eika
heilla ei ole terveydellisia syita, jotka vaikuttavat tyollistymiseen ja lahettavalla taholla on
tiedossa, etté nuorilla on valmiuksia avoimille tydmarkkinoille. Kyseessa on siis aktiivinen

osa tyottdmista nuorista.



25

A% VAT-arviointi - Aatu Aarnio

Kysymys 2 / 38
Valitse sopivin vaihtoahto joko valitsemalla "tapla®, tai kiyttien vieressa olevaa liukua. Liukua kiyttien voi valita my8s tiplien vilissi clevia arvoja.
Siirry eteenpéin napsauttamalla hiirelld "Seuraava” painiketta,

Jos haluat sivun tekstikoon suuremmaksi, paina yhtiaikaa Ctrl- ja + -népplimis.

Tyosta johtuvan paineen hallinta
C) Minun on aina helppoa hallita tyésta aiheutuvia paineita.
(;\ Minun on erittlin helppoa hallica tyssts aitheutuvia paineita.
(:) Minun on kohtalaisen helppoa hallita tydsta alheutuvia paineita.
@) Minun on malko helppoa hallita tydsts aiheutuvia paineita.
(:) Minulla ei ole vaikeuksia hallita tySsts aiheutuvia paineita
(':; Minulla on vahdisia vaikeuksia hallita tydstd atheutuvia paineita
O Minulla on kohtalaisia vaikeuksia hallita ty&std atheutuvia paineita
(j Minulla on suuria vaikeuksia hallita tydsti aiheutuvia paineita
O Minun on mahdotonta hallita tydstad alheutuvia paineita.

[ Sauraava I [ Keskeytd ]

Kuva 5. Vat -jarjestelman itsearviointindkyma

6.1 Osoittimet

Tutkimuksessa haettiin tuloksia nuorten valmiuksista tydmarkkinoille 38 eri osoittimen
avulla. Osoittimet on valittu ICF- luokituksesta. Tutkimuksessa kaytettavat osoittimet va-
littiin siten, ettd asiakkaista saataisiin mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva niista asi-
oista joita tydelama vaatii. Kaikki osoittimet on kiinnitetty johonkin ICF — kuvauskohtee-
seen. ICF tarjoaa rakenteen, jonka mukaan tietoa voidaan luokitella ja antaa mahdollisuu-

den valittaa tietoa muille kayttgjille.
Karkeasti osoittimet on jaoteltu seuraaviin otsikoihin:

. tunnollisuus
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. myaonteisyys

. itseluottamus

. motivaatio

. kayttaytymisen saately vuorovaikutuksessa

. muita yksittaisia osoittimia, joilla selvitetd&n oppimiseen, stressinkasittelyyn seka

ihmissuhteisiin liittyvia asioita.

Edistava tekija tarkoittaa sita, ettd henkild kokee kysytyn asian olevan itselleen vahvuus.
Rajoittava tekija sen sijaan haittaa suoriutumista kysytysta asiasta. Kasitteet edistava te-
kija ja rajoittava tekija ovat WHO:n maarittamia. (World Health Organization, Stakes ,
2004, 6)

Vastausvaihtoehdoissa noudatetaan seuraavaa asteikkoa:

. +4 Ehdottomasti edistava tekija

. +3 Merkittavasti edistava tekija

. +2 Kohtalaisesti edistava tekija

. +1 Lievasti edistava tekija

. 0 Ei ongelmia, neutraali, henkil6lla ei ole ongelmaa

. -1 Lieva rajoite, ongelma vaikuttaa véhemman kuin 25 % ajasta, henkild voi

sietda sita ja se on esiintynyt harvoin viimeisen 30 pv:n aikana

. -2 Kohtalainen rajoite, ongelma vaikuttaa vahemman kuin 50 % ajasta, hei-

kentaa paivittaista elamaa ja on esiintynyt ajoittain viimeisen 30 pv:n aikana

. -3 Merkittava rajoite, ongelma vaikuttaa enemman kuin 50 % ajasta, hairitsee

osittain paivittaista elamaa ja on esiintynyt sdannollisesti viimeisen 30 paivan aikana

. -4 Ehdoton rajoite, ongelma esiintyy enemman kuin 95 % ajasta, intensitee-
tilld, joka ehdottomasti estaa paivittaista elamaa ja on esiintynyt joka paiva viimeisen 30

pv:n aikana

Kysymykset ovat vaittamia ja tuloksia luetaan seuraavanlaisesti:
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. vaittdma 1 on asteikossa +4
. vaittama 2 on asteikossa +3
. vaitama 3 on asteikossa +2
. vaittdma 4 on asteikossa +1
. vaittama 5 on asteikossa 0

. vaittdma 6 on asteikossa -1
. vaittdma 7 on asteikossa -2
. vaittama 8 on asteikossa -3
. vaittama 9 on asteikossa -4.

Tuloksissa on suluissa merkitty, mita vaittdma on asteikossa tulkinnan helpottamiseksi.

6.2 Tutkimuksessa kaytetyt osoittimet

Tutkimuksen osoittimet ja kysymykset on valittu siten, etta niiden perusteella saadaan
mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva nuoren ammattikoulutetun ty6ttdbman elamanti-
lanteesta, voimavaroista ja suoriutumiskyvysta tybelamassa ja tulevaisuuden suunnitte-
lussa. Tutkimuksessa kysytaan tunnollisuuteen, itseluottamukseen, motivaatioon seké
kayttaytymisen saatelyyn vuorovaikutuksessa liittyvia kysymyksia. Naiden lisdksi on ky-
symyksid, jotka taydentévét kokonaisuutta. Seuraavassa on lueteltuna aihealueet ja tut-

kimuksessa kaytetyt kysymykset:

Tunnollisuus-osiossa nuoret arvioivat suhtautumistaan seuraaviin asioihin:

e tydohjeiden noudattaminen

e poissaolojen ilmoittaminen

o tyOpaikan jarjestyksessa pitdminen

e tyOturvallisuusohjeiden noudattaminen



e tydaikojen noudattaminen
e vastuun ottaminen tyosta.
Itseluottamukseen liittyi seuraavia osoittimia:
e usko omaan kykyyn vastata omasta elamasta
e |uottamus osaamiseen tydssa
e Oomien taitojen tunteminen
e itsensa arvostaminen
e usko omaan tydllistymiseen/koulutukseen.
Motivaatioon liittyvat osoittimet:
o tyytyvaisyys elamaan
e asennoituminen omaan elamaan
¢ halu tydpaikan hakuun
¢ halu muuttaa elaméntilannetta
e kiinnostus kouluttautumiseen
e motivaatio tyon tekemiseen.
Kayttaytymisen sdately vuorovaikutuksessa -teemaan liittyvat osoittimet:
o tydtovereiden huomioiminen tydssa
o tydssa odotettavat kaytostavat
e tyOpaikan sosiaalisten saantéjen noudattaminen
e ryhmassa oleminen
o ryhmatydtaitojen hallinta

e tutustuminen uuteen tyotoveriin



palautteen vastaanotto tyosta.

tybasioista keskusteleminen

vapaamuotoinen keskustelu.

Muita arvioitavia osoittimia olivat:

keskittyminen rauhattomassa ymparistéssa

pelkotilat tydskentelyn aikana

itsendinen tydskentelyn ohjaaminen

tyopaikalla tapahtuviin muutoksiin sopeutuminen

rutiinien sieto.

epaonnistumisen sieto tydssa

tydsta johtuvan paineen hallinta

paihdekaytto

asiakaspalvelu

suhde esimiehiin

tydyhteis6n sopeutuminen

oppiminen toisilta ja toisten kanssa.
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7  Tulokset

Kysely toteutettiin syyskuun 2016 ja kesakuun 2017 valisena aikana. Kyselyyn osallistui
20 - 30 vuotiaita nuoria, joilla on vahintaan yksi tutkinto suoritettuna. Nuoret ovat ty6ttomia
ja heilla on tavoitteena tyollistyminen. Kyselyyn vastasi 34 nuorta. Tuloksissa ei erotella
rotuun, sukupuoleen, uskontoon tai johonkin muuhun yhteiskunnallis-taloudellisia teki-
joita. Tallaiset tekijat eivat ole ICF-luokituksessa luokiteltavia terveyteen liittyvia osallistu-
misrajoitteita. (World Health Organization, Stakes , 2004, 7). Kaikki osallistuivat Kump-

paniksi ry:n Nuorten tydstartti palveluun.

7.1 Tunnollisuus

Tunnollisuus-osiossa nuoret arvioivat suhtautumistaan seuraaviin osa-alueisiin:

tydohjeiden noudattaminen

e poissaolojen ilmoittaminen

o tydpaikan jarjestyksessa pitdminen

o tydturvallisuusohjeiden noudattaminen

¢ tybaikojen noudattaminen

vastuunottaminen tyQsta.

Tunnollisuudessa haettiin vastauksia nuorten suhtautumista tyépaikan peruspelisaantdi-
hin.

Kysyttdessa tydohjeiden noudattamista arvioivat kaikki noudattavan tarkasti tyoohjeita.

Vastaajista 16 arvioi noudattavansa tyoohjeita erittdin tarkasti (kuva 6).
Vaittamat:

b 1262 Tybohjeiden noudattaminen

1: Noudatan aina tarkasti annettuja tyéohjeita.(4)

2: Noudatan erittain tarkasti annettuja tydohjeita.(3)
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3: Noudatan kohtuullisen tarkasti annettuja tydohjeita.(2)

4: Noudatan melko tarkasti annettuja tyéohjeita.(1)

5: Tydohjeiden noudattamiseni vaihtelee, joskus noudatan joskus en(0)
6: Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa annettuja tydohjeita.(-1)

7: Minulla on kohtuullisia vaikeuksia noudattaa annettuja tyéohjeita.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa annettuja tydohjeita.(-3)

9: Jatan aina noudattamatta annettuja tydohjeita.(-4)

Tyoohjeiden noudattaminen

Kuva 6. Tyoohjeiden noudattaminen

Kysyttédessa poissaolojen ilmoittamisesta tydnantajalle, kaikki vastaajat arvioivat ilmoitta-
vansa poissaoloista. Vastaajista 18 ilmoittaa aina tarkasti poissaloloista esimiehelle (kuva
7).

Vaittamat:

b 1262 Poissaolojen ilmoittaminen

1: limoitan aina tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.(4)
2: llmoitan erittain tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.(3)

3: llImoitan kohtuullisen tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.(2)
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4: llmoitan melko tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.(1)

5: llmoitan poissaoloistani esimiehelleni.(0)

6: Jatan joskus ilmoittamatta poissaoloistani esimiehelleni.(-1)

7: Jatan usein ilmoittamatta poissaoloistani esimiehelleni.(-2)

8: Jatan hyvin usein ilmoittamatta poissaoloistani esimiehelleni.(-3)

9: En koskaan ilmoita poissaoloistani esimiehelleni.(-4)

Poissaolojen ilmoittaminen

Kuva 7. Poissaolojen ilmoittaminen

Tybpaikan jarjestyksesséa pitamisessa kysymyksessad yhtd vastaajaa lukuun ottamatta,
kaikki arvioivat pitavansa tyopaikan jarjestyksessa. Vastaajista 26 arvioi pitavansa tyopai-

kan kohtalaisen tai erittain tarkasti jarjestyksessa (kuva 8).
Vaittamat:

b 1262 Tydpaikan jarjestyksessé pitaminen

1: Pidan tyopaikkani aina tarkasti jarjestyksessa.(4)

2: Pidan tyopaikkani erittain tarkasti jarjestyksessa.(3)

3: Pidan tydpaikkani kohtalaisen tarkasti jarjestyksessa.(2)
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4: Pidan tyopaikkani melko tarkasti jarjestyksessa.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia pitaa tyopaikkaani jarjestyksessa.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia pitaa tyopaikkaani jarjestyksessé.(-1)

7: Minulla on kohtuullisia vaikeuksia pitéda tyopaikkaani jarjestyksessa.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia pitda tyopaikkaani jarjestyksessa.(-3)

9: Minun on mahdotonta pitaa tyopaikkaani jarjestyksessa.(-4)

Tyopaikan jarjestyksessa pitaminen

Kuva 8. TyOpaikan jarjestyksessa pitaminen

Kysyttéaessa Tyoturvallisuusohjeiden noudattamista kaikki vastanneet arvioivat noudatta-
vansa tyoturvallisuusohjeita. Vastaajista 33 arvioi noudattavansa tyoturvallisuusohjeita

vahintaénkin kohtuullisen tarkasti (kuva 9).

Vaittamat:

b 1262 Tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen

1: Noudatan aina tarkasti minulle annettuja tyodturvallisuusohjeita.(4)

2: Noudatan erittain tarkasti minulle annettuja tydturvallisuusohjeita.(3)

3: Noudatan kohtuullisen tarkasti minulle annettuja ty6turvallisuusohjeita.(2)

4: Noudatan melko tarkasti minulle annettuja ty6turvallisuusohjeita.(1)
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5: Noudatan yleensa minulle annettuja tydturvallisuusohjeita.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa minulle annettuja tydturvallisuusohjeita.(-1)
7: Minulla on kohtuullisia vaikeuksia noudattaa annettuja tyoturvallisuusohjeita.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa annettuja tyoturvallisuusohjeita.(-3)

9: Minun on mahdotonta noudattaa minulle annettuja ty6turvallisuusohjeita.(-4)

Tyoturvallisuusohjeiden
noudattaminen

Kuva 9. Ty6turvallisuusohjeiden noudattaminen

Tyo6aikojen noudattamisen osalta yksi henkild arvioi itselladan olevan vahaisia vaikeuksia
noudattaa tybaikoja eli lieva rajoite, joka aiheuttaa joskus ongelmia. Neljan osalta asia ol

neutraali ja suurin osa, 30 henkilda arvioi, etta tydaikoja on helppo noudattaa (kuva 10).
Vaittamat:

b 1262 Tydaikojen noudattaminen

1: Minun on aina helppoa noudattaa sovittua tydaikaa.(4)

2: Minun on erittéin helppoa noudattaa sovittua tydaikaa.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa noudattaa sovittua tydaikaa.(2)

4: Minun on melko helppoa noudattaa sovittua tytaikaa.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia noudattaa sovittua tydaikaa.(0)
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6: Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa sovittua tytaikaa.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia nhoudattaa sovittua tydaikaa.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa sovittua tytaikaa.(-3)

9: Minun on mahdotonta noudattaa sovittua tydaikaa.(-4)

Tyoaikojen noudattaminen

Kuva 10. Ty6aikojen noudattaminen

Kun kysyttiin kuinka nuoret arvioivat ottavansa vastuuta tyostaan, kaikki vastaajat arvioi-
vat kykenevansa ottamaan vastuun tekemastaan tydsta ja sen lopputuloksesta. Vastaa-

jista 29 arvioi vastuun ottamisen olevan vahintaan kohtuullisen helppoa (kuva 11).
Vaittamat:

d 2400 Vastuun ottaminen tydsta

1: Minun on aina helppoa ottaa vastuu tekemasténi tyosta ja sen lopputuloksesta.(4)

2: Minun on erittéin helppoa ottaa vastuu tekemastani tyosta ja sen lopputuloksesta.(3)

3: Minun on kohtuullisen helppoa ottaa vastuu tekemastani tyésta ja sen lopputulok-

sesta.(2)
4: Minun on melko helppoa ottaa vastuu tekemastéani tyosta ja sen lopputuloksesta.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tydsta ja sen lopputuloksesta.(0)
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6: Minulla on vahaisia vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tysta ja sen lopputulok-
sesta.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia ottaa vastuuta tekeméastani tyosta ja sen lopputulok-
sesta.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tyosta ja sen lopputuloksesta. (-
3)

9: Minun on mahdotonta ottaa vastuuta tekemastani tydsta ja sen lopputuloksesta.(-4)

Vastuun ottaminen tyosta

Kuva 11. Vastuun ottaminen tydsta

7.2 ltseluottamus

Itseluottamukseen liittyvissa kysymyksissd selvitettiin nuorten uskoa kykyyn vastata
omasta elamastaén, kuinka he arvioivat oman osaamisensa tydssd, uskovat tyollistymi-
seen ja miten arvostavat itsedan. ltseluottamus on tarkeéd osio tyollistymisessa, koska
tybnhaussa itseluottamuksella on merkitysta.

Uskossa omaan kykyyn vastata omasta elamastéa yksi henkilo arvioi itsellaan olevan va-
haisia vaikeuksia kykyyn vastata omasta elamasta, joka on lieva rajoite, kahden osalta
usko vaihteli ja suurin osa nuorista uskoi erittdin vahvasti pystyvansa vastaamaan omasta

elamastaan (kuva 12).
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Vaittamat:
b 1266 Usko kykyyn vastata omasta elamasta
1: Uskon aina, ettd kykenen vastaamaan omasta elamastani.(4)
2: Uskon erittain vahvasti, etta kykenen vastaamaan omasta elamastani.(3)
3: Uskon kohtalaisen vahvasti, ettéd kykenen vastaamaan omasta elamastani.(2)
4: Uskon melko vahvasti, ettd kykenen vastaamaan omasta elamastani.(1)
5: Usko kykyyni vastata omasta elamastani vaihtelee joskus uskon, joskus en.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia uskoa, etta kykenen vastaamaan omasta elamastani.(-
1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia uskoa, etta kykenen vastaamaan omasta elamas-
tani.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia uskoa, etta kykenen vastaamaan omasta elaméastani.(-3)

9: Minun on mahdotonta uskoa, ettd kykenen vastaamaan omasta elamastani.(-4)

Usko kykyyn vastata omasta
elamasta

Kuva 12. Usko kykyyn vastata omasta elaméasta

Kysyttdessa kuinka nuori luottaa osaamiseensa tydssa, viisi vastanneista arvioi, ettd on
vaikeuksia luottaa omaan osaamiseen suoriutua tyotehtavista ja yksi henkilo oli sitd mielta

ettd kyseessd on merkittava rajoite. Kuusi vastaajaa arvioi luottavansa taysin omaan
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osaamiseen. Suurin osa vastanneista (74%) luotti omaan osaamiseensa suoriutua tyo-
tehtavista (kuva 13).

b 1266 Luottamus osaamiseen tydssa

1: Luotan taysin osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani.(4)

2: Minun on erittéin helppoa luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa luottaa osaamiseeni suoriutua tydtehtévistani.(2)

4: Minun on melko helppoa luottaa osaamiseeni suoriutua tyétehtavistani.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tydtehtavistani.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tydtehtavistani.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tyétehtavistani.(-3)

9: Minun on mahdotonta luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani.(-4)

Luottamus osaamiseen tyossa

Kuva 13. Luottamus osaamiseen tydssa

Omien taitojen tunteminen kysymyksessa kaksi vastaavaa arvioi oman osaamisen tun-
nistamisessa olevan vahaisia vaikeuksia. Nelja vastaajaa piti asiaa neutraalina ja suurin
0sa vastaajista arvioi oman osaamisen ja avun tarpeen tunnistamisen olevan helppoa
(kuva 14).
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Vaittamat:

b 1644 Omien taitojen tunteminen

1: Minun on aina helppoa tunnistaa osaamiseni ja se, milloin tarvitsen apua jonkin tehta-

van suorittamiseksi.(4)

2: Minun on erittain helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin teh-

téavan suorittamiseksi.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin

tehtavan suorittamiseksi.(2)

4: Minun on melko helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin teh-

tavan suorittamiseksi.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sitd milloin tarvitsen apua jonkin teh-

tavan suorittamiseksi.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin

tehtavan suorittamiseksi.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sitd milloin tarvitsen apua

jonkin tehtavan suorittamiseksi.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sitd milloin tarvitsen apua jonkin

tehtavan suorittamiseksi.(-3)

9: Minun on mahdotonta tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin tehta-

van suorittamiseksi.(-4)
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Omien taitojen tunteminen

Kuva 14. Omien taitojen tunteminen

Itsensa arvostamisen osalta kaksi vastaajaa oli sitd mielta ettd on vahaisia vaikeuksia
arvostaa itsedaan ihmisena. Yhdeksan arvioi, etta itsensa arvostamisessa ei ole vaikeuksia

ja 23 arvioi, etté itsensa arvostaminen on vahintaankin helppoa (kuva 15).
Vaittamat:

b 1266 Itsens& arvostaminen

1: Minun on aina helppoa arvostaa itseéni ihmisena.(4)

2: Minun on erittain helppoa arvostaa itseani inmisena.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa arvostaa itse&ni ihmisena.(2)

4: Minun on melko helppoa arvostaa itseéni ihmisena.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia arvostaa itseani inmisend.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia arvostaa itseani ihmisena.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia arvostaa itseéni ihmisena.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia arvostaa itsedni ihmisena.(-3)

9: Minun on mahdotonta arvostaa itseani ihmisena.(-4)
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Itsensa arvostaminen

Kuva 15. ltsensa arvostaminen

Usko omaan tydllistymiseen/koulutukseen kysymyksessa yksi henkild piti asiaa lievana
rajoitteena eli on vahan epéauskoinen tyollistymiseen/koulutusmahdollisuuksiin. Vaihtele-
vaa uskoa asiassa koki kahdeksan vastaajaa. Suurin osa (25) uskoi tyéllistyvansa tai paa-

sevansa koulutukseen (kuva 16).

Vaittamat:

b 1266 Usko omaan tyo6llistymiseen / koulutukseen paasyyn

1: Uskon aina, etta tyollistyn / paésen koulutukseen.(4)

2: Uskon erittain vahvasti, etta tyollistyn / paasen koulutukseen.(3)

3: Uskon kohtuullisen vahvasti, etta tyéllistyn / padsen koulutukseen.(2)
4: Uskon melko vahvasti etta tyollistyn / paasen koulutukseen.(1)

5: Uskoni tyéllistymiseen / koulutukseen paasemiseen vaihtelee, joskus uskon joskus
en.(0)

6: Olen vahan epauskoinen tydllistymis- / kouluttautumismahdollisuuksistani.(-1)
7: Olen kohtalaisen epauskoinen tydllistymis- / kouluttautumismahdollisuuksistani.(-2)
8: Olen suuresti epauskoinen tyéllistymis- / kouluttautumismahdollisuuksistani.(-3)

9: Minun on mahdotonta uskoa etta tyéllistyn tai paasen koulutukseen.(-4)
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Usko omaan
tyollistymiseen/koulutukseen
paasyyn

Kuva 16. Usko omaan tyéllistymiseen/koulutukseen paasyyn

7.3 Motivaatio
Motivaatioon liittyvat kysymykset selvittavat nuorten asennetta ja kiinnostusta elamaan,
tybeldmaan seka osaamisen kehittamiseen.

Kolme nuorta arvioi olevansa tyytymattomia elamaansa. Kuusi vastaajaa piti tyytyvai-
syyttd elamaan vaihtelevana asiana ja suurin osa (25) koki olevansa tyytyvdisia ela-

maéansa (kuva 17).

Vaittamat:

b 1301 Tyytyvaisyys elamaan

1: Olen taysin tyytyvainen elamaani.(4)

2: Olen erittain tyytyvainen elaméaani.(3)

3: Olen kohtuullisen tyytyvainen elamaani.(2)

4: Olen melko tyytyvainen elamaani.(1)

5: Tyytyvaisyyteni elamaan vaihtelee, joskus olen tyytyvainen, joskus en.(0)

6: Olen vahan tyytymatén elamaani.(-1)
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7: Olen kohtalaisen tyytymatén elamaani.(-2)

8: Olen erittain tyytyméaton elamaani.(-3)

9: Olen taysin tyytymaton elamaani.(-4)

Tyytyvaisyys elamaan

Kuva 17. Tyytyvaisyys elamaan

Kysyttdessa asennoitumisesta omaan elamaan kaksi vastaajaa arvioi itsellaan olevan
kohtalaisia vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elamaansa. Vastaajista 11 arvioi
asennoitumisen omaan elamaén vaihtelevan ja 21 vastaajaa asennoitui omaan elamaan

positiivisesti (kuva 18).

Vaittamat:

b 1265 Asennoituminen omaan eldamaan

1: Minun on aina helppoa asennoitua positiivisesti omaan elamaani.(4)

2: Minun on erittéin helppoa asennoitua positiivisesti omaan eldmaani .(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa asennoitua positiivisesti omaan elamaéani.(2)
4: Minun on melko helppoa asennoitua positiivisesti omaan elamaani.(1)

5: Asennoitumiseni omaan elamaan vaihtelee joskus se on melko helppoa joskus vahan

vaikeaa.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elamaani.(-1)
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7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elaméaani.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elamaani.(-3)

9: Minun on mahdotonta asennoitua positiivisesti omaan elamaani.(-4)

Asennoituminen omaan elamaan

Kuva 18. Asennoituminen omaan elamaan

Halu ty6paikan hakuun oli neljan vastaajan osalta vaihtelevaa. Puolet vastaajista arvioi

halunsa tydllistymiseen olevan erittain suuri (kuva 19).

Vaittamat:

b 1301 Halu tydpaikan hakuun

1: Haluan ehdottomasti tyollistya ja haen erittain aktiivisesti toita.(4)
2: Haluni tydllistymiseen on erittain suuri.(3)

3: Haluni tydllistymiseen on kohtalaisen suuri.(2)

4: Haluni tyollistymiseen on melko suuri.(1)

5: Haluni tydllistya vaihtelee, joskus haluan, joskus en.(0)

6: Olen vahan haluton tydllistymaan ja hakemaan toita.(-1)

7: Olen kohtalaisen haluton tyéllistymaan ja hakemaan tgité.(-2)
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8: Olen hyvin haluton tyollistymaan ja hakemaan toita.(-3)

9: Minulla ei ole lainkaan halua tydllistya eika hakea toita.(-4)

Halu tyopaikan hakuun

Kuva 19. Halu tydpaikan hakuun

Kysyttdessa halusta muuttaa elamantilannetta, vastaukset olivat hyvin samankaltaisia
kuin halusta tyopaikan hakuun. Yksikdan vastaajista ei ollut haluton nakemaan vaivaa
elamantilanteensa muuttamiseksi, neljan osalta asia vaihteli ja loput olivat valmiita néke-

maan vaivaa elamatilanteensa muuttamiseksi (kuva 20).

Vaittamat:

b 1301 Halu muuttaa elaméantilannetta

1: Olen aina halukas ndkemé&an vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(4)

2: Olen erittdin halukas ndkemaan vaivaa elamaéantilanteen muuttamiseksi.(3)

3: Olen kohtuullisen halukas ndkem&an vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(2)
4: Olen melko halukas ndkemaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(1)

5: Halukkuuteni ndhda vaivaa vaihtelee, joskus haluan, joskus en.(0)

6: Olen hieman haluton ndkemaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(-1)

7: Olen kohtuullisen haluton ndkemaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(-2)
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8: Olen erittain haluton ndkemaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(-3)

9: Olen taysin haluton ndkeméaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi.(-4)

Halu muuttaa elamantilannetta

Kuva 20. Halu muuttaa elaméantilannetta

Kiinnostus kouluttautumiseen on huomattavasti vahaisempaa kuin halu tydpaikan l6yty-
miseen. Viisi vastaaja oli sita mieltd, ettd heidan kiinnostuksensa kouluttautumiseen on
vahaista. Suurin osa vastaajista on kuitenkin sitd mieltad, ettd on kiinnostunut kouluttautu-

misesta ja on harkinnut tai hakenut koulutukseen (kuva 21).
Vaittamat:
b 1301 Kiinnostus kouluttautumiseen

1: Olen aina kiinnostunut kouluttautumisesta ja haen jatkuvasti ja aktiivisesti koulutuk-
seen.(4)

2: Olen erittain kiinnostunut kouluttautumisesta ja olen hakenut koulutukseen.(3)

3: Olen kohtalaisen kiinnostunut kouluttautumisesta ja olen harkinnut koulutukseen hake-
mista.(2)

4: Olen melko kiinnostunut kouluttautumisesta ja olen jonkin verran harkinnut koulutuk-

seen hakemista.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.(0)
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6: Minulla on vahaisia vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.(-3)

9: Minun on mahdotonta kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.(-4)

Kiinnostus kouluttautumiseen

Kuva 21. Kiinnostus kouluttautumiseen

Kysyttdessa motivaatiota tydn tekemiseen, kaksi vastaajaa koki olevan siina olevan va-
haisia vaikeuksia. Paaosin kyselyyn vastanneet olivat motivoituneita tydén tekemiseen ja

yli puolet arvioi, ettd on helppoa tai erittdin helppoa motivoitua tyon tekemiseen (kuva 22).
Vaittamat:

b 1301 Motivaatio tydn tekemiseen

1: Minulle on aina helppoa motivoitua tyon tekemiseen.(4)

2: Minulle on erittdin helppoa motivoitua tytn tekemiseen.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa motivoitua tyon tekemiseen.(2)

4: Minun on melko helppoa motivoitua tyon tekemiseen.(1)

5: Minulla ei yleensa ole vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.(-1)
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Vaite 7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.(-2)
Vaite 8: Minulla on suuria vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.(-3)

Vaite 9: Minun on mahdotonta motivoitua tyon tekemiseen.(-4)

Motivaatio tyon tekemiseen

Kuva 22. Motivaatio tydn tekemiseen

7.4 Kayttaytymisen saately vuorovaikutuksessa

Nuorten vuorovaikutustaitoja selvitettiin kysymyksilla jotka liittyvat kayttaytymisen saate-
lyyn vuorovaikutustilanteissa. Vuorovaikutustaidot ja palautteen vastaanottokyky on olen-

nainen osaamisalue nykypéaivan tydyhteisoissa.

Tyo6tovereiden huomioimisessa oli yhden vastaajan kohdalla lievia vaikeuksia. Muutoin

vastaajat kokivat tydtoverin huomioimisen helppona asiana (kuva 23).
Vaittamat:
d 7202 Tydtovereiden huomioiminen tyéssa

1: Minun on aina helppoa huomioida tyotovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla ta-
valla.(4)

2: Minun on erittéin helppoa huomioida ty6tovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla ta-
valla.(3)
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3: Minun on kohtalaisen helppoa huomioida ty6tovereitani kulloisenkin tilanteen vaati-
malla tavalla.(2)

4: Minun on melko helppoa huomioida tyotovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla ta-
valla.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia huomioida ty6tovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla ta-
valla.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia huomioida tyotovereitani kulloisenkin tilanteen vaati-

malla tavalla.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia huomioida ty6tovereitani kulloisenkin tilanteen. vaati-

malla tavalla.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia huomioida ty6tovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla.

tavalla.(-3)

9: Minun on mahdotonta huomioida tydtovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla ta-
valla.(-4)

Tyotovereiden huomioiminen tyossa

Kuva 23. Tyotovereiden huomioiminen tyossa

Tybssa odotettavien kaytostapojen osalta yhdellakaan ei ole vaikeuksia kayttaytya tydssa
odotetulla tavalla. Puolet vastanneista arvioi, ettéd on aina helppoa kayttaytya tyéssa odo-
tettavalla tavalla (kuva 24).
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Vaittamat:
d 7202 Tydssa odotettavat kaytostavat
Vaite 1: Minun on aina helppoa kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.(4)
Vaite 2: Minun on erittéin helppoa kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.(3)
Vaite 3: Minun on kohtalaisen helppoa kayttaytya tytssa odotettavalla tavalla.(2)
Vaite 4: Minun on melko helppoa kayttaytya tydssé odotettavalla tavalla.(1)
Vaite 5: Minulla ei ole vaikeuksia kayttaytya tytssa odotettavalla tavalla.(0)
Vaite 6: Minulla on vahaisia vaikeuksia kayttaytya tyossa odotettavalla tavalla.(-1)
Vaite 7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.(-2)
Vaite 8: Minulla on suuria vaikeuksia kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.(-3)

Vaite 9: Minun on mahdotonta kayttaytya tytssa odotettavalla tavalla.(-4)

TyoOssa odotettavat kdaytostavat

Kuva 24. Tydssa odotettavat kaytostavat

Tybpaikan sosiaalisten saantéjen noudattamisen osalta vastaajat arvioivat, ettd on help-

poa noudattaa tyopaikan sovittuja saantoja (kuva 25).

Vaittamat:
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d 7203 Tydpaikan sosiaalisten saantdjen noudattaminen

1: Minun on aina helppoa noudattaa ty6paikan sovittuja sdéntoja.(4)

2: Minun on erittdin helppoa noudattaa ty6paikan sovittuja sdantoja.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa noudattaa tydpaikan sovittuja saantoja.(2)

4: Minun on melko helppoa noudattaa tydpaikan sovittuja sdantoja.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia noudattaa tyopaikan sovittuja saantoja.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa ty0paikan sovittuja sdantoja.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia nhoudattaa tydpaikan sovittuja saantdja.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa tytpaikan sovittuja saantoja.(-3)

9: Minun on mahdotonta noudattaa tydpaikan sovittuja saantéja.(-4)

Tyopaikan sosiaalisten saantdjen
noudattaminen

Kuva 25. Tydpaikan sosiaalisten saantéjen noudattaminen

Ryhmasséa olemisesta kaksi henkilda arvioi itsellaan olevan kohtalaisia vaikeuksia olla
ryhmassa ja yksi arvioi olevan siind vahaisia ongelmia. Suurin osa arvioi, ettd on kohta-

laisen tai erittéin helppoa olla ryhmassa (kuva 26).
Vaittamat:

b 1260 Ryhméassa oleminen



52

1: Minun on aina helppoa olla ryhméassa.(4)

2: Minun on erittéin helppoa olla ryhmassa.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa olla ryhméassa.(2)

4: Minun on melko helppoa olla rynméassa.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia olla ryhméassa.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia olla rynméassa.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia olla rynméassa.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia olla ryhmassa.(-3)

9: Minun on mahdotonta olla ryhméassa.(-4)

Ryhmassa oleminen

Kuva 26. Ryhméssé oleminen

Kun kysyttiin nuorten kasitystd omista ryhmaétyotaidoista, yksi vastaaja koki itsellaan ole-
van merkittavid puutteita ryhmatyotaidoissa. Yksi vastaaja arvioi itsellaén vahaisia puut-
teita. Yhdeksan arvioi ryhmaétyotaitonsa normaaliksi ja 23 vastaajaa kohtuullisen hyvaksi
tai hyvéaksi. Kaksi vastaajaa arvioi ryhmatyétaitonsa erinomaisiksi (kuva 27).

Vaittamat:

d 2203 Ryhmatyotaitojen hallinta
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1: Minulla on erinomaiset ryhmatyotaidot.(4)

2: Ryhmaétyotaitoni ovat hyvét.(3)

3: Ryhmatyotaitoni ovat kohtuullisen hyvét.(2)

4: Ryhmatydtaitoni ovat melko hyvét.(1)

5: Mielestani ryhméatydtaitoni ovat normaalit, eivat hyvat eivatkd huonot.(0)
6: Minulla on vahaisia puutteita ryhmatyo6taidoissani.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia puutteita ryhmatyotaidoissani.(-2)

8: Minulla on suuria puutteita ryhmatyo6taidoissani.(-3)

9: Minulta puuttuvat taysin kaikki rynmatyossa tarvittavat taidot.(-4)

Ryhmatyotaitojen hallinta

Kuva 27. Ryhmatyotaitojen hallinta

Kysyttédessa kuinka helppo on tutustua uuteen tyétoveriin, oli yhden vastaajan mielesta
kohtalaisia vaikeuksia tutustua uusiin tyétovereihin. Kahdeksan vastaajaa arvioi tutustu-
misen olevan joskus helppoa ja joskus ei. Loppujen mielesta on vahintaankin kohtuullisen
helppoa tutustua uusiin tyétovereihin (kuva 28).

Vaittamat:

d 7200 Tutustuminen uuteen ty6toveriin
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1: Minun on aina helppoa tutustua uusiin tyotovereihin.(4)

2: Minun on erittéin helppoa tutustua uusiin tyétovereihin.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa tutustua uusiin tyétovereihin.(2)

4: Minun on melko helppoa tutustua uusiin tyotovereihin.(1)

5: Uusiin ty6tovereihin tutustuminen vaihtelee, joskus se on helppoa joskus ei.(0)
6: Minulla on vahaisia vaikeuksia tutustua uusiin tyotovereihin.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia tutustua uusiin ty6tovereihin.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia tutustua uusiin tyétovereihin.(-3)

9: Minun on mahdotonta tutustua uusiin tyétovereihin.(-4)

Tutustuminen uuteen tyotoveriin

Kuva 28. Tutustuminen uuteen tyotoveriin

Kysyttdessa kuinka helppoa on ottaa palautetta tydsta, piti yksi vastaaja palautteen vas-
taanottoa kohtalaisen vaikeana, kahdeksan osalta palautteen vastaanotossa ei ollut vai-
keuksia ja suurimmalla osalla vastaajista (23) palautteen vastaanotto tehdysté tyosta oli
helppoa (kuva 29).

Vaittamat:

d 7202 Palautteen vastaanotto tyosta
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1: Minun on aina helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.(4)

2: Minun on erittéin helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa ottaa vastaan palautetta tekemasténi tyosta.(2)

4: Minun melko helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemasténi tyosta.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tydsta.(-3)

9: Minun on mahdotonta ottaa vastaan palautetta tekemastéani tyosta.(-4)

Palautteen vastaanotto tyosta

Kuva 29. Palauteen vastaanotto tydsta

Kysyttdessa miten helppoa on keskustella tydasioista, arvioi kolme henkilda olevan va-
haisia vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa, viisi henkiléa piti asiaa neut-

raalina ja 26 vastaajaa arvioi keskustelemisen tydasioista olevan helppoa (kuva 30).
Vaittamat:
d 3508 Tydasioista keskustelu

1: Minun on aina helppoa keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(4)
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2: Minun on erittain helppoa keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(2)

4: Minun on melko helppoa keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia keskustella ty6asioista eri ihmisten kanssa.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa.(-3)

9: Minun on mahdotonta keskustella ty6asioista eri ihmisten kanssa.(-4)

TyoOasioista keskustelu

Kuva 30. TyoOasioista keskustelu

Vapaamuotoisen keskustelun osalta kaksi henkil6d tunnisti suuria vaikeuksia keskustella
arkipdivan asioista. Neljan vastaajan osalta keskustelemisessa oli vahaisia vaikeuksia.
Nelja arvioi, ettei ole vaikeuksia ja 24 vastaajaa piti vapaamuotoista keskustelua arkipai-

van asioista helppona (kuva 31).
Vaittamat:
d 3508 Vapaamuotoinen keskustelu

1: Minun on aina helppoa keskustella arkipaivan asioista.(4)
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2: Minun on erittain helppoa keskustella arkipaivan asioista.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa keskustella arkipéivan asioista.(2)
4: Minun on melko helppoa keskustella arkipaivan asioista.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia keskustella arkipdivan asioista.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia keskustella arkipaivan asioista.(-1)

\'

: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia keskustella arkipaivéan asioista.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia keskustella arkipaivan asioista.(-3)

9: Minun on mahdotonta keskustella arkipaivan asioista.(-4)

Vapaamuotoinen keskustelu

Kuva 31. Vapaamuotoinen keskustelu

7.5 Muut osoittimet

Muiden osoittimien avulla tdydennetaan kokonaiskuvaa valmiuksista tyéelamaan. Osoit-
timien kysymyksisséa on yksittaisia osoittimia, joilla selvitetddn oppimiseen, stressinkasit-
telyyn seké ihmissuhteisiin liittyvia asioita.
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Keskittyminen rauhattomassa ymparistossa oli haasteellista 10 henkildlle. Yleisimp&ana
vastauksena oli erittain helppo keskittyminen tydhon, vaikka tydymparistd on rauhaton
(kuva 32).

Vaittdmat:

b 1400 Keskittyminen rauhattomassa tydymparistéssa

1: Minun on aina helppoa keskittya ty6honi, vaikka tydymparistd on rauhaton.(4)

2: Minun on erittéin helppoa keskittya tyéhoni, vaikka tydymparistd on rauhaton.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa keskittya tyéhoni, vaikka tydymparistd on rauhaton.(2)
4: Minun on melko helppoa keskittya tyéhoni, vaikka tydymparistd on rauhaton.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia keskittya tyéhon, vaikka tydymparisté on rauhaton.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia keskittyd tython, jos tydymparistd on rauhaton.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia keskittya tyéhon, jos tydymparisté on rauhaton.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia keskittya tydhon, jos tydymparistd on rauhaton.(-3)

9: Minun on mahdotonta keskittya tyéhon, jos tydympaéristd on rauhaton(-4)

Keskittyminen rauhattomassa
ymparistossa

Kuva 32. Keskittyminen rauhattomassa tydymparistossa
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Kysyttdessa pelkotiloja tydskentelyn aikana arvioidaan ainoastaan rajoittavia tekijoita.
Kahdeksan vastaajaa arvioi ettd pelkotilat rajoittavat vahan tytehtéavien suorittamista. 26
vastaajaa ei arvioinut olevan pelkotiloja tydskentelyn aikana (kuva 33).

Vaittdmat:

b 1522 Pelkotilat tydskentelyn aikana

Vaite 1: .

Vaite 2: .

Vaite 3: .

Vaite 4: .

Vaite 5: Minulla ei ole ollut pelkotiloja tytn aikana.(0)

Vaite 6: Pelkotilat rajoittavat vahan tyttehtavien suorittamista.(-1)

Vaite 7: Pelkotilat rajoittavat kohtalaisesti tydtehtavien suorittamista.(-2)
Vaite 8: Pelkotilat rajoittavat suuresti tydtehtavien suorittamista.(-3)

Vaite 9: Pelkotilat estavat tyon tekemisen.(-4)

Pelkotilat tydskentelyn aikana

Kuva 33. Pelkotilat tytskentelyn aikana
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Itsendisen tytskentelyn ohjaamisessa kolme nuorta koki siind olevan vahaisia vaikeuksia.
Viisi vastaajaa arvioi, ettei oman tydnsa ohjaamisessa ole vaikeuksia ja loput pitivat omaa
itsendista ohjautuvuutta helppona (kuva 34).

b 1641 Itsendinen tydskentelyn ohjaaminen

1: Minun on aina helppoa ohjata itsenéisesti omaa tydskentelyani.(4)

2: Minulle on erittéin helppoa ohjata itsenéisesti omaa tydskentelyani.(3)

3: Minulle on kohtalaisen helppoa ohjata itsenéisesti omaa tytskentelyani.(2)

4: Minulle on melko helppoa ohjata itsenaisesti omaa tydskentelyani.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia ohjata itsenaisesti omaa tytskentelyani.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia ohjata itsenéisesti omaa tyoskentelyéani.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia ohjata itsendisesti omaa tyoskentelyani.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia ohjata itsendisesti omaa tydskentelyani.(-3)

9: Minun on mahdotonta ohjata itsenaisesti omaa tytskentelyani.(-4)

Itsenainen tyoskentelyn ohjaaminen

Kuva 34. Itsendinen tydskentelyn ohjaaminen
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TyOpaikalla tapahtuviin muutoksiin sopeutuminen oli yhden vastaajan osalta merkittava
rajoite, eli hanelld oli suuria vaikeuksia sopeutua ty6paikalla tapahtuviin muutoksiin. Nel-
jan osalta asia oli neutraali ja 29 vastaajalla oli helppo sopeutua muutoksiin (kuva 35).

Vaittdmat:

b 1643 Tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin sopeutuminen

1: Minun on aina helppoa sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(4)

2: Minun on erittéin helppoa sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa sopeutua ty6paikalla tapahtuviin muutoksiin.(2)

4: Minun on melko helppoa sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia sopeutua tytpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.(-3)

9: Minun on mahdotonta sopeutua ty6paikalla tapahtuviin muutoksiin.(-4)

Tyopaikalla tapahtuviin muutoksiin
sopeutuminen

Kuva 35. Tyopaikalla tapahtuviin muutoksiin sopeutuminen
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Kysyttaessa kuinka kokee oppimisen tydkavereilta, piti 30 vastaajaa helppona oppia uusia
asioita tyOkavereilta. Yhden henkilon osalta oli vahaisia vaikeuksia oppia tyokavereilta
(kuva 36).

Vaittamat:

d 1551 Oppiminen toisilta ja toisten kanssa

1: Minun on aina helppoa oppia uusia asioita tyokavereiltani.(4)

2: Minun on erittéin helppoa oppia uusia asioita tykavereiltani.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa oppia uusia asioita tyokavereiltani.(2)

4: Minun on melko helppoa oppia uusia asioita tydkavereiltani.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia oppia uusia asioita tydkavereiltani.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia oppia uusia asioita tydokavereiltani.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia oppia uusia asioita tytkavereiltani.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia oppia uusia asioita tytkavereiltani.(-3)

9: Minun on mahdotonta oppia uusia asioita tyokavereiltani.(-4)

Oppiminen toisilta ja toisten kanssa

Kuva 36. Oppiminen toisilta ja toisten kanssa
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Rutiinien sietoon liittyvan kysymyksen saamassa palautteessa, koki yksi vastaaja vahai-
sia vaikeuksia tyoskennella rutiininomaisessa tydssa. Viiden henkildn osalta asia oli neut-
raali ja 29 henkiloa arvioi, ettd heidan on helppo tydskennella rutiininomaisessa tytsséa
(kuva 37).

Vaittamat:

d 2303 Rutiinien sieto

1: Minun on aina helppoa tyéskennella rutiininomaisessa tyossa.(4)

2: Minun on erittéain helppoa tyéskennella rutiininomaisessa tydssa.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa tydskennella rutiininomaisessa tydssa.(2)

4: Minun on melko helppoa tyéskennella rutiininomaisessa tytssa.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia tydskennella rutiininomaisessa tydssa.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia tyoskennella rutiininomaisessa tydssa.(-1)

7: Minulla on kohtuullisia vaikeuksia tydskennella rutiininomaisessa tydssa.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia ty6skennella rutiininomaisessa tytssa.(-3)

9: Minun on mahdotonta tydskennella rutiininomaisessa tydssa.(-4)

Rutiinien sieto

Kuva 37. Rutiinien sieto
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Kysyttdessa miten nuori suhtautuu epédonnistumiseen tydssa, arvioi kuusi vastaaja, etta
on vahaisia vaikeuksia aloittaa ja tehda tyota, koska pelk&d epaonnistuvansa siiné. Kuusi
henkiloa koki, ettei pelkéd& epéonnistuvansa ja loput olivat sitd mieltd, etté tydnteon aloit-
taminen on helppoa ilman pelkoa ep&onnistumisesta (kuva 38).

d 2401 Epéaonnistumisen sieto tydssa

1: Minun on aina helppoa aloittaa ja tehda tyttd enka koskaan pelkaa epéonnistuvani
siina.(4)

2: Minun on erittain helppoa aloittaa ja tehdé tyota enka pelk&a epaonnistuvani siina.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa aloittaa ja tehda tyota enka pelkda epaonnistuvani
siina.(2)

4: Minun on melko helppoa aloittaa ja tehda ty6ta enka pelkaa epaonnistuvani siind.(1)
5: Minulla ei ole vaikeuksia aloittaa ja tehda tyota enka pelkdd epaonnistuvani siina.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia aloittaa ja tehda ty6ta koska pelkaan epaonnistuvani

siina.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia aloittaa ja tehda tyota koska pelkaan epaonnistuvani

siina.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia aloittaa ja tehda ty6ta koska pelkaan epaonnistuvani
siina.(-3)

9: Minun on mahdotonta tehda tyéta koska pelkaan epaonnistuvani siina.(-4)
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Epdaonnistumisen sieto tyossa

Kuva 38. Epdonnistumisen sieto tydssa

Samansuuntaisia kokemuksia oli kysyttdessa kuinka hyvin pystyy hallitsemaan tydsta
aiheutuvia paineita. Kuuden henkilén osalta oli vahaisia vaikeuksia hallita tyésta aiheutu-
via paineita. Nelja vastaajaa arvioi, etta paineita ei ole vaikeaa hallita ja loppujen osalta

paineiden hallinta oli helppoa (kuva 39).

Vaittamat:

d 2401 Tydsta johtuvan paineen hallinta

1: Minun on aina helppoa hallita tyosta aiheutuvia paineita.(4)

2: Minun on erittain helppoa hallita tyosté aiheutuvia paineita.(3)

3: Minun on kohtalaisen helppoa hallita ty0sta aiheutuvia paineita.(2)
4: Minun on melko helppoa hallita tydsta aiheutuvia paineita.(1)

5: Minulla ei ole vaikeuksia hallita tydsta aiheutuvia paineita.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia hallita tydsta aiheutuvia paineita.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia hallita tydsta aiheutuvia paineita.(-2)
8: Minulla on suuria vaikeuksia hallita tyésta aiheutuvia paineita.(-3)

9: Minun on mahdotonta hallita tydsta aiheutuvia paineita.(-4)
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Tyosta johtuvan paineen hallinta

Kuva 39. Ty6sta johtuvan paineen hallinta

Kyselyyn osallistuneilla nuorilla ei oman kokemuksen mukaan ole ongelmia péaihteiden
kaytdn suhteen. Kaikki vastaajat arvioivat, etta paihteiden kaytto ei vaikuta tydssa suoriu-
tumiseen. 17 vastaajaa ei kayta paihteita lainkaan (kuva 40).

Vaittamat:

d 5702 Paihdekaytto

1: En kayta péaihteita.(4)

2: Kaytan hyvin harvoin (harvemmin kuin kerran kuussa) péihteita eika se vaikuta tydssa

tai koulutuksessa suoriutumiseen.(3)

3: Kaytan vain harvoin (n. kerran kuussa) pdaihteita eiké se vaikuta tydssa tai koulutuk-

sessa suoriutumiseen.(2)

4: Kaytan vain jonkin verran (n. 2 kertaa kuussa) paihteita eik& se vaikuta tydssa tai kou-

lutuksessa suoriutumiseen.(1)

5: Paihteidenkayttoni ei vaikuta tydssa tai koulutuksessa suoriutumiseen.(0)

6: Paihteidenkayttoni rajoittaa vahan tyossa tai koulutuksessa suoriutumista.(-1)

7: Paihteidenkayttoni rajoittaa kohtalaisesti tydssa tai koulutuksessa suoriutumista.(-2)

8: Paihteidenkayttoni rajoittaa erittéin paljon tydssa tai koulutuksessa suoriutumista.(-3)
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9: Paihteidenkayttoni estaa tyossa tai koulutuksessa suoriutumisen.(-4)

Paihdekaytto

Kuva 40. Paihdekéayttt

Asiakaspalvelun koki yksi henkild6 mahdottomana tyona, kahden osalta asiakaspalvelu
oli kohtalaisen vaikeaa, nelja arvioi ettd asiakaspalvelutydssa on vahaisiad vaikeuksia.
Vastaajista 24 arvioi, ettd asiakaspalvelutyssa ei ole vaikeuksia tai on helppo toimia asia-

kaspalvelutehtavissa (kuva 41).
Vaittamat:
d 7203 Asiakaspalvelu
1: Minun on aina helppoa tehda ty6ta johon kuuluu asiakaspalvelua.(4)
2: Minun on erittéin helppoa tehda ty6ta johon kuuluu asiakaspalvelua.(3)
3: Minun on kohtalaisen helppoa tehda tyéta johon kuuluu asiakaspalvelua.(2)
4: Minun on melko helppoa tehda ty6ta johon kuuluu asiakaspalvelua.(1)
5: Minulla ei ole vaikeuksia tehda ty6ta johon kuuluu asiakaspalvelua.(0)
6: Minulla on vahaisia vaikeuksia tehda tyoté johon kuuluu asiakaspalvelua.(-1)
7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia tehda tydta johon kuuluu asiakaspalvelua.(-2)

8: Minulla on suuria vaikeuksia vaikeaa tehda ty6téa johon kuuluu asiakaspalvelua.(-3)
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9: Minun on mahdotonta tehda ty6téa johon kuuluu asiakaspalvelua.(-4)

Asiakaspalvelu

Kuva 41. Asiakaspalvelu

Arvioitaessa suhdetta esimiehiin kaikki vastaajat kokivat, ettei ole vaikeaa tai on helppo

kohdata esimiehia. Suurin osa oli sitd mieltd, ettd esimiehia on erittain helppo kohdata
(kuva 42).

Vaittamat:

d 7400 Suhde esimiehiin

1:

2.

Minun on aina helppoa kohdata esimiehia.(4)

Minun on erittéin helppoa kohdata esimiehia.(3)

: Minun on kohtalaisen helppoa kohdata esimiehia.(2)

: Minun on melko helppoa kohdata esimiehia.(1)

: Minulla ei ole vaikeuksia kohdata esimiehia.(0)

: Minulla on vahaisia vaikeuksia kohdata esimiehia.(1)

: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia kohdata esimiehia.(-2)
: Minulla on suuria vaikeuksia kohdata esimiehia.(-3)

: Minun on mahdotonta kohdata esimiehia.(-4)
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Suhde esimieheen

Kuva 42. Suhde esimiehiin

Tybyhteisd66n sopeutumiseen liittyvassa kysymyksessa kaksi henkiléa arvioi olevan va-
haisia vaikeuksia sopeutua tydyhteisdon. Loput vastaajista ja suurin osa oli sitd mielta
ettd on helppoa tai erittdin helppoa sopeutua tydyhteiston, johon kuuluu erilaisia tyétove-
reita (kuva 43).

Vaittamat:

d 7402 Tydyhteis66n sopeutuminen

1: Minun on aina helppoa sopeutua tydyhteis6on, johon kuuluu erilaisia tydtovereita.(4)
2: Minun on erittain helppoa sopeutua tydyhteis6on, johon kuuluu erilaisia tyétovereita.(3)

3: Minun on kohtuullisen helppoa sopeutua tydyhteisdon, johon kuuluu erilaisia tyotove-
reita.(2)

4: Minulle on melko helppoa sopeutua tydyhteis6on, johon kuuluu erilaisia tydtovereita.(1)
5: Minulla ei ole vaikeuksia sopeutua tydyhteis6on, johon kuuluu erilaisia tyétovereita.(0)

6: Minulla on vahaisia vaikeuksia sopeutua tydyhteisddn, johon kuuluu erilaisia tyotove-
reita.(-1)

7: Minulla on kohtalaisia vaikeuksia sopeutua tydyhteiston, johon kuuluu erilaisia tyoto-

vereita.(-2)
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8: Minulla on suuria vaikeuksia sopeutua tydyhteiston, johon kuuluu erilaisia  tyétove-
reita.(-3)

9: Minun on mahdotonta sopeutua tydyhteisdon, johon kuuluu erilaisia ty6tovereita.(-4)

Tyoyhteis66n sopeutuminen

Kuva 43. Tyoyhteist6n sopeutuminen
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8 Pohdinta

Pohdin tuloksia asiakokonaisuuksina, eli kayn lapi kunkin osa-alueen erikseen.

Tunnollisuusosion kysymyksissa selvitettiin nuorten suhtautumista tyopaikan peruspeli-
s&antdihin. Tunnollisuuteen liittyvat mielentoiminnot, joihin perustuu henkildkohtainen tai-
pumus olla tyételids, jarjestelméllinen ja tunnontarkka vastakohtana taipumukselle olla
laiska, epéluotettava ja vastuuton. Kokonaisuutena voidaan todeta, etta tutkimukseen
osallistuvien nuorten kohdalla tydelaman pelisdannoét ovat hyvin siséistetty ja he ovat tun-
nollisia. Vastauksissa ainoastaan tydaikojen noudattamisessa arvioi yksi henkild, etta on
vahaisia vaikeuksia noudattaa tydaikoja. Kumppaniksi ry:ll& on kaytéssa tybaikaseuranta
jonka pohjalta voidaan asia myos todeta. Nuoret eivat mydhastele, eivatka lahde tytpai-
kalta liilan aikaisin. Mydskaan taukojen pituuksiin ei ole tarvinnut puuttua. Muissa kysy-
myksissa kaikki nuoret arvioivat vastauksensa positiiviselle puolelle, eli heilla ei ole vai-
keuksia noudattaa tydohjeita, ilmoittaa poissaoloja, pitaa tydpaikkaa jarjestyksessa, nou-

dattaa ty6turvallisuusohjeita tai ottaa vastuuta tekemastaan tyosta.

Itseluottamukseen liittyvissa vastauksissa oli jonkin verran hajontaa. Erityisesti luottamuk-
sessa suoriutua tyotehtdvista vaikuttaa olevan haasteita. Vastaajista 26% oli sitéd mielta,
ettd on vaikeuksia luottaa osaamiseensa suoriutuakseen tyotehtavistd. Toisaalta sama
maara vastaajista oli sitd mieltd, ettd on kohtalaisen helppoa tai erittain helppoa luottaa
omaan osaamiseensa. Omien taitojen tuntemisessa vastaukset olivat positiivisemmat ja
ainoastaan kaksi nuorta arvioi, etta on vahaisia vaikeuksia tunnistaa osaamistaan ja sit4,
milloin tarvitsee apua jonkin tehtéavan suorittamiseksi. Mielesténi tamé kertoo siita, etta
vaikka luottamusta suoriutua tyotehtavistéa ei tunnu olevan, ollaan kuitenkin rehellisia

asian suhteen.

Itsenséd arvostamiseen liittyvista vastauksista voidaan paatelld, ettei nuorilla ole vaikeuk-
sia arvostaa itseaan inmisena ja sama maara on sita mielta, ettd on erittain helppo arvos-
taa itseddn ihmisend. Viela vahvemmin positiivisuus korostui uskoon vastata omasta ela-
mastaan. Puolet vastanneista arvioi, ettéd uskoi erittéin vahvasti tai aina kykenevansa vas-
taamaan omasta elaméstaan. Suurin osa nuorista myos uskoo tyéllistyvansa tai paase-
vansa tulevaisuudessa haluamaansa koulutukseen. Tama kertoo mielestani siita, etta

nuorilla on terve suhtautuminen itseensa, vaikka luottoa omaan osaamiseen ei valttamatta

[6ydy.
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Kysyttaessa kuinka tyytyvaisia nuoret ovat elaméansa, arvioi 80 % nuorista olevansa va-
hintaankin melko tyytyvaisia elamaansa. Vaikka nuoret olivat tyytyvaisia elamaansa, silti
asennoituminen omaan elamaéan vaihteli useammalla nuorella. Toisaalta vastaajista 74%
oli sitd mielta, ettd asenne on kohdallaan ja vahintdankin helppo asennoitua positiivisesti
elamaan. Kaksi nuorta ilmoitti ettd on kohtalaisia vaikeuksia suhtautua positiivisesti
omaan elamaan. Motivaatiota tydnhakuun I6ytyy kaikilta, mutta kiinnostus kouluttautumi-
seen oli vahaisempaa. Motivaatiota tyon tekemiseen nuorilla I0ytyy. Suurimmalla osalla
vastanneista oli kohtalaisen helppo motivoitua tydn tekemiseen. Kaikki nuoret olivat val-
miita muuttamaan elamantilannetta ja ndkemaén vaivaa tilanteen muuttamiseksi. Koko-
naisuudessaan voidaan todeta, etta tutkimukseen osallistuneilla nuorilla on motivaation

osalta asiat varsin hyvin ja he uskovat positiivisesti tulevaisuuteensa.

Kayttaytymisen saately vuorovaikutuksessa sisaltaa toiminnan sosiaalisissa vuorovaiku-
tussuhteissa, seka oman roolin, aseman tai muun sosiaalisen statuksen edellyttdmien so-
siaalisten sopimusten noudattamista vuorovaikutuksessa toisten henkildiden kanssa.
Tyo6tovereiden huomioiminen erilaisissa tilanteissa vaikuttaa olevan vahintadénkin help-
poa. Suurin osa arvioi, etta on erittéin helppoa kayttaytya tydssa odotetulla tavalla. Sama
toistui vastauksissa tydpaikan sosiaalisten saantdjen noudattamisessa. Ryhmassa toimi-
minen vaikuttaa olevan nuorille hieman haasteellisempaa, mutta tassakin selked enem-
mistd arvioi, ettd on vahintaankin kohtalaisen helppoa olla ryhméassa. Ryhmatyo6taitojen
hallinnassa sama toistui, vaikkakin vield varovaisemmin ja edelleen tutustuminen uuteen
tyotoveriin kysymyksessa vastaukset olivat hyvin samankaltaisia. Selkea enemmistd ar-
vioi, etta uuteen ty6toveriin on helppo tutustua ja ainoastaan yksittdinen vastaaja piti sita
haastavana. Palautteen vastaanottamisesta nuoret arvioivat, ettéd on vahintadankin kohta-
laisen helppoa ottaa vastaan palautetta. Tassakin muutama yksilo eli kolme vastaajaa
arvioi siina olevan vaikeuksia. Edelleen kysyttaessa kuinka helppoa on keskustella tyo-
asioista eri ihmisten kanssa, vastaukset painottuivat selkeasti siihen, etta tydasioista kes-
kustelu on helppoa. Vapaamuotoisessa keskustelussa on puheenaiheina muut kuin ty6-
asiat. Verrattuna tyfasioista puhumiseen nuoret eivat kokeneet vapaamuotoista keskus-

telua yhta helppona.

Kokonaisuudessaan arvioituna toimimisessa sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa, ei
nouse esille mitdan erityista joka vaikuttaisi tyollistymiseen tai koulutukseen hakuun. Nuo-

ret arvioivat osaavansa toimia varsin hyvin tilanteen edellyttamalla tavalla.

Muissa taydentavissa kysymyksissé haettiin tietoa oppimiseen, stressinkasittelyyn seka

ihmissuhteisiin liittyviin asioihin. Vastausten perusteella keskittymisessa rauhattomassa
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tyoymparistdsséa nuorilla on jonkin verran haasteita. Kymmenen vastaajan osalta oli va-
haisia tai kohtalaisia vaikeuksia keskittya ty6hon jos tydymparistd on rauhaton. ltsenéi-
seen tyoskentelyn ohjaamiseen vastaajat arvioivat paaosin kykenevansa helposti samoin
kuin rutiininomaiseen tyoskentelyyn seka tyopaikalla tapahtuviin muutoksiin. Ep&onnistu-
misen siedossa sen sijaan on poikkeamaa aiempiin, eli osalla nuorista on vahaisia vai-
keuksia aloittaa ja tehda tyotad, koska pelk&évat epdonnistuvansa siina. Asian vahvistaa,
kun kysyttiin pelkotilanteista tydskentelyn aikana. Noin 24 % vastanneista koki, etta pel-
kotilat rajoittavat tydn tekemisté. Edelleen sama toistuu tyésta johtuvan paineen hallinnan
osalta. neljdsosa vastaajista arvioi ettd on vahaisia vaikeuksia hallita tydsta aiheutuvia
paineita. Kysyttdessa asiakaspalvelua, arvioi jalleen noin neljasosa, etta on vaikeuksia
tehda ty6ta johon kuuluu asiakaspalvelua. Mielestani tassa on kysymys tilanteista jossa
nuori joutuu tilanteeseen johon ei ole varmuutta. Vastausten perusteella nuoret ovat muu-
toksiin kykenevaisia, mutta tydympariston tulisi olla sellainen missa voi keskittya tyésken-
telemaan ja mahdollisuuksien mukaan perehdyttadmiselle tulisi antaa aikaa jannittdmisen

seké pelkojen lieventamiseksi.

Nuorilla ei tulosten mukaan ole vaikeuksia sopeutua tydyhteis66n, johon kuuluu erilaisia
tyotovereita. Suurimmalla osalla sopeutuminen on vahintdénkin kohtuullisen helppoa. Sa-
moin vastanneilla on helppoa kohdata esimiehia, vaikka jannitysta epaonnistumisesta on.
Nuoret my6s kokevat, etta on helppoa oppia uusia asioita tydtovereilta.

Positiivista tuloksissa on, ettei yksikaan nuorista ole sitd mielta, etté paihteidenkaytt6 vai-
kuttaisi tydssa suoriutumiseen. Tamén voi allekirjoittaa helposti oltuani tiiviisti kaikkien
Nuorten tydstarttiin osallistuvien nuorten kanssa tekemisissd. Yhtaan selvittaméatonta

poissaoloa tai viitteitd paihteiden kayttoon ei ollut.

Yhteenvetona kyselyn tuloksista voidaan péaatelld, ettd Nuorten tyostarttiin osallistuvien
nuorten asiat ovat varsin hyvin. Huomioitavaa on myds se etta stressin kasittelyssa on
eniten vahvistettavaa, muutoin rajoittavia tekijoita oli vain yksittaisilla vastaajilla. Kaikki
selvitykseen osallistuvat nuoret olivat ty6ttémia, alle 29 vuotiaita ja heilla oli vahintaan yksi
ammattitutkinto. Yhteista selittavaa tekijaa sille, ettéa nuoret eivat ole tyollistyneet ei tutki-

muksen perusteella voi 16ytaa.

Tata tutkimusta on katsottava kriittisesti, koska tutkimus antaa aika suppean kuvan nuor-
ten tydelamavalmiuksista valmennusjakson alussa. Tutkimus antaa tietoa, mika on nuor-
ten oma kasitys tyoeldmavalmiuksista, mutta ei tuota tietoa onko kasitys realistinen.

Tyostarttivalmennus siséltaa tydntekoa ja valmennuksessa toimitaan tydelaman pelisdan-
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t6jen mukaan, joten aiheesta voisi tehda jatkotutkimuksen, joka selvittaisi muuttuuko nuor-
ten arviot valmennusjakson aikana. Saman kyselyn voisi toteuttaa valmennuksen lopussa
ja verrata tuloksia kesken&aén. Tutkimukseen olisi hyva ottaa mukaan myos tydhonval-
mentajien, seka yksilovalmentajien nakemykset, koska he tekevat valmennettavista arjen
havaintoja. Olisi mielenkiintoista tietdd, l0ytyykd nuorten ja valmentajien kasityksissa
eroja. Tutkimusta voisi laajentaa ottamalla mukaan NEET-nuoria, joilla on todettuja haas-

teita ja ongelmia elaméassaan ja selvittdd mitka asiat heilla mahdollisesti nousevat esille.
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10 Liitteet

VAT-kysymykset

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 1/38:
Paihdekaytto

[0 En kéyta paihteita.

[ Kaytan hyvin harvoin (harvemmin kuin kerran kuussa) paihteita ek se vaikuta tydssa tai koulutuksessa
suoriutumiseen.

[0 Kaytan vain harvoin (n. kerran kuussa) paihteita eika se vaikuta tydssa tai koulutuksessa
suoriutumiseen.

[0 Kaytan vain jonkin verran (n. 2 kertaa kuussa) paihteita eika se vaikuta ty6ssa tai koulutuksessa
suoriutumiseen.

[0 Paihteidenkayttoni ei vaikuta tydssa tai koulutuksessa suoriutumiseen.

[ Paihteidenkayttoni rajoittaa vahan tyossa tai koulutuksessa suoriutumista

[0 Paihteidenkayttoni rajoittaa kohtalaisesti tyéssa tai koulutuksessa suoriutumista
[ Paihteidenkayttoni rajoittaa erittain paljon tydssa tai koulutuksessa suoriutumista

O Paihteidenkayttoni estéa tyossa tai koulutuksessa suoriutumisen.
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P VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 2 / 38:

Asennoituminen omaan eldmaéan

[ Minun on aina helppoa asennoitua positiivisesti omaan eldmaani

O Minun on erittain helppoa asennoitua positiivisesti omaan elamaani .

(] Minun on kohtalaisen helppoa asennoitua positiivisesti omaan elaméaani

0 Minun on melko helppoa asennoitua positiivisesti omaan elamaani.

] Asennoitumiseni omaan elamaan vaihtelee joskus se on melko helppoa joskus vahan vaikeaa
O Minulla on vahaisia vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elaméaani.

J Minulla on kohtalaisia vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elamaani.

[ Minulla on suuria vaikeuksia asennoitua positiivisesti omaan elamaani.

[0 Minun on mahdotonta asennoitua positiivisesti omaan elamaani.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 3/ 38:

Luottamus osaamiseen tyéssé

[J Luotan taysin osaamiseeni suoriutua tydtehtavistani.

O Minun on erittéin helppoa luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani.

[0 Minun on kohtalaisen helppoa luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani.
1 Minun on melko helppoa luottaa osaamiseeni suoriutua tydtehtavistani.

[ Minulla ei ole vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tystehtavistani

[0 Minulla on vahdisia vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani
[ Minulla on kohtalaisia vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani
] Minulla on suuria vaikeuksia luottaa osaamiseeni suoriutua tyotehtavistani

[0 Minun on mahdotonta Iuottaa osaamiseeni suoriutua tyétehtavistani.



VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 4 / 38:

Keskittyminen rauhattomassa tydympéristossa
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Tyépaikalla tapahtuviin muutoksiin sopeutuminen
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Minun on aina helppoa keskittyd tydhoni vaikka tyéympéristd on rauhaton

Minun on erittain helppoa keskittya tydhoni vaikka tydympdristd on rauhaton
Minun on kohtalaisen helppoa keskittya tyéhéni vaikka tydymparistd on rauhaton
Minun on melko helppoa keskittya tyshoni vaikka tydympéristd on rauhaton
Minulla ei ole vaikeuksia keskittya tyéhon vaikka tydymparistd on rauhaton.
Minulla on vahaisia vaikeuksia keskittya tyshon jos tydympdristé on rauhaton
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia keskitty& tyéhon jos tydymparistd on rauhaton
Minulla on suuria vaikeuksia keskittya tyéhdn jos tydympdristd on rauhaton

Minun on mahdotonta keskittya tyéhon jos tydymparistd on rauhaton

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

symys 5/ 38:

Minun on aina helppoa sopeutua tyépaikalla tapahtuviin muutoksiin.

Minun on erittain helppoa sopeutua tyépaikalla tapahtuviin muutoksiin.

Minun on kohtalaisen helppoa sopeutua tyépaikalla tapahtuviin muutoksiin.
Minun on melko helppoa sopeutua tySpaikalla tapahtuviin muutoksiin.
Minulla ei ole vaikeuksia sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin

Minulla on vahaisia vaikeuksia sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia sopeutua tyépaikalla tapahtuviin muutoksiin
Minulla on suuria vaikeuksia sopeutua tyépaikalla tapahtuviin muutoksiin

Minun on mahdotonta sopeutua tydpaikalla tapahtuviin muutoksiin.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 6 / 38:

Omien taitojen tunteminen

] Minun on aina helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin tehtavén suorittamiseksi.

Minun on erittain helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin tehtavan
suorittamiseksi.

Minun on kohtalaisen helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin tehtévén
suorittamiseksi.

Minun on melko helppoa tunnistaa osaamiseni ja se milloin tarvitsen apua jonkin tehtavan
suorittamiseksi.

Minulla ei ole vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin tehtéavan
suorittamiseksi

Minulla on vahaisia vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin tehtévan
suorittamiseksi

Minulla on kohtalaisia vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin tehtévan
suorittamiseksi

Minulla on suuria vaikeuksia tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin tehtavan
suorittamiseksi

Minun on mahdotonta tunnistaa osaamistani ja sita milloin tarvitsen apua jonkin tehtavan suorittamiseksi

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 7 / 38:

Oppiminen toisilta ja toisten kanssa

O
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Minun on aina helppoa oppia uusia asioita tydkavereiltani.

Minun on eritt4in helppoa oppia uusia asioita tyokavereiltani.

Minun on kohtalaisen helppoa oppia uusia asioita tyckavereiltani.
Minun on melko helppoa oppia uusia asioita tyokavereiltani.

Minulla ei ole vaikeuksia oppia uusia asioita tyokavereiltani.

Minulla on vahdisia vaikeuksia oppia uusia asioita tydkavereiltani.
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia oppia uusia asioita tyokavereiltani.
Minulla on suuria vaikeuksia oppia uusia asioita tySkavereiltani.

Minun on mahdotonta oppia uusia asioita tyokavereiltani.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 8 / 38:

Tydpaikan jérjestyksessa pitdminen
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Pidan tyopaikkani aina tarkasti jarjestyksessa.

Pid4n tyopaikkani erittéin tarkasti jdrjestyksessa

Pidan tyépaikkani kohtalaisen tarkasti jarjestyksesséd

Pidan tydpaikkani melko tarkasti jarjestyksessa

Minulla ei ole vaikeuksia pitaa tyopaikkaani jarjestyksessa

Minulla on vahaisia vaikeuksia pitaa tyopaikkaani jarjestyksessa
Minulla on kohtuullisia vaikeuksia pitaa tydpaikkaani jarjestyksessa
Minulla on suuria vaikeuksia pitaa tydpaikkaani jarjestyksessa

Minun on mahdotonta pité& tydpaikkaani jarjestyksessa.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 9/ 38:

Itsenaginen tyéskentelyn ohjaaminen

8 5 B 3 B & B W

Minun on aina helppoa ohjata itsensisesti omaa tyoskentelyani.

Minulle on erittain helppoa ohjata itsendisesti omaa tydskentelyani.
Minulle on kohtalaisen helppoa ohjata itsenaisesti omaa tyskentelyani.
Minulle on melko helppoa ohjata itsenéisesti omaa tyoskentelyani.
Minulla ei ole vaikeuksia ohjata itsendisesti omaa tyéskentelyani

Minulla on vahaisia vaikeuksia ohjata itsensisesti omaa tydskentelyéni
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia ohjata itsendisesti omaa tyoskentelyani
Minulla on suuria vaikeuksia ohjata itsengisesti omaa tyoskentelyani

Minun on mahdotonta ohjata itsendisesti omaa tyoskentelyani.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 10 / 38:

Ryhmatyétaitojen hallinta
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Minulla on erinomaiset ryhmatydtaidot

Ryhmétyétaitoni ovat hyvat.

Ryhmatyotaitoni ovat kohtuullisen hyvat.

Ryhmatybtaitoni ovat melko hyvat.

Mielestani ryhmatyotaitoni ovat normaalit, eivat hyvat eivatka huonot.
Minulla on vahaisia puutteita rynmatyotaidoissani.

Minulla on kohtalaisia puutteita ryhmatyotaidoissani.

Minulla on suuria puutteita ryhmatydtaidoissani.

Minulta puuttuvat téysin kaikki ryhméatyossa tarvittavat taidot.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

symys 11/ 38:

Saikojen noudattaminen

Minun on aina helppoa noudattaa sovittua tydaikaa.

Minun on erittain helppoa noudattaa sovittua tydaikaa.

Minun on kohtalaisen helppoa noudattaa sovittua tydaikaa.
Minun on melko helppoa noudattaa sovittua tybaikaa.

Minulla ei ole vaikeuksia noudattaa sovittua tybaikaa.

Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa sovittua tydaikaa.
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia noudattaa sovittua tyoaikaa.
Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa sovittua tydaikaa.

Minun on mahdotonta noudattaa sovittua tydaikaa.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 12/ 38:

Rutiinien sieto
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Minun on aina helppoa tydskennella rutiininomaisessa tyossa.

Minun on erittain helppoa tydskennella rutiininomaisessa tydssa.

Minun on kohtalaisen helppoa tyéskennelld rutiininomaisessa ty6ssa.
Minun on melko helppoa tyéskennelld rutiininomaisessa tyossa.

Minulla ei ole vaikeuksia tydskennelld rutiininomaisessa tyossa.

Minulla on vahaisia vaikeuksia tydskennella rutiininomaisessa tyossa.
Minulla on kohtuullisia vaikeuksia tyéskennell4 rutiininomaisessa tyossa.
Minulla on suuria vaikeuksia tydskennelld rutiininomaisessa tyéssa.

Minun on mahdotonta tydskennelld rutininomaisessa ty6ssa.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 13 / 38:

Poissaolojen ilmoittaminen
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limoitan aina tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.

limoitan erittain tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.
limoitan kohtuullisen tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.
limoitan melko tarkasti poissaoloistani esimiehelleni.

limoitan poissaoloistani esimiehelleni.

Jatan joskus ilmoittamatta poissaoloistani esimiehelleni.
Jatan usein ilmoittamatta poissaoloistani esimiehelleni.
Jatan hyvin usein ilmoittamatta poissaoloistani esimiehelleni.

En koskaan ilmoita poissaoloistani esimiehelleni.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 14 / 38:

Ty&ohjeiden noudattaminen

[0 Noudatan aina tarkasti annettuja tyéohjeita.

[0 Noudatan erittin tarkasti annettuja tyoohjeita.

O Noudatan kohtuullisen tarkasti annettuja tyoohjeita.

[ Noudatan melko tarkasti annettuja tydohjeita.

[ Tysohjeiden noudattamiseni vaihtelee, joskus noudatan joskus en
O Minulla on vahéisia vaikeuksia noudattaa annettuja tyéohjeita

[ Minulla on kohtuullisia vaikeuksia noudattaa annettuja tyéohjeita
[ Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa annettuja tydohjeita

(] Jatan aina noudattamatta annettuja tyéohjeita.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 15 / 38:

Tyéturvallisuusohjeiden noudattaminen

[0 Noudatan aina tarkasti minulle annettuja tysturvallisuusohjeita.

[0 Noudatan erittgin tarkasti minulle annettuja tydturvallisuusohjeita.

[0 Noudatan kohtuullisen tarkasti minulle annettuja tydturvallisuusohjeita.

[ Noudatan melko tarkasti minulle annettuja ty6turvallisuusohjeita.

[0 Noudatan yleensa minulle annettuja tysturvallisuusohjeita.

] Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa minulle annettuja tyéturvallisuusohjeita
[ Minulla on kohtuullisia vaikeuksia noudattaa annettuja tysturvallisuusohjeita

[0 Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa annettuja tydturvallisuusohjeita

[0 Minun on mahdotonta noudattaa minulle annettuja tydturvallisuusohjeita
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 16 / 38:

Vastuun ottaminen tydsta

Minun on aina helppoa ottaa vastuu tekemasténi tydsta ja sen lopputuloksesta.

Minun on erittdin helppoa ottaa vastuu tekemastani tyosta ja sen lopputuloksesta.

Minun on kohtuullisen helppoa ottaa vastuu tekeméstani tydsté ja sen lopputuloksesta.
Minun on melko helppoa ottaa vastuu tekemasténi tyosta ja sen lopputuloksesta.

Minulla ei ole vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tyosta ja sen lopputuloksesta.

Minulla on vahaisia vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tyostd ja sen lopputuloksesta
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tyosta ja sen lopputuloksesta

Minulla on suuria vaikeuksia ottaa vastuuta tekemastani tyosta ja sen lopputuloksesta

O
O
O
O
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Minun on mahdotonta ottaa vastuuta tekemastani tydsta ja sen lopputuloksesta.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelméa

Kysymys 17 / 38:

Tydsté johtuvan paineen hallinta

Minun on aina helppoa hallita tydsta aiheutuvia paineita.

Minun on erittain helppoa hallita tyésta aiheutuvia paineita.

Minun on kohtalaisen helppoa hallita tydsta aiheutuvia paineita.
Minun on melko helppoa hallita ty6sté aiheutuvia paineita.
Minulla ei ole vaikeuksia hallita ty6sta aiheutuvia paineita

Minulla on vahaisia vaikeuksia hallita tyésta aiheutuvia paineita
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia hallita tydsté aiheutuvia paineita

Minulla on suuria vaikeuksia hallita ty6sta aiheutuvia paineita

OO0 O O o8 5 B B

Minun on mahdotonta hallita tydsta aiheutuvia paineita.



VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 18 / 38:

Palautteen vastaanotto tyosté
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Minun aina helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.

Minun eritt&in helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.

Minun on kohtalaisen helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.
Minun melko helppoa ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.

Minulla ei ole vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.

Minulla on vahaisi4 vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.
Minulla on suuria vaikeuksia ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.

Minun on mahdotonta ottaa vastaan palautetta tekemastani tyosta.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 19/ 38:

Epadonnistumisen sieto tydssa

0 Minun on aina helppoa aloittaa ja tehda tysta enka koskaan pelk&a epaonnistuvani siina.

[J Minun on erittain helppoa aloittaa ja tehda tyota enka pelkaa epdonnistuvani siiné.

[ Minun on kohtalaisen helppoa aloittaa ja tehda tyéta enka pelkéd epdonnistuvani siina.

[0 Minun on melko helppoa aloittaa ja tehdé tyéta enka pelkaa epdonnistuvani siing.

O Minulla ei ole vaikeuksia aloittaa ja tehda ty6ta enka pelkaé epaonnistuvani siina.

[J Minulla on vahaisia vaikeuksia aloittaa ja tehda tyota koska pelka&n epaonnistuvani siind.
[0 Minulla on kohtalaisia vaikeuksia aloittaa ja tehda ty6ta koska pelk&an epaonnistuvani siing.
[0 Minulla on suuria vaikeuksia aloittaa ja tehda tyota koska pelkaan epaonnistuvani siina.

[ Minun on mahdotonta tehda tyota koska pelké&an epaonnistuvani siiné.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 20/ 38:

Tyossé odotettavat kaytostavat

[0 Minun on aina helppoa kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.

[0 Minun on erittain helppoa kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.

[0 Minun on kohtalaisen helppoa kayttaytya tydssa odotettavalla tavalla.
[0 Minun on melko helppoa kayttéytya tyossa odotettavalla tavalla.

[ Minulla ei ole vaikeuksia kayttaytya tyossa odotettavalla tavalla

[0 Minulla on véhaisid vaikeuksia kayttaytya tyossa odotettavalla tavalla.
[ Minulla on kohtalaisia vaikeuksia kayttaytya tyossa odotettavalla tavalla.
] Minulla on suuria vaikeuksia kayttaytya tyéssa odotettavalla tavalla.

[0 Minun on mahdotonta kayttaytya tyossa odotettavalla tavalla.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 21/ 38:

Asiakaspalvelu

Minun on aina helppoa tehda tyota johon kuuluu asiakaspalvelua.

Minun on erittdin helppoa tehdé tyété johon kuuluu asiakaspalvelua.
Minun on kohtalaisen helppoa tehdé ty6td johon kuuluu asiakaspalvelua.
Minun on melko helppoa tehda tysta johon kuuluu asiakaspalvelua.
Minulla ei ole vaikeuksia tehd tysta johon kuuluu asiakaspalvelua.
Minulla on vahaisia vaikeuksia tehda tyété johon kuuluu asiakaspalvelua.

Minulla on kohtalaisia vaikeuksia tehda ty6ta johon kuuluu asiakaspalvelua.

O 0O8 oo e o .d

Minulla on suuria vaikeuksia vaikeaa tehd ty6td johon kuuluu asiakaspalvelua.

[0 Minun on mahdotonta tehdé tyota johon kuuluu asiakaspalvelua.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 22 / 38:

Tydpaikan sosiaalisten saantdjen noudattaminen

[0 Minun on aina helppoa noudattaa tyopaikan sovittuja saéntoja.

[ Minun on erittéin helppoa noudattaa tydpaikan sovittuja saantoja.

0 Minun on kohtalaisen helppoa noudattaa tydpaikan sovittuja séantsja.
O Minun on melko helppoa noudattaa ty6paikan sovittuja saantoja.

[0 Minulla ei ole vaikeuksia noudattaa tydpaikan sovittuja saantoja.

[ Minulla on vahaisia vaikeuksia noudattaa tyGpaikan sovittuja saantoja.
O Minulla on kohtalaisia vaikeuksia noudattaa tydpaikan sovittuja saantsja.
[0 Minulla on suuria vaikeuksia noudattaa tydpaikan sovittuja saantoja.

O Minun on mahdotonta noudattaa tyépaikan sovittuja saantojé.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 23 / 38:

Tydyhteisoon sopeutuminen

Minun on aina helppoa sopeutua tyéyhteiséon, johon kuuluu erilaisia ty6tovereita.

Minun on erittain helppoa sopeutua tyéyhteiséon, johon kuuluu erilaisia tyStovereita.

Minun on kohtuullisen helppoa sopeutua tydyhteiséon, johon kuuluu erilaisia ty6tovereita.
Minulle on melko helppoa sopeutua tydyhteiséon, johon kuuluu erilaisia ty6tovereita.
Minulla ei ole vaikeuksia sopeutua tydyhteisédn, johon kuuluu erilaisia tyotovereita.

Minulla on vahisia vaikeuksia sopeutua tyoyhteisdon, johon kuuluu erilaisia tyStovereita.
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia sopeutua tydyhteisésn, johon kuuluu erilaisia tyotovereita.

Minulla on suuria vaikeuksia sopeutua tydyhteiséon, johon kuuluu erilaisia tyotovereita.

B O e B B B B 0

Minun on mahdotonta sopeutua tydyhteisoon, johon kuuluu erilaisia tydtovereita.
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 24 / 38:

Kiinnostus kouluttautumiseen

O
O
O
(]
O
O
O
O
O

Olen aina kiinnostunut kouluttautumisesta ja haen jatkuvasti ja akiivisesti koulutukseen.

Olen erittain kiinnostunut kouluttautumisesta ja olen hakenut koulutukseen.

Olen kohtalaisen kiinnostunut kouluttautumisesta ja olen harkinnut koulutukseen hakemista.

Olen melko kiinnostunut kouluttautumisesta ja olen jonkin verran harkinnut koulutukseen hakemista.
Minulla ei ole vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua

Minulla on vahaisia vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.

Minulla on kohtalaisia vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.

Minulla on suuria vaikeuksia kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.

Minun on mahdotonta kiinnostua kouluttautumisesta ja kouluttautua.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 25 / 38:

Motivaatio tydn tekemiseen

O Minulle on aina helppoa motivoitua tyén tekemiseen.

(7 Minulle on erittéin helppoa motivoitua tydn tekemiseen.

O Minun on kohtalaisen helppoa motivoitua tyon tekemiseen.

0 Minun on melko helppoa motivoitua tyén tekemiseen.

[0 Minulla ei yleensa ole vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.
[0 Minulla on vahaisia vaikeuksia motivoitua tydn tekemiseen.
O Minulla on kohtalaisia vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.
0 Minulla on suuria vaikeuksia motivoitua tyon tekemiseen.

0 Minun on mahdotonta motivoitua tydn tekemiseen.



VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 26 / 38:

Halu tyépaikan hakuun

[J Haluan ehdottomasti tyéllistya ja haen erittéin aktiivisesti toita.
[0 Haluni tysllistymiseen on erittain suuri

[ Haluni tysllistymiseen on kohtalaisen suuri

[0 Haluni tysllistymiseen on melko suuri

[0 Haluni tyollistya vaihtelee, joskus haluan, joskus en

[0 Olen v&han haluton tydllistyméan ja hakemaan toita

[ Olen kohtalaisen haluton tyéllistym&én ja hakemaan toité

[0 Olen hyvin haluton tysllistymaén ja hakemaan tdita

[ Minulla ei ole lainkaan halua ty6llisty4 eiké hakea téité.

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 27 / 38:

Usko kykyyn vastata omasta elamésta

Uskon aina etta kykenen vastaamaan omasta eldméstani.

Uskon erittain vahvasti ettd kykenen vastaamaan omasta elémastani

Uskon kohtalaisen vahvasti etta kykenen vastaamaan omasta elamastani

Uskon melko vahvasti ettd kykenen vastaamaan omasta elamastani

Usko kykyyni vastata omasta elémastani vaihtelee joskus uskon, joskus en.

Minulla on vahaisia vaikeuksia uskoa etta kykenen vastaamaan omasta eldmastani
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia uskoa etta kykenen vastaamaan omasta elamastani

Minulla on suuria vaikeuksia uskoa etta kykenen vastaamaan omasta elémésténi

O 00O ooo o

Minun on mahdotonta uskoa etta kykenen vastaamaan omasta eldmastani
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelmé

Kysymys 28 / 38:

Usko omaan tyéllistymiseen / koulutukseen péaasyyn

[0 Uskon aina etté tyollistyn / padsen koulutukseen

[ Uskon erittain vahvasti etta tydllistyn / padsen koulutukseen

[0 Uskon kohtuullisen vahvasti etté tyéllistyn / paasen koulutukseen
[0 Uskon melko vahvasti etta tydllistyn / padsen koulutukseen
0

Uskoni tydllistymiseen / koulutukseen paasemiseen vaihtelee, joskus
uskon joskus en.
[ Olen vahan epauskoinen tydllistymis- / kouluttautumismahdollisuuksistani.

[ Olen kohtalaisen epauskoinen tysllistymis- / kouluttautumismahdollisuuksistani.

Olen suuresti epauskoinen tysllistymis- / kouluttautumismahdollisuuksistani

[J Minun on mahdotonta uskoa etta tysllistyn tai paasen koulutukseen

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 29 / 38:

Tyytyvaisyys eldmaén

[0 Olen taysin tyytyvainen elamaani

[J Olen erittain tyytyvainen elaméaani

[0 Olen kohtuullisen tyytyvéinen elamaani

[0 Olen melko tyytyvainen elamaani

[ Tyytyvaisyyteni elamaan vaihtelee, joskus olen tyytyvainen, joskus en
[J Olen véhan tyytymaton elamaani.

[J Olen kohtalaisen tyytymaton elémaani.

[ Olen erittéin tyytymaton elaméaani.

[0 Olen taysin tyytymétsn elamaani
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 30 / 38:

Halu muuttaa elamantilannetta

(]
a
I
0
O
O
O
a
O

Olen aina halukas nakemaan vaivaa eldmantilanteen muuttamiseksi

Olen erittsin halukas ndkemaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksi
Olen kohtuullisen halukas nakemaan vaivaa eldméntilanteen muuttamiseksi
Olen melko halukas ndkemaan vaivaa elamantilanteen muuttamiseksitir\n
Halukkuuteni nahda vaivaa vaihtelee, joskus haluan, joskus en.

Olen hieman haluton ndkemaan vaivaa eldmantilanteen muuttamiseksi
Olen kohtuullisen haluton nakemaan vaivaa eldmantilanteen muuttamiseksi
Olen erittdin haluton ndkemaan vaivaa elaméntilanteen muuttamiseksi

Olen taysin haluton nakemaan vaivaa elaméantilanteen muuttamiseksi

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 31/ 38:

Ryhméssé oleminen

[ Y S G o | 1 i [ i

Minun on aina helppoa olla ryhmasséa

Minun on erittain helppoa olla ryhméassa

Minun on kohtalaisen helppoa olla ryhméssa
Minun on melko helppoa olla ryhmassa

Minulla ei ole vaikeuksia olla ryhmasséa

Minulla on v&héisia vaikeuksia olla ryhméssa
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia olla yhméassé
Minulla on suuria vaikeuksia olla ryhmassa

Minun on mahdotonta olla ryhméssa
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 32/ 38:

Suhde esimiehiin

O
O
O
O
O
D
O
O
O

Minun on aina helppoa kohdata esimiehia

Minun on erittdin helppoa kohdata esimiehia

Minun on kohtalaisen helppoa kohdata esimiehia
Minun on melko helppoa kohdata esimiehia

Minulla ei ole vaikeuksia kohdata esimiehia

Minulla on véhaisia vaikeuksia kohdata esimiehia
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia kohdata esimiehia
Minulla on suuria vaikeuksia kohdata esimiehia

Minun on mahdotonta kohdata esimiehi&

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 33/ 38:

Itsensa arvostaminen

[0 Minun on aina helppoa arvostaa itseani inmisena

[J Minun on erittain helppoa arvostaa itseani ihmisena

[J Minun on kohtalaisen helppoa arvostaa itseéni ihmisena

1 Minun on melko helppoa arvostaa itsedni ihmisena

[J Minulla ei ole vaikeuksia arvostaa itseani ihmisena

[0 Minulla on vahaisia vaikeuksia arvostaa itseani ihmisena
[J Minulla on kohtalaisia vaikeuksia arvostaa itseéni inmisena
[0 Minulla on suuria vaikeuksia arvostaa itseani ihmisena

[J Minun on mahdotonta arvostaa itseéni ihmisena



VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelméa

Kysymys 34 / 38:

Vapaamuotoinen keskustelu

[0 Minun on aina helppoa keskustella arkipaivan asioista
Minun on erittain helppoa keskustella arkipéivan asioista
Minun on kohtalaisen helppoa keskustella arkipaivan asioista

Minun on melko helppoa keskustella arkipaivan asioista
Minulla on vahaisia vaikeuksia keskustella arkipdivan asioista

Minulla on kohtalaisia vaikeuksia keskustella arkipaivan asioista

O

O

O

[J Minulla ei ole vaikeuksia keskustella arkipdivéan asioista

El

O

[J Minulla on suuria vaikeuksia keskustella arkipaivan asioista
O

Minun on mahdotonta keskustella arkipaivan asioista

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 35 / 38:

Tyoasioista keskustelu

1 Minun on aina helppoa keskustella tyoasioista eri ihmisten kanssa

[ Minun on erittéin helppoa keskustella tybasioista eri inmisten kanssa

[0 Minun on kohtalaisen helppoa keskustella tybasioista eri ihmisten kanssa

0 Minun on melko helppoa keskustella tybasioista eri ihmisten kanssa

[ Minulla ei ole vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa

[ Minulla on vahaisia vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa
O Minulla on kohtalaisia vaikeuksia keskustella tyasioista eri inmisten kanssa
[ Minulla on suuria vaikeuksia keskustella tydasioista eri ihmisten kanssa

[J Minun on mahdotonta keskustella tybasioista eri ihmisten kanssa
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VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelma

Kysymys 36 / 38:

Tyétovereiden huomioiminen tyossa

O
0
0O
O
O
]
O
O

a

Minun on aina helppoa huomioida tyStovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla

Minun on erittdin helppoa huomioida tyétovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla

Minun on kohtalaisen helppoa huomioida tystovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla
Minun on melko helppoa huomioida tystovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla

Minulla ei ole vaikeuksia huomioida ty6tovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla

Minulla on vahaisia vaikeuksia huomioida tyétovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla
Minulla on kohtalaisia vaikeuksia huomioida tyétovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla
Minulla on suuria vaikeuksia huomioida tyotovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla

Minun on mahdotonta huomioida tyétovereitani kulloisenkin tilanteen vaatimalla tavalla

VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijérjestelmé

Kysymys 37 / 38:

Tutustuminen uuteen tyétoveriin

O
O
O
O
O
0
H)
O
O

Minun on aina helppoa tutustua uusiin tyétovereihin

Minun on erittéin helppoa tutustua uusiin tydtovereihin

Minun on kohtalaisen helppoa tutustua uusiin tyétovereihin

Minun on melko helppoa tutustua uusiin tyétovereihin

Uusiin tyétovereihin tutustuminen vaihtelee, joskus se on helppoa joskus ei
Minulla on vahaisia vaikeuksia tutustua uusiin tyétovereihin

Minulla on kohtalaisia vaikeuksia tutustua uusiin tyétovereihin

Minulla on suuria vaikeuksia tutustua uusiin tyétovereihin

Minun on mahdotonta tutustua uusiin tyétovereihin



T - VAT - Valmennuksen arvioinnin tukijarjestelma

Kysymys 38 / 52:

Pelkotilat tydskentelyn aikana

a

a

a

a

[0 Minulla ei ole ollut pelkotiloja tydn aikana
[0 Pelkotilat rajoittavat vahan tyétehtavien suorittamista

[ Pelkotilat rajoittavat kohtalaisesti tyétehtévien suorittamista
[0 Pelkotilat rajoittavat suuresti tydtehtavien suorittamista

a

Pelkotilat estévat tydn tekemisen

Sivu 38/52
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