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Tutkimuksen tavoitteena oli Pirkanmaan ilmailuteknologian koulutuksen ja osaamisen
nykytilan seka kehittamiskohteiden maarittdminen. Taustalla vaikuttivat myds toisen as-
teen koulutuksen reformi ja Tampere3 —hanke sek& muut alan koulutuksen kohdistuvat
kehityshankkeet. Alan koulutukseen kohdistuvaa tutkimusta on niukasti Suomessa toteu-
tettu tutkimustyon nakokohdista aikaisemmin.

Tutkimustyon tarkoituksena oli maarittaa tavoitteiden mukaiset kohteet kyselytutkimuk-
sen muodossa ilmailuteknologian opiskelijoille, alan toimijoille ja yrityksille seka sidos-
ryhmille. Empiirisen kyselytutkimuksen tulokset analysoitiin kvalitatiiviseen ja kvantita-
tiiviseen tutkimusmenetelmien keinoin padasiallisesti tilastollisen analyysin muodossa.
Kyselytutkimuksen toteuttamiseen ja analysointiin kaytettiin tutkimustyéssa Webropol
Surveys —ohjelmistoa.

Tutkimuksen tuloksina analysoitiin luotettavimmin alan toisen asteen koulutuksen tuot-
tamaa osaamista. limailuteknologian koulutuksen vahvuuksiksi korostuivat ammatillinen
osaaminen ja sen soveltaminen, tekniset taidot seké ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot.
Heikkouksina korostuivat liiketoiminta- ja yrittdjyysosaaminen, projektiosaaminen seka
johtamis- ja organisaatiotaidot. Kehityskohteina korostuivat koulutusmateriaalien ja ka-
luston sek& opetusmetodien liséksi kdytdnnossa tekemalld oppiminen ja Kielitaito.

Johtop&éatoksina todettiin myos, ettd alan koulutus tuottaa laaja-alaista osaamista ilmailu-
teollisuuden tarpeisiin etenkin ammatillisen ja teknisen osaamisen muodossa. Opiskelijat
olivat tyytyvaisia koulutusvalintaansa, ilmapiiriin ja koulutuksen kykyyn vastata yleisia
odotuksia seka suosittelisivat koulutusta myés muille. Kéytdnndn opetuksella ja tyohar-
joittelulla ndhtiin olevan suurin merkitys osaamisen kehittymiseen. Koulutusorganisaa-
tioiden tyoskentelyilmapiiri on koettu kannustavaksi, henkilokohtaisia vahvuuksia hyo-
dyntévaksi ja oppilaspalaute on ollut padsaantoisesti positiivista seké toiminta on vastan-
nut tavoitteita. Koulutusorganisaatioiden heikkoudet kohdistuivat muutoksien reagoin-
tiin, johtamiseen ja opetuksen resursointiin. Koulutusorganisaation toimijoiden aikai-
sempi tyokokemus kohdistui padsaantoisesti sotilasilmailuun. Tydeldmén toimijat tunnis-
tetaan keskimé&&rin nimen perusteella, mutta ei osata kertoa tarkempaa toiminnasta. Tyo-
eldaman rekrytointitarpeessa korostui suurimpana ylemméan ammattikorkeakoulututkin-
non tarve.

Asiasanat: ilmailuteknologia, koulutus, empiirinen tutkimus
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The aim of the research was to determine the current state and development targets of
Pirkanmaa aerospace training and competencies therein. In the background was also af-
fecting the reform of the secondary school system and the Tampere3 project as well as
other development projects in the field. Research on education in this field has been car-
ried out marginally in Finland earlier.

The purpose of the research was to identify current status and development targets in the
form of questionnaires to aeronautical technology students, industry players, companies
and stakeholders. The empirical research was carried out by analyzing the results of the
questionnaire by means of qualitative and quantitative methods and researched mainly in
the form of statistical analysis. The Webropol Surveys software was used to carry out and
analyze the surveys.

The most reliable results of the study were in the analysis of the skills generated by sec-
ondary education. The strengths of aeronautical technology training were emphasized by
professional skills and applications, technical skills, and thinking and problem-solving
skills. The weaknesses were highlighted in business and entrepreneurial competences,
project competences, management and organizational skills. In addition, development
emphasis was put on training materials and equipment as well as teaching methods, de-
veloping learning and language skills.

The conclusions indicated that training in the field produces extensive expertise for the
needs of the aviation industry, especially in the form of professional and technical know-
how. Students were happy with their choice of education program, atmosphere and train-
ing response to the common expectations, and they would recommend the program for
other students. Practical teaching and internships were seen to play a major role in the
development of competences. The working atmosphere of training organizations has
shown to be encouraging, personal strengths utilizing, and student feedback has generally
been positive and education has met objectives. The weaknesses of educational organiza-
tions focused on responding to change, management, and resourcing of teaching. Previous
work experience of a training organization personnel was primarily directed to military
aviation. Workplaces can be identified well by name, but respondent could not tell any-
thing about their activities. The future recruiting needs focused the most on students from
the highest degree of polytechnic education.

Key words: aviation technology, training, empirical research



SISALLYS

JOHDANTO ..ottt bbbttt st bbb ene e 6
2 ILMAILUALAN KOULUTUKSEN JA TUTKIMUKSEN NYKYTILA
SUOMESSAL ... bbbttt bbb 8
2.1. llmailuteknologia toisen asteen ammatillinen koulutus.................cc.e..... 10
2.2. llmailuteknologian korkea-asteen KOUIUUS .............ccoovevieiiieiciiiiniie 12
2.3. llmailualan aikaisempi osaamisen tutkimus ............cccceevieereciesieseenns 13
3 EMPIIRISEN TUTKIMUKSEN TOTEUTUS ... 15
3.1. Tutkimusmenetelman Valinta...........cccoceieiiniiiiiesie e 15
3.2. Kvantitatiivinen kyselytutkimus ja menetelmét ...............cccooevvieinenne 16
3.3. Kyselytutkimuksen analySointi...........ccccoveriiiniiinieiee e 18
3.4. Kyselytutkimuksen validointi ..o 18
4 TUTKIMUSKYSYMYSTEN MAARITTAMINEN........c.ccoeoeeviiiecererene, 20
4.1. llmailuteknologian opiskelijakysely ... 20
4.1.1 Illmailuteknologian opiskelijakyselyn saatekirjelmé& ja motivointi 21
4.1.2 LEANTOTIEUOL ..o 22
4.1.3 Motivaatio alalle hakeutumiSeen............ccvvevvrienvene s 22
4.1.4 KoUIUTUKSEN @rVIOINTI.....ccveieeieiiiesieeie e 23
4.1.5 Alan toimijat ja YrtyKSeL........cocooieiieieiie e 24
4.2. llmailuteknologian koulutusorganisaatiot.............ccccevveveneiencncninnninns 26
4.2.1 llmailuteknologian koulutusorganisaatioiden saatekirjelma ja
MOTIVOINTE oot 26
4.2.2 PerUSHIEUOL. ......eeviiiieeieeie et 27
4.2.3 Koulutuksen ja organisaation toiminnan arviointi seké toimijoiden
TMAJO ..ttt bbb nne s 28
4.3. llmailuteknologian toimijat ja yritykset sekd sidosryhmat ...................... 28
4.3.1 llmailuteknologian toimijoiden ja yritysten saatekirjelma seka
MOTIVOINTE ..ot nre e 29
4.3.2 PerUSHIEUOL. ....cuveieiiiieiieeice e 30
4.3.3 Henkiloston 0SaamiNen ..........ccccoeveieieienesesieeese e seeneas 30
5 ILMAILUTEKNOLOGIAN KOULUTUKSEN NYKYTILA JA
KEHITYSKOHTEET ..ottt 32
5.1. llmailuteknologian opiskelijoiden kyselytutkimusten tulokset ............... 32
5.2. llmailuteknologian koulutusorganisaatiot..............c.cceveverienenenenennninns 40
5.3. llmailuteknologian toimijat ja yritykset sekd sidosryhmat ..................... 41
5.4. Opiskelijakyselyn hypoteesien jOntOpaatokset ..........ccccvvvvveviviieeiiieiinnns 42
5.5. Kyselytutkimusten tulosten yhdiStaminen ...........c.ccocvvvvveevvevesiesnennne 46

5.6. Koulutuksen osa-alueet, joissa on onnistuttu hyvin............ccccceeeeevieinnns 47



5.7. Koulutuksen osa-alueet, joissa on onnistuttu heikoiten...............c.ccccv.. 47

5.8. Koulutuksen tarkeimmaét kehittdmisen osa-alueet............cccocevvveninnnnns 48
6 JOHTOPAATOKSET JAPOHDINTA ....oiviieieeeecee e 50
6.1. KeSKeiSIMMAL tUIOKSEL..........ooiuerieiieiesie e 50
6.2. Kyselytutkimuksen onnistuminen ja tulosten luotettavuus ..................... 51
6.3. JAtKOtUKIMUSAINEET ......c.eiiieiiee e 51
LAHTEET ..ottt sttt ettt n ettt an s e 53
LITTTEET oottt bbb 55
Liite 1. lImailuteknologian kyselytutkimus opiskelijoille  ...............c.e.. 55
Liite 2. llmailuteknologian kyselytutkimus koulutusorganisaatioille ............. 61
Liite 3. llmailuteknologian kyselytutkimus toimijoille ja sidosryhmille ........ 65
Liite 4. lImailuteknologian opiskelijoiden kyselytutkimuksen siirretyt
EUIOKSEL ... e et 69
Liite 5. llmailuteknologian koulutusorganisaatioiden kyselytutkimuksen
SHITELYE TUIOKSEL ... 75

Liite 6. llmailuteknologian kyselytutkimuksen tulokset toimijoille ja
SIAOSIYNMITIE ... 82



1 JOHDANTO

Opinnaytetyona oleva empiirinen tutkimus kohdistuu ilmailuteknologian koulutukseen
Suomessa ja erityisesti alan koulutuskeskittymaén Pirkanmaalla. Tutkimuksessa huomi-
oidaan myo0s alan toimijat ja yritykset sek& sidosryhmat. Tutkimuksen tavoitteena on
madritelld koulutuksen nykytilanne ja kehityskohteet sekd koulutuksen yksil6lliset tar-
peet toisella- ja korkeakouluasteilla. Tutkimuksen kysymykset kohdistetaan alan opiske-
lijoille, kouluttajille, tycelamélle ja sidosryhmille. Télle ryhmalle kohdistuvat myos tut-
kimuksen tulokset toiminnan nykytilan mittaamiseksi ja kehityskohteiden huomioi-

miseksi.

Miksi keskidssd on Pirkanmaa, kun puhutaan Suomen ilmailuteknologian koulutuksesta?
Pirkanmaa on ottanut Suomessa vahvan jalansijan ilmailuteknologian koulutuksessa niin
toisella- kuin korkeakouluasteillakin. Toisen asteen kouluttajina toimivat Tampereen seu-
dun ammattiopisto TREDU ja SASKY koulutuskuntayhtyma. TREDU kouluttaa ainoana
Suomessa avioniikkajarjestelmin erikoistuneita B2 lupakirjaluokkaan tahtadavia mekaa-
nikkoja ilmailuteollisuuden tarpeisiin Pirkkalan lentoasemalla uusissa tiloissa. SASKY
kouluttaa lentokoneiden rakenteisiin, moottoreihin ja jarjestelmiin erikoistuneita Al, A2,
B1.1 ja B1.2 lupakirjaluokkiin tahtadvia asentajia ja mekaanikkoja ilmailuteollisuuden
tarpeisiin. SASKY toimii Mantta-Vilppulassa Sassin lentopaikalla paasaantoisesti eri-
koistuen aikuiskoulutukseen. Molemmat kouluttajat jarjestavat myos lentokonetekniikan
ammattitutkintoja sek& muita kurssimuotoisesti suoritettavia opintoja, jotka palvelevat
erityisesti alan jatkokouluttautujia ja alalla jo tyoskentelevia. llmailuteknologian korkea-
koulutasoisesta koulutuksesta Pirkanmaalla vastaavat Tampereen ammattikorkeakoulu
TAMK ja Tampereen Teknillinen Yliopisto TTY. TAMK ssa voi opiskella lentokonetek-
niikkaan suuntautuvan koneinsingoérin tutkinnon ja TTY 114 voi opiskella konetekniikan
diplomi-insindori tutkinnon, jota voi tdydentéa lentokoneiden jarjestelmétekniikkaan pai-
nottuvilla opintokokonaisuuksilla. Korkeakouluista valmistuneet tyollistyvat monipuoli-
sesti toimialan erilaisiin asiantuntija-, kehitys-, tutkimus- ja johtotehtéviin. TAMK, TTY
ja Patria Aviation Oyn yhteisty6 alan korkeakoulutuksen opinnoissa nakyy myos tutki-
mustuloksissa paasaantoisesti erittdin positiivisena ja koulutuksen tuottaman osaamisen
kehittymisend. Korkeakoulujen ja toisen asteiden kouluttajat erityisesti Pirkanmaalla ovat

mya0s tukeutuneet toisiinsa opinndytettiden ja kdytannon koulutuksen osilta.
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Eldmme koulutuksen muutosten aikaa. Toisen asteen koulutuksen reformi konkretisoituu
vuoden 2018 alusta, ja muokkaa voimakkaasti ammatillista koulutusta. Korkeakoulujen
osalta Pirkanmaalla kdynnissd oleva Tampere3 -hanke yhtendistdd Tampereen ammatti-
korkeakoulun, Tampereen teknillisen yliopiston ja Tampereen yliopiston toimintaa. II-
mailuteknologian korkeakoulutuksen osalta Tampere3 -hanke mahdollistaa vield syvem-
man yhteistyon ja koulutuksen kehittdmisen sekd opintopolkujen tarjonnan. Keskeisené
alan koulutuksen kehityshankkeena on téysin uuden opintoputkimahdollisuuden luomi-
nen toisen asteen ammatillisesta tutkinnosta insinddritutkinnon kautta aina tekniikan toh-
toriksi. Tdma on uutta ja ainutlaatuista koko Euroopan tasolla. Yhteistydn valmisteluun
ovat osallistuneet Pirkanmaan liitto, TTY, TAMK, TREDU ja SASKY. Yhteistyo konk-
retisoituu oppimisymparistojen ja opettajaresurssien ristiin hyodyntamisen koulutusorga-
nisaatioiden ja teollisuuden vélilla&. Nain mahdollistetaan erittain laadukas ja kustannus-

tehokas opetus seka alan koulutuksen profiilin merkittava vahvistaminen.

Pirkanmaalle on keskittynyt joukko ilmailuteknologian toimialan kotimaisia avaintoimi-
joita myos teollisuuden osalta. lImailuteknologia on siis alueellisesti hyvin keskeinen
osaamisalue. Uusi alueellinen toimija on Malmin lentokentaltd Pirkkalan lentokentélle
siirtynyt Patria Pilot Training Oy, jonka toiminta laajentaa alueen osaamista lentdjékou-
lutukseen. Muista Pirkanmaalla toimivista alan yrityksisté tullee myds mainita moniin
toimipisteisiin hajaantuneet Patria Aviation Oy ja Puolustusvoimat. Pirkanmaa tarjoaa
siis osaamista, koulutusta, toimintaympaéristot ja laajoja alihankintaketjuja sek& mahdol-

lisuuksia alan toimijoille.

Tutkimustyo pyrkii arvioimaan monikantaisesti alan koulutuksen ja organisaatioiden ny-
kytilan, tulevaisuuden tarpeet seké kehittdmiskohteet. Tutkimustuloksista hyotyvét Pir-
kanmaan toimijoiden lisdksi myds Suomessa toimivat alan kouluttajat erityisesti toisella
asteella ja alan toimijat seka sidosryhmat. Tutkimuksen tavoitteena on myos keraté ai-

neistoa alan jatkotutkimuksia palvellen.



2 ILMAILUALAN KOULUTUKSEN JA TUTKIMUKSEN NYKYTILA SUO-
MESSA

IImailuteknologian koulutusta annetaan Suomessa toisella asteella ja korkeakouluasteilla
(Kuva 1). Toisen asteen ilmailualan tutkintoja jarjestetaan lukioiden ja ammatillisten op-
pilaitosten toimesta lentdmisen, huollon ja logistiikan aloilla. Tassa opinnaytetyossa kes-
kitytdan erityisesti ammatillisiin ja korkeakoulujen oppilaitoksiin, jotka tarjoavat tutkin-
toja ilmailun huollon ja -teknologian osalta.
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Kuva 1: Suomen koulutusjarjestelma yleiskuvaus (Huhtala 2014, 14)
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Otalan (2008) mukaan osaaminen ei ole pelkéstaén tietdmistd, vaan se on laajempaa te-
kemisen hallintaa, johon vaikuttaa sosiaaliset vuorovaikutustilanteet seka hiljainen tieto.
Osaaminen muodostuu tiedoista, taidoista, kokemuksista, verkostoista, asenteista ja hen-
kilokohtaisista ominaisuuksista. Ihminen soveltaa osaamistaan sen hetkisissa tyotehtavis-
séan. Osaamisessa taas Hatdsen (2005) mukaan yhdistyvét tietojen ja taitojen monipuo-
linen ja luova kayttdminen seké ajattelun ja oppimaan oppimisen taidot. Osaamisen osa-
alueita ovat myos kyvyt organisoida ty6td ja ryhmassa toimiminen huomioiden kyvyt
joustaa, mukautua muutoksiin, arvioida omaa osaamista ja toimintaansa seké kehittya sa-

malla.

Osaamistarpeiden laadullisen ja méaréllisen ennakoinnin tavoitteena on tuottaa tietoa
koulutuksen siséltojen kehittamiseksi. Oleellista on millaisten tietojen ja taitojen opetta-
miseen koulutuksessa tulisi keskittyd. Osaamistarpeiden ennakointi tuottaa tietoa tulevai-
suuden osaamistarpeista. Osaamistarpeita muovaavat tydeldman ja toimialojen muutok-

set huomioiden myds kokonaan uusien osaamisalueiden syntymiset (Huhtala 2014, 11).

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (European Qualifications Framework, EQF) sel-
keyttda vertailua eri maiden kansallisten tutkintojarjestelmien ja tutkintojen vélilla. Eri-
tyisen kayttokelpoinen EQF pisteytys on kuvaamaan oppijan tietoja, taitoja ja patevyytta
riippumatta siitd, missa jarjestelméssa tutkinto on suoritettu. EQF sisaltaa kaikki yleissi-
vistavan, ammatillisen ja akateemisen tutkintotasot seké huomioi perus- ja jatkokoulutus-
tasot. EQF —viitetasot perustuvat oppimistuloksiin, joita kuvataan tietoina (knowledge),
taitoina (skills) ja patevyytend (competences). Toisin sanoen EQF keskittyy siihen, mita
tutkinnon suorittaja tietdd, ymmartaé ja pystyy tekemé&an oppimisprosessin paéatteeksi
(Huhtala 2014, 14-15).

EQF pisteytyksissa perustutkinnot ja ammattitutkinnot sijoittuvat paéséaantoisesti tasoille
4 ja erikoisammattitutkinnot tasolle 5. Ammatillisissa tutkinnoissa voi olla haastavaa
maadritell& sijoitusta erilaisten koulutusohjelmien ja valinnaisten tutkinnonosien johdosta.
Ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot sijoittuvat viitekehyksen
tasolle 6. Ylemmét korkeakoulututkinnot ja ylemméat ammattikorkeakoulututkinnot ylta-
vit tasolle 7 seka jatkotutkinnot viitekehyksen tasolle 8 (Huhtala 2014, 15).
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2.1. IImailuteknologia toisen asteen ammatillinen koulutus

Ammatillisen peruskoulutuksen yleisista valtakunnallista tavoitteista sek& yhteisista
opinnoista péaattaa valtioneuvosto. Koulutusaloittain ja tutkinnoittain opintojen tavoit-
teista ja keskeisista sisalldista paattdd Opetushallitus. Ammatillisella koulutuksella tar-
koitetaan tutkintoon johtavaa ammatillista peruskoulutusta (perustutkinto, PT) ja amma-
tillista lisdkoulutusta (ammattitutkinto, AT ja erikoisammattitutkinto, EAT). Yleisena ta-
voitteena ammatillisessa koulutuksessa on kohottaa ammatillista osaamista, kehittaa tyo-
elamé&a ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyytta seka tukea elinikaisté oppi-
mista. Perustutkinnon suorittajalta odotetaan alan perusammattitaitoa ja koulutuksen mu-
kaista erityisosaamista. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa on yleensa valittavina
useita osaamisaloja tai suuntautumisia. Ammattitutkinnossa osoitetaan alan ammattityon-
tekijalta edellytetty ammattitaito kun taas erikoisammattitutkinnossa osoitetaan alan vaa-
tivimpien tyotehtévien hallinta (Huhtala 2014, 17-20).

Toisella asteella ilmailuteknologian huollon tutkintoja tarjoaa télld hetkelld seitseman
ammatillista oppilaistosta Suomessa. Ammatillisen tutkinnon voi suorittaa perustutkin-
tona tai ammattitutkintona. Erikoisammattitutkinnon perusteet on méaritelty Opetushal-
lituksen toimesta, mutta talla hetkelld Suomessa ei alan erikoisammattitutkintoja jarjesta

yksikaan oppilaitos.

IImailuteknologian ammatilliset tutkinnon osat perustutkinnossa muodostuvat seuraa-
vista kokonaisuuksista (Opetushallitus, 2014):
¢ llma-aluksen aerodynamiikka, rakenteet ja jarjestelmat (B1, 52 osp / B2, 60 osp)
¢ llma-aluksen huoltotekniikka (B1, 38 osp / B2, 30 osp)
¢ llma-aluksen voimalaitteet (B1, 15 osp / B2, 3 osp)
e llmailun perusteet (B1, 30 osp / B2, 42 osp)

Lentokonetekniikan osaamisalan (B1) ja avioniikan osaamisalan (B2) ammatilliset opin-
not muodostuvat yhteensd 135 osaamispisteesta (osp). Osaamispisteiden jakautuminen
tutkinnonosittain on osoitettu myos yll& (Opetushallitus, 2014). Tutkinnon osien siséltd
on muodostettu Euroopan komission asetuksen (EU) N:o 1321 / 2014 asettaman koulu-
tusohjelman moduulijaon mukaisesti, joka on seuraava tarkentavia lupakirjaluokkia huo-
mioimatta (Euroopan komissio, 2014):

e Moduuli 1: Matematiikka
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Moduuli 2: Fysiikka

Moduuli 3: S&hkoopin perusteet

Moduuli 4: Elektroniikan perusteet

Moduuli 5: Digitaalitekniikka / elektroniset mittaristot

Moduuli 6: Materiaalit ja laitteistot

Moduuli 7: Huoltotoiminta

Moduuli 8: Aerodynamiikan perusteet

Moduuli 9: Inhimilliset tekijat

Moduuli 10: llmailulainsd&danto

Moduuli 11: Turbiini- tai méantamoottorilentokoneiden aerodynamiikka, rakenteet
ja jérjestelmat

Moduuli 12: Helikopterien aerodynamiikka, rakenteet ja jarjestelmét
Moduuli 13: llma-alusten aerodynamiikka, rakenteet ja jarjestelmat
Moduuli 14: Tyontévoima

Moduuli 15: Kaasuturbiinimoottori

Moduuli 16: Mantamoottori

Moduuli 17: Potkuri

Lentokonetekniikan ammattitutkinto muodostuu seuraavista tutkinnonosista, joista am-

mattitutkinto muodostuu yhdesta pakollisesta ja yhdestd valinnaisesta tutkinnonosasta
(Opetushallitus, 2017):

Lentoteknisessa toimintaymparistdssé toimiminen, 75 osp (pakollinen)
Lentokonehuollossa tydskentely, 75 osp (valinnainen)
Suunnittelutoiminnoissa tydskentely, 75 osp (valinnainen)

Lentokonerakenteiden korjaaminen, 75 osp (valinnainen)

Lentokonetekniikan erikoisammattitutkinto muodostuu seuraavista tutkinnonosista,

joista erikoisammattitutkinto muodostuu yhdesté pakollisesta ja yhdesta valinnaisesta tut-

kinnonosasta (Opetushallitus, 2017):

Lentokonetekniikan alalla tydskentely, 90 osp (pakollinen)
Asiantuntijatehtavissa tydskentely, 90 osp (valinnainen)
Laatutoiminnoissa tyoskentely, 90 osp (valinnainen)

Opetustehtavissa tyoskentely, 90 osp (valinnainen)
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2.2. IImailuteknologian korkea-asteen koulutus

Ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat yhdessa korkeakoululaitoksen, jolle
Opetus- ja kulttuuriministerié méaérittelee yhteiset tavoitteet. Korkeakoulujen tavoitteena
on edistad kansalaisten hyvinvointia ja sivistysta seké kestavéa taloudellista, kulttuuril-
lista, ekologista ja sosiaalista kehitysta. Yliopistot turvaavat oman profiilinsa mukaisesti
tybvoiman ja tutkijakunnan saatavuuden, kun ammattikorkeakoulut turvaavat oman pro-
fiilinsa mukaisesti tydvoiman saatavuuden ja vahvistavat tyoelaméad, taiteen toimintaa,
alueellisiin tarpeisiin kytkettyd opetusta ja yrittajyyttd. Muita alueita ovat tuotekehitys
seké yritykset, tyoyhteisot ja kolmannen sektorin kehittdmiseen liittyvat tutkimus- ja ke-
hitystyo. Korkeakoulut vastaavat tavoitteidensa mukaisesti oman profiilinsa mukaisesta
koulutuksesta, tutkimuksesta ja opetuksesta seka laadusta (Huhtala 2014, 24).

Ammattikorkeakouluissa voi suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja (AMK) ja ylempia
ammattikorkeakoulututkintoja (YAMK). Ammattikorkeakoulut tarjoavat kaytantoon
suuntautuvan vaihtoehdon perinteisille yliopisto-opinnoille. Yliopistoissa korostuu tie-
teellinen tutkimus ja siihen perustuva opetus. Yliopistossa voi suorittaa alempia (kandi-
daatti) ja ylempia (maisteri, diplomi-insindori) korkeakoulututkintoja seka tieteelisia jat-
kotutkintoja (lisensiaatti, tohtori). Yliopistojen tarjontaan kuuluu my®és erilaisia tutkimus-
ja konsultointipalveluja (Huhtala 2014, 25).

Toisen asteen jatkokoulutusmahdollisuuksina ilmailuteknologian alalla toimivat tall& het-
kelld Tampereen ammattikorkeakoulu ja Tampereen teknillinen yliopisto joiden lentoko-
netekniikan kurssit suoritetaan osittain yhteistyona oppilaitosten seka teollisuuden kes-
ken. Ammattikorkeakoulussa on mahdollista opiskella konetekniikan yhtena suuntautu-
mispolkuna lentokonetekniikkaa. Y liopistossa lentokonetekniikan opinnot ovat diplomi-
insingoriopintojen paaineiden, koneensuunnittelu — tai sovellettu mekaniikka, syventavé
kokonaisuus. Korkeakoulujen osalta ilmailuteknologian koulutusta ei jarjesteta talla het-

kelld ylemman ammattikorkeakoulun tutkintona eika yliopistossa padaineena.

liImailuteknologian korkeakoulutuksen opintojen rungon Tampereen ammattikorkeakou-
lun (2017) ja Tampereen teknillisen yliopiston (2017) opinnoissa muodostavat seuraavat
korkeakoulujen padsaantoisesti yhdessa toteutettavat kurssit Pirkanmaalla osittain yhteis-
ty0ssé Patria Aviation Oy:n kanssa:

e Aerodynamiikka ja lentomekaniikka, 5 op
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e Autonomiset ja miehittdméattomat ilma-alukset, 5 op
e Avioniikka, 5 op

e Johdatus lentotekniikkaan, 4 op

e Komposiittirakenteet, 3 op

e Kuormitukset ja rakenneratkaisut, 5 op

e Lennon ja lentokonejarjestelmien simulointi, 3 op

e Lentomoottorit ja lentokoneiden jérjestelmét, 5 op

2.3. lImailualan aikaisempi osaamisen tutkimus

lImailualan aikaisemmissa tutkimuksissa Penttild (2008) ja Vayrynen (2012) ovat kasi-
telleet ilmailualan ominaisia osaamispiirteitad paasaantoisesti alan teollisuuden ja sidos-
ryhmien seka tekniikan kehityksen ndkdkulmista. Omassa tutkimuksessani kohdistan tut-
kimuksen paapainon pirkanmaalaisiin ilmailuteknologian opiskelijoihin ja koulutusorga-

nisaatioihin alan teollisuuden ja sidosryhmien liséksi.

lImailualan laadullisen ennakoinnin selvityksessa Vayrynen (2012) totesi alan osaamis-
tarpeiksi laadun, lentoturvallisuuden ja oikean asenteen. Erityisesti talouden-, asiakaspal-
velun, verkosto-osaamisen ja kansainvélisyyden kehittdminen néhtiin tutkimuksessa tar-
kedna. Tutkimuksen mukaan tdydennystd vaativia osaamisaloja olivat datan revisiohal-
linta, asennekasvatus, vastuuhenkil6iden suunnattu korkeamman asteen koulutus, sotilas-
ja siviili-ilmailun synergian kehittdminen, alalta puuttuvat ammatilliset tutkinnot ja
julkisen tiedottamisen strategian laatimisen. Potentiaalisiksi alan vaaratekijoiksi tutki-
muksessa mainittiin kumuloituva vasymys, inhimillisen suorituskyvyn rajat, aikataulu-
paineet ja pelon ty6paikan menetyksestd. Vayrynen (2012) toteaakin tutkimuksessaan,
ettd ilmailualalle ei sovi paatoksenteko numeroiden perusteella eikd kvartaalitalous. I1-
mailun toiminnan tulisi palata vakaaseen ja pitk&janteiseen kehittdmiseen ja operointiin
(Vayrynen 2012, 13-21).

Penttilan (2008) selvitykset painottuvat ilmailualan teknologiseen kehitykseen, jotka koh-
distuvat ilma-alusten avioniikkaan, ohjaukseen, digitaalisen teknologian tarjoamiin mah-
dollisuuksiin, jarjestelmien ohjausrakennemuutokseen ja miehittdmattomiin ilma-aluk-

siin sekd muuhun miehittaméattomaan autonomiseen ilmailuun. Tulevaisuuden ilmailu-
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teknologia tulee entisestdan nojaamaan séhkoon ja elektroniikkaan esimerkiksi hydraulii-
kan korvaajina ohjainpintojen kayttojarjestelmissé. Penttila (2008) ennustaa myds, ettd
tulevaisuudessa automaation aste kasvaa, ja lentdjan seka lennonjohtajien roolit muuttu-

vat enemman monitorointiin.
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3 EMPIIRISEN TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Empiirinen tutkimuksen lahtokohta on valita tarjolla olevasta merkittavan laajasta tieto-
maarésta juuri se osa, joka otetaan tutkimuksen kohteeksi. Oleellista on siis valita otanta,
jonka mukaan maaraytyvét tutkimuksen havaintoyksikot. Otantaa tarvitaan koska usein
ei ole mahdollista, eikd jarkevad, tutkia kaikkea aineistoa. Otannassa korostuu siis tutki-
muksen rajaus. Merkittava vaihe empiirisessa tutkimuksessa on myds perusjoukon maa-
rittdminen, ketd tai mit4 halutaan tutkia. Kokonaistutkimukseksi kutsutaan sellaista tutki-
musta, jossa aineiston muodostaa koko perusjoukko. Jos perusjoukko on liian suuri, jou-
dutaan yleensa tutkimusekonomisista tai luotettavuusnakdkohtien vuoksi valitsemaan tut-

kimuksen aiheeksi perusjoukon otos tai nayte. (Uusitalo, 1999, 70-71).

Oman tutkimuksen otannan havaintoyksikoiksi ovat valikoituneet ilmailuteknologian
opiskelijat, - koulutusorganisaatiot, - toimijat ja -yritykset seka alaan vaikuttavat sidos-
ryhmaét. Perusjoukon edustajien kokonaismaéran jaadessa alle 1000 henkeen ja kéytetta-
vissé olevan Webropol-ohjelmiston my6ta tutkimus voidaan totuttaa kokonaistutkimuk-

sena. Tahan vaikuttaa myos oletettavissa oleva vastausprosenttimaara.

3.1. Tutkimusmenetelman valinta

Tutkimusmenetelmien suuntaukset voidaan jakaa kvalitatiiviseen (laadulliseen) tai kvan-
titatiiviseen (madarallinen) suuntauksiin (Kuva 2). Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on
ymmartaminen, tutkimusaiheiden selvittdminen ja ndiden soveltaminen (Erikson & Kois-
tinen 2014, 3). Kvantitatiivinen tutkimus pyrkii yleistettdvyyteen, ennustettavuuteen ja
kausaaliselityksiin, kun taas kvalitatiivinen tutkimus pyrkii tulkitsemaan toimijoiden né-
kdkulmia (Hirsjarvi & Hurme 2014, 22).

Néiden kahden tutkimusmenetelmén eroina ovat lahinnd tavat, joilla tutkimus toteutetaan
seké osoitetaan todeksi tieteellisesti. Tilastollisissa menetelmissé k&ytetddn matemaattisia
keinoja tutkimuksen tieteellisyyden osoittamiseksi, kun taas laadulliset menetelmat kes-
Kittyvat tutkimusaineiston hankintaan. VVoidaan siis todeta, etta laadullinen tutkimus pai-
nottuu enemmaén teorian muodostamiseen ja tilastollinen tutkimus muodostettujen hypo-

teesien todentamiseen. Laadullisen ja méérallisen tutkimusmenetelmien erona ovat siis
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erilaiset lahtokohdat objektiivisuuden ja subjektiivisuuden suhteen. Tilastollisten mene-
telmien tutkijat usein edustavat objektiivista linjaa, eli tavoitteena on totuus riippumatta
menetelmasta tai tutkijasta. Laadullisessa tutkimuksessa taas objektiivisuus ei voi koros-

tua, koska tutkija on itse tarkein tutkimusvaline. (Grénfors 2011, 4-5).

TUTKIMUSTOIMINTA \
—

EMPIIRINEN TUTKIMUS I —.

TEOREETTINEN TUTKIMUS l

v

KVANTITATIIVISET TUTKIMUKSET KVALITATIIVISET TUTKIMUKSET

Tyypillisia aineistonkeruumenetelmia Tyypillisid aineistonkeruumenetelmia
- lomakekyselyt, surveyt - henkildkohtaiset haastattelut
- www-kyselyt - ryhmédhaastattelut
- structuroidut haastattelut - osallistuva havainnointi
- systemaattinen havannointi - eldytymismenetelmd
- kokeelliset tutkimukset - valmiit aineistot ja dokumentit

Kuva 2 : Tutkimuksen jaottelua (Vehkalahti 2014, 13)

Oman tutkimukseni péaasialliseksi menetelmaksi valitsin mééarallisen menetelmésuun-
tauksen, eli kvantitatiivisen tutkimusmenetelman. Maaréllinen tutkimus soveltuu erin-
omaisesti tutkimusaiheeseeni, jossa pyritddn mallintamaan ilmailuteknologian alalle
suuntautuvien opiskelijoiden profiileja koulutuksen markkinoinnin kohdentamiseksi ja
arvioimaan eri koulutusasteiden koulutuksen tuottamaa osaamista seka kehityskohteita.
Tutkimus pyrkii huomioimaan myos alan toimijoiden ja alan sidosryhmien nakemykset
koulutusasteiden nykytilasta sek& tulevaisuudesta. Tutkimusmenetelméan valintaan vai-
kutti my0s objektiivisuuden sailyttdminen toimiessani itse tutkimuskohteeseen vaikutta-

jana tyodni puolesta.

3.2. Kvantitatiivinen kyselytutkimus ja menetelmat

Kyselytutkimus on tehokas tapa kerété ja tarkastella tietoa erilaisista yhteiskunnallisista

ilmidistd, ihmisten toiminnasta, mielipiteistd, asenteista ja arvoista. Kyselytutkimus on
erityisen soveltuva tutkimusmenetelma, varsinkin kun kyseessa on suuri ja maantieteelli-
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sesti hajaantunut tutkimusjoukko. Haastattelututkimuksesta eroten myos tutkimuksen ob-
jektiivisuus sdilyy, kun haastattelija ei paéase henkilokohtaisesti vaikuttamaan kyselyn
vastaajiin. Kyselytutkimuksessa tutkija esittaa tutkimuskysymykset kyselylomakkeen vé-

litykselld, nykyisin paasaantoisesti sdhkodisessd muodossa. (Vehkalahti, 2014, 11).

Kyselytutkimus on enimmékseen méaaréllistd tutkimusta, jossa sovelletaan tilastollisia
menetelmid. Kyselyaineistot koostuvat paasaantdisesti mitattavissa olevista arvoista,
jotka esitetddn sanallisesti mutta vastaukset ilmaistaan numeerisesti. Sanalliset avoimet
vastaukset soveltuvat tutkimuskysymyeksiin, jotka olisivat epakaytannéllisesti vastatta-
vissa numeraalisesti (katso Taulukon 1 vertailu). Tilastollisilla menetelmilld voidaan siis
paastd myos yksityiskohtiin, mik& on usein ajateltu laadullisen tutkimuksen ominaisuu-
deksi. (Vehkalahti, 2014, 12).

Taulukko 1: Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen oleellisimmat erot (Vehka-
lahti 2014, 12)

vastaa kysymyksiin: vastaa kysymyksiin:

Mika? Missa? Paljonko? Kuinka usein? Miksi? Miten? Millainen?

numeerisesti suuri, edustava otos suppea, harkinnanvaraisesti koottu nayte

ilmion kuvaus numeerisen tiedon pohjalta ilmion ymmartdminen ns. pehmeén tiedon pohjalta

Kyselytutkimukset toteutetaan nykypéivana lahinné sédhkdisessd muodossa. Sahkdinen
kyselytutkimus on helppo, tehokas ja taloudellinen tapa kerété sekd analysoida laajaakin
tutkimusaineistoa. Téhén on tietenkin johtanut yleistyneet kyselytutkimuspalvelut ja -so-
vellukset sekda mahdollisuudet vastata tutkimuksiin helposti ja nopeasti esimerkiksi
omalla alypuhelimella. Tdma johtaa tietenkin my6s negatiivisesti siihen, etta ihmisten
karsivallisyys ja motivaatio tutkimukseen vastaamiseen laskee erilaisten tutkimusten saa-
puessa usein sdhkopostiin informaatioyhteiskunnassa. Tdma korostuu eteenkin pitkien
kyselytutkimusten osalta. Tutkimuksen onnistumisen kannalta ndinkin jo alkuvaiheessa
ongelmalliseksi tutkimuskohteiden motivoinnin sahkoiseen kyselytutkimukseen, vield

kun henkil6kohtainen rajapinta puuttuu suurimpaan osaan tutkimusjoukkoa.

Tekniseksi kyselytutkimuksen toteutuskanavaksi valitsin Webropol Surveys —palvelun,
johon minulla oli mahdollisuus saada kayttdoikeus oman tyoni puolesta. Merkittava syy
kyseisen ohjelmiston k&yttéon oli myds sovelluksen opettelu omaa ty6tani varten palaute-

ja kehityskyselyiden muodostamiseen tulevaisuudessa. Nain myos alustan soveltuvaksi
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graafisuuden, automatisoidut analyysiomanaisuuksien, mobiili-laitteiden vastausmahdol-
lisuuden ja IP -perusteisen vastausrajoittimen vuoksi erittdin soveltuvaksi kyselytutki-

muksen kohderyhmélle.

3.3. Kyselytutkimuksen analysointi

Kyselytutkimuksen analysoinnissa kdytetddn induktiivista (aineistolahteisyys) ja abduk-
tiivista (johtoideat) paattelyé tilastoanalyysin mukaisesti. Abduktiivisella paattelylla tar-
koitetaan valmiita tutkijan teoreettisia johtoideoita, jotka tassa tutkimuksessa perustuvat
tutkijan kokemukseen alalta vastaavan aikaisemman tutkimusaineiston puuttuessa. Nama
on my6hemmin kuvattu hypoteeseina, jotka pyritddn todentamaan induktiivisen tutki-

musaineiston perusteella. (Hirsjarvi & Hurme, 2014, 136-137).

Kyselytutkimuksen on tarkoitus tuottaa myods valmista jatkotutkimusaineistoa paasaan-
toisesti koulutusorganisaatioiden kehitystydn avuksi eri koulutusasteilla. Tasta syysté tut-
kimuskysymykset ja tutkimusaineiston litterointi on huomattavasti hypoteeseja laajempi.

Siksi my6s tutkimusaineiston tulokset kuvataan mahdollisimman tarkasti tutkimustyssa.

3.4. Kyselytutkimuksen validointi

Tutkimuksen yhteydessé tulee tarkastella myods tutkimusmenetelmien ja toteutuksen laa-
tua, jotta voidaan luetettavasti arvioida koko tutkimuksen luotettavuus ja virhemarginaa-
lit. Tutkimuksen luotettavuutta voidaan ilmaista késitteilla reliabelius (tutkimuksen to-
teutus) ja validius (tutkimuksen tarkistaminen). Kyselytutkimuksen luonteen vuoksi tut-
kimuksessa keskitytadn juuri kuvaamaan mahdollisimman yksityiskohtaisesti kaikkea,
jonka oletetaan helpottavan tutkimuksen, tai jatkotutkimuksen, arviointia. (Hirsjarvi &
Hurme, 2014, 184-189).

Tutkimuksen validiteetti voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen. Sisdinen validiteetti kuvaa
loogisuutta teoreettisten ja késitteellisten mééreiden suhteessa, mika vaatii teoreettisten
johtopéatosten, késitteiden ja hypoteesien johdonmukaista tarkistamista. Siséisella vali-

diteetilla siis pyritadn tutkimuksen uskottavuuteen. Ulkoinen validiteetti maaraytyy teo-
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reettisten johtopééatdsten ja empiirisen aineiston valisesta suhteesta. Ulkoisella validitee-
tilla pyritdan tutkimuksen siirrettdvyyteen, mikd maaraytyy todenmukaisten vastausten
perusteella kyselytutkimuksessa. Tutkimuksella on siis ulkoista validiteettia silloin, kun

tutkija kuvaa tilannetta juuri sellaisena kun se on. (Gronfors, 2011, 104).

Tutkimuksen analyysissa on keskitytty tutkimustulosten suoraan esittdmiseen, jolloin tut-
kijan omat mielipiteet tai ndkemykset eivét esiinny tutkimusaineistossa. Tutkimuksen

johtopaéatoksiin taas nama vaikuttavat osaltaan tutkimusaineiston kanssa.
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4 TUTKIMUSKYSYMYSTEN MAARITTAMINEN

Kyselytutkimuksen reliaabeliuksen ja validiuksen kohottamiseksi valitsin neljan erillisen
kyselytutkimuksen toteuttamisen mahdollisimman rajatuin vastausvaihtoehdoin huomi-
oidakseni eteenkin matalan vastausprosentin toteutettavaan sahkdiseen kyselyyn. Kyse-
Iytutkimukset kohdennettiin ilmailuteknologian opiskelijoille, koulutusorganisaatioille,
toimijoille ja yrityksille seka sidosryhmille. Kyselytutkimuksen vastausprosentin kasvat-
tamiseksi kyselyyn lisattiin myos aiheen ulkopuolelta toimijoiden imago-osio, jota ei tut-

kimustuloksissa esitetd yleisesti, kuten ei mydskéaén yksittdisten vastaajien tietoja.

4.1. IImailuteknologian opiskelijakysely

IImailuteknologian opiskelijakysely kohdennettiin Suomessa toimiville kahdeksalle toi-
sen asteen koulutusorganisaatiolle seka kolmelle korkeakoululle. Opiskelijakyselyn va-

littdmiseen opiskelijoille kaytettiin koulutusorganisaatioiden opetus- ja tukihenkildstoa.

Tutkimuksen tavoitteiden pohjalta keskeisimmiksi opiskelijoille suunnatuiksi tutkimus-

kysymyksiksi muodostuvat seuraavat osakysymykset:

A. Millainen on ilmailualan opiskelijan profiili ja miten todennékdisesti opiskelija
on suorittanut tai suorittaa alan varusmiespalveluksen seké jatkaa alan korkea-
kouluopintoihin?

B. Millaista on ilmailualan opiskelijan motivaatio alalle hakeutumiseen?

C. Miten ilmailualan opiskelija kokee koulutuksen osaamisen kehittdjand ja missa

koulutuksen osa-alueissa on onnistuttu tai epdonnistuttu?

Edellisiin tutkimuskysymyksiin haettiin vastauksia opiskelijoille suunnatulla kyselylla
(liite 1), joka jakautui seuraavissa kappaleissa tarkemmin kuvattuihin osiin: lahtttiedot,
motivaatio alalle hakeutumiseen ja koulutuksen arviointi. Alan toimijat ja yritykset kap-
paleen tutkimuskysymyksill& pyrittiin motivoimaan vastaajia alan toimijoille suunnatussa
kyselytutkimuksessa seké yleiselld tasolla mittaamaan alan opiskelijoiden nakokulmasta
toimijoiden tunnettavuutta. Lisaksi seuraavassa esitellaan alan opiskelijoille lahetetty saa-

tekirjelmé ja sen tarkoitus.
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4.1.1 llmailuteknologian opiskelijakyselyn saatekirjelma ja motivointi

liImailuteknologian opiskelijoita lahestyttiin alla olevan kyselytutkimuksen saatekirjel-
malla, jonka valittajind toimivat paasaantoisesti koulutusorganisaatioiden henkildsto.
Saatekirjelman tarkoituksena oli kertoa kyselytutkimuksen kohderyhmasta, tarkoituk-
sesta ja tutkimustulosten julkaisukanavasta. Merkittdva osa saatekirjelmaa oli myos vas-

taajien motivointi arvottavan elokuvalippupaketin muodossa vastanneiden kesken.

Opiskelijakysely ilmailuteknologia

Kysely on tarkoitettu ilmailualan tekniikan opiskelijoille ammattikouluissa ja korkeakou-
luissa. Kyselyn tavoitteena on kehittda ilmailualan koulutusta kokonaisuutena koulutus-
asteesta riippumatta. Kyselyssa tutkitaan myos ilmailualan toimijoiden tuntemusta opis-
kelijoiden keskuudessa. Tutkimuksen tulosten yhteenveto julkaistaan Theseus — opinnay-
tetyd verkkokannassa allekirjoittaneen nimella viimeistddn toukokuussa 2018
(https://www.theseus.fi/handle/10024/13). Yksittaisen vastaajan tietoja ei julkaista.

Vastanneiden kesken arvotaan yksi Finnkinon 4 kerran sarjalippu (arvo 47€). Arvontaan
osallistuminen vaatii yhteystietojen tayttamistd, mutta yhteystietoja ei tulla valittdmaan
kolmannelle osapuolelle. Voittajalle ilmoitetaan puhelimitse voitosta 22.12.2017 men-

nessa. Lisatietoja kyselyyn tai arvontaan seuraavien yhteistietojen kautta:

Terveisin

Tomi Kuusela

SASKY koulutuskuntayhtymé / Lentokoneosasto
Laatupaallikko

044-728 9186

tomi.t.kuusela@eng.tamk.fi

Linkki kyselyyn: https://www.webropolsurveys.com/S/C59B97C0793739C1.par

Kyselyyn varattava aika noin 10-15 minuuttia. Vastaathan kyselyyn 12.11.2017 men-

nessa. Kiitos vaikuttamisesta ilmailun kehittamiseen!


https://www.webropolsurveys.com/S/C59B97C0793739C1.par
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4.1.2 Lahtotiedot

Lahtotiedoilla pyrittiin selvittamaan alan koulutuspolkua toiselta-asteelta varusmiespal-
velukseen ja korkeakouluopintoihin. Laht6tiedoissa pyrittiin identifioimaan myoés alan
sukupuolijakauma ja keski-ikd. Lahtotietojen ennakkoasetelmaksi muodostettiin seu-
raava hypoteesi 1: Lentokone- / helikopteri asentaja/mekaanikko koulutuksen kaynyt 16
— 25 vuotias mies hakeutuu tai on hakeutunut alan varusmiespalvelukseen ja alan kor-

keakouluopintoihin.

Hypoteesin 1 osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alakysymyksiin:

1. Kuinka moni 2-asteen alan tutkinnon suorittaneista on jatkanut alan korkeakoulu-
opintoihin?

2. Kuinka moni 2-asteen alan tutkinnon suorittaneista aikoo hakeutua alan korkea-
kouluopintoihin?

3. Kuinka suurella osalla alan opiskelijoista on llmavoimissa tai Maavoimien heli-
koptereiden / lennokkien parissa suoritettu varusmiespalvelus?

4. Kuinka suuri osa alan opiskelijoista aikoo suorittaa varusmiespalveluksen lIma-
voimissa tai Maavoimien helikoptereiden / lennokkien parissa?

5. Mika on alan sukupuolijakauma eri kouluasteilla?

6. Mikéa on vastaajien keski-ika?
Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 1 opiskelijoille suunnattuun kyselylomak-
keen kysymyksiksi 2 — 11.
4.1.3 Motivaatio alalle hakeutumiseen
Motivaatio osuudessa pyrittiin selvittamaan syy alalle hakeutumiseen ja millaisena opis-
kelija on kokenut alan hakumenetelmat. Motivaation ennakkoasetelmaksi muodostettiin
seuraava hypoteesi 2: Alan koulutukseen hakeutumiseen on johtanut koulutuksen mainos

/ hakuesite.

Hypoteesin 2 osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alakysymyksiin:
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7. Mika vaikutti alan opintoihin hakeutumiseen?
8. Olivatko alan opinnot ensisijainen hakutoive?
9. Millaiseksi koet alan paasykokeet / haastattelut?

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 1 opiskelijoille suunnattuun kyselylomak-

keen kysymyksiksi 12 — 15.

4.1.4 Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arvioinnin osuudessa pyritéan selvittdamaan koulutuksen vahvuuksia ja heik-
kouksia seké koulutuksen osa-alueiden merkittavyytta osaamisen muodostumisessa. Tut-
kimuskysymykset pyrkivat vastaamaan my6s opintojen haastavuuteen ja motivaation
kasvattamiseen sekd mahdollisen alan aikaisemman kokemuksen vaikutusta vahvuuksiin

ja heikkouksiin. Koulutuksen ennakkoasetelmaksi muodostettiin seuraavat hypoteesit:

Hypoteesi 3: Kaytannon opetus, yritysvierailut ja tyoharjoittelu vaikuttavat osaamisen
kehittymiseen eniten ja ndissa on onnistuttu parhaiten (vastaan asettelu teoriaopintojen

ja opinnaytetyon kanssa).

Hypoteesi 4: Opinnot on koettu haastaviksi ja motivaatio alaan on kasvanut opintojen

yhteydessa.

Hypoteesin 3 ja 4 osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alakysymyk-

siin:

10. Missé koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu parhaiten?

11. Missé koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu heikoiten?

12. Arvioi teoriaopetuksen vaikuttavuutta osaamisen kehittymiseen?

13. Arvioi kaytannonopetuksen vaikuttavuutta osaamisen kehittymiseen?
14. Arvioi yritysvierailujen vaikuttavuutta osaamisen kehittymiseen?

15. Arvioi ty6harjoittelun vaikuttavuutta oman osaamisen kehittymiseen?
16. Arvioi lopputy6 vaikuttavuutta oman osaamisen kehittymiseen?

17. Mika on koulutuksen kehittdmisen tarkein kohde?

18. Opintojen haastavuus?
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19. Motivaation muuttuminen alaan opintojen yhteydessa?

20. Alan kokemuksen maarittdminen ennen koulutusta. Jos on, niin mit4?

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 1 opiskelijoille suunnattuun kyselylomak-

keen kysymyksiksi 16 — 21.

4.1.5 Alan toimijat ja yritykset

Kyselyyn valitut ilmailualan toimijat perustuvat Trafi lImailun rekisteritietoihin muuta-
maa poikkeusta lukuun ottamatta. Valitut organisaatiot olivat hyvaksyttyja yleiseuroop-
palaisen sédéntelyn PART-145, -M, - F, -G, -21 tai -147 mukaisesti seké nédiden yhdistel-
mind. Poikkeavat toimijat ovat IImavoimat, Maavoimat, Tampereen Ammattikorkea-
koulu, Tampereen Teknillinen Yliopisto, Aalto-yliopisto, Opetushallitus, Trafi limailu ja
Suomen Ilimailuliitto Ry. Kaikkia Suomessa toimivia ilmailun toimijoita ei huomioitu ky-

selyssd, johtuen koulutusalan tai toiminnan muodosta tai alueellisista syista.

Kyselyssa esitetyt alan toimijat (Trafi, 2015):

Airline Management Technologies ALMT Oy
Arctic AirService Ky

Atol Avion Oy

Finnair Lentokerho Ry
Finnair Oyj

GA Telesis Engine Services
Gl-Palvelut Oy

Go! Aviation Oy

Heliflite Oy
Helikopterikeskus Oy Helsinki
Helitech Oy

Hendell Aviation Oy
lImavoimat

Insta ILS Oy

Jetflite Oy

Joen Service Oy



Konekorhonen Oy

Lapin Lentopalvelut Oy

Lapin Tilauslento Oy

Maavoimat (helikopteritoiminta)
Nordic Aviation Maintenance Organisation Oy
Nordic Regional Airlines Oy

OL Aerotecno Oy

Opetushallitus

Oy Tammer-Suoja Ab

Patria Aerostructures Oy

Patria Aviation Oy

Patria Pilot Training Oy

Polar Aviation Oy

Rajavartiolaitos / Vartiolentolaivue
Rotorway Oy

Scanwings Oy

Skargardshavets Helikoptertjanst Ab
Suomen limailuliitto Ry

Suomen limailuopisto Oy

Trafi lImailu

Ursuk Oy

Utin Lento Oy
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Alan toimijoiden tunnettavuuden osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin

alakysymyksiin:

21. Arvio toimijan “brandi” / ”imago”.
22. Kiinnostavin yritys/toimija?
23. Kiinnostavin alan koulutusorganisaatio?

24. Mika toimija puuttuu listalta?

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 1 opiskelijoille suunnattuun kyselylomak-

keen kysymyksiksi 22 — 25.
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4.2. lImailuteknologian koulutusorganisaatiot

lImailuteknologian koulutusorganisaatiokysely vélitetddn Suomessa toimiville kahdek-
salle toisen asteen koulutusorganisaatiolle sekd kahdelle korkeakoululle. Kyselytutki-
muksen vélittdmiseen kaytetddn henkilokohtaista verkostoa ja koulutuksen koulutuspaal-

likoita.

Tutkimuksen tavoitteiden pohjalta keskeisimmiksi koulutusorganisaatioille suunnatuiksi

tutkimuskysymyksiksi muodostuvat seuraavat osakysymykset:

A. Mihin kohdistuu koulutushenkiléston ilmailualan tydkokemus?
B. Mitd muuta kuin teknistd osaamista koulutus tuottaa opiskelijoille?

C. Millaiseksi henkiltsto arvioi oman organisaation toiminnan?

Edellisiin tutkimuskysymyksiin haettiin vastauksia koulutusorganisaatioille suunnatulla
kyselylla (liite 2), joka jakautui seuraavissa kappaleissa tarkemmin kuvattuihin osiin: pe-
rustiedot, koulutuksen ja organisaation toiminnan arviointi seké toimijoiden imago. Li-
séksi seuraavassa esitelladn alan koulutusorganisaatioille lahetetty saatekirjelma ja sen

tarkoitus.

4.2.1 Illmailuteknologian koulutusorganisaatioiden saatekirjelma ja motivointi

liImailuteknologian koulutusorganisaatioita lahestyttiin alla olevan kyselytutkimuksen
saatekirjelmélla. Saatekirjelman tarkoituksena oli kertoa kyselytutkimuksen kohderyh-
mastd, tarkoituksesta ja tutkimustulosten julkaisukanavasta. Merkittdva osa saatekirjel-
maa oli myds vastaajien motivointi omaa organisaatiota koskevien imago kyselyn tulos-

ten saannilla vastanneiden kesken.

Ilmailun koulutusorganisaatiot

Kysely on tarkoitettu Suomessa ilmailualan koulutusorganisaatiossa toimiville ja kyse-
lyyn varattava aika on noin 10 — 15 minuuttia. Kyselyn tavoitteena on kehittéaad ilmai-
lualan koulutusta kokonaisuutena koulutusasteesta riippumatta. Alan opiskelijoille suun-

natussa kyselyssa tutkitaan ilmailualan toimijoiden tuntemusta opiskelijoiden keskuu-
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dessa. Tutkimuksen tulosten yhteenveto julkaistaan Theseus — opinnaytetyd verkkokan-
nassa allekirjoittaneen nimell&a viimeistaan toukokuussa 2018

(https://www.theseus.fi/handle/10024/13). Yksittaisen vastaajan tietoja ei julkaista.

Kyselyyn vastanneiden kesken vélitetddn omaa organisaatiota koskeva opiskelijoiden

"Imago" - tutkimuksen tulos. Lisatietoja kyselyyn seuraavien yhteistietojen kautta:

Terveisin

Tomi Kuusela

SASKY koulutuskuntayhtyma / Lentokoneosasto
Laatupaallikkod

044-728 9186

tomi.t.kuusela@eng.tamk.fi

Linkki kyselyyn: https://www.webropolsurveys.com/S/851C76C97B5AE496.par

Kyselyyn varattava aika noin 10-15 minuuttia. Vastaathan kyselyyn 12.11.2017 men-

nessa. Kiitos vaikuttamisesta ilmailun kehittdmiseen!

4.2.2 Perustiedot

Perustiedot osuudessa yksil0id&én vastaaja vain koulutusasteen mukaisesti. Perustietojen
osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alakysymyksiin:

1. Minka koulutusasteen edustaja?

2. Miltd ilmailun osa-alueelta pitk&aikaisin tyokokemus?

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 2 koulutusorganisaatioille suunnattuun ky-

selylomakkeen kysymyksiksi 1 — 2.


https://www.webropolsurveys.com/S/851C76C97B5AE496.par
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4.2.3 Koulutuksen ja organisaation toiminnan arviointi seka toimijoiden imago

Toiminnan itsearvion tarkoitus on tukea organisaation kehittdmisté ja toimijoiden imago-
kyselyn tarkoitus on tukea toimijoiden motivointia kyselytutkimukseen osallistumisesta.
Toiminnan itsearvioinnin osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alaky-

symyeksiin:

Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja ohjaustaidot
IT-osaaminen

Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

Itsesaatelytaidot

© ®©® N o U b~ W

Johtamis- ja organisaatiotaidot

10. Kansainvalistymis- ja monikulttuurisuustaidot

11. Eettinen vastuullisuus

12. Kyky toimia muutoksessa

13. Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen

14. Teknillinen osaaminen

15. Liiketoiminta- ja yrittdjyysosaaminen

16. Lains&d&déntd osaaminen

17. Projektiosaaminen

18. Missé on onnistuttu parhaiten toiminnassa ja organisaatiossa?
19. Missé on onnistuttu heikoiten toiminnassa ja organisaatiossa?

20. Tarkein koulutuksen kehittamisen kohde?

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 2 koulutusorganisaatioille suunnattuun ky-

selylomakkeen kysymyksiksi 3 — 11.

4.3. Ilmailuteknologian toimijat ja yritykset seké sidosryhmat

IiImailuteknologian toimijoiden ja yritysten kyselytutkimus lahetettiin 36 organisaatiolle,

jotka ovat opiskelijakyselyn imagolistalla sek& yksittaisille alan sidosryhmien toimioille.
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Tutkimuksen tavoitteiden pohjalta keskeisimmiksi alan toimijoille suunnatuiksi tutki-

muskysymyksiksi muodostuvat seuraavat osakysymykset:

A. Miten organisaatiot arvioivat tutkinnoittain muodostettujen henkildstéryhmien
osaamista?
B. Mitka ovat koulutuksen kehityskohteet tutkinnoittain?

C. Mik& on Suomen ilmailun kehityssuunta seuraavan viiden vuoden sisdan?

Edellisiin tutkimuskysymyksiin haettiin vastauksia alan toimijoille suunnatulla kyselyll&
(liite 3), joka jakautui seuraavissa kappaleissa tarkemmin kuvattuihin osiin: perustiedot
ja henkil6ston osaaminen. Liséksi seuraavassa esitelladn alan toimijoille lahetetty saate-

Kirjelma ja sen tarkoitus.

4.3.1 Illmailuteknologian toimijoiden ja yritysten saatekirjelma sek& motivointi

liImailuteknologian toimijoita, yrityksia ja sidosryhmia lahestyttiin alla olevan kyselytut-
kimuksen saatekirjelmalla. Saatekirjelmén tarkoituksena oli kertoa kyselytutkimuksen
kohderyhméstd, tarkoituksesta ja tutkimustulosten julkaisukanavasta. Merkittdva osa saa-
tekirjelmaa oli myos vastaajien motivointi omaa organisaatiota koskevien imagokyselyn

tulosten saannilla vastanneiden kesken.

IImailun toimijat

Kysely on tarkoitettu ilmailualan toimijoille Suomessa ja kyselyyn varattava aika on noin
10 - 15 minuuttia. Kyselyn tavoitteena on kehittaa ilmailualan koulutusta kokonaisuutena
koulutusasteesta riippumatta. Alan opiskelijoille suunnatussa kyselyssa tutkitaan ilmai-
lualan toimijoiden tuntemusta opiskelijoiden keskuudessa. Tutkimuksen tulosten yhteen-
veto julkaistaan Theseus — opinnadytety0d verkkokannassa allekirjoittaneen nimella vii-
meistdan toukokuussa 2018 (https://www.theseus.fi/handle/10024/13). Yksittaisen vas-
taajan tietoja ei julkaista.

Kyselyyn vastanneiden, ja yhteystietonsa jattaneille, valitetddn omaa yritysta koskeva
opiskelijoiden "imago™ - tutkimuksen tulos. Lisatietoja kyselyyn seuraavien yhteistietojen

kautta:
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Terveisin

Tomi Kuusela

SASKY koulutuskuntayhtymé / Lentokoneosasto
Laatupaallikko

044-728 9186

tomi.t.kuusela@eng.tamk.fi

Linkki kyselyyn: https://www.webropolsurveys.com/S/42D94A1BFBOF8A86.par
Kyselyyn varattava aika noin 10-15 minuuttia. Vastaathan kyselyyn 12.11.2017 men-

nessa. Kiitos vaikuttamisesta ilmailun kehittamiseen!

4.3.2 Perustiedot

Osiossa on tarkoitus kerata organisaation perustiedot vertailua varten. Perustietojen osalta

kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alakysymyeksiin:

Kokonaishenkildstomaara?

Henkiloston maaré osastoittain?
Henkilostomaara koulutustaustan mukaan?
Toimipisteiden maara?

Ensisijainen liiketoiminta?

2 e o

Arvio rekrytointimadristd 5 vuoden sisaan henkilostoryhmittain?

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 3 alan toimijoille ja sidosryhmille suunnat-
tuun kyselylomakkeen kysymyksiksi 4 — 8.

4.3.3 Henkiloston osaaminen

Osiossa on tarkoitus arvioida henkiléstoryhmien osaamista tutkintotaustan mukaisesti ja
arvioida néiden keskeisin kehittdmiskohde viiden vuoden aikavélill4. Henkiloston osaa-

misen osalta kyselylomake muotoiltiin vastaamaan seuraaviin alakysymyksiin:

7. Arvioi nykyisen yliopistotutkinnon omaavan henkildstéryhmén osaamista.


https://www.webropolsurveys.com/S/42D94A1BFB0F8A86.par
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8. Arvioi nykyisen ammattikorkeakoulututkinnon omaavan henkilstéryhmén osaa-
mista.

9. Arvioi nykyisen ammattikoulututkinnon omaavan henkildstoryhman osaamista.

10. Arvio ndiden tutkintotasojen tarkein osaamisen kehittdmisen kohde viiden vuoden
aikavalilla.

11. Avoin kommentointi yleisesti koulutuksen kehittamisen.

12. Arvio mihin ilmailun liiketoiminnan kehittyvan Suomessa seuraavan viiden vuo-

den aikavalilla.

Edelliset alakysymykset on muotoiltu liitteen 3 alan toimijoille ja sidosryhmille suunnat-
tuun kyselylomakkeen kysymyksiksi 9 — 16.

Seuraavissa kappaleessa esitellaan kyselyn tulokset tarkemmin ja kyselytutkimuksen tu-
losten tulkintaa. Kaikkia koulutusorganisaatioiden seka alan toimijoiden toiminnasta ke-
rattyja tuloksia ei analysoitu tassa tutkimuksessa tarkemmin, johtuen tutkimuksen tavoit-
teista seka rajauksesta. Merkittavat tutkimustulokset on kuitenkin esitetty mahdollisia jat-

kotutkimuksia varten.
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5 ILMAILUTEKNOLOGIAN KOULUTUKSEN NYKYTILA JA KEHITYS-
KOHTEET

Kyselytutkimusten tulosten analysointiin ja korrelaatioiden etsimiseen kokeiltiin kahta
eri analysointiohjelmistoa. Ohjelmistot olivat IBM SPSS Statistics Data Editor ja Webro-
pol. Valittujen hypoteesien todentamiseen soveltui kysymysasettelusta johtuen paremmin
Webropol ohjelmisto. Webropol oli myds huomattavasti helpompi kéyttéé ja visuaali-

sempi, kun taas IMB Statistic Data Editor tarjosi enemman analysointivaihtoehtoja.

Kyselyn tulokset on analysoitu seuraavassa kohderyhmittdin ja kysymyksittéin tai niita
yhdistellen. Analysoinnissa on myés huomioitu asetetut hypoteesit, kyselytutkimusten

yhdistamisen tulokset seké kyselytutkimuksen ongelmat.
5.1. lImailuteknologian opiskelijoiden kyselytutkimusten tulokset

Opiskelijoille suunnattuun kyselytutkimukseen (liitteen 1 kyselylomake) vastasi yhteensa
63 henkil0d. Vastaajat sijoittuivat padasiallisesti toisen asteen tutkintoihin muutamaa am-
mattikorkeakouluopiskelijaa lukuun ottamatta. Myo6skin vastausjakaumat keskittyivat
vain 44 %: n varteenotettavista organisaatioista. Edella mainituista seikoista johtuen tut-
kimuksen tuloksia tulee kasitella pienend otantajoukkona ja tutkimuksen luotettavuutta
suuntaa antavana. Seuraavassa taulukossa 2 on esitetty kyselyyn vastanneiden opiskeli-
joiden sukupuolijakauma (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 2).

Taulukko 2: Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma (vastaajien méaara: 64)

100%
80%
60%

40%

20%

- | 0%

Nainen Mies Neutraali

N Prosentti

o

Nainen 9,.37%
Mies 58 90,63%

Neutraali 0 0%
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Taulukon 2 mukaisesti voidaan todeta ettéd alan opiskelija on sukupuoleltaan mies (91 %),
joka tukee asetettua hypoteesia 1. Kehityskohteena voidaan siis huomioida tarve naispuo-
listen opiskelijoiden rekrytoinnista alalle. Seuraavassa taulukossa 3 on esitetty kyselyyn

vastanneiden opiskelijoiden ikdjakauma (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 3).

Taulukko 3: Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma (keskiarvo: 24,1 vuotta ja vastaajien
méaéra: 63)
Vuotta

30

25
20
15
10
5
16 19,9

Taulukosta 3 mukaisesti voidaan todeta kyselyn vastanneina olevan suurimpana ryhména

Vastaajien maara

238 27,7 316 355 394 433 472 511 55

16 vuotiaat alan toisen-asteen opiskelijat ja alle 20 vuotiaita vastaajia edusti noin 63 %.
Seuraavassa taulukossa 4 on esitetty kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden palvelushaluja

ja -taustaa (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 4).

Taulukko 4: Alan opiskelun ja -varusmiespalveluksen suorittamisen yhteys (vastaajien
maaré: 63)

N Prosentti
Olen suorittanut varusmiespalveluksen limavoimissa (tai Maavoimien helikoptereihin liittyvissa tehtavissa) 8 12,7%
Olen suorittanut varusmiespalveluksen Maavoimissa tai Merivoimissa 19 30,16%
Olen suorittanut siviilipalveluksen 1 1,59%
En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua lentokoneisiin tai helikoptereihin liittyviin tehtaviin 23 36,51%
En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua muihin kuin lentokoneisiin tai helikoptereihin liittyviin tehtaviin 3 4,76%
En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua siviilipalvelukseen 0 0%
En hakeudu varusmies- tai siviilipalvelukseen 3 4,76%
Olen vapautettu palveluksesta 4 6,35%
MUU 2 317%

Taulukon 4 mukaisesti voidaan todeta etté alan opiskelija hakeutuu tai on hakeutunut alan
varusmiespalvelukseen llmavoimiin tai Maavoimiin lentoteknisiin tehtaviin (49%), joka

ei vahvista tilastollisesti alustavaa hypoteesia. Seuraavissa taulukossa 5 ja 6 on esitetty
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kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden edellisen tutkinnon kohdennusta (liitteen 1 kysely-

lomakkeen kysymys 5 ja 6).

Taulukko 5: Vastaajien edellinen tutkinto (vastaajien mééra: 63)

Peruskoulu Ammatillinen  Ammatillinen Ammatlllikien  Kaksoistuti#mbnattikorkeakotlarkeakoulu
perustutkinto ammattitutkingoikoisammattitutkinto

N Prosentti

Peruskoulu 24 38,09%

Ammatillinen perustutkinto 18 2857%

Ammatillinen ammattitutkinto 8 12.7%

Ammatillinen erikoisammattitutkinto 1 1,59%

Lukio 8 12.7%

Kaksoistutkinto 1 1,59%
Ammattikorkeakoulu 0 0%
Korkeakoulu 0 0%

MuUu 3 4.76%

40%
30%
20%

10%

. 0%

MUu

Taulukon 5 ja 6 mukaisesti voidaan todeta kyselyyn vastanneiden suurimpana ryhména

olevan peruskoulun kdyneet alan toisen-asteen opiskelijat.

Taulukko 6: Vastaajien nykyinen suoritettava tutkinto (vastaajien mééara: 64)

Peruskoulu Ammatillinen  Ammatillinen Ammatlllikien  Kaksoistutlddmbmnattikorkeakotflorkeakoulu MUU
perustutkinto ammattitutkintoikoisammattitutkinto

N Prosentti
Peruskoulu 0 0%
Ammatillinen perustutkinto 39 60.94%
Ammatillinen ammattitutkinto 12 18,75%
Ammatillinen erikoisammattitutkinto 0 0%
Lukio 0 0%
Kaksoistutkinto 7 10,94%
Ammattikorkeakoulu ) 9.37%
Korkeakoulu 0 0%
MUU 0 0%
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60%
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40%

30%

20%

10%
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Seuraavissa taulukossa 7 ja 8 on esitetty kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden tdman het-

kinen koulutusorganisaatio ja vuosikurssi (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymykset 8 ja
10).
Taulukko 7: Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden koulutusorganisaatiot (vastaajien

méaéra: 64)

50%
40%
30%

20%

. -
A— — I . L L LY 0%

AALTO KSAO LAO SAKKY SASKY TAMK TREDU TTY VARIA  WINNOVA
N Prosentti
AALTO 0 0%
KSAO 0 0%
LAO 25 39,06%
SAKKY 0 0%
SASKY 29 45,31%
TAMK 6 9.38%
TREDU 4 6,25%
TTY 0 0%
VARIA 0 0%
WINNOVA o] 0%

Taulukko 7 esittaa kyselytutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden koulutusorganisaa-
tiot. Taulukoista 7 ja 8 voidaan todeta SASKY aikuisopiskelijoiden ja ensimmaisen vuo-

den opiskelijoiden olevan suurimmat vastaajaryhmét.

Taulukko 8: Vastaajan vuosikurssi (vastaajien maéara: 64)

50%

40%

30%

20%

I 10%
. - — 0%

1.vuoden opiskelija 2.vuoden opiskelija 3.vuoden opiskelija 4.vuoden opiskelija 5.vuoden opiskelija 6. vuoden opiskelija

N Prosentti
1. vuoden opiskelija 28 4375%
2. vuoden opiskelija 23 35,94%
3. vuoden opiskelija 8 12,5%
4. vuoden opiskelija 4 6,25%
5. vuoden opiskelija 1 1,56%
6. vuoden opiskelija 0 0%
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Seuraavassa taulukossa 9 on esitetty kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden jatkokoulu-

tuksen hakeutuminen (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 11).

Taulukko 9: Hakeutuminen korkeakouluihin toisen asteen tutkinnon jalkeen (vastaajien
maaré: 64)

80%
60%
40%
20%
. [ ] ] — . 0%
Kylla  Kylla yliopistoon Kylla  Kylla yliopistoon En hakeudu Nykyinen
ammattikorkeakoululentokoneteknologiammmattikorkeakouluun mutta ei korkeakouluun suoritettava
N Prosentti
Kylla ammattikorkeakouluun lentokoneteknolagian suuntautumiseen 10 15,62%
Kylla yliopistoon lentokoneteknologian suuntautumiseen 2 3,13%
Kylla ammattikorkeakouluun mutta ei lentokoneteknologian suuntautumiseen 1 156%
Kylla yliopistoon mutta ei lentokoneteknologian suuntautumiseen 0 0%
En hakeudu korkeakouluun valmistumisen jalkeen 45 70.31%
Mykyinen suoritettava tutkinto on korkeakoulussa & 938%

Taulukosta 9 voidaan todeta ettd suurin osa (70 %) ei hakeudu toisen asteen tutkinnon
jalkeen korkeakouluun, mika ei tilastollisesti tue alustavaa hypoteesia. Alan korkeakou-
luun jatkavista opiskelijoista 77 % suunnittelee hakeutumista ammattikorkeakouluun len-
tokoneteknologian suuntautumiseen. Seuraavissa taulukoissa 10 ja 11 on esitetty kyse-

lyyn vastanneiden opiskelijoiden alalle hakeutumisen syita (liitteen 1 kyselylomakkeen

kysymys 12 ja 13).

Taulukko 10: Vaikuttavin tekija alalle hakeutumiseen (vastaajien mééara: 64)

35%

30%
25%
20%
15%
10%
. )
— - %
Koulutuksen Oppilaitoksddppilaitoksen Ystavien/ Ystivien / sukulaisten Yritysten Alan  MUU
hakumainos / esittely koulussaifternet sivut sukulaisten suosituksemainonta /tvollisyvstilanne
N Prosentti
Koulutuksen hakumainos / esite 12 1875%
Oppilaitoksen esittely koulussa / tapahtumissa / tutustumispaivissa 8 125%
Oppilaitoksen internet sivut o 0%
Ystavien / sukulaisten suositukset koulusta 9 1406%
Ystavien / jisten yrityksista 4 6.25%
Yritysten mainonta / brandi / houkuttelevuus 2 3,13%
9 14.06%

Alan tysllisyystilanne
MUU 20 3125%
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Taulukosta 10 voidaan todeta merkittdvammaksi tekijaksi alalle hakeutumisessa olevan
muu méérittelematon syy (31 %). Madritellyista syistd suurimmaksi valikoitui koulutuk-
sen hakumainos / esite (19 %). Taulukossa 11 on esitetty avoimet vastaukset muu valin-

nalle, joissa korostui henkilokohtainen kiinnostus alaa kohtaan.

Taulukko 11: Alalle hakeutumisen muut syyt (vastaajien mééara: 21)

Vastaukset

Mielenkiinto ilmailutekniikkaan ja mahdollisuus kehittia itsedan opintovapaan muodossa.
Kaynti koululla tyGasioissa.

Olin kiinnostunut ja sain 4itini pois niskastani

Pari juopunutta koulun opiskelijaa paikallisessa baarissa kehuivat koulua minulle

Saskyn opettajat ja heidan tekema rekrytointiesittely

Kiinnostu alaan/alan vaihto

Vuonna 2014 kun hain oli lentokonetekniikka virheellisesti jatetty antamaan vaaraa tietoa nettisivuille. Hetken aikaa silloin ei opintolinjaa ollut saatavallia
kunnes mydhemmin se taas osittain elvytettiin

Alanvaihto ja oma tulevaisuus tyoelamassa, johonkin kouluun oli "lahdettava”, ja teki mieli lahted johonkin ns. spesiaaliammattiin, jotka vaativat
erikoisosaamista. [Imoitus lehdessa sai hakemaan, vaikka en lentokonemekaanikon ammattia ollut aiemmin niin miettinyt, mutta kysynta ja tarjonta sopi
tilanteeseeni. Seka koin henkildkohtaiset ominaisuuteni sopivaksi ko. ammattiin.

Verivetds alalle, kiinnostunut iimailusta ja lentokoneista koko ikani

Oma kiinnostus alaa kohtaan

Yleinen kiinnostus ilmailusta

Oma kiinnotus

Oma kiinnostus lentokoneisiin

kiinnostus lentokoneisiin

En tiennyt minne mennd niin hain tinne

Oma henkildkohtainen kiinnostus

tama ala vaikutti istelle parhaalta valinnalta, kun harrastan moottoriurheilua
Olen kiinnotunut alasta

Jatkoin "tavallaan"omaa alaa.eli lentokoneiden parissa tyGskentely on ja tuntuu omalta alalta
Kinnostus lentokoneisiin

Suomen ainoa lentokonetekniikan suuntautumislinja AMK:ssa

Seuraavassa taulukossa 12 on esitetty kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden ensisijainen

koulutuksen hakutoive (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 14).

Taulukko 12: Oliko nykyinen tutkinto ensisijainen hakutoive (vastaajien maara: 64)

100%
75%
50%
25%

Kylla Ei

N Prosentti

Kylla 62 96,88%
Ei 2 3,12%
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Taulukosta 12 voidaan todeta ettd alalle hakeutuneet ovat valinneet alan opiskelupaikan

ensisijaisena hakutoiveena (97 %).

Taulukot 13 — 18 tulokset esitetéén liitteessé 4 jatkotutkimuksia varten (liitteen 1 kysely-
lomakkeen kysymykset 15 - 19). Kyseisten taulukoiden analysointi on esitetty alakappa-
leissa 5.4 — 5.8 yhdistettynd koulutusorganisaatioiden ja alan toimijoiden seké sidosryh-
mien kyselytutkimusten tuloksiin. Seuraavissa taulukossa 19 ja 20 on esitetty kyselyyn
vastanneiden opiskelijoiden alan mahdollinen kokemus ennen opintoja (liitteen 1 kysely-

lomakkeen kysymys 20 ja 21).

Taulukko 19: Alan tydkokemus tai -harrastus ennen opintoja (vastaajien maara: 63)

100%
80%
60%
40%
20%
- 0%
Kylla Ei
M Prosentti
Kylla 7 11,11%
Ei 56 88,89%

Taulukon 19 perusteella voidaan todeta, ettd alan opiskelijoilla ei ole ennestéén alan tyo-
kokemusta tai alan harrastetaustaa tilastollisesti (89 %). Taulukossa 20 on tarkennettu

alan kokemusta ennen opintoja.

Taulukko 20: Alan kokemus ennen opintoja tarkennus (vastaajien maara: 7)

Vastaukset

Atutkinnon jélkeen 1,5v Patrialla ilmalaitehuollossa.

Suoritettu taso A harjoittelu.

Aikaisernmassa oppilaitoksessa suoritettu lentokoneasentajan tutkinto.
Lentokoneasentaja

Harrastuspohjalta kokemusta,kuulun limailumuseoyhdistykseen

Ei varsinaisesti asennustydt, mutta koneen lastaamisesta jne.

Olen lentanyt mieheni kanssa pienlentokoneilla ja padssyt tankkaamaan ja auttamaan koneen tarkastuksessa.
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Seuraavassa taulukossa 21 on esitetty kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden alan toimi-

joiden arvioinnin yhteenveto (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 22).

Taulukko 21: Alan toimijoiden arvioinnin yhteenveto (vastaajien mééara: 64)

— Keskiarvo 2,8

Tunnistan En Tunnistan Tunnistan Tunnistan Yhteensa
toimijan tunnista yrityksen/ftoimijan yrityksen/toimijan yrityksenftoimijan
Eatiivi imij; nimen, mutta en nimen ja osaan |positiivissa
mielessa osaa kertos mitaan kertoa jotain mielessa
toiminnasta toiminnasta

Taulukossa 21 esitettdan yhteenveto opiskelijoilta kerétysta alan toimijoiden imagoky-
selyosuudesta, joka toimitetaan vain kyselyyn vastanneille toimijoille. Taulukosta voi-
daan todeta alan toimijoiden tuntemuksen olevan keskiarvollisesti heikkoa alan opiskeli-
joiden keskuudessa. Seuraavassa taulukossa 22 on esitetty kyselyyn vastanneiden opis-
kelijoiden avoin palaute kyselytutkimuksesta (liitteen 1 kyselylomakkeen kysymys 26).

Taulukko 22: Avoin palaute kyselysta (vastaajien maara: 22)

Vastaukset

Ei kommentoitavas.
Aika pahoja kysymyksia oli.&

Inan mukava ja sopivan mittainen.

Ina jees. Joissain kysymyksissa ois voinu antas mahdellisuuden useampaan vastauksesn.
Mice

Todella hyva ettd tillainen kysely on tehty! Toivottavasti vastauksien avulla saadaan kehitettya toimintas. Olisi ehkd voinut luoda kyselyn ett onko koulun
aloittarmisen jilkeen tySskennellyt ilmailualan yrityksisss tai -tentivissi

hyva, selkes, paljon asioits, joita miettii ja keskustelee alalla olevian, sikovien, ja sellaisten ihmisten nknassa, joilla ei ole mitdén tistos,/kokemusta ilmailuun
ja slaan liittyvistd asicista. Esim. Finnair, Patria, nvittajaxeu pat, keulutus, tydllisyys, ym. keskustelua nerdttivat (ja paikallisesti vaikuttavet asiat)

Allekirjoittaneena olisin tarkemmin kertonut kyselystd ja sen taustoista suullisesti: kuka, mitd ja miksi - varmasti vastausprosentti olisi parempi ;)
Hyva
Huonaosti toteutettu sovellus punelimille

ywva kysely

Aika pitka kysely

iha hyvd

hyvE

kysely oli myvin toteutetiu
mywE kysely

52 on ihan hyva.
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5.2. IImailuteknologian koulutusorganisaatiot

Koulutusorganisaatioihin suunnattuun kyselytutkimukseen vastasi yhteensé 14 henkil6é.
Vastanneet toimivat paasaantdisesti ammattikoulussa (taulukko 23), joten tutkimuksen
tuloksia tulee kasitella erittdin pienend otantajoukkona ja tutkimuksen luotettavuutta
suuntaa antavana. Seuraavassa taulukossa 23 on esitetty kyselyyn vastanneiden koulutus-
organisaatioiden edustajien jakautumisen koulutusasteittain (liitteen 2 kyselylomakkeen

kysymys 1).

Taulukko 23: Kyselytutkimukseen vastanneiden koulutusorganisaatioiden edustajat (vas-

taajien maara: 14)

100%
80%
60%
58
o 40%
[n5]
20%
*
o
| L 0%
Ammattikoulussa Ammattikorkeakoulussa  Yliopistossa Muu
N Percent
Ammattikoulussa 12 8571%
Ammattikorkeakoulussa 0 0%
Yliopistossa 2 14,29%
Muu 0 0%

Seuraavassa taulukossa 24 on esitetty kyselyyn vastanneiden koulutusorganisaatioiden

edustajien alan pitk&aikaisin tydkokemus (liitteen 2 kyselylomakkeen kysymys 2).
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Taulukko 24: Henkildston pitk&kestoisin tyokokemus alalta (muu kuin koulutusorgani-
saatio ja vastaajien maara: 14)

&0%
50%
40%
30%
20%
?3 10%
(3]
R
—— (i 0%
Siviili-ilmailu ei Siviili-ilmailu  Sotilasilmailu  llmailun saantely Ei tydkokemusta
kaupallinen kaupallinen ia ilmailunsaralta
N Percent
Siviili-ilmailu ei kaupallinen 0 0%
Siviili-ilmailu kaupallinen & 2143%
Sotilasilmailu 8 57.14%
lImailun saantely ja viranomaistoimet 1 7.14%
Ei tyckokemusta ilmailun saralta 2 14.29%

Taulukosta 24 voidaan todeta ettd koulutusorganisaatioiden henkildston alan tyokoke-
muksen taustana on vahvasti esilla sotilasilmailu (57 %). Taulukoiden 25 — 34 analy-
sointi on jatetty tutkimustyon viimeiseen kappaleeseen eli johtopéatdkset osioon tai vain

tutkimuksen tulosten esittdmiseksi jatkotutkimuksia varten.

Taulukot 25 — 34 tulokset esitetadn liitteessa 5 jatkotutkimuksia varten (liitteen 2 kyse-
lylomakkeen kysymykset 3 - 11). Kysesisten taulukoiden analysointi on esitetty alakap-

paleissa 5.4 — 5.8 yhdistettyna opiskelijoiden ja alan toimijoiden seké sidosryhmien ky-

selytutkimusten tuloksiin.

5.3. Ilmailuteknologian toimijat ja yritykset seké sidosryhmat

liImailuteknologian toimijoille suunnattuun kyselytutkimukseen vastasi yhteensa 6 orga-
nisaatioita, eli noin 17 % lahestytyistd toimijoista. Ilmailun sidosryhmien kyselytutki-
mukseen vastasi yksi sidosryhméan organisaatio eli 25 % l&hestytyista toimijoista. Vas-
taajat sijoittuivat paaasiallisesti alan pienyritysten kokoluokkaan (taulukko 35). Edell&

mainituista seikoista johtuen tutkimuksen tuloksia tulee kasitell& pienend otantajoukkona
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jatutkimuksen luotettavuutta suuntaa antavana. Seuraavassa taulukossa 35 on esitetty ky-

selyyn vastanneiden toimijoiden organisaation toiminnan luokittelua (liitteen 3 kyselylo-

makkeen kysymys 3).

Taulukko 35: Organisaation toiminnan luokittelu (vastaajien maaré: 6)

50%
40%
30%

20%

33%

10%

17%

0%

Mikroyritys Pienyritys Suuryritys
N Percent
Mikroyritys 2 33,33%
Pienyritys 3 50%
Suuryritys 1 16,67%

Liitteeseen 6 on keratty ilmailuteknologian toimijoiden, yritysten ja sidosryhmien kyse-
Iytutkimuksen tulokset taulukoissa 36 — 49 (liitteen 3 kyselylomakkeen kysymykset 4 —
17). Tutkimustulosten tarkempi analysointi on tdssé opinndytety0ssa rajautunut pois,

mutta tutkimuksen tulokset julkaistaan mahdollisia jatkotutkimuksia ajatellen.

5.4. Opiskelijakyselyn hypoteesien johtopaatokset

Hypoteesi 1: Lentokone- / helikopteri asentaja/mekaanikko koulutuksen kaynyt 16 —

25 vuotias mies hakeutuu tai on hakeutunut alan varusmiespalvelukseen ja alan kor-

keakouluopintoihin.



43

Suodatusehdot:

Ehto 1:

Wastausvaihtoehdot: Olen suorittanut varusmiespalveluksen llmavoimissa (tai Maavoimien helikoptereihin liittyvissa
tehtdvissa), En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua lentokoneisiin tai
helikoptereihin liittyviin tehtaviin
(Kysymys: Varusmiespalvelus / siviilipalvelus)

JA
Ehto 2:

Wastausvaihtoehdot: Suodatus Vilissa 16 JA 25

(Kysyrys: [ka)
JA
Ehto 3:

Wastausvaihtoehdot: Mies

(Kysymys: Sukupueli)
JA
Ehto 4:

Vastausvaihtoehdot: Kyllda ammattikorkeakouluun lentokoneteknologian suuntautumiseen, Kylla yliopistoon
lentokoneteknologian suuntautumiseen, Nykyinen suoritettava tutkinto on korkeakoulussa
(Kysymys: Jos nykyinen suoritettava tutkinto on 2 - asteen tutkinto, niin valmistumisen jalkeen
hakeudutko korkeakoulututkinnon suorittamiseen?)

Kuva 3: Suodatusehdot hypoteesi 1

Ehdot tayttavia vastaajia (kuva 3) oli yhteensa 9 henkil®4, eli noin 14 % vastaajista. Hy-
poteesi 1 on nain kumottu huomioiden seuraavat toteamat. VVarusmiespalveluksen lIma-
voimissa tai Maavoimissa helikopteritehtévissa oli tai aikoo suorittaa yhteensé 49 % vas-
tanneista. Ammattikorkeakouluun tulee hakemaan 16 % vastanneista ja 3 % yliopistoon
alan suuntautumisiin. Tulkinnassa tulee huomioida aikuisopiskelijoiden suuri maara 55

% vastanneista.

Taulukossa 50 on suodatettu tuloksesta yli 19 vuotiaat muuten samoilla ehdoilla (kuva
4). Suodatuksen tuloksena voidaan todeta ettd ehdot tayttava toisen asteen opiskelija ha-

keutuu todennakdisesti ammattikorkeakouluun lentokonetekniikan suuntautumiseen.

Suodatusehdot:

Ehto 1:

Vastausvaihtoehdot: Suodatus Vilissa 16 JA 19

(Kysymys: [ka)
JA
Ehto 2:

Vastausvaihtoehdot: Olen suorittanut varusmiespalveluksen liImavoimissa (tai Maavoimien helikoptereihin liittyvissa
tehtavissa), En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua lentokoneisiin tai
helikoptereihin liittyviin tehtaviin
(Kysymys: Varusmiespalvelus / siviilipalvelus)

JA
Ehto 3:

Vastausvaihtoehdot: Mies

(Kysymys: Sukupuoli)
JA
Ehto 4-

Vastausvaihtoehdot: Kylld ammattikorkeakouluun lentokoneteknologian suuntautumiseen, Kylla yliopistoon
lentokoneteknologian suuntautumiseen, Nykyinen suoritettava tutkinto on korkeakoulussa
(Kysymys: Jos nykyinen suoritettava tutkinto on 2 - asteen tutkinto, niin valmistumisen jalkeen
hakeudutko korkeakoulututkinnon suorittamiseen?)

Kuva 4: Suodatus hypoteesi 1 ikérajattu 16 — 19 ik&vuoteen.
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Taulukko 50: Suodatettu ian perusteella hakeutuminen alan korkeakoulututkintoon (suo-

datettu i&n perusteella) (vastaajien mééara: 6)

100%
80%
60%
40%
20%
. | | L] L 0%
Kifydla yliopistoon Kifdla yliopistbohakeudu Nykyinen
......ammattikorkedotdkoneteknatomattikorkeakouluun niotteakouluun. suoritettava
N Prosentti
Kylld ammattikorkeakouluun lentokoneteknologian suuntautumiseen 5 83,33%
Kylla yliopistoon lentokoneteknologian suuntautumiseen 1 16,67%
Kylld ammattikorkeakouluun mutta ei lentokoneteknologian suuntautumiseen 0 0%
Kyll3 yliopistoon mutta ei lentokoneteknologian suuntautumiseen 0 0%
En hakeudu korkeakouluun valmistumisen jalkeen 0 0%
0 0%

MNylkyinen suoritettava tutkinto on korkeakoulussa

Hypoteesi 2: Alan koulutukseen hakeutumiseen on johtanut koulutuksen mainos / ha-

kuesite.

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Koulutuksen hakumainos / esite
(Kysymys: Miki seuraavista vaikutti eniten alalle hakeutumiseen?)

Kuva 5: Suodatusehdot hypoteesi 2

Ehdon tayttavia vastaajia (kuva 5) oli yhteensd 12 henkild, eli noin 19 % vastanneista.
Hypoteesi on kumottu, koska muut syyt (noin 31 %) ylittavat prosentuaalisesti hypoteesin

vaittdman. Muiksi syiksi korostui alan kiinnostavuus ja alan vaihto.

Hypoteesi 3: Kaytannon opetus, yritysvierailut ja tydharjoittelu vaikuttavat osaamisen
kehittymiseen eniten ja ndissd on onnistuttu parhaiten (vastaan asettelu teoriaopinto-

jen ja opinnaytetyon kanssa).
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Taulukko 51: Taulukon 15 otos

Koulutus vastaa hyvin yleisia
- 2,6
odotuksiani

Teoriaopinnoilla on merkittava
vaikuttavuus osaamiseni 2.6
kehittymiseen
Kaytannonopinnoilla on
merkittévé vaikuttavuus 29
osaamiseni kehittymiseen
Yritysvierailuillaon merkittava
vaikuttavuus osaamiseni 23
kehittymiseen
Tyoharjoittelulla on merkittéava
vaikuttavuus osaamiseni 29
kehittymiseen
Lopputyolld on merkittava

vaikuttavuus osaamiseni 23
kehittymiseen

Taulukon 51 keskiarvojen perusteella osaamisen kehittymiseen vaikuttaa eniten kéytan-
ndn opetus ja tybharjoittelu yhté suurella keskiarvolla (2,9 / 3,0). Hypoteesista poiketen
yritysvierailuja (2,3 / 3,0) ei nahty osaamisen kehittymisen kannalta ndin merkittavaksi
ja teoriaopetuksen merkitys oli tata suurempi (2,6 / 3,0). Yleisesti todeten kohdan 18 tu-

loksista tulee myds mainita yleinen tyytyvaisyys koulutuksen osa-alueissa.

Hypoteesi 4: Opinnot on koettu haastaviksi ja motivaatio alaan on kasvanut opintojen

yhteydessa.
Taulukko 52: Taulukon 15 otos

Opinnot ovat riittdvan haastavia 27

Opinnot ovat kasvattaneet 27
haluani tydllistya alalle ’

Taulukon 52 keskiarvojen perusteella opinnot koetaan riittdvan haastaviksi ja kasvattavat

halua tyollistya alalle (2,7 / 3,0).
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5.5. Kyselytutkimusten tulosten yhdistaminen

Kyselytutkimukseen vastanneita olivat padsaantoisesti ammattitutkinnon opiskelijat ja
ammattikoulujen henkildkunta. Taten yhdistetty analyysi toteutettiin tutkimustyossa vain
vertailemalla ammattitutkinnon osaamista opiskelijoiden, opettajien, tyéeldman ja toimi-
joiden seké sidosryhmaanalyysien perusteella. Taulukon 53 mukaisesti osaamista arvioi-
daan keskiarvollisesti eniten ammatillisen osaamisen ja sen soveltamisen, teknisen osaa-
misen seka ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidoilla. Heikoin osaaminen taas kohdistuu lii-
ketoiminta- ja yrittdjyysosaamiseen, projektiosaamiseen seké johtamis- ja organisaatio-

taitoihin. Keskiarvo osaamisen arviontien vélilla on 2,24.

Taulukon 53 arviointikriteerit:
1. Kehitettavaa
2. Hyva

3. Erinomainen

Taulukko 53: Ammatillisen koulutuksen osaamisen yhdistetty analyysi

Taitojen arviointien yhdistaminen

I
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5.6. Koulutuksen osa-alueet, joissa on onnistuttu hyvin

Seuraavat aihealueet nousivat koulutuksen kyselytutkimuksissa esille positiivisina onnis-

tuneina aihealueina aakkosjarjestyksessa.

e Aikataulutus

e Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

e Alan toimintatapojen “sisddinajo” koulutuksen yhteydessa
e Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen
e Ammattitaitoiset ja inhimilliset opettajat

e Asennekasvatus ja motivointi

e Kansainvélisyys ja kansainvalistyminen

e Kaytannon opetus

e Mielenkiinnon yllapito

e Rentous

e Sdahkoiset kokeet

e Tekninen osaaminen

e Teoreettiset tiedot ja teoriaopetus

e Teoria- ja kdytdnndnopetuksen sekoittaminen

e TTY:n ja Patrian luennot

e Tyoharjoittelu

e Yhteiset luennot TAMK /TTY

5.7. Koulutuksen osa-alueet, joissa on onnistuttu heikoiten

Seuraavat aihealueet nousivat koulutuksen kyselytutkimuksissa esille negatiivisina epa-

onnistuneina aihealueina aakkosjarjestyksessa.

o Harjoituskalusto teknisesti kehitysta jaljessa

e Johtamis- ja alaistaidot

e Kansainvélisten harjoittelupaikkojen rahoituksen vahyys
e Koulutuksen ja kdytdnnon yhteensovittamisessa

o Kyky toimia muutoksessa
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e Liiketoiminta- ja yrittdjyysosaaminen

¢ Ohjaus omatoimisuuteen ja oma aloitteisuuteen

e Opettajan puuttuminen oppitunnilta tai ohjauksen puute
e Opettajat ovat useasti vaihtuneet

e Projektiosaaminen

e Tiedottaminen

5.8. Koulutuksen tarkeimmat kehittamisen osa-alueet

Seuraavat aihealueet nousivat koulutuksen kyselytutkimuksissa esille kehittamiskohtei-

den aihealueina aakkosjérjestyksessa.

o Ammatilliset projektit ja harjoitusty6t seka néiden tarjoaminen muista oppilaitok-
sista

e Digitaalisuus

e Henkilokunnan motivaation parantuminen

e |T- 0saaminen

o Itsesaatelytaidot

e Kansalais- ja kayttaytymistaidot

o Kielet

e Koulutusmateriaalin ja kaluston sek& opetusmetodien nykyaikaistaminen

e Kddentaito

o Kaytannolliset opetusmenetelmat ja arviointikriteerit

e Kaytadnnon harjoitukset ja pienemmat ryhmakoot naissa

e Lentoturvallisuus

e Lisad lentotekniikan kursseja

e Lis&d teknistd osaamista opettajille

e Opettajan lasndolo

e Opetus vastaamaan teollisuuden tarpeita

e Oppimateriaali ja koekysymysten selkeys

e Sosiaaliset taidot

o Kaytannossa tekemalla oppiminen

e Tilat



Ty6valineet

Vanhempien tai muun kotivéen sitouttaminen myds koulun toimesta
Vastuunotto

Yhteisty6taidot
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Johtop&é&tokset ja pohdintakappale sisaltdd kolme osiota, joita ovat keskeisimpien tulos-
ten esittely, kyselytutkimuksen onnistumisen ja luotettavuuden arviointi seké jatkotutki-

musaiheiden maarittely.

6.1. Keskeisimmat tulokset

Tutkimuksen tuloksissa korostui luotettavimmin alan toisen asteen koulutuksen tuottama
osaaminen laaja-alaisimman tutkimusaineiston johdosta. IImailuteknologian koulutuksen
vahvuuksiksi korostuivat ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen, tekniset taidot
seké ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot. Heikkouksina korostuivat liiketoiminta- ja yrit-
tajyysosaaminen, projektiosaaminen seka johtamis- ja organisaatiotaidot. Maariteltyina
kehityskohteina tutkimustuloksissa korostuivat koulutusmateriaalien ja kaluston sekéa

opetusmetodien lisaksi kaytannossa tekemalld oppiminen ja kielitaito.

Tuloksien mukaan alan koulutus tuottaa laaja-alaista osaamista ilmailuteollisuuden tar-
peisiin etenkin ammatillisen ja teknisen osaamisen muodossa. Opiskelijat ovat tyytyvéi-
sid koulutusvalintaansa, ilmapiiriin ja suosittelisivat koulutusta muille opiskelijoille.
Koulutus vastaa myos hyvin yleisia odotuksia. Kaytannon opetuksella ja tydharjoittelulla

nahdaan olevan suurin merkitys osaamisen kehittymiseen.

Koulutusorganisaatioiden tydskentelyilmapiiri on ndhty kannustavaksi, henkilokohtaisia
vahvuuksia hyddyntévaksi ja oppilaspalaute on padsaantoisesti positiivista sekd toiminta
tavoitteita vastaavaa. Koulutusorganisaatioiden heikkoudet kohdistuivat muutoksien rea-
gointiin, johtamiseen ja opetuksen resursointiin. Koulutusorganisaation toimijoiden ai-

kaisempi tyokokemus kohdistui paasaéantoisesti sotilasilmailuun.

Ty6eldman toimijat tunnistetaan keskimaarin toimijan nimen perusteella, mutta ei osata
kertoa mitd&n toiminnasta, kun yhteenvetona otetaan opiskelijoiden ja koulutusorganisaa-
tioiden vastaukset. Syynd tulokselle lienee se, ettd arvioinnin kohteena oli p&&asiassa
mikro- ja pienyrityksid. Tydeldman rekrytointitarpeessa korostui ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon tarve suurimpana, mutta tutkimustulosta vaaristaa heikko vastauspro-

sentti ja vastausten kohdentuminen alan mikro- ja pienyrityksiin.



o1

Hypoteesien 1, 2 ja 4 perusteella voidaan kohdentaa opiskelijoiden rekrytointia paremmin
lehti- ja koulutusesitteisiin, jotka todettiin koulutuksen jarjestdjan toimesta tehokkaim-
maksi rekrytointitavaksi. Alalle hakeutuva on todennékdisesti mies, joten alan houkutte-
levuutta tulisi parantaa myos naisten keskuudessa. Alan opinnot koetaan myos riittavan
haastaviksi ja opinnot ovat kasvattaneet motivaatiota tyoskennell& alalla. Osaamisen ke-
hittymiseen vaikuttivat eniten k&ytdnnon harjoittelu ja tydssdoppiminen. Hypoteesin 3
vastaisesti tutkimuksessa korostui teoriaopintojen merkitys osaamisessa suuremmaksi ja

yritysvierailujen merkitys pienemmaksi.

6.2. Kyselytutkimuksen onnistuminen ja tulosten luotettavuus

Vastausprosentti oli kaikissa kyselyissa heikko. Kyselytutkimuksen kohderyhman henki-
I6kohtainen tavoittaminen saattaa parantaa vastausprosenttia verkkokyselyissa tai tehok-
kaammat motivointikeinot kyselyyn vastaamiseen. Kyselytutkimuksen uudelleen I&het-
tdminen ja henkilékohtainen kohtaaminen paransivat joka kyselymuistutuskierroksen

vastausten maaraa.

IBM SPSS- ohjelma ei ollut kayttokelpoinen kysymyksissd, joissa useita vastausvaihto-
ehtoja. Tilastollista SPSS korrelaatioanalyysia ei siis voinut toteuttaa kyselyasettelun

vuoksi. Tilastollista analyysia tehdessa kannattaa asettaa kaikki kysymykset erillisiksi.

Kyselytutkimuksen suunnittelussa olisi voinut myds huomioida avointen kyselylinkkien
sijaan kohdistettuja kyselyita. Néin saisi laskennallisesti paremmin arvioitua tulosten luo-

tettavuutta, jota ei tassa ty0ssa voitu toteuttaa.

6.3. Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimusaiheina esittaisin luotettavamman tuloksen saamiseksi laajempaan vastaus-
prosenttiin pyrkivan kyselytutkimuksen jarjestdmisen erikseen kaikille kolmelle tutkinto-
tasolle. Tutkimustulosten laaja-alaisempi analysointi etenkin korrelaatioiden l0yta-

maésiksi olisi my0ds osa ehdottamaani jatkotutkimusta.



52

Tulen suorittamaan kyselytutkimuksen uudestaan ainakin toisen asteen oppilaitoksille
syksylla 2018. Tahan on syyna toisen asteen reformi, jonka astuu voiman 1.1.2018. Re-

formin vaikuttavuutta voidaan mitata aikaisintaan ensi syksyna.

Merkittavia jatkotutkimusaiheita olisivat myoés ilmailuteknologian erikoisammattitutkin-
non, ylemman ammattikorkeakoulututkinnon ja yliopiston paaaineen koulutustarpeiden
seka toteutuksen méaarittdminen. Oleellinen osa olisi myds joustavan koulutuspolun méé-

rittdminen alan jatkokoulutusmahdollisuuksien suhteen.
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LIITTEET
Liite 1. IImailuteknologian kyselytutkimus opiskelijoille 1 (6)
Statistics
Opiskelijakysely ilmailuteknologia
Taustatisdot

1. Henkildtiedot (HUOM ! arvontaan osallistuminen edellyttdd henkildtietojen tayttdmistd)

Etunimi [ |
Sukumimi | |
|
|

Matkapuhetin |
Sahkdposti |

2. Sukupuoli *

(O Hainen
O Mies
) Neutraali

3. 1kd
Vootta[ ]

4. Varusmiespalvelus / siviilipalvelus

(0 Olen suorittanut varusmiespalveluksen llmavoimissa (tai Maavoimien helikoptereihin lifttyvissd tehtvissa)

(O Olen suorittanut varusmiespalveluksen Maavoimissa tai Merivoimissa

() Olen suorittanut siviilipalveluksen

() En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua lentokoneisiin tai helikoptereihin Gittyviin tehtaviin

') E:h:;;ﬁ;mﬁttamt varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua muihin kuin lentokoneisiin tai helikoptereilin liittyviin
in

(O En ole suorittanut varusmiespalvelusta, mutta aion hakeutua siviilipalvelukseen

(O En hakeudu varusmies- tai siviilipalvelukseen

() Olen vapautettu palveluksesta

O My

5. Viimeisin suoritettu tutkinto

O Peruskoulu

) Ammatillinen perustutkints

O Ammatillinen ammattitutkinto

) Ammatillinen erikoisammattitutkinto
O Lukio

O Kaksoistutkinto

O Ammattikorkeakoulu

O Korkeakoulu

O Muu

6. Koulun nimi ja suoritettu tutkinto seka valmistumisvuosi




7. Nykyinen suaoritettava tutkinto

O Peruskoulu

) Ammatillinen perustutkinto

(O Ammatillinen ammattitutkinto

O Ammatillinen erikoisammattitutkinto
O Lukio

(O Kaksoistutkinto

O Ammattikorkeakoulu

O Korkeakoulu

O muu

8. Koulun nimi *

O AALTO
O KSAD

O Lo

O SAKKY

) SASKY

O TAMK

O TREDU
oTTY

O VARIA

O WIHHOVA

9. Suoritettava tutkinto

10. Opiskelujen tilanne *

(0 1. vuoden opiskelija
(0 2. vuoden opiskelija
O 3. vuoden opiskelija
(O 4. vuoden opiskelija
(0 5. vuoden opiskelija
O 6. vuoden opiskelija

11. Jos nykyinen suoritettava tutkinto on 2 - asteen tutkinto, niin valmistumisen jilkeen

hakeudutko korkeakoulututkinnon suorittamiseen? *

O Kylld ammattikorkeakouluun lentokoneteknologian suuntautumisesn

O Kylld yliopistoon lentokoneteknologian suuntautumiseen

(O Hykyinen suoritettava tutkinto on korkeakoulussa

D Kylla yliopistoon mutta ei lentokoneteknologian suuntautumiseen

O Kylld ammattikorkeakouluun mutta ei lentokoneteknologian suuntautumiseen
(0 En hakeudu korkeakouluun valmistumisen jélkeen

IImailuteknologian koulutukseen hakeutuminen

12. Mika seuraavista vaikutti eniten alalle hakeutumiseen? *

O Koulutuksen hakumaings / esite

) Oppilaitoksen esittely koulussa / tapahtumissa / tutustumispdivissa
) Oppilaitoksen internet sivut

(O vstévien / sukulaisten suositukset koulusta

() Ystavien / sukulaisten suositukset lentokoneteknologian yrityksists
(O Vritysten mainonta / bréndi / houkuttelevuus

() Alan tydllisyystilanne

O MUy
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13. Jos vastasit MUU, niin mika?

14. Oliko nykyinen tutkinto ensisijainen hakutoiveesi? *

O Kylla
OE

15. Millaisena koit koulutuksen haastattelun / pdasykokeet?

Koulutuksen arviointi

16. Arvio vdittama *

12 3
Koulutus vastaa huonosti yleisid odotuksiani O O O Koulutus vastaa hyvin yleisid odotuksiani

Teoriaopinnoilla ei ole merkittava vaikuttavuutta 000 Teoriaopinnoilla on merkittdva vaikuttavuus osaamiseni

osaamiseni kehitbymiseen kehittymiseen
Kaytannanopinnoilla ei ole merkittava vaikuttavuutta 000 Kaytannonopinnoilla on merkittava vaikuttavuus

osaamisen kehittymiseen gsaamiseni kehittymiseen

‘fritysvierailuilla ei ole merkittava vaikuttavuutta 000 Fritysvierailuilla on merkittava vaikuttavuus osaamiseni
osaamiseni kehitbymiseen kehittymiseen

Tydharjoittelulla ei ole merkittava vaikuttavuutta 000 Tydharjoittelulla on merkittava vaikuttavuus

osaamiseni kehittymiseen osaamiseni kehittymiseen
Lopputyclla ei ole merkittava vaikuttavuutta osaamisem 000 Lopputyilla on merkittava vaikuttavuus osaamiseni
kehittymiseen kehittymiseen

Opinnot eivat ole riittévin haastavia O O O Opinnot ovat rittévan haastavia
Opinnot ovat saaneet epdilemain alavalintaani ) O (O Opinnot ovat kasvattaneet haluani tydllistyd alalle
Minulla ei ole kiirettd valmistumisen suhteen O (O (O Haluan suorittaa opintoni mahdellisimman nopeasti
En ole saanut riittdvast palautetta suorituksistani O O O Olen saanut riittavasti palautetta suorituksistani
En ole saanut riittévasti ohjausta opinnoissa O O O Olen saanut riittdvasti ohjausta opinnoissani
Opiskeluilmapiiri ei ole myénteinen O O O Opiskeluilmapiiri on mydinteinen
En ole tyytyvdinen valitsemaani koulutusohjelmaan O O O Olen tyytyvainen valitsemaani koulutusohjelmaan
En tule suosittelemaan koulutusohjelmaa tutuilleni O O (O Tulen suosittelemaan koulutusohjelmaa tutuilleni

17. Missa koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu parhaiten?

18. Missd koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu heikoiten?

19. Mikd on koulutuksen kehittdmisen tarkein kohde?



20. Minulla on kokemusta alalla tydskentelystd / harrastamisesta ennen opintojani?

O kylls
OFE

21. Jos vastasit kylld, niin tarkenna mitd kokemusta alalta.

Tydelman toimijeiden "brindi" / "imago”

22. Arviol toimija *

Aalto-yliopisto
Alrline Management
Technologies ALMT Oy

Arctic AirService Ky
Atol Avion Oy

Finnair Oyj

Finnairin Lentokerho ry
GA Telesis Engine
Services

Gl-Palvelut Oy

Go! Aviation Oy
Heliflite Oy
Helikopterikeskus Oy
Helsinki

Helitech Oy

Hendell Aviation Oy
Iimavoimat

Insta ILS Oy

Jetflite Oy

Joen Service Cy
Konekorhomen Oy
Kouvolan Seudun
Ammattiopisto KSAQ
Lapin Lentopalvelut Oy
Lapin Tilauslento Oy
Lansirannikon koulutus
Oy WINHOVA
Maavoimat
(helikopteritoiminta)
Hordic Aviation
Maintenance
Organisation Oy

Tunmistan
toimijan
negatiivisessa
Priglesss

O

O 0 00 O O0OO0O0COOO0 O OO0 O 0000 O

O

En
tunnista
toimijaa

9]

O O 000 O0OO0ODO0OOCQOO0O0O O OO0 C OOOO O

o}

Tunmistan
yrityksen/toimijan
nimen, mutta en osaa yrityksen/ toimijan
nimen ja osaan kertoa  yrityksen/ toimijan
positiivissa mielessa

kertoa mitdan
toiminnasta

O

O 000 0 0Q0000CO0O0Q00 O OO0QC O OQOOO0O O

O

Tunmistan

jotain toiminnasta

@]

O OO0 O0OO0OO0OCOCOCO0O0 O OO0 0 0000 O

O

Tunnistan

o

o 0O o000 O0O0OD00OCO0O0O0 O OO0 C OOOO O

o}
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Hordic Regional Airlines
Oy

OL Aerotecno Oy
Opetushallitus

Oy Tammer-5ucja Ab
gyatria Aerostructures

Patria Aviation Oy
Patria Pilot Training Oy
Polar Aviation Oy

Rajavartiolaitos /
Vartiolentolaivue

Rotorway Oy
Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma
REDU

SASKY
keulutuskuntayhtyma

Savon Ammatti- ja
Aikuisopisto SAKKY
Scanwings Oy
Skirgardshavets
Helikoptertjanst Ab
Suomen Ilmailuliitto Ry
Suomen limailuopisto
Oy

Tampereen
Ammattikorkeakoulu
TAME

Tampereen seudun
ammattiopisto TREDU

Tampereen Teknillinen
‘Miopisto TTT

Trafi llmailu

Ursuk Oy

Utin Lento Oy

Vantaan Ammattiopisto
VARIA

23. Valitse sinua henkilékohtaisesti eniten kiinnostava ilmailun yritys / toimija

 oOo0ooO0OO0OO0C O O OO0O0C00 0O OCQ0O0 O

O 000 O ©

c O 0O o000 O 0O00QC O

o O o0 0o o o0 O

o OCco o ©

[Valitse

v

24. Valitse sinua henkilokohtaisesti eniten kiinnostava ilmailun koulutusorganisaatio

[Valitse

vl

25. Lisdisitkd jonkun Suomessa toimivan ilmailun organisaation kyselyyn?

Kysely on tarkeitettu ilmailualan tekniikan opiskelijeille ammattikouluissa ja korkeakouluissa. Kyselyn tavoitteena on kehittas
ilmailuzalan koulutusta kokonaisuutena koulutusastessta riippumatta. Kyselyssa tutkitaan myds iimailualzn toimijoiden tuntemusta
opiskelijoiden keskuudesza. Tutkimuksen tulosten yhteenveto julkaizszaan Thessus - opinndytetyd verkkokannassa allskirjoittansen
nimell3 viimeistadn toukokuussa 2018 (https:/fwww.theseus fifhandle/10024/13). Yksittdisen vastaajan tietoja ei julkaista,
Vastanneiden kesken arvotaan yksi Finnkinen £ kerran sarjalippu [arve 47€). Arventaan esallistuminen vaatii yhiteystietojen
t3yrdmistd, mutta yhteystietoja ei tulla vlittimasn kelmannelle osapuclelle. Voitrajalle ilmaoitetaan puhelimitse voitosta 22.12,2017

oo O0OCQC OC O OO0OQOCO OO0O0OO0 ©

O

o coQCcoOo C ©

OO0 000 O OO0 O

o O 00 0O o0 O

o oCcoOo O O

o O 0O o000 O OO0 O

c O o0 0 0o 0o O

o OCcoOoO o ©

59

5(6)



mennessi. Lisdtietoja kyselyyn tai arvontaan seuraavien yhteistietojen kautta: Terveisin Tomi Kuusela 044-728 9185
tomi.t.kuuselz@eng.tamk.fi

26. Avoin palaute kyselysta
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Liite 2. llmailuteknologian kyselytutkimus koulutusorganisaatioille

Statistics

lImailuteknologian koulutusorganisaatiot

limailuteknolagian koulutis

1. Toimin ilmailuteknologian koulutusorganisaatiossa

O ammattikoulussa

O ammattikorkeakoulussa
O Yhiopistossa

(& T

2. Oma pitkdkestoisin tydkokemukseni ilmailusta (muu kuin koulutusorganisaatio) *
O siviili-ilmailu ei kaupallinen

O siviili-ilmaily kaupallinen

O sotilasilmailu

O lmailun siantely ja viranomaistoimet

(O B tydkokemusta ilmailun saralta

3. Arvioi kuinka alla olevat osaamisen osa-alueet huomicidaan koulutuksessa

Kehitettavad Hywin Erinomatest
Sosiaaliset taidat o o o
Kieli- ja viestintataidot. 0 . O
Koulutus- ja chjaustaidet o O o
IT-naaaminen O ] O
ajartelu- ja ongelmanrathaisutaidot O o o
MsesiEtelytaidot o o O
Johitamis- ja organisaatiotaidot O O O
Kansainvilistymis- ja monikulthurianstaidot O 0 0
Eettinen vastuullians O O O
Kyky toimia muutoksessa o O O
Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen (o] 8] 8]
Teknillinen csaaminen (8] O O
Litketoiminta- ja yrittdjyysosaaminen (o] O o
Lainsaadintd csaaminen o ] ]
Projektinzaaminen o O o

4. Missa koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu parhaiten?

5. Missa koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu heikoiten?
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6. Mika on koulutuksen kehittamisen tarkein kohde?

7. Arvioi oman koulutusorganisaation toimintaa kokonaisuutena verraten tavoitteisiin *

() Toiminnassa kehitettavad

(0 Toiminta vastaa tavoitteita

) Toiminnassa ylitetiin tavoittest
(2} En osaa sanoa

Organisaation toiminta

&. Arvioi oman organisaation toimintaa *
Enosaa sanoa  Kehitysiohde Toteutw  Tobteutuu hyein

Tyiiskentelyilmapiin osastolla on kanmustava

Organizaation johtaminen on tehokasta

wahwuubksian kiytet3iEn hyvin hyédyksi toiminnassa

Opetuksen resursointi on huomioitu byvin

Muutoksiin reagoiminen tapahtuu hallitust

000000
OoOCoO00Qod
Qo QOQOQo
oOCo0o0ood

9. Missa toiminnan osa-alueessa organisaatio toimii parhaiten?

10. Missd toiminnan osa-alueessa organisaatio toimii heikoiten?

11. Mita organisaation toiminnan osa-aluetta pitdisi kehittia eniten?

12. Valitse sinua eniten kiinnostava koulutusorganisaatio

[Valitse |
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Alan tolmijolden arviarti

13. Arvioi toimija [ yritys *

Tunnistan
Tunmistan yrityhsen boimmijan Tunnistan
toimijan En nimen, mutta en osaa yritydsen. toimijan Tunnistan
i tunnista kertoa mitadn nimen ja osaan kertca  yrityksen/toimijan

mielessd toimijaa toirminnasta jotain boiminnasta  positinvisessa mielessa
Airli
ipedergemer 0 © o o o
Arctic Airservice Ky o O o o o
arol avion Oy O O O o o
Finnair Lentokerho Ry o o o o O
Finnair Oj O o o o ]
G4 Telesis Engi
OO rees Engine O O o 's) 's)
Gi-Palvelut Oy O O [e] (@] »]
Gol Aviation Oy O O o o o]
Heliflite oy O o o o] o]
Helikopterikeku
i o 0 0 o o o
Helitech oy O o o o] o]
Hendell sviation oy o o o 9] o
imavaimat O o o o o
insta ILS Oy O O o o o
Jetflite Oy O O O o o
Joen Sarvice Oy O 8] ] o ]
Kionekorhonen Oy O O [ ] )
Lapin Lentopabwelut oy o o o o o
Lapin Tilauslento Ty O 0 o o o
Maavoimat.
{helikoptertoiminta) o & o o o
Hordic &viation
maintenance O 8] ] o ]
Oinganisation Oy
Hordic Regicnal
airtines oy O o o o o
OL Aerotecno Oy O 0 o o o]
opetushallitus O o] o ) ]
Oy Tammer-suoja Ab O O o o o
I;:triaja'nshu:ujm 0 O o o o
Patria Aviation Oy 0 O o o o
Patria Pilot Training Oy O O o o o
Polar Aviation Oy O O O o o
Rajavarticlaitos /
WJ.:" alentolaiue O o 0 o o
Rotorway Oy ' O (] ] o
Scanwings Oy O O O o o
Helikoptertjanst Ab O o o o o
suomen lmailuliitto Ry o o o] o ]
o men mailuspisto 0 0 o o o
Trafi Ilmailu O O O o o
Ursuk 0y O o o o ]
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Utin Lento Oy o 0 o o ]

14. Valitse sinua eniten kiinnostava yritys /toimija

[Valise ~]

Ey=ely on tarkoitetty Suomessa limailualan kouutisorg s toimiville ja kyselyyn varattava aika on noin 10 - 15 minuwttia.
Eyselyn tavoitteena on kehittsd iimailualan koulutusta kokonaisuutena koulutusastessts dippumatta. Alan opiskedtoille suunnatussa
loysehyssl tutkitaan il toimijoiden tunt opiskelijoiden keskoudessa. Tutkimu tulosten yhteerveto julkaistaan
Theseus - opinndytetyd verckokannassa allekirjoittanesn nimelld viimestisn toukokuussa 2018
(https:ffwww. theseus. fifhandle/ 10024/13). YisrtSisen vastaajan tietoja el julkaista. Kysshyn vastanneiden kesken vilibetSin omaa
onganisaatiots koskeva opiskelfjoiden "image” - tutikimuksen tulos. Lishtietoja seuraavien yhteistietojen kautta: Terseisin
Tomi Kuusela SASKY koulutuskuntayhityma [/ Lentokoneosasto LaatupSalikict 044-728 9186 tomi_t.kuussladeng tambfi

15. Vapaa kommentointi kyselytutkimuksesta




Liite 3. llmailuteknologian kyselytutkimus toimijoille ja sidosryhmille

Statistics

limailuteknologian toimijat

Toimijan esittaly

1. Valitse oma yritys (HUOM | Vastanneille ja yhteistietonsa antaneille valitetdan omaa
yritystd koskevan opiskelijakyselyn "imago” tulokset)

[Valitse =l

2. Yhreystiedot opiskelijakyselyn tulosten vilittamiseen

Etumimi

Sukumirmi

sahkiposti
¥ritys

I |
I |
matkapuhelin | |
I |
I |

3. Toimintamme luokittelu *
(O mikroyritys

) pienyritys

O sumaryritys

4. Valitse soveltuva viittdma *
Ohenkilsd  1- 10henkilid  11-50henkildd 51 - 245 henkilod vl 24% henkildd

Henkildstdn kokonaizmadrd ) O
Toimihenkilditd
sekaanikkoja

Asentajia

Tuotannon esivalmistelu
varastopalvelut

Muut mkitehzavat
Kiinteistihuolto
Taloushallinto

0000000
o000 000O0
COoO000000O0
CO000O0O000
O0O000000

5. Valitse soveltuva vdittama henkildstorakenteesta *

0 henkildd 1 - 10henkildd 11 - 50 henkildd 51 - 249 henkildd  yli 249 henkildd

¥liopistotutkinto O 8] o o] O
¥lempi ammattikorkeakoulututkinto O ] Qo ] O
ammattikorkeakoulututkinto O O o o] 8]
Lukiotutkinu O o ] (] o]
Erikoizammattitutkinto O 8] (] o] o]
Ammattitutiing »] ] o o] Q
Perustuthkinto ] O O o O
Ei tutkintoa ] o o o ]
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6. Toimipisteiden maard *
21 toimipistettd

2 - 3 woimipistettd

O yli 3 toimipistettd

7. Ensisijainen liiketoiminta

8. Kuinka monta rekrytointia arvioitte yrityksenne tekevin seuraavan viiden vuoden
cisddn er tutkintoasteista *

0 henkildd 1 - 10 henkildd 11 - 50 henkildd 51 - 249 henkildd  yli 24% henkilod

¥liopistotutkinto ] ] o o o
lempi ammattikorkeakoulututkinto O O o o o
ammattikorkeakoulututkinto O 0 (8] O @]
Lukiotutkinte (] o O o o
Erikoisammattitutkinto O ] o o o
Ammattitutkinto (] (8] (8] o 8]
Perustutkinta ) o o O 0
Ei tutkintoa e (o] (8] o &)

Henk|lB2tin czasminen

9. Arviol nykyisen yliopistotutkinnon omaavan henkildstéryhman osaamista *

Kehitertadvaa Hywid Erinomainen
sosiaaliset taidot O o o
Kili- ja viestintitaidat ] O o
Koulutus- ja ohjaustaidaot O (] O
IT-gsaaminen o O o
Ajattelu- ja ongelmanratkaisstaidot Q Q o
Itsesiitelytaidot ] O O
Johtamis- ja organisaatictaidot O O ]
Kansainvilistymis- ja monikulttuuriamstaidot O O o
Eettinen vastuullisuus L] o Q
Kyl toimia muutoksessa o O -
Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen [ QO ]
Teknillinen asaaminen o o o
Lilketoiminta- ja yrittijyysosaaminen @] [} Q
Lainssidints osaaminen O o o
Projektiosaaminen o o o

10. Yhopistotason koulutuksen osaamisen kehittdmisen tiarkein kohde 5 vuoden sisdan




11. Arviol nykyisen ammattikorkeakoulututkinnon omaavan henkildstéryhman osaamista

*

sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintitaidat

Kouwlutus- ja ohjaustaidat

IT-osaaminen

Ajartelu- ja ongelmanratkaiartaidot
Itsesadtelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot
Kamsainvalistymis- ja monkulttuurianestaidot
Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen csaaminen ja sen soveltaminen
Teknillinen asaaminen

Litketaiminta- ja yrittdjyysosaaminen
Lainsaadintd ozaaminen

Projekticsaaminen

00000000000 OO0CO0

O00C0QO0O0OO0O00000O0O0O

Erinomainen

o

OO0O0CO0O0O0O00000C0O0O0O0

12. Ammarttikorkeakoulutuksen osaamisen kehittdmisen tdrkein kohde viiden vuoden

sisddn

13. Arviol nykyisen ammatillisen tutkinnon omaavan henkiléstéryhmén osaamista *

sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintitaidat

Koulutus- ja ohjaustaidot

IT-gsaaminen

Ajattele- ja ongelmanratkaisutaidot
Itsesadtelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot
Kamsainvilistymis- ja monkulttuurianestaidon
Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

ammatillinen csaaminen ja sen soveltaminen
Teknillinen asaaminen

Litketoiminta- ja yrittdjyysosaaminen
Lainsdddintd ozaaminen

Projekticsaaminen

000000000000 0O0

Hyvid

0000000000000 0

Erinomainen

OO0OCOO0O0O000000O000

14. Ammatillisen koulutuksen osaamisen kehittdmisen tarkein kohde viiden vuoden

sisddn
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15. Avoin kommentointi koulutuksen kehittdmiseen

16. Mihin suuntaan ndette ilmailun litketoiminnan kehittyvin Suomessa seuraavan viiden

vuoden aikana?

Dimailun toimijet Kysely on tarkoitettu iimailualan toimijolle Suomessa. Kyselyn tavoittesns on kehitbas (imailualen koulutusts
kokonalsuutens koulubusastessts dippumatta. Alen oplskelijollle suunnatusss kyselys<8 tutkitaan (imailuslan tolmijoiden tunternusta
optskelijoiden keskuudessa, Tutkimuksen tulosten yhbeenvetn julkaistasn Theseus — opinndytetyd verkkokannesss allekirjoittansen
nirnelld viimelstain toukokuussa 2018 (hitps:/www. theseus fifhandle/10024/13). Yisitbsisen vastaajan tetola el julkalsta, Kyselyyn
vastanneiden, ja yhteystietonsa jéttineile, valitetasn omas yrity=ts koskeva oplskelljoiden "image” - tutkimuksen tulos, Listietola
kysehyyn Ssursavien vhbeistietojen kautta: Tervelsin Tomi Kuusels SASKY koulutuskuntayhbym8 § Lentokonessastn Laatupasllikks
Odd-728 T186 tormi.tkuusela@eng tamk.f

17. Avoin palaute kyselystd
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Taulukko 13: Kokemukset haastattelusta / padsykokeesta (vastaajien mééara: 61)

Vastaukset

Kun 2015 vuoden lopulla kavin haastattelussa, niin se vaikutti sopivalta ja jarkevalta. Kyseisiin toihin ei kuitenkaan voi paastas ihan keta tahansa, koska
kyseisia téitd tehdessa ollaan aina vastuussa ihmishengesta tai hengista valillisesti tai valittémasti

Asialliset olivat, ei liian |oysat. Sellainen antaa kuvan, etta opiskeluun taytyy suhtautua vakavasti ja tosissaan.
Enollut paasykokeissa/haastattelussa.

Haastattelu oli hyvin yksinkertainen ja nopea etukateen tehtyjen selvitysten vuoksi

Haastattelu oli mukava, ja yksinkertainen

Positiivisena

Erittain rento ja asiallisen tilaisuus.

Erittéi mukava.

Normit

Aika helppo, koska hakijoita oli vahan

Tamkin passykokeet olivat suhteellisen helpot ja niista selviytyi kevyell3 lukemisella

Haastattelusta jai hyvd maku koulutuksesta

Haastattelu oli yksinkertainen ja meni suoraan asiaan,

Eiollu paasykoetta

Haastattelu oli mukava.

mukava jarentona

Hyva

Haastattelu tilanne oli mielenkiintoinen, sai koulutuksesta hyvinkasityksen
Mielenkiintoisena

Rento ja mukava. Lisasi halua tulla koulutukseen

Minulle j&i positiivinen vaikutelma niista.

tarpeeksi haastava

Aika helpot, kun kai

lla tekniikkaa lukevilla oli sama paasykoe.

erillainen, seka "once ina lifetime" tilaisuutena

Asiallinen, ammattitaitoinen

Hyvan valmistautumisen jilkeen kohtuullisen vaikeilta

Haastattelu oli mukavan rento ja itse koe melko simppeli, mutta se lienee tarkoituskin, kun valinnattehdaan haastattelun vaikutelman perusteella,
Hyvana ja itselleni sopivana: ei turhaa byrokratiaa ja opiskelemaan paasytiedon odottelua.

Hyvana

hyva oli

Jannas

Ihan asiansa ajavana

Melko jarkevana

Normaalit, ei mitdan ihmeellista
Eitarvinnut kdyd3

Hyvina

ne olivat hyvat

olivat hyvit ja tarkat

Asialliset

Erinomaisina

Koin haastattelut ja paasykokeet helpoiksi
paasykokeet olivat helppoja ja haastattekut rentoja
Helppo se oli

Haastavina

oli hyvat

Eierityisen haastavat

Normaaleina

Hyvat, reilut

Keskivaikeina

Helppo

en muista

ihan hyva oli

Tarpeellisina

wvahan jannitti, mutta kun oli kavereita mukana nii ei ollut niin paha
hyvana

Suppea

Enole kaynyt

Hyvat oli

Tulin haastatteluun kesken oppivuoctta ja koin hakuprosessin joustavaksi, koska paasin koulutukseen nopeasti ja sen jalkeen kun muut olivat jo aloittaneet
opinnot.

Ihan sopiva
Asiallisina Ja tarpeellisina.

Paasykokeet olivat sopivan haastavat.



Taulukko 14: Koulutuksen tuottaman osaamisen arviointi (vastaajien maara: 64)

Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintétaidot

Koulutus- ja ohjaustaidot

IT-osaaminen

Ajatrelu- js ongelmanratkaisutaidot

ltsesastelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot

Kansainvilistymis- ja

monikulttuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja yrittédjyysosaaminen

Lainséédantd osaaminen

Sosiasliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja onjaustaigot

IT-ossaminen

Ajattzlu- js ongelmenratkaisutaioot

Hsesaatelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot

K ja moniky

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimis muutoksessa

Ammatill jasen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja yrittéjyysossaminen

Lainséénéntd osaaminan

Projektiosaaminen

6,25%

7.81%

o
it

o
&t

"

2187%

7.81%

10,94%

-

4

Kenitettivaa

781%

12,5%
11
17,19%
10

15,62%

7.81%

10,94%
15

23,44%

12,5%

12,5%

6,25%

6,25%

781%
19
29.69%
10
15,63%
12

18,75%

46
7188%
45
76,56%
4z
65,62%
43
67,19%
43
67,19%
43

67.19%

625%
ag
60,94%
43
67.19%
48
75%
41
64.06%
36
56,25%
28

4375%

53,12%
a7
57.81%

612

Keskiarvo

30

30

28

28

32

29

26

28

30

30

32

33

23

29

27
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Taulukko 15: Koulutuksen arviointi (vastaajien maara: 64)

Koulutus vastaa huonosti yleisié odotuksiani

Teoriaopinneilla ei ole merkittévd
vaikuttavuutta osaamiseni kehittymiseen

Kéyténndnopinnoilla ei ole merkittéva
vaikuttavuuita osaamiseni kehittymiseen

Yritysvierailuilla i ole merkittéva
valkuttavuutta osaamiseni kehittymisesn

Tyoharjoittelulla ei ole merkittava
vaikuttavuutta osaamiseni kehittymiseen

Lopputydlld ei ole merkittava vaikuttavuutta
osaamiseni kehittymiseen

Opinnot eivét ole riittévan haastavia

Opinnot ovat saaneet epiilemain
slavalintaani

Minulla ei ole kiirettd valmistumisen suhteen

En ole saanut riittavasti palautetta
suorituksistani

En ole saanut riittévésti ohjausta opinnoissa

Opiskeluilmapiiri ei ole mydnteinen

En ole tyytyvéinen valitsemaani
koulutuschjelmaan

En tule suosittelemaan koulutusohjelmaa
tutuilleni

Koulutus vastas huonosti yleisia odotuksiani

Teoriaopinnoilla ei ole merkittéva

sikL

Kaytdnncnopinneilla ei ole merkittava

ikl

Yritysvierailuilla ei ole merkittéva

ikl

Tysnarjoittelulla i ols merkittava

ik

Lopputyd&llé ei ole merkittiva vaikuttavuutta
osaamiseni kehittymiseen

Opinnot eivét ole riittdvan haastavia

Cpinnat

Minulla ei ole kiiretta valmistumisen suhteen

En ole saanut riittévasti pslsutetts

suorituksistani

En ole saanut riittdvasti onjausta opinnaissa

Dipiskeluilmapiiri ei ole mydnteinen

En ole tyytyvainen valitsemaani

koulutusohjelmaan

En tule suosittelemaan koulutusohjelmaa
tutuilleni

Yhteenss

=}

»
o
o
W

-
i
=]
B

1,56%

oo

M

7

7.81%
41
64,063
18
28,13%

26
40,62%

18,75%
13
20,31%

Koulutus vastaa hyvin yleisii odotuksiani

Teoriaopinnoilla on merkittiva vaikuttavuus
osaamisen kehittymiseen

Kayténnonopinnoilla on merkittavd
vaikuttavuus osaamiseni kehittymiseen

Yritysvierailuilla on merkittava vaikuttavuus
osaamiseni kehittymiseen

Tyoharjoittelulla on merkittava valkuttavuus
osaamiseni kehittymiseen

Lopputydlla on merkittava valkuttavuus
osaamiseni kehittymiseen

Opinnot ovat riittévén haastavia

Opinnot ovat kasvattaneet haluani tyéllistyd
alalle

Haluan suorittaa opintoni mahdollisimman
nopeasti

Olen saanut riittévasti palautetta
suorituksistani

Olen saanut riittdvasti ohjausta opinnoissani

Opiskeluilmapiiri on my&nteinen

Olen tyytyvainen valitsemaani
koulutusohjelmaan

Tulen suosittelemaan koulutusohjelmaa
tutuilleni

Koulutus vastaa hyvin yleisia odotuksiani

Teoriaopinnoilla on merkittéva vaikuttavuus
osasmiseni kehittymiseen

Kéytannénopinnoilla on merkittavi

Yritysvierailuilla on merkittava vaikuttavuus
osaamiseni kehittymiseen

Ty&narjoittelulla on merkittév vaikuttavuus

osasmiseni kehittymissen

Lopputyd&lld on merkittéva vaikuttavuus
osaamiseni kehittymiseen

Opinnot ovat riittdvan haastavia
Opinnot ovat kasvattaneet haluani tydllistys
alalle

Haluan suorittas opintoni mahdollisimman
nopeasti

Olen sasnut riittavisti palautatta
suorituksistani

Olen saanut riittévésti onjausta opinnissani

Opiskeluilmapiiri on my&nteinen

Olen tyytyviinen valitsemaani
koulutusanjelmaan

Tulen suosittelemaan koulutusohjelmas
tutuilleni

26

26

29

23

29

23

27

27

24

24

25

27

28

28

[-33

&4

&4

&4

&4

[-33

&4

[-33

&4

&4

&4

&4

&4

[-33

8%6
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Taulukko 16: Missa koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu parhaiten (vastaajien maéara:
54)

Wastaiseeet

Teorianopehdsessa

Teoriam sl mesa EplkSynniE s

Alkataidube

Eoulurtuskdat

Luokkaopiskdigss

Eloko paktt] olkst by fa ket tis.

nhirdidissd

Eimceiaa nain allfiaibesiia sanda

Eif Chaa sanca

Halessa tdhomaskL

[Ft T+

Annietasm it opg lail e, 2k paspota

Slindet1d se onpdeity miskakiinioiea ja reatona, pysyensili aibeessa

BdZin m uurta man koo kaoden kokemiosksela vaiked s noe

Eil Crkai Sainoa

T ja Partrism rpestlimissn pindmisss il ssa Wity sviera il ja Koy Lan i kemi i oo ol coecke] |2 mnde ek it o opettavaista. Hurssvaihboehiboga
o ba s miin, Ja iegkod st et noit sl jat ja opettajat ovat aminattitaibssia

Lol i o, WiryLamk hn verranno et teorial (e imami beny

Houlutus ofi innostavaa seld kimeost s pysyd yIE bobo opickehm ajam
Patrian lerokonetekndiken kursst

Byt Emindn o s

Rentous, inetbimyys jaalalle tirkeiden todmbmizrma llen opacia micessa ecim sarbsl o
Myt Bt

Byt i opatus

Raytamta

Opintoes sieilhd

Witz ety T & Paitrian kanss

Se on pystyity jarjestdman

Tyissdoppimisten |arjestdmisessd

B Syt Smandling pimmcissa

Byt Sl RO ERRd a EvOasl o B S EEE

TeoriaoEnnoissa

Teoria opinnokcs

il

Teoriassd

[Ty =]

Opetubsessa

Teodia opdnnatase.

teoria cpinmcissa

Tyitharjoitteks

halkessa

Pt Smcottor] tuneila

oot board Bomimisa

it bearit

ok b ksl

Tyiharjoiteks

B Sk Srmoot o oppi

Teorlatunmneiila oo palpon ja sl oppil paljon tirkeits asiolta. Me myds valmistavat kokeessen byvin,
(R T |

lemckonsiden raken eissia.

Jodbut cpetiajat nsaavat hywin sebodt taa teoriaopintod hin kKyiSntdd mikd tukee cppimisia
wahidin kel ki

O opediajista onamratiiaitoisia ja i il Sheicd. Kurssival ilcimaon e ja kuresit ovst Carpesksi hassies lisia, muits sivat makdolbom iz
L I Lekniikan opintojen yhdis (& misen TT 0 kanssa on enittin hyed jutin
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Taulukko 17: Missa koulutuksen osa-alueessa on onnistuttu heikointen (vastaajien
maaré: 52)

Tt et

i il i Sl masrkd trEva B bl .

BAncernin kal ustom bty Snmde harjoitteissa.

Oippamateriaalion taso woisi olla korkeampl

Eakestn ja kiyta nndn opetus

% yt Sl Barjol thelussa

K irvalistien harjoitteki pal iajen rahoiuksen vys

Em oaa naiin alkuraibe e sanoa

Em osaa sanca

Em keksi

Pain muutaman kuukauden kokemks olla vaikea sanos
Em oaa sanca.

Tambkinja TTY @ opet uksen taso on TODELLA e leokkaa. Tottakal koska toinem o pliopitoe. St kaikki kéyat samat bursst, tekessin samat tebiindija
seniit sekd saavat s moin perustein arvostelul, valkka tutkinko on eni

ATH taitnjen, ohjaus cpetus [powerpcint_|
Ajotiaieen chizasjien resurssl pula hidasti opingja.
Opinedyietyin rapor tointilurssi, N
Oppilaan objaus

Bodit ol bt sy n reoita ek st b nrcestarys mk
Englanti

Eokaiden Soibis

Opintojes sikatul it
Taim by Tt aia Ot

Ohijaus sk proj sktien tot et usobjas

Thssahoen Sz breeih ol s bl ol V3 115 & tedoteta missd on kodua

Eif Crkaal Saifica

Sytants
I oo it b Bkl oesa sho

Opettajat ovat useasti vaiht unest
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Taulukko 18: Koulutuksen tarkein kehittdmisen kohde (vastaajien maara: 47)

Warstai et

o

Ajantassisen Weistiedon jakaminen imailusta.
Wi n bentobek nisten albeiden esithely ja aktiivinen kehityksm seaanta
Aihekohtaisten kEytaandnharoitteiden suoritt aminem ajankohtaisella kalustolla.

Oppimateriali ja bk symysten selbeys.
kakston phivitys
Tydharjoltieks

Opetetaamperusaciat anin,
Opettajat Msn b kdyibnnie opebus tl anteess,
Lis il bekinistd ceaamista opetiaflle

Efnieiaa ndin alkufvaieeisa sanda
[P e i e
LIS hsytanthd

Teoriatunnit.

Ammat iliset projebt it ja barjoitustydt. Lentolose telnik it o ol hut wailkea Wytad projektea, ja neon itse pitngt kyselld tal etsid.
Jatkcssa koubawoisl tarjota projekieja tal harjoibesGia bosba kytdondn bekemisessa vain oppli parhaton Ensiksi teoriaa ja e lufen saealla tunnilla sitd
ftukeviaa Kaytanndnharjoittelus ja bskemista, Myl projpekt toides hankkdminen iimeiluteolmuden wityks sl antaa oprehs §a b byl kontakteg ja
ekl ki sitten harjoittelu-, opinndytetyds tai vakityCpaikba a hakiessa,

enemaman k3t nnde harjoitbsta, siben ettd plsee hekmmd e | jom teistoja

B hyt S Parjod b e lus pitdici lisizd

Opiskelijaliheisyys ja 1hiopet uksen it saanti ja sen laadun parantaminen

e i

Tassd valhmessa koubstusta vaikea = noa

Adbataid i, o5 punkss vwotess o il keyda asiat 15, miksl ne kawdian puolessatoista vundesa.
Opetusohjd man aikataulubs ja sannittiehs

a2 Tiai myhind DL S
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™ at loousl uhcho nast | 3 Hajia
Eririaa sancd

b Cesa amningEn
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it
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Liite 5. IImailuteknologian koulutusorganisaatioiden kyselytutkimuksen siirretyt tulokset

1(7)

Taulukko 25: Osaamisen osa-alueiden huomiointi koulutuksessa (vastaajien méara: 14)

Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja ohjaustaidot

IT-osaaminen

Ajattelu- ja
ongelmanratkaisutaidot

Itsesdatelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot

Kansainvalistymis- ja
monikulttuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen
soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja
yrittéjyysosaaminen

Lainsd&dantd osaaminen

Projektiosaaminen

[=]

— Avg. 17

=

ka

17

21

19

19

17

21

19

21

14

21




Sosiasliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja ohjaustaidot

IT-osaaminen

Ajettelu- ja ongelmanratkaisutaidot

Itsesadtelytaidot

Jahtamis- ja organisastiotaidot

Kansainvalistymis- ja

monikulttuurisuustaidot

E=ttinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja yrittEjyysosaaminen

LainsdadantS osaaminen

Projektiosaaminen

Total

Eehitettavaa

30%

7145

21,43%

2143%

42 86%

50%%

42.86%

7.14%

2B.57%

35.71%

14,28%

14,29%

10

7143%

7145

50%

Hyvin

2B,57%

11

78,57

54, 28%

64, 28%

3571%

4286%

42 B6%

11

78,57%

50%

505

42 B6%

57, 14%

2143%

10

7143%

42 B6%

Erinomaisesti

2143%

14,29%

14,29%

14,29%

2143%

7145

14,28%

14,29%

2143%

14,29%

42.86%

28,57%

714%

2143%

7. 14%

76

2(7)

Total

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

210
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Taulukko 26: Onnistuneet koulutuksen osa-alueet (vastaajien méaara: 14)

Vastaukset

Tavoite on opettaa teknis-tieteellista insinooriosaamista ja siina onnistutaan.

Aika suuri osa edelld olevan monivalintakyselyn kohdista on tdysin epidolennaisia insindoriosaamisen
kannalta. Yleissivistysta, alais- ja esimietaitoja yms pitad hakea jostakin muualta.

Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen

Teknillinen tyénteko.

Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot, Teknillinen osaaminen
Asennekasvatuksessa ja motivoinnissa.

Teoreettisten tietojen kouluttaminen

Teknologinen peruskoulutus on hyvalld tasolla - antaa osaamista monialaisesti teollisuuteen, ei vain
ilmailuun vaikka ilmailu onkin paatavoite.

Sanoisin, etta se mista jaa hyva mieli on: onnistumme avaamaan opiskelijalle maailmankuvaa tyoelamasta,
kotimaan ja ulkomaan tyotehtavista (kdyvat ulkomailla suurella prosentilla); eli heille jad valmius lahted ja
tehdi ja uskaltaa. Edelld oleva ei ole mikaan Part-moduuli; se on vain elamaa.

Lentoteknisten jarjestelmien osaaminen ja huoltotoiminta yleensa. Hyva tausta sithen tulee yleensa jo
opettajien omasta tyokokemuksesta.

Sahkoiset kokeet
Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen
Teknisissa perusasioiden tietdmyksessa (teoria). Laki ja ilmailua koskevien toimintatapojen sisdan ajossa.

Tekninen ammatillinen osaaminen

Taulukko 27: Epaonnistuneet koulutuksen osa-alueet (vastaajien méaéara: 10)

Vastaukset

Tekemalld oppiminen jaa yliopistoissa liian vahiin niukkojen opetusresurssien vuoksi
Projektiosaaminen.

IT-osaaminen

Ollaan jatkuvasti hiukan jaljessa nykytekniikasta.

Ongelmanratkaisutaidot

Osittain ehkad omatoimisuus ja oma-aloitteisuus kuitenkin kaipaavat parannusta. Monesti joutuu
patistamaan, etta ymmartdisivat sen, ettd omat tyot vaikuttavat muiden ihmisten ja suurempienkin
toimijoiden aikatauluihin. Eli sovitussa ja aikataulussa pysyminen vaatii usein valvontaa. Valmistumisen
kynnyksella toki jo ovat vilsaampia naissa.

En tied3, onko onnistuttu heikoiten mutta aikaa jaa lilan vahan opettaa sosiaalisia taitoja ja yhteistycta
ryhmassa ja yleensakin kansalais- ja kayttaytymistaitoja. Nykyoppilaalle nama eivat selvastikaan ole selvia ja
opittuja.

Koulutuksen ja kdytannon yhteensovittamisessa
Liiketoiminta- ja yrittajyysosaaminen

Sosiaaliset taidot
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Taulukko 28: Koulutuksen kehittdmisen térkein kohde (vastaajien maara: 11)

Vastaukset

Tekemalld oppiminen

Teknillinen osaaminen

Luokkatilaa pitdisi saada lisaa, koska koulutus laajenee koko ajan.
Koulutusmateriaalin seka opetusmetodien nykyaikaistaminen
Lentoturvallisuus.

Itsesaatelytaidot ja ongelmanratkaisutaidot

Kehittda nuorten kykya vastuunottoon entistd varhaisemmin, eli etteivat menisi massan mukana, vaan
pohtisivat omaa maalia ja taktiikkaa sen suhteen. Opetusmetodeja digitaalisemmaksi hyvalla maulla,
unohtamatta opettajan lasnaolon tarkeytta. Kotivaki enemman mukaan koulunkayntiin. Sen tarkeys on
huomattu. Pidamme vanhemmille omat iltamat ykkosella ja kakkosella.

Viittaan edlliseen vastaukseen. Se ei ehka ole tarkein kohta juuri taman ammattialan opettamisen kannalta
mutta jos nuo taidot puuttuvat, ja3 muukin tavoitteen saavuttaminen vajaaksi.

Teoria- ja kaytannonopetuksen nykyaikaistaminen vastaamaan teollisuuden tarpeita, mutta kuitenkin EASA
Part-66 ja-147 koulutustavoitteiden mukaisesti.

Opettajien teollisuudessa toimiminen auttaisi tassa asiassa, mutta tutustuminen pitaisi olla taaja-alaista,
jotta paivitysta voitaisiin tehda koko opetukseen.

Kyky toimia muutoksessa

Kaytannon ongelmanratkaisu ja hankittujen taitojen soveltaminen kaytannossa. Kaden taidot.

Taulukko 29: Koulutusorganisaation toiminta kokonaisuutena verraten tavoitteisiin
(vastaajien maaréa: 14)

70%
60%
50%
40%
§ 30%
0
" 20%
~0
(3]
10%
_—_— -_— 0%
Toiminnassa Toiminta vastaa Toiminnassa En osaa sanoa
kehitettavaa tavoitteita vlitetdan tavoitteet
N Prosentti
Toiminnassa kehitettavaa 5 35,71%
Toiminta vastaa tavoitteita 9 64,29%
Toiminnassa ylitetaan tavoitteet 0 0%
En osaasanoa 0 0%
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Taulukko 30: Oman organisaation toiminnan arviointi (vastaajien maaré: 14)

Tyoskentelyilmapiiri osastolla
on kannustava

30

Organisaation johtaminen on
tehokasta

25

Henkilgstén mielipitest
huomiocidaan padtdksenteossa

hyodyksi toiminnassa

29

Opetuksen resursointi on
huomioitu hywin

27

Muutoksiin reagoiminen
tapahtuu hallitusti

24

Oppilaspalaute on
paasaantoisesti positiivista

33

=]
[
]
[4%)
'y

— Keskiarvo 2.8

En Kehityskohde Toteutuu Toteutuu Yhiteensa
o588 hywin
sSanoa
Tyoskentelyilmapiiri 0 4 5] 4 14
osastolla on kannustava o5 28 57% 42 B 28 57%
Orrgeniseation johtaminen o g 5 1 14
antenokasts 0% 57,14% 35 72% 7.14%
Henkilgston mielipiteet o 4 7 3 14
hugmicidaan
pidtéksenteossa 0% 28.57% 50% 21.43%
\ahwvuuksiani kytetian o 3 7 4 14
iy win hyodyksi
toiminnassa 0% 2143% 50% 28,57%
Opetuksen resursainti on o 7 4 3 14
huamiaity hyvin 0% 50% 28,57% 21,43%

Muutoksiin reagoiminen 0 10 3 1 14
tapahtuu hallitusti a% 71.43% 21 43% 7.14%
Oppilaspalaute on o 2 & & 14

pdBsdantdisesti
positiivista 0% 1428% 42 86% 42 86%

Yhteensa o 38 38 22 78
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Taulukko 31: Organisaation toiminnan parhaiten toimiva osa-alue (vastaajien maaré:
11)

Vastaukset

Teknisen osaamisen opettaminen

Tyoskentelyilmapiiri osastolla on kannustava

Opetuksen henkilstdresursointi.

Oppilaitoksen suhteet kansallisiin seka monikansallisiin yrityksiin (tydharjoittelupaikat)
Opetustoimi

Tilaresurssien ja koulutusvalineresurssien hankinnassa.

Opetus on perushyvaa huomioiden resurssikipuilut. Junnut tykk3avat. Vanhemmat tykkaavat paljon.
Olemme siis hyvassa maineessa. Tyollistyminen (sis. lekoalan ulkopuoliset alat) on Tilastokeskuksen mukaan
hyvalla prosenttiluvulla; olemme oman alueen ja naapurialueenkin karkipaassa. Olemme dynaaminen
organisaatio. Olemme jarjestelmallisig, johtuen ilmailutaustastamme. Se ndkyy arjessa ja asenteessa.
Toivottavasti siirtyy nuoriin.

Omalta alaltani katsottuna oman alan koulutus
Henkildston mielipiteet huomioidaan paitoksenteossa

Henkildston vahvuuksien huomionti

Taulukko 32: Organisaation toiminnan heikoiten toimiva osa-alue (vastaajien maaré: 9)

Vastaukset

Opetuksen riittava resurssointi

Ei tiedeta paivantasaista rahavarantoa. joutuu kyselemaan, onko rahaa hankintoihin ja siltikaan ei saa selvaa
vastausta. Oma osasto toimii, mutta siita ylspain hyvin epavarmasti.

Organisaation kankeus/jaykkyys joka ilmenee hitaassa paitoksenteossa seka toteutuksessa
TyGilmapiiri
Ennakkosuunnittelu kaipaa parannusta. Ref resurssikipuilu.

Digiloikka vield kaukana. Ei ole aina edes voimia suunnata sita kohti.
Tutkintoreformissa mukana olo: tokkii, kun ei oikein lekoa kosketa, ja kaikki energia menee arkihulinaan.

Henkilastohallinta, yksilon huomioiminen ja tasa-arvo.

Ei huomioi hankilkunnan tietoa-taitotasoa opetusta suunniteltaessa, eika keskustele opettajien kanssa
ennen paitoksid, koska kuitenkin on kyseessa erikoisala.

Muutoksiin reagoiminen tapahtuu hallitusti

Muutoksiin reagoiminen
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Taulukko 33: Organisaation toiminnan osa-alueen térkein kehityskohde (vastaajien
maaré: 10)
Vastaukset

Resurssointi

Opetuksen resursointi, [ahinnd materiaalinen resursointi
Taloudenpitoa yldorganisaatiossa. Oma osasto toimii kunnolla.
Johtaminen

Tyoyhteison ilmapiiri

Johto. Ylin johto koko yhtymassa on kaukana opetuskentan tarpeista. Toimintaa hieman haittaa se, ettd ei
saada vastauksia tarkeisiin kysymyksiin. Mikrojohtamista havaittu.

Lekoala on tuntematon ja vieras t3alla koulutuskentilldkin koska emme ole massatoimija kuten
logistiikka/ajoneuvot/metsateoll. Oman leko-organisaation omaa suunnitteluakin pitaa kehittaa. Eli
ennakointia paremmaksi arkityossa.

Johtaien tulisi astua alas tekijoiden joukkoon valilla ja kuunnella mita kentalla ajatellaan. Nyt suunnitelmat ja
kauniit johtoajatukset hipovat pilvid mutta kdytannon suorittaja ei edes ole tietoinen moisista.

Jotta opetusta voidaan kehittaa niin tarvitaan resursseja.
Muutoksiin reagoiminen tapahtuu hallitusti

Muutoksiin reagoiminen

Taulukko 34: Vapaa kommentointi kyselytutkimuksesta (vastaajien maaré: 6)

Vastaukset

Kysymysten asettelua ja monivalintakysymysten vastausvaihtoehtoja olisi kannattanut miettia hieman
tarkemmin ennen kuin laski kyselyn liikkeelle. Ep3ilen erittain vahvasti etta taman laatuisella kyselylla ei
saada yhtdan mitdan uutta irti (saati merkittdvas/luotettavaa).

Kysely on aiheellinen. Kerrankin tietaa, mista kyselyn tuloksen voi nahda. Tuloksen valmistuttua, siitd voisi
vield informoida vastaajia.

Asiaa.

Ok.
Vastasin enemman sosiologiselta kantilta kuin tekniselta Part-kulmalta.

Hyva, ettd edes joskus talldkin puolella tehd3an jonkinlaista kartoitusta.

Viimeisen sivun teksti olisi voinut olla heti alussa.
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Liite 6. llmailuteknologian kyselytutkimuksen tulokset toimijoille ja sidosryhmille

Taulukko 36: Henkilostorakenne ty6tehtdvien mukaan (vastaajien maaré: 6)
Aversge score
Tuotannon esivalmistelu _ 13
Warastopalvelut _ 13
Muut tukitehtévit _ 17
Kiinteistdhuolto _ 17
Taloushallinto _ 20
0 1 2 3 4 5
— Avg. 18
o 1-10 11- 50 51- 249 yli 249 Total
henkiloa ilGa iloa iloa henkil &
Henkiléstan 1 2 2 ] 1 &
kakonaizmasrs 16,67% 3333% 33,33% 0% 16,67%
Toimihenkil5its 1 3 1 1 o &
16.66% 50% 16,67% 16,67% 0%
Mekasnikkoja 2 3 1 o [} &
33,33% 50% 16,67% 0% 0%
Asentajia 2 4 o o o &
33.33% 66,67% 0% 0% 0%
Tuotannon 4 2 o o [} &
esivalmistelu 66.67% 33,33% 0% 0% 0%
Warastopalvelut 4 2 o o [} &
66.67% 33,33% 0% 0% 0%
Muut 2 4 0 0 o &
tukitehtavat 33.33% 66,67% 0% o3 0%
KiinteistShuo/to 2 4 o o [} &
33,33% 66,67% 0% 0% 0%
Taloushallinto 1 4 1 o o &
16,67% 66,66% 16,67% 0% 0%

Total 19 28 5 1 1 54
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Taulukko 37: Henkilostorakenne tutkinnoittain (vastaajien méara: 6)
Average score
Yliopistotutkinto _ 22
o | N 20
ammattikorkeakoulututkinto
Ammattikorkeakoulututkinto _ 22
Erikoisammattitutkinto _ 20
Ammattitutkinto _ 20
Perustutkinto _ 15
Ei tutkintoa - 12
1] 1 2 3 4 5
— Avg 1.9
o 1-10 11-50 51- 249 yli 249 Total
henkiloa nenkiloa henkiloa nenkiloa nenkiloa
Yliopistotutkinto 1 4 a 1 o 1
16,67% 66,6465 0% 16,67% (174
Ylempi 2 3 a 1 o] &
ammattikorkeakoulututkinto 33.33% S0 0se 16.67% o
Ammattikorkeakoulututkinto 1 4 a 1 o] &
16,67% 66,6465 0% 16,67% (174
Lukiotutkinto 1 2 3 o o] &
16,67% 33.33% 50% 0% (174
Erikoisammattitutkinto 1 4 1 o o] &
16,67% 66,6465 16,6735 0% (174
Armmattitutkinto 2 2 2 o o] &
33.34% 33.33% 33.33% 0% (174
Perustutkinto 3 3 a o o] &
0% S0% 03 0% (174
Eitutkintoa 5 1 a o o] &
83.33% 16,67% 0% 0% (174
Total 16 23 & 3 [i] 48
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Taulukko 38: Toimipisteiden ma&ra (vastaajien maaré: 6)
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 toimipistetta 2 - 3 toimipistetts yli 3 toimipistetta
N Percent
1 toimipistetta 2 33,33%
2 - 3 toimipistetta 3 50%
yli 3 toimipistetta 1 16,67%

Taulukko 39: Ensisijainen liiketoiminta (vastaajien maara: 5)

Responses
Lentokoneiden vuokraus josenistdlle
ilma-alusten huolto ja korjaustoiminta
CAT toiminta helikoptereilla

Lentokoulutus

Lentokoneiden linja- ja korjaamohuolto
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Taulukko 40: Avio rekrytointitarpeista tutkinnoittain seuraavan viiden vuoden sisaan
(vastaajien maara: 6)
Average score

Yliopistotutkinto 12

Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

Ammattikorkeakoulututkinto

Lukiotutkinto

Erikoisammattitutkinto

Ammattitutkinto

Perustutkinto

R

Ei tutkintoa 12
] 1 2 3 - 5
—Avg 13
o 1-10 11-50 51-249 yli 249 Total
henkil 58 henkiloa henkilaa nenkil5& henkiloa
Yliopistotutkinto 5 1 o] o o 1
B333% 16,67 % 0% 0% 0%
Ylempi 3 3 ] V] /] &
ammattikorkeskoulututkinto s0% S0 0% 0% o
Ammattikorkeakoulututkinto 4 2 1] 4] 4] [
66,675 33.33% 0% 0% 0%

Lukigtutkinto 5 1 ] V] 0 &
B3,33% 16.67% 0% 0% 0%

Erikoisammattitutkinto 4 2 1] 4] 4] [
66,675 33.33% 0% 0% 0%

Ammattitutkinto 4 2 1] 4] 4] [
66,675 33.33% 0% 0% 0%

Perustutkinto & 4] 1] 4] 4] [
1005 0% 0% 0% 0%

Ei tutkintoa 5 1 ] V] /] &
B3,33% 16.67% 0% 0% 0%

Total 36 12 0 U] [V] 48
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Taulukko 41: Yliopistotutkinnon omaavan henkiloston osaamisen arviointi (vastaajien

maaré: 6)

Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintétaidot

Koulutus- ja ohjaustaidot

I T-osaaminen

Ajattelu- ja
ongelmanratkaisutaidot

ltsesddtelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot

Kansainvalistymis- ja
monikulttuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Koyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen
soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketaiminta- ja
yTittéjyysosaaminen

Lainsdadantd osaaminen

Projektiosaaminen

[=]
[y
ra

— Avg 2,1

17



Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja ohjaustaidot

IT-osaaminen

Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

hsesaatelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot

K ansainvalistymis- ja monikultuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen soweltaminen

Teknillinen asaaminen

Liiketoiminta- ja yrittdjyysosaaminen

Lainsaédantd osaaminen

Projextiosaaminen

Total

Kehitettavaa

16.67%

0%

1667%

0%

16.67%

16.67%

33,34%

0%

33,33%

16.67%

1667%

16.675%

0%

505

1667%

15

503

66.67%

66,665

83.33%

503

502

33,33%

83.33%

503

66.66%

S0%

66.60%

66.67%

33,.33%

66,665

53

Erinomainen

3333%

3333%

1667%

16,6T%

3333%

3333%

3333%

16,6T%

16,6T%

16,6T%

3333%

16,6T%

3333%

16,6T%

16,67%

87
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Total

Taulukko 42: Yliopistotason koulutuksen kehittdminen tarkein kohde (vastaajien maara:

1)

Responses

Henkilojohtaminen / Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen.
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Taulukko 43: Ammattikorkeakoulututkinnon omaavan henkildston osaamisen arviointi

(vastaajien maaré: 6)
Aversge score

18

Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja ohjaustaidot

17

| T-osaaminen

Ajattelu- ja
ongelmanratkaisutaidot

ltsesddtelytaidot

17

lohtamis- ja organisaatiotaidot

Kansainvalistymis- ja
monikulttuurisuustaidot

17

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Amrmatillinen osaaminen ja sen
soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja
yrittéjyysosaaminen

Lainsdadanto osaaminen

Projektiosaaminen

&

=]
=
[§%]
(%]

— Avg 18



Sosiasliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Koulutus- ja ohjausteidot

IT-osaaminen

Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

ltsesaatelytaidot

Johtamis- ja orgenisaatictaidot

Kansainvalistymis- ja monikultuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liilketoiminta- ja yrittéjyysosaaminen

LainsaddantSosaaminen

Projextiosaaminen

Total

Kenitettavaa

16.673%
]
0%

1
16.67%
2
3333%
1

1567%

16.67%
2
3333%
1
16,.67%
2

33,33%

16.67%
1
16.67%
2
3333%
]
0%

1

16.67%

0%

16

B83,33%

1003

83.33%

66,675

B83,33%

83.33%

66.67%

83.33%

66,67%

83.33%

66.66%

502

1003

83.33%

1003

Erinomainen

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

16,673

16,673

0%

0%

0%

89

8 (11)

Total

Taulukko 44: Ammattikorkeakoulutuksen térkein kehittdmisen kohde (vastaajien méaéra:

0)
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Taulukko 45: Ammatillisen tutkinnon omaavan henkilston osaamisen arviointi (vastaa-
jien méara: 6)
Aversge score

20

Sosiaaliset taidot

Kigli- ja viestintétaidot

Koulutus- ja ohjsustaidot

I T-osaaminen

Ajattelu-ja
ongelmanratkaisutaidot

ltsesddtelytaidot

Johtamis- ja organisaatiotaidot

Kansainvalistymis- ja
monikulttuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Koyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen
soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja
yrittéjyysosaaminen

Lainsdadantdosaaminen

17

Projektiosaaminen

g

=]
[
%]
[ ]

— Avg 20



Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestint&taidot

Kouwlutus- ja ohjaustaidot

IT-osaaminen

Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot

Itsesaatelytaidot

Johtamis- ja orgenisaatiotaidot

Kansainvalistymis- ja monikulttuurisuustaidot

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa

Ammatillinen osaaminen ja sen soveltaminen

Teknillinen osaaminen

Liiketoiminta- ja yrittéjyysosaaminen

Lainsaédantd osaaminen

Projextiosaaminen

Total

Kenitettavaa

16.675%

3333%

16.67%

1667%

16.675%

16.67%

16.67%

1667%

16.675%

16.67%

16.67%

33.34%

33.33%

0%

3333%

21

66.66%

50%

G66.66%

66,665

66.66%

66.66%

G66.66%

66,665

66.66%

66.66%

0%

33,33%

30%

33.33%

0%

52

Erinomainen

16,67%

16,675

16,673

1667%

16,67%

16,675

16,673

1667%

16,67%

16,675

3333%

3333%

16,67%

16,675

16,673

17

91

10 (11)

Total

Taulukko 46: Ammatillisen koulutuksen kehittdminen tarkein kohde (vastaajien maara:

2)
Responses

kielitaito

Ammatillinen osaaminen ja sen kehittadminen
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Taulukko 47: Avoin kommentointi koulutuksen kehittdmisesta (vastaajien maaré: 1)

Responses

Sosiaalisten seka ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitojen kehittamista tarvitaan.

Taulukko 48: Ilmailun litketoiminnan kehittyminen viiden vuoden sisdédn Suomessa
(vastaajien maaré: 3)
Responses

vailtettavasti heikkeneva on suunta. Niin viranomaisen mielivaltaisen hinnoittelun suhteen kuin
lentosuoritteen muodossa

Paljon riippuu Finnairista.
Uuten liikketoimintana kehittyy drone-toiminta.

Kasvua odotettavissa jonkin verran. henkil6stoa siirtyy pois ikaantymisen myota.

Taulukko 49: Avoin palaute kyselytutkimuksesta (vastaajien maara: 3)

Responses
Kysymykset eivat oikein osuneet lentokerhotoimintaan.

Kyselylomakkeessa voisi olla myds kohta "ei kaytdssa kohderyhman henkildstod" ettei tarvis vastata joka
kohtaan erinomainen..

Valinnat Kehitettavaa/Hyva/Erinomainen olisi kaivannut vaihtoehdon Tyydyttava. Esimerkiksi asentajan
lakiosaaminen ei ole hyva, mutta ei sita silti tarvitse kehittaa.



