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1 JOHDANTO

Terveysalalla tarvitaan laajasti asiantuntemusta ja erityisosaamista. Tahan tarpeeseen
vastatakseen Mikkelin ammattikorkeakoulu jérjestdd haavahoidon, avannehoidon ja
mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintoja. Jotta opinnoissa pystyttaisiin
huomioimaan ty0eldmé&ssd tarvittavia tietoja, taitoja ja valmiuksia, on opintoja
kehitettdva jatkuvasti. Opiskelijoilta saatu palaute on tirkead arvioitaessa opintojen
tarkoituksenmukaisuutta, vaikutuksia seka kehittdmistarpeita. Palautteen saamisen
apuvalineeksi  olemme  opinndytetybndmme  muokanneet  kyselylomakkeen
mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintojen arviointiin. Kirjallisessa tyossa
kuvaamme tatd muokkausprosessia, johon olennaisena osana kuuluu myés esitestaus.
Muokattu kyselylomake testattiin mielenterveyden edistamisen erikoistumisopinnot

paattavalla opiskelijaryhmaélla.

Palautekysely pohjautuu osittain Holtan ja Juntusen (2008) laatimaan lomakekyselyyn
ja sitd tdydentaneisiin ryhmahaastattelukysymyksiin. Niiden avulla selvitettiin
opiskelijoiden kokemuksia mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnoista.
Tekstissa kaytdmme Holtan ja Juntusen lomakekyselysta ja
ryhméhaastattelukysymyksistéa yhteisnimitysta kysely. Muokkaamamme
palautekysely painottuu HOltdn ja Juntusen Kkyselyn tavoin mielenterveyden
edistdmisen erikoistumisopintoihin. Olemme kuitenkin rakentaneet kyselylomakkeen
siten, ettd sitd voidaan hyddyntdd myds haavahoidon ja avannehoidon
erikoistumisopinnoissa  yhteisten tavoitteiden  toteutumisen ja  kaytettyjen
opetusmenetelmien arvioinnin osalta. Né&ihin liittyvat osiot olemme itse laatineet

opetussuunnitelmien pohjalta.

Opinnaytetydssamme taustoitamme Kirjallisuuteen viitaten niitd aihepiireja, joita
kyselylomakkeessa pyydetdan arvioimaan. Kuvaamme lyhyesti erikoistumisopintojen
yleisten tavoitteiden ydinasioita, opinnoissa kéytettdvida opetusmenetelmida seka
mielenterveyden edistdmiseen mielestimme keskeisesti liittyvid teemoja. Sen sijaan,
ettd esittelisimme, mitd ndistd teemoista opetetaan, pyrimme perustelemaan, miksi
niit4 opetetaan. Tamé nakokulma esiintyy tekstissa implisiittisesti, tekstin siséisesti.
Lisdksi kuvaamme esitestauksessa esiin tulleita opiskelijoiden kokemuksia

erikoistumisopinnoista.
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Luvussa 4.2 “Mielenterveyden edistimisen erikoistumisopinnoissa esiintyvid
teemoja” késiteltdvien aiheiden valinnassa olemme hyddyntdneet ryhmdmme jasenen
kokemuksia Mikkelissa aiemmin toteutetuista samansisaltoisista
erikoistumisopinnoista. Taman vuoksi emme ole poimineet aiheita suoraan
opetussuunnitelmasta, vaan valintaan on vaikuttanut kokemus niiden

merkityksellisyydesta opinnoissa.

2 OPISKELIJOIDEN PALAUTE OSANA ERIKOISTUMISOPINTOJEN
LAADUNVALVONTAA

Opiskelijoiden rooli opetuksen laadunarvioinnissa on noussut entista keskeisemmaksi,
silla on huomattu, ettd heilld on asiantuntijuutta, jota kannattaa hyodyntéaa.
Esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulu luonnehtii opiskelijaa laadun arvioijana
seuraavasti: “Opiskelijat ovat itse parhaita asiantuntijoita kertomaan, millaista
laadukas ja tarkoituksenmukainen opetus on. llman opiskelijoiden mielipiteiden
kuulemista ei laadunarviointia voida viedda suuntaan, jossa oppiminen ja
opiskelijaléahtoisyys on kaiken ydin. Kun perimmaisend tarkoituksena on ymmartava
oppiminen, pitad opiskelijoiden &&nen kuulua sen toteamiseksi, onko koulu onnistunut
edesauttamaan oppimista.” (Alaniska & Karjalainen 2006.) Toisaalta palautteen

antaminen myos kehittaa opiskelijan omia arviointitaitoja (Flinders University 2007).

Laadun parantamisen keskeisid keinoja ovat opiskelijan kuunteleminen ja
huomioiminen. Opettajien kerddma opintojaksopalaute on yleinen opiskelijoiden tapa
arvioida opetuksen laatua. Palaute on tarkedd myos opetuksen kehittdmisen kannalta.
Paras tapa kehittdd opetuksen laatua on keskittyd niihin tekijoihin, jotka edistavét tai
estavat oppimista. Tyytyvéisyystulokset tai pelkkd numeerinen arviointi antavat
harvoin viitteitd siitd, miten opetusta tulisi kehittdd, jotta oppiminen parantuisi.
(Alaniska & Karjalainen 2006.) Opintojaksopalautetta keréttdessa tulee keskittya
erityisesti opintojakson sisaltéon ja oppimistuloksiin. Néiden lisaksi on huomioitava
erilaiset oppimisprosessit ja -menetelméat. Saadun palautteen rakentavuuteen voidaan
vaikuttaa selventdmélla opiskelijoille palautteen kayttotarkoitus ja merkitys.
Opiskelijoiden vastaamismotivaatioon vaikuttavat niin palautteen kerddmisen

ajankohta kuin aihekin. (Flinders University 2007.)
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Koulutuksen keskeinen laatutyon valine Mikkelin ammattikorkeakoulussa on laaja
yhteinen palautteenkeruujarjestelma. Opiskelijoille tehdd&dn mittaussuunnitelman
mukaisesti Mikkelin ammattikorkeakoulun yhteisida kyselyja, kuten tulo- ja
lahtokysely. Lisdksi opintojaksoista keratddn opintojaksopalaute. Palautteen
hyodyntdminen koulutuksen ja toiminnan parantamisessa on o0sa normaalia
suunnittelu- ja kehittdmistoimintaa. Koulutuksen, opetuksen ja ohjauksen
laadunarviointi  onkin jatkuvaa ty6td. (Antikainen ym. 2006; Mikkelin
ammattikorkeakoulu 2009.)

Opiskelijoilta saatu palaute on erikoistumisopintojen kehittdmistyon kannalta
olennaista. Opiskelijoille suunnatun palautekyselyn avulla voidaan toistuvasti arvioida

erikoistumisopintojen siséllon tarkoituksenmukaisuutta ja opetuksen jarjestelyjé.

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on
1. Muokata kyselylomake Holtan ja Juntusen laatiman kyselyn pohjalta Mikkelin
ammattikorkeakoulun mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintoihin
soveltuvaksi.
2. Esitestata muokattu kyselylomake.
3. Kuvata opiskelijoiden esitestauksessa antamaa palautetta mielenterveyden

edistdmisen erikoistumisopinnoista vuodelta 2009.

3.1 Muokattavan kyselyn esittely

Holtta ja Juntunen (2008) ovat opinndytetydssaan (ylempi
ammattikorkeakoulututkinto) selvitténeet mielenterveyden edistdmisen
erikoistumisopinnot suorittaneiden kokemuksia erikoistumisopinnoista seké& opintojen
vaikutuksia ammatilliseen kehittymiseen. Tutkimusaineisto keréttiin 38 opiskelijalta ja
neljalta opettajalta Pirkanmaan ja Mikkelin ammattikorkeakouluissa syksyn 2007 ja
kevddn 2008 wvélisend aikana. Tutkimuksen aineisto keréttiin strukturoidulla
elektronisella lomakkeella ja ryhmdhaastattelulla. HOIttda ja Juntunen ovat
hyddyntaneet lomakkeen laadinnassa Laurea-ammattikorkeakoulun  Kriisityon

erikoistumisopintojen arvioinnissa kaytettyd lomaketta.
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Holtan ja Juntusen tutkimuksessa kaytetty e-lomakekysely (liitel) sisaltad 23
kysymysté, joista 18:aan vastataan kouluarvosana-asteikolla 4-10. Kysymyksiin 1-14
pyydetddn vastaamaan kahdesta nékOkulmasta seuraavasti: Ensin opiskelija arvioi,
minkélaiset hanen tietonsa/valmiutensa kysytyista asioista ovat olleet ennen opintoja.
Taméan jalkeen han arvioi nditd tietojaan/valmiuksiaan opintojen paatyttya.
Kysymykset on laadittu muotoon “millaiseksi arvioit valmiutesi/kykysi?” Arviota
pyydetddn muun muassa mielenterveyden edistdmisen  osaamisesta  ja
ymmartamisestd, mielenterveysongelmien tunnistamisesta, kriisi- ja ryhmatyotaidoista

seka terapeuttisten menetelmien hallinnasta.

Kysymyksilld 15-18 selvitetddn koulutuksen vaikuttavuutta seuraaviin asioihin:
koulutuksessa saadun tiedon hyddyntdaminen tydyhteiséssd, ammatillinen
kehittyminen, eettinen osaaminen sekd halu vaikuttaa yhteiskunnallisesti
mielenterveyden edistdmiseksi. Lisaksi lomakkeessa on viisi avointa kysymysta,
joiden sisaltonad on erikoistumisopintojen ammatillinen hyoty, oppimismenetelmien
arviointi ja yleiset kehittdmisehdotukset. Lomakekyselyjen pohjalta Holtta ja Juntunen
ovat laatineet 16 ryhmahaastattelukysymystd, joiden avulla on mahdollisuus tarkentaa
lomakekyselyn vastauksia. Sisalloltddn ryhmahaastattelukysymykset kasittelevét
opetusmenetelmid, opintojen hyddyntamista tulevaisuudessa ja erikoistumisopintojen

kehittamisehdotuksia.

3.2 Kyselylomakkeen muokkaamisprosessi

Koska kyselylomakkeen rakentaminen alkaa tutustumalla kyselyn kohteena olevaan
ilmi6on, olemme  perehtyneet muun  muassa  menetelmakirjallisuuteen,
mielenterveyden edistamistd kasitteleviin l&hteisiin seka erikoistumisopintojen
opetussuunnitelmiin. On ollut tarkedd méaérittad, mistéd asioista tietoa palautekyselylla
halutaan. Tutkimuksen onnistuminen perustuu esitettyihin kysymyksiin, joten
kysymykset on muotoiltava huolellisesti. Mikéli tekijd ja vastaaja ajattelevat
kysymyksesta eri tavalla, aiheuttaa se vaaristyneitd tuloksia. Kysymysten on oltava
selkeitd, tasmaéllisia ja vain yhdelld tapaa ymmarrettdvid, eivatkd ne saa olla
johdattelevia. Kysymyksissa on kaytettdvd sellaisia termejd, ettd vastaaja ne
ymmartad. (Aaltola & Valli 2007, 102-103; Krause & Kiikkala 1996, 113-117.)
Mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintoihin muokattu kyselylomake sisaltaa

kyseiseen aiheeseen liittyvda terminologiaa. Oletuksena kuitenkin on, ettd
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erikoistumisopinnot suorittanut ymmartaad termit, koska véittdmissa esitetyt asiat on

poimittu suoraan erikoistumisopintojen keskeisisté aihealueista.

Kirjallisuuden mukaan lomakekyselytutkimuksella voidaan kerédta tietoja muun
muassa tiedoista, arvoista, asenteista, uskomuksista, kasityksistd ja mielipiteista.
Kyselyn tarkoituksena on pyytéé arviointeja tai perusteluja kysytysta ilmiosta. Tassa
tapauksessa pyydetaan arviota erikoistumisopintojen toteutuksesta ja vaikutuksista
ammatilliseen kehittymiseen. Lomakekysely on tehokas aineistonkerddmismuoto,
koska se saastaa tutkijan aikaa ja vaivaa. Sen avulla voidaan helposti kerété laajakin
aineisto. Myo0s aikataulu ja kustannukset ovat melko tarkasti arvioitavissa. Kyselylla
kerdtyn tiedon kasittelyyn on kehitetty valmiita analyysitapoja ja raportointimuotoja.
(Hirsjarvi ym. 2005; Vilkka 2007, 17.) Tama on tarkeaa etenkin toistettavia kyselyja

ja laajoja aineistoja kasiteltaessa.

Kolme tyypillisintd kyselylomakkeen kysymysmuotoa ovat avoimet Kkysymykset,
monivalintakysymykset seka asteikkoihin perustuvat kysymykset (Hirsjarvi ym.
2005). Mikkelin ammattikorkeakoulun mielenterveyden edistdmisen
erikoistumisopintoihin muokkaamamme kyselylomake siséltdd asteikkoon perustuvia
kysymyksid. Téllaisessa kysymystyypissa esitetddn vaittdmia ja vastaaja valitsee sen
vaihtoehdon, joka kuvaa parhaiten senhetkista tilannetta. Monivalintakysymysten ja
asteikkoihin perustuvien kysymysten hydty on se, ettd niistd saadaan selkeitd
vastauksia ja vastauksia on helppo kasitella ja analysoida tietokoneella. Kysymykset
ovat myos vastaajalle helpompia, koska véittdmésta tulee selvasti ilmi, mista asiasta

palautetta halutaan. (Hirsjarvi ym. 2005.)

Muokkaamassamme kyselylomakkeessa on my6s kaksi avointa kysymysta.
Avoimessa kysymyksessa esitetddn kysymys, ja vastaaja Kirjoittaa vapaamuotoisen
vastauksen. Avoimen kysymyksen etuna on, ettd se sallii vastaajan ilmaista itsedén
omin sanoin ja vastauksista voi tunnistaa motivaatioon ja tunteisiin liittyvia seikkoja.
Jos asteikkoihin perustuvissa kysymysten vastauksissa on poikkeavuuksia, avointen
kysymysten vastaukset voivat auttaa niiden tulkinnassa. (Hirsjarvi ym. 2005.)
Avoimet kysymykset antavat palautekyselyssa mahdollisuuden pohtia laajemmin
erikoistumisopintoja kokonaisuutena: Mika opinnoissa on ollut parasta ja mit4 voisi
kehittaa.
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Hyvélle kyselylle ominaista on selked ja houkutteleva ulkoasu (Hirsjarvi ym. 2005).
Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen palautekysely toteutetaan e-
lomakekyselyn& Webropol-alustalla, joten se madrittad pitkalti kyselyn ulkomuodon.
Olemme jasentaneet kyselylomaketta véliotsikoin, jotka kuvaavat kysyttyja asioita.
Palautekyselyn vastaamismukavuutta lisadvat selkeét ja yksitulkintaiset vastausohjeet.
Muokkaamamme kyselylomake siséltdé 31 vaittdmaa ja 2 avointa kysymysta. VVoidaan
arvioida, ettd vastaaminen vie alle 20 minuuttia, mikd on usein maaritelty
vastaamiseen tarvittavan ajan enimmaiskestoksi. Toinen huomioitava asia kyselyn
pituutta mietittdessa on, ettd lilan lyhyttda kyselyd ei pidetd térkednd ja
vastaamisprosentti voi sen vuoksi jaada pieneksi. (Aaltola & Valli 2007, 102-103;
Krause & Kiikkala 1996, 113-117.) Erikoistumisopintojen kyselylomake on muokattu
edelld esiteltyja periaatteita noudattaen. Esitestauksessa arvioidaan kyselylomakkeen
muotoilun onnistumista ja véittamien ymmarrettavyytta sekd vastaamiseen kuluvaa

aikaa. Esitestausta kasitellaan opinndytetydmme luvussa 5.

Tavoitteenamme oli muokata Ho6ltan ja Juntusen kyselyn perusteella yksinkertainen,
selked ja kaytannollinen kyselylomake, jota voidaan kéyttdad toistuvasti
mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintojen arvioinnissa. Ho6ltan ja Juntusen
kyselystd olemme poimineet ne kysymykset, jotka késittelevét erikoistumisopintojen
keskeisimpia sisaltdja tai ovat opintojen arvioinnin kannalta mielestimme
merkityksellisid.  Kysymykset olemme  muuttaneet  véittdmien  muotoon.
Kouluarvosana-asteikon (4-10) sijaan k&ytdmme Likert-asteikkoa 1-4. Téllaista
asteikkoa kéytetddn tyypillisesti subjektiivisen mielipiteen ilmaisemiseen niin ettd
kysytysta asiasta ollaan enemman tai vdhemman samaa tai eri mielta (Metsdmuuronen
2005). Vastausvaihtoehtoja on parillinen mé&érd, joten vastaajalta vaaditaan selked
mielipide kysyttyyn asiaan. Vastaaja arvioi, onko vaittdmana esitetty asia toteutunut
4=erittéin paljon, 3= paljon, 2=véhan, 1=ei lainkaan. Arvioinnissa 4 tarkoittaa suurinta
tyytyvaisyytté ja 1 vahéaisintd. Oman kokemuksemme mukaan vastaajan on helpompi
hahmottaa tallainen jérjestys, jossa tyytyvéisyyden kasvaessa my®s numeerinen arvo
kasvaa. Arviointiasteikkomuutoksen teimme, koska kouluarvosana-asteikko on
siséllollisesti ongelmallinen. Kaikki eivat mielld kouluarvosana-asteikkoa samalla
tavalla. Siitd heijastuu vastaajan oma koulumenestys eikd monikaan osaa kaytt&a
kyseista asteikkoa koko laajuudeltaan. Taménkaltainen arvolataus ei tdytad hyvén
mittauksen kriteerejd. (Vehkalahti 2009.)
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Muokattu  kyselylomake (liite 2) esitestattiin - mielenterveyden edistdmisen
erikoistumisopinnot  paattavalla opiskelijaryhmalla.  Esitestauksessa opiskelijat
vastasivat palautekyselyyn opiskeluun liittyvien kokemustensa pohjalta ja arvioivat
samalla kyselyn toimivuutta. Saadun palautteen mukaan lomaketta muokattiin

edelleen.

4 MIELENTERVEYDEN EDISTAMISEN ERIKOISTUMISOPINNOT

Tassd luvussa késittelemme mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintojen
tavoitteita,  asiasiséltdja ja  opetusmenetelmid.  Taustoitamme  aihepiireja
lahdekirjallisuuden avulla, mutta tuomme esiin  myds muokkaamaamme
palautekyselyyn vastanneiden kokemuksia aiheista (liite 5). Nain voimme hyddyntaa
kyselystd saatua autenttista kokemuksellista tietoa teoriatiedon peilaajana ja toisaalta
esittdd kyselyn tuloksia tiiviisti asiayhteyksissaan.

Mielenterveyden  edistamisen  erikoistumisopinnot ovat laajuudeltaan 30
opintopistettd. Ne muodostuvat kaikille yhteisistd opinnoista seka valinnaisista
opinnoista, jotka opiskelija valitsee oman mielenkiinnon ja oppimistarpeen mukaan.
Tyodelamalahtdinen tutkimusprojekti tai kehittdmishanke kuuluu osaksi opintoja.
Mielenterveyden  edistamisen  erikoistumisopinnot ~ koostuvat  seuraavista
opintojaksoista: ~ Oppimisprosessia tukevat opinnot (20p), kokemuksellinen
mielenterveys ja sen dynaamisuus (3op), asiakas-, potilas-, perhe- ja yhteisolahtdiset
mielenterveyden edistamisen menetelmat (10 op), mielenterveyden edistamisen
haasteet ja vaikuttaminen (2 op), kehittdmistehtava (8op), valinnaiset opinnot (50p).

(Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen opetussuunnitelma 2009, 14.)

Opiskelu ammatillisissa erikoistumisopinnoissa on aikuisopiskelua. Aikuisopiskeluun
sopii ajatus opiskelijasta aktiivisena toimijana, joka hyédyntdd aiemmin oppimaansa
ja kokemaansa. Aktiiviseen oppimiseen liitetddn opiskelijan itsendinen tiedon
hankinta, Kriittisyys, luovuus ja kyky konstruoida tietoa. (Ojanen 2006.) Tata
kokemuksen aktiivista hyddyntdmista osoittavat palautekyselyn vastaukset
kysymykseen = "Mikd on ollut parasta  mielenterveyden  edistdmisen
erikoistumisopinnoissa?”’  Moni Kkyselyymme vastanneista mainitsi kokemusten
jakamisen ja sen kautta oppimisen olleen opintojen onnistuneimpia asioita.
Erikoistumisopintojen toteutuksella pyritddnkin vastaamaan aikuisen oppijan

tarpeisiin sisallollisesti, menetelmaéllisesti ja rakenteellisesti.



Erikoistumisopinnot ovat monin tavoin tyoelamalahtoisia. Ensinnédkin opintojen
sisallét kohdennetaan oppimistarpeisiin. Tatd tukee esimerkiksi kehittdmistehtévén
tekeminen, mill& usein pyritddn vastaamaan johonkin tydpaikan kehittdmistarpeeseen.
Toisaalta tyoelamalahtoisyytta edustaa se, ettd opinnot on mahdollista suorittaa tyon
ohessa. (Niikko 2000.) Palautekyselyn vastauksissa namé nakokulmat nousivat esiin
yhtend opintojen parhaista asioista. Lisaksi opiskelu tyon ohessa koettiin voimavaraksi

tyOssé jaksamista ajatellen.

4.1 Erikoistumisopintojen yleiset tavoitteet

Ammatillisten erikoistumisopintojen yleiset tavoitteet ovat yksil6llisia, yhteisollisia ja
kehittdvida. Yksilon kannalta erikoistumisopinnoissa pyritddn vastaamaan muun
muassa tyGeldman jatkuvasti muuttuviin pétevyysvaatimuksiin. Yhteisollisyyden
nékokulmasta pohditaan, miten ryhman ja verkoston osaamista jakamalla edistetaan
yksil6iden ja yhteisdjen osaamista. Tavoitteita voidaan tarkastella myds kehittdmisen
nakokulmasta: Yksilon ammatillinen kasvu ja yhteisollinen dialogi auttavat
havaitsemaan tyoeldman Kkehittdmistarpeita ja toisaalta l0ytamé&én vélineita
kehittamistyohon. (Metsdmuuronen 2001; Mezirow 1995; Ruohotie 2000.)

Ammattikorkeakouluasetuksessa 423/2005 ammatillisia erikoistumisopintoja kuvataan
ammattikorkeakoulututkintoon pohjautuviksi laajoiksi tdydennyskoulutusohjelmiksi.
Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnot on suunniteltu valtakunnallisiksi,
mutta toteutuksessa ammattikorkeakoulut noudattavat omaa aluekehitysstrategiaa ja
oman  koulunsa  pedagogista  strategiaa  (Mielenterveyden  edistdmisen
erikoistumisopintojen opetussuunnitelma 2009). Yleisend periaatteena kuitenkin on,
ettd erikoistumisopinnot ovat korkeatasoisia, tuottavat uutta osaamista ja patevyytta
sekd tukevat ammatillista asiantuntijuutta (Lonka & Vahépassi 2001; Salminen
2003).

Mikkelin ammattikorkeakoulu jarjestaa mielenterveyden edistamisen
erikoistumisopintojen lisaksi myos avannehoidon ja haavahoidon
erikoistumisopintoja. Naille kaikille erikoistumisopinnoille on laadittu omat
tavoitteensa, mutta niistd on mahdollista 10ytdd linjauksia, jotka ovat kaikille
Mikkelissd jarjestettaville terveysalan erikoistumisopinnoille yhteisid. Téllaisia
tavoitteita ovat:



o Opiskelija syventaa asiantuntemustaan.

o Opiskelija toimii moniammatillisessa yhteistydssa ja verkostoituvassa
hoitoymparistssé.

e Opiskelija  oppii  tarkastelemaan  terveydenhuollon  muuttuvaa
toimintakenttdd ja ymmartdd yhteiskunnallisten muutosten asettamat
haasteet hoitotyon k&ytannon kehittamiselle.

o Opiskelija sisaistéa elinikdisen oppimisen oman asiantuntijuuden jatkuvan
kehittdmisen lahtokohdaksi.

o Opiskelija osaa kehittdd potilaiden hoitoty6td ja omaa ammattitaitoaan

yhteisohoitotyon toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Yleisistd tavoitteista olemme poimineet muutamia ydinasioita, joita tarkastellaan
luvuissa 4.1.1-4.1.4.

4.1.1 Asiantuntijuuden syventadminen

Asiantuntijuuden syventdminen on erikoistumisopintojen keskeinen tavoite. T&ss&
terveysalan asiantuntijuutta tarkastellaan ndkodkulmasta, jossa sen katsotaan
muotoutuvan paitsi korkeatasoisesta koulutuksesta myds kaytannén kokemuksesta.
Toimintaympdriston muutokset ja muutosten vaikutukset tyon luonteeseen ja
tyOtehtdviin asettavat haasteita asiantuntijuuden kehittymiselle (Ruohotie 2000).
Asiantuntijuutta ei nahdék&éan saavutettuna ominaisuutena, vaan jatkuvaan oppimiseen
ja kehittymiseen liittyvand toimintatapana (Kuoppamaki 2008).  Asiantuntijaksi
kehittymista kuvaa esimerkiksi Bennerin (1989) vaihemalli, joka sisaltda kehittymisen
aloittelijasta asiantuntijaksi. Benner jakaa kehittymisen viiteen vaiheeseen, joista
ensimmaisessa ihminen on aloittelija, sen jélkeen edistynyt aloittelija, myohemmin

patevd, taitava ja lopulta asiantuntija.

Asiantuntijuuden ja ammatillisuuden kehittymisprosessissa reflektiolla on tarke&
merkitys. Reflektiolla tarkoitetaan oman toiminnan ja sen perusteiden ja seuraamusten
kriittistd arviointia ja pohtimista. (Ruohotie 2000.) Nyky-yhteiskunta asettaa
vaatimuksia jatkuvaan oppimiselle, ammatilliselle kasvulle ja asiantuntijuuden
uudistamiselle. Reflektiivinen asiantuntija tuo julki tyonsa tietoperustaa ja suhtautuu
sithen  kriittisesti. Téallaiselle asiantuntijalle on ominaista kyky aktiiviseen

muutoksenhallintaan ja joustavuuteen. (Etelapelto 1992, 11.)
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Asiantuntijuutta kuvataan mygs osaamisena. Osaaminen terveysalalla nd&hdaan hyvin
lagjasti, silla sithen kuuluvat niin teoreettiset kuin kaytannolliset ja yksilolliset kuin
yhteisollisetkin ulottuvuudet. (Kuoppamaki 2008.) Yksilon asiantuntijuuden lisaksi
tarvitaan jaettua asiantuntijuutta eli kykya jakaa oppimaansa toisille ja oppia toisilta
(Auvinen ym. 2005, 52). Yhteistydosaaminen sisaltdd toisen asiantuntijuuden
arvostamisen ja siihen luottamisen ajatuksen. Yhteistyéhon kuuluu myo6s valmius
soveltaa ja jakaa tietoa sekd rakentaa uutta integroitua tietoa. (Isoherranen ym.
2008.) Esitestauksessa  kyselyyn  vastanneet  kokivat  erikoistumisopintojen
syventdneen heidan asiantuntemustaan joko erittdin  paljon tai paljon.

Asiantuntijuuden kehittymisté koskeva tavoite on siten toteutunut hyvin.

4.1.2 Moniammatillinen yhteisty6

Tyoryhmien moniammatillisuus on tarkedd nykyisenlaisessa yhteiskunnassa, jossa
tietoa tuotetaan paljon ja tietopohja uusiutuu ja monipuolistuu jatkuvasti (Pihlaja &
Kuismin 1998, 265). Yksilon ei oleteta hallitsevan kaikkia tydssd tarvittavia
osaamisalueita, vaan koulutuksen tavoitteena on, ettd henkild osaa tulevaisuudessa
toimia moniammatillisen tiimin jasenend (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004, 14).
Jo opiskeluryhmét ovat usein moniammatillisia: esimerkiksi mielenterveyden
edistdmisen erikoistumisopinnoissa opiskelevilla on erilaisia tyokokemuksia yleensa
useiden vuosien ajalta, joten osaaminen on hyvin monipuolista. Opiskelijoiden
moniammatillisuus voi saada aikaan keskustelua, joka luo pohjaa uuden oppimiselle ja

opiskeltavien ilmididen syvélliselle ymmaértamiselle.

Jotta yksilon terveydelliset ja sosiaaliset tarpeet pystytddn turvaamaan, tarvitaan eri
ammattikuntien ja sektoreiden rajat ylittdvaa yhteistyotd. Tama eri ammattiryhmien
osaaminen ja tieto kadytetddn asiakkaan hyvéksi. Moniammatillinen yhteistyd voi
saada aikaan toimivia ja kayttokelpoisia toimintatapoja, k&ynnistdd toiminnan
rakenteellisen uudistuksen ja toimia yhteiséollisen asiantuntijuuden kasvualustana.
Yhdessa voidaan 16ytaa ratkaisutapoja, joita mik&an osapuoli ei yksin olisi oivaltanut.
TyOyhteisossa jokainen tuo tiimiin tietoja ja taitoja, joita voidaan hyodyntéa
esimerkiksi paatoksenteossa. (Pihlaja & Kuismin 1998, 265.)

Tyontekijoiden yksilolliset yhteistydvalmiudet ovat yhteistyon ja moniammatillisen

toiminnan edellytys, koska yhteistyd on yksiloiden vélinen prosessi (Paukkunen
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2003). Isoherranen (2005, 58-60) on listannut yhteistyohon yksilolta tarvittaviksi
taidoiksi oman alan asiantuntijuuden, hyvét vuorovaikutustaidot, terveen ammatillisen
itsetunnon, vastuullisuuden ja karsivallisyyden. Moniammatillisen yhteistyon tarve
kasvaa jatkuvasti, joten myds yksilon yhteistyotaitoja on hyvéd kehittdd toimivan
yhteistyon turvaamiseksi ja parhaan mahdollisen lopputuloksen saavuttamiseksi.
Erikoistumisopinnot auttavat opiskelijaa toimimaan yhteistyossa ja kehittdmaan omia
yhteistyotaitojaan. Erikoistumisopintojen palautekyselyyn vastanneista 13 henkiltsté
kaikki kokivat yhteistyotaitojensa kehittyneen opintojen aikana véhintddn jonkin
verran. Seitsemén vastanneista koki hyotyneensé yhteistyéosaamisen osalta opinnoista

paljon, kolme erittéin paljon.

4.1.3 Elinikdinen oppiminen oman asiantuntijuuden kehittamisessa

Erikoistumisopintojen yhtend tavoitteena on, ettd opiskelija sisdistdd elinik&isen
oppimisen oman asiantuntijuuden jatkuvan kehittdmisen l&htékohdaksi. Eréén
maéaritelman mukaan elinikaiselld oppimisella tarkoitetaan inhimillisten voimavarojen
kehittdmistd yksilon omilla ehdoilla ja omalla vastuulla. Elinikéisen oppimisen
tavoitteena on kehittdd osaamista koko eldmén ajan. Téssd yhteydessd osaamisella
tarkoitetaan patevyyttd ja koko osaamispotentiaalia, ei ainoastaan koulutuksen
ansiosta karttuvia tietoja ja taitoja. Elinikdisen oppimisen prosessi voi ilmeté taitojen
kehittymisend, ymmarryksen lisddntymisend, kykyna tulkita asioita ja ilmidita seka
kykynd suhtautua niihin uudella tavalla. Merkittdvéa elinikdisen oppimisen
sisdistamisessd onkin huomioida, ettd se kattaa niin muodollisen koulutuksen kuin

kaiken muunkin oppimisen. (Otala 2000.)

Elinik&inen oppiminen antaa valmiuksia elaa ja selviytyd muuttuvassa yhteiskunnassa
sekd tyoeldaméan muutoksissa. (Otala 2000.) Tulevaisuuden haasteita ovat esimerkiksi
jatkuva kansainvalistyminen ja teknologian nopea kehitys. Myods rakenteelliset
muutokset kuten ikdantyminen ja aluekehitys vaikuttavat tyén luonteeseen ja sita
kautta osaamisvaatimuksiin. (Hautaméki 2001.) Kuoppaméki (2008) esittelee
vaitoskirjassaan Konnilan vuonna 1999 tekemén tutkimuksen, jossa tulevaisuuden
osaamistarpeiksi on ennustettu muun muassa tehokkuus, innovatiivisuus,
muutossopeutuvuus ja uusiutuva ammatillisuus. Namé ovat ajankohtaisia nyt ja

todennakdisesti myos tulevaisuudessa.
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Palautekyselyyn  vastanneet  kokivat  opintojen  tukeneen  yhteiskunnan
muutoshaasteissa selviytymistd, myods halu yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kasvoi.
Elinikdisen oppimisen merkitys ymmarrettiin niin ihmisen itsenséd kuin tyonkin

kehittamisen kannalta.

4.1.4 Yhteis6hoitotyon toimintaperiaatteet

Erikoistumisopintojen tavoitteena on yhteiséhoitotydn toimintaperiaatteiden mukainen
hoitotydon ja oman ammattitaidon kehittdminen. Periaatteiden mukaan toimiminen
edellyttdd hoitotyontekijalta monenlaisia arviointi- ja yhteistyotaitoja seka
kehittdmishalukkuutta. Erikoistumisopinnot tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuden

kehittdd yhteiséhoitotyotaitojaan.

Haavahoidon erikoistumisopintojen  opetussuunnitelmassa (2009) on esitelty
yhteisohoitotyon periaatteita. Yhteisohoito on asiakasldhtdinen nakemys hoidon
sisalléstd ja palvelun tarjonnasta, joten yhteisthoito kasitteend madarittda asiakkaan ja
hénen tarvitsemiensa palvelujen suhdetta. Yhteisdhoidon tavoitteena on asiakkaan
(yksilon, perheen, yhteison) hyvinvoinnin ja terveyden lisddminen, mika nakyy
esimerkiksi  asiakkaiden ~omatoimisuutena ja  sosiaalisena  vahvistumisena.
Yhteisohoidossa alan ammattilaiset ovat palveluntarjoajia, joiden tavoitteena on
vahvistaa asiakkaiden sisdisia ja ulkoisia voimavaroja ja tarjota sellaista tukea, joka
edesauttaa mahdollisimman itsendisen eldmisen omassa elinympéristossd. Naiden
tavoitteiden saavuttamisessa on merkityksellistd, ettd ihminen huomioidaan osana
vuorovaikutuksellista ~ ympéristodan. Yhteis0 maéaritelladn  jokaisen omasta
nékokulmasta, mutta siihen voidaan katsoa kuuluvan esimerkiksi perhe, naapurit,
vapaaehtoisjarjestot, olemassa olevat palvelut seka erilaiset jérjestot, joiden kanssa
asiakas on vuorovaikutuksessa. (Haavahoidon erikoistumisopintojen

opintosuunnitelma 2009.)

Yhteiskunnan lainsaadanto, taloudelliset ja poliittiset linjaukset luovat yhteiséhoidon
sisallélle ja toiminnan kehittdmiselle kehyksen yhdessa kulttuuristen, fyysisten ja
teknisten tekijoiden kanssa. Tdman vuoksi yhteisohoito on aina kulttuurisidonnainen
ilmi6 ja sen toimintamallit vaihtelevat; tavoitteet ovat Kkuitenkin pysyvié.
Yhteisohoidon toimintaperiaatteita noudattamalla varmistetaan, ettd palveluja

tuottavat ammatilliset ja vapaaehtoiset tahot toimivat yhteistydssa toisiaan tukien ja
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tiedostaen oman toiminta-alueensa. Né&in asiakas hyotyy parhaalla mahdollisella
tavalla  palvelu- ja  tukiverkosta. (Haavahoidon  erikoistumisopintojen
opetussuunnitelma 2009.)

4.2 Mielenterveyden edistamisen erikoistumisopinnoissa esiintyvia teemoja

4.2.1 Mielenterveyden edistaminen

Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen opetussuunnitelmaan (2009, 4-5)
on kirjattu seuraavanlaisia sisalt6ja, jotka eri tavoin vaikuttavat mielenterveyden
edistdmiseen: Opinnoissa kehitetddn tyoyhteison edellyttdmid valmiuksia seka
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Opiskelija syventdd, laajentaa ja kehittaa
perustutkinnoissa hankkimiaan ja tydeldméssa tarvitsemiaan tietoja, taitoja ja
valmiuksia. Myo6s alan kansainvalinen kehitys huomioidaan opiskelussa. Liséksi
erikoistumispinnoissa pyritddn l6ytdmé&éan uusia tapoja ja menetelmid yhdistéa tyo,
oppiminen ja kehittdminen. Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnoissa
korostuvat positiivinen mielenterveysajattelu sekd toivoa vahvistavat hoitotyon

auttamismenetelmat.

Mielenterveyden  madritteleminen  voimavaraksi ja  vahvuudeksi on erés
mielenterveyden edistdmisen haasteista. Helsingissa 2005 julkaistiin Euroopan
laajuinen mielenterveystyon toimintasuunnitelma, jonka p&&aiheena on henkinen
hyvinvointi ja sen esille tuominen. Tavoitteena on yhteinen taistelu leimautumista,
h&pedd, syrjintdd ja eriarvoisuutta vastaan. Kaytdnnossa tdmé tarkoittaa
mielenterveysongelmista karsivien henkiléiden ja heidan perheidensé vahvistamista ja
tukemista yksil6llisten tarpeiden mukaan. Mielenterveystyon toimintasuunnitelma
kehottaa suunnittelemaan ja toteuttamaan Kkattavia, integroituja ja tehokkaita
mielenterveystyon rakenteita, jotka k&sittavat mielenterveyden edistdmisen, héirididen
ennaltaehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen. Tyontekijoiden patevyyteen on kiinnitettava
erityistd huomiota. (Vuokila-Oikkonen 2007, 3.) Mielenterveyden edistdmisen

erikoistumisopinnot vastaavat tdhdn ammattihenkildiden patevyyden vaatimukseen.

Sosiaali- ja terveysministerion (2004) selvityksissd mielenterveyttd pidetddn
erottamattomana osana kansanterveyttd, minkd wvuoksi mielenterveys ja sen

edistdminen on sisallytettdvd kaikkiin kansanterveysstrategioihin. Yksilotason
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tarkastelusta tulisi siirtyd vahvistamaan véestollistd mielenterveysnakdkulmaa, ja
mielenterveyttd pitaisi ymmartdd positiivisesti eikd héairiokeskeisesti. (Sosiaali- ja
terveysministerio  2004.) Nykykasityksen mukaan mielenterveyteen kuuluu
psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen ulottuvuus. Mielenterveyteen
vaikuttavat yksil6lliset, sosiaaliset, vuorovaikutukselliset, yhteiskunnan rakenteelliset
tekijat sek& kulttuuriset arvot. Mielenterveyttd ei voida pitdd pysyvana,
muuttumattomana olotilana, vaan se vaihtelee eldmantilanteiden ja kokemusten
mukaan. (Heiskanen ym. 2006, 17.) Mielenterveyden edistdmiseksi tarvitaankin
kokonaisvaltainen nékékulma ihmiseen, mielenterveyteen ja mielenterveystyéhon
(Friis ym. 2004, 34).

Palautekyselyyn vastanneet kokivat erikoistumisopintojen lisdnneen osaamistaan
mielenterveyden edistdmisessd. Enemmistd oli sitd mieltd, ettd opinnot lisasivat
osaamista erittdin paljon tai paljon. Kaikki myo6s suosittelisivat koulutusta sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille. Erds vastaaja mainitsi erikoistumisopintojen parhaaksi
asiaksi sen, ettd opintojen myo6ta sanalle mielenterveys on tullut positiivisempi kaiku.
Samaan aikaan vastaaja on ymmartdnyt oman merkityksensa mielenterveyden

edistdmisessa: “Loppujen lopuksi ne ovat aika pienia asioiza. ”

4.2.2 Eettisyys ja reflektiivisyys

Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen opetussuunnitelmassa opintojen
rakennetta kuvaavaan taulukkoon on siséllytetty késitteet eettisyys ja reflektiivisyys,
vaikka ne eivat olekaan minkaan yksittdisen opintojakson aiheita. Kasitteet on
sijoitettu taulukkoon siten, ettd niiden voi ymmartdd kuuluvan olennaisena osana
kaikkiin opintoihin. Tama tukee ajatusta siitd, ettd eettisyys ja reflektiivisyys ovat
erottamaton osa hoitoty6td, ja siksi naiden toimintatapojen sisdistdminen on tarkeéa.
(Mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintojen opetussuunnitelma 2009, 14.)

Reflektointia oppimismenetelmana kasitell4&n luvussa 4.3.

Etiikka voidaan méaéritellda systemaattiseksi yritykseksi ymmartadd oikeaa ja véaaraa
koskevia kasityksid. Toisaalta etiikalla tarkoitetaan my6s moraalikasityksid, joista
ihminen on tietoinen ja joihin han on sitoutunut. Moraali viittaa yleensa yksilon omiin
késityksiin oikeasta ja vaarastd, kun taas ammattietiikka edustaa kokonaisen

ammattialan nédkemysta siitd, minkalaista toimintaa pidetdan oikeana ja hyvana tai
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vadrana ja pahana. Reflektiivisyys, arvioiva pohdiskelu, on olennainen osa moraalis-
eettistd ongelmanratkaisua, silla ihmisen on Kkyettdvd punnitsemaan erilaisia
vaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia. (Myyry 2008, 21.) Eettiselle ongelmalle on
luonteenomaista, ettd sitd ei ratkaista vetoamalla yksinomaan johonkin tietoon.
Ongelmanratkaisussa on otettava huomioon ihmisen olemassaolo maailmassa, elamén
tarkoitus ja ihmisten valiset suhteet. Periaatteena on oltava, ettd ihmista kunnioitetaan
ainutkertaisena yksilona, jolla on oma arvonsa. (Kalkas & Sarvimaki 1996.)

Hoitotydn etiikka on yleisen etiikan sovellusalue. Silla ei ole yleisesta etiikasta
poikkeavia omia periaatteita tai teorioita, mutta pohdiskelun Il4htoékohtana on
erityisesti terveyden- ja sairaanhoidon toiminta, minkd vuoksi voidaan puhua
ammattietiikasta. (Kalkas & Sarvimaki 1996.) Hoitotydbn ammatit palvelevat
ensisijaisesti yhteiskuntaa, joten alan eettisten saannésten tulisi perustua yhteiskunnan
sille  asettamille tavoitteille ja p&amaarille (Louhiala & Launis 2009).
Terveydenhoitoalalla on laissa madritellyt eettiset ohjeet, jotka perustuvat yhteisiin
arvoihin.  Ohjeissa  keskeistd on ihmisarvon ja itsemaaraé@misoikeuden
kunnioittaminen, ihmiseldman suojelu ja terveyden edistaminen. Hoidon edellytetdédn
perustuvan tieteellisesti tutkittuun tietoon tai vankkaan Kliiniseen kokemukseen.
(Kalkas & Sarvimaki 1996.)

Yksittdisella hoitotyontekijalla voi olla erilainen kuva omasta tehtavastdan kuin
muilla, mik& saattaa aiheuttaa eettisid ristiriitoja. Hoitotyon eettisten kysymysten
tiedostaminen alkaakin oman ammatillisen tehtdvéan perusteiden tuntemisesta. Sairaan-
/terveydenhoitajan eettisten ohjeiden tarkoituksena on tukea eettistd p&atoksentekoa
paivittéisissé toiminnoissa. Oman toiminnan arvioinnin merkitys on kuitenkin suuri,
silld sairaan-/terveydenhoitaja on henkilokohtaisesti vastuussa harjoittamastaan
hoitoty6st4. Hoitotyon laadun on oltava mahdollisimman hyva ja sit4 on parannettava
jatkuvasti, joten hoitajan on huolehdittava ammattitaitonsa yllapitdmisesté

kouluttautumisen avulla. (Kalkas & Sarviméki 1996.)

Palautekyselymme vastausten mukaan mielenterveyden edistdmisen
erikoistumisopinnot ovat padosin onnistuneet lisdédmaan opintoihin osallistuneiden
eettistd osaamista. Yksi vastanneista ei kokenut opintojen lisdnneen eettista
osaamistaan. Muut vastaukset jakautuivat siten, ettd puolet vastasi kysytyn taidon

lisddntyneen paljon ja puolet erittdin paljon.
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4.2.3 Dialogisuus

Dialogisuus on esilla useissa mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen
opintojaksoissa. Dialogisuuden periaatteena on, ettd asiakas ja asiantuntija ovat
kumppaneita, jotka yhdessa pohtivat ongelmia ja niiden ratkaisuja. Pyrkimyksena on
yhteisen ymmarryksen rakentuminen ja mahdollisimman monien ulottuvuuksien
pohtiminen. Dialogi on siten vuoropuhelua ja yhdessa ajattelemista. Kuuntelemisen
taito ja avoimuus ovat onnistuneen vuoropuhelun edellytyksida. Tyontekijan on
osattava kuunnella ja havainnoida omia reaktioitaan, mutta samalla myds elaytya
toisen asemaan. Dialogin tavoitteena on tasa-arvoisuus, jolloin toista pidetddn
ainutkertaisena ja yhdenvertaisena. (Monkkonen 2002; Pyhajoki 2005; Vilen ym.
2002.) Dialogille on ominaista, etta lahtotilanteessa molemmilla osapuolilla on omat
maailmankuvansa, merkityksensd ja tarkeinda pitdmansa asiat. Dialogissa kehittyy
yhteinen alue, jossa syntyy téaysin uusia merkityksid. (Vilen ym. 2002.)
Dialogisuudessa voi siis olla kyse tietoisesta nakékulman muutoksesta, esimerkiksi

ongelmien sijasta voidaan tarkastella voimavaroja.

Dialoginen asiantuntija kuuntelee, kysyy, tarkistaa tulkintojaan ja kayttd4d hyvékseen
hiljaista tietoa. Asiantuntija my0s tunnistaa rajansa, tietdd mité ei tiedd, osaa pyytaa
apua, sietdd epavarmuutta ja arvostaa asiakkaan eldman ainutkertaisuutta. Ominaista
asiantuntijuudelle on oman toiminnan muuttaminen dialogin pohjalta saadun tiedon ja
palautteen pohjalta. (Monkkonen 2002; Pyhajoki 2005.) Na&itd dialogiselle
asiantuntijuudelle maéariteltyja taitoja on erikoistumisopintojen myota mahdollisuus
harjaannuttaa ja hyodyntdd omassa tydssa. Palautekyselyn vastauksista ilmeni, ettd
kaikki opintoihin osallistuneet osaavat hyodynt&é dialogisuutta tydssdan. Enemmisto
kokee osaavansa hyodynta sitd hyvin, osa myds erittain hyvin. Vastausten perusteella

dialogisuus on noussut opinnoissa esiin merkityksellisena asiana.

4.2.4 Luovuuden merkitys mielenterveystyossa

Mielenterveystydsséd on tdrke&dd osata ja uskaltaa hyddyntdd omaa luovuuttaan ja
persoonallisuuttaan tydvalineend. Oman persoonan ja ammatillisen tietouden
hyvaksikayttd on sekd tydyhteison ettd asiakkaiden eduksi. Hoitoty0ssé tavoitteena
on kokonaisvaltainen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen.

Luovat ja toiminnalliset menetelmét voivat toimia tdman vuorovaikutuksen tukena.
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(Ravelin  2008.) Luovuutta voidaan pitdd voimavarana ja mahdollisuutena
merkitykselliseen elamaén. Luovalla toiminnalla on mahdollista tukea ja vahvistaa
olemassa olevia kykya ja kannustaa 16ytaméén uusia taitoja. Eri taidemuodot, kuten
musiikki tai kuvataide, voivat toimia luovuuden ilmentdmiskeinoina. Ne eivét ole
toistaan parempia, joten kéytettdvalla muodolla ei ole merkitystd. Luovuus joka
tapauksessa edistdd persoonallista kasvua, vahvistaa itsearvostusta, pitdad ylla
toimintakykya ja antaa mahdollisuuksia sosiaalisille suhteille, eikd se ole sidoksissa
ikdan tai toimintakykyyn. (Semi 2004.) Naiden liséksi luovuuden keinoin on
mahdollista luoda ja yllapitaa toivoa, jota Kylmé ja Vuori (1999) pitdvat terapeuttisen

mielenterveystyon ldhtokohtana.

Luovalla toiminnalla kokonaisuudessaan voidaan tarkoittaa yhteison arjessa
tapahtuvaa virikkeellistd yksilo- ja ryhmamuotoista toimintaa (Semi 2004). Ryhma
auttaa jasenidén loytdmadan aitoja tunteita, ajatuksia ja tahtoa. Siten ryhma vaikuttaa
myos identiteetin 10ytamiseen. (Tahka 2006.) Hyvéssa ryhmassé korostuvat kuulluksi
tuleminen, hyvaksyntd ja turvallisuus. Ryhmallda on keskeinen merkitys
mielenterveyden edistamisen tyovélineend. Tamén vuoksi alan erikoistumisopinnoissa
tutustutaan erilaisiin ryhméatyomenetelmiin. Osaava ryhménohjaaja on hyvin toimivan

ryhmaéterapian edellytys. (Kaivola & Launila 2007.)

Mielenterveyden edistdamisen erikoistumisopintoihin osallistuneet ovat vastausten

perusteella ymmartaneet luovuuden merkityksen hyvin tai erittdin hyvin.

4.2.5 Yhteisollisyys ja voimaantuminen

Yhteisollisyyden keskeinen piirre on vahva tasavertaisuuden tunne, jonka
kehittyminen perustuu keskeisesti yhteisten normien kontrolliin ja tarvittaessa niiden
muuttamiseen. Se vaatii sitoutumista johdonmukaisiin linjoihin ja toimintatapoihin.
Yhteisollisyys on tietoista ja tarkoituksellista inhimillist4 toimintaa, jonka tavoitteena
on luoda edellytyksid ihmisen kaikkinaiselle kasvulle ja kehitykselle. (Kaipio 1999.)
Yhteenkuuluvuuden tunne, yhdesséd tekeminen ja oleminen, olemassa olevan
sosiaalisen verkoston huomioiminen sekd mahdollisuus vaikuttaa omiin asioihin ja
paatoksentekoon luovat osallisuuden tunnetta, josta yhteisollisyydessa on kyse
(Pitkald ym. 2005).



18
Voimaantuminen kéasitetddn ihmisestd itsestddn Ilahtevaksi henkilokohtaiseksi
prosessiksi, joka voi kuitenkin tapahtua myo6s yhteisollisesti. Voimaantumista ei voi
tuottaa tai aiheuttaa toinen ihminen. Tama ydinajatus on yksinkertainen ja siihen
perustuu voimaantumisen merkityksellisyys ja toiveikkuus. Myds yksilon ja
yhteisdjen hyvinvoinnin ja menestymisen tukemisen mahdollisuus liitetdan
voimaantumisen keskeiseen ajatukseen. (Siitonen 1999; Siitonen & Robinson 2001.)
Vaikka voimaantumisen ydinajatus on yksinkertainen, sen merkityksen oikeanlainen
sisdistaminen ei  ole itsestddn  selvdd.  Virheellisesti ~ voidaan  puhua
voimaannuttamisesta, jolloin tarkoitetaan voiman antamista toiselle, mika ei
voimaantumisen periaatetta noudattaen ole mahdollista. Ydinajatuksen
sisdistamiseen liittyy ihmisen ja ihmisten vélisen vuorovaikutuksen tarkastelu.
(Siitonen & Robinson 2001.)

Yhteisossd arvostamisen kokemus on térkedd. Véahainenkin arvokkuuden tunteen
lisdédminen voi uudistaa seka yksiloa ettd ryhmaa ja samalla luoda mahdollisuuksia
kasvulle ja oppimiselle. Ihmisten ja yhteisdjen on itse tunnistettava ja luotava
voimavaroja itsenséd auttamiseksi. (Siitonen & Robinson 2001.) Talléin ihminen voi
saada elaméan vaikeissa tilanteissa ja kriiseissa tunteen omasta eldmanhallinnasta ja

voimaantumisesta, joka tukee seka yksil6a ettd yhteisoa (Niemi ym. 2006).

4.2.6 Kriisityo

Kriisilla tarkoitetaan ettd ihmisen eldméssa on tapahtunut jokin huomattava, usein
akillinen ja negatiivinen muutos. Kriisity6 kattaa kaikki ne toiminnot, joilla pyritdén
ihmisten auttamiseen &killisessa traumaattisessa tilanteessa. Monet auttajatahot ja
ammattiryhmét tekevat kriisityota niin julkisella, yksityiselld kuin kolmannella
sektorilla.  Kiriisityd on luonteeltaan kokonaisvaltaista, akuuttia, joustavaa ja
asiakaslahtoista. Kriisin kokeneiden ihmisten kohtaaminen on auttajille jokapéaivaisté.
Ty6 on vastuullista ja usein itsendistd, mutta Kriisityd vaatii kykyd myds
moniammatilliseen yhteistydhon muiden auttajien kanssa. Sen vuoksi Kriisityota
tekevédn on hyva tuntea oman toimintakenttdnsa verkostot ja yhteistydkumppanit.
(Kiiltom&ki & Muma 2007.) Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnot
antavat valmiuksia kriisin  kokeneiden ihmisten auttamiseen. Enemmist0

palautekyselyyn vastanneista koki hyotyneensd opinnoista paljon. Vaikka muutama
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vastanneista tunsi saaneensa hyotyé vain vahan, opinnot auttoivat kuitenkin kaikkia

jonkin verran kriisin kokeneiden ihmisten kohtaamisessa.

Kriisitydn ydinkysymys on siind, miten auttaa ihmistd selvidmdin eldman
kéannekohdasta ja jatkamaan eldmdd. Oikein ajoitettu ja hyva Kkriisiauttaminen
ennaltaehkéisee yksildiden ja yhteisojen pahoinvointia ja sairauksia. Kysymys on siten
my06s mielenterveyttd edistavastd tyostd. Ammattiauttajan on tarkedd tunnistaa ja
ymmartaa yksildiden kokemuksia kriisin eri vaiheissa, jotta kykenee auttamaan Kriisin
vaiheen vaatimalla tavalla. Auttajan on osattava tukea ihmisen omia voimavaroja ja
itsehoitoa ja ndin auttaa ihmistd 16ytamaan omat selviytymiskeinonsa. (Kiiltomaki &
Muma 2007.) Kriisityontekijoiden on hyva yleisesti jakaa tietoa kriisityon kasitteista
ja  merkityssisalloistd. Nain voidaan muuttaa niin  tyontekijéiden  kuin
paatoksentekijoidenkin asenteita kriisity6ta kohtaan. (Mattila 2009, 21.) Kuntien
valmiussuunnitelmia laadittaessa tulee niissdé huomioida psykososiaalisen tuen
varmistaminen  kriisitilanteissa.  Tallaisella tuella tarkoitetaan traumaattisen
tapahtuman  kohdanneille ihmisille tarjottavaa palvelukokonaisuutta, jonka
tarkoituksena on edistdd psyykkista terveyttd, vahentdd inhimillistd kérsimysta ja

ehkaista psyykkisté sairautta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2008.)

4.3 Erikoistumisopintojen opetusmenetelmat

Erikoistumisopintojen opetusmenetelmille on ominaista projektimainen tyoskentely.
Opinnoissa toimitaan Kiintedssa yhteisty0ssa tydeldmaén kanssa.
Tarkoituksenmukaisella teknologialla mahdollistetaan ajasta ja paikasta riippumaton
opiskelu. Eri tahojen valinen jatkuva kehittyva dialogi ja hiljaisen tiedon kayttdonotto
sekd tekemalld oppiminen nousevat keskeisiksi asioiksi. (Eteldpelto & Rasku-
Puttonen 1999.)

Haava- ja avannehoidon sekd mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnoille
yhteisid opetusmenetelmid ovat luento-opetus, ryhmaétyoskentely sekd itsendinen
opiskelu. Itsendiseen opiskeluun kuuluu esimerkiksi verkko-opintoja ja Kkirjallisia
tehtavia eri teemoihin liittyen. Opintojen aikana jarjestetdan késiteltyihin teemoihin

liittyen yksilo- tai ryhmakokeita. Opintoihin kuuluu my6s kehittdmistehtavan



20
tekeminen omaan ja/tai ty®paikan tarpeisiin. (Haavahoidon, avannehoidon ja

mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen opintosuunnitelmat 2009.)

Mielenterveyden edistamisen erikoistumisopinnoissa tarked opetusmenetelméd on
Ongelmaperustainen oppiminen, problem based learning, PBL (kuvio 1).
Kyseinen menetelmd siirtdd painopisteen opettajasta ja opetuksesta opiskelijaan ja
oppimiseen. Opiskelija oppii analysoimalla ja ratkaisemalla ammattiin liittyvia
tilanteita. PBL:n taustalla ovat kognitiivinen, kokemuksellinen, reflektiivinen ja
konstruktiivinen oppiminen, joka korostaa opiskelijan omaa aktiivisuutta uuden tiedon
ja taidon kartuttamisessa. Menetelman tavoitteena on nayttéon perustuva toiminta ja
kriittinen ajattelu seké elinikdinen oppiminen. Toiminnallisia taitoja pidetaan tarkeina
ja kaikkea tietoa voidaan késitelld tyoelamén kontekstissa. PBL:n etuina ovat niin
oppimisen psykologian kehittyminen kuin tietomadran kasvu. (Portimojarvi
2006.) Esitestauksessa  kyselyyn  vastanneista ~ monet  mainitsivat  PBL:n

erikoistumisopintojen parhaana antina.

Cngelmanratkaisu jatkuu
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KUVIO 1. Ongelmaperustainen oppiminen ja itsendinen tiedonhankinta (Poikela &
Poikela 2005, 36).

PBL-opetus tapahtuu perusryhmissd, joten sitd voidaan pitdd erdéna
ryhmatyoskentelyn muotona. Ryhmaétyoskentely on tehokas opiskelutapa, johon
sisdltyy runsaasti vuorovaikutusta. Ryhmétyoskentely kehittdd kriittista ajattelua ja
tiedon soveltamista ja arviointia. Lisaksi opiskelijan keskustelu- ja ajattelutaidot

harjaantuvat. Pienryhmatydskentely mahdollistaa opiskelijoiden mielenkiinnon ja
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kiinnostuksen mukaan etenemisen. Tydskentelysséd on kuitenkin otettava huomioon,

ettd kaikki eivat ole aktiivisia ryhméssa osallistujia. (Virtanen & Knuuttila 2001.)

Vastausten perusteella moniammatillinen ote, kokemusten jakamisen mahdollisuus ja
niiden hyodyntdminen sekd tyoelamélahtdisyys ovat varmasti tekijoitd, jotka ovat
vaikuttaneet PBL:n suosioon opiskelijoiden keskuudessa. Kun palautelomakkeessa
kysyttiin mik& erikoistumisopinnoissa oli parasta, erds vastanneista kommentoi PBL-
tyoskentelyé seuraavasti:
”PBL-tehtavat ja niiden monipuolisuus eri tyontekijoiden nakokannalta.
Jokainen saa tehtavisté ja koulutuksesta juuri sen verran, mita jaksaa ja
haluaa vastaanottaa ja antaa. — jai tuntuma, etté jokainen sai &anensa

kuuluville niin halutessaan.”

PBL-tyOskentelyssd oppimisprosessi etenee vaiheittain. Ensimmadisessa vaiheessa
tutustutaan virikkeeseen, joka voi olla esimerkiksi video. Seuraavaksi mééritelldan
ongelma virikkeen pohjalta. Kolmanneksi vuorossa on aivoriihi, jossa kootaan kaikki
ongelmaan liittyvét asiat. Neljas vaihe on selitysmallin rakentaminen aivoriihessa
tuotettujen asioiden pohjalta. Viidennessa vaiheessa madritellddn oppimistavoitteet.
Kuudes vaihe on itsendista opiskelua ja tiedon hankintaa. Seitseménnessé vaiheessa
ongelma ratkaistaan hankittua tietoa apuna kéayttaen. (Vuokila-Oikkonen 2004, 148.)

Reflektointi on toinen oppimismenetelmd, joka voidaan liittdd olennaisesti
mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintoihin. Reflektoinnilla tarkoitetaan
kykya arvioida itseddn Kkriittisesti ja kykyda motivoitua kehittdmdan itsedan.
Reflektointia ei siis tarvitse ajatella irrallisena menetelména, vaan sitd voidaan kéayttaa
kaikessa oppimisessa. Reflektointi korostaa ilmitiden tarkastelua eri nékokulmista
sekd oppimisen pohdintaa. N&in luodaan pohja uusien késitteiden ja mallien
omaksumiselle sekd uuden tiedon ja ymmarryksen rakentumiselle. (Leppilampi &
Piekkari 2001.) Kaikki palautekyselyyn vastanneet kokivat reflektoinnin tukeneen
oppimistaan. Suurin osa tunsi hyotyneensd reflektoinnista paljon tai erittdin paljon.
Testiryhman vastauksista ilmenee, ettd reflektiivisyys on koettu olennaiseksi osaksi
aikuisopiskelua ja sen merkitys ymmérretddn ammatillisen  kehittymisen

kulmakiveksi.
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Reflektointiin oppimismenetelméanéd voi kuulua uudistuneen osaamisen kuvaaminen
henkil6kohtaisessa portfoliossa (Niikko 2000). Portfolion perusidea on toimia
oppimisen arvioinnin ja reflektoinnin valineend. Tavoitteena on, etta opiskelija oppii
aktiivisesti havainnoimaan ja arvioimaan ajatteluaan ja toimintaansa. Opiskelija voi
tehda portfolion itselleen mieleiseen muotoon, esimerkiksi videofilmiksi tai
kuvakokoelmaksi. Ensisijaisesti portfoliotyd on yksilollistd toimintaa, mutta sita
voidaan kayttad apuvélineend myos yhteison kehittdmisessa. (Janhonen & Vanhanen-
Nuutinen 2004.) Opiskelijoiden kokemukset portfolion tekemisestd ovat jakautuneet
siten, ettd hieman yli puolet vastanneista on kokenut sen tukeneen oppimistaan paljon.
Toisaalta osa piti portfolion kokoamisen merkitysta vahdisena. Se kertonee enemmaén
portfolion tekemisen tyolaydesta kuin siitd, ettd reflektoinnin merkitysta ei olisi

sisaistetty.

Luento-opetus on korkeakouluissa eniten kéytetty opetusmenetelmd. Se on nopea ja
yksinkertainen tapa valittaa tietoa ja esittdd laajoja informaatiokokonaisuuksia suurille
opiskelijamaarille. Onnistunut luennointi edellyttdd tehokasta ja asiantuntevaa
puhujaa. Luennolla voidaan valittaa sellaista tietoa, jota ei ole saatavilla esimerkiksi
kirjoista. Uusia ja vaikeita asioita on helpompi ymmartad, kun niitd selitetddn ja
havainnollistetaan. Laajojen opintokokonaisuuksien l&pikayminen luennolla ei
kuitenkaan takaa asian oppimista. Luento-opetuksessa on  mahdollisuus
vuorovaikutukseen, mutta usein opiskelijan rooli on passiivinen. Kuuntelemalla

oppiminen painottuu luentotyylisessé opiskelussa. (Virtanen & Knuuttila 2001.)

Kaikki  palautekyselyyn vastanneet kokivat asiantuntijaluentojen  tukeneen
oppimistaan. Vaihtelua esiintyi siind, kuinka paljon luento-opetuksesta katsottiin
olleen hyotya. Suuri osa vastanneista arvioi, ettd asiantuntijaluennot tukivat oppimista
paljon tai erittdin paljon. Muutama koki hyotyneensd kyseisen opetusmenetelmén
kaytosta vahan. Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen kehittdmiseksi
ehdotettiin asiantuntijaluentojen lisdé&dmistd, varsinkin opintojen alkuun. Téman liséksi
luennoitsijoiden ja aiheiden valintaan toivottiin kiinnitettdvdn enemman huomiota,

jotta opiskelijoiden erilaiset koulutustaustat tulisivat huomioiduiksi.

Itsendisen opiskelun osuus on merkittdva erikoistumisopinnoissa, koska varsinaisia
opiskelupédivia kuukaudessa on ainoastaan muutama. Itsendinen tydskentely korostaa

opiskelijan aktiivisuutta. Uusi itsendisen tydskentelyn menetelma on verkko-opiskelu,
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joka mahdollistaa opiskelun ajasta ja paikasta riippumatta. Etenkin aikuisopiskelijoilla
se helpottaa opiskelun ja henkiloékohtaisen eldmén yhdistamistad. Verkko-opiskelun
edellytyksend on, ettd opiskelija hallitsee tietoverkkojen kayton. Erilaiset
verkkoympadristét ~ antavat ~ mahdollisuuden  vuorovaikutukselliseen  tiedon
konstruointiin. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004.) Erikoistumisopinnoissa
itsendiseen tyoskentelyyn kuuluu Kirjallisia toitd. Niiden vaikutuksia pidet&én
myo0nteisiné. Testiryhmé piti myos tentteja oppimisen kannalta merkittavind. Sen voi
ajatella johtuvan tenttiin valmistautumisen henkildkohtaisesta luonteesta. Tentit ovat
oletettavasti olleet térkedssd roolissa vastanneiden opiskelutaustassa, joten niita

pidetdédn edelleen tarkeina.

Erikoistumisopintoihin kuuluu kehittamistehtava, joka tehdaan tydeldmaléhtoisesti.
Testiryhmastamme yli puolet koki kehittdmistehtavan tukevan oppimistaan. Opiskelija
suunnittelee, toteuttaa ja arvioi kehittdmistehtévén, jonka tavoitteena on ammatillisen
toiminnan ja laadun kehittdminen. Uusimpiin erikoisalan tutkimuksiin tutustuminen ja
niiden hyoédyntdminen ovat olennainen osa kehittdmistehtavdn tekoprosessia.
Kehittamisprojektin aikana opiskelija toteuttaa Kkriittistdi oman oppimisen arviointia,
ohjausta ja vertaistukea. Yhteisty6ta tehdddn niin opettajan kuin tydeldmén edustajan
kanssa. Kehittdmistehtdvan eri vaiheet ja tyon tulokset opiskelija esittelee
seminaareissa. (Haavahoidon, avannehoidon ja mielenterveyden edistamisen

erikoistumisopintojen opetussuunnitelmat 2009.)

5 KYSELYLOMAKKEEN ESITESTAUS JA SEN MUOKKAAMINEN
LOPULLISEEN MUOTOON

5.1 Esitestaus ja siitd saatu palaute

Tassd luvussa késittelemme esitestaustilannetta ja esitestauksessa saatua palautetta
mielenterveyden edistamisen erikostumisopintojen palautekyselysta.
Havainnollistamme vastaajien nédkemyksid arviointilomakkeista poimituilla suorilla

lainauksilla. Lomakkeen muokkaamista lopulliseen muotoon kuvaamme luvussa 5.2.

Esitestaus on tdrked osa kyselylomakkeen laatimisprosessia. Esitestauksen
tarkoituksena on selvittdd saadaanko kyselylomakkeella vastauksia siihen, mita

halutaan tietdd ja ymmartavatkd kaikki henkilot kysymykset samalla tavalla kuin
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tekija. Esitestaus antaa viitteitd myos siitd, ovatko henkil6t halukkaita ja kykenevia
vastaamaan kyselyyn. Esitestauksen avulla on mahdollista havaita kyselylomakkeessa
esiintyvat ongelmalliset kysymykset ja sanamuodot seka selventad kyselylomakkeessa
kaytettya kieltd ja kysymyksid. Kysymyksia on tulosten perusteella mahdollista lisata
tai poistaa. My0s vastaamiseen kaytettdvan ajan arviointi on esitestauksen avulla
mahdollista. Esitestaus suositellaan tehtédvan vahintdan 5-10 henkil6lld. Ryhmén tulee
edustaa sitd kohderyhmaéa, jolle varsinainen kysely suunnataan. (Hirsjarvi ym. 2005;

Metsdmuuronen 2005; Terveyden edistdmisen keskus.)

Kyselylomake testattiin 18.12.2009 Mikkelin ammattikorkeakoulussa
mielenterveyden  edistdmisen  erikoistumisopinnot  p&attavalla 13  henkilon
opiskelijaryhméllg, joten testaajat edustivat kohderyhmad. Palautekysely toteutettiin
séhkdisesti Webropol-alustalla, sen vuoksi esitestaustilannetta varten varattiin ATK-
luokka, jonne kaikki vastaajat kokoontuivat. Tulevaisuudessa myds virallinen
erikoistumisopintojen palautekysely toteutetaan sé&hkoisesti. Webropol-ohjelman
avulla palautekyselyn tekeminen on yksinkertaista. Kyselyn vastaukset saadaan
Webropol-ohjelman kautta suoraan ja strukturoitujen kysymysten vastaukset voidaan
esittdd esimerkiksi prosentteina pylvasdiagrammin muodossa. Vastaukset myds

tallentuvat ohjelmaan.

Esitestaustilanteessa esittelimme itsemme ja testitilanteen tarkoituksen seké
ohjeistimme  kyselyyn  vastaamisen. Korostimme esitestauksen — merkitysté
kyselylomakkeen laatimisprosessissa. Ryhmalle jaettiin ennen kyselyyn vastaamista
lomakkeet (liite 3), joihin he Kkirjasivat huomioitaan kyselylomakkeesta.
Lomakkeeseen oli listattu esimerkkejé arvioitavista asioista. Opiskelijoiden tehtavana
oli arvioida  kyselylomakkeen  siséltoa, selkeytta, toimivuutta  ja
tarkoituksenmukaisuutta. Opiskelijat kirjasivat arviointinsa vapaamuotoisesti ja
palauttivat lomakkeet nimettdmind. Vastattuaan Kkyselyyn opiskelijoilla oli
mahdollisuus my6s suullisesti kertoa mielipiteensa kyselylomakkeesta. Kommentit

kirjasimme muistiin.

Késitellessamme esitestauksessa saatuja kyselylomakkeen arviointeja otimme
huomioon kaikki 13 arviointilomaketta. Saaduista kirjallisista arvioinneista, laadimme

synteesin, mika tarkoittaa paaseikkojen kokoamista yhteen (kts. Hirsjarvi ym. 2005).
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Kéytannossd tama tarkoittaa, ettd kerdsimme samankaltaiset vastaukset yhteen ja

pohdimme mahdollisen muutoksen tarpeellisuutta saadun arvioinnin perusteella.

Opiskelijat arvioivat kyselyn siséltavdn mielenterveyden erikoistumisopintojen
keskeisimmat teemat, joten sitd voidaan pitda sisallén osalta kattavana. Véittdmia
pidettiin tarkkoina ja ymmarrettaving, joten 31:een vaittdmadn vastaaminen koettiin
helpoksi ja nopeaksi. My0s kyselylomakkeen vastausohjeita pidettiin selkeina ja
riittdvind. Kyselyyn vastanneet kommentoivat siséltod ja vastattavuutta seuraavasti:

>

“Viittdmdit olivat hyvin osuvia ja juuri nditd opintoja koskevia.’

“Helppo ja nopea vastata.’

"Riittdvdsti kysyttdvdd, ei tarvita muuta.”

Viittaman 17 ”Opinnot lisdsivdt kykyédni tunnistaa erilaisia mielenterveysongelmia”
tarpeellisuus mietitytti muutamia vastaajista. Opinnoissa korostuu mielenterveyden
edistdminen, joten mielenterveysongelmien tunnistamisen osuutta ei Kkoettu
tarpeelliseksi kyselyssa. Vaittama kuitenkin jatettiin lopulliseen versioon, koska
mielenterveysongelmien tunnistamista voi olla hyva arvioida jatkossa. Esitestauksessa
nousi esiin yksi Kkirjoitusvirhe véittiméassd 24, jossa “tyohyvinvointi” esiintyi
muodossa tyohyvin”. My0s viittdmdn 18 “oppeja” sananvalintaan kiinnitettiin

huomiota. Se poistettiin ja vdittdméaan jéi ainoastaan sana “valmiuksia”.

Testattavassa palautekyselyssa opiskelija arvioi, ovatko opinnot kehittaneet
ammatillista osaamista 4=erittain paljon, 3=paljon, 2= véhén, 1=ei lainkaan. Moni
vastaaja koki, ettd 3=paljon ja 2=véahan valilla on liian suuri ero toisiinsa verrattuna.
Neljan vastausvaihtoehdon todettiin kuitenkin olevan toimivampi ratkaisu kuin viisi
vaihtoehtoa, jolloin valitaan usein keskimmdinen mahdollisuus. Se on vastaajalle
helppo valinta, mutta talldin varsinainen mielipide ei tule esiin.

“Olisin toivonut jotain vdlimuotoa vastausvaihtoehtojen 2 ja 3 vdlille.

PALJON — VAHAN viliin jéd liian iso vili.”

Testattavassa kyselyssa oli kaksi avointa kysymystd: Mikd on ollut parasta
erikoistumisopinnoissa? Miten haluaisit kehittdd erikoistumisopintoja? Vastaajat
pitivat avoimia kysymyksid hyvind, mutta toivoivat lisdksi kolmatta avointa

kysymysté, jossa voi vapaasti kommentoida opintoja.
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“Hyvd, ettd lopussa vapaa sana. Ehka olisi hyva, jos olisi kohta esim.

’

Mitd muuta haluaisit sanoa tai joku muu vastaava.’

5.2 Kyselylomakkeen muokkaaminen lopulliseen muotoon

Esitestauksen jalkeen olemme muokanneet testattua kyselylomaketta. Osittain
muutokset perustuvat esitestauksessa saatuun palautteeseen, mutta osa on oman
reflektointimme tulosta. Pidemmén ajan kuluessa olemme huomanneet, etta
testattavassa kyselylomakkeessa oli epajohdonmukaisuuksia ja suoranaisia puutteita
esimerkiksi yleisten tavoitteiden osalta. Myo6s vdéittdmien sananvalintoihin
kiinnitimme tarkemmin huomiota muokatessamme kyselylomaketta lopulliseen

muotoon (liite 4).

Esitestauksen jalkeen muutimme arviointiasteikkoa siten, ettd 4=erittain paljon/erittéin
hyvin, 3=paljon/hyvin, 2=jonkin verran, 1=ei lainkaan. llmaisuna 2=jonkin verran on
positiivisempi ja siten l&hempéna vaihtoehtoa 3=paljon/hyvin. Edellisen muutoksen
lisdksi lisdsimme vastausvaihtoehtoihin kohtiin 4 ja 3 sanan “hyvin”. Kaikkiin
vdittdmiin ei ole luontevaa vastata ”paljon”. Esimerkkind téllaisesta kysymyksesta on:
”Ymmarrdn luovuuden merkityksen tyossdni”. “Hyvin” ja paljon” tarkoittavat

merkitykseltddn samaa, joten ne voi esittaa rinnakkain.

Yleisissd tavoitteissa mainitaan yhteisdhoitotyén toimintaperiaatteiden mukaan
toimiminen.  Tahan  tavoitteeseen  liittyvdd  vaittamaa ei  testattavassa
kyselylomakkeessa ollut, joten kyselylomakkeeseen on lisétty vdittima ”Osaan toimia
yhteis6hoitotyon toimintaperiaatteiden mukaisesti”. Testattavassa kyselylomakkeessa
eettiseen osaamiseen liittyvd vdittdma oli sijoitettu yleisia tavoitteita koskevien
vaittdmien joukkoon. Eettinen osaaminen on oleellinen osa jokaista hoitotyon osa-
aluetta, mutta sitd ei kuitenkaan tassa yhteydessa yleisissa tavoitteissa mainita, joten
véittamad “eettinen osaamiseni lisddntyi” siirrettiin pelkéstddn mielenterveyden

edistdmisen erikoistumisopintoja kasittelevaan osioon.

Esitestauksessa toivottiin kolmatta avointa kysymystd, joten lisdésimme kyselyyn
kohdan ”Mitd muuta haluaisit sanoa?” Se antaa vastaajalle laajan mahdollisuuden

tuoda julki térkedksi kokemansa asian, vaikka sitd ei kyselyssdé muuten esiinny.
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Toisaalta kysymykseen vastaamatta jattdminen ei aiheuta puutteita vastauksissa, joten

sitd voidaan pitdd vapaaehtoisena lisakysymyksené.

Kyselyyn liséttiin vaittdma sain palautetta erikoistumisopintojen aikana”. Toive
palautteen saamiseen liittyvastd vaittamastd tuli esiin erikoistumisopintojen
palautekyselyn vastauksista. Moni vastaaja toivoi saavansa enemman palautetta
opintojen kuluessa. Lisddmalla kyseinen vaittamé Kkyselylomakkeeseen, saadaan

tulevaisuudessa tietoa palautteen saamisen riittavyydesta.

Viittdma 2 ”Yhteistydosaamiseni kehittyi” muutettiin muotoon “Erikoistumisopinnot
lisdsivit kykyéni toimia moniammatillisessa yhteistydssd.” Koska moniammatillisuus
késitteend  esiintyy  erikoistumisopintojen  tavoitteissa, on  hyvd, ettd
kyselylomakkeessa samasta tarkoitteesta kaytetdan yhteista nimitystd. Vaittdmasta 7
poistettiin yhteiskunnallisten muutosten aiheuttamia lisahaasteita koskeva lause. Sama
asia voidaan ilmaista yksinkertaisemmin:”Opinnot lisdsivdt kykyéni toimia

yhteiskunnallisissa muutoshaasteissa.”

Viittdmad 21 7Sisdistin - PBL-tyoskentelyn merkityksen mielenterveystyossd”
muutettiin muotoon Siséistin PBL-tyoskentelyn merkityksen oppimiselle.” Koska
PBL-tydskentely késitetddn ennen kaikkea oppimismenetelmand, voi sen liittdminen
mielenterveystydhon hammentdd vastaajaa. Testattavassa kyselylomakkeessa
opetusmenetelmissd mainittiin itsereflektio”. Korvasimme sen sanalla “reflektointi”,

koska se on parhaiten tunnistettavissa juuri menetelmaksi.

Viittdmad 24 Sisdistin yhteisollisyyden merkityksen tydhyvinvoinnin kannalta.”
sisdlsi testattavassa Kkyselyssa Kirjoitusvirheen. Se osaltaan auttoi huomaamaan
vdittdman kenties lilan tarkan ndkokulman rajauksen liittyen tyohyvinvointiin.
Yhteisollisyys on niin monipuolinen késite, ettd emme Kkatso tarpeelliseksi, ettd
yhteisollisyyden sisdistdiminen koskisi kyselyssd ainoastaan tyohyvinvointia. Sen
vuoksi vaittdima muotoiltiin uudelleen: Sisdistin yhteisollisyyden merkityksen

tyOsséni.”

Vaittamien jarjestys on osittain muuttunut testattavaan lomakekyselyyn verrattuna.
Jarjestys on nykyisellddn mielestdamme loogisempi. Silld ei kuitenkaan ole suurta

merkitysta vastaamisen kannalta.
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5.3 Valmiin kyselylomakkeen luotettavuuden arviointi

Luotettavuuden tarkastelu on tarked osa kyselylomakkeen laatimisprosessia.
Tutkimuksen luotettavuus on suoraan yhteydessd kyselyn luotettavuuteen.
Luotettavuutta kuvataan usein termeilld reliabiliteetti ja validiteetti. Reliaabelius
tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta. Erés tapa todeta mittarin reliaabelius on se
ettd kaksi eri arvioijaa paatyy samanlaiseen tulokseen. (Hirsjarvi ym. 2005;
Metsdmuuronen 2005.) Pyydettaessa arviointia erikoistumisopintojen
kyselylomakkeesta testaajien ndkemykset ja tulkinnat olivat hyvin samankaltaisia.

Tasta voidaan péatelld, ettd kyselylomakkeella voidaan luotettavasti kerété palautetta.

Validiteetilla tarkoitetaan mittarin kykya mitata juuri sitd, mitd on tarkoitus mitata
(Hirsjarvi  ym. 2005). Kyseisen kyselylomakkeen tarkoituksena on selvittaa
opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuutta ja kuinka erikoistumisopinnoille asetetut
tavoitteet toteutuvat. Siten pyritddn saamaan tietoa opintojen vaikutuksista
ammatilliseen  kehittymiseen. Testiryhmén antamien vastausten perusteella
kyselylomakkeen voidaan todeta olevan siihen tarkoitukseen sopiva eli validi. Hyva
etukateissuunnittelu ja huolellinen tutustuminen aiheeseen, josta halutaan tietoa,
helpottaa oikeiden kysymysten valintaa ja siten vaikuttaa my6s kyselyn

luotettavuuteen (Hirsjarvi ym. 2005; Metsdmuuronen 2005).

Kyselylomakkeen pohjana on osittain kéytetty valmista kyselyd, jota on testattu ja
jonka avulla on aiemmin koottu opiskelijoiden kokemuksia mielenterveyden
edistamisen erikoistumisopinnoista. Muokatun kyselylomakkeen luotettavuutta lisaa
sen testaaminen kohderyhmé&& edustavalla testiryhmaélla. Kirjallisuuden mukaan on
suositeltavaa, ettd testaajia on vahintddn 5-10. Testaukseen osallistui 13 opiskelijaa,
joten esitestausta voidaan pitdéd varsin luotettavana. Luotettavaa tietoa on mahdollista
kerata sellaisista asioista, joista vastaajat ovat kiinnostuneita ja jotka liittyvat heidan
arkiseen toimintaansa ja kokemuksiinsa (Alkula ym. 1994, 121-122). Testiryhmén
osalta vastauksista ilmenee motivaatio ja innostuneisuus asiaa kohtaan. Tdma on siten

erés luotettavuutta lisdava tekija.
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6 POHDINTA

Opinndytetyomme  tarkoituksena oli muokata kyselylomake, jolla keratdan
opiskelijoiden palautetta mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnoista.
Palautteen antaminen ja saaminen on ilmiénd monitasoinen ja monimutkainenkin, ja
siksi olemme pohtineet paljon tatd opinndytetydomme ydintd. Annettu palaute perustuu
ihmisen kokemukseen jostakin asiasta, eika ulkopuolinen voi méaritella sita oikeaksi
tai vaaraksi sen paremmin kuin todeksi tai epatodeksikaan. Palautteen kerédamisen
suhteen on myods hyvaksyttava ajatus siitd, etta ei ole olemassa oikeita kysymyksié,
joilla taysin varmasti saataisiin tuotettua oikeanlaista tietoa. Kyselylomakkeen
muokkaamisen voikin ndhdd prosessina, jonka aikana selvitimme, minkalaisista
asioista tarvittaisiin opiskelijoiden subjektiivisia kokemuksia, jotta

erikoistumisopintojen kehittamistarpeita voitaisiin arvioida.

Opiskelijoina  olemme tottuneet antamaan opinnoista palautetta, —mutta
kyselylomakkeen esitestaustilanteessa paasimme kéaytdnndssa kokemaan asian toisen
puolen: otimme itse vastaan kehittdvaa palautetta. Koska tarkoituksenamme oli
muokata  kyselylomaketta saamamme palautteen perusteella, perehdyimme
kommentteihin huolellisesti ja arvioimme niité. Oli tarkeé oppia, ettd saatua palautetta
on aina punnittava. Joskus yksikin painokas kommentti voi olla riittdva syy tehda
korjauksia, mutta toisaalta useammankaan samansuuntaisen mielipiteen ei tarvitse
vaikuttaa kokonaisuuteen. Harkinnan vélttamattomyys liittyy siihen, ettad eri
osapuolten toisistaan poikkeavat asioiden tarkastelukulmat on pystyttdva

huomioimaan.

Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopintojen palautekyselyyn vastanneet
kokivat hydtyneensd opinnoista monipuolisesti. Huomion arvoista on, ettd jokaisella
on omat tavoitteensa ja lahtotilanteensa, minka vuoksi samat opinnot voivat tarjota eri
ihmisille aivan erilaisia oppimiskokemuksia. On luonnollista, ett4 toinen voi arvioida
kehittyneensd jossakin asiassa paljon ja toinen vahan, silld aiemmat kokemukset ja
osaamistausta Vvaikuttavat jo yksin oppimistarpeeseen. Elaménkokemukseltaan
erilaisten opiskelijoiden kohtaaminen on kuitenkin rikkaus. T&ma ilmenee
opiskelijoiden nédkemyksistd, joiden mukaan ryhmassé keskusteleminen ja erilaisten
kokemusten ja nakemysten jakaminen oli kenties opintojen merkittdvin asia oman

kehittymisen kannalta. Koska opinnot mahdollistivat avoimen keskustelun, ne



30
tayttivat palautekyselyyn vastanneen opiskelijarynman tarpeita. Kuitenkin toisen
ryhmédn kokemukset opinnoista saattaisivat olla toisenlaiset. Jos palautekysely
teetetddn useilla ryhmilld, sen avulla on mahdollista huomata ryhmien erilaisuus.
Lahtokohtaisesti ei ehkéd voikaan ajatella, ettd opintoja voisi kehittdd yhden ryhman

palautteen perusteella.

Opinnédytetydomme nimessa esiintyy suora lainaus, joka on peréisin erdésta
palautekyselymme arviosta. “Riittdvasti kysyttdvdd, ei tarvita muuta” heréttelee
pohtimaan kaikenlaisen kehittdmistyon ongelmaa, johon myds omassa
opinndytetydssémme olemme havahtuneet. On miltei mahdotonta mééritelld, mika on
riittdvaa, ja kuitenkin on uskottava, ettd se, mitd tehdadn, on tarpeeksi. Siksi emme
koe mielekkéaksi arvioida kyselylomakkeen toimivuutta tulevaisuudessa, vaan
luotamme sen riittdvyyteen tassd vaiheessa. Palautelomake tayttad tehtdvédnsa vasta,
kun sita kaytetddn ja sen tuloksia analysoidaan. Toimivakin arviointivaline kaipaa
kriittistd tarkastelua ja péivittdmista. Olemme tehneet oman osuutemme
palautelomakkeen muokkausprosessissa, muokkaustyd kuitenkin jatkuu niin kauan

kuin palautelomaketta kéaytetaan.
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LIITE 1(1)
Ho6ltan ja Juntusen E- lomakekyselyn kysymykset
Vastaa seuraaviin kysymyksiin kayttaen kouluarvosana- asteikkoa 4- 10. Numero
4 kuvaa tilannetta, jossa sinulla ei ole asiaan liittyvaa tietoa, taitoa tai valmiutta
lainkaan ja numero 10 tilannetta, jossa sinulla on kaikki mahdollinen asiaan liittyvé
tieto, taito ja valmius.
Vastaa kysymyksiin kahdesta nakokulmasta: ensin in 14 kysymystd, joissa
arvioit millaisia tietosi, taitosi ja valmiutesi kysytystéd asiasta olivat ennen
opiskelun alkua. Seuraavaksi on 14 kysymystd, joissa arvioit millaisia tietosi,
taitosi ja valmiutesi kysytystd asiasta ovat talla hetkella. Kysymyksissa 15- 18
pyydetdan arviotasi siitd, miten paljon koulutus on vaikuttanut Kkysyttyihin
asioihin.
1. Millaiseksi arvioit osaamisesi asiakkaan/ potilaan mielenterveyden edistdmisessa?
2. Millaiseksi arvioit valmiutesi ymmartad asiakkaan/ potilaan mielenterveytta?
3. Millaiseksi arvioit tietosi erilaisista mielenterveyden ongelmista?
4. Millaiseksi arvioit kykysi tunnistaa asiakkaan/ potilaan erilaisia mielenterv.
ongelmia?
Millaiseksi arvioit valmiutesi tyoskennellé kriisin kokeneiden ihmisten kanssa?
Millaiseksi arvioit valmiutesi vahvistaa yksilon mielenterveytta?
Millaiseksi arvioit yhteistydosaamisesi?
Millaiseksi arvioit valmiutesi vahvistaa yhteisjen mielenterveytta?
. Millaiseksi arvioit kykysi kayttaa erilaisia ryhmétydmenetelmié asiakkaan/ potilaan
mielenterveyden edistamisessa?
10. Millaiseksi arvioit kykysi terapeuttisesti asennoituneeseen tydskentelyyn
asiakas-/ potilasty0ssa?
11. Millaiseksi arvioit valmiutesi yhteistoiminnallisuuteen asiakas-/ potilastydssa?
12.  Millaiseksi arvioit valmiutesi dialogiseen asiakas- /potilastydohon?
13. Millaiseksi arvioit valmiutesi kehittéé alueellista mielenterveystyota?
14. Millaiseksi arvioit tietosi kansainvélisestd mielenterveyden edistamisesta?
15. Oletko hyddyntényt koulutuksen aikana saamaasi tietoa omassa tyoyhteisossa?
16. Onko koulutus vaikuttanut omaan ammatilliseen kehittymiseen?
17. Onko koulutus lisénnyt eettista osaamistasi?

18. Onko koulutus lisénnyt haluasi vaikuttaa mielenterv. edistavasti
yhteiskunnallisesti?

o ® N oo

Vastaa omin sanoin seuraaviin kysymyksiin:

19. Mité hyotya mielenterv. ed. erikoistumisopinnoista on ollut sinulle
ammatillisesti?

20. Miten koulutusta voitaisiin mielestési kehittaa?

21. Mitka oppimismenetelmat olet kokenut hyving?

22. Millainen merkitys kehittdmistehtavalla on ollut sinulle koulutuksen aikana?
23. Suosittelisitko koulutusta muille sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille? Miksi?



LIITE 1(2)

Ho6ltan ja Juntusen ryhméhaastattelukysymykset

RYHMAHAASTATTELUKYSYMYKSET MIKKELIN AMK 22.5.2008 JA

P

'OoONT OLWaRsLNE

IRKANMAAN AMK 15.5.2008

Mika sai teidat hakeutumamaan erikoistumisopintoihin?

Onko erikoistumisopinnoista ollut hyotya nykyisessa tydssanne?

Uskotteko voivanne hyodyntéa erikoistumisopintoja tulevaisuuden tydeldmassa?
Missa asioissa koette oman ammattitaitonne lisdantyneen koulutuksen aikana?

. Miten haluaisitte vaikuttaa mielenterveystyohon ja mielenterveyden edistamiseen
uomessa?

. Mita mielta olette erikoistumisopintojen kokonaissisalldsta?

jaiko jotain puuttumaan? Oliko jotain liikaa?

Mitka opintojaksot ovat olleet parhaita?

Mit& mielté olet opintojen aikataulusta ja kdytannon toteutuksesta?

oliko l&hiopetusta sopivasti?

oliko ohjasta riittavasti?

mitd mieltd ryhmatydskentelysta?

mita mielt4 luennoista?

mitd mielté tentista?

mit& mieltd verkko- opetuksesta?

. Mit& mieltd olet PBL.: st&?

mik& hyvad, mik& huonoa?

10. Miké merkitys kehittdmistehtavalla on ollut ?

miten kytkeytyi tyoelaméan?

onko kehittdmistehtéavillanne ollut merkitysta aleen tyéelamaan? Millaista?
millainen kehittdmistehtédvan tekoprosessi oli?

millaisia kehittdmisehdotuksia antaisitte jatkokoulutusta ajatellen

kehittdmistehtévan osalta?
11. Miké merkitys opintomatkalla oli? / Mika merkitys harjoittelulla oli?
12. Miten kansainvalisyys nakyy koulutuksessa?

millaisia jatkoideoita teill4 on kansainvélisyyden kehittdmiseen?

38

13. Onko koulutuksessa huomioitu riittavasti opiskelijoiden erilainen koulutustausta ja
tyokokemus?

Mita hyotya tai haittaa erilaisista taustoista on ollut?

14. Millaisia kokemuksia teill& on jaetusta asiantuntijuudesta ryhmissa?
15. Miké koulutuksessa on ollut parasta?
16. Mité kehittdmisehdotuksia teilld on tulevaisuuden erikoistumisopinnoille?



LIITE 2(2)
Testattava kyselylomake

Arvioi vaittamid asteikolla 1-4, 4 =erittéin paljon, 3 =paljon, 2 =vdhéan, 1 =ei lainkaan
Valitse vaihtoehto (1-4), joka parhaiten kuvaa kokemustasi.
Tavoitteet 4 3 2

1. Erikoistumisopinnot syvensivat
asiantuntemustani. 4 3 2

2. Yhteistydosaamiseni kehittyi. 4 3 2
3. Hyddynnén koulutuksessa saamani tietoa

omassa tydyhteisossani. 4 3 2
4.  Koulutus on vaikuttanut omaan ammatilliseen

kehittymiseeni. 4 3 2
5. Olen sisaistanyt elinikdisen oppimisen

merkityksen osana itseani ja tyoni kehittdmista. 4 3 2
6. Erikoistumisopinnot ovat lisdnneet eettista

osaamistani. 4 3 2

7. Yhteiskunnalliset muutokset aiheuttavat haasteita

terveydenhuollossa. Opinnot auttavat minua

toimimaan muutoshaasteissa. 4 3 2
Menetelmét
8.  Asiantuntijaluennot tukivat oppimistani. 4 3 2
9.  Kehittdmistehtava tuki oppimistani. 4 3 2
10. Kirjalliset tehtdvat tukivat oppimistani. 4 3 2
11. Tentti tuki oppimistani. 4 3 2
12. lItsereflektio tuki oppimistani. 4 3 2

13. Portfolion kokoaminen tuki oppimistani. 4 3 2
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Mielenterveyden edistadmisen erikoistumisopinnot

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

34.

Koulutuksessa on huomioitu opiskelijoiden
erilainen koulutustausta ja tyokokemus.
Erikoistumisopinnot lisasivat osaamistani
mielenterveyden edistdjana.
Erikoistumisopinnot lisasivat valmiuttani
vahvistaa yksilon mielenterveytta.
Erikoistumisopinnot lisasivat kykyani tunnistaa
erilaisia mielenterveysongelmia.

Sain valmiuksia/oppeja kriisin kokeneiden
ihmisten kanssa tydskentelyyn.

Terapeuttiset tydskentelytaitoni kehittyivét.
Osaan hyodyntéa erilaisia ryhmétyémenetelmia

potilaan/asiakkaan mielenterveyden edistdmisessa.

Siséistin PBL- tydskentelyn merkityksen
mielenterveysty0ssa.

Siséistin voimaantumisen merkityksen
tyoskentelyssani.

Osaan hyodyntaa dialogisuutta tydsséni.

Siséistin yhteisollisyyden merkityksen
tyéhyvinvoinnin kannalta.

Yhteistoiminnalliset taitoni potilas-/asiakastydssé
kehittyivat.

Ymmaérrén luovuuden merkityksen tydssani.
Valmiuteni kehittad alueellista mielenterveystyotéa
kehittyi.

Koulutus lisési haluani osallistua yhteiskunnalli-

seen vaikuttamiseen mielenterveyden edistdmiseksi.

Tietoni kansainvélisestd mielenterveyden
edistdmisesté lisdantyivat.

Olen mielesténi saavuttanut omat tavoitteeni.
Suosittelen koulutusta sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille.

Mika koulutuksessa on ollut parasta?

Miten haluaisit kehittaa erikoistumisopintoja?
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LIITE3
Kyselyn arviointilomake

Erikoistumisopintojen palautekyselyn esitestaus 18.12.2009

Toivomme sinun vastatessasi erikoistumisopintojen palautekyselyyn arvioivan
esimerkiksi seuraavia asioita:

- ohjeiden riittavyys

- selkeys

- vastattavuus

- vdittdmien ymmarrettavyys ja sisaltd

- johdonmukaisuus

- onko jokin asia, misté haluaisit kysyttavan? Mika ja miksi?

- onko jokin véittdma tarpeeton? Mikéa ja miksi?

Kirjoita arviointisi alla olevaan tilaan edelld kuvatut asiat huomioiden. Toivottavaa on,
ettd kirjaat kaikki huomiosi kyselysta. VVoit kayttaa vaittdman numeroa esimerkkind ja
perustella, mité ja miten haluaisit sitd muuttaa.




Mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintojen palautekysely

Arvioi vaittami asteikolla 1-4, 4=erittain paljon/hyvin, 3=paljon/hyvin, 2=jonkin verran, 1=ei

LITE 4(1)
Viimeistelty kyselylomake

lainkaan.

Valitse vaihtoehto (1-4), joka parhaiten kuvaa kokemustasi.

Erikoistumisopintojen tavoitteet

1.

2.

Erikoistumisopinnot syvensivat
asiantuntemustani.
Erikoistumisopinnot lisasivat kykyani toimia

moniammatillisessa yhteistydssa.

. Hyédynnén koulutuksessa saamaani tietoa

tyoyhteisdssani.

. Osaan toimia yhteisohoitotyon toimintaperiaat-

teiden mukaisesti.

. Koulutus on vaikuttanut omaan ammatilliseen

kehittymiseeni.

. Olen siséistanyt elinikdisen oppimisen oman

asiantuntijuuteni kehittdmisen lahtokohdaksi.

. Opinnot lisasivat kykyani toimia yhteiskunnallisissa

muutoshaasteissa.

Opetusmenetelmat

8. Asiantuntijaluennot tukivat oppimistani.

9

. Kirjalliset tehtdvat tukivat oppimistani.

10. Tentti/tentit tukivat oppimistani.

11. Reflektointi tuki oppimistani.

12. Portfolion kokoaminen tuki oppimistani.

13. Kehitystehtavan tekeminen tuki oppimistani.

A A~ A B B~ b

W W W w w w

N NN DD DD DD

N T T = T T =
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Mielenterveyden edistaminen

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

Koulutuksessa on huomioitu opiskelijoiden
erilainen koulutustausta ja tyokokemus.
Erikoistumisopinnot lisasivat osaamistani
mielenterveyden edistdjana.
Erikoistumisopinnot lisasivat valmiuttani
vahvistaa yksilon mielenterveytta.

Eettinen osaamiseni liséantyi
Erikoistumisopinnot lisasivat kykyani
tunnistaa erilaisia mielenterveysongelmia.
Terapeuttiset tyoskentelytaitoni kehittyivét.
Osaan hyodyntéa erilaisia ryhmétyomenetelmia

potilaan/asiakkaan mielenterveyden edistamisessa.

Osaan hyodyntaa dialogisuutta tyodsséni.

Sain valmiuksia kriisin kokeneiden ihmisten
kanssa tyoskentelyyn.

Siséistin yhteisollisyyden merkityksen tyossani.

Y hteistoiminnalliset taitoni potilas-/asiakastydssa
kehittyivat.

Ymmarran luovuuden merkityksen tydssani.
Valmiuteni kehittaa alueellista mielenterveystyota
lisddntyivat.

Koulutus lisési haluani osallistua yhteiskunnalliseen

vaikuttamiseen mielenterveyden edistamiseksi.
Tietoni kansainvalisestd mielenterveyden
edistdmisesté lisadntyivat.

Siséistin PBL-tydskentelyn merkityksen
oppimiselle.

Ymmarsin voimaantumisen merkityksen
mielenterveystyossa.

Olen hyddyntanyt koulutuksessa saamaani
tietoa omassa tydyhteisdssani.

Olen saavuttanut omat erikoistumisopinnoille
asettamani tavoitteet.

Olen saanut palautetta opintojen aikana.
Suosittelen koulutusta sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille.

Mika koulutuksessa on ollut parasta?

Mita haluaisit kehittd4 koulutuksessa?

Mitd muuta haluaisit sanoa?
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LIITE 5(2)
Mielenterveyden edistamisen erikoistumisopintojen palautekyselyn vastaukset

1. Sisalto

Arvioi vaittamia asteikolla 1-4. 4= erittéin paljon, 3= paljon, 2=véhén, 1= ei lainkaan. Valitse kokemustasi parhaiten
kuvaava vaihtoehto.

Vastaajien maara: 13

4| 3 2 1| Yhteensa | Keskiarvo
1. Erikoistumisopinnot syvensivat asiantuntemustani. 6 6 1|0 13 3,38
2. Yhteisty6osaamiseni kehittyi. 3,7 3|0 13 3

3. Hyddynnéan koulutuksessa saamaani tietoa omassa

tydyhteisdssani. 615120 13 331
4. Koulutus on vaikuttanut omaan ammatilliseen kehittymiseeni. |8 | 4 1|0 13 3,54
5. Erikoistumisopinnot ovat lisdnneet eettistd osaamistani. 6 6 0|1 13 3,31

6. Yhteiskunnalliset muutokset aiheuttavat haasteita
terveydenhuollossa. Opinnot auttavat minua toimimaan 1/10 2|0 13 2,92
muutoshaasteissa.

7. Olen siséistanyt elinikéisen oppimisen merkityksen osana

itsedni ja tyoni kehittdmista. 913 (1|0 13 3,62

2. Menetelmét

Arvioi vaittdmié asteikolla 1-4. 4=erittéin paljon, 3=paljon, 2=v&han, 1=ei lainkaan. Valitse kokemustasi parhaiten kuvaava
vaihtoehto.

Vastaajien maara: 13

4| 3 2 1| Yhteensa  Keskiarvo
8. Asiantuntijaluennot tukivat oppimistani. |3 | 7 |30 13 3
9. Kirjalliset tehtavat tukivat oppimistani. 6 7 0|0 13 3,46
11. Itsereflektio tuki oppimistani. 57 1|0 13 3,31
13. Portfolion kokoaminen tuki oppimistani. |1 | 7 |50 13 2,69
10. Tentit tukivat oppimistani. 2/10/1 /|0 13 3,08
12. Kehittdmistehtéva tuki oppimistani. 7/51|1/|0 13 3,46
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LIITE 5(2)
3. Mielenterveyden edistdmisen erikoistumisopinnot

Arvioi vaittamia asteikolla 1-4. 4=erittain paljon, 3=paljon, 2=vahén, 1=ei lainkaan. Valitse kokemustasi parhaiten kuvaava
vaihtoehto.

Vastaajien maara: 13
4 | 3 2 1 Yhteensa  Keskiarvo

14. Koulutuksessa on huomioitu opiskelijoiden erilainen

koulutustausta ja tyékokemus. 415 (4]0 13 3
15. Opinnot lisasivat osaamistani mielenterveyden edistajana. 6 6 1|0 13 3,38
16. Opinnot lisasivat valmiuttani vahvistaa yksilon
mielenterveytta. 417 1(21(0 13 3,15
17_. Opinnot lisasivat I_<ykyan| tunnistaa erilaisia ol715!1 13 246
mielenterveysongelmia.
18 Sain valmiuksia/oppeja kriisin kokeneiden ihmisten kanssa o8 l3 0 13 292
tydskentelyyn.
19. Terapeuttiset tydskentelytaitoni kehittyivat. 0 7 60 13 2,54
20. Osaan hyddyntaa erilaisia ryhmatydmenetelmi&

. ; . U ) 254 2 13 2,54
potilaan/asiakkaan mielenterveyden edistamisessa.
21.. Sisaistin PB!__-ty_(:jskentern merkityksen > 7 a0 13 285
mielenterveystydssa.
22. Sisistin voimaantumisen merkityksen tydskentelyssani. 37 3|0 13 3
23. Osaan hyédyntaa dialogisuutta tydssani. 517 1|0 13 3,31
24, Sisaistin yhteisdllisyyden merkityksen tydhyvin kannalta. 4 17 120 13 3,15
25. _Yh_te'llst0|m|nnalllset taitoni potilas-/asiakastytssa > 11 0 0 13 315
kehittyivat.
26. Ymmarran luovuuden merkityksen tydssani. 419 1/0/|0 13 3,31
27. Valmiuteni kehittaa alueellista mielenterveystyota kehittyi. 1157 0 13 2,54
28_. KoquFus Ilsés_l haluani osalllstue_l yt]te_lskuqnalllseen 5 7192109 13 269
vaikuttamiseen mielenterveyden edistdmiseksi.
2_9_._ :l’letpl’ll kansainvélisesta mielenterveyden edistdmisesté 1.5 61 13 246
lisdantyivat.
30. Olen mielestani saavuttanut omat tavoitteeni. 7,510 13 3,46
31. Suosittelen koulutusta sosiaali- ja terveysalan 0 2 1.0 13 3.69

ammattilaisille.
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LITE 5(3)

32. Miké on ollut parasta mielenterveyden edistamisen
erikoistumisopinnoissa?

Vastaajien maara: 13

PBL tehtavat ja niiden monipuolisuus eri tyontekijoiden nakdkannalta.
Jokainen saa tehtdvisté ja koulutuksesta juuri sen verran mita jaksaa ja haluaa
vastaanottaa ja antaa. Opintomatka oli erittdin mielenkiintoinen ja avartava.
Ryhmamme on ollut hyvé ja toimiva. Jai tuntuma, etté jokainen sai danensa
kuuluville niin halutessaan. Opettajien erilaiset persoonat ja ajatukset tukevat
opiskelua.

Parasta on ollut PBL-tehtévét ja kehittdmistehtava. Nama ovat opettaneet
kaikista eniten. Ryhman ohjaamiseen olisin halunnut paneutua enemmaénkin, kun
aloin ymmart&& ryhman ohjaamisen taitojen tarkeyden...

Vertaistuelliset keskustelut, ei niink&én itse opiskelullinen sisalto.

PBL-tydskentely on edesauttanut toisiimme tutustumisessa ja olemme saaneet
toistemme kokemukset yhteiseen kayttoon. Myos ongelman maarittely oman
mielenkiinnon mukaan on ollut hyva; motivaatio opiskeluun séilyy.
Ryhmatenteissa on oppinut enemman kuin yksin tehdessa olisi oppinut.
Monipuolisen nakemyksen liséksi olemme oppineet toistemme kanssa
toimimista, joustavuutta ja ilmaisemaan omaa mielipidetta jne.

PBL-tehtdvat ja niiden purku. Varsinkin keskustelut ja pohdinnat siita.
Kehittamistehtavan tekeminen. Vakivalta opinnot. Mahtavia luentoja ja
uusintatietoa tullut.

Ryhmatyodskentely ja yhdessé toimiminen . PBI- tehtévien haastavuus seka
kehittamistehtava.

PBL-tydskentely ja niiden purku,ryhméakeskustelut,opintomatka,hyvéa
yhteishenki ryhmdssa, mukavat opettajat

Kokonaisuus oli todella hyva. Sain tietoa monista uusista ja erilaisista
asioista.Oma prosessointi vuoden aikana. Opintomatka!!!

Sanalle mielenterveys on tullut positiivisempi kaiku. Tajunnut oman
merkityksensa mielenterveyden edistdmisessé. Loppujen lopuksi ne ovat aika
pienia asioita.

PBL-aiheet sain hyvin sidottua omaan tyohoni. Opiskelijat olivat eri aloilta,
joten kokemusten vaihto oli hyddyllista. Katkaisi tyon tekoa, joten oli samalla
my0s tyossa jaksamisen tukimuoto.

Tehtdvien peilautuminen oman tyoni kannalta. Oman kokemuksen ja
nékemyksen kehittdminen.

Parasta oli kokonaisuus. Asiat, joita k&siteltiin sai valita omien
oppimistarpeiden pohjalta. Sit4 kautta ndma opinnot tukivat erityisesti ja
yksilollisesti kunkin opiskelijan omaa osaamista. Tietenkin koko opiskeluryhman
tuki opinnoissa oli tarkeéa ja hienoa oli tutustua uusiin samanhenkisiin ihmisiin,
kehitysmydnteisiin ja innokkaisiin ihmisiin.

PBL-tyoskentely auttaa meneméan syvemmalle. Tydelamalahtoinen
kehittdmistehtava.
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LIITE 5(4)
33. Miten haluaisit kehittaa erikoistumisopintoja?

Vastaajien maara: 12

Alkuun kaipaisin luentoja erilaisista mielenterveyden sairauksista.
Kehittdmistehtdvia voisi katsoa pienemmissé ryhmissé ohjausvaiheessa tai jokaiselle
selked aikaraja. Kehittdmistehtaviin selkeat kirjallisen ty6n raportointiohjeet. PBL -
tehtavissd myos aikaraja toiden esitykseen, jotta jokaisella olisi yhté lailla aikaa tyonsa
késittelyyn. Opettajilta toivoisin hieman kommentteja t0ista matkan varrella.

Ryhman ohjaaminen on varmaan yksi tarkeimpié asioita joita kannattaisi olla
enemmankin.. Toisaalta ryhman ohjaaja -kursseja on olemassa, etté ei kannata hyvaa
koulutusta siihen uhrata.. Opiskelijan on tarkedd ymmartaa asiakkaan asiantuntijuus ja
se ettd ihmiset oppivat vasta oman oivaltamisen kautta. Toiminnalliset menetelmatkin
voisivat talléin saada enemmaén painoarvoa..

Jasent&a ne paremmin, tehdé selkedmmaén rungon, enemmaén
asiantuntijasisaltod. Valinnaiset pitéisi pystya jarjestamaén paremmin tyossakayville
ja niisa tulisi olla enemaan madollisuuksia valita.

Olisi voitu alkuun késitella erilaisia mielenterveyden ongelmia. Enemman olisi
voitu ottaa huomioon erilaiset koulutustaustat, esim. luennoissa paljon samaa asiaa
kuin sosionomikoulutuksessa.

Harjoittelua voisi ajatella liitettavaksi opintoihin.

Luennoitsijoiden valinta haastavammaksi.

kehittamistehtéva vie liian paljon aikaa opinnoista,enemman asiantuntija
luentoja,opettajien Kiireisyys ja tuntien "péaéallekkaisyys" syksylla ei tuntunut
mukavalta opiskelun kannalta,

Opintojen aloituksen voisi tiivistaa kahteen pdivdan myos. Vaikea toteuttaa
kolmen pdivan aloitusta tydssa kayvana. Olisi hyva jos omaa prosessointia voisi puida
ryhman kanssa enemman.

Ehka teoriatietoa enemman mielenterveysongelmista opiskelijoille, joilla ei
aiemman koulutuksen kautta tietoa ole.Mielenterveystydn opiskeluihin kuuluu joissain
kouluissa harjoittelu, se voisi olla hyvé tassakin.

PBL-tydskentely oli hyva muoto, mutta myos enemman napakkaa teoriatietoa
olisin kaivannut. Syksypuoli tuntui joten kevyelta tiedon saannin kannalta.
Kehittdmistehtdvan tekemiseen panostettiin mielestani liikaa. VValiseminaaria ym oli
useampia, joiden anti ei mielesténi ollut kovinkaan antoisaa.

Asiantuntijaluennoitsijoiden valintaan voisi kiinnittdd enemmaéan huomiota. Osa
luennoitsijoista tosi hyvia ja luennot antoisia ja osa taas vahemman kiinnostavia ja
luennot mielenkiinnottomia.

Mieleen ei tule paljoa kehittdmiskohtia. Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen ja
opinnot ovat olleet kaiken sen ajallisen ja rahallisen panostuksen arvoinen. Olen
saanut opinnoilta sen mité hain ja viela lisaa intoa myos opiskella lisaa.



