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Research on working life highlights the importance of practical training environments for
the students’ learning and guidance.

The aim of the thesis was to examine the experiences of the employees of the practical
training venues related to the guidance of rehabilitation counselor students. The purpose
was that the information thus collected could be used in the development of rehabilitation
counselor students’ practical training. The thesis had a qualitative research approach with
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life. The data for the thesis was collected with a survey which was sent via email to the tar-
get group. In the analysis of the data, an applied theory-guided analysis method was used.
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1 ”"Tyo tekijaansa opettaa”

Tyo tekijaansa opettaa on tunnettu vanha sanonta, joka pitda edelleen hyvin
paikkansa. Oppiminen tyota tekemalla on aina ollut tarkea osa uuden ammatin
opettelua ja juurikin tyéta tekemalla voimme oppia uutta seka syventaa jo opittua
tietoa. Oppimisen kautta kerrytdmme osaamista, jonka avulla pystymme myymaan
omaa asiantuntijuuttamme tyéelamaan ja tyonantajille. Ammattikorkeakouluista
saadetyn lain (L255/1995) mukaan, ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opinto-
jen tarkoituksena on ty6elaman ja sen kehittdmisen asettamien vaatimusten pohjalta
antaa tarpeelliset tiedolliset ja taidolliset valmiudet ammatillisissa asiantuntijatehta-

vissa toimimista varten.

Tama opinndytetyo kasittelee Kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelijan oppimisen
ohjaamiseen tyoharjoittelussa liittyvia kysymyksia. Opinnaytetyon avulla on tarkoitus
tuoda esille tyoharjoitteluiden ohjaajien omia nakokulmia ja kokemuksia seka kayttaa
niita hyodyksi tyoharjoitteluiden kehittamisessa. Kysymyksiin haettiin vastauksia
kyselyn avulla, joka lahetettiin kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelijoiden harjoitteluja

ohjaaville tyontekijoille eri puolille kuntoutuksen eri sektoreita.

Ty6harjoittelut ovat todella tarkea osa opintoja ja opiskelijan oppimisprosessia.
Ty6harjoitteluissa opiskelijan on tarkoitus yhdistaa teoriassa oppimansa tieto
kaytantoon tyoharjoittelun ohjaajan avustuksella. Jotta ohjauskokemus olisi molem-
mille antoisa, pitdisi ohjaajalla olla ymmarrysta ja osaamista kuntoutuksen ohjaaja
AMK opiskelijan ohjaukseen seka kuntoutuksen ohjaajan ammattiin liittyen. Ei pida
eikd voikaan olettaa, etta tietyn alan ammattilainen, jolla on muulla tavoin oh-
jausosaamista, on kuitenkaan kykeneva ohjaamaan opiskelijaa, varsinkin jos opis-
kelijan opiskelema ammatti on ohjaajalle vieras. Opiskelijan ohjaus eroaa tietylta osin
muunlaisesta ohjaustydstd, mika on hyva huomioida. Tydharjoitteluissa mielletdaan
usein, ettd ammattikorkeakoulusta tuleva harjoittelija on jo valmis tekemaan
itsenaisesti tyota ilman ohjaajan lasndoloa ja voihan ndin osan kohdalla ollakin. Usein
kuitenkin opiskelijalta saattaa puuttua taustalta ajatus tai ymmarrys toteuttamalleen
toiminnalle. Tai puuttuu osaaminen teorian ja kdytannon yhdistamiseen ja tahan

tarvitaan tyoharjoittelun ohjaajan ohjausta. Toinen vaihtoehto on, etta opiskelijan



ajatellaan oppivan pelkdstdan seuraamalla ja havainnoimalla vierestd, joka

useimmissa tapauksissa ei johda haluttuun oppimistulokseen.

Loppuvuodesta 2017 Kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutus taytti 20 vuotta, mika on
monen vaikea uskoa, silla ammatti on edelleen huonosti tunnettu tyéelamassa. Tai
kuten JAMK:ssa jarjestettavien asiantuntijapdivien yhteydessa huomattiin, myos
kanssa opiskelijoiden parissa. Kuntoutuksen ohjaajat liitetaan herkasti tydelamassa
suoraan ladkinnallisen kuntoutuksen sektorille termin kuntoutusohjaus alle.
Tamankin vuoksi on tarkeaa tutkia, kuinka kuntoutuksen ohjaajien harjoitteluiden
ohjaukset koetaan tyopaikoilla, joissa ammatti saattaa olla vieldkin huonosti

tunnettu.



2 Kuntoutuksen ohjaaja AMK

Kuntoutuksen ohjaaja AMK on ammattikorkeakoulututkinto ja sita kuten kaikkia mui-
takin Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa suoritettavia tutkintoja ohjaa JAMK:in tut-
kintosaanto. Tutkintosaanto maarittelee Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa suoritet-
tavat tutkinnot, joiden yleisena tavoitteena on, etta opiskelija hankkii tyoelaman ja
sen kehittamisen asettamien vaatimusten pohjalta tarpeelliset tiedolliset ja taidolli-
set valmiudet ammatillisissa asiantuntijatehtavissa toimimista varten. JAMK:in tut-
kinto-ohjelmilla on kaikilla omat opetussuunnitelmansa, jotka ovat osaamisperustai-
sia. Opetussuunnitelmat koostuvat tutkinto-ohjelman kuvauksesta, opintojen raken-

teesta ja opintojaksoista (Tutkintosdaanto 2017).

Kuntoutuksen ohjaaja AMK on ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut kuntoutus-
alan ammattilainen ja kuntoutusprosessin asiantuntija. Tutkinnon suorittanut voi
tyoskennella erilaissa ohjaus-, neuvonta-, suunnittelu-, koordinointi- ja kehittamis-
tehtavissa eri puolilla kuntoutuksen toimialuetta. Kuntoutuksen ohjaaja on oman
alansa asiantuntija, joka tuntee kuntoutuksen monitieteisen tietoperustan, ndayttoon
perustuvan kuntoutustoiminnan, hyvat kuntoutuskaytannot, kuntoutuksen ajankoh-
taisen lainsaadannon ja ohjeistuksen. Kuntoutuksen ohjaaja voi tydskennellda monilla
eri nimikkeilld, kuten myos kuntoutuksen ohjaajana voi tydskennelld monilla eri tut-
kinnoilla, silla kuntoutuksen ohjaaja ei ole nimikesuojattu ammatti. Kuntoutuksen oh-
jaajaksi AMK valmistunut voi tydskennella esimerkiksi kuntoutusohjaajana, nuoriso-
kodin ohjaajana, vastaavana ohjaajana, tyokykykoordinaattorina, ammatillisena kun-
toutuksen ohjaajana, ty6elamavalmentajana, kuntoutuksen asiantuntijana, projekti-
tyontekijana ja monella muulla tehtava nimikkeelld. (Kuntoutuksen ohjaajan (AMK)

tutkinto-ohjelma, 2016.)

Kuten edella tuli esille kuntoutuksen ohjaaja AMK tutkinto antaa valmiuden toimia
useissa eri tyotehtavissa. Kuntoutuksen ohjaajan keskeisin tehtava on antaa ohjausta
ja neuvontaa psyykkisten, fyysisten tai sosiaalisten ongelmien selvittdmiseksi. Tyohon
kuuluu myds konkreettisia toimia kuntoutumisprosessin turvaamiseksi ja etene-
miseksi. Arjen sujumisen varmistaminen on tarkea osa kuntoutuksen ohjaajan tyots,

johon kuuluu asiakkaan aktivoimista omatoimiseen palveluiden kaytt66n, kuntoutus-



prosessin seurantaa, verkostotyota eri toimijoiden valill, asiantuntija-avun anta-
mista seka palvelutarpeiden selvittamistd. Kuntoutuksen ohjaus on kokonaisvaltaista
lakisdateista toimintaa ja sita jarjestavat kunnat seka erikoissairaanhoito. Kuntoutuk-
sen ohjaus on yksil6llista, vuorovaikutuksellista, asiakaslahtoista ja asiakkaan lahipii-
rin huomioonottavaa. Kuntoutusohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta saavutta-
maan oma toimijuutensa ja itsendisyytensa omassa arjessaan, asiakkaan elin- ja toi-

mintaymparistd huomioon ottaen. (Kuntoutusohjaus 2017).

3 Tyoharjoittelu

Valtionneuvoston asetuksessa saadetaan tyoharjoittelusta siten, etta
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu ammattitaitoa edistavaa
harjoittelua ja sen osuus tulee olla vahintaan 30op (L 1129/2014.) Tassa
opinnaytetydssa tyoharjoittelulla tarkoitetaan tyoelamassa tapahtuvaa opiskelua,
joka mahdollistaa jo teoriassa opitun tiedon siirtdmisen kaytantoon ja sita kautta
ammatillisen kehittymisen. Tyoharjoittelun ollessa osa opintoja on sen oltava
suunniteltua ja ohjattua. Opiskelijalle nimetaan tyoharjoittelun ajaksi ohjaaja seka
ammattikorkeakoululta etta tyoharjoittelupaikasta. Ohjauksen padpaino on
ty6harjoittelun aikana tydnantajan antamassa ohjauksessa ja perehdytyksessa, kun
taas koululta nimetty ohjaaja on vahintdan kerran tyoharjoittelun aikana yhteydessa
opiskelijaan ja tdman ohjaajaan. Tyoharjoittelun ajalta opiskelija kirjoittaa
harjoitteluraportin, jossa tuodaan esille tavoitteet, niiden toteutuminen,
harjoittelupaikan sijoittuminen palvelujarjestelmaan, toimintaa ohjaavat lait, omat
tyotehtavat, asiakasryhmat, tyoharjoittelupaikan tyontekijat ja heidan tehtavansa

seka lopuksi itsearviointi. (Harjoittelu. N.d.)

Ty6harjoitteluiden tarkoituksena ei ole pelkadstdaan opitun tiedon siirto kaytantoon
vaan myds uuden oppiminen. Opiskelijan ei ole tarkoitus korvata tyontekijaa (ellei
harjoittelu ole palkallinen) eikd tama saisi olla Idhtékohtanakaan. Ty6harjoittelun
pituus ja sisalto tulisi suunnitella niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus sen aikana
oppia kokonaisuus ja ottaa vastuuta suorittamissaan tehtavissa. (Pohjonen 2005,

130,132.) lucu ja Platis (2012) mukaan tyoharjoittelun kokonaisuuden hallinta ja



tavoitteiden saavuttaminen perustuvat erilaisiin pdamaariin. Naita paamaaria
voidaan kuvata suhteessa tyoharjoitteluun liittyviin eri osapuoliin: opettajien
paamaarina voidaan nahda opetuksen tyoelamalahtdisyyden ja opiskelijoiden
tyoelamassa parjaamisen edistaminen; opiskelijoiden paamaarina taas tyoelamaan
integroituminen ja kokemuksen kartuttaminen; tyépaikkojen paamaarina voidaan
pitdad opiskelijan potentiaalin ymmartamista ja itselleen sopivien tyontekijoiden

[oytamista.

Kuntoutuksen ohjaaja AMK opintoihin kuuluvat tyéharjoittelut muodostavat
kokonaisuuden, joissa neljan eri harjoittelun opetussuunnitelmassa olevat tavoitteet
tulee saavuttaa. Tavoitteiden avulla varmistetaan opiskelijan ammatillinen
kehittyminen seka harjoittelun tavoitteellinen eteneminen. Harjoittelu | on 100p
pisteen kokonaisuus, jonka paadtavoitteena on tyoelamaan tutustuminen; harjoittelu
Il 100p kokonaisuus, jonka paatavoitteena on toimintakyvyn arviointi; harjoittelu Ill
on 15 op kokonaisuus, jonka paapaino on ohjaamisessa ja harjoittelu IV on 160p
kokonaisuus, jonka paatavoite on kuntoutuksen suunnittelussa ja kokonaisuuden
hallinnassa. Harjoitteluiden tavoitteet voidaan kuitenkin yksiléida aina kulloiseenkin
harjoittelupaikkaan sopiviksi. Harjoittelunimikkeella kulkee my6s opintojakso
nimeltdaan kehittamistehtava 2 joka on laajudeltaan 100p. Kehittamistehtavan
tarkoituksena on toteuttaa kehittamistehtava toimeksiantajalle opiskelijan
valitsemalla kuntoutuksen sektorilla ja sita kautta lisata opiskelijan sisalto- ja

kehittdmisosaamista. (Kuntoutuksen ohjaaja 2015.)

Australiassa, jossa kuntoutuksen ohjaaja koulutus on sisalloltaan samankaltainen
kuin Suomessa, opintoihin kuuluu kaksi tyoharjoittelua laajuudeltaan yhteensa 12
opintopistetta. Koko koulutus on laajuudeltaan 96 opintopistettd, opinnot voi
suorittaa taysipdivaisina opintoina, jolloin niiden kesto on kaksi vuotta tai osa-
aikasena, jolloin opinnot kestaa nelja vuotta. (Master of rehabilitation counselling
2018.) Sydneyn yliopistossa kuntoutuksen ohjaaja opiskelija voi vaikuttaa opintojensa
suuntautumiseen valitsemallaan tyoharjoittelupaikalla, mikd on samankaltainen asia
kuin Suomessa. Opiskelija on my0s itse vastuussa tyoharjoittelunsa tavoitteista
tunnistamalla omat oppimistarpeensa seka suunnittelemalla ja luomalla yhdessa
tyopaikkaohjaajan kanssa oppimista tukevat oppimiskokemukset. (Rehabilitation

counselling placements 2012.)



Ty6harjoittelun virallisten tavoitteiden rinnalle opiskelija asettaa omat tavoitteensa,
joiden avulla han pyrkii syventdmaan omaa osaamistaan. Tavoitteet voidaan miettia
vhdessa tyoharjoittelupaikka ohjaajan kanssa, jolloin ohjaaja varmistaa niiden
sopivuuden kyseiseen tyopaikkaan. Tyoharjoittelussa tapahtuva ohjaaminen on
opiskelijan oppimisen kannalta erittain tarkeaa, koska ilman kunnollista ohjausta

opiskelijan voi olla vaikeaa yhdistaa oppimansa teoria kaytantoon.

4 Oppimisen ohjaus

4.1 Oppiminen ja sen ohjaus Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa oppiminen ja sen ohjaus perustuvat Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun omiin pedagogisiin periaatteisiin, joiden lahtdékohtana on
JAMK:in strategia 2010-2015. Pedagogisten periaatteiden tarkoituksena on varmistaa
kaikille ammattikorkeakouluopiskelijoille tasa-arvoiset opiskelumahdollisuudet seka
vahvistaa henkilokunnan yhteista nakemysta ja osaamista. Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun pedagogisten periaatteiden mukaan asiantuntijaksi kehittymista voi tar-
kastella kolmesta eri nakdkulmasta. Ensimmainen on yksilon asiantuntijatiedon han-
kinta, joka koostuu kolmesta eri osa-alueesta: teoreettinen tieto, kaytannollinen
tieto ja itsesdatelytieto. Teoreettinen tieto muodostuu koulussa opitusta, kdaytannol-
linen tieto taas saavutetaan tekemisen ja harjoitteluiden kautta eli opiskelija saa sita
kautta kokemuksellista tietoa. ltsesdatelytieto taas auttaa yhdistamaan teoriassa ja
kaytannossa opitut asiat toisiinsa ja varsinkin elinikdisen oppimisen kannalta itsesaa-
telytieto ja sen hallinta ovat merkityksellisid. Toisena nakdkulmana on ammatilliseen
toimintakulttuuriin osallistuminen, jonka mukaan asiantuntijaksi kehittyminen vaatii
osallistumista tietyn asiantuntijayhteisén toimintaan ja on néin ollen sosiaalinen il-
mid. Kyseessa on pitkdaikainen prosessi, jonka aikainen kehittyminen tapahtuu vai-
heittain ja jossa opiskelijaa voidaan tukea henkilokohtaisen ohjauksen avulla. Kolmas
ndkokulma tarkastelee asiantuntijuutta ja sen kehittymista uuden tiedon luomisen
nakokulmasta, missa korostuu oppimisen ja asiantuntijuuden kehittymisen yhteisolli-

nen luonne. (Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun pedagogiset periaatteet 2010.)



4.2 Oppimisen ohjaus tyoharjoittelussa

Ty6elaman nakokulmasta tehdyissa tutkimuksissa tyoharjoittelut nayttaytyivat tar-
keina oppimisymparistoina opiskelijoiden oppimisessa ja sen ohjauksessa. Oppimisen
ohjaukseen tydharjoittelussa vaikuttavia tekijoita ovat oppimisympariston toiminta-
mallit, tietoperusta ja opiskelijan oma sisdainen nakemys tyotoiminnasta seka yhteis-
toiminnasta. Nama tekijat ovat yhteydessa opiskelijan vastuuseen, paatoksen tekoon
ja rooliin harjoittelupaikoilla tapahtuvissa harjoittelutilanteissa. Mitd enemman opis-
kelijalla on mahdollisuus kayttda omaa tietoperustaansa ja sisdista nakemystaan, sita
enemman opiskelijalla on luottamusta omiin paatoksenteko-, opetus-, ohjaus- ja vuo-
rovaikutustaitoihinsa. Kuitenkin pelkdastadan oman tietoperustansa ja intuitionsa va-
rassa toimiva opiskelija ajattelee helposti asiakkaan tilanteen oman itsensa kautta ja
kuinka hanen mielestaan olisi paras toimia. Jos taas opiskelijan oppiminen tapahtuu
yhteistoiminnan kautta, oppiminen perustuu yhteisymmarrykseen tavoitteista ja paa-
maarasta. Alla olevassa taulukossa on kuvattu ylla mainittuja tekijoita kaytannon har-

joittelutilanteissa. (Sarajarvi 2003, 175-177.)

Taulukko 1. Oppimiseen vaikuttavat tekijat (Sarajarvi 2003, 175)

Oppimiseen yh- Oppimista ohjaavat tekijat

teydessa olevat

tekijat

Oppimisympariston
toimintamalli

Tietoperusta ja oma
sisdinen nakemys

Yhteistoiminta

Vastuu

Hierarkkinen vastuu

Asiantuntijavastuu

Jaettu vastuu

Paatoksen teko

Autoritaarinen paa-
toksenteko

Systemaattinen paa-
toksenteko

Yhteinen paatoksen-
teko

Opiskelijan

rooli

Ohjeiden mukainen
toimija

Aktiivinen ja vastuul-
linen toimija

Tasa-arvoinen ja vas-
tuullinen toimija

Nummenmaan (2003) mukaan ohjaus tyoharjoittelussa voidaan ensisijaisesti nahda

ohjaajan oman kokemuksen siirtdmisena opiskelijalle ammatillisten ohjauskeskuste-

lujen avulla. Ohjauskeskusteluiden ilmapiirilla on vaikutuksia siihen, kuinka vaikutta-
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vaa ohjaus on seka millaiseksi ohjaajan ja opiskelijan valinen ohjaussuhde muodos-
tuu. Hyvaksyvan ilmapiirin voidaan katsoa koostuvan kunnioittamisesta, ohjattavaan
keskittymisesta, epakriittisesta ystavallisyydesta, aidosta kiinnostuneisuudesta, em-
paattisuudesta, inhimillisesta tasa-arvosta ja ymmartamisen kautta valittyvasta te-

hokkaasta kommunikaatiosta (Liitel).

Kokemuksen siirtdminen voidaan nahda myds tietynlaisena mestari-kisallimallina,
jonka hyédyntaminen Peltolan (2014) tekeman pro gradu-tutkielman mukaan on so-
siaali- ja terveysalalla seka sen sisdlla varsinkin erityisosaamista vaativilla aloilla 1ahes
ainoa keino saada uusia osaavia tyontekijoita alalle. Malli koettiin hyodylliseksi var-
sinkin opintojensa loppuvaiheessa oleville. Kokkinen, Rantanen-Vantsi ja Tuomola
(2008) ovat tuoneet kirjassaan toisen samantyylisen nakokulman tydharjoitteluun ja
ammatillisen kehittymisen seurantaan. Kirjassa kehitysta seurataan Dreyfusin &
Dreyfusin viiden taitotasoa kuvaavan portaan kautta. Portaat ovat: noviisi, edistynyt
aloittelija, pateva tyontekija, taitava tyontekija ja asiantuntija. Ajatuksena on, etta
ty6harjoittelussa oleva opiskelija kykenee kehittymaan tyéharjoittelunsa ohjaajan
avulla taysin sdantdjen ja ohjeiden mukaan tyoskentelevasta ja ulkoapain ohjautu-
vasta noviisista, kohti tietojaan ja taitojaan soveltavasti kayttavaa ja joustavasti toi-
mivaa asiantuntijaa. Vaikkakin on epatodellista ajatella, ettd tyoharjoittelun aikana
kukaan voisi kehittya asiantuntijaksi saakka, mutta laadukkaasti ohjattu ty6harjoit-

telu antaa sille hyvan pohjan.

4.3 Ohjaustyon taustalla vaikuttavat teoriat

Ty6harjoittelun ohjaajalla tulisi olla kdsitys oman ohjauskaytannon taustalla vaikutta-
vasta teoriasta. Jokaisella tyopaikalla on tyota ohjaava taustateoria, johon tyo ja sen
tekeminen pohjautuvat. Taman lisdksi ohjaajan tulisi huomioida erilaiset opiskelijan

ohjaamiseen liittyvat teoriat.

Teorian ja kdytannon jaadessa irrallisiksi toisistaan, on olemassa suuri mahdollisuus,
ettd opiskelijan teoriatietdmyksesta tulee harjoittelussa arvotonta. Ohjauskdytannon

ja teorian niveltyessa yhteen, myos opiskelijan oppimisen ohjaaminen on vaikutta-
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vampaa. Oppiminen ei ole pelkdstaan kokemuslahtoista, vaan kokemukset taytyy ref-
lektoimalla kdantda oppimiseksi opiskelijan oman persoonan ja niiden aineiden poh-
jalta jotka han itse tuo tilanteeseen. Reflektoinnin tavoitteena on itsetiedostus, kun
kokemukset saadaan tyostettyd, rakentuu pohja uuden oppimiselle. (Ojanen 2006,
17.) Reflektoimisen apuna ja tukena toimii hyvin dialoginen vuorovaikutus tyoharjoit-
teluohjaajan kanssa, jolloin aktiiviset keskustelut voivat osaltaan parantaa opiskelijan

omaa reflektointi osaamista.

Opiskelijan oppimisen ohjaaminen joka perustuu dialogiseen vuorovaikutukseen,
mahdollistaa vastavuoroisen ja tasapainoisen ohjaussuhteen. Dialoginen vuorovaiku-
tus antaa tilaa opiskelijalle tuoda omia ajatuksiaan ja ideoitaan tyéharjoittelun kul-
kuun seka sisaltoon. Talloin oppimisen ohjaus on yhteinen prosessi, jossa molemmilla
osapuolilla on mahdollisuus tulla kuulluksi ja talla tavoin saavuttaa yhteisymmarrys
harjoittelun tavoitteista ja sisallosta. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela
2011, 58-59.) Avoin dialogi mahdollistaa kokemusten tydstamisen ja sita kautta niista

oppimisen.

4.4 Ohjauksen merkitys kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan ty6harjoitte-

lussa

Kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan osaamisalue painottuu voimakkaasti ohjaamiseen
ja sen eri muotoihin. Toisin kuin esimerkiksi sairaanhoitajille erilaisten pistosten anta-
mista tai katetrointia, ohjaamisosaamista ei voida opettaa "kadesta pitaen”. Ohjaa-
juus on kokonaisvaltaista, eika sita voi rajata vain yksittaisiin tapahtumiin, kuten asia-

kastapaamiseen tai ryhmatilanteeseen.

Ohjaajuus pitda sisallaan erilaisten asiakkaiden kohtaamista, vuorovaikutusta ja las-
ndoloa. Ohjaustyossa tyovalineena toimii oma persoona, jonka vuoksi itsetuntemuk-
sen harjoittamisen tarkeys korostuu. Ohjaajan pitda osata tydskennella asiakkaiden
tunteiden lisdksi myds omien tunteidensa kanssa. On tarkeaa osata tunnistaa, milloin
kyseessa on omista aikaisemmista kokemuksista kumpuavat tunteet ja eritelld ne asi-
akkaan tunteista ja kokemuksista. Ohjaajalla tulee olla hyvat vuorovaikutustaidot, joi-

den avulla selviaa erilaisista, yllattavista tai hankalistakin tilanteista (Kalliola, Kurki,
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Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 9, 72-76.) Onnistunut ja oikeanlainen ohjaus,
joka haastaa opiskelijaa itsereflektointiin mahdollistaa parhaimmillaan opiskelijan

ammatillisen kasvun.

5 Opinndytetyon tavoitteet, tarkoitus ja kysymykset

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittda tyoharjoittelupaikkojen tyontekijoiden omia
kokemuksia kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan oppimisen ohjaamisesta. Tyén tarkoi-
tuksena oli, ettd opinnaytetyon kautta saatua tietoa voidaan kayttdaa apuna kuntou-

tuksen ohjaaja opiskelijoiden tyoharjoitteluiden ohjaamisen kehittamisessa.

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Miten kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan oppimista ohjataan tydharjoitte-
luissa ja millaisia ohjauskokemuksia tydharjoittelunohjaajilla on kuntou-
tuksen ohjaaja opiskelijan ohjauksesta?

2. Mitka kdytannot ovat toimivia, missa on puutteita ja milla tavoin ohjausta
voidaan kehittaa?

6 Opinnaytetyon toteutus ja tulokset

6.1 Opinndytetyon lahtokohta ja prosessin eteneminen

Tutkimuksen ldhtokohtana oli selvittda, minkalaisia kokemuksia kuntoutuksen oh-
jaaja opiskelijoiden tyoharjoittelupaikka ohjaajilla on kuntoutuksen ohjaaja opiskeli-

joiden ohjaamisesta.

Opinndytetyon suunnittelu alkoi tammikuussa 2017, suorittamani tydharjoittelun jal-
keen, jossa nousi esille opiskelijan ohjaamiseen liittyvat haasteet. Opinnaytetyon pro-
sessi (liite2) alkoi aiheen rajaamisella opiskelijan oppimisen ohjaamisesta tyoharjoit-
telussa, kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan oppimisen ohjaamiseen tyoharjoittelussa.
Aiheen rajaaminen ja tdsmentaminen olivat tarpeellisia, koska aihe olisi muuten ollut

lilan laaja. Tutkimuksen tarkoituksena oli ettd, sen avulla saataisiin mahdollisimman
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spesifia tietoa valittuun aiheeseen liittyen. Aiheen rajaamisen jalkeen, prosessi jatkui
kasitekartan muodostamisella ja sopivien hakusanojen testaamisella Finto asiasana-

sanastoa apuna kayttden.

Opinndytetyohon sopivaa lahdeaineistoa etsittiin hyddyntaen Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun kirjaston sosiaali- ja terveysalan seka oppimisen ohjaamisen tietoldh-
teita, JANET-tietokantaa seka Jyvaskylan yliopiston kirjaston ja Keski-Kirjaston tieto-
kantoja. Hakukoneina kaytettiin myos Googlen ja Google scholar tietokantoja. Tie-
donhaun alussa kokeiltiin laajasti eri asiasanoina: kuntoutuksen ohjaaja, oppimisen
ohjaaminen, opiskelijan ohjaus, tyoharjoittelu, tydssa oppiminen, ammattitaitoa
edistava harjoittelu, oppiminen, ohjaaminen, ohjauksen laatu, harjoittelun ohjaaja,
ohjausprosessi ja ohjausosaaminen. Aineistoa etsittdessa aikajana rajattiin ensin ka-
sittdmaan viimeisten kymmenen vuoden aikana julkaistu materiaali. Aikajanaa jou-
duttiin pidentamaan, silla aiheeseen liittyvaa aineistoa ei ollut paljon saatavilla ja hy-
vaa aineistoa oli julkaistu myo6s vuosina 2005 ja 2006. Opinnaytetyon teoreettisen vii-
tekehyksen muodostivat asiasanat kuntoutuksen ohjaaja, oppimisen ohjaus ja tyo-

harjoittelu.

Aiheesta I6ytyneen ldhdekirjallisuuden pohjalta luotiin kysely (liite3), jonka kysymyk-
sen aseteltiin valmiiden teemojen alle. Kysely tehtiin Webropol-kyselytyékalun avulla
ja se testattiin yhdella ammatillisen kuntoutuksen kentalla tydskentelevalla tyonteki-
jalla. Linkki kyselyyn lahetettiin lopulliselle kohderyhmalle sahkoéisena sahkdpostin

valitykselld, jonka mukana oli lyhyt saatekirje (liite4).

Kyselyn tulokset tulostettiin paperille ja avoimien kysymysten vastaukset teemoitel-
tiin koodaamalla eli kasin paalle viivaamalla samankaltaiset vastaukset eri varien
avulla, kayttamalla korostustusseja. Kysymyksesta riippuen vastauksista etsittiin joko
samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia, kuitenkin muistaen mika on oleellista tutki-

mukselle. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

6.2 Opinndytetyon kohderyhma

Tutkimusjoukko ja otos olivat 40 ohjaajaa, joista kyselyyn vastasi 11, jolloin vastaus-

prosentiksi tuli 27,5%. Tutkimuksen kohderyhmana oli kuntoutuksen ohjaaja AMK
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opiskelijoiden tyoharjoitteluja ohjaavat tyontekijat. Nama tyontekijat voivat tyosken-
nella kuntoutuksen eri sektoreilla: ladkinnallista, sosiaalista, ammatillista tai kasva-
tuksellista kuntoutusta toteuttavilla tyopaikoilla. Tyéharjoittelupaikkojen tiedot kyse-
lyiden lahettdamista varten kerattiin JAMK:in ty6tilassa olevasta tyoharjoittelukansi-

osta seka opinnaytetyon sisdllonohjaajalta.

6.3 Opinndytetyon menetelmat

Tama opinndytetyo toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena, jolla
pyrittiin tutkimaan kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan oppimisen ohjaamiseen
tyoharjoittelussa liittyvaa ilmiota tyoharjoittelupaikkojen nakokulmasta.
Menetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus, koska kyseisessa menetelmassa on
kyse arvoituksen ratkaisemisesta ja sen avulla voidaan pyrkida ymmartamaan ja
selittdmaan tutkimuksen kohteena olevaa ilmiéta. Laadullisen tutkimuksen
tunnusmerkit ovat aineistonkeruumenetelma, tutkittavien nakokulma,
harkinnanvarainen tai teoreettinen otanta, aineiston laadullisiduktiivinen otanta,
hypoteesittomuus, tutkimuksen tyylilaji ja tulosten esitystapa, tutkijan asema seka
narratiivisuus. Laadulliseen tutkimukseen on otettu vaikutteita monesta eri
ajattelusuunnasta ja tutkimustraditioista kuten esimerkiksi hermeneutiikka,
fenomenologia ja analyyttinen kielifilosofia. (Erola & Suoranta 2005, 15.) Tuomi &
Sarajarven (2009, 20) mukaan eras laadullisen tutkimuksen kulmakivista on
havaintojen teoriapitoisuus, joka tarkoittaa sitd, etta yksilon kasitys tutkittavasta
ilmiosta, tutkittavalle ilmi6lle annettava merkitys ja valineet joita tutkimuksessa

kdytetaan vaikuttavat tutkimuksen tuloksiin.

Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin kyselya. Kysely oli nimeton, se toteutettiin
Webropol-kyselytyokalun avulla ja lahetettiin sahkdisesti opinnaytetydn tekijan
outlook-sdahkopostin valityksella kohderyhméaan kuuluville henkil6ille. Kyselyyn
kysymykset poimittiin aiheesta jo kirjoitetun teorian pohjalta ja kysely koostui
suljetuista seka avoimista kysymyksistd. Avoimet kysymykset mahdollistivat
vastaajien omien ndakemysten ja mielipiteiden esiin tuomisen seka niiden avulla he

kykenivat tarkentamaan antamansa kylla/ei vastauksen merkitysta. Kaikkiin



15

kysymyksiin oli pakko vastata, jotta paasi siirtymaan kyselyssa eteenpain. Kyselyn
tuottama aineisto oli ilmiasultaan suurimmaksi osaksi tekstia, joka analysoitiin ja
pelkistettiin sisallonanalyysin avulla. Pelkistamisella tassa opinnaytetyossa
tarkoitetaan sitd, ettd aineistoa tarkasteltaessa kiinnitetaan huomiota vain siihen
mika on kysymyksen asettelun ja viitekehyksen kannalta olennaista (Alasuutari 2011,

40).

Sisdllénanalyysina kdytettiin sovelletusti teoriaohjaajavaa analyysia, joka
mahdollistaa aineistoldahtoisen tydskentelyn aineiston analysoinnin alkuvaiheessa,
mutta loppuvaiheessa 16ydokset on mahdollista sitoa jo tiedossa olevaan teoriaan.
Tama analysointi menetelma antaa tutkijalle vapaammat kadet yhdistella aineistoa ja

teoriaa toisiinsa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 97.)

Kysely laadittiin jo valmiiksi teorian pohjalta ja kysymykset aseteltiin valmiiden
teemojen alle, joka helpotti lopullista tulosten analysointia. Eskolan & Suorannan
(2005) mukaan teemoittelu analysointitapana sopii parhaiten kdytannollisen
ongelman ratkaisuun ja nain ollen mahdollistaa tutkimusongelman kannalta
olennaisen tiedon poimimisen kyselyn vastauksista. Teorian ja empirian tulee olla
vuorovaikutuksessa, jotta teemoittelu onnistuu, varsinkin jos tutkimusongelmaa
pyritaan valaisemaan irrotettujen sitaattien avulla. Tuloksia tuotiin esille myos
teemoista irroitettujen sitaattien avulla. Teemojen mukaan aineistosta irrotetut
sitaatit voivat olla mielenkiintoisia ja laadullisen aineiston analysointi saatetaan
jattaa usein sitaattikokoelmaksi, kuten Saaranen-Kauppinen & Puusniekka (2006)
kirjoittaa, sitaattien tarpeellisuus tulee miettia tarkkaan. Tutkimusraportin ei tulisi
olla pelkdstaan kokoelma erilaisia sitaatteja vaan sitaattien tulisi toimia

havainnollistavina esimerkkeina ja tukea tutkimuksen taustalla olevaa aineistoa.

6.4 Tutkimuskyselyn tulokset

Kysely piti sisalladan nelja eri teemaista kysymyspatteristoa: vastaajatiedot, kuntou-
tuksen ohjaaja AMK koulutuksen tunnettavuus, opiskelijan harjoittelun ja oppimisen
ohjaus tyopaikallasi seka oppilaitoksen ja harjoittelupaikan yhteistyd. Kyselyyn vas-

tasi 11 (n=11) opinndytetyon tutkimuksen kohderyhmaan kuuluvaa kuntoutuksen
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kentalla tyoskentelevaa tyontekijaa, joilla kaikilla oli kokemusta kuntoutuksen oh-

jaaja AMK opiskelijan ty6harjoittelun ohjauksesta.

6.4.1 Vastaajatiedot

Ikd (vuosina)

*!.I-Iii

alle 20 20-30 31-40 41-50 51-65

SN

N

Kuvio 1. Vastaajien ika.

Kyselyyn vastanneiden (n=11) ika jakautui niin, etta alle 20-vuotiaita vastaajia ei ollut
ollenkaan (0%), yksi (9,1%) vastaajista sijoittui 20-30 vuotiaisiin, nelja (36,4%) vastaa-
jista oli 31-40 vuotiaita, viisi (45,4%) 41-50 vuotiaita ja yksi (9,1%) sijoittui 51-65 vuo-

tiaisiin.

Tyotehtavat

J

JH
T

-

Kuvio 2. Vastaajien tyotehtavat.
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Kyselyyn vastanneiden tyotehtaviin kuuluivat esimiestehtdvat (45,4%), joihin kuului
hallintoon liittyvia tehtavia, raportointia, kehittamista seka verkostoyhteistyota. Li-
saksi vastaajien tyotehtavia oli toiminnanohjaaja mielenterveysyhdistyksessa (9,1%),

erityisopettaja (9,1%), uravalmentaja (9,1%) ja kuntoutuksen ohjaaja (27,3%).

Tyovuodet
3 3
3 2 2
2 1
1 I
alle 1v. 1-3v. 4-6v. 7-9v. 10v. Tai
enemman

Kuvio 3. Vastaajien tyovuodet nykyisessa tyossa.

Kysyttdessa kuinka kauan vastaaja oli tyoskennellyt nykyisessa tyossaan, tulokset oli-
vat: yksi (9,1%) vastaajista oli tydskennellyt alle vuoden, kaksi (18,2%) 1-3 vuotta,
kolme (27,3%) 4-6 vuotta, kaksi (18,2%) 7-9 vuotta ja kolme (27,3%) 10 vuotta tai

enemman.
Koulutus
3 3
3
2
2
1 1
1 I I l
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Kuvio 4. Vastaajien koulutus.
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Kyselyyn vastanneiden koulutuksia oli: ammatillinen erityisopettaja (9,1%), filosofian
maisteri (9,1%), kuntoutuksen ohjaaja (AMK) (27,3%), opistoaste (9,1%), sairaanhoi-
taja-terveydenhoitaja (9,1%), terveydenhoitaja (9,1%), sosionomi (YAMK) (9,1%) ja
sosionomi (AMK) (18,2%).

6.4.2 Kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen tunnettavuus

Kyselyn toinen osio piti sisdllaan nelja kysymysta liittyen kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
koulutuksen tunnettavuuteen. Kysymykset olivat seka suljettuja ettd avoimia, kaik-
kiin kysymyksiin oli pakko vastata, jotta paasi kyselyssa eteenpain. Kysymyksilla kar-
toitettiin koulutuksen ja kuntoutuksen ohjaajan tyonkuvan tunnettavuutta seka tyo-

harjoitteluun liittyvien tavoitteiden selkeytta.

Tunnetko kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen?

6
5
4
3
2
1
0

Hyvin Melko hyvin Melko huonosti En tunne

ollenkaan

Kuvio 5. Kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen tunnettavuus.

Kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen tunnettavuudesta kysyttdessa, vastaajista
kolme (27,3%) koki tuntevansa koulutuksen hyvin, kuusi (54,5%) melko hyvin, kaksi
(18,2%) melko huonosti ja vastausvaihtoehto en tunne ollenkaan, ei saanut yhtdan

vastausta (0%).
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Tunnetko kuntoutuksen ohjaaja AMK tyonkuvan?

»

w

N

[ERN

-7

Hyvin Melko hyvin Melko huonosti Huonosti

Kuvio 6. Kuntoutuksen ohjaaja AMK tyonkuvan tunnettavuus.

Kuntoutuksen ohjaaja AMK tyonkuvan tunnettavuudesta kysyttdessa vastaajista
kuusi (54,5%) vastasi tuntevansa tyonkuvan hyvin, nelja (36,4%) melko hyvin, yksi
(9,1%) melko huonosti ja en tunne ollenkaan vaihtoehto ei saanut yhtaan (0%) vas-

tauksia.

Ovatko kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelijoiden
harjoitteluiden tavoitteet riittavan selkeat?

v

Kyl Ei

Kuvio 7. Harjoitteluiden tavoitteiden selkeys.

Kysymykseen kuntoutuksen ohjaaja AMK tavoitteiden selkeydesta vastaajista suurin
osa (81,8%) oli sitd mielta, etta tavoitteet ovat riittdvan selkeat. Vastaajista kaksi

(18,2%) vastasi, ettd eivat ole.
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Vastauksia oli myods mahdollista perustella, perusteluita tuli yhteensa nelja, kaksi
kylla-vastauksiin ja kaksi ei-vastauksiin. Molempien vastausten perusteluissa tavoit-

teet nahtiin liian laajoina kokonaisuuksina:

”MUTTA aivan liian laajat ja vaativat, ei ole realistista harjoittelun aikana kaikkia asioita kasi-
telld”
”Liian laajoja kokonaisuuksia, joiden toteutuminen esim.11viikon aikana eparealistinen.”

Molempien vaihtoehtojen vastauksissa huomioitiin myds opiskelijan omien tavoittei-

den rooli seka tyopaikan rooli tavoitteiden asettelussa:

”Lisdksi tulee tietenkin vield opiskelijat omat tavoitteet harjoittelulle ja oppimiselle, joka se-
kin on tarkea ja tulee huomioida harjoittelussa.”

"Yleiset tavoitteet asettavat raamit harjoittelulle, kdytdnn6ssa tavoitteet voi laatia vasta, kun
on tiedossa mitd missakin tyopaikassa on mahdollista tehda

Ymmartaako opiskelija itse harjoittelunsa tavoitteet
harjoitteluun tullessaan?

o N B OO

Kylla Joskus kylla, joskus ei Ei

Kuvio 8. Ymmartaako opiskelija itse tavoitteensa.

Kysyttdaessa ymmartaakoé Kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelija harjoittelunsa tavoit-

teet harjoitteluun tullessaan, kolme (27,3%) vastaajaa oli sitd mieltd, ettd ymmartaa

ja kahdeksan (72,7%) vastaajaa sitd mielta, etta joskus kylla ja joskus ei.
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6.4.3 Opiskelijan harjoittelun ja oppimisen ohjaus tydpaikallasi

Kyselyn kolmas osio piti sisallaan kysymyksia liittyen siihen, millaisia tyontekijéiden
omat ohjauskokemukset ovat kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelijoiden tyoharjoitte-
luissa. Kysymyksilla kartoitettiin myos, minkalaisia mahdollisuuksia ja tapoja tyonteki-
joilla ja tyopaikoilla on harjoittelun suunnitteluun, perehdytykseen ja opiskelijan esit-
telyyn tyéryhmalle. Lisaksi kartoitettiin kuinka opittu teoria ja kaytanto tyéharjoitte-
lun aikana yhdistyvat, kuinka harjoittelun etenemista ja tavoitteiden saavuttamista
seurataan seka kuinka tietoinen tyontekija itse on oman tyonsa taustalla vaikutta-

vasta teoriasta.

Millaisia kokemuksia sinulla on kuntoutuksen ohjaaja
AMK opiskelijan ohjauksesta?

oOrRrNWRA~U

Hyvia Huonoja Seka hyvia etta
huonoja

Kuvio 9. Millaisia kokemuksia Kuntoutuksen ohjaaja AMK ohjauksesta.

Avoimeen kysymykseen millaisia kokemuksia tyontekijoilla on kuntoutuksen ohjaaja
AMK opiskelija ohjauksesta, viisi (45,5%) vastaajaa kertoi kokemuksiensa olevan pel-
kdstaan hyvia ja nelja (36,4%) vastaajaa kertoi kokemusten olevan seka hyvia etta

huonoja. Kenenkdan mielesta kokemukset eivat olleet pelkastdaan huonoja.

Avoimista vastauksista tuli ilmi, etta opiskelijan omalla motivaatiolla, innokkuudella,

oma-aloitteisuudella ja lahtotasolla on iso merkitys tyoharjoittelussa.

”Qpiskelija oli oma-aloitteinen ja oli motivoitunut oppimaan, mika teki yhteistydsta helppoa.”
”Opiskelijan lahtotasolla on suuri vaikutus, onko tyoeldmakokemusta ennestaan ja onko ai-
kaisempaa koulutusta vai ei.”
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Haasteellisena asiana koettiin opiskelijan puutteelliset tydelamavalmiudet tai jos

opiskelijalla ei ole kunnollista kosketuspintaa todelliseen tydelamaan.

”Varsinkin suoraan lukiosta tulleiden opiskelijoiden kohdalla tyoelamavalmiuksien opettelu ja
kehittdaminen ennen harjoitteluita on erittdin tarkeaa.”

” Valitettavasti 16ytyy myds opiskelijoita, joilla ei tunnu olevan suurtakaan kosketuspintaa to-
delliseen tydelamaan”

Tyontekijat kokivat opiskelijan ohjaamisesta olevan myds itselleen hyotya:

”Ohjaus oli antoisaa myos siksi, etta pysahdyin itsekin pohtimaan tavoitteisiin kuuluneita asi-
oita omassa tydssani. Opiskelijan kanssa kdytyjen hyvien keskustelujen my6ta sain myos opis-
kelijalta uusia nakokulmia.”

”Opiskelijan ohjaus on usein hyodyllista ohjaajallekin, tulee tarkasteltua omaa toimintaa eri
nakokulmasta”

Onko sinulla mahdollisuutta suunnitella opiskelijan
harjoittelun sisaltoa ja toteutustapaa etukateen?

v

Kyl Ei

ON B~ OO

Kuvio 10. Mahdollisuus suunnitella harjoittelua etukateen.

Vastaajista kahdeksalla (72,7%) on mahdollisuus suunnitella tyoharjoittelun sisalt6a

sekd toteutustapaa etukateen ja kolmella (27,3%) ei.

Vastaajien oli mahdollista tarkentaa kylla vastaustaan miten-kysymykseen vastaa-
malla. Opiskelijoiden tyoharjoittelua kaksi (18,2%) vastaajista kertoi suunnittelevansa
koko tyoyhteisdn kanssa ja kaksi (18,2%) vastaajista tapaa opiskelijaa jo ennen tyo-
harjoittelun alkua. TyOharjoittelua suunnitellaan miettimalla etukdteen mahdollisia

tyotehtavia ja nimedamalla vastuuhenkilot valmiiksi.
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Onko sinulla mahdollisuutta yhdessa opiskelijan kanssa
suunnitella harjoittelun sisaltda ja toteutustapaa?

10
5 V4

Kylla Ei

Kuvio 11. Mahdollisuus suunnitella harjoittelua opiskelijan kanssa.

Vastaajista kymmenella (90,9%) oli mahdollisuus suunnitella opiskelijan kanssa yh-

dessa tyoharjoittelun sisaltda ja toteutustapaa.

Vastaajilla oli mahdollisuus taydentaa kylla vastaustaan avoimella, miten- vastauk-

sella. Naissa vastauksissa korostui opiskelijan omat toiveet, tavoitteet ja tarpeet.

”Opiskelijan kanssa keskustellaan hdanen tavoitteistaan ja toiveistaan, seka kuinka niihin paas-
tdan mahdollisimman hyvin. Harjoittelun sisdlt6a voidaan muokata tarvittaessa viela harjoit-
telun aikanakin.”

Onko sinulla mahdollisuutta yhdessa opettajan kanssa
suunnitella harjoittelun sisaltoa ja toteutustapaa?

s -7

Kyll3 Ei
Kuvio 12. Mahdollisuus suunnitella harjoittelua opettajan kanssa.
Vastaajista kuudella (54,5%) oli mahdollisuus suunnitella opettajan kanssa harjoitte-

lun sisdltoa ja toteutustapaa, kun taas viidelld (45,5%) ei. Opettajan kanssa kaytiin

avulla.
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Onko tyopaikallasi perehdytyskaytantoja?

5 q

Kylla Ei

Kuvio 13. Perehdytyskaytannot.

Kysyttdessa perehdytyskaytanndista tydpaikoilla, vastaajista kymmenen (90,9%) vas-

tasi, ettd heidan tyopaikoillaan on perehdytyskaytannot.

Kysymykseen, miten opiskelijan perehdytys kdaytanndssa tapahtuu, vastaajat vastasi-
vat tyopaikoilla olevan yleiset perehdytyskaytdannot, kahdessa vastauksessa esiin tuli,
ettd perehdytykseen osallistuu myos esimies. Kirjallisia perehdytysmateriaaleja tai lo-
makkeita oli kolmella vastaajista. Yhdessa vastauksessa nostettiin erikseen esille tyo-

turvallisuutta vaativat asiat ja niihin perehdyttdminen heti ensimmaiseksi.

Seuraavalla kysymykselld haluttiin selvittaa, kuinka opiskelija esitelladn tyoyhteisolle.
Kaksi (18,2%) vastaajista kertoi, etta opiskelija esitelldan jo ennen tyoharjoittelun al-
kua. Vastauksissa nousi esille viikkopalaverit ja tyéryhmatapaamiset, jossa opiskelija

esitellaan ja/tai opiskelija esittelee itsensa koko tyoyhteisolle.

Esimies/Ohjaaja

Opiskelija

Viikkopala-

Ty6ryhmata-

paamiset

verit

Kuvio 14. Opiskelijan esittely tyoyhteisolle.
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Yhdessa (9,1%) vastauksessa tuli esille, etta vastuu esittelysta oli kokonaan opiskeli-

jalla itsellaan.

"opiskelija esitteli itse itsend aina tavatessaan uusia tyoyhteison tyontekijoita”

Reflektio O/é/oé,.
7
[ J o Uy

Cs——)

Kuvio 15. Miten kdaytanndntyon ja opiskelijan oppiman teorian yhdistaminen

toteutuu harjoittelun aikana?

Kysyttdaessa kaytannon tyon ja teorian yhdistamisesta harjoittelun aikana, yli puo-
lessa (54,5%) avoimista vastauksista tuli esille, ettd ohjaajat pyrkivat keskustellen
auttamaan opiskelijaa yhdistamaan teorian ja kdytannon tyoharjoittelun aikana.
Opiskelijoita myds kannustetaan reflektoimaan oppimiaan asioita ja tilanteita joissa

ovat olleet mukana, niin yksin kuin yhdessa tyoharjoittelun ohjaajan kanssa.

”kdaymme runsaasti keskusteluja ja pyrimme yhdistimaan teoriaa kaytantéon. Oh-
jaan opiskelijaa tekemaan kriittistakin itsereflektointia, koska sen avulla hanelle
muotoutuu vahitellen oma ammatti-identiteetti.”

Teorian kdytantdon yhdistamisen osaaminen nahddaan myds yksildllisend, jossa toiset

opiskelijat onnistuvat helpommin ja toiset taas tarvitsevat enemman tukea.

”on opiskelijasta kiinni kuinka hyvin osaa soveltaa teoriaa tekemaansa kaytannon
tyohon, joku siind onnistuu ja osaa peilata teoriaa, osa ei.”

”"Monesti on haastavaa selittda opiskelijalle, ettei yhden totuuden mallia ole olemas-
sakaan.”
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Oletko saavut-
. Onko vield jotain
tanut tavoit-
mita haluaisit tehda?
teesi?

Hoidit hienosti askeisen

asiakastilanteen!

Kuvio 16. Kuinka opiskelijan tyoharjoittelun edistymista ja tavoitteiden tayttymista
seurataan.

Vastaajista yli puolet (54,5%) kertoi sadanndllisin valiajoin keskustelujen avulla seuraa-
vansa harjoittelun edistymista ja tavoitteiden tayttymistd. Muina keinoina nahtiin va-

liarviointikeskustelu opettajan kanssa ja sdanndllinen palautteen antaminen.

Kysyttdessa miten tietoinen olet oman (ohjaus)tyosi taustalla vaikuttavista teorioista,
suurin osa (72,7%) vastaajista kokivat olevansa joko hyvin tai melko tietoisia oman

tyonsa taustalla vaikuttavista teorioista.

6.4.4 Oppilaitoksen ja harjoittelupaikan yhteistyo

Oletko saanut ammattikorkeakoulun opettajalta riittavasti
tukea opiskelijan harjoittelun aikana?

10
: R

Kyll3 Ei

Kuvio 17. Harjoittelun aikainen tuki.
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Vastanneista suurin osa (63,6%) koki saaneensa riittdvasti tukea ammattikorkeakou-
lun opettajilta, kolme (27,3%) vastaajaa oli sitd mieltd, etta tukea ei ole ollut riitta-

vasti.

Ty6harjoittelun ohjaajat kaipaisivat tukea tilanteissa, jotka liittyvat opiskelijan har-
joittelun etenemiseen tai tyoharjoittelupaikan soveltuvuuteen. Myds harjoittelua
edeltavat toimet kuten tyoharjoittelun tavoitteiden avaaminen, tyoharjoittelupaikko-
jen valikoinnin ohjaus tai tyoelamanpelisddntoihin tutustuminen nostettiin esille. Yksi

(9,1%) vastaajista koki olevansa yksin opiskelijoiden ohjaamisen kanssa.

"Etukateen pitaisi tarkemmin valikoida tyopaikkoihin opiskelijat, jokaisella on vah-
vuudet johonkin tyohon, kaikilla ei ole vahvuuksia kaikkeen.”

"osalle opiskelijoista on ty6elaman pelisdannot vield taysin vieraita ja naihin olisi
hyva panostaa myos koulun kautta.”

"opettajan tuki ja saavutettavuus erityisesti opiskelijalle tarkeda. Esimerkiksi harjoit-
telun yleisia tavoitteita olisi hyva avata jo ennen harjoittelupaikkaan tuloa.”

Oletko osallistunut kuntoutuksen ohjaaja
koulutusohjelman opettajien jarjestamiin tyoelaman
yhteistyopaiviin?

4
2
Kyl Ei

Kuvio 18. Osallistuminen ty6elaman yhteistyopaiviin.

Vastaajista kuusi (54,5%) on joskus osallistunut yhteistyopaiviin ja viisi (45,5%)ei.
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7 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinnadytetyon tutkimuskysymykset olivat: Miten kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan
oppimista ohjataan tyoharjoitteluissa ja millaisia ohjauskokemuksia tyoharjoitte-
lunohjaajilla on kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan ohjauksesta? Seka mitka kaytannot
ovat toimivia, missa on puutteita ja milla tavoin ohjausta voidaan kehittda? Kyselyn
avulla tutkimuskysymyksiin saatiin vastauksia monesta eri nakékulmasta, lisaksi avoi-

met vastaukset olivat tietoa antavia ja hyvin perusteltuja.

Kysymykseen miten kuntoutuksen ohjaaja opiskelijan oppimista ohjataan, suurin osa
vastaajista kertoi hyodyntavansa ohjauksen apuna ohjauskeskusteluja ja kannustavat
opiskelijaa itsereflektoimalla kiymaan lapi oppimiaan asioita. Kuten Vanska, Laitinen-
Vaananen, Kettunen & Makelad (2011) ovat tuoneet esille, juurikin dialogiin perustuva
ohjaussuhde mahdollistaa parhaan oppimistuloksen. Ja taas onnistunut dialoginen
ohjaussuhde antaa hyvan pohjan itsereflektoinnille ja siina kehittymiselle. Osa opis-
kelijoista omaa jo valmiiksi osaamista itsereflektointiin, kun taas osa tarvitsee siina
enemman ohjausta. Tama taas tuo lisdhaastetta tyoharjoittelun ohjaajille, toisaalta
kuitenkin osa vastaajista koki opiskelijan ohjauksen antoisana kokemuksena, jonka

avulla he pystyivat tarkastelemaan myos omaa tyoskentelydan.

Ohjauskokemukset ovat olleet kyselyyn vastanneiden kertoman mukaan suurim-
maksi osaksi hyvid. Vastaajat nostivat esille opiskelijan oman motivaation, innokkuu-
den, oma-aloitteisuuden ja ldhtotason merkityksen tyoharjoittelun onnistumiselle.
Kuten myos tulee huomioida opiskelijan oma vastuu oppimisestaan ja ymmarryk-
sesta sita kohtaan, ettei han ole vain ulkoapdin tulevan tiedon vastaanottaja. Opiske-
lijan rooli tyoharjoittelussa on aktiivisempi kuin kouluymparistéssa tapahtuvassa op-
pimisessa. (Kokkinen, Rantanen-Vantsi, Tuomola 2008, 98-99.) Tavoitteiden taytty-
mista seurattiin saannollisin keskusteluin ja opettajan kanssa yhdessa kaytyjen arvi-

ointikeskustelujen avulla.

Toimivia kdytantoja kyselyyn vastanneiden mukaan ovat perehdytyskdytannot, jotka
suurimmassa osassa vastauksia olivat tyontekijoille ja opiskelijoille samanlaiset. Opin-
naytetyon tekijan oman kokemuksen mukaan kuitenkin opiskelijan oma aktiivisuus

ndyttelee isoa osaa eri tyopaikkojen perehdytyskaytdannodissa. Tyopaikoilla olisi hyva
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olla joku perehdytyksesta vastaava henkild, joka ottaisi vastuun asiasta. Joskus saat-
taa nimittdin kayda niin etta opiskelija jaa ilman kunnollista perehdytysta vain sen
vuoksi, ettei vastuuhenkiloa ole ja tyontekijat olettavat, etta opiskelija on perehdy-
tetty jonkun toimesta. Perehdytyskaytannot ovat kuitenkin iso osa tyoturvallisuutta,
joten niiden laiminlydminen tuo uhkaa niin tyontekija, opiskelijan kuin asiakkaidenkin
hyvinvoinnille. Tyoturvallisuuskeskus jaottelee perehdytyksen kahteen eri osa-aluee-
seen: perehdyttamiseen ja tydnopastukseen. Perehdyttaminen pitaa sisallaan yrityk-
seen, tydyhteisoon ja talon tapoihin tutustumisen, tydnopastus taas perehdyttda tyo-
tehtaviin. Tyonopastuksen katsotaan olevan tarkea osa ennakoivaa tyosuojelua. (Pe-

rehdyttaminen ja tyonopastus N.d.)

Kehittamisehdotuksina vastaajilta nousi esille tyoharjoitteluja edeltavien toimien pai-
nottaminen kuten tavoitteiden avaaminen jo ennen harjoittelun alkua. Kyselyssa oli
myo6s omana kohtanaan kysymys tavoitteiden selkeydesta niin ohjaajan kuin opiskeli-
jankin ndkokulmasta. Suurin osa ohjaajista olikin sitd mieltd, etta tavoitteet ovat tar-
peeksi selkedt. Selkeydesta huolimatta tavoitteet nahtiin kuitenkin liian laajoina ko-
konaisuuksina, joiden tayttyminen harjoittelun aikana ei ole realistista. Kysyttdessa
ymmartaako opiskelijat omat tavoitteensa kysymyksen asettelu olisi voinut olla erilai-
nen ja sitd kautta enemman tietoa antava. Nyt suurin osa vastaajista kuitenkin kertoi-
vat, etta osa opiskelijoista ymmartaa tavoitteet ja osa taas ei. Tassa kohtaa voisi
miettid ohjaavan opettajan roolia selkeyttdmaan ja auttamaan tavoitteiden asette-
lussa juuri kyseiseen tyopaikkaan sopiviksi jo ennen tyoharjoitteluun 1aht6a, varsinkin

jos tyoharjoittelun ohjaaja itsekin kokee tavoitteet epaselvina.

Muita kehityskohtia olivat tyoharjoittelupaikan soveltuvuuden varmistaminen ja
opiskelijan ty6elamataitojen vahvistaminen. Opiskelijan tyoelamataitojen puutteelli-
suus nousi muissakin yhteyksissa esille ja opinnaytetyon tekijan mielesta olisikin hyva
pohtia sita ristiriitaa, joka nousee esille kuntoutuksen ohjaaja AMK ja miksipa ei mui-
denkin alojen opintojen siirtyessa verkkoon. Kuntoutuksen ohjaajaksi hakeutuu opis-
kelemaan my®ds juuri lukiosta valmistuneita opiskelijoita, joilla ei valttamatta ole
osaamista tydelamassa toimimisesta tai tietoa tydeldman sdaannoista. Kuntoutuksen
ohjaaja AMK ammatissa painottuu kaiken muun osaamisen ohella ohjausosaaminen,

dialogisuus ja asiakkaan kohtaaminen, joten ei voi olla miettimatta sita, kuinka opis-
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kelija saa naihin osaamisalueisiin vahvistusta ammattikorkeakoulun puolesta opinto-
jen ollessa verkossa. Uudistus on useimmiten hyvastd, mutta ammatissa jossa ihmi-
sen kohtaaminen on suuri osa tehtavaa tyota, tulisi tahan osa-alueeseen kiinnittaa

enemman huomiota.

Suomen fysioterapeuttien suosituksessa (2011) ohjattuun harjoitteluun tyoelamassa
on kuvattu hyvin opettajan, opiskelijan ja tydharjoittelun ohjaajan roolit tyéharjoitte-
lun aikana. Suosituksessa nostetaan esille myos opettajien tarve kiinteaan tyoela-
mayhteistyéhon, samanlainen tarve on Kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelijoiden
opettajilla. Osalle opiskelijoista saattaa olla vield koulutuksen puolivélissakin epasel-
vaa minkalaista ammattia he opiskelevat tai millaisissa tehtdvissa he voivat tyosken-
nella. Kyselyn vastaajatiedoissakin tulee hyvin esille se, kuinka monessa eri tyotehta-
vassa Kuntoutuksen ohjaaja AMK voi toimia tai kuinka monella eri koulutuksella voi
toimia samoissa tehtadvissa kuin Kuntoutuksen ohjaaja AMK. Opettajilla tulisikin olla
ajankohtaista tietoa tyoelamasta ja siella tapahtuvista muutoksista tai tyoskentely-
mahdollisuuksista (ei pelkdstdan tuoreista tutkimustuloksista vaan myos suoraan tyo-
elaman tarpeista |ahtoisin olevaa), jotta valtyttaisiin siltd, ettei kursseilla opitun ja

ty6harjoittelusta saadun tiedon valille jaisi mahdollisesti kuilua.

Suoraan taman opinndytetyon aiheeseen liittyen ei |6ytynyt montaa opinndytetyota
tai tutkimusta, silla suurin osa tutkimuksista oli tehty ammatilliseen koulutukseen,
ammatillisen kuntoutuksen tyoharjoitteluun liittyen tai opiskelijan ndakdkulmasta.
Nain ollen olisikin tarkeaa tutkia ja kartoittaa enemman tyopaikkojen kokemuksia ja
tarpeita, liittyen ammattikorkeakoulu opiskelijoiden ty6harjoitteluihin ja niissa ohjaa-
miseen. Lisaksi tarvittaisiin lisda tietoa verkko-opintojen vaikutuksesta sosiaalisten- ja

ty6elamataitojen kehittymiseen.

7.1 Opinndytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon tekija on aloitteleva tutkija, jonka ensimmainen ammattikorkeakoulu-
tasoinen opinnaytetyd tama on. Tekija on sitd kautta myos ensimmaista kertaa kos-

ketuksissa erilaisten tutkimusmenetelmien kanssa. Talla on ollut varmasti omat vai-
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kutuksensa tutkimuskyselyn tulosten analysointiin ja nain ollen tutkimuksen luotetta-
vuuteen. Tekija teki opinndytetyon yksin, joten myos se on vaikuttanut tutkimuksen
lopulliseen tulokseen. Opinnaytetyon ldhteina on kaytetty luotettavaa ja eri tutki-
muksiin pohjautuvaa aineistoa joita etsittiin ja hyodynnettiin hyva tieteellinen kay-

tantd huomioon ottaen.

Tutkimukseen vastanneiden prosentti oli melko alhainen 27,5%, joten tutkimus jai
melko suppeaksi. Vastaajat olivat kuitenkin hyvin sijoittuneet eri puolille kuntoutuk-

sen kenttaa, joten silta osin tutkimus oli onnistunut.

Puhuttaessa tutkimuksen eettisyydests, silla tarkoitetaan tutkimuksessa mukana ole-
vien oikeuksien ja tassakin tutkimuksessa luvatun anonymiteetin kunnioittamista
(Tutkimuksen eettisyys N.d.). Laadullisessa tutkimuksessa eettisyys nakyy aineiston
kokoamiseen ja tiedon hankintaan liittyvissa kysymyksissa. Tutkijan omat eettiset
kannat vaikuttavat tutkimuksessa tehtaviin ratkaisuihin ja toisaalta taas itse tutki-
muksen tulokset vaikuttavat eettisiin ratkaisuihin. Eettisyys on osa tutkimuksen laa-
tua. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125-127.) Tassa opinnadytetydssa eettisyys tulee esille
kyselyyn osallistuvien informoinnissa kyselyyn ja sen kayttoon liittyen, tietojen luot-
tamuksellisessa sdilyttamisessa ja havittamisessa sekd anonymiteetissa. Kyselyssa
kaytettava Webropol-kyselytutkimustyokalu on luotettava eika vastausten tiedot tul-

leet ulkopuolisten tietoon.

Kysely oli nimeton, joten tutkimusryhmaan kuuluvien henkildllisyys ei tullut esille. Ni-
mettdmana annetut vastaukset voivat tuottaa avoimempia seka rohkeampia vas-
tauksia ja sita kautta huomattavasti hyodyllisempaa ja totuuden mukaisempaa tie-
toa. Toisaalta taas nimettémana vastaamisen mahdollisuus poistaa myds vastuuta
vastaajalta, jolloin vastaukset eivat valttamatta ole totuudenmukaisia. Nimettomyy-
dessa on siis hyvat ja huonot puolensa. Tuomi & Sarajarven (2009, 134-135) mukaan
laadullinen tutkimus ei ole yksi yhtendinen tutkimusperinne, vaan se muodostuu mo-
nesta erilaisesta perinteesta. Ndin ollen myds laadullisen tutkimuksen luotettavuu-
den arvioinnista loytyy erilaisia kasityksia. Yhteista naille kuitenkin on se, etté tutkijan
pitdisi pystya olemaan puolueeton tekemassaan tutkimuksessa, vaikka onkin tutki-

musasetelman luoja ja tulkitsija.
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Liite 1. Mita on hyvaksyva ilmapiiri ja mita se ei ole. (Nummenmaa 2003.)

Hyvaksyva ilmapiiri

Ei hyvaksyva ilmapiiri

Kunnioittaminen

- Harjoittelijan oma kokemus on ha-
nelle todellinen.

- Mitdan hanen kokemustaan ei tulisi
vaheksya toisen kustannuksella.
Keskustelun aikana luodaan lam-
min, hyvaksyva asennoituminen.

- Harjoittelijaa arvostetaan hanen it-
sensa vuoksi, subjektina eikd objek-
tina.

- Harjoittelijan mielipiteita ja arvoja
kunnioitetaan.

- Jokaisella yksil6lld on taustastaan
riippumatta oikeus omiin arvoihinsa

- Samaa mielta olemista

- Hyvaksymista

- Neutraalisuutta.

- Kylmaa asiallisuutta

- Ajattelemista tai tuntemista samoin
kuin harjoittelija

Harjoittelijakeskeisyys:

- Harjoittelijaa rohkaistaan itsearvi-
ointiin, samalla kun korostetaan ha-
nen arvoaan ja mahdollisuuttaan
toimia avoimesti.

- Harjoittelijaa rohkaistaan tekemaan
omat valintansa ja maarittelemaan
oman kasvattajaminansa suunta.

- Ulkoisten realiteettien huomiotta
jattamista.

- Harjoittelija kontrolloi ohjaajaa.

- Harjoittelijaa yritetddan muuttaa oh-
jaajan mielen mukaiseksi.

Epakriittinen ystavallisyys:

- Taydellisen luottamuksen vallitessa
harjoittelija kokee voivansa puhua

- Vailtetdan puhumasta muista kuin
harjoittelijan esiin tuomista asi-

turvallisesti mista aiheesta tahansa. oista.
- Harjoittelija kokee, etta ohjaaja hy- - Arviointia.
vaksyy hanet, vaikka han ei vield - Moittimista.
itse hyvaksyisi itsedan. - Harjoittelijan vapauttamista vas-
- Ohjaaja ilmaisee halukkuutensa jat- tuusta.
kaa ja auttaa harjoittelijaa, vaikka - Vihamielisyytta.
tama epaonnistuisi tai olisi ohjaajan - Torjuntaa.
mielesta toivoton tapaus.
Aito kiinnostuneisuus:
- Ohjaaja on kiinnostunut keskuste- - Vilttelya.

lun jokaisesta osiosta.

- Ohjaaja tunnistaa saavutukset, il-
maisee luottamuksensa harjoitteli-
jan kykyihin kasitella tiettyja tilan-
teita ja tukee aidosti hanen pyrki-
myksidan.

- Hairitsevia tulkintoja.

- Eparealistista kehumista.

- Liiallista ohjattavan kykyjen koros-
tamista.
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Empatia:

Harjoittelija kokee voivansa luottaa
ohjaajaan ja kykenee sen vuoksi ot-
tamaan esiin vaikeitakin kokemuksi-
aan.

Ohjaaja kykenee myotdaelamaan
harjoittelijan tunneilmauksia, esim.
epdonnistumisen kokemuksia.
Ohjaaja kykenee nakemaan asiat
harjoittelijan silmin.

Olon tuntemista epamiellyttavaksi
tunnepurkausten yhteydessa.
Pelkoa, ettei pysty kontrolloimaan
omia tunteitaan.
Ylihuolestuneisuutta.

Sympatiaa.

Inhimillinen tasa-arvo:

Harjoittelija ja ohjaaja muodostavat
tyoparin analysoidessaan yhteista
ongelmaa.

Harjoittelijan nakemykset ja mielipi-
teet ovat tarkeita.

Ohjaaja osoittaa ystavallisyytta ja
tuo esiin aidon halunsa auttaa har-
joittelijaa.

Ohjaaja sanelee muutoksen suun-
nan.
Ylenpalttista sydamellisyytta.

Ymmarryksen kautta valittyva tehokas
kommunikaatio:

Ohjaajan kommentit ovat samalla
aaltopituudella kuin harjoittelijan.
Ohjaaja noudattelee harjoittelijan
ajatuksenkulkua.

Ohjaaja yrittad nahda tapahtumat
samalla tavoin kuin harjoittelija na-
kee, harjoittelijan perspektiivista.

Ohjaaja etenee omilla ehdoillaan,
koska han tietaa asiat paremmin.
Ohjaaja katselee asioita vain oman
teoriansa nakdkulmasta
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Liite 2. Opinndytetyon prosessi

Aiheen valinta ja rajaus

kasitekartta hakusanojen testaus

Lahdeaineiston etsinta

Opinnadytetydn suunnitelman
kirjoittaminen

Kyselyn muodostaminen ja lahetys

Kyselyn tulosten keraaminen ja analysointi

Raportin kirjoittaminen Valmis opinndytety6 Opinnaytetydn julkaisu
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Liite 3.  Kysely

Kuntoutuksen ohjaaja AMK-opiskelijan oppimisen ohjaaminen tyéharjoittelussa
Vastaajatiedot
1. Ika
alle 20
20-30
31-40
41-50
51-65
2. Tyotehtavat
3. Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisessa tyossasi?
alle 1v.
1-3v.
4-6v.
7-9v.
10v. tai enemman

4, Koulutuksesi?

Kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen tunnettavuus
5. Tunnetko kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutuksen? *
Hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
En tunne ollenkaan
6. Tunnetko kuntoutuksen ohjaaja AMK tyonkuvan?
Hyvin
Melko hyvin
Melko huonosti
En tunne ollenkaan

7. Ovatko kuntoutuksen ohjaaja opiskelijoiden harjoitteluiden tavoitteet riittdvan sel-
keat?
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Kylla, voit halutessasi perustella vastauksesi
Ei, voit halutessasi perustella vastauksesi
8. Ymmartaako opiskelija itse harjoittelunsa tavoitteet harjoitteluun tullessaan?
Kylla
Joskus kylla, joskus ei

Ei

Opiskelijan harjoittelun ja oppimisen ohjaus tyépaikallasi

9. Millaisia kokemuksia sinulla on kuntoutuksen ohjaaja AMK opiskelijan ohjauk-
sesta?

10. Onko sinulla mahdollisuutta suunnitella opiskelijan harjoittelun sisaltoa ja toteu-
tustapaa etukateen?

Kylla, miten?

Ei
11. Onko sinulla mahdollisuutta yhdessa opiskelijan kanssa suunnitella harjoittelun
sisaltoa ja toteutustapaa?

Kylla, miten?

Ei

12. Onko sinulla mahdollisuutta yhdessa opettajan kanssa suunnitella harjoittelun si-
saltoa ja toteutustapaa? *

Kylla, miten?
Ei
13. Onko tyopaikallasi perehdytyskaytantoja?
Kylla, miten opiskelijan perehdytys tapahtuu kdaytannossa?
Ei
14. Miten tyOharjoittelussa oleva opiskelija esitellaan tyoyhteisolle?

15. Miten kdytannon tyon ja opiskelijan oppiman teorian yhdistaminen toteutuu har-
joittelun aikana?

16. Miten harjoittelun edistymista ja tavoitteiden tayttymistd seurataan harjoittelun
aikana?

17. Miten tietoinen olet oman (ohjaus)tyosi taustalla vaikuttavista teorioista?
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Oppilaitoksen ja harjoittelupaikan yhteistyo

18. Oletko saanut ammattikorkeakoulun opettajalta riittavasti tukea opiskelijan har-
joittelun aikana?

19. Minkalaisissa tilanteissa ja minkalaista tukea toivoisit?

20. Oletko osallistunut kuntoutuksen ohjaaja koulutusohjelman opettajien jarjesta-
miin tyéelaman yhteistyopaiviin?

Kylla
Ei
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Liite 4. Saatekirje

Hei,

Olen Eija Kovanen ja opiskelen viimeista vuotta Kuntoutuksen ohjaajaksi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa.

Teen opinndytetyota aiheesta "Kuntoutuksen ohjaaja AMK -opiskelijan oppimisen ohjaus tyoharjoittelussa".
Opinndytetyoni tavoitteena on selvittda tydharjoittelupaikkojen tydntekijdiden omia kokemuksia
kuntoutuksen ohjaaja AMK-opiskelijan oppimisen ohjaamisesta. Tydn tarkoituksena on, ettd opinndytetyon
kautta saatua tietoa voidaan kayttda apuna kuntoutuksen ohjaaja opiskelijoiden tydharjoitteluiden
ohjaamisen kehittamisessa. Mukaan lukien ammattikorkeakoulun ja tyoharjoittelupaikkojen yhteistyo.

Onko tydpaikallasi ollut kuntoutuksen ohjaaja-opiskelijaa?

Jos vastasit kylla, olisin todella kiitollinen, jos sinulla olisi pieni hetki aikaa kdyda vastaamassa kyselyyn, joka
vie aikaa n.3-5min (tai valittaisit viestin organisaatiossasi kyselyyn sopivalle henkilélle). Vastauksesi avulla
saisin paljon kaivattua tyontekijoiden ndakdkulmaa asiaan, joka on yksi tarkeimmistd osa-alueista
opinnoissamme. Kysely on tdysin anonyymi.

Linkki kyselyyn: https://www.webropolsurveys.com/S/101CB727BB7454CE.par

Jos sinulla on kysyttavaa aiheeseen liittyen, minut tavoittaa sahkopostilla: k1612 @student.jamk.fi

YhteistyOterveisin:
Eija Kovanen

Kuntoutuksen ohjaaja AMK-opiskelija
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
SKO1551/K1612



