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1 Johdanto

Jokaisen lapsen luonteesta |6ytyy voimavaroja ja vahvuuksia. Aikuisen tehtava
on sanallistaa kaikkia niitd hyvia ja myonteisia asioita ja samalla tehda lapsi tie-
toiseksi vahvuuksistaan. Vahvuuksien kayttaminen ja jo pelkka puhuminen vah-
vuuksista muuttaa aikuisen omaa tydskentelyasennetta sek& vuorovaikutusta
lapsiin. Taitopuhe ongelmapuheen sijasta vapauttaa voimavaroja seké kasvatta-

jassa etta lapsessa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 69.)

Hyoty reflektiivisyydesta liittyy siihen, etta se vapauttaa meidat. Tulemme
tietoisiksi ajatteluamme rajoittavista uskomuksista ja oletuksista, lannis-
tavasta puheesta ja kapeutuneista rutiineista. Meille avautuu uutta ym-
marrysta ja ndkdalaa kykyihin ja voimavaroihin, joita emme aiemmin ole
huomanneet tai tiedostaneet. Olemme saavuttaneet mahdollisuuden
muutokselle. (Hildén, Tikkamaki, Pekkola, Saunila & Ukko 2014, 10.)

Opinnaytetyoni keskeisind teemoina ovat positiivinen pedagogiikka seka reflek-
tiivisyys. Positiivinen pedagogiikka keskittyy hyvan huomaamiseen jokaisessa
lapsessa aivan niin kuin kaikissa ihmisissa. Reflektion kautta kasvattaja voi puo-
lestaan laajentaa ja monipuolistaa ty6taan. Reflektio ei liity pelkdstaan ihmisen
ns. sisdiseen pohdintaan vaan reflektion kautta pystymme muuttamaan toimin-
taamme. Reflektion avulla voimme rakentaa myds yhteison yhteistd ymmarrysta.
Positiivinen pedagogiikka on saanut paljon huomiota varhaiskasvatuksessa seka
perusopetuksessa. Positiivisen pedagogiikan koulutuksia on alettu jarjestaa opet-
tajille seké varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Samalla esimerkiksi Joensuun
seudulliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan 2017 (jossa mukana on yhteensa
kahdeksan kuntaa) on kirjattu positiivisen pedagogiikan ajattelu- ja toimintatapa
varhaiskasvatuksessa (Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 7—
8).

Opinnaytetyoni tarkoituksena on mahdollistaa Niinivaaran vuoropdaivakodin vuo-
rohoitotiimin tyontekijoille toiminnallisten menetelmien keinoin, tiedon seka koke-
musten jakaminen positiivisesta pedagogiikasta. Tavoitteena on jarjestaa toimin-

tapajoja, joissa kasitellaan positiivista pedagogiikkaa mm. toiminnallisilla



harjoitteilla seké& yhteisen reflektion kautta. Yksilollisen ja yhteisdllisen reflektion
kautta tyoyhteisoélla on mahdollisuus kehittaa ty6- ja toimintatapojaan. Reflektion
avulla tyontekijat voivat seka yksildina etta yhteisona rohkaistua tuomaan esille

seka kokeilemaan uusia ideoita ja toimintatapoja.

Opinnaytetyd etenee johdannon kautta opinnaytetyon kannalta keskeiseen toi-
mintakenttddn, varhaiskasvatukseen. Seuraavat luvut avaavat teoriaa positiivi-
sesta pedagogiikasta, reflektiosta seka reflektiivisyydesta. Aiheeseen liittyvat ai-
kaisemmat tutkimukset sekd& opinnaytetyd ovat viidennen luvun aiheina.
Esimerkkeina tutkimuksista ovat Englannissa tehty tutkimus vahvuusperustai-
sesta opetuksesta seka Eliisa Leskisenojan tekema vaitoskirjatutkimus, liittyen
positiivisen psykologian hydodyntamiseen koulussa. Esittelen lyhyesti myds Kaisa
Vuorisen tekeilla olevan vaitoskirjatutkimuksen seka hanen roolinsa vahvuuspe-

rustaisen opetuksen kirjailijana ja kouluttajana.

Kuudennessa luvussa olen keskittynyt opinnaytetyon lahtokohtiin, opinnaytetyon
tehtavan ja tarkoituksen kuvaamiseen seka niiden selventamiseen. Taman jal-
keen tuon raportissani esille opinnaytetyéon menetelmalliset valinnat seka opin-
naytetyon toiminnallisen osuuden toteutuksen. Kahdeksas luku paneutuu toimin-
tapajojen palautteisiin seka tuotoksen esittelyyn kuin myds koko toiminnallisen
osuuden arviointiin. Tuotoksen suunnittelu seka arviointi muodostavat yhdeksan-
nen luvun teemat. Pohdintaosuudessa tuon nakyviin opinnaytetydn prosessini to-
teutumisen seka tarkastelun opinnaytetyon toiminnan ja tuotoksen merkityksesta
kasvattajille. Pohdintaluku kéasittelee lisdksi eettisyyteen seké luotettavuuteen liit-
tyvia asioita seka niiden tarkastelua suhteessa opinnaytetyohoni. Jatkokehitys-
ideat seka ammatillisen kasvun prosessin pohdinta opinnaytetydssani paattavat

taman opinnaytetyon raportin.

Ajattele positiivisesti siitd syysta,

ettd ajatuksesi ovat luovia voimia.

Kaikki mika on ilmestynyt, aineellistunut tai toteutunut,
on ensin ollut ajatuksena mielessa.

Kaikki saa alkunsa ajatuksesta.

Ajatus on luova.

Jos se on myonteinen, voit saada ihmeita aikaan.

(Fredenholm 2017.)



2 Varhaiskasvatuksen perusteet ja vuorohoito

2.1 Varhaiskasvatuksen perusteet

Uudistetun varhaiskasvatuslain (580/2015) mukaan varhaiskasvatus on lapsen
suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen sek& hoidon muo-
dostama kokonaisuus (1. 8). Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa jokaisen
lapsen ian seka kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, ter-
veytta sekéd hyvinvointia. Tavoitteena on myds tukea lapsen oppimisen edellytyk-
sid seka edistaa elinikaisen oppimisen ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutta-
mista. Varhaiskasvatuksen yhtena tarkeana tavoitteena on mahdollistaa lasten
myonteiset oppimiskokemukset seka turvata lasta kunnioittava toimintatapa.
(Varhaiskasvatuslaki 580/2015, 2a. 8.)

Varhaiskasvatuksessa aikuiset ovat avainasemassa ilmapiirin luomisessa huoli-
matta siita, etta liséksi lapset vaikuttavat seka yksiléina ettéa vertaisryhmana pai-
vakodin tunnelmaan. Varhaiskasvatuksen kaikessa toiminnassa on lasna aikuis-
ten ja lasten vuorovaikutus. Monilla lapsilla ensimmaiset lapsuusvuodet vietetaan
varhaiskasvatuksen piirissa. On siis tarkeaa, mita paivahoidossa tapahtuu. Vuo-
rovaikutus lapsen ja aikuisen valilla muovaa samalla lapsen kasitysta itsesta.
(Kalliala 2008, 11, 5.) Jokaisella lapsella on oikeus positiiviseen luonteenkas-
vuun, joka tapahtuu valittavassa ja luotettavassa vuorovaikutuksessa, empaatti-
sessa oppimisilmapiirissa. Yhteydessa toisiin ihmisiin lapsen luonne kehittyy. Sa-
malla vahvistavassa palautteessa rakentuvat minuus ja yhteisoéllinen paaoma.

(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 31.)

Varhaiskasvatuksen tuleekin toiminnassaan kehittéda lapsen yhteisty6- ja vuoro-
vaikutustaitoja seka edistad lapsen toimimista vertaisryhmassa. Varhaiskasva-
tuksessa tulee pyrkid myos eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, tois-
ten ihmisten kunnioittamiseen sekd  yhteiskunnan  jasenyyteen.
Varhaiskasvatuksessa on varmistettava, ettd lapsella on mahdollisuus osallistua

ja saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin. Lapsen ja lapsen vanhemman tai



muun huoltajan kanssa tehtavan yhteistydon paamaarana on lapsen tasapainoi-
nen kehittyminen ja kokonaisvaltainen hyvinvointi. (Varhaiskasvatuslaki
580/2015, 2a.8.)

Varhaiskasvatuksen jarjestamistéd ohjaavat velvoitteet, jotka perustuvat Suomen
perustuslakiin, varhaiskasvatuslakiin, paivahoidosta annettuun asetukseen seka
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Varhaiskasvatukseen sovelletaan
myo6s soveltuvin osin sdadoksia sosiaalihuollosta, hallintolakia seka lakia viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta. (Opetushallitus 2016,14-15.) Opetushallituk-
sen antama valtakunnallinen maarays, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
on tehty varhaiskasvatuslain perusteella. Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan
laaditaan seka paikalliset etta lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ja toteutetaan

varhaiskasvatusta. (Opetushallitus 2016, 8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustassa todetaan mm., etta
varhaiskasvatuksen tehtavana on turvata sek& edesauttaa lasten oikeutta hy-
vaan ja turvalliseen lapsuuteen. Keskeisena arvona varhaiskasvatuksessa nah-
daan lapsuuden itseisarvo, jossa jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja tarkea. Lap-
sella on oikeus tulla nahdyksi, kuulluksi, huomatuksi sekd ymmarretyksi niin
omana itsenaan kuin yhteisonsa jasenena. Varhaiskasvatuksen henkildston tulee
edistaa lasten kasvua ihmisyyteen, jota ilmentaa pyrkimys totuuteen, oikeuden-

mukaisuuteen, rauhaan, kauneuteen seka hyvyyteen. (Opetushallitus 2016, 19.)

Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteet pohjaa oppimiskasitykseen, jonka
mukaan lapset kasvavat, kehittyvat ja oppivat vuorovaikutuksessa muiden ihmis-
ten seka ymparistén kanssa. Oppimiskasitys perustuu liséksi ajatukseen, jossa
lapsi nahdaan aktiivisena toimijana. Lasten oppimista edistavat myonteiset tun-
nekokemukset sekd vuorovaikutussuhteet. Keskeisid asioita oppimisen seké
osallisuuden kannalta ovat vertaisryhma seké kokemus yhteis6on kuulumisesta.
On lisaksi oleellista, ettd jokainen lapsi saa onnistumisen elamyksia ja riemua

omasta toiminnastaan seka itsestdan oppijana. (Opetushallitus 2016, 20.)
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2.2 Varhaiskasvatuksen vuorohoito

Kunnan tulee huolehtia siita, etta paivahoitoa on saatavissa kunnan jarjestamana
tai valvomana siina laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiin-
tyva tarve edellyttaa. Lapsen etu on huomioitava, kun suunnitellaan ja jarjeste-
taan paivahoitoa. Paivahoito on pyrittava jarjestamaan myaos niin, etta se tarjoaa
lapsen hoidolle sek& kasvatukselle tarkoituksenmukaisen hoitopaikan ja keskey-
tyméattdman hoidon sind vuorokauden aikana, jona sita tarvitaan. (Varhaiskasva-
tuslaki 580/2015, 11. §, 2. 8.) Asetuksessa lasten paivahoidosta (239/1973) 5.
8:ssé puolestaan todetaan, ettd paivakodin toiminta kalenterivuoden aikana seka

aukioloaika vuorokaudessa on jarjestettava paikallisen tarpeen mukaan.

Kunnilla on laajat mahdollisuudet jarjestaa varhaiskasvatuspalveluja niin, etta ne
palvelevat parhaiten perheiden tarpeita. Vuorohoitoa, kuten muunakin aikana tar-
jottavaa varhaiskasvatusta, voidaan jarjestaa ja tarjota perheille niin kunnallisesti
kuin yksityisestikin. Vuorohoitoa voidaan toteuttaa paivakodissa, ryhméaperhepai-
vakodissa kuin myds perhepéivahoitajan kodissa. Nain ollen perheiden tarvit-

sema palvelu vaihtelee kuntakohtaisesti. (Malinen, Dahlblom & Teppo 2016, 16.)

Vuoropaivahoidossa kasvattajilla on olennainen tehtava yllapitaa saanndllisia
kaytanteitd. Samalla kasvattajan on kiinnitettdva vuorohoidossa erityistd huo-
miota siihen, etta han auttaa lasta liittymaan ryhmaan ja leikkeihin, silla kaverit ja
aikuiset vaihtuvat paivittain. Lapset saapuvat hoitoon epasaannollisesti pitkin pai-
vaa, jolloin vuoropéivahoidosta muotoutuu jokaiselle lapselle erilainen koko-
naisuus. Hyvin suunnitellun ja jdsennellyn ympariston avulla lapsen on helpom-

paa kiinnittya ryhmaan ja liittya leikkeihin mukaan. (Jarvinen & Mikkola 2015, 56.)

Joensuun kaupungin paivakodit ovat avoinna paasaantoisesti klo 6—18. Vuoro-
hoitoa Joensuun kaupunki tarjoaa klo 18:n ja 6:n valisena aikana. Kaupungin pai-
vakodeista kolme tarjoaa iltahoitoa. (Joensuun kaupunki 2017a.) Joensuussa y06-
ja viikonloppuhoitoa on keskitetty Niinivaaran vuoropaivakotiin, joka on avoinna
jokaisena paivana vuorokauden ympari. Hoitopaikat on varattu paasaantoisesti

lapsille, joiden huoltajat tekevéat sdannollistd vuorotyotd tai heidan opiskelunsa
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ajoittuu saannollisesti poikkeaviin kellon aikoihin. Paivakodissa on seitseman ryh-
maa, joista kaksi toimii ympéarivuorokautisesti. Kahdessa ryhmassa annetaan
myds esiopetusta paivahoidon lisaksi. Paivakodissa on yhteensa 124 hoitopaik-
kaa. (Joensuun kaupunki 2017b.)

3 Positiivinen pedagogiikka

3.1 Positiivisen pedagogiikan lahtokohdat

Positiivinen pedagogiikka saa perustansa positiivisesta psykologiasta, jossa pai-
nottuvat kolme tutkimusaluetta: positiiviset tunteet, elamaan sitoutuminen seka
merkityksellinen elaméa (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich & Linkins 2009, 296).
Positiivisen psykologian ajatuksena on maarittdd hyvaa ja 1oytaa jokaisesta ihmi-
sesta vahvuuksia. Vahvuuksien avulla sekd ihmisen oma, etta yhteistjen vointi
paranevat. Positiivinen psykologia toimii perinteisen psykologian rinnalla, keskit-
tyen tarkastelemaan eheyden edellytyksia seka keinoja lisata inhimillista kukois-

tusta. (Uusitalo-Malmivaara 2015a, 19.)

Suomessa positiivisen pedagogiikan menetelmat ovat tulleet tunnetuksi mm. Hel-
singin yliopiston opettajankoulutuslaitoksen tutkimuksesta seka koulutuksesta
lasten oppimisen ja hyvinvoinnin edistamisesta esi- ja perusopetuksessa. Ope-
tushallitus on tukenut opettajien tdydennyskoulutusta positiivisen pedagogiikan
saralla vuosina 2013-2014. (Opetushallitus 2017.) Positiivisen pedagogiikan ta-
voitteena on edistaa tieteellisesti todistelluilla keinoilla lasten hyvinvointia seka
luonteenvahvuuksia. Positiivista pedagogiikkaa toteutetaan eri puolilla maailmaa.
Maailmanlaajuisestikin positiivisen pedagogiikan kasvatusnakemyksestd on

saatu jo myonteistd kokemusperaista nayttoa. (Leskisenoja 2017, 13.)

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on tukea lasten hyvinvointia seka oppimista
kouluissa ja paivakodeissa. Haasteiden kartoittamisen sijasta kasvatustoiminta
lahtee asioista, jotka kannattelevat lasta, tekevat oppimisesta mielekésta seka

saavat lapset tuntemaan iloa oppimisesta. Oppimisen, hyvinvoinnin seka kasvun
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voimavaroina toimivat osallisuus, yhteisollisyys sekéa kasvatuskumppanuus. Pe-
rustana toiminnassa ovat lapsen kokemusmaailman tunnistaminen, dokumen-
tointi sek& yhteinen, positiivinen merkityksenanto asioille ja kasitteille. (Kumpu-
lainen, Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2015, 225.)

Positiivisen pedagogiikan painotuksen alueilla lasten hyvinvoinnin seka oppimi-
sen tukemisessa esiin nostetaan lasten nédkdkulma seka merkityksenanto. Peda-
gogisen vuorovaikutuksen perustana on lapsen nakdkulma. Pedagogisessa vuo-
rovaikutuksessa nivoutuvat lapsen, vanhempien sekd kasvatusalan
ammattilaisten nakdkannat yhdeksi lapsen hyvinvointia ja oppimista edistavaksi

voimavaraksi. (Kumpulainen ym. 2015, 226.)

Vahvuusperustaisen opetuksen tavoitteena on saada lapsi tietoiseksi omista ky-
vyistaan. Talléin lapsi voi itse oppia huomaamaan omia onnistumisiaan, esimer-
kiksi selviytymisensa stressaavasta tilanteesta tai jonkin asian sinnikkaasta har-
joittelusta. Itsearvioinnissa sanallistaminen tuo todellisuuteen naitd onnistumisia
ja kykyja. Kasvattajan pedagogisena tehtavana on mallintaa myodnteista kielta
vahvuuksista, kyvyista ja onnistumisista. On tarkeaa kiinnittda huomiota siihen,
millaista kieltd lasten kanssa ja heita ymparoivadssd maailmassa kaytetaan, silla
niiden pohjalta lapsi rakentaa omaa kuvaansa itsestdén. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2017a, 19.)

Positiivisessa pedagogiikassa oleellista on vahvuuskielen oppiminen. Oman toi-
minnan suunnitteleminen, voimavarojen jakaminen seka tavoitteiden saavuttami-
nen helpottuvat, kun oppii kielen, jolla naita voi sanoittaa. Vahvuuskielen opetta-
minen on vahvuusopetuksen perusta ja sen opetteleminen olisi hyva aloittaa jo

varhaiskasvatuksessa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017b, 188.)

3.2 Luonteenvahvuudet positiivisessa pedagogiikassa

Luonteenvahvuudet tulevat nakyviin positiivisissa piirteissa, jotka heijastuvat ih-

misen tunteista, kaytoksesta seka ajatuksista (Park, Peterson & Seligman 2004,

603). Osaamisen alue, taito tai kyky tulee vahvuudeksi vasta sitten, kun muut
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itselle merkittavat inmiset havaitsevat sen ja sanovat sen daneen (Hotulainen,
Lappalainen & Sointu 2015, 265). Luonteenvahvuuksilla katsotaan olevan yh-
teytta yksilon keskeisiin selviytymistekijoihin. Luonteenvahvuudet ovat lisaksi sai-
lyneet lapi historian, joten niista on luultavasti ollut hy6tyd myos eloonjaamisessa.
(Uusitalo-Malmivaara 2015b, 67.)

Christopher Peterson seka Martin Seligman laittoivat alulle Values in Action (VIA)
eli hyveet toiminnassa-hankkeen. Kuten nimi kertoo, hankkeen ajatuksena on ol-
lut hyveiden liikkeelle laittaminen, hyvien asioiden seka hyvan luonteen maaritta-
minen vastapuolena sairauskeskeisyydelle. VIA-hankkeen tavoitteena oli 16ytaa
riittdvan kattavia, mahdollisimman yleismaailmallisia, mutta selke&sti maaritettyja
ominaisuuksia, joita voisi kutsua luonteenvahvuuksiksi. (Uusitalo-Malmivaara
2015b, 65—66.)

Peterson ja Seligman tekivat perusteellista pohjatydta luonteenvahvuuksien luo-
kittelua varten. He perehtyivat kirjallisuuteen tarkoituksenaan saada selville
kaikki, mita hyveista ja luonteenvahvuuksista oli jo tutkittu seka kirjoitettu. Peter-
son ja Seligman tiivistivat tutkimuksensa kymmeneen kriteeriin, joiden piti tayttya,
jotta piirretta tai niistd muodostuvaa kimppua voitaisiin nimittaa luonteenvahvuu-
deksi. Merkityksellisimmiksi kriteereiksi luonteenvahvuuksien nimittdmiselle nou-
sivat muun muassa seuraavat: luonteenvahvuuksien kaytté on pohjimmiltaan po-
sitiivista seké opeteltavissa olevaa, luonteenvahvuudet eivat kulu kaytossa, eika
luonteenvahvuuksien kayttd ei sorra muita. (Peterson & Seligman 2004, 53—
107.)



1

D

Viisauden hyve

* Luovuus

* Uteliaisuus

* Arviointikyky

* Oppimisen ilo

» Nakokulmanottokyky

Rohkeuden hyve

* Urheus

* Sinnikkyys
* Rehellisyys
* Innokkuus

Inhimillisyyden hyve

* Rakkaus
* Ystavallisyys
 Sosiaalinen alylykkyys

Oikeudenmukaisuuden hyve

* Ryhmatyotaidot
* Reiluus
 Johtajuus

Kohtuullisuuden hyve

* Anteeksiantavuus
* Vaatimattomuus

» Harkitsevuus

* Itsesaately

Henkisyyden hyve

» Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus
« Kiitollisuus

* Toiveikkuus

* Huumorintaju

» Hengellisyys

Kuvio 1. VIA-luokittelun kuusi hyvealuetta ja niihin lukeutuvat 24 vahvuutta mu-
kaillen Petersonin ja Seligmanin mukaan (2004).
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Viisauden hyve tulee esille kognitiivisina vahvuuksina, kuten informaation han-
kintana seka kayttona hyvan elaman tavoittamiseksi. Viisautta on pidetty ns. paa-
hyveend, joka mahdollistaa muiden hyveiden toteutumisen. Viisauden hyve ilme-
nee luovuuden, uteliaisuuden, arviointikyvyn, oppimisen ilon seka

nakokulmanottokyvyn vahvuuksina. (Peterson & Seligman 2004, 95-107.)

Rohkeus tulee ilmi vahvuuksina, joiden avulla kykenee saavuttamaan tavoitteita
ulkoisista tai sisaisista vastoinkaymisista huolimatta. Rohkeuden hyveen katego-
riaan kuuluvat urheus, sinnikkyys, rehellisyys seka innokkuus. (Peterson & Selig-
man 2004, 199.)

Inhimillisyyden hyveeseen siséltyy vahvuuksia, jotka liittyvét niin kahdenkeskisiin
kuin moninaisempiinkin ihmissuhteisiin. Hyve tulee esille ihmissuhteiden hoitami-
sena seka pyrkimyksena ystavystya. Inhimillisyyden hyvetta ilmentavat rakkaus,

ystavallisyys seka sosiaalinen alykkyys. (Peterson & Seligman 2004, 292—293.)

Oikeudenmukaisuus tulee esille inhimillisyyden hyveen ohella ihmissuhdetai-
doissa. Oikeudenmukaisuuden hyve toteutuu kuitenkin enemman yksilén ja yh-
teison valisissa suhteissa kuin yksittaisissa ihmissuhteissa. Ryhmatyd6taidot, rei-
luus sekéa johtajuus ovat vahvuuksia, jotka ilmentavéat oikeudenmukaisuuden
hyvetta. (Peterson & Seligman 2004, 356—357.)

Kohtuullisuuden hyve ilmenee kykyna hillitd toimintaa. Kohtuullisuuden hyve suo-
jaa ihmista vihalta, ylimielisyydeltd, hetkelliseltd mielihyvaltd seka muilta aarim-
maisilta tunteilta. Kohtuullisuus tulee esiin usein pidattyvyytena seka passiivisuu-
tena. Anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevaisuus seka itsesaately ovat
vahvuuksia, jotka liittyvat kohtuullisuuden hyveeseen. (Peterson & Seligman
2004, 430—431.))

Henkisyyden hyve koostuu vahvuuksista, jotka korostavat yhteyttd suurempaan,
ihmisyyden ylittdvadn maailmankaikkeuteen. Henkisyyden hyvetta ilmentavat
kauneuden ja erinomaisuuden arvostus, kiitollisuus, toiveikkuus, huumorintaju

seka hengellisyys. (Peterson & Seligman 2004, 518—520.)
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Suomessa Laura Uusitalo-Malmivaara seka Kaisa Vuorinen ovat liittdneet tutki-
mustensa perusteella vahvuuksien listaan lisdksi myo6tatunnon seka sisukkuu-
den. Myo6tatunto on saanut paikkansa inhimillisyyden hyveen alta. Myodtatunto on
vahvuus, joka tulee esille silloin, kun haluamme parantaa toisen vointia, toimintaa
tai mahdollisuutta saavuttaa tavoitteita. Myotatunnon olennainen tunnuspiirre on
aktiivinen suuntautuminen toista kohti. Sisukkuus on saanut paikkansa yhtena
rohkeutta ilmentavana vahvuutena. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017b,
189.) Sisu on kykya kestaa vastoinkdymisia seka toisaalta rohkeutta lahted mat-
kalle, jolla odotamme paatyvamme koettelemuksiin. Sisu on toiminnan tahtotila,
joka auttaa astumaan tuntemattomaan, mutta tuo myos sielta pois. (Lahti 2015,
323.)

3.3 Positiivisen pedagogiikan yhteys hyvinvointiin

"Hyva luonne kasvaa hyvalla ja hyva luonne ennakoi hyvinvointia!” (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2016, 27). lInminen oppii, kehittyy ja kasvaa koko ajan niissa
vuorovaikutussuhteissa seka tilanteissa, joissa han elda. Jokainen kohtaaminen,
katse, sana ja havainto toisten toiminnasta, palautteesta seka tunteista on mer-
kityksellinen. Inminen pyrkii paddsaantoisesti aina suuntautumaan vuorovaikutuk-
seen seka toisiin ihmisiin. Jokaisen kasvattajan onkin hyva tiedostaa, etta jokai-
sella tekemisella tai tekematta jattamisella on vaikutusta ja merkitysta. Voidaan
pyrkid ajattelemaan tata positiiviselta kannalta, jolloin jokainen yhteinen hetki on
hyvaa synnyttavan kohtaamisen mahdollisuus. (Ahtola 2016, 14.)

Hyvinvoinnin kasite on laaja. Hyvinvointi sisaltaa erillisia, mitattavia osioita. Esi-
merkiksi Seligmanin PERMA-hyvinvointiteoria pitaa sisallaan viisi aluetta, joiden
toteutuminen on yhteydessa hyvinvointiin. Naméa hyvinvointiin vaikuttavat asiat
ovat Seligmanin teorian mukaan positiiviset emootiot (engl. positive emotions),
sitoutuminen (engagement), sosiaaliset suhteet (relationships), merkityksellisyys
(meaning) seka saavuttaminen (accomplishments). Nailla kaikilla on katsottu ole-

van kolme tunnusomaista piirretta:
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1. Kaikki tukevat hyvinvointia.

2. lhmiset tavoittelevat niité niiden itsensa takia, eivatka apuvalineena hank-
kia joitain muuta hyvinvoinnin osatekijaa.

3. Jokaista hyvinvointiin vaikuttavaa aluetta voidaan mitata itsendisesti. (Se-
ligman 2011, 16—18.)

Hyvinvoinnin taustateoriaan on olemassa muitakin luokitteluja. Teorioiden hy-
vana puolena on se, ettd ne avartavat ymmarrystamme onnellisuudesta. Ne
myOs muistuttavat meita siita, ettd pelkan mydnteisten tunteiden etsimisen sijasta
kestavalla tavalla hyvalta tuntuva elama perustuu erilaisten psykologisten perus-
kokemusten varaan. (Martela 2015, 43.) Oleellista on kuitenkin huomata, etté ih-
minen voi itse vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa. Hyvinvointi sek& kukoistus vaati-
vat ihmiseltd kaikesta huolimatta aktiivista tyotd yhteyden seka
merkityksellisyyden kokemusten saavuttamiseksi. (Uusitalo-Malmivaara & Vuori-
nen 2016, 24.) Positiivisen pedagogiikan nakdkulmasta on merkittdvad néahda,
ettd ihmisella on mahdollisuus siis vaikuttaa omaan hyvinvoinnin kokemuk-
seensa. Tama puolestaan tarkoittaa, ettéd hyvinvoinnin tekijoita voidaan myos

opettaa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017b, 186.)

VIA-luonteenvahvuusmittarin avulla ihminen voi kartoittaa omia vahvuuksiaan.
Vahvuusmittarin tayttaminen tapahtuu sahkdisesti ja mittarista on olemassa omat
versionsa niin lapsille kuin aikuisillekin. Vahvuusmittari on kaannetty myos suo-
menkielelle. VIA-sivusto tarjoaa ohjeet mittarin kayttamiseen seka ohjeita, jotka
helpottavat mittarin  kayttéd esim. kehitysvammaisten kanssa. VIA-
luonteenvahvuusmittarin on tayttanyt jo yli kolme miljoonaa ihmista. (Uusitalo-
Malmivaara 2017b, 188.)

Pelkastaan jo omien vahvuuksien nimeaminen voi olla voimauttavaa. Samalla ih-
minen saa sanastoa niille ominaisuuksille seka taidoille, joihin on turvallista va-
rata ja joiden kautta uusia haasteita kannattaa kohdata. VIA-mittarin erinomainen
puoli on se, etta silla ei voi saada huonoa tulosta. Vahvuudet, jotka eivét ole hen-
kilon yleisempien vahvuuksien ryhmassa, eivat ole heikkouksia. Vahvuudet eivat
lioin kamppaile keskendan, eika niita voi asettaa tarkeysjarjestykseen. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2016, 72.)
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Onnellisuus ja elaméantyytyvaisyys ovat yhteydessa luonteenvahvuuksien kayt-
téon. Korkea pisteméaara VIA-mittarilla mitattuna ennustaa samalla korkeaa ela-
mantyytyvaisyyden tasoa. Voidaankin ajatella, ettd vahva luonne on yhteydessa
onnellisuuteen. (Uusitalo-Malmivaara 2015b, 75.)

4  Reflektio ja reflektiivisyys

4.1 Reflektio ja reflektiivisyys

Nykyaikana ty6elaméa kannustaa tyontekijoita ajattelemaan toisin, pohtimaan sy-
vallisemmin itsedan, tyotddn sekd suhdettaan organisaatioon. Reflektio on siis
yha tarkeampi osa tyoelamaa. (Marsick 1996, 41.) N&in lausuttuna nyt jo yli 20-

vuotta sitten voimme huomata, ettd sama ajatus on edelleen ajankohtainen.

Mezirow (1996,18, 21) toteaa reflektion sisdltavan johtopaatdsten, yleistysten,
yhdenmukaisuuksien, jaottelujen, ja arviointien tekemisen seka edelleen tunte-
misen, muistamisen sekd ongelmien ratkaisemisen. Suuri osa oppimastamme
edellyttaa sellaisten uusien tulkintojen tekemista, joilla voimme kehittaa, eriyttaa
seka uudelleen vahvistaa vakiintuneita viitekehyksiamme tai luoda uusia merki-
tysskeemoja. Merkitysskeemat ovat toisiinsa kytkeytyvid, totuttujen odotusten
muodostamia kokonaisuuksia. Merkitysskeemat koskevat jos-niin-, syy-vaikutus
ja kasitteellisia yhteyksia seka erilaisia toisiaan seuraavia tapahtumia. Esimer-
kiksi odotamme, etta ruoka tyydyttaa nalkdmme tai ehdimme tiettyyn paikkaan
nopeammin, jos juoksemme kavelyn sijasta. (Mezirow 1996, 18, 21.)

Reflektiivisyys on luonteeltaan sosiaalista. Vuorovaikutuksen kautta ihminen luo
omaa todellisuuttaan. Todellisuus iimenee nakemyksind, uskomuksina, ajatuk-
sina seka tunteina, joiden kautta ihminen pyrkii ymmartdmaan ulkoisen todelli-
suuden tapahtumia. Saamansa palautteen pohjalta inminen pyrkii lisaksi ymmar-

tamaan omaa minuuttaan. (Tiuraniemi 1994.)
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Kyky reflektiivisyyteen on erityisen tarkeaa ihmisena olemiselle. Reflektiivisyys
tekee ihmisista maaréatietoisia toimijoita passiivisen sopeutumisen sijasta. Sisai-
nen puhe toimii ratkaisijana siin&, miksi ihnminen yleensa toimii. Ihminen tarkaste-
lee sisaisen puheensa avulla omia kiinnostuksen sek& huolen aiheitaan ja nostaa
esiin itselleen tarkeitd asioita. lIhminen pyrkii myos tavoittelemaan sellaisia asi-
oita, joita han pitda hyvana itselleen ja pitamaan niita ylla. Reflektiivisessa sisai-
sessa keskustelussa ihminen ottaa huomioon omat kokemuksensa eli mennei-
syyden, konkreettiset havaintonsa seka tulevaisuutta koskevat olettamukset ja
haaveet. Reflektio ja reflektiivisyys eivat kuitenkaan ole pelkk&é passiivista poh-
dintaa, vaan niilla on aktiivinen yhteys toimintaamme. (Harju & Kumpulainen
2009, 109.)

Anttilan (2007, 58-59) mukaan reflektiivinen toiminta voi olla myds ryhman tai
muun yhteisdn kanssa tapahtuvaa yhteisollista reflektiota. Yhteisolliselle reflekti-
olle tunnusomaisia ominaisuuksia ovat mm. toimintapainotteisuus, sosiaalinen
kanssakayminen, ideologisuus seka aatteiden muovaaminen. Yhteisollinen ref-
lektointi kykenee muokkaamaan yhteis6a kommunikoinnin, valintapaatdsten
seka sosiaaliseen elamaan osallistumisen avulla. Samalla yhteiséllinen reflektio
iimentad seka palvelee inhimillisid, kulttuurisia, sosiaalisia seka poliittisia p&aa-
maarid. (Anttila 2007, 58-59.)

Kupila (2007, 158) pohtii, kuinka ihmisen reflektiivistd vuorovaikutusta ympariston
kanssa voitaisiin tukea. Tavoite esimerkiksi kasvattajien yhteisty6lle ei olekaan
paasta yhteisymmarrykseen vaan tarkoituksena on ennemminkin kiinnittéa kas-
vatusalan ammattilainen omaa asiantuntijuutta edistavaan ja samalla kollegiaali-
seen prosessiin. Prosessissa asiantuntijan on mahdollisuus I6ytaa ammatillisiin
kysymyksiin uusia merkitysperspektiiveja. Voidaankin ajatella, etté sosiaalinen ja
yhteisollinen reflektio herattaa oivalluksia seka laajentaa merkitysperspektiivin
prosessia. Edellytyksena hyvalle ja toimivalle kommunikaatiolle on kyky pyrkia
ymmartamaan toisten merkitysperspektiiveja ja ymmartaa asia heidan nakoékan-
nastaan. (Kupila 2007, 158.)
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Reflektiosta on olemassa monta maaritelmaa. Yhteista kaikille maaritelmille on
kuitenkin ajattelun seka toiminnan yhdistaminen toisiinsa. Yhteista on lisaksi ky-
keneminen, uskaltautuminen seka haluaminen tydskentelyn kriittiseen tarkaste-
luun. (Venninen 2007, 48.)

4.2 Reflektio varhaiskasvatuksen ammatillisuudessa

Oman tydn kehittdmisessa reflektiolla on suuri merkitys. Reflektioon uskaltautu-
minen vaatii luottamusta omiin taitoihin sekda mahdollisuuksiin oppia lisaa. Ref-
lektio vaatii lisaksi uskoa toisten ystavallisyyteen. Varhaiskasvatuksen toiminnan
tarkasteluun tulisi sisaltya tunteiden tasolla tapahtuvaa ja sitékin analyyttisempaa
reflektointia. Vastuu tulee esiin, kun tiedostetaan jokaisen toimenpiteen vaikutus
lapselle ja perheille. Esimerkiksi joistakin tavoista voidaan haluta pitaa kiinni vain
siksi, ettd ne ovat tyontekijoille mukavia. Taman myontadminen ja tiedostaminen
auttavat pyrkimystd muuttaa toimintaa lasten kannalta laadukkaammaksi. (Ven-
ninen 2009, 42—43.)

Reflektiiviselle ammatilliselle toiminnalle on luonteenomaista reflektiivisen tiedon
soveltaminen seka reflektiivisten tekniikoiden kayttaminen. Reflektiivinen ammat-
tikaytanté on kokonaisvaltaista toimintaa. Siihen liittyy reflektiivisen toiminnan li-
saksi pyrkimys kriittisen tarkastelun ja arvioinnin kautta oman ja yleisen ammatil-
lisen toiminnan muuttaminen seka kehittdminen. Laajimmillaan reflektiivinen
ammattikaytanto tarkoittaa systemaattista tutkivaa ja kehitysorientoitunutta otetta

omaan tyéhon. (Tiuraniemi 1994.)

Varhaiskasvatuksen ammatillisuudessa reflektiolla on paikkansa. Reflektio on
menetelma, jolla voidaan kehittda tyon kaytantoa seka tilanteiden hallintaa ja sa-
malla sen kautta uudistetaan varhaiskasvatusta. Tyon ymmartdmisen nakokul-
masta reflektio on valttamatonta. Varhaiskasvatuksen tyontekijan reflektio voi
suuntautua myos kasvatustoiminnan yhteiskunnallisiin, poliittisiin tai taloudellisiin
vaikutuksiin. Reflektion vaikutukset ovat nadin laajemmat, kuin pelkastddn omaan

tyohon tai tydyhteisdon liittyen. (Karila & Kupila 2010, 14.)
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Varhaiskasvattajan reflektion suuntautuessa psykologisiin oletuksiin, minakasi-
tykseen seka henkilokohtaisiin taitoihin, se tukee ymmarrysta itsesta seka identi-
teetin rakentumista ja vahvenemista (Karila & Kupila 2010, 14). Tunnusmerkkina
reflektiiviselle ammatilliselle toiminnalle ovat tutkiva ja kokeileva asennoituminen
oman tyon kohteisiin, mutta myés omaan tyéskentelyyn. Oman toiminnan itsear-
viointi seké tutkiminen luovat mahdollisuuksia ammatilliselle kehitykselle. (Tiura-
niemi 1994.)

5 Opinnaytetyon lahtokohdat

5.1 Aiheeseen liittyvat aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Positiiviseen pedagogiikkaan liittyvien luonteenvahvuuksien kaytosta on tehty tut-
kimuksia, jotka rohkaisevat jatkamaan vahvuuperustaista opetusta koulussa
seka tekemaan myads pitkittaistutkimusta aiheesta. Proctorin, Tsukayaman, Woo-
din, Maltbyn, Eadesin seka Linleyn tekemé tutkimus vuonna 2011 toteutettiin kuu-
den kuukauden ajanjaksolla kahdessa englantilaisessa yléakoulussa. Poikittaistut-
kimukseen osallistui yhteensad 319 nuorta, idltdéan 12—-14-vuotiaita koululaisia.
Tutkimuksessa 218 koululaista osallistui vahvuuspohjaiseen opetusohjelmaan,
jossa “jumpattiin luonteenvahvuuksia”. Tutkimukseen osallistujista 101 nuorta ei
osallistunut "vahvuusjumppaan”. Tutkimuksen tulosten mukaan nuoret, jotka
osallistuivat vahvuusperustaisiin harjoituksiin, kokivat merkittavasti lisaantynytta
tyytyvaisyyttd elamaan verrattaessa nuoriin, jotka eivat osallistuneet vahvuus-

jumppaan. (Proctor, Tsukayama, Wood, Maltby, Eades & Linley 2011, 1-12.)

Kaisa Vuorisen tekeilld olevan vaitostutkimuksen tavoitteena on luoda vahvuus-
keskeinen opetuksen malli suomalaiseen peruskouluun. Tutkimus on toteutettu
vuosina 2015—2016 Espoon kaupungissa kolmella positiivisen psykologian in-
terventiolla. Tutkimuksen tavoitteena on ollut syventya tutkimaan, kuinka luon-
teenvahvuuksia voidaan opettaa ja kuinka oppilaat, opettajat sek&a vanhemmat
kokevat vahvuusperustaisen opetuksen. Tutkimuksessa keskeista on ollut erityis-

oppilaiden vahvuuksien Idytaminen seka niiden kayttdminen koulussa. Neljannen
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tutkimusintervention paamaarana on tutkia samoja positiivisen psykologian tee-
moja johtamisen perspektiivistd. Neljas tutkimusinterventio on osa Copassion-
tutkimushanketta. Kaisa Vuorinen toimii my6s kouluttajana vahvuusperustaisesta
opetuksesta. Han on kouluttanut varhaiskasvatuksen seka perusopetuksen hen-
kilokuntaa laajalti ympéari Suomea. Kaisa Vuorinen on tuonut positiivista pedago-
giikkaa tunnetuksi myo6s artikkeleillaan sekda Huomaa Hyva! -kirjoilla yhdessa

Lotta Uusitalo-Malmivaaran kanssa. (Vuorinen 2017.)

Eliisa Leskisenoja on tehnyt vaitoskirjatutkimuksen liittyen positiiviseen psykolo-
giaan ja sen hyodyntamiseen kouluopetuksessa. Positiivinen psykologia on Les-
kisenojan mukaan herattanyt maailmanlaajuisen kiinnostuksen kohteeksi positii-
visen kasvatuksen, joka tarjoaa kouluty6hon positiivisen ja voimavaraperustaisen
suhtautumistavan. Tutkimuksen tavoitteena oli etsia sekéa luoda opettajan toimin-
taan konkreettisia seka positiiviseen psykologiaan pohjautuvia pedagogisia kay-
tanteitéd. Tarkoituksena oli toimintatapojen avulla edistda oppilaiden kouluiloa.
(Leskisenoja 2016, 7.)

Leskisenojan vaitdskirjatutkimus toteutettiin vuosina 2013-2014 kuudesluokka-
laisille koululaisille pohjoissuomalaisessa koulussa. Tutkimukseen osallistui 14
oppilasta. Tutkimus toteutettin monimenetelméllisend toimintatutkimuksena.
Leskisenoja mainitsee tutkimusvuotta ohjanneen myonteiset tunnekokemukset ja
yhteisollisyyden vaaliminen, oppilaiden vahvuuksien etsiminen seka niiden kayt-
tdminen. Tutkimuksen aikana tavoitteena oli my6s onnistumisen kokemusten mo-

nipuolinen tarjoaminen jokaiselle oppilaalle. (Leskisenoja 2016, 8.)

Leskisenojan tutkimuksen tuloksissa voitiin todeta, ettd pedagogisten toiminta-
mallien yhteys oppilaiden kokemaan kouluiloon oli merkittdvéa. Tulosten mukaan
positiivisen psykologian menetelmilla voidaan koulussa edistaa oppilaiden myon-
teisid tunteita liittyen kouluun, kouluiloon ja kouluviihtyvyyteen. Tutkimus antaa
lisdksi uusia nakokantoja opettajien tydssajaksamiseen seka tydssa viihtymi-
seen. (Leskisenoja 2016, 8-9.) Leskisenoja ottaa esiin tutkimuksessaan myds
tutkivan opettajan kasitteen, joka on ikdan kuin asenne ja tydtapa, jolla opettajan
tyota tehdaan. Tutkivassa opettajuudessa teoria, kaytantd, opettaminen ja oppi-

minen kietoutuvat yhteen kehittden samalla ty6ta. (Leskisenoja 2016, 91-94.)
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Eevaleena Heikkila on tehnyt opinnaytetyon liittyen positiiviseen pedagogiikkaan.
Opinnaytetyo on tehty Seinajoen ammattikorkeakoulussa vuonna 2014. Opinnay-
tetyon tarkoituksena oli selvittdd, mita positiivinen pedagogiikka on ja mita posi-
tiivisen pedagogiikan kautta tavoitellaan. Opinnaytetydssa selvitettiin yhden pai-
vakodin arjen toiminnoissa toteutettavaa positiivista pedagogiikkaa. Samalla
haluttiin selvittaa, millaisia haasteita positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle ko-
ettiin olevan. Tutkimustuloksissa todettiin tutkimukseen osallistuneiden kayttavan
toiminnassaan paljon kannustamista sek& mydnteistd vuorovaikutusta. Samoin
tuloksissa tuli ilmi, ettd kyseisen paivakodin kaikessa toiminnassa pyritaan tuo-
maan esille lasten vahvuudet seka kiinnostuksen kohteet. Opinnaytetyon tutki-
mustuloksissa positiivisen pedagogiikan tavoitteeksi nahtiin lapsen itsetunnon
vahvistaminen, omien vahvuuksien tunnistaminen seka omien kykyjen tuntemi-
nen. (Heikkila 2014, 2, 47.)

Reflektiivisyytta on tutkittu mm. suomalaisessa REFINNO -tutkimushankkeessa.
Tutkimushanke on toteutettu Tampereen teknillisen yliopiston, Tampereen yli-
opiston, Lappeenrannan yliopiston seka Turun yliopiston yhteistyéna. Tutkimus-
hanketta rahoitti Tekes (Innovaatiorahoituskeskus, nykyisin Business Finland).
Tutkimuksessa tutkittiin reflektiivisen tydotteen vaikutuksia suorituskykyyn seka
innovatiivisuuteen. Tutkimus- ja kehittdmishanke toteutettiin kolmen vuoden yri-
tysyhteistyota hyddyntden ja mukana oli seitseman yritysorganisaatiota. Tutki-
mushankkeesta valmistui mm. vuonna 2014 julkaisu "Vauhtia pysahtymisesta”.
(Hildén ym. 2014, 6.)

REFINNO -hankkeen tuloksena voitiin tunnistaa nelja merkittdvaa tekijaa, jotka
vaikuttavat reflektiivisen tydotteen toteutumiseen organisaatiossa. Ensimmai-
sena oli ihmisen kyky seka halu tutkia omaa ajatteluaan, tunteitaan seka toimin-
taansa. Toisena tekijdnd nahtiin olevan dialogisen vuorovaikutuksen taitojen
seka tilojen tukeminen, joissa yhdessa avoimin mielin etsitddn uusia ndkdkantoja.
Kolmantena merkityksellisena tekijana oli esimiesten seka tyontekijéiden kannus-
taminen reflektiokokeiluihin tyon arjessa. Neljantena, keskeisena tekijana oli sel-
vittdd, auttavatko vai rajoittavatko organisaation rakenteet, johtaminen, mittarit ja
palkitseminen reflektiivisyyttda. Voidaan pohtia ja tarkastella, onko ajattelemaan

pysahtyminen hyvaksyttavaa ja osataanko niista syntyvat ajatukset ja ideat tehda
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nakyvaksi. Tutkimuksen loppupohdinnoissa todettiin, ettd tutkimuksen aikana
nahtiin, kuinka reflektiivista tydotetta harjoiteltaessa saatiin kayttoon passiivista
osaamista. Passiivisen osaamisen kaytolla oli ty6ilmapiirin ja tuloksellisuuden
kannalta paljon positiivisia vaikutuksia. Merkittavaa oli, ettd omien yksil6llisten
harjoitteiden kautta tyontekijat vakuuttuivat reflektiivisen tydotteen potentiaalista.
(Hildén ym. 2014, 6, 65.)

5.2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyoni sijoittuu varhaiskasvatukseen. Kyseisen péaivakodin, johon opin-
naytetyotani teen, kaikki kasvattajat ovat kayneet vuoden 2016 aikana positiivi-
sen pedagogiikan koulutuksen. Opinnaytetyoni tarkoituksena on mahdollistaa jo-
ensuulaisen vuoropéaivakodin vuorohoitotiimin henkildstolle (n.10 kasvattajaa)
toiminnallisten menetelmien avulla, tiedon ja kokemusten jakaminen positiivi-
sesta pedagogiikasta. Tavoitteena on jarjestaa toimintapajoja, joissa kasitellaan
positiivista pedagogiikkaa mm. toiminnallisilla harjoitteilla sekéa yhteisen reflektion

kautta.

Ihmisen kokemus vahvuudesta on yhteydessa itsearvostukseen. On siis erityisen
tarkeaa, etta jokainen oppija osaisi nimeta joitakin vahvuuksiaan. Tama edellyt-
taa kasvattajilta teoreettista tietoa vahvuuksista, valineitd niiden tunnistamiseen
sekd menetelmia tukea lapsia ja nuoria, jotta he voisivat |0ytaa omat vahvuutensa

yhteisty6ssé kodin kanssa. (Hotulainen ym. 2015, 277.)

Toimintapajoissa on tavoitteena kayda lapi hieman positiivisen pedagogiikan
seka reflektion teoriaa. Teoriatiedon liséksi tutustumme erilaisiin positiivisen pe-
dagogiikan harjoituksiin, toteutamme niita kaytannon tydssa seka kaymme kes-
kusteluja ja pohdintoja aiheesta.

Positiiviseen pedagogiikkaan keskeisesti liittyvd puhuminen vahvuuksista seka
niiden kayttaminen, muuttavat myos aikuisten omaa tydskentelyasennetta ja suh-
detta lapsiin. Haastavaa kaytosta voidaan tarkastella jonkin luonteen vahvuuden

runsautena ja jonkin toisen luonteenvahvuuden vahaisyytend. Haasteista Vvoi
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nain olla helpompaa puhua ja sailyttdd puheessa positiivinen sévy. Samalla on-
gelma ei liity lapsen persoonaan vaan opittaviin asioihin. Taitopuhe ongelmapu-
heen asemesta vapauttaa voimavaroja seka kasvattajassa ettéa lapsessa. (Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 69.)

Positiivinen pedagogiikka vaatii teoriatietoon perehtymista, keskustelemista ja
pohdintaa. Kaytannon menetelmien kokeileminen seka uusien tapojen omaksu-
minen ovat asioita, joita opinnaytetyon toimintapajoilla on tarkoitus kayda yh-
dessa lapi. Reflektiivisen tydskentelyn kautta pyrimme saamaan lisaksi uusia ide-
oita ja nakodkulmia esiin. Toiminnallisten tehtavien avulla on tarkoitus helpottaa
keskusteluihin osallistumista seka rohkaista kaikkia osallistujia ilmaisemaan aja-

tuksiaan ja pohdintojaan aiheesta.

Vuorohoitopaivakodin toiminta poikkeaa tavallisesta paivakotityosta tydvuorojen
erilaisuudella, koska péaivakoti on avoinna ympari vuorokauden ja vuoden jokai-
sena paivana. Lasten hoitoajat seka lasndolo hoitopaikassa ovat myos asioita,
jotka vuoropaivakodissa poikkeavat tavallisesta paivakodista. Reflektoiminen liit-
tyy olennaisena osana kasvattajan pedagogiseen kehittymiseen seka uuden teo-
riatiedon viemiseen omaan kaytannon tyohon. Vuoropaivakodissa aikaa ja paik-
kaa reflektoimiseen yhdessa toisten kasvattajien kanssa on ehkd vahemman,
johtuen osaltaan vuorotytn asettamista rajoista. Olisi kuitenkin tarke&a niin var-
haiskasvatuksen kehittdmisen, paivakodin, ettd kasvattajan itsensad kannalta,
jotta kasvattajilla olisi mahdollisuus myés yhteisélliseen reflektointiin. Dahlblom &
Collin (2016, 201) toteavat vuorohoidon tiimityon seka tiedonkulun kaytantoja
pohtiessaan: "Mikaan tyoyhteison kayttoon tarjottu tieto ei muutu kokemuspe-
raiseksi asiantuntijuudeksi tai osaamiseksi ilman omakohtaista ja yhteista pro-
sessointia.” (Dahlblom & Collin 2016, 201.)

Ajattelin itse jo opinnaytetyoni alkumetreilla, ettd haluan opinnaytety6ssani tuoda
esille reflektion merkityksen tyoelamassa seké yksilon kannalta, etta yhteisolli-
sesta ndkodkulmasta. Haluan samalla olla enemmankin innostajan roolissa ja tar-
jota kasvattajille tydkaluja toimintaan, kuin olla kertomassa valmiita vastauksia tai

ohjeita.
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Ojanen (2009, 27, 29) on artikkelissaan "Varhaiskasvatuksen kaytannon kehitta-
minen reflektion avulla” todennut, etta varhaiskasvatuksen kasvattajat voivat 16y-
taa itselleen sopivan menetelman kehittdd omaa tyotddn syvenevan reflektion
myota. Reflektion syventyessa se ei liity pelkastaan toimintaan vaan myos toi-
mintaa ohjaaviin ja jasentaviin uskomuksiin sekéa arvoihin. Kriittinen toiminnan
reflektio perustuu yhteiseen ajatteluun ja pohdintaan kollegojen kanssa. Ajatus-
ten vaihto toisten kanssa kehittaa reflektion syvyyttd, antaa siihen uutta nakokul-
maa ja kannustaa samalla kokeilemaan omia ideoita. (Ojanen 2009, 27, 29.)

5.3 Opinnaytetydn prosessi

Opinnaytetyoprosessini mukailee Kari Salosen (2012, 24—-29) kehittamistoimin-
nan toiminnallisen opinnaytetyon tyéskentelytavan mallia. Prosessi etenee aloi-
tus-, suunnittelu-, seka tyostovaiheen kautta viimeistelyvaiheeseen ja lopulta val-
miiseen tuotokseen. Jokaiseen vaiheeseen on syytéa sisallyttda tarkistus, mutta
viimeistaan ennen viimeistelyvaihetta tarkistusvaihe on tarpeen. (Salonen 2012,
24-29.)
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ALOITUSVAIHE

toimijat \ kehittamistarve ’ kehittamistehtava ’ toimintaymparist6

opinnaytetydsuunnitelma

kysely kasvattajille ennen tydpajoja

TYOSTOVAIHE

tyOpajojen toteutus kasvattajille

raportointi harjoitusten viimeistely tuotokseksi

’ toimintapajoissa kaytettyjen

esittely ’ julkaisu ’ levittdminen

Kuvio 2. Opinnaytetydn prosessin eteneminen Kari Salosen (2012) prosessiku-

vausta mukaillen.
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Opinnaytetyoprosessini on alkanut joulukuussa 2016. Tall6in l&hetin Joensuun
kaupungin paivahoidon aluevastaavalle sahkopostia. Sdhkdpostissa mainitsin
kiinnostuksestani tehdéa opinnaytetyd Joensuun kaupungin varhaiskasvatukseen.
Kerroin lisaksi aihealueista, jotka kiinnostaisivat minua. Halusin tehd& opinnayte-
tyon aiheesta, johon minulla olisi myds itsellani kiinnostusta sekd motivaatiota.
Lopullisesta aihevalinnasta seka toteutuksesta paatettaisiin kuitenkin yhdessa

toimeksiantajan kanssa.

Tammikuussa 2017 Niinivaaran vuoropaivakodin johtaja Jukka Tervonen ilmoitti
paivakodin kiinnostuksesta opinnaytetydni toimeksiantajaksi. Pidimme aloituspa-
laverin tammikuun lopulla. Aloitimme yhteisen tydskentelyn pohtimalla opinnay-
tetydn kohderyhméa seka tarkempaa aihetta. Kohderyhmaéksi sovittiin vuoropai-
vakodin vuorohoitotiimi, johon kuuluvat paivakodista kahden ryhmén kasvattajat
(n.10 henkil6d). Aiheeksi valikoitui yhteisten keskustelujen jalkeen positiivinen
pedagogiikka. Toimeksiantajalla oli tarve jarjestad vuorohoitotiimille yhteisia ko-
koontumisia sekd mahdollisuus keskusteluun positiivisesta pedagogiikasta.

Kevaalla 2017 tein opinnaytetydsuunnitelman, jossa toin esille mm. opinnayte-
tyon teoreettisen perustan seka toiminnallisen osuuden toteutuksen. Vilkka ja Ai-
raksinen (2003, 26) toteavat, ettéd toimintasuunnitelma vastaa kysymyksiin, mita

tehdaéan, miten tehdaan seka miksi tehdaan.

Toimeksiantosopimus (liite 1) sek& tutkimuslupa (liite 2) kyselya varten tehtiin yh-
dessa toimeksiantajan kanssa kesakuun alussa 2017. Taman jalkeen tein ennen
syksyyn ajoittuvaa toiminnallista osuutta, pienimuotoisen kyselyn tyGpajoihin
osallistuville kasvattajille. Kysely on liitteena 4. Kysely toimi ikaan kuin esivai-

heena varsinaiselle toimintaosuudelle.

Opinnaytetydsuunnitelmassa tavoitteena oli toteuttaa toimintapajat rinnakkaisto-
teutuksena kahdelle viiden hengen kasvattajaryhmalle. Talldin toimintapajoja olisi
ollut molemmille kiinteille ryhmille kolme kertaa ja nain ohjattavia pajoja olisi ollut
yhteensa kuusi. Opinnadytetyon toteutusvaihe sovittiin alustavasti toteutuvan elo-

syyskuun aikana 2017.
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Elokuun ja syyskuun aikana emme kuitenkaan saaneet jarjestettyd sopivia paivia
toimintapajoille, joten toteutusta siirrettiin lokakuulle. Jouduimme mydskin tiivis-
tamaan aikataulua alkuperdisestd suunnitelmasta poiketen. Paddyimme myos
ratkaisuun, jossa kahteen toimintapajaan osallistuvat niind paivind tyévuoroissa
olevat vuorotiimin kasvattajat. Samalla yhden toimintapajan kestoksi sovittiin

kaksi tuntia.

Toimintapajojen uudelleen aikatauluttaminen ja sisaltéjen muokkaaminen sujui-
vat kuitenkin joustavasti ja yllattavan helposti. Koen, etta osaltaan helppouteen
vaikuttivat laaja perehtyminen niin aiheeseen kuin erilaisiin harjoituksiinkin. Paa-
dyin toimintatapaan, jossa osa alkuperaisten toimintapajojen tehtavista annettai-
siin kaikille vuorotiimin kasvattajille sekd ennakkoon etté pajojen valilla tehtaviksi.
Talldin toimintapajoissa jaisi enemman aikaa teoriatiedon kasittelyyn, keskuste-

luun seka muiden harjoitusten toteuttamiseen.

Opinnaytetyon rahoituksesta vastaamme yhdessa toimeksiantajan kanssa. Mah-
dollisia tarvikkeita (kynid, paperia, askartelumateriaalia ym.) toimintapajoihin 16y-
tyi seka opiskelijalta ettéa toimeksiantajan puolesta. Opinnaytetyn toteutusosion
tyOpajat jarjestettiin toimeksiantajan tiloissa. Ensimmaisella kerralla paivakodin
likuntasali oli varattuna toimintapajan kaytt6on. Toinen toimintapaja toteutettiin
paivakodin palaveritilassa. Molemmissa tiloissa oli mahdollisuus esittaa teoria-

osuuksien diaesitykset seka tilaa tehda toiminnallisia harjoituksia.

Toteutusvaiheen jalkeen edessd on raportin kirjoittaminen. Raportin teoria-
osuutta olen aloittanut kirjoittamaan heti opinnaytetydn suunnitelman hyvaksymi-
sen jalkeen. Olen halunnut pitéaa kiinni teoriatiedon ja kaytannén osuuden vuoro-
puhelusta. Koen, ettd raportin teoriaosuuden Kirjoittamisen aloittaminen
varhaisessa vaiheessa on tukenut mygs toteutusosion suunnittelua. Raportissa
on tarkeaa saada esiin se, mita opinnaytetydssa on tehty, miksi ja kuinka toteu-
tetuilla asioilla on yhteytta teoriatietoon. Opinnaytetyon eettinen pohdinta seka
luotettavuus ovat esimerkiksi asioita, joita raportin kirjoitusvaiheessa tulee tuoda
esille. Kirjoitusasun viimeistely kuuluvat opinnaytetyén loppuvaiheen tehtéviin.
Valmiin opinndytetydn esittdminen opinnaytetytn seminaarissa sekéa toimeksian-

tajalle paattavat opinnaytetydprosessini.
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6 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytetyd. Vilkan ja Airaksisen (2003, 9-10)
mukaan toiminnallisen opinnaytetyon tulisi lahtea tydelaman tarpeista ja olla kay-
tannonlaheinen. Toiminnallinen opinnaytetyo tulisi toteuttaa tutkimuksellisen na-
kokannan kautta ja samalla opinnaytetydntekijan tulisi osoittaa opinnaytetyollaan
hallitsevansa alansa tieto- ja taitoperustaa. Ammattikorkeakoulun toiminnalli-
sessa opinnaytetyossa yhdistyvat kaytannon toteuttaminen seka opinnaytetydn

raportoiminen tutkimusviestinnan menetelmin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 8—10.)

Toiminnallisille opinnaytetoille on yhteistéa tuotos, joka aina on jokin konkreettinen
tuote. Tuote voi olla esimerkiksi kirja, opas, ohjeistus, portfolio, tapahtuma tai tie-
topaketti. Tarkedad on pohtia tuotteen muotoa, jotta se palvelisi opinnaytetydn
kohderyhmaa parhaiten. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.) Opinnaytetydssani toi-
minnallinen osuus rakentuu tyOpajoista, jotka koostuvat seka toiminnallisista me-
netelmista etta teoriaosuuksista. Sovimme my0s yhdessa toimeksiantajan
kanssa, etta toimintapajoissa tehtavat harjoitukset kootaan yhteen tuotokseen.
Tarkoituksena on, etta harjoituksia voidaan nain hyédyntaa uudelleen. Samalla
kootut harjoitukset toimivat osaltaan dokumenttina siita, mita toimintapajoissa on
tehty.

Vilkan ja Airaksisen (2003, 83) mukaan olennainen osa toiminnallista opinnayte-
tyota onkin tuotos. On tarkedé panostaa yhta lailla seka raportointiin etté tuotok-
seen. Olennaista on raportin ja tuotoksen yhteensopivuus seka niiden muodos-
tama kokonaisuus. (Vilkka & Airaksinen 2003, 83.) Opinnaytetyoni tuotosta olen
koonnut samalla, kun olen valinnut harjoituksia toimintapajoihin. Harjoituskoos-
teen sisaltd perustuu teoreettiseen tietoon, jota olen opinnaytetyéhoni koonnut.
Olen siis pyrkinyt etsimaan sellaisia harjoituksia, joiden katsotaan liittyvan positii-

viseen pedagogiikkaan seka reflektiivisyyteen.
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6.2 Prosessiorientoitunutta kehittamistyota

Prosessiorientoituneessa kehittamisesta on todettu (Ylostalo 2005, Toikon ja
Rantasen 2009, 50 mukaan), etta siina korostuu kehittamisen reflektiivisyys. Pro-
sessiorientoituneen nakemyksen mukaan toiminnassa syntyy koko ajan uutta ke-
hittdmista koskevaa informaatiota. Nain hyvaksytaan toiminnan seka toimintaym-
paristbn muuttuvuus. Tallaisen toiminnan ohjaaminen rakentuu toimijoiden
jatkuvaan uuden oppimiseen, erilaisiin toteuttamisen kokeiluihin seka sita kautta
toimintojen kehittdmiseen. Uutta aineistoa ja informaatiota syntyy koko kehitta-
mistoiminnan aikana. Uusi tieto ohjaa samalla toimintaa. (Ylostalo 2005, Toikon

ja Rantasen 2009, 50 mukaan.)

Opinnaytetyon alusta asti olen ajatellut, etté olen valmis muokkaamaan ja jous-
tamaan toimintaani seka olemaan avoin sille, minne tie lopulta viekaan suunni-
telmista ehk& poiketenkin. Samalla olen halunnut rohkaista kohderyhmé&éani seka
toimeksiantajan edustajaa tuomaan ideoita ja ajatuksia mukaan jo suunnitteluvai-
heessa mm. kyselylla ja palavereissa. Olen pyrkinyt toiminnassani huomioimaan
niin toiminnan kuin toimintaymparistonkin muuntumisen. Olen pitényt prosessia
tarkeampana, kuin yksittaisten harjoitusten onnistumista tai joidenkin tehtavien
valiin jddmista. Olen opinnaytetydssani halunnut yhdistda seka tietoa etta kas-
vattajien omia kokemuksia ja kaytannon esimerkkeja. Kuten Yléstalo (2005, Toi-
kon ja Rantasen 2009, 50 mukaan) toteaa, kehittdmista ohjaavat niin tieto kuin
kokemuksetkin. Koen ettd, yhteisilla keskusteluilla ja reflektiolla on yhta lailla mer-
kitysta kuin teoriatiedolla.

Kasitys kehittamistoiminnan reflektiivisesta luonteesta on merkittava metodologi-
nen nakodkohta. Talldin kehittdminen on alati muuntuvaa ja laadultaan vahvasti
sosiaalista. (Toikko & Rantanen 2009, 53.) Ajatukseni toimintapajoista ja niiden
toteuttamisesta on pitkalti mukaillut reflektiivista kehittdmistoimintaa. Olen tiedos-
tanut jo suunnitellessani toimintaa, etta kaytannon toteutuksessa eteen tulee var-
masti tilanteita, jossa toimintatapaa tai toiminnan sisaltoa pitad muokata. Toi-
saalta reflektiivinen tydote sek& positiivisen pedagogiikan kasvun asenne
toimintapajojen aiheina rohkaisevat kasvattajia myoskin reflektiiviseen kehitta-

mistoimintaan.
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Kehittaminen edellyttda perusteluja. Tallin otetaan kantaa siihen, mitéa ja miksi
kehiteta&n. On myds huomattava, etté kehittdminen vaatii toiminnan organisoin-
tia. Talla otetaan puolestaan kantaa siihen, kuka tekee mitakin seka milla resurs-
seilla. Kolmantena nakdkantana on, etta kehittdminen edellyttdd varsinaista ke-
hittdvdd toimintaa. Olennainen osa kehittdmistd on toiminnan arviointi.
Kehittamisella pyritaan liséksi uusien palveluiden seké tuotteiden levittamiseen.
(Toikko & Rantanen 2009, 56—57.)

On kuitenkin muistettava, etta kehittdmistoiminta ei ole pelkastaan prosessin hal-
lintaa, osallistumista tai tutkimusta. Usein kehittAmistoiminnassa vaaditaan kaik-
kia kolmea valinettd. Kehittdmisprosessin mukana metodien painopiste saattaa
kuitenkin muuttua. Esimerkiksi kehittdmistoiminnan perustelut saattavat tarvita
enemman tutkimuksellisia vélineita, organisointi osallistumisen vélineita, toteutus
kaikkia kolmea sek& arviointi osallistavia ja tutkimuksellisia vélineita. (Toikko &
Rantanen 2009, 168.)

Opinnaytetydni opinnaytetydprosessissa olen tuonut esille mita ja miksi kehite-
t&&n. Toiminnan organisointia olen tehnyt jo opinnéytetydsuunnitelmassa, toimin-
tapajoja suunnitellessani seka yhteisissa palavereissa toimeksiantajan kanssa.
Kehittéava toiminta opinnaytetydssani tulee esille opinnaytetydn toteutusosiossa,
johon kuuluvat toimintapajat seka niihin liittyvat tehtavat ja harjoitukset. Toimin-
nan arviointi opinnaytetydssani koostuu omasta arvioinnista seka kasvattajien
antamasta palautteesta. Palautetta pyydan myos toimeksiantajan edustajalta pa-
lavereissa sekd séhkopostin valityksella, jotta pysymme samassa ymmarryk-
sessa opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteesta sekéa toiminnan sisalldista ja
aikatauluista. Omaa arviointia olen tehnyt koko opinnéaytetytprosessin aikana
mm. opinnaytetyopaivakirjan avulla. Opinnaytetydhoni siséltyy toimintapajoissa
kaytetyista harjoituksista koottava tuotos. Tuotoksen tarkoitus on osaltaan tuoda
nakyvaksi toimintapajojen sisdltod seka koota harjoitukset yhteen niin, etta niita

voitaisiin hyddyntaa uudelleen.
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6.3 Osallistaminen kyselya kayttaen

Osallistamisen ja osallistumisen kasitteet kytkeytyvat tiiviisti toisiinsa. Osallista-
misessa annetaan mahdollisuuksia, kun osallisuus puolestaan voidaan nahda
mahdollisuuksien hyddyntamisena. (Toikko & Rantanen 2009, 89.) Osallistami-
nen pohjautuu osallisuuteen, joka koetaan toimintaan liittyvadna positiivisena
omistajuutena. Osallisuus pitaa siséllaan siten myds vastuuta seka sitoutumista.
Osallistamisessa keskeista on yksilon tai yhteison ndkeminen subjektina eli to-
teuttajana, eika niinkaan objektina eli toiminnan kohteena. Osallistamisen yhtena
periaatteena ovat toiminnan avoimuus seka erilaisuus. Osallistamisen etuna nah-
daan myaos olevan toiminnan jatkuva muovautuvuus seka kehittyminen. Toisaalta
osallistava toiminta koettelee epavarmuuden sietokykya, kun voidaan 16ytaa ai-
van uudenlaisia ja innovatiivisia ratkaisuja seka nakoékulmia. Osallistamisen hy6-
dyiksi voidaan nain mainita mm. piilevien voimavarojen esiin saaminen. (Auvinen
& Liikka 2015, 5—7.)

Ennen tydpajojen toteutusta tein pajoihin osallistuville kasvattajille kyselyn. Kyse-
lyn mukana oli saatekirje kasvattajille (lite 3). Kyselylomakkeet I16ytyvat liitteesta
4. Halusin kyselyn avulla saada kasvattajia osalliseksi jo toimintapajojen suunnit-
teluun. Koin, etta nain en tekisi toimintapajoja vain heille vaan kasvattajilla olisi

mahdollisuus olla osallisena jo niiden suunnittelussa.

Vilkan ja Airaksisen (2003, 57) mukaan toiminnallisissa opinnaytetdissa selvityk-
sen kaytto liittyy usein tapahtuman tai tuotteen toteuttamiseen kohderyhma-lah-
toisesti. Selvityksella pyritddn esim. nimedmé&an tarkempi kohderyhma tai saa-
maan selville kohderyhman tarpeet. Toiminnallisessa opinnaytetydssa kyselyn
vastaukset suuntaavat tulevan tuotteen sisaltéa. Toiminnallisen opinnaytetydn
selvityksen avulla keratty aineisto on usein pieni, kuitenkin aineisto tulee aina
analysoida. Vastaukset tulee ryhmitelld ja luokitella, talla tavoin aineisto muute-
taan tutkittavaan seka havainnoitavaan muotoon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57—
62.)
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Kysely toteutettiin Webropol-kyselytydkalulla, sahkdpostin kautta. Kyselyssa ky-
syin kasvattajien toiveita ja tarpeita positiivisen pedagogiikan tyopajojen sisal-
I6lle. Ojasalon, Moilasen seka Ritalahden (2009, 41) mukaan kysely sopiikin ke-
hittamistydssa esimerkiksi juuri lahtotilanteen  kartoittamiseen. Kyselyn
vastausajan umpeuduttua aloin tyéstamaan kyselyn analysointia. Tuomi ja Sa-
rajarvi (2009, 92) toteavat analyysiprosessia kuvaillessaan, etta aluksi on tehtava
paatos, mika aineistossa on mielenkiintoista. Toiseksi aineisto on kaytava lapi ja
eroteltava ne asiat, jotka ndhdaan kiinnostaviksi. Samalla on osattava jattaa
kaikki muu aineisto pois kyseisesta tutkimuksesta. Merkityt, oleelliset asiat kera-
tdan yhteen ja erotetaan muusta aineistosta. Nain saatu aineisto esim. ryhmitel-
l&&n, tyypitellaan tai luokitellaan ja lopuksi kirjoitetaan yhteenveto. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, 92.)

Kyselyssa esiin tulleet toiveet (liite 5, kysymys 7.) seka aiheen kasittelytavat toi-
mintapajoissa (lite 5, kysymys 8) olivat mm. niitd asioita, joihin pyrin kiinnitta-
maan huomiota. Ryhmittelin kyselyn vastaukset kysymysten mukaan ja kokosin
kyselysta koosteen (lite 5). Vastausten analysoinnin jalkeen, aloin muodostaa
toimintapajojen siséltéa tarpeita vastaaviksi. Vastausten aihepiireja otin mukaan
toimintapajojen sisaltdihin. Kysely ja niista saadut vastaukset helpottivat omaa
tyotani teemojen rajaamisessa seka valikoinnissa. Koin, etta ilman kyselya toi-
mintapajojen suunnittelu olisi ollut irrallinen kasvattajien kokemuksista ja tar-

peista.

6.4 Opinnaytetydpaivakirjan merkitys

Opinnaytetyopaivakirja on dokumentti, johon opiskelija kirjaa, kuvittaa tai muuten
dokumentoi opinnaytetydprosessia. Opinnaytetyopaivakirja toimii muistina siita
prosessista, joka alkaa opinnaytetyon alkumetreiltd ja paattyy viimeisteltyyn ra-
porttiin. Ajallisestikin opinnaytetydn tekeminen on usein kuukausien tyd. On siis
melkeinp& mahdotontakin muistaa, millaisia ratkaisuja ja vaiheita tyoskentelyssa

on ollut ilman muistiinpanoja. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19.)
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Oma opinnaytetydpaivakirjani koostuu monenlaisesta materiaalista ja dokumen-
tista. Olen kirjannut paivéakirjaani niin ajatuksia, tunteita kuin pohdintojakin. Olen
kerannyt myos tietokoneen tiedostoon opinnaytetyéhoni liittyvia materiaaleja,
nettisivustoja, kirjallisuutta, tutkimuksia seka muita lahteita. Olen pyrkinyt hyodyn-
tamaan opinnaytetyon lukupiirien keskusteluja ja saamiani vinkkeja ja ohjausta

kirjaamalla niistd muistiinpanoja.

Toimeksiantajan kanssa kaydyissa keskusteluissa olen tehnyt muistiinpanoja,
jotta tarkeat paatokset ja sovitut asiat pysyvat muistissa. Sahkopostit, jotka liitty-
vat opinnaytetyohon olen sailyttanyt, jotta tarvittaessa voin palata niihin ja tarkis-
taa esim. aikatauluja tai muita sovittuja asioita. Opinnaytetydpaivékirja on kulke-
nut mukana ja tdydentynyt koko opinnaytetydprosessini ajan.

Tein jo opinnaytetydni alussa omia ajatuskarttoja siita, mitkéa asiat liittyvat mieles-
tani tdhan opinnaytetydhon. Nyt raporttia kirjoittaessa on ollut mielenkiintoista pa-
lata takaisin prosessin alkuun ja verrata silloista ajatuskarttaa kohta valmiiseen
opinnaytetyéhdn. Pohdin, olenko 18ytanyt jotakin uutta, jota en alun perin ajatel-
lutkaan 16ytyvan. Opinnaytetytpaivakirja on mielestani ollut hyva apuvaline myos
reflektointia ajatellen. Paivakirjan avulla olen voinut konkretisoida ajatuksia ja na-
kokantoja, toimintoja ja tekemisid. Jalkeenpdin tarkastellessa voin huomata asi-
oiden muuttuneen, vahvistuneen tai kenties havaita joidenkin asioiden ehka py-

syneen samanlaisina.

Opinnaytetydpaivakirja on toiminut muistina siitd, millaisia kokemuksia ja tunte-
muksia olen prosessin aikana kokenut. Paivékirjan avulla olen voinut nyt proses-
sin loppusuoralla palata niihin kohtiin, joissa opinnaytetyén edistyminen on ollut
haasteellisinta tai toisaalta kohtiin, jotka ovat palkinneet eniten. Paivakirja on
mahdollistanut minulle osaltaan myds oman ammatillisen kasvun konkretisoitu-

misen ja havaitsemisen.
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7 Toimintapajojen toteutus

7.1 Alkukysely ja sen vaikutus toimintapajojen suunnitteluun

Toiminnallisissa opinnaytetoissa lahtokohtana ei ole kyselyn vastausten vertailu-
kelpoisuus vaan se, kuinka vastaukset suuntaavat tulevan tuotteen sisaltoa. Ta-
voitteena toiminnallisissa opinnaytetdissd on selvityksen avulla saada myo6s

suuntaa sisalléllisiin paatoksentekoihin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 60, 62.)

Kyselyn avulla halusin saada tarkempaa tietoa kohderyhméan kasvattajien tar-
peista ja toiveista toimintapajojen sisallolle. Kysely lahetettiin séhkdpostin valityk-
sella 11:lle vuorotiimin kasvattajalle, joista 3 vastasi kyselyyn. Tein kaikista vas-
tuksista koonnin (liite 5), jonka lahetin sopimuksemme mukaan vuorotiimin

kasvattajille ja toimeksiantajan edustajalle.

Kyselyn perusteella aloin koota teemoja toimintapajoihin. Vastanneet kasvattajat
toivat vastauksissaan esille toiveen, ettd toimintapajoissa kasiteltaisiin positiivista
pedagogiikkaa niin teoriatiedon kuin kaytdnnén harjoitteidenkin kautta. Paadyin
taman pohjalta toteutukseen, joka sisaltaisi teoriatietoa tiivistetysti, mutta pa-
joissa tehtaisiin lisaksi joitakin harjoituksia liittyen positiiviseen pedagogiikkaan

seka reflektointiin.

Kysely antoi minulle raamit ja suunnan harjoitusten seka teoriatiedon etsimiseen.
Kyselyn jalkeen oli helpompaa rajata aihealueet, joita pajoissa kaytaisiin lapi. Ha-
lusin toteuttaa toimintapajat niin, ettd niissa kasiteltaisiin juuri niitd asioita, joita
osallistujat kokivat tarvitsevansa. Kyselyssa vastaajat toivat esille, etta halusivat
mm. uusia vinkkeja ja harjoituksia seka yhteista pohdintaa. Pyrinkin naidenkin
toiveiden pohjalta etsimdan sellaisia harjoituksia seké tietoa, joka olisi uutta ja
ajankohtaista. Toisaalta halusin antaa toiveiden mukaan kasvattajille mahdolli-
suuksia yhteiseen keskusteluun ja pohdintaan. Tahan tarpeeseen aloin etsia ref-

lektiiviseen tydskentelyyn liittyvia harjoituksia.
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Koen, ettd ilman kyselya toimintapajojen suunnittelu olisi ollut haasteellisempaa.
Opinnaytetyon sisallén rajaaminen on yksi osa-alue opinnaytetyon tekoa, jota
joutuu miettimaan, pohtimaan ja perustelemaan. Ajattelen, ettd omassa toimin-
nallisessa opinnaytetydssa toimeksiantajan seka kohderyhman osallistaminen
kyselyn avulla ja palavereissa, ovat olleet hyodyksi opinnaytetytn rajaamisessa

seka sisallon muodostamisessa.

7.2 Toimintapajojen suunnittelu ja valmistelu

Toimintapajojen suunnittelu on ollut pitkd ja muuntuva prosessi. Aloin kerata toi-
mintapajoihin harjoitteita teoriatietoon perehtymisen ohella. Etsin positiiviseen
pedagogiikkaan seka reflektiivisyyteen liittyvia harjoitteita kesan ja alkusyksyn
2017 aikana, kyselyn toteuttamisen jalkeen. Halusin ottaa mukaan myés toimin-

nallisia harjoituksia, jotta ty6pajoista ei tulisi pelkkaa luennointia.

Toiminnalliset menetelmat sisaltavat harjoituksia, joissa pyritaan aktivoimaan yk-
silon ja ryhman toimintaa seka oppimista tekemalla ja toimimalla. Toiminnalla tar-
koitetaan mydskin ajatuksellista toimintaa, jota fyysinen toimiminen tuottaa. Toi-
mintamenetelmia kayttamalla uskotaan yksilon ja ryhman kykyihin etsid itse
erilaisia kehittymisen polkuja. On olemassa monia oikeita tapoja kasitella ja rat-
kaista asioita. Toiminnan kautta syntyy usein prosessi, joka avaa ryhmalle uuden

perspektiivin asiaan. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 30.)

Halusin harjoituksia valitessani painotuksen olevan enemman kasvattajien aja-
tusten herattamisessa, kokemusten jakamisessa seka reflektiivisyyteen liittyvissa
tehtavissa. Koin myds itse teoriatietoon ja tutkimuksiin tutustuessani, ettéa reflek-
tiivisella tyotavalla on suuri merkitys uuden ajattelu- ja toimintatavan omaksumi-
seen. Esimerkiksi Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 83) ovat todenneet
vahvuuksien kayton reflektoinnin olevan tarke&a osa positiivista pedagogiikkaa.
Reflektointi lisd& Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016, 83) mukaan myds ky-

kya selviytya erilaisista tilanteista. On lisaksi selvaa, etté kaikki lahtee kasvattajan
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omasta esimerkistd. Kun kasvattaja itse uskoo voivansa kehittya ja kokee jokai-
sessa paivassa mahdollisuuden kutsua esiin omia vahvuuksia, han viestii samaa

uskoa ja mahdollisuutta lapsille. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 62.)

Venninen (2009, 43) kirjoittaa artikkelissaan "Reflektiivinen tydote paivakotien ke-
hittamistydssa”, kuinka reflektion ja kriittisen tarkastelun kautta voidaan tuoda
esille niita asioita, jotka vaativat muutosta. Venninen (2009, 43) muistuttaa sa-
malla, kuinka kautta aikojen ihmiset ovat jaksaneet paremmin ponnistaa myon-

teisen palautteen innostamina kuin alistettuna kritiikin alle.

Halusin nostaa tietoisesti reflektiivisyyden ja reflektion osuutta toimintapajojen to-
teutuksessa positiivisen pedagogiikan rinnalle. Seuraavana on opinnaytetyoni

alussa hahmottelemani kuvio opinnaytetyén teemoista seka niiden suhteista.

P——

tyon kehittaminen

pOSitiiVinen \ yhteinen

ymmarrys/tiedon

pedagogiikka \jakaminen

Kuvio 3. Ajatuskartta opinndytetydn keskeisista teemoista ja niiden suhteista.
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Kuten ylla olevasta kuviosta (kuvio 3) kay ilmi, opinnaytety6n alussa koin positii-
visen pedagogiikan osuuden keskeisimmaéksi ja muut teemat olin koonnut sen
ympaérille. Teoriatiedon seka harjoitusten keraamisen aikana kuvio alkoi muuttua.
Vaikka olikin jo alun perin halunnut ottaa reflektiivisyyden mukaan opinnaytetyo-
honi, sen painottaminen ja nostaminen positiivisen pedagogiikan rinnalle toiseksi

teemaksi tapahtui vasta heina- elokuussa 2017 kyselyn toteuttamisen jalkeen.

Kuten jo luvussa 7.1. toin ilmi, kyselylla oli merkittdva rooli toimintapajojen suun-
nitteluun tarkempien aiheiden ja harjoitusten rajaamisessa. Kokosin kyselyssa
esiin tulleiden aiheiden teoriatietoa diaesitykseen. Sijoitin diaesitykseen harjoi-

tuksia seka vinkkeja ja ideoita kaytannon tyéhon lasten kanssa.

Syyskuussa paadyimme ratkaisuun, jossa toimintapajat toteutetaan tiivistetysti
kahtena kertana, niille vuorotiimin kasvattajille, jotka niind paivina ovat tyévuo-
rossa paikalla. Taméan paatoksen jalkeen jouduin muokkaamaan toimintapajojen
materiaalien paikkaa. Paadyin talldin lisaksi ratkaisuun, jossa osa toimintapajojen
tehtavista olisi ns. ennakkotehtavana ennen varsinaisia pajoja seka valitehtavana

toimintapajojen valilla.

Kasvattajien palautelomakkeen suunnittelussa olin ensin ajatellut keraavani jo-
kaisesta toimintapajasta palautteet ja lopuksi palautteen koko prosessista. Pro-
sessin jaadessa kuitenkin lyhyemmaksi, tein yhden palautelomakkeen (liite 6),
jota kaytin molempien toimintapajojen jalkeen. Palautelomakkeen suunnittelusta

kerron tarkemmin luvussa 8.1.

7.3 Ennakkotehtavat kasvattajille ja ensimmainen toimintapaja.

Kaksi vilkkoa ennen ensimmaista tyopajaa lahetin kasvattajille ennakkotehtavat
sahkdpostin valityksella. Ennakkotehtéavat 10ytyvat liitteesta 7, sivut 3 sekéd 5—-6.
Tehtévien tarkoituksena oli suunnata ajatuksia niin reflektointiin kuin positiiviseen
pedagogiikkaankin. Ennakkoon lahetetyssa kotitehtéavissa oli liséksi mahdolli-
suus laittaa minulle kommentteja kotitehtavien kysymyksiin, mikali ei paase toi-

mintapajaan paikalle. Nain olisimme voineet ottaa poissaolijoidenkin ajatuksia ja
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mielipiteitd mukaan toimintapajan tydskentelyyn. Sahkdposteja tai kommentteja
ei kuitenkaan tullut, joten keskityimme toimintapajassa paikallaolijoiden pohdin-

taan ja toimintaan.

Ensimmainen toimintapaja toteutettiin paivakodin liikuntasalissa ja siihen osallis-
tui viisi kasvattajaa. Aloitimme tydpajan teoriaosuudella positiivisen pedagogiikan
lahtokohdista. Taman jalkeen ryhdyimme kdymaan lapi kasvattajille ennakkoon
lahettamaani positiiviseen pedagogiikkaan liittyvaa tehtavaa. Ennen varsinaista
yhteista tydskentelya annoin jokaiselle viela aikaa taydentaa ja tehda tehtava lop-
puun. Kotitehtavan purkaminen tapahtui vastaamalla ensin itse paperille esilla
olleisiin kysymyksiin. Kirjaamisen jalkeen kdvimme keskustellen 1&api mm., milta

tehtavan tekeminen tuntui.

Ensimmaisessa tehtavassa pyrin herattelemaan kasvattajien omia asenteita ja
ajatuksia positiivisesta pedagogiikasta. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016,
37) toteavat mm. vahvuuksiin keskittymisessa ytimen olevan jokapaivaiseen ela-
maan vaikuttaminen. Talla tarkoitetaan arjen tapojen muokkaamista niin ajatte-
lun, puheen kuin kaytéksenkin tasolla. Ensimmaisena tulee oman asenteen muu-
tos, joka vaatii tietoisuutta omista ajattelun rakenteista. Kasvattajan on hyva
tarkastella ajatteluaan ja kdyda vuoropuhelua oman itsensa kanssa, jotta oma

kukoistus voisi innostaa myos muita. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 37.)

Tehtavassa (lite 7, s. 5—6.) tarkoituksena oli huomata omia vahvuuksia ja sa-
nallistaa niita. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 72) tuovat myos esille
omien vahvuuksien nimedmisen voimauttavan vaikutuksen. Samalla nimeami-
nen antaa sanastoa ominaisuuksille seka kyvyille, joiden perustaan on turvallista
rakentaa ja jotka ovat avuksi kohdatessa uusia haasteita. (Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen 2016, 72.)

Keskustelimme kasvattajien kanssa siita, ettd itse tulee harvemmin pohtineeksi
omia vahvuuksiaan tai ainakaan tarkoituksella kirjoittaneeksi niitd ylos. Samalla
pohdimme, etté lasten kanssa tyoskennellessé on tarkeda sanallistaa niitéa vah-

vuuksia ja taitoja, joita lapsilla on. Nain vahvuuskieli tulee tutuksi seka lapsille etta
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aikuisille. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016, 71) toteavat vahvuusopetuk-
sesta, etta lasten on merkittavaa oppia tunnistamaan luonteenvahvuuksiaan, kun
he niitd kayttavat. Vahvuussanaston oppiminen herkistaa ilmiélle. Voidaan sa-
noa, etta silméat aukeavat vahvuuksien ndkemiseen ja havainnointiin, kun positii-
visen pedagogiikan kasitteista tulee tuttua. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2016, 70—71.)

Annoin kasvattajille seuraavaksi tehtavaksi mielen venyvyys-testin (liite 7, s. 8—
9), jonka jokainen kasvattaja taytti itsekseen. Lomakkeen tayttamisen jalkeen ka-
vimme keskustelua, milta vastaukset nayttivat ja missa niiden ehka haluaisi ole-
van. Harjoituksen jalkeen paneuduimme teoriaosuuteen reflektiosta seka reflek-
tilvisyydesta varhaiskasvatuksen ammatillisuudessa. Teoriaosuudessa k&dvimme
lapi, mita reflektio seka reflektiivisyys tarkoittavat. Samalla kdvimme lapi mité ref-
lektio ja reflektiivisyys edellyttavat seka mita ne tuottavat. Yhtena aiheena oli
lisdksi, mita tarkoittaa reflektiivinen tyoote. Otin teoriaosuuteen mukaan myos yh-
teisollisen reflektion kasitteen. Kupila (2007, 3) kirjoittaa artikkelissaan "Varhais-
kasvatuksen asiantuntijuus rakentuu yksildllisesti ja sosiaalisesti” sosiaalisesta
reflektiosta. Hanen mukaansa sosiaalinen reflektio edesauttaa yksil6ita tutki-
maan nékokulmien erilaisuutta. Samalla sosiaalinen reflektio tukee yksilon ym-
marryksen lisdantymista seké sensitiivisyytta siihen, kuinka toiset havaitsevat ja
tuntevat. (Kupila 2007, 3.)

Jokaisen tyOQyhteison tulisi pohtia, mik& on heille erityisen merkityksellista ja tar-
ke&déd. Tama tarkoittaa myos sita, ettd merkityksellisyyden teemoja ei voida ik&an
kuin tarjoilla valmiina. On oltava kiinnostusta yhteison jasenten henkilokohtaisiin
merkityksellisyyden kokemuksiin, jotka ovat jokaisella omanlaisia ja ainutlaatui-
sia. Kun tydyhteist jakaa ymmarryksen tydsta seka sen tavoitteiden merkityksel-
lisyydestd, uskalletaan silloin mahdollisesti kysya myds niita kriittisia kysymyksia.
(Juntunen, Pessi, Aaltonen, Martela & Syrjanen 2017, 119.)
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Toisena ennakkotehtdvana kasvattajille lahetin tehtavan (lite 7, s. 3), jonka tar-
koituksena oli suunnata ajatuksia omakohtaiseen pohdintaan ja reflektointiin po-
sitiivisen pedagogiikan roolista omassa tydssa ja tydyhteisossa. Tahan tehtavaan
annoin toimintapajassa hieman aikaa taydentaa ja tehda tehtavaa ennen tehtéa-

van jatkotyostamista yhdessa.

Jatkotydstaminen tehtiin niin, etté osallistujat kirjoittivat ensin erillisille papereille
antamani otsikot (lite 7, s. 4). Tarkoituksena oli lahtea keskustelun ja yhteisen
pohdinnan kautta rakentamaan suunnitelmaa, kuinka positiivista pedagogiikkaa
lahdetaan toteuttamaan vuorotiimin toimesta ilta- ja vilkonloppuhoidossa. Mikéali
osanottajia olisi ollut enemman, heidat olisi ensin voinut jakaa kahdeksi ryhméksi,
jotka olisivat tehneet oman suunnitelmansa. Taman jalkeen suunnitelmia olisi voi-
nut tarkastella yhdessa ja koota lopuksi yksi yhteinen suunnitelma. Suunnitelman
tueksi olin ottanut mukaan positiiviseen pedagogiikkaan liittyvaa materiaaleja, Kir-

joja ja oppaita.

Suunnitelmassa kasvattajat asettivat tavoitteeksi uuden oppimisen, kasvattajina
kehittymisen seka asioiden nakemisen uudella tavalla. Kasvattajat halusivat ko-
keilla positiivisen pedagogiikan materiaaleista Huomaa Hyva! -vahvuuskortteja.
Kasvattajat paatyivat toimintatapaan, jossa joka viikonloppu otettaisiin teemaksi
korteista jokin luonteenvahvuus. Kasvattajat nimesivat yhden ns. "vastuukasvat-
tajaksi” toteutukseen, mutta kuitenkin toteutusta tehtaisiin yhdessa. Kasvattajat
maarittelivat ajanjakson toiminnan toteuttamiselle. Suunnitelmassa kasvattajat
paattivat kokeilla toteutusta toukokuun loppuun asti. Arviointi sekd seuranta an-
nettiin kahden kasvattajan vastuualueeksi. Samaan kohtaan kasvattajat kirjasivat
dokumentoinnin, jolla arviointia ja seurantaa voisi toteuttaa. Kasvattajien toimin-
tapajassa tydstama suunnitelma jaettiin myds niille kasvattajille, jotka eivat olleet

paikalla.

Suunnitelma kaytiin viela yhdessa keskustellen Iapi. Toimintapajan lopuksi ker-
roin muutamia vinkkeja ja ideoita positiivisen pedagogiikan harjoituksista ja pyy-
sin kasvattajia kokeilemaan jotakin positiivisen pedagogiikan harjoitusta tyos-

saan. Seuraavalla kerralla voisimme keskustella, kuinka harjoitukset olivat
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menneet ja millaisia kokemuksia kullakin oli. Paatimme ensimmaisen toimintapa-
jan palautteen antamiseen toimintapajasta. Palautteet kerésin nimettdmina pa-

lautelomakkeelle (liite 6).

7.4 Valitehtava kasvattajille ja toinen toimintapaja

Toiseen toimintapajaan osallistui viisi vuorotiimin kasvattajaa. Yksi heista ei ollut
ensimmaisessa toimintapajassa. Toimintapaja toteutettiin téalla kertaa paivakodin
palaverihuoneessa. Ensimmaisessé toimintapajassa olimme sopineet, etta kas-
vattajat kokeilisivat jotakin positiivisen pedagogiikan harjoitetta tydssaan. Tasta
laitoin séhkdpostilla mydskin viestia kaikille vuorotiimin jasenille. Samassa vies-
tissa lahetin kaikille vuorotiimin kasvattajille ensimmaisen pajan diaesityksen
seka kasvattajien suunnitelman. Toisen toimintapajan aluksi olin ajatellut, kay-
vamme lapi kasvattajien kokemuksia positiivisen pedagogiikan harjoituksista (liite
7, s.10). Olisimme keskustelleet niista harjoituksista, joita he olivat tehneet ns.

valitehtavana toimintapajojen valiaikana.

Kasvattajat eivat kuitenkaan olleet kokeilleet positiivisen pedagogiikan harjoituk-
sia, joten aloitimme toimintapajan positiivisen palautteen harjoitteella seka hyvan
vastaanottamisella (lite 7, s. 11). Tehtdvaa esitellessani kasvattajat pohtivat,
kuinkahan tehtava tulisi onnistumaan ja mita toiselle sanoisi. Annoin tehtavan al-
kuun hieman aikaa, jotta halutessaan kasvattajat saivat kirjoittaa asioita ylos pa-
perille, joita haluaisi toiselle sanoa. Tehtavan kesto oli alun perin 30 sekuntia,
jonka jalkeen vaihdetaan kertojan ja vastaanottajan vuoroja. Tehtavan alettua,
huomasin nopeasti, etta kasvattajilla oli hyvaa palautetta kerrottavanaan paljon
enemman kuin 30 sekunnin ajaksi. Annoinkin kasvattajien jatkaa ja kertoa palaut-
teensa omaan tahtiin, jonka jalkeen he vaihtoivat vuoroja. Yllattaen aikaa kului yli

kuusi minuuttia.

Harjoituksen lopuksi kdvimme keskustelua, milta hyvan vastaanottaminen tuntui.
Kasvattajat toivat esille, kuinka tydelamassa tulee liian vdhan annettua positii-
vista palautetta. Yksi kasvattajista tunsi myds liikuttuneensa positiivisesta palaut-
teesta. Keskustelimme liséksi vuorotiimin kéytanndista positiivisen palautteen

osalta ja siitd, kuinka osa kasvattajista kiittd& esim. tydvuoron jalkeen yhteisesta
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tyopaivasta. Harjoituksen jalkeen kavimme lyhyesti positiivisen palautteen roolia

niin tydelamassa kuin positiivisessa pedagogiikassakin.

Kasvattajat olivat kyselyssa tuoneet ilmi kilnnostuksensa positiivisen pedagogii-
kan kaytosta tukea tarvitsevien lasten kanssa. Kerasin aiheesta teoriatietoa sekéa
toimintatapoja, joita kaytannon tytssa lasten kanssa voisi kokeilla ja joista on tut-
kimusten mukaan ollut hyotyd. Kasvattajat toivat esiin kokemuksiaan ja ajatuksi-
aan kaytannon tyostaan erilaisten lasten kanssa. Keskustelimme myds laajem-
min erilaisista arjen kaytannoista varhaiskasvatuksessa ja niiden muuttamisesta,
lasten erilaisuudesta, yhteiskunnallisesta tilanteesta sekd sen vaikutuksesta lap-
siin ja kasvatukseen. Kasvattajat |0ysivat paljon yhtymakohtia teoriatiedon ja kay-

tannon valilla.

Kasvun asenne on yksi positiivisen pedagogiikan kasitteista, jonka otin mukaan
toimintapajan teoriaan seké toimintaan. Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2016,
58—62) mukaan kasvun asenteessa oleellista on kannustaa yrittdmiseen seké
mutkikkaankin oppimispolun ndkemiseen mahdollisuutena. Kasvun asenne tar-
koittaa tiivistetysti kovaa tyota, yrittdmista ja oppimisen saavuttamista. Kasvun
asenne on myds erilaisten strategioiden kokeilemista seka hyvien toimintasuun-
nitelmien kayttamista. Kasvun asenne sisaltdd samalla avun etsimista ja saa-
mista seké yhteisollistd oppimista. Voidaan sanoa, ettéd mita enemman kasvattaja
tietoisesti havaitsee jokaisessa lapsessa versovan kasvupotentiaalin, sitd enem-
man hanella on kasvun asennetta (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 58—
62.)

Kavimme teoriatiedon kautta lapi, mita kasvun asenne tarkoittaa, seka kuinka sita
voidaan vahvistaa. Teimme "Kasvun asennetta tiimissd” -harjoituksen (liite 7, s.
12). Kasvattajat saivat vastata jokaiseen kysymykseen ensin omille muistilapuille.
Taman jalkeen muistilaput kiinnitettiin kullekin kysymykselle varattuun isompaan
paperiin. Kun kaikkiin kysymyksiin oli vastattu, ryhdyimme kaymaan l&pi isoja pa-

pereita yhdessa keskustellen.
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Kasvattajat toivat keskustelussa esille, etta oli hyva kirjoittaa asiat yl6s. Eras kas-
vattaja toi myos esiin sen, etta vaikka harvemmin naista asioista keskustellaan,
oli hienoa huomata, kuinka samansuuntaisia vastauksia |0ytyi. Palautteenantoa
koskevassa kohdassa, yksi kasvattajista esitteli konkreettisen positiivisen palaut-
teenannon harjoituksen, "kehulautaset”. Tasta harjoituksesta myés muut kasvat-
tajat innostuivat niin, etta siitd paatettiin tehda seuraavalla viikolla koko paivako-

din kasvattajien yhteinen teema ja tehtava.

Harjoituksen jalkeen paneuduimme vield positiivisen pedagogiikan kaytt66n pien-
ten, 0—3 vuotiaiden lasten kanssa. Totesimme samoin kuin Uusitalo-Malmivaara
ja Vuorinen (2016, 95) kirjoittavat tiivistetysti positiivisen pedagogiikan kaytosta.
Ensinnékin kasvattajan oma esimerkki on tarkea. Luonteenvahvuuksien sanallis-
taminen on keskeista, silla sanat luovat merkitysta. Esimerkkien, kuten tarinoiden
ja tekojen avulla luonteenvahvuuksia voi tuoda lapsille helpommin nékyvaksi.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 95.) Kavimme lapi myds kasvatuskump-
panuutta ja dokumentointia positiivisen pedagogiikan nédkdkulmasta. Naita kaik-
kia kolmea aihetta lahestyimme kaytdnnoén esimerkkien, ideoiden ja vinkkien

kautta.

Toimintapajan loppupuolella perehdyimme vield lyhyesti reflektiiviseen dialogiin.
Hildén, Tikkamaki ym. (2014, 23) kirjoittavat reflektiivisesta dialogista, etta se on
yhdessa ajattelemista ja reflektiivisen tydotteen tydyhteiséinen muoto. Reflektii-
vinen dialogi mahdollistaa toisten ajattelutapojen ja -tottumusten huomaamisen.
Samalla asioita voi katsella eri osapuolten ndkdkannasta seka asettua toisten
asemaan vaihtamalla nakokulmaa. Dialogissa muodostuu yhteisié tulkintoja seka
merkityksia. Dialogi tarkoittaa pyrkimystéa aitoon ymmarrykseen. Dialogi tarkoittaa
myo6s kunnioitusta erilaisia nakemyksia kohtaan. Dialogissa keskeista on sanoit-
taa omaa ajattelua &éneen toisia kunnioittavalla tavalla. (Hildén, Tikkamaki ym.
2014, 23))

Teoriaosuuden jalkeen teimme harjoituksen tdydennettavat lauseet (lite 7, 13—
14). Jokainen kasvattaja kirjasi omaan paperiin lauseille jatkoja. Harjoituksen lo-

puksi kavimme lauseet keskustellen I&pi. Kasvattajat toivat rohkeasti esille omia,
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erilaisia lauseita, ajatuksia ja mielipiteitd. Monessa lauseessa oli huumoria ja mie-
likuvitusta mukana. Kasvattajista valittyi heittdytymiskykya ja uskallusta tuoda
ajatuksiaan esille sekd samalla kiinnostusta ja kunnioitusta toisten ajatusten

kuuntelemiseen.

Palasimme vield lopuksi ensimmaisessa toimintapajassa tehtyyn suunnitelmaan
positiivisen pedagogiikan kokeilemiseen vuorotiimissa. Kaytimme keskustelun ja
pohdinnan apuna liitteessé 7, s. 15 16ytyvaa kysymysten menetelmaa. Kasvatta-
jat kokivat, ettd suunnitelma oli nyt yhteisen tarkastelun jalkeen ehka liian haas-
tava. Kasvattajat toivat esille sen, ettd asiaan pitaa viela perehtya lisaa ja aloittaa
toteutusta rauhallisemmassa tahdissa. Vuorotydn koettiin myos asettavan tiettyja
haasteita toteutukselle. Positiivisesta pedagogiikasta oltiin kuitenkin kiinnostu-
neita ja koettiin, etta aiheeseen on myds syyta perehtya lisaa. Toisen toimintapa-

jan paatteeksi pyysin palautetta palautelomakkeella (liite 6).

Pajojen teoriaosuudet l&hetin sdhkodpostin valityksella Powerpoint-diasarjana kai-
kille vuorotiimin kasvattajille seka toimeksiantajan edustajalle pajojen pitamisen
jalkeen. Koin tarkeaksi, etta kaikki vuorotiimin kasvattajat olisivat tietoisia pajojen

sisalloista.

8 Palautteiden tulokset seka oma arviointi

8.1 Varhaiskasvattajien palaute ensimmaisesta toimintapajasta

Kyselyn muoto voi vaihdella kohderyhman seka tarkoituksen mukaan. Kysely voi-
daan toteuttaa esimerkiksi koko ryhmalle yhta aikaa. Tutkijan l&asn&olo kyselyn
toteuttamisen aikana mahdollistaa tarvittaessa vastaajille kysymysten tarkenta-
misen seka selventamisen. (Valli 2007, 106—107.) Ensimmaisen toimintapajan
jalkeen, kerasin kasvattajilta palautetta. Palaute kerattiin nimettdomana lomakkee-
seen (liite 6). Ensimmaiseen toimintapajaan osallistui viisi kasvattajaa, joista nelja

antoi palautetta.
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Palautelomakkeeseen valitsin avoimia kysymyksia, silla halusin kasvattajien tuo-
van rohkeasti omia ajatuksia ja mielipiteita esiin. Koin, etta strukturoitu palautelo-
make rajaisi vastauksia ehka liikaa. Ajattelin jo lomakkeen suunnitteluvaiheessa,
ettd palautteen avulla, voisin saada ideoita ja ajatuksia toisen toimintapajan to-
teutukseen. Vallin (2007, 124) mukaan avointen kysymysten etu onkin juuri vas-
tausten joukosta l6ytyvat hyvét ideat. Samalla avointen kysymysten eduksi néh-
daan mahdollisuus saada vastaajien mielipiteet perusteellisesti selville. Toisaalta
avointen kysymysten vastausten epatarkkuus sekad alhainen vastausprosentti

ovat toteutusvalinnan negatiivisia puolia. (Valli 2007, 124.)

Palautteiden analysoinnissa keskityin kasvattajien vastauksiin pajojen vahvuuk-
sista seka kehittamisen kohteista. Ajattelin, ettéa nailla kahdella kohdalla olisi eni-
ten vaikutusta ja merkitysta toisen toimintapajan muokkaamiseen. Ojasalo ym.
(2009, 41) toteavat, etta kehittamistydssa kysely toimii hyvin lahtétilanteen kar-

toitukseen, mutta myds loppuvaiheessa kehittamistyon tulosten arviointiin.

Palautteen antajat kirjoittivat oppineensa toimintaan osallistumisensa aikana mm.
pohdintaa, avarakatseisuutta, kaytannon vinkkeja seka uutta tietoa. Tassa koh-
taa esille tuli myds yhteisten keskustelujen vahyys tydelamassa. Toimintapajaa
arviointiin asteikolla 1—5 (1 toiminta ei vastannut lainkaan odotuksiani ja 5 toi-
minta vastasi tdysin odotuksiani). Palautetta antaneet kasvattajat arvioivat toimin-
tapajaa vaihtelevasti 2:n, 3:n ja 4:n arvoiseksi. Palautteessa kaivattiin lisda kay-
tannon vinkkeja, lisaksi ennakkotehtavan tekeminen ja lapikayminen yhdessa

koettiin hyvaksi.

Toimintapajan vahvuuksista (Mik& toimi hyvin? Mika oli erityisen hyvaa?) pa-
lautetta antaneet kasvattajat mainitsivat ryhmassa keskustelun ja yhteiset poh-
dinnat. Kasvattajat totesivat myos suunnitelman teon seka toiminnan alkuun pa-
nemisen olleen hyvid asioita. Kehittamisen alueita toimintapajalle vastanneet
kasvattajat nimesivat mm. enemman kaytannon vinkkeja ja materiaaleja kaytan-
non tydhon. Tahan kohtaan oli mainittu myos toive koko vuorotiimin lasnéolosta.
Yksi vastaajista totesi toimintapajan lapikaydyista asioista joidenkin olevan itses-

tédan selvia tai tuttuja asioita.
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Ensimmaisen toimintapajan palautteen perusteella muokkasin seuraavaa toimin-
tapajaa. Lisasin alkuperdiseen suunnitelmaan enemman harjoituksia seka vink-
keja ja ideoita kaytdnnon tyohon. Koen, ettd palautteen kerdamisella oli merki-

tystad seuraavan toimintapajan sisaltoon seka toimintaan.

8.2 Varhaiskasvattajien palaute toisesta toimintapajasta

Toisen toimintapajan jalkeen pyysin kasvattajilta palautetta samalla lomakkeella
(lite 6). Toiseen toimintapajaan osallistui yhteensa viisi kasvattajaa. Toimintapa-
jan kaikki viisi kasvattajaa antoivat palautetta lomakkeella. Kasvattajat kertoivat
ensimmaisessa kohdassa havainneensa (Mita opit toimintaan osallistumisen ai-
kana?), kuinka helppoa positiivisen palautteenanto onkaan. Vastauksissa tuotiin
esiin liséksi toisten mielipiteiden tarkeyden huomaaminen. Kasvattajat kokivat
saaneen uusia ideoita ja pienten kehumisten huomaaminen esim. pukeutumi-
sessa tuotiin esille. Yhden kasvattajan esittelema kehulautanen-tehtava oli muille
kasvattajille uusi ja se koettiin innostavaksi. Huomion kiinnittaminen positiivisuu-

teen mainittiin yhtena oppimisen kohteista.

Toimintapajaa arviointiin 1—5 asteikolla, kasvattajat antoivat arvioinneiksi kaksi
kertaa 4, kaksi kertaa 5 ja kerran 3. Tahan kysymykseen oli mainittu myés ajatus,
etta joitakin tehtavia olisi tehty yhdessa lasten kanssa. Toisen toimintapajan vah-
vuuksiksi todettiin avoin ja kiva keskustelu, rento meininki, yhteistyd, huumori,
joustavuus seka luottamus. Vahvuudeksi mainittin myds harjoitusten ja teorian
sopiva suhde. Kehittdamiskohteiksi toisen toimintapajan kohdalla todettiin kaytan-
non vinkkien lisddminen lasten kanssa toimimiseen seka se, etta kotitehtavia ei
oikein ehtinyt tehdd. Loppukommenteissa kasvattajat kiittivat seka kertoivat toi-

mintapajassa olleen kivaa ja naurun raikuneen.
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8.3 Arviointi toimintapajojen suunnittelusta ja toteutuksesta

Nain toimintapajojen toteutuksen jalkeen koen onnistuneeni hyvin toimintapajo-
jen suunnittelussa. Toimintapajojen suunnittelu oli pitkd ja monivaiheinen pro-
sessi. Suunnittelussa otin huomioon kasvattajien toiveita seka tarpeita. Samalla
pyrin ottamaan huomioon toimeksiantajan tarpeet ja odotukset pajojen sisalldlle.
Osaltaan jouduin huomioimaan myds teoriatiedosta oleellisiksi todetut ja havaitut
kasitteet, toimintatavat sek& ajatusmallit.

Suunnittelu on siis ollut kompromissien tekemista, joustavuutta ja toisaalta roh-
keita valintoja. Toimintapajojen alkuperaisen suunnitelman muuttuminen kol-
mesta toimintapajan rinnakkaistoteutuksesta kahdeksi toimintapajaksi vaati my6s
oman ajatuksen ja toiminnan uudelleen muokkaamista. Koen, etta olen saanut
positiivisen pedagogiikan, kehittdmistyon seka reflektiivisyyden teoriasta evaita
myOs opinnaytetyoni tekemiseen. Positiivisen pedagogiikan teoriasta I6ytyva
kasvun asenne, jossa tehdaan aktiivista tyotd, pyritddn oppimisen saavuttami-
seen seka mm. kokeillaan erilaisia strategioita sekd ymmarretaan oppimisen yh-
teisollisyys (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 58), on ollut minulle suureksi
hyodyksi. Kasvun asennetta olen pyrkinyt myads tietoisesti herattamaan niin suun-

nittelussa kuin toiminnassakin kasvattajien kanssa.

Nyt jalkeenpain ajatellen on ollut hyva, etté varasin toimintapajojen suunnittelulle
tarpeeksi aikaa. Materiaaliin perehtyminen ja harjoitusten valitseminen veivét kui-
tenkin aikaa. Oleellisten k&sitteiden ja teemojen yhdistdminen oli lopulta helpom-
paa, kun oli rauhassa voinut kerata, perehtya sekd omaksua teoriatietoa. Opin-
naytetyopaivakirjan pitaminen niin materiaalien keraamiseen kuin myos
tuntemusten ja kokemusten kirjaamiseen on ollut tirke&aa. Opinnaytetydpaivakir-
jan avulla olen voinut seurata myds toimintapajojen rakentumista ja kehittymista

valmiiksi toteutukseksi.

Toteuttaminen oli tietysti jannittdvaa, mutta samalla todella innostavaa. Ensim-
maisen toimintapajan jalkeen koin, etté olisin voinut viela jatkaa pajan ohjausta

pidempaan. Odotinkin toista toimintapajaa jo innokkaasti. Sama tunne jatkui viela
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toisenkin toimintapajan jalkeen ja koin, ettéa olisin hyvin voinut pitdéa viela muuta-
man toimintapajan. Koen, ettd toteutusosio vei minut mukanaan ja teoriatiedosta
tuli minulle eri tavalla todellisuutta. Toimintapajojen aikana huomasin positiivisen
pedagogiikan voiman, jolloin monet lausahdukset teoriasta tulivat esiin todelli-
sissa tilanteissa. Samalla tavalla teoria reflektiivisyydesta sai omassa mielesséni

uudenlaisen ja syvemman ymmarryksen seka merkityksen.

Toimintapajojen toteutus sujui aikataulullisesti seka materiaalien osalta hyvin. Py-
syin aikataulussa ja tarvittavat materiaalit olin varannut jokaiselle kerralle mu-
kaan. Toteutuksessa pystyin joustamaan ja muokkaamaan omaa toimintaani ryh-
man tarpeiden mukaan. Esimerkiksi kotitehtavan tekemattéa jaaminen ei
aiheuttanut toimintapajan toiminnassa ongelmaa. Toimintapajojen valiin olisi
ehka voinut kuitenkin jattaa enemman aikaa (nyt n. kaksi viikkoa), jolloin positii-
visen pedagogiikan harjoitteen kokeilemiseen kaytannossa olisi jadnyt enemman
aikaa. Uskon, ettd huolellinen valmistautuminen ja varautuminen muutoksiin

edesauttoivat toteutuksen onnistumista nainkin hyvin.

9  Opinnaytety6n tuotos

9.1 Tuotoksen suunnittelu ja valmistaminen

Opinnaytetyoni tuotoksena valmistui kooste: "Harjoituksia kasvattajille positiivi-
sesta pedagogiikasta ja reflektiivisyydesta” (liite 7). Vilkka ja Airaksinen (2003,
51) toteavat, ettd toiminnallisen opinndytetyon valmistuessa tuotoksena syntyy
aina jokin konkreettinen tuote. Tastakin syysta raportoinnissa on kasiteltava me-
netelmia, joita on kaytetty konkreettisen tuotteen aikaansaamiseksi. Toteutusta-
paa valitessa on hyva pohtia kohderyhmé&a sekéa nain myos tuotoksen mallia, jotta
se palvelisi kohderyhméaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.)
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Toimeksiantajan kanssa paadyimme tuotokseen, johon kokoan toimintapajoissa
tekemamme ja kokeilemamme harjoitukset. Tarkoituksena on, etta tuotosta voisi
hyodyntad myos paivakodin muiden kasvattajien kanssa. Toimintapajoihin har-
joituksia valitessani, ajattelin ja pohdin jo samalla, kuinka harjoituksia voidaan
hyodyntaa uudelleen. Toimintapajoissa harjoitusten tukena oli lisaksi teoriatietoa.

Ajattelen, etta teoriatietoa on hyva olla tiivistetysti mukana myoés tuotoksessa.

Harjoituksia olen kerannyt niin kirjoista, internetin sahkaoisista kirjoista seka ide-
oita mm. jarjestdjen internet-sivustoilta. Joitakin harjoituksia olen soveltanut alku-
peraisesta, mutta olen aina huomioinut ja ilmoittanut harjoituksen alkuperaisen
lahteen. Talla tavalla olen varmistanut, etta en syyllisty plagioimiseen seka toimin

niin eettisesti kuin vastuullisestikin oikein.

Tuotoksen lopullinen valmistaminen tapahtui opinnaytetyén loppusuoralla. Tuo-
toksen valmistaminen sujui suhteellisen vaivattomasti, silla tuotokseen tulevat
harjoitukset olivat minulla jo valmiina. Harjoituskoosteen selkea ulkomuoto, lah-
demerkinnat seka asettelut olivat asioita, joihin halusin kiinnittdd huomiota. Kir-
jasin teoriaosuuden harjoituskoosteen alkusivulle, jotta harjoitukset pysyisivat ul-

koasultaan mahdollisimman selkeina.

Paadyin kirjaamaan harjoitukset tietokoneella, jolloin tuotosta olisi helppo hy6-
dyntaa sahkoisesti. Tarvittaessa koosteesta saisi kuitenkin tulostettua myds pa-
periversion. Kuvia lisdsin vain tuotoksen kanteen. Halusin nain pitda harjoitus-
koosteen tiiviind myds sivumaaraltaan ja tuoda tarvittavan informaation esille

tekstin avulla.

9.2 Tuotoksen arviointi

Pohdittaessa kehittamistulosten kayttokelpoisuutta, paadytaan ajatukseen kehit-
tdmisprosessin seurauksena muodostuneiden tulosten hyddynnettavyydesta.
Tutkimuksellisuus kehittamistydssa tarkoittaa pyrkimysta arvioida seka jasentaa
niin kehittamistoimintaa kokonaisuudessaan, mutta myds sen tavoitteita seké tu-
loksia. (Toikko & Rantanen 2009, 125, 156.)
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Olen joutunut pohtimaan ja arvioimaan koko opinnaytetyonprosessia, toteutusta
kuin myo6s tuotoksen onnistumista ja hyddynnettavyytta. Olen tuotosta tehdessé
pyrkinyt ajattelemaan siitd nédkokulmasta, etta tuotosta voitaisiin kayttaa uudel-
leen ja aivan uuden kasvattajaryhméan kanssa. Nain ollen ajatus opinnaytety6n
seka sen tuotoksen hyddynnettavyydesta seké kehittdmistoiminnan siirtdmisesta
johonkin toiseen tydyhteis6on tulevat esille. Lincoln ja Cuba (1985, Toikon ja
Rantasen mukaan 2009, 125) painottavat tutkijan tehtavaksi ensisijaisesti tuoda
esille tutkimuksensa toteutus seka yhteys lapikotaisin, ettd muut voivat arvioida

tulosten kaytannollisyytta omassa yhteistssaan.

Tuotoksen valmistuminen ja harjoitusten kokoamisen jalkeen olen tyytyvainen ja
iloinen. Aloittaessani kokoamaan harjoituksia pohdin, olisiko harjoituksia tar-
peeksi ja pitaisiko teoriatietoa lisété jokaiseen harjoitukseen erikseen. Valmiissa
tuotoksessa paadyin kuitenkin yhden sivun tiivistettyyn teoriaosuuteen positiivi-
sesta pedagogiikasta seka reflektiivisyydesta. Koen, ettd on helpompaa ottaa yk-
sittisia harjoituksia kaytettavaksi, kun harjoitusohje tai -lomake on selkea ja yk-

sinkertainen. Teoriatiedon erikseen laittaminen on omasta mielestani hyva asia.

Olisin halunnut tuotokseeni ehk& enemman visuaalista ilmettéa esim. valokuvin tai
piirroksin. On kuitenkin oleellista muistaa kuvien kayton saannoét ja lupamenette-
lyt. Paadyin pohdinnan jalkeen jattamaan kuvat ja piirrokset pois valmiin tuotok-
sen sivuilta. Tuotoksen kanteen tein kuitenkin vield muutoksia ennen opinnéyte-
tyon jattamista tarkastukseen. Halusin harjoituskoosteen kansisivulle tuoda
hieman visuaalista ilmetta. Kuvat paadyin ottamaan Pixabay -kuvasivustolta,

jonka kuvia saa hyddyntaa ja kayttaa ilman erillisia lupamenettelyja.

Tuotoksen siséltd on kuitenkin mielestani tarkein ja koen, etta tarvittavat tiedot
loytyvat koosteesta. Koosteessa on myods huomioitu tasapuolisesti positiivisen
pedagogiikan harjoitukset suhteessa reflektiivisyyden harjoituksiin. Lahteiden
merkitseminen sivun alalaitaan erikseen seka lopussa olevaan lahdeluetteloon
on mielestani tarke&a. Nain jokaisen yksittaisenkin harjoituksen kohdalla on sel-
keasti tieto siitd, mikali kyseista lomaketta tai harjoitusta on muokattu, sovellettu

tai se on otettu jostakin muusta lahteesta.
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10 Pohdinta

10.1 Opinnaytetydn prosessin toteutuminen ja arviointi

Opinnaytetydni prosessi on kestanyt hieman yli vuoden. Minulle tama aika tuntuu
kuitenkin menneen nopeasti. Opinnaytety6ni on edennyt tasaiseen tahtiin ja pro-
sessi on ollut kaynnisséa koko ajan. Olen valilla tietoisesti pitédnyt taukoa varsinai-
sesta kirjoittamisesta, ndin olen halunnut saada ajoittain etaisyytta, palatakseni
"uusin silmin” aiheen pariin. Opinnaytetydésuunnitelman valmistaminen huolelli-
sesti ja hyvin aiheeseen perehtyen on edesauttanut niin toteutusvaihetta kuin ra-

portin kirjoittamistakin.

Aloittaessani opinnaytetyota ajattelin, etté tekisin sen noin vuodessa. Opinnayte-
tyon toteutusvaihe kesti ehka pidempé&an kuin olin ajatellut, johtuen aikataululli-
sista seka toteutustavan muutoksista toimintapajojen toteutukselle. On kuitenkin
ollut hyva, etta olen saanut tydstaa kaikkia opinnaytetytn kohtia rauhassa ja pe-
rusteellisesti. Nyt miettiessani aikatauluani olen tyytyvainen koko opinnaytetyén
valmistamiseen ja siihen kuluneeseen aikaan. Uskon, etta nopeammalla tahdilla

tehtyna opinnaytetydni olisi suppeampi ja itselleni ehka pinnallisempi.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli mahdollistaa kyseisen vuoropaivakodin vuoro-
hoitotiimin henkildstélle toiminnallisten menetelmien avulla, tiedon ja kokemusten
jakaminen positiivisesta pedagogiikasta. Tavoitteena oli organisoida toimintapa-
joja, joissa kasiteltaisiin positiivista pedagogiikkaa mm. toiminnallisilla harjoitteilla
seka yhteisen reflektion kautta. Koen nyt opinnaytetyoni loppusuoralla, etta olen
pystynyt vastaamaan suunnitelman mukaisiin tavoitteisiin. Toimintapajat toteutui-

vat, vaikka niiden siséltda ja aikatauluja jouduinkin hieman muokkaamaan.

Koen kuitenkin, etta toimintapajojen muovaaminen kohderyhmélle sopivaksi kuu-
luu itse prosessiin ja samalla se viestii mukautumiskyvysta seké reflektiivisesta
toimintatavasta. Osaltaan kyky joustavuuteen seka kyky muovata toimintaa tar-
peiden mukaan ovat osa arvioivaa tyoskentelya. Toikon ja Rantasen mukaan

(2009, 169) muuntuva sek& monitasoinen ymparistd luovat melkein vaistamatta
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mutkikkaan kehittdmisprosessin. On selvaa, etta silloin kehittamistoiminnalta
vaaditaan reflektiivista luonnetta. Toikko ja Rantanen toteavat myds, etta kehit-
tamistoiminnan pitdminen elinvoimaisena ja vireana vaatii ensisijaisesti tutkimuk-
sellista otetta. Jatkuva kehittamistoiminnan arviointi tulee mahdolliseksi uuden
tiedon tuottamisen seka reflektiivisen otteen kautta. (Toikko & Rantanen 2009,
169, 172.)

On ollut merkityksellistd opinndytetyon etenemisen kannalta, etta olen pysahtynyt
tasaisin valiajoin arvioimaan ja pohtimaan opinnaytetyon prosessia seka sen ete-
nemista. Tassa kohtaa opinnaytetyopéaivéakirja on ollut suurena apuna katsoes-
sani prosessia taaksepain, kirjatessani nykyhetkea ja suunnatessani katsetta
kohti tulevaa.

Toikon ja Rantasen (2009, 82—83) mukaan arviointi ei ole kehittdmisprosessissa
erillinen tehtava. Arviointi kohdistuu kehittdmisprosessissa perusteluun, organi-
sointiin sek& toteutukseen. Arviointiaineistot voivat muodostua seka virallisesta
ettd epavirallisesta kehittamistoiminnan dokumentaatiosta. Kehittamistoimin-
nassa muodostuvia aineistoja analysoidaan jo prosessin aikana. Keratyn aineis-
ton perusteella arvioidaan kriittisesti kehittAmisprosessin toimintaa, sen lahtékoh-
tia sekad tavoitteita. Dokumentaatioaineistoja kerdtdédn seka arvioidaan, jotta
kehittamistoimintaa voitaisiin kohdentaa ja tdsmentaa. Arviointi toimii siis proses-

sin ohjaajana. (Toikko & Rantanen, 82—83.)

Kehittamistoiminnan seurantaa toteutetaan dokumentaation kautta. Kehittamis-
toiminnan havainnointi pyritdan jasentelemaan eri tavoin keratyiksi dokumenttiai-
neistoiksi. Kehittamistoiminnassa tuotettu dokumenttiaineisto voidaan jaotella va-
hintaan neljaéan erilaiseen kategoriaan. Virallisen toteutuksen
dokumentaatiotyyppi voi yksinkertaisuudessaan tarkoittaa toiminnan maarallis-
ten tunnuslukujen seurantaa (esim. osallistujamaara). Talléin toiminta raportoi-
daan toteutuneiden suoritteiden tai esim. virallisten muistioiden kautta. Toinen
dokumentaatiotyyppi koostuu toiminnan kuvauksista. Toimintaa voidaan kuvata
mm. kalenterin ja tydsuunnitelmien avulla. Toiminnan kuvauksesta voidaan jal-
keenpain hahmottaa, mitd kaytannéssa on tehty, ketka ovat osallistuneet toimin-

taan ja kuinka kehittaminen on edennyt. (Toikko & Rantanen 2009, 80—81.)
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Opinnaytetydssani tuon raportissa esiin niin virallisen toteutuksen dokumentoin-
nin kuin toiminnan kuvauksenkin. Virallinen dokumentointi tarkoittaa opinnayte-
tydssani mm. osallistujaméaarien seka kaytettyjen lupalomakkeiden dokumentaa-
tiota. Toiminnan kuvaus on oleellinen osa opinnaytetyotani. Olen kuvannut
opinnaytetyoni prosessin alusta loppuun. Olen kiinnittanyt huomiota tarkkaan kir-

jaamiseen ja kuvaukseen, jotta prosessin etenemista olisi helppoa seurata.

Kehittamistoiminnan epéavirallinen seuranta muodostaa kolmannen dokumentaa-
tiotyypin. Esimerkkina kehittamistyon epéavirallisesta seurannasta voidaan pitaa
paivakirjaa. Paivakirjassa voidaan kuvata tyoskentelyd osallistujien ja yhteisty®-
tahojen kanssa. Paivakirjaan voidaan kirjata myos ideoita ja ajatuksia mm. pro-
sessin tavoitteista seka tyotavoista. Paivakirja voi sisaltaa lisdksi huomioita kehit-
tamistyon kaanteistd seka negatiivisista ja myonteisista kokemuksista. Erilliset
arviointidokumentit muodostavat neljannen dokumentaatiotyypin. On kuitenkin
huomattava, etta kaikki jo edella kuvatut kehittamistoiminnan dokumentaatiotyy-
pit ovat arviointiaineistoa. Arviointia voidaan viel& monipuolistaa keraamalla eril-
linen arviointiaineisto, jonka kerddminen pyritdan tekemaan suunnitelmallisesti ja
jarjestelmallisesti. Arviointiaineiston kerddmismenetelmina voidaan kayttaa esim.

kyselyja tai jalkikéateisia haastatteluja. (Toikko & Rantanen 2009, 81—382.)

Opinnaytetyoni yksi menetelmallisista valinnoista on opinnaytetytpaivakirjan pi-
taminen. Opinnaytetydnpaivékirjastani kerroin tarkemmin luvussa 6.2. Arvioinnin
aineistona on siis koko opinnaytetyon prosessi kuvauksineen, viralliset dokumen-
taatiot seka opinnaytetyopaivakirja. Opinnaytetyoni erillisiksi arviointidokumen-
teiksi voidaan luokitella molemmista toimintapajoista kerddmani palautteet kas-

vattajilta.

Teoriatiedon yhdistaminen ja sen tuominen osaksi toimintaa on ollut yksi opin-
naytetyoni tarkeista tavoitteista. Opinnaytetyon prosessin alussa mietin, kuinka
saan tuotua esille teoriatiedon ja toiminnan yhteyttd. Koen saaneeni ja I6ytaneeni
teoriasta vahvistusta seka yhtymékohtia toteutusosion toiminnalle. Vuoropuhelu
teoriatiedon ja toiminnallisen osuuden valilla on rakentunut koko opinnaytetydn

prossin aikana, vahvistuen raportin viimeistelyssa.
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Toimeksiantajan kanssa yhteistyd on sujunut hyvin ja olen saanut hyvia ideoita
seka ehdotuksia mm. tyon rajaamiseen. Toimeksiantaja on ollut avoin ja kiinnos-
tunut ideoistani seka antanut minulle mahdollisuuden toteuttaa niitd. Olen koke-
nut, etté opinnaytetydprosessini on toteutunut onnistuneesti. Se on mahdollista-
nut minulle uuden oppimista kuin my6ds antanut mahdollisuuden néayttaa

osaamistani sosionomina varhaiskasvatuksen kentalla.

10.2 Opinnaytetyon toiminnan seka tuotoksen merkitys kasvattajille

Luonteenkasvatus on lasné jokapdaivaisessa arjessa. Luonteenkasvatus on lasna
siing, kuinka toisille puhutaan. Se tulee esille myds kayttaytymisessa, tunteiden
hallinnassa seka siind millaisia toimia innostetaan tekemaéan. Luonteenvahvuus-
perustainen kasvatus on lasten ja aikuisten yhdessa jaettu matka. Lapset huo-
maavat, kuinka aikuiset toimivat, he oppivat mallista. Mitd edellytdmme lapsilta,
tulee ndkyd myods omassa elamassamme seka tybnteossamme. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2016, 12—13.)

Olenkin perustanut ajatukseni ja tavoitteeni juuri sille, etté aikuisen oma esimerkki
on tarkea. Talléin myds muutos kasvattajan ajattelussa ja toimintatavoissa kohti
positiivista pedagogiikkaa on oleellinen. Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen sa-
noin positiivinen pedagogiikka vaatii kasvattajan omaa muutosta ajattelussa,
muutosta hyvan huomaamiseen ja katseen suuntaamista kohti osaamista (Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 192).

Toimintapajoissa kaydyissa keskusteluissa seka kasvattajien antamissa palaut-
teissa kasvattajat toivat esille asioita, joita kokivat oppineensa tai huomanneensa
toimintapajoihin osallistumisen aikana. Uudet ideat, kehuminen, positiivisen pa-
lautteen antaminen, yhteiset pohdinnat, avarakatseisuus seka toisten mielipitei-

den huomioon ottamisen tarkeys olivat mm. asioita, joita kasvattajat mainitsivat.
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Reflektoidessamme arvioimme, jasennamme sekda muokkaamme informaatiota,
uskomuksia ja tuntemuksia. Nain voimme tulla tietoisiksi ajattelutavoistamme ja
toimintamalleistamme. Samalla kykenemme muuttamaan ja kehittdmé&aan ajat-
telu- ja toimintamallejamme eteenpdin. Reflektointi avartaa ajatteluamme, se te-
hostaa toimintaamme seka rakentaa uutta tietdmysta ja osaamista. On kuitenkin
keskeistd huomata, ettd vasta ajattelumallien, ajatusten ja yleistysten yhteinen
tiedostaminen ja aaneen sanoittaminen antavat tilaa uusille ajattelumalleille.
(Hildén, ym. 2014, 15, 23.)

Koen keskustelujen ja palautteiden perusteella saaneeni taytettya niita tavoitteita,
joita asetin opinnaytetyon toiminnalliselle osuudelle. Kasvattajat saivat mahdolli-
suuden yhteiseen keskusteluun, kokemuksien jakamiseen seka ajatuksia positii-

visesta pedagogiikasta ja reflektiivisyydesta.

Harjoitusten kokoaminen yhteen tuotokseen antaa mahdollisuuden kokeilla har-
joituksia uudelleen tai toteuttaa harjoituksia aivan uuden kasvattajaryhman
kanssa. Mukana olleille kasvattajille harjoitukset voivat toimia rohkaisuna jatkaa
yhteisdllista pohdintaa ja reflektiota seka olla kannustimena positiivisen pedago-
giikan harjoitusten kokeilemiseen uudelleen. Toiminnan ja siitd saatujen koke-
musten seka tuotoksen jakaminen muille kasvattajille on tarkedd. Kokemukset ja
tuotos voivat toimia innostajina uusille kasvattajille astua positiivisen pedagogii-

kan seka reflektiivisyyden matkalle omassa tydskentelyssa.

10.3 Luotettavuus ja eettisyys opinnaytetydossa

Luotettavuutta pohdittaessa paadytaan filosofisiin kysymyksiin, jotka lukeutuvat
tietoteorian eli epistemologian piiriin. Olennainen kysymys on, kuinka tietoa on
saavutettu tai toisaalta voidaan pohtia, milla perusteella tieto on totta. Toiminta-
tutkimus ja samalla tavalla toiminnallinen opinnaytety6 ovat kaytannonlaheisia.
Niiden avulla kehitetaan toimintaa. Toimivuusperiaatteen mukaan esimerkiksi on-
nistunut toimintatutkimus tarkoittaa aikaisempaa parempaa uutta kaytantoa.

(Heikkinen, Huttunen, Kakkori & Tynjala 2007, 163, 171.) Tietdmisen prosessi-
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luonteisuus kuuluu siis toimintatutkimuksen perustoihin. Tieto ei toimintatutki-
muksessa ole lopputulos vaan prosessi. (Heikkinen & Huttunen 2007, 186.) Sa-
malla tavalla koen toiminnallisen opinnaytetydn prosessin olevan itsessaan mer-
kittavdd. Opinnaytetydssani olen joutunut pohtimaan seka perustelemaan

toimintaani, ajatteluani, kokemuksia teoriatiedolla ja tutkimuksilla.

Opinnaytetyoni siséltama tieto koostuu kirjallisuudesta, internetin kautta kera-
tyista aineistoista sek&a opinnaytetydn suunnittelun ja toiminnan aikana tapahtu-
neista asioista. Teoriatietoa olen pyrkinyt valikoimaan mahdollisimman monipuo-
lisesti, mutta kuitenkin niin, ettéa olen pyrkinyt keskittymaan olennaisiin asioihin.
Olen opinnaytetyon lahteissa yrittanyt kayttdd mahdollisimman paljon ensisijaisia
lahteitd. Olen myds arvioinut kayttamiani l&hteité kriittisesti.

Vilkka ja Airaksinen (2003, 72) seka Hirsjarvi, Remes ja Rajavaara (2009, 113—
114) toteavat, ettd lahdeaineistoa voi arvioida mm. tiedonl&hteen tunnettavuuden
ja auktoriteetin mukaan. Samalla arvioinnissa voi tarkastella lahdeaineiston ikaa
ja tunnettavuutta seka uskottavuuden astetta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 72; Hirs-
jarvi ym. 2009, 113—114.) Lahteiden viittaustapaan olen kirjoittaessani kiinnitta-
nyt huomiota, jotta raportin lahteet olisivat lukijan helposti [0ydettavissa ja toden-

nettavissa.

Etiikka voidaan ymmartaa paatoksentekotaitona, joka ilmenee arjesta nousevina
kysymyksind seka vaittamina. Eettisille kysymyksille tunnusomaista on se, ettei
niille ole yksiselitteisia tai valttamatta loogisia vastauksia. Monissa tilanteissa
myds itse kysymysta voi olla vaikeaa huomata tai se voi muuttua ja tarkentua
pohdinnan aikana. Tutkimuksellisista kysymyksista poiketen eettisiin kysymyksiin
ei l0ydy vastauksia mittausten, kokeiden, strukturoitujen havaintojen tai pelkéan

loogisen ajattelun kautta. (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 22.)

Lastentarhanopettajan eettisten periaatteiden perustana ovat arvot oikeudenmu-
kaisuudesta, totuudellisuudesta, vapaudesta seka ihmisarvoisuudesta. Suhdetta
lapsiin voidaan pitdé lastentarhanopettajan tyon kannalta tarkeimpéana osa-alu-
eena. Merkittdvaa on myds lastentarhanopettajan tuki vanhemmille. Lastentar-
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hanopettajan on kannettava vastuuta itsestdén, ammatillisesta kasvustaan ja ke-
hittymisestaan. Lastentarhanopettaja on tydyhteisdssaan pedagoginen asiantun-
tija ja samalla laajemmin katsottuna, yhteiskunnassa varhaiskasvatuksen asian-

tuntija. (Lastentarhanopettajaliitto 2005, 4-7.)

Opinnaytetyotani tehdessa olen opinnaytetydsuunnitelmani mukaan noudattanut
lastentarhanopettajan eettisia ohjeita, kunnioittaen osallistujien ihmisarvoa ja va-
pautta. Opinnaytetyon totuudellisuus tulee esille dokumentointina, tuoden esille
asiat niin kuin ne ovat edenneet. Oikeudenmukaisuus opinnaytetydssani tarkoit-
taa tasa-arvoa ja syrjimattomyytta seka mahdollisuutta tulla kuulluksi, esimerkiksi
toimintapajojen toiminnoissa. Olen opinnaytetyoni kautta pyrkinyt kehittdma&an
ammatillisesti seké itseéani etta tydpajoihin osallistuvia kasvattajia. Opinnaytetyon
raportin seka valmistuvan harjoitusten koosteen kautta toivon innostavani ja roh-
kaisevani kasvattajia yhteisolliseen reflektointiin sekéd kokeilemaan positiivisen
pedagogiikan mahdollisuuksia. Opinnaytetyon edetessd koen kasvaneeni var-
haiskasvatuksen ammattilaiseksi, joka tuo rohkeasti esiin varhaiskasvatuksen

nakokantoja myos yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Opinnaytetyota tehdessani olen ottanut huomioon yhdenvertaisuuden ja osalli-
suuden edistamisen. Hyvinvoinnin liséaminen on tarkea osa opinnaytetyotani ja
aihettani. Salassapitovelvollisuus seka vaitiolovelvollisuus koskevat mm. osallis-
tujien henkilékohtaisia asioita seka henkil6llisyytta. Muistiinpanoja ja muita doku-
mentteja kasittelen huolellisesti seka sailytan vain sen ajan, joka opinnaytetyon
tekemista varten on tarpeellista. Opinnaytety6n valmistuttua kasvattajien kyselyn
vastaukset, toimintapajoissa kirjaamat palautteet sek& muu kasvattajien tuottama

materiaali tuhotaan.
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10.4 Jatkotutkimus- seké kehittdmisideat

Aloittaessani opinnaytetyota ajattelin aiheen olevan selkea ja ehkapa yksinker-
tainen. Tydskentelyn edetessa huomasin kuitenkin aiheista 16ytyvan monenlaisia
ulottuvuuksia, joihin voisi viela tarttua ja perehtya tarkemmin. On siis ollut valilla
aiheellista pysahtya miettimaan, mita asioita otan esiin tassa opinnaytetydssani,

silla mahdollisuuksia tyon laajenemiseen olisi ollut.

Positiivinen pedagogiikka on aiheena ajankohtainen niin Suomessa kuin maail-
mallakin. Positiiviseen pedagogiikkaan on l0ydettavissa teoriatietoa kuin myds
valmiita harjoituksiakin. Tutkimusta aiheesta on tehty mm. lasten ja paaosin kou-
lulaisten parissa esim. Proctor ym. 2011, Vuorinen 2017 ja Leskisenoja 2016. Itse
lahestyin aihetta kasvattajien nakokulmasta. Osaltaan tahan perspektiiviin vai-
kutti toimeksiantajan toive toteuttaa opinnaytetydn toiminnallinen osuus juuri kas-
vattajien kanssa. Opinnaytetyon edetessa ja aiheeseen perehtyessé olen koke-
nut olevani oikealla tiella mahdollistaessani kasvattajille toimintapajoja

positiivisesta pedagogiikasta yhdessa reflektiivisyyden kanssa.

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2017b,192) ovat todenneet, etta opettajien ja
varhaiskasvattajien on omaksuttava uusia kasvatusndkemyksia, jotta he voisivat
opettaa myodtatuntoa ja luonteenvahvuuksien kayttoa seka tunnistamista. Positii-
vinen pedagogiikka edellyttaa kasvattajan omaa muutosta ajattelussa, muutosta
hyvan huomaamiseen ja katseen suuntaamiseen kohti osaamista. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2017b, 192.)

Kuten aikaisemmin totesin, olisin voinut pitaa toimintapajoja viela muutaman ja
ikdan kuin jatkaa prosessia pidemmalle. Olisikin mielenkiintoista pitda toiminta-
pajoja pidemmalla aikavalilla, jolloin kaytdnnon sek& opittujen asioiden valista
vuorovaikutusta voisi tarkastella laajemmin. Myds kiintean ryhman ohjaaminen
pitkalla aikajanteella esim. puoli vuotta, mahdollistaisi pidemman prosessimaisen

tyoskentelyn.
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Aiheita voisi kasitella myo6s yksinaan. Positiivisen pedagogiikan aihetta voi lahes-
tya lasten tai vanhempien kanssa tehtavan yhteistyon nakdkulmasta. Reflektiivi-
syys puolestaan liittyy vahvasti ammatillisuuteen ja tyohyvinvointiin, joten myos
sen kasittelemiseen ja tutkimiseen 10ytyy erilaisia perspektiiveja. Reflektiivisen
toiminnan prosessia voisi lahestya lisaksi pelkastaan yksildllisesti tai yhteisolli-
seltd nakodkannalta. Tutkimusmenetelman vaihtaminen esimerkiksi laadulliseen
tutkimukseen olisi kiinnostava lahestymistapa esim. positiivista pedagogiikkaa jo
kayttaneiden tai reflektiivisen tydotteen omaksuneiden kasvattajien parissa. On
siis olemassa paljon mahdollisuuksia seka syita jatkaa tutkimusta positiivisesta

pedagogiikasta seka reflektiivisyydesta.

10.5 Ammatillinen kasvu ja oppimisprosessi

Opinnaytetyon tekeminen on ollut kasvattava matka kohti sosionomin ammatilli-
suutta seka asiantuntijuutta. Talla matkalla olen ollut yksin, vaikka tukenani ovat
olleet niin toimeksiantaja, opettajat kuin opiskelijatkin. Olen kuitenkin kantanut
vastuuta omasta tekemisestani, valinnoistani seka oppimisestani. Olen tarkoituk-
sella my6s halunnut tehda opinnaytetyoni yksin. Halusin alusta asti kayttaa taman
mahdollisuuden hyvéaksi ja kokeilla jalkojen kantavuutta itsendisessa proses-

sissa.

Nyt yksin tehty matka alkaa tuottaa tulosta ja olen jo l&dhell&a matkan p&aéata. Olen
oppinut etsimaan ja lI6ytdmaan tietoa seka arvioimaan sita. Toiminnan suunnitte-
leminen, muokkaaminen ja toteuttaminen ovat olleet erityisen opettavaisia ja an-
toisia kokemuksia. Olen saanut lisaa rohkeutta ja uskallusta tuoda osaamistani
ja oppimaani esiin. Ajattelen taman kokemuksen antavan tukea uusille projek-
teille, joita sosionomina varhaiskasvatuksessa kuin mahdollisesti muussakin so-

sionomin tytkentassa tulee eteen.

Tutkimusmetodien selventdminen ja omaksuminen ovat olleet erityisen opetta-
vaisia asioita. Opinnaytetydn alussa en ehka kiinnittanyt niihin niin paljoa huo-
miota ja ne ehka tuntuivat jopa toissijaisilta asioilta toteutukseen nahden. Olen
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kuitenkin saanut huomata ja oppia, etta tutkimusmenetelmat ovat keskeisia asi-
oita niin opinnaytetydssa kuin tieteellisissa tutkimuksissa. Metodit antavat tieteel-
lisen perustan toiminnalle. Koen paéasseeni syventymaan toiminnallisen opinnay-
tetydbn menetelmiin, mutta samalla olen joutunut perehtymaan niin laadulliseen
kuin maaralliseenkin tutkimukseen. Toiminnallisen opinnaytetyéni menetelmat
ovat liikkuneet laadullisen ja maarallisen tutkimuksen alueilla, joten on ollut tar-
peen perehtya myos niihin. Taman opinnaytetyon jalkeen minulla on osaamista
kayttaa tutkimusmetodeja seké tuoda esille niiden tarpeellisuutta mm. tybelaman

isoissa seka pienissa hankkeissa ja projekteissa.

Opinnaytetydn toiminnallisen osuuden toteuttaminen juuri kasvattajille eika lap-
sille, haastoi minua ammatillisesti minulle uuden kohderyhman ohjaamiseen.
Ajattelen, ettd olen saanut itselleni paljon uutta kokemusta seka taitoja ohjata ai-
kuisia, ammattilaisia ja tassa kohtaa kasvattajia varhaiskasvatuksessa. Halusin
tarkoituksellisesti myos haastaa itseani, jotta opinnaytetyostani tulisi minulle kas-

vun matka ammatillisuuteen.

Huomaan nyt opinnaytetydsuunnitelman pohdinnan kéyneen toteen, jossa kirjoi-
tin: ” Opinnéaytetytta teen yksin, mutta uskon, ettd tama prosessi on yhteista op-
pimista toimeksiantajan seka kasvattajien kanssa”. Vuorovaikutuksen sek& moti-
vaation merkitys ovat olleet oleellisia asioita omassa oppimisprosessissani.
Oppimista on tapahtunut kasvattajien kanssa puolin ja toisin. Vuorovaikutus kas-
vattajien kanssa herétti minussa monia ajatuksia ja ideoita esimerkiksi jatkotyos-
kentelymahdollisuuksista.

Asetin opinnaytetydlleni paamaran ja tavoitteet opinnaytetydsuunnitelmassa.
Opinnaytetydn toteutusosio, tuotoksen valmistaminen ja opinnaytetyon raportoi-
minen ovat kaikki vaatineet erilaista osaamista. Luottaen itseeni ja osaamiseeni
olen voinut siirtyd vaiheesta toiseen, silla minulla on ollut intoa ja motivaatiota
oppia uutta. Nyt koen saavuttaneeni ne tavoitteet, joihin tahtasin. Hyvilla mielin

voin paattaa taman hienon, kasvattavan ja kylla — haastavankin matkan.
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Opinnaytetyoni aiheet ovat olleet minulle kiinnostavia ja tarkeitéa jo ennen varsi-
naisen opinnaytetyoprosessini alkua. Motivaationi perehtya positiiviseen pedago-
giikkaan seka reflektiivisyyteen on vain kasvanut opinnaytetytn edetessa. Uskon,
ettd tama opinnaytetyo ei ollutkaan yksittainen matka, vaan osa jotakin suurem-

paa, josta riittaa viela monia polkuja kuljettavaksi.
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Saatekirje kasvattajille

Hei kasvattajat!

Olen sosionomiopiskelija Linda Prepula Karelia-ammattikorkeakoulusta. Teen opinndy-
tety0td, jonka aiheena on positiivinen pedagogiikka. Tavoitteena on pitdé kolme toi-
mintapajaa péivdkodissanne positiiviseen pedagogiikkaan liittyen elo-syyskuussa 2017.

Toteutan pajoihin osallistuville kasvattajille sahkOpostikyselyn ennen toimintapajoja.
Kyselyn avulla kerdan osallistujilta toiveita sekd odotuksia positiivisesta pedagogiikasta
toimintapajojen suunnittelua varten. Vastaukset kootaan yhteen anonyymisti siten,
ettd kenenk&an henkilGtietoja tai muita tunnistettavia tietoja ei tule esille koonnissa
eikd my0Osk&an valmistuvassa opinndytety0Ossd. OpinndytetyOn valmistumisen jalkeen
kaikki kyselymateriaali tuhotaan.

Kysely kestdd muutaman minuutin ja siihen voi vastata vain kerran. Kyselyyn ei kirjata
henkilOtietoja. Kyselyn viimeinen vastauspdivd on maanantaina 26.6.2017. Muistat-
han painaa Ladhetd-nappia kyselyn lopussa, jotta vastauksesi tallentuvat. Kiitos vastauk-
sestasi!

Padset vastaamaan kyselyyn alla olevasta linkista.

positiivinen pedagogiikka-kysely

Vastaan mielellani, mikéli sinulla on kysyttdvaa kyselyn toteuttamisesta tai opinnéyte-
tyOsta.

YhteistyOterveisin
Linda Prepula

linda.prepula@edu.karelia.fi



https://www.webropolsurveys.com/S/236C8D594F713477.par
mailto:linda.prepula@edu.karelia.fi
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Kysely kasvattajille ennen toimintapajoja

Talla kyselylla kerataan positiivisen pedagogiikan toimintapajoihin osallistuvilta
kasvattajilta tietoa ja toiveita toimintapajojen sisallon tarkentamista varten.
Valitse itseasi parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoita vastauksesi

sille varattuun kohtaan. Muista lahett&a vastauksesi lomakkeen lopussa olevasta
Léahetd-painikkeesta.

Kyselyn viimeinen vastauspdiva on maanantaina 26.2017. Kiitos vastauksestasi!

1. Positiivisen pedagogiikan menetelmat ovat minulle tuttuja *

O tdysin samaa mieltd O jokseenkin samaa mieltd O en samaa enka eri mielta

O jokseenkin erimieltd O eri mielta

2. Mainitse jokin toimintatapa tai menetelma joka on sinulle tuttu positiivisesta
pedagogiikasta

3. Toteutan tyossani positiivisen pedagogiikan menetelmi ja toimintamalleja *

O toteutan usein O toteutan joskus O En toteuta

4. Olen kayttanyt tai k&ytan tydssani esim. Huomaa Hyva! -toimintakortteja. *

O usein O joskus O en ollenkaan

5. Positiivisesta pedagogiikasta minulle tulee ensimmaisenéd mieleen:
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6. Millaisia ennakkoajatuksia tai odotuksia sinulla on tyopajoista?

7. Millaisia toiveita sinulla on ty6pajojen sisallolle? Mainitse ainakin kaksi sinulle
tarkedd asiaa, joita toivoisit pajoissa kasiteltavan. *

8. Kuinka toivot positiiviseen pedagogiikkaan liittyvia asioita kasiteltavan?
O tekemalla kaytannon harjoitteita O teoriatiedon kautta lukemalla

teoriatiedon ja

O kaytannon harjoitteiden avulla

jotenkin muuten, miten
O

9. Tédhan voit Kkirjoittaa halutessasi muita asioita tai terveisia, liittyen positiivisen

pedagogiikan toimintapajoihin.
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Kooste positiivisen pedagogiikan tyopajat-kyselysta

Kysely lahetettiin séhkopostin valityksella 11:lle vuorotiimin tyontekijalle. Sahkoposti ja
sen litteena oleva saatekirje kyselylinkkeineen lahetettiin 9.6. 2017. Kysely oli avoinna
26.6.2017. asti. Muistutuksen kyselysta lahetin sahkopostilla 20.6. Kyselyyn vastasi

kolme tyontekijaa.

Seuraavassa olen koonnut kunkin kysymyksen alle vastaajien kommentteja ja toiveita.

Alleviivatut vastaukset ovat valmiista vastausvaihtoehdoista valittuja.

1. Positiivisen pedagogiikan menetelméat ovat minulle tuttuja.

Kaikki kolme vastaajaa vastasivat: jokseenkin samaa mielté

2. Mainitse jokin toimintatapa tai menetelma, joka on sinulle tuttu positiivi-

sesta pedagogiikasta.
-kannustaminen, kehuminen
-vahvuuksien huomioiminen
-positiivinen vuorovaikutus

-hyvan léytaminen itsesta ja lapsesta

3. Toteutan tydssani positiivisen pedagogiikan menetelmia ja toimintamal-

leja.

YKksi vastaajista vastasi toteuttavansa usein

Kaksi vastaajaa vastasi toteuttavansa joskus

4. Olen kayttanyt tai kaytan tydssani esim. Huomaa hyva! -toimintakortteja.

Kaikki kolme vastaajaa vastasivat: en ollenkaan
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Positiivisesta pedagogiikasta minulle tulee ensimmaisena mieleen:

- hyvén ldytaminen lapsesta

- hyvan ldytaminen lapsen tekemisesta

- kannustava ja positiivinen vuorovaikutus

- jokaisen omat vahvuudet seka niiden ldytaminen

- positiivisuus

- hyvien/vahvojen puolien korostaminen seka niiden hyvaksi kayttaminen
opetuksessa

- olla hyva ihminen ihmiselle

Millaisia ennakkoajatuksia ja odotuksia sinulla on tydpajoista?

ei ennakkoajatuksia

- arkeen helposti toteutettavia toimintamalleja

- yhdessa miettiminen, kuinka arkeen saadaan parhaiten siirrettya positiivisen
pedagogiikan toimintatapoja

- jotain kaytannonlaheista ja uutta

Millaisia toiveita sinulla on tydpajojen sisalldlle? Mainitse ainakin kaksi

sinulle tarkeaa asiaa, joita toivoisit pajoissa kasiteltavan.

vinkkeja

- tietoa, kuinka helpottaa lapsen aggressiivista kaytosta

- hyvan huomaaminen arjessa

- kuinka lapsen vahvuuksia tuetaan parhaiten

- kuinka saadaan vanhemmille vélitettya lapsen vahvuudet

- positiivinen pedagogiikka pienen lapsen ja haastavan lapsen kanssa
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. Kuinka toivot positiiviseen pedagogiikkaan liittyvia asioita kasiteltavan?

yksi vastaaja: teoriatiedon kautta lukemalla

kaksi vastaajaa: teoriatiedon ja kaytanndn harjoitteiden avulla

Tahan voit kirjoittaa halutessasi muita asioita tai terveisia, liittyen positii-

visen pedagogiikan toimintatapoihin.

- toivottiin yhteista keskustelua
- kaytannon esimerkkeja ilman harjoitteita
- teoriatietoa

- toivottiin, ettei osallistujien tarvitse leikkia (esittéaa lasten valisia tapahtumia)
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Palautelomake kasvattajille

Pautekysely 1. positiivisen pedagogiikan ja reflektoinnin toimintapajasta.

(Samaa lomaketta kaytetty myos 2. toimintapajan palautekyselyssa.)

1. Mita opit toimintaan osallistumisen aikana? Mista tiedat, etta opit?

2. Arvioi toimintapajaa asteikolla 1-5
(1 toiminta ei vastannut lainkaan odotuksiani ja 5 toiminta vastasi taysin odo-
tuksiani).

3. Vahvuudet (Mika toimi hyvin? Mika oli erityisen hyvaa?)

4. Kehittamisalueet (Mika ei toiminut hyvin? Mita jai puuttumaan?)

5. Mitad muuta haluaisit sanoa?
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Harjoituksia kasvattajille
positiivisesta pedagogiikasta
ja reflektiivisyydesta

=
=
=
=2
=
=
=
=
=3
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
e
=
=
=
=
=
=
=

Harjoituksia kasvattajille jpositiivisesta peddgogiikasta ja: reflektiivisyy-
destd on kooste harjoituksista, joka on osa Linda Prepulan sosionomin (AMK)
opinndytetyotd Karelia-ammattikorkeakoulussa 2018. Harjoituksia on.hyo-
dynnetty kasvattajille suunnatuissa toimintapajoissa; jotka kdsittelivat:po-
sitiivista pedagogiikkaa seka reflektiivisyyttd varhaiskasvatuksessa, Toimin-
tapajat sisdlsivdat harjoitusten lisdksi teorialuentoja. Harjoitukset on koottu
kronologiseen jdrjestykseen, niin kuin ne on opinndytetydssd toteutettu.
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Positiivisesta pedaqogiikasta ja reflektiivisyydesta lyhyesti

Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka saa Idhtokohtansa positiivisesta psykologiasta,

ettd yhteisgjen vointi paranevat. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 19.)

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on tukea lasten hyvinvointia ja oppi-
mista niin koulussa kuin varhaiskasvatuksessakin. Positiivisen pedagogiikan
kasvatustoiminnan perustana ovat asiat, jotka kannattelevat lapsia, tekevat
oppimisesta mielekdstd sekd saavat lapset tuntemaan iloa oppimisesta. Posi-
tiivinen pedagogiikka mddrittelee lapsen hyvinvoinnin sekd oppimisen mahdol-
lisuutena tunteiden ja kokemusten ilmaisuun, itsensd toteuttamiseen, yhtei-
solliseen vuorovaikutukseen ja merkityksenantoon sekd sosiaalisiin suhteisiin
ja padomaan. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilpps & Lipponen 2015, 225,
227.)

Reflektiivisyys

ihmisistd mddrdtietoisia toimijoita passiivisen sopeutumisen sijasta. Sisdinen
puhe toimii ratkaisijana siind, miksi ihminen yleensd toimii. Reflektiivisessd
sisdisessd keskustelussa ihminen ottaa huomioon omat kokemuksensa eli men-
neisyyden, konkreettiset havaintonsa sekd tulevaisuutta koskevat olettamuk-
set ja haaveet. Reflektio ja reflektiivisyys eivdt kuitenkaan ole pelkkdd pas-
siivista pohdintaa, vaan niilld on aktiivinen yhteys toimintaamme. (Harju &
Kumpulainen 2009, 109.)

Varhaiskasvatuksen ammatillisuudessa reflektiolla on paikkansa. Reflektio on
menetelmd, jolla voidaan kehittdd seka tyon kdytantod, ettd tilanteiden hal-
lintaa ja sen kautta myds ndin uudistetaan varhaiskasvatusta. Tyén ymmartd-
misen ndkokulmasta reflektio on vadlttdmdtontd. Varhaiskasvatuksen tysnte-
kijdn reflektio voi suuntautua myds kasvatustoiminnan yhteiskunnallisiin,
poliittisiin tai taloudellisiin vaikutuksiin. Reflektion vaikutukset ovat ndin laa-
jemmat, kuin pelkdstddn omaan tychaon tai tydyhteisoon liittyen. (Karila & Ku-
pila 2010, 14.) Reflektiivinen dialogi on yhdessd ajattelemista ja reflektiivi-
sen tyodotteen tydyhteisdinen muoto. Reflektiivinen dialogi mahdollistaa
toisten ajattelutapojen ja -tottumusten huomaamisen. (Hildén, Tikkamaki,
Pekkola, Saunila & Ukko 2014, 23.)
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1. Toiminnan suunnittelu

Toimiva suunnitelma edistdd mddrdtietoista toimintaa lisdksi se auttaa arvi-
oinnissa. Suunnitelmaa tehtdessd joudutaan ajattelemaan tavoitteiden rea-
listisuutta suhteessa tarpeisiin sekd kaytettavdnd oleviin resursseihin. Ar-
vioiva pohdinta alkaa siis jo suunnitteluvaiheessa. (Suomen sosiaali ja
terveys ry, SOSTE. 2017.)

Tarvikkeet: Isoja papereita, pienempid papereita tai valmis lomake, kynid.
Harjoitteen ohje: Jokainen vastaa kysymyksiin yksin (5—10 min) Kaydddn
kysymykset keskustellen pienryhmissd lapi (10—15 min). Kootaan lopuksi aja-
tukset yhteen isolle paperille (10—15min).

1. Miksi tartumme juuri tdhdn asiaan? Miksi positiivinen pedagogiikka?

2. Mitd asialle pitdisi tehdd? Minkdlaista muutosta kaipaan nykyiseen
toimintatapaan? Millainen olisi ihanne lopputulos, jossa positiivista pe-
dagogiikkaa kdytetddn toiminnassamme?

3. Mitd voimme asialle tehdd? Mitd mind voin asialle tehdd?

4. Miten ldhdemme toteuttamaan kdytdnnossd positiivista pedagogiik-
kaa? Minkadlaisella aikataululla Idhdemme muutosta toteuttamaan?

Lomaketta on muokattu alkuperdisestd mallista positiivisen pedagogiikan osalta. Suomen so-
siaali ja terveys ry, SOSTE. 2017.
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2. Toiminnan suunnittelua yhdessd

Keinot ja
menetelmat

Tavoite = paras

Seuranta. . )
Arviointi. mahdollinen Kuka? Ketka?
lopputulos
Aikataulu

Toiminnan suunnittelussa on hysdynnetty aivoriihen tyéskentelymenetelmaa.
Tarvikkeet: Muistilappuja, isoja papereita, kynid.

Harjoitteen ohje: Jokainen kirjoittaa esim. muistilapuille jokaisen ympyradn
aiheeseen oman ajatuksensa/ratkaisunsa. Aikaa n. 5—10min. Tdmdn jdlkeen
muodostetaan pienryhmid 3—5 henkil6d ja pohditaan yhdessd uudet ratkai-
sut jokaiseen ympyrddn. Aikaa n.10—15min. Hyédynnetdan ja kuunnellaan jo-
Jja keskusteluun. Aikaa n. 10—30 min. Valitaan kaikille sopiva suunni-
telma/ratkaisu. Ryhmdn koosta riippuen pienryhmien kokoa ja aikaa voidaan
muunnella tarpeen mukaan.

Aivoriihi

Toiminnan ideana on saada ajatukset liikkeelle sekd keventdd tunnelmaa.
Ratkaisujen ideointi myds helpottuu toiminnan kautta. Pddmddrdnd on herat-
eldmdvalmennus, TEVERE 2017.) Tarvittava aika riippuu osallistujien mdd-
rdstd, keskustelun laajuudesta sekd aiheesta. Aivoriihitydskentely
menetelmd, joka mahdollistaa ideoinnin, joten liian tarkka toteutuksen aika-
tauluttaminen ei vdlttamdttd edistd lopputulosta. Toimintaan tulisi olla saa-
tavilla paperia, esim. muistilappuja ja kynid, isoja paperiarkkeja, paksumpia
tusseja sekd kiinnitystarvikkeet paperiarkkien seinddan/tauluun/isompaan
paperiin kiinnittdmiseksi. (Suomen sosiaali ja terveys, SOSTE. 2017.)
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3. Ydinvahvuuksien itsearviointia sekd kasvuvahvuudet

Tarvikkeet: Jokaiselle osallistujalla kysymykset lomakkeella, kynid.

Harjoituksen ohje: Osallistujat vastaavat kysymyksiin. Aikaa n. 15—30min.
Lomakkeet voidaan myas ldhettdd osallistujille aikaisemmin, jolloin osallistu-
Jilla on tarpeeksi aikaa pohtia ja suunnata ajatuksia aiheeseen.

Selvitd ydinvahvuutesi vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:

1. Missd olet hyva?

2. Minkd asioiden tekemisestd pidit jo lapsena?

3. Minkd asioiden tekeminen tuntuu todella luonnolliselta ja helpolta?

4. Minkd asioiden tekeminen todella energisoivat sinua?

5. Mitd asioita teet mieluiten, jos saat valita?

6. Mitd asioita olet tekemdssad silloin, kun olet luottavainen itseesi, iloi-
nen aikaansaannoksistasi tai todella syventynyt tekemiseen?

7. Kun saat ystdviltd tai ldheisiltd positiivista palautetta, mistda he kehu-
vat sinua?

Mukaillen Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen K. 2017. HUOMAA HYVA! Vahvuusvariksen
bongausopas. Jyvdskyld: PS-kustannus. Liite 32 ja liite 35.
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Tee ydinvahvuuksistasi piirakkamalli johon kirjaat, kuinka paljon mielestdsi
eri vahvuudet ovat juuri tdlla hetkelld sinulla kdytossd. Mitd vahvuuksia kay-
tdt eri toimintaympdristoissd: tyopaikalla, vapaa-ajalla, kotona, ystd-
vyyssuhteissa?

8. Missd asioissa haluaisit vield kehittyd? Mitkad ovat sinun kasvuvah-

vuuksiasi?

9. Kuinka voisit lisatd jonkin valitsemasi kasvuvahvuuden kdyttoa?

Mukaillen Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen K. 2017. HUOMAA HYVA! Vahvuusvariksen
bongausopas. Jyvdskyld: PS-kustannus. Liite 32 ja liite 35.
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4. Ydinvahvuuksien itsearviointia ja kasvuvahvuudet- tehta-
vdn ldpi kdyminen

Tarvikkeet: Kynid ja paperia.

Harjoituksen ohje: Jokainen kirjaa omia kokemuksiaan paperille. Aikaa n.
10—15 min. Kirjaamisen jdlkeen asiat kdydddn yhdessd keskustellen ldpi.
Ryhman ollessa iso, on hyvd jakautua 3—4 hengen pienryhmiin. Lopuksi voi-
daan koota yhteen esiin nousseita ajatuksia ja kokemuksia.

Mieti hetki ja kirjaa paperille lyhyesti:

1.Miltd tehtdvdn tekeminen tuntui?

2.0liko tehtavdn tekeminen helppoa/vaikeaa tmv.?

3.Millaisia ajatuksia, oivalluksia tuli?

4. Huomasitko jotakin uutta itsessadsi?
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5. Reflektiivisen mielen venyvyys-testi

Tarvikkeet: mielen venyvyys -lomake, kynid

Harjoitteen ohje: Testi tdaytetddn yksin. Keskustellaan yhdessd, millaisia
huomioita teit itsestdsi. Miltd vastaukset ndyttdvat? Millaiselta haluaisit
vastausten ndyttdvdn? Missad haluaisit asteikolla olla? Iso ryhmd on hyvd ja-
kaa pienryhmiin (3—4 henkilod), jotta kaikki pddsevdt kertomaan.

Missd olet asteikolla 1-10? Ympyréi vastaustasi lghinnd oleva numero.

Rutinoitumisen seldttamiseksi etsin uusia tapoja ajatella ja toimia

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Suhtaudun ylldtyksiin ja muutoksiin mahdollisuuksina

harvon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Kokeilen uusia toimintatapoja epdonnistumisenkin uhalla

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Kuuntelen toista avoimin mielin

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Maltan pidattdd vdlilld oman mielipiteeni ja kysyn avoimesti lisdada: “Kerro li-

sda.

harvoin 1 2 3 45 6 7 8 9 10 hyvin usein

Mukaillen Hildén S., Tikkamadki, K., Pekkola,S., Saunila, M. & Ukko, J. 2014. Vauhtia pysdh-
tymisestd. REFINNO-tutkimushanke.
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Osaan erottaa olennaisen, ja ndhdd miten omani eroaa toisen olennaisesta

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Suhtaudun erilaisiin tulkintoihin arvostavasti

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Sdilytdn toimintakykyni epdtietoisuudessa ja ristiriitatilanteissa

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

harvon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Kannustan itsedni ja muita pysdhtymddn

harvoin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 hyvin usein

Mukaillen Hildén S., Tikkamadki, K., Pekkola,S., Saunila, M. & Ukko, J. 2014. Vauhtia pysah-
tymisestd. REFINNO-tutkimushanke.
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6. Positiivisen pedagogiikan kdytdnnon harjoituksen purka-

minen

Osallistujat ovat kokeilleet omassa tydssddn jotakin yhdessad sovittua posi-
tiivisen pedagogiikan harjoitusta. Valmiita harjoituksia I6ytyy mm. Huomaa
Hyval Vahvuusvariksen bongausoppaasta. Harjoituksen jdlkeen kaydddn yh-
dessd ldpi, millaisia kokemuksia ja ajatuksia harjoitteen tekeminen nosti
esitin.

Tarvikkeet: muistilappuja, isoja papereita, kynid

Harjoitteen ohje: Jokainen kirjoittaa omat ajatukset ja kokemukset esim.
muistilapuille, jotka kiinnitetddn kullekin kysymykselle varattuun isompaan
paperiin. Kokemukset voidaan kdydd myoskin keskustellen lapi. Lopuksi kdy-
dddn kokemukset ja ajatukset yhdessd lapi. Ryhmdn ollessa iso (yli 10 henk.)
voidaan muodostaa 3—4 henkilon pienryhmid ja jakaa kokemukset niissd, lo-
puksi voidaan tuoda yhteiseen keskusteluun yksittdisid, ehkd merkitykselli-
simpid kokemuksia.

Kirjaa jokaiseen kysymykseen omat vastauksesi erillisille muistilapuille:
Millainen kokemus oli?

Kuinka tehtdvd/harjoitus omasta mielestdsi onnistui?

Mitd huomasit? Opitko jotain?

Mikad kenties hammadstytti? Mikd yllatti?

Kohtasitko haasteita, ongelmia? Kuinka niitd voisi koettaa ratkaista?

Mitd tekisit seuraavalla kerralla toisin?
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7. Hyvdn vastaanottaminen

Harjoitusohje:

Tehdddn pareittain.
Toinen on A ja toinen B. 30 sekunnin ajan

A antaa B:lle spontaania kiitosta, arvostusta ja kehuja. Mistd ihailet, mitd
hyvdd olet ndhnyt, mikd on mennyt hyvin.

B ei saa kommentoida, ainoastaan tehtavd on harjoitella hyvan vastaanotta-
mista.

Tdmdn jdlkeen vaihdetaan vuorot.

Tehtdvdn purkaminen: Miltd hyvdn vastaanottaminen tuntui?

Mukaillen: Kaisa Vuorinen 2017. Kolme vinkkid pdivddn.
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8. Kasvun asennetta tiimissa

Tarvikkeet: Kysymykset paperille kopioituna kaikille. Kynid, muistilappuja
sekd isoja papereita.

Harjoitusohje: Jokainen kirjoittaa ajatuksensa ja mielipiteensd erillisille
muistilapuille. Muistilaput kootaan isompiin kysymysten perusteella numeroi-
tuihin papereihin. Jokainen iso paperi kdydddn keskustellen lapi.

Kirjoita jokaisesta kysymyksestd erillisille muistilapuille ajatuksesi ja
mielipiteesi
1)Mikd jo toimii meiddn tiimissamme?

2)Mitkd ovat meiddn tiimin vahvuudet?

3)Kuinka voisimme kehittdd positiivista palautteenantoa
a) lapsille

b) tyokaverille? Mieti jokin konkreettinen teko/idea, tilanne

4)Mikd asia huolettaa positiivisen pedagogiikan kdyttoonotossa?

anto tai jokin muu positiivisen pedagogiikan harjoite/kaytdnto)

Mukaillen:

Quinlan, D, M. 2017. Transforming Our Schools Together: A Multi- School Collaboration
to Implement Positive Education. Teoksessa Proctor, C. (toim.) Positive Psychology Inter-
ventions in Practice.

Uusitalo- Malmivaara, L. &Vuorinen, K. 2017. Huomaa Hyvd! Vahvuusvariksen bongausopas.
Jyvaskyld: PS-kustannus. Tehtavid aikuisille tyoyhteisoon, 107.
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9. Tdydennettavadt lauseet -tyokalu

Tdydennettdvédt lauseet -tydkalu on syntynyt JARVI-hankkeessa ja sen ke-
hittdmisestd on vastannut Pilottiryhmadn alaryhmd 2—3, joka keskittyi hank-
keessa arvioinnin pohtimiseen projektin/prosessin aikana.

Tyékalua on voi kayttda hyvinkin vapaasti: voi kayttaa kaikkia kysymyksia tai
valita sopivat kysymykset. Voi my6s antaa koko listan ryhmadlle ja vastaajat
voivat tdyttdd valitsemansa lauseet. Lauseenalkuja voi keksid myds itse lisdd!

Tarvikkeet: Tdydennettdvdt lauseet-lomakkeet jokaiselle. Kynid.
Harjoituksen ohje: Jokainen kirjoittaa omalle lomakkeelle lauseet loppuun.

Rohkaistaan luoviin ideoihin, erilaisiin ratkaisuihin ja omakohtaisiin ajatuk-
siin/kokemuksiin.

e Tdssd tyopajassa minua harmittaa...
e Nyt minusta funtuu, ettd tdmd projekti...

e Onneksi tdssd projektissa...

e Thmettelen vdlilld miksi...

e Tdmdn tyopajan jdlkeen odotan innolla...
e Seuraavassa palaverissa aion rohkeasti...
e Tdmdn tyopajan paras...

e Toivon...

e TItse aion..

Lauseita on sovellettu SOSTE:n alkuperdisestd mallista positiivisen pedagogiikan toiminta-
pajoihin sopiviksi. Sosiaali ja terveys, SOSTE 2017. Arviointityokaluja.
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e Minua huolestuttaa...
e En olisi uskonut...
e Hdmmastyin kun...

e Mielenkiintoisinta on...
e Henkilokohtaisesti olen saanut-...
¢ Haluaisin kysyad...

Lauseita on sovellettu SOSTE:n alkuperdisestd mallista positiivisen pedagogiikan toiminta-
pajoihin sopiviksi. Sosiaali ja terveys, SOSTE 2017. Arviointityckaluja.
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10. Toiminnan arviointia

Max Peberdyn kehittdmad tyokalu sopii projektin sekd koko toiminnan vali- tai jdl-
kiarviointiin. Tyokalu ei edellytd erityisid resursseja ja sen avulla voi tehdd hyvin-
kin nopeasti pika-arvioinnin hankkeesta, kokonaistoiminnasta tai esimerkiksi koulu-
tuksesta. Peberdyn mukaan arvioinnissa tulisi aina pystyd vastaamaan kolmeen
yleismaailmalliseen kysymykseen. Kysymyksiin olen lisdnnyt tulevaisuussuuntaiset
jatkokysymykset, jotta katsetta voidaan luoda myds tulevaan toimintaan. (Suomen
sosiaali ja terveys ry, SOSTE. 2017.)

Tarvikkeet: Paperia, kynid, mahdollisesti ensimmdiselld kerralla fehty suunnitelma.

Harjoituksen ohje: Palataan ensimmadiselld kerralla tehtyyn suunnitelmaan toimin-
nasta (voidaan ottaa esille). Pohditaan kysymys kerrallaan, kuinka olemme edenneet
Jja kuinka suunnitelma jatkuu foimintapajojen jdlkeen. Asioita voidaan kirjata yhtei-
sesti papereille.

1. Teimmekd mitd lupasimme? Teemmeko?

2. Saimmeko aikaan muutosta? Saammeko?

3. Teimmeko oikeita asioita? Tarvitaanko muutosta?

tiin, joka Ioytyy mm. Suomen sosiaali ja terveys ry, SOSTE:n nettisivustolta, arviointitys-
kaluja.
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