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TERMILUETTELO

HAKE-projekti selkeyttaé ja parantaa uusien patevyysvaatimuksien mukanaan tuomien

saadosten yhteen sopivuutta ohjattuun laivaharjoitteluun ja sen mukaiseen koulutukseen.

IMDG-koodi (International Maritime Dangerous Goods -koodi) on merikuljetuksia kos-

keva vaarallisten aineiden kansainvélinen ohjeistus.

IMO (International Maritime Organization) on kansainvalinen merenkulkujarjesto, joka
pyrkii ehkdaisemaan merien saastumisen, seka kehittamaan kansainvalistd merenkulun tur-
vallisuutta.

Kvalitatiivinen on laadullinen tutkimusmuoto, jossa kohdehenkilot ovat tarkkaan valittuja.

Meriklusteri tarkoitetaan merellisista elinkeinoista koostuva kokonaisuutta.

SOLAS (Safety of Life at Sea) on IMO:n tekema saannds, jolla pyritaan turvaamaan

ihmishenget merell&.

STCW-yleissopimus (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers) IMO:n kansainvalinen yleissopimus merenkulkijoita koskevasta koulutuksesta,

patevyyskirjoista seka vahdinpidosta.

YT-patevyys on henkilon omaava patevyyskirja, jolla han osoittaa kykenevansa tydsken-

telemaan kansi- ja konepuolella.



1 JOHDANTO

Vaikka koulu ja koululaivaharjoittelu tarjoakin hyvan pohjan ennen harjoitte-
luun lahtemista, se ei valttamatta ole kaikille riittava. Taman opinnaytetyon
selvitystyon lahtotilanne pohjautuu harjoittelijan henkilokohtaiseen kokemuk-
seen ohjatusta laivaharjoitteluista ja sen puutteista. Se loi tarpeen tehda tilan-

teen parantamiseksi jotain.

Alkuselvitystyon jalkeen todettiin, ettei uusille harjoittelijoille ole tarjolla opasta
ohjatun laivaharijoittelun tueksi. tilannetta |&hdettiin ratkaisemaan sopimalla
toimeksiannosta Harjoittelumyllyn kanssa. Tavoitteena oli toteuttaa opas,
jonka avulla harjoittelijat I6ytavat mahdollisimman paljon tietoa samasta lah-

teesta ja joka toivottavasti tulee auttamaan heitd koko harjoittelujakson ajan.

Selvitys perustuu taysin niiden asioiden rajaamiseen, mita haluttiin tahan ky-
seiseen oppaaseen sisallyttdd. Haastatteluja toteutettiin useille eri henkildille,
jotka toimivat merenkulun ammatissa, koulutuspuolella seka harjoittelijoina.
Taman lisaksi kaytiin lavitse useita opiskelijapalautteita ja aikaisempaa selvi-
tysta tukevaa tutkimusmateriaalia. Naiden pohjalta rajautuivat ne asiat, jotka
oli tarkeita tuoda esille oppaassa. Lopputuloksena on kattava, maanl&heinen
ja helposti ymmarrettava opas, joka antaa hyvan yleiskuvan harjoittelun sisal-
laén pitamista asioista, kuitenkaan menematta liilan yksityiskohtaisiin asioihin.
Itse opinnaytetyo rakentuu oppaan teko selvitysprosessista ja sen sisallon

pohdinnasta. Opinnaytetyon liitteen& valmis opas.



2 HARJOITTELUJARJESTELMA

Suomen harjoittelujarjestelma rakentuu STCW:n asettamien standardien mu-
kaisesti. Suomalaisten merenkulkuoppilaitosten, kuten ammattikoulujen ja am-
mattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat ovat luotuja STCW:n kansainvélisen
yleissopimuksen mukaisesti (STCW-2010). Harjoittelujen tarkoitus on kerata
riittdva valmius ammatissa toimimiseen, seka kerryttamaan paivia patevyyskir-
joja varten, kuten kansi- tai konevahtimieskirjoja (STCW II/4, 111/4). IMO vastaa
STCW:n patevyyksien standardisoinnista. Suomen merenkulun harjoittelujar-
jestelm&éan kuuluvat ne kaikki osapuolet, jotka toimivat uusien merenkulun
ammattilaisten kouluttamisen hyvéaksi. Naihin voidaan lukea merenkulunoppi-
laitokset, Merenkulun Harjoittelumylly, varustamot seka Liikenteen turvalli-
suusvirasto Trafi. Seuraavissa osioissa hieman tarkemmin jokaisesta harjoitte-

lujarjestelman osapuolesta.

2.1 Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi

Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi aloitti toimintansa 2010. Sen tehtdvana on
yllapitaa lilkenteen turvallisuusméaarayksia Suomessa niin maalla, merella ja
ilmassa. Tukenaan Trafi kayttdd kansainvalisia yleissopimuksia. Taman lisaksi
se huolehtii muun muassa patevyysvaatimuksista, katsastuksista, rekisteréin-

neista ja sertifikaateista. (Trafi 2018).

Kuvaus Trafin (2018) patevyysvaatimuksista koskien kansimiehiston patevyys
kirjoja: Vahtimies (STCW 11/4 & 111/4) ja Vahtimies, kansi (STCW II/4). Liséaksi
kansipaallystosta Vahtiperamies (STCW 11/1).

Vahtimies, kansi -patevyyskirjan (STCW 11/4) saaminen edellyttéa

e vahintd&n 16 vuoden ikaa

e kansiosaston vahtimiehen koulutusta

e 2 kuukautta hyvéksyttya ohjattua laivaharjoittelua (bruttovetoi-
suus vahintaan 500)

Vahtimiehen nk. yleistoimipatevyyskirjan (yt) (STCW I1/4 & 111/4) saaminen
edellyttéa

e vahintdan 16 vuoden ikaa
e vahtimiehen koulutusta



¢ yhteensa 4 kuukautta ohjattua harjoittelua, josta puolet kansi-
osastolla (bruttovetoisuus vahintaan 500) ja puolet koneosastolla
(Koneteho vahintaan 750 kilowattia)

Vahtiperamiehenkirjan (STCW 11/1) saaminen edellyttaa
e vahintaan 18 vuoden ikaa
e vahtiperdmiehen koulutus
e vahintdéan 12 kuukautta ohjattua harjoittelua kansainvalisen lii-

kenteen aluksella tai meripalvelua vahintaan 36 kuukautta kansi-
osastolla (bruttovetoisuus vahintdan 500)

Itse harjoittelun aikana harjoittelijoita koskee myés Suomen kansallinen lain-
saadanto, jonka noudattaminen on mydskin valttamatonta harjoittelun onnistu-
misen kannalta. Pohjana tydskentelylle pidetaan Meritybaikalakia (Finlex
9.4.1976/296) ja Tyo6turvallisuuslakia (Finlex 23.8.2002/738). Naiden kahden
noudattaminen on erityisen tarkead. Lisaksi kansainvalisia sopimuksia tayden-
tamassa pidetaan lakia "Valtioneuvoston asetus aluksen miehityksesta ja lai-

vavéen patevyydesta” (Finlex 21.2.2013/166).

2.2 Oppilaitokset

Oppilaitoksia Suomessa ovat ammattikorkeakoulu (AMK) ja toisen asteen
koulutut eli ammattioppilaitokset. Naistd molemmista harjoittelijat 1&htevét ha-
kemaan praktiikkaa vahtimiestasolla ja vahtiperamiestasolla. Koulutusta jar-
jestetaan Kotkassa, Raumalla, Maarianhaminassa ja Turussa. Oppilaitosten
opetussuunnitelmat ovat STCW:n standardien mukaisia. Oppilaitokset autta-
vat harjoittelumyllyn kanssa uusia harjoittelijoita saamaan ensimmaisen har-
joittelupaikkansa, jonka jalkeen harjoitteluihin lahtemisesta tulee itsendisem-
paa. Oppilaitokset huolehtivat perusammattitaidon antamisesta opiskelijoille
ennen harjoittelua ja myds antavat tukiverkon harjoitteluun, seka huolehtivat
lupa-, sopimus- ja vastuuasioista opiskelijan puolesta. (Kangasalusta, Lakso
2017, 11-12).

2.3 Merenkulun Harjoittelumylly ry.

Merenkulun Harjoittelumylly ry. aloitti toimintansa vuonna 2012. Sen tehta-
vana on koordinoida ja jakaa Suomen kauppalaivaston harjoittelupaikat tasa-

puolisesti merenkulkualan oppilaitoksille ja opiskelijoille. Harjoittelumylly pe-
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rustettiin merenkulkualan tueksi Suomen varustamoiden ja oppilaitosten yh-
teistyona. Harjoittelumyllyn toimintaa yllapitdd Suomen Varustamot ry. (Suo-

men Varustamot ry. 2017.)

Harjoittelumyllyn tehtdvana on toimia linkkind merenkulkuoppilaitosten ja va-
rustamoiden valilla. Sen lisaksi, ettéd Harjoittelumylly jakaa harjoittelupaikkoja,
se informoi oppilaitoksia ja varustamoita merenkulkualan harjoittelutilanteesta.
Harjoittelumylly on aktiivisesti yhteydessa oppilaitoksiin ja varustamoihin ja
nain ollen pyrkii varmistamaan harjoittelupaikkojen riittavyyden ja tasapuolisen
jakautumisen. (Suomen Varustamot ry. 2017.)

Suomessa harjoittelupaikkojen hakeminen toteutuu paasaantoisesti Harjoitte-
lumyllyn verkkosivujen kautta taytettavalla lomakkeella, harjoittelijan toiveet

huomioon ottaen.

2.4 Varustamot

Varustamot ovat yrityksia, jotka omistavat kauppamerenkulussa kaytettavia
aluksia. Varustamoiden ja Merenkulun Harjoittelumyllyn yhteistyon tuloksena
pystytdan tarjoamaan merenkulun harjoittelijoille harjoittelupaikkoja, misséa

suorittaa ohjattua laivaharjoittelua.

Suomessa toimii Suomen Varustamot ry., jonka tehtdvana on valvoa suoma-
laisten varustamojen etuja elinkeino- ja tydmarkkinapolitikassa. Se on aloitta-
nut toimintansa 1917. Suomen Varustamoiden ja merenkulkualan oppilaitos-
ten yhteistydna perustettiin Harjoittelumylly, jonka toimintaa mydskin Suomen

varustamot yllapitda. (Suomen Varustamot ry. 2017.)

3 AIKAISEMPI TUTKIMUSMATERIAALI

Tassé kappaleessa kasitelladn aikaisempia aiheeseen liittyvia tutkimuksia.
Suoranaisesti aikaisempaa tutkimusta tai selvitysta aiheesta ei ole tehty. Ai-
neistoa joka tukee aihetta, on olemassa. Naiden seuraavien tutkimusten sisal-
tama tieto auttoi rajaamaan tarkeita asioita toteutettaviin kvalitatiivisiin haas-

tatteluihin, sek& rajaamaan tarkeita asioita oppaaseen.
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3.1 Opiskelijoiden henkil6kohtainen valmistautuminen ohjattuun har-

joitteluun

llkka Suortin (2012) tekemassa merikapteeni linjan opinnaytetydssa nimelta:
"Opiskelijoiden henkilokohtainen valmistautuminen ohjattuun harjoitteluun”
han tutkii Kymenlaakson ammattikorkeakoulun vahtiperamiesharjoittelijoiden
henkilokohtaista valmistautumista ohjattuun laivaharjoitteluun.

Suortin opinnaytetyon kyselyn taustana on kaytetty STCW-yleissopimusta,
mink& pohjalta harjoittelujarjestelma on luotu. Taman liséksi hanen tydssaan
on kaytetty aikaisempia teoriaa tukevia tutkimuksia, joista osaa myds tassa
opinnaytetyon selvitystydssa on kaytetty: "Ammattikorkeakoulun ohjattu har-
joittelu Suomessa” (Hahtonen & Jarvenranta 2000), "Merenkulun ohjatun har-
joittelun toteutus ja laatujarjestelmien toimivuus” (Karkama 2002), "Merenkul-
kualan koulutuksen tila ja kehittamistarpeet” (Anttila & Salmenhaara 2011) ja
"Merenkulun tulevaisuuden trendit ja niiden vaikutus merenkulunkoulutuksen

siséltoon tulevaisuudessa” (Hamalainen 2012).

Suortti pyrkii selvittdmaan opinnaytetydssaan opiskelijoiden harjoittelukirjan ja
koulun antaman ohjeistuksen riittavyytta onnistuneeseen harjoitteluun. T&méan
lisdksi han pyrkii selvittdmaan opiskelijoiden tietoutta heitéa koskevista STCW-
yleissopimuksen asettamista vaatimuksista, seka muita harjoittelijan henkil6-
kohtaiseen valmistautumiseen vaikuttavia asioita ennen ja jalkeen harjoittelun.
(Suortti 2012, 23-24.) Suortti kerasi aineiston opinnaytetyohoénsa kayttamalla
kyselylomaketta, jossa han pyysi opiskelijoita vastaamaan kirjallisiin ja nume-

rollisiin kysymyksiin.

Suortti sai tutkimuksessaan selville, etta merikapteeniharjoittelijoilla on puut-
teita valmistautumisessaan harjoitteluun. Tutkimuksessa selvisi, etté harjoitte-
lijat pitavat valmistautumista harjoitteluun vaikeana, koska harjoittelut suorite-
taan lahes poikkeuksetta tydsuhteessa. Han myodskin selvitti, ettd opiskelijoilla
on vahan tietoa harjoitteluun liittyvista ohjeistuksista ja perehdytys harjoitte-
luun on puutteellista. Suortti toi myoskin esiin, ettd yhteistyd ja kommunikaatio

harjoittelun osapuolien valilla on puutteellista. (Suortti 2012, 47-51.)
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3.2 Ammattikorkeakoulun ohjattu harjoittelu Suomessa

Kaj Hahtosen ja Ari Jarvenrannan (2000) tekemdassa tutkimuksessa nimelta
"Ammattikorkeakoulun ohjattu harjoittelu Suomessa” kasittelladn ammattikor-
keakoulujen harjoitteluiden tilaa. Seuraavissa kappaleissa tarkeimmat asiat

heidan nakemyksestaan viitaten tahan opinnaytetychon.

Aineiston tutkimukseensa he kerasivat tekemalla haastatteluita ja kyselyita eri
oppilaitoksille ja varustamojen paallystdille. He saivat suhteellisen hyvan otan-
nan kyselyihinsa ja haastatteluihinsa. Yhteensa 66 Kymenlaakson ja Satakun-
nan ammattikorkeakoulun oppiskelijaa vastasi kyselyihin ja 33 paallyston ja-
senta laivoilta. Haastatteluja he tekivat opetusministerion edustajalle, parin
ammattikorkeakoulun edustajille, seka neljalle varustamoiden edustajille.
(Hahtonen & Jarvenranta 2000.)

Tutkimuksessaan he péasivat johtopaatokseen, ettd harjoittelijoiden, kuten
my06s varustamojen tietotaso vaatii parannusta harjoittelun osalta. Talla he tar-
koittivat sita, etta harjoittelun tulisi tukeutua enemman STCW-yleissopimuk-
sen vaatimuksiin. Tarkemmin sanottuna vaadittiin harjoitteluohjeistuksen ke-
hittdmista sek& saddosperustan parempaa tuntemista. (Hahtonen & Jarven-
ranta 2000, 65.)

He korostavat tutkimuksessaan, kuinka ohjatun laivaharjoittelun osapuolilla tu-
lisi olla selkeat ohjeet harjoittelun toteuttamiseksi sek& parempi tietdmys vas-
tuista, tehtavista ja harjoittelun tuomista velvoitteista. Liséksi he halusivat
tuoda esiin opiskelijoiden oman vastuun oppimisestaan ja sen tarkeydesta. He
toivovat, ettd ohjeistuksessa tulisi olla tietoja suoritetuista opinnoista, edelli-
sista harjoittelupaikoista, koulutuksesta, suositeltavista tehtévista ja harjoitte-
lun tavoitteista. Taman lisdksi opiskelijoiden olisi hyva antaa enemman nayt-
t6a osaamisestaan ja heille olisi hyva tarkentaa harjoittelukirjan merkitysta ja
kayttotarkoitusta. Harjoittelujarjestelman pitaisi heidan mukaansa perustua
suoritettuihin teoriaopintoihin ja opiskelijoilla tulisi olla paremmin tiedossa hei-

dan tehtdvaalueensa ja tavoitteensa. (Hahtonen & Jarvenranta 2000, 65.)
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Hahtonen ja Jarvenranta pyrkivat tutkimuksessaan myoskin antamaan vas-
tauksen naihin edell& mainittuihin ongelmiin. He ovat sitd mielta, etta harjoitte-
luun liittyvista asioita tulisi koota opas harjoittelijoiden ja laivan henkiléston tu-
eksi. He mydskin toivovat, etté harjoittelukirja tulisi olla suomen- ja englannin-
kielinen. He toivovat, etta ammattikorkeakoulut kayttaisivat yhtenaista harjoit-
telukirjaa. Itse harjoittelun jarjestamisen he toivovat toteutuvan siltatehtavissa
2. vuoden opintojen jalkeen. Taman lisaksi he ehdottavat harjoittelujakson pi-
tamista lukukausien keskella. He korostavat, ettd yhteisty6ta tulisi parantaa eri
oppilaitosten valilla laivaharjoittelupaikkojen kaytén tehostamiseksi. He myos-
kin toivovat, etté jarjestelmaa tultaisiin kehittimaan siihen suuntaan, etta har-
joittelijoille tultaisiin maksamaan jotain korvausta tehdysta tyosta ja etta varus-
tamot olisivat sitoutuneempia harjoitteluun kaytannon tasolla ja tukisivat sita

myaoskin taloudellisesti. (Hahtonen & Jarvenranta 2000, 66.)

3.3 Merenkulun ohjatun harjoittelun toteutus ja laatujarjestelmien toimi-

vuus

Markku Karkaman (2002) teettdmassa tutkimusselvityksessa héan ottaa selvaa
merenkulun ohjatun laivaharjoittelun toteutuksesta ja sen laatujarjestelman toi-
mivuudesta. Tutkimuksen on julkaissut Opetushallitus. Aineiston h&n on koon-
nut haastatteluista, kyselyista ja muista harjoitteluun liittyvistd dokumenteista,

kuten 165 opiskelijan haastatteluista, 81 kyselyvastauksesta opiskelijoilta, 54

kyselyvastauksesta laivojen harjoitteluvastaavilta, seka yhteensa viiden henki-
I6n haastatteluista kolmesta merenkulkualan ammattiopistosta ja kolmelta am-

mattikorkeakoulun harjoitteluvastaavalta. (Karkama 2002.)

Karkaman selvityksessa suurimmiksi epékohdiksi nousivat: 1) palautejarjestel-
man puutteellisuus, 2) laadunhallinnan paikoittainen vaillinaisuus ja dokumen-
toimattomuus, 3) harjoittelun laadun epéatasaisuus seka 4) koulutusyksikéiden
rajalliset mahdollisuudet valvoa ja ohjata harjoittelun laatua aluksilla (Karkama

2002). Seuraavaksi vahan tarkemmin, mita han tarkoitti néilla epéakohdilla.

Noin puolet opiskelijoista oli sitd mielta, etta harjoitteluissa keskitytadn vaariin
asioihin. He myds kokivat, ettei heilla ole suoranaista mahdollisuutta vaikuttaa

harjoittelun kehitykseen. Heille onkin annettu mahdollisuus antaa palautetta,
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vaikkei heille ole annettu neuvoja sen antamiseen. Ongelma-alueet, joita har-
joittelijat ovat kohdanneet yleisesti aluksilla, ovat olleet erityisesti sopeutumi-
nen laivakulttuuriin ja opastus oman oppimisvastuun ottamiseen. Puolestaan
merikapteeniopiskelijoiden mielestéd suurimmaksi ongelmaksi on koettu puut-
teellisuus opetuksen tasossa koskien lastinkasittelyd, viestitysta, hatatilanteen
osaamisessa ja tyossa kaytettavan englannin kielen osaamista. Opiskelijoiden

mielestéa harjoittelun ohjauksessa on paljon eroja. (Karkama 2002, 99-105.)

Puolestaan koulutusyksikéiden harjoitteluvastaavien nadkdkulmasta suurin on-
gelma mitéa he ovat kohdanneet on, etta harjoittelijalta jad kokonaan koke-
matta joitakin alustyyppeja. Heiddn mukaansa he ovat korostaneet opiskeli-
joille ennen harjoitteluun lahtemista vastuun ottamista omasta oppimisestaan,
toisin kuin mitéa opiskelijat sanovat. Heidadn mukaansa koululaivoilla voidaan
taata riittdva valmiustaso ohjattuun laivaharjoitteluun ja myos arvioida osaa-
mista, seka jarjestad nayttoja. Kuitenkin puutteita ilmenee koululaivoillakin,
koska muun muassa lastitoimintoja ei voida harjoittaa. Koulutusyksikoilla ei
kuitenkaan ollut kehittdmissuunnitelmia tai -nédkemyksia harjoitusjarjestel-
masta dokumentoituina. (Karkama 2002, 99-105.)

Harjoitteluvastaavat aluksilla puolestaan olivat yhdessa harjoittelijoiden
kanssa sitd mielta, ettéa englannin kielen osaamisen alueet ja hatatilannetoi-
minta ovat ongelmallisimpia osa-alueita aluksella. Harjoitteluvastaavat ovat
kuitenkin suurimmaksi osaksi tyytyvaisia palkkiojarjestelmaan, tosin palkkio
voisi heidan mielestaan olla suurempi ja valilla se kohdistuu vaaralle henki-
I6lle. Osa mydskin koki, etta laivojen aikataulut haittaavat harjoittelijoiden oh-
jaamista. Harjoitteluvastaavat kuitenkin toivovat, ettd ennakkotaitoja ja -tietoja
vietaisiin pitemmalle, ennen kuin harjoittelijat tulisivat harjoitteluun. (Karkama
2002, 99-105.)

3.4 Merenkulun tulevaisuuden trendit ja niiden vaikutus merenkulun-

koulutuksen sisaltoon tulevaisuudessa

Johanna Hamalainen (2012) tutkii opinnaytetybéssaan merenkulun tulevaisuu-
den trendeja ja nilden muovautumista tulevaisuuden mukana ja vaikutusta tu-

levaisuuden merenkulun koulutukseen. Tutkimuksen han suoritti tekemalla
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kaksiosaisen Delfoin-menetelmalla toteutetun haastattelututkimuksen pienelle

osalle asiantuntijoita.

Hamalainen paasi tutkimuksessaan tuloksiin, joissa hanen mielestaan koulu-
tusta tulee hidastamaan talous, koululaitosten maaré, koulutusrakenne, seka
oppimisen ja opetuksen laatu. Han mielestaan koulutuksen laatu tulevaisuu-
dessa tulisi perustua koulutuksen ajantasaiseen sisaltoon. Hanen mielestaan
uusimmat trendit siirtyisivat tehokkaasti opiskelijoille hyddyksi, jos oppilaitok-
set pysyvat eri sektorien yhteistydhankkeissa ja verkostoituisivat myos kan-
sainvalisesti. Hamalaisen mukaan ohjatun laivaharjoittelun merkitys ei ole va-
henemassa ja sita pitaisi ehostaa modernien opetusmetodien avulla. Han toi-
voo myos, ettd merenkulun eri sektorit olisivat tehokkaammin mukana ohja-

tussa laivaharjoittelussa. (Hamalainen 2012, 86—88.)

Hamalainen uskoo, ettd oppilaitosten yhteisty6lla voitaisiin saada hallintaan
tietoteknisten sovellusten kaytto, kielten osaamisen koulutus, tydssa jaksami-
nen seka informaatiotulva. Han uskoo, etta opiskelijoiden palautteet ja kurs-
sien suosiot nayttavat, mihin koulutus on suuntautumassa. Hanen mielestaan
tulevaisuudessa koulutuksessa tulisi keskittyd luomaan oppilaille muutoksiin
mukautuvaista asennetta, tiedonjanoa seka tulevaisuussuuntautuneisuutta.
(Hamalainen 2012, 89-90.)

3.5 HAKE-projekti

Hake-projekti on opetushallituksen tilaama tyo ja se on toteutettu yhteistydssa
ammatti-instituutti Axxellin ja Lansirannikon koulutus Oy WinNovan Rauman
kanssa (2015). Projektin tarkoituksena oli kokonaisvaltaisesti selkeyttaa ja pa-
rantaa uusien patevyysvaatimuksien mukanaan tuomien saadosten yhteen
sopivuutta ohjattuun laivaharjoitteluun ja sen mukaiseen koulutukseen. Projek-
tissa paastiin tuloksiin, joista hyotyivat kaikki ohjatun laivaharjoittelun parissa
toimivat osapuolet. (HAKE 2015).
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3.6 Mahdollisuuksien meri — 23 suositusta Suomen meriklusterin osaa-

misen kehittdmiseksi

Taman tutkimus tyén on tehnyt Tomi Oravasaari, Juho-Matti Paavola ja Jussi
Nissila (2015) Kotkassa Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa. Tutkimukses-
saan he ovat haastatelleet useita eri merenkulkualan osaajia ja selvittaneet
merenkulkualan tamén hetkistd osaamista ja sen kehittdmisen tarpeita eri
aloilta. Tutkimus tulosten pohjalta ryhma loi 23 suositusta meriklusterin kehit-

tamiseksi. (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015).

Suomen meriklusterilla tarkoitetaan merellisista elinkeinoista koostuva koko-
naisuutta (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015, 13). Tutkimuksessaan he lah-
tevat selvittamaan kehitystarpeita viiden padkohdan kautta, jotka ovat monia-
lainen osaaminen ja oppiminen tydssa, kansainvalisyys, kieli- ja kulttuuriosaa-
minen, merenkulkutalouden ja merisektorin kaupallinen osaaminen, merioi-
keuden osaaminen ja digitalisaatio ja automatisaatio (Oravasaari, Paavola &
Nissila 2015). Seuraavat kappaleet ovat lyhyitad yhteenvetoja jokaisen paakoh-

dan sisallosta.

Monialainen osaaminen ja oppiminen tyosséa kuvastaa henkilén moninaista
osaamista ja tietamysta kaikilta eri meriklusterinaloilta. Kaikilla aloilla korostui
se, etta osaaminen alalta syntyy vasta kaytannon tyotehtavissa. (Oravasaari,
Paavola & Nissila 2015, 37.)

Kansainvalisyys, kieli- ja kulttuuriosaaminen. Koska kilpailu on kovaa meren-
kulkualoilla, niin karjessa pysyminen edellyttaa sita, etta kerrytetaan tyokoke-
musta ulkomailla ja sitd kautta saadaan uusia yhteistyoverkostoja, seka ide-
oita. Tasséa osa-alueessa korostui koulutuksen laht6kohtainen tarkoitus val-
mistaa henkilot kansainvalisiin tehtaviin. (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015,
45-46.)

Merenkulkutalouden ja merisektorin kaupallinen osaaminen kuvastaa tarvetta
ymmartaa entista tarkemmin koko logistiikkaketju ja eri toimijoiden tarpeet ja
tehtavat eri vaiheissa. Tassa korostuu tarve ymmartaa asiakkaan tarpeita en-
tistd paremmin jokaisella meriklusterin osa-alueella. (Oravasaari, Paavola &
Nissila 2015, 51-52.)
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Merioikeuden osaaminen on tarked meriklusterin osa-alue, jossa talla hetkella
on Suomessa aivan lilan vahan osaamista. Tama heijastuu suoraan myéskin
koulutuksen tasoon ja uusien alalle pyrkivien henkildiden tietamyksesta oikeu-
desta. Tarvetta on erityisesti sdatelyn perustason ymmartamiselle, etta syvalli-
selle merioikeuden erityisosaamiselle vaativien oikeudellisten kysymysten rat-
kaisemiseksi kaikkien toimijoiden keskuudessa. (Oravasaari, Paavola & Nis-
sila 2015, 59.)

Digitalisaatio ja automatisaatio. Tietotekniikan hallitseminen on tarke&a myos-
kin merialoilla ja siksi sen olisi hyva olla myds oleellinen osa koulutusta. On
tarkeaa, etta kaikki alalla toimivat pystyvat toimimaan muuttuvissa teknologia-
ymparistdissad. Tama voi olla mahdollisuus Suomen viennille. Tietotekniset rat-
kaisut ja vaihtoehdot yleistyvat kiihtyvélla vauhdilla ja siksi onkin tarkeaa ko-
rostaa sen osaamisen merkitysta. (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015, 66-
67.)

Tulosten yhteenvedossa he paatyivat siihen tulokseen, etta Suomen meriklus-
terin kehittamisessa tulisi ottaa entista kokonaisvaltaisempi nakdkulma. Koska
eri toiminnot ovat sidoksissa toisiinsa, tulisi kehittdmista katsoa jatkossa en-

tistd tarkemmin kokonaisuutena. (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015, 77.)

3.7 Toisen asteen vahtiperamiesten koulutuksen ja harjoittelun toteutu-

minen Suomessa

Jari Virtanen tutkii opinnaytetydssaan (2015) vahtiperamiesten koulutuksen to-
teutumista ja pyrkii loytamaan sen epakohtia ja tuomaan esille parannusehdo-
tuksia tekemiensa haastattelujen pohjalta. Haastatteluja han teki yhteensa
kymmenelle eri merenkulkualan henkil6lle. Haastattelu aiheiksi h&n oli valinnut
kymmenen eri aihetta koskien koulutuksen toteutumista Suomessa. (Virtanen
2015, 14.)

Haastattelun aiheina hanella olivat uuden koulutusohjelman mukainen harjoit-
telun toteutuminen, harjoittelun laatu, erilaisen harjoittelun hyvaksyminen,

kurssien hyvaksyminen, kadettijarjestelma, harjoittelumyllytoiminta, nuorten
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harjoittelu ja tydskenteleminen, YT-patevyyksiin tarvittava harjoittelu, ammatti-
koulutuksen rahoitusmalli sek& ammattikoulutuksen ja ammattikorkeakoulu-
tuksen jako (Virtanen 2015,16-40). Haastatteluista han sai paljon parannuseh-
dotuksia koulutusjarjestelman ja harjoittelun parantamiseksi. Tosin han huo-
masi haastatteluidensa pohjalta, etta tietoa ei ole riittavasti tarjolla ja tasta
syysta osa toimijoista kaipasi konkreettista lisétietoa haastatteluaihealueiden
osalta. Tutkimuksensa pohjalta han paasi siihen johtopaatdkseen, etta yhteis-
tyo eri toimijoiden valilla on vielakin puutteellista ja sité tulisi lisata koulutuksen
parantamiseksi. (Virtanen 2015, 40-44.)

4 SELVITYKSEN TARKOITUS

4.1 Selvityksen paatarkoitus

Selvityksella oli tarkoitus selvittaa haastattelujen ja muun kirjatun aineiston
kautta, mitd uusien ohjattuun laivaharjoitteluun lahtevien henkiléiden olisi hyva

tietdd ja osata, jo ennen kuin he lahtevat ensimmaiseen harjoitteluun.

Keratysta ja analysoidusta materiaalista luotiin opas, joka tukee harjoittelijaa
koko harjoittelun ajan ja valmistaa hanet harjoitteluun, seka siella olemiseen.
Opas sisaltaa tietoa mm. harjoittelijaa koskevista oikeuksista, yleisista kaytan-
noista aluksella ja sen tydajoista, tyokulttuurista sekd muutamia merimiestai-

toa virkistavia ohjeita.

4.2 Selvityksen toissijainen tarkoitus

Opas voi auttaa harjoitteluvastaavia heidan tyéssaan. Nyt he voisivat olla var-
moja siita, etta peruskaytannoista aluksella on ollut tietoa tarjolla harjoitteli-
joille. Selvitys voi myos edesauttaa merenkulkuoppilaitoksia suunnittelemaan
opetussuunnitelmansa sen mukaisesti, etta tietyt tarkeinéd pidetyt aihealueet

tulevat kasiteltyd ennen harjoittelijan ensimmaisté ohjattua laivaharjoittelua.
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4.3 Selvityksen kaytto

Selvityksessa kerattya tietoa kaytettiin osana kokonaisuutta, mika rakentui
haastatteluista, sekd aiemmin kerétyista tiedoista, kuten merilaista, harjoitte-

luoppaista, kirjallisuudesta ja muista aihetta kasittelevista tutkimuksista.

Kaikesta keratysta materiaalista valmistui tarkan analysoinnin jalkeen tiivis,
mutta kattava opas harjoittelijalle. Selvityksen ansioista rajattiin asiat, jotka oi-

keasti olivat tarkeita sisallyttda oppaaseen.

5 SELVITYKSEN TARVE, ONGELMAT JA AJANKOHTAISUUS

5.1 Selvityksen tarve ja ongelma

Selvitysongelma opinnaytetydlle on, etta uusille merenkulkualan kansiharjoit-
telijoille tarjotaan lilan vahan tietoa siita, miten ohjattu harjoittelu tulee oikeasti
suorittaa, miten siihen tulee valmistautua ja mita siltd odottaa. Ta&ma harjoitteli-
joiden epatietoisuus vaikuttaa my6s negatiivisesti laivahenkilokunnan tyytyvai-

syyteen harjoittelijoista.

Selvitykselle ja sen kautta rakentuvalle oppaalle on selvasti ollut jo pitemman
aikaa tarve. Tarve ilmenee jo siing, ettei ohjattuun laivaharjoitteluun lahteville
opiskelijoille ole aiemmin ollut mitdan suoranaista opasta aiheesta. Kaikki ai-
kaisempi opastus on ollut Iahinna irtonaista tietoa sielta taalta, vaikkakin siihen
on tullut parannuksia vuosien varrella. Taméan lisdksi useammassa tata opin-
naytetyota tukevassa tutkimuksessa sanotaankin, etta tarvetta olisi oppaalle
(Aikaisempi tutkimusmateriaali 3). Tama viittasi suurista puutteista ohjattuun
laivaharjoitteluun lahtevien henkildiden valmiuksista suoriutua harjoittelusta,
koska heilla ei joko ole tietoa yksinkertaisista tarkeisté asioista tai uskallusta
kysya niistd, ennen kuin on liian myodhdaista. Tama aiheuttaa ongelmia niin lai-
van paalla toimivalle harjoitteluvastaavalle niin kuin myds harijoittelijalle itsel-

leen.

Jo lahtotietoja keratessa kavi selvasti ilmi, ettéa uusien harjoittelijoiden pohja-

tiedot aluksen tyokulttuurista eivat ole missdan maarin tuttuja. Uusien harjoit-
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telijoiden pohjatiedot perustuvat hyvin pitkalti tydtehtaviin, joita aluksella mah-
dollisesti suoritetaan, mutta kaikki muu tieto hierarkiasta, ty6ajoista ja omista

velvollisuuksista on ollut hyvin puutteellista

Selvityksen kautta on tarkoitus tehdé selvaksi harjoittelijalle ne valmistavat
asiat, joita hdnen kannattaa ottaa huomioon ennen harjoitteluun 1&ht64, ilman
ettd harjoitteluvastaavan tarvitsee niista erikseen mainita tai harjoittelija saa-
puu laivalle puutteellisin tiedoin tai varustein. Loppuen lopuksi jokaista harjoit-
telijaa koskee lahes samat alkuvalmistelut. Naita valmisteltavia asioita on
mahdollisesti keliolosuhteet huomioon ottaen tyévarustuksen mukaan ottami-
nen, turvakengat, seka passin ja laakarin todistuksen voimassaolon tarkasta-

minen.

Selvitystarpeen lisdhyotya voidaan myds perustella silla, etta se voi helpottaa
harjoitteluvastaavia niin laivalla kuin koulussa heidan tydssaan. Selvityksen
pohjalta valmistuvan oppaan ansiosta he voivat luottaa siihen, etta uusille har-
joittelijoille on tarjottu tietoa jo etukateen yleisista asioista laivasta tydymparis-
tona ja sen tyOkulttuurista. He voivat myos jakaa sen kaikille jo perehdytystilai-
suudessa ennen ensimmaista ohjattua laivaharjoittelua. Tamén liséksi meren-
kulkuoppilaitokset voivat hyotya selvityksesta suunnitellessaan seuraavia
opintosuunnitelmia. Tama mahdollisesti auttaa laittamaan tiettyja kursseja tar-

keysjarjestykseen sen mukaan, mistéa olisi opiskelijan kannalta eniten hyotya.

5.2 Selvityksen ajankohtaisuus

Selvitys olisi voitu toteuttaa kauan aikaa sitten, koska tarvetta oppaalle on sel-
vasti ollut jo pitemman ajan ja se kay selvaksi jo aikaisemmista selvitysta tuke-
vista tutkimuksista (Aikaisempi tutkimusmateriaali 3). Niin pitkaan kuin on har-
joittelijoita ollut laivoilla, on myds varmasti ollut harjoittelijoita, jotka ovat toivo-
neet jotain tukea valmistautumiseensa, muistin virkistamiseen seka tietoa
omista oikeuksistaan. Selvityksen pohjalta tehtdva opas ohjattuun laivaharjoit-
teluun lahteville harjoittelijoille olisi pitédnyt tehda jo kauan aikaa sitten. Taman
ajankohtaisuutta tukee myos laivojen sekamiehityksen yleistyminen, jossa tie-

don saannin ja sujuvan kommunikoinnin kynnys kasvaa.
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6 SELVITYSMENETELMA

Seuraavissa kappaleissa kaydaan lapi jokainen selvityksen vaihe lahtotilan-
teesta tulosten keraamiseen asti. Tarkempi aineiston analyysi tulee myéhem-

misséa kappaleissa.

6.1 Lé&ahtotilanne

Selvityksen tarve perustui tilanteeseen, jossa harjoittelijan henkilékohtainen
kokemus ohjatuista laivaharjoitteluista ja sen puitteista loi tarpeen tehda asi-
alle jotain. Taman pohjalta herasi tarve saada parempaa tietoa harjoittelusta ja
sen kulusta, seké tukea ennen harjoittelua ja sen aikana. Ratkaisu tahan selvi-
tystarpeeseen oli kerata tietoa useista eri lahteistd ennen harjoittelun alkua,
seka ottaa mukaan kirjallista tietoa asioiden kertaamista varten tarpeen tullen.
Tama kaikki turha vaiva sai aikaan lahtea toteuttamaan opinnaytetyota, seka

luomaan opasta harjoittelun tueksi.

6.2 Lahtotiedot

Lahdettaessa selvittdmaan harjoittelijoiden opastuksen tilaa talla hetkella en-
simmainen askel oli lahestya aiheen kanssa Merenkulun Harjoittelumyllya
seka Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulua. Heidan kanssaan todettiin,
ettei harjoittelijoille ole tarjolla opasta ohjatun laivaharjoittelun tueksi ja sovittiin
oppaan toteuttamisesta. Taméan yhteydessa toteutettiin myos haastattelu Har-
joittelumyllyn kanssa aiheesta. Heidan kauttaan saatiin runsaasti tietoa ohjat-
tuja laivaharjoitteluita koskevista palautteista. Lisdksi merenkulkuoppilaitokset
tarjoutuivat antamaan heidan saamiaan oppilaspalautteita kayttéon. Nain saa-
dut oppilaspalautteet kaytiin lapi, seka niista tehtiin muistiinpanoja myéhem-
min toteutettavia kvalitatiivisia haastatteluja varten, jotka oli maara toteuttaa
laivan kansihenkilokunnalle ja harjoittelijoille. T&man lisaksi selvityksen ongel-
maa tarkennettiin kaymalla 1api aiemmin tehtyja aihetta tukevia tutkimuksia,

josta lisdd seuraavassa kappaleessa.
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6.3 Aikaisemman tutkimusmateriaalin kasittely

Seuraava vaihe selvityksessa oli aikaisemman tutkimusmateriaalin kasittely,
jonka lapikaynnista on tiivis lapileikkaus aiemmassa osiossa 2 (Aikaisempi tut-
kimusmateriaali 2), seké niiden analysointi osiossa 7.1 (Aikaisemman tutki-
musmateriaalin kasittely 7.1). Aliemman tutkimusmateriaalin yhteydessa tehtiin
muistiinpanoja, seka haettiin yhtalaisyyksia jo kerattyyn opiskelijapalaute ai-
neistoon. Taman kaiken materiaalin pohjalta ruvettiin valmistelemaan kvalita-
tiivisen haastattelun toteuttamista laivaliikenteessa toimiville kansipuolen hen-

kilGille ja harjoittelijoille.

6.4 Haastattelut

Muistiinpanojen ja keratyn aineiston pohjalta haastateltiin yhteensa viittatoista
vakituisesti laivalla toimivaa kansipuolen henkilda, jotka myds toimivat aktiivi-
sesti harjoittelijoiden kanssa. Heidan joukkoonsa kuului muun muassa paalli-
koita, puosuja ja peramiehid. Koska kyseessa oli kvalitatiivisesti toteutettava

selvitys, jokainen kansipuolen rooli oli edustettuna haastatteluissa.

Haastattelussa lahestyttiin naitd kansipuolen henkil6ita avoimella kysymyk-
sella, missa he saivat omin sanoin kertoa, mihin he toivoisivat uusien harjoitte-
lijoiden panostavan tulevaisuudessa ja mitka ovat sellaisia asioita, joita pitaisi
koulutuksessa parantaa. Tahan ydinkysymykseen he paasivat vastaamaan
omien tuntemuksiensa mukaan parhaimmalla mahdollisella tavalla, jonka jal-
keen saadun vastauksen pohjalta esitettiin tarkentavia kysymyksia viitaten

aiemmin kerattyyn lahtéaineistoon.

Yksi heille esitetty kysymys oli: "mita odotatte uudelta harjoittelijalta?” Toisin
sanoen, mihin he toivoisivat harjoittelijoiden panostavan itsesséén tulevaisuu-
dessa koskien ohjattua laivaharjoittelua. Taman jalkeen kysymysta avattiin
heille tarkemmin, etta haettu tieto tulee oppaaseen ja se keskittyy harjoittelijoi-
den opastamiseen ja neuvomiseen. Naiden haastattelujen pohjalta saatiin ke-
rattya paljon tietoa siitd, mita laivahenkilokunta toivoo harjoittelijoiden osaa-

van, mihin keskittyvan ja miten kayttaytyvan.
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Harjoittelijoiden kohdalla valittin kahdeksan sattumanvaraista kansipuolen
harjoittelijaa merenkulkualalta. Heidan haastattelunsa toteutettiin paljon maan-
laheisemmin keskustelemalla heidan kanssaan aiheesta ’harjoittelijan opas-
tus’. Taman lahestymistavan tarkoituksena oli saada heidan henkilékohtainen
nakemyksensa siihen, miten he itse harjoittelijana kokevat oman opastami-
sensa. Tavoitteena oli saada keréattya heidan esittamistaan asioista punainen
lanka oppaaseen. Taman pohjalta opiskelijoille tuotaisiin tieto aiheista, miten
laivahenkilokunta ja henkilokunnan opiskelijapalautteet olivat ne esittdneet

hoidettavaksi.

Naiden kahden eri ryhman lisaksi otettiin yhteytta muihin Suomen merenkul-
kuoppilaitoksiin. Naista oppilaitoksista pyydettiin saada haastateltavaksi oppi-
laitoksien harjoitteluvastaavia. Oppilaitoksista pyynt6éon vastasi vain kaksi.
Tarkempi tieto haastattelujen tuloksista on tulosten analyysiosiossa (Kvalitatii-
visten haastattelujen tulkinta 7.3).

6.5 Selvitystulosten keruu

Suoranaista selvitystulosten keruuta ei ollut, koska tulokset rakentuivat koko
ajan sen mukaan, miten haastattelut etenivat. Lopullinen tulosten analyysi ta-
pahtui kuitenkin siind vaiheessa, kun haastateltavien henkildiden vastaukset
aiheista alkoivat olla yhtélaisia toistensa kanssa. Alussa oltiin paatetty, etta
kun aletaan saamaan toistuvasti samoja vastauksia ja ne vastaavat selvitys-

ongelmaan (Selvityksen tarve ja ongelma 5.1), voidaan haastattelut lopettaa.

Tassa vaiheessa, kun haastattelut oltiin toteutettu, siirryttiin kaiken keratyn ai-
neiston kanssa kirjoittamisvaiheeseen, jossa analysoitiin kaikki saadut tulokset

ja vertailtiin niiden yhtalaisyyksia toisiinsa ja aikaisemmin kerattyyn aineistoon.

Kaikki haastattelut ja palautteet pidetadn anonyymind, eika haastattelujen yk-
sityiskohtia, henkildita tai aluksia tuoda julki missaan opinnaytetyén vaiheessa
eika oppaassa. Kaikki aineisto on naiden kerattyjen selvitystulosten pohjalta

kasiteltyd oppaaseen ja opinnaytetydhdn muutettua tietoa.
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7 TULOSTEN ANALYYSI

Seuraavissa kappaleissa kaydaan lapi aikaisemmista tutkimusmateriaaleista
keratty tieto, seka kvalitatiivisten haastattelujen tulosten analysointi. Taman li-
saksi lapi kaydaan merenkulkuoppilaitoksien seka Harjoittelumyllyn saamia

palautteita.

7.1 Aikaisemman tutkimusmateriaalin kasittely

Opiskelijoiden henkilokohtainen valmistautuminen ohjattuun har-

joitteluun

Suortin johtopaatoksena tutkimukselleen oli, etta opiskelijoille tulisi tarjota
enemman tietoa ohjatusta laivaharjoittelusta. Hanen mielestaan harjoittelijoille
tulisi luoda valmiita keinoja, miten suorittaa harjoittelua laivalla tyé ohessa. Li-
saksi hanen mielestaan vahtiperamiesharjoittelijat tarvitsevat enemman tukea
harjoitteluidensa yhteydessa (Suortti 2012, 47-51).

Suortin tekema tutkimus opinnaytetydssaan vahvisti ajatusta oppaasta opin-
naytetyd aiheena. Suortin opinnaytetytssa esiin tulleet johtopaatokset olivat
samankaltaisia kuin tdman opinnaytetyon selvitysongelma. Mielenkiintoiseksi
asiaksi nousi se, ettéa vaikka han johtopaatoksessaan kannustaa harjoittelijoi-
den opastamiseen, kukaan ei ole kuitenkaan viela tehnyt opasta harijoittelijoille

ja Suortin tutkimuksesta on kuitenkin jo kulunut yli 5 vuotta.

Suortin luomasta kyselysta poimittiin kohta, jossa oli selvasti puutteita harjoit-
telijoiden tietdAmyksessa. Kohta oli sellainen mité olisi hyva osata tai edes olla
tiedossa. Tama kohta oli: "harjoittelua ohjaavan henkiléston tuntemus” (Suortti
2012, 55). Tama valittu kohta siséllytetdan aluksi haastatteluihin harjoitteli-
joille, jotta sen validius nykypaivana voidaan tarkastaa ja taman jalkeen tar-
peen tullen avata aihealuetta heille oppaassa. Hanella oli myodskin hyvia kysy-
myksia liittyen harjoittelukirjaan, mutta harjoittelukirjan muutoksen takia

vuonna 2013 niita ei huomioitu.
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Ammattikorkeakoulun ohjattu harjoittelu Suomessa

Hahtosen ja Jarvenrannan tekemassa tutkimuksessa ammattikorkeakoulujen
harjoitteluiden tilasta, tuli vastaan sama ongelma, jota myds oppaaseen lah-
dettiin selvittAmaan: opiskelijoiden oma vastuu oppimisestaan ja sen tarkey-
destd (Hahtonen & Jarvenranta 2000, 65). Tama heidan kohtaamansa on-
gelma haluttiin myds sisallyttda haastatteluihin laivan henkildkunnalle ja tul-

laan myds sisallyttdmaan itse oppaaseen.

Hahtonen ja Jarvenranta (2000, 66) kokivat, etta harjoitteluun liittyvista asi-
oista olisi hyva koota opas harjoittelijoiden ja laivahenkiloston tueksi. Tasta
syysta tutkimus antoi parempaa ymmarrysta ohjattujen laivaharjoittelujen ti-
lasta. Ongelmat eivat ole pelkastaan harjoittelijoiden puolella vaan myds va-
rustamojen puolella. Tutkimus vahvisti tarvetta tehda opas entista enemman
siten, etté harjoittelijoiden saama hyoty siitd auttaisi myos varustamoita ja lai-
vahenkilokuntaa.

Merenkulun ohjatun harjoittelun toteutus ja laatujarjestelmien toi-

mivuus

Ongelma-alueet, joita harjoittelijat ovat kohdanneet yleisesti aluksilla, ovat ol-
leet erityisesti sopeutuminen laivakulttuuriin ja opastus oman oppimisvastuun
ottamiseen. Puolestaan merikapteeniopiskelijoiden mielestéa suurimmaksi on-
gelmaksi on koettu puutteellisuus opetuksen tasossa koskien lastinkasittelya,
viestitysta, hatatilanneosaamisessa ja tyossa kaytettavan englannin kielen
osaamista. Opiskelijoiden mielestéa harjoittelun ohjauksessa on paljon eroja.
(Karkama 2002, 99-105). Harjoittelijakohtaisia ongelmia pystyttaisiin ratkaise-
maan tarjoamalla harjoittelijalle parempaa valmiutta harjoitteluun. On ymmar-
rettavad, ettei kukaan voi valitttmasti muistaa ulkoa kaikkea oppilaitoksessa
opetettua tai koululaivalla opittua. Luomalla harjoittelijalle opas, josta h&n voisi
kerrata tarpeen tullen tarkeitd asioita harjoitteluun liittyen, vahennettaisiin naita
ei-toivottuja ongelmia. Vastuu oppimisesta on kuitenkin aina harijoittelijalla it-
selladn. Taméa aihealue tullaan ottamaan esiin haastatteluissa ja mikali se ai-

heena on viela validi, se myos selvitetaan oppaaseen.
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Koulutusyksikoiden yksi esiintuoma ongelma oli, etta harjoittelijalta jaa koko-
naan kokematta joitain alustyyppeja. Heidadn mukaansa he ovat myds korosta-
neet opiskelijoille ennen harjoitteluun lahtemista vastuun ottamista omasta op-
pimisestaan. (Karkama 2002, 99-105). Tastd on huomattavissa, etta vastuun
ottaminen omasta oppimisesta on vielakin esilla, vaikka Hahtonen ja Jarven-
ranta jo toivat sen esiin vuonna 2000 (Hahtonen & Jarvenranta 2000, 65).
Tasta syysta sisallytetdan oppaaseen pieni 0sio, jossa tuodaan yleisesti esiin
pari yleisinta lastin kasittelytilannetta eri aluksilla. Vaikka oppilaitosten tehta-
vana on opettaa naista asioista, voi olla, etta harjoittelija kaipaa nopean muis-
tutuksen aiheesta ennen harjoittelua erityyppisilla aluksilla.

Harjoitteluvastaavat aluksilla puolestaan olivat sitd mieltd yhdessa harjoitteli-
joiden kanssa, etta englannin kielen osaamisen alueet ja hatatilannetoiminta
ovat ongelmallisimpia osa-alueita aluksella. Lisaksi he toivoivat, ettd ennakko-
taitoja ja -tietoja vietaisiin pitemmalle, ennen kuin harjoittelijat tulisivat harjoit-
teluun. (Karkama 2002, 99-105). Nama asiat tullaan selvittamaan haastatte-
luissa laivahenkilokunnalle ja sen pohjalta selvitetdan ovatko ne viela valideja
ja ajankohtaisia. Riippuen haastelutuloksista, oppaaseen tullaan sisallytta-
maan kohtia, joissa harjoittelijaa rohkaistaan keskittyméaan englanninkielisen
tydsanaston opettelemiseen, sekd kertaamaan hanta koskevia turvallisuus ja

tyotehtavia ennen harjoittelun alkamista.

Haastatteluissa tullaan myds selvittdmaan, ovatko ndma kyseiset aiemmissa
kappeleissa viitatut asiat viela 15 vuoden jalkeen yhta painavia ongelmia vai
onko niihin tullut jo parannus. Tamé& myds auttaa rajaamaan oppaan sisaltéa

ajankonhtaisiin asioihin.

Merenkulun tulevaisuuden trendit ja niiden vaikutus merenkulun-

koulutuksen sisaltdon tulevaisuudessa

Johanna Hamalaisen opinnaytety6 ei kosketa taman opinnaytetyon aihetta
niin l&heisesti kuin esimerkiksi kolme aikaisempaa tutkimusta. Siita I6ytyi silti
muutamia mielenkiintoisia kohtia, joista saatiin lisaa nakokulmia tahan selvi-
tykseen. Hamalainen uskoo, etté oppilaitosten yhteisty6lla voitaisiin saada hal-

lintaan tietoteknisten sovellusten kayttd, kielten osaamisen koulutus, ty6sséa
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jaksaminen seka informaatiotulva (Haméalainen 2012, 89-90). Tutkimukses-
saan han keskittyy enemman koulutuksen kehittamiseen, kun puolestaan

tassa opinnaytetydssa keskitytaan harjoittelijoiden ohjaamiseen.

Aihealueet, jotka Hamalaisen opinnaytetydsta saatiin oppaaseen, keskittyivat
l&hinn& monikulttuuriseen ja kielelliseen osaamiseen (Hamalainen 2012).
Jotta opas olisi mahdollisimman kattava, on syyta ottaa huomioon se, etta me-
renkulun koulutus on kasvavalla vauhdilla kansainvalistyméassa ja useimmilla
aluksilla on jo sekamiehitys. Tasta johtuen oppaassa tullaan rohkaisemaan ja
valmistamaan harjoittelijoita kohtaamaan monikulttuurisia miehistoja, seka pa-
nostamaan omaan kielelliseen osaamiseensa. Taman pohjalta tullaan myos
rohkaisemaan harijoittelijoita pitamaan huolta omista oikeuksistaan ja huolehti-

maan jaksamisestaan.

HAKE-projekti 2015

HAKE-projekti sisaltda paljon hyddyllista tietoa harjoitteluun liittyen niin lain-
saadanndostd, vakuutuksista ja rokotuksista. Se myods kattaa laaja-alaisesti
muutkin kuin pelkastaan kauppamerenkulussa toimivat alukset. Kaiken kaikki-
aan HAKE-projekti on hyva ja tiivis paketti kaikesta, mita ohjattu laivaharjoit-
telu kaytannossa vaatii juridisesti harjoittelijalta ja vahan enemmankin. (HAKE
2015).

HAKE-projektista saatiin oppaaseen paljon hyddyllista tietoa koskien saadok-
sia ja lakiasioita. Taman lisaksi tietoa tuli viela muista tarkeista asioista, joita
harjoittelijalle ei tule heti mieleen lahtiessaan harjoitteluun, kuten rokotusten
voimassaolo ja vakuutusasiat. Projekti antoi myds hyvin tietoa eri alusluokista
ja niita koskevista sdadoksisté ja vaatimuksista. Vaikka HAKE-projektin an-
tama tieto ei juurikaan tuonut lisda aiheita haastatteluihin, se tuo sitakin enem-

man tietoa itse oppaaseen ja auttaa vastaamaan laki- ja vaatimusasioihin.
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Mahdollisuuksien meri — 23 suositusta Suomen meriklusterin

osaamisen kehittamiseksi

Suomen meriklusteri aiheena on todella suuri ja kattava, koska se kattaa
kaikki toimialat merenkulkualoilta. Tutkimuksen nakékulma oli hyvin laaja-alai-
nen eika keskittynyt niinkaan taman selvitystyon aihealueisiin, alan koulutuk-
sen kokonaisvaltaiseen kehitykseen.

Kaikesta huolimatta tasta tutkimusselvityksesta oli paljon hy6tya pohjatyon te-
kemiseen. Tutkimus auttoi muun muassa tarkastelemaan aihetta hieman
laaja-alaisemmin. Taméan ansiosta opas pyritdan rakentamaan sitten, etta se
voi myds edes auttaa harjoittelijaa tAmén miettiessa urakehitystaan. Tutkimuk-
sessa otettiin kantaa myds siihen, etté laivaharjoittelun toteutuksessa on viela
kehittdmisen varaa (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015,116-118). Naista seu-
raavaksi oppaan kannalta tarkeimmat kohdat. Koska kilpailu on kovaa meren-
kulkualoilla, niin karjessa pysyminen edellyttaa sita, etta kerrytetaan tyokoke-
musta ulkomailla ja sité kautta saadaan uusia yhteistydverkostoja seka ideoita
(Oravasaari, Paavola & Nissila 2015, 45-46). Merioikeuden osaaminen on tar-
ke& meriklusterin osa-alue, missa talla hetkella on Suomessa aivan liian va-
han osaamista (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015, 59). Tietotekniikan hallit-
seminen on tarkeaa merialoilla ja siksi sen olisi hyva olla myds oleellinen osa
koulutusta (Oravasaari, Paavola & Nissila 2015, 66-67). Nama esille tulleet
kohdat tullaan selvittamaan haastatteluissa, jotta niiden merkitys selviaa har-
joittelijan kannalta.

Toisen asteen vahtiperamiesten koulutuksen ja harjoittelun toteu-

tuminen Suomessa

Tasta Jari Virtasen opinnaytetydsta nousi esiin paljon yhtalaisyyksia Markku
Karkaman (2002) tekemaan tutkimusselvitykseen "Merenkulun ohjatun harjoit-
telun toteutus ja laatujarjestelmien toimivuus.” Han myos mainitsee siina itse,
ettd haastatteluissa kohtasi samoja asioita (Virtanen 2015, 8). Tasta syysta
Virtasen ty0 kasittelikin l1ahes samoja asioita, kun Karkaman. Mielenkiintoista
oli se, etta onko aikaan saatu mitddn parannuksia 13 vuodessa, koska samat

koulutuksen ongelmat ovat vielakin esilla Virtasen opinnaytety6ssa.
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Tata opinnaytetyota ajatellen Virtasen opinnaytety6 toimi hyvana vertauskoh-
teena Karkaman tekemaan tyéhon. Sen ansiosta pystyttiin huomioimaan hie-
man tarkemmin asioiden painoarvo ja kehitys. Taman liséksi oppaassa tullaan
hyodyntamaan Virtasen tekemaa pohjatyttéa kansainvalisista sopimuksista ja
toisen asteen merenkulun koulutuksesta Suomessa (Virtanen 2015, 3-14).
Selvitystyd koskee koulutusjarjestelmaa ja patevyysvaatimuksia, siitd saadaan

tarkennettua haastatteluun otettavia asioita Karkaman tutkimusselvityksesta.

7.2 Oppilaitoksen ja Harjoittelumyllyn palautteiden tulkinta

Lahtotilanteen jalkeen tarkoituksena oli kerata riittdva méaara pohjatietoa siita,
missé asioissa harjoittelijoiden toiminnassa aluksilla ollaan onnistuttu ja missa
olisi parantamisen varaa. Tietoa ndaista asioista lahdettiin keraamaan kysy-
malla merenkulkuoppilaitoksien saamia opiskelijakohtaisia palautteita tarkas-

teltavaksi, seké keskustelemalla asiasta Harjoittelumyllyn kanssa.

Naista kahden eri laitoksen kautta onnistuttiin saamaan hyvin kattavat pohja-
tiedot heidan saamistaan palautteista. Kaikki tieto mita saatiin, oli anonyymia
eikd kenenk&an opiskelijan tietoja tullut julki. Pelkastaan palaute, jota kukin

henkilo oli saanut, otettiin huomioon aineistossa. Palautteet olivat koottuja eri

vuosilta tai henkilokohtaisia vuosien 2008—2016 valilta.

Palautteet olivat laidasta laittaan. Suurin osa palautteista oli kuitenkin positii-
vista, eli harjoittelu oli ollut onnistunut ja aluksen miehisto oli ollut tyytyvaisia
harjoittelijan tytpanokseen. Selvitystydssa kuitenkin keskityttiin palautteisiin,
joissa aluksilla oli ollut huomautettavaa harjoittelijasta niin sanottuihin rajata-
pauksiin, koska ndma olivat niitéd asioita, joita pyritd&n tuleville harjoittelijoille

selventamaan.

Suurimpia esiin nousseita ongelmakohtia olivat selvasti harjoittelijan kyky huo-
lehtia henkilokohtaisesta hygieniastaan, vaatteidensa seka hyttinsa siistey-
desta. Lisaksi huomautettavaa oli harjoittelijan kaytéstavoissa ja tydmotivaati-
ossa. Yllattavaa oli se, ettd negatiiviset kokemukset harjoittelijoista olivat
enemman heista itsestaan lahtoisin, eika niinkaan ollut osaamisesta tai koulu-

tuksen tasosta kiinni.
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Naiden palautteiden pohjalta alettiin rajaamaan aihealueita, joita haluttaisiin
kartoittaa selvityksen seuraavassa osassa. Siina tarkoituksena oli jalkautua

haastattelemaan eri henkilditd merenkulun ammateissa ja harjoittelijoita.

7.3 Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta

Lahtokohta selvitykselle oli kerata lahtdaineistoa kasaan aikaisemmista aihee-
seen viittaavista tutkimuksista, seka merenkulkuoppilaitoksien ja Harjoittelu-
myllyn opiskelijakohtaisista palautteista. Naista keréattyjen tietojen pohjalta
saatiin rajattua aihealueet, joita haluttiin kasitella haastatellessa kohdehenki-

10ita.

Haastattelut toteutettiin ottamalla pieni otanta eri laivojen kansipuolen tyéroo-
leissa toimivista henkildista, seka pieni otanta harjoittelijoista. Haastatteluja to-
teutettiin yhteensa viidelletoista kansipuolen tyontekijalle, joista oli kaksi p&éal-
likkda, viisi peramiesta ja kahdeksan puosua tai kansikorjausmiesta. Harjoitte-
lijoiden osalta haastatteluja tehtiin kahdeksalle eri henkildlle eripuolilta Suo-

men merenkulkuoppilaitoksia.

Haastattelun ydinkysymys aluksien henkilokunnalle oli, etta "mita odotatte uu-
delta harjoittelijalta?” Jatkokysymykset muodostuivat henkilon vastauksen mu-
kaan koskien yksityiskohtaisemmin itse harjoittelijan kaytosta, asennetta, hy-
gieniaa, tietoutta héanen oikeuksistaan ja millaista osaamisen tasoa he odotta-
vat heiltd. Loppuen lopuksi henkilokunnalle annettiin viela mahdollisuus va-
paasti kertoa omin sanoin, mika heidan mielestaan toimii ja mika ei. Harjoitteli-
joiden kohdalla pyrittiin taas puolestaan selvittamaan jokaisen henkilon koh-
dalla, mink&laista tukea tai tietoa he haluaisivat saada ennen harjoittelua ja

sen aikana.

Seuraavaksi listaus asioista, mitka tulivat esiin paallimmaisina tehdyissa haas-
tatteluissa aluksien henkilékunnille.

¢ Harjoittelijan henkilokohtaista hygienia ja siitd huolehtiminen. Y-
lattavaa oli huomata, miten paljon henkilokunnalla oli sanottavaa
siita, etteivat harjoittelijat osaa kayda peseytymassa ilman eril-
lista kehotusta.

e Harjoittelijan kaytostavat olivat myos suuresti esilla. Yllattavaa
oli, etteivat harjoittelijat osanneet sanoa kiitosta tai hyvaa huo-
menta.
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Osalla henkilokunnasta oli ollut huonoja kokemuksia harjoitteli-
joista, jotka eivat osanneet olla noyria ylempiaan kohtaan, vaan
jatkuvasti kyseenalaistivat heille annettuja tyotehtéavia ja nisku-
roivat vastaan.

Harjoittelijoilta toivottiin kykya pystya kommunikoimaan enem-
man. Osaa henkilokunnasta huolestutti tilanteet, jossa harjoitte-
lija ei ole uskaltanut kysya annetusta tyotehtavasta ja sen suorit-
tamisesta, jolloin tehtdvéa on joko jaanyt tekematta tai se oli tehty
vaarin. Henkilékunta myoéskin korosti "suljettu looppi’ -kommuni-
kaation tarkeyttd, mika oli selvasti viela lilan vieras asia uusille
harjoittelijoille.

Yksi suurimmista huolen aiheista oli harjoittelijan kyky kysya. La-
hes tulkoon jokainen haastateltu henkilo totesi, etta harjoitteli-
joita pitaisi rohkaista kyselemaan enemman. He myods korostivat
harjoittelijan asenteen tarkeytta, koska sen mukaan harjoittelija
luo kuvan siita kuinka tarkeana han pitaa harjoittelua ja siella
Saatavaa oppia.

Esiin tuli myds tapauksia, missa harjoittelija ei ole ollut tietoinen
laivahierarkian toiminnasta ja oli kuvitellut voivansa késkyttaa
osaa henkilokunnasta. Tasta syysta toivottiin, etta harjoittelijoille
selvennetaan heidan asemansa aluksella vastaavien tapauksien
ehkéaisemiseksi.

Henkilokunta toivoi, etta harjoittelijat tutustuisivat tarkeimpiin
englanninkielisiin tydskentelytermeihin, koska kuitenkin suurim-
malla osalla aluksista tydkieli on englanti ja sen ymmartaminen
on valttdmatonta, jos aikoo selvitéa kansainvalisen miehiston mu-
kana.

Osaa henkilokuntaa huolestutti se, ettei harjoittelijoilla ollut kykya
tunnistaa edes perustydkaluja.

Harjoittelijan oma-aloitteisuudesta oli puhetta. Osalla henkilékun-
nasta oli ollut tilanteita, joissa harjoittelija ei ollut tajunnut, missa
h&anen olisi pitdnyt toimia ilman erillista sanomista, vaikka vas-
taavanlaisia ty6tehtavia oltiin jo useamman viikon verran tehty.
Henkilbkunta toivoi, ettd harjoittelijoille annettaisiin jonkinlainen
perustieto yleisista tydajoista ja tauoista. Osalla henkilokunnasta
oli ollut huonoja kokemuksia tilanteista, joissa harjoittelijat olivat
menneet ja tulleet ihan, miten heita itseaan huvitti.

Henkilokunta toivoi, ettéd harjoittelijoita muistutettaisiin ottamaan
riittavasti vaatteita mukaan, koska esimerkiksi aluksilla on vain
hyvin rajallinen maara tyovaatteita talven pakkasien varalta.
Harjoittelijoita toivottiin varmistamaan se, etta kaikki paperiasiat,
kuten merimieslaakarintodistus ja vakuutukset ovat voimassa
ennen harjoitteluun l&htemista.

Henkilokunta halusi muistuttaa, etté harjoittelupaivien dokumen-
tointi ja harjoittelukirjan tayttdminen ovat harjoittelijan omalla
vastuulla ja tdman tulee pitaa siita itse huolta.

Henkilokunta korosti sita, etta harjoittelijan tulee pysya raittiina
harjoittelun ajan, koska harjoitteluun ollaan tultu oppimaan am-
matissa eika viettamaan lomaa.

Henkilokunta antoi myds palautetta, mika ei koskenut harjoitteli-
joita vaan koulujen harjoitteluvastaavia, seka opettajia. He toivo-
vat, ettd koulujen opettajat ja harjoitteluvastaavat tulisivat aika
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ajoin kdymaan itse katsomassa, miten harjoittelua suoritetaan ja
paivittdmaan tietotaitojaan alaa koskien.

Henkilokunnan haastattelujen lisdksi otettiin yhteytta muihin Suomen meren-
kulkuoppilaitoksiin, joista haastattelupyynt6on vastasi vain pari. Haastatte-
luissa esiin tulleista asioista tunnistettiin suurin osan jo heidan saamiensa pa-
lautteiden pohjalta. He kuitenkin pystyivat antamaan sen verran uutta tietoa
selvitykseen, ettd uusien harjoittelijoiden olisi hyva ottaa huomioon sosiaalisen
median kayttaytyminen ja selventaa heille, misté asioista on soveliasta jakaa
tietoa internettiin. Toinen asia, johon oppaalla ei voi vaikuttaa, oli etta harjoitte-

lijalla olisi hyva olla parempi saatekirje harjoitteluun lahtiessa.

Harjoittelijoille tehdyt haastattelut keskittyivdt enemman heidan epatietoisuu-

teen laivakulttuurista ja sen ty6tavoista. Harjoittelijat kokivat saaneensa hyvin
niukasti tietoa siita, miten tyota suoritetaan aluksilla ja millainen aluksen tyo-

kulttuuri on verrattuna maissa tyéskentelyyn. Harjoittelijat toivoivat, etta saisi-
vat tietoa ennen harjoitteluun 1aht6& aluksen tyokulttuurista, tydtavoista, meri-
miessanastosta, kaytannon toista, tydkaluista ja kemikaaleista, seka tietoa

omista oikeuksistaan ja asemastaan aluksella.

8 HARJOITTELIJAN OPAS

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda selvitys asioista, joita uudet harjoittelijat
ja alusten harjoitteluvastaavat toivoivat oppaaseen sisallytettdvan. Taman li-
saksi opinnaytetyo kasittelee prosessia, miten tdhan oppaaseen paadyttiin.
Opas itsessaan rakentuu kahdesta eri paédosa-alueesta: yleinen ohjeistus har-
joitteluun ja apuvinkkeja harjoitteluun. Seuraavissa kappaleissa kaydaan tii-
viisti lapi, mitd nama kyseiset kaksi oppaan osiota pitavat sisalladn. Opas on
tdman tyon liitteena (Liite 1).

Yleinen ohjeistus harjoitteluun -osio sisaltada asioita, mita tulee ottaa huomioon
ennen harjoitteluun l&htemista ja yleista tietoa harjoittelussa olemisesta. En-
simmainen osio kasittda valmistautumisen harjoitteluun, tietoa tyokulttuurista

aluksella ja opastaa oikeanlaisiin kaytdstapoihin. Nama asiat valittiin oppaa-
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seen lapikaytyjen opiskelijapalautteiden ja laivahenkilokunnalle tehtyjen haas-
tattelujen pohjalta, joissa todettiin, ettd suurin tarve opastukselle oli harjoitteli-
jan omassa toiminnassa (Oppilaitoksen ja Harjoittelumyllyn palautteiden tul-
kinta 7.2, Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3). Oppaan ensimmaisen
osan tieto erilaisten tapahtumien ja toimenpiteiden varalta, kuten sairastumi-
sen tai harjoittelukirjan tayttamisesta, seka tiivis osio harjoittelijaa koskevasta
laista ja velvollisuuksista puolestaan sisallytettiin oppaaseen aikaisempien tut-
kimusmateriaalien pohjalta, seka paaasiassa harjoittelijoiden, mutta mydskin
laivahenkilokunnan haastattelujen pohjalta. Nama asiat koettiin tarkeiksi har-
joittelijan paremman selviytymisen kannalta. (Aikaisemman tutkimusmateriaa-
lin kasittely 7.1, Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3.) Toisin sanoen en-
simmainen osio oppaasta rakentuu paaasiassa haastattelujen ja palautteiden
pohjalta niista asioista, mita laivahenkilokunta on toivonut kasiteltavan. Taman

lisdksi otettiin huomioon asiat, jotka tulivat esiin aihetta tukevista aineistoista.

Oppaan toinen osa puolestaan keskittyy enemman asioihin, joita harjoittelijat
toivoivat haastattelujen pohjalta oppaasta I6ytyvan, mutta myés laivahenkilo-
kunnan huomautuksiin asioista, jotka olisi ollut hyva opetella jo koulussa, ku-
ten perustyOkalut (Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3). Harjoittelija eivat
niinkdan nahneet kaytdstaan tai asennettaan ongelmana, niin kuin laivahenki-
I6kunta osaltaan koki. Heita kiinnosti enemmaén saada oppaasta tukea harjoit-
telun aikana, kuten muistin virkistamiseksi ohjeet yleisimpiin kaytossa oleviin
solmuihin, yleisiin ty6tehtaviin, merimiessanastoon, yleisimpiin tyékaluihin ja
kemikaaleihin. (Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3.) Naiden asioiden
tarkoitus ei ollut opettaa harjoittelijalle tata kyseista asiaa uudestaan, vaan toi-

mimaan avaimena jo aiemmin koulussa opetettuihin asioihin.

Valmis versio oppaasta kulkee kasi kadessa naiden kahden osa-alueen valilla.
Harjoittelijalle tarjotaan hyvéat alkutiedot, miten tulla toimeen laiva tydympaéris-
tossé jo etukateen ennen ensimmaiseen harjoitteluun l&htemista. Kaymalla
oppaassa olevat asiat lapi, harjoittelija saa paremman pohjan harjoitteluunsa
ja nain ollen kokemus harjoittelusta on parempi niin harjoittelijalla itsella&n

kuin my@6s laivan henkilokunnalla.

Materiaali oppaaseen kerattiin virallisista laki- ja sopimusjulkaisuista seka tar-

kastetuista verkkol&hteista lukuun ottamatta tyokulttuuria ja kaytdstapoja, jotka
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muodostuivat annettujen haastatteluiden ja palautteiden pohjalta. Oppaan tar-
koitus ei ole kuitenkaan syrjayttaa koulun tarkoitusta opetuksen antajana vaan
toimia puhtaasti harjoittelijan tukena tilanteissa, jossa hanta epailyttaa jokin
asia, eika tietoa ole valttamatta silla hetkella saatavissa. Kaikki oppaan teke-

miseen kaytettylahde materiaali on I0ydettavissa oppaan lahdeluettelosta.

9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

9.1 Johtopaatokset

Selvitysongelmani oli se, etta uusille merenkulkualan kansiharijoittelijoille tarjo-
taan lilan vahan tietoa siitd, mita oikeasti odottaa tai miten toimia sen jalkeen,
kun ovat saaneet ensimmaisen harjoittelupaikkansa. Tama heijastuu puoles-
taan laivahenkilokunnan tyytymattomyytena nykyiseen koulutusjarjestelman

tasoon. (Selvityksen tarve ja ongelma 5.1.)

Jo selvitykseni alkuvaiheessa keratessani lahtbaineistoa huomasin, ettéa vas-
taavanlainen ongelma, jossa uudelle harjoittelijalle ei tarjota riittavasti lahtotie-
toa ohjatusta laivaharjoittelusta on ollut olemassa jo pitemman aikaa, eika sii-
hen olla vielakaan saatu suoranaista ratkaisua. Tasta syysta jo selvityksen al-
kuvaiheessa, se alkoi jo tukea selvitykseni ongelmaa. (Selvityksen tarve ja on-
gelma 5.1.)

Siirtyesséni selvitykseni toiseen vaiheeseen, missa tarkoitukseni oli toteuttaa
haastatteluja (Haastattelut 6.4), oli itsellani suhteellisen hyva kuva tilanteesta
laajan lahtdaineiston ansioista, seka taustalla omakohtaiset kokemukseni har-
joitteluistani. Haastatteluita tehdessani hain varmistusta ja lisaa nayttoa jo
aiemmin esiin tulleisiin ongelmakohtiin. Yllatyksekseni huomasin, etta jo tie-
dossa olevien ongelmien liséksi oli laivahenkildkunnan palaute harjoittelijoista
paljon henkilokohtaisempaa, kuin mita olin odottanut. Sen sijaan, etta oletin
heidan ottavan kantaa harjoittelijoiden osaamisen tasoon, heita huolestutti
enemmankin harjoittelijoiden henkilokohtaiset asiat kuten kaytostavat ja hygie-
nia. (Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3.)



35

Haastattelun toisessa osassa, jossa haastattelin merenkulkualan harjoitteli-
joita, selvisi etta he taas toivovat saavansa oppaasta tukea normaaleissa lai-
vatdissa ja rutiineissa. Kuten ohjeita solmuihin, joita he voivat harjoitella. La-
hes jokainen heista koki, ettei endé harjoittelussa saa riittavasti harjoitusta sii-
hen. Heid&n oletettiin jo osaavan ne ulkoa tilanteessa kuin tilanteessa. Osan
mukaan my0s aluksen harjoitteluvastaavan asenne on ollut tyly, kun he ovat
kysyneet neuvoa, ja liilan usein vastaus on vain ollut, etta "eivatkd ne opeta
teille siella koulussa enaa mitaan.” Taman lisaksi tyokulttuuri nousi esille lahes
jokaisella harjoittelijalla. He toivoivat saavansa jonkinlaisen kasityksen aluksen
tyokulttuurista jo ennen harjoitteluun menoa, koska heilla oli ollut ongelmia sii-

hen sopeutumisen kanssa. (Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3.)

Naiden kaiken pohjalta paasin siihen johtopaattkseen, etta haluan opinnayte-
tyoni oppaaseen sisallyttaa niin konkreettisesti koulutusta koskevia asioita,
seka harjoittelijoita itseaan koskevia asioita. Harjoittelijoiden toiveiden mukaan
halusin sisallyttdd osion oppaaseen, mista on heille hyoétya heidan harjoitte-

lunsa aikana ja tukena.

Mielestani paasin selvityksesséni toivottuun pddmaaraén ja sain vastauksen
kaikkiin etsimiini kysymyksiin (Selvityksen tarve, ongelmat ja ajankohtaisuus
5). Nailla keraamillani tiedoilla (Tulosten analyysi 7) tulen paasemaan tilantee-
seen, missé opas vastaa tAman hetkiseen kysyntaan. Lisdksi sain myods pal-
jon muuta, ei niin yleista aineistoa ja ongelmakohtia, jotka aioin sisallyttéa op-
paaseeni, koska toivon oppaani olevan mahdollisimman kattava. Nama asiat
koskivat lastinkasittelyd, meriteiden saantoja, kaytettavia kemikaaleja ja alus-

turvallisuutta.

9.2 Selvitysongelman ratkaisu

Mielestani pystyin vastaamaan selvitysongelmaan (Selvityksen tarve ja on-
gelma 5.1) kohtalaisen hyvin. Sain katettua niiltd osin, mit& pystyin ne osa-alu-
eet, jotka ilmenivat kaydessani lapi aikaisempaa tutkimusmateriaalia. Pitaa
kuitenkin huomioida, ettei aikaisempaa vastaavaa selvitysta ollut tehty, joten
suoranaista vertauskohdetta selvitykselleni ei ole. Koska verrattavaa kohdetta

ei ole, selvitykseni ratkaisu tulee puhumaan omasta puolestaan, kun harjoitte-
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lijat saavat sen kayttoonsa ja todellisen onnistumiseni tiedan vasta heidan an-
tamiensa palautteiden kautta. Uskon, etta oppaani tulee antamaan harjoitteli-
joille paremman valmistautumisen tason ja paremman kasityksen ohjatun lai-
vaharjoittelun kulusta ennen ensimmaiseen harjoitteluun lahtemista. Osasta
toteuttamistani haastatteluista huomasi, ettei haastateltava henkilo ollut valtta-
matta ihan tosissaan vastatessa kysymyksiini. Koin itse hieman tarvetta ky-
seenalaistaa henkildiden esittamat asiat ja rajata naita pois tutkimuksestani.
Loppujen lopuksi kaikki saamani vastaukset olivat asiallisia ja hyvin perustel-
tuja. Niiden pohjalta itselleni kuitenkin jai kuva, ettd huolen aiheet ja parannus-
ehdotukset olivat valideja.

9.3 Selvitysmenetelman rajoitukset ja kehittaminen

Selvitysmenetelmaani ei suoranaisesti rajoittanut mikaan muun kuin haastat-
telemieni henkildiden tavoitettavuus ja aika. Haasteita tuotti saada jarjestettya
aikaa haastateltavien henkildiden kanssa, koska suurin osa henkildista oli
haastatteluja tehdessani téissa ja tasta syysta jouduin muutamaan kertaan so-
pimaan uudelleen haastattelun ajankohdan. Ajankaytollisista syista haastatel-
tavien henkildiden otanta ei ollut niin suuri kuin alun perin toivoin. Loppuen lo-
puksi en nahnyt muuta tehokasta keinoa paasta aiheessani lahemmas todelli-
suutta, kuin kohtaamalla henkil6t kasvotusten. Jos olisin toteuttanut kyselysel-
vityksen, kuten ensimmaisesséa opinnaytetyon tutkimussuunnitelmassani
aluksi ajattelin, olisin todennakoisesti kohdannut tilanteen, jossa jokin tarkea
osa alue olisi jaanyt kasittelematta vain, koska kysymykset olisi rajattu vain
tiettyihin asioihin, eikéd suoranaista omaa sanaa olisi ollut. Tosin otanta olisi sil-
loin ollut varmasti suurempi, mutta tassa tutkimuksessa uskon, etta laatu kor-

vaa maaran.

Sen sijaan, ettd selvitysmenetelmaa lahtisi kehittdmaan, tahtaisin siihen, etta
pyrittaisiin tilanteeseen, jossa jokapéaivaisessa merenkulkuammatissa toimivat
henkilot tulisivat koululle kertomaan uusille harjoittelijoille, millaista arki on ky-
seisessa ammatissa ja vastaamaan opiskelijoiden kysymyksiin. Ja vastaavasti
oppilaitosten opettajille tarjottaisiin mahdollisuus kdyda tutustumassa fyysi-

sesti sen hetkiseen merenkulun tilaan. Tama vastaava asia nousi esiin jo ai-
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kaisemmissa tutkimusmateriaaleissa (Aikaisempi tutkimusmateriaali 3) ja use-
ammassa haastattelussani (Kvalitatiivisten haastattelujen tulkinta 7.3), joten

siind on jotain peraa ja parannettavaa.

9.4 Selvityksen tarjoamatieto ja niiden yleisyys

Selvitykseni ei tarjoa uutta tietoa alalta, vaan pyrkii tuomaan esiin ne epakoh-
dat, jotka ovat jarruttaneet tai heikentaneet uusien harjoittelijoiden kehitysta ja
molemmin puolista onnistumista harjoittelun suhteen. Selvityksesta saa tie-
don, mita opiskelijan kannattaa miettia ja ottaa huomioon ennen harjoittelua.
Taman lisaksi selvitys tukee heitéd heidan itse toivomissaan aihealueissa har-

joittelun aikana.

Kuten jo heti selvitystarpeessa totesin, ei vastaavanlaista opasta ole tehty ai-
kaisemmin ja voin todeta, ettei selvitykseni yleisyys niiltd osin ole kovinkaan
suuri (Selvityksen tarve ja ongelma 5.1). Laivahenkilékuntaa ja harjoittelijoita
on useamminkin haastateltu vastaavanlaisella aihealueella, mutta selvitystu-
losten kayttotarkoituksesta on ollut erilainen, vaikka ne ovat johtaneet lahes
samoihin johtopaatdksiin. Omat tulokseni voidaan lis&ta osaksi suurempaa ko-
konaisuutta ja todeta onko kehitys kulkenut oikeaan suuntaan aikaisemmista

haastatteluista. (Aikaisempi tutkimusmateriaali 3.)

9.5 Selvityksen hyddyntadminen

Selvityksen henkilokohtainen hyddyntdminen meni taysin niiden asioiden sel-
vittdmiseen, jotka sisallytin oppaaseeni (Liite 1). Toivon, etta listaamiani esiin
tulleita asioita pystyy joku muukin hyédyntamaan tulevaisuudessa ainakin sii-
hen, jos lahtee toteuttamaan péaivitettyd versiota oppaastani. Toivon, etté oppi-
laitokset saavat hyotyd tekemastani selvityksesta ja etta he ymmartavat muis-
tuttaa naista paivanselvista henkilokohtaisistakin asioita harjoittelijoita ennen
ensimmaiseen harjoitteluun lahtemista, kuten henkilokohtaisesta hygieniasta,
silla se on selvasti ollut suurin huolenaihe télla hetkella. Liséksi toivon, etta ta-
man selvityksen jalkeen aletaan oikeasti parantamaan harjoittelupaikkojen ja
koulujen valista kommunikointia ja yhteisty6ta. Se on selvasti ollut puutteellista

jo pitkdan ennen selvitystani, eika ole vielakaan hyvalla tasolla.
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9.6 Selvityksen tulevaisuus

Pyrkimyksenéni on, etté harjoittelijoilla on itsevarmempi ja luottavaisempi olo
ennen ensimmaiseen harjoitteluun lahtemista. Uskon siis vahvasti siihen, etta
he saavat yleisen kasityksen siitd, mita heilla on vastassaan, ja taman valmis-
tautumisen kautta paastaisiin harmoniaan, jossa tulevaisuudessa ohjatuista
laivaharjoitteluista tulisi sujuvampia ja molemmin puolin parempia kokemuk-

sia.

Olisi hyvéa, jos oppaalle toteutetaan uusi vastaava selvitys aika ajoin, jolla saa-
daan paivitettyd oppaan asiat ajan mukaisiksi. Meriliikenne ja sen saadokset
muuttuvat jatkuvasti, joten on tarkeaa, ettei harjoittelijoille tarjota vanhentu-
nutta tietoa heidan oikeuksistaan tai tyokulttuurista aluksilla. Haluan painos-
taa, etta oppaani tuo vain taman hetkista tietoa esille, ja se taas voi vuoden

paasta olla vanhentunutta.

Toivon, ettéd tulevaisuudessa myds joku konepuolen merenkulkija ottaisi ai-
heestani kopin ja tekisi vastaavanlaisen konepuolen harjoittelijoiden tueksi,
koska osuuteni harjoittelijan tueksi (Liite 1, 15-33) koskee lahinna vain kansi-
puolta.
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LITTEET

Liite 1. Kansiharjoittelijan opas ohjattuun laivaharjoitteluun 2018



Kansiharjoittelyjan opas ohjattuun

larvaharjoitteluun

Petri Tuovila




Esipuhe

Tama on epévirallinen opas, minka tarkoituksena ei ole opettaa asioita vain
auttaa harjoittelijaa palauttamaan tiettyja asioita mieleen ennen harjoittelua ja
sen aikana. Kaikki tAmén oppaan siséltamat tiedot perustuvat verkosta ja kir-
joitetusta aineistosta koottuun aineistoon. Aineisto on rajattu sen pohjalta mita
aluksien henkilokunta on nahnyt tarkeéksi, seka harjoittelijoiden toiveiden mu-
kaan. Yksityiskohtaisemmat tiedot oppaan tekoprosessista ja lahde aineis-
tosta loydatte opinnaytetydsta Tuovila (2018) ” Kansiharjoittelijan opas ohjat-
tuun laivaharjoitteluun,” minka liitteena myoéskin tdméa opas on. Kiitos kaikille
mukana olleille osapuolille.

29.01.2018
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I Ylemen ohjeistus harjoitteluun

1.1 Valmistautuminen ennen harjoittelua

1.1.1 Mita mukaan harjoitteluun?

o O O O

Voimassa oleva turisti- ja merimiespassi.

Voimassa oleva merimieslaakarintodistus.

Voimassa olevat patevyyskirjat ja sertifikaatit.

Turvakengat ja, mikali haluaa omia sopivia tai parempia tyOvaatteita/ varus-
teita, kannattaa ne myos ottaa mukaan. Aluksilta saa yleensa hanskat, haa-
larit ja kuulo- ja silmasuojat.

Vuodenaika huomioon ottaen riittavasti lampimia vaatteita. Ulkona ty6sken-
tely on hyvin todennékaista.

Harjoittelusopimus ja harjoittelupéivien seurantalomakkeet.

Matka- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutus tulee myos olla kunnossa.
Eurooppalainen sairasvakuutuskortti, opiskelijakortti ja mahdolliset sertifikaa-
tit, silla laivalla voi tulla palkallisia sijaisuuksia, ja lisépéatevyystodistus. Ellei
sita ole, niin ainakin kurssitodistukset.

Hieman kateista rahaa, jos mieli tekee tehda ostoksia aluksen sporttikas-
saan.

Omat hygieniatarvikkeet.

1.1.2 Toimenpiteet saatuasi harjoittelupaikan Harjoittelumyllylta

o

o

lImoita harjoittelupaikastasi harjoitteluvastaavallesi koulussa.
Hoida harjoittelusopimus kuntoon, niin kuin oppilaitoksessasi on neuvottu.
Ota yhteys alukseen, jossa harjoittelusi on maara toteuttaa, tai jos et saa hei-
hin yhteytt&, kokeile ottaa yhteytta varustamon kautta.
= Esittele itsesi huolellisesti (nimesi, koulusi, koulutuslinjasi, jne.)
= Ole kohtelias.
= Kysy, milloin ja mista voit nousta aluksen kyytiin.
= Kysy, onko jotain erikoistoimenpiteita saapumiseen liittyen, kuten mi-
ten paaset satama-alueen lapi alukselle.
» Varmista, mitd varusteita tarvitset mukaan.
» lImoita erikoisruokavalioistasi ja allergioista, jotka voivat vaikuttaa har-
joitteluusi.
= Lopuksi kysy viela, onko mitddn muuta oleellista, mita sinun tulisi tie-
taa tai tehda ennen harjoittelun alkua, kuten kdydé huumetesteissa.
Hoida kaikki harjoitteluun mukaan tarvittavat asiat kuntoon.

1.1.3 Toimenpiteet noustessasi alukseen

©)
©)

lImoita alukselle soittamalla tulostasi.
liImoita saapumisestasi kansitoimistossa, rampilla, kongilla tai vahdissa ole-
valle henkilolle.



Mene ilmoittautumaan paallikdlle ja ota sopimuksesi ja muut asiakirjasi mu-
kaan. Jos paallikkdé nukkuu, niin ala missddn nimessa hairitse. Riittaa, etta
han saa asiakirjat ensimmainen vuorokauden aikana.

Kysy paallikolta tai sinut vastaan ottaneelta peramiehelta tydajoistasi, ruokai-
luista ja yleisista asioista, jotka koskevat harjoittelusi alkua.

Saatuasi hytin ja purettuasi tavarat, mene paivahuoneeseen tai johonkin
muuhun ennalta sovittuun paikkaan, misté sinut on helppo l6ytaa ja jaa odot-
tamaan perehdyttamisesi alkamista ja tutustumista rutiineihisi.

Aina, jos sinulle tulee epavarma olo, mita teet seuraavaksi, kysy kenelta ta-
hansa henkilokuntaan kuuluvalta henkil6lta ja he varmasti ohjaavat sinut oi-
keaan suuntaan.

Ala jaa hyttiin odottamaan, etta joku tulee sinut sielta hakemaan, ellei nain
ole sinulle erikseen sanottu.

1.1.4 Matkakulut

Kaikki matkakulut ja matkajarjestelyt harjoittelija hoitaa itse. Kulujen korvaamista
voit kysya kuittia vastaan koulusi harjoitteluvastaavalta. Voit myodskin pyytdd Kelalta
tukea niihin. Voit kysya laivalta vinkkeja matkajarjestelyihin tai jos heilla sattuisi ole-
maan vaihtopdaiva, niin on helpompi tulla samalla muun miehiston jasen. Muista
my0s pitaa opiskelijakortti mukana, jotta saat alennuksia junissa ja busseissa. Lisa-
tietoa ja tarkempaa ohjeistusta matkakulujen hoitamiseen saat koulusi harjoittelu-
vastaavalta.

Kuva 2. Matka



1.2 Yleinen tyGkulttuuri ja kaytostavat harjoittelussa

1.2.1

1.2.2

123

1.2.4

Siisteys

Aluksella ollessasi sinun on syyta ottaa huomioon siisteys ja yleisen hygieniatason
yllapitaminen. Alus on suljettu tydymparistd, joten taudit leviavat siella nopeasti ja
pyyhkivat yli koko miehiston pahimmillaan aiheuttaen koko alustoimintojen keskey-
tymisen. Tama tarkoittaa sita, etta kayt sdanndllisesti peseytymassa ja pidat huolta
henkilokohtaisesta hygieniastasi kuten vaatteittesi, tydvaatteittesi ja petivaatteittesi
puhtaudesta. My6s hyttisi tulee siivota kerran viikossa. Taman liséksi voit joutua
my0s huolehtimaan joidenkin yleisten tilojen siisteydesta ja tyopisteesi siisteydesta.

Rutiinit

Suurin osa aluksen toiminnoista perustuu joihinkin rutiineihin ja tarkastuslistoihin.
On suositeltavaa, etta pyrit vahintadankin opettelemaan oman tyénkuvasi rutiinit
mahdollisimman nopeasti aloitettuasi. Tama auttaa selviytymistasi paivittaisessa toi-
minnassa huomattavasti. Tarke&a on tietda tydaikasi, ruokailut ja tauot tai vahtikier-
roksella tehtavat tarkastukset. Kannattaa myos tutustua aluksen turvallisuuskaavi-
oon, hatauloskaynteihin, kokoontumispaikkaan ja pelastautumisvalineisiin.

Kaytostavat

Kaytostavat on syyta pitaa aina mielessa ollessasi harjoittelussa ja muutenkin
toissa. On kohteliasta sanoa kiitos” aina kuin mahdollista, seka toivottaa hyvaa
huomenta. Tama parantaa aluksen yleista tyGilmapiiria ja auttaa sinua padsemaan
paremmin juttuun muun henkilokunnan kanssa. My6s omien sotkujesi siivoaminen
kuuluu hyviin kaytostapoihin. Ala haistattele henkilokunnalle, jos et ole taysin
varma, ettd kyseessa on molemman osapuolen ymmarrettavissa olevaa vitsailua.
Muista myos, etta aluksella saattaa olla eri kulttuureista tulleita tyontekijoita ja hei-
dan kaytostapansa voivat poiketa paljonkin omistasi. Mika téarkeintd, muista olla su-
vaitsevainen muita tyontekijoita ja kulttuureita kohtaan. Alus ei ole paikka poliittisille
tai uskonnollisille mielipiteille.

Asenne

Oma asenteesi maarittad hyvin pitkalti sen, miten paljon tulet saamaan harjoittelus-
tasi irti ja millaisen kuvan annat itsestési henkildkunnalle. Ole aktiivinen seka tyos-
sasi ettd myos ryhman jasenena. Ala seiso tumput suorina tekematta mitaan, jos
muut tekevat t6ita, ellei sinulle ole erikseen sanottu niin. Kysele aktiivisesti asioista
ja pyri ottamaan selvaa. Jos et tieda, mita tehda, kysy. Talla tavalla osoitat olevasi
aktiivinen sen sijaan, etta luot mielikuvan, ettei sinua vain kiinnosta. Muista, etté olet
harjoittelija, eikd sinun oletetakaan osaavan kaikkea, mutta sinun oletetaan halua-
van oppia. Mene innokkaasti uusiin tyétehtaviin mukaan aina, kun niita tarjoutuu.



1.2.5

1.2.6

1.2.7

Hierarkia

Muista, etta aluksella toimii vahva hierarkia, vaikkei silté vaikuttaisikaan. Harjoitteli-
jana olet aina muiden henkilokuntaan kuuluvien kaskyvallan alla olettaen, etté he
tietavéat asioista ja niiden hoitamisesta enemman kuin sina. Ala oleta itsestéasi liikoja
alaka rupea turhaan kyseenalaistamaan sinulle annettuja kaskyja tai ohjeistuksia. Ei
ole kuitenkaan vaarin sanoa asiasta, jos olet varma tai epdilet, ettd annettu tyoteh-
tava aiheuttaa sinulle, jollekulle muulle tai alukselle vaaraa. Kansipuolen harjoitteli-
jana sinun lahin esimiehesi tulee todennakoisesti olemaan puosu ja peramiehet.
Koko alushierarkiaa hallitsee aluksen paallikkd. Hyvana kayttstapana voit pitaa
sita, ettd aluksella kysyt, mihin paikaan voit istua sydmaan. Alushierarkiaan kuuluu,
ettd miehisto ja paallystd syovat omilla paikoillaan.

Kommunikointi

Kommunikointi on tarke&aa aluksen tydymparistdssa. Muista, etta olet tdissa pai-
kassa, missa pienikin vaarinkasitys voi pahimmillaan johtaa ihmisen hengen menet-
tamiseen tai todella kalliisiin vahinkoihin. Jos et ole varma annetusta tyotehtavasta
tai ohjeistuksesta, pyyda selvennysta sen sijaan, etta lahtisit itseksesi kokeilemaan.
Moni tyOtehtava aluksella vaatii, etta tehtavasta vastuussa oleva henkilo tietda koko
ajan, missa tehtavaa suorittavat henkilot ovat, tai mita tekevat. Muista mydskin itse
kertoa ja puhua siita, mita olet tekemé&ssa ja keskustella turvallisuuteesi liittyvista
asioista. Aluksilla onkin kaytossa suljetun kommunikaation looppi (closed loop com-
munication). Se tarkoittaa tilannetta, jossa jonkin toimenpiteen tekevéa henkild sanoo
aaneen mita tekee, ja hdnen kanssaan oleva henkilo toistaa, mita edellinen on sa-
nonut. Talla tavalla varmistutaan siita, ettd kumpikin on tietoinen, mitd on tapahtu-
massa. Hyvana esimerkkina tasta kaikesta on aluksen tdijaaminen, missa toijayk-
sesta vastuussa olevan henkilon tulee tietdé koko ajan, missa miehistod on ja mita
tekemassa. Kaskynannon jalkeen miehiston jasen toistaa kaskyn siten, etta vas-
tuussa oleva henkild kuulee sen, ja vasta sitten ryhdytaan toimenpiteeseen. Epéon-
nistuminen tassa voi pahimmillaan johtaa tilanteeseen, jossa miehiston jasen sei-
Soo vaarassa paikassa vinssiin nahden ja ja& kdyden valiin puristuksiin tai koysi
katkeaa ja osuu haneen. Myds englanninkielista tydsanastoa pitaa harjoitella, koska
pelkka kielellinen epatietoisuuskin voi aiheuttaa turvallisuusriskin kansainvalisessa
likenteessa.

Kysyminen

Muista, etta olet harjoittelijana, eika sinun oletetakaan tietavan kaikkea. Joten on
ihan hyvaksyttadvaa ja myoskin kannustettavaa, etta kyselet paljon ja olet kiinnostu-
nut asioista. Tata myoéskin odotetaan sinulta.



1.3 Yleistatietoa jatoimenpiteita

13.1

1.3.2

133

134

Harjoittelukirja

Harjoittelukirja tulee olla sinulla aina mukana harjoittelussa ollessasi. Hyvana laht6-
kohtana harjoittelukirjan tayttamiseen voi pitaa sitd, etta merkitset tekemasi suori-
tukset ylos jokaisen tyopaivan jalkeen ja kerran viikossa pyydéat kuittaukset harjoit-
teluvastaavaltasi kirjaasi. On hyva sopia jo harjoittelun alussa, miten suoritatte har-
joittelukirjan kuittaamisen harjoitteluvastaavan kanssa. Ala unohda myoskaan paal-
likdn harjoittelukirjan tarkastusta. On suositeltavaa, etté taytat aluskohtaiset tiedot
harjoittelukirjaan jo harjoittelusi alkuvaiheessa. Taméa auttaa sinua hahmottamaan
alusta, jolla olet suorittamassa harjoittelua, ja my6s tutustumaan sen turvallisuus-
kaavioon seké valineistdjen sijaintiin. Muista, etté harjoittelukirja on osa laivaharjoit-
telu suoritustasi, joten sen huolellinen tayttdminen heijastuu suoraan harjoittelujak-
sosi suorittamiseen sekd oman osaamisesi kehitykseen. Ala missaan nimessa jata
harjoittelukirjan kaikkia kuittauksia viimeiselle paivalle.

Rokotukset

Pida huolta siita, etta itsellasi on kaikki perusrokotukset kunnossa ennen harjoitte-
luun lahtemista. Tarkeita ovat kurkkumaéata-jaykkakouristusrokote, poliorokote seka
tuhkarokko-, sikotauti- ja vihurirokkorokote. Jos et ole varma asiasta tai et omista
rokotuskorttia, voit ottaa yhteytta paikalliseen terveydenhoitajaan tai laakariin asian
varmistamiseksi. Voit myds mahdollisesti selvittééa asian Kanta.fi-palvelun kautta.
Naiden perusrokotusohjelman mukaisten rokotusten liséksi on syyté rokottaa it-
sensd mydskin A- ja B-hepatiittirokotuksilla, ja mikali aluksesi tekee matkaa lampi-
miin trooppisiin maihin, mydskin malariarokotuksella. Yleensa aluksilla on pieni
maara perusrokotuksien tehosteita.

Tulliselvitys (Crew effect)

Harjoittelijana sinulla on velvollisuus tayttdd omalta osaltasi miehistdn tulliselvitys-
lomake. Lomakkeeseen tulee tayttdd omista matkatavaroistasi selvitys lahinna
elektroniikasta ja tupakka- ja alkoholituotteista. llmoittamatta jattaminen tarkastuk-
sen sattuessa voi johtaa sakkorangaistukseen. Selvitys tehdéaan saavuttaessa kan-
sainvalisesta liikenteesta satamaan ja taytettéava lomake on yleensa loydettavissa
messista tai paivihuoneesta nakyvalta paikalta jo hyvissa ajoin ennen satamaan
tuloa. Lisatietoa asiasta I6ydat Tulli.fi-sivujen kautta.

Paihdepolitiikka

Lahtokohta kaikessa alusliikenteessa on nollatoleranssi. Alkoholin tai muiden paih-
deaineiden kaytto on laissa kiellettyd. Huolimatta siita joillakin aluksilla saattaa
saada alkoholituotteita vapaa-ajan kassasta tai ruokailun yhteydessa. Vastuullisena
harjoittelijana sinun tehtavanasi on pitd& huoli omasta alkoholikayttaytymisestasi.
Ole raittiina ty6aikanasi, vaikka ottaisitkin alkoholia vapaavahtisi aikana tai maissa
kadydessasi. Laissa on myos maaritelty, ettd jos huomaat tyontekijan olevan selvasti
liian paihtynyt tai han on kykenemétoén hoitamaan omia tyotehtéavidan, sinulla on



1.3.5

1.3.6

1.3.7
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velvollisuus ilmoittaa siitd vastuussa olevalle esimiehelle, eikéd paastaa kyseista
henkil6a toimeensa.

Tyobaika kayttaytyminen

Ta6ihin tulee ilmaantua aina ajoissa. Hyva tapa on olla jo ainakin 5 minuuttia ennen
tydajan alkamista valmiina tyOvaatteet paalla aloittamaan paivan tyét. Taméa antaa
my0Os hyvan kuvan siitd, etté olet motivoitunut tydhosi. Eritoten vahdin pitoon on tar-
kedd menna hyvissa ajoin etukateen, jotta silmasi ehtivat tottua vallitsevaan tilaan,
seka vahdissa oleva henkild ehtii kdymaan rauhassa kanssasi lapi vahtia koskevat
asiat ilman, ettd se menee hanen lepoaikansa kustannuksella. Tyot lopetetaan
vasta sitten, kun tydaika on tadynna ja sinut tullaan vapauttamaan vahdista tai esi-
mies antaa sinulle siihen erikseen luvan.

TyoOaikanasi unohda kaikki muu ylimaarainen tekeminen. Ala raplaa puhelinta tai
kuuntele musiikkia. Varsinkin lastauksen tai purun aikana ymparillasi tapahtuu jat-
kuvasti paljon erilaisia vaarallisia asioita, joten on tarkeaa, etta pidat kaikki aistisi
valppaina mahdollisen vaaratilanteen ehkéaisemiseksi.

Sairastuminen

Mikali sairastut tai loukkaannut harjoittelusi aikana, on tarkeaa, etta ilmoitat siita va-
littomasti harjoitteluvastaavallesi, tydkumppanillesi tai la&kinnésta vastaavalle peréa-
miehelle. Ala missaan tapauksessa vetaydy oireittesi kanssa yksin hyttiisi piiloon
niin, ettei kukaan tieda, mita sinulle on tapahtunut. Pid& mielessa se, etta pienikin
hoitamatta jaanyt oire voi poikia isompia ongelmia ja ollessanne merella voi sairaa-
lahoitoon paasy olla vaikeaa. Vaikka aluksilta I6ytyy ensihatdan hyvat valmiudet
hoitaa potilasta, ne eivat kuitenkaan ole riittdvat pitemmalla aikavalilla ja pahem-
massa tilanteessa soveltuvat vain ensiapuun. Satamassa ollessanne aluksen hen-
kilokunta jarjestaa sinulle kyydin sairaalaan tai apteekkiin tarpeen vaatiessa.

Tapaturma, onnettomuus ja tyévalineen vioittuminen

Mikali huomaat tapaturman tai onnettomuuden, ilmoita siitéa valittémasti esimiehel-
lesi. Jos tiedat, mita tehda, ryhdy ennalta ehkaiseviin tai pelastaviin toimenpiteisiin
tilanteen pahenemisen ehkéaisemiseksi. Pida kuitenkin mielessa, ettet saata teke-
malla néin itseasi tai muita vaaraan.

Jos kohtaat ty6tehtavia tehdessasi vioittuneen tai rikkinaisen tyovalineen tai aluk-
sen laitteiston, ilmoita siitéd esimiehellesi valittdmasti. Merkitse laite nékyvasti vial-
liseksi, ettei kukaan muu mene vahingossa kayttamaan sita ja aiheuta itselleen tai
alukselle vauriota. Mikali kayttamasi tyévaline vahingossa hajoaa, tippuu mereen tai
onnistut sotkemaan tai hajottamaan jotain toita tehdessasi, ilmoita siitd esimiehel-
lesi. Sinua ei rangaista siitd, silla vahinkoja sattuu kaikille. Henkilokunnan on hyva
tietdd asiasta, jotta mahdollinen vahinko tai havikki saadaan korjattua.
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1.3.8 Maihin meno

Mikali sinulle tarjoutuu mahdollisuus aluksen satamassa olon aikana kdyda maissa,
pida huoli siita, etté ilmoitat henkilokunnalle selkeasti aikeistasi ja mielelladn myos
mihin pain olet matkalla. Jos aluksella on kaytéssa ilmoitustaulu, johon voi merkita
oletko maissa vai aluksessa, muista kayttaa sitd. Pida myds huolta, etté jatat henki-
I6kunnalle puhelinnumerosi, josta sinut tavoittaa tarpeen tullen. Muista myds tallen-
taa aluksen puhelinnumero ja sataman osoite muistiin, kun lahdet laivasta. On tar-
keda muistaa ottaa passi mukaan maihin mennessasi. Paras tapa on lahtea jonkun
henkilokuntaan kuuluvan henkilén mukana, jos paikka ei ole itsellesi jo ennestaan
tuttu. Aika usein myo6s voit saada vapaa-aikaa toistasi maissa kdaymiseen, jos vain
uskallat kysya, koska olet harjoittelija.

1.4 Vastuusi ja oikeutesi
1.4.1 Tehtavasi

Huomioi etta tehtavasi voivat vaihdella suuresti rippuen alustyypista, koulutuslinjastasi,
seka harjoittelusi ajankohdasta ja osaamistasostasi. Ohessa muutama esimerkki tehta-
vistd, joita joudut mahdollisesti suorittamaan.
o Ruosteen ajaminen.
Maalaaminen
Siivoaminen (torppaus)
Erilaiset huoltotyot.
Lastaus ja purkaminen (surraus ja lossaus).
Aluksen kiinnitys ja irrotus (tdijays ja legotus), seka ankkurointi.
Peseminen (spoolaus)
Ruorinpito
Vahtimiestoiminta, eli tdhystys ja vahtikierrokset.
Lisaksi peramiesharjoittelussa paaset tutustumaan tarkemmin komentosilta-
toimintoihin, kuten reittisuunnitteluun, aluksen ohjaukseen ja radioliikentee-
seen.
o Muita peramiestehtavia ovat lastauksen ja purkamisen suunnittelu, pelastau-
tumisvalineiden huolto, terveydenhuoltotarvikkeiden tarkastuksia yms.

O O O O O O O 0 O

1.4.2 Lain ja tydehtosopimuksen maaritelma harjoittelijasta aluksella

Luvut 1.4.2 — 1.4.4 sisaltavat suoria lainauksia Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia
koskevasta tydehtosopimuksesta (30.5.2016 — 28.2.2019) ja Meritydsopimuslaista
(756/2011).

o Harjoittelija on henkild, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa "tyossaoppi-
mista” (ohjattua harjoittelua). Tallainen henkilo ei ole tydsuhteessa eika kuulu
aluksen varsinaiseen miehistoon. Talldin alan tybehtosopimukset eivat ole
suoranaisesti ajankohtaisia harjoittelijalle. (Troberg 2017.)

o Harjoittelijoiden kayttod ei saa johtaa vakituisen tybvoiman korvaamiseen.

o Merenkulun tydehtosopimuksesta saa kuitenkin suuntaa antavaa tietoa siita,
mita harjoittelijalla on vastassaan.
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Tyontekijan on suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimies-
tavan mukaisesti. Laivapalveluksessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jar-
jestysta ja kuria seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja sen kuntoa on hoi-
dettava huolellisuudella. Aluksen kulutustarvikkeiden ja muonan kaytdssa on
noudatettava saastavaisyytta.

Tyontekijan on tehtava tyénsa huolellisesti noudattaen niitd maarayksia, joita
tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan
on toiminnassaan véltettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemas-
saan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa.

Tyontekijan on noudatettava tyotehtavien ja tydolojen edellyttamaa huolelli-
suutta ja varovaisuutta seké huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin niin
omasta kuin tyopaikalla olevien muiden tyontekijoiden turvallisuudesta.
Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tydpaikan rakenteissa, koneissa,
laitteissa, ty6- ja suojeluvalineissa seké aluksessa kuljetettavassa lastissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapatur-
man tai sairastumisen vaaraa.

Aluksen ollessa satamassa tai varmalla ankkuripaikalla tyontekijan on oltava
vapaa-aikanaan aluksessa vain, jos se on valttamatta tarpeen aluksen, siina
olevien tai lastin turvallisuuden takia, taikka aluksen tulevan matkan tai siirta-
misen vUoksi.

Tyontekija ei saa tuoda alukselle aineita tai esineita, jotka voivat aiheuttaa
vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkilGille tai omaisuudelle taikka vaka-
vaa haittaa aluksen yleiselle jarjestykselle.

Aluksen paallikolla on oikeus tarkastuttaa tyontekijan hallussa olevat tilat, jos
on erityinen syy epailld, etta niihin on tuotu aine tai esine, joka voi aiheuttaa
vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkilGille tai omaisuudelle taikka vaka-
vaa haittaa aluksen yleiselle jarjestykselle. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehda vain aluksen paallikko tai alukselle asetettu jarjestyksenvalvoja.
Tarkastus on toimitettava todistajien lasné ollessa. Tarvittaessa paallikolla on
oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine tai esine. Aine tai
esine on luovutettava poliisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estetta, palau-
tettava tyontekijalle hanen poistuessaan aluksesta.

Muista, etta sinulla on oikeus kieltdytya annetuista tydtehtavista, jos koet
ettet tieda, mita tehda tai tyotehtava saattaa sinut, jonkun muun tai aluksen
vaaraan.

1.4.3 Yleinen tybaika

©)

©)

Laivavaen saannollinen tyGaika on enintédéan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Harjoittelijana sinulla voi olla poikkeuksellinen tydaika sen mukaan, mita har-
joittelu ohjelmaasi kuuluu.

Todennéakdisesti tulet olemaan paivamiehena, jolloin tydaikasi sijoittuu kello
8-16. Mikéali ajat myoskin ydvahtia, tybaikasi on todennakoéisesti kello 8—-12 ja
20-00.

Harjoittelijana sinun ei tarvitse tehda ylitoita ilman omaa suostumustasi.
Laivavéelle on jarjestettava tilaisuus ruokailuun paivittain. Aluksissa, joissa
yhdenjaksoinen sd&nndllinen tydaika on pidempi kuin 6 tuntia vuorokau-
dessa, on ruokailuun varattava aikaa vahintadan 20 minuuttia.
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o Vuorokautisen sdannoéllisen tydajan sisaan voi tydbnantaja jarjestaa enintaan
kaksi tuntia palkattomia ruoka- tai kahvitaukoja. Alle puolen tunnin tauot ovat
palkallisia.

o Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintaan 10 tunnin le-
poaika (vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman paivan jakson aikana yh-
teensa vahintddn 77 tunnin lepoaika.

o Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintdan kahteen osaan siten, etta toi-
sen jaksoista on kestettava yhtajaksoisesti vahintdén kuusi tuntia.

o Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava
riittdva korvaava lepoaika.

o Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annettava vahintaan yhdekséan tunnin yhté-
jaksoinen vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijaa ei saa pitaa tyossa
kello 24:n ja 05:n valisen& aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutukseen liit-
tyvan harjoitusohjelman suorittamisesta.

o Jokaisella aluksella on omat sovitut ruoka- ja taukoaikansa. Seuraava méaari-
telma ajoista on vain suuntaa antavia, eika valttamatta ole kaytossa kaikilla

aluksilla. i
Aamiainen 07.30-08

Aamupaiva kahvi 10 -10.15 f

Lounas 11.30-12 = e
lltapaiva kahvi 14 —14.15 \

Paivallinen 16.30 — 17

1.4.4 Vaitiolovelvollisuus seka sosiaalisen median kayttaminen Kuva 3. Ship wheel clock

Muista, kun olet harjoittelemassa aluksella, sinua koskee sama vaitiolovelvollisuus kuin
muitakin varustamon tyontekij6itd. Tama tarkoittaa sita, etta sinulla ei ole oikeutta pu-
hua tai jakaa varustamon tai aluksen tietoja, valokuvia tai tapahtumia kolmannelle osa-
puolelle, kuten jakamalla niitd sosiaaliseen mediaan.

Mikali haluat jakaa kuvia tai muuta tietoa aluksesta sosiaaliseen mediaan, varmista
aluksen henkilokunnalta ensin, onko se hyvaksyttavaa ja mista asioista voit puhua tai
ottaa kuvia.

Meritydsopimuslaki (756/2011):
Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessa kayttaa hyodykseen tai ilmaista muille tyténan-
tajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tydntekijd on saanut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu myds tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella tytnantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myds se, jolle tyontekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai
hanen olisi pitdnyt tietda tyontekijan menetelleen oikeudettomasti.

= -

Kuva 4. Deck work
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2 Apuvinkit harjoitteluun

2.1 Merimiessanastoa

MERIMIESSANA

aalloppi poistoputki tai aukko

ahteri pera, vanhoissa laivoissa miehist6 asui siella

ankkuripeli ankkurivintturi

baapuri paapuri, vasen

bryka komentosilta

bunkkeri polttoaine

bunkrata ottaa polttoainetta

byssa byssa, pyssa, keittid

eldari lAmmittaja

dongarit farkut

donkikattila apukattila

donkikone donkey engine, pieni apukone

dunkki tunkki, donki, donkeyman, konepuolen "kymppi"

enda koysi

fairmanni fireman, [Ammittaja

fenderi fendari, fiilari, lepuuttaja, korkkipussi

fiirata laskea, loysata

fongari vonkari, pahvista tai pellista tehty tuuletusilman-
sieppaaja

friivahti vapaa-aika

fyyri kattilan tulipeséa

forsti yliperamies, (koneforsti = 1 konemestari)

561 k_eul_(_;l, vanhoissa kolitrampeissa miehisto asui
siella

foérmanni ahtaajien pomo

foorpakka keulakoroke

gummaus nesteen pinnalta epapuhtauksien (yleensa 6ljyn)
poisto imettamalla esim. sanomalehteen

gangvei gangway, laakonki, maihinnoususilta

haalata siirtda laiva kaijassa toiseen paikkaan, apuko-

neen tai paakoneen mannan tayshuolto



hiivata
hotvelli

jengi

jopi
jumbo-puomi
junkki

jaada ahteriin
kaija

kalle

kapseli
karveli
karveliapina

kastliina

keili

keilin pruutta
keulapakka
kipina
klyyssi

koija
koiravahti
kolistimmi
koliboksi
kollikuuri
kongi
kongolainen
kraana

kusti
kympin kahvi
laaksiida
lammuuni
laakonki
lehmaéansilta

leidarit
leka
lekottaa
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nostaa, kiristaa

hotwell, kanneton lauhteen puhdistusallas
ahtaajien tydryhma

tyo, tyopaikka

raskaan lastin nostoa varten

jungman, jugmanni, kansipuolen harjoittelija
my0Ohéastya laivan lahdosta

laituri, mélja, puomin tukitalja

messi-kalle, messipoika

toijausvinssi, kiinnitysvintturi

skarveli, luukun reunus

manttelimies, joka ohjaa kasimerkein vinssimie-
hia

heittoliina

ristipaan liukulankku

keilin voiteluun kaytetty ruisku

foorpakka, keulakoroke,

radiosahkottaja

lyysi, vaijerin tai kettingin lapivientisilméake tai
ohjain

punkka, sanky

vahtivuoro klo 00-04

hiili lammitteinen hoyrylaiva

hiilivarasto

satamavarasto

kaytava

ahvenanmaalainen

raana, nosturi

rannikko

epavirallinen pikainen kahvikupillinen klo 10:00
kallistuma

skottikattilan lieska-uuni

maihinnoususilta

tankkilaivoissa pituussuunnassa kannella oleva
kulkusilta

portaat, tikkaat, narutikkaat
ankkuri
laskea, pudottaa



lettaus
levanki
lossata
malspiikki
mantooki
mantteli
manttelimies

manueeraus
manusluukku
marakatti-luukku

mastohaussi
masu

mepa
meriklaari
messi
messi-kalle
miitsippi
moinata
mylly
molja
monstrays

monstrayskonttori
naakeli
nokikaappi

nokittaa
nokittaja
nalkarenkaat

paapuri
paattitakki
paja

palli
pataruuma
pataruuma
peilata
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varoventtiilin puhallus

pitka vartinen pesuharja

purkaa lastia

vaijerin punonnassa tarvittava tyokalu
vaijeri tai naru -kaide

lastin nostovaijeri

karveliapina, ohjaa k&simerkein kraana tai vins-
simiehia taakan siirrossa

koneen ohjaus
miesluukku

kaksois miitsippien valissa olevan ruuman
luukku

maston juuressa oleva varastokoppi
mesu, konemestari
merimiespalvelutoimisto

laivan valmisteleminen merikuntoon
ruokailu- ja oleskelutila

kalle, messipoika

miitseppi, keskilaiva

tyyntya

merimiestyonvalitystoimisto

laituri, kaija

katselmus, paallemontsrays=ottokatselmus,
ulosmonstrays=paastokatselmus

merimieskatselmustoimisto
vaarna

skottikattilan savukaasujen kokoojakammio tuli-
putkien jalkeen

nuohota
nuohoin, alikonemestari

FAA:n eli Suomen héyrylaiva osakeyhtion kors-
teenimerkki

vasen

venekansi

keitti®

bofori (tuulen voimakkuus)
kattilahuone

kattilahuone

tankin sisallon maaran mittaus



peilausputki
peilaustikku

pentteri

piiska

pilssi
pleissi
plissi

pollari

poosu
poosun tuoli

preventteri
proviantti
proviantti-ruuma
publikaani

puhti

pummi

puolikas

pupa

purrata

pyssé

pytsi
paallemdnstrays

raakitorvi

ransuuni
redilla
reelinki
rissa
ristipda

roppu
rossi
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putki jonka kautta peilaus tehdaan

narun paassa oleva metallitikku jolla peilaus teh-
daan

messin yhteydessa tai l&histdlla oleva tila jossa

on tiskipaikka ja sailytystilat ruokailuvalineille ja
ruualle

piiskahoyry, ohituslinja hdyrykoneen korkeapai-
nehdyrysta matalapainesylinteriin

palle-oja, pohjatankkien ja ulkosivun valissa
vaijeri- tai kdysipunos

yhde lisavesitankin ja lauhduttimen valilla, (lauh-
duttimen alipaine imee vetta tankista, kun plissi
avataan)

laiturilla laivan kiinnityskoysia varten oleva
tolppa

puosu, pursimies, kansipuolen "kymppi"

taljassa oleva lauta jolla istuva mies voi maalata
esim. maston

puomin pystysuuntainen tukivaijeri
laivamuona

muonavarasto

tulli

kdyden mutka

lastipuomi, pummilla elava
puolimatruusi

perakoroke (peratorpan katto)
herattéaa

bysséa, byssa, keittid

ampari

ottokatselmus ja kirjaus laivan miehistéluette-
loon

tuulen suuntaan kaannettava ilmanottotorvi,
kone- ja pataruuman ilmastointiin

saannostely, rajoitus
ankkurissa sataman edustalla
laivan parras

laivan eménta, vastaa stuerttia

ristikappale joka yhdistéa mannanvarren ja kier-
tokangen

nostoliina tai vaijeri
touvi



rottapelti

rulla
rullata
saalinki
sakkeli
samson-posti
sapittaa
seppa
sgrapa
siftaus
siiffi
sikeli

sipsu
skailetti
skotti
skéne
skénemanni
slagata
slagi
slagipytsi
slakata
slangi
sleissi
smuglari
springi
spuulaus

spygatti
stimmi

stimmi topilla

stuju
styypuri
surrata
syydvesti
sakéa-kokki
taaki
tankkitoppi
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kiinnitystouveihin laitettava peltikaulus, ettei ro-

tat padse laivaan
miehistoluettelo
keinua

maston ylapaassa oleva poikittainen tukiponkka

kiinnityslenkki, kiinnitysrengas
paalu-masto

heittdd isoon sappiin eli mereen
kokki

raappa, kaavin

siirto

konepaallikkod

verovapaan tavaran varasto, jonka tulli sinetdi

satamassa olon ajaksi
laivan muonittaja
konehuoneen kattoluukut
seina

meri

merimies, skono

kuonata

kuona

kuonaémpari, "tuhkakuppi”
|6ysata, laskea

letku

metallirassi jolla hakataan slagia irti
"smuggler" salakuljettaja
rynnésvaijeri, viistoke
huuhtelu

valumisreika, valumisaukko
hoyry

kattilan hoyrynpaine ylhaalla
stuertti, talous esimies
styyrpuuri, oikea

kKiinnittaa

Oljykankainen hattu

saka, toinen kokki

harus

tankkikatto, kaksoispohja



telegrammi
timppa
tongerit
tonnisto
toppari

torpata
tramppi
trimmari

tunkki
turkki
tyohyyry
takki
takkari
toijata
uffarit
ulosmaksu

ulosmonstrays

vegakuppi
vegalanka

veivi
venttiili

vetaa pystyyn

ville
villi-linja
visseli
Oljystimmi
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konekaskyvalitin

kirvesmies

dongarit, farkut

kannen alla oleva varastotila

konemestarien ja peramiesten valmiusvuoro sa-
tamassa

tiskata, siivota
vanha laiva

rimmari, koneapulainen, kolistimmeissa (hiilikat-
tila) karrasi hiilen koliboksista pataruumaan

donkeyman, konepuolen "kymppi"
lattia

maksaa ty6lla matkan ja yléspidon
kansi

kansimies

kiinnittaa, esim. laiva laituriin
paallysto

lopputili

paastokatselmus, poistetaan laivan miehisto-
luettelosta

voiteludljykuppi

rautalankakoukun p&assa oleva lanka jota myo-
ten 6ljy valutetaan vegakupista voitelukohtee-
seen

kampiakselin kampi

Fonari, avattava vesitiivis myrskyn kestava ik-
kuna (vanhoissa laivoissa yleensa pyorea)

luvaton rokuli

salonki-ville, salonki tarjoilija

ei vakinaista reittid, seilaa hakurahti liikenteessa
sumutorvi, &animerkki (sisavesilla riikkeri)
Oljylammitteinen hdyrylaiva

Tama sanaston on kerannyt Kauranen, S. (2000). Ja se on loydettavissa hanen verkkosi-
vultaan http://personal.inet.fi/koti/seppo.kauranen/sanasto.htm



http://personal.inet.fi/koti/seppo.kauranen/sanasto.htm
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2.2 Merimiestaitoa virkistavia ohjeita

2.2.1 Merimerkit ja meriteidensaannot lyhyesti

Varitunnukset
Fargbeteckningar
Colour

Heijastimet
Reflektorer
Reflectors

Valotunnukset
Fyrkaraktarer
Light

Viittojen karttamerkit
Kartsymboler
Chart symbols

Kuva 5. Merkkityypit

Merkkityypit Markestyper Types of marks

Kardinaalimerkit

Kardinalmarken

Cardinal marks

Pohjois-  Etela- Ita- Lansi-
Nord- - Ost- Vast-
North South East West

|

1

|

[CYTYYYYYYYYY [YYYYYYTT) VRN YYYYYYYYS

it I 1 1

Ohjausliike Aani- tai valomerkki
Kadannds oikealle -
Kadnnas vasemmalle -
Peruutus - e

Ohitus aikealta

Ohitus vasemmalta

Suastun chituksean

Mitd aiot! F En suostu

Kuva 6. Aanimerkkitaulukko

Lateraalimerkit
Lateralmarken
Lateral marks

Karimerkkt  Turvavesi-

Punkimirke merkki Erfkomsmerkki
Isolated Mittiedsmarke Speciabmarie
Danger Mark Safe Water Mark Spacial Mark

Vasen Oikea
Babord  Styrbord
Starboard

Port

LI
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Fig 11

Trawling Fishing Pilot boat lights Towing lights
Lights (Replaces lights (Replaces (Replaces steaming <200m

Steaming light) steaming light Light) (225 Masthead,
(All Round lights) (All round lights) (All round lights) 135 Yellow stern)

Towing lights >200m Aground (allround)  Constrained Restricted
(225 Masthead, + Anchor lights By Draft Manoeuvring
135 yellow stern) (All round) (All round)

Kuva 7. Lights

Ala Hovember At ering
Divwer Down Mo Fendant
keep Clear
Erawvo Oz car I:.:j 0
Dangerous han
Cango Oerboard
Charlia Fapa l) 1
fas Al to
Eail
2
D elta Cluebec D
Keep Request
Clear Pratique
b
Echao R amen
Atering Course
to Starboard
4
F oectrot Sierra
Dizablad . Engines
Going Astemn
]
Gl Tango
Miant 3 Kaep
=]
H atel Uniform
Pilot an S@anding
Board into Canger 7
India “ctor
'.' Aterng Course Require
to Part Fosistance )
Juliet Whish ey
On Fire Require hiedical
Keep Clear Fesistance g
kil Hray
Desire to Stop Nour
Communicate ntention 1=t
Lima 7 ‘ankes
Stop / Am Dragaing and
Instardy A Anchor
hii e Zulu
| am Require ard
Stopped aTug

Kuva 8. Nautical flags
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Seuraavat vaistdmisvelvollisuus sdannokset koskevat myodskin kauppameren-

kulkua.
KOHTHAMISTILANNE
T ,.-n',g Kahden konealuksen kohdatessa:
\ — /~  molemmat vaistavat oikealle
LEIKKARVAT SUUNNAT L ]
SRS Vasemmalta tuleva vaistamisvelvollinen
- ! '\
OHITTAVA Ohittava alus, myos purjealus, vaistamisvelvollinen

< ._) « ohituspuolen voi valita olosuhteiden mukaan
‘ ‘ « turvaetaisyys ohitettavaan!
+ ohitettava pitda suuntansa ja nopeutensa
PURJEALYS (777 i gsins T
\//- 77 Konealus vaistaa purjein liikkkuvaa alusta
* purjevene on moottorialus konevoimaa kayttdessaan

» myOs purjelauta on purjealus!
Kuva 9. Tarkeimmaét vaistamissaannot

Muiden on vaistettava alusta, jonka ohjailukyky on
rajoitettu, mm.

 vedenalaista ty6ta tekeva alus

« kalastusta harjoittava alus

* hinausta suorittava alus

rll/
ANKKUROITU ‘i /75

Muiden on vaistettava ohjailukyvytonta alusta

Milloin kaksi konealusta kohtaa toisensa ahtaassa kul-
kuvaylassa niin, etteivat ne voi vaaratta sivuuttaa toisiaan,
 AHOAS KULKUVAYLA “.Ju-““ on paikalle myshemmin saapuneen aluksen odotettava,
- kunnes toinen alus on sen sivuuttanut. ennen saapumis-
\Q\\‘;‘_}_;\ taan ahtaaseen kulkuvaylaan, aluksen on annettava vihel-
SETsE IO timellaan yksi pitka aani. Kulkuvaylassa jo olevan aluksen
on vastattava tdhan antamalla viheltimella&n vahintdan
viisi lyhytta, toisiaan nopeasti seuraavaa aanta. Milloin
Kuva 10. Tarkeimmat vaistamissaannot kaksi konealusta kohtaa toisensa vaylasséa, jossa on vuo-
las, ohjailuun vaikuttava virta, on vastavirtaan kulkeva alus
velvollinen odottamaan tai vaistamaan myoétavirtaan kulke-
vaa alusta.

7

Huomaa: Kenellekaan ei anneta "etuajo-oikeutta". Saannot tuntevat vain velvollisuuksia.
Lisatietoa aiheesta loydat aluksen komentosillalta pakollisista kirja tai digitaalisista
julkaisuista nimelta: International Code of Signals, STCW ja COLREG.
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2.2.2 Esimerkki aluksen kiinnitys kaytannosta

BOWLINES
STERN LINES, TYP

FENDER,TYP

""" =5 T

=
0/ \Qf
T priERensl \_$ FWD BREAST LINES
LINES PRING LINES

\]\
Kuva 11. Ship mooring manual - mooring figure

Oheinen kuva on esimerkki tilanteessa, jossa alus on kiinnitetty mahdollisimman
monella kdydelld, jotta minimoitaisiin liike aluksen ja laiturin valilla. Seuraavaksi
kaymme lapi vaihe vaiheelta esimerkin aluksen kiinnityksesta (t6ijayksesta).
Kdydet tullaan laittamaan keulaan ja ahteriin jo hyvissa ajoin valmiiksi ennen aluk-
sen kiinnitys operaation aloittamista.

1. Yleinen kaytanto on, ettéa kdysia vedetaan takille jonkin matkaa jo valmiiksi,
jolloin laituripalvelijoiden (kaijapalvelijoiden) on helpompi vetaa kdysi suoraan
pollariin ilman hidasteita.

2. Paallikbn annettua peramiehille ohjeistuksen kdysien maarasta seka aluksen
halutusta sijainnista laituriin nahden, voidaan kiinnitysoperaatio aloittaa.

3. Kun heittoliina (kastliina) on valmiiksi kierretty kehélle (koilattu) ja sidottu ha-
luttuun koyteen, voidaan heittoliina heittaé laituripalvelijalla, jonka avulla han
saa vedettya koydet maihin.

4. Yleensa ensimmaiseksi annetaan Spring line maihin, jonka avulla saadaan
estettyd eteen ja taaksepain liikke, mutta voidaan avittaa keulan tai ahterin si-
saan ajoa.

5. Kun haluttu paikka laituriin ndhden on saavutettu, annetaan Bow ja Stern
line maihin. Niilla saadaan estettya aluksen sivuttaisliikettd. Yleensa tassa
valissa myoskin annettaan jo Breast line, jos sellaista kaytetaan.

6. Kun paallikkd on tyytyvainen aluksen sijaintiin, kiristetaan Spring, Bow ja
Stern line kireiksi ja kytketaan jarru vinsseista paalle.

7. Lopuksi kiristetéaan viela Breast line, seka kytketaan sen jarru paalle. Talla
saadaan viela lisdvarmuutta aluksen paikallaan pysymiselle.

Aluksen irrotustilanteessa (legotus) toimenpiteet ovat lahestulkoon samat, mutta
vain kaanteisessa jarjestyksessa irrotetaan kdydet ja hinataan ne takaisin vinssien
rummuille suojaan.

Muista sijoittaa itsesi kiinnityksessa ja myoskin irrotuksessa siten, ettet seiso koysi-
kehien sisélla tai paalla suuren mukaan tempautumisen riskin takia. Pida myéskin
mielessa, missa on turvallinen paikka olla koysia kiristettdessa. Jos koysi katkeaa,
se ei saa paasta osumaan sinuun. Jos ohjaat koytta rummulle, pida mielessa, ettei
sinulla ole paallasi mitddn, mika voisi takertua kdyteen ja vetda sinut mukaansa. Tai
mikali koysi Kiristyy akillisesti, et ja& sen ja esimerkiksi pollarin valiin puristuksiin. Li-
satietoa aiheesta Ism Code -julkaisusta tai aluskohtaisesta aluksen kiinnitys-op-
paasta, joka I6ytyy komentosillalta.
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2.2.3 Esimerkki muutamasta eri lastinkasittelytilanteesta

Nyrkkisdantona lastinkasittelytilanteessa voidaan pitaa sita,
ettd lastattava yksikko kiinnitetaan niin hyvin ja niin monesta
kohdasta kuin mahdollista, jotta saadaan minimoitua lastiyk-
sikon liikkuminen kaikkiin suuntaan.
Viereinen kuva on yksi esimerkki pydrilla liikkuvien lastiyksi-
I koiden kiinnittdmiseen, jossa kiinnitys on toteutettu sen mu-
kaisesti, etta jokainen kiinnitys estaa yksikon liikkumisen kiin-
nityksen vastaiseen suuntaan.
Kiinnitysta suunnitellessa pitda ottaa huomioon jokainen
mahdollinen suunta, johon yksikkd voi lahteé liikkumaan ja
yrittdd saada estettya se kiinnittamalla yksikké oikein.

Kuva 12. Lashing

Nestemaista lastia otetta-

RED FLAG/RED LIGHT RADARS STOPPED ENGINES READY
- \ essa ennen satamaan tuloa
sMIAGENCYCOMACT . I tehdaan_ Ii_njaukset sen mu-
L W ooty kaan, mihin tankkeihin lasti
A S MM halutaan. Satamassa sen
PO MODOOKTO ._..";:L_ henkilkunta tulee kiinnitta-
e GSED ' o maan manifoldin alukseen ja
ONEFmEHOSEEMHER 1 A NET L lastaus tai purku voidaan

SIDE OF THE MANIFOLD ___

EMERGENCY TOWING

ON THE OFFSHORE SIDE

ALL SCUPPERS CLOSED OK CEMENITED

Il
\

It

FLAME ARRESTORS ON ALLTANK OPENINGS

.\\
N

aloittaa aluksi hitaasti ja nos-
taen vahitellen tayteen
pumppaustehoon. Lopussa
pitdd uudelleen hiljentaa yli-
vuotoriskin takia. Nesteen

A siirron aikana tarkkaillaan
\ aluksen koysien kireytta ja
0O NOT G THE FLOT LADDER mahdollisia vuotoja. Las-

tinoton yhteydessa otetaan
naytteet alusta ja lopusta.
Lastin purku toimii muuten
samalla tavalla, mutta linjo-
jen takaiskuventtiilit avataan.
Linjojen paine on yleensa 8

'. A——— baarin luokkaa. Vaihdetta-
Kuva 13. Safety precautions atberth essa lastia toteutetaan tank-
2 DREAST LS THEEYEMANTAINED Im ASOUE SER LEVEL kien pesu ennen seuraavaan

2 SPRINGS

satamaan saapumista.
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Bulk-lastin ottaminen tarkoittaa, etta lastiruuma otetaan tayteen pakkaamatonta materi-
aalia, kuten oheisessa kuvassa rautaromua. Lastaus hoituu yleensd sataman puolesta
nosturin tai kauhakuormaajan avulla. Lastauksen aikana miehist6lla ei ole juuri muuta
tehtavaa kuin tarkkailla aluksen trimmia seka koysien kireyksia. On tarkeaa pitaa mie-
lessa, ettei kulje nosturin alapuolelta lastauksen
tai purun aikana, koska on olemassa riski, etta
kuormasta putoaa jotain péaalle. Lastin erottelu
tapahtuu siirrettavan bulkheadin avulla, jolla voi-
daan erottaa kaksi erilaista lastia toisistaan. Mi-
kali lasti muuttuu, tulee lastiruumat pesta, jottei
edellisen lastin jAméat paase sotkeutumaan uu-
teen. Muista etta suljettu bulk-lastiruuma on aina
_ suljettu tila, jonka happipitoisuus tulee tarkastaa
& ennen sinne menoa. Ohessa myos kansainvali-
sesti kaytetyt nosturi kasimerkit.

HAND SIGNAL CHART
OVERHEAD AND GANTRY CRANES

EMERGENCY STOP

1

MULTIFLE TROLLEYS MONVE SLOWLY MAGHET S DISCONNECTED

Kuva 15. Crane hand signals
Lisatietoa ja muita esimerkkeja loydat Cargo Securing Manualista ja Gargo Operati-
ons Manualista, sekd Cargo Stowage & Securing (CSS) Manualista. Loéydat ndméa
julkaisut aluksen kansitoimistosta, seka komentosillalta.
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2.2.4 Esimerkki alusturvallisuudesta ja kulun seurannasta

e Muista, ettd alus on aina yksityinen alue, jonne ulkopuolisilta on p&éasy kiel-
letty ilman lupaa.

e Voit harjoittelusi aikana joutua tilanteeseen, jossa paaset toimimaan ISPS-
vahtina. Tama tarkoittaa sita, etta voit joutua olemaan esimerkiksi aluksen
rampilla se henkild, jonka tehtavaan kuuluu seurata, ettei kukaan ulkopuoli-
nen tule alukseen ilman lupaa.

e |SPS-vahdin tehtavia:

= Kulun valvonta.

= Vieraiden vastaanottaminen ja kirjaaminen.

= Vieraiden henkil6llisyyden tarkistaminen, seka selvitys, milla asialla he
ovat.

= lImoittaminen vieraasta VHF:lla vahtipaallikolle, joka tulee hakemaan
vieraan.

= Kaikesta epadilyttavasta toiminnasta, paketeista, esineista ja henki-
|6ista ilmoittaminen vahtipaallikolle.

= Kaikesta epailyttavasta toiminnasta, paketeista, esineista ja henki-
|6ista ilmoittaminen vahtipaallikolle.

Huomaa, ettad et saa jattaa vahtipaikkaasi, ennen kuin joku vahtiin soveltuva henkilo
tulee vapauttamaan sinut siita.

Mikali joudut kyseiseen tehtavaan, vahtipaallikko tulee antamaan sinulle yksityis-
kohtaisemmat ohjeet tydtehtavastasi.
Paaasiassa alus ja satama toimivat kolmella eri turvallisuustasolla:

1. Marsec Level 1: alus ja satama-alueet toimivat normaali turvallisuustasolla
paivittain. Yllapidetaan vahintdan pieninta kulunseurantaa seka turvallisuutta
2417

2. Marsec Level 2: turvallisuustasoa nostetaan, jolloin kulunseurantaa ja vahti-
henkilokuntaa lisataan turvallisuuden yllapitamiseksi. Talla tasolla on odotet-
tavissa, etta jotain olisi tapahtumassa. Henkildiden ja tavaroiden tarkastusta
lisataan.

3. Marsec Level 3: turvallisuustasoa nostetaan entisestdén. Tassa tilanteessa
jotain on jo sattunut tai tulee varmasti sattumaan. Kaikki satama- ja alustoi-
minnot ovat keskeytetty, eik& muilla kuin virkavallalla tai siihen oikeutetulla
turvallisuus- tai vahtihenkil6lla ole oikeutta kulkemiseen. Kaikki ihmiset ja ta-
varat tarkastetaan huolellisesti ja vahtihenkilokuntaa lisdtd&dn huomattavasti.

Lisatietoa alusturvallisuudesta ja kulunvalvonnasta saa aluksen turvallisuuspaalli-
kolta, seka aluksen ISPS -, sekd ISM CODE -julkaisuista. Loydat kyseiset julkaisut
komentosillalta.

Kuva 16. ISPS



27

2.2.5 Perussolmut ja pleissit

Kiinnityskoysisolmu

Kuva 17. kiinnityskdysi solmu

Silmukkarihmaus

Kuva 19. Silmukkarihmaus
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Silmukkapujos
6. kaanna ympari

1.
] . L ALED
2 . pura séikeet

% 7. pujota kolmas séie
Q=

8. kirista kaikki
sdikeet tasaisesti

Q. toiselta puolelta

5. pujota
sisimmmainen :
saie AL s :

A A

Kuva 18. Silmukkapujos
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Ulkosorkka

Sisdsorkka

Kuva 20. Ulko- ja sisasorkka
Merimiessolmu

1 2 ~

Paalusoimu

Kuva 21. Merimies- ja paalusolmu
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Trossipujos
1. m 5

|

t.

Kuva 24. Trossipujos
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Kuva 26. Trossipujos
Lisaa tietoa seka, pleisseja ja solmuja 10ytyy (ks. www.surreyknots.org.uk 2017 &
www.animatedknots.com 2017) verkkosivuilta.



http://www.surreyknots.org.uk/
http://www.animatedknots.com/

32

2.2.6 Perustyovalineet

| Punches
Pliers IE Iskutaltta "’"
Sivuleikkuri
Wire cutters Tuurna
Karkipihdit Pin
Needle nose Pistepuikko
Yhdistelmapihdit Prick
Slip-joint
Ralkkavadnnin
Ratchet Hyls3
Socket
Ristipaaruuvimeisseli
Phillios screwdriver
\) Ura- /
o, | talttapas
- Slotted
Hex
N
V

Moska
Jakoavain Small sledgehammer
tandartd adjustable wrenche

oA

e== (]

Porakone ja ruuvinvaannin

Power drill

Pajavasara

Tack hammer

—

Kuva 27. Ty6valineet
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Weldina transformers

A Hitsausmuunnin
MMA (puikko)

MIG/ MAG
Hitsausinvertteri
MMI (lanka)

Kulmahiomakone/
Rallakks

Angle grinder

Neulahakkurl/
neulakone

Pneumatic needle gun

Moniotepihdit

Adjustable pliers

Rautasaha

Hacksaw

Sorkkarauta

Crowbar

p.“ Klintoavain

Spanner/ wrench

Kuva 28. Tyévalineet
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2.2.7 Yleisesti kaytossa olevat aineet ja kemikaalit

Nine Classes of Hazardous Materials

Class 1: Explosives Class 2: Gases Class 3: Flammable Class 4: Flammable Class 5: Oxidizer and
Divisions: 1.1, 1.2, 1.3, 14, Divisions: 2,1,2.2,2.3 Liquid and Solid, Spontaneously OrganIc Pequide

Combustible Liquid Combustible, and D
A Dangerous When Wet

&

TNN) 0 a
PG W m:;::‘u. W
. ¢ . 4
Class 6: Poison (Toxic) and  Class 7: Radioactive Class 8: Corrosive Class 9: Dangerous
Poison Inhalation Hazard Miscellaneous B iy
Federal Motor Carrier U.S. Department of Transportation
Safety Administration www.imcsa.dot.gov

Kuva 29. Nine classes of hazardous materials (U.S. Department of Transportation 2006)

Puhdistusaineet
e Monia eritarkoitukseen soveltuvia, kuten lastiruumien pesuun .
soveltuvat, kansien pesuun, asuintilojen pesuun ja esikasitte-
lyyn ennen maalaamista.
Varmista kayttétarkoitus aina ennen kayttamista.
Usein syovyttavia tai ihoa ja silmid arsyttavia aineita.
Kaytettava suojavarusteita.
Huuhdeltava pois kayton jalkeen.

Kuva 30. Kanisteri
Voiteluaineet
e Kaytetddn mm. ruosteen irrottamiseen, voitelemiseen, kitkan vahentamiseen, kos-
teuden poistamiseen, puhdistamiseen ja suojaamiseen.
e Useita eri valmistajia.
e Tarkista soveltuvuus aina kayttbkohteen mukaan.
e Useimmiten aerosolipulloissa tai rasvaprassissa.

Kuva 31. Rasvapréssi



Aluskohtaiset maalit ja ohenteet
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Voivat vaihdella aluksen mukaan.

Monia eri valmistajia.

Yksikompponenttimaalit eivat ole niin olosuhteille
alttiita, ja jalki on tyydyttavaa. Kohteita ovat
esimerkiksi aluksen sisatilat.
Kaksikomponenttimaalit, joissa sekoitetaan
kovete maalin sekaan, ovat herkempia
olosuhteille. Niiss& on rajatumpi kasittelyaika,
jalki on parempaa ja kestavampaa, ja kohteita
ovat esimerkiksi aluksen takki.

Sekoittessasi kaksikomponenttimaaleja tai ohennetta varmista aina valmistajan
ohjeesta sekoitussuhteet.

Kayttaessasi ohenteita, kuten tinneria, varmista aina pakkauksesta, mihin se
soveltuu.

Muista kayttaa riittavaa suojavarustusta ja tuulettaa maalivarasto huolellisesti ennen
sinne menemista!

Kuva 32. Maalit

Aina kun tyoskentelet kemikaalien ja vastaavien aineiden kanssa aluksella, muista lukea
huolellisesti pakkausseloste ja kayttoturvatiedote, ennen kuin rupeat toihin. Sielta l6ydat
hyodyllista tietoa, miten toimia tapaturman sattuessa ja miten suojautua aineen
haittavaikutuksilta. Jos et 16yda tietoa aineesta, varmista aluksen henkildkuntaan
kuuluvalta jasenelta, mitd se on ja miten sita kaytetaan.

Onnea ja menestysta harjoitteluun!

Kuva 33. llta-aurinko merella
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