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1 JOHDANTO

Tunteiden kasittely teatteritydssa. Senhan pitéis olla itsestddn selvaa. Kliseisissa
taiteilijamyyteissa eksentriset, itsedan taynnd olevat narsistit suorastaan pursuavat

tunnetta. Lavalla. Enté sen ulkopuolella? Miten kasitell&8n inhimillisestéa toiminnasta

etta tunteet on kasiteltava. Joko ne kasitelldan tai ne tulevat kasittelyyn myohemmin,

tavallatal toisdla.

Kiinnostukseni tunteisiin ja niiden kayttoon teatteriymparistssi nousee omasta
taustastani. Koen, ettd omat ragjoitteeni ovat vahvasti tunnesdonnaisia. Tai toisin sanoen
en osaa kasitella tunteitani. Toimin usein tysin jérjen varassa ja jo pitkdan olen kokenut
sen darimmaisen kuluttavaksi. Eldamastani on tullut suorittamista, olen sairastunut pelkan
jérjen varassa toimimiseen — mika on saanut minut pakenemaan pois tunteitteni dérelta,
etsiméan lohdutusta erilaista viihdykkeista. Pietidisen (2001, 77) mukaan tama aiheuttaa
elaméssa gjelehtimista, joka johtaa lopulta masennukseen ja uupumisen. Tdlainen jarkeen
turvautuva ihminen sairastuu helposti juuri oman toimintamallinsa vuoksi, vaikka han el

sitd myonnakaan.

En ole kieltanyt tunteitani tietoisesti, mutta olen lyk&nnyt ne syrjdan ja paennut niita,
mik& on aiheuttanut kohdallani ahdistusta, masennusta ja ylitsepaésematonta stressia.
Omalla kohdallani tallainen toimintamalli nousee lapsuudestani, jolloin minun piti kasvaa
liilan aikaisin aikuiseksi. Eli opetella k&sitteleméén asioita jarkevasti, koska se oli ainoa

selviytymiskeino. Pietidinen (2001, 28) esittda, etta jarki-ihminen varastoi tunteet



kehoonsa, jolloin ne aiheuttavat juuri yllamainittuja reaktioita. Jarki-ihmiselle tunteet
ovat osoitus heikkoudesta ja sks han kévelee niiden yli, unohtaen olevansa

kokonaisvaltainen olento, joka e voi noin vaan ohittaa tunteitaan.

L 8hestyn omaa tunnemaailmaani sekd ammattilaiseks kasvamistani kahden erilaisen
kokemuspiirin kautta. Ensmméisen aikana olin Stadian esittévan taiteen
koulutusohjelman tarinateatteritydpajassa. Tana aikana opin kasittelemdan omia
tunteitani edes jollakin tavalla. Toisellajaksolla ohjasin oman taiteellisen opinndytetyoni,
Ei mistdan kotoisin -naytelman. Ajallisesti nama kaks jaksoa sijoittuivat paéllekkain.
TarinateatterityOpaja sijoittui gjale 10.1-14.3. 2008. Naytelman harjoitukset alkoivat
23.1. javiimeinen esitys oli 19.4.2008.

Seka tarinateatterityopajan ettéd oman ohjaukseni kohdalla kasittelen padasiassa kahta
seikkaa. Ensinnédkin tutkin tunteiden vaikutusta seka itseeni ettd ryhméan. Toiseks tutkin
piirin kayttda ja sen mukanaan tuomia mahdollisuuksia. En késittele tarinateatteria
tyometodina enka pura omaa ohjaustani auki kokonaisuudessaan. Tdlla rajauksella pyrin

syventamaan tutkimustani.

Tarinateatteritydpajassa olin osallistuva opiskelija, ryhman jasen, joka tutki omia
tunteitaan ja opetteli erilaisiatydometodeja. Ohjauksessani olin pdévastuussa oleva
ohjaga, jonka tehtava oli tyoryhmén kanssa luoda koko illan naytelméa. Kummankin

jakson kasittelyssa néma eri nakokulmat painottuvat. Oman ammatti-identiteettini

Tunnekeskeisen gjattelun kautta halusin luoda tyomallin, joka ottaa ihmiset huomioon
kokonaisuuksina. Tydssd keskitytéén vahvasti tunnemaailmaan vaikuttaviin seikkoihin
seka niiden vaikutuksiin teatteritydssa. Taman seurauksena myos jarjellinen prosess
korostuu tunteiden rinnalla. Ne eivét ole kaks erillistd asiaa, vaan toisinsa vaikuttavia
virtoja. Usein on jopa hankalaa erotella, missi tunteen ja jarjen rgja menee. Talldin ollaan

hedelméallisalla maaperdla, kokonaisen ihmiskuvan darella

Keskityn erityisesti yhden soveltamani tyokalun, piirin, tarkasteluun. Piiri on nimensa

mukaisesti piirissaistumista ja asioiden jakamista. Tama tyoskentelytapa tuli minulle



tutuks tarinateatteritydpajassa ja sovelsin sitd my6s omaan ohjaukseeni. Tyokaluna piiri
antaa ihmisille mahdollisuuden hypéata pois tyorooleistaan jajakaa pieni hetki muiden
kanssa ilman paineita. Se mahdollistaa avoimen keskustelun ja sité kautta — toivottavasti

— avoimemman tyoilmapiirin.

2 TUNTEIDEN TEORIAA

Aito tunne liittyy aina tiettyyn yksilon elaménkaaren tapahtumaan tai sen
toistumiseen. Antitunne on tuon tapahtuman yhteydessa kielletyn tunteen
aiheuttama tila tai toimintamalli, jonka avulla ihminen hallitsee tunteen.
(Pietidinen 2001, 48.)
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Kuva 1: Tunteiden dynamiikkakaavio (Pietidginen 2001, kansilehti).

Kuvassa 1 esiintyva tunteiden dynamiikkakaavio esitetdan tassi lukuohjeena. Kaavioon

viitataan ty0ssa ja sen kautta tarkastellaan etenkin henkilokohtaista tunnekehitystani

koko tyon [&pi.

Lyhyesti sanottuna tunne on yksilon terveen sosaalisen kanssakdymisen mahdollistava

kehollinen kokemus, jolla on aina kohde (Pieti&inen 2001, 28-30). Antitunne on tunteen

kieltdmiseen perustuva kehollinen kokemus, joka syntyy silloin, kun tunnetta yritetéan

kontrolloida jérjen avullatai se kielletéan. Taldin ihminen oppii tulemaan toimeen

ainoastaan jarkensd varassa kieltéen olevansa myds tunteva. Tasta voi seurata

pahimmassa tapauksessa jopa sairastuminen. Antitunteen yllgpitaminen vaatii jatkuvaa
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jérjella kontrollointia, joka kuluttaa ihmisen voimia ja vasyttéa hanta. (Pietidinen 2001,
30-34, 242) Itsellani erés antitunne syntyi, kun lapsena opin pelkédmaan |dheista
perheenjdsentani. En uskaltanut ilmaista pelkoani vaan kétkin sen, koska koin ympériston
olevan minua ymméartaméaton. Aloin kayttaytya korostetun kiltisti ja soveliaasti, jotta en
vain olisi kohdannut pelkoani. Ja néin siirryin hiljalleen kohti jarki-ihmista. Taman
prosessin olen kdynyt 18pi monta kertaa myos aikuisiédlla. Taméa antitunnetila aiheuttaa
nopeaa vasymistd, haluttomuutta ja kykeneméttomyytta tekemaan pieniékaan ratkaisuja.

(ks. Kuva 1: Tunteiden dynamiikkakaavio, ensmmaéisen rajan alue)

Kuvassa 1 [éhtékohtana on jarki-ihminen. Y lempi rivi edustaa aitoja, terveita
perustunteita. Alempi rivi edustaa antitunteita. Kaaviossa tunteesta toiseen siirtyminen
edellyttéd, ettaihminen kasittelee ilmenevét tunnetilat, eikd karkaa niitéa tai [ahde
selittdmaan niitd jarjella. Karkaaminen tai jérjella selittely johtaa antitunteisiin ja
pahimmassa tapauksessa itsensa kieltamiseen. (Pietidinen 2001, 68-69) Miksi juuri nama
tunteet ilmenevéat ja miks juuri tassa jarjestyksessa? Pietidisen (2001, 83) mukaan nama
tunteet on havaittu tulevan ensmméisend pintaan kaytannon terapiaty0ssa, eika niita ole
valittu filosofisin tai teoreettisin perustein. On myds mahdollista edeté tunteet jossakin
muussa jarjestyksessa kuin kaaviossa esitetty. Tama riippuu pitkati sita, mika on kunkin
ihmisen henkilokohtainen tunnehistoria. Tama maarittéa sen, minka tunteen kanssa
ihminen alkaa ensiksi tydskennella. (Pietidginen 2004, 68-69)

On huomattava, ettd myos antitunteet voivat herdttaa tunnereaktioita. Kuitenkin ne
poikkeavat aidosta tunteesta siind mielessg, ettaniilla el ole selkeda kohdetta. Kokija
tuntee vain sisdlldan selittdméttoman kipuilevan moykyn, joka el tunnu avautuvan
mill&an. (Pietidinen 2001, 33-34)

Kaaviossa on kaks rgjaa, jotka ovat yksilon kehityksen kannalta kriittisessé asemassa.
Ensmmaéinen ylitettéva rgja on jarki-ihmisesta tunteeseen siirtyminen — Pietidinen (2001,
68) kayttda myds sanaa ” tunnehyppy” . Kéytannossa ihminen talla kohtaa on niin kipea
itsensd jarkeistamisestd, etta muuta vaihtoehtoa el ole. Hypyn toteutuminen on yksilosta
kiinni. Talargalla vaikeinta on kohdata itsensa myos tuntevana ihmisenéd. Hypyn jalkeen
ihminen alkaa prosessoida ylarivin perustunteita. Taman kautta han toivottavasti etenee
kohti terveempdd mindkuvaa. Y leensd ensimméinen kohdattava tunne on pelko, mutta on

taysin yksilosta kiinni, minka tunteen han ensimmaisend kohtaa. (Pietidinen 2001, 68—70)



5
Omalla kohdallani ensmmainen hyppy tarkoitti sitg, etté sallin itseni olla heikko ja tuntea
surun kautta hylkéémisen ja avuttomuuden tunteita. Kohdattuani nédma tunteet ol
jatkossa helpompaa antaa muidenkin tunteiden tulla kun olivat tullakseen, eika kéantada

niitd antitunnemateriaaliks.

Toisellargalla haasteellisinta on ymmértda olevansa heikko ja antaa itselleen anteeksi.
Jarjen kautta luotu valheellinen omakuva on hyléttava ja on ndyrryttava oman itsensa
aarella. Ego panee vastaan kovaa tassa asiassa ja Saattaa ruoskia ihmisen takaisin itsensa
tal tunteidensa kieltdmiseen. Kyse on itsensa rakastamisesta juuri sellaisena kuin on.
Tama on tietenkin vaikeaa, jos itsestd on kuva kaikkivoipana suorittgjana. (Pietiéinen
2001, 68-70) Itsellani tallaiset kaikkivoipuuden tuntemukset liittyvét yleensa hyvin
arkisiin asioihin: opintojen suorittamiseen parhaalla mahdollisella tavalla, hyvén kunnon
yll&pitamiseen, parisuhteen vaalimiseen. Ne elvét ole maailmanvalloituksesta unelmoivan

ihmisen toiveita, vaan ihan téllaisen tavallisen tallagjan.

Pietidisen teoriaan p&adyin sen sovellettavuuden ja kdytannonlaheisyyden vuoks.
Tunteiden dynamiikkakaavio tarjoaa hyvan pohjan pohdiskella sek& omia tunteitani etta
analysoida ryhméssa esiintyvia tunteita. Myos gjatus hyvaksymisen kantavasta voimasta

jaselkedsta esitysasusta kallistivat valinnan Pietidisen puoleen.

Tyon lapileikkaava gjatus on kokonaisvaltainen inmiskuva. Télatarkoitan sitd, etta
ihminen otetaan huomioon yksilollisine ominaisuuksineen seka dyllisesti etta
tunteellisesti. Ty0 keskittyy tunteisiin siksi, etté olen usein kokenut tunteiden kasittelyn
teatteritydssa puutteelliseks. Tunteet ovat kuitenkin vain yks puoli inhimillisesta
toiminnasta. Haluankin painottaa, ettd ihminen tulis huomioida kokonaisvaltaisesti missa
tahansa tydssa. Tassa tydssa keskityn tunteisiin, jotta se dlyllinen ty6tapa, jonka olen itse
kokenut uuvuttavaksi, tasapainottuisi. Tydssa tarkastellaan siis enimmakseen kolikon

toista eli tunnepuolta. Mutta e sita toistakaan saa unohtaa.

Toiseks térkedks tekijaks nousee ryhmétyo. [lman vuorovaikutusta el synny
tunteitakaan. Ryhman funktiota tarkastellaan yksilon tunne-eldméan vaikuttavana
elementtind. Lisaks tyossa tutkitaan tapoja, joilla ryhmé vaikuttaa yksilon kehitykseen
myonteisesti. Tama tarkoittaa taman tyon tapauksessa rehellisyyttd, avoimuutta ja

rohkeutta jokaisen ryhman jasenen kohdalla. Jotta aitoa kehitysta tapahtuis, taytyy



kaikki ryhméssa ilmeneva kasitella. Mielelldan heti, kun asiatulee ilmi — mikali se on
mahdollista. On téysin ryhmén painotuksesta kiinni, mitk& asiat on syyté nostaa
tarkasteluun.

Ryhméa tarkastellaan kahdesta nékokulmasta. Ensinndkin luon katsauksen siihen,
millainen oppija ja ryhman jasen olin tarinateatteritydpajassa. Tarkastelen itsedni ja
kehittymistani ryhmén tasa-arvoisena jasenena. Toiseks tutkin omaa lopputytohjaustani,
Ei mistdan kotoisin -naytelmaa. Tutkin téta prosessia niin ryhmanohjagjan kuin

ryhmankin ndkokulmasta.

Lisaks tarkastelen ohjagjuutta ja omaa ammattilaiseks kasvamistani.
Tarinateatteritydpajan kohdalla pohdin oman tunne-eldméani tutustumisen vaikutuksia
ammatti-identiteettini kannalta. Oman ohjaukseni kautta sovellan oppimaani kaytantoon

jatutustun siihen, miten ratkaisuni vaikuttavat ohjauksessani olevaan ryhmaan.

3 TARINATEATTERITYOPAJA

Osdllistuin koulutusohjelmani sisélla jarjestettéavaan tarinateatterikurssiin 10.1.-14.3.
2008. Opettgjanamme kurssilla toimi Paivi Ketonen. Kurssin virallisena tavoitteena oli

keskittya tarinateatteriohjaguuden kehittamiseen.

Ulkoiset syyt osallistumiseeni oli kirjattu opintosuunnitelmaani: ryhmanvetgyyden
kehittdminen, ohjagjantydn harjoittaminen jne. Sisdisesti tunsin toisenlaista vetoa kurssia
kohtaan. Tiesin olevani itselleni velkaatavalla, jota en aemmin ole kasitellyt. Halusin
padsta kdsiks omaan tunnemaailmaani, jotta en selittéis maailmaa vain ja ainoastaan

gjattelun kautta.

Toinen tavoitteeni kurssilla oli samalla virittaytya ohjagjan rooliin tulevaa
lopputy6ohjaustani varten. Taman aioin saavuttaa tutkimalla tunnepuolta itsestani, joka
on jaanyt melko torsoks omassa kehityskaaressani. Halusin tutkia itsedni jaomia
rgjoitteitani ennen ohjaamiseen ryhtymista. En halunnut, ettd omat henkilkohtaiset

rigtiriitani muuttuisivat henkisen vékivallan teoiks tyoryhmaa kohtaan.



3.1 Tarinateatterin peruskasitteita

Tarinateatterin tarkoitus on sen nimessa. Se mahdollistaa tarinoiden kertomisen
turvallisessa ympéristossa. Vielgpa sellaisellatavalla, ettd tarinan kertoja jayleisd voivat
yllattya ndkemast&an ja oppia kenties jotain uutta. Tarinateatteri e vain toista kerrottuja
tarinoita, vaan se puhaltaa niiden alla kytevaan hiillokseen uutta tulta. (Ks. Salas 1999,
22-23)

Tarinateatteriesityksessa noudatetaan rituaalinomaista kaavaa, jonka tarkoituksena on
paéasta kasiks ihmisten kokemuksiin. Tarinateatteriin ottavat osaa seuraavat osapuolet:
ohjaga, nayttelijat, yleisd, kertojajoka valitaan yleison joukosta seka mahdollisesti
muusikko(ja). Esityksissa istumajérjestys on tarkkaan méérétty, ks. Kuva 2:
Tarinateatterin perusasetelma.

1. Kertojan tuoli

2. Ohjaajan tuoli

3. Rekvisiitta

4. Nayttelijoiden tuolit

5. Paikka muusikoille ja heidén valineilleen

Katsomona toimivat kuvan etualalla olevat tuolit.

Kuva 2: Tarinateatterin perusasetelma (Salas 1999, toinen sissivu, numerot ja tekstin

kuvaan muokannut Esa Kytdsaho).



Ohjagja luotsaa koko tilannetta, seka esiintyjid etté yleisda Tarinateatteri osalistaa
katsojan konkreettisellatavalla. Yleensa ohjagja esittelee aluks illan teeman. Sitten
yleisba lammitell&an pienilld leikeilla Tama jalkeen yleisosta pyydet&ddn ihminen lavalle
kertomaan jokin teemaan liittyvatarina. Tasté henkilosta tulee kertoja. Ohjagja kyselee

kertojalta kysymyksig, jotka avaavat tarinaa seka nayttelijdille etta yleisolle.

Lopulta ohjagja tiivistéd kertojan tarinasta otsikon. Taman otsikon ja kuulemiensa
asioiden turvin nayttelija esittavéat tarinan kertojalle jayleisolle. Mitéén
ennakkovalmisteluja el suoriteta, tarina esitetdan improvisaationa viitteellista rekvisittaa
kayttaen. Tarinan loputtua ohjagja kyselee kertojalta hieman siita, mita han naki.

Tarvittaessa esitys voidaan myds toistaa uusin ohjein.

Padpaino kurssillamme oli tarinateatteriohjaamisessa. Ohjagjan tehtavand on toimia
tarinateatteri-illan seremoniamestarina. Hénen tehtévansa on huolehtia kolmesta asiasta:
tarinasta, yleisosté seka kertojasta (Salas 1999, 65-66). Hanen vastuulleen kuuluvat
ndiden kolmen maaston lisaks kaikki se, joka niiden véliin ja&. Ohjagjan tulee olla
samalla seka lemped etté tiukka. Tilanne pitéé olla avoin ja vastaanottavainen, mutta se el

saa levita kasin.

Mielestani ohjagjan térkein tehtéva on aidon kohtaamisen kautta virittaa tilanne
sellaiseks, ettd jokainen esityksesta ldhteva kokee saaneensa erityisen kokemuksen.
Parhaiten tassé voi onnistua taidon lisaks luottamalla tilanteeseen jaihmisiin. Ohjagja on

se polttopiste, jonka kautta koko ilta suodattuu.

Tarinateatterindyttelijan tulee olla auki. N&kemansa ja kuulemansa perusteella hdnen on
improvisoitava lavallatilanne, jossa nékyis jotain olennaista kertojan jakamasta tarinasta.
Tunneherkan asian ilmaiseminen lavalla— mielesténi — vaatii ainakin ogittaista edytymista
kuultuun tarinaan. |lman téllaista taitoa on vaikea ndytella. On oltava auki, on oltava
herkkan& ja on oltava valmis kédymaan péin tarinan tuntematonta maastoa, jonka nékee

vasta léhdettydan sielta. Siks omien tunteiden tunteminen helpottaa tyoskentelya.

Minulle henkil6kohtaisesti tarinateatteriharjoitteista oli hyétya oman tunneilmaisun
[6ytymiseen. Kuuntelemalla tarkkaan ja elaytyméalla kerrottuun tarinaan sain ilmaisuuni

aivan uudenlaistailmaajo kurssin alkupuolélla. Tosin tuolloin en viela tiennyt, etta
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talaiset pienet avautumiset johtaisivat minut omien tunteideni &érelle ja siten kohtaamaan

itseni aivan uudellatavalla

3.2 Minatarinateatteritydpaassa

Er&an tyopajan péétteeks aivan opintojeni alussa sain opettgaltani seuraavan palautteen:
“Sinussa on selkeasti kaks eri puolta: runoilija ja 8lykko. Nyt vain on niin, etta he ovat
eri puolella jokea eivéatkad he siksi voi tehda kovin kiinteda yhteistyota. Sinun tehtévas on
rakentaa silta heidén vdlilleen”. Tuo kommentti osui ja uppos. Juuri sksi halusin télle

kurssille. Siltaa rakentamaan. Halusin ensin tutustua itseeni, jotta voisin tutustua muihin.

Tamén kappaleen kasittelyssa tulee huomata, etta etenen yleensa tilanne jaltai tunne
kerrallaan. L&hestymistapa noudattaa tunteiden ilmenemista eri opetuskerroilla, jota el
voi ennakoida. Saatoin yhtena péaivana k&yda useamman tunteen lavitse, toisena taasen
menin takapakkia, kolmantena jotain silta vailta. Pietidinen (2001, 69, 73) esittéd, etta
yksilon kokemuksia el voida yleistéa. Jokainen ihminen on oma kokonaisuutensa ja
kokee asiat omalla tavallaan. Liséks on huomioitava, ettéa tunnekokemukset saattavat
olla pééllekkaisiajaltai hyvin poikkeavia estetystd mallista (Pietidinen 2001, 73. Ks.
myos Kuva 1: Tunteiden dynamiikkakaavio).

Aallon (2000, 30) mukaan ihmisen tulee ensin olla tietoinen omista tarpeistaan, jotta hén
vois olla yhteydessa tunteisiinsa. Omalla kohdallani tama tarpeiden tunnistaminen on

tarkoittanut lapsuuden turvattomuuteen palaamista.

Jouduin kasvamaan aikuiseks liian pian. Minun oli turvauduttava jarkeviin ratkaisuihin ja
ndin aloin toimimaan itsedni vastaan. Lopulta en enda edes osannut kaivata sita syli, joka
minulta oli puuttunut. Eik& aikaakaan, kun minusta kasvoi lansimaisen inmiskésityksen
mukainen kiintotahti: ihmiskone, joka mukisematta suorittaa. Huono

puoli téllaisessa ihmiskoneessa on se jarkeen turvautuminen. Jos se joskus menee

epakuntoon tai rikki, kuka sen korjaa? Ja miten?
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Jarjen varassa toimien opin mygs peittamaén itsesténi asioita. Pyrin miellyttdmaan
ymparistéani, koska pelkasin liiaks hylkdamistd, jos sattuisin paljastamaan itsestani
heikkoja kohtia. Tunsin, ettel minulla ollut vaihtoehtoja. Minulta puuttui sellainen
ihminen tai ryhmd, jonka kanssa olisin voinut olla myds heikko. Téall& tavalla toimien
tunsin oloni entistd huonommeaksi ja lahdin etsmaén itselleni korviketta, jotain
mielihyvalahdettd, johon upottautua. Sellaisen [0ydettyani olikin kierre vamis. Aina
pahaa oloa tuntiessani uppouduin lisd8 korvikkeeseeni, mutta vuosia jatkuneen kierteen

jalkeen sekdan ei enda tarjonnut sellaista mielihyvaé kuin ennen. (Aalto 2000, 31.)

Ainoa aito tunne jota lapsuudessani tunsin oli pelko. Huomion ja tuen puuttuminen
ympaériltani sai minut varuilleen jokaisessa tilanteessa. Niinpa en koskaan kehittynyt ja
jarjellinen toimintamalli alkoi méarittamaan koko olemustani, koska en koskaan paassyt
etenemadn pelosta minnekaan. Palasin aina taaksepéin ja jéin kiertdmaan kehda. (Ks.

Kuva 1: Tunteiden dynamiikkakaavio, ensmmadisen rgjan alue.)

L apsuuden kokemuksistani johtuen minulta on kadonnut seké yhteison etta [&heisten
ihmisten tuki juuri silloin, kun olisin niita kipeimmin tarvinnut. Kohdallani tdmé on saanut
narsistisia piirteitd, jotkailmenevét lapsellisena miellyttédmisen haluna seké riitojen
vélttelynd. Koska en ole lapsena saanut riittavasti huomiota, etsin sitd ailkuisena
jatkuvasti alentamalla itseéni. Masennun vahaisestakin takaiskusta, koska se mielestani
pienentda mahdollisuuksiani saada huomiota muiltaihmisilta. Lopulta téma johtaa
arvottomuuden ja tyhjyyden tunteisiin, joiden seurauksena léhden etsméén lisda
huomiota. (Turunen 2004, 105-106.)

Omassa tydskentelyssani pelon liséksi arvottomuuden ja tyhjyyden tunteen kokeminen
ovat suurimpia haasteita. Turusen (2004, 106—107) mukaan ihminen voi tuntea
pitk&aikaisten tavoitteiden saavuttamisen jalkeen tyhjyyden tunteen, joka aiheuttaa
karsmysta. Taman kdrsmys on yks niista poluista, joillaihminen voi kehittyd eteenpain
omana itsenéén. Omalla kohdallani asia el kuitenkaan ole ndin suorasukainen. Tyhjyyden

tunne on ollut kohdallani vallitseva perusolotila.

Tyhjyyden tuntemisen voi jaljittaa lapsuuden pelkoon ja sen aiheuttamaan itseni
pienentamiseen. Pelkdan olevani arvoton, en saa mit&an viestgd ymparistostani sita etta

olisin mité&n muuta, joten olen arvoton. Nain toimiessani olen pienentanyt itseni 1&hes
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nakyméttomiin. Voiko sellaisessa tilanteessa tuntea muuta kuin tyhjyytta? (Ks. Kuva 1:

Tunteiden dynamiikkakaavio, tunteiden kieltdminen ja luovuttaminen.)

Aallon (2000, 31) mukaan yhteys omiin tunteisiin tekee mahdolliseks niiden nékemisen
toisissaihmisissi. Olin jo pitk&an ollut tietoinen omista rgjoitteistani. Eréén opetustyon
yhteydesséa koin juuri talaista “tunnesokeutta’. En pystynyt tunnistamaan ryhméstani sen
erilaisia tunnetiloja ja siks tyoskentely tuntui usein tervan juonnilta. Halusin pdasta
k&siks omaan tunteiden kirjooni tastakin syysta. Ohjagjana minulla el ole varaa alkaa

kasittelemaén omia tunteitani tyoryhman kautta.

Kyse oli myds oman tunneperimani kohtaamisesta. Pietiginen (2001, 50-51, 85) esittaa,
etta tunteiden periytyminen on sosiaalista ja se muuttaa ilmenemismuotoaan kulttuurin
mukana. Tahan periytymiseen ihminen voi vaikuttaa vasta tiedostaessaan sen (Pietidinen
2001, 52). Isalta pojalle -elokuvassa (Suomi, 2004) padhenkilon isd toteaa, ettd Suomen
sotien jalkeen syntynyt sukupolvi on pitk&ssa ketjussa yks ensmmaisista sukupolvista,
joiden & ole tarvinnut henkensa kaupalla l1ahted puolustamaan kotiaan ja perhettéén. Oma
isani kuuluu tdhén samaan sukupolveen. Sotien aiheuttaman pelon — ja muiden
periytyvien, kehittymista estévien tunnereaktioiden — kierteen katkaiseminen oli tullut

osakseni, jotta en jatkals Sité eteenpdin

Mitka ovat ne arvot, jotka korvaavat miehiset uhrautumiseen ja taistelemiseen perustuvat

arvot? Millainen on miehen rooli yhteiskunnassamme, joka on jo pitkéén elanyt rauhassa?

edelleen liian kliseinen ja hatara kuva — suurilta osin johtuen entisaikojen miehen
korostuneesta roolista sotilaana. Tunteet olivat talléin — ja ovat ehka vieldkin — uhka
miehiselle identitestille, tarpeettoman hetkkouden osoitus, jota ilman tuli hyvin toimeen
(Pietiginen 2001, 80).

Vuosien varrella olin availlut lukkojani ties mill& keinoilla, mutta tunne siit, ettéd en aivan
ollut paéssyt kasitykseen sitd, mité tunteet olivat, oli hyvin suuri. En halunnut joutua
jalleen kerran tilanteeseen, jossa tunteeni purkautuisivat ulos rgahdysméisesti — koska en

ole niitd kyennyt kohtaamaan — mahdollisesti suurta tuhoa aiheuttaen. Pietidinen (2001,
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79-80) havainnoi, etta jarki-ihminen kokee tunteen villina ja kontrolloimattomana. Han
e tunnista Sité parantavaa voimaa, joka tunteiden kohtaamisesta seuraa. Tiesin
parantumisen olevan mahdollista. Uskoin pystyvani auttamaan itsedni, jos vain uskaltaisin

kohdata oman tunnemaastoni.

3.3 Tyopaan ryhmasta

Satunnainen ihmigoukko ei viela ole ryhma. Jotta ryhmé& muodostuisi, sen tulee tayttéa

tiettyja perusasioita.

Ryhman yleisia tunnusmerkkej&a ovat tietty koko, tarkoitus, sGannot,
vuorovaikutus, tyonjako ja roolit seké johtajuus.
(Niemistd 2004, 16)

TarinateatterityOpajassa ryhman koko oli yhdeksan henkil6ga, mukaan lukien ohjaava
opettgjamme. Tarkoituksenamme oli opiskella tarinateatteriohjaamista ja siihen liittyvia

asioita.

Tarinateatterin tekeminen vaatii tunneherkkyyttd, mika tarkoittaa, etta ryhméssa
tapahtuvat asiat ovat luottamuksellisa. Opettajamme veti enimmakseen ryhmaa, ellel
kyseessa ollut harjoite, jossa jokainen ryhman jésen sai kokeilla omia taitojaan rgjatussa
ymparistossa. Johtgjuus pysyi tiukasti opettgallamme, joka saattoi keskeyttda harjoitteen
tarvittaessa. Tyypillinen rooliasetelma oli oppilas-opettgja, mutta olimme l&sna myods
omina itseindmme, joskus jopa korostetusti. Hypimme my6s sulavasti

tarinateatterindyttelijdn seka -ohjagjan rooliin tarvittaessa.

Kurssilla jokaisen rooli omana itsenédén oli keskeisessa asemassa. Jotta pystyismme
kéayttdmaan tarinateatterin tyokaluja sujuvasti, taytyi meidan myos olla tietoisia omista
mahdollisuuksistamme ja rgoitteistamme. Kéasittelimme muun muassa erilaisia sosiadisa
roolgja, joita meille on eldaman ailkana kertynyt. Tama tarkoittaa niité erilaisia roolegja,
joita kukin meista kayttaa erilaisiin tilanteisiin joutuessaan. (Niemistoé 2004, 84.) Téata
kautta pyrimme pddsemaan jonnekin sellaisen inmiskuvan &arelle, joka olis
mahdollismman aito ja avoin. Taldin myds itsensd ilmaiseminen

(tarinateatteriymparisttssd) sujuisi luontevammin.
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Tarkedd on my6s huomata, etté ryhman sisalla vuorovaikutusta voi syntyd myos ryhmén
jésenten toisilleen antamista tekojen tulkinnoista (Niemistd 2004, 18-19). Kurssin
puitteissa suoritettu tydskentely pyrki nostamaan keskusteluun myos ne alitajuiset
reaktiot, joilla reagoimme toisimme. Mellla oli lupa ja miltei jopa vaade tuoda esiin ne
asiat, jotka tapahtuivat ryhman sisdlla ja koskettivat meita tavallatal toisella.
Turvallisuuden tunteen luomiseks oli tarkeda saada luottamus aikaiseks, eika se olis
onnistunut ilman téllaista jakamista. Aallon (2000, 17) mukaan turvallisessa ryhméssa
myds ihmisen heikkoudet hyvaksytaan ja hanella on mahdollisuus kehittéa niita.
Tulevaisuutta gjatellen témé on hyvin tarkeda. Pitda tuntea omat heikot puolensa, jotta

Voi terveesti toimia ryhmén ohjagjana.

Heti alusta asti [&hdimme luomaan sellaista rynmahenked, jossa my6s tunteiden
ilmaiseminen olis mahdollista. Aallon (2000, 18-19) mielesta tunteiden ilmaisu ryhmassa
toisaalta altistaa, toisaalta taas auttaa selkiyttamaan omia tunteitamme. Ryhmamme péasi
yllattévan nopeasti sellaiseen tahtiin, jossa uskalsmme ilmaista itsedmme vapaasti, vaikka
emme entuudestaan tunteneetkaan toisiamme. Tahan johtaneita syitd on monia:
opettgjamme ammattitaitoisuus, oma halumme ryhtya tutkimaan itseémme ja aikaisempi

koulutuksemme.

Johtuen tarinateatterin vaatimuksista tavoitteemme my0ds ryhmana oli tutkia tunteitamme.
Ryhman yks tavoitteista oli pitda henkilokohtaiset valinsa niin selkeing, etta voismme
kéasitella mita tahansa esiin tulevaa tunnetta tai gjatusta. Meilla el ollut varaa joutua
tilanteeseen, jossa kriisiytyismme vain sk, ettd emme olleet puhuneet rynman sisdlla

vallitsevasta ilmapiirista.

Myos opettajamme panos oli tarked. Niemiston (2004, 124) mukaan johtavassa asemassa
olevat ihmiset saattavat heréttéd pelkoa joissakin ihmisissd, koska heilla on
|éahtokohtaisesti enemman auktoriteettia kuin ryhmén muilla jésenilla. Opettgjamme
asettui rooliinsa kuten mihin tahansa tarinateatteriesitykseen. Han ohjas meité tiukasti,

hellasti ja ymméartavasti, koko agjan oman auktoriteettinsa séilyttéen.

Ryhman keskindiseen kayttaytymiseen talainen pehmea johtaminen vaikutti positiivisesti.
Esmerkilla johtaminen toimi tassa tapauksessa erinomaisesti. Kuuntelun ja aidon

valittamisen kautta hédn antoi meille essmerkin sellaisesta ohjaamistavasta, joka ottaa
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jokaisen ryhman jasenen huomioon. Téllainen ohjaustapa itsessdén on paradoks. Seon
raudanluja, koska se on niin pehmea. Hyvaksyminen tuotti meidan ryhméssamme
rentoutta ja tyoskentelytarmoa tavalla, joka el muunlaisella ohjaamisella olis varmasti

onnistunutkaan.

3.4 PRiirityoskentelysta tarinateatteritydpajassa

muun muassa omaan ohjaukseeni. Kyse on yksinkertaisesti piirissa istumisesta— josta
selvyyden kannalta kéytan tasta eteenpéin pelkastdan sanaa “ piiri” . Jokainen tulee
tilanteeseen omana itsendan ja tunnustelee hetken, milta nyt tuntuu. Sitten sana on vapaa
tunnustelee jokaisen kohdalta, mik& saattais ténaén puhuttaa. Y ksinkertainen “Mita

sinulle kuuluu?’ on yleensa hyva aloituskysymys. Nain edetdan jokaisen kohdalla.

Piiri perustuu yksinkertaiseen kohtaamisen kulttuuriin, joka on seka jarjellinen etta
tunteellinen ts. kokonaisvaltainen. Avoimuudellaan se pyrkii aitoon kohtaamiseen, jossa
kaikki tunteet saavat vapaasti tulla esiin. Talakurssilla piiri antoi tilaa késitella tunteita
turvallisessa ympéristossa. Tunteille oli sosiaalinen kanava, jonka kautta ne voivat
purkautua tervedlisesti, elka niiden tarvinnut muuttua antitunnereaktioiks (Ks. Kaavio

1: Tunteiden dynamiikkakaavio).

Piirin perusgatus on ihmisten kuunteleminen. Sellaisina kuin he ovat juuri silla hetkella
kun suunsa avaavat. Lisaks kaikki, mita he sanovat, on otettava vastaan ymmértaen.
Ryhméanohjagja voi lisdkysymyksilla luovia syvemmille vesille, mikdi se on tarpeen. Ensin

on kuunneltava ja sitten keskusteltava asiasta, mikali se keskustelua vaetii.

Kertojan tunteet on otettava aina huomioon, hén on asantuntija asiassaan. Han myo6s
maaraé lopulta sen, kuinka paljon asiaa voidaan késitella On tarkeda, ettd kertoja saa
kertoa asiansa loppuun. Jos asia on hyvin tunnepitoinen, pitéa kertojalaolla
mahdollisuus elé& tunne kokonaisvaltaisesti loppuun saakka. Ohjagja huolehtii tasta. Kun
ada on kertoja osalta kasitelty, voidaan siita ohjagjan paétoksella puhua. Jos puhuttu asia

herétt&d paljon ristiriitaa, on syyta kéyda ristiriidat lavitse. Jokaisen pitéa saada tulla
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kuulluksi. Asia on myos suljettava tavalla tai toisella paikan pdalla. Tassd(kin) ohjagjan
merkitys korostuu. Mikdli ohjagja jéttéa jotkin asiat auki ja hautumaan, saattaa se

aiheuttaa ryhman yhtenéisyytta rikkovia jannitteita.

Samalla piiri luo ilmapiirin, jossa muut piirin jasenet olivat ikdankuin harjoitusvastustagjia
omille tunteille. Tala tavoin kuka tahansa saa harjoitella omaa tunteidensa k&yttéa ilman
menetyksen tai kieltamisen pelkoa. Itselleni tamé oli erityisen tarkedd, silla koen usein
ryhmissa ollessani ulkopuolisuutta. Suurilta osin tdmé johtuu Siitd, ettd en pelkojeni

vuoks uskallailmaista itsedni avoimesti.

Piirin hienous on Siing, etté jokainen saa ilmaista sen, mitéa haluaa. Enempéan tai
vahempaa el pakoteta. Ryhméanohjagjan vastuulla on hienovaraisesti tunnustella, irtoaako

ihmisesta enempaa tandan. Jos ei, sirrytdan eteenpdin seuraavaan henkildon.

Jokaisen piiriin osallistujan on oltava rehellinen itselleen. Paras olotila seka ryhmaan etta
itselle yleensd syntyy diita, jos jokainen rehellisesti kertoo omista tuntemuksistaan. Tama
tarkoittaa myos negatiivisten tunteiden kasittelemista avoimesti — ja mika tarkeinta,
tippaakaan niita arvottamatta. Nama seikat koskevat seka kertojaa etta rynméa. Kertojan
pité& luottaa ryhmaéan, jotta hén voi avautua. Ryhman taas pitéa ottaa vastaan se, mité
kertoja ryhmaan jakaa ja luoda turvallinen ympérist6, jossa mikdan inhimillinen el ole
lilan kipedé kerrottavaks. Nama kaks asiaa ruokkivat toisiaan. Molemmilta osapuolilta,
etenkin kertojalta, tama vaatii joka kerralla hyppya tuntemattomaan. Ryhma yhdessa
ohjagjan kanssa méaérittéa omalla toiminnallaan ja reaktioillaan sen, kuinka helppo tai

vaikea tuo hyppy on.

toisaalta rauha, toisaalta luotsattava hanté eteenpéin asian kanssa. Kipuilun takaa
paljastuu yleensé jotakin kasittelematontd, joka on aiheuttanut tunteiden lukkiutumisen.
Tall6in paras tapa asian kasittelyyn on olla asian &érell4, tutkia sitd ja puhua siitd kunnes
se ehka aukeaa tarpeeksd, jotta méta pédsee ulos. Jos tama el ole mahdollista, on ainakin

otettu askel parantumisen suuntaan.

Piiri pyrkii avoimuuteen. Reagoi kuka tahansa kuinka voimakkaasti tahansa, héanelle

suodaan tila kasitella asiaa niin pitkédle kuin han itse haluaa. Tdlatavallatoimien kertoja
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pédsee kasittelemaan tunteitaan ja olemaan niiden kanssa avoimesti ryhmassa. Toisaalta
jokainen tunteiden ilmaiseminen antaa myds muille ryhméan jasenille sanattoman viestin:

sndkin voit tehda nain.

Itselleni kaikkein parasta téssa tapahtumaketjussa oli se, etté saatoin vihdoinkin
turvallisessa ympaéristtssd ilmaista itsegni juuri siten kuin halusin. Paasin kokellemaan
sellaisia tunteita ja kayttaytymismalleja, joita en ollut ennen uskaltanut gjatellakaan.
Hyvan ja pahan olon 88neen itkeminen, tyytyméttomyyden ilmaiseminen, vihastuminen.
Naiden tekojen myota lagjensin omaa kdyhaa tunnemaailmaani. En usko, etta olisin

léhtenyt tekeméaén tavanomaisessa, tuloksellisuuteen perustuvassa (tyo)yhteistssa moista.

Piirin hienous piilee myds siing, ettd kun ihmiset kohdataan ihmising, he myos avaavat
itse88n aivan eri tavalla. Taidemaailmaan eivat markkinatalouden varassa pyorivasta
maailmasta tarttuneet termit sovi. Jarjestelmét saattavat toimia kvartaaleissa, ihmiset
eivét. Piirissi tulokseen paéseminen e ole numero. Se on parhaimmillaan aina silloin kun
joku avaa suunsa ilmaistakseen jotain henkilokohtaista. Tassa mielessa kaikki piirissa

olevat voittavat joka kerta.

3.5 Minajatunteeni piirissa

aikaa pysahtya puhumaan ihmisten kanssa ja kertomaan omista tuntemuksistaan. Jouduin

myos heti kattelyssa kohtaamaan itselleni tyypillisia oireita.

Ryhméaan tuleminen tapahtui kuten aina ennenkin. Jannitti helvetisti. Paa pai sui
jatuntui siltd, kuin kurkkutorvea olisi plexuksesta péin polttanut jokin.
Iltapéivalla tehdyssa harjoitteessa ei ollut tunnetta mukana. Taas sen sai
huomata. Etta olen kaksijakoinen, ja etta tunnepuoleni on kuin korkkaamaton
sihijuomapullo. [--] En osannut kertoa mielestani tarpeeksi hyvin asioita. Tai
sitten minusta vain tuntui silta, kun yleiso e reagoinut. Muistan kovin vahan
menneisyydesta, koska sinne e ole mitédan tunnesiteita. Ei mulla
koulujuttuihinkaan mitéan sellaista ole. Paitsi joihinkin harvoihin.
Kesavieraiden loppukekkereihin. Heatherin kanssa riitelyyn Dartingtonin
kirjastossa. Arsyttavaa. Vitutus-arsytys-pelko on tAméa mun tunneaksdli. Muuta ei
sitten tunnukaan olevan. Tai ehk& on, mutta en osaa tunnistaa niita, saati niista
puhua.

(Tarinateatteritydpajan tyopaivékirja, 16.1.2008)
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Tassa nayttaytyy jo selkedsti toive kohdata omat tunteet seka niiden luota pakeneminen.
Koin jonkin tunteen olevan lukossa sisdlléni ja Siité seuras fyysinen oire. Jo
ensmmaisesta hetkesta [ahtien aloin siis kasitella omia lukkiutuneita perustunteitani (mm.
pelkoaja syyllisyyttd), vaikka en niité heti tiedostanutkaan (ks. Kuva 1: Tunteiden
dynamiikkakaavio, ensmmaisen rgja ja Sité seuraava ylempi rivi, ”tunteiden

kohtaaminen™).

Pelottavinta koko téssa tapahtumaketjussa, joka toistui usein kurssin aikana, oli se, etta
tiedostin jotain olevan vialla, mutta en osannut kasitella sité ja pakenin antitunteisiin.
Yritin siis jarjella kontrolloida minulle tuntematonta tunnemaastoa. Pystyin kylla
kontrolliin, mutta en selvittaméaan enka kasittelemaan tunteitani. Toisaalta olinkin
kurssilla siks, etta voisin saada itselleni tunnetyokaluja. Pietidinen (2001, 25) kirjoittaa
miten jarki-ihminen on tunteiden kanssa varuillaan niiden hdmment&véan luonteen vuoksi.
Taméaon yks syy siihen, miks ihminen e uskaltaudu niiden vietavaks. (Ks. myds Kuva

1: tunteiden dynamiikkakaavio, ensmmaisen hypyn alue).

Pystyin kurssin akuvaiheessa saamaan akeellisen kosketuksen tunteisiini jarkeistamalla
ne. Tastaolis ollut helppo regressoituaja olla huomioimatta, mité seuraavaks tapahtuu,
niinh&n olin toiminut aiemminkin. Pelkasin, ettd tunteet kavisivét ylitseni hyokyaallon
tavoin ja jéttaisivat jdkeensa vain raunioita— pelkéasin hallinnan menettéamista (ks.
Pietizinen 2001, 80).

Hyvin nopeasti aloin kuitenkin siirtymé&an kohti omia tunteitani. Ryhméan avoimuus ja
joka-aamuinen piiritydskentely mahdollisti tunteiden avaamisen. Kaytanntssa muut
tekemdmme harjoitteet myos auttoivat téssa, mutta piirissi koin olevani kaikkein
avoimimmillani. Pystyin ilmaisemaan itsedni, kun siihen annettiin mahdollisuus, aikaaja

tilaa.

Téarkein kdanne itseni kannalta tapahtui aika alkuvaiheessa kurssia. Opettgamme
ammattitaitoisuuden ja ryhman jasenten heittdytymiskyvyn vuoks olin néhnyt, etta
tunteitaan voi avoimesti ilmaistaihmisryhméssi. Se sai myds minut herkistymaan ja

hiljalleen antamaan periksi.
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Piian tanssia katsoessa tuli voimakas kateus, suru, kaikki mahdollinen. Tunteet
puski lavitse, katsomiskokemus oli niin voimakas. Vaan minkas teet, tulossa on.
Myohemmin kun kysyttiin, ettéd mitéd omia roolga |6ytaa, niin mulla ainakin
runoilija on tulossa lavitse. Tunteet puskee niin kovaa, ettd pelkdan padon
murtuvan. Ehka eniten pelottaa se, etta e ole tytkaluja kasitella naitd asioita.
(Tarinatestteritydpajan tyopaivakirja, 23.1.2008.)

Tunsin siis selkeasti jonkin aidon tunteen olevan tulossa. Kauan kadoksissa olleet tunteet
eivét olleetkaan kuolleet vaan ne olivat tulossa takaisin. Olin itse arsyttanyt sisltdpain
omia tunteitani ja kurssi oli tehnyt sen ulkoapéin ja nyt tulokset olivat puskemassa
pintaan. Kesti kuitenkin seuraavaan péivaan, kunnes tilanne oli riittavan rauhallinen.
Silloin paéstin irti ja annoin tulla. Aamupiirissa itkin kaikkien ndhden, 1ahinna hyvaa

oli tédysin uudenlainen kokemus minulle.

Tassa kohtaa minulle tapahtui Pietidisen ehdottama ensimméinen tunnehyppy.
Heittaydyin jarki-ihmisesta tunteiden puolelle sité kieltamétta. (Ks. Kuva 1: Tunteiden
dynamiikkakaavio, ensmmainen hyppy). En ole aivan varma, oliko kyseessa Pietidisen
dynamiikkakaavion mukainen hyppy pelkoon, mutta jokin siirtyma johonkin tunteeseen

kuitenkin tapahtui.

Hyppy oli itselleni melko ravisuttava kokemus. Oma itkureaktioni kiinnittyi vahvasti
edellisen péivan harjoitukseen ja sen katsomiseen. Koin sen my6s arimmaisen
puhdistavana ja voimaannuttavana kokemuksena. Pietidisen (2001, 29) mukaan aidolla

tunteella on aina kohde. Té&ssa mielessd koin giis terveen perustunteen, koskaitkuni

Piiri antoi minulle mahdollisuuden kokea néin. [Iman sité turvaa ja luottamusta, joka
yll&ttévan lyhyessd gjassa oli syntynyt muiden kurssilaisten kanssa, en olisi moista
itsesténi uskaltanut pdastda ilmoille. Pitda kuitenkin myds huomioida, etté itku itsesséén
e valttaméatta ole merkki aidosta tunteesta. Minulle tosin kyynelehtiminen toimi hyvana

vayléna avata syntyneita lukkoja, silla itken edelleen 88rimmaisen harvoin.

Tuon yhden hypyn my6téa opin kasittelemaan hiljalleen myds muita tunteitani.
Ensmméinen tunnehyppy pelosta eteenpdin oli tapahtunut ja nyt olin valmis kohtaamaan

liséé tunteita. Pietidinen (2001, 80) esittd4, ettd tunteet ovat usein jarki-inmiselle vaikeita
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kohdattavia. Olin paéssyt jo tasta kohtaamisen pelosta yli ja olin valmis tutkimaan
tunnepuoltani lisda. Kurssin tapahtumat vaikuttivat myds yksityiseldmaani ja aloin tuntea
muitakin tunteita, etenkin vihaa, todella usein. Tosin en ehka uskatanut tuoda itseani

esin piirissa tai ryhméssa yleensakaan niin paljon kuin aikaisemmin.

Etenkin vihan, syyllisyyden ja turhautumisen tunteeni ké&tkin melko pitkaén. Suojelin
ryhméa, koska en ollut aivan varma, kestééko se todellisen Esa Kytésahon, jokailmaisee
myds tyytyméttomyyttaan. Tunsin syyllisyytta sitd, etten ollutkaan endé se helposti
kohdattava Esa vaan ik&an kuin olisin tulossa joksikin muuksi, inhottavammaksi minuksi.

Ja ettd tdma inhottavampi mina olis sitten rikkonut ryhman luottamuksen.

Tassa lapsuuden kokemukseni astuvan kuvaan. Pietidinen (2001, 114) esittés, etta lapsi
voi hyvaksya ldhes mita vain ympéristoltdan, jos vain saa osakseen hellyyttd ja huomiota.
Itse pelkasin lapsena ryhmissa oloa, koska perhepiiristani puuttui perusturvalisuuden
kokeminen. Kun vihdoin péésin hyvaksyvaan ryhmaan, aloin kokea myos kauan
tukahdutettuja perustunteita. Tama siksi, etta tunsin olevani turvassa, joten mielestani

inhottavammillekin tunteille tuli oikeaa tilaa.

Arsytyksen rinnalle nousi myos kyllastymisen tunne. Koska kurssin alku oli ollut niin
tunnerikas, arsyynnyin muutoksista, jotka ryhman sisdlla tapahtuivat. Ryhma el yhtékkia
jakanutkaan mielesténi niin paljon keskendan kuin ennen. Mielestani rynma oli hiljaisempi
kuin ennen ja kaikki jotenkin vetaytyivét itseensd. Mindtaas olisin halunnut samanlaisia
maata jarisyttavia tunteita kuin viime viikolla. Mutta niitd @ tullut. Tassi vaiheessa en
osannut tunnistaa sitd seikkaa, etta tunteet tulevat joskus sattumanvaraisesti. Etenkin
minulle, joka olin vasta paéssyt tutustumaan omaan tunnemaastooni, oli vaikeaa
hyvaksya niitd darimmaisia pettymyksen tunteita, joita osakseni tuli. Olisin halunnut lisda
“tunnesuperia’ ja kun en sité saanut, petyin karvaasti Turunen (2004, 101-102) puhuu
odotuspettymyksestd. Tamareaktio perustuu usein puhtaaseen haluun. Haluamme
jotakin vaikka sen toteutumiselle @ ole mitéén edellytyksid, vaikkapa laps karamellga
Kun halumme el toteudukaan, syntyy siita pettymyksen tunne, joka on terveellinen

reaktio tapahtuneeseen.

Lopulta kaiken tyytyméttomyydenkin oli tultava ulos. Y htenéd isona rydppyna se lopulta

purkautui, kun en muutakaan enda voinut. Kurssin jérjestelyt, ihmisten jatkuva
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poissaoleminen jne. saivat minut raivon partaalle. Kuitenkin kavi niin, ettd minun piti
ensin omassa rauhassani kohdata nama tuntemukset, ennen kuin uskalsin tuoda ne
ryhméan. Kohtasin uudistumisen pelon uudelleen, mutta talla kertaa myonteisend, se
auttoi minua ké&sittelemaan asian ensin yksilong, jolloin uskalsin tuoda sen myos piiriin
ilman tunnemyrskyilya (ks. Kuva 1: Tunteiden dynamiikkakaavio, " pelko” ja”viha’).
Tamén vuoks pystyin myds sirtymaan eteenpain tunteissani enka palannut puhtaan

jarjella toimimisen kuluttavaan mindkuvaan.

Rationaalinen puoleni oli myds vahvasti 1&sné koko kurssin gjan. Osaltaan se auttoi
minua eteenpéin — etenkin silloin, kun aloin kyseenalaistamaan kurssin jarjestelyja
Toisaalta se taas haittasi asiaan paneutumista. Kun tunteet olisivat vain voineet tulla, niin
yritin, ehka jopa alitgjuisesti, sdlittéa niita jarjella auki. Toimintamalli on ymmarrettava,

sll& olinhan aikaisemmin elényt vain sen varassa.

3.6 Loppupéddtelmiatyopajasta

Kurssin lopuksi kokoonnuimme tekeméén yhteenvedon kurssista. Y hdyin monien muiden
mielipiteeseen, etta kurss oli ollut hgjanainen ja siité olis voinut saada irti enemman
keskittymalla selkeasti yhteen tai kahteen aiheeseen. Tasta huolimatta koin saaneeni irti
kurssista paljon, ehka juuri sen rikkonaisuuden vuoksi, joka antoi minulle ulkoisen syyn
kéasitella omia vihan ja tyytyméttomyyden tunteitani. Ehk& nuo tunteet olisivat joka
tapauksessa tulleet esille. Mutta nyt myds kurssin rakenteesta johtuvat seikat tarjosivat
minulle peilauspintaa, jota kayttda hyvakseni. Kehityin selkeésti ohjagjana kurssin
aikana. Monet kurssilla kaytetyista tyokaluista sovelsin omaan ohjaukseeni. Ohjaamiseen
liittyvét gjatuskuviot selkiytyivat myos. Olen aina mieluummin keskustellut ihmisten
kanssa erilaisista vaihtoehdoista kuin antanut suoria k&skyjatai neuvoja. Téta samaa
sovelsin my6s omaan ohjaukseeni. |lman tarinateatteritydpajaa olisin tuskin vienyt sité

yhté pitkalle kuin nyt vein.

Opin paljon myods omasta jarkevasta kéayttaytymisestani, ts. sita toimintamallista johon
olen aikkaisemmin turvautunut. Y mmérsin, etté jarkeilyn avulla olin héilyttanyt tunteeni
harmaaks sumuksi. Toimimalla vain jérjen varassa olin siis maalannut sisdisen maisemani

vain ja ainoastaan harmaan eri savyin. Pystyin kokemaan vain antitunteita (ks. Kuva 1.
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tunteiden dynamiikkakaavio, alimmainen rivi, "tunteiden kieltaminen”).
Tarinateatteritybpajan ansiosta opin hiljalleen nékemadan myos muita varga

maisemassani.

Paésin jonkin puhtaan &arelle, josta on hyva ponnistaa eteenpéin. Kaikki harjoitteet olivat
vieneet tilaan, josta kasin oli helppo toimia. Pystyin todistamaan itselleni, ettéa ihmisten
kanssa oleminen riitté4, e tarvita valttamatta suuria teorioita tekemisensa tueksi. Mutta
jos haluaa kehittya, on syyta paneutua sellaisiin teorioihin, jotka vapauttavat ihmisen
voimavaroja niiden kahlitsemisen sijaan. Itselleni tarinateatteri toimi téllaisena

virstanpylvaana.

Taman tietéden kaytin ohjauksessani jatkuvaa avoimuuden periaatetta. Mita olin
tarinateatterista oppinut, sen halusin muiden kanssa jakaa. En halunnut ohjauksessani
paimentaa tydryhman jasenten tunteita maton alle, vaan ottaa heidét vastaan sellaisina

kuin he ovat.
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4 ElI MISTAAN KOTOISIN -OHJAUS

Kuva 3: Kuva Ei mistéan kotoisin -ndytelmén harjoituksista. (Turkka Tervonen)

Ohjasin esittévan taiteen koulutusohjelmaan néytelman Ei mistaan kotoisin (mydhemmin
“Néaytelmd’), joka oli myds oma késikirjoitukseni. Harjoitukset alkoivat 23.1. ja
viimeinen esitys oli 19.4.2008. Naytelman ensi-ilta oli 4.4. ja Sité esitettiin yhteensi 10
kertaa TaVi -teatterin Pylvassalissa. Tyoryhmaan kuului lisékseni seitseman nédyttelij&a,
kaks valosuunnittelijaa, danisuunnittelija, lavastga, puvustaja, graafinen suunnittelija ja
tuottaja, €i yhteensa 15 ihmista Huomionarvoista on my6s se, etté tdméa on ensimméinen
IS0 ohjaustyoni sekd enssmméainen pitka kasikirjoitukseni, joka esitetéan teatterilavala
(Ks. liite: Ei mistéan kotoisin -néytelméan kasiohjelma, ks. kuva 3: Kuva Ei mistaan

kotoisin -ndytelman harjoituksista.)
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kanssa keskustelun ensmméisten lukutreenien jalkeen, joka oli seka henkilokohtainen
etta tyonkuvallinen. Nan toimimalla opin tuntemaan tydryhmaéni paremmin ja opin heti

alusta asti kohtaamaan heidét kokonaisuutena.

Halusin suhtautua tydrynmél@isiini tuntevina ja gjattelevina ihmisind. Heidan
kohtaamisensa oli tuiki téarkeda. Halusin olla aito — tai ainakin pyrkia kohti sellaista
olotilaa. Halusin pidéakkeettntd, intohimoista tarmoa pursuavan tydryhman. Téhan
padmaaraan padsee varmasti monella tavalla. Mind halusin ollaihmista |&hell& ja
pehmeasti heidan kanssa tyoskentelemalld luoda jotain unohtumatonta. Maailma ly6

usein vasten kasvoja. Itse halusin toimia toisin.

4.1 Tekdtistdjasen eri tybvaiheista

Aloitin kasikirjoituksen tyostamisen syksylla 2006 koulun jarjestaméassa “ Avauksia
kasikirjoittamiseen” -kurssilla. Kurssin tavoite oli synnyttéa sellainen aihio, josta
my6hemmin voist muokata valmiin k&sikirjoituksen. Kurssin puitteissa teksti el
vamistunut ja se jaikin makaamaan muuttumattomana paikoilleen yli puoleksi vuodeks.

Keskeiset teemat olivat kuitenkin jo nékyvissa, seka paahenkilot.

Tekstin alkutaipaleen tyostbprosess oli ditguinen. Ensimméinen koskaan kirjoitettu
kohtaus, joka ei paatynyt lopulliseen naytelméan, sisdls vahvaa fantasian ja ylléatyksen
tuntua. Tuossa kohtauksessa tanssiravintolassa istuva paahenkilo puhuu tarjoilijan
hénelle tuoman kastanjan kanssa. Vaikka muun kohtauksen kirjoittaminen tuntui paan
seinddn hakkaamiselta, ja noista muutamasta repliikista jotenkin voimaantunut olo. Koin
puun takaa tulevan, yllatyksen voimalla toimivan k&anteen tuovan jotain uutta ja raikasta
kohtaukseen. Tdlaiset yll&ttavat kohdat méarittivét lopullisessa tekstissi kohtausten
kulkua ratkaisevasti.

Kurssilla suurin osa kirjoittamistani katkelmista olivat nekin melko yllatyksellisia. Sain
paljon hyvéa tekstid aikaiseksi, mutta en oikein osannut sovittaa yksittéisa kohtauksia

yhteen. Tunne giit4, ettd tekstimateriaali kumpuaa jostakin syvaltg, oli hyvin vahva. Heti
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adlusta asti erotin oman historiani rivien valista Puhumattakaan ditd, etta monet

henkil6hahmot saivat vahvoja piirteita laheisistani.

Kirjoittaessani en gjatellut kirjoittavani rooleatietyille ihmisille. Nayttelijoiden
valintaprosess oli myos puhtaasti intuitioon ja tarpeeseen perustuva. Yleisin vastaus
esittéessani roolitarjousta oli, etta tekemista on liikaa. Niinpa jatkoin kyselya niin kauan,

kunnes sain lopulta tydryhmén kokoon.

Silti, ehk& jotenkin alitajuisesti, tulin kysyneeks mukaan ihmisig, joiden kanssa ol
miellyttavaa tydskennella. Vaikka en tuntenutkaan heita kaikkia etukateen, oli
valintaprosessissa kuitenkin 1&sné jonkinlaista alitguista johdatusta. Ehk& osasin
etukateen aistia, kenen kanssa tydskentely tulisi olemaan hedelméllista. Miten, siihen en

0saa vastata.

Loppukesasta 2007 menin kotitilallemme maat6ihin, jonka ohessa kirjoitin tekstin
valmiiks. Kotiseudulle palaaminen seka vaikeutti etté helpotti vaimistumista. Naytelma
sal ehké& hiukan pakotetun rungon, joka nivoi kohtaukset yhteen. Toisadta kirjoittaminen
oli helppoa, koska tekstissa nahtévét teemat, ihmiset ja maisemat olivat konkreettisesti

lasna.

Teksti muokkaantui vield hieman syksyn aikana, mutta joulukuussa harjoitukset
aloittaessamme se oli valmis. Lukuun ottamatta harjoitusprosessin mukanaan tuomia

pienid hiontoja teksti pysyi lahes muuttumattomana ensi-iltaan saakka.

Naytelma kasittelee fiktiivistéa Helasvuoren perhettd. Perheen &iti on juuri kuollut jaisa
Sakari jaa yksin hoitamaan kahta pienta poikaansa, Raimoa ja Anssia. Padhenkild Raimo
kokee tilanteen sietaméttomana ja alkaa pdéssdan kaymaan lavitse tilannetta— tosin vasta
teini-ikdisend. Hanen mielikuvituksensa kautta tapahtumat astuvat nayttamoélle. Myos
Sakari-isan gatus- ja tunnemaallmaa kdydaan ahkerasti lavitse, jolloin myds vanhemman

miehen nakdkulma tulee esiin.

Naytelmaa el ole tarkasti sijoitettu mihinkééan aikakauteen. Viittauksia 80- ja 90-luvun
vaihteisiin tosin 10ytyy. Néytelman tapahtuu méaritteleméttdmassa maalaiskunnassa
jossakin péin Suomea.
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Avainsanoja ndytelmassa olivat muun muassa: menetys, suru, itsen katoaminen ja
[6ytaminen, tunteiden kasittely, miesten véliset suhteet — seké niissa esiintyva
omalaatuinen lampd. Etenkin is&-poika suhde on erityisen tarkastelun alla. Naytelméssa

on aineksia omasta e @mastani, mutta suurimmaks osaks se on fiktiota

Tiesin alusta saakka, etta tulen ohjaamaan tekstin itse. Olin melko ylléttynyt siitd, miten
sokeaks tulin tekstille. Muun tydryhman heittaméan ehdotukset ja mietelmét tekstista
olivat hyvin raikkaita. En valttamétta osannut ottaa niitd huomioon tarvittavalla tavalla.
Teksti oli liian 18hell&a minua. Vaikka tietoisesti yritin pitéa itseni avarakatseisena, yllatyin
l&hes aina keskustellessani tekstista.

Katselin tekstid siis kuin linnunpoikanen linnunpdnttoon tulvivaa, sokaisevaa, ihanaa
valoa. Jos valoa muualta tulikin, oli se lilan himme&a kiinnostaakseen minua. Oma
mielipiteeni oli liian kiinnostava ja oikea. Tama vaikutti myos osaltaan ohjausprosessiin.
Mahdollisuuksilla leikitteleminen olis ehka tuottanut tuoreempaa ndkokulmaa

ndytelmaan.

4.2 Harjoitukset

Harjoitusten rakenne oli seuraava:
1. Alkupiiri

2. Lammittely

3. Vamistavat harjoitteet

4. Kohtausharjoitukset

5. Loppupiiri

Harjoitusten rakenteesta kdyn tassa lavitse vain akupiirin. Koska piiritydskentely

muodostui tarkedks tyovalineeks meille, k&ytan eniten aikaa sen tarkasteluun.

Lammittely ja valmistavat harjoitukset jaivat harjoitusprosessin alkuvaiheen
tyomuodoiks. Vedettyani niitd muutaman kerran totesin niiden olevan omalta kannatani

vasyttavia jaturhia. Ryhméa tarkkailtuani totesin ndin olevan myos heidén
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Siita tuli oma keskittymistapansa, joka lopulta méaritti kaikkea tekemistamme.

Loppupiiri taasen oli kuin alkupiiri hiukan erilaisella painotuksella. Kyse oli harjoitusten
synnyttdmien tuntemusten purkamisesta niin, etta kenenk&an ei tarvitsisi purkaa
harjoituksia kotona. Jokaisen kohdalta kaytiin lavitse, miten harjoitukset olivat menneet.
Sanaoli vapaa. Loppupiiri toimi kokoavana ja harjoitukset pdéttéavana rituaalina. Muuten

se oli identtinen alkupiirin kanssa.

Loppupiiristé jokaisella oli kova kiire pois. Ty0 oli jo tehty ja vallitsevan
maailmanjéarjestyksen mukaisesti jokaisella oli kiire taas johonkin toiseen paikkaan. Juuri
sks halusin, ettéa istuismme aas. Rauhoittuminen asian aarella herétti keskustelua siité,
mitd olimme tehneet ja ssimme suljettua harjoitukset. Jokaisella oli mahdollisuus jattéa

tyodroolinsa piiriin, elka kantaa sité kotiin ruodittavaksi.

Harjoitusten runko muodostui tallaiseks kaytannon syista. Kun puhuimme jokaisen
harjoituksen alussa omat asiat pois alta, oli helpompi keskittya harjoituksiin. Lisdks
suljimme harjoitukset joka kerran jélkeen, jotta jokaisen olisi helpompi 1ahted kotiin.
Viimeinen syy oli giankéytdllinen. Koska olin tarinateatteritydpajassa samaan aikaan, oli
harjoitukset pidettdva napakoina. Useat tyopéaivani olivat tydpajan ja ohjauksen
paéllekkéisyydesta johtuen kaksitoistatuntisia, enké halunnut venytt&a niita yhtaén

pidemmiksi.

4.3 Piiri osana ohjausta

Koska olin itse kokenut suuria mullistuksia omassa tunne-eldméssani piirin avulla, toivoin
sen auttavan myos muita eteenpéin omassa kehityksessaén. Tama oli alkuperdinen
[&htokohtani, kun |&hdin soveltamaan piiria omaan ohjaukseeni. Oma asemani ryhmassa
oli kuitenkin ratkaisevasti erilainen. Olin itse eri roolissa, ohjagjana. Eika tavoite ollut
jokaisen ohjaukseen osallistuvan tunnemateriaalin purkaminen, vaan esityksen tekeminen.

Halusin siita huolimatta kokellla téta tydmuotoa ohjauksessani.
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Halusin luoda harjoituksiin piirin avulla aikaa, jossa jokaiselle annetaan tilaa omana
itsendan. Riippumatta siita, milta hanesta tuntuu ja millaisia estoja hanella on. Tavalatai
toisella tunteet olis joka tapauksessa kasiteltdva ennemmin tai myéhemmin, koska
vaihtoehtoja e ole. (Pietidnen 2001, 197.) Olis sis parempi ottaa ne vastaan harkitussa
tilanteessa, mik&li mahdollista

hyvaksymaan sen hetkiset tuntemuksena. Samalla minun piti myos tarkkailla omia
heikkouksiani, etten olis keskittynyt havaitsemaan vain niita tyoryhméassa. (Aalto 2000,
39-40.)

Tahan piiriin osallistuivat lisdkseni aina kaikki saapuvilla olevat nayttelijéat. Teknisen

tyoryhman jasenet osallistuivat myos piiriin, ellel heilld ollut muuta pakottavaa tekemisté.

4.4 Piirin soveltaminen ohjaukseen

Seuraavassa kdyn lavitse piirin k&yttoa projektissamme siitd sovelletusta nékokulmasta

jota kéytimme harjoituksissamme.

Piiriharjoite toimi seuraavallatavalla. Harjoitusten aluks istuimme aina alas. Kévimme
piirissa lavitse, mité kenellekin kuuluu. Esitin (yleensd) saman kysymyksen jokaiselle
piirissa olevalle: “Mita sinulle kuuluu?’. Jokainen vastas tdhén kysymykseen omalla
tavallaan, niin lyhyt- tai pitkasanaisesti kuin halusi. Jos vastaus oli niukka, saatoin esittéa
lisakysymyksid. Tarkoitus oli, etté harjoite toimis osallistujien parhaaksi, joten
aremmissa asioissa en alkanut pommittamaan lisdkysymyksilla. Jokainen kertoi mité

tahtoi. Jokaisella oli myds oikeus olla kertomatta.

Halusin piirin kaytolla tehda viralliseks — ts. osaks. harjoituksia— harjoitusten alussa
kéytavan kahvittelun ja sananvaihdon. Kokemukseni mukaan kahvittelu voi olla pahasta
harjoitusten ilmapiirille, jollel siitd keskustella. Sen sijaan, etté olismme kayneet lavitse
itse kunkin kuulumiset kahvikupposen déressa epaviralisesti, halusin tuosta tilaisuudesta

osan harjoituksia. Halusin, etta kaikki paasevét 88neen. Siks pidin myos kiinni Siita, etta
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piiri akaa heti harjoitusten alussa. Pienid myohastymisié lukuun ottamatta pidimme piirin

aina tdsmallisesti harjoitusten alussa.

Ihmisten tapaamisen yhteydessa tapahtuvan sananvaihdon halusin piirin muotoon
monesta syystd. Ensinnakin jokainen saisi puheenvuoron. Toiseks kaikki olisivat
kokoontuneena yhteen paikkaan eika kenenk&an tarvitsis arvailla, millaisella pakalla

ihmisalle itsenaan.

Harjoitusprosessissa jokaisella on oma tehtéavansa, jota han toteuttaa. Piirissa jokainen sai
olla omana itsendan. Samalla piiri toimi myds tutustumisvaylané toisiin ihmisiin.
Ryhmédmme oli hgjanainen ja vain harvat tunsivat toisensa ennen harjoitusten alkua. Yks
nayttelijoista sanoi, etta meidan ei tarvinnut menna harjoitusten jalkeen kapakkaan
istumaan, koskailmapiiri harjoituksissa oli niin avoin. Itse panen taman kommentin piirin

kayton piikkiin.

Kyse on myds ihmiskuvasta. Roolien taakse on helppo piiloutua. Kun ihmiset istutetaan
alas heti harjoitusten alettua ja kysytéén heilté itseltdan, mité heille kuuluu, puretaan
harjoituksissa kaytettava rooli ainakin hetkeks. Piirissa istuttu aika tarjoaa téaten
jokaiselle mahdollisuuden siirtya tyorooliinsa inhimillisen jutustelun kautta.

Véitan, etta tama siirtymahetken kunnioittaminen helpottaa tyoskentelyd. Tydrooliin ei
tarvitse heti hypéta ja kiinnittdéa siihen silla hetkella tuntemiaan asioita. Sen Sijaan tunteet
jagatukset voi jakaa ohjatusti muun ryhmén kanssa. Kaikkien roolien purkaminen e ole
tassd edes tavoitteena. Kyse on vain siita pienesta siirtymastd, jonka tydoryhman jasen

tekee tullessaan harjoituksiin.

On monia tapoja kasitella se kriittinen hetki, kun ihminen siirtyy muun todellisuuden
ryhmén jasenet eivét olleet toisilleen entuudestaan tuttuja. Tamén vuoks meilla el ollut
viela tapaa jolla virittaytya harjoituksiin — ja tarvitsmme sellaisen toimintatavan. Tala
kertaa se el vain muotoutunut itsestéén, vaan mind ohjagjan ominaisuudessa toin sen

ryhméan.
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Niemiston (2004, 35-36) mukaan ryhmén toimivuuden kannalta on tarkeaa, etta jokainen
yksil6 toimii omien etujensa mukaan, ottaen kuitenkin huomioon toiset ryhman j&senet.
Vaikka meilla jokainen ryhman jésen tiesi alusta asti oman tehtvéansa, halusin jokaisen
tuovan myds oman persoonansa peliin. Halusin myds ohjata rynman sellaisille vesille,
jossatoivottavasti tiedostaismme myds ryhman alitgjuiset voimat. Tama sk, ettel
vdillemme kehittyis selittdmattomia riippuvuus- tai vastarintailmiéitd, jotka sitten
Sitoisivat voimavarojamme (Niemistd 2004, 38). Tassa mielessa piiri muistutti kaikkia
tyoryhman jasenia joka harjoituskerran alussa siitg, etta pyrimme avoimuuteen. Teemme

téta yhdessa, vaikka olemmekin yksilGita.

Tarkedks muodostui myos mahdollisuus luoda turvaa piirin avulla. Harjoitus- ja
esitystilamme olivat erittain rauhattomia. Koin tarkedks keskittya yhteiseen tavoitteeseen
ennen harjoitusten alkua, saada tydryhman sisdinen rauha aikaiseks tilaan, joka
padsaantdisesti toimi varastona. Turvan kautta halusn myos herdttéa ryhman luovuuden
tavalla, jossaideoita voitaisiin tuoda esiin vapaasti eilka kenenk&an tarvitsis peléta

ideansa lyttéamista heti alkuunsa (Aato 2000, 24).

En yleensa jakanut itsesténi piirissajuuri mitéan. Tamaoli tarkoituksellista. Pitamalla
itseni selkedsti ryhméanohjagjana loin pehmeén auktoriteetin ryhmén sisélle. Ohjagjan
tunnemaailman sotkeminen tydskentelyyn hdmmentda ryhméa ja saattaa rikkoa ryhman
turvaa aivan turhaan. Ryhmassa pitéé olla se pad, joka sanoo, etté nyt riittéa. Jos ohjagja

tuo omat tunteensa piiriin tallaisessa tapauksessa, kuka hanelle uskaltaa sanoa nuo sanat?

4.5  Piirin kehittyminen

Jo alkuvaiheessa ihmiset alkoivat puhumaan omista tunnoistaan ylléttavan avoimesti.
Tosin puheenaiheet vaihtelivat aika paljon. Joku saattoi purkaa omaa turhautumistaan,
toinen kertoi hauskan tapahtuman. Hyvin nopeasti hyvaksyin myos sen, etté ihmiset
jakavat, mitd jakavat. Omalta osaltani tyo keskittyi siihen, etté tunnustelin jokaisen
kohdalta, mité hdnesta vois turvallisesti irrota.

Opin myds hyvaksyméaéan sen, ettd valttamétta mitdan el irtoa. Koska keskityimme

ndytelmén tekemiseen, en lahtenyt puskemaan ketdan kohti omia rgjojaan. Koin
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tarkedmmaks sen, ettd kukin saa sanottua paallimmaéisen tunteensa ja ehka hieman

enemman, jottaitse harjoitusaika puhdistuis ylimé&araisestd hasddmisestéa.

Alussa kohtasin hienovaraista vastustusta piiria kohtaan. Néyttelijét arastelivat avata
suutaan. [lmeni selkedd malttamattomuutta: elkd me péésté jo tekemddn? Tama tapahtui
silloin, kun ndyttelijoita oli vain pari kappaletta saapuvilla. Kun ensmmaista kertaa

olimme kaikki koolla, repes koko homma kasista.

Tuntoja kaytiin taas piirissa lavitse. Oli naureskelua ja meni jutut [&hes heti
navan alle. Ei ryhméssé ndyta sellaisia ihmisid olevan, jota se suoranaisesti
haittaisi. Slti sanoin loppupiirissd, ettd jos tAmé menee nyt yli, niin sitten pitaa
sanoa.

(Ei mistdan kotoisin -ndytelman ohjauspéivakirja, 29.1.2008)

Huomionarvoista téssa on ndhtévissa oleva ryhmankehityksen dynamiikka. Ensmméinen
kaikki nayttelijat yhteen koonnut harjoituskerta laukais heti naurureaktion, joka varmasti
auttoi yhdistaméaan ryhméa. Toisaalta taas en voinut olla varma siitd, mité mielté kukin
tyoryhman jasen on hérskeista puheista. Tarkeda on myos huomata, etta tassa
tapauksessa yksilon etu gjaa ryhman edun edelle. Olin valmis vaikka rgjoittamaan
puheenaiheita, ellei se kaikkia miellyta. Tahén e onneks ollut tarvetta, silla se olis

varmasti synnyttényt eripuraa seka keinotekoisia rakenteita ryhmén siséén.

Hatdantymiseni taman asian tiimoilta oli kuitenkin turhaa. Naurureaktio oli my6s
luonnollinen puolustautumiskeino oudossa tilanteessa. Se laukaisi jannitysté ja oli hyva,
etta elimme asian lavitse emmeka siirtaneet sitd sivuun. Jos piirin avullaloin
ymmartamysta tyoryhmaan, oli aivan yhta tarkeda pitéa téllainen gjatus lasnd kaikessa

harjoittelussa.

Parin ensmmaisen viikon jalkeen akupiiri oli jo muodostunut osaksi
harjoitusrutiiniamme. Olin pd&tynyt ratkaisuun, jossa myohastynytta ndyttelijaa odotettiin
piiriin, ellei han ilmoittanut olevansa pahasti mythéassa. Piiri yhdisti meitd jaolisin
halunnut sithen mukaan nekin tydryhman jasenet, jotka eivét olleet viela olleet

harjoituksissa. Fiiri alkoi méarittamaan harjoitusten kulun.

Erés kéanne tapahtui arvaamatta. Y llattéen yksi néyttelijoista avautui omasta

henkilokohtaisesta kriisistdan kaikille avoimesti kertoen, mista oli kyse. Tama oli térkeda
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mielestani monesta syysta. Ensinndkin mita ilmeismmin luottamus ryhméén oli hyva,
muuten ndyttelijd e olis tuolla tavalla avautunut. Toiseks se osoitti, ettd voimme jakaa
keskendmme mita vain. Kolmanneks tapahtuma todisti sen, etté tunteen valloilleen
paastaminen rajatussa ja turvallisessa tilassa antaa voimia ja auttaa keskittymaan edessa

olevaan tehtdvaan. Nain oletin.

Kun my6hemmin keskustelin avautuneen nayttelijan kanssa tasta tapahtumasta, hén
sanoi, ettei vaihtoehtoa avautumiselle ollut. Vaikka han koki tilanteen hiukan
pelottavana, oli se, mita oli tulossa, purettava ja puhuttava. Tilanne oli hiukan inhottava

ennen kuin hén avas suunsa, mutta asiansa kerrottuaan hanen oli helpompi tydskennella

Mielenkiintoisen tilanteesta teki my0ds se, etta eras toinen ndyttelija tuli ssmaisella kerrala
ensmmaista kertaa mukaan harjoituksiin. Olin etukdteen pitanyt hanté avoimena
ihmisend ja yllatyksekseni han olikin melko hiljaa ensmméisella kerralla. Mydhemmin
paéttelin taman johtuneen myds toisen ndyttelijan avautumisesta, joka varmasti nosti

panoksia: pitddko téélla avata itsensa nain totaalisesti?

Tasta pddsemme myos toiseen tarkedan asiaan eli sattumaan. Tyoryhméa kootessa @ voi
taysin tietda, millaisia asioita heildan kanssaan tulee kohtaamaan. Asiat on vain otettava

vastaan ja ne on kasiteltava niilla tyokaluilla, jotka ovat hetkessa lasnéa.

Tata hetkessa eldmisté vastaan tyoskentelee pelko. Ihmisten kohtaaminen voi tuntua
vaikedltaja hdmmentavélta. Ja sellaista se saattaa ollakin. Mutta jos edes toinen
keskustelukumppaneista on valmis kuuntelemaan toista avoimesti, alkaa toinenkin
hiljalleen sulaa téhan toimintamalliin. Y hteiselle maaperdle paddseminen on térkedé. Vain

sidla voimme kohdata toisemme hedelmaéllisalla tavalla.

Mité tuo hedelméllinen maapera sitten on? Se riippuu ihmisten valisesta
kanssakéymisestd. Ensmmaiselld kerralla hiljaa ollut nayttelija hertti minussa
puolustusreaktion. Mika on vialla? Totuus kuitenkin on se, etta mitéén e ollut viala. En
vain tuntenut hénta tarpeeks hyvin, jotta olisin osannut paétella, ettd tdmé on hanen

toimintatapansa téllaisissa tilanteissa.
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Produktion edetessi tulimme paremmin tutuksi, eik& mitéan ongelmaa endé ollutkaan.
Myos keskindinen kayttaytymisemme muuttui, seka piirissa etta sen ulkopuolella. Miks?
Koska piiri mahdollisti kohtaamisemme puolueettomalla maaperdlla. Sen kautta

kasvoimme yhteen ja opimme nédkemaan toisemme sellaisina kuin olemme.

Edelliseen viitaten tulin myds ehka hieman sokeaks ihmisten persoonille. Ajattelin piirin
toimivan tydryhmani kohdalla yhta vavisuttavasti ja avaavasti kuin omalla kohdallani.
Enk& osannut odottaa, ettd joku voisikin reagoida eri tavalla kuin mind. Onneksi
ymmarsin tdman edes viiveella. Tarkeda oli antaa aikaaihmisille olla sellaisia kuin ovat

taman harjoitteen piirissi. Pakottamalla en olis saanut aikaiseks muuta kuin eripuraa

Bogart (2004, 152—153) esittéa etté tunteiden kasaaminen, keskittéminen ja purkaminen
valittuna hetkena kirkastaa ja helpottaa néyttelijan tyota. Vaikka Bogart puhuukin
harjoitusprosessista, voi taman gatuksen kytked suoraan myos piiriin. Piirinkin
tarkoituksena on keskitt&a tunteet, jotta ne voidaan myds ilmaista (piirissd). Piiriin
osdllistujat elvat ehka miella asiaa ndin, mutta tulokset puhuvat puolestaan. Kun saa
ilmaista itseéén vapaasti, omana itsenddn edes hetken verran, voi vapauttaa suuria
voimavaroja kayttoonsa. Samalla omat henkilokohtaiset tunteet eivét kiinnity
harjoitusprosessiin, vaan ne voi jakaa muulle tyérynmélle. Taldin, toivottavasti, myos
tyoryhman valiset jannitteet purkautuvat, kun niitd on mahdollista kasitella turvatussa

ympéristossa.

Lopulta piiri pysyi samanlaisena harjoituskauden loppuun saakka. Usean nayttelijankin
mielesta tama oli hyva ratkaisu. Pitdmall& piirin samanlaisena saimme pidettya sen

turvallisenarituaalina.

Esityskauden aettua piiri pysyi mukana tydskentelyssamme. Tosin se muutti muotoaan.
Emme kokoontuneet enda yhta virallisesti. Ihmiset tulivat miten tulivat. Esityskauden
aikana kavimme edelliskerran kuulumiset ja mahdollisen palautteen yhdessa lavitse. Omat
kuulumiset ja tuntemukset jaivéat véhemmédlle tarkastelulle. Emme tarvinneet enda piiria
samanlaisessa muodossaan. Keskitimme energiamme esitykseen valmistautumiseen. Se

itsesséén tarjos tarpeeks keskittymista luovan ilmapiirin.
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4.6 Loppupddtelmid piirista

Piiri snansd el toiminut harjoitteena, joka olis suoraan antanut ndytelmaan liséa ssaltoa
Sen tehtédvéana oli varmistaa paras mahdollinen ty6ilmapiiri sen hetkisista [ahtokohdista.
Ehk& suurin saavutus, joka piirin avulla saatiin, oli hyvaksymisen ilmapiirin luominen.
Késlla olevat esteet todettiin olemassa oleviks, jajosniille e pystytty tekemdan siind
hetkessa mit&an, niin sitten harjoituksiin mentiin niiden kanssa.

Véitan, etta tyoskentelymme helpottui valtavasti jo sikg, ettd olimme tietoisia sen
hetkisista rgjoitteistamme. Kun nama rgjoitteet viela puhuttiin d&&neen, ne muuttivat
muotoaan ja niista tuli mahdollisuuksia. Nain menimme kohti inhimillista tekemisen
tasoa, joka toivoakseni on mahdollista saavuttaa missa tahansa tyopaikassa tai ryhmassa.
I hmisen huomioon ottaminen sellaisena kokonaisuutena kuin han juuri sillé hetkella on

avaa huimia mahdollisuuksia.

Piiri myos selkeasti auttoi ihmisid olemaan vapaasti sellaisia kuin he ovat. Alun pienen
jannittamisen jalkeen kukin uskals olla todella rennosti ryhmén kanssa, omana itsendan.
Tavoite sis tayttyi siltd osin, vaikka olisin mielellani ndhnyt lagjempaa skaalaa

ilmaistuissa mielipiteissa.

Erilaista nékokulmaa piirin tarpeellisuudesta tuo mukanaan erdan ndyttelijan mielipide.
Han koki piirin omalta osaltaan yhdentekevaksi, koska se @ antanut hanelle mitdan uutta.
Han olis halunnut séilyttéé mahdollisuuden siihen, ettel joka kerta olis pitanyt sanoa
jotain. Kyse on persoonasta. | hmisena tama nayttelija on sellainen, joka puhuu asiat auki
jokatapauksessa. Siks piiri oli hanelle niin turhauttava. Halusin kuitenkin taata, etta
hiljaisinkin tydryhman jasen saa danensa kuuluville ja sen vuoksi puolustan piirin kayttoa.

Tamékaan harjoite el sovellu kaikille sellaisenaan.

Edelliseen viitaten koko homma — tavallaan — myos karkasi kasista. Olin niin lumoutunut
omasta kokemuksestani tarinateatterityopajassa, etta en uskaltanut kyseenalaistaa piirin
tehtdvad tai muotoa misséén vaiheessa. Tama aiheutti sen, etté piiri pysyi samanlaisena
loppuun asti. Annoin ihmisten puhua, mita heille mieleen tuli. Usein asiaa tuli liikaakin.

L oppua kohden puheita olis voinut hieman rgjoittaa, sillajoskus puhuimme piirissa jopa

tunnin. Se oli selvasti liikaa.
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Esitin piirin yhteydessa usein kysymyksen “Mita sinulle kuuluu?’. Ehké& setulisi korvata
kysymyksella “Mink& (tunteen tai gjatuksen) kanssa tulet harjoituksiin?’ tai “Milta
sinusta tuntuu nyt?’. Tassa kohtaa sananvalinnalla on mielestani merkitysta. Kayttamani
kysymyksen varjolla on helppo l8hted kertomaan vaikka viime viikon tapahtumista. Kun
kysymys rajataan juuri siihen hetkeen, jolloin harjoitukset alkavat on vastagjan vaikeampi

eksya sivupoluille.

Pitéa myOs muistaa, etta piiri el ole omnipontentti tydvaline. Tutustumiseen ja
tutustuttamiseen on monia erilaisia, vahintdankin yhté hyvia tyokaluja. I1tse en kuitenkaan
(toistaiseks) tieda parempaa tapaa yhdistéd tyoskentely ja ryhmayttaminen. Piirin avulla
myds monet nakyméattomét asiat, esmerkiks erilaiset tydroolit ja niihin siirtyminen,

saadaan ndkyviksi. Nain niitéa on helpompi analysoida myos jakikéateen.

Erés nayttelijd kommentoi, ettd piirid el vattaméatta tarvita, jos ryhmé koostuu (1&hes
yksinomaan) kokeneista ndyttelijdista. En tiedd, onko ndin. Harjoitusten alkamisen
taitekohta on jollakin tavalla kuitenkin kasiteltava, joten miks sita el tekis viralista?

Miks ihmisille el annettaisi mahdollisuutta puhua omista tunteistaan ja tuntemuksistaan?

Piiri on vain yks tyévaline monien joukossa. Se el sovi kaikille. Jokaiselle ryhmédlle on
olemassa yhté toimiva tapa saada ryhméa hengittamaén, eldméan ja ssavuttamaan
uskomattomia paamaaria. Pitéd vain muistaa, ettéd ihmiset niita toita tekevat. Ihmisig,

kuin kukkiakin, pitéd kastella. Piiri oli minun tapani kastella.

5 OHJAAMASSA SEKA JARJELLA ETTA TUNTEELLA - ONNISTUUKO?

Ohjagja on ensisijaisesti ryhméa varten. Esmerkiks piiria kayttamalla pyrin myos
tekemdan oman roolini mahdollismman inhimilliseks. Kyse el ole tempusta vaan
ihmisista valittdmisesta. Ryhméssi on kyse ryhmastéa eik& ohjagjan oman egon esiin
tuomisesta. Tai hdnen ongelmiensa lapikaynnista. Ei mistaan kotoisin ohjauksessa
tehtavani oli olla yhta avoin kuin tydryhmakin ja luotsata heita tydskentelymme ohessa

yha vapaampaan itsensa ilmaisuun.
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Koska kavin samanaikaisesti tarinateatteritydpajassa omaa tunnemaailmaani lavitse, oli
minun helppo ndhda samanlaisessa tilanteessa olevat tydryhman jasenet (Aalto 2000, 40).
Omia ominaisuuksiani [&pi k&ydessa keskityin itselleni mielenkiintoisiin seikkoihin. Tésta

syysta tulin my6s hieman sokeaks muille mahdollisille tydryhman reaktioille.

5.1 Alkuvamisteut

Omat tuntemukseni produktion alkujuurilta ovat hdmmennyksen ja pelonsekaiset.
Pelkéastaan tyoryhmén massiivinen koko, viisitoista henked, oli suuri haaste. Halusin
kuitenkin jokaiseen tehtévaan oman henkilonsg, ettei kenenk&an tarvitsisi reveta
enempé&dn kuin on tarvis. Heidan kokoamisensa ja saattamisensa ndytelman teemojen

aarelle olivat suuria haasteita. Aloin vahvasti €88 produktiota koko olemuksellani.

Ennen harjoitusten alkua pyrin pelaamaan jarkevasti. Onnistuinkin siind, mutta olin
hukassa ja siksi pyrin koko gjan kohti selkeésti hahmotettavaa pddmadraa. Alkuperdinen
opiskeluaikatauluni oli mennyt uusiksi ja tiesin monta kuukautta ennen harjoitusten
alkamista, etta tarinateatteritydpaja ja ohjaukseni olisivat gallisesti paallekkadin. Tama
aiheutti paniikin liséksi vahvan halun tehdé raudanluja organisointi ennen ohjaukseen

hypp&amista.

Tiukka aikataulu toimi myds hyvana jarjestavand voimana. Asiat oli tehtéva aikataulun
puitteissa tai muuten koko homma olis mennyt puihin. Toisaata kyse oli myos
puhtaasta ahneudesta ja huomionkipeydesta. Taustalla oli my0s jasentyméaton tunne

tekemiseen hukkumisesta ja sen kautta arvostuksen saamisesta (Turunen 2004, 136).

Edellinen mielessd olin siis miettinyt monet asiat ehka lilankin valmiiksi aloittaessani
ohjauksen. Olin kauhuissani. En osannut odottaa tyoméaran olevan niin massiivinen.
Jakikéteen vois sanoa, ettd pelkésin kokonaisuutta siind méaarin, etta pyrin jarjestamaan
sen mahdollismman pieneks ja hallittavaksi kokonaisuudeks. Vdlitettavasti tama nakyi
jatuntui essmerkiks Laakéri-hahmon kohdalla, joka on tarinan antagonisti. Olin niin
hammentynyt koko hahmosta, etta se @ paéssyt elamaan, vaan pysyi melko
muuttumattomana enssmmaisisté harjoituksista esityskauden loppuun saakka. Laakérin

nayttelijan mukaan pieni revittely olisi elévoittanyt roolia kummasti ja olen hénen
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kanssaan samaa mielta. Tassa esimerkissa kiteytyy koko produktion perustavanlaatuinen
ongelma: kaikki oli liilan valmiiks suunniteltua, jotta asioita olisi voinut tapahtua loppuun
asti spontaanisti (Bogart 2004, 125-127).

Itselleni en ollut asettanut samanlaista tydoikeutta kuin tyéryhmalleni. Ohjagjana
vamistauduin ottamaan kaiken sen, mita muut eivét pysty tai ehdi hoitamaan.
Jannittyneen ensikertalaisen reaktioita, luulisin. Pyrin joka puolelta jatkuvasti

vaikka tavoite nimenomaan oli ollut se, ettd jokainen sais tehdd omaa itsendista,
taiteellista tyotéan. Kukaan tydryhmédisista el produktion aikana sanonut, etta pyrin

hallitsemaan heaita liiaksi, mutta itsallani oli sellainen tunne.

5.2 Harjoituskaus

Ennen harjoituskautta ja sen ailkana etukateen tehdyt ratkaisut alkoivat nopeasti nayttéa
voimansa. Piirin lisdks myds etukéteen hoidetut kaytannon jérjestelyt nayttivat
tuottavan tarvittavaa turvaa tydryhmaan. Toisaalta taas olin koko gan varpaillani ja
odotin kriisin laukeamista. Elin siind oletuksessa, ettd ryhman kehityskaaressa valttamétta
tulee eteen jokin mullistava ja vaikea piste. Pelk&sin kuitenkin turhaan. Mitéan suurta
kriigé el tullut. Tyéryhméssa e ollut aistittavissa mitéén suuria

rigtiriitoja. Piirissd kommentit tulivat melko vapaasti ja soljuvasti. Riitoja ei syntynyt,
vaikka niitéd odotin. En osaa vieldkaan itse vastata kysymykseen, miksi koko prosessin
aikanaryhmaei kriisytynyt. Oma vaikutukseni asiaan oli varmasti kiltteyden liséks
kuuntelu- jajarjestelytaidoissani. Osasin hoitaa ainakin kéytannon asiat niin, etta kaikilla
oli hyva olla. Mutta toiminko oikein? Aikaisemmin mainittu spontaaniuden gjoittainen
puute saattoi johtua juuri Siitd, ettd en uskaltanut haastaa itsedni enka tyoryhmaa
kokellemaan enemman. Toisadlta, joistakin asioista on sovittava, jotta tydilmapiiri olis
hedelméallinen. Mielestani Ei mistaan kotoisin oli juuri tallainen produktio. Sievésti
sellaisessa tasapainossa, etta mita tahansa saattoi tapahtua lavalla. (ks. Bogart 2004, 142)

Myo6s omat tuntemukseni ohjagjana olivat myos ehka liian jarjesteltyja Muutamia kertoja
nayttelijan haastaessa minut gjattelemaan ja pallottelemaan ideoilla huomasin tyrmaavani

uudet gjatukset. Arsyynnyin siité, ettd mielessani valmiiksi pohdittu skenaario ei muka
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toimi. Miten niin ei toimi? Arastelu, pelko, viha, arsytys, turvan haku, tamé oli se reitti
jotatdlaisissa keskusteluissa etenin — omassa sisdisessa maallmassani. Ulospéin tama
naytti varmasti silta, etten uskaltanut ottaa asemaani kuuluvaa auktoriteettia kéyttooni.
Taméa johti taas siihen, ettéd en uskaltanut pdastééd luovuutta valloilleen kokeilemisen
muodossa. Nama olivat minulle kipeitéa hetkia monestakin syysta. Piirissd huomio oli aina
tyoryhmassa, e niinkdan itsessani. Ohjatessa en voinut valttéa huomion keskittymista
itseeni jajouduin siks jatkuvasti tekemisiin oman epavarmuuteni ja hamillisyyteni kanssa.
Jota el varmasti voinut olla huomaamatta. (Ks. mm. Bogart 2004, 128-130; Turunen
2004, 127.)

Téassd asiassa jouduin tekemisiin myds oman auktoriteettiongelmani kanssa. En ole ennen

ollut johtavassa asemassa juuri misséan kohtaa elémaani.

...Jokaisen ohjaajan olisikin hyva tunnistaa oman vallanhalunsa laatu.
Ohjaajalla on iso valta, halusi han sitd tai ei. Hanella on tyonjohdollinen valta
sekd taitedllinen valta [--] lopullisten valintojen tekijana.

(Koskenniemi 2007, 114.)

Omalla kohdallani téma tarkoittaa sit, etté etsin — ohjagjanakin ollessani — turvaa.
Samalla kun pyrin jarjestémaén staitselleni, jarjestan sitd ndhtavasti myos toisille.
Vaikka turvan luominen tyoryhmaéan on térkedd, se el saa ylikorostua. Péétoksenteossani
tama valitettavasti johtaa usein siihen, ettd en osaa tehda vaikeita pddtoksié. Saatan
lykata niiden tekemista ja jélleen kerran luisua miellyttamiseen. Tasapainon [Gytaminen

tassakin asassa on tarkeda.

Tamé johtaa jo aiemmin mainittuun taiteellisen ilmaisun typistymiseen. Toisadta turvasta
késin on hyva tyoskennellg, kun el tarvitse jatkuvasti olla peloissaan. Kyse onkin
tyoGtapojeni kehittamisesta sellaiseen suuntaan, jossa tyéryhma vois olla turvassa samalla

tehden hyppyja tuntemattomaan.

Toisadta edellinen kohta toteutui jo tassa produktiossa. Olin etukdteen huolehtinut Siita,
etta tyoskentelypuitteet olivat sellaiset, joissa asioita saattoi vapaasti tapahtua.
Kéaytannon asiat oli hoidettu jo etukdteen. Tyoryhmé oli piirin avulla viritetty
tyovalmiuteen. Kaikki oli valmista. Mita tahansa saattoi tapahtua. Huolimatta jo aiemmin
mainitusta kontrollinhalusta asioita silti tapahtui. Bogart (2004, 135) kirjoittaa tasta

asiasta valloittavasti. Hanen mukaansa pelkka asioiden tarkastelu muuttaa niitd, koska
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kaikki asiat ovat jatkuvasti liikkeessa. Tama oli myos Ei mistéan kotoisin
-harjoitusten pagdasiallinen anti. Tarkkailin virittéytyneita nayttelijoita lavalla, jotka
tuottivat yhdessa luomamme ilmapiirin turvin ndyttamolle ihmeellisid kohtauksia. Tasta
nékokulmasta tarkasteltuna prosessi oli hedelmélinen. Vaikutukset vain olivat niin
huomaamattomat, ettd en sita vielé harjoituskaudella ymmértanyt. Jokainen
harjoituskertamme edisti ndytelméé huikeasti.

5.3 Ohjauksen yhteenveto

Ensi-ilta oli ja meni. N&ytelmésta ssamani palaute oli yhtakaikki ihmeellistd. Monet olivat
haltioissaan. Halusin kiihkeasti palautetta ja sain vain ylistyksia Kriittinen nakokulma

puuttui — ainakin aluksi.

Mietin pitk&an syita palautteen yksipuolisuuteen. Olimmeko muka onnistuneet niin hyvin,
ettel ndytelméassa ollut moitteen sijaa? Ei edes mitéan parannettavaa? Vai keskustelinko
vain vaarien ihmisten kanssa? Sain lopulta kaipaamaani kritiikki& monelta taholta. Silti

padllimmaiseks jai onnistumisen tunne. Mutta miks sitten onnistuimme niin hyvin?

Ehk& juuri edella mainitusta syysta myos esitykset olivat niin hullaannuttavia. Olimme
keskittyneet itse tyon tekemiseen hyvilla mielin ja se nékyi esityksista. N&in ainakin
haluan uskoa. Olimme siis onnistuneet ainakin kahdessa asiassa. Ensinnakin olimme
tehneet hyvan, itsendisen taideteoksen. Toiseks ihmiset olivat tunteet olonsa hyvaks
harjoitellessaan ja esittaessdan. Jalkimméinen seikka mielestani vaistamétta ruokkii

nautin tasta tyétavasta niin paljon, ettd jatkossa aion kehittéa sita vieldkin pidemmélle.
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6 LOPPUYHTEENVETO

Olen tassa tydssa tutkinut mahdollisuutta ottaa yksilo ja hdnen tunteensa huomioon
ryhmékeskeisessa tyoskentelyssa. Pitéakd nain toimia? Jos, niin miksi? Millaista hy6tya

sitdon?

Itsestani olen oppinut paljon. Omat tyGtapani ja etenkin omat ragjoitteeni ovat tulleet
minulle entisté selvemmiksi. Tunteiden kanssa tyoskentelystd minun onkin siirryttéva
kohti sellaista tyotapaa, jossa huomioin myos itseni kokonaisuutena. Keskittyminen

tunteisiin on ollut vain yks tydvaihe ja nyt on aika siirtya eteenpain.

Samalla kun olen oppinut itsestani, olen oppinut myos ryhmésta. Tarinateatterin
tarjoamat tyovalineet antavat mahdollisuuden sukeltaa syvélle. Jos ihmiset ovat téhéan
halukkaita. Sekin on kuitenkin vain yks tyévaihe. Jokaisen ryhmén kohdalla tulee etenkin
ohjagjalle olla kristalinkirkkaana se, mita tama ryhma tavoittelee. Tama

kysymyksenasettelu méarittaa sen, miten tunteita tulis késitella.

Tunteiden kanssa tyoskennellessa e voi tietda, mita seuraavaks tulee tapahtumaan.
Aivan arkipaivainen keskustelu saattaa heréttda kanssaihmisissa vahvoja reaktioita. Piirin

avullatéllaiset kokemukset on mahdollista tyOprosessin puitteissargjata ja kasitella.

"Ty0 tekijansd palkitsee” -fraasin mukainen gjattelu, jossa ihminen méérittyy vain ja
ainoastaan tyonsa kautta ei istu télaiseen gatteluun. [hminen on néhtava sellaisena
kokonaisuutena, joka el ole koskaan valmis. Joka aamu Synnymme uuteen paivain unen
maailmasta aavistamatta mita tulevaisuus tuo mukanaan. Jos melille ei suoda
tyoympéristossdmme mahdollisuutta jakaa myds tunteitamme, menemme lukkoon.

Alamme etsi& mahdollisuutta tunteiden purkuun jostakin muualta.

Pietidgisen esittama jako tunteisiin ja antitunteisiin (Pietidinen 2001, 28-33. Ks. Kuva 1:
Tunteiden dynamiikkakaavio) toimii tassa hyvana karttana. Vaikka ihminen on usein
sokea omille tunteilleen, tarjoaa Pietidisen teoria hyvan pohjan, jonka kautta niita voi
lahted k&sittelemaén. Totta, tama l&hestymistapa on dyllinen. Jostakin on kuitenkin
lahdettava liikkeelle. Pietidisen teoria antaakin mahdollisuuden ottaa ensmméinen askel

kohti omia tunteitaan ja Sita kautta myos kohti ehedmpaé itsetuntoa.
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Piiri tarjoaa yhden mahdollisuuden télaisen tyoskentelyn aloittamiseen. Se el ole
taydellinen etk& se sovi kaikille. Tuntemattomien ihmisten yhteen saattajana se on ehké
parhaimmillaan. Oikein kaytettyna se tarjoaa mahdollisuuden istua alas ja tutustua toiseen
ihmiseen vailla pakkoa ja pelkoa. Kyse on mahdollisuuksien antamisesta. Tunteille taytyy
antaatilaa tulla. Niiden esiintyminen tai esiintyméttomyys ei vattamétta toimi mittarina

piirin onnistumiselle.

Piiri e my6skaén ole helpoin tapa tutustua ihmisiin. Se asettaa osalistujalleen haasteen
seka avata itsedan ettéd kuunnella muita. Tdallaiseen tyoskentelyyn eivét kaikki varmasti
suostu tai halua ryhtya. Pitk&8n yhdessa toimineisiin tydyhteisodihin tallaisen
tyoskentelytavan tuominen saattaa olla haasteellista. Varsinkin silloin, jos ihmisten valilla

on paljon puhumattomia asioita.

Omassa ohjauksessani piiristd oli sanoinkuvaamatonta hy6tya. Opin ihmisista ja
toivottavasti he oppivat minusta. Seuraavaks aion keskittya enemman hallinnan sijasta
mahdollisuuksien antamiseen. Vaikka piiri mahdollisti paljon ohjauksessani, se e ollut
kaikki. Itsedni jai kutkuttamaan toteutumattomien mahdollisuuksien kirjo. Ehka nyt,
tuntiessani itseni ja ryhmén dynamiikkaan vaikuttavia asioita paremmin, voin ohjagjana

antaa luovuudelle enemman tilaa.

Aanisuunnittelijamme kanssa puhuimme siitd, miksi harjoitusprosessimme oli ollut niin
kitkaton. Han tarjos johtogjatukseks sitd, ettd meidan ei tarvinnut purkaa harjoitusten
tuottamia tunteita itseksemme tai jollekin ulkopuoliselle. Meill& oli siihen kanava. Piirin

muodossa.

Alykko 16ys runoilijan ja he kohtasivat. Nyt heidéan yhdessi pitsé alkaa rakentaa siltaa

uusien jokien ylitse, jotta maailma e jais kokematta.
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