Opinnaytety6 (AMK)
Toimintaterapia

2017

Minttu Haavisto & Johanna Heiskanen

TERAPEUTTINEN
SIRKUSRYHMA

— Itsetunnon vahvistaminen ja sosiaalisten taitojen
opettelu sirkuksen avulla

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES



OPINNAYTETYO (AMK) | TIVISTELMA
TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
Toimintaterapia

2017 | Sivumaara 57

Minttu Haavisto ja Johanna Heiskanen
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Itsetunnon vahvistaminen ja sosiaalisten taitojen opettelu sirkuksen avulla

Sosiaalinen sirkus on viime vuosina yleistynyt niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa.
Sosiaalisen sirkuksen tavoitteena on auttaa haavoittuvassa eldmantilanteessa olevia ihmisia
kehittdmaan sirkuksen avulla arjessa tarvittavia taitoja, kuten itseluottamusta, keskittymiskykya
ja ryhmassa toimimista, seka lisatd heidan sosiaalista osallisuuttaan. Kaytannén kokemusta
toimintaterapian ja sirkuksen yhdistamisesta on vahan, vaikka niilld on paljon yhteisia tavoitteita
ja tekijoita.

Opinnaytetyd oli toiminnallinen, johon oli liitetty tutkimuksellinen osuus. Opinnaytety6n
tarkoituksena oli ohjata kymmenen kerran suljettu terapeuttinen sirkusryhma Turun Seudun
Mielenterveyspalveluyhdistys ry:n (Monipalvelukeskus Tsemppi) yllapitdaman Tsemppi-Talon ja
Tsempparin mielenterveysasiakkaille tai muuten haastavassa tilanteessa oleville henkildille.
Tavoitteena oli tutkia, voidaanko terapeuttisella sirkusryhmalla vahvistaa osallistujien itsetuntoa
ja vaikuttaa positiivisesti osallistujien kasitykseen omista sosiaalisista taidoista. Vaikuttavuutta
tutkittin Rosenbergin itsetuntomittarilla ja sosiaalisia taitoja mittaavalla itsearvioinnilla ryhman
alussa ja lopussa.

Itsearviointien pistemaarat nousivat osalla osallistuneista ja osalla ne laskivat. Tutkimuksella
voitiin osoittaa positiivinen muutos itsetunnossa 4/8 osallistujista ja kokemuksessa omista
sosiaalisista taidoista 6/8 osallistujista, mutta tutkimuksella ei ollut tilastollista merkittavyytta.
Ryhmaan osallistuneiden palautteen perusteella ryhma oli koettu merkitykselliseksi ja lahes
kaikki osallistuisivat uudestaan vastaavanlaiseen ryhmaan.

Opinnaytetydstd saatujen kokemusten pohjalta kirjoitettiin  artikkeli, joka Iahetettiin
Kuntoutussaatidlle mahdollista julkaisua varten Kuntoutus- lehdessa.
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Building up self-esteem and training social skills with the help of circus

In the past few years social circus has become more common in Finland and in other parts of
the world. Social circus aims at helping people in vulnerable life situations to develop life skills
like self-confidence, concentration and working in group, and it also tries to increase social
inclusion. There isn’t a lot of knowledge about combining circus and occupational therapy, even
though they both have a lot in common and similar objectives.

This bachelor thesis was implemented by using a functional method. Quantitative methods were
also used for collecting and analysing data. The purpose was to create a therapeutic circus
group for mental health clients and people in other difficult life situations who visit Tsemppi-Talo
or Tsemppari located in Turku. The group was closed and there was a total of ten sessions. The
positive effect of the group on self-esteem and social skills was examined by using Rosenberg’s
self-esteem scale and self-assessment of social skills in the beginning and in the end of the
group.

For some of the participants the scores of assessments increased, while for others they
decreased. 6 out of 8 of the participants demonstrated a positive change in their social skills,
while 4 out of 8 experienced an increase in their self-esteem, but the study lacks statistical
relevance. Feedback gathered from the participants points out that group was experienced
meaningful and almost all the participants would attend a similar group again.

An article was written based on the experience gained from the bachelor thesis and sent to
Kuntoutussaatid for possible publication in Kuntoutus magazine.
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1 JOHDANTO

Monelle sirkuksesta tulee varmasti ensimmaisend mieleen varikas sirkusteltta,
punanenaiset pellet, hattara ja leijonankesyttgjat. Sirkus on kuitenkin myos pal-
jon muuta. Sirkuksessa yhdistyy taide ja luovuus seka tekninen osaaminen. Sir-
kus on paikka, jossa epaonnistuminen on sallittua ja virheista voi 16ytda uuden
tavan ilmaista itsedaan. Sirkuksessa tarkeaa on myos yhteisdllisyys. Yhdessa

tekeminen ja toisiin luottaminen on olennainen osa monia sirkuslajeja.

Viimeisten vuosikymmenten ajan on lasten ja nuorten sirkusharrastus kasvatta-
nut suosiotaan ja nuorisosirkusten maara kasvanut tasaisesti (SNSL 2016). Sir-
kusharrastus vetaa mukaansa erilaisia ihmisia, koska sen vahvuutena on moni-
puolisuus. Sirkuksessa jokainen voi hyodyntaa vahvuuksiaan ja loytaa oman
juttunsa, koska sirkus pitaa sisallaan useita erilaisia lajeja, joissa tarvitaan mo-
nenlaisia kykyja. Sirkuksen avulla ihminen voi oppia paljon itsestaan seka toisis-
ta ihmisista.

Viime vuosina Suomessa ja maailmalla sosiaalinen sirkus on yleistynyt. Sosiaa-
lisen sirkuksen tarkoituksena on sirkuksen avulla parantaa heikommassa ase-
massa olevien ihmisten hyvinvointia ja sosiaalista osallisuutta. Sosiaalisella sir-
kuksella ja toimintaterapialla on paljon yhteisia tavoitteita ja tekijoita. Sirkuksen
yhdistamista toimintaterapiaan on kuitenkin tutkittu vahan. Tama oli syyna kiin-
nostuksellemme tehda toiminnallinen opinnaytetyo, jossa yhdistetaan sirkusta ja

toimintaterapiaa.

Tarkoituksenamme oli ohjata kymmenen kerran terapeuttinen sirkusryhma Tu-
run Seudun Mielenterveyspalveluyhdistys ry:n (Monipalvelukeskus Tsemppi)
yllapitaman Tsemppi-Talon ja Tsempparin mielenterveysasiakkaille. Ryhma
sisalsi sirkusteknista harjoittelua seka erilaisia harjoituksia, joilla vahvistettiin
osallistujien itsetuntemusta ja harjoiteltiin sosiaalisia taitoja. Tavoitteenamme oli
tutkia, voidaanko terapeuttisella sirkusryhmalla vaikuttaa osallistujien itsetun-
toon ja kokemukseen omista sosiaalisista taidoista. Tutkimusta varten osallistu-
jat tayttivat Rosenbergin itsetuntomittarin ja sosiaalisten taitojen itsearvioinnin
ryhman alussa ja lopussa. Alku- ja loppuarviointien tuloksia vertasimme keske-



naan ja analysoimme niita tilastollisin menetelmin. Kokemuksista kirjoitimme
artikkelin (Liite 6) mahdollista julkaisua varten Kuntoutussaation Kuntoutus-
lehteen.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyo lahti liikkeelle sirkusta harrastaneen ja ohjanneen toimintatera-
peuttiopiskelijan halusta kayttaa sirkusta terapeuttisena toimintana seka pyrki-
myksesta kehittda uutta yhdistaen tietotaitoaan sirkuksesta ja uutta opittua tie-
toaan toimintaterapiasta. Mukaan opinnaytetydn suunnitteluun ja toteutukseen
lahti myds toinen toimintaterapeuttiopiskelija, jolla ei ollut sirkustaustaa, mutta

jolla oli aikaisemman koulutuksen kautta tietoa mielenterveyskuntoutujista.

Koimme opinnaytetydomme aiheen ajankohtaiseksi, silla viime vuosina Suomes-
sa ja maailmalla sosiaalinen sirkus on alkanut yleistya. Sosiaalisen sirkuksen
avulla pyritaan lisaamaan heikommassa asemassa olevien ihmisten sosiaalista
osallisuutta ja parantamaan heidan hyvinvointiaan. Lisaksi tietoisuus taiteen ja
kulttuurin hyvinvointivaikutuksista on lisaantynyt ja kulttuurilahtoisten menetel-
mien kaytto on pikkuhiljaa alkanut lisdantymaan. Tama kay ilmi Sosiaali- ja ter-
veysministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -hankkeen (2010-2014)
loppuraportista (Sosiaali- ja terveysministerio 2015). Mielestamme sirkuksen
yhdistamista toimintaterapiaan oli tutkittu vield varsin vahan, joten halusimme
kehittaa toimintaterapian kaytannon tyota ja samalla tutkia sirkuksen hyvinvoin-
tivaikutuksia.

Toimeksiantajana opinnaytetydossamme toimi Turussa sijaitseva Turun Seudun
Mielenterveyspalveluyhdistys ry:n (Monipalvelukeskus Tsemppi) yllapitama
Tsemppi-Talo ja Tsemppari. Tsemppi-Talo on tavoitteellinen ja suunnitelmalli-
nen toimintakeskus, joka on tarkoitettu turkulaisille ja sopimuksen mukaan lahi-
kuntien tyoikaisille mielenterveysasiakkaille tai muuten haastavassa elamanti-
lanteessa oleville. Tsemppi-Talon toiminta on suunniteltu asiakkaiden mielen-
terveyden tueksi. (Tsemppi-Talo 2016.) Tsemppitalon kanssa samoissa tiloissa
toimii myos Tsemppari. Tsempparissa tarjotaan avointa ja ryhmatoimintaa seka
yksilotukea 18-29-vuotiaille nuorille aikuisille (Monipalvelukeskus Tsemppi
2016).



Loysimme toimeksiantajan sattumalta opintoihimme liittyneen projektin myota.
Projektin aikana kiinnostuimme terapeuttisen ryhman ohjaamisesta ja halusim-
me lahtea toteuttamaan opinnaytety6ta, jossa suunnittelemme terapeuttisen
sirkusryhman, joka sisaltaa sirkusteknisen harjoittelun lisaksi erilaisia itsetuntoa
ja sosiaalisia taitoja parantavia harjoituksia. Esittelimme ajatuksemme opinnay-
tetyosta Tsemppi-Talon ja Tsempparin tyontekijoille, jotka innostuivat ideasta ja
kertoivat, etta asiakkaat olivat aikaisemmin esittaneet toiveen sirkusryhmasta.
Tsemppi-Talon ja Tsempparin asiakkaat olivat myds toivoneet itseilmaisua pa-
rantavia draamaryhmia, joten nahtavissa oli selkea tarve terapeuttiselle ryhmal-
le, jossa keskitytaan harjoittelemaan sosiaalisia taitoja ja itseilmaisua seka vah-

vistamaan itsetuntoa sirkuksen keinoin.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli ohjata kymmenen kerran suljettu terapeutti-
nen sirkusryhma Tsemppi-Talon ja Tsempparin asiakkaille. Tavoitteeksi muo-
dostui tutkia terapeuttisen sirkusryhman vaikuttavuutta. Nain sisallytimme toi-
minnalliseen opinnaytetyohon tutkimuksellisen osuuden. Halusimme ottaa sel-
vaa, voimmeko kymmenen kerran terapeuttisen sirkusryhman avulla vaikuttaa
osallistujien itsetuntoon ja sosiaalisiin taitoihin. Paatimme tutkia tata ensimmai-
sella ja viimeisella ryhmakerralla taytettavilla itsearviointilomakkeilla, jotka mit-
tasivat osallistujien itsetuntoa ja kokemusta sosiaalisten taitojen hallinnasta.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksiksi asetimme:

1. Voidaanko kymmenen kerran terapeuttisella sirkusryhmalla vahvistaa

osallistujien itsetuntoa?

2. Voidaanko kymmenen kerran terapeuttisen sirkusryhman avulla vaikut-
taa positiivisesti henkilon kasityksiin omista sosiaalisista taidoista?

Kymmenen kerran terapeuttisen sirkusryhman ohjaamisen liséksi kirjoitimme
artikkelin (Liite 6) Kuntoutussaation Kuntoutus-lehteen mahdollista julkaisua
varten. Artikkelin tarkoituksena oli jakaa tietoa muille kuntoutuksen alan ammat-
tilaisille uudesta tavasta kayttaa sirkusta terapeuttisena toimintana. Nain toi-
vomme saavamme levitettyd tietoa sirkuksen monipuolisesta kayttomahdolli-

suudesta muillekin kuntoutuksen ammattilaisille.



3 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

3.1 Sosiaalinen sirkus

Sosiaalinen sirkus on innovatiivinen tapa lahestya sosiaalisia ongelmia. Euroo-
passa sirkusta on jo vuosikymmenten ajan hyodynnetty erilaisten sosiaalisten ja
kasvatuksellisten haasteiden ratkaisussa. Sosiaalista sirkusta jarjestetaan eri
maissa hyvin erilaisille kohderyhmille. Sirkus on tarjonnut vuosien ajan apua
lapsille ja nuorille seka kokonaisille naapurustoille ja yhteisdille. (Hyttinen ym.
2011, 96-98.)

Sosiaalisen sirkuksen kohderyhmana ovat usein muita heikommassa asemassa
olevat henkildt, joilla on erityistarpeita ja sosiokulttuurista painolastia. Kohde-
ryhmana voivat olla esimerkiksi syrjaytymisvaarassa olevat nuoret, vangit, tur-
vapaikanhakijat tai perhevakivallasta karsineet naiset. Kohderyhmilla voi olla
hyvin erilaisia tarpeita ja vaikeuksia, kuten keskittyminen, kayttaytyminen, itse-
pintaisuus, kehontuntemus, itseluottamus, suhtautuminen muihin tai itsehillin-
nan puute. Sosiaalinen sirkus mukautetaan aina kunkin kohderyhman erityistar-
peisiin. (Caravan 2012, 24.)

Nykyaan sosiaalinen sirkus on levinnyt ympari maailman ja Euroopassa on ar-
violta 2 500 sirkuskoulua, jotka tarjoavat opetusta muita heikommassa asemas-
sa oleville (Caravan 2014, 8). My6s Suomessa sosiaalinen sirkus on viime vuo-
sina alkanut kasvaa ja kehittya. Monissa suomalaisissa nuorisosirkuksissa on

tarjolla sosiaalisen sirkuksen ryhmia erityisryhmille. (Caravan 2016, 20.)

Sosiaalinen sirkus tahtaa kohderyhmaan kuuluvan henkilon kokonaisvaltaiseen
kehittymiseen ja sosiaaliseen osallisuuteen. Jattamalla tilaa vapaudelle ja luo-
vuudelle seka vaatimalla sitkeytta, maaratietoisuutta ja kurinalaisuutta sosiaali-
nen sirkus auttaa osallistujaa kayttamaan hyvaksi omaa ainutlaatuisuuttaan ja
luomaan uuden yhteyden yhteiskuntaan, joka on aikaisemmin torjunut hanet.
Sosiaalinen sirkus antaa osallistujalle mahdollisuuden ilmaista itsedan ja tulla
kuulluksi seka ymmartaa oman potentiaalinsa. (Bouchard & Lafortune 2011, 13-
14.)



Sosiaalisessa sirkuksessa tarkeinta ei ole taiteellisuus tai tekninen osaaminen
vaan osallistujan oma kokemus ja jokapaivaisessa elamassa tarvittavien taito-
jen opettelu. Sirkuksen avulla voidaan kehittdd mm. avoimuutta, itsetuntoa, su-
vaitsevaisuutta, toisen kunnioittamista, vastuuntuntoa, omatoimisuutta, pitkajan-
teisyytta ja itseluottamusta. Sirkus my6s mahdollistaa aidon ryhmaytymisen ja
sosiaalisten taitojen opettelun. (Caravan 2012, 24.)

3.1.1 Sosiaalisen sirkuksen hyvinvointivaikutukset

Suomessa on toteutettu kaksi merkittavaa sosiaalisen sirkuksen hanketta. Vuo-
sina 2009-2011 Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritydon keskus hallinnoi So-
siaalinen sirkus -hanketta, jossa tavoitteena oli auttaa sirkusalan ammattilaisia
tuottamaan laadukasta sosiaalisen sirkuksen opetusta. Hankkeen pyrkimyksena
oli my6s vakiinnuttaa sirkus osaksi kuntien ostamia hyvinvointipalveluita. (Sosi-
aalinen sirkus 2016.) Vuosina 2011-2014 se sai jatkoa Vaikuttava sirkus -
hankkeella, jonka tavoitteena oli mm. kehittaa sirkuksen hyvinvointivaikutuksen
tutkimiseen kaytettavia menetelmia seka tuotteistaa sirkuksen hyvinvointipalve-
luita. (Vaikuttava sirkus 2016.)

Vaikuttava sirkus -hankkeen aikana myos tutkittiin sirkuksen hyvinvointivaiku-
tuksia ja tulokset kerattiin julkaisuun ”"Siella on suupielet korvissa” - Hyvinvointi-
vaikutuksia sosiaalisesta sirkuksesta. Tietoa kerattiin kyselyilla ja haastatteluilla,
jotka toteutettiin sirkustoimintaan osallistuneille ja heidan parissaan tyoskente-
leville opettajille, ohjaajille, hoitajille ja asiantuntijoille. Tutkimuksella voitiin
osoittaa, etta sosiaalisella sirkuksella oli selkeita vaikutuksia osallistujien hyvin-
vointiin. Sirkuksesta seurasi seka sosiaalisia, psyykkisia etta fyysisia vaikutuk-
sia. Useimmat osallistujat erilaisista kohderyhmista kokivat sirkuksen arkiela-
maa rikastuttavana seka vaihtelua ja virkistystd tuovana. Toiminta oli monien
mielesta antoisaa ja toi hyvia kokemuksia. Uusien, haastavien, hauskojen ja
mielenkiintoisten temppujen opettelu ja keskittynyt harjoittelu tuotti osallistujille
onnistumisen elamyksia. Tarkeana pidettin myods kannustavaa ja epaonnistu-
miset sallivaa ilmapiiria, jossa yrityksen ja erehdyksen kautta pystyi oppimaan
uutta. (Kakko ym. 2013, 11.)



Vaikuttava sirkus -hankkeen tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd sirkuksessa
opituista taidoista on myos hydtya muussa elamassa. Uusien taitojen esittami-
nen toisille sirkusesityksessa toi osallistujille myonteisia esiintymiskokemuksia
ja esiintymisrohkeutta, joka auttaa itsensa ilmaisussa ja esilla olemisessa myds
sirkuksen ulkopuolella. Lisaksi sirkuksessa opitut uudet taidot vahvistavat itse-
tuntoa. Sirkuksessa opittin myos karsivallisyytta, toisten huomioon ottamista
seka toisiin luottamista. Tutkimustulosten pohjalta ei kuitenkaan voitu osoittaa
sirkustoiminnan vaikutusten kauaskantoisuutta. (Kakko ym. 2013, 11-12.)

3.1.2 Sosiaalinen sirkus ja toimintaterapia

Seka sosiaalisessa sirkuksessa etta toimintaterapiassa tyoskennelldan ihmisten
kanssa, joilla on fyysisia ja psyykkisia rajoitteita. Molempien alojen tarkoitukse-
na on edistaa osallisuutta ja vahentaa toiminnallista syrjaytymista ihmisen sosi-
aalisessa ja fyysisessa ymparistossa. Sirkuksen monipuolisuus ja sovelletta-
vuus seka psyykkista, fyysistda ja kognitiivista toimintakykya parantavat sir-
kusharjoitteet tekevat sirkuksesta potentiaalisen kumppanin toimintaterapialle.
Sirkuksen soveltuvuutta toimintaterapiainterventioksi on kuitenkin tutkittu vasta
vahan. Australialaisessa koulussa nuorille suunnattua sosiaalista sirkusta tutki-
neet toimintaterapeutit Maglio ja McKinstry ovat sita mielta, etta yhdistamalla
voimansa toimintaterapeutit ja sirkusalan osaajat voisivat tehokkaammin saa-
vuttaa tavoitteensa globaalista hyvinvoinnista, joka koskettaa kaikkia yksiloita
yhteiskunnissaan. (Maglio & McKinstry 2008.)

Toimintaterapeutit ovat toiminnan analysoinnin ammattilaisia ja osaavat muoka-
ta toimintaa seka tarjota juuri sopivia haasteita mahdollistaessaan toimintoja
asiakkailleen. Toimintaterapiassa uskotaan, etta ihmisen toiminta on tehokasta,
kun toiminta tarjoaa hanella hallinnantunteen, ja kun toiminta on mitoitettu so-
pimaan ihmisen ja ympariston resursseihin. Saadessaan mahdollisuuksia valita
mita tehda, ihmiset tuntevat hallitsevansa omaa elamaansa. (Baptiste ym. 2002,
37-40.) Sirkus eri lajeineen tarjoaa toimintaterapeuteille lukemattomia mahdolli-
suuksia soveltaa ja porrastaa toimintaa tarjoamaan haasteita erilaisille asiak-

kaille. Sirkuksen maailmassa saantoja ei ole ja mika vain on mahdollista. Erilai-



sia valineita, liikkeita ja ilmaisutapoja yhdistamalla voi jokainen l6ytda oman ta-
pansa tehda sirkusta. Toimintaterapeutit voivat sirkuksen avulla tukea asiak-
kaidensa osallistumista merkitykselliseen ja mielekkaaseen toimintaan. Sirkuk-
sen avulla tarjoutuu mahdollisuus luovuuteen, onnistumisen kokemuksiin ja

omien positiivisten ominaisuuksien hyodyntamiseen.

Toimintaterapeutti Jill Maglio on kehittanyt rekisterdidyn terapian Holistic Circus
Therapy, HCT, joka yhdistaa toimintaterapian ja sirkustaiteen. HCT perustuu
nayttdon pohjautuvaan terapeuttiseen ja kasvatukselliseen toimintaan, jolla pyri-
taan lisddmaan asiakkaan toimintakykya ja itsenaisyytta seka auttamaan asia-
kasta saavuttamaan tavoitteensa arjen toiminnoissa itsesta huolehtimisen, va-

paa-ajan ja tuottavuuden alueilla. (Holistic Circus Therapy 2016.)

HCT-terapian viitekehys on Accessible Circus Paradigm, joka pohjautuu Kana-
dalaiseen toiminnallisuuden ja sitoutumisen malliin (CMOP-E). Siina sirkusta
kaytetaan voimaannuttavana ja kasvatuksellisena valineena yksildiden ja yhtei-
sbiden kanssa tehtavassa terapiassa. HCT-terapia on asiakaslahtoista ja kay-
tettavat sirkusharjoitteet sovelletaan ja porrastetaan sopimaan asiakkaan kykyi-
hin, kiinnostuksenkohteisiin ja tavoitteisiin. Harjoitteita muokataan jatkuvasti,
jotta ne olisivat tarpeeksi haastavia, mutta opittavissa olevia, jolloin asiakas mo-
tivoituu ja sitoutuu toimintaan. (Holistic Circus Therapy 2016.)

Kanadalaisessa toiminnallisuuden ja sitoutumisen mallissa ihminen kasitetaan
kokonaisuutena, jossa yhdistyvat henkisyys, sosiaaliset ja kulttuuriset koke-
mukset seka havaittavissa olevat toiminnalliset valmiudet. Henkisyys kuvaa ih-
misen sisaista ydinta, johon sisaltyvat kaikkiin valintoihin ja tekemiseen vaikut-
tavat tahto, itseohjautuvuus ja motivaatio. Henkisyys tarkoittaa kykya olla ainut-
laatuinen ja syvasti inhimillinen. Sosiaaliset ja kulttuuriset kokemukset ovat sub-
jektiivisia tekijoita, jotka vaikuttavat ihmisen elamaan muokkaamalla ihmisen
kasitysta itsestaan, tuomalla merkitysta elamaan ja kytkemalla ihmisen sosiaali-
seen ymparistoonsa. Toiminnallisiin valmiuksiin kuuluu kolme osa-aluetta; affek-
tiiviset, fyysiset ja kognitiiviset valmiudet, jotka kuitenkin vaikuttavat jatkuvasti
toisiinsa, eika niita voi tarkastella itsenaisina kokonaisuuksina. Affektiiviset val-

miudet tarkoittavat kaikkia sosiaalisia ja emotionaalisia tekijoita, jotka liittyvat



ihmisen sisaisiin kokemuksiin ja vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa.
Fyysiset valmiudet sisaltavat kaikki motoriset, sensoriset ja sensomotoriset
valmiudet. Kognitiiviset valmiudet taas koostuvat kognitiivisista ja alyllisista teki-
joista, kuten keskittymisesta, havaitsemisesta, ongelmanratkaisukyvysta, muis-
tista ja paattelykyvysta. (sita. (Baptiste ym. 2002, 41-44.)

Ihminen, toiminta ja ymparistdo ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa toisiinsa.
Ihmisen toiminnallisuus on naiden kolmen tekijan tulos. Silla tarkoitetaan ihmi-
sen kykya valita ja hanta itseaan tyydyttavasti toteuttaa itselle merkityksellisia
toimintoja, jotka ovat kulttuurin sidottuja ja kulttuurillisesti hyvaksyttyja tapoja
pitdd huolta itsestaan, nauttia elamastaan ja osallistua sosiaalisesti ja ekonomi-
sesti yhteiskuntaan. Ihmisen, toiminnan ja ympariston suhde on esitetty kaavi-
ossa 1. (sita. (Baptiste ym., 45.)

N\
o .
e / . R o
Q Kogni- <. >
O o G 2. N >  |hminen
5 X7/ tiivisuus o8 2
A O
X 10 3 A 2
& & 0 A
c : e\
y Ihmisen <————— Toiminta

henkisyys wj}

. —-——> Ymparisto

Kuvio 1. Kanadalainen toiminnallisuuden ja sitoutumisen malli CMOP-E (Muo-
kattu lahteesta Hautala ym. 2013, 209)

Tutkimuksessaan Maglio ja McKinstry tunnistivat eri sirkuslajeissa mahdolli-
suuksia ihmisen affektiivisten, fyysisten ja kognitiivisten taitojen ja valmiuksien
harjoitteluun. Esimerkiksi akrobatiassa osallistuja voi harjoittaa fyysista voimaa
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ja notkeutta, kehotietoisuutta seka luottamusta itseensa. Esinemanipulaation
avulla tarjoutuu mahdollisuus koordinaation seka karkea- ja hienomotoristen
taitojen harjoitteluun. Esinemanipulaatio kehittdaa myos paatoksentekokykya,
reaktionopeutta ja sinnikkyytta. Siina voi kayttaa luovuutta ja improvisoiden yh-
distella opittuja taitoja. Tasapainoilussa ihminen voi kohdata korkeanpaikan-
kammonsa ja ylittaa fyysisia rajojaan. Monet sirkuslajit tarjoavat myds mahdolli-
suuksia yhteistyohon toisten ihmisten kanssa, jolloin affektiivisten valmiuksien ja
taitojen harjoittelu on mahdollista. (Maglio & McKinstry 2008.)

3.2 Terapeuttinen ryhma

Ryhmia on olemassa erilaisia ja erikokoisia. Ryhmat voidaan jaotella pien- ja
suurryhmiin. Pienryhman koko on noin 3-12 henkil6a ja pienryhmassa jasenet
tunnistavat toisensa. Jasenet myos kokevat kuuluvansa samaan ryhmaan ja
kaikilla jasenilla on vuorovaikutusta keskenaan. Pienryhmalla on yhteinen tavoi-
te tai tehtava, kuten esimerkiksi jonkin tehtavan lapivienti tai saanndllinen har-
rastaminen viikoittain. Pienryhmassa toiminta on yleensa kiintedaa ja ryhmalaiset
ovat motivaation vuoksi sitoutuneita ja tyytyvaisia ryhman toimintaan. (Kataja
ym. 2011, 15.)

Ryhma on luontainen oppimisymparisto, jossa tapahtuu monitahoista vuorovai-
kutusta jasenten kesken. Useat vuorovaikutussuhteet ryhman jasenten valilla
mahdollistavat ryhman terapeuttisten tekijoiden hyddyntamisen. Ryhma sisaltaa
jakamisen ja tukemisen elementit. Yhteyden tunne toisiin ja toisten hyvaksynta
antaa voimaa. Ryhma tarjoaa mahdollisuuden sosiaaliselle oppimiselle vuoro-

vaikutuksen, mallioppimisen ja toisten neuvomisen kautta. (Finlay 1997, 4.)

Toimintaterapeutit voivat ohjata useita erilaisia ryhmia hyodyntaakseen ryhman
tarjoamia eheyttavia mahdollisuuksia. Jokaisella ryhmalla on omanlaisensa te-
rapeuttinen tehtava ja tarkoitus. Finlay jakaa ryhmat neljaan eri tyyppiin, jotka
pohjautuvat DeMaren ja Kreegarin luokitteluun. Han jaottelee ryhmat ensisijai-
sesti joko aktiviteettiryhmiksi, tukea antaviksi ryhmiksi tai naiden kahden sekoi-
tuksiksi. Ryhma sijoittuu janalle, jossa on kuvattu ryhman paaasiallinen sisalto,
joka voi olla toiminta, sosiaaliset suhteet, kommunikaatio tai psykoterapia. Toi-
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mintaryhman tarkoituksena on taitojen kehittaminen. Toimintana voidaan kayt-
taa esimerkiksi kadentaitoja tai arjen perustaitojen opettelua. Sosiaalisia suhtei-
ta korostavassa ryhmassa ollaan vuorovaikutuksessa ja nautitaan vapaa-ajan
toiminnoista, kuten tanssista ja jalkapallosta. Kommunikaatioryhman tarkoituk-
sena on yhteinen jakaminen ja muilta saatu tuki. Kommunikaatioryhmia voivat
olla esimerkiksi taideterapia-, keskustelu- ja sosiaalisten taitojen harjoitteluryh-
mat. Psykoterapiaryhman tarkoituksena on lisata tietoisuutta henkilon sisaisista
ongelmista ja auttaa tunteiden tutkimisessa. Tallaisia ryhmia ovat esimerkiksi
leikkiterapia ja psykodraama. Toimintaryhmissa korostuvat yksilo ja lopputulos,
kun taas tukea antavissa ryhmissa ryhma ja prosessi. (Finlay 1997, 7-9.)

Toimintaa voidaan kayttad monin eri tavoin eri tavoitteiden saavuttamiseksi.
Maalaamista voidaan esimerkiksi kayttaa toimintaryhmassa kasvattamaan kes-
kittymiskykya, kun taas sosiaalisia suhteita korostavassa ryhmassa se voi olla
itsetuntoa nostava vapaa-ajan toiminta. Kommunikaatioryhmassa maalaaminen
voi taas olla osa taideterapiaa, mutta sita voidaan kayttaa myos psykotera-
piaryhmassa analysoiden prosessia syvemmin. Toimintaterapiaryhma voi kuu-
lua eri kategoriaan jopa saman ryhmakerran aikana. Ryhmassa voidaan sa-
maan aikaan jakaa tunteita, antaa tukea, pitdad hauskaa ja opetella uutta taitoa.
Lisaksi eri yksilot kokevat toiminnat eri tavoin. Esimerkiksi sosiaalisia taitoja ke-
hittava rooliharjoittelu voi olla yhdelle syvasti tunteita herattava kokemus, toisel-
le hauskanpitoa ja kolmannelle yksinkertaisesti kovaa tyota. (Finlay 1997, 11.)

Terapeuttisen ryhman onnistumisen kannalta on tarkeda ymmartaa ryhmady-
namiikkaa. Silla tarkoitetaan jatkuvaa muutosta ryhman prosesseissa, raken-
teissa ja suhteissa (Kataja ym. 2011, 16). Ryhmadynamiikka on se voima, joka
vaikuttaa ryhmalaisten keskindiseen vuorovaikutukseen seka ryhman lopputu-
lokseen. Naiden voimien ymmartaminen on tarkeaa toimintaterapeutille tera-
peutin suunnitellessa ja toteuttaessa terapeuttisia ryhmia. Ryhmissa on ennus-
tettavissa olevia tasoja kehityksessa ja ryhma vastaa parhaalla tavalla tiettyyn
toimintaan eri tasoilla. Ryhman kehityksen vaiheen tulee vaikuttaa ohjaajan va-
litsemaan toimintaan. Tietoisuus ryhman tilasta antaa terapeutille vihjeita osal-

listujien tunteista ja motiiveista. Tama auttaa terapeuttia saamaan asiakkaat
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tietoisiksi niista ja niiden vaikutuksesta hyvinvointiin seka ryhman toimintaan.
(Cole 1998, 27.)

Taman hetkinen ryhmaterapiakaytantod ja tutkimustyd pohjaa Yalomin yhteen-
toista ryhman terapeuttiseen tekijaan, jotka ovat toivon herattdminen, univer-
saalisuus, tiedon valittaminen, altruismi, perusperhekokemuksien korjaantumi-
nen, sosiaalisten taitojen kehittaminen, kayttaytymisen matkiminen, interper-
soonallinen oppiminen, ryhmakoheesio, katarsis ja eksistentiaaliset tekijat (Fin-
lay 1997, 4-7). Eri tekijat ovat tarkeitda ryhman kehityksen eri vaiheissa ja ne
helpottavat muutosprosessia. Terapeuttiset tekijat voidaan maaritella olevan
muutoksen mekanismeja, jotka tulevat ilmi luontaisessa vuorovaikutuksessa eri

tavoin ohjattujen kokemusten perusteella. (Falk-Kessler ym. 1990, 60-61.)

Toivon heréttdminen: Asiakas tarvitsee toivoa sitoutuakseen hoitoonsa
seka uskoa siita, ettd hoito voi itsessaan olla terapeuttista. Terapeutin
tarkea tehtava on luottaa ryhman positiivisiin hyotyihin ja valittaa tama
luottamus myds ryhmalaisille. Lisaksi rynmassa asiakas voi kokea opti-

mistisuutta nahdessaan muiden ryhmalaisten onnistumisen.

* Universaalisuus: Jakaessaan tunteitaan ryhmassa ryhmalaiset ymmarta-
vat etta muillakin on samoja ongelmia. Universaalisuudessa tunnistetaan
se, etta niin sanotusti ollaan samassa veneessa. Omien, jopa aikaisem-
min piilotettujen, tunteiden esille tuominen ryhmassa, jossa toiset kuunte-

levat, eivatka tuomitse, voi olla todella terapeuttista.

» Tiedon viélittdminen: Terapeutti jakaa ryhmalle tietoa virallisesti esimer-
kiksi luentojen avulla tai han voi pyytaa ryhmalaisia jakamaan toisilleen
omakohtaiseen kokemukseen perustuvaa tietoa.

* Altruismi: Altruismilla tarkoitetaan toisen auttamisen kokemusta. Ryhma-
laiset auttavat toinen toistaan tukemalla, jakamalla kokemuksia seka an-

tamalla varmistusta, ehdotuksia ja uusia nakokulmia.

* Perusperhekokemuksien korjaantuminen: Joskus ryhman jasen voi tie-

dostamattomasti reagoida terapeuttiin ja ryhman jaseniin kuin he olisivat
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hanen omia perheenjaseniaan. Ryhma tarjoaa nain mahdollisuuden tyos-
taa terapeutin avulla menneisyydessa kehittyneita perheensisaisia nega-
tiivisia vuorovaikutusmalleja, jotka edelleen vaikuttavat henkilon ihmis-
suhteisiin ja ryhmassa toimimiseen. Han voi heijastaa omia tunteitaan
toisiin ryhmalaisiin ja terapeuttiin, tutkia vanhoja tunteitaan ja kokeilla uu-

sia kayttaytymismalleja.

Sosiaalisten taitojen kehittdminen: Usein yksi toimintaterapiaryhman tar-
keimpia painopisteitd on sosiaalisten taitojen oppiminen ja harjoittelu. Se
tapahtuu toiminnan ja keskustelun kautta ja sita voidaan vahvistaa ryh-

man jasenten toisilleen antaman palautteen avulla.

Kéyttaytymisen matkiminen: Ryhmassa on mahdollisuus kehittaa sosiaa-
lisia taitoja mallioppimisen kautta tarkkailemalla ryhman jasenten ja tera-
peutin asiallista ja sosiaalisesti hyvaksyttavaa kayttaytymista. Mallinnet-
tavaa ja imitoitavaa kayttaytymista ovat mm. empatian osoittaminen, so-
pivan kielen kayttaminen, kohtelias ja kunnioittava kayttaytyminen seka

henkilokohtaisten tunteiden asianmukainen osoittaminen.

Interpersoonallinen oppiminen: Interpersoonallista oppimista tapahtuu,
kun ryhman jasenet tulevat tietoisemmaksi omasta kayttaytymisestaan ja
omista sosiaalisista taidoistaan seka siita, kuinka heidan oma toimintan-
sa vaikuttaa muihin ryhman jaseniin. Ryhma voi auttaa myos jaseniaan
tutkimaan omia tunteitaan, kayttaytymistaan seka inmissuhteitaan, ja aut-

taa nain kasvattamaan itsetuntemusta.

Ryhmé&koheesio: Ryhman sisalla voi kehittya sita koossa pitava voima,
koheesio. Se syntyy, kun ryhman jasenet kokevat kuuluvansa yhteen,
kelpaavansa toisilleen sellaisina kuin ovat ja tulevansa hyvaksytyksi.
Ryhmakoheesio on voimakas terapeuttinen tekija, silla sen avulla ryh-
man jasenet ovat suostuvaisempia ilmaisemaan itseaan ja sen seurauk-
sena tulevat enemman tietoisiksi itsestaan. Tutkimusten mukaan ryhmat,
joissa esiintyy ryhmakoheesiota, muokkaavat tehokkaammin jasentensa

sosiaalista kayttaytymista ja kasvattavat enemman jasenten itsetuntoa
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seka ovat tasaisempia kuin ryhmat, joista koheesio puuttuu. Lisaksi jase-

net osallistuvat niihin sdannollisemmin.

* Katarsis: Katarsiksella tarkoitetaan emotionaalisesta ahdingosta vapau-
tumisen kokemusta. Se voi tapahtua ryhmassa henkilon saadessa mah-
dollisuuden jakaa tunteitaan ja ilmaista tunnetilojaan. Voidaan sanoa, et-
ta katarsiksessa saadaan asioita pois omilta hartioilta. Katarsiksen arvo
nahdaan osana suurempaa ryhmassa tapahtuvaa koheesion, jakamisen

ja suhteiden muodostamisen prosessia.

» Eksistentiaaliset tekijéat: Terapeuttisen ryhnman prosessissa voidaan kasi-
tellda ja tulla tietoisiksi myos eksistentiaalisista tekijoista, kuten elaman
tarkoituksesta, kuolevaisuuden hyvaksymisesta ja henkilokohtaisen vas-
tuun tunnistamisesta. Naiden tekijoiden hyvaksyminen voi olla joillekin
vaikeaa ja aiheuttaa ahdistusta elamassa.

(Finlay 1997, 5-7; O’'Brien & Solomon 2013, 31-32.)

3.3 Sosiaaliset taidot

Useimmat ihmiset ovat sosiaalisia ja he haluavat olla vuorovaikutuksessa tois-
tensa kanssa (Lappalainen ym. 2004, 3). Tullakseen toimeen toisten kanssa
tarvitsee ihminen sosiaalisia taitoja (Keltikangas-Jarvinen 2010, 22). Sosiaali-
suus ja sosiaaliset taidot sekoitetaan kasitteina helposti keskenaan. Ne ovat
kuitenkin eri asioita. Sosiaalisuus on synnynnainen temperamenttipiirre ja sosi-
aaliset taidot tulevat oppimalla, eivatka ole synnynnaisia. Sosiaalisuus tarkoittaa
sita, miten kiinnostunut ihminen on muiden ihmisten seurasta ja miten ihminen
eri tilanteissa asettaa muiden kanssa olemisen yksinolon edelle. Sosiaaliset
taidot tarkoittavat taitoa selvita erilaisista sosiaalisista tilanteista. Sosiaalisuus
on halua olla ihmisten kanssa, sosiaaliset taidot taas tarkoittavat kykya olla
muiden ihmisten kanssa. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17.)

Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot voivat olla riippumattomia toisistaan. Ihminen
voi esimerkiksi olla taysin riippuvainen muiden seurasta, mutta kyvyton tule-

maan toimeen heidan kanssaan. Ihminen voi myos olla kyvykas, mutta haluton
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olemaan muiden kanssa. Sosiaaliset taidot tulevat kasvatuksen ja kokemusten
kautta. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17-18.)

Keltikangas-Jarvisen mukaan sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan monia erilaisia
asioita ja nilden maaritteleminen on kiinni myos aikakaudesta ja kulttuurista. On
kuitenkin olemassa ominaisuuksia, joita pidetdan sosiaalisina taitoina ajasta ja
kulttuurista riippumatta. Keltikangas-Jarvinen pitaa tarkeimpana ominaisuutena
laajaa varastoa erilaisia toimintamalleja, joista sosiaalisesti taitava ihminen ky-
kenee valitsemaan oikean vaihtoehdon erilaisissa sosiaalisissa ongelmissa.
Hyvilla sosiaalisilla taidoilla varustettu ihminen selviaa kiperistakin sosiaalisista
tilanteista turvautumatta aggressioon. Han kykenee myods ymmartamaan toista
ihmista seka taman nakokantoja ja tunteita. Keltikangas-Jarvinen laskee sosiaa-
lisiksi taidoiksi myds empatian, sympatian, hienotunteisuuden ja sosiaalisen
herkkyyden. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 22-23.)

Maasola ja Toivakka pitavat havainnoinnin ja kuuntelemisen taitoja erityisen
tarkeina toisen ihmisen kohtaamisessa, jossa vaaditaan taitoa kuunnella seka
tulkita sanottua ja tilanteeseen liittyvia tekijoita, kuten aanensavya, katseita, il-
meita ja eleitd. Lapsena luodut ensimmaiset ihmissuhteet kehittavat ihmiselle
mallin siita, kuinka osallistumme vuorovaikutukseen, seka miten havainnoimme
ja tulkitsemme toista vuorovaikutustilanteissa. Vuorovaikutukseen vaikuttavat
myOs henkilon temperamentti, persoonallisuuden piirteet, elamankokemukset,
sukupuoli ja minakasitys. Lisaksi vuorovaikutustilanteella, viestijoiden valisella
suhteella, tunteilla, intuitiolla ja puhekulttuurilla on siihen merkitysta. (Maasola &
Toivakka 2011, 29-30.)

Kanadalaisen toiminnallisuuden ja sitoutumisen mallin mukaan toimintaterapian
arvoihin ja uskomuksiin kuuluu, ettd ihmiset ovat sosiaalisia olentoja (sita. (Bap-
tiste ym. 2002, 31). Ihminen toimii jatkuvassa vuorovaikutuksessa sosiaalisen
ymparistonsa kanssa muokaten sita omalla toiminnallaan. Sosiaalinen ymparis-
to6 kasittaa kaikki sosiaaliset verkostot seka yhteisten kiinnostuksenkohteiden,
arvojen, asenteiden ja uskomusten mukaan jarjestaytyneet ryhmat. Sosiaalinen
ymparistd muokkaa ihmisen toimintaa joko mahdollistamalla tai rajoittamalla
sita. (Baptiste ym. 2002, 43-45.)
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Inhimillisen toiminnan mallin mukaan ihminen toimii useimmiten vuorovaikutuk-
sessa sosiaalisten ryhmien kanssa. Sosiaalisilla rynmilla tarkoitetaan virallisten
tai epavirallisten syiden takia muodostuneita ryhmia, jotka myos omalta osal-
taan vaikuttavat jasentensa toimintaan. Toimiakseen toisten ihmisten kanssa ja
koordinoidakseen sosiaalista toimintaansa ihminen tarvitsee viestinta- ja vuoro-
vaikutustaitoja. Inhimillisen toiminnan mallissa ne jaetaan kolmeen osaan: non-
verbaaliin viestintdan, tiedon vaihtamiseen ja vastavuoroisuuteen. Non-
verbaalilla viestinnalla tarkoitetaan taitoja kuten fyysisen kontaktin ottoa, ilmeita
ja eleita seka katsetta. Tiedon vaihtamiseen kuuluvat mm. taito ilmaista itseaan,
pitdd puoliaan, jakaa tietoa seka yllapitda puhetta. Vastavuoroisuuteen taas
kuuluvat mm. taito tehda yhteistyota ja ottaa muut huomioon. (Kielhofner 2008,
92; 103 & 225.)

Sosiaalisia taitoja voidaan opettaa jarjestelmallisesti etenevien vaiheiden kautta
menetelmilla, joita ihmiset luontaisestikin kayttavat. Mallioppiminen ja mallitta-
minen eli toisen henkilon tarkkailu taman kayttaessa taitoa onnistuneesti ovat
hyvia menetelmia sosiaalisten taitojen oppimiseen. Lisaksi oppimista voi vahvis-
taa palautteen ja parannusehdotusten saaminen toisilta. Sosiaalisia taitoja voi-
daan harjoitella ja kokeilla erilaisissa lavastetuissa harjoitustilanteissa tai todelli-
sissa tilanteissa esim. asioimalla pankissa. (Lappalainen ym. 2004, 9-10.) Toi-
mimalla mahdollisimman paljon yhdessa toisten ihmisten kanssa, voidaan luoda
tilanteita, joissa kontaktin ottaminen sujuu luontevasti (Maasola & Toivakka
2011, 29).

Sosiaalisten taitojen harjoittelu ja oppiminen onnistuu ryhmassa yhteistoiminnal-
lisen tyoskentelyn avulla. Pyrittdessa yhteiseen paamaaraan ja ratkaistaessa
eteen tulevat ongelmat yhdessa rakentavalla tavalla syntyy vuorovaikutustilan-
teita ja sosiaalisia taitoja voidaan oppia. Jokainen ryhmalainen antaa oman pa-
noksensa ryhman yhteisen hyvan eteen ja ryhman parhaaksi. (Maasola & Toi-
vakka 2011, 48.)

Sosiaalisten taitojen opettelu voi parantaa henkilon toimintakykya ja elamanlaa-

tua. Tunteiden, tarpeiden ja toiveiden ilmaisu paranee, kyky solmia ja yllapitaa
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ihmissuhteita kehittyy, kyky itsendiseen elamaan lisdantyy ja kayttaytymison-
gelmien haitalliset vaikutukset vahentyvat. (Lappalainen ym. 2004, 9.)

Sirkuksessa tarkeaa on yhdessa tekeminen ja yhteisollisyys. Sirkuksen avulla
voi kokeilla ryhmassa toimimista ja harjoitella sosiaalisia taitoja turvallisessa ja
kannustavassa ymparistossa. Eri sirkuslajit tarjoavat tilaisuuksia pari- ja ryhma-

tyoskentelyyn seka toisen auttamiseen ja avun vastaanottamiseen.

Tutkimuksessaan Maglio ja McKinstry tunnistivat eri sirkuslajeissa mahdolli-
suuksia sosiaalisten taitojen harjoitteluun. Lammittelyleikit rohkaisevat yhteis-
tyohon seka verbaaliin ja nonverbaaliin kommunikointiin. Leikeissa osallistujat
voivat suorittaa haastavia, mutta saavutettavissa olevia tehtavia yhdessa parin
kanssa tai ryhman kesken. Pareittain tai ryhmassa tehtava pariakrobatian ja
ihmispyramidien avulla pystyy harjoittelemaan turvallista ja positiivista fyysista
kontaktia ja yhteisty6ta toisten kanssa. Pariakrobatia ja pyramidit pystyvat myos
rikkomaan stereotypioita liittyen sukupuolten valisiin voimasuhteisiin. Monessa
sirkuslajissa tarjoutuu mahdollisuus fyysisen tuen antamiseen ja vastaanottami-
seen. Esimerkiksi tasapainoilun harjoittelussa korostuu toisen henkilon fyysinen
tuki seka luottamus toiseen. Lasna on koko ajan tietoisuus itsestd suhteessa
toisiin ihmisiin ja fyysiseen ymparistoon. MyOs akrobatiassa tarvitaan toisen ih-
misen apua ja fyysista tukea harjoiteltaessa uusia ja haastavia liikkeita. (Maglio
& McKinstry 2008.)

Sirkukseen olennaisena osana kuuluvassa esiintymisessa on vahva sosiaalinen
puoli. Esiintyessaan ihminen voi kokea, milta tuntuu ottaa erilaisia rooleja. Esi-
tysta valmistettaessa ja sita esitettaessa tarkedad on myos ihmisten valinen yh-
teistyd, sosiaalisen tuen antaminen ja saaminen sekda monenlainen kommuni-

kointi esiintyjien seka esiintyjan ja yleison valilla. (Maglio & McKinstry 2008.)

3.4 Itsetunto

Itsetuntoon kuuluu se, miten paljon hyvia ominaisuuksia ihminen nakee itses-
saan. ltsetunto on hyva silloin, kun minakasityksessa ovat voitolla positiiviset

ominaisuudet, ja huono silloin, kun negatiivisten ominaisuuksien maara on suu-
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rempi kuin positiivisten. Itsetuntoon liittyvat laheisesti myoOs itsearvostus, itse-
luottamus ja itsevarmuus. Itseluottamukseen kuuluu esimerkiksi se, etta uskal-
taa ottaa haasteita vastaan ja asettaa itselleen korkeita vaatimuksia. (Keltikan-
gas-Jarvinen 1994, 17-18.)

Itsetuntoon kuuluu oman itsensa arvostaminen seka oman elaman pitaminen
arvokkaana ja ainutlaatuisena. Itsetuntoon kuuluu myods kyky arvostaa muita
(Toivakka & Maasola 2011, 15). ltsetunnoltaan vahva ihminen kykenee nake-
maan toisen ihmisen osaamisen, antamaan tunnustusta osaamisesta ja anta-
maan arvoa toisen mielipiteille (Keltikangas-Jarvinen 1994, 19). ltsetuntoon liit-
tyy myoOs itsenaisesti tehtavat ratkaisut littyen omaan elamaansa seka kyky sie-
taa eteen tulevia vastoinkaymisia ja pettymyksia. Hyvan itsetunnon omaava
ihminen luottaa itseensa, pitaa itsestaan ja arvostaa itseaan. (Toivakka & Maa-
sola 2011, 15.)

Itsetunto vaikuttaa mielenterveyteen, hyvinvointiin ja vuorovaikutukseen toisten
kanssa. Itsetunto kytkeytyy elamassamme moneen asiaan ja on yksi toimin-
taamme ohjaavista voimista. Hyva itsetunto auttaa saavuttamaan tavoitteita eri
elamanalueilla, kuten opiskelussa tai tyossa. Terve itsetunto ei kuitenkaan ole
riippuvainen ulkoisista tekijoista. Ihmisella voi olla hyva itsetunto ilman kauniita
vaatteita, titteleita tai arvosanoja. Keskeista hyvassa itsetunnossa on oma ko-
kemus itsestamme. (Toivakka & Maasola 2011, 15.) Hyvan itsetunnon omaaval-
la ihmisella mindkuva on kuitenkin totuudenmukainen, ja talldin ihminen havait-
see ja tietaa hyvien ominaisuuksien lisaksi heikkoutensa. Hyva itsetunto on re-
hellisyytta huonojenkin puolien suhteen ilman, etta niiden toteaminen aaneen
veisi itsekunnioitusta. Samanaikaisesti se merkitsee pyrkimysta paasta huonois-
ta piirteista eroon. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 17.)

Ihmisen itsetunnossa tapahtuu vaihtelua: pettymykset ja epaonnistumiset las-
kevat sita ja onnistumiset nostavat. Ihmisella on olemassa perusitsetunto, johon
kuuluu ihmisen pohjimmainen kasitys omasta arvostaan. Illmapuntari-
itsetunnoksi nimitetdan itsetunnon osaa, joka voi vaihdella tilanteesta toiseen.
Perusitsetunto maaraa sen, miten paljon ihmisen itsetunto laskee epaonnistu-

misen jalkeen. Kuitenkin jos ihmisellda on elamassaan aikoja, jolloin han ilman
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omaa syytaan epaonnistuu toistuvasti ja ilmapuntari on aina alhaalla, vaikuttaa

se myos hanen perusitsetuntoonsa. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 30-32.)

Itsetunnon vahvistaminen on koko eldaman mittainen ja monimutkainen prosessi,
joka vaatii pitkajanteista tyotd seka ihmiseltd itseltaan ettda kanssaihmisilta
(Maasola & Toivakka 2011, 17). Itsetunnon vahvistamisessa tarkeaa on hyvak-
sytyksi tulemisen kokeminen. Heikosta itsetunnosta karsivan kohteleminen
kunnioittavasti ja myotatuntoisesti voi jo itsessaan toimia voimakkaana terapeut-
tisena kokemuksena. (Mruk 2006, 98.)

Tutkimukset osoittavat, etta itsetuntoa voidaan vahvistaa antamalla henkildlle
jatkuvaa positiivista palautetta hanesta itsestdan tai hanen toiminnastaan. OI-
lakseen tehokasta tulee palautteen olla realistista. On my0Os osoitettu, etta jat-
kuva pienissa maarissa saatu positiivinen palaute vahvistaa itsetuntoa parem-
min kuin kerralla saatu suuri positiivinen palaute. Koska ihmisen itsetunnon on
tarkoitus pysya tasaisena, kokee ihminen pienissa maarissa saadun palautteen
vahemman uhkaavaksi ja pystyy nain helpommin sisaistamaan palautteen. Pik-
kuhiljaa palaute alkaa muokata ihmisen itsetuntoa positiiviseen suuntaan. (Mruk
2006, 98.)

Myds ihminen itse antaa itselleen palautetta itsestaan ja toiminnastaan. Tallakin
on vaikutusta itsetuntoon. Kognitiivisen uudelleenstrukturoinnin avulla voidaan
muokata ihmisen vaaristyneita kasityksia itsestaan ja toiminnastaan. Ensimmai-
seksi ihminen tunnistaa omat ongelmalliset tapansa, jonka jalkeen han maarit-
taa ne jonkin yleisen nimikkeiston mukaan virheiksi. Lopuksi ihminen ottaa kayt-
toon korvaavan rationaalisemman tai realistisemman tavan toimia ongelmatilan-
teessa. Talla tekniikalla pystytaan vahvistamaan ihmisen itsetuntoa monella eri
tavalla. Ensinnakin nain voidaan luoda mahdollisuus muutokselle katkaisemalla
ajattelun, tuntemisen ja toimimisen keha, joka aiheuttaa ja yllapitaa heikkoa it-
setuntoa. Toisekseen kognitiivisen uudelleenstrukturoinnin avulla ihminen voi
kokea hallitsevansa kayttaytymistaan ja nain tuntea olevansa kyvykas, mika
omalta osaltaan auttaa vahvistamaan itsetuntoa. Lisaksi harjoittelemalla uudet
tavat hahmottaa, ajatella, kokea ja toimia luovat positivisemman kehan ajatte-
lulle, tuntemiselle ja toimimiselle. (Mruk 2006, 99.)
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Myos jamakkyyden opettelu ja mahdollisesti muutkin voimaantumisen muodot
voivat auttaa itsetunnon vahvistamisessa. Niiden avulla ihminen ymmartaa
oman arvonsa ja oikeutensa. Jamakka ihminen pystyy puolustamaan itseaan ja
omia arvojaan. Han pystyy myos kieltaytymaan tilanteista, joissa voisi kokea
itsetuntoa heikentavaa kohtelua toisilta inmisilta. (Mruk 2006, 101.)

Sirkus tarjoaa ihmiselle onnistumisen kokemuksia ja mahdollisuuksia uuden
oppimiseen (Kakko ym. 2013, 11). Talla tavoin sirkus voi vahvistaa ihmisen itse-
tuntoa. Lisaksi toisilta saatu positiivinen palaute harjoittelun lomassa tai esityk-
sen jalkeen voivat auttaa itsetunnon vahvistamisessa. Sirkuksen avulla ihminen
voi myos kasvattaa luottamusta itseensa kokeillessaan uusia ja joskus pelotta-

viakin sirkustemppuja.

Lisaksi sirkus tarjoaa turvallisen ympariston epaonnistumiselle (Kakko ym.
2013, 11). Sirkustemput ovat haastavia ja epaonnistuminen kuulu osana niiden
harjoitteluun. Epaonnistumisen kautta inminen voi kuitenkin oppia uutta ja muut-
taa omaa suhtautumistaan epaonnistumisiin. Tama voi auttaa vahvistamaan

itsetuntoa.
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4 TERAPEUTTISEN SIRKUSRYHMAN SUUNNITTELU JA
TAVOITTEET

4.1 Toiminnan analysointi, soveltaminen ja porrastaminen

Terapeuttisen ryhman ohjauksessa oleellista on ryhman huolellinen suunnittelu.
Suunnitteluvaiheessa toimintaterapeutin tarkea tyokalu on toiminnan analysoin-

ti, jonka avulla terapeutti voi:

* tunnistaa toimintaan tarvittavat valineet, materiaalit, tilan ja ajan.

* tunnistaa toiminnan osatehtavat, jotta han pystyy ohjaamaan ne asiak-
kaalleen.

* saada tietoa siita, miten, missa, milloin ja kenelle toiminta voisi mahdolli-
sesti olla terapeuttista seka maaritella toiminnan terapeuttiset hyodyt.

* arvioida toiminnan suorittamiseen tarvittavia taitoja ja valmiuksia seka
mahdollisia suorituksen ongelmakohtia, ja tuottaa samalla tietoa, jonka
avulla asiakkaan henkilokohtaista etenemista voidaan dokumentoida.

* keksia vaihtoehtoisia tapoja suorittaa toiminta hyvaksyttavalla tavalla so-
veltamalla tai porrastamalla valineita, ymparistda ja/tai toimintaa.
(Lamport ym. 2001, 24)

Toiminnan analysointi on jatkuva prosessi, jossa toiminataterapeutti soveltaa ja
porrastaa toimintaa, jotta han voisi auttaa asiakastaan kompensoimaan, kor-
jaamaan ja/tai mukauttamaan omaa toimintaansa menestyakseen siina. Toimin-
tojen tulisi olla tarpeeksi haastavia, jotta asiakas voi kokea menestyvansa, mut-
tei kuitenkaan lilan vaikeita, jotteivat ne tuntuisi ylivoimaisilta. Terapeuttista
ryhmaa suunnitellessaan toimintaterapeutin on otettava huomioon jokaisen
ryhmaan osallistuvan fyysiset, psykososiaaliset, sensoriset, kognitiiviset ja kehi-
tykselliset taidot ja valmiudet, jotta han pystyisi valitsemaan ryhmalle sopivan
haastavia toimintoja. (O’Brian & Salomon 2013. 16, 32.)

Aloitimme terapeuttisen sirkusryhman sisallon ja toteutuksen suunnittelun tam-

mikuussa 2017. Halusimme luoda ryhman, joka olisi Finlayn luokituksen mu-
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kaan sekoitus aktiviteettiryhmasta ja tukea antavasta ryhmasta. Suunnitelles-
samme ryhmakertoja jo ennen sirkusryhman alkua analysoimme eri sirkuslajei-
hin liittyvien toimintojen vaatimuksia valineiden ja tilan suhteen. Taman perus-
teella mietimme, mita sirkuslajeja meilla olisi mahdollista opettaa ryhmalle. Laje-
ja rajasi kaytossa olevien valineiden ja tilan lisdksi oma sirkustekninen osaami-
semme. Analysoimme myds millaisia motorisia, kognitiivisia, psyykkisia ja sosi-
aalisia taitoja ja valmiuksia eri sirkuslajit vaativat. Toiminnan analysoinnin poh-
jalta vertailimme sirkuslajien haastavuutta ja koitimme miettia, mitka lajit sopisi-
vat ensimmaisille kerroille, ja mitka taas olisi hyva ottaa harjoiteltavaksi vasta
myohemmilla ryhmakerroilla. Lisaksi pohdimme, mihin sosiaalisiin taitoihin pys-
tyisimme sirkusryhmalla vaikuttamaan, ja mita voisimme ryhman avulla tarjota
osallistujille. Apuna tassa kaytimme oman kokemuksemme lisdksi Maglion ja
McKinstryn tutkimusta eri sirkuslajien mahdollisuuksista sosiaalisten taitojen
harjoittelussa.

Ensimmaisen ryhmakerran jalkeen saatuamme tavata ryhmaan osallistujat seka
kuulla heidan odotuksistaan ja tavoitteistaan, pystyimme paremmin aloittamaan
koko terapeuttisen sirkusryhman rakenteen seka yksittaisten kertojen sisallon
suunnittelun. Suunnitteluvaiheessa tutustuimme Sosiaalisen sirkuksen hyvien
kaytantojen oppaaseen, jossa oli esitelty esimerkit yhden sirkustunnin seka
kymmenen kerran sirkusryhman rakenteista. Opas oli apuna esimerkiksi, kun

pohdimme ryhmakertojen pituutta ja sisaltoa.

Valitsimme harjoiteltavaksi sirkuslajeja seka muita harjoituksia, joilla koimme
pystyvamme auttamaan osallistujia saavuttamaan asettamiaan tavoitteitaan.
Jokaisen sirkuslajin ja harjoituksen kohdalla teimme jatkuvaa toiminnan ana-
lysointia ja pohdimme, kuinka toiminnan vaatimukset vastaavat osallistujien tai-
toja ja valmiuksia. Sovelsimme ja porrastimme toimintoja niin, etta jokaiselle
|Oytyisi tarpeeksi haastava, mutta onnistumisen kokemuksia tuova tapa harjoi-
tella eri sirkuslajeja. Ryhmakerran harjoitukset jarjestimme aina etenemaan hel-
pommasta vaikeampaan niin, etta alkuun ohjasimme niin sanotusti matalan
kynnyksen lammittelyharjoituksia, joilla pyrittiin pikkuhiljaa esimerkiksi kasvat-
tamaan luottamusta itseen ja toisiin tai koskemaan fyysisesti toista henkilGa.
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Lisaksi koitimme keksia ryhmakerroille myos muita rooleja niille henkil6ille, jotka
jostain syysta eivat olisi halunneet osallistua. Tallaisia rooleja olivat mm. valo-

kuvaaja, katsoja ja palautteen antaja.

4.2 Osallistujien valinta

Kavimme mainostamassa terapeuttista sirkusryhmaa Tsemppi-Talolla helmi-
kuun alkupuolella. Esittelimme tuolloin heille sosiaalista sirkusta ja erilaisia sir-
kuslajeja seka kerroimme hieman opinnaytetydomme taustoista ja tavoitteista.
Samanlaisen esittelyn pidimme myos Tsempparin asiakkaille. Lisaksi olimme
ennen esittelytilaisuuksia lahettaneet Tsemppi-Talolle mainoksen sirkusryhmas-

ta ja ilmoittautumislistan ilmoitustaululle kiinnitettavaksi.

Jo ennen ryhman esittelytilaisuuksia ryhmaan oli ilmoittautunut useampi henkild
ja tilaisuuksien jalkeen muutama kavi viela ilmoittautumassa. Kaiken kaikkiaan
ilmoittautumisajan umpeuduttua ilmoittautuneita oli 12. Olimme paattaneet, etta
ryhma olisi suljettu ryhma, johon mahtuisi kymmenen osallistujaa, joten an-
noimme Tsemppi-Talon ja Tsempparin henkildokunnalle mahdollisuuden vaikut-
taa ryhman kokoonpanoon. Koska he tuntevat parhaiten asiakkaat, pystyivat he
siksi arvioimaan, ketka hyotyisivat eniten ryhmasta, ja ketka toisaalta pystyisivat
parhaiten sitoutumaan ryhmaan. Ryhmaan valikoitui kahdeksan Tsemppi-Talon
asiakasta ja kaksi Tsempparin asiakasta. Ryhma oli hyvin heterogeeninen. Ika-
jakauma ryhmassa oli 23-50 ikavuoden valilla. Naisia oli ryhman aloittaessa
kuusi ja miehia nelja. Miehista yksi lopetti ryhman kahden ensimmaisen kerran
jalkeen ja lopuista miehista kahdella oli paljon poissaoloja, joten ryhmakerroilla

oli yleensa huomattavasti enemman naisia kuin miehia.

Tsemppi-Talon tyontekijoiden mukaan ryhman jasenia yhdisti se, etta he olivat
kaikki kokeneet elamansa aikana koulukiusaamista ja monilla oli negatiivisia
kokemuksia ryhmassa toimimisesta. Monet osallistujista karsivat masennukses-
ta ja huonosta itsetunnosta seka heilla oli jatkuva pelko epaonnistumisesta. Li-
saksi useilla naisosallistujilla oli negatiivinen kuva omasta kehostaan. Naiden
tietojen pohjalta 1ahdimme rakentamaan ryhmakertojen sisaltoa. Koimme, etta

sirkuksen avulla pystyisimme vaikuttamaan positiivisesti osallistujien kehonku-
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vaan ja itsetuntoon seka antamaan korjaavia kokemuksia rynmassa toimimises-

ta.

4.3 Asiakaslahtoisyys

Yksi toimintaterapian perusolettamuksista on se, etta ihmiset ovat toiminnallisia
ja toiminta tuo merkitysta ihmisen elamaan. Jokaisella ihmiselld uskotaan ole-
van kykyja osallistua toimintaan. Toimintaterapiassa tarkeaa on toiminnan mah-
dollistaminen, joka tapahtuu yhteisty0ssa asiakkaan kanssa. Asiakas saa talloin
mahdollisuuden valita ja osallistua toimintaan, joka on hanelle hyodyllista ja
merkityksellista. Toimintaterapian arvoihin ja uskomuksiin kuuluu vahvasti asia-
kaslahtoisyys: asiakas on oman elamansa asiantuntija. Asiakkaat ovat aktiivisia
osallistujia toimintaterapiaprosessissa ja riskinotto on valttamatonta, jotta posi-
tilvista muutosta voisi tapahtua. (Baptiste ym. 2002, 31.)

Halusimme sirkusryhmaa suunnitellessamme ja toteuttaessamme toimia asia-
kaslahtoisesti ja tarjota osallistujille mahdollisuuden vaikuttaa ryhmakertojen
sisaltoon. Paatimme ensimmaisella kerralla esitella sirkuslajit, joita ryhmassa oli
kaytossa olevien sirkusvalineiden avulla mahdollista harjoitella ryhmakertojen
aikana joko Tsemppi-Talon tiloissa tai Steinerkoulun liikuntasalissa. Jokainen
sai valita lajeista itselleen mieluisimman, jonka harjoittelun lupasimme taata
ryhman aikana. Lisaksi jokainen sai lajien kohdalla kertoa, oliko kiinnostunut
lajista paljon, jonkun verran vai ei ollenkaan. Nain pystyimme hieman karsimaan
mukaan otettavia sirkuslajeja, koska aika ei olisi aivan kaikkien harjoitteluun
riittanyt. Lisaksi ottamalla mukaan jokaisen osallistujan suosikkisirkuslajin, pys-
tyimme vaikuttamaan siihen, ettd ryhma olisi osallistujille mahdollisimman mie-

lekas.

Sirkusryhmaan osallistuminen ja ryhmakertojen erilaisiin harjoituksiin osallistu-
minen oli koko ryhman ajan vapaaehtoista. Halutessaan sai jaada vain seuraa-
maan muiden harjoittelua tai osallistua toimintaan silla tavoin kuin koki sen itsel-

leen sopivaksi.
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4.4 Ryhman tavoitteet

Terapeuttisen ryhman suunnittelun kriittisin vaihe on tavoitteiden laadinta. Ta-
voitteiden avulla toimintaterapeutti voi valita ryhmalle tarkoituksenmukaista toi-
mintaa. Hyvin laaditut tavoitteet toimivat ohjenuorana suunniteltaessa ryhman
rakennetta. Tavoitteet luovat myos kriteerit, joiden avulla pystytaan myohemmin
arvioimaan koko ryhman seka siihen osallistuvien yksildiden tavoitteiden saa-
vuttamista ryhmakertojen aikana. Koska toimintaterapiaprosessi vaatii asiak-
kaan aktiivisen osallistumisen, toimivat tavoitteet lisaksi motivaattoreina ja oh-

jaavat asiakasta oikeaan suuntaan. (Finlay 1997, 90-92.)

Ryhmalle laaditaan pitkan aikavalin tavoitteet, jotka kertovat, mita ryhman jase-
net tulevat saavuttamaan ryhman aikana. Lisaksi jokaiselle ryhmakerralle laadi-
taan omat lyhyen aikavalin tavoitteet. Ne ovat tietyt saavutettavat tulokset, joi-
den avulla paastaan pidemman aikavalin suurempaan tavoitteeseen. Ryhman
tavoitteiden lisaksi rynmaan osallistujat voivat laatia itselleen henkilokohtaisia
tavoitteita. Osallistamalla osallistujat tavoitteiden laadintaan voidaan lisata hei-
dan sitoutumistaan ryhmaan ja saavuttamaan omat tavoitteensa. (O’Brien &
Solomon 2013, 65; 75) Terapeuttisen sirkusryhman pitkan aikavalin tavoitteina
oli osallistujien itsetunnon vahvistuminen ja kokemus omien sosiaalisten taitojen
kehittymisesta. Tavoitteen saavuttamista pyrimme mittaamaan ryhman alussa
ja lopussa taytetyilla itsearvioinneilla. Naiden tavoitteiden lisaksi loimme jokai-
selle ryhmakerralle kaksi tai kolme Iyhyen aikavalin tavoitetta, jotka auttoivat
meitd ryhmakertojen suunnittelussa ja pitkan aikavalin tavoitteiden saavuttami-

sessa.

Ryhmaan osallistujat laativat itselleen vahintaan kaksi henkilokohtaista tavoitet-
ta. Pyysimme heita miettimaan jonkin sirkukseen liittyvan teknisen taidon, jonka
he halusivat oppia, seka jonkin muutoksen itsessaan, jonka he toivoivat sirkus-
ryhman aikana saavuttavansa. Pyrimme ottamaan huomioon osallistujien itsel-
leen asettamat tavoitteet suunnitellessamme ryhmakertoja, jotta voisimme tarjo-

ta heille harjoituksia, joiden avulla he voisivat saavuttaa tavoitteensa.
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5 TERAPEUTTISEN SIRKUSRYHMAN TOTEUTUSVAIHE

Ryhma kokoontui kevaan 2017 aikana kymmenen kertaa maanantaisin klo
17.00-18.30 Tsemppi-Talon tiloissa. Poikkeuksellisesti ohjasimme yhden kerran
Steinerkoulun liikuntasalissa, jolloin viikonpaiva vaihtui maanantaista torstaihin.
Kevaalle sattui kaksi pyhapaivaa maanantaille, minka takia ryhma ei kokoontu-
nut saannollisesti kerran viikossa, vaan kahdesti tauko ryhmakertojen valilla oli
pidempi.

Kaytossa olevat sirkusvalineet, Tsemppi-Talon tarjoaman tilan rajoitukset seka
oma sirkustekninen osaamisemme rajasivat hieman sita, mita sirkuslajeja meilla
oli mahdollista ohjata osallistujille rynmankertojen aikana. Sirkusvalineitd meilla
oli omasta takaa jo joitakin ja lisda lainasimme tuttaviltamme. Hankimme myos
tasapainoiluun sopivia rullia tydmaalta ja ostimme punaisia klovnin nenia. Li-
saksi lainasimme Turun ammattikorkeakoululta jumppamattoja ja tasapaino-

lautoja.

Paadyimme ohjaamaan ryhman yhta kertaa lukuun ottamatta Tsemppi-Talossa,
koska koimme sen olevan tuttu ja turvallinen ymparisto osallistujille. Toivoimme
taman helpottavan ryhmaan osallistumisen aiheuttamaa jannitysta seka lisaa-
van motivoitumista ryhmaa kohtaan. Lisaksi halusimme kokeilla, mitd kaikkia
sirkuslajeja Tsemppi-Talon tiloissa pystyisi harjoittelemaan. Tarkoituksena oli
samalla nayttaa osallistujille, minka lajien harjoittelua he voisivat mahdollisesti
tulevaisuudessa jatkaa tiloissa itsenaisesti. Ennen ryhman alkua jouduimme
siitamaan kalusteita pois tielta, jotta mahduimme toimimaan tilassa. Ryhman
paatyttya ryhmalaiset halutessaan jaivat auttamaan meita kalusteiden siirtami-
sessa takaisin paikalleen.

Ryhmakertojen rakenteen pidimme jokaisella kerralla samanlaisena. Alkuun
teimme muutaman |ammittelyharjoituksen, jotka liittyivat itsetunnon osa-
alueeseen tai johonkin sosiaaliseen taitoon, jota halusimme ryhmakerran aikana
kasitella sirkuksen avulla. Lammittelyharjoitusten tavoitteena oli valmistaa ke-
hoa ja mielta tulevia harjoituksia varten seka edistda ryhmaytymista. Harjoitus-
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ten jalkeen siirryimme varsinaiseen tyOskentelyvaiheeseen, jossa osallistujat
saivat harjoitella yhta tai useampaa sirkuslajia. Lopussa oli aina yhteinen purku,
jossa keskustellen ja/tai erilaisin harjoituksin purettiin rynmakertaa. Harjoitusten
ja keskustelun avulla pyrittiin paasemaan viela syvemmalle ryhmakerran tee-
maan, jotta osallistujat pystyisivat syventamaan itsetuntemustaan seka jaka-
maan omia kokemuksiaan toistensa kanssa, ja nain oppimaan uutta seka itses-

taan etta toisistaan.

5.1 Ensimmainen ryhmakerta: Tutustumista ja tavoitteiden laadintaa

Ensimmaisella kerralla halusimme keskittya tutustumiseen ja ryhmaytymiseen
seka ryhmaan liittyvien kaytannon asioiden hoitamiseen, joten paatimme, etta
emme viela ensimmaisella kerralla ala harjoitella sirkustemppuja. Aloitimme
ryhmakerran leikkimalla muutamia tutustumisleikkeja, koska kaikki ryhmalaiset
eivat olleet toisilleen entuudestaan tuttuja, emmeka me itsekaan tunteneet viela
heita kaikkia. Taman jalkeen kavimme yhdessa lapi kymmenen kerran sirkus-

ryhman aikataulun seka keskustelimme ryhman saannoista.

Ensimmaiselle ryhmakerralle olimme asettaneet kaksi tavoitetta. Halusimme,
ettd jokainen osallistuja maarittelee itselleen vahintaan kaksi henkilokohtaista
tavoitetta liittyen sirkusryhmaan, ja ettd jokainen kykenee valitsemaan yhden
suosikkilajin, joka itsea kiinnostaa eniten. Esittelimme ryhmalle PowerPoint-
esityksen avulla eri sirkuslajit, joita meilla oli mahdollisuus ohjata. Jokaisen lajin
kohdalla pidimme pienen aanestyksen sen suosiosta ja lopuksi jokainen valitsi
itselleen mieluisimman lajin. Omat henkilOkohtaiset tavoitteensa osallistujat kir-
joittivat jongloorauspallon muotoisille lapuille ja laput laitettiin esille jonglodraa-
vaa miesta esittavan siluetin ymparille niin, etta tavoitteet olivat kaikkien nahta-
villa, kuitenkin niin, etteivat muut tienneet, kuka juuri tietyn tavoitteen oli itsel-
leen laatinut. Tavoitteet kaytiin yhdessa lapi, jolloin omat tavoitteet sai halutes-
saan kertoa muille. Lisaksi keskusteltiin sirkusryhmaa kohtaan olevista odotuk-
sista ja toiveista seka monet kertoivat, miksi olivat halunneet osallistua ryh-
maan. Lopuksi kahvin ja teen juonnin lomassa ryhmalaiset tayttivat itsearviointi-

lomakkeet seka tutkimus- ja kuvauslupalaput.
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5.2 Toinen ryhmakerta: Jongldorausta ja epaonnistumisen sietamisen

harjoittelua

Toisen ryhmakerran teemana oli jonglodrauksen harjoittelu seka epaonnistumi-
sen sietaminen. Jonglddraus on taito, jota harjoitellessa ei voi olla epaonnistu-
matta. Pallot on kerattava lattialta kerta toisensa jalkeen ja yritettava taas uu-
destaan. Mielestamme tama sopi hyvin herattdamaan ajatuksia ja keskustelua
epaonnistumisen kokemuksista ja tunteista seka myos niista yli paasemisesta.
Ryhmakerran tavoitteiksi asetimme, etta jokainen ryhmalainen sietaa epaonnis-
tumisen tunteita harjoitellessaan jongl6orausta ja jokainen keksii voimalauseen,

jolla voi selvita yli epaonnistumisesta.

Kerta aloitettiin jalleen tutustumisharjoituksilla, joiden jalkeen siirryttiin jongloo-
rauksen opetteluun. Aluksi osallistujat tekivat kehonhahmotukseen liittyvan har-
joituksen ja lisaksi piirissa jokainen keksi vuorollaan, milla kehonosalla palloa
kannatellaan tai tasapainotellaan. Ryhmalaisille opetettiin erilaisia heittoja ja
kolmen pallon heiton tekniikka. Taman jalkeen jokainen sai oman mielenkiinnon
mukaisesti tydskennella ja tutustua tarjolla oleviin valineisiin: huiveihin, palloihin,

keiloihin, renkaisiin ja diaboloihin.

Purussa kavimme keskustelua epaonnistumisesta ja sen kehoon tuomista tun-
teista ja reaktioista. Pohdimme my0s yhdessa, miten selvita epdonnistumisesta.
Lisaksi keskustelimme, miltd tuntui epaonnistua jonglddrauksessa, ja voisiko
kyseista tunnetilaa verrata muihin elaman epaonnistumisiin, seka voisiko koke-
muksesta oppia jotain. Keskustelun lopuksi jokainen sai kirjoittaa paperille yh-
den voimalauseen, jota voisi hyddyntaa tilanteessa, jossa epaonnistuu. Paperit
sekoitettiin ja jokainen sai toiselta ryhmalaiselta voimalauseen, jolla selvita yli

epaonnistumisesta.

Jongloorausta oli helppo soveltaa ja porrastaa vastaamaan ryhmalaisten moto-
risia taitoja kayttamalla eri tavalla lentavia valineita seka lisaamalla heiteltavien
valineiden maaraa, jolloin tempuista tuli haastavampia. Nain ollen jokainen pys-
tyi harjoittelemaan omalla taitotasollaan. Tasta syysta jongldoraus oli helposti
lahestyttava laji aivan ensimmaiseksi kokeiltavaksi sirkuslajiksi. Kaikki harjoitte-
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livat innoissaan erilaisia heittoja ja useimmat I0ysivat mielestaan heille parhai-
ten sopivan valineen. Koska ryhmalaiset olivat motorisilta taidoiltaan ja erityi-
sesti silma-kasi-koordinaatioltaan eri tasoisia, oli huomattavissa, ettd muutamille
jonglodraus oli haastavaa ja he vaikuttivat hieman turhautuneilta verratessaan
omaa suoritustaan muihin. Mielestamme saimme kuitenkin kannustettua myos
heidat jatkamaan harjoittelua, ja jokainen sai lopulta onnistumisen kokemuksia,
seka halu oppia lisaa kasvoi.

5.3 Kolmas ryhmakerta: Tasapainoillen kasvattamassa luottamusta itseen ja

toisiin

Kolmannella kerralla harjoittelimme tasapainoilun avulla luottamista itseen ja
toisiin. Tasapainoilussa ihminen kamppailee painovoimaa vastaan ja haastaa
samalla oman tasapainonsa, kehonhallintansa ja keskittymiskykynsa. Tasapai-
noilu vaatii paljon itseluottamusta. Alkeita harjoitellessa tarkeaa on myos luottaa
toiseen ihmiseen, joka tarjoaa fyysista ja usein myos henkista tukea tasapainoi-
lijalle. Ryhmakerran tavoitteiksi asetimme, etta jokainen ryhmalainen uskaltaa
olla fyysisessa kosketuksessa toiseen ryhmalaiseen lammittelyleikeissa ja avus-
taessaan toisiaan tasapainoilussa, seka jokainen uskaltaa kokeilla omien rajo-
jensa mukaan tasapainoilua ja luottaa siihen, etta hanta tuetaan fyysisesti har-
joitusten aikana.

Koska toiseen ihmiseen fyysisesti tukeutuminen ja henkisesti luottaminen voi
aluksi tuntua haastavalta, alkulammittelyissa kokeiltiin ryhmana ja pareittain
koko kehoa herattelevia harjoituksia, joissa samalla harjoiteltiin koskemaan toi-
sia ryhmalaisia seka luottamaan toisiin. Tasapainoilun harjoittelu aloitettiin kay-
malla 1api turvallisuusohjeet seka eri tasapainoilupisteet, joihin olimme sijoitta-
neet eri valineita. Mukana meilla oli rullia ja kaapelikela, joiden paalla pystyi ka-
velemaan, yksipyorainen ja rolabola seka tasapainolauta ja tasapainopuolipallo-
ja. Pyrimme saamaan tasapainoilusta jokaiselle sopivan haastavaa ja onnistu-
misen mahdollisuuksia tuovaa. Tasapainoilua sovelsimme ja porrastimme ker-
tomalla ja nayttamalla erilaisia soveltamismahdollisuuksia valineiden avulla teh-

tavasta tasapainoilusta. Esimerkiksi kokeilemalla haastavampia asentoja tasa-
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painoiluvalineiden paalla tai yhdistamalla pallon heittelyn tasapainoiluun, pystyi
jokainen lisaamaan harjoituksiin itselleen sopivasti haastetta. Koska halusimme
varmistaa kaikkien saavan onnistumisen kokemuksia, otimme mukaan harjoi-
tuksiin tasapainolaudan ja tasapainopuolipallot, jotka ovat perinteisempia, esi-
merkiksi fysioterapiassa kaytettavia, tasapainoiluvalineita. Naytimme erilaisia
tasapainoasentoja, joita pystyi kokeilemaan maassa seisoen ja halutessaan
haastetta sai lisaa tekemalla asennot tasapainopuolipallojen paalla. Ryhmaker-
ran lopuksi keskustelimme itseluottamuksesta ja toiseen henkilodn luottamises-

ta.

Mielestamme ryhmakerta sujui hyvin ja onnistuimme tarjoamaan jokaiselle so-
pivan haastavia harjoituksia. Ryhmalaiset Iahtivat innokkaasti mukaan kokeile-
maan erilaisia valineita ja jotkut jopa hieman uhkarohkeasti ilman toisen tukea.
Voisiko syyna olla se, ettd nain valttyi toiseen koskemiselta ja tukeutumiselta?
Oli erittain hyva, ettd otimme mukaan my0s perinteisempia tasapainoiluvalinei-
ta, koska ryhmassa oli yksi henkild, joka ei halunnut kokeilla ollenkaan sirkusva-
lineilla tasapainoilua, mutta nautti silti tasapainonsa haastamisesta helpommilla

valineilla.

5.4 Neljas ryhmakerta: Taikuutta ja esiintymisjannityksen taltuttamista

Taikuus oli ryhnmassa yksi toivotuista sirkuslajeista, ja koska meilla itsellamme ei
riittanyt taito opettaa taikuutta, tuli ulkopuolinen henkild opettamaan ryhmalaisil-
le taikatemppuja. Han my0s lupasi aluksi esiintya meille, mistd saimmekin idean
yhdistad ryhmakertaan toisten edessa olemisen harjoittelun ja esiintymisjanni-
tyksesta keskustelun. Neljannen ryhmakerran tavoitteiksi otimme, etta jokainen
ryhmalainen osallistuu aktiivisesti alkulammittelyihin seka tunnistaa jonkin muu-
toksen itsessaan tai toiminnassaan jannittaessaan esiintymista tai esilla oloa.
Taman lisaksi tavoitteena oli, etta jokainen ryhmalainen 16ytaa yhden kayttokel-
poisen tavan, jolla voisi kokeilla lievittaa esiintymisjannitysta.

Lammittelyissa ryhmalaiset tekivat kehoa ja luovuutta herattelevat harjoitukset,

joista toisessa piti muodostaa ryhmana erilaisia "olentoja” ja toisessa yksi oli
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piirin keskella ja sai osoittaa muita ja pyytaa heita muodostamaan ennalta sovi-
tun hahmon. Molemmat harjoitukset haastoivat osallistujia olemaan toistensa
katseiden alla yksin tai pienryhmana ja suorittamaan samalla ennalta harjoitte-
lemattomia tehtavia. Lammittelyn jalkeen taikuri esiintyi ja opetti ryhmalaisille
muutamia korttitemppuja. Tarkoituksena oli harjoitella temppuja hetken aikaa
pareittain ja lopuksi ryhmalaiset voisivat halutessaan esittaa jonkin oppimansa
tempun. Temput osoittautuivat kuitenkin haastaviksi ja kukaan ei ollut valmis
esittdmaan temppuija toisille.

Purkuvaiheessa kaytiin keskustelua esilla olemisesta ja esiintymisesta seka sen
tuomista fyysisista ja psyykkisista muutoksista itsessa. Keskustelua kaytiin siita,
miten ramppikuumeen voisi estaa, ja kuinka esilla olemista voisi harjoitella.
Keskustelua kaytiin aluksi pareittain ja sen jalkeen isossa ryhmassa. Ohjaajina

kerroimme myos esiintymisjannitykseen ja sen voittamiseen liittyvista asioista.

Neljanteen ryhmakertaan toi haasteensa se, ettda emme itse ohjanneet taika-
temppujen harjoittelua. Taikatemppujen olisi pitanyt olla paremmin sovellettu ja
porrastettu sopimaan ryhmalle. Oli selkeasti havaittavissa, etta osalla ryhmalai-
sista ei ollut tarvittavia kognitiivisia taitoja ja valmiuksia omaksua nopeassa tah-
dissa etenevia temppujen vaiheita. Tama aiheutti heille tuskastumista ja petty-
mys oli selkeasti lasna ryhmakerralla. Ryhmassa nousi kuitenkin vahva kannus-
tamisen ilmapiiri ja helposti temput oppivat henkilot yrittivat opettaa toisille
temppujen vaikeita vaiheita.

5.5 Viides ryhmakerta: Oman henkilokohtaisen tilan havainnointia pyramidien

avulla

Viidennella kerralla harjoittelimme pyramideja ja pariakrobatiaa, jotka vaativat
oman kehon hallintaa, yhteistyotaitoja seka luottamusta itseen ja toiseen. Py-
ramideja ja pariakrobatiatemppuja tehdessa joutuu vakisinkin olemaan fyysises-
ti Iahella toista ihmista ja koskemaan toiseen, joten oman henkilokohtaisen tilan
havainnointi ja kasittely sopi luontevasti yhteen taman sirkuslajin kanssa. Ryh-

makerran tavoitteena oli etta, jokainen ryhmalainen tunnistaa oman henkilokoh-
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taisen tilansa laajuuden ja etta jokainen kykenee paastamaan toisen henkilon
omaan henkilokohtaiseen tilaansa pyramidien ja pariakrobatiaharjoitusten aika-

na.

Alkulammittelyssa lahdettiin tunnistamaan jokaisen henkilokohtaista tilaa pareit-
tain harjoituksella, jossa parit kavelivat vuorollaan toista kohti ja toisen piti sa-
noa “seis”, kun itsestd alkaa tuntua silta. Lisaksi keskustelimme harjoituksen
jalkeen, milta tuntui eri henkiloa kohdatessa, ja minkalainen on jokaisen henki-
I0kohtainen tila. Omaan henkilokohtaiseen tilaan paastamista harjoiteltiin alku-
lammittelyssa tekemalla “postikorttikuva” jostain maisemasta. Etenimme harjoi-
tuksesta helpommasta vaikeampaan: alkuun ei tarvinnut koskea muita kuvassa
olijoita, mutta viimeisella kerralla kuvaan tuli liittya niin, ettd oli jollain tavalla
kosketuksessa toiseen henkiloon. Myos tama harjoitus purettiin heti ja kaytiin
keskustelua siita, miltd tuntuu, kun toinen tulee lahelle ja koskettaa. Lisaksi
teimme yhteistyotaitoja, ongelmanratkaisutaitoja ja laheisyyden sietamista kehit-
tavan harjoituksen, jossa piti kdantaa lakana nurin pain niin, etta kaikki seisovat
koko ajan lakanan paalla.

Tyoskentelyvaihe aloitettiin kehon eri osien lammittelylla ja oikeanlaisen kont-
tausasennon harjoittelulla. Lammittelya tehtiin myos parin kanssa esimerkiksi
nojaamalla selat vastakkain ja menemalla tasta yhdessa kyykkyyn. Taman jal-
keen harjoittelimme yhdessa tekemaan erilaisia pyramideja ja pariakroba-
tiatemppuja. Naita oli haastavaa soveltaa ja porrastaa sopimaan ryhmalaisille,
joilla oli tiettyja fyysisia rajoitteita kuten ylipainoa tai nivelongelmia. Sovelsimme
pyramideja keksimalla sellaisia, joissa kaytettiin hyvaksi tuoleja, joiden paalla
pystyi seisomaan ja istumaan, seka joihin pystyi myos nojaamaan pyramidin
aikana. Kaikki kuitenkin halusivat sinnikkaasti olla mukana ja kokeilla pyramidi-
en eri kohtia, vaikka ne valilla aiheuttivatkin epamiellyttavia fyysisia tuntemuk-
sia. Pyramidien jalkeen ohjasimme viela venyttelyn parin kanssa ja parit saivat
myOs hieroa toisiaan, kayttaen halutessaan apuna hierontapalloa.

Ryhman lopuksi kaytiin keskustelua laheisyydesta, kosketuksesta ja omasta
henkilokohtaisesta tilasta. Lisaksi kerroimme erilaisia faktoja kosketukseen liit-

tyen. Katsoimme myos ryhman aikana otettuja valokuvia pyramideista. Kaikki
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olivat positiivisesti yllattyneita omista suorituksistaan ja iloitsivat yhteistydlla ai-
kaansaaduista hienoista tuloksista.

5.6 Kuudes ryhmakerta: lima-akrobatiaa ja oman kehon positiivisia puolia

Usea ryhmalainen oli toivonut ilma-akrobatian harjoittelua, joten kuudes ryhma-
kerta toteutettiin Turun Steinerkoululla, jossa oli tarvittava valineisto ilma-
akrobatiaa varten. llma-akrobatian ohjaamisessa meitd avusti ulkopuolinen
henkil6. Koska ilma-akrobatia on fyysisesti vaativa laji, jossa tarvitaan paljon
voimaa, kehonhallintaa ja liikkuvuutta, koimme siihen sopivan hyvin kehollisuu-
den ja oman kehon hyvaksymisen harjoittelun. Tsemppi-Talon ohjaaja oli toivo-
nut naita kasiteltavan sirkusryhmassa, silla monella osallistujalla oli negatiivinen
kehonkuva, mika heikensi heidan itsetuntoaan. Kuudennen ryhmakerran tavoit-
teeksi muodostui, ettd jokainen osaisi nimeta kolme positiivista asiaa omasta

kehostaan.

Ryhmakerran aloitimme kaymalla lapi kehon kuulumiskierroksen vuoroa vaihta-
en. Kehon kuulumiskierroksessa kerrottiin esimerkiksi, mita varpaat kertoisivat
tasta paivasta, jos saisivat kertoa taman paivan kuulumiset. Lammittelyssa jo-
kainen sai keksia vuorollaan yhden liikkeen, joka lammittaa kehoa ja muut tois-
tivat taman liikkeen. Lisaksi vieraileva ohjaaja naytti viela muutaman kehoa il-
ma-akrobatiaa varten [ammittavan liikkeen. Taman jalkeen ryhmalaiset siirtyivat
kokeilemaan ilmakankaita seka trapetsia.

Koska ryhmassa oli muutama henkild, joille ilma-akrobatian fyysisyys ei valtta-
matta olisi sopinut, paatimme ottaa lisaksi ryhmakerralle mukaan tasapainoilu-
valineet. Liikuntasali oli myos hyva ymparistd harjoitella erilaisia tasapainoiluun
liittyvia toimintoja, koska salissa oli paljon tilaa ja seinilld puolapuut tukea var-
ten. Lisaksi salin varastosta pystyimme lainaamaan mm. tasapainoilupenkin.
Meilla oli mukanamme rullia, rolabola, yksipyorainen seka tasapainolauta ja
teimme saliin erilaisia tasapainoilupisteitd. Toimintaa sovellettiin ja porrastettiin

niin, etta jokainen ryhmalainen sai juuri oikeanlaista haastetta itselleen. Tasa-
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painoiluun osallistui kaksi ryhmalaista ja ilma-akrobatiaan loput nelja paikalla
ollutta ryhmalaista.

Ryhmakerran lopuksi ohjasimme Hyvaksyn kehoni -rentoutumisharjoituksen
Miina Maasolan ja Sari Toivakan kirjasta Itsetunto kohdalleen. Harjoituksessa
kaydaan lapi koko keho ajatellen jokaisesta kehon osasta jotakin hyvaa. Harjoi-
tuksen tarkoituksena oli tarkastella omaa kehoa ja omia asenteita ja ajatuksia
sitd kohtaan seka oppia hyvaksymaan ja rakastamaan omaa kehoa. Taman
jalkeen keskustelimme harjoituksen herattamista tunteista ja ajatuksista, ja jo-

kainen sai nimeta positiivisia asioita kehostaan.

Ryhmakerran aikana monet kokivat ylittdneensa itsensa, mutta toisaalta ilma-
akrobatian haastavuus oli yllattanyt osallistujat. Tasapainoilua harjoitelleet olivat
mielissaan siita, etta heille oli annettu mahdollisuus valita olla osallistumatta
ilma-akrobatiaan. Lopuksi kayty omaa kehoa koskeva keskustelu oli avointa ja

rentoutumisharjoitus oli koettu mielta avaavaksi kokemukseksi.

5.7 Seitsemas ryhmakerta: Klovneriaa, itsetuntemusta ja esiintymisen
harjoittelua

Yksi toivotuimmista sirkuslajeista oli klovneria, jossa tarkeaa on hyva itsetunto
ja -tuntemus seka kyky asettaa itsensa yleison eteen naurunalaiseksi. Klovni-
hahmon luomiseen voidaan kayttaa hyvaksi omia liioiteltuja luonteenpiirteita ja
ominaisuuksia, niin hyvia kuin huonojakin. Taman takia halusimme yhdistaa
klovneriaan itsetuntemusharjoituksia. Ryhmakerran kerran tavoitteena oli, etta
jokainen ryhmalainen yrittda 10ytaa itselleen sopivan klovnihahmon ja hahmolle
vahintaan kolme ominaisuutta, joiden mukaisesti klovni toimii harjoituksissa.
Tavoitteena oli myos, etta jokainen ryhmalainen pystyy tunnistamaan klovni-
hahmosta piirteita ja kertomaan, ovatko ne samanlaisia kuin itsessa vai taysin

erilaisia.

Alkuun kaytiin 1api lyhyesti PowerPoint-esityksen avulla, mitd klovneria on, ja

lisaksi katsottiin lyhyt video klovnin esityksesta. Taman jalkeen lammittelimme
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kehoa heittelemalla kuvitteellista palloa ensin itsekseen ja sitten parin kanssa.
Muut saivat myGs arvata, minkalaista palloa pari heittelee toisilleen ja tata kaut-
ta otimme jo hiukan esiintymisen harjoittelua. Toisissa lammittelyharjoituksissa
jokainen paasi tekemaan hassuja ilmeita ja kertomaan erilaisia ominaisuuksia
itsestaan. Lammittelyssa kaytiin myos lapi, mika jokaiselle on helppoa ja vaike-
aa, kaannettiin nama asiat painvastaisiksi ja esitettiin liioiteltujen eleiden avulla

olevansa hyva siina, minka kokee oikeasti vaikeaksi.

TyOskentelyvaiheessa haettiin aluksi klovnin roolia. Tata varten olimme varan-
neet avuksi erilaisia hattuja ja pellen nenia. Liséksi olimme tulostaneet sanalis-
toja adjektiiveista, joista osallistujat saivat valita klovnilleen sopivimmat piirteet.
Kehotimme heita myods pohtimaan, miten klovnin luonteenpiirteet voisivat nakya
klovnin olemuksessa ja likkumisessa. Taman jalkeen aloitimme harjoitukset
klovnina. Erilaisen musiikin tahdissa puettiin kenkia ja takkia osan ollessa ylei-
sona. Loppuvaiheessa tydskentelya jokainen klovni sai halutessaan tulla vuorol-
laan lavalle ja muut olivat yleisona. Lavalla oli jokin ihan tavanomainen esine,

jota klovni ei onnistunut kayttamaan, vaikka tiesikin, miten sita kaytetaan.

Lopetusvaiheessa kaytiin keskustelua siita, miten klovnihahmo eroaa itsesta tai
toisaalta on samanlainen kuin itse on, ja voiko klovnilta mahdollisesti oppia jo-
tain. Osallistujat pitivat todella paljon klovneriasta, koska siina sai irrotella ja
nauraa itselleen, mika usein on arjessa vaikeaa. Monet kertoivat unohtaneensa
klovnihahmolle valitsemansa luonteenpiirteet harjoitusten aikana ja hahmo oli
vain tullut jostain sisalta heista itsestaan. Yllatykseksemme moni vetaytyvampi

persoona loisti klovnihahmon tuoman turvan voimin ja ylti mahtaviin suorituksiin.

5.8 Kahdeksas ryhmakerta: ltseilmaisua ja palautteen antamisen harjoittelua

Kahdeksannella ryhmakerralla halusimme tarjota osallistujille mahdollisuuden
valita mieleisensa sirkuslaji, jota harjoitella. Lisaksi halusimme kerrata toisella
ryhmakerralla harjoiteltuja jongloorausheittoja ja soveltaa niita pari kanssa teh-
taviin jonglodraustemppuihin. Yhdistimme kerralle myos esiintymistaitoharjoi-
tuksia seka palautteen antamista ja vastaanottamista. Ryhmakerran tavoitteena
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oli, etta jokainen ryhmalainen antaa positiivista palautetta ainakin yhdelle ryh-
malaiselle hanen suoriutumisestaan esiintymistaitoharjoituksissa ja jokainen
ryhmalainen osaa ottaa vastaan toisen antaman palautteen positiivisessa hen-

gessa.

Lammittelyssa herateltiin kehoa ja mielta kulkemalla musiikin tahdissa liikkkumal-
la omalla persoonallisella tavalla ohjaajan kertomina eri tyyppisina henkilGina.
Toisessa harjoituksessa kaytiin keskustelua kayttamalla vain yhta sanaa, mutta
silti osoittaen jotain tunnetilaa parille, joka pyrki reagoimaan puheeseen myds
yhta sanaa kayttaen.

Tyoskentelyvaihe aloitettiin kertaamalla jonglo6rauspallojen perusheitot ja lisak-
si tehtiin erilaisia heittoja parin kanssa. Taman jalkeen annoimme osallistujille
luovan haasteen, johon yhdistyi esiintymisen harjoittelu seka palautteen anta-
minen toiselle. Jokainen keksi muutaman liikkeen sarjan jongl6drauspallon
kanssa. Osallistujat jaettiin kahteen ryhmaan ja liikesarjaa toistettiin musiikin
tahdissa toisten ollessa yleisona. Taman jalkeen yleiso sai antaa palautetta na-
kemastaan. Ryhmalaiset saivat taman jalkeen oman mielenkiinnon mukaisesti
valita harjoiteltavan sirkuslajin itselleen. Ryhma jakautui kahtia osan harjoitel-
lessa loppuryhméakerran ajan klovneriaa ja osan akrobatiaa, jota ei viela aikai-
semmilla kerroilla oltu ehditty harjoitella. Lopuksi kaytiin viela keskustelua ryh-

makerrasta seka palautteen antamisesta ja vastaanottamisesta.

5.9 Yhdeksas ryhmakerta: Miniesityksen harjoittelua ja rakentavaa kritiikkia

Yhdeksannella ryhmakerralla osallistujat saivat valita itseaan eniten kiinnosta-
van sirkuslajin ja harjoitella miniesityksen tai vaikka vain yhden tempun toisille
viimeisella kerralla esitettavaksi. Paatimme yhdistaa kertaan myds palautteen,
ja erityisesti rakentavan kritiikin, antamisen ja vastaanottamisen. Ryhmakerran
tavoitteeksi asetimme, ettd jokainen kykenee valitsemaan yhden lajin, jossa
harjoittelee miniesityksen tai tempun. Ja lisaksi jokainen antaa toiselle palautet-
ta keskeneraisesta esityksestd (yksi positiivinen asia ja yksi kehitysehdo-
tus/idea).
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Aloitimme muutamalla lammittelyharjoituksella, joista toisessa osallistujien piti
tasapainotella jongloorauskuutiota paansa paalla ja liikkua eri tavoin ohjaajan
ohjeiden mukaan pudottamatta kuutiota. Luovuutta, ongelmanratkaisukykya ja
sanatonta kommunikointia vaativassa leikissa osallistujien taytyi muodostaa
puhumatta erilaisia vastapareja, kuten kissa ja koira tai valo ja pimeys, ilmenta-
en kehollaan rooliaan. Lisaksi ohjasimme Miina Maasolan ja Sari Toivakan Kkir-
jasta ltsetunto kohdalleen luovan liikkeen harjoituksen, jossa liikutettiin musiikin
tahdissa tiettyja kehon osia ja lopulta koko kehoa.

Lammittelyn jalkeen pyysimme ryhmalaisia valitsemaan itselleen mieluisimman
lajin, jossa he kokivat oppineensa jotain uutta. Jokainen harjoitteli vahintaan
yhden tempun, jonka halutessaan sai esittaa viimeisella kerralla toisille. Jotta
harjoitteluun yhdistyisi palautteen ja rakentavan kritiikin antaminen, jaoimme
osallistujat pareihin ja pyysimme heita nayttamaan toisilleen harjoittelemansa
keskeneraiset esitykset ja antamaan positiivista palautetta seka vinkkeja esityk-
sen kehittamiseksi.

Tama ryhmakerta vaati osallistujilta paljon aikaisempaa itsenaisempaa tyosken-
telya ja oli huomattavissa, etteivat kaikki pystyneet kehittamaan esitystaan il-
man jatkuvaa ohjaajan apua. Tilannetta hankaloitti lisaksi se, etta toisen meista
ohjaajista taytyi poistua henkilokohtaisten syiden takia jo lammittelyharjoitusten
jalkeen. Tasta syysta yhden ohjaajan aika ei riittdnyt avustamaan kaikkia ryh-
malaisia kaiken aikaa henkilokohtaisesti. He saivat kuitenkin tukea toisistaan
pareittain harjoitellun palautteen antamisen avulla ja oli huomattavissa, etta jot-
kin parit ideoivat hienosti toistensa esityksia. Jokainen sai harjoiteltua ainakin
yhden esitettdvan tempun ja osa kehitteli hienoja esityksia, joita he innoissaan
kertoivat aikovansa harjoitella myods kotona. Ryhmakerran lopuksi keskusteltiin
viela esityksen harjoittelun herattamista tunteista seka rakentavan kritiikin an-

tamisesta ja vastaanottamisesta.
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5.10 Kymmenes ryhmakerta: Menneiden muistelua ja miniesityksia

Viimeisella ryhmakerralla kaytiin lapi koko kevaan ajan jatkuneen sirkusryhman
yhteinen matka seka esitettiin toisille edellisella kerralla harjoitellut miniesityk-
set. Viimeisen kerran tavoitteena oli, etta jokainen ryhmalainen pystyy arvioi-
maan, onko ensimmaisella kerralla asetetut tavoitteet saavutettu ja kykenee
nimeamaan vahintaan yhden asian, jossa on onnistunut tai asian jonka on op-
pinut ryhnman aikana. Naiden lisaksi jokaisen ryhmalaisen piti keksia yksi positii-
vinen asia jokaisesta toisesta ryhmalaisesta ja kirjoittaa se ylos paperille.

Aluksi [ammittelimme muutamalla harjoituksella. Toisessa ryhmalaiset saivat
tervehtia toisiaan valitsemallaan kehonosalla ja toinen ryhmalainen vastasi ter-
vehdykseen samalla tavalla. Toinen harjoitus oli solmuleikki, jossa yhteistyona
taytyi avata ryhmalaisten itsestaan muodostama solmu. Lammittelyjen jalkeen
jokainen sai halutessaan esittaa toisille jonkin oppimansa tempun tai edellisella
kerralla valmistamansa miniesityksen. Jokainen ryhmalainen esiintyi muille ja

sai paljon kannustusta seka positiivista palautetta toisilta.

Esitysten jalkeen muistelimme yhdessa aikaisempia ryhmakertoja. Samalla
ryhmalaiset saivat kirjoittaa ajatuksiaan ylos paperille; milta tietty ryhmakerta
tuntui, ja mita opin kerran aikana. Katsoimme myos eri ryhmakerroilta otettuja
valokuvia. Taman jalkeen siirryttiin arvioimaan omia tavoitteita ja keskusteltiin
kokemuksista. Ryhmakerran lopuksi ryhmalaiset tayttivat viela itsearviointi- ja
palautelomakkeet samalla kahvia ja teeta juoden.

5.11 Terapeuttisten tekijoiden toteutuminen ryhmassa

Ryhmaprosessin aikana ilmestyviin terapeuttisiin tekijoihin vaikuttavat ryhman
tarkoitus, ryhman jasenten toiminnallinen taso ja ryhmalaisten kyky olla vuoro-
vaikutuksessa toistensa kanssa. Lisaksi merkitystd on myos ryhman ohjaajan
taidolla ohjata ryhmaprosessia niin, etta saadaan esille ryhman jasenten kan-
nalta oikeanlaiset terapeuttiset tekijat. Ei ole tarpeellista, eika valttamatta edes
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mahdollista, etta kaikki terapeuttiset tekijat tulevat esille ryhman aikana.
(O’'Brien & Solomon 2013, 32.)

Sirkuksen avulla oli helppo tukea altruismin kokemuksen syntymista, silla mo-
nissa sirkuslajeissa tarjoutui mahdollisuus avustaa fyysisesti toisia osallistujia.
Lisaksi rynmassa oli aina kannustava ilmapiiri ja ryhmalaiset rohkaisivat toisiaan
kokeilemaan uusia asioita. Esimerkiksi ilma-akrobatiakerralla ryhmalaiset iloitsi-
vat siitd, kun muut onnistuivat, eika havaittavissa ollut kateutta, vaikka itse ei

pystynytkdan samanlaisiin suorituksiin.

Panostimme jokaisella kerralla harjoitusten purkuun, jotta ryhmalaiset paasivat
jakamaan kokemuksiaan. Talloin kokemus universaalisuudesta paasi synty-
maan ryhmaan. Ryhmalaiset huomasivat, etta muillakin on samankaltaisia ko-
kemuksia ja niita jaettiin esimerkiksi parikeskusteluissa seka koko ryhman vali-
sissa keskusteluissa. MyOs sosiaalisten taitojen harjoittelu oli tarkeassa roolissa
ryhmassa. Erilaisten harjoitusten ja sirkuksen avulla loimme tilanteita, joissa
pystyi luontevasti harjoittelemaan sosiaalisia taitoja. Osassa ryhmalaisissa ta-
pahtui selked muutos, joka ilmeni ryhmakertojen edetessa. Muutos nakyi ryh-

dikkaampana olemuksena ja rohkeutena toimia ryhman jasenena.

Harjoitukset herattivat valilla paljon tunteita. Jakaessaan niita yhteisissa keskus-
teluissa osa ryhmalaisista saavutti mielestdmme kokemuksen katarsiksesta.
Keskusteluissa huomasimme, etta osalla ryhmalaisista oli suuri tarve jakaa tun-
teitaan ja ajatuksiaan ja he nayttivat kokevan sen merkityksellisena ja vapautta-
vana, kun taas osalle tunteiden jakaminen oli haastavampaa. Luovissa harjoi-
tuksissa seka harjoituksissa, joissa paasi ilmaisemaan itseaan, ryhmalaiset roh-
kaistuivat paremmin ilmaisemaan tuntemuksiaan. Esimerkiksi klovneriakerralla

omia huonoja piirteitaan sai liioitella ja ilmapiiri oli tuolloin vapautuneen oloinen.

Ryhmalaiset asettivat itselleen tavoitteita interpersoonalliseen oppimiseen liitty-
en ja loppukeskustelussa kavi ilmi, etta tavoitteita oli saavutettu ryhman aikana.
Moni oli oppinut nauramaan itselleen, hyvaksymaan joitakin huonoja puoliaan ja
sietamaan epaonnistumisen kokemuksia. Sirkusryhma paljasti erilaisia tunteita

ja puolia rynmaan osallistuneista, mutta emme osaa sanoa pystyimmeko kasit-
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telemaan nousseita asioita riittavasti, tai hyvaksyivatko kaikki ryhmalaiset itses-
taan loytyneita piirteita, jolloin interpersoonallista oppimista olisi jokaisen koh-
dalla tapahtunut. Jos ryhma olisi jatkunut kauemmin, tahan olisi voinut panostaa
enemman.

Ryhmakoheesion syntymiseen vaikutti se, ettd suuri osa ryhmalaisista oli jo toi-
silleen entuudestaan tuttuja. He ottivat mielestamme hienosti vastaan muuta-
man heille tuntemattoman henkilon, eika ryhmassa nakynyt jakoa missaan vai-
heessa kahteen erilliseen porukkaan. Muutaman ensimmaisen kerran aikana
ryhma vaikutti yhteistyOkykyiselta ja avoimelta, mutta kuten monissa ryhmissa,
tassakin ilmeni puolivdlissd kuohuntavaihe, jolloin ilmeni ristiriitoja. Osoitus
ryhmakoheesion ilmestymisesta nakyi mielestamme myos siina, etta noin puolet
ryhmalaisista sitoutui hyvin ryhmaan. Havaittavissa oli yhteenkuuluvuuden tun-
netta ja useat saapuivat hyvissa ajoin ja jaivat ryhman jalkeen auttamaan tava-

roiden paikalleen laittamisessa, vaikka emme sita koskaan heilta vaatineet.

Varsinkin ryhman loppuvaiheessa ryhmalaiset uskalsivat opastaa toisiaan ja
erilaisilla harjoituksilla rohkaisimme tahan. Opastuksesta ei tullut vastaansano-
mista ryhmalaisten kesken. Viimeisella ryhmakerralla ryhmassa huokui iloa sii-

ta, kun naki muiden pienesityksia ja mitd muut olivat oppineet.
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6 AINEISTON KERUU JA ANALYSOINTI

Ryhmaan osallistujat tayttivat kaksi itsearviointia ryhman ensimmaisella ja vii-
meisella kerralla. Alkukyselyyn vastauksia saimme kymmenen kappaletta ja
loppukyselyyn vastasi kahdeksan ryhmaan osallistunutta. Kyselyita tehtiin kaksi
samanlaista jokaiselle osallistujalle ja alkukyselysta saatuja vastauksia verrattiin
loppukyselysta saatuihin vastauksiin. Kyselyind toimivat Rosenbergin itsetun-
tomittari (Liite 4) seka sosiaaliset taidot -itsearviointi (Liite 3). Kdytimme Rosen-
bergin itsetuntomittaria, joka on laajalti kaytetty itsetunnon itsearviointimenetel-
ma (Rosenberg 2016, 305-307). Rosenbergin itsetuntomittarissa on kymmenen
vaittdmaa itsetunnon eri osa-alueilta ja jokaiseen vaittamakohtaan vastausvaih-

toehtoja on nelja, joilla kuvataan, kuinka samaa tai eri mielta vastaaja on.

Lisaksi laadimme sosiaalisia taitoja mittaavan itsearviointilomakkeen Tampe-
reen yliopiston psykologian laitoksen Sosiaaliset taidot tyOkirjassa olevan lo-
makkeen pohjalta. Poistimme vaittamat, jotka koskivat sosiaalisia taitoja, joihin
emme pystyneet mielestdmme vaikuttamaan sirkusryhman avulla. Vaittamia
sosiaalisista taidoista jai kaikkiaan seitsemantoista kappaletta. Vaittamiin vas-
tattiin Likertin asteikolla, joka ilmaisee, kuinka samaa tai eri mieltd henkild vait-
tamasta on. Kysely toteutettiin niin, ettd saman henkilon alku- ja loppukyselyi-
den vastaukset pystyttiin yhdistamaan toisiinsa nimettomasti.

Tulosten merkittavyytta arvioitiin analysoimalla alku- ja loppukyselyiden piste-
maaria. Molemmista itsearvioinneista laskettiin summa ja erotus seka keskiarvo
ja keskihajonta. Vertaamalla alku- ja loppukyselyiden pistemaarien summien
erotusta saatiin selville, oliko osallistujien itsetunto ja kokemus sosiaalisista tai-
doista muuttunut positiiviseen tai negatiiviseen suuntaan. Laskemalla keskiarvot
ja keskihajonnat pystyimme osoittamaan, minkalainen keskimaarainen muutos

oli sosiaalisissa taidoissa ja itsetunnossa koko ryhmassa.

Teimme myos palautekyselyn (Liite 5), jonka avulla halusimme saada selville
ryhmaan osallistuneiden kokemuksia ryhmasta. Pohjana kyselyyn kaytimme
palautelomakkeita, jotka Ioytyvat Tutkivan teatteritydnkeskuksen Opas sirkuk-
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sen hyvinvointivaikutusten tutkimiseen -julkaisusta. Palautekyselyssa kysyim-
me, minkalaista osallistuminen terapeuttiseen sirkusryhmaan oli ollut vastaajan
mielesta ja osallistuisiko vastaaja uudelleen vastaavanlaiseen ryhmaan. Taman
lisaksi oli kuusi erilaista vaittamaa liittyen esimerkiksi sirkuksessa opittuihin tai-
toihin. Naihin kuuteen kysymykseen vastattiin asteikolla 1-5, jossa aaripaat oli-
vat taysin samaa mielta ja taysin eri mieltd. Palautekyselysta laskettiin keskiar-
vo, keskihajonta ja frekvenssit. Naista pystyimme paattelemaan esimerkiksi,
ovatko osallistujat saaneet mielestaan sirkuksesta merkityksellisia kokemuksia,
ja ovatko he uskaltaneet haastaa itseaan ryhman aikana kokeilemaan itselle

jannittavia asioita.

Frekvenssi kuvaa havaintojen lukumaaraa jossain ryhmassa, luokassa tai koko
aineistossa (Vilkka 2007, 121). Keskihajonta kuvaa parhaiten yksittaisen muut-
tujan jakautumista. Keskihajonta ilmaisee sen, miten kaukana yksittaisen muut-
tujan arvo on keskimaaraisen muuttujan arvosta. Keskihajonta kuvaa muuttujien
etaisyytta aritmeettiseen keskiarvoon. Tasta syysta on ilmoitettava myos kes-
kiarvo, kun on laskettu keskihajonta. Pieni keskihajonnan arvo kertoo muuttujan
arvojen olevan lahella keskiarvoa ja suuri arvo kertoo, etta muuttujan saamat
arvot ovat hajonneet koko vaihteluvalille. (Vilkka 2007, 124-125.)
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7 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Sirkusryhmaan osallistuneiden henkildiden kasitysta heidan omasta itsetunnos-
taan ja sosiaalisista taidoistaan kartoitettin Rosenbergin itsetuntomittarilla ja
sosiaaliset taidot -kyselylla. Ryhman aluksi ja lopuksi tehtyjen kyselyiden vasta-
usten antamat pistemaarat laskettiin yhteen ja naissa tapahtunutta muutosta
kaytettiin osoituksena itsetunnon ja sosiaalisten taitojen noususta (pistemaaran
kasvu) tai laskusta (pistemaaran pieneneminen). Sosiaaliset taidot -
itsearvioinnin antamien vastausten pistemaarien keskiarvo nousi alkukyselyn
(47,25) ja loppukyselyn (49,38) valilla jonkin verran (kuvio 2). Samoin Rosen-
bergin itsetuntomittarin tulokset nousivat hieman alkukyselyn (24,25) ja loppu-
kyselyn (25,06) valilla. Vaikka kummankin kyselyn tulokset nousivatkin hieman
sirkusryhman aikana, eivat tulokset olleet tilastollisesti merkittavia (taulukko 1)

johtuen vastausten suuresta hajonnasta.
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Kuvio 2. Keskiarvot Rosenbergin- ja sosiaaliset taidot -kyselyiden tuloksista.
Poikkiviivojen alku- ja loppupisteet kuvaavat Rosenbergin- ja sosiaaliset taidot -
kyselyiden vastausten pistemaarien keskiarvoja ja pystyviivat naiden vastausten
keskihajontaa.
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Taulukko 1. Rosenbergin- ja sosiaaliset taidot -kyselyiden tulokset. n kuvaa vas-
tausten lukumaaraa, alku- ja loppukyselyn tulokset ovat vastaajien kyselyista
saamien pistemaarien keskiarvo * keskihajonta (ka £ sd), muutos on vastaajien
alku- ja loppukyselyiden pistemaarien muutoksen keskiarvo + keskihajonta (ka
1 sd) ja p-arvo on laskettu t-testin avulla ja se kuvaa tilastollista merkittavyytta
(p=0,05 tarkoittaa tilastollisesti melkein merkitsevaa tulosta).

Alkukysely  Loppukysely Muutos
Kysely n (ka + sd) (ka + sd) (ka + sd) p

Rosenberg 8 24,3+43 25,1+3,9 0,81+27 0,696
Sosiaaliset taidot 8 473+7,2 49,4+ 91 2,3+3,3 0,612

Rosenbergin kyselyiden tuloksista nakyy, etta nelja vastaajaa kokee itsetunton-
sa nousseen sirkusryhman aikana (kuvio 3). Kolme vastaajaa taas kokee itse-
tuntonsa laskeneen ja yhdella ei ole tapahtunut muutosta. Vastausten koko-
naispistemaarissa seka muutosten suuruuksissa on selkeitd eroja (sekad nou-
suissa etta laskuissa), jotka ilmenevat vastausten suurena hajontana (kuvio 2 ja
taulukko 1).
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Kuvio 3. Rosenbergin itsetuntomittarin tulokset yksittaisilla vastaajilla. Pylvaat
kuvaavat yksittaisten vastaajien (1-8) saamia pistemaaria Rosenbergin itsetun-
tomittarilla tehdyista alku- ja loppukyselyista ja oranssi viiva kuvaa naista kyse-
lyista saatujen pistemaarien muutoksen suuruutta.
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Sosiaaliset taidot -kyselyn vastausten perusteella kuusi vastaajaa kokee sosiaa-
listen taitojensa parantuneen sirkusryhman aikana: viiden henkilon saamat pis-
teet ovat nousseet selkeasti ja yhden vain hieman (kuvio 4). Kaksi vastaajista
taas kokee sosiaalisten taitojensa laskeneen. Toisen naistd saama pistemaara
on laskenut vain erittain vahan ja toisen taas jonkin verran enemman. Vaikka
vastaajista suurimman osan sosiaaliset taidot ovat kyselyiden perusteella ko-
hentuneet sirkusryhman aikana, pistemaarissa olevat suurehkot erot aiheuttavat
melko suurta hajontaa tuloksiin (kuvio 2 ja taulukko 1). Suurin osa osallistujista
(75%) kokee, ettd heidan sosiaaliset taitonsa ovat parantuneet ainakin hieman,

vaikka tama ei ilmenekaan tuloksissa tilastollisena merkittavyytena.
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Kuvio 4. Sosiaaliset taidot -kyselyn tulokset yksittaisilla vastaajilla. Pylvaat ku-
vaavat yksittaisten vastaajien (1-8) sosiaaliset taidot -kyselysta saamia alku- ja
loppupistemaaria ja oranssi viiva taas naissa pistemaarissa tapahtuneiden muu-
tosten suuruutta.

Taulukosta 2 kay ilmi palautekyselyn tulokset. Sirkusryhmaan osallistuneista
kuusi kahdeksasta osallistuisi uudelleen vastaavanlaiseen ryhmaan ja kaksi
vastaajista ei ollut aivan varmoja, osallistuisivatko uudelleen. Tama mielestam-

me kertoo siita, ettd osallistujat ovat saaneet ryhmasta jotain ja ovat kokeneet
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toiminnan itselleen merkitykselliseksi, vaikka kyselyiden perusteella osalla hen-
kiloista itsetunto ja sosiaaliset taidot nayttavat heikentyneen. Koska kaikki osal-
listujat olivat taysin samaa tai lahes samaa mielta siita, etta olivat uskaltaneet
kokeilla uusia jannittavia asioita, oppineet jotain uutta ja saaneet onnistumisen
kokemuksia, voimme paatella onnistuneemme tarjoamaan heille sopivan haas-
tavia uusia kokemuksia, joiden avulla uuden oppiminen ja onnistumisen koke-
mukset olivat mahdollistuneet. Lisaksi viisi kahdeksasta koki mielestaan oppi-
neensa jotain, josta olisi hyotya myos omassa arjessa, kun taas kolme vastaa-
jista ei osannut sanoa, oliko opituista taidoista hyotya. Palautekyselyn perus-
teella osallistujat kokivat sirkusryhman olevan ymparisto, jossa oli lupa epaon-
nistua. Seitseman kahdeksasta oli myos sita mielta, etta oli sirkuksessa tullut
rohkeammaksi. Ryhmalaisiltd saadun palautteen perusteella onnistuimme mie-
lestamme luomaan terapeuttisen ryhman, jolla oli mahdollisuus tukea ryhmalai-

sia kasvattamaan itsetuntoaan ja kehittamaan sosiaalisia taitojaan.

Viimeisen ryhmakerran keskustelussa osa ryhmalaisista kertoi pitaneensa itse-
tuntemusta syventavista harjoituksista seka omien tunteiden ja kokemusten ja-
kamisesta. Toisaalta taas havaintojemme perusteella vaikutti silta, etta tallainen
tyoskentely ei sopinut ollenkaan osalle, mutta he hyotyivat muunlaisesta tyos-
kentelysta ryhmassa. Vaikka kyselyista saatujen tulosten perusteella tulokset
eivat ole tilastollisesti merkittavia, niin osallistujilta saadun palautteen ja omien
havaintojemme perusteella ryhmaan osallistuminen oli 1ahes kaikille merkittava
ja positiivinen kokemus. Jos haluttaisiin selvittda, onko sirkuksella tilastollisesti
merkittavaa vaikutusta sosiaalisiin taitoihin ja itsetuntoon, niin aihetta pitaisi tut-
kia lisaa. Mielestamme sirkuksen vaikuttavuutta voitaisiin tutkia suuremmalla
otoksella ja mahdollisesti pidempikestoisella ryhmalla. Toinen mielenkiintoinen
tutkimuskohde olisi vertailla kahden erilaisen sirkusryhman vaikutusta. Toinen
olisi Finlayn toimintaterapeuttisten ryhmien luokittelun mukaan ohjaamaamme
vastaava tukea antava ryhma ja toinen olisi aktiviteettiryhma, johon ei sisaltyisi
ohjattua keskustelua ja itsetuntemusta lisaavia harjoituksia.
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Taulukko 2. Sirkusryhman palautekyselyn vastausten yhteenveto. Eri vastaus-
vaihtoehtojen saamat vastausmaarat seka niista laskettu keskiarvo ja keskiha-
jonta. Keskiarvojen laskennassa vastausvaihtoehdot on pisteytetty seuraavan-
laisesti: kysymyksessa nro 1, vaihtoehto "hyvin mukavaa” = 4 pistetta, "melko
mukavaa” = 3 p, "ei kovin mukavaa” = 2 p ja "ei lainkaan mukavaa” = 1 p; kysy-
myksissa nro 2—7, vaihtoehto "taysin samaa mieltd” = 5 p, "melko samaa mielta”
=4 p, "ei samaa eika eri mielta” = 3 p, "melko eri mieltd” = 2 p ja "taysin eri miel-

ta” =1 p.
Hyvin Melko Ei kovin  Ei lainkaan Keskiarvo £
mukavaa mukavaa mukavaa mukavaa keskihajonta
1. Osallistuminen tera-
peuttiseen sirkusryh- 5 3 0 0 3,63 +0,52
maan on ollut mielestani
Taysin Melko Ei sgarpaa Melko eri Taysin §|n Keskiarvo £
samaa samaa eika mieltad en keskihajonta
mielta mielta eri mielta - mielta xesxinajonta
2. Olen uskaltanut kokeil- 6 2 0 0 0 475+0,46
la jannittavia asioita
3. Olen tullut s_lrkuksessa 4 3 1 0 0 438 +0,74
rohkeammaksi
4. §|rku_ksessa saa myos 6 2 0 0 0 475 + 046
epaonnistua
5. Olen op.plnu.t S.Il'kuk— 6 5 0 0 0 475 + 0,46
sessa uusia taitoja
6. Olen saanut sirkuk-
sessa onnistumisen ko- 6 2 0 0 0 4,75 + 0,46
kemuksia
7. Olen oppinut sirkuk-
sessa taitoja, joista on 4 1 3 0 0 4,13 £ 0,99
hybtya arkieldméassa
.. En osaa
Kylla Ei sanoa
Osallistuisitko uudestaan
vastaavanlaiseen ryh- 6 0 2

maan?
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8 LUOTETTAVUUDEN JA EETTISYYDEN ARVIOINTI

Tutkimuksen kokonaisluotettavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tutki-
muksen reliaabelius ja validius. Reliaabelius tarkoittaa tutkimuksen kykya antaa
ei-sattumanvaraisia tuloksia eli tulokset pysyvat samanlaisina mittauskerrasta
toiseen riippumatta mittaajasta. Tarkastelun alla on etenkin se, kuinka tarkasti
tutkimus on toteutettu. Arvioitavia asioita ovat mm. se, kuinka onnistuneesti otos
edustaa perusjoukkoa, mika on tutkimuksen vastausprosentti ja millaisia mah-
dollisia mittausvirheita voi tutkimuksessa esiintyd. Tutkimuksen validius taas
tarkoittaa tutkimuksen kykya mitata juuri sita asiaa, jota oli tarkoituskin mitata.
Tutkijan olisi kyettava operationalisoimaan teoreettiset kasitteet arkikielelle. Tut-
kimuksen validiutta arvioitaessa kohteena ovat mm. se, kuinka ymmarrettavaksi
tutkija on onnistunut laatimaan mittarin kysymykset ja vastausvaihtoehdot, kuin-
ka toimiva on mittariin valittu asteikko ja millaisia epatarkkuuksia mittariin mah-
dollisesti sisaltyy. (Vilkka 2007, 149-152.)

Tutkimusotoksemme oli pieni, mutta kahdeksan kymmenesta vastasi seka alku-
ettd loppukyselyyn vastausprosentin ollen nain 80%. Seka alku- etta loppu-
kyselyyn vastanneista kolme oli miehia ja viisi naisia, ja ialtdan he olivat 23-50
vuoden valillda. Ryhmaan osallistujien valinnan vaiheessa emme pystyneet ko-
vinkaan paljon vaikuttamaan ryhmalaisten ika- tai sukupuolijakaumaan, koska
ryhmaan hakeneita henkiloita ei ollut montaa ylimaaraista. Ryhmaan valikoitui
kuitenkin sattumalta tyoikaisia henkildita useasta eri ikaryhmasta, minka takia
he edustivat melko hyvin perusjoukkoa. Tutkimuksen luotettavuutta olisi voitu
parantaa suurentamalla tutkimusotosta, mutta resurssimme eivat riittdneet use-

amman ryhman ohjaamiseen.

Valitsimme tutkimuksen toiseksi mittariksi laajalti kaytetyn Rosenbergin itsetun-
tomittarin. Mielestamme mittarin asteikko, vaittamat ja vastausvaihtoehdot ovat
selkeita ja ymmarrettavia. Mittari koostuu kuitenkin vain kymmenesta vaittamas-
ta, joten jaimme pohtimaan, kuinka laajasti ja tarkasti se pystyy mittaamaan
vastaajan itsetuntoa. Myos sosiaalisia taitoja mittaava itsearviointi oli valmis

kysely, josta poimimme ne taidot, joihin koimme pystyvamme vaikuttamaan te-
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rapeuttisella sirkusryhmalla. Tamakin mittari oli selkea ja ymmarrettava. Se mit-
tasi laajasti vastaajan omaa kokemusta erilaisten sosiaalisten taitojen hallinnas-
ta.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa jokaisen osallistujan sen hetkinen ela-
mantilanne. Emme pysty tietdmaan, kuinka osallistujien elamassa tapahtuneet
sirkusryhman ulkopuoliset asiat ovat vaikuttaneet Rosenbergin itsetuntomittarin
ja sosiaalisten taitojen itsearvioinnin tuloksiin. Monet osallistujat kertoivat ke-
vaan olleen heille raskas ja oma vointi oli tuntunut normaalia huonommalta.
Muutamalla oli lisaksi kevaan aikana isoja elamanmuutoksia, kuten muutto, tyo-
suhteen paattaminen ja opiskelun aloittaminen. Tallaiset muutokset voivat hy-
vinkin vaikuttaa itsetuntoon joko negatiivisesti tai positiivisesti ja sita kautta
myOs kokemukseen omista sosiaalisista taidoista. Lisaksi jaimme pohtimaan,
kuinka ryhman kuohuntavaiheen aikaiset jasenten valiset konfliktit vaikuttivat
tuloksiin. Osa ryhmalaista oli myos paljon poissa ryhmakerroilta ja taman vaiku-

tusta tuloksiin emme pysty arvioimaan.

Tutkimuksen luotettavuutta olisi voinut parantaa ottamalla mukaan myds ha-
vainnointiin perustuvia arviointimenetelmia, silla molemmat valitsemamme mit-
tarit mittasivat vain osallistujien omaa kokemusta muutoksesta. Erityisesti sosi-
aalisten taitojen osalta laajempi tarkastelu olisi ollut tarpeen, jotta voisimme luo-
tettavammin todeta terapeuttisen sirkusryhman pystyvan parantamaan osallistu-
jien sosiaalisia taitoja, silla ihminen voi helposti yli- tai aliarvioida omat taitonsa.
Toisaalta taas muutoksia itsetunnossa olisi syvemmin voinut tutkia haastattele-

malla osallistujia.

On myos syyta miettia, oliko kymmenen kerran ryhma liian lyhyt vaikuttaakseen
merkittavasti osallistujien itsetuntoon ja kokemukseen omista sosiaalisista tai-
doista. Emme mydskaan suorittaneet uusintamittausta jonkin ajan kuluttua sir-
kusryhman paattymisesta, joten emme pysty luotettavasti toteamaan, voidaan-
ko terapeuttisella sirkusryhmalla saada aikaan pysyvia muutoksia itsetuntoon ja

sosiaalisiin taitoihin.



50

Tutkimuksen luotettavuuden lisaksi on tarkeaa arvioida myos tutkimuksen eetti-
syytta. Tutkimuksen alkaessa tutkittaville annettavaa lupausta tietojen luotta-
muksellisuudesta, vaitiolovelvollisuudesta seka salassapitovelvollisuudesta ei
missaan vaiheessa saa rikkoa. Tutkimustulokset tulee ilmaista niin, etteivat ne
ole tutkimuskohdetta loukkaavia, tyypittelevia, epakunnioittavia, yksipuolisia,
tirkistelevia, halventavia tai mustamaalaavia. (Vilkka 2007, 164.) Lahtokohtana
tutkimuksessa tulisi olla ihmisarvon kunnioittaminen. ltsemaaraamisoikeutta
pyritaan kunnioittamaan antamalla ihmisille mahdollisuus paattaa, haluavatko
he osallistua tutkimukseen. Tutkimuksen eettisyyteen kuuluu myds selvittaa,
miten henkildiden suostumus hankitaan, millaista tietoa heille annetaan seka
millaisia riskeja heidan osallistumiseensa sisaltyy. Yleensa tutkimukseen osal-
listuvilta edellytetaan asiaan perehtyneesti annettu suostumus. (Hirsjarvi ym.
2009, 25.)

Sirkusryhmaa mainostettaessa Tsemppi-Talon ja Tsempparin asiakkaille ker-
roimme, ettd ryhmaan osallistuminen pitaa sisallaan myos opinnaytetyon tutki-
mukseen osallistumisen ja kaikki osallistujat olivat tietoisia tasta ilmoittautues-
saan ryhmaan. Kavimme asian viela 1api ensimmaisella kerralla ja jaoimme sir-
kusryhmaan osallistuville henkilGille tutkimuslupa-lomakkeen (Liite 1) seka ku-
vaus- ja julkaisulupa -lomakkeen (Liite 2). Kerroimme lisaksi, ettd saamaamme
aineistoa tullaan kasittelemaan opinnaytetydssamme niin, ettei ketaan yksittais-
ta henkiloa pysty tunnistamaan.

Pyrimme koko tutkimuksen ajan sailyttamaan osallistujien anonymiteetin. Kui-
tenkin koska tutkimusotanta oli pieni ja halusimme selvittaa kyselyyn vastannei-
den sukupuolen ja ian, huomasimme tuloksia lapikaydessa, ettd meidan oli jois-
sain tapauksissa mahdollista paatella, kuka itsearviointiin vastannut oli. Nama
tiedot jaivat kuitenkin vain meidan kahden opinnaytetyon tekijan valisiksi ja
opinnaytetyossa vastanneet pysyvat anonyymeina. Lisaksi opinnaytetyon esitte-
lyssa kaytimme vain sellaisten henkildiden valokuvia, jotka olivat antaneet meil-

le luvan kuviensa julkaisuun.

Sirkusryhmaa ohjatessa pidimme huolen siita, etta toiminta oli kaiken aikaa va-

paaehtoista ja jokainen sai osallistua sellaisiin harjoituksiin, jotka koki itselleen
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sopiviksi. Halutessaan oli mahdollisuus my0s vain katsella muiden harjoittelua.
Ryhma oli mahdollista keskeyttaa niin halutessaan, ja ketaan ei pakotettu vas-
taamaan kyselyihin. Annoimme jokaiselle mahdollisuuden kysya tuloksiaan

meilta ryhman loputtua, mutta kukaan osallistuneista ei halunnut niita kuulla.
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9 POHDINTA

Ohjauskokemuksemme perusteella koemme, etta sirkus sopii kaytettavaksi te-
rapeuttisena toimintana. Mielestamme sirkukseen on helppoa yhdistada muitakin
harjoituksia, kuten rentoutumisen, sosiaalisten taitojen tai luovan liikkeen harjoi-
tuksia. Sirkuksesta I0ytyy useita lajeja, joita voisi helposti hyddyntaa mielenter-
veyskuntoutujien parissa tehtavassa toimintaterapiassa ja jotka ovat myos so-
vellettavissa hyvinkin erilaisille asiakasryhmille. Erityisesti klovneria yllatti mei-
dat positiivisesti. Meilla kummallakaan ei ollut aikaisempaa kokemusta klovneri-
asta, vaan perehdyimme siihen kirjojen ja internetista I0ytyvan tiedon avulla.
Ohjauskokemuksemme perusteella voimme todeta, etta osallistujat pitivat klov-
neriasta todella paljon ja se sai aremmatkin henkilot loistamaan ja ilmaisemaan
itseaan toisten edessa. ltselle nauraminen ja hassuttelu tuntuivat osallistujien
mielesta klovnerian avulla luontevalta. Myos jonglodraus ja tasapainoilu ovat
lajeja, joissa voi helposti taata jokaiselle osallistujalle sopivia haasteita ja onnis-
tumisen kokemuksia. Nama lajit eivat myoskaan vaadi toimintaterapeutilta suur-
ta sirkusteknista taituruutta. Jo erilaisilla yhden jongloorauspallon heitoilla yksin

ja pareittain voi koostaa onnistuneen jongl6oraustuokion.

Toisaalta on olemassa sellaisiakin sirkuslajeja, joiden hyodyntaminen toiminta-
terapiassa vaatisi mielestamme terapeutin syvemman perehtymisen lajiin, jotta
sita voisi ohjata onnistuneesti ja ennen kaikkea turvallisesti. Tallaisia lajeja ovat
mm. ilma-akrobatia ja akrobatia. Ne ovat myos hyvin fyysisia lajeja, ja koimme
niiden soveltamisen ja porrastamisen haastavaksi. Erityisesti ilma-akrobatia
kuitenkin tarjosi usealle osallistujalle erittain positiivisen kokemuksen itsensa
ylittamisesta, joten onnistuimme asettamaan haasteet osallistujille juuri sopivik-

Si.

Kokemuksemme perusteella sirkus on erinomainen tapa harjoitella sosiaalisia
taitoja. Ryhma itsessaan antaa tilaisuuksia harjoitella niita esimerkiksi vuorovai-
kutuksen ja mallioppimisen kautta. Ja kun ryhmaan yhdistaa sirkuksen, luo ta-
ma mahdollisuuksia harjoitella sosiaalisia taitoja erilaisissa muuttuvissa tilan-

teissa, joissa kukaan ryhmalaisista ei ole ennen ollut. Sosiaalisia taitoja harjoi-
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teltiin ryhman aikana erilaisilla harjoituksilla, kuten oman henkilokohtaisen tilan
tutkimisen avulla seka harjoittelemalla positiivisen palautteen antamista. Liitim-
me nain monenlaisia erilaisia sosiaalisten taitojen harjoituksia sirkukseen ja
ryhmalaisia haastettiin niihin mukaan. Harjoitukset tuntuivat luontevalta osalta
sirkusryhmaa ja ryhmalaiset suhtautuivat harjoituksiin paaasiallisesti hyvin ja
ryhmassa oli hyva tekemisen meininki. Lisaksi sirkuslajien harjoittelun lomassa
erilaisten sosiaalisten taitojen harjoittelu tuli kuin luonnostaan esimerkiksi ryh-
malaisten kehuessa toistensa saavutuksia tai avustaessaan toisiaan tempuissa.
Sirkuslajeista erityisesti ihmispyramidit vaativat osallistujia tyoskentelemaan
yhdessa kohti yhteistd paamaaraa kohottaen samalla ryhmahenkea. Myds
esiintymisharjoitukset saivat kiitosta ryhmalaisilta. Monet olivat tyytyvaisia it-
seensa uskallettuaan esiintya toisten edessa.

Osallistujien itsetunto vahvistui mielestamme sirkuksen avulla erityisesti onnis-
tumisten kokemusten, ryhman kannustavan ilmapiirin ja ohjaajilta seka muilta
ryhman jaseniltd saadun positiivisen palautteen kautta. Sirkuksen avulla pys-
tyimme helposti tarjoamaan mahdollisuuksia uuden oppimiseen ja yritimme so-
veltamalla ja porrastamalla toimintoja takaamaan jokaiselle osallistujalle oival-
luksen "osaanhan mind”. Itsetunnon vahvistumisessa tarkeaa on myds oppia
hyvaksymaan epaonnistuminen. Sirkus antoi mahdollisuuden nahda, etteivat
kaikki muutkaan aina onnistu ja silti he yrittavat uudestaan. Jos sirkusryhma
olisi kestanyt pidempaan, osallistujat olisivat voineet keskittya syvemmin heille
parhaiten sopivan lajin harjoitteluun. Talloin ylpeys omista suorituksista olisi eh-

ka voimistunut ja itsetunto kasvanut lisaa.

Ryhman ohjaaminen oli mielenkiintoinen ja opettavainen kokemus. Ryhmasta
oli havaittavissa erilaisia kehitysvaiheita ja opimme, etta erityisesti kuohuntavai-
heessa on tarkeaa olla hyvin kuulolla, mitd ryhmassa tapahtuu ja puuttua mah-
dollisiin ongelmatilanteisiin heti. Toiminnan analysointi ja soveltaminen olivat
tarkeda osa ryhman suunnittelua ja ohjaamista. Se oli myds jatkuva prosessi.
Huomasimme, etta ryhmakertojen tarkka etukateissuunnittelu oli tarkeda, mutta
yhta tarkeaa oli myos pystya ryhmaa ohjatessa muokkaamaan suunnitelmia

tilanteen ja ryhman tarpeiden mukaan. Huomasimme myads, ettd ryhmalle va-
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raamamme aika oli liian lyhyt. Ryhméakerta kesti kerrallaan puolitoista tuntia,
mutta kaksi tuntia olisi todennakaisesti ollut parempi aika. Myos ryhmalaiset
toivoivat pidempikestoista ryhmakertaa.

Kokemus terapeuttisen sirkusryhman ohjaamisesta heratti meissa kuitenkin pal-
jon kysymyksia. Jaimme erityisesti pohtimaan, onko sirkus toimintana sopiva
kaikille mielenterveyskuntoutujille, sillda ryhma nosti osallistujissa pintaan paljon
erilaisia tunteita ja sai aikaan yllattaviakin reaktioita. Vaikka sirkus onkin luovaa
toimintaa, on se myos teknista temppujen harjoittelua ja jaimme siksi mietti-
maan, sopiiko sirkus toimintana kaikille. Sirkus ei valttamatta ole terapeuttisena
toimintana kaikkein helpoimmasta paasta henkilGille, jotka suhtautuvat liian kriit-
tisesti itseensa, eivatka sieda epaonnistumisia. Siksi toimintaterapeutin on tar-
kedd panostaa toiminnan soveltamiseen ja porrastamiseen, jotta kaikki saavat
onnistumisen kokemuksia. Mielestamme osalle osallistujista ryhman terapeutti-
suus, erilaiset harjoitukset ja keskustelu sopivat hyvin ja he saivat ryhmasta
varmasti paljon irti. Osalle taas olisi mahdollisesti voinut sopia paremmin aktivi-
teettiryhman kaltainen sirkusryhma, jossa harjoituksia ei pureta auki. Kokivatko
osallistujat ryhman kuitenkin kaikesta huolimatta koostavana, koska palautteen

perusteella suurin osa heista osallistuisi vastaavanlaiseen ryhmaan uudelleen?

Erityisesti likkuminen ja kehon avulla tehtavat harjoitteet herattivat paljon tuntei-
ta ja ajatuksia ryhman aikana. Koemme, etta sirkus on hyva terapeuttinen kei-
no, mutta koska liike saattaa herattaa erittdin voimakkaita tunnereaktioita, on
taman huomioiminen arjen tyossa tarkeda. Koemme, ettd toimintaterapeutin
koulutus antaa valmiuden vastata erilaisiin tunnereaktioihin, joita sirkus saattaa
nostaa esille. Terapeutin on lisaksi kiinnitettava huomiota osallistujien valintaan
seka siihen, minkalaista toimintaa ryhmalle ohjaa. Tulimme myos siihen tulok-
seen, ettd vastaavanlaista ryhmaa ohjaamassa kannattaa aina olla kaksi ohjaa-
jaa, jotta jokainen osallistuja pystytaan huomioimaan yksilona ja mahdollisiin
haastaviin tilanteisiin voidaan vastata mahdollisimman hyvin juuri oikealla het-
kella. Jaimme miettimaan, miten pelkan sirkusohjaajan koulutuksen saanut sir-
kusryhmanohjaaja voisi varautua mahdollisiin tunnereaktioihin, joita sirkus saat-

taa herattaa. Sirkusohjaajilla ei nimittain valttamatta ole kokemusta tai koulutus-
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ta mielenterveysongelmista. Mielestamme mielenterveyskuntoutujille sosiaali-
sen sirkuksen ryhmia ohjaavan sirkusohjaajan tyoparina voisi hyvinkin tyosken-
nella toimintaterapeutti. Talloin kokemus sirkuksesta, mielenterveyden edista-
misesta seka toiminnan analysoinnista, soveltamisesta ja porrastamisesta voi-

taisiin parhaiten yhdistaa.

Olisi mielenkiintoista lahtea ohjaamaan uutta pidempikestoista sirkusryhmaa ja
tutkia uudelleen, onko vaikutus sosiaalisiin taitoihin ja itsetuntoon suurempi kuin
ohjaamassamme ryhmassa. Sirkuksen pitkaaikaisvaikutusta hyvinvointiin olisi
myos mielenkiintoista tutkia. Tahan mennessa kaikissa I0ytamissamme lahteis-
sa palautetta ja kokemuksia oli keratty heti ryhman loputtua, joten tutkittua tie-
toa esimerkiksi siitd, kuinka kauan sirkuksen avulla kohonnut itsetunto sailyy

samanlaisena, ei ole.
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Liite 1 (1)

Tutkimuslupa

Lupa kyselyiden avulla keratyn aineiston kaytosta opinnaytetydssa

Osana opinnaytetyotamme tutkimme sirkuksen vaikuttavuutta liittyen itsetun-
toon ja sosiaalisiin taitoihin. Keradmme aineistoa kyselyiden muodossa ryhman
ensimmaisella ja viimeisella kerralla. Kyselyihin vastataan anonyymisti. Kasitte-
lemme vastauksia opinnaytetydssamme niin, ettei ketaan yksittaista henkiloa
pysty tunnistamaan vastauksien perusteella.

Kiitos jo etukateen osallistumisesta!
Opinnaytetyon toteuttavat

Minttu Haavisto ja Johanna Heiskanen
sirkusryhma@gmail.com

Annan luvan kayttaa kyselyista kerattya tietoa opinnaytetyossa

Allekirjoitus Paivays

Nimenselvennys
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Kuvaus- ja julkaisulupa

Kuvauslupa

Tulemme sirkusryhman aikana ottamaan kuvia ryhman toiminnoista. Kuvia kay-
tetdan ainoastaan opinnaytetyon esittelyssa Turun ammattikorkeakoulun opin-
naytetyoseminaarissa.

O Opinnaytetyon esittelyssa saa kayttaa kuvia, joista minut voi tunnistaa
O Opinnaytetyon esittelyssa saa kayttaa kuvia, joista minua ei voi tunnistaa
O Minusta ei saa kayttaa kuvia opinnaytetyon esittelyssa

Allekirjoitus Paivays

Nimenselvennys
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Sosiaalisten taitojen itsearviointilomake

Sosiaalisten taitojen itsearviointi

Alla on lueteltu erilaisia sosiaalisia tilanteita. Valitse vaihtoehto, joka kuvaa télla hetkella parhaiten taitojasi selviytyd naissé tilanteissa.

Hyvat Melko Jonkin verran Puutteelliset En
taidot hyvéat puutteelliset taidot osaa
taidot taidot sanoa

1. Keskustelu O O O O O
2. Kuunteleminen O O O O O
3. Oman mielipiteen ilmaiseminen O O O O O
4. Eri mielta oleminen muiden kanssa O O O O O
5. Neuvotteleminen ja kompromissin tekeminen O O O O O
6. Kohteliaisuuksien ilmaiseminen O O O O O
7. Myénteisten tunteiden ilmaiseminen O O O O O
8. Epamiellyttavien tunteiden iimaiseminen O O O O O
9. Suuttumuksen ja drtymyksen ilmaiseminen O O O O O
10. Oman pelon iimaiseminen O O O O O
11. Kiitoksen/kohteliaisuuden vastaanottaminen O O O O O
12. Kritiikin vastaanottaminen O O O O O
13. Kritiikin antaminen toiselle O O O O O
14. Omasta itsesta kertominen O O O O O
15. Oleskelu ryhméassa O O O O O
16. Ryhmassa keskustelu/puhuminen O O O O O
17. Ryhman edessa puhuminen/esiintyminen O O O O O

(Muokattuna lahteesta: Lappalainen ym. 2004, 59-60)
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Rosenbergin itsetuntomittari

Rosenbergin itsetuntomittari
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Alhaalla on lista vaittdmia, jotka koskevat tuntemuksiasi itsestasi. Vastaa, kuinka samaa tai eri mielté olet vaittdmien kanssa.

. Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen itseeni.
. Joskus ajattelen, ettd minusta ei ole mihink&an.

. Minusta tuntuu, ettd minulla on monia hyvia

ominaisuuksia.

. Pystyn tekem&an asioita yhta hyvin kuin

useimmat muut ihmiset.

. Minusta tuntuu, ettei minulla ole paljon ylpeyden

aiheita.

. Todellakin tunnen itseni ajoittain hyddyttémaksi.

. Minusta tuntuu, ettd olen arvokas.

Olen ainakin samalla tasolla muiden kanssa.

. Toivoisin voivani kunnioittaa itsedni enemman.

. Kaiken kaikkiaan olen taipuvainen ajattelemaan

itseani epdonnistuneena.

Suhtaudun itseeni positiivisesti.

(Suomennettu lahteesta: University of York 2017)

Taysin
samaa
mielté

Jokseenkin
samaa
mielta

Jokseenkin
eri
mielta

Taysin
eri
mielta



Palautekysely

Palautekysely sirkusryhmasta

Kuinka monta kertaa osallistuit sirkusryhmaan?
Olen: D mies D nainen

Valitse sopiva vaihtoehto!

Osallistuminen terapeuttiseen sirkusryhmaan on ollut mielestéani:

D hyvin mukavaa
D melko mukavaa
D ei kovin mukavaa

D ei lainkaan mukavaa

Osallistuisitko uudestaan vastaavanlaiseen sirkusryhmaan?

O «kyna
D en

D en 0saa sanoa

Olen uskaltanut kokeilla jénnittévia asioita.
Olen tullut sirkuksessa rohkeammaksi.
Sirkuksessa saa myds ep&onnistua.

Olen oppinut sirkuksessa uusia taitoja.

Olen saanut sirkuksessa onnistumisen
kokemuksia.

Olen oppinut sirkuksessa taitoja,
joista on hyétyéa arkieldméssa.

Taysin
samaa
mieltd

O 0O 0 00

Melko
samaa
mielta

O

O 0O 0O 00

Ei samaa
eika eri
mielta

O

O 0O 000

Liite 5 (1)

Melko Taysin
eri eri
mielta mielta

O O

O 0O 000
O 0O 000

Kaanna >
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Mika sirkusryhméssé on ollut mieleenpainuvinta/parasta/kiinnostavinta?

Kehitysehdotuksia tulevaisuuden sirkusryhmia varten:

Kiitos vastaamisesta!

(Muokattu lahteesta: Kakko ym. 2013)
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Artikkeli

Sosiaalinen sirkus osana kuntoutusta - toimintaterapeuttiopiskelijoiden kokemus sirkuksen

kdyttamisesta terapeuttisena toimintana

Viimeisten vuosikymmenten ajan on lasten ja nuorten sirkusharrastus kasvattanut suosiotaan ja
nuorisosirkusten maara kasvanut tasaisesti (SNSL 2016). Sirkusharrastus vetda mukaansa erilaisia
ihmisia, koska sen vahvuutena on monipuolisuus. Sirkuksessa jokainen voi hyodyntaa
vahvuuksiaan ja [6ytaa oman juttunsa, koska sirkus pitaa sisalladn useita erilaisia lajeja, joissa
tarvitaan monenlaisia kykyja. Sirkuksessa yhdistyy taide, luovuus ja tekninen osaaminen. Se on
vailla sdantoja, joten jokainen voi kehittdad oman tapansa tehda sirkusta. Sirkuksen avulla ihminen

voi oppia paljon itsestdaan seka toisista ihmisista.

Viime vuosina Suomessa ja maailmalla sosiaalinen sirkus on yleistynyt (Caravan 2014, 8; Caravan
2016, 20). Sosiaalisen sirkuksen tarkoituksena on sirkuksen avulla parantaa heikommassa asemassa
olevien ihmisten hyvinvointia ja sosiaalista osallisuutta. Seka sosiaalisessa sirkuksessa etta
toimintaterapiassa tyoskennelldaan ihmisten kanssa, joilla on fyysisid ja psyykkisia rajoitteita.
Molempien alojen tarkoituksena on edistaa osallisuutta ja vahentaa toiminnallista syrjaytymista
ihmisen sosiaalisessa ja fyysisessa ymparistossa. Sirkuksen monipuolisuus ja sovellettavuus seka
psyykkistd, fyysista ja kognitiivista toimintakykyd parantavat sirkusharjoitteet tekevat sirkuksesta
potentiaalisen kumppanin toimintaterapialle. (Maglio & McKinstry 2008.) Sirkuksen yhdistamista
toimintaterapiaan on kuitenkin tutkittu vahan. Tama oli syyna kiinnostuksellemme tehda

toiminnallinen opinndytetyo, jossa yhdistetdan sirkusta ja toimintaterapiaa.

Ohjasimme kymmenen kerran terapeuttisen sirkusryhman Turun Tsemppi-Talon ja Tsempparin
asiakkaille. Tsemppi-Talo on tavoitteellinen ja suunnitelmallinen toimintakeskus, joka on
tarkoitettu turkulaisille ja sopimuksen mukaan lahikuntien tyoikaisille mielenterveysasiakkaille tai
muuten haastavassa eldamantilanteessa oleville. Tsemppi-Talon toiminta on suunniteltu
asiakkaiden mielenterveyden tueksi. (Tsemppi-Talo 2016.) Tsemppitalon kanssa samoissa tiloissa
toimii myos Tsemppari. Tsempparissa tarjotaan avointa ja ryhmatoimintaa seka yksilotukea 18-29-
vuotiaille nuorille aikuisille (Monipalvelukeskus Tsemppi 2016). Sirkusryhmé&an osallistui
kymmenen henkil6a, kuusi naista ja nelja miesta, mutta miehista yksi keskeytti toisen kerran

jalkeen. Osallistujat olivat idltaan 23-50 -vuotiaita.
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Ohjaamamme ryhma sisalsi sirkusteknista harjoittelua seka eri sirkuslajeihin luontevasti sopivia
harjoituksia, joilla vahvistettiin osallistujien itsetuntoa ja harjoiteltiin sosiaalisia taitoja.
Yhdistimme esimerkiksi ihmispyramidien harjoitteluun oman henkilékohtaisen tilan tarkastelun
seka laheisyyden ja koskettamisen harjoittelun, koska pyramideja tehdessa on pakko olla toista
Iahella ja uskaltaa koskea toiseen. Tasapainoiluun yhdistimme itseen ja toisiin luottamisen, koska
tasapainoillessa erilaisten sirkusvalineiden paalla pitad pystya tukeutumaan toiseen. Tasapainoilu
vaatii keskittymiskyvyn ja kehonhallinnan lisaksi myds uskallusta haastaa painovoimaa, joten

itseluottamus harjoittelussa on tarkeaa.

Halusimme pitda ryhmakertojen rakenteen aina samana, jotta ryhmadssa olisi jotain tuttua ja
turvallista muuttuvien sirkuslajien ja harjoitusten tukena. Jokaisen kerran aluksi ohjasimme
lammittelyharjoituksia liittyen harjoiteltavaan sosiaaliseen taitoon tai itsetuntoa vahvistavaan
tekijaan. Harjoitukset etenivat aina helposta vaikeampaan ja pikkuhiljaa edettiin esimerkiksi
ottamaan fyysistd kontaktia toiseen henkil6on. Lammittelyn jalkeen siirryimme varsinaiseen
sirkustekniseen harjoitteluun ja lopuksi ryhmakertaa purettiin keskustelun tai erilaisten
toiminnallisten harjoitusten kautta. Toimintaterapeutin tyéhon tarkeana osana kuuluvan
toiminnan analysoinnin avulla porrastimme ja sovelsimme harjoituksia niin, etta harjoitukset olivat
jokaiselle osallistujalle tarpeeksi haastavia, mutta kuitenkin onnistumisen kokemuksia tuovia.
Sirkusryhman aikana ohjasimme my®s erilaisia rentoutumis- ja luovan liikkeen harjoituksia, jotka

sopivat luontevasti tukemaan ryhmakertojen sisaltoja.

Sirkuksen hyvinvointivaikutuksia on tutkittu Suomessa Vaikuttava sirkus -hankkeen aikana vuosina
2011-2014. Tutkimuksella voitiin osoittaa, etta sosiaalisella sirkuksella oli selkeita vaikutuksia
osallistujien hyvinvointiin. Sirkuksesta seurasi seka sosiaalisia, psyykkisia etta fyysisia vaikutuksia.
Sirkuksessa opitut uudet taidot vahvistivat itsetuntoa ja sirkuksessa opittiin mm. karsivallisyytta,
toisten huomioon ottamista seka toisiin luottamista. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta

sirkuksessa opituista taidoista oli myos hyotyd muussa eldmdssa.

Halusimme opinndytetydssamme tutkia sirkuksen hyvinvointivaikutuksia toimintaterapian
nakdkulmasta. Tavoitteenamme oli tutkia, voidaanko terapeuttisella sirkusryhmalla vaikuttaa
osallistujien itsetuntoon ja kokemukseen omista sosiaalisista taidoista. Tutkimusta varten

osallistujat tayttivat Rosenbergin itsetuntomittarin ja sosiaalisten taitojen itsearvioinnin ryhman
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alussa ja lopussa. Alku- ja loppuarviointien tuloksia vertasimme keskendan ja analysoimme niita

tilastollisin menetelmin.

30
25
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10

Pistemaara

1 2 3 4 5 6 7 8
= Alkusumma Loppusumma  ======Erotus

Kuvio 1. Rosenbergin itsetuntomittarin tulokset yksittdisilla vastaajilla. Pylvaat kuvaavat yksittaisten
vastaajien (1-8) saamia pistemadaria Rosenbergin itsetuntomittarilla tehdyista alku- ja loppukyselyistd ja

vihred viiva kuvaa ndista kyselyista saatujen pistemdarien muutoksen suuruutta.

Rosenbergin kyselyiden tuloksista nakyy, ettd nelja vastaajaa kokee itsetuntonsa nousseen
sirkusryhman aikana (kuvio 1). Kolme vastaajaa taas kokee itsetuntonsa laskeneen ja yhdelld ei ole
tapahtunut muutosta. Vastausten kokonaispistemaarissa sekd muutosten suuruuksissa on selkeita

eroja (seka nousuissa etta laskuissa), jotka ilmenevat vastausten suurena hajontana.
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Kuvio 2. Sosiaaliset taidot -kyselyn tulokset yksittadisilla vastaajilla. Pylvaat kuvaavat yksittdisten vastaajien
(1-8) sosiaaliset taidot -kyselystd saamia alku- ja loppupistemaaria ja vihred viiva taas naissa pistemaarissa
tapahtuneiden muutosten suuruutta.

Sosiaaliset taidot -kyselyn vastausten perusteella kuusi vastaajaa kokee sosiaalisten taitojensa
parantuneen sirkusryhman aikana: viiden henkiléon saamat pisteet ovat nousseet selkeasti ja yhden
vain hieman (kuvio 2). Kaksi vastaajista taas kokee sosiaalisten taitojensa laskeneen. Toisen néista
saama pistemaara on laskenut vain erittdin vahan ja toisen taas jonkin verran enemman. Vaikka
vastaajista suurimman osan sosiaaliset taidot ovat kyselyiden perusteella kohentuneet
sirkusryhman aikana, pistemaarissa olevat suurehkot erot aiheuttavat melko suurta hajontaa
tuloksiin. Suurin osa osallistujista (75%) kokee, ettd heidan sosiaaliset taitonsa ovat parantuneet
ainakin hieman, vaikka tdma ei ilmenekaan tuloksissa tilastollisena merkittavyytena.
Havaintojemme perusteella voimme todeta muutaman ryhmalaisen sosiaalisissa taidoissa
tapahtuneen selkedn muutoksen sirkusryhman edetessd, mika nakyi ryhdikkdampana olemuksena

ja rohkeutena osallistua yhteisiin harjoituksiin.

Osallistujien sosiaalisissa taidoissa ja itsetunnossa tapahtui siis muutoksia, mutta muutokset eivat
olleet tilastollisesti merkittavia vastausten suuren hajonnan ja pienen tutkimusotoksen takia.
Kuitenkin omien havaintojemme ja palautekyselysta saamiemme vastausten perusteella
ajattelemme toiminnan olleen osallistujille merkityksellistad ja heidan saaneen ryhmasta jotain

itselleen. Palautekyselysta saatujen vastausten perusteella ryhmaan osallistuneista kuusi
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kahdeksasta osallistuisi uudelleen vastaavanlaiseen ryhmaan ja kaksi vastaajista ei ollut aivan
varmoja, osallistuisivatko uudelleen. Kyselyssa kaikki osallistujat olivat taysin samaa tai lahes
samaa mielta siitd, etta olivat uskaltaneet kokeilla uusia jannittavia asioita, oppineet jotain uutta ja
saaneet onnistumisen kokemuksia, voimme paéatelld onnistuneemme tarjoamaan heille sopivan
haastavia uusia kokemuksia, joiden avulla uuden oppiminen ja onnistumisen kokemukset olivat
mahdollistuneet. Lisdksi viisi kahdeksasta koki mielestdan oppineensa jotain, josta olisi hyotya
my0Os omassa arjessa, kun taas kolme vastaajista ei osannut sanoa, oliko opituista taidoista hyotya.
Palautekyselyn perusteella osallistujat kokivat sirkusryhman olevan ymparisto, jossa oli lupa
epaonnistua. Seitseman kahdeksasta oli myos sita mielta, etta oli sirkuksessa tullut rohkeammaksi.
Ryhmalaisilta saadun palautteen perusteella onnistuimme mielestimme luomaan terapeuttisen
ryhman, jolla oli mahdollisuus tukea ryhmalaisia kasvattamaan itsetuntoaan ja kehittamaan

sosiaalisia taitojaan.

Kokemuksemme perusteella sirkus on erinomainen tapa harjoitella sosiaalisia taitoja. Ryhma
itsessddn antaa tilaisuuksia harjoitella niita esimerkiksi vuorovaikutuksen ja mallioppimisen kautta.
Ja kun ryhmaan yhdistaa sirkuksen, luo tama mahdollisuuksia harjoitella sosiaalisia taitoja
erilaisissa muuttuvissa tilanteissa, joissa kukaan ryhmalaisista ei ole ennen ollut. Sirkusta
harjoitellessa sosiaaliset taidot kehittyvat luontevalla tavalla toisia auttaen, kannustaen ja

yhteiseen paamaaran pyrkien.

Osallistujien itsetunto vahvistui mielestamme sirkuksen avulla erityisesti onnistumisten
kokemusten, ryhman kannustavan ilmapiirin ja ohjaajilta sekd muilta ryhman jasenilta saadun
positiivisen palautteen kautta. Sirkuksen avulla pystyimme helposti tarjoamaan mahdollisuuksia
uuden oppimiseen ja itsensa ylittamiseen. Yritimme soveltamalla ja porrastamalla toimintoja
takaamaan jokaiselle osallistujalle oivalluksen “osaanhan mind”. Itsetunnon vahvistumisessa
tarkeaa on myos oppia hyvaksymaan epaonnistuminen. Sirkusta harjoitellessa epaonnistuminen
on lahes vaistamatonta, koska uudet temput ovat aluksi haastavia ja vaativat useita toistoja ennen
onnistumista. Tama kasvattaa karsivallisyytta ja auttaa sietdmaan epaonnistumisen kokemuksia.
Sirkus antaa my6s mahdollisuuden nahda, etteivat kaikki muutkaan aina onnistu ja silti he yrittavat

uudestaan.
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Sirkus on paljon erilaisia mahdollisuuksia antavaa toimintaa, jota kannattaa harkita kaytettavaksi
kuntoutuksessa. Sosiaalisten taitojen harjoittelun ja itsetunnon lisaksi sirkuksen avulla voi kehittaa
mm. karsivallisyytta, itsehillintda, kehontuntemusta, tasapainoa ja koordinaatiokykya. Sirkus voisi
hyvinkin olla potentiaalinen kumppani toimintaterapian lisaksi myds mm. fysioterapialle. Fyysisten
harjoitteiden mielekkyys voisi lisddntya, kun esim. tasapainoharjoittelu “naamioitaisiin”
sirkustempuiksi. Mielestamme sirkus sopii kdytettavaksi monen eri asiakasryhman kanssa, kunhan
toiminnan suunnittelee hyvin seka toiminta porrastetaan ja sovelletaan ryhmalaisille sopivaksi.
Sosiaalisen sirkuksen ryhmia ohjataan talla hetkella sirkusohjaajien toimesta hyvin erilaisille
kohderyhmille, joilla on monenlaisia erityistarpeita. Ryhmia on mm. maahanmuuttajille,
erityisluokkien nuorille, kehitysvammaisille, vanhuksille ja perheille, joissa on erityista tukea
tarvitseva lapsi. Yhdistamalla voimansa kuntoutusalan ammattilaiset ja sirkusohjaajat voisivat
yhdessa edistda sosiaalista osallisuutta seka tarjota monelle asiakasryhmalle mahdollisuuden

mielekkdaseen toimintaan ja itsensa kehittamiseen.

Kayttaakseen sirkusta terapeuttisena toimintana ei terapeutilla tarvitse olla sirkusohjaajan tai -
artistin taitoja. Jo vahemmallakin paasee liikkeelle. Sirkuksessa on monia lajeja kuten jonglédraus,
tasapainoilu ja klovneria, joiden ohjaaminen onnistuu jo muutamilla perustaidoilla, rohkeudella ja
runsaalla mielikuvituksella. Kirjastosta ja internetista I6ytyy materiaalia sirkusvalineiden
rakentamiseen ja perustemppujen harjoitteluun. Lisdksi muutamat suomalaiset sirkuskoulut
jarjestavat koulutusta sosiaali-, terveys-, opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille sirkuksen kadytosta
taideldhtdisenda menetelmana. Mielenkiintoinen tapa saavuttaa sirkuksen perustaidot on myds
aloittaa itse sirkusharrastus jossakin Suomen kymmenista sirkuskouluista, joista nykydan useat
tarjoavat ryhmia myos aikuisille. Lisatietoa sirkuksesta, Suomen sirkuskouluista ja

koulutusmahdollisuuksista tarjoaa Suomen Nuorisosirkusliitto nettisivuillaan www.snsl.fi.

Opinnadytetydmme julkaistaan loppuvuoden 2017 aikana osoitteessa www.theseus.fi nimella
Terapeuttinen sirkusryhma - Itsetunnon vahvistaminen ja sosiaalisten taitojen opettelu sirkuksen

avulla.

Kirjoittanut: Minttu Haavisto ja Johanna Heiskanen, toimintaterapeuttiopiskelijat Turun

ammattikorkeakoulusta
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