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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella nuorten tyottdmien mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden nykyista tilannetta Eurajoen kunnassa ja sitd, milla keinoin
heidan tilannettaan parannettaisiin. Tarkastelun kohteena oli kuntouttavan
tydtoiminnan kehittdminen, jotta sen avulla saavutettaisiin entistd parempia
tuloksia nuorisotydttomyyden vahentamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Opinnaytetyon tavoitteena oli I6ytaa nuorille suunnattu aikaisempaa toimivampi
kuntouttava tyotoiminta ja sen vahvistaminen Eurajoen kunnassa.
Tutkimuskohteena oli 17-24-vuotiaat mielenterveys- ja paihdeongelmaiset
tybttomat nuoret, joista osa oli pitkdaikaistyottémia. Toinen merkittava
opinnaytetydn tavoite oli nuoren tarpeista lahteva ja hénelle suunnattu
kuntouttava, homogeenisempi ryhméatoiminta.

Opinnaytteen tutkimusosuus perustui laadulliseen tutkimukseen.
Tutkimusaineisto analysoitin SWOT-menetelmalla. Tutkimusaineisto kerattiin
kyselylomakkeen ja haastattelun avulla. Kyselylomakkeessa oli vain avoimia
kysymyksia, joihin pyydettiin vastaamaan oman nadkemyksen mukaan.

Eteenkin tyontekijoiden né&kdkulmasta tarve kuntouttavan ty6toiminnan
kehittamiseen on todellinen. Paihteiden kayton lisdantyminen ja
mielenterveysongelmat koetiin haastavaksi. Tass& kohtaa johtoportaan ja
tyontekijoiden vastauksissa oli selked ero. Nuorten toivomuksena oli
homogeenisemmat ryhmét. Varhainen puuttuminen nousee vahvasti esille
nuorten mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden keskuudessa.

Kehittdmisajatuksena on, ettd Eurajoen kunnan kuntouttava ty6toiminta olisi
kunnan omaa palvelua. Oman kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan palkkaaminen
lisaisi nuorten mielenterveys- ja péaihdeasiakkaiden mahdollisuuksia selvita
paremmin arjestaan. Mielenterveys- ja paihdeongelmaisille nuorille tulisi l0ytaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa innostavia ja kannustavia tyopaikkoja
seka koulutusmahdollisuuksia syrjaytymisen ehkaisemiseksi.
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The purpose of the thesis was to examine the current situation of young
unemployed people with mental health and substance abuse issues and
furthermore, how and by what means and measures their situation could be
improved in Eurajoki municipality. It was also examined how rehabilitative work
should be developed and provided in order to achieve better results in reducing
youth unemployment and gaining sufficient resources to prevent their social
exclusion. One of the main aims was to establish a rehabilitative, homogeneous
group activity meeting the needs of young clients better.

The research environment of the thesis was the municipality of Eurajoki, the adult
social services there and the various branches of the Rauma Seudun Katuldhetys
ry in Eurajoki. The study was aimed at unemployed young people age between
17 and 24 who had problems with mental health and substance abuse, some of
them were long-term unemployed. The thesis was based on qualitative research.
The material was collected through a survey with open questions, interviews and
observations and analyzed by the SWOT method.

As a result, the employees stated that the need for developing the rehabilitative
work was real. The increased use of intoxicants and mental health problems
proved to be challenging. There was a clear difference in the responses of
leaders and employees to this point. The wishes of the young were to set up more
homogeneous group activities and early intervention arose strongly among young
clients with mental health and substance abuse

Developing the work in Eurajoki, the rehabilitative work should be as a part of
their own service. Moreover, recruiting a rehabilitative work supervisor would
increase the ability of young mental health and substance abuse clients to cope
better. They should also find inspirational and encouraging jobs and training
opportunities as early as possible to prevent social exclusion.

Key words: Mental health and substance abuse problems, youth unemployment,
rehabilitative work and group activities, early intervention, communication, social
counseling.
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1 JOHDANTO

Nuorten pahoinvointi ja syrjaytyminen nékyvét arjessa monin eri tavoin, kuten
paihteiden vaarinkayton ja mielenterveysongelmien lisddntymisend seka

taloudellisten ongelmien kasvamisena tyottomyyden vuoksi.

Syventava tyoharjoitteluni Eurajoen kunnan perusturvan aikuissosiaalitoimessa
antoi mahdollisuuden keskustella nuorten mielenterveys- ja paihdeongelmaisten
tyottomien kanssa heidan elamantilanteistaan ja toiveistaan tulevaisuutensa
suhteen. Monelle nuorelle oli tarkeda saada vakituinen tai osa-aikainen
tyopaikka, joka tarjoaisi mahdollisuuden parempaan arkeen hyvaksyttyna
yhteiskunnan jasenend. Ensiaskel nuoren tydllistymisessd on kuntouttava
tyotoiminta, johon on panostettava entistd enemman. Kartoitin opinnaytetyossa
nuorten mielenterveys- ja paihdeongelmia sek& naiden yhteyksia nuorten

tyollistymismahdollisuuksiin Eurajoen kunnassa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on loytda nuorille suunnattu aikaisempaa
toimivampi kuntouttava ty6toiminta, joka turvaisi entista paremmin nuoren 15—
24-vuotiaan mielenterveys- ja paihdeasiakkaan tydllistymisen Eurajoen
kunnassa.

Kuntouttava tyotoiminta on lakisdateista (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta
2.3.2001/189) kunnan omaa palvelua. Laissa on maaratty, ketka ovat
kuntouttavaan ty6toimintaan oikeutettuja seka kenelle sita jarjestetaan.
Kuntouttavaan ty6toimintaan ovat oikeutettuja pitkaan tyottomana olleet henkilt
ja sen tavoite on edistdd heidan tydllistymismahdollisuuksia seka

elamanhallintaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014a.)

Opinnaytetyon tavoitteena on kiinnittdd entistd suurempaa huomiota nuorten
mielenterveys- ja paihdepalveluiden informointiin seka varhaiseen puuttumiseen,
jotta palvelut toimisivat mahdollisimman hyvin. Nuorten mielenterveys- ja
paihdehoidon yhtena ongelmana on tarjottujen palvelujen hajanaisuus. Parhain
tulos on saavutettavissa kayttamalla niin sanottua "yhden luukun” palvelumallia.

Kaikkien palveluiden saaminen mahdollisimman yksinkertaisesti, kokonaisuus



huomioon ottaen, on selkea tavoite. Lisdksi opinnaytetytn tavoitteena on nuoren
tarpeista lahteva sek& hanelle suunnattu homogeenisempi kuntouttava
ryhmatoiminta ja sen uudistaminen mahdollisimman toimivaksi nuoren tilanteen
huomioon ottaen. Kuntouttavassa ryhmatoiminnassa on hyvat mahdollisuudet
puutua nuoren ongelmiin nopeasti ohjaten, tukien ja neuvoen hénta oikeiden

palveluiden piiriin.

Yhtena oleellisena kehittdmisajatuksena on miten mielenterveys- ja
paihdeongelmaisille nuorille 16ytyisi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
innostavia ja kannustavia tyopaikkoja seka koulutusmahdollisuuksia
syrjaytymisen ehkaisemiseen. Syrjaytymisen syina ovat usein pitkdaikainen tai
usein toistuva tyottomyys, toimeentuloon ja elaméanhallintaan liittyvat ongelmat
seka syrjaytyminen yhteiskunnallisesta osallisuudesta. Pitkalle edenneessa el
taydellisessa syrjaytymisessa julkisen vallan toimenpiteet eivat endd ehkaise,
vaan tarjoavat korjaavia toimenpiteitd. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2007,
18-19.)

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluja tulisi kehittda Eurajoella
nuorten ja tyontekijoiden nakékulmasta?
2. Mika on nuorten ja tyontekijdiden mielipide kuntouttavan tydtoiminnan

merkityksestéd mielenterveys- ja paihdekuntoutuksessa?

Aineistonkeruumenetelmana opinnaytetydossa kaytettiin kyselylomaketta ja
haastattelua. Kyselylomake lahetettiin kuntouttavan tydtoiminnan piirissa
tyoskenteleville ammattilaisille sahkopostilla. Haastateltavana oli mielenterveys-
ja paihdepalvelussa tydskenteleva henkild. Lisaksi hyddynsin kuntouttavassa
tyotoiminnassa mukana oleville tai olleille nuorille osoitettua kyselylomaketta

seka ryhméatapaamisissani kaytyja keskusteluja nuorten kuntoutujien kanssa.



2 HAASTEENA MIELENTERVEYS JA PAIHTEET NUORUUSIASSA

Nuorisolaissa (1285/2016) 3 8§ nuoriksi maaritelladn alle 29—vuotiaat. Kyseiset
vuodet ovat merkittava vaihe koko aikuisian hyvinvoinnin kannalta. Nuoruusika
on voimakas fyysisen ja psyykkisen kehityksen aika seka ratkaiseva kehitysjakso
mydhemman terveyden, elintapojen sek& mielenterveys- ja paihdehairididen

nakodkulmasta (Nuorten mielenterveystalo 2017).

2.1 Hyvinvoiva nuori

Nuoren kehityksen kulku on yksilollista ja eri ikdjaksoihin kuuluu omat
luonteenomaiset erityispiirteensa, joihin liittyvat yksilollisten tekijoiden lisaksi
ymparisto ja kulttuuri. Lapsuusajan kokemukset, sosiaaliset suhteet ja fyysinen
seka psyykkinen kehitys rakentavat pohjan nuoren hyvinvoinnille. Hyvinvoivalla
nuorella on hyva itsetunto, hanella on myoénteinen tulevaisuudenkuva ja han on
kiinnostunut kehittdm&an itseaan sek& miettii tulevaisuuttaan. Osallisuuden
tunne ja elaméanhallintataidot sekd yleinen hyvinvointi ovat perusta hyvalle

tulevaisuudelle. (Nuorten mielenterveystalo 2017.)

WHO maéarittelee (2013) mielenterveyden ja hyvinvoinnin tilaksi, joka on
aarimmaisen tarked osa nuoren terveytta ja jossa han kykenee arvioimaan ja
ymmartamaan vilpittotmasti omat kykynsa. Nuori selviytyy ja mukautuu
arkielaman jokapaivaisiin haasteisiin: opiskeluun, stressiin, taitoon tydskennella
tuottavasti ja hyoddyllisesti seka kykenee antamaan panoksensa yhteiskunnalle.
(Lonngvist & Lehtonen 2014, 30.)

Nuoren henkiset voimavarat muuttuvat elamantilanteiden ja kokemusten
mukaisesti. Hyva mielenterveys on WHO:n maaritelman (2013) mukaan yksilon
hyvinvoinnin pohja. Se auttaa kohtaamaan ajoittaista ahdistusta, vahvistamaan
kykya toimia muuttuvissa tilanteissa seka sietdmaan eldmaan vaistamatta

kuuluvia vaikeita asioita. Suojaavat tekijat kannattelevat ja edistavat



mielenterveytta, kun taas riskitekijat altistavat mielenterveyshéiridille. (Suomen

Mielenterveysseura 2017b.)

2.2 Mielenterveyden ongelmat nuoren hyvinvoinnissa

Jokaiselle nuorelle tulee suvantovaiheita, mutta ne kuuluvat normaaliin arkeen ja
elamaan. Jos nuoren kehitys pysahtyy, han ei opi en&é uusia taitoja tai kykene
siirtymaan ikakaudesta toiseen; silloin on lahiomaisten syyta huolestua ja on
tarkeaa tarttua tahan asiaan, jotta nuori saisi tarvitsemansa avun ajoissa. Nuoren
kokonaistilanne vaikuttaa ratkaisevasti tehtdvadn arvioon eli tukeeko

kasvuymparistd nuoren tervetta kehitysta. (Marttunen & Karlsson 2013, 12.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2014b) mittavissa vaestotutkimuksissa on
kaynyt ilmi, ettéa noin puolet aikuisian mielenterveyshairidista on alkanut jo ennen
14. iké&vuotta ja noin kolme neljasta ennen 24. ikavuotta. Nuorten
mielenterveyshairitt ovat kaksi kertaa yleisempia kuin lapsilla. Mielenterveyden
ongelmia kuvaavat puhtaasti merkitykselliset, psyykkistd karsimysta seka
toimintakyvyn hairiditd kaynnistavat psyykkiset oireet. Naméa saavat aikaan
erilaisia oireyhtymia. Tautiluokituksessa ne kuvataan jokaiselle hairidlle
tunnusomaisilla kriteereilla, jotka ilmentavéat merkittavia oireita, hairion pituutta,

kulkua ja sen aiheuttamaa haittaa. (Lonnqvist & Lehtonen 2014, 19.)

Mielenterveyden ongelmia tutkitaan erilaisilla kyselyilla ja testeilla. Esimerkiksi
mielialakysely RBDI on Kelan tutkimusprofessori Raimo Raitasalon BDI-13-
masennusoirekyselysta kehittdma masennusoirekysely, joka on tarkoitettu

tyovalineeksi nuoren masennusoireiden luokittelussa (LIITE 1).

Tilapainen ahdistus on nuorilla yleistd. Kun ahdistuneisuus aiheuttaa selvaa
toiminnallista haittaa tai karsimystd, on Kkyse mielenterveyshairiosta.
Mielenterveyden hairit asettavat rajoituksia nuoren elamaan ja heikentavat
hanen elamanlaatuaan seka toimintakykyaan. Ahdistuneisuus voi ilmetéa
sosiaalisten tilanteiden ja julkisten paikkojen pelkona seké paniikkihairiona.

Sisdaista jannitystilaa, levottomuutta, huolestuneisuutta ja jopa paniikin tai kauhun
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kokemusta lievennetdadn usein paihteiden kaytolla. (Suvisaari & Viertié 2009, 35—
40.)

Masennus on mielenterveyden hairi6, jota kuvaa koettu ja usein muille ndkyva
apeus, alavireisyys ja toivottomuuden tila. Nuoruusidssd masennus on
yleisemp&éa kuin lapsena. Joka viides suomalainen sairastuu masennukseen
elamansa aikana, yli puolella sairaus uusiutuu. Masennus on niin yleinen, etta
sitda voidaan kutsua suorastaan kansantaudiksi. Masennus on monen
seurauksen summa — perinnéllisten, biologisten ja ymparistotekijdiden
yhteisvaikutus, joka hairitsee paivittaista elamaa ja ihmissuhteita. (Melartin &
Vuorilehto 2009, 29.)

Unihairiét ovat nuorilla hyvin yleisid ja unettomuus on niista yleisin. Nuorten
unettomuus johtuu yleensa lian mydhaisestd nukkumaanmenosta,
epasaanndllisestd nukkumisrytmistd, liiallisesta alkoholin tai kofeiinipitoisten
juomien kaytostd seka véahaisesta liikunnasta. Pitkddn jatkunut unettomuus
saattaa johtaa masennukseen tai altistaa liialliselle paihteiden kaytélle.
Lilkkaunisuudessa taas ihminen nukkuu normaalia enemman eikd kuitenkaan
virkisty nukkumastaan unesta. 15 % nuorista karsii likaunisuudesta ja noin

puolella on taustalla mielenterveyden hairid. (Partonen 2009, 42-43.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2015a) toteaa, etta lansimaiden vaestosta noin
65-70 %  altistuu  traumaattisille  kokemuksille:  onnettomuuksille,
lahisuhdevakivallalle tai yhtakkisille menetyksille. Alun sokkivaiheen jalkeen osa
nuorista trauman kokeneista oireilee sopeutumishairiolld, kuten reaktiivisella
masennuksella tai ahdistuneisuudella; osalla oireilu saattaa edelleen kehittya

todelliseksi masennukseksi tai ahdistuneisuushairioksi.

Kaksisuuntaista mielialah&iriotd kutsutaan bipolaarihairioksi. Tama on vahvasti
perinnéllinen mielenterveyden hairio ja kestoltaan pitkaaikainen, johon kuuluu
mielialamuutokset: masennus- ja maniajaksot sek& sekamuotoiset jaksot.
Bipolaarihairi6ta sairastavilla on usein alttius alkoholi- tai paihdeongelmiin.
Liiallisesta alkoholin juomisesta voi seurata voimistuneita mania- ja

masennusjaksoja. (Suomen Mielenterveysseura 2017a.)
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2.3 Paihteiden kayton yhteys nuoren kehitykseen

Paihdeongelmilla on vakava kansanterveydellinen sekéa —taloudellinen merkitys
ja ne ovat merkittavin  yksittdinen kansanterveysriski Suomessa.
Paihdepalvelujen tarpeen on ennustettu lisdantyvan nopeasti paihteiden yleisen
kulutuksen kasvaessa, seka huumeiden kaytostd aiheutuneiden hoitokulujen
kasvun ennustetaan pysyvan korkealla. Laadukas paihdehuolto edellyttaa
vahvaa yhteistd ndkemysta sosiaalisesta vastuusta. Paihdepalveluilla tulisi
tavoittaa erityisesti ne, joiden omat edellytykset palveluihin hakeutumiseen ovat
heikoimmat. Paihteiden kayttd ja haitat kasautuvat voimakkaasti tiettyihin
vaestonosiin, kuten vyksindisiin, keski-ikdisiin miehiin. Paihteitd kayttavien
nuorten ja paihdeongelmaisten lapsiperheiden tarpeet tulee ottaa erityisesti
huomioon. Usein erityispalveluiden jarjestaminen edellyttdd kuntien valista

yhteistyota, jotta palvelujen laatu ja saatavuus turvataan. (Haavisto 2009.)

Terveyskirjaston laaketieteen sanastossa (2017) kerrotaan, ettda paihde on
paihtymistarkoitukseen kaytetty, psyykkisiin toimintoihin vaikuttava aineosa:

esimerkiksi tupakka, alkoholi, huumausaineet ja jotkut ladkeaineet seka liimat.

Huumeet ja alkoholi vaikuttavat nuoren aivojen kehittymiseen ja niiden toimintaan
haitallisesti, erityisesti siksi, etta tarkeimmat aivotoiminnot jatkavat kehittymistaan
aikuisikdan saakka. Nuoren ihmisen aivot ovat aikuisen aivoja herkemmat
epatavallisille ulkoisille, haitallisesti vaikuttaville arsykkeille, joita ovat esimerkiksi
edelld mainittujen paihteiden liséksi kohtuuton stressi ja psyykkiset traumat.
(Marttunen & Karlsson 2013, 7.)

Mielenterveyden hairitt altistavat alkoholi- sekd paihdeongelmiin ja sekakaytt6
taas tehostaa mielenterveysoireiden laajuutta sekd kestoa. Sarkela (2009)
toteaa, etta paihteet saattavat aiheuttaa poikkeavia ja psyykkisia sivuvaikutuksia
kuten masennus- ja ahdistusoireita. Nuorten pdaihdehairiot alkavat kehittya
tutkimusten mukaan noin 14—-15-vuotiaana, mutta kayttd aloitetaan keskimaarin
12—-13-vuotiaana (Backmand & Lonnqvist 2009, 7).
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Paihteiden liilkakayttd on yksi suurimmista terveyteemme vaikuttavista syista.
Esimerkiksi alkoholin liikakayttgjalla on kuoleman vaara kaksin- tai
kolminkertainen muuhun vaestoon verrattuna: yleisin kuolemansyy on alkoholin

aiheuttama sairaus tai alkoholimyrkytys. (Aalto 2010, 11.)

Paihdehairidt on ryhmitelty paihteiden vaarinkayttéon ja paihderiippuvuuteen.
Paihteiden vaarinkaytosta on kyse, kun nuorella on jatkuvaa kyvyttomyytta
selviytya velvoitteistaan, kuten koulusta ja tydstd, tai hanelld on paihteiden
kayttoa fyysisesti vaarallisissa tilanteissa tai uusiutuvaa lain rikkomista.
Sosiaalialan  asiakastilanteissa  nuori  paihteidenkayttaja on  usein
ongelmakayttaja. Pitkalle edennyt ongelmakéyttd voi vaikeuttaa osallisuutta ja
osallisuuden kokemuksia. Nuori paihteidenkayttaja on usein menettanyt
perheensd, ystavansa ja muita tarkeitd sosiaalisia verkostojaan. (Backmand &
Lonnqvist 2009, 7.)

Paihderiippuvuudessa on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen tarve kayttaa
paihteitd ja niiden kayton kontrolli on havinnyt lahes kokonaan. Paihteista
aiheutuu vieroitusoireita, niiden kaytto- ja annosmaarat lisaantyvat seka niiden
kayttd on eldaméan keskeisin siséltd. Nuori jatkaa paihteiden kaytt6a vakavista
haitoista huolimatta. Nettiriippuvuus ja ongelmapelaaminen ovat kasvava osa
riippuvuusproblematiikkaa ja ne ovat riski nuoren terveelle kehitykselle. (Von der
Pahlen, Lepistd & Marttunen 2013, 114.)

2.4 Nuorille suunnatut mielenterveys- ja paihdepalvelut

Mielenterveyspalvelujen jarjestaminen on kuntien vastuulla. Kuntien sosiaali- ja
terveyshuollon tulee vastata asukkaidensa mielenterveyden hairididen
ehkaisystda ja varhaisesta tunnistamisesta, riittdvasta hoidosta seka
kuntoutuksesta. Kuntien sosiaalihuollon tulee jarjestéaa mielenterveyskuntoutuijille
asumis- ja kotipalvelua sekd& kuntouttavaa tyotoimintaa. Kuntien lisdksi
mielenterveyspalveluita tuottavat sairaanhoitopiirit, yksityiset palveluntuottajat ja
kolmannen sektorin toimijat. Mielenterveysasioissa apua Vvoi siis saada

esimerkiksi terveyskeskuksesta, tyoterveyshuollosta, psykiatrisesta
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erikoissairaanhoidosta, yksityisilta ladkariasemilta, yksityisilté psykoterapeuteilta,
kirkolta seka jarjestoiltda, jotka jarjestavat ja yllapitavat monenlaisia
mielenterveyspalveluita. Mielenterveyspalveluja saatelevat mielenterveyslaki
1116/1990 ja terveydenhuoltolaki 1326/2010. (Sosiaali- ja terveysministerio
2018.) Paihdehuoltolain (1986/41) 58:n mukaan sosiaalilautakunnan ja kunnan
muiden viranomaisten on seurattava ja ehkaistava alkoholin seka muiden

paihteiden ongelmakayttoa lisdavien olosuhteiden ja elamantapojen syntymista.

Nuorille suunnattujen pdaihdepalvelujen tarpeen on ennustettu lisdantyvan
nopeasti paihteiden yleisen kulutuksen ja huumeiden kaytosta aiheutuneiden
hoitokulujen kasvaessa. Paihdehairion hoito on haasteellista, koska nama nuoret
ovat moniongelmaisia ja —hairidisid. Varhainen paihdeongelmien tunnistaminen
on tarke&a, koska silloin ongelmiin voidaan viela vaikuttaa varsin hyvin. (Von der
Pahlen, Lepistd & Marttunen 2013, 121.)

Ehkaisevan péaihdetyon tarkoituksena on péaihteiden aiheuttamien haittojen
ehkaisy ja vahentaminen. Pdamaardnd on véhentaa paihteiden kysyntaa,
saantia, tarjontaa ja haittoja seka edistaa terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Ehkaiseva paihdetyd® maaritellaan
kokonaisuudeksi, jossa yhdistyvat terveyttd turvaavat toimet, kuten poliisin
toiminta, objektiivinen tiedonvalitys, syventyminen arvoihin ja normeihin seka
laajalle kohdeyleisolle suunnatut hankkeet, joissa pyritaan tiettyyn tavoitteeseen
maarattyna aikana (Warsell & Vertio 2003, 53).

Paihdepalvelujen periaatteena ovat esimerkiksi palvelujen mitoitus tarpeen
mukaan ja muutokset huomioiden, palveluihin paasyn esteettomyys, asiakkaan
osallistuminen oman kuntoutuksensa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin

seka asiakkaan palvelunkayton edellytysten huomioiminen (Haavisto 2009).

Yleensd nuorten paihdehairiot hoidetaan avohoitona niin  sanottuna
psykososiaalisena hoitona. Avohoito sopii nuorelle, joka suostuu tekemaan
hoitosopimuksen ja jonka elinympaéristd tukee hoitoa. Laitoshoitoa on aiheellista

harkita, jos nuori ei kykene avohoidossa lopettamaan huumeiden kayttéaan tai


http://www.finlex.fi/linkit/kehys/smur/19901116
http://www.finlex.fi/linkit/kehys/smur/19901116
http://www.finlex.fi/linkit/kehys/smur/20101326
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muuta vakavaa paihdekierrettadn. Laitoshoitojakso jatkuu avohoitona. (Von der
Pahlen, Lepistd & Marttunen 2013, 121-123.)
3 KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN MAHDOLLISUUDET

Nuoren ty6ttomaksi jadmiseen voi liittya esimerkiksi ahdistuneisuuden,
turvattomuuden, pelon, epaonnistumisen, vihan seka hapean tunteita. Kokemus
siitd, miten paljon itse voi vaikuttaa omaan elaméaansa, heikkenee tyottoman

arjessa.

Yli vuoden Kkestanytta tyottomyyttd kutsutaan pitkdaikaisty6ttomyydeksi.
Pitkittynyt tyottdOmyys voi tuntua lannistavalta, se vahvistaa avuttomuuden
tunnetta ja masentuneisuutta. Pitk&aikaistyottoman tilannetta vaikeuttavat lisaa
mielenterveysongelmat. Tasta syysta on vaikea pysya aktiivisena tydnhakijana.

(Suomen Mielenterveysseura 2017c.)

Kyselyyni vastanneen nuoren ajatuksia tyottomyydestaan:

Ei ole mitenkaan loistokasta olla nuori ja tyoton. Itsetunto on ihan
nollissa. Toki vapaa-aika on hieno juttu, mutta unirytmi on ihan
hukassa. Nukun paivat ja valvon yot. lhan vakisinkin tulee kaikki
negatiiviset ajatukset mieleen, vaikka en ole mitenk&éan aikaisemmin
ollut taipuvainen masennukseen. Olotila kdvi vaan tosi ahdistuneeksi
ja sen jalkeen masennuin vaikeasti. Mikd&n ei kiinnostanut ja yritin
itsemurhaa. Pikkuhiljaa yritan péaéasta jaloilleni ja Voimatuvan suljettu
ryhma on ollut ihan OK. Tulee lahdettya johonkin. Ryhma ei
sisalloltadn hirveésti minulle anna, mutta saa edes aamupalan ja
ruokakassin mukaan. Rahat ovat valilla ihan loppu. Alkoholin kaytto
on lisdantynyt tyottdbmyyden myota.

3.1 Nuorisoty6ttomyyden kehitys

Nuorisotyottomyytta  15-24-vuotiailla  pidetddn  vakavana ongelmana.
Kansainvalisesti Suomen tyollisyyskehitysta voidaan pitdd kohtalaisena, mutta
huoli nuorten tydllistymisesta on kasvanut, koska tyottdmyys on edelleen

korkealla tasolla Suomessa. Erityisesti mielenterveys- ja péaihdenuorilla
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tyollistymistilanne on vaikea ja ajankohtainen ongelma. Vuonna 2013
suomalaisten 15-24-vuotiaiden nuorten tyottomyysaste oli noin 20 prosenttia.
(Valtiontalouden tarkastusvirasto 2014, 13.) Suomessa on koko 2000-luvun ollut
korkeampi nuorisotyottémyys kuin muissa EU-maissa keskimaarin (Sinivuori
2011).

Tyottomyysaste on silti alentunut kaikissa ikaryhmissa; eniten on alentunut
nuorten ty6ttomyys. Alle 25-vuotiaita tyottomia Satakunnassa oli syyskuun 2017
lopussa 1 312, joka on 389 henkilbd vdhemman kuin vuotta aikaisemmin.
Eurajoella nuorisoty6ttémyys oli joulukuussa 2017 alle 25-vuotiaiden osalta 36
henkil6a, joista osa on pitkaaikaisty6ttomien joukossa. Pitkaaikaistyottomia oli
joulukuussa 2017 Eurajoella 89 henkilba. (Elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskus 2017.)

3.2 Kuntouttava ty6toiminta tukemassa nuoren tyollistymista

Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain  mukainen sosiaalipalvelu
(Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301), josta vastaa sosiaali- ja terveysministerio.
Kuntouttavan tydtoiminnan ty6tehtavéat ovat niin kutsuttuja avustavia tyotehtavia.
Taman tyyppiselld tyotoiminnalla halutaan vahvistaa nuoren elaman- ja
arjenhallintaa seka edistad hanen ty6- ja toimintakykyaan. Kuntouttavalla
tyotoiminnalla pyritdan ehkaiseméaan syrjaytymista tarjoamalla nuorelle
mahdollisuus tyétoimintaan ja muihin palveluihin. Palveluvaihtoehtoja ovat muun
muassa kuntouttava ty6toiminta, tyokokeilu, ty6hon valmennus seka tydkokeilu
ja tyéhonvalmennus. Liséksi palveluina ovat erilaiset ryhmatoiminnat seka
suljetut ja avoryhméat. Kuntouttavaa palvelua suunniteltaessa tulee aina
huomioida asiakkaan henkilékohtainen tilanne. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2018.)

Kuntouttavan toiminnan palveluja mietitdan yhdessa asiakkaan, sosiaaliohjaajan,
TE-virkailijan ja kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan kanssa. Palvelujen
suunnittelu lahtee siitd, onko asiakas mielenterveys- vai paihdeasiakas ja

pystyykd hén yleisesti ottaen osallistumaan minkaanlaiseen toimintaan.
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Palveluvaihtoehtoja ovat kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu ja
tybhonvalmennus. Mikali nuori ty6ton katsotaan kykenevaksi kuntouttavaan
tybtoimintaan ja taméa todetaan hanelle oikeaksi vaihtoehdoksi, laaditaan hénelle
aktivointisuunnitelma, josta tehddan viranhaltijan paatdés kuntouttavan
tybtoiminnan aloittamisesta. Kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja etsii nuorelle
h&anen taitoihinsa sopivan tyGtoimintapaikan. Kuntouttavaa ty6toimintaa ei tehda
ty6- eika virkasuhteessa. Nuoret ovat kuntouttavan tyétoimintaan osallistuessaan
kunnallisen terveydenhuollon piirissa eika heihin sovelleta tytterveyshuoltolakia.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018.)

3.3 Seurakunnan diakoniaty6 alentamassa nuorisotyottomyytta

Tybttomyydestd sekda sen myotd heikkenevastd terveydestd ja tyokyvysta
nayttaisi tulevan itseaan vahvistava kierre. Harva nuori uskoo en&a
onnistumiseen. Oikeanlaisen ohjauksen ja neuvonnan Kkautta nuori
pitkdaikaistyoton voidaan tyollistad, kun tuki |lahtee suoraan ihmisen omista
tarpeista ja voimavaroista. lhminen on tarkein voimavara tyollistymisessa ja
kuntoutumisessa, siksi on ensiarvoisen tarkedd, ettd nuorta tuetaan ja
kannustetaan. Tassa tilanteessa kirkko on merkittavassé asemassa. Kirkko on
nuoren tyottbman tukena ja diakoniatyontekijat ja tyopaikkapapit auttavat
tyottomyyden kohdatessa. Diakoniatydntekijat keskustelevat ty6ttéman nuoren
kanssa ja heiltd saa tilapaisesti aineellista apua esimerkiksi osto-osoituksina.
Kaikissa luottamuksellisesti uskotuissa asioissa, papeilla ja diakoniatytntekijoilla
on ehdoton vaitiolovelvollisuus. Seurakunnissa on ty6ttomille omat ryhmansa,
joissa voi tavata muita tyottomia ja jakaa ajatuksia seka kokemuksia heidan
kanssa. Diakoniatydntekijat ohjaavat ryhmia ja antavat neuvoja ty6ttomyyteen
liittyvissa asioissa yhdessa tyottomien yhdistyksen kanssa. Yhteistydssa tama
toiminta tuo helpotusta ty6ttéman arkeen. Seurakunta jarjestaa lisdksi tydttomien
yhdistysten kanssa yhteisia ruokailutapahtumia ja EU-ruokakassien jakoa. (EVL
2017.)

Ollessani harjoittelemassa Laitilan seurakunnassa, p&aasin tutustumaan

ty6ttomien vertaistukiryhmaén. Nuoria ryhméassa oli noin puolet. Ryhmalaiset
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kokivat toiminnan tarkeaksi ja vertaistuki oli heille voimaannuttavaa sek& usko
paremmasta  huomisesta  kasin  kosketeltavaa. @ Mielenterveys- ja
paihdeasiakkaille oli omat tukiryhmansa, mutta usein osallistujina molemmissa
ryhmissé olivat samat henkilot. Ryhmat toimivat edelleen aktiivisesti ja osallistujia

on aina mukana kiitettavasti.

3.4 Tyottomistd sakkomaksua kunnille

Tyottomyydessa on kyse monitahoisesta yhteiskunnallisesta ilmiostd, jota
tilastoidaan monin eri tavoin. Erilaiset tilastointitavat maarittelevat tyottomyytta
kéasitteena. Yksi tyottomyyden kasite on tyoton tyonhakija, joka ei ole
tyosuhteessa tai tyollisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyossaan eli
ei ole palkkatydssa tai tehnyt tyota yrittajana eika ole paatoiminen opiskelija.
Tyo6ttoméaksi katsotaan henkild, joka on tydsuhteessa, mutta on taysin lomautettu

tai jonka sdannollinen tydskentelyaika on alle nelja tuntia. (Tilastokeskus 2017.)

Sosiaalitoimistoon tulee Kelalta joka kuukausi tydmarkkinatuen maksuosuuslista
pitkaaikaistyottomista kunnan aikuissosiaalitoimen sosiaaliohjaajille, jotka kayvat
maksuosuuslistat [&pi ja miettivat parasta ratkaisua ongelman ratkaisemiseksi.
Kunta maksaa listalla olevien tyomarkkinatuesta valtiolle seuraavasti
sakkomaksua: yli 300 paivaa tyomarkkinatuella olleista henkildista 50 prosenttia
ja yli 1000 paivan jalkeen kunnan osuus nousee 70 prosenttiin. Eurajoen kunta
maksoi vuonna 2016 tyomarkkinatuen kuntaosuutta valtiolle 236 000 euroa.
Luvian kunnan vastaava osuus oli 158 000 euroa. Vuoden 2017 talousarvioon
tydomarkkinatuen kuntaosuuteen on varattu 320 000 euroa, mutta se ei riité, vaan

tulee olemaan yli 400 000 euroa. (Eurajoen kunta 2017.)

Kahden sadan tyottomyyspaivan taytyttya Kela lahettaa tyottomasta henkilosta
kunnan sosiaalitoimistoon niin sanotun varoitusilmoituksen. Jos ty6ton saadaan
esimerkiksi kuntouttavaan ty6toimintaan tai tyokokeiluun, hdnen nimensa haviaa
Kelan maksuosuuslistalta ja korvauksien takaisinmaksua ei tule enaé kyseisesta
henkilosta kunnalle. (Kela 2017.)
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4 EURAJOEN KUNTA TUTKIMUSYMPARISTONA

Eurajoki on 9450 asukkaan kunta, jonka pinta-ala on 1504 km?. Eurajoki teki
kuntaliitoksen vuoden 2017 alusta Luvian kunnan kanssa. Ennen yhdistymista
Eurajoella oli 6300 asukasta ja Luvialla 3000. Eurajokelaisten keski-ika on 43,7
vuotta, mika on Satakunnan kunnista alhaisin yhdessa Ulvilan kanssa. Alle 15-
vuotiaiden lasten osuus vaesttstda maakunnan suurin, 18,1 prosenttia. 15-64-
vuotiaita on 58,4 prosenttia vaestosta, mikd on maakunnan kuntien vertailussa
keskivaiheilla. 65 vuotta tayttdneita on 23,5 prosenttia asukkaista eli toiseksi
vahiten Satakunnassa. 75 vuotta tayttaneitd on 9,4 prosenttia, eli vahiten

Satakunnassa. (Satamittari 2018.)

Yhdistyneen kunnan organisaatiossa tyoskentelee talla hetkella 650 henkil6a ja
kunnanvaltuustossa on 35 jasentda. Kunnan taloustilanne on erinomainen,
kunnallisveroprosentti on kahdeksantoista ja kunnan jarjestamat palvelut ovat
monipuoliset usealla mittarilla mitattuna. Eurajoki on strategiansa mukaisesti
resursoinut kuntalaisten hyvinvointiin jo pitkaan. Eurajoen kunta sijaitsee
Satakunnan kahden suurimman kaupungin valisséd ja sen tydssakayntialueet
ovat Rauma seka Pori. Kunnan suurimmat tyénantajat ovat Teollisuuden Voima
Oy ja Eurajoen kunta. Eurajoki haluaa pysya edelleen vetovoimaisena kuntana
ja paamaarana on huolehtia kunnan elinvoimaisuudesta seka kuntalaisten

hyvinvoinnista. (Eurajoen kunta 2016.)

4.1 Eurajoen kunnan mielenterveys- ja paihdepalveluiden tilanne
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Eurajoen kunnan verkkosivuilla (2017b) mainitaan, ettd kunta tuottaa
sosiaalipalvelut itse ja terveyspalvelut hankitaan Keski-Satakunnan
terveydenhuollon  kuntayhtymdn  kautta  Attendon jarjestamana ja
erikoissairaanhoito ~ Satakunnan  sairaanhoitopiirilta. Keski-Satakunnan
terveydenhuollon kuntayhtyman tehtavana on huolehtia jasenkuntiensa puolesta
laissa saadetyistd kansanterveystyon palveluista. Talla tarkoitetaan yksiloon,
vaestoon ja elinymparistoon kohdistuvaa terveyden edistamistad sairauksien ja
tapaturmien ehkaisy mukaan lukien seka yksilon sairaanhoitoa. Sosiaali- ja
terveyspalvelut saavat kuntalaisilta positiivista palautetta, muun muassa

ladkaripalveluja on saatavilla nopeasti.

Eurajoen kunnan verkkosivuilla (2017b) mielenterveys- ja péaihdepalveluja
tutkiessa paatyy useamman alasivun kautta kohtaan "Aikuissosiaality®”, jossa
kerrotaan aikuissosiaalitybhon kuuluvan muun muassa asiakkaan péaihteiden
kayton seuraamista ja hoitoon ohjausta. Sivulla ei 16ytynyt yhteystietoja, minne
tulisi ottaa yhteytta eika toimintaohjeita. Eurajoen verkkosivulla kerrotaan, etta
aikuissosiaalityota tehddén yhteistydossd muun muassa Rauman Seudun

Katulahetyksen kanssa.

Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymé&n verkkosivuilta (2017)
minkaan otsikon alta ei l0ydy selkeasti sellaista alaotsikkoa, josta l6ytyisi kunnolla
tietoa paihdepalveluista. Otsikon "Psykiatrinen tyéryhma” alta 16ytyy maininta,
etta tarpeen mukaan asiakas ohjataan esimerkiksi paihdeterapeutin
vastaanotolle. Sivulta I6ytyy psykiatrisen tydryhman esite, jossa kerrotaan, etta
tarjolla on psykososiaalista tukea korvaushoitoasiakkaille. Esitteessd on
Harjavallan terveyskeskuksen vaihteen puhelinnumero. Keski-Satakunnan
terveydenhuollon kuntayhtymé&n verkkosivuilta I6ytyvat Eurajoen sairaanhoitajien

ja terveysaseman puhelinnumerot.

A-klinikkasaation (2017) verkkosivuilta etsittaessa paihdepalvelut Eurajoella,
tulee ensimmaisend hakutuloksena A-klinikka ja perhekuntoutumisklinikka
Kokemaki. Sivustolta 16ytyy puhelinnumero ja tieto, ettd eurajokelaiset kuuluvat

tdman palvelun piiriin. Muissa ensimmaisen sivun hakutuloksissa ei ole linkkia
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Eurajoen tai Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyman sivuille.
(Eurajoki 2017b.)

4.2 Nuorisoty6ttomyyden ehkaisy Eurajoen kunnassa

Eurajoen kunnan nuorisoty6ttomyys oli joulukuun 2017 lopussa alle 25-
vuotiaiden osalta 36 henkiloa, joista osa on pitkdaikaisty6ttomia. Vuoden 2017
syyskuun tilastoihin verrattuna nousua oli 17 henkil6a. Pitkaaikaistyottomia oli
joulukuussa 2017 Eurajoella 89 henkiloa, jonka osalta laskua syyskuuhun

verrattuna oli 20 henkil6a. (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus 2017.)

Kuntaliitos toi lisahaasteensa tyottomyyslukuihin. Nuorisotydttomyytta on yritetty
laskea hankkimalla kuntouttavan ty6toiminnan palveluja vuosittain uusittavalla
ostopalvelulla Rauman Seudun Katulahetys ry:ltd. Kuntouttavan ty6toiminnan
kautta seurakunta on tyollistanyt nuoria yhtend suurimpana tyOnantajana
(Eurajoki 2017b).

Julkiset ty6- ja elinkeinopalvelut tarkoittavat yleiskielella TE-toimistoa, josta nuori
saa asiantuntevaa apua, valmennusta ja erilaisia valineita tyonhakuun ja -
tyohakemusten tekoon. Liséksi nuori saa apua TE-toimiston psykologeilta
ammatinvalintaan, tyohon tai koulutukseen liittyvissa kysymyksissa seka
valmennusta esimerkiksi tyohaastatteluun. TE-toimiston asiantuntemus tukee
nuorta asioissa, jotka liittyvat ammatin tai koulutuksen valintaan, tydelaméaan ja

ammatilliseen kehitykseen. (TE-palvelut 2017.)

TE-palvelujen henkilostomaaralla on tilastollisesti merkityksellinen vaikutus
nuorisotyéttdmyyden pitkittymiseen. Mitd enemman henkilostod on kaytettavissa,
sita nopeammin tyottomyytta kyetddn katkaisemaan. TE-toimistojen
henkilostomaardn  vahentdmisestd on  siis  selvana  seurauksena
nuorisotyottdmyyden pitkittyminen. Eurajoen kunnan perusturvan
aikuissosiaalitoimessa tehdaan tiivista yhteistydtd Rauman TE-toimiston kanssa
viikottaisilla tapaamisilla eri henkiléstokokoonpanoin tyéttdmien asiakkaiden

hyvaksi. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2014, 7.)
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Eurajoen nuorisotydttdomyyden ehkaisysséa sosiaalitoimen johdolla koostettu
moniammatillinen tiimi tekee tiivistd yhteisty6ta tapaamalla asiakkaan joko
Eurajoella tai Raumalla. Satunnaisia tapaamisia on jarjestetty lisaksi Luvialla. TE-
hallinnon sek& muiden viranomaisten keskinaisia, kaytannéllisia yhteistoiminnan
areenoja ovat etsivda nuorisotyd, nuorisotydopajatoiminta, tyovoiman
palvelukeskukset sekd TE-hallinnon ja kuntien koulutoimen seka sosiaali-ja
terveystoimen keskinainen toiminta. Yhteistoiminnalla on kehitetty erilaisia
paikallisia toimintamalleja, joista on saatu suotuisia kokemuksia Eurajoella.
Taman myota on arvioitu TE-palvelujen uudistuksen mahdollisia vaikutuksia
nuorisotakuun toteutukseen vuonna 2013 ja TE-toimistojen
henkilostovahennysten vaikutusta tyottomyyden kestoon yleensa. (Eurajoen

sosiaalitoimi 2017.)

Etsivd nuorisotyd on erityisnuorisotyota, jonka tavoitteena on olla lasna nuorten
keskuudessa tarjoamalla heille turvallista, luottamuksellista mukana olevaa
aikuiskontaktia. Etsivd nuorisoty® etsii yhdessa nuoren kanssa vastauksia
hanen pulmiinsa ja kysymyksiinsd sekd auttaa nuorta saavuttamaan hénelle

tarvitsemansa palvelut. (Aluehallintovirasto 2017a.)

Eurajoella etsivd nuorisoty0 auttaa ensisijaisesti alle 29-vuotiaita nuoria, jotka
ovat koulutuksen tai tydémarkkinoiden ulkopuolella, tai nuoria, joilla on tarve saada
tukea tarvitsemiinsa palveluihin. EtsivAd nuorisotyontekija on mukana
kutsunnoissa haastatellen nuoria Time Out -toiminnan avulla. Tama kay ilmi
Eurajoen kunnan verkkosivuilta (2017a) kohdasta etsiva nuorisotyd. Time Out -
toimintamalli tarjoaa psykososiaalista tukea nuorten miesten
syrjaytymiskehityksen torjumiseksi. Time Out -toimintamalli tekee mahdolliseksi
aktiivisen tuen tarjoamisen nuorille kutsunnoissa ja varusmies- tai siviilipalvelun

keskeytyessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015b.)

Eurajoella nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on ehkaistd nuoren
syrjaytyminen yhteiskunnasta, edistdd hanen elamanhallintaansa liittyvia
seikkoja, ohjata sopivaan koulutukseen ja auttaa selvittamaan vaylia tydelamaan.

Nuorten tydpajatoiminta on monialaista. Pajatoiminta lukeutuu julkisen sektorin
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palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen sek& avoimien koulutus- ja
tyomarkkinoiden valimaastoon, antaen nuorelle varhaista tukea yksilollisesti ja
yhteisollisesti. Pajatoiminta tarjoaa nuorelle mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun
tyotoimintaan seka raataldityyn opintopolkuun, sen loppuun saattamiseen
yhteistydssad koulutuksen jarjestajan kanssa tai avoimille tydmarkkinoille

tyollistymiseen. (Aluehallintovirasto 2017b; Eurajoki 2017c.)

Yhteiskuntatakuu 2005 ja nuorisotakuu 2013 ovat olleet ratkaisevat toimet nuoriin
kohdistuneen aktiivisen suomalaisen tydvoimapolitikan toteutuksessa 2000-
luvulla. Tarkastuksessa arvioitiin kyseessa olevien ohjelmien mukaisia keinoja,
niiden toteutusta, seurantaa ja ohjelmien vaikutusten arviointia (Valtiotalouden

tarkastusvirasto 2014, 7).

Nuorisotakuu on tilaisuus nuorille, joilla ei ole ty6ta tai koulutusta. Se edistda
nuorten tyollisyyttd, lisdd ammattitaitoa ja vahvistaa heiddn mahdollisuuksiaan
itsendiseen elamaan. Kaytannodssa nuorisotakuu merkitsee sita, etta jokaiselle
alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-
, tyokokeilu-, opiskelu-, tyOpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistddn kolmen
kuukauden kuluessa ty6ttomaksi ilmoittautumisesta. Tyottdmaksi tydnhakijaksi

iimoittaudutaan Ty6- ja elinkeinotoimistoon. (Nuorisotakuu 2013.)

4.3 Nuorten kuntouttava tydtoiminta Eurajoen kunnassa

Eurajoen kunta ostaa Rauman Seudun Katuldhetykseltd kuntouttavaa
tybtoimintaa ohjattuna ryhmatoimintana, avoimina ja suljettuina ryhmina seka
kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan palveluna, joka sopii esimiehen tai muun
vastaavan tyontekijan kanssa kuntouttavan tydtoiminnan aloittamisesta. Tama
ostopalvelu uusitaan vuosittain Rauman Seudun Katuldhetys ry:n kanssa.
Eurajoella on koettu hyvaksi kuntouttava tyétoiminta, mutta tavoitteena on saada
entisestdan parempia tuloksia nuorten syrjaytymisen ehkaisemisessa
kuntouttavan ryhma- ja ty6toiminnan kautta. Kuntouttavan ty6toiminnan
hyddyntamista kunnan eri hallintokuntiin ei siitda huolimatta ole viela laajasti saatu

toteutettua ja kunnan tavoite on saada uusi hallintokuntia sitouttavampi
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toimintamalli kdyntiin vuonna 2018. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat ovat
olleet tydssa esimerkiksi Eurajoen seurakunnalla, yksityisella tyonantajalla,
nuorten tyopajalla, Party-hankkeen kierratyspisteelld, postilla ja Eurajoen
kristillisella opistolla sek& vanhainkodeilla. Nuoret ovat tyollistyneet parhaiten
nuorten tyopajalla, Eurajoen seurakunnassa ja  vanhainkodilla.
Kierratyskeskuksessa seka muilla tyopaikoilla on ollut padasiassa iakkaampia

henkildita.

Suurin tyollistajad on ollut Party-hanke, jossa on ollut keskimaarin kuusi
kuntouttavan tydtoiminnan osallistujaa kerrallaan. Hanke loppuu maaliskuussa
2018. Party-hankkeessa on ollut haastavia kuntoutujia ja heita olisi ollut vaikea
saada muualle kuntouttavaan tyotoimintaan erityisesti pdaihteidenkayttajia.
Kuntouttavan tyotoiminnan kehittdminen on jatkossa tarkeaa, mutta se on vain
osatekija varsinaisissa paihdepalveluissa ja koskee lahinna paihdeongelmasta
selvinneitda, ei niinkdan akuutissa vaiheessa olevia asiakkaita. Eurajoen
kunnassa kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat henkilot ovat vakuutettuja
tapaturman varalta. Jos nuori ei viela kykene kuntouttavaan ty6toimintaan,
voidaan héanet ohjata ensin avoimeen tai suljettuun ryhmatoimintaan,
elamantilanteesta riippuen. Ryhméaytymisen tavoitteena on estdd nuoren

syrjaytyminen.

Eurajoen seurakunta on yksi suurimmista tyollistajistd kuntouttavassa
tybtoiminnassa Eurajoen kunnassa. Eurajoen seurakunta on
ennakkoluulottomasti tarttunut haasteeseen ja on halunnut antaa auttavan
kadtensda nuorten kuntouttavaan tyotoimintaan tydllistajana. (Eurajoen

sosiaalitoimi 2017.)

Eurajokelaisten nuorten kokemuksia kuntouttavasta tyétoiminnasta:

Kuntouttavan tydtoiminnan kautta sain takaisin elamani! Koin, ettéa
nyt minulle on tapahduttava jotain, en jaksa enda tata
tyottomyytta/toimettomuutta. Keskustelin  asiasta  Voimatuvan
ryhmaohjaajalle, joka otti yhteyttd sosiaaliohjaajaan. Sovimme
tapaamisen hanen kanssaan ja siita kaikki |&hti rullaamaan.
Sosiaaliohjaajan vastaanotolla teimme aktivointisuunnitelman ja
minusta se vaikutti oikein mukavalta. Minut otettiin vanhainkotiin
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avustamaan syottamisissa, pesuissa ja linavaatteiden
viikkaamisissa.

Kuntouttava ty6toiminta nimensd mukaisesti kuntoutti minut
tyokuntoon!

Ihan tyytyvainen paitsi ruokatunti. Jos olet kuntouttavassa ryhmassa
esim. Perehovissa, niin heille kuuluu ruokatunti ja ilmainen ruoka,
mutta kun olet kuntouttavassa esim. Jokisimpukassa niin ei ole kuin
vasta silloin, kun olet 6 tuntia téissa. Se on vahan vaarin. lhmiset
pitdisi enemman laittaa tekemé&an jotain. Vahentaa tupakkataukoja
ym. (itse en polta).

Eurajoen kuntouttavasta tyotoiminnasta tein sosiaaliohjaajani pyynndsté videon,
joka kuvaa eurajokelaisen nuoren naisen polkua kohti tydelamaa kuntouttavan
tybtoiminnan paattymisen jalkeen. Video on esitetty Eurajoen kunnan
esimiespaivilla syyskuussa 2017 ja sitd tullaan kayttaméan eri

koulutustilaisuuksissa edelleen (LIITE 4).
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Toteutin opinnéytetydn vuoden 2017 seka 2018 alun aikana siten, etta syksylla
2017 valmistin opinnaytetydén teoriaosan sek& siihen liittyvat kyselyt ja
haastattelun. Vuoden 2018 alkupuolella analysoin saadut tulokset seka

viimeistelin opinnaytety6n kokonaisuudessaan.

Opinnaytetydssa tulen kasittelem&én kuntouttavan ryhma- ja ty6toiminnan
hyotyja nuorille mielenterveys- ja paihdeasiakasryhmille seka
pitkaaikaistyottomille. Tiiviina Eurajoen yhteistyOkumppanina kuntouttavassa
ryhmatoiminnassa vuodesta 2005 asti on toiminut Rauman Seudun Katulahetys
ry, jolta on ostettu palveluja Eurajoen kunnassa toimivan Voimatuvan avo- ja
suljettuihin ryhmiin sosiaaliohjaajien ja psykiatrisen sairaanhoitajan palveluina.
Vuodesta 2017 Rauman Seudun Katulahetykseltd on ostettu kuntouttavan
tybtoiminnan ohjaajan palvelut. Lisaksi tulee Kkiinnittdd entistd suurempaa
huomiota nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluiden informointiin seka
varhaiseen puuttumiseen, jotta palvelut toimisivat mahdollisimman hyvin.
Nuorten mielenterveys- ja paihdehoidon yhtend ongelmana on tarjottujen
palvelujen hajanaisuus. Parhain tulos on saavutettavissa kayttamalla niin
sanottua “"yhden Iluukun” palvelumallia. Kaikkien palveluiden saaminen
mahdollisimman yksinkertaisesti, kokonaisuus huomioon ottaen, on selkea

tavoite.
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5.1 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella nuorten ty6ttomien mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden nykyista tilannetta Eurajoen kunnassa ja sita, milla keinoin
heidan tilannettaan parannettaisiin. Tarkastelun kohteena on kuntouttavan
tybtoiminnan kehittdminen, jotta sen avulla saavutettaisiin entistd parempia
tuloksia nuorisotyottomyyden vahentamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi

Eurajoen kunnassa.

Opinnaytetyon tavoitteena on l6ytad nuorille suunnattu aikaisempaa toimivampi
kuntouttava ty0toiminta ja sen vahvistaminen Eurajoen kunnassa.
Tutkimuskohteena oli 17-24-vuotiaat mielenterveys- ja paihdeongelmaiset
tyottbmat nuoret, joista osa oli pitkadaikaistyottomid. Toinen merkittava
opinndytetyon tavoite oli nuoren tarpeista ldhteva ja hanelle suunnattu

kuntouttava, homogeenisempi ryhmatoiminta.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluja tulisi kehittaa Eurajoella
nuorten ja tyontekijoiden nakékulmasta?
2. Mik& on nuorten ja tyontekijoiden mielipide kuntouttavan tyotoiminnan

merkityksestad mielenterveys- ja paihdekuntoutuksessa?

5.2 Tutkimusymparist6 ja kohderyhma

Tutkimusymparistona oli Eurajoen kunta, Eurajoen kunnan perusturvan
aikuissosiaalipalvelut ja Rauman Seudun Katuldhetys ry:n eri toimipisteet
Eurajoella. Tietoa tutkimuskohteesta saatiin viideltd kuntouttavassa
tybtoiminnassa mukana olleelta tyontekijaltd. Tutkimuskohteena oli seitsemén
17-24-vuotiasta mielenterveys- ja paihdeongelmaista ty6tonta nuorta, joista osa
oli pitk&aikaistyottomid. Kolmelle nuorelle lahetin kyselylomakkeen ja neljan

nuoren osalta sain tietoa keskustelujen avulla.
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5.3 Tutkimusote

Kvalitativinen eli laadullinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen
menetelmasuuntaus, josta kaytetaan lisaksi nimitysta tulkinnallinen ja pehmea
tutkimusote. Pehmedassa tutkimusotteessa pyritddn tutkittavan ilmion
ymmartamiseen, selittdmiseen ja selvittaa kaiken kattavasti kohteen laatu,
merkitys ja ominaisuudet. Kvalitatiivisessa menetelméssa yhteisena piirteena
korostuvat ndkdkulmat kohteen esiintymisymparistoon, taustaan, tarkoitukseen
ja merkitykseen seka ilmaisuun ja kieleen. (Jyvaskylan yliopisto Koppa 2015b.)
Valittaessa kvalitativinen menetelma tutkimuksen tekemiseen ja kayttoon
paasyyt ovat tutkimusprojektin pAdmaara seka tausta. Kvalitatiivinen tutkimus on
yleisin sosiaali- ja kayttaytymistieteiden parissa kaytetty tutkimus. Menetelméa
mahdollistaa parhaan ymmarryksen ihmisten kayttaytymisesta ja toiminnoista.
Kvalitatiivien menetelma painottuu vastaajan nakdkulman ymmartdmiseen ja
havaintoihin luonnollisessa ympaéristosséa. Kvalitativinen menetelméa on

vallitsevin opinnaytetoissa ja vaitoskirjoissa. (Rasanen 2017.)

Tutkimusotteena kaytan opinnaytetydssa kvalitatiivista menetelmaa, koska pyrin
tuomaan selkeasti esille ne ennakkoajatukset ja kasitykset, joita sain syventavan
harjoitteluni aikana Eurajoen kunnan aikuissosiaalipuolella. Toivon taman
edesauttavan hahmottamaan ajatuksen kehittdmisehdotuksiini liittyen ja miten
kasitykseni ovat voineet vaikuttaa tutkimustulosten tulkinnassa seka luomaan

kaytannollinen ratkaisu kuntouttavaan tygtoiminnan toteutukseen.

5.4 Aineistonkeruumenetelmaét ja aineistonanalyysi

Opinnaytetyossa kaytin strukturoitua kyselylomaketta (LITE 2), jonka lahetin
sahkopostilla seitsemalle kuntouttavassa tyotoiminnassa mukana olevalle
tyontekijalle, osa heistd on aina mukana kaynnistettdessa kuntouttavan
tybtoiminnan prosessia, osa harvemmin. Viisi heistd vastasi ja kaksi jatti

vastaamatta kysymyksiini. L&hetin  kolmelle nuorelle kuntouttavassa
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tyotoiminnassa mukana olevalle tai olleelle kuntoutujalle kyselylomakkeen
postitse, jonka he lahettivat takaisin postin valitykselld. Nuorten vastaukset
antoivat lisatietoa erityyppisistda ongelmakohdista seka ehdotuksia nuorten

kuntoutuksen kehittamiseksi.

Kyselylomakkeen laatimisessa kiinnitin huomiota kyselyn pituuteen ja ulkoasuun.
Erottelin kysymykset toisistaan, ymmarrettavalla kirjasintyylilla ja fontilla selkeasti
seka asettelin ne mahdollisimman helppotajuisesti. Yleisesti kyselyyn
vastaamista helpottaa se, ettd kysymykset ovat loogisessa jarjestyksessa.
Vastaajassa herattdd luottamusta arvostuksen osoittaminen kyselyn sisallon
avulla. (KvantiMOTV 2010.)

Liséksi haastattelin mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kanssa tytskentelevaa
tyontekijad hanen toimipisteessaan. Sain Iluvan kayttdd haastattelua
opinnaytetydssani. Haastattelutilanteessa on vahintaan kaksi osapuolta: kysyja
ja vastaaja. Haastattelu on yksi kaytetyimpia tiedonkeruumenetelmida, jonka
paamaarand on tiedonhankinta. Haastattelussa tarkeintd on vuorovaikutus

kysyjan ja vastaajan valilla. (KvaliMOTV 2010.)

Voimatuvan kuntouttavissa avo- ja suljetuissa ryhmissa keskustelin asiakkaiden
sekd ohjaajien kanssa ja samalla tein havaintoja ryhmatoiminnan aikana
asiakkaiden kayttaytymisesta ja keskusteluaiheista. Havainnointi on yhdenlainen
aineistonhankintamenetelmd, jolloin tutkittavasta toiminnasta kerataan tietoa
seuraamalla ja tekemalla havaintoja. Havainnot suuntautuvat inmisten toimintaan
ja kayttaytymiseen verbaalisesti tai nonverbaalisesti. Havainnointi voi muodostua
osallistuvaksi havainnoinniksi, jossa tutkija toimii osana havainnoitavaa tilannetta
ja yhteis6a. (Jyvaskylan yliopisto Koppa 2015a.) Tekemieni havaintojen avulla
syvensin saamiani tietoja keskustelutilanteista ryhmatoimintojen aikana, vaikka
havainnointia ei voida pitaa luotettavana aineistonkeruumenetelmana, mielestani
se lisdsi luotettavuutta ja varmuutta asioiden todellisesta tilasta.
Keskustelutilanteiden jalkeen tein muistiinpanoja saamistani havainnoista,
eleistd, ilmeista ja oliko nuorella uskallusta sanoa asiat rehellisesti ohjaajan

kuullen.
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Ennen varsinaisen analysointivaiheen aloittamista nimesin kunkin vastaajan
kirjainkoodilla. Nama koodit erottavat esimerkiksi tutkimusvastausten tulkinnassa
kunkin vastaajan vastauksia toisistaan. Lisaksi luin saamani kyselyvastaukset
useaan otteeseen. Na&in sain kokonaiskuvan siitd, miten voin lahestya
tutkimusmateriaalia, saadakseni mahdollisimman tarkan kuvan kyselyyn

vastanneiden kasityksista ja ehdotuksista.

Opinnaytetyossani kaytdn hyodyksi SWOT-analysointimenetelméa ja eri
ammattiedustajien (LITE 2) sekd nuorille (LITE 3) suunnattua Kkirjallista
kyselylomaketta.

SWOT-nelikenttaanalyysi on yleisesti kaytetty, yksinkertainen menetelma.
Analyysin kautta voidaan selvittaa tutkittavan kohteen vahvuudet ja heikkoudet
sekd tulevaisuuden mahdollisuudet ja uhat. Nelikenttaruudukon avulla on
mahdollista arvioida vaivattomasti tutkittavaa toimintaa. (PK-RH riskienhallinta
2013))

Opinnaytetyoni kannalta keskeistd on selvittdd nykytila ja tulevaisuuteen
vaikuttavat seikat. Kaytan kyselytulosten liséksi johtopaatoksiin kaymiani
keskusteluja kuntouttavassa ty6toiminnassa olleiden nuorten ja tydntekijoiden
kanssa sek& kuuntelemista ja tyontekijhaastattelua. SWOT muodostuu
sanoista: strength = vahvuus, weakness = heikkous, opportunity = mahdollisuus

ja threat = uhka.

5.5 Eettisyys ja luotettavuus

Lahetin sahkdpostilla seitsemaélle kuntouttavan tydtoiminnan piirissd olevalle
tyontekijalle kyselylomakkeen, joista kaksi jatti kyselyyni vastaamatta. Kyselyn
vastausprosenttia 80 voidaan yleisesti ottaen pitad hyvana. Vastausten
luotettavuudelle on eduksi se, etta olin kohdejoukolle taysin ulkopuolinen henkild.
Tulosten tulkinnassa on ollut lahtokohtana se, ettd jokainen vastaaja on
vastannut kysymyksiin rehellisesti omien kokemustensa mukaan ja néin ollen

saatuja tuloksia voidaan pitaa luotettavina.
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Nuorille lahettdmieni kyselyjen vastausprosentti oli 100. Nuoret olivat tulleet
tutuiksi ryhmatapaamisissa ja luottamusta lisasi se, ettd kerroin olevani
sosionomi-diakonikoulutuksessa. Luottamuksen saavuttaminen asiakkaan
kanssa vaatii runsaasti aikaa ja taustojen selvittdminen edellyttaa

ammattitaitoista otetta.

Haastattelutilanteessa kysyin haastateltavalta tyontekijalta lupaa kayttaa
mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden palveluista saamaani materiaalia
hyddykseni opinnaytetydssa ja vakuutin, ettei haastattelulla ole tarkoitus loukata
tyontekijan tai asiakkaiden yksityisyytta. Haastattelussa ei tullut esille kenenk&éan
nuoren yksityisyys. Selvensin haastateltavalle liséksi, etta haastattelulla ei ole
tarkoitus johtaa ketdan tietoisesti harhaan. Kunnioitan haastatellun tydntekijan
ammattitaitoa ja luotan hanen vastauksiinsa.

6 TUTKIMUSTULOKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena on I0ytd& nuorille suunnattu aikaisempaa
toimivampi kuntouttava ty6toiminta, joka turvaisi entistd paremmin nuoren 15—
24-vuotiaan mielenterveys- ja paihdeasiakkaan tyollistymisen Eurajoen
kunnassa. Opinnaytetyon tavoitteena on kiinnittda entistd suurempaa huomiota
nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluiden informointiin seka varhaiseen

puuttumiseen, jotta palvelut toimisivat mahdollisimman hyvin.

Tutkimustulosten kuvauksessa pyrin antamaan mahdollisimman paljon tilaa
kyselyyni osallistuneiden vastauksille, silla vain he osaavat kertoa opinnaytetyoni
kannalta oleellisista asioista heidan omista kasityksistdan. Kyselylomakkeella en
pyytanyt muita personoivia tietoja kuin tiedon siita, mik& on tyontekijan
toimenkuva tai onko han kuntouttavassa tyotoiminnassa edelleen tai ei.
Vastaajan ialla tai sukupuolella tai muulla vastaavalla tiedolla en katsonut olevan
merkitysta opinnaytteen tarkoituksen ja tavoitteen kannalta. Lisaksi halusin tuoda
opinnaytetydssani esiin nuorten paihde- ja mielenterveysongelmaisten
ty6ttdmien omakohtaisia kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnasta seka eri
ryhmatoiminnoista, joita heille talla hetkella on tarjolla tai on tarjottu, seka naiden

vaikutuksista heidan elamaansa.
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6.1 SWOT-analyysi nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen

kehittamismahdollisuuksista

Sahkopostilla  lahettamani  kyselylomakkeen  vastauksien  perusteella
vahvuuksina todettiin jokaisessa vastauksessa moniammatillinen tiimiyhteistyo.
Tiimi pitdd sisdlladn sosiaali- ja kuntoutusohjaajan, ty6voima-asiantuntijan,
psykologin, laakarin ja lahiohjaajien mukanaolon asiakastapaamisilla. Tama
mahdollistaa nuoren avun ja ohjauksen tarpeen heti alkuvaiheessa. Nain
asiakkaaseen syntyy luottamuksellinen suhde, koska hanen luvallaan
esimerkiksi asiakastietojen jakamisesta tiimin kesken on sallittua. Vahvuuksina
mainitsisin ~ ruohonjuuritason  tyontekijoiden  realistisuuden  esimerkiksi
paihdeasiakkaiden maaréan kasvussa. He nakevat ongelmat paremmin, koska
suhde asiakkaaseen on henkilokohtaisempi. Esimiestasolla (A) ei ole valttamatta
ajan tasalla olevaa tietoa, koska asiakkaat tavataan vain erityistilanteissa ja

asiaintilat muuttuvat nopeasti:

Sosiaalityon nakokulmasta nuorten paihdeasiakkaiden méaéaran
lisddntymista ei ole nakynyt palveluissamme. En tee itse
asiakasty6ta, joten en tapaa suoraan asiakkaita, kuin joissain
erityistilanteissa.

Heikkouksina koettiin hoitoon pé&asyn olevan hyvin hankalaa. Nuoret ovat
moniongelmaisia eli nuoret kuuluvat kaksoisdiagnoosiryhméan ja vapaita aikoja
on vahan tarjolla. Paihde- ja mielenterveyshoitoon tulisi paasta nopeasti, helposti
ja matalalla kynnyksella silloin, kun nuori on motivoitunut kuntoutukseen ja on
hoidon tarpeessa. Kuntoutusprosessi koettiin sirpalemaiseksi eli ihanne olisi
"yhden luukun” -palvelupiste, jossa kaikki palvelut olisivat samassa paikassa.

Tyontekija (E) kiteyttad asian seuraavasti:

Ensin nuoren kanssa pitd& rakentaa luottamuksellinen suhde ja
hanella olisi hyva olla yksitaho/yhteyshenkild/ohjaaja, joka
hoitaa/koordinoi/seuraa hanen asiaansa muiden toimijoiden kanssa.
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Ei luukulta luukulle vaan "yhden pysékin taktiikalla”. Kuntoutus pitéisi
olla yksi kuntoutusprosessi, eikd koostua “sirpaleista

Paihteiden kaytdon huolestuttava lisaantyminen ja sekakayttd nahtiin suurena

ongelmana juuri kenttatydssa kuten tyontekija (C) totesi:

Nuorten paihteiden kayttajien osuus on kasvanut huolestuttavasti ja
varsinkin huumeiden kayttajien ja/tai ladkkeiden sekakayttajien
osaltal Useinkaan nd&ma nuoret eivat nde omaa vakavaa
tilannettaan eivatkd koe tarvitsevansa paihdepalveluita. liman
muuta pitaisi tehda viela enemman ennaltaehkaisevaa tyota ja
huumevalistusta jo kouluikéisille. Kannabiksen kaytté on yleista
eivatka nuoret koe sitd mitenkaan vaarallisena, vaikka kyseessa on
kuitenkin laiton huume ja joka voi aiheuttaa psykoosin.

Kommentissa tulee mielestani selvasti esille se, etté tyontekijatasolla nahdaan
paihteiden kayton lisaantyminen huolestuttavana ongelmana. Tilanteen
todellinen vakavuus ei ole nuorten tiedossa. Esimerkiksi kannabiksen lisaantynyt

kayttdé on nuorten mielesta luvallista ja he kokevat sen turvalliseksi paihteeksi.

Mahdollisuuksina nahtiin moniammatillisen tiimin ammattitaito ja apu huomioiden
nuoren aikaisemmat diagnoosit seka tarvittavat tarkentavat diagnoosit,
koulutustaso, tyollistymismahdollisuudet koulutuksen perusteella, taloudellinen
tilanne ja paihteiden kayttd. Naiden tietojen perusteella mahdollistetaan nuoren
avun ja ohjauksen tarve heti alkuvaiheessa. Kuntoutuksen tulee olla selke&sti
strukturoitu eli selvat sdannét auttavat ja kannustavat nuorta sitoutumaan
sovittuun suunnitelmaan. Talléin nuori ndkee oman edistymisenséa ja kykenee
vaikuttamaan siihen. Matalan kynnyksen paikat koetaan erinomaisiksi nuorten
keskuudessa, koska ne ovat toiminnallisia ja nuoresta itsestddn lahtevia

toimintoja. Tata havaintoa tukee tyontekijan (E) vastaus, jossa todetaan:

Kaikki matalankynnyksen paikat ja missd on toiminnallisuutta ja
nuorista lahtevaa toimintaa. Naitéa voivat olla esim. nuorten ty6pajat,
hankkeet, harrastus- tai jarjestdtoiminta. Sosiaalinen tyétoiminta on
paikallaan silloin kun nuori pyrkii selviytymaéan arjen haasteista ja
tdhan tueksi sosiaaliohjausta. Kun arki kunnossa, niin tydelamaan
suuntaava kuntouttava ty6toiminta on hyva vaihtoehto.
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Kuntouttavan tydtoiminnan avulla voidaan raataléida, paikka,
tybaika ja kesto asiakkaan kuntoutumisen tueksi. Kuntouttavan
tyotoiminnan aikana voidaan asiakkaalle laatia
kuntoutussuunnitelmaa tai monialaista tyollistymissuunnitelmaa.
Tassa vaiheessa tukena voi olla sek& sosiaalityontekija etta
tyovoima-asiantuntija. Pdaihde- tai mielenterveyshoitoon pitaa
paasta nopeasti, helposti ja matalalla kynnykselld, kun nuori on
siihen motivoitunut ja sita tarvitsee.

Uhkana koettiin nuorten syrjaytyminen motivaation puuttuessa kuntoutukseen tai
hoitoon. Epaonnistumisien kautta nuori pettyy tulevaisuuteen, eika taman vuoksi
koe kuntoutuksesta olevan apua itselleen, vaan kokemus on taysin
painvastainen. Nuoren motivointi koettiin vaativaksi osa-alueeksi eika siihen
vaikuta moniammatillinen yhteisty0 tai tarjotut kuntoutuspalvelut, jos nuoren oma
motivaatio on taysin hukassa. Kuntoutuminen on pitka prosessi ja luottamus
auttaviin tahoihin on ensiarvoisen tarkeaa. Kyselyn vastauksista otettu lainaus
(D):

Kuntoutukseen ja sen vaikuttavuuteen vaikuttaa suuresti nuoren
oma sitoutuminen ja motivoituminen asiaan, joten kuntoutusmuotoa
suunniteltaessa on kuultava my6s nuorta. Kuntoutuminen nojaa
arjen perusasioiden sujumiseen kuten uni, ravitsemus, liikkunta ja
mielekéas tekeminen. Nuorien kohdalla kuntoutumisen vaihtoehtoja
voisivat olla 1) ryhmamuotoiset likunta/arjen taitoja tukevat ryhmat,
2) yksilolliset oppimista/opiskelua tukevat ryhmét, 3) tybpajat
(tekemalld oppimista tukevat) ja 4) ryhmat, joissa mahdollisuus
oikeaan tyohon eli ty6hon tyota tekemalla/tydpaikkoihin
tutustumalla ja toimivat ryhmat (ryhmatoiminnat).

Yleisesti tyontekijatasolla vastauksista kavi ilmi, ettd nuorten paihteiden kayttd on
lisdantynyt huolestuttavasti. Ennaltaehkéaisy on vastaajien mielestéa kaiken A ja O
sekd siihen tulee panostaa tulevaisuudessa todella tehokkaasti. Liséksi
ongelmana koettiin nuorten kuuluminen niin sanottuun kaksoisdiagnoosiryhmaan
eli nuorella on samanaikaisesti sek& paihdehairi6 ettd jokin muu mielenterveyden
hairio. Ratkaisuna nahtiin  yhteistyd etsivan nuorisotyontekijan seka
sosiaaliohjaajien valilla. Tam&n suhteen on jo sovittu uusista kaytadnndista
Eurajoen kunnassa. Lisaksi ehdotettiin oppisopimuskoulutuksen lisdémista seka

oppilaitosten ja yritysten valisen yhteistydn lisdamista kuntouttavan tyétoiminnan
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suhteen. Yhteisty6ta on joissakin kunnissa kokeiltu hyvalla tehokkuudella ja sen

on nahty tuovan hyvia ja toivottuja tuloksia.

TyoOntekijoiden vastaukset olivat mielesténi realistisempia kuin esimiestason. Se
saattaa olla seurausta tyontekijan ja asiakkaan henkildkohtaisesta tapaamisesta
vastaanotolla ja sitd kautta tutummaksi tuleminen asiakkaan tilannetta

selviteltdessa.

VAHVUUDET HEIKKOUDET
-Tiivis moniammatillinen yhteistyd
-Nuorten tyépajan ja tyéllistymista
edistdva monialainen yhteispalvelun -Ongelmien monimuotoisuus
(TYP) vahva rooli -Yhteistydn ja koordinoinnin
-Luottamuksellinen palvelusuhde puute

-Ongelmien tiedostaminen -Varhainen puuttuminen ei toimi
"ruohonjuuritasolla”

-Onnistuminen motivoi, jos hoitoon ja

palveluiden piiriin paasee nopeasti

-Hoitoon paasy vaikeaa
-Sirpalemainen kuntoutusmalli

UHAT

-Tybkokeilu potentiaalinen vaihtoehto
-Oppisopimuskoulutusta tehostettava
-Nuorten kuntoutujien kohdalla
koulutusjarjestelmat huomioitava

-Ruohonjuuritason tiedot eivét ole
johtajatasolla tiedossa, realistisuus
todellisuudesta puuttuu

-Nuorten syrjaytyminen, jos ei saa

paremmin ajoissa apua
-Enemman ennaltaehkiisevaa -Kuntoutujien harjoittelupaikkojen
valistustyota puute

-Matalan kynnyksen hoito- ja -Nuorten sitoutuminen, nuorta
kuntoutuspaikat kuultava ja kuntoutus tehtava
-Koordinointi tdrkedd === kunnan rooli yksilollisesti

KUVIO 1. Tyontekijoiden vastauksista tehty SWOT-analyysi nuorten mielenterveys- ja

paihdepalveluista sekd kuntouttavasta tydtoiminnasta Eurajoen kunnassa.

6.2 Tyontekijahaastattelu

Eurajokelaisten mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kanssa tyotd tekevan
henkilon haastattelussa 4.9.2017 tuli esiin viimeisen yhdeksan vuoden kehitys,

jonka aikana kouluille on saatu kaksi kuraattoria, jotka hoitavat paihdepalveluja
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tarvitsevat koululaiset ja opiskelijat. Haastateltavan mielesta kuraattorien lisays
on ollut merkittava kehitysaskel. Han pitdd tarkeana, ettd jokaiselle nuorelle
asiakkaalle tehdadadn henkilokohtaisesti sopiva hoitopolku. Haastattelussa
keskusteltiin lisdksi mahdollisesta neulanvaihtopisteesta, jota Eurajoella on jo
aikaisemmin kokeiltu, mutta asiakkaita ei silloin ollut. Mielenterveys- ja
paihdetyontekija epdilee sen johtuvan leimautumisen pelosta, koska kyseessa on
pieni paikkakunta, eikd han tyrmaa ajatusta uudesta neulanvaihtopisteesta ja
etteikd palvelua voisi kokeilla uudelleen.

Haastattelua tarkastellessa jai sellainen mielikuva, etta paihdepalvelua tehdaan
tyontekijan nakokulmasta asiakasta varten, ei niinkaan asiakkaan kanssa.
Asiakaslahtdisen kehittamisen nakokulmasta Eurajoen kunnan tulisi selventaa
paihdepalvelujensa tarjontaa, lisdta resursseja ja pohtia péaihdepalveluista
viestittdmistd. Kunnan verkkosivuilta oli vaikea loytdd tietoa nuorten
mielenterveys- ja péaihdepalveluiden tarjonnasta ja yhteystiedot |6ytyivat vasta
pitkan selailun jalkeen Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyman
sivuilta. Paihdepalvelutarjontaa etsiva nuori ei luultavasti jaksa etsia
tarvitsemaansa palvelua lukuisten klikkausten kautta. Tassad kohtaa Eurajoen
kunnalla on nuorten péaihdepalveluiden informoinnissa parannettavaa, silla

nykytilanteessa palvelutarjonta jaa epaselvaksi.

6.3 Nuorten kyselyjen vastaukset

Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmatoiminnassa tulisi keskittyd enemman
samanikaisten henkildiden ryhméaytymiseen ja vertaistukeen. Esimerkkina

kysymykseen vastanneen nuoren kommentti vertaistuen saamisesta ryhmassa:

En saa minkaanlaista vertaistukea ryhmassa. Olen aika paljon eri
aaltopituudella noiden ihmisten kanssa. Sitd paitsi ne ovat paljon
vanhempia kuin mind. Mulla on pienet lapset eikd 50-vuotias
sinkkumies voi tietda millaista on olla perheellinen. Haluaisin
rynméan, jossa olisi enemman saman ikéisia kuin min& ja samassa
elamantilanteessa.
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Jos ryhmaét olisivat homogeenisempia, nuoret osallistujat saisivat paremmin
aanensa kuuluviin ja nain omien ongelmien ja toiveiden julki tuominen ohjaajien
tietoisuuteen lisdantyisi. Monet mielenterveys- ja paihdeongelmaiset nuoret
lannistuvat hakemaan oikeanlaista apua, koska se on vaikeasti I16ydettavissa.
Ryhmissa olisi tarkeaa, ettd ohjaaja keskustelisi viikoittain nuorten osallistujien
kanssa siitd missd mennéan. Kaikilla nuorilla ei ole rohkeutta puhua
omatoimisesti ongelmistaan ja tastd syysta kuntoutuvaa asiakasta voidaan
auttaa parhaiten niin sanotulla kehittamiskeskustelulla, jossa ma&éaritetaan
asiakkaan toiveet, tavoitteet, keinot ja toteutus. Erds nuori vastasi samaan

kysymykseen vertaistuesta:

Kun ryhmalaisilla on samoja ongelmia niin saa hyvid neuvoja ja saa
jutella, jos on tarvetta. Ohjaajien kanssa en ole jutellut koskaan
asioistani. Tietysti voisin.

Kokemusasiantuntijoiden omakohtaiset kokemukset ja tietoiskut
ryhmékokoontumisissa voisivat olla rohkaisevia ja auttaa selvidmaan tai
hakemaan tarvittavaa apua. Kuntouttavassa ryhméatoiminnassa yhdesséolo ja
tekeminen ovat paaasia. Yksiloohjaus toisi varmasti enemman hyvia tuloksia juuri
nuoren nykytilanteen kartoittamiseen. Yksiléohjaus voisi olla saannéllistéd nuoren
omista toiveista lahtevaé eiké vain silloin, kun kyseessa on todellinen ongelma.
Kaikki nuoret eivat rohkene tarttua mahdollisuuteen keskustella ohjaajan kanssa.
Ohjaajat keskustelivat nuoren kanssa, jos selkeasti kavi ilmi, ettd kyseessa

saattaa olla ongelmia.

6.4 Tulosten tarkastelua ongelmittain

Taman kappaleen tarkoituksena on tarkastella saatuja tuloksia ongelmittain

vastausten perusteella.

Tutkimuskysymys numero yksi: "Miten nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluja
tulisi kehittaa Eurajoella nuorten ja tyontekijoiden nakokulmasta?”

Mitd varhaisemmassa vaiheessa nuoren mielenterveyshairidinen oireilu alkaa,
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sitd nopeammin siihen tulisi puuttua. Vanhempien ja koulun rooli koettiin erittain
tarkeaksi varhais- ja keskinuoruudessa. Yksildiden ja sukupuolien valilla on toki
suuria eroavaisuuksia, mutta epatyypilliset kaytdsmuutokset pitéisi ottaa heti
puheeksi nuoren kanssa. Talldin vanhempien ja koulun reagointi nuoren
poikkeavaan kaytokseen ovat ensiarvoisen tarkeitéd ja vaikuttaa positiivisesti
nuoren kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Ammattitaitoinen ja nuoren tarpeisiin
vastaava ohjaus sekad tuki kodin ja koulun kesken nuorelle apua tarjoavien
palveluiden piiriin, saattaa ehkaistd myohempida, loppuelamaan vaikuttavia
ongelmia.

Koska nuoret eivat useinkaan nde omaa vakavaa tilannettaan eivatka koe
tarvitsevansa paihdepalveluita, suuri merkitys koettiin olevan etsivalla ja
ennaltaehkaisevalla tyolla. Huumevalistusta tulisi antaa jo alakouluikisille.
Kannabiksen kayttd on yleista eivatka nuoret koe sita mitenkaan vaarallisena
Kehittdmisehdotuksina nousivat esiin ryhmatoiminnan perustaminen saman
ikaisille, koska tarkeana koettiin vertaistuen saaminen. Ryhmien ollessa
homogeenisempia, nuorille suunnattuja, osallistujat saisivat paremmin aanensa
kuuluviin ja ndin ollen omien ongelmien seka toiveiden julki tuominen ohjaajien
tietoisuuteen lisdantyisi. Vertaistuki koetiin tarkeéksi, koska talléin nuori voi
keskustella samassa tilanteessa olevan nuoren kanssa asioistaan ja toiveistaan.
Sosiaalisen osallisuuden vahvistaminen puolestaan ehkaéisisi nuoren
syrjaytymista ja saattaisi tuoda nuorelle kipeéasti kaipaamaansa onnistumisen
tunnetta hyvaksyttynd yhteiskunnan jasenena. Nuoren aktivointia, tyotd ja
tekemistd koulumaailman seka tydelaman ulkopuolella oleville nuorille, tdssa

Nuorten tydpaja Nosturin rooli olisi entistéa merkittdvammassa roolissa.

Yhteistyd eri ammattiryhmien kesken koettiin tarkeéna, koska silloin nuoren
asioiden kartoittaminen lisda eri kuntoutusvaihtoehtojen punnitsemista ja
loytamista parhaalla mahdollisella tavalla. Kaikki lahtee kuntoutujanuoren
arjesta, joka pitdé olla kunnossa ennen muita toimenpiteita.

Nuorten kokemuksista pdaihdepalvelua toteutetaan Iahinnd tyontekijan
nakokulmasta nuorta varten, ei niinkd&n nuoren kanssa, silla ei pelkastaan
saanndlliset kaynnit esimerkiksi psykologin vastaanotolla riitd. Tarvitaan

psykologipalvelun lisdksi matalan tason paéivittaista tapaamispaikkaa, joka
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edistda paivarytmissd pysymistd ja ennaltaehkéisee muiden ongelmien

syntymista. Ryhmatoiminnassa koettiin Iahtemisen "pakon” olevan hyva asia.

Yhteistyota tyontekijoiden valilla korostetiin, jossa yhtendisten linjojen ja
kaytannon mallien 16ytyminen olisi hyddyllistd nuoren kannalta. Yksilollisempaa
ja kuntoutuksen suuntaviivoja olisi hyva suunnitella eri toimijoiden kanssa ja
heidén toimintaansa paremmin tutustumista.

Mielenterveys- ja paihdepalveluihin tulisi olla helpompi |0ytad, esimerkiksi
paihdepalveluja on vaikea loytaa kunnan verkkosivuilta, seka paivystysaikoja tuli

olla entistd nopeammin saatavilla.

Tutkimuskysymys numero kaksi: "Mika on nuorten ja tyontekijoiden mielipide
kuntouttavan tyétoiminnan merkityksesté mielenterveys- ja

paihdekuntoutuksessa?”

Kuntouttava ty6toiminta on koettu hyddyllisend Eurajoen kunnassa. Se on
vahentanyt kunnan talousmenoja, lisdnnyt nuorten tyéllistymismahdollisuuksia
seka vahentanyt nuorten syrjaytymisen riskeja. Kuntouttavan tyétoiminnan tulee
jatkua Eurajoen kunnassa, joko omana palveluna tai kolmannen sektorin

ostopalveluna.

Yksilollisempaa ja kuntoutuksen suuntaviivoja tulisi suunnitella esimerkiksi
hoitavan tahon ja nuoren kanssa yhdessa. Kuntoutukseen ja sen vaikuttavuuteen
littyy suuresti nuoren oma sitoutuminen asiaan, joten kuntoutusmuotoa
suunniteltaessa on kuultava nuorta. Nuoret kokevat tyon tarkeéksi ja se tulisikin
olla sellaista, ettd se motivoi eikd ole lilan haastavaa. Turhanpaivainen

helmienpujottelu ei ole monestakaan nuoresta motivoivaa vaan heita alistavia.

Kuntoutumisen rinnalla on koko ajan seurattava sekd arvioitava paihde- ja
mielenterveysongelman hoidon edistymistd, tarkkailtava paihde- ja ladkekayttoa
seka pyrittava keskustelemaan avoimesti nuoren kanssa. Nuoren kanssa tulee
rakentaa luottamuksellinen suhde ja hanella olisi hyva olla yksi taho, oma

yhteyshenkild tai ohjaaja, joka hoitaa, koordinoi ja seuraa hanen asioitaan
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muiden kanssa. Ei luukulta Iluukulle vaan “"yhden pysakin taktiikalla”.
Kuntoutuksen tulisi olla yksi kuntoutusprosessi eika koostua "sirpaleista”.
Kuntouttava ty6toiminta on yksi vaihtoehto nuorelle paasta mukaan tydelamaan

tai [0ytaa itselleen mahdollinen koulutusvaihtoehto.

7 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Ensimmaisend kehittdmisehdotuksena nousee esiin  ryhmé&toiminnan
perustaminen samanikaisille mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Tarkeana
asiana koettiin vertaistuen saaminen niiltd, jotka kamppailevat samojen
ongelmien kanssa. Jos ryhmat olisivat homogeenisempia, nuorille suunnattuja,
osallistujat saisivat paremmin ddnensa kuuluviin ja ndin omien ongelmien seka
toiveiden  julkituominen  ohjaajien tietoisuuteen lisdantyisi.  Lisaksi
ryhmatoiminnan myotd yhtend hyodyllisend mahdollisuutena on parempi
varhainen puuttuminen ammattitaitoisella ohjauksella, neuvonnalla ja tuella

tarjolla olevien palveluiden piiriin.

Toisena kehittamisehdotuksena opinnaytetyossa nousee esille varhainen
puuttuminen. Mita varhaisemmassa vaiheessa nuoren mielenterveyshairidinen
oireilu alkaa, sita nopeammin siihen tulisi reagoida. Varhaista puuttumista ei voi
koskaan korostaa liikaa puhuttaessa nuorten mielen hyvinvoinnista. Tassa
asiassa ensiarvoisen tarke&dssa asemassa ovat nuoren lahimmaiset: koulu,
ystavat ja lahiymparistd. Nuoren lisdéntynyt pahoinvointi ja erilaiset ongelmat
kasvavat negatiivisista kokemuksista, jotka syntyvat esimerkiksi silloin, kun nuori
kokee jaavansa sivulliseksi omissa asioissaan. Nuoren kokemus osallisuudesta,
huomioiduksi ja kuulluksi tulemisesta liittyy lapsuuden sekd@ nuoruuden

perustarpeisiin ja hyvinvoinnin edistamiseen. Nain nuori kokee itsensa
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arvostetuksi ja pystyy vaikuttamaan omiin asioihinsa osallistumalla héanta
koskeviin paatoksiin. Vanhemmilla on siis suuri vastuu siitd, mihin suuntaan
nuoren tulevaisuus muotoutuu. Avoimen tiedottamisen vanhemmille
mielenterveys- ja paihdeasioista pitdd olla jatkuvaa esimerkiksi koulujen
vanhempainilloissa. Koulun ja kodin yhteistyon tulee olla suunnitelmallista,

ennaltaehkaisevalla tydotteella tapahtuvaa toimintaa.

Kolmantena kehittamisehdotuksena on, ettéa mielenterveys- ja paihdepalveluiden
tiedottamiseen pitaa kiinnittdd suurempaa huomiota. Edella mainittuja palveluja
taytyy loytada helpommin kunnan verkkosivuilta ja mielenterveys- ja
paihdepalvelujen resursoinnin  taytyy olla nykyistda parempaa, jotta

paivystysaikoja olisi nopeammin saatavilla ja hoitoon paasy helpottuisi.

Neljantena kehittAmisehdotuksena on kuntouttavan tyotoiminnan
vakiinnuttaminen kunnan omaksi palveluksi. Nuoren mielenterveys- ja
paihdekuntoutujan nakdkulmasta kuntouttava ty6toiminta on paras mahdollinen
vayla kuntouttaa syrjaytynyt nuori tasapainoiseksi yhteiskunnan jaseneksi.
Kuntouttava  tyb6toiminta on  hyva vaihtoehto  mielenterveys- ja
paihdeongelmaiselle nuorelle paastd mukaan tydelam&an mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tai loytaa itselleen mahdollinen koulutusvaihtoehto.
Kuntouttava tyotoiminta on koettu hyoddylliseksi Eurajoen kunnassa. Se on
lisannyt nuorten tydllistymismahdollisuuksia ja vahentanyt nuorten syrjaytymisen
riskeja seka vahentanyt kunnan talousmenoja. Kuntouttavan tyétoiminnan tulee
jatkua Eurajoen kunnassa omana palveluna, joka hoidetaan kunnan
palkkalistoilla olevan kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan toimesta. Kuntouttavan
tybtoiminnan aktiivinen tiedottaminen sekd& kunnan yksikdille, yrityksille tai
yksityisille palveluntuottajille etta nuorille kuntoutujille on erittain tarkeaa ja siihen

tulee kiinnittdd enemmaéan huomiota.

Viidentena kehittdmisehdotuksena on niin sanottu "yhden luukun” palvelumalli.
Nuoren kuntoutujan rinnalla kuntouttavan ohjaajan on koko ajan seurattava seka
arvioitava paihde- ja mielenterveysongelman hoidon edistymista, tarkkailtava
paihteiden ja laakkeiden lilkkakaytt6a seka pyrittava keskustelemaan avoimesti

nuoren kanssa. Nuoren kanssa tulee rakentaa luottamuksellinen suhde ja hanella
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olisi hyva olla yksi taho, oma yhteyshenkilo tai ohjaaja, joka hoitaa, koordinoi ja
seuraa hanen asioitaan muiden hoitoon osallistuvien sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Kuntoutuksen tulisi olla yksi
kuntoutusprosessi eikd koostua ’sirpaleista”. Nuorta mielenterveys- ja
paihdekuntoutujaa ei saa juoksuttaa luukulta toiselle, koska se heikentdd hanen

kuntoutumistaan.

8 POHDINTA

Nuorten paihteiden kayttd on lisdantynyt voimakkaasti viime aikoina Eurajoen
kunnassa. Tama nousi esille tyontekijoiden seka nuorten kyselyvastauksista.
Paihdeongelmien varhainen tunnistaminen ja ehkaisy seka niihin puuttuminen
ajoissa, nousevat esille kaikissa nykyisissa mielenterveys- ja paihdeohjelmissa.
Paihdeongelmista  hallitsevin  on alkoholin  haitallinen  kayttd, seka
alkoholiriippuvuus. Huumeongelmia esiintyy yha enenevissa maéarin. Kannabis
on saanut suuren suosion nuorten piirissa. Siksi kokisin ennaltaehkaisevan tyon
suureksi eduksi valistuksen, joka lahtisi jo alakouluiasta.
Kokemusasiantuntijoiden kayttd ylakouluikéisilla tiedotustilaisuuksissa ja

vanhempainilloissa on tarpeellinen ennaltaehkaisevan tyon kannalta.

Syventavassa tyoharjoittelussani Eurajoen kunnassa koin, ettd kunnan tulisi
panostaa paihdepalvelujaan asiakaslahtbisempaan suuntaan kehittamalla sita
helpommin  saavutettavaksi. Mielenterveys- ja paihdepalvelut, seka
ennaltaehkaisevad mielenterveys- ja paihdetyd ovat lakisaateisia tehtavia, jotka

kunnan tulee hoitaa. Palvelujen toteuttaminen laadukkaasti ja ennen kaikkea



42

asiakaslahtoisesti kohdentaen kaytettavissa olevat resurssit mahdollisimman
hyvin ja asiakkaita hyodyttaen. N&in vaikutetaan mielenterveys- ja paihdetyon
kustannuksiin seka vahennetaan paihteidenkayton inhimillisia vaikutuksia seka
kayttajalle ettd hanen laheisilleen. Tyoharjoittelussa (2017) Voimatuvan

ryhmatoiminnassa tapaamamani nuori kertoi:

Mitd varhaisemmassa vaiheessa nuoren mielenterveyshairidinen
oireilu alkaa, sitd nopeammin siihen tulisi puuttua. Koti ja koulu ovat
tdssd kohtaa ensiarvoisen tarkedssd asemassa. Sain avun liian
myohéaan, kukaan ei ollut kiinnostunut, mita tein tai missa olin. Se oli
surullista, kun muutenkin itsetunto oli ihan nollissa ja tukea ei saanut
mistaan. Huomiota tuli sitten haettua vahan vaaralla tavalla.

Ryhmatoiminnoissa keskustelujen kautta saamieni tietojen mukaan nuoret
kokivat, ettd vanhempien ja koulun rooli ovat erittain tarkedsséa asemassa
varhais- ja keskinuoruudessa. Tassa kohtaa tulee muistaa suuret eroavaisuudet
yksildiden ja sukupuolien valilla, mutta poikkeukselliset kdytdsmuutokset pitaisi
ottaa heti puheeksi nuoren kanssa, esimerkiksi jatkuva ulkopuolelle jaaminen,
keskittymisvaikeus, uneliaisuus, usein toistuvat poissaolot ja hairitseva kaytos.
Talléin vanhempien ja koulun reagointi nuoren poikkeavaan kaytbkseen seka
nuoren kokonaisvaltaiseen hyvinvointin panostaminen ovat ensiarvoisen
tarkeitd. Ammattitaitoinen ja nuoren tarpeisiin vastaava ohjaus seka tuki kodin ja
koulun kesken nuorelle apua tarjoavien palveluiden piiriin, saattaa ehkaista
mydhempid, loppuelaméaéan vaikuttavia ongelmia. Suuri merkitys on etsivalla ja
ennaltaehkaisevalla tyolla, nama ovat taman paivan trendit terveys- ja
sosiaalipalveluissa. Keskustelutilanteissa kavi ilmi lisdksi se, etta monella
nuorella oli haaveena lahtea opiskelemaan. Tasta johtuen nuorimmille ryhman
asiakkaille olisi hyva pitda sdannollisia tietoiskuja esimerkiksi yhteishaun aikaan
tai antaa paivitysta koulutusasioissa. Koulutuslomakkeiden tayttaminen voi olla
lian haasteellista ja ne jatetddn kokonaan hakematta tai tayttamatta, koska taidot

eivat yksinkertaisesti riita.

Keskeinen seikka nuorten mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden palvelujen
tarjoamisessa on asiakkaiden tavoittaminen ajoissa tarjottujen palveluiden piiriin

ongelmien kartoittamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Kunnan tulee tarjota
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asiamukaista tukea ja hoitoa mielenterveys- ja paihdeongelmista karsiville seka
auttaa heita paihteettoméaéan elaméén. Tarkeaa on oikeantyyppisen hoidon
antaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa mielenterveys- ja

paihdeongelmien ratkaisussa.

Hyvéaksi tyottomyyden ehkaisykeinoksi toteaisin kuntouttavan tydtoiminnan ja
kuntouttavien ryhméatoimintojen kehittamisen jokaisen henkilokohtaisia tarpeita
vastaavaksi. "Yhden luukun” palvelumalli olisi ihanteellinen palvelumuoto eli
kaikki nuorelle ty6ttomalle tarvittavat palvelut ja toimenpiteet tapahtuisivat
samalla  asiakaskaynnilla. Kuntouttavan ty6toiminnan  onnistumisessa
ensiarvoisen tarkedd on nuoren oma sitoutuminen ja motivoituminen

kuntouttavaan toimintaan.

Eurajoen kunnan hallintokunnat eivat ole olleet riittavan valmiita ottamaan
kuntouttavassa ty6toiminnassa olevaa henkiloa tyokokeiluun. Suurimpana syyna
edella mainittuun ovat ennakkoasenteet ja tiedon puute kuntouttavasta
tybtoiminnasta. Kuntouttavan tyodtoiminnan aktiivinen mainostaminen ja
informointi  hallintokuntien esimiehille kohentaisi tilannetta huomattavasti.
Kunnan yhteiset henkildstd- ja esimiestilaisuudet tulisi hyddyntd& paremmin
esimerkiksi esittelemalla onnistuneita tyokokeiluja. Tyokokeilujen alkuvaiheessa
kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan mukanaolo ensimmaisend tybpaivana
koetaan tarkeaksi tukitoimeksi ja ohjaajan kokonaisnakemys kattavasti
kuntoutujan tilanteesta on erityisen tarkeda. Esimerkiksi sddnnolliset tapaamiset
viikoittain kuntoutujan kanssa keskustellen ovat téarkeita, ettei nuori koe jadvansa
sivulliseksi omissa asioissaan. Nuoren kokemus osallisuudesta huomioiduksi ja

kuulluksi tulemisesta kuuluvat nuoruuden perustarpeisiin.

Tiedottamisen merkitysta ei voi koskaan korostaa likaa. Naen tarkedna aktiivisen
tiedotuksen kuntouttavan tyotoiminnan tilanteesta monimuotoisesti, esimerkiksi
kunnan verkkosivujen tai sahkodpostin valityksella, jokaiselle kunnan yksikdille,
yrityksille tai yksityisille palveluntuottajille tai olemalla aktiivisesti yhteydessa
tyopaikoille. Tiedotteesta ilmenisi esimerkiksi kuntouttavan tyétoiminnan piirissa
olevat vapaat, tydhon halukkaat henkil6t ilman nimia, mutta tuoden esille heidan

erityisosaamisensa tai koulutuksensa. Samalla olisi mahdollista tiedottaa
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mahdollisista vapaista tyotoimintapaikoista. Tiedotus tapahtuisi kunnan

palveluksessa olevan kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan toimesta.

N&en ongelmallisena maaréaikaisen, vuosittain uusittavan sopimuksen
yksityisen palvelutuottajan kanssa, koska taloudellisen tilanteen muuttuessa
toiminnasta on helppo luopua. Kunnan omana palveluna taattaisiin kuntouttavan
tybtoiminnan jatkuminen eik& mahdollisen ostosopimuksen loppuessa
“sysattaisi” kuntouttavaan tyotoimintaan liittyvia tehtavia aikuissosiaalipuolen
ohjaajien vastuulle. Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan palkkaaminen kunnan
omana palveluna takaisi varmuuden palvelun jatkuvuuteen ja yllapitoon seka
kokonaisvaltaisempaan nuoren mielenterveys- ja paihdekuntoutujan hoidon seka
tulevaisuuden suunnitteluun. Kuntouttava ty6toiminta taytyy mielestani olla
kunnan omaa toimintaa, koska se on oleellinen osa nykyajan kuntouttavaa

sosiaality6ta ja mahdollistaa tiiviin yhteistyon sosiaalipalvelujen kanssa.

Jos palvelu olisi kunnan omaa, Eurajoen kunnan tarpeista lahtevaa, yritykset
luottaisivat paremmin tyotoiminnan onnistumiseen ja osallistuisivat siihen
ailempaa rohkeammin. Seuranta ja tuki olisi l&ahella olevaa sekd saanndllista
yhteydenottoa asianosaisiin, koska tyontekija keskittyisi vain Eurajoen kunnan

tyottomiin ja tyopaikkoihin.

Eurajoen kunta on vuoden 2018 talousarviossa perustanut kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaajan viran huhtikuun 2018 alusta alkaen, joten opinnaytetyon

yksi keskeinen kehittdmisehdotus toteutuu kaytannossa. (Kaski 2018, 5.)

Kuntouttavan tyétoiminnan piirissd on monenlaisia asiakkaita ja osa heista on
hyvin motivoituneita sek& halukkaita paasemaan tydelamaan mukaan.
Ryhmatoiminnassa tulisi keskittya enemmaéan samanikaisten henkildiden
ryhméaytymiseen ja vertaistukeen. Nuorimmille asiakkaille olisi hyva pitaa
saanndllisia tietoiskuja esimerkiksi yhteishaun aikaan tai antaa ajankohtaista
tietoa koulutusasioissa. Kuntoutujille lomakkeiden tayttdminen voi olla liian
haasteellista ja ne jatetaan kokonaan hakematta tai tayttamatta, koska taidot ja
voimat eivat riita. Kokemusasiantuntijoiden tietoiskut ryhméakokoontumisissa

voisivat olla rohkaisevia ja auttaisivat selvidméén tai hakemaan tarvittavaa apua,
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silla he ovat itse lapikayneet vastaavan tilanteen ja saaneet avun kuntouttavasta
ryhmé- ja tyotoiminnasta. Ryhmissa olisi tarkeaa keskustella yksilokeskustelujen
lisaksi viikoittain osallistujien kanssa senhetkisesta tilanteesta. Kaikilla ei ole
rohkeutta puhua omista ongelmistaan ja tasta syystd kuntoutuvaa asiakasta
voidaan auttaa parhaiten niin  sanotulla kehittdmiskeskustelulla, jossa

maaritetddn asiakkaan toiveet, tavoitteet, keinot ja toteutus.

Motivointi, kannustus, ohjaus, tuki ja palvelun jatkuvuus ovat ensiarvoisen
tarkeita kaikessa nuorten kanssa toimimisessa. Kuntouttavan tyétoiminnan tulee
olla selkeasti suunniteltua ja nuoren tarpeista lahtevdd. Kuntouttavan
tybtoiminnan ohjaaja on tarkedssd asemassa kuntoutuksen eri vaiheissa.
Sosionomi-diakonikoulutuksesta voi olla suuri etu kunnallisella sektorilla, koska
asiakas voi herkemmin kertoa todellisia taustojaan diakonikoulutuksen saaneelle
sosiaaliohjaajalle. Eurajoella nuorten tydpaja Nosturin toiminta on koettu hyvana

kannustimena ja osallistavana vertaistukipaikkana.

Eurajoen kunnan toimintamallissa nuorten mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
osalta on tarvetta palvelujen kehittamiseen ja lisdresursointeihin, koska nuorten
mielenterveys- ja paihdepalvelujen kysynta on kasvanut. Nykyiset resurssit eivat
ole riittavia kysyntdan nahden Eurajoella eikd monessa muussakaan kunnassa.
Eurajoen kunta on selkeasti osoittanut haluavansa kehittdd nuorten
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien palveluja; siita esimerkkind on kuntouttavan

tybtoiminnan ohjaajan viran perustaminen.
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LIITE 1: RBDI-mielialakysely

1. Minkalainen on mielialasi?

1. 1 mielialani on melko valoisa ja hyva
2. 2 en ole alakuloinen tai surullinen

3. 3tunnen itseni alakuloiseksi ja surulliseksi
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4. 4 olen alakuloinen jatkuvasti enka paase siita

5. 5 olen niin masentunut ja alavireinen, etten kesta enaa

2. Miten suhtaudut tulevaisuuteenne?

1 suhtaudun tulevaisuuteeni toiveikkaasti
2 en suhtaudu tulevaisuuteeni toivottomasti
3 tulevaisuus tuntuu minusta melko masentavalta

4 minusta tuntuu, ettei minulla ole tulevaisuudelta mitdan odotettavaa

o > W E

5 tulevaisuus tuntuu minusta toivottomalta, enka jaksa uskoa, etta asiat

muuttuisivat parempaan pain

3. Miten katsot elamasi sujuneen?

1. 1 olen eldamassani onnistunut huomattavan usein

2. 2 entunne epaonnistuneeni elamassani

3. 3 minusta tuntuu, ettd olen epaonnistunut pyrkimyksissani tavallista
useammin

4. 4 elamani on tdhan saakka ollut vain sarja epaonnistumisia

5 tunnen epaonnistuneeni taydellisesti ihmisena

4. Miten tyytyvaiseksi tai tyytymattomaksi tunnet itsesi?

1 olen varsin tyytyvainen elamaani
2 en ole erityisen tyytymaton
3 en nauti asioista samalla tavalla kuin ennen

4 minusta tuntuu, etten saa enaa tyydytysta juuri mistaan

o ~ w0 N PE

5 olen taysin tyytymaton kaikkeen

5. Minkalaisena pidat itseasi?

1 tunnen itseni melko hyvaksi
2 en tunne itseani huonoksi ja arvottomaksi
3 tunnen itseni huonoksi ja arvottomaksi melko usein

4 nykyaan tunnen itseni arvottomaksi melkein aina

o > w0 PE

5 olen kerta kaikkiaan arvoton ja huono

6. Onko sinulla pettymyksen tunteita?



o > w0
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1 olen tyytyvainen itseeni ja suorituksiini
2 en ole pettynyt itseni suhteen

3 olen pettynyt itseni suhteen

4 minua inhottaa oma itseni

5 vihaan itseani

7. Onko sinulla itsesi vahingoittamiseen liittyvia ajatuksia?

o ~ w N E

1 minulla ei ole koskaan ollut itsemurha-ajatuksia

2 en ajattele vahingoittaa itseani

3 minusta tuntuu, etta olisi parempi, jos olisin kuollut
4 minulla on vakaa aikomus tehda itsemurha

5 tekisin itsemurhan, jos siihen olisi mahdollisuus

8. Miten suhtaudut vieraiden ihmisten tapaamiseen?

1
2
3.
4

1 pidan ihmisten tapaamisesta ja juttelemisesta

2 en ole menettanyt kiinnostustani muihin ihmisiin

3 toiset ihmiset eivat enaa kiinnosta minua niin paljon kuin ennen

4 olen melkein kokonaan menettanyt mielenkiintoni seka tunteeni toisia
ihmisia kohtaan

5 olen menettanyt mielenkiintoni muihin ihmisiin, enka valitd heista

lainkaan

9. Miten koet paatosten tekemisen?

o > w0 b

1 erilaisten paatosten tekeminen on minulle helppoa
2 pystyn tekemaan paatodksia samoin kuin ennenkin
3 yritan lykata paatosten tekemista

4 minulla on suuria vaikeuksia paatosten teossa

5 en pysty enaa lainkaan tekemaan ratkaisuja ja paatoksia

10. Minkalaisena pidat olemustasi ja ulkonakoasi?

1.
2.

1 olen melko tyytyvainen ulkonakdoni ja olemukseeni

2 en mielestani nayta sen huonommalta kuin ennenkaan

3. 3 olen huolissani, etta naytan vanhalta tai epamiellyttavalta
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4. 4 minusta tuntuu, etta ulkonakodni on muuttunut pysyvasti ja etta naytan

5.

nyt epamiellyttavalta
5 olen varma, ettd naytan rumalta ja epamiellyttavalta

11. Minkalaista nukkumisesi on?

a & w0 e

1 minulla ei ole nukkumisessa minkaanlaisia vaikeuksia
2 nukun yhta hyvin kuin ennenkin
3 heratessani aamuisin olen paljon vasyneempi kuin ennen

4 minua haittaa unettomuus
5 karsin unettomuudesta, nukahtamisvaikeuksista tai liian aikaisin kesken

unien heraamisista

12. Tunnetko vasymysta tai uupumusta?

o &~ LDk

1 vasyminen on minulle lahes taysin vierasta
2 en vasy helpommin kuin tavallisestikaan

3 vasyn nopeammin kuin ennen

4 vahainenkin tyd vasyttaa ja uuvuttaa minua

5 olen liilan vasynyt tehdakseni mitaan

13. Minkalainen ruokahalusi on?

o ~ w0 N PE

1 ruokahalussani ei ole mitaan hankaluuksia

2 ruokahaluni on ennallaan

3 ruokahaluni on huonompi kuin ennen

4 ruokahaluni on nyt paljon huonompi kuin ennen

5 minulla ei ole enaa lainkaan ruokahalua

14. Oletko ahdistunut tai jannittynyt?

o > w0 PE

1 pidan itseani melko hyvahermoisena enka ahdistu kovinkaan helposti

2 en tunne itseani ahdistuneeksi tai "huonohermoiseksi"

3 ahdistun ja jannityn melko helposti

4 tulen erityisen helposti tuskaiseksi, ahdistuneeksi tai jannittyneeksi

5 tunnen itseni jatkuvasti ahdistuneeksi ja tuskaiseksi kuin hermoni olisivat

"loppuun kuluneet”
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Enimmaispistemaara kysymyksista 1-13 on 39. Yhteenlasketut pisteet voidaan

jakaa kuvaamaan masennusoireiden syvyytta:

0-4 pistetta = ei depressio-oireita,
5-7 pistetta = lievid masennusoireita,
8-15 pistettd = kohtalaisia masennusoireita,

yli 16 pistetta = vakavia masennusoireita.

LIITE 2: Kyselylomake kuntouttavan ty6toiminnan piirissé tyoskenteleville

ammattilaisille

Arvoisa kyselyn saaja,

Opiskelen Diakonia-ammattikorkeakoulussa Porin toimipisteessa sosionomi
(AMK)-diakoniksi. Opinnaytetyoni aiheena on nuorten mielenterveys- ja
paihdeongelmien yhteys nuorisotyottomyyteen sekd miten kuntouttava

tybtoiminta auttaa palautumaan nuorta normaaliin arkeen.
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Syventavan harjoitteluni aikana osallistuin eri kuntoutuville jarjestettyihin ryhmiin
seka kuntouttavaan tyotoimintaan. Mielestani kuntouttava ty6toiminta tulisi
sdilyttaa Eurajoen kunnassa nuorten tyollistamismahdollisuuksien lisaajana seka
syrjaytymisen ja sen kautta lisdantyvien ongelmien vahentamiseksi, mieluiten
kunnan omana palveluna.

Toivoisin, ettd vastaisit oman ammattisi ndkdkulmasta alla oleviin kysymyksiin
nimettdmana. Opinnaytetydssani tulen kayttdmaan vastaajaan liittyvana tietona
ainoastaan ammattinimikettd ja tyOnantajaa. Vastaukset kasitellaan
luottamuksella. Pyytdisin sinulta likenevan muutaman minuutin  aikaa
tayttaaksesi kyselylomakkeeni ja palauttamaan sen minulle sahkopostilla;

, mahdollisimman pian, silla siita olisi suuri hyéty

opinnaytetydni edistymisen kannalta.

1) Mitka ovat mielestasi parhaat kadytannén kuntoutusvaihtoehdot nuorille
paihde- ja mielenterveysasiakkaille?

2)  Mainitse kehittdmisehdotuksia ryhmatoiminnoille, jotka tarjoavat tarpeeksi
virikkeita nuorille tyottomille seka kuntoutuville paihde- ja
mielenterveysasiakkaille.

3) Miten kehittaisit yhteistyotd eri ammattiryhmien valilla? Mainitse hyvia
esimerkkeja!

4) Onko nuorten paihteita kayttdvien asiakkaiden maard kasvanut
palveluissanne? Mihin asiakasryhmiin olet térmannyt eniten tydssasi;
alkoholiongelmat, huumeiden ja ladkkeiden sekakayttajat?

5)  Miten kehittaisit eri toimintoja oman kokemuksesi pohjalta nuorisotyéllisy
yden parantamiseksi tai paihdeongelmien vahentamiseksi?

LIITE 3: Kysymykset Eurajoen kunnan kuntouttavassa tyo-tai ryhmatoiminnassa

mukana oleville /olleille nuorille.

1) Oletko ollut tyytyvainen kuntouttavaan ty6- tai ryhmatoimintaan Eurajoen
kunnassa?

2) Onko kuntouttava tyotoiminta ollut mielestdsi asiakaslahttista?
Kuunneltiinko toiveitasi esimerkiksi tuntimaarista, osallistumispéivista tai

muusta, minka haluaisit mainita?
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3) Kerrottiinko Sinulle eri rynmien toiminnoista tai kuntouttavan tyétoiminnan
vaihtoehdoista riittavasti?

4) Paasitko toivomaasi rynmaan tai tyétoimintaan, johon halusit?

5) Oletko kokenut itsesi ulkopuoliseksi ryhmassa tai tydtoiminnassa?

6) Oletko kokenut kuntouttavan ty6- tai ryhmatoiminnan rytmittdaneen
paivaasi?

7) Koetko/koitko saavasi kuntouttavassa ty0- tai ryhmatoiminnassa
vertaistukea?

8) Jos et ollut tyytyvainen johonkin seikkaan kuntouttavan tyo tai
ryhmatoiminnan aikana, saitko mahdollisuuden keskustella asiasta
vastaavan ohjaajan tai muun henkilon kanssa?

9) Mita haluaisit parannettavan edella mainituissa toiminnoissa vai oletko

tyytyvainen nykyiseen malliin?

10) Haluatko palata/paasta palkkatdihin? Jos vastaat kylla, vaikuttiko

kuntouttava ty6toiminta paatokseesi?

Olen/olin mukana ryhmatoiminnassa:

Olen/olin mukana Party —hankkeessa:

Olen/olin mukana kuntouttavassa tyotoiminnassa kunnan

organisaatiossa.

LIITE 4: "Miran tarina”/ Kuntouttava tyétoiminta —esittelyvideo.

Kuntouttavan tydtoiminnan kautta tydelaméan péaasseen29-vuotiaan

lapsen yksinhuoltajadidin tarina.

neljan
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