YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

(By the ) Fairlead

En plattform for nya sjofarare

Catrin Palmqvist-Loukomies

Examensarbete for sjokapten (YH)-examen

Utbildning i sjofart

Abo 2018




EXAMENSARBETE

Forfattare: Catrin Palmquvist
Utbildning och ort: Utbildning i sjéfart - Abo
Inriktningsalternativ/Fordjupning: sjokapten
Handledare: Peter Bjorkroth

Titel: Fairlead

Datum 01.03.2018 Sidantal 14 Bilagor 3

Abstrakt

| detta examensarbete har jag undersokt hur finlandska medborgare som arbetar pa fartyg under
utlandsk flagg har hanterat vissa teman sasom sjotjanst, dokumentation, sexmanadersregeln,
skattedeklaration, fackforeningar, forsakringar, social trygghet och pension. De flesta sjofarare har
lart sig genom egna erfarenheter vad det ar bra att tdnka pa da de far och jobbar for ett rederi
utanfor Finland.

Detta ar orsaken till att behovet av en gemensam plattform finns. Fairlead ar en digital portal dar
konkreta fall far 16sningar som kan appliceras rakt av i en osdker situation. Portalen ger dven
anvandare tillgang till en samling lankar till information om hur fall kan hanteras vidare. Formatet
aren hemsida som ar tillganglig for alla. Produkten som bestalldes av Aboa Mare ar en digital portal
med intervjuer av sjofarare och férmedling av andra kallor till information. Hittills finns mig
veterligen ingen liknande sammanstallning av essentiell information pa svenska i Finland.

Hemsidan som heter (By the) Fairlead ar en levande plattform som kan byggas ut efter behov och
bli till en punkt dar erfarenheter utbyts. De intervjuade hade goda I6sningar pa fragorna som
stalldes inom olika teman, och svaren boér hjalpa den nya sjofararen med olika fragestallningar.
Under slutarbetets gang har jag markt att det finns utrymme fér mer forskning inom vissa omraden
som kunde vara till hjalp for finlandska sjofarare som arbetar utanfér Finland.

Sprak: svenska Nyckelord: dokumentation, skatteregler, social trygghet,
hemsida, sjofart, sjofarare, svensksprakig information, finlandssvenska
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Abstract

In this thesis | have investigated how Finnish citizens aboard ships registered under foreign
flag have handled a variety of issues. The issues in question include the following:
seagoing service, documentation, the six-month rule, tax declaration, trade unions,
insurances, social security and the retirement situation. Most of the interviewed seafarers
have learned through experience and with time what to have in mind when one goes to
work for a company outside Finland.

This is the reason that a platform such as Fairlead is needed. It is a digital platform, which
provides information through a collection of documented cases. A visitor to the web page
can consult these cases directly; if more information is needed, a selection of links will help
the visitor find the relevant data. A platform such as this has thus far not been readily
available for Finnish seafarers who want to work abroad. Fairlead is the result of a process
that began with Aboa Mare ordering a digital portal. The project was to provide
information in the form of interviews with seafarers, as well as other sources. In order to
achieve this, | have opted to make this platform a home page, accessible to everyone.

The home page, which is called (By the) Fairlead, is a platform that can become a junction,
where experiences are exchanged. The idea with the platform is that it will change over
time in accordance with the need of the users. The people in the interviews had good
solutions to the questions asked and the answers should help the new seafarer with their
inquiries. Although a lot of material covered in this thesis, it has to be said that more
research could be done for the benefit of new seafarers in Finland.

Language: Swedish Key words: documentation, social security, tax rules, home
page, shipping, seafarers, information on Swedish, Finland Swedish
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1 Bakgrund

Vi vill gérna tro att en god utbildning kan ge en god bdrjan i arbetslivet och utbildningen
1 Finland héller god klass nér den jamfors i varlden (OECD, 2018). Efter skolan kommer
yrkeslivet. Det blir bokstavligen vad du gor det till. Efter att ha arbetat en del i Finland
upptickte jag, liksom andra, att det finns goda mdjligheter att arbeta utanfér Finlands
trygga famn. En hel vérld 6ppnar sig for den nyexaminerade sjofararen men allting

fungerar forstas inte pad samma sétt som i virt hemland.

Det &r en process att borja sin forsta anstillning utomlands' och upptécka skillnaderna i
arbetsforhéllandet. Vad ska arbetsgivaren ta hand om och vad ligger pd dina egna axlar?
Att veta vilken information du behdver samla ihop och hur den tillimpas pa dina
forhéllanden kan vara en utmaning for dig som ny sjofarare frdn Finland. Speciellt nér
det &nnu inte finns en samlad information pa svenska. Dérfor har jag valt att gora en portal

som kunde hjélpa folk pé vigen.

1.1 Malsittning

Det jag vill med projektet Fairlead ar att ge kommande, men ocksa existerande, finldndska
sjofarare som &r intresserade av arbete utanfor Finland ett verktyg. En form av portal for
att hitta information om vad de behdver tinka pa. Vad ar det som kanske inte ordnar sig

automatiskt jaimfort med nér de arbetar for rederier som é&r registrerade i Finland?

For att hjélpa till att svara pa den fragan ansag jag att ett verktyg i form av en portal kunde
vara till nytta. Den ska ha mdjlighet att kunna uppdateras vartefter tiderna forédndras och
ny information behover tilldggas. Om sjofararna blir kopplade samman med kéllor sa kan

de sjdlva i eget intresse soka upp den information de behdver i en viss situation. For att

'T denna uppsats avser jag med uttrycket utomlands finldndare som ir anstillda for ett rederi som inte dr
finlandskt.
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belysa problemen ur en konkret synvinkel ville jag ha patagliga 16sningar pa situationer

och rad angaende dem.

1.2 Problemformulering

Situationen idag &r att informationen som en ny sjofarare skulle ha nytta av i sitt arbete
utanfor Finland, ligger spridd over flera olika killor och flera sprik. Det kan gora det
svérare att dels hitta informationen och dels avgora vad som é&r relevant for just den
personen. Att ta reda pa hur beskattningen fungerar nér du arbetar utomlands kanske inte
ar bland de forsta prioriteringar en ung individ har. Dérfor kan det vara bra med stod i
dessa frigor. I borjan av min karridr hade det gynnat mig att ha tillgéng till den hér typen
av information. Den kom senare med erfarenhet och misstag. Trots att ansvaret ligger hos
individen kunde mer information i borjan av karridren resultera i farre misstag under

kommande yrkesliv.

Fragan ér alltsd om finldndare som arbetar pé ett utlindskt registrerat fartyg vet tillrackligt
om vad det innebdr att arbeta utanfér Finland. Hur bra fir de reda pa informationen de
behover? Samtidigt &r det mycket som en ny sjéfarare behdver veta?. Personen kanske
inte ens kan formulera vilka méal hen bor striva till. Da dr det &r latt hant att viktiga fragor
ignoreras av individen pa grund av att det kénns ogripbart. Svéra situationer kan leda till
att individer prokrastinerar. Det diskuteras att personer som har svart att borja formulera
sina mal har svért att nd dem, men om tekniken ”If A happens, then I will do B” anvénds
ar sannolikheten storre att resultatet nas (Gollowitzer och Sheeran, 2006: 5.69-119).
Projektet Fairlead kan i detta fall ses som villkoret A som kan hjélpa de nya sjofararna att

komma pa rétt spér.

2 Ny sjofarare i denna text anvinder jag i betydelsen av en person som arbetar till sjoss pa ett fartyg som
inte ar registrerat i Finland.



1.3 Avgrinsning

Under projektets gang har jag valt att avgransa projektet till vissa teman, som é&r
betydelsefulla for ny sjofarare. Alla de punkter som jag anser &r viktiga att kinna till, eller
som kunde varit till nytta f6r en person som arbetar till sjoss utanfor Finland, ryms tyvérr
inte inom ramarna for detta projekt. Under rubrikerna Intervjusvar och Tolkningar samt
Kritisk granskning och diskussion tas ndgra av de &mnen upp som kunde belysas
ytterligare. Det hade blivit ett mer omfattande arbete som inte hade rymts inom ramarna

for detta projektet (Yrkeshogskolan Novia, 2018).

Darfor har jag valt nyckelmomenten dokumentation, skatteregler, deklaration,
fackforeningar, forsakringar, social trygghet pension och Ovriga goda rad fran de
intervjuade. De intervjuades fragor formulerades just med tanke pa att det behdvs
konkreta 10sningar frén verkliga situationer. Detta for att undvika diffusa, om &n
vilmenande rid. Materialet som anvindes for projektet ir omfattande. And4 har jag valt
att inte ge en heltdckande situation hos individerna. Istdllet har malet varit att ge
besdkarna pa portalen en borjan och medel for att soka mer information om egen situation

genom att undersoka enskilda fragor.

2 Litteraturoversikt

Den konkreta grunden till projektet kommer fran lagstiftning, sa som jag har tolkat den,
och information frdn myndigheter via deras hemsidor. De killor som jag mest av allt har
anvant ar Folkpensionsanstalten, Skatteforvaltningen och Trafiksékerhetsverket. I de fall,
till exempel géllande fackforeningar, som jag har ként att min egen kunskap ar alltfor
bristfillig for att bygga upp en kvalitativ produkt for andra har till exempel Finlands
Skeppsbefilsforbund (Finlands skeppsbefilsforbund, 2018) varit en god nyckel till
dmnet. Aven Social- och Hilsovardsministeriets information om sociallagstiftning har

varit ett stod (Hélsovardsministeriet, 2018).
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Kallor om lagstiftning och Ovrig litteratur, &r tolkade efter bista formaga av mig men

ingen som dr utbildad inom réttsviasendet har gtt igenom mina slutsatser.

3 Praktiska delen

Den konkreta delen av projektet var en informationssammanstéllning utgdende ifrén
ndmnd litteratur och kéllor. Projektet bestod ocksa av kontakt med yrkesaktiva sjofarare
1 form av intervjuer. Sedan gjorde jag en sammanstéllning av materialet och kopplade

svaren till instruktioner frdn myndigheter och liknande.

Efter att jag tagit kontakt med Aboa Mare valde de att bestélla projektet av mig, vilket
talade for att det fanns solid grund till arbetet bortom egna ésikter. Hemsidan som resultat
av projektet dr en killa till information, i dagsldget framst for finlandssvenskar. Tanken
ar att den ska kunna hjdlpa nya sjo6farare samt bli ett dynamiskt och fortgadende projekt
som foljer med i tiden. For trots att International Labour Organisation (ILO) som en
overgripande organisation har en fortlopande dvervakning pa marknaden (Schelin, 1997)
och ménga olika kontrollinstitutioner &ven de arbetar for arbetstagarens vél behdver var
och en som dér till sjoss ta eget ansvar for sin kunskap, och situation. Det kan projekt
Fairlead hjélpa till med. Till sjdlva hemsidan kunde dessutom en blogg med fordel
kopplas. Hiar kunde Aboa Mare annonsera om praktikplatser, arbetserbjudanden och

annan information som de vill fora ut pd en annan plattform.

For den som kanske inte vet alls vad den borde tinka pa gdllande arbete till sjOss
utomlands, ger detta projekt en mojlighet att gd in pa internetsidan och se hur andra har
16st fragor som kommit upp under arbetstiden. Idén &r att ge individen nagra punkter att
utgd ifrdn och ta med sig pé den nya arbetsplatsen for att fa en tryggare framtida situation.

Efter att fler varit inne pa sidan bor den komma upp 1 till exempel sdkningar pa Google.



3.1 Val av metod

Det fanns flera alternativ for hur sjdlva projektet skulle forverkligas. Bland annat
broschyr, handbok i digital eller tryckt form, traditionellt skriftligt examensarbete, blogg
eller hemsida. Med varje alternativ finns det for och nackdelar, gillande broschyren borde
den vara klar och kortfattad men samtidigt informativ och grafiskt tilltalande. Det skulle
inte ha fétt plats lika mycket information och kostnaderna som uppstidr behdver

finansiering.

En handbok i antingen digital eller tryckt format skulle kunna vara ett omfattande och
informativt val. Det mesta hade fatt plats och den hade kunnat distribueras handgripligen
till nya sjofarare pd lampliga platser. Tyvérr kommer dven hir medfoljande kostnader
med finanseringsbehov samt det faktum att redigerande av boken &r en kunskap jag hade
behovt sdka hjélp med. Detta hade sannolikt medfort merkostnader plus att unga i1 dag till
stor del soker information pa internet (Lofberg, 2011) och dérfor &r detta en mer direkt

formedling.

Den vanliga formen pa examensarbetet pa Yrkeshogskolan Novia i form av en uppsats
hade visserligen dokumenterat informationen och gjort den tillginglig fér den som soker
via till exempel Theseus men det hade inte varit den rickvidd jag 6nskat for projektet. Ett
digitalt format pd internet passar dédremot projektet och malséttningen béttre. Bloggen
kunde vara ett gott alternativ eftersom det potentiellt hade fétt en spridning pa internet
och samtidigt ger mdjligheten till interaktion mellan administrator, 1dsare och skrivare av
inldgget. Nackdelen med bloggformatet ar att det &r svarare att fa den lattoverskadliga

struktur jag var ute efter.

Diaremot har en hemsida stdrre potential att gora innehallet lattoverskédligt och
tillgidngligt. Som en digital plattform, tillgéinglig pa internet och inte bunden till en fysisk
plats, bor den na en bredare mélgrupp. Tack vare att det fanns tillgdngliga verktyg kunde
jag anvinda dem och istdllet fokusera pd materialet. Den finansiella delen av hemsidan
kunde 16sas genom att anvédnda ett program dér det finns gratis alternativ for publicering,
Wordpress. Kostnaderna for att skapa och registrera en egen server ér betydande. Sa till

den grad att de kréver tillgangar som projektet &nnu inte har. P4 grund av att Wordpress
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ar ett sd pass allmént anvént verktyg, fanns det flera kéllor till hjdlp nér arbetet stannade
av, till exempel pa grund av otillracklig kunskap géllande den tekniska sidan. Resurser

sasom internet och kontakt med mer erfarna hemsidekonstruktorer var till stor hjélp.

For materialet som lades upp pa hemsidan &r grunden som sagt den litteratur vilket ndmns
ovan och intervjuerna. De @mnen som jag valde att betona i intervjuerna dr amnen som &r
viktiga for en ny sjofarare i anstéllningar utomlands. I kombination med fragor baserade
pa till exempel Skatteforvaltningens hemsidor (Skatteforvaltningen, Beskattning av
utlandsarbete, 2018) fragade jag dven i intervjuerna vad de som svarade ansag att skulle

ha varit bra att veta nir de borjade jobba utomlands.

3.2 Tillvigagingssitt

Amnena som betonades i projektet Fairlead ir alltsa foljande:
- Sjotjanst
- Dokument
- Sexmaénadersregeln
- Skattedeklaration
- Fackforeningar
- Forsdkringar
- Social trygghet

- Pension

De intervjuade papekade dven att just dokumentationen dr viktig: att komma ihag att ta
kopior pa viktiga dokument, dven de som skickas in. Dessutom géller det att hélla en
overblick pa egen situation. Det som giller dina kollegor kanske inte géller dig. Till
exempel kan loneutbetalningen bli felaktig, ndgot du sjdlv maste kontrollera. Det

poéngterades dven att om en vill hitta jobb ar det ndstan omgjligt att stanna i Finland.
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Intervjuerna utfordes i form av fragor med hjélp av verktyget Google Forms. Verktyget
valdes framst pd grund av att det 4r anvdndarvinligt men dven pé grund av att det ar latt
att koppla samman med andra sociala medier. Detta for att fa en storre spridning pa
undersokningen och underlétta insamlandet av svaren. For att kunna klargéra eventuella
frdgor i efterhand samlades dven e-mail adresser in men de liksom namnen hélls anonyma
utanfor undersdkningen. Angdende samplet var det ett medvetet val att fokusera pé farre
personer som &r i exakt den situation malgruppen i projektet dr eller kommer att vara 1,

det vill siga finldndska medborgare som arbetar pa fartyg registrerade utanfor Finland.

Det faktum att sd fa svarade pé intervjuerna trots att det skickats ut det dubbla antalet av
de som svarade, gor att omfanget maste beaktas i tolkningen. Samplet kan anses vara
representativt for en begriansad grupp, som med sin forhallandevis 1dnga erfarenhet i olika
positioner till sjoss anses ha en betydande professionell kdnnedom. Hogre stéillningar i
rang till sjoss kriver en bestimd tid i lagre positioner® (Trafiksékerhetsverket, 2018).Via
bekanta och andra kontakter hittades de intervjuade som hittills svarat. Det finns dven

utrymme for fler svar och dmnen att ta upp pé plattformen.

Processen att kombinera materialet med insamlad information hade syftet att ge en sa klar
bild som méjligt av de konkreta situationerna. Ar person A intresserad av scenario B
vilket tas upp i en av intervjuerna bor den hitta information om det och lankar vidare pa
samma plats. P4 steget mellan intervjuerna och portalen var det viktigt att ge de
intervjuade anonymitet samtidigt som en klar bild av situationen bor framtrida. Detta
ledde till att jag som mellanhand tolkade och fortydligade svaren pé frdgorna enligt bésta
forméga. Naturligtvis gavs de intervjuade chansen att se pa innehéllet pa hemsidan innan

det publicerades, for att forsikra sig om att de blivit korrekt tolkade.

3.3 Intervjusvar och tolkningar

Da intervjuerna utfordes arbetade alla i detta skede som antingen kapten, dverstyrman

eller forste styrman. Som jag tidigare pdpekat, tyder detta pa att de med sin tid i den

3 Av delen Intervjusvar och tolkningar i uppsatsen framgdr att de intervjuade arbetar som befélhavare,
overstyrman eller forste styrman.
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maritima sektorn har erfarenhet av att hantera en mingd olika situationer och fragor. Detta
ger en tillforsikt till deras svar som gor de vdrda att beakta i denna uppsats. Flera av
frigorna i intervjuen ar vérda att belysa. Den forsta av dessa &r friga 6* som giller
sjotjansrapporteringen. De flesta av de intervjuade dr medvetna om att de méste registrera
sin sjotid, vilket de gor genom att sjdlva fylla i en blankett som fds fran

Trafiksdkerhetverkets och skickas in till deras sjomansregister (Trafikministeriet, 2018).

Detta ir de intervjuade:

Funktion ombord Typ av fartyg Land fartyg ér registerat i
Kapten Expeditionsfartyg Sverige

Overstyrman Expeditionsfartyg Sverige

Befilhavare Segelfartyg, bark Sverige

Forste styrman Passagerarfartyg Bahamas

Forste styrman Kryssningsfartyg Bahamas

Orsaken till att detta bor goras &r, bland annat, for att kunna soka ut nya behdrigheter,
vilket troligen &r den framsta orsaken till att sj6farare sédnder in sin sjotid till registret. En
annan aspekt dr att Finland inte langre héller sig med en sjofartsbok liksom de dvriga
nordiska landerna, t.ex Sverige (Transportstyrelsen, 2018). Registret dr helt enkelt en
forteckning om var och nér sj6fararna har arbetat, vilket &r till nytta i senare skeden for

att t.ex. reda ut om sexmanadersregeln® kan appliceras.

Fraga 8 (som handlar om sexmanadersregeln), 10 (finldndsk skattedeklaration), 11
(svarigheter pd grund av utldndsk sjoarbetsinkomst) beror arbete som skett utomlands.
Inkomster fran sddant arbete ska deklarerars ocksa i Finland. Om bade arbetsstaten och
Finland beskattar sjonkomsten bor dubbelbeskattningen undanréjas. Detta sker vanligen
sa att den utldndska skatten avrdknas fran den skatt Finland p&for samma inkomst

(Skatteforvaltningen, Beskattning av utlandsarbete, 2018). Sexmanadersregeln innebir

4 Se bilaga 1
5 Med avsikt att ge en forstaelse for svaren
® Se avsnittet som foljer
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att utlandslonen, under vissa forutséttningar, kan bli skattefri i Finland. For att ta reda pa
om det kan tillimpas pé ett individuellt fall finns det ett 1amplighetstest som kan goras’.
Trots att sexménadersregeln kan appliceras pé ett visst fall maste 4nd4 individen deklarera

sin inkomst till Finland.

Av de som svarade pa intervjun hade storsta delen 4ndd inte anvént sig av
sexmdnadersregeln da det &r flera faktorer som spelar in. Detta kan tolkas som att en liten

del av de som arbetar till sjoss utomlands har mojlighet att fylla kraven for utnyttjandet.

Det ndmndes dven i intervjuerna under frdga 10 att majoriteten direkt insag att
skattedeklarationen skulle vara annorlunda men poéngterade att all individen sjdlv méste
soka fram all information. Detta &r i mitt tycke en svag lidnk i1 kedjan som krévs for ett
korrekt tillvigagéngssitt vid skattedeklarationen for malgruppen i projektet. Géllande
friga 11 togs det upp att de svarigheter som de intervjuade pga. av utldndsk
sj0arbetsinkomst haft frimst berdrde forskottsskatten. Detta dr relaterat till skatten som
betalas i arbetsstaten gentemot skatten som betalas i Finland (Skatteforvaltningen,
Forskottsskatt-personkund, 2018). Om arbetstagaren har en stabil inkomst flera ar i rad
ar det en god 1d¢ att justera forskottsskatten som hen betalar for att undvika restskatt efter

skattedeklarationen.

Fraga 14, som tar upp fackforeningar, ir en frdga som kan vara komplicerad for sjéfararen
som jobbar internationellt. D& en fackforening vanligtvis fungerar pa ett regionalt eller
riksomfattande plan kan det vara svart for sjofararen att hitta en forening som tillvaratar
personens intressen. Det finns en forening som jobbar for alla sjofarares rattigheter,
International Transport Workers’ Federation Seafarers (ITF Seafarers, 2018) men jamfort
med de mal som till exempel de nordiska fackféreningarna har och de avtal som de har
varit med att forhandla fram &r det stor skillnad i utgédngspunkterna mellan dem.
Standarden pé arbetslagstiftningen behandlas nationellt, pA EU niva och internationellt
och efterses bland annat av IMO och EMSA genom hamnstatskontroller ombord pa
fartygen vilket de Ruiter tar upp i sin artikel (Ruiter, 2006). Moreira skriver ocksa att det
bland bekvimlighetsflaggade fartyg forekommer oegentligheter géllande t.ex. anomala
register vilket betyder att anstdllningsprocedurer dr oklara eller att dgendeforhallanden

kan gdbmmas undan (Moreira, 2014).

7 Se bilaga 2
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For att undvika sddana forhallanden kravs en transparens som EMSA arbetar for, vilket
Schelin anser att gor det ldttare for arbetstagarna att hitta en bra arbetsplats, men ocksa
bli medvetna om vilka réttighete och skyldigheter de har (Schelin, 1997). I intervjuerna
kan det &nda anses vara vért att belysa det faktum att det &r en jimn fordelning mellan de
som dr med i ett fackforbund och de som inte dr. For arbetstagare som arbetar pé ett fartyg
registrerat i ett land dér det dr en stark fackforeningskultur, och -nérvaro dr det lattare att
tillvarata réttigheterna de har, medan om arbetstagaren arbetar forhallandevis korta
perioder pa ett fartyg kanske de inte engagerar sig i fackforeningar®. D& blir ansvaret pa
individen, fastédn flera individer ombord éar i liknande situationer med behov av likartad

stod.

Ett sitt att ge och fa stdd i anstdllningen dr forsdkringar som dels kan tecknas av den
anstéllda for sin egen del, men ocksa de som arbetsgivaren tecknar. Dessa ér arbetsgivaren
delvis forpliktigad till, enligt riktlinjer som de flesta rederier har &atagit sig att folja
(Conferance, 2006) pd grund av medlemskap i International Maritime Organisation.

International Labour Organisation méste som medlem i IMO ocksé folja dessa.

Social trygghet i Finland innebér den lagstadgade, obligatoriska forsakring vars helhet
kallas for socialforsdkring (Hélsovardsministeriet, 2018). Socialférsidkringen bestar av
bland annat arbetspension, sjukforsékring, utkomstskydd for arbetslosa och folkpension
vilka alla baserar sig pa forsikringar. Medlen for forméanerna samlas in av de forsdkrade
och arbetsgivarna genom forsikringspremier och avgifter. En del finansieras sedan av

statens skattemedel.

Det kunde konstateras i intervjuerna att de flesta av de intervjuade &dnda har sin sociala
trygghet knutet till Finland. Huruvida sa &r fallet beror bland annat pa hur lng tid de ar
pé jobb utanfor Finland” men dven vilken arbetsstat det r friga om. Om personen sedan
har sin sociala trygghet i Finland bor hen betala en premie pd sin inkomst till staten,
liksom tidigare ndmnt. Ett exempel pd hur det de sociala forménerna hanteras i ett

arbetskontrakt kan ses i Bilaga 3, under punkt 6.

Angéende pensionen for sjofarare med utldndsk sjoarbetsinkomst finns det fortfarande en
bastrygghet for de som har sin sociala trygghet i Finland. Detta bor vara fallet om

sjofararen dr bosatt i Finland vid pensionsalder. Folkpensionen bestir av sjuk- , alders-

8 En orsak till att de inte organiserar sig kunde vara att fackforeningarna ir regionalt bundna. Att betala
avgift for 6 man, sen g ut ur facket for att undersoka ndsta arbetsstats fackforening.
? Se stycket som berdr sexmanadersregeln som berors tidigare under nuvarande kapitel.
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eller garantipension (Folkpensionsanstalten, Folkpension eller arbetspension, 2018).

Detta kan antas berdra samtliga intervjuade i detta projekt.

De deltagare som svarade att de vet vart pensionen de betalat gar under anstillningarna,
skrev att arbetspensionen antingen sparas privat eller via rederiets pensionsprogram.
Detta ger ett annorlunda utfall for en sjofarare som arbetat storsta delen av sin
yrkesverksamma tid i Finland kontra de som arbetat i utlandet (Folkpensionsanstalten,

Pension fran utlandet, 2017).

I undersdkningen fanns dven utrymme dér de som svarade kunde ge rad at kommande
och nuvarande finldndska sj6farare som arbetar utanfor Finland. Hér ville de intervjuade
betona att dokumentationen &r viktig i yrkeslivet. De menade att dokument som har att
gora med arbetet dr bra att spara, bdde som original och/eller kopia. Individuellt ansvar
kan anses vara en gemensam faktor. Ett annat svar pd frdgan var ”Det som géller dina
kollegor kan vara annorlunda for dig”. Ett annat pastaende var att det dr néstan omdjligt

att hitta jobb om man vill stanna i Finland.

Pé basen av intervjuerna verkar det finnas en medvetenhet bland de som svarade om att
arbetsvillkor och omstdndigheter dr annorlunda for sjofarare som arbetar for rederier
registrerarade utanfor Finland kontra inhemsk anstillning. Hir finns mer utrymme for
mer forskning i vilken paverkan detta har pd dessa sjofarare jamfort med sjofarare under
finldndsk flagg. Bland annat kunde det undersdkas hur det ser ut med sjukdomsfall och

hindelser som faller under socialt skydd, sdsom pensionen.

4  Kiritisk granskning och diskussion

Malsittningen 1 projektet, som tidigare har redogjorts i detta examensarbetet, ir att ge
finldndska sjofarare som vill arbeta utanfor Finland ett verktyg for att hjdlpa dem navigera
olika problemsituationer som kan uppstd. Enligt den mélséttningen anser jag att resultatet,
projektet Fairlead, ér lyckat. Hemsidan ligger online (Palmqvist-Loukomies, 2018) med

grundldggande information pa svenska om att arbeta utanfor Finland.
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I inledningsskedet!'® diskuterade jag projektet med Aboa Mares representant och kom
gemensamt fram till att detta var ett fornuftigt projekt. Min férhoppning ér att hemsidan
kan vara en tillgdng bade for studerande och yrkesverksamma, men det visar framtiden.
Detta projekt dr som sagt levande. Informationen mélgruppen behdver dndrar med att
tiden gér framét och dérfor bor dven hemsidan fordndras. I mote med bestdllaren har det
dock kommit god respons och mitt intryck &r att parterna dr ndjda. Utrymme {or
utveckling av hemsidan samt utrymme for mer forskning finns det som tidigare ndmnt.
Tyvirr har jag personligen inte mojlighet att utveckla sidan som heltidssysselséttning utan

mer finansiering.

Blandade aspekter av resultaten som kunde vara intressant att forska mer i finns sjotiden.
Det kan ndmnas att de intervjuade vet hur de skickar in en sjotidsregistrering men en
intressant jamforelse kunde vara att ta reda pa hur de nya sjofararna har hanterat saken.
Liksom tidigare konstaterat ligger detta sidsom bland annat sexménadersregeln pa
individens ansvar. Detta medfor att okunskap om systemet potentiellt kan leda till en
oférdelaktig situation jimfort med de sjéfarare som arbetar inom Finland!!. Ocksé fragor
géllande fackforeningar kunde utredas mer, ur ett perspektiv for finlindare som vill arbeta
utomlands. Bland andra Lillie har skrivit om 16neférhandlingar mellan internationella
foreningar for anstdllda och arbetsgivare till sjoss (Lillie, 2004) men granskar detta ur ett

internationellt snarare én ett finlindskt perspektiv.

Gemensamt for de som svarade pa intervjun var att de alla verkade mana om att ge de
kommande sjofararna en ldttare vdg framover. Idag, nidr frilansavtal och
korttidsanstdllningar blir vanligare, kan projektet Fairlead ge stod at en del av de anstéllda

inom sjofarten som annars kan sta ganska ensamma.

10 Leif-Christian Ostergard, Hosten 2017, Aboa Mare
Btt imne som inte berdrdes i detta arbete
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Bilaga 1 Frigeformulér

Fairlead

Fairlead

Jag heter Catrin Palmqvist-Loukomies och studerar sista aret pa yrkeshégskolan Novia,
sjokapten. Som slutprojekt underséker jag hur sjéfarare med finléndskt medborgarskap
hanterat byrakratiska delar i forbindelse med arbetsforhallanden pa fartyg som inte &r
flaggade i Finland. Svaren fran intervjuerna planerar jag att sammanstalla bade i min
uppsats och pa en digital plattform som i alla fall studerande pa Novia samt évriga
intresserade kan anvanda fér att hitta information om vad de bér ténka pa i den
kommande arbetssituationen samt var de kan hitta ytterligare information.

Ditt svar pa undersokningen kommer att behandlas anonymt satillvida att du inte véljer
att din intervju anvénds med ditt riktiga namn och yrkesrelaterad information.
Kontaktuppgifterna kommer bara att anvéndas for att jag ska kunna kontakta dig om
nagot blir oklart.

Tack for svaren!

*Required

Email address *

Namn *

Funkti bord ditt de eller
senaste fartyg *

Vilket slags fartyg arbetar eller
arbetade du senast pa? *

Vilket land &r ditt fartyg eller senaste
fartyg registrerat i?

Fairlead

https://docs.google.com/forms/d/1Uh4govnY AhOhdDPhqZmKvIl-8H1RQEQx6zULIrx...

Page 1 of 5

31.1.2018



Fairlead Page 2 of §

6.
Hur har du tagit hand om sjétjanstrapporteringen till Finland?

7
Vilka dokument gillande anstéllningen har du sjélv valt eller varit tvungen att
tillhandahalla arbetsgivaren?

8.
Har du anvént dig av 6 manaders regeln?
Mark only one oval.

) Ja

() Nej

https://docs.google.com/forms/d/1Uh4govnY AhOhdDPhqZmKvIl-8H1RQEQx6zULIrx... 31.1.2018




Fairlead Page 3 of 5

9.
-Om ja, i vilket sammanhang?

10.
Vid din férsta anstillning vid ett
utlandskt rederi, ndr insag du att den
finldindska skattedeklarationen skulle
bli annorlunda jémfért med en
finldndskt rederi?

1.

Har du vid deklarationen stétt pa svarigheter pa grund av utlindsk
sjdarbetsinkomst?

Mark only one oval.

() Ja

J

(
\

~ ) Negj

12.
Om ja, pa vilket vis?

13.

Har du anvint dig om avdrag fér inkomstens férvirvande eller ersitter t.ex
arbetsgivaren det du behdver for arbetet?

Mark only one oval.

() Ja
() Nej
() Other:

14,

Ar du medlem i nagot fack, 4r det en realistisk mdjlighet for dig?
Mark only one oval.

() Ja
() Nej

() Kanske

https://docs.google.com/forms/d/1Uh4govn Y AhOhdDPhqZmKvIl-8HIRQEQx6zULIrx... 31.1.2018



Fairlead

15.

Har din arbetsgivare en som du anser en tillréicklig forsdkring for dig i
anstéliningen?

Mark only one oval.
() Ja
() Nej
() Jagvetinte

(__) Other.

16.

Omfattas din sociala trygghet av Finland eller skall den omfattas av nagot
annat land?

Mark only one oval.
() Ja

() Nej

() Other:

17

. Vet du vart din pension far i dina anstéliningar och hur du far tillgang till den
framtiden?

18

. Har du sjédlv nagonting géllande arbete till sjoss pa icke finldndskt flaggade
fartyg som kunde vara intressant att tilligga eller beritta fér andra finldndare
som vill arbeta utanfér Finland?

19.
Ovriga kommentarer

https://docs.google.com/forms/d/1Uh4govnY AhOhdDPhqZmKvI-8HIRQEQx6zULIrx...

Page 4 of 5

31.1.2018
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Bilaga 2, Lamplighetstest

LAMPLIGHETSTEST GALLANDE SEXMANADERSREGELN
Fr.o.m. ar 2014

Sok arbetsstaten och svara pa fragorna.

Om arbetsstaten har beskattningsratt, kontakta skattemyndigheten i arbetsstaten for att skattebeloppet och
betalningssattet kan bestammas.

Belgien, Bosnien och Hercegovina,
Egypten, Filippinerna, Frankrike,
Grekland, Italien, Japan, Kosovo,
Kroatien, Luxemburg, Malaysia,
Montenegro, Portugal, Republiken Korea,
Schweiz, Serbien, Spanien, Tanzania,
Tyskland, Ungern, Zambia

Argentina, Armenien, Australien, Azerbajdzjan,
Barbados, Bermuda, Brasilien, Bulgarien, Annan
Cypern, Danmark, Estland, Férenade Arab- stat”
emiraten, Georgien, Guernsey, Indien,
Indonesien, Irland, Island, Isle of Man, Israel,
Jersey, Kanada, Kazakstan, Kina, Kirgizistan,
Lettland, Litauen, Makedonien, Malta,
Marocko, Mexico, Moldavien, Nederlanderna,
Norge, Nya Zeeland*, Pakistan, Polen,
Rumanien, Ryssland*, Singapore, Slovakien,
Slovenien, Sri Lanka, Storbritannien, Sverige,
Sydafrika, Tadzjikistan, Thailand, Tjeckien,
Turkiet, Ukraina, Uruguay, USA, Uzbekistan,
Vietnam, Vitryssland, Osterrike

Har arbetsstaten beskattningsratten? Har arbetsstaten beskattningsratten?

- dvs. vistas du | arbetsstaten i over 183 dagar - dvs. vistas du i arbetsstaten i 6ver 183 dagar
under kalenderaret eller ar arbetsgivaren fran under 12 konsekutiva manader* eller ar arbets-
arbetsstaten?** givaren fran arbetsstaten?**

nej ja ja nej

| I

Ar det fraga om en arbetsperiod utom-
lands som varar minst 6 manader oav-
brutet samt under vilken tid du inte vistas
i Finland mer an i medeltal 6 dagar i

Ar det fraga om en arbetsperiod utom-
lands som varar minst 6 manader oav-
brutet samt under vilken tid du inte vistas
i Finland mer a@n i medeltal 6 dagar i

manaden?*** manaden?***
nej ja nej ja

Regeln kan inte Regeln kan inte Regeln kan Regeln kan inte Regeln kan
tillampas tillampas tillampas tillampas tillampas
Vanlig beskattning Dubbelbeskattning Pa Ionen betalas Vanlig beskattnlng i Pa I6nen betalas
i Finland undanrojs**** inte Finland. inte

inkomstskatter i Eventuell skatt i en inkomstskatter i

Finland annan stat" avraknas Finland

* Ryssland har inte ratt att pa basis av vistelsetiden beskatta en I6n som intjanats i byggnadsarbete. Beskatt-
ningsratten forutsatter att din finlandska arbetsgivare har ett fast driftstalle i Ryssland.
183 dagar beraknas i Nya Zeeland per 1.4-31.3.

** Arbetsstaten har inte alltid ratt att beskatta 16n som man fatt fran ett offentligt samfund i arbetsstaten, 16n som
tjanats i en granskommun i Sverige eller Norge eller I16n som man tjanat som larare eller forskare i Egypten,
Frankrike, Japan, Spanien eller Storbritannien. | undantagsfall har arbetsstaten beskattningsratt eftersom den
anstallde anses vara en hyrd arbetstagare (ofta t.ex. i byggverksamheten i Norge) eller eftersom I6nen hanfor
sig till ett fast driftstalle som for den finska arbetsgivaren uppstatt i arbetsstaten (t.ex. ett langvarigt bygge i bygg-

verksamheten).

*** Ocksa avrese- och ankomstdagarna utgor vistelsedagar i Finland. Sexmanadersperioden raknas alltid fran
avresedagen en manad framat.

**** Dubbelbeskattningen undanrdjs sa att den utlandska skatten avraknas fran den skatt som i Finland ska
betalas pa samma inkomst (avrakningsmetoden). Om arbetsstaten emellertid har réatt att beskatta I16n som tjanats
i de nordiska landerna, Egypten, Frankrike, Portugal eller Spanien, tillampar Finland vanligen undantagande-
metoden. Inkomsten beskattas inte i Finland men den hojer skatteprocenten for den 6vriga forvarvsinkomsten.

" Med annan stat avses en stat med vilken Finland inte har nagot skatteavtal.

VEROH 6172r 2.2015




Bilaga 3 Arbetskontrakt

S —— e e
NOTES: STAD AMSTERDAM

1. “insert date of birth or age”
Normally the date of birth should be inserted in full. Only in exceptional circumstances should the seafarer's
be inserted. This should be the seafarer's age at the time the SEA was signed and should be inserted only where
there is no means of establishing the seafarer’s actual date of birth e.g. because the seafarer comes from a
country where birth records are not accurate or for various reasons no longer exist and the seafarer himself does
not know his actual date of birth.

2. Employer
The Dutch Civil Code allows other employers to conclude a SEA than only the shipowner. Temporary work
agencies can also be the employer of a seafarer.

3. Capacity in which seafarer is to be employed

This will be the capacity in which the seafarer is to be employed at the time the SEA is signed by the parties to it.
Given that an SEA may run for a considerable length of time if the seafarer remains with the same employer, it is
possible that the capacity in which the seafarer is employed could change over time. The employer may wish to
consider whether a new SEA will be issued at such time or alternatively include a provision indicating how any
changes to capacity will be dealt with e.g. by means of a letter setting out the new capacity and the relevant wage
scale.

4. Wages

As with “Capacity” (Note 2. above) wages payable to the seafarer are likely to change if employed by the same
employer over a significant period of time. When completing the “Wages” entry in the SEA, the employer will
therefore need to bear this in mind and include appropriate wording to cover any future wage increases e.g. by
providing for the wage to increase as notified to the seafarer in writing.

Reference can be made to the specific articles in the applicable Collective Bargaining Agr it

5. Paid Annual Leave

The period of paid annual leave must be not less than that specified in the Maritime Labour Convention, 2006
Standard A2.4. Where it is more appropriate to do so, the formula to be used for calculating annual leave, e.g. 2.5
days per month of employment, may be inserted instead of an actual number of days.

Reference can be made to the specific articles in the applicable Collective Bargaining Agreement.

6. Social Security Benefits

These include payment by the employer of any costs incurred in respect of any sickness or injury occurring
between the date on which they commenced duty on board a ship and the date on which they are deemed to
have been duly repatriated. This also includes payments that employers are required to make in respect of the
death or long term disability of a seafarer due to an occupational injury, illness or hazard occurring while the
seafarer is serving under a seafarer's employment agreement or arising from their employment under such
agreement.

7. Repatriation

The entitlement to repatriation entails transport to the place where the seafarer signed the employment
agreement, his country of residence, or such other place as mutually agreed with the employer when signing the
SEA, or subject to the agreement of the employer, another place of the seafarer's choosing.

8. Applicable Collective Bargaining Agreement(s)

Seafarers Employment Agreements may, where applicable, incorporate any applicable collective bargaining
agreements. Therefore the terms and conditions contained in a collective bargaining agreement should be
appended to, or incorporated by reference into, and thus form part of a Seafarer Employment Agreement.

On many emplcyment agreements of EU seafarers on Dutch flagged ships up to 9000 GT the Collective
Bargaining Ag concluded b 1 the Vereniging van Werkgevers in de Handelsvaart (VWH) and
Nautilus Intematlonal (Dutch Branch) will be applicable. Some shipowners have concluded individual company
cba's.

9. Seafarer’'s Complaint Procedure
Including this article in a seafarers employment agreement is not obligatory under Dutch law.

10. “Place where Agreement is entered into” should state the name of village, town or city and country where
Agreement is signed by the parties to it.




