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1 JOHDANTO

Seurakunnassa nuoret kerhonohjaajat ovat tarkedssa roolissa tulevaisuuden kannalta. Lapsuudessa saa-
dut hyvat kokemukset varhaisnuorten kerhosta vahvistavat seurakuntayhteyttd. Téana paivana kirkon ta-
loudelliset resurssit ovat tiukalla. Siikasalon seurakunta liittyi Raahen seurakuntaan vuonna 2013, joten
Raahen seurakunta toimii maantieteellisesti laajalla alueella. On selvaa, ettd monipuoliseen varhaisnuor-
ten kerhotoimintaan tarvitaan nuoria kerhonohjaajia, jotta toiminta on monipuolista ja lahella varhais-
nuorta. Laadukkaaseen ja tasapuoliseen kerhotoimintaan tarvitaan myos kerhonohjaajakoulutusta. Raa-
hen seurakunnassa varhaisnuorisotyontekijat ovat vuosina 2016-2017 kehittdneet kerhonohjaajakoulu-
tusta. Taméa opinndytetyd tukee seurakunnan varhaisnuorten kerhojen kerhonohjaajia ja auttaa nuoria

oman roolin l6ytdmisessé kerhonohjaajana.

Raahen seurakunnalle opinndytetyon aihe ja tyon tuloksena laadittu opas on ajankohtainen. Kerhonoh-
jaajien kehittamistyon edetessa on huomattu tarve oppaalle, joka tukee nuorta kerhonohjaajaa. Lisaksi
kerhonohjaajien tarpeellisuus ja monipuolisuus korostavat aiheen tarkeytta. Opinnédytetydn keskidssa oli
nuori kerhonohjaaja ja hanen lahtokohta toimia kerhonohjaajana. Liséksi opinndytetyon tavoitteena oli
laatia opas nuorille kerhonohjaajille. Oppaassa on kattava tietopaketti kerhon ohjaamisesta seké siihen
liittyvista vastuista. Oppaan avulla nuori I0ytda motivaatiota ja vahvuuksia kerhotoiminnan ohjaamiseen
ja opas myos antaa nuorille tietoa siita, mita kerhonohjaajana oleminen tarkoittaa. Millaisia edellytyksia

kerhonohjaaja nuorelta vaaditaan ja toisaalta, mité kerhonohjaaminen antaa nuorelle.

Kirkossa varhaisnuorisotyd on monipuolinen kokonaisuus, joka koostuu erilaisista toiminnoista. Var-
haisnuorisotydssa toimintoja ovat muun muassa kerhot, retket, leirit, kouluyhteistyo ja yksittaiset tapah-
tumat esimerkiksi kymppisynttérit. Varhaisnuoret ovat laaja ikdryhma, silla se kattaa 7-14 vuotiaat. Kir-
kon varhaisnuorisotyota linjaa ja maarittad kehittdmisasiakirja. Kehittdmisasiakirja pyrkii vastaamaan
myos tulevaisuuden haasteisiin. Varhaisnuorisoty6lla on pitkat perinteet kirkossa ja toiminta on ollut
kokoavaa jo yli kolmenkymmenen vuoden ajan. Kerhonohjaajien panos kerhotoiminnan vetamisessa on
huomattava. Vuonna 2011 koko Suomen seurakunnissa toimi yhteensa melkein 14 000 ohjaajaa varhais-
nuorten kerhoissa. Seurakuntien kerhotoimintaan osallistui vuonna 2011 yhteensé 53 400 varhaisnuorta.
Seurakunnista suurin osa jarjestad nuorille kerhonohjaajille koulutusta joko yksin tai yhteisty0dssé toisen
seurakunnan kanssa. Seurakunnista 13 %:lla ei ollut ollenkaan kerhonohjaaja koulutusta. (Haastettu
kirkko, Suomen evankelis-luterilainen kirkko vuosina 2008-2011, 146-148.)



Kerhonohjaajien opas on hankkeistettu Raahen seurakunnalle. Kerhonohjaajien kehittdmistyossa oli il-
mennyt, ettd opasta tarvittaisiin. Kerhonohjaajien opas palvelee niin uusia kuin jo toiminnassa mukana
olevia kerhonohjaajia. Opas on monipuolinen katsaus siitd, mitad kerhonohjaajan on hyvd huomioida

toiminnassaan.

Palkattu varhaisnuorisotyontekija on kerhonohjaajalle tarked tuki, joka auttaa nuorta kerhonohjaajaa
monin tavoin. Tyontekija voi auttaa kerhonohjaajaa suunnittelussa ja koordinoinnissa, kannustaa nuorta
seka tukea myos hengellisessé tydssa. Kerhonohjaajien merkitys on suuri Raahen seurakunnassa ja seu-

rakunta pystyy kerhonohjaajien avulla tarjoamaan varhaisnuorille toimintaa lahella lapsen kotia.

Opinnaytety6 asettaa kerhonohjaajan keskidoon. Opinndytetydssd huomioidaan myds kerhonohjaajan
lahtdkohta toimia tehtdvassaan. On tarkead kiinnittdd huomiota kerhonohjaajien koulutukseen ja tuke-
miseen. Nuorten merkitys tulevaisuudessa seurakunnille on myos tarked. Keskeisié késitteita opinndy-

tetydsséni ovat nuori kerhonohjaaja, motivaatio, seurakunta, osallisuus ja toimijuus.



2 KEHITTAMISTEHTAVAT

Tassa opinnaytetydssa ensimmaisend kehittamistehtavé oli tuottaa Raahen seurakuntaan kerhonohjaajan
opas (LIITE 1). Oppaan tavoitteena on auttaa nuoria kerhonohjaajia I0ytaméan vahvuuksiaan ja moti-
vaatiota kerhonohjaamiseen sekd seurakuntayhteyteen. Oppaan tavoitteena on myds nostaa esiin ker-
honohjaajan arvokasta tehtdvaa. Toisena kehittdmistehtédvéna on oppaan avulla auttaa tukea nuoria seu-

rakuntayhteyteen.

Oppaasta kerhonohjaaja 16ytaa perustietoa kerhonohjaamisesta. Oppaan avulla kerhonohjaaja voi pa-
lauttaa mieleen kerhonohjaajakoulutuksessa esilld olleita asioita. Kerhonohjaajan oma identiteetti ker-
honohjaamiseen vahvistuu. Kerhonohjaajien motivaation suuntaamisella kerhonohjaajan saa uusia na-

kokulmia tehtavaansa. Luottamus kerhonohjaajiin lisaa luovuutta.

Rippikoulu tavoittaa vuosittain lahes koko ikdryhman, mutta rippikoulun jalkeen jo muutaman vuoden
sisalla nuorten osallistuminen ja kiinnostus seurakuntaa kohtaan laantuu. Seurakunta menettéékin kon-
taktin ndihin nuoriin. T&mé& saakin pohtimaan, miten nuoria saataisiin pysymaan mukana seurakunnan
eri toiminnoissa. Kirkossa nuoren vaikutusmahdollisuudet ja mahdollisuus saada &&nensé kuuluviin
voivat olla vahaisia. Nuorille tarjotaan kylla toimintaa, mutta heidan vaikutusmahdollisuutensa ovat va-
haiset. Tama nakyy konkreettisesti nuorten vahaisena osuutena esimerkiksi kirkon paattavissa elimissa.
Liséksi kirkollisissa vaaleissa nuorten &anestysaktiivisuus on alhainen. Kun nuori on passiivinen objekti,
alkaa se johtaa seurakunnasta vieraantumiseen ja kirkosta eroamiseen. Kirkosta eroavat nuoret kokevat,
ettei kirkolla ole annettavaa heidan elamaansa ja kirkko tuntuu etdiselta laitokselta. (Karvonen &L.iljen-
dahl 2005,312.)

Tulevaisuudessa nuorilla on kuitenkin tarked merkitys, sill& nuorista voi tulla uusia paattéjia tulevaisuu-
den kirkkoon. Nuorten &anté kannattaa kuulla kirkossa jo tdna péivana ja nuorille tulisi tarjota vaikutus-
mahdollisuuksia kirkossa jo tdnaan, jotta nuorista kasvaa kirkkoon sitoutuneita tulevaisuuden vaikutta-
jia. Useimmiten nuorten ndkokulmat asioihin ovat uusia ja tuoreita, ja tdima onkin se syy, miksi kannattaa
kuunnella nuoria. Nuorten &&nten kuuleminen vaikuttaa kirkon aseman sailymiseen tulevaisuudessa.
(Karvonen & Liljendahl 2005, 312.)



3 VARHAISNUORET KERHOLAISET

Nuoret kerhonohjaajien kerhoissa osallistujien iké vaihtelee seitsemastd kahteentoista vuoteen. Suuri
ikdjakauma vaatii nuorelta kerhonohjaajalta kykya ja taitoa vastata monen ikéaisten lasten haasteisiin.

Kouluikéisten lasten kehityspsykologiaa tarkastellessa kehittyy ymmarrys siitd, kuin arvokasta tyotéa
kerhonohjaajat tekevat. Kouluikéisille ystavien ja kavereiden merkitys on térked, sosiaalinen kehitys
tapahtuu ryhmassa. Kerhonohjaajat mahdollistavat toiminnallaan sen, ettd pienenkin kylan lapset voivat
osallistua kerhotoimintaan lahelld kotiaan. On selvéd, ettd ilman nuoria kerhonohjaajia kerhotoimintaa

ei olisi ndin laajalla alueella Raahen seurakunnassa.

Kouluikéisten lasten elaméssa tapahtuu paljon muutoksia. Samaan aikaan, kun lapset aloittavat koulun
noin 7 vuotiaana, tapahtuu heille monia fyysisid, psyykkisia ja yksilollisyyteen liittyvia muutoksia. Las-
ten sopeutumiskykya koettelee myds koulumaailmaan sopeutuminen. Toisaalta lapsella on valtavasti
vahvuuksia tuona aikana. Kouluikaisilla on voimia kohdata vaativia muutoksia, jotka liittyvét heidén
kehitykseensa. Lapsilla on into oppia uutta ensimmaéisind kouluvuosina, jotka ovat jatketta varhaislap-
suudelle. Edelleen tietoisuus on kuvien ja tunnelmien kyllastdima mutta vahitellen kehittyy kasitteelli-
sempi ajattelu. Kuvallisen ja elamyksellisen tietoisuuden vaalimista tulisi jatkaa riittdvan pitk&éan lapsen
eldmassd. (Dunderfelt 2011,81-82.)

Lapsen kasvaessa noin 8-10 vuoden iassa lapsen yksildllisyys vahvistuu. Lapsi osoittaa oikeutensa ja
mielipiteensa ja kritiikki voikin kohdistua esimerkiksi opettajiin tai kerhonohjaajiin. Tassa vaiheessa
lasten ymparill& olevilta vaaditaan johdonmukaisuutta, silla lapset huomaavat, jos jokin asia sanotaan
eri lailla kuin edelliselld kerralla. Kritiikki suuntautuu monesti myos lapseen itseensa, esimerkiksi omaan
ulkon&k6on. Lapsi voi pohtia my6s omaa kohtaloa, myds kosmisessa mittakaavassa pohtien esimerkiksi
onko téhtien takana mitaan tai miksi olen maan p&éalla. Tama vaihe voi aiheuttaa lapselle muun muassa
yksindisyyden tai erillisyyden tunteita. Kaikki ndma kokemukset liittyvat yksilditymisprosessiin. Vah-
vemman tunnon omasta itsendisyydesta herattdvat esimerkiksi oman sisdisen maailman voimistuminen
ja konkretisoituva ajatteleminen. Muutoksista ja kehittymisestd huolimatta lapsi el&é vield mielikuvitus-
/toivemaailmassa ja aikuisten suojaavan ihmissuhdepiirin sisalla. Lapsi ei vield kykene hahmottamaan
monimutkaisista asioista kokonaisuuksia. Loogisen abstraktista ajattelua lapsi ei ole vield tassa vai-
heessa saavuttanut. (Dunderfelt 2011, 82-83.)



Esikouluiéssa alkanut samaistuminen I&hinnd omaa sukupuolta olevaan vanhempaan jatkuu 10-12 vuo-
den i&ssé. Samaistuminen tapahtuu lapsen arkipaivan toiminnoissa esimerkiksi varhaisnuorten ker-
hoissa. Tassé iassd oman osaamisen perusvoimat alkavat muodostua ja siksi vaihe on térkeé lapsen elé-

maéssa ja kehityksessa. Kehitykseen lapsi tarvitsee aikuisen laheisyytta. (Dunderfelt 2011, 84.)

3.1 Varhaisnuorten hengellisyys

Jumalaan liittyvat kysymykset heradvét varhaislapsuudessa. Millainen on Jumala? Voiko Jumalan ta-
vata? Kuinka vanha Jumala on? Varhaisnuorten kysymykset ovat leikkisid, mutta niissd on mukana to-
tuutta ja aitoa ihmettelyd. Varhaisnuoret ovat jattaneet taakseen sadunomaisen ajattelunmallin Jumalasta
ja tilalle kehittynyt realistisempi nakemys todellisuudesta. Ympéristoa lapset tarkkailevat tarkasti. Ju-
malaa koskevia kysymyksia tarkastellaan arkiseen todellisuuteen painottuvan ajattelun kautta. Varhais-
nuoruus méaritellaén kehitysteorioissa yhdeksi tarkeimmista ikakausista. Juuri tassa iassa lapset omak-
suvat suunnan uskosta. Usko saa murrosiédssé selkedmmaén ilmaisun. (Jokela 2015, 24-25.)

Varhaisnuorten ika on merkittava hengellisen kasvun kausi. Parhaimmillaan lapsi on matkalla kohti us-
konnollista ajattelua. Lasten hengellisen kasvun tukeminen antaa tarkedn nakokulman vanhemmille ja
seurakunnalle. Uskonnollinen kokemusmaailma on ldhtokohtana hengellisen kasvun tukemisessa. Hen-
gellisessa tukemisessa on tarkead huomioida lapsen kasvu ja kehittyminen. Ian mukana kasvaa hengel-
lisyys, joka on ankkuroitu kirkon vanhaan spiritualiteettiin, jolla on pitkat perinteet. Siind korostuvat
kokonaisvaltainen uskonnollisuus, joka siséltdd rukousta, perinteita ja rakkaudellisen maailman. Hen-
gellisyys antaa tilaa muutoksille ja kypsymiselle. Vuoropuhelua ké&yvét lapsen elamén peruskokemukset
ja kristilliset kuvat, tavat seka kertomukset. Hengellisyyden tukija tarvitsee avoimuutta ja rohkeutta kul-
keakseen lapsen rinnalla kohti hengellisyytta. Tukija ei ole korokkeella vaan nimenomaan rinnalla kul-

kijana hengellisyyden polulla. (Jokela 2015, 24-25.)

Aikuisillakin on kirkkoa koskevia unelmia. Kirkko on paikka, jossa ihminen kohtaa Jumalan sekd ihmi-
set toinen toisensa. My0s lapsilla on unelmia kirkosta. Ne ovat hellyttavia, hauskoja, yllatyksellisia ja
o0sa niista ovat tosia. Varhaisnuorilla on elaméssaan menossa monenlaista uutta, jopa stressiksi asti. Seu-
rakunta tarjoaa tilaa olla, se tarjoaa paikan rauhoittumiselle ja hiljentymiselle. Sellaiselle paikalle on
tarvetta, jotta ihminen voi kuulostella Jumalan lasnéoloa. Unelmien seurakunnassa on mahdollisuus
saada rinnalleen kulkija ja hengellinen matkakumppani kaiken ikdisend, myos varhaisnuorena. (Hakka-
rainen & Vappula 2015, 147.)



3.2 Varhaisnuorten vertaisryhmat

Lapsen vertaisryhméan kuuluminen on tarkeaa lapsen kehityksessa. Vertaisryhma tarjoaa kumppanuutta
ja ajanvietettd seka tunteen siitd, ettd kuuluu johonkin. Eteenkin lapset, jotka ldhestyvat nuoruusikaa,
tarvitsevat aiempaa enemmaén yhteenkuuluvuutta seka laheisyytta vertaisryhmésta. Pienempénad tdma
alue kuuluu vanhemmille, mutta lapsen kasvaessa vertaisryhmén merkitys korostuu ja sielld opetellaan
yhdessa toimimista sekd kompromissien tekemista. Lisdksi nuoret ottavat vertaisryhméstd omaa paik-
kaansa. Nuoruusian lahestyessa vertaisryhman merkitys vanhemmista irrottautumisessa on suuri. Lapset
ja nuoret oppivat vertaisryhmassé sosiaalisen vertailun kautta paljon itsestdan. Sosiaalinen vertailu aut-
taa varhaisnuorta rakentamaan mindkuvaansa. Jos vertaisryhmassa lapsi kokee torjumista, han alkaa hel-
posti itsedan sosiaalisesti epaonnistuneena. Korkea sosiaalinen asema ei ole valttamaton lapsen myon-
teisen kehityksen kannalta, mutta vertaisryhmassa koetut torjumiset saattavat kuitenkin nostaa riskié
jaada ryhmén ulkopuolelle seké kiusatuksi tulemisen riski kasvaa. Jos lapsi jad vertaisryhmassa ulko-
puolelle, haneltd puuttuu harjoituskentta uusien sosiaalisten taitojen oppimiseen. Lapsen vakiintunut so-

siaalinen status on usein pysyva. (Salmivalli 2005,32-33.)

Ryhma4 koostuu jokaisesta osasta. Ihmiset ovat erilaisia ryhmassa kuin yksindan. Siihen vaikuttaa myos
se, onko ryhma ennestaan tuttu ja jokainen kerhoryhmaé on erilainen. Jokaisella on ryhméssa oma, eri-
lainen roolinsa. Roolit auttavat ryhmaéléisia sopeutumaan uuteen ryhméaan. Kerhonohjaaja on osa ryhmaa
ja voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ryhmén ilmapiiriin. Ryhmén kannalta on térkeé kuulla lasten toi-
veita ja laatia sdann6t. Ryhman toimintaa auttaa myds, se ettd kerholaiset tutustuvat kaikkiin ryhman
jaseniin. Tutustumisen myo6té kerholaiset alkavat luottaa ryhmaén jaseniin ja he voivat pikkuhiljaa luot-
tamuksen myota alkaa luopua alkuperadisista rooleistaan. (Juntunen 2015, 85-86.) Kerhonohjaaminen
vaatii nuorilta kerhonohjaajilta karsivéllisyytta ja intoa oppia sekad opetalla uusia asioita ja kaytanteita.
Nuoren kerhonohjaajan onkin térked avoimesti hakea tukea tyontekijaltad. Haasteiden kanssa ei kannata
jaada yksin. On ymmarrettavaa, ettd jokainen kerhonohjaaja kohtaa haasteita kerhonohjaajan taipaleella.



4 NUORET JA SEURAKUNTAYHTEYS

Kerhonohjaaminen voi olla nuorille siirtymévaihe eldmdssa. Usein kerhonohjaaja elda nuoruuden va-
kaampaa vaihetta ollen jo monelta osin kypsa. Kuitenkin nuori on itsekin viel& kasvava ja tarvitseekin
tukea ja ohjausta aikuiselta tyontekijalta, jotta voi toimia kerhonohjaajana opastaen lapsia seurakunnan
maailmaan. Nuoret toimivat vastuullisessa tydssé kerhonohjaajina, joten heidan kehitysvaiheidensa tar-

kastelu tuo ndkékulmaa opinnaytetyohoni.

Nuoruutta voidaan tarkastella kolmessa eri jaksossa. Nuori kohtaa jokaisessa jaksossa uusia asioita, jotka
haastavat ja kehittavat nuorten kasvua. Ensimmainen jakso on nuoruusian varhaisvaihe 12-15-vuotiaana.
Tuohon ajanjaksoon sijoittuu myds varsinainen biologinen murrosika. Ikdjaksoon kuuluu vanhempia ja
muita auktoriteetteja vastaan protestointia ja talléin luodaan myds ikatovereiden kanssa uusia ystavyys-
suhteita. 15-18-vuotiaiden kohdalla puhutaan nuoruusian keskivaiheesta. Tassé jaksossa tapahtuu ihas-
tumista ja samaistumista seka nuori selkiinnyttdd mindkokemustaan. Keskivaiheessa omia rajoja etsitaén
ja kokeillaan, myds ihmissuhteet syvenevat. Kolmas vaihe on nuoruusian loppuvaihe 18 — 20-vuotiaana.
Tama on seestymisen aikaa ja tuolloin pohditaan omaa asemaan maailmassa. Nuoret aloittavat itsendisen
eldman. (Dunderfelt 2011, 84-85.)

Nuoruus on muutosten aikaa ja nuoruudessa melkein kuin opetellaan elaméaa uudelleen. Oma yksil6lli-
syyden merkitys ohjataan uudelleen suhteessa muihin ihmisiin, luontoon ja koko maailmankaikkeuteen.
Oppiminen on nuoruudessa erityisen kiihke&&, mutta oppiminen jatkuu koko eldamén. Oma yksil6llisyys
her&a ja yksilollisyys kohtaa maailmassa olevia vastakkaisuuksia. Nuori ihminen on &lyllisesti ja kehon
rakenteeltaan jo valmis yhteiskunnalliseen toimintaan, mutta monet nuoret voivat vield vuosia etsia it-
seddn. He viettdvit aikaansa ikddn kuin “’vaellellen”. Nuoret etsivdt omaan paikkaansa ja erityisesti omaa
itseddn, mutta myos paikkaansa yhteiskunnassa. Nuoret avartavat maailmankuvaansa esimerkiksi mat-
kustellen seké kokeilemalla erilaisia ty6- ja opiskelupaikkoja. Nuoret myos haaveilevat kaukaisesta tu-
levaisuudesta, ja viettavat aikaansa erilaisissa ihmis- ja aateryhmissa. (Dunderfelt 2011, 84-85, 92.)

Nuoruus on matka lapsuudesta aikuisuuteen. Nuoruudessa opitaan elamééan uudella tavalla. Suhdetta
ihmisiin, luontoon ja koko maailmankaikkeuteen peilataan oman yksil6llisyyden kautta. Peilaaminen on
elinik&inen prosessi, joka on nuoruudessa voimakkaimmillaan. Oma minuus alkaa rakentua. Minuudella
voidaan tarkoittaa montaa asiaa. Muualla universumissa ei ole toista sellaista kuin mind. Tamén vuoksi

yksilollinen minuus on ainutlaatuista. Yksilollisyys on arvo sindnsg, eiké sitd voi mitata, olivatpa yksilon



kyvyt ja menneisyys millaiset hyvéansa. Ihmisen kehityksen perusvaiheeksi kuvataan tapahtuvan ikavuo-
sina 0-16/22. K&ytannossé kehityspsykologian kirjat paattyvat, silla kehitys on selvasti havaittavaa noin
20-vuotiaaksi asti. Sen jalkeen muutokset ovat erilaisia ja ne muuttuvat sisdisemmiksi seka yksilollisem-
miksi. Ihmisella on eri kehityskausia lapi elaman, mutta kehitys on yksil6llistd. (Dunderfelt 2011, 94-
95.)

4.1 Kiristillinen kasvatus

Kristillinen kasvatusta kaytetddn monissa yhteyksissa eri tavoin, eika sille ole yksiselitteista maaritel-
mad. Merkityksen ymmartdmiseen liittyy myos kasvatuksen kasite. Tarkastellessa erilaisia maaritelmia
kasvatukselle 16ydetaan piirteitd, jotka tyyppisesti liittyvét kasvatuskésitteisiin. N&itd ovat muun muassa
vuorovaikutuksellisuus ja normatiivisuus. Kristillinen kasvatus on yksi uskonnollisen kasvatuksen
muoto. Uskonnolliseen kasvatukseen liittyvat tunnusmerkit tunnustuksesta ja perinteestd. Kristilliseen
kasvatukseen kuuluu hengellisia ja yleisinhimillisid seka eettisia piirteitd. Kasvattaja voi pyrkié ohjaa-
maan lapsia kasvamaan vastuulliseksi yhteiskunnan jaseneksi. Lapsille tulee olla myds mahdollisuus
kuulla Jumalan sanaa, oppia kristillisia tapoja seka osallistua ja elaa lahella kristittyja ihmisia. (Muhonen
& Tirri 2008, 64, 66-69.)

Kristillisen ihmisndkemyksen mukaan ihminen on arvokas sellaisena, kun hén on. Ihmisesté ei voi tulla
kasvatuksen avulla, eikéd kasvatuksen vuoksi arvokasta. Toisin sanoen uskoa ei voi kasvattaa. Usko on-
kin luterilaisen kasityksen mukaan lahja. Kasvatusta sen sijaan tarvitaan maallisimpiin asioihin: ihmisen
sosiaaliseen kasvuun, arvokkaiden perinteiden siirtdmiseen ja tiedon sisaistamiseen. Taito, jolla ihminen
(lapsi tai aikuinen) oppii reflektoimaan omaa kristillistd uskoa ja Jumalan lapsena elamistd, on erityista
kristillista kasvatusta. Kasvatus on hyva asia, joka auttaa ndkeméaéan eldman Jumalan edessa. Kasvatus
ei saa olla vallank&yton véline. Jumalan edessa kasvattajan vastuu on suuri. Kristilliset raamatulliset
lauseet eivat tee kasvatuksesta kristillista. Kristillisen kasvatuksen ldhtokohtia ovat rakkaus ja toisen
ihmisen hyvaksyminen. (Riekkinen 2008, 88-89.)

4.2 Nuorten hengellisyys

Tanakin paivana kirkon rooli on merkityksellinen yhteiskunnassa ja hengellisesti kirkkoon luotetaan.
Luottamus on ehkd suurempi kuin kirkko sen tiedostaakaan. Luterilainen kirkko on yhteiskunnassa po-
sitiivisen yhteiskunnan hengellinen kotipaikka. Jotta usko rippikoulunkin jalkeen jatkuisi nuorten ela-

massd, on tietoisesti pyrittavéa tarjoamaan nakemysté aikuisen todellisuudentajuiseen uskoon, joka antaa



tilaa seké jarjelle ettd mysteerille. Lisaksi on tarkeé kertoa hyvaksynnéstd, jota Jumalan armo ja anteek-
sianto tuovat. (Koykka 2014, 118-119.)

Oman uskonnon merkitysté korostetaan koulun uskonnonopetuksessa. Koulun opetuksen tavoitteena on
tarjota oppilaille aineksia identiteetin ja maailmakatsomuksen rakentamiseen. Naité aineksia ovat muun
muassa tietojen, taitojen ja kokemusten tarjoaminen. Tavoitteena on uskonnollinen ja katsomuksellinen
yleissivistys. Oman uskon keskeisempien ilmenemismuotojen syventamiseen on mahdollisuus uskon-
nollisissa tilaisuuksissa. Koulussa myos oppituntien ulkopuolisilla tapahtumilla on merkittdva kasvatuk-
sellinen tehtéva. Perusolemukseltaan ndmaé tapahtumat eivét ole pedagogisia, mutta kdytanndssa ne sel-
laisia ovat. Nostavat esiin kristinuskon merkityksen suomalaisessa yhteiskunnassa seké tdna péivéana etta
historiassa. Tané péivana maailman yhdentyessa on tarked tuntea omat juurensa. (Holma 2008, 145-
146.)

4.3 Nuoret seurakunnassa

Nuoria kutsutaan edelleen rippikoulun jalkeen pysymaan seurakunnan toiminnassa mukana. Usein ko-
kemukset rippileirilt4 innostavat nuoria osallistumaan esimerkiksi isoskoulutukseen tai kerhonohjaaja-
koulutukseen. Kerhonohjaajan tyd on vastuullista. Koulutukset antavat nuorille valmiuksia toimia vas-
tuullisessa tehtavassa. Nuori saa koulutuksissa harjoitella soveltamaan esimerkiksi rippikoulussa oppi-
miaan asioita ja nuori saa elda uskoa todeksi. Samalla nuoren ryhmaétydétaidot kehittyvét ja han oppii
ottamaan vastuuta. Seurakunta tarjoaa myos nuorille paikan, jossa jatkaa hengellistd kasvua esimerkiksi
yhteisissa raamattupiireisséa tai lauluilloissa. Myds avoimien ovien nuortenilloilla on paikkansa, silla ne
tarjoavat nuorille paikan olla vapaasti ja niihin on helppo tulla, myds niiden jotka eivét ole seurakunnan

toiminnassa aktiivisesti mukana. (Seurakuntalaisen kasikirja 2005, 35-36.)

Nuorten kerhonohjaajien kasvua pyritdén tukemaan seurakunnassa monin eritavoin. Tuen ja kuuntelun
tarkeys on ilmeinen, nuori kerhonohjaaja tarvitsee vastuun jakajaa, sekd ajatusten vaihtoa tyontekijan
kanssa. Nuorten kerhonohjaajien hengellistd kasvua pyritdédn tukemaan liittyméalla koko seurakunnan
kerhonohjaajien kanssa erilaisiin seurakunnan tapahtumiin. Raahen seurakunnassa kerhonohjaajat osal-

listuvat esimerkiksi kerhonohjaajaryhmana lahetyksen joulumyyjaisiin.



10

5 NUORET KERHONOHJAAJINA

Nuorilla kerhonohjaajilla on kattavat tavoitteet ja niihin pyritdén pdédsemaan esimerkiksi kerhonohjaa-
jien koulutusten avulla. Liséksi varhaisnuorisotyodntekijélla on keskeinen merkitys nuorten kerhonohjaa-
jien tukemisessa. Kerhonohjaajan koulutuksella pyritéén siihen, ettd nuori kerhonohjaaja 16ytad oman
identiteettinsa kerhonohjaajana, jotta voi toimia lasten esikuvana kerhossa. Kerhonohjaajan on hyvé
mya0s tuntea ikdryhman tarpeita ja vuorovaikutuksen perusteita. Leikin merkityksen ymmartdminen on
myo0s tarked osa seurakunnan varhaisnuorten kerhoa. Kerhonohjaajan on hyva ymmartéé hartauselamén
tarkeys seké kerhotoiminnan merkityksen. Kerhonohjaajan on tarked osata suunnitella ja toteuttaa ker-
hokerta lapsille. Liséksi turvallisuuden huomioiminen kerhotilassa kuuluu kerhonohjaajan tehtéviin.
Kerhonohjaajan ensimmaisen koulutusvaiheen jalkeen nuori voi toimia kokeneemman kerhonohjaajan
parina. Toinen koulutus syventaa jo opittuja ja nuori osaa jo toimia itsendisesti kerhonohjaajana. Ker-
honohjaajat voidaan koulutuksen jalkeen siunata tydhonsé. Jatkossa on térkeda osallistua kerhonohjaa-
jien tapaamisiin sek& perehtya kerhon apuvélineisiin esim. kerhonohjaajan kasikirjaan. Tyontekijan jat-
kuvalla tuella on myds suuri merkitys. Kattava ja laaja kerhonohjaajan koulutus vaatii tyontekijoilta
aikaa ja paneutumista ja usein kerhonohjaajakoulutus jarjestetddn seurakunnissa yhteistyona. (Juntunen
2015,7-9.)

Kerhon merkitysta voidaan miettia kysymysten avulla: Mikéd on kerhon ja kaveriporukan ero? Kerhon
ominaispiirteitd ovat esimerkiksi seuraavat: kerho on kutsuttu koolle suunnitellusti, se kokoontuu sééan-
nollisesti ja sen toiminnalla on tavoite. Kerholla on myos selked aloitus ja loppu. Kerhonohjaajat ovat
saaneet koulusta kerhonpitdmiseen. Tunnusmerkkeja hyvin toimivasta kerhosta ovat muun muassa se,
ettd kerholaiset ja vanhemmat arvostavat kerholaisia ja kesken kauden voi mukaan tulla uusi kerholai-
nen. Kerho on toimiva ja kiinted. Kerhokertojen edetessa kerholaisille syntyy ryhmahenki ja kerhosta
tulee “oma”. (Juntunen 2015, 30-31.)

Vuorovaikutus on kerhossa tarkeéé ja vuorovaikutus on sanatonta tai sanallista. Toiminnan, asentojen ja
ilmeiden kautta vélittyy suurin osa sanattomasta viestinnastd. Ryhmassé hiljaiset viestit tulevat esimer-
kiksi siitd, mihin ryhman j&senet asettuvat tai kenen vitseille nauretaan. Ryhmadssa vuorovaikutus on
monimutkaista. Joskus vuorovaikutus voi myods epaonnistua. Jos néin kdy, on hyva muistaa, etta vuoro-
vaikutus ei ole yksin ohjaajan vastuulla, vaan vuorovaikutus on yhteispelid. Kéyttdytymiseen vaikuttaa

se, ettd jokaisella on hyvid ja huonoja péivia. (Juntunen 2015, 30-31.)
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5.1 Kerhonohjaajan koulutus Raahen seurakunnassa

Raahen seurakunnan varhaisnuorisotyontekijat ryhtyivét kehittdmaan seurakuntaan kerhonohjaajille
koulutusta vuonna 2016-2017. Ensimmainen kerhonohjaajien koulutus Raahen seurakunnassa jérjestet-
tiin 2017 syys-lokakuun vaihteessa leirikeskus Kultalassa. Nuoret pohtivat kerhonohjaajana olemista
muun muassa seuraavien kysymysten avulla: Millainen kerhonohjaaja haluan olla? Mika vield kerhon-

ohjaamisessa mietityttdd? Missa tarvitsen vield harjoitusta kerhonohjaajana?

Nuoret kertoivat tarvitsevansa vield harjoitusta muun muassa rajojen asettamisessa, aikataulutuksessa,
hartauden pitdmisessd, selkeiden ohjeiden selittdmisessé seka kerhon hallinnassa. Nuoria mietityttivat
kerhonohjaajana esimerkiksi ongelmalliset tilanteet, haastavat lapset, hatatilanteet sek& miten lapset
viihtyvét kerhossa, onko kaikilla kivaa ja miten huomioida kaikkia lapsia tasapuolisesti. Nuoret haluai-
sivat kerhonohjaajina kokea olevansa muun muassa mukavia, positiivisia, helposti l&hestyttavié ja avu-
liaita. He toivoivat my6s muistavansa lasten nimet paremmin sekd olevansa rohkeampia kokeilemaan

uutta. Koulutus oli leirimuotoinen ja koulutuksen paatteeksi kerhonohjaajat siunattiin tehtéviinsa.

Nuorelle kerhonohjaajana toimiminen voi olla elamdassa siirtymdvaihe, jolloin kartoitetaan omia vah-
vuuksia ja kiinnostuksen kohteita. Kerhonohjaajana toimiselle voidaan my6s hakea omaa paikkaa opis-
kelujen ja tyeldman suhteen. Nuori voi kerhonohjaajana saada arvokasta kokemusta esimerkiksi ohjaa-
misesta, lasten kanssa tydskentelystd. Nama kokemukset voivat auttaa nuorta selkiyttdmaan haaveita

tulevasta opiskelusta tai tydelamaésté.

5.2 Nuoruuden kehitys

Nuoruus on siirtymista lapsuudesta aikuisuuteen. Tata kehityskulkua vievéat eteenpdin monenlaiset muu-
tokset. Néaistd muutoksista osa on fyysisen kasvun muutoksia, osa ajattelun edistymisen muutoksia ja
osa puolestaan liittyy sosiaalisiin tahoihin (I&himmaisesta koko yhteiskuntaan). Vaikka ndméa osa-alueet
etenevat, nuori myos itse ohjata kehittymistddan. Nuori antaa suunnan eldmalle, johon vaikuttavat ysta-
vapiiri, harrastukset, koulu ja opiskeluvalinnat. Valinnat nuoruusiéssé luovat pohjaa nuoren elamanku-
lulle. Aiemmin psykologisessa kirjallisuudessa nuoruutta on kuvattu Kkriisien ajaksi. Nuoruus voi olla
vanhempien nakokulmasta kriisi, koska nuorisokulttuurit uudistuvat eikd vanhempien oma ymmarrys

etene samaan tahtiin. Taman vuoksi nuorten eldmé voi olla vanhemmista outoa. Uudemman tutkimus-
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tiedon valossa nuoret eivét kay lapi tiettyé kriisid. Nuorten kehitys on enemmaénkin jatkuvaa seka asteit-
taista. Kuitenkin nuoruus on haavoittuvaa aikaa. Nuoret ovat ikdan kuin oman aikajaksonsa peili ja muu-
tokset ndkyvat aina ensin nuorten ajattelussa. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen& Ruop-
pila 2014,142.)

Nelja kokonaisuutta maarittdd nuoruuden kehitystd. Ne ovat fysiologiset muutokset ja niiden tasaantu-
minen, kehitys ajattelutaidoissa, sosiaalisen ympariston laajentuminen seké sosiaalis-kulttuurisen ym-
pariston muuntuminen. Puberteetti on nakyva muutos nuoren eldmassa ja puberteetti tuo biologisia ja
sosiaalisia muutoksia. Aivojen neuroendokriini ja hormonaaliset muutokset k&ynnistévét puberteetin,
joka jatkuu monimuotoisena kasvuna puberteetin paatepisteeseen asti eli sukukypsyyden saavuttami-
seen. (Nurmi ym. 2014,144.)

Kun nuoren ajatteluntaidot kehittyvét, se luo nuorelle aivan uuden, laajemman maailman. Yleiset tavat
hahmottaa maailmaan ja ideologisuus tulevat ajankohtaisiksi. Nuoren moraali ja sen periaatteet kehitty-
vat, kun nuoren ajattelu syvenee. Ajattelun muutos auttaa nuorta hahmottamaan ymparilla olevaa maa-
ilmaa paremmin. Nuoret omat ajatukset omaan tulevaisuuteen ovat entista laajemmat. Ajattelun muutos

perustuu l&hinnd aivojen kypsymiseen. (Nurmi ym. 2014,146-147.)

5.3 Nuoren muuttuva sosiaalinen ymparisto

Pa&saantoisesti nuori viettad aikansa kahdessa sosiaalisessa ymparistdssa, jotka ovat perhe ja kaveripiiri.
Vanhempiin suhde muuttuu nuoruuden edetessa. Itsendisyys ja kaverit ovat suuressa roolissa. Nuorten
ajattelu on monin tavoin yhteydessa vanhempiin ja heidén kasvatuskaytantdihinsa. Usein myds samassa
ystévapiirissa oleilevat nuoret ovat keskendén samankaltaisia. Vuorovaikutusta, joka tapahtuu yksilon
ja yhteison vélilla voidaan kuvata tapahtumaketjuina, jossa nuorelle mallia ja toimintatapoja antavat
vanhemmat ja kaverit. My6s oma toiminta ja ominaisuudet vaikuttavat nuoren omaan kehitykseen. So-
siaalinen ymparistd muuttuu nuorilla nopeasti. Ihmisen kehitysta satelee myds institutionaalinen ura ja
nuoret kohtaavat tdmén ensimmaisen kerran koulutuksen polulla. Nuorille peruskoulun pé&attyminen ja
siirtyminen toisen asteen opintoihin, joko ammattikouluun tai lukioon. Toinen institutionaalinen ura l0y-
tyy, kun nuori siirtyy tyéelamaan. Kuitenkin tané paivané urapolku on monipolvinen tapahtumakulku,

joten se mielletédén laajaksi elaménvaiheeksi. (Nurmi ym.2014, 148-150.)
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Kun lapsi tai nuori luo suhteen suunnilleen samalla kehitystasaolla olevan lapsen tai nuoren kanssa,
puhutaan vertaissuhteesta. Yleensa vertainen ei ole valttdmattd tdsmalleen saman ikéinen. Naista ver-
taissuhteista opitaan muun muassa tietoja, taitoja ja asenteita. Vertaissuhteissa koetaan asioita, jotka
vaikuttavat lapsen tai nuoren valittdmaan sopeutumiseen seka tulevaisuudessa sopeutumiseen. (Salmi-
valli 2005, 15.)

5.4 Nuoren identiteetin kehitys

Pohjan nuoren psyykkis-sosiaaliselle muutokselle luovat puberteetti, ajattelumuotojen syventyminen,
sosiaalisten suhteiden muutos ja erilaiset muuttuvat kehitystehtavat. Nuoruudessa kohdataan paljon
muuttuvia haasteita, tehtdvié ja mahdollisuuksia. Nuoren toimintaa ja paatoksia kanavoivat ndma haas-
teet ja mahdollisuudet. Nuori ohjaa omaa eldmaénséa ja madrittaé erilaisia tavoitteita, jotka ohjaavat ke-
hitysympéristod. N&ité tavoitteita voi esiintya esimerkiksi koulutus-, harrastus- ja kaveripiireissa. Usein
nuori saavuttaa tavoitteet, mutta aina ei ndin kay. Nuori tarvitsee sopeutumista muuttuviin tilanteisiin ja
niiden vuoksi nuori paatyy tiettyyn koulutukseen, kaveripiiriin tai suhteeseen. Nama muutokset ohjaavat
nuorta muodostamaan itsestdan omaa kuvaa, jota kutsutaan identiteetin muodostamiseksi. (Nurmi ym.
2014, 150.)

Nuoren minékuvaan vaikuttavat muiden ihmisten palaute esimerkiksi ulkonadstd, koulumenestyksesté
ja kavereiden hyvéaksynnéastd. Samoin erilaisten siirtymien esimerkiksi alakoulusta ylakouluun siirtymi-
nen vaikuttaa nuoren mindkuvaan. Lisaksi erilaiset stressaavat elaméntapahtumien vaikutus nuoren mi-
nékuvaan on ilmeinen. Siirtymien ja muutoksien aikana nuoren mindkuva muuttuu usein Kielteiseen
suuntaan. Tamé& muutos kuitenkin kumoutuu, kun siirtymasté on kulunut jonkin aikaa. Mindkuvan ra-

kentumiseen vaikuttaa myds se, miten nuori kayttaytyy haastavissa tilanteissa. (Nurmi ym. 2014, 160.)
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6 NUORI AIKUISUUDEN KYNNYKSELLA

Kun méaéritellaan jatkuvia normatiivien kohteita, méaritelld&n yleisesti ensin ik&. Minké ikdisend on oi-
kea ja hyvaksyttava aika siirtya toiseen elamanvaiheeseen tai toisesta eldmanvaiheesta pois. Tdméan pai-
van yhteiskunnassa ikaantyvia on paljon. Taman ongelman ratkaisemiseksi on mietitty monenlaisia rat-
kaisuja muun muassa tyourien pidentdmistd molemmista paistd. Nuoruudesta aikuisuuteen siirtyminen
on saanut erityistd huomiota. On kiinnitetty huomiota siihen, milloin on oikea aika menna t6ihin tai
perustaa perhe. Tamaé siirtyma heréttdd myos tutkimuksellista kiinnostusta. Vaihetta, jossa nuoresta tulee
aikuinen seka elaménvaihetta, jossa nuori on vield aikuinen, onkin nimetty aktiivivaiheeksi ihmisela-
maéssa. Aktiivivaiheessa nuori perinteisesti pohtii opintoja, ammattiin valmistumista, muuttoa seka pari-
suhteen vakiintumista. (Jokinen 2014, 250.)

Suomailaisten nuoruuteen liittyvat muun muassa koulu, erityisesti peruskoulu ja lukio, omat vanhem-
mat. Nuoruuteen liittyvét koulun lisdksi myds minuuteen ja sen kasittelyyn liittyvat kysymykset, myos
ystavét, kaverit ja sisarukset liittyvat nuoruuden kokemustiloihin. Nuoruudessa nousee vahvasti esiin
teema, jossa pohditaan omaa identiteettid, kuka ja millainen olen. Millainen on minuuteni ja yksil6lli-
syyteni. Yhteisosidokset eivét ole kuitenkaan pois suljettuja identiteettipohdintojen myo6ta. Yhtei-
sOsidokset ovat tarked osa nuoruutta ja nuorten eldmaé. Nuorten vahvat yhteisot perustuvat yleensa ryh-
miin, joissa ihmiset viettavat aikaa samankaltaisten nuorten kanssa. (Jokinen 2014, 258-259.) Seura-
kunnissa voi olla néitd ryhmid. Seurakunnan toiminnassa olevat nuoret muodostavat yhteison, joka

muokkaa nuoren tulevaisuutta.

Nuoria kutsutaan pysymé&én seurakunnan toiminnassa mukana myas rippikoulun jélkeen. Rippikoulussa
ja leireilla syntynyt hyva yhteys saa yleensa nuoren kiinnostumaan seurakunnan toiminnasta. Nuoren
kasvaessa yhteys seurakuntaan saa uusia muotoja. Nuoren seurakuntalaisen eldma on usein hyvin tiivista
yhdessd oloa oman ryhmaén kanssa. Jos opiskelujen my6ta nuori vaihtaa paikkakuntaa, voi han l&htea
uudella paikkakunnalla etsimédén paikkaa uuden paikkakunnan seurakunnasta. Useat seurakunnat panos-
tavat nuorten opiskelijoiden toimintoihin. (Komulainen, Peltola, Peréld, Ranta, Ripatti, Sarkié & Tien-
suu 2005,35-36.)



15

7 LASTEN OHJAAMINEN KERHOSSA

Nuori kerhonohjaaja kohtaa monenlaisia tilanteita ohjatessaan lapsia kerhossa. Kerhonohjaaja on saanut
kerhonohjaajienkoulutuksessa monenlaista tietoa kerhonohjaamiseen liittyen. Teoriatiedon siirtdminen
kaytantdon ja kaytannon kokemus syventdvat kerhonohjaajan oppimiskokemusta. Kerhossa voi tulla

vastaan haasteita, joihin kerhonohjaajan on uskallettava puuttua.

Ristiriitoja rynméssa voivat aiheuttaa kompromissit, pettymykset, tavaroiden jakaminen. Ryhmaéssa voi-
daan harjoitella néité taitoja. Erilaiset konfliktitilanteet ovat ohjaajan vastuulla. Toisten kiusaamiseen
tuleekin puuttua heti. Ohjaajan kokoaikainen lasndolo ryhméssé on tarke&é, jotta ohjat pysyvét ohjaajan
késissa. Lasten kanssa on tarke&é puhua sdannoista ja asettaan rajat. Saantdja opetellaan yhdessé ja niihin
voidaan aina tarvittaessa palata ja kdydéa ne lapi uudelleen. Lapset voivat muistaa sddnnét paremmin, jos
ne esimerkiksi piirretddn taululle. (Alijoki & Pihlaja 2012, 269-271.)

Kun lapsia ohjataan, on tarkeé asettaa rajat seké keskustella lasten kanssa toisten kanssa toimimisesta.
Keskustelu auttaa opettamaan sosiaalisia taitoja. Toisten kunnioittaminen ja arvostaminen on yksi tapa
opetella sosiaalisia taitoja. My®s erilaisuuden hyvéaksyminen on térkeé taito. Jokainen lapsi on tasaver-
tainen jasen ryhméssé. Lapsen kehitykselle on tarkedd oppia leikkiméan yhteisia leikkeja eri-ikdisten
lasten kanssa. Myo0s identiteetin kehittymisen kannalta on térked leikkid oman ikéisten ja samaa suku-
puolta olevien kanssa. Yhteisissa leikeissa tulee kuitenkin huomioida lasten erilaisuus. Voi olla, etta
ryhmassa on lapsia, jotka haluavat leikkia yksin ja seurata muiden leikkid kauempaa. Jos tilanne ei ole

lapselle harmillinen, siihen ei valttdmétta tarvitse puuttua. (Alijoki & Pihlaja 2012,269-271.)

Lasten on tarked voida luottaa ryhmén ohjaajaan. Ohjaaja on lapselle turva, jonka avulla lapsi voi kokea
yrittda selviytyd omatoimisesti tilanteista. Luottamuksen syntyminen lapsien ja ohjaajan vélilla vie ai-
kaa, eika se synny hetkessa. Luottamuksen kannalta on tarked toimia johdonmukaisesti. Lapsi oppii tie-
tdmaan, mitd mistakin seuraa, kun toimintamalli on aina sama. On térkeé osoittaa lapselle, ettéd arvostaa
lasta. Lapsen ep&onnistumisessa ohjaajan kannustamisen merkitys on huomattava. Konflikteja voidaan
yrittaa valttaa ja konfliktien vélttdminen ja tilanteen ohjaaminen toiseen suuntaan on ohjaajan vastuulla.
Voi olla, ettd ryhméssé on lapsia, jotka tarvitsevat enemman huomiota, kuin muuta. T&mén asian huo-

mioiminen on ohjaajan vastuulla. (Alijoki & Pihlaja 2012, 269-271.)
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7.1 Erilaiset opetusmenetelmat

Opetusmenetelmia voidaan jakaa erilaisten siséaltojen perusteella. Sosiaalimuoto, vuorovaikutus, tiedon
valitystapa, siséllot ja tavoitteet ovat erilaisia perusteita jaotella opetuksen ty6tapoja. Sosiaalimuoto ker-
too sen, miten ryhmat on jakautunut. Ryhmé voi olla suurryhmad, pienryhma, parityd tai yksilotyo.
(Pruuki 2008, 64.) Varhaisnuorten kerhot voivat olla sosiaalimuodoltaan joko suurryhmid tai pienryh-
mid, riippuen kerhosta. Esimerkiksi usein varhaisnuorten kokkikerhot ovat pienryhmid, kun taas sahly-

kerhot voivat olla suurryhmié.

Néiden kahden sosiaalimuodon rajaa on vaikeaa madaritell4, mutta yleisesti pienryhmaén, joka on toi-
miva, kuuluu 4- 7 jasentd. Suurryhmén jasenten keskindinen vuorovaikutus ei voi olla kovin tiivista.
Suurryhmaéssa ohjaajan tai opettajan rooli on keskeinen. Opetuksessa suurryhma on perinteinen ja silla
on vahva asema opetuksen menetelmissa. Koko ryhmén eteneminen on yksi suurryhman eduista. Suur-
ryhmadn on mahdollista ja suotavaakin liittadd erilaisia muita tydtapoja. N&itd voivat olla esimerkiksi
aiheen pohtiminen parin kanssa, minkéa jalkeen pohtiminen jatkuu ohjaajajohtoisesti. (Pruuki 2008, 64-
65.)

Pienryhman etuja ovat aktiivinen vuorovaikutus, joka voi tuottaa ajatuksia. Ryhman tuottamat ajatukset
laajentavat ohjaajan sekd ryhman jasenten ymmarrysta pohdittavasta asiasta. Pienryhmassa yksittaisen
jasenen vastuu omasta oppimisesta korostuu. Suurryhmdssa omien ajatusten jakaminen voi olla liian
henkil6kohtaista, kun taas pienryhma tarjoaa turvallisen paikan omille ajatuksille. Jos pienryhman jase-
net eivat kykene yhteisty6hon, muodostuu se pienryhman haasteeksi. Usein yhteistyon heikkous liittyy
siihen, ettd jasenet eivét riittavasti tunne toisiaan. Tutustumista voi edesauttaa esimerkiksi antamalla

ryhmélle tehtdvéan, joka auttaa tutustumaan paremmin. (Pruuki 2008, 65-67.)

7.2 Pedagogisia menetelmi&

Sanallista menetelmé&é ei usein verrata esimerkiksi kuvalliseen tai draamalliseen ilmaisuun. Sanallinen
menetelma on sen vuoksi jopa itsestddnselvd muoto vuorovaikutuksessa ja opetuksessa. Sanallinen il-
maisu nouseekin tarke&a rooliin opetuksessa, mutta se ei ole ainoa véline. Opetustilanteiden vuorovai-
kutuksessa puhuttu tai Kirjoitettu Kieli voi olla hallitseva tai toimia apuna esimerkiksi kuvallisessa, mu-
siikillisessa tai toiminallisissa menetelmissa. Aaneen lukeminen on lapsille tuttu opetustapa ja niin lapset

kuin aikuisetkin kuuntelevat mielelldan satuja tai kertomuksia. Toisinaan lukeminen tai kuunteleminen
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voi olla vésyttdvaa ja tdhan on tutkittu olevan ainakin kaksi syytd. Ensimmaéinen on katsekontaktin ka-
toaminen lukijan siirtyessa lukemaan. Poissaoleva puhuminen tekstin valityksella on kuin kuuntelisi ra-
diota. Toiseksi syyksi on tutkittu olevan tekstin muoto. Harvoin kirjoitettu teksti soveltuu luettavaksi.
Sadut, tarinat ja kertomukset ovat néité poikkeuksia, silla ne ovat tehty lukuteksteiksi. (MVuorinen 2005,
111, 114-115)

Sanonta yksi kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa” on varmasti kaikille tuttu. Sanonnan avulla voi-
daan miettid, missé tilanteessa yksi kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa. Kun puhutaan kuvallisesta
menetelmastd, silla tarkoitetaan valmiiden kuvien kayttoé opetuksessa ja kuvien tuottamista opetustilan-
teissa. Erilaiset kuvat toimivat opetustilanteissa vuorovaikutuksen, keskustelun ja ilmaisun vélineina.
Kuvat opetuksessa antavat informaatiota, auttavat tilanteiden hahmottamisessa seké antavat virikkeita ja
tunnelmia. Kuvat myos auttavat tunteiden ilmaisussa ja kysymysten esittdmisessd. Ne myodskin helpot-
tavat muistamista ja mieleen palauttamista. Opetuksessa kuvallinen ilmaisu tarjoaa useita hyotyjé, kuvat
esimerkiksi tarjoavat vaihtoehdon ilmaisuun. (Muorinen 2005, 149-150.) Virittdytyminen oppimiseen tai
paivan teemaan voi alkaa kuvista. Kuva mahdollistaa kiinni padésemisen aiheeseen. Kuvan liséksi on
tarkeda kayttaa apukysymyksia: Mitd ndet kuvassa? Mita siind tapahtuu? Mika tunnelma kuvassa on?
(Pruuki 2008, 118.) Piirtdminen ja maalaaminen toimivat oppimisessa virittdjina tai kokoavat tuokion
opit. Piirtdminen ja maalaaminen sopivat henkilokohtaisiin aiheisiin, esimerkiksi piirretddn oma perhe.
(Pruuki 2008, 123.) Kerhossa kuvia voi hyodyntéa esimerkiksi tutustumiseen, saantdjen tekemiseen,

tunteiden ilmaisuun ja ohjeiden antamisessa.

Musiikillinen menetelm& on samanlainen informaation valittdja kuin esimerkiksi puhe tai kuvat, mutta
musiikki on ilmaisultaan abstraktimpi kuin puhe. Musiikin mielikuvat syntyvat yhdessa kuulijan koke-
muksen kanssa. Kuulija voi musiikin avulla saada mieleen vérej, tunteita ja kokemuksia. Musiikki toi-
mii helposti monien eri tunteiden ilmaisijana. On tutkittu, ettd musiikki aktivoi oikean aivopuoliskon
toimintoja, miké edistad mielikuvituksen kaytt6a ja luovuutta. Kun musiikkia kéytetd&n rauhoittumiseen
ja rentoutumiseen se tukee opiskelua, koska silloin ihminen voi vapautua arkilogiikan mukaisesta péét-
telystd. Musiikki toimii my6s vahvana apukeinona yhteison kiinteyden lujittamiseen. (Vuorinen 2005,
167-168.) Musiikki toimii myos kerhossa tunnelman rauhoittajana, ja rauhallinen musiikki voi rauhoit-

taa kerholaisia koulupdivan jalkeen.
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8 OPAS VARHAISNUORTEN KERHONOHJAAJILLE

Opas varhaistennuorten kerhonohjaajille laadittiin vastaamaan kaytannon tarpeeseen ja oppaan tarkoitus
on vastata tahan aitoon tarpeeseen. L&htokohtina laadinnassa olivat kristillinen kasvatus ja kristillinen
ihmiskaésitys. Lisdksi taustalla vaikuttavaa holistisen ihmiskésityksen. Thmiskasitys siséltda holistisen
ihmiskésityksen mukaan kolme muotoa, jotka ovat kehollisuus, tajunnallisuus ja situationaalisuus. Ke-
hollisuus on sit4, mista kaikesta ihminen koostuu eli solut ja erilaiset elintoiminnot. Se mita ihminen
kokee psyykkisessé ja henkisessd maailmassaan (tuntee, kokee, aistii) on tajunnallisuutta. Situationaal-
lisuus on sitd, mihin ihminen on sidoksissa ymparistosséan eli perhe, harrastukset ja kasvuymparisto.
Ihmisen holistisuus on vastavuoroisessa suhteessa toisiin. Holistisessa ihmiskasityksessa ihminen ym-
marretd&n kokonaisvaltaisena ja ainutkertaisena ja ihminen on arvokas juuri sellaisena kuin on. (Rauhala
2005, 32-36,38,48-49.)

Kristillisen ihmiské&sityksen juuret ovat Raamatussa. Teologian piirissa on tutkittu kristillistd ihmiskasi-
tystd, erityisesti teologian antropologian piirissd, l&ht6kohtana on “ihminen Jumalan ihmisend” eli luo-
tuna, syntisend ja pelastusta tarvitsevana. Kristillisen ihmiskésityksen mukaan ihminen saa merkityksena
Jumalasta kristillisen ihmiskéasityksen mukaan. Kristillistd ihmiskasitysta voidaan tarkastella erilaisista
nékokulmista. N&itd ndkokulmia antavat Raamattu, eksegeettinen tutkimus, kirkolliset traditiot ja dog-
matiikka. Kristillisessa ihmiskésityksessa keskeistd on, se ettd ihmisarvo on alkuperéinen ja kaikille sa-
manlainen. Jumalan ehdoton rakkaus ja luomisteko ovat lahtokohtana, eika ihmisié voi asettaa arvojar-
jestykseen. Ihminen muodostaa kokonaisuuden, mink& vuoksi ihmisté on tarkasteltava riittdvan moni-
puolisesti. (Niemela 2002, 88-90, 102.)

Tassd opinndytetydssé tavoitteena oli luoda opas nuorille kerhonohjaajille. Kavin opinndytetyoprosessin
aikana useita keskusteluja opinndyteohjaajani Nina Oksasen kanssa siit4, mité oppaassa voisi olla ja mité
oppaaseen ei laiteta. Pohdimme myds, mitka asiat nousevat nuorten tarpeista. Lisaksi prosessin edetessa
opasta vietiin muutamaan kerran varhaisnuorten tiimiin, jotta saisin oppaaseen ndkokulmaa usealta eri-
laiselta varhaisnuortentyotekijéltd. Oppaan tavoitteet olivat alusta asti selvilld, mutta prosessin edetessa
ne vield tarkentuivat. Alkuperdisesta ajatusta muuttivat tyontekijoiden toivomukset siitg, etté tekstin pi-
t44 olla helposti luettavaa ja selkedd. Tyontekijat toivoivat, ettd oppaassa ei olisi pitkia kappaleita, vaan
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asia olisi helposti luettelomaisessa muodossa. Opas menee painoon, ja sitd ryhdytédan kayttdméan osana

Raahen seurakunnan kerhonohjaaja koulutusta.

8.1 Oppaan tavoitteet

Kohderyhména oli Raahen seurakunnan varhaisnuorten kerhonohjaajat. Tavoitteena oli laatia opas, joka
tukisi seurakunnan kerhonohjaajien koulutusta seké seurakunnassa tehtya kehitystyota. Oppaan kehitys-
tavoitteena oli innostaa ja auttaa nuoria kerhonohjaamisessa seka syventaa kerhonohjaaja koulutuksissa
saatuja oppeja. Pyrin tekemaén oppaasta kiinnostavan ja helposti luettavan. Oppaan tarkoituksena on
rohkaista nuoria kerhonohjaamisessa ja oppaaseen on koottu konkreettisia vinkkeja esimerkiksi kerho
turvallisuuteen liittyen. Oppaassa pohditaan kerhonohjaan monia rooleja, kerhon kulkuun liittyvié asi-

oita ja kerhonohjaajan sitoutumista tyéhonsa.

Opasta muokattiin useaan kertaan. Prosessin edetessé taytyi pohtia, mika olisi looginen jérjestys op-
paalle ja miten opas nivoutuu yhteen kerhonohjaajan koulutuksen kanssa. Oppaan keskitssa on nuori
kerhonohjaaja, opas on kerhonohjaajan tukena kerhotilanteissa. Opas kuuluu osana koko kerhonohjaa-
jakoulutuksen prosessiin ja sita, hyddynnetadn konkreettisesti kerhotilanteissa. Liséksi tavoitteena oli,
ettd opas voisi olla myos tyontekijoille hyva tydkalu, jolla innostaa nuoria mukaan seurakunnan toimin-

taan. Tavoitteeseen péésin luomalla oppaan luotettavaan kokemustietoon perustuen.

Minulla oli my6s omia tavoitteita opinndytetydprosessissa. Minun tavoitteeni oli tyon kautta oppia ym-
martamaan ohjauksen merkitysté eri ikdkaudet huomioon ottaen. Halusin myds saada tietoa seurakunnan
varhaisnuortenkerhojen toiminnasta. Tavoitteena on myds ammatillisen patevyyden lisédminen, erityi-
sesti asiakaslahtoisyyden seka kehittdmisosaamisen ndkokulmista. Koin, ettd sain tdhén tietoa opinnay-

tetyOprosessin edetessa.
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8.2 Oppaan toteutus

Halusin tehda toiminnallisen opinnaytetyon. Aluksi ajatuksenani oli tehda ty6 vapaaehtoistyohon liit-
tyen. Seurakunnassa oli kuitenkin selked tarve toiminnalliselle ty6lle kerhonohjaajien kehitysprosessin
myota. Kehitystyon jatkoksi sain tehdéd oppaan, joka tukee seurakunnan kehitystyota. Kehittdminen alkoi
jo vuonna 2016 budjetoinnilla, ja syksylld 2017 Raahen seurakunnassa jarjestettiin ensimmainen oma
varhaisnuorten kerhoohjaajien koulutusviikonloppu. Varhaisnuorisotyontekijat olivat rakentaneet ajan-
kohtaisista kerhonohjaamisen aiheista siséllot koulutukseen (LIITE3). Koulutus sisélsi toiminnallisia ja
teoreettisia elementteja. Nuorilta kysyttiin myds heidan nakemyksidan kehitystarpeista. Oppaan sisalté
alkoi rakentua naistd koulutusviikonlopun teemoista ja nuorten esille tuomista kehitystarpeista. Aihealue
oli laaja, ja haasteena opasta tehdessa oli esimerkiksi sisallon rajaaminen. Oli pohdittava, mitké osiot
Voisi jattad pois ja mitka aihealueet pitdisi ehdottomasti olla mukana oppaassa. Innostuin oppaan teke-

misestd ja paasin hyvin sisélle varhaisnuorisotyohon.

Oppaan alkuperainen luonnos muuttui prosessin edetessa seurakunnan toiveiden pohjalta. Luonnostelun
alkuvaiheessa keréasin tietoperustaa ja kirjallisuutta aiheesta. Tietojen ja oman ajatuksen tueksi haastat-
telin (LIITE 2) ohjaaja Nina Oksasta, jotta saatoin huomioida tyéntekijoiden ndkemykset ja kokemukset
oppaan suunnitteluprosessissa. Liséksi paasin osallistumaan kerhonohjaajien koulutukseen, jossa sain
nuorilta vahvistusta omille nakemyksilleni oppaan siséllosta. Keskustelun edetessé tuli esille muun mu-
assa haasteita, joita kerhonohjaajat kohtaavat. Opas pyrkii vastaamaan naihin haasteisiin konkreettisesti.
Oppaan ulkoasu on yksinkertainen ja siséltd on helposti luettavaa sekd omaksuttavaa. Sain prosessin
edetessd palautetta seurakunnan varhaisnuorisotyontekijoiltd. Oppaan viimeistelyvaiheessa yksityiskoh-

tia hiottiin palautteiden perusteella.

Oppaan kayttotarkoitus seurakunnassa on laaja. Opas tulee syksyn 2018 kerhonohjaajien koulutusvii-
konlopun materiaalien tueksi. Seurakunnan varhaisnuorisotyontekijoilla on monenlaisia ndkemyksia op-
paan kayttotarkoituksesta. Oppaasta tullaan mahdollisesti tekemé&an erilaisia formaatteja. Seurakunnassa
on ajateltu oppaan olevan A5-vihkomallinen, ja se olisi laajassa jakelussa nuorille. Toinen ajatus on, etté
opas olisi A4 kokoinen ja se tulisi kansioon kerhopaikalle. Nuoret voisivat tydstaa kansioon esimerkiksi
oman kansikuvansa kerhonohjaajien koulutusviikonlopussa. Malli tastd ajatuksesta loytyy liitteestd

(LIITE 4). Lisaksi kansiota voisi tdydentaa kerhokauden kuluessa.
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8.3 Oppaan rakenne

Oppaan (LIITE 1) alussa ovat tekijan alkusanat ja tervehdys, silla halusin tuoda tervehdyksessa esille
nuorten kerhonohjien arvostusta ja ettd, oppaan siséltd on tuttu koulutuksesta. Opas toimii hyvéna lisdna
kerhonohjaajan koulutuksessa. Teemat ovat samoja niin koulutuksessa kuin oppaassa. L&hes jokaisessa
oppaan luvulla on pohdintakysymyksia nuorille. Naiden ajatuksena on, saada nuorta peilaamaan sisélt6a
omaan polkuunsa kerhonohjaajana. Oppaassa esitelldan aluksi myos kaytantoja, jotka liittyvat kerhon-
ohjaajana aloittamiseen esimerkiksi sopimus, tapaamiset, koulutus ja kausisuunnitelma. Ne kaikki ovat
tarked osa kerhonohjaajan tyota. Seuraavat luvut pureutuvat kerhonohjaajan moniin rooleihin ja kerhon

kulkuun.

Hartaus on térked osa seurakunnan kerhoa ja se on ndin saanutkin oman luvun oppaaseen. Hartaus tar-
joaa lapsille mahdollisuuden hiljentymiseen Jumalan aarelle. Oppaassa on myods oma luku kerhontur-
vallisuudesta, silla fyysinen ja psyykkinen turvallisuus ovat turvallisen kerhonperuspilareita. Palkkion
maksuun on myos oppaassa kaytannon vinkkeja. Usein kerhonohjaajana toimiminen on nuorelle ensim-
mainen tyopaikka, joten on hyvé harjoitella tytelaman perusteita. Lisdksi oppaassa annetaan vinkkeja
leikkiin kerhossa. Oppaan loppupuolella esitelldén ensiavun perustaitoja seké kerrotaan tyontekijoiden

yhteystiedot. Oppaan liitteend on malli kerhonohjaajan sopimuksesta seké tuntilistasta.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Opinnéaytetyon tarkoituksena oli luoda kéytannéllinen tydkalu Raahen seurakunnalle. Tavoitteena oli
ettd opasta, voisi hyddyntaa nuoret ja tyontekijat esimerkiksi uusien kerhonohjaajien innostamisessa.
Olen saanut palautetta seurakunnan tyontekijoilta, ettd opas on vastannut tavoitteisiin ja konkreettiseen
tarpeeseen. On hienoa, jos opas on tukena ja apuna aloitteleville kerhonohjaajille seké jo kerhonohjaa-
jana toimineille nuorille. Oppaan kayttotarkoitus on laaja ja se toimiikin osana kerhonohjaajan koulu-

tuksen jatkumoa.

Toivon, ettd nuoret saavat kerhonohjaajina elamyksia ja uusia kokemuksia seké rohkeutta toimia lasten
kanssa haastavissakin tilanteissa. Tavoitteiden toteutumisesta en luonnollisesti endi saada palautetta ta-
méan opinndytetyoprosessin aikana. Jaan innolla seuraamaan miten opas palvelee seurakunnan kerhon-
ohjaajia kaytannossa, tavoitetaanko oppaan avulla uusia kerhonohjaajia ja onko opas toimiva tyokalu
kerhonohjaamisessa. Olisi tarkeda tutkia jatkokehityksend oppaan hyddyllisyytta nuorten ja seurakunnan

nakdkulmista.

Kerhonohjaajien koulutukset ja tapaamiset ovat tarkeité ja ne kuuluvat tarkeédnd osana kerhonohjaajien
tyohon. Kerhonohjaajien arvo on seurakunnalle suuri, silld he luovat kontaktin seuraavaan sukupolveen.
Jatkossa voi tehda yhteisty6ta yhteisopedagogiopiskelijoiden kanssa ja kehittdd yhteisia tapahtumia,
joissa korostetaan kerhonohjaajien tarkeytta ja tuetaan kerhonohjaajien jaksamista. Tapahtumassa ker-
honohjaaja voisi saada ideoita esimerkiksi leikkeihin ja niihin heittdytymiseen rohkeasti, silld oman ko-
kemuksen kautta kerhonohjaajat saisivat hyvié ideoita valmiiksi omiin kerhoihin. On hyvé tuoda esiin

se, ettd kerhonohjaajien on seurakunnassa paljon ja kaikki ovat osa kerhonohjaajien yhteisoé.

Pohdin my6s mahdollisuuksia paikalliseen yhteistyéhon kerhonohjaajien koulutuksessa. Nuoret nostivat
esille kerhonohjaamisessa muun muassa haastavasti kayttaytyvat lapset. Pohdin, voisivatko paikalliset
perhetyon tai perheneuvolan ammattilaiset auttaa tassé esimerkiksi omalla tunnilla kerhonohjaajien kou-
luttamisessa tuomalla nuorille konkreettisia tydkaluja haastavasti kayttaytyvén lapsen kanssa. Tdma tu-
kisi nuorta kerhonohjaajaa.

Tietoperustan rakentaminen oli haastavaa, silla useissa l&hteissa kerhonohjaaminen mainittiin vain sivu-
lauseessa, yhtend mahdollisuutena rippikoulun jalkeisessa toiminnassa. Loysin kirjallisuudesta paljon

tietoa vapaaehtoistydsté ja isosena toimisesta, mutta kerhonohjaajia koskevaa tietoa oli vaikea 16ytaa.
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Tietoperustan ollessa hajanainen, aineisto vaati tyGstdmistd, mutta muodostui prosessin edetessé luonte-

vaksi kokonaisuudeksi.

Opinnéaytetyoprosessi oli kokonaisuudessa haastava, mutta myos innostava ja opettavainen prosessi. Yh-
teisty® seurakunnan kanssa nuorisotyontekijoiden kanssa oli alusta asti hyvad ja vuorovaikutteista ja
erityisesti toimiva yhteisty0d nuorisotyonohjaaja Nina Oksasen kanssa nousi tarkeaan rooliin tassa pro-
sessissa. Koin, ettd tyontekijoiden nakemys tydntekijélta tuo oppaan lahelle nuorta ja kdytantéja. Seura-
kuntaharjoittelun my6ta sain vauhtia ja innostusta prosessin edistamiseen. Annoin oppaan muutamalle
nuorelle (15-17 vuotiaita) luettavaksi. Sain heilta positiivista palautetta oppaasta, erityisesti ensiapuosi-
osta seka tyontekijoiden yhteystiedoista.

Opinnéaytety6 oli aiheeltaan ajankohtainen, silla kerhonohjaajien merkitys on seurakunnalle suuri. Li-
séksi Raahen seurakunnassa oli aloitettu kerhonohjaajien koulutuksen kehittdminen. Opas toimii luon-
tevana jatkumona télle kehitystyolle. Raahen seurakunnassa nuorten kerhonohjaajia arvostetaan ja sen
osoittaa kerhonohjaajien koulutukseen tehty kehitystyd. Lisaksi kerhonohjaajat osallistuvat monenlai-
seen muuhun seurakunnan toimintaan yhdessa tyontekijéiden kanssa. Tammikuussa 2018 Raahen seu-
rakunnan kerhonohjaajat osallistuivat hiippakunnalliseen #HASTAG kerhonohjaajien paivaan. Kerhon-
ohjaajien osallistumisesta oli paikalliseen Raahelainen lehteen julkaisu myds lamminhenkisen juttu
(LITE 5). Mielestani myos lehtijutussa nousi esille Raahen seurakunnan kerhonohjaajien tarkeys ja
heidéan arvostuksensa. On ollut hienoa kulkea pieni taival seurakunnan kerhonohjaajien maailmassa ja
olla omaltani osaltani kertomassa oppaan avulla, kuinka arvokasta ty6té nuoret kerhonohjaajat tekevat.

Toivon, ettd moni nuori ja varhaisnuori 16ytaisi seurakunnan tarjoaman monipuolisen toiminnan.
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e TEKIJAN TERVEHDYS KERHONOHJAAJILLE LITE 1/3

Hei, hienoa! Pitelet kasissasi Raahen seurakunnan kerhonohjaajille tehtya opasta. Raahen seura-
kunta tarjoaa varhaisnuorille useita erilaisia kerhoja, myds leireja ja retkid. Toimintojen avulla tue-
taan lapsen kasvua ja sitd, etta lapsi |6ytadisi paikkansa seurakunnassa. Seurakunnan varhaisnuoriso-
tyontekijat suunnittelevat ja kehittavat toimintaa aktiivisesti. Raahen seurakunnassa toimii talla het-

kella noin 30 kerhonohjaaja.

Oppaasta 16ydat hyodyllista tietoa kerhonohjaamiseen liittyen. Opas auttaa ja tukee sinua kerhon-
ohjaamisessa. Opas toimii hyvana lisana saamallesi kerhonohjaajan koulutukselle. Oppaasta voit pa-
lauttaa mieleen ja tarkastaa koulutuksessa lapikdytyja perusteita kerhonohjaamisessa. Lisdksi lo-

pusta I6ydat varhaisnuorisotydntekijdiden yhteistiedot.

Haluan kiittaa kaikkia taman oppaan tekemiseen innoittaneita henkil6ita. Erityiskiitos Ninalle ja

muulle varhaisnuorisotydn tiimille avusta ja kannustuksesta.
Toivottavasti oppaasta apua ja |6ydat taalta vastauksia kysymyksiisi.

Mukavia hetkia kerhonohjaamisen parissa!

Marjo ﬂﬁn@,@nttﬁ



KERHON KAUSISUUNNITELMA JA KERHONOHJAAJIEN TAPAAMISET LIITE 1/4

Ennen kerhonohjaamisen alkamista kaikki ohjaajat allekirjoittavat kerhonohjaajasopimuksen

(liite 1). Sopimuksessa kdy ilmi vastuut ja velvollisuudet.

Kerhotoiminta suunnitellaan tydntekijan kanssa noin puoleksi vuodeksi kerrallaan. Kerhon-
ohjaaja voit itse vaikuttaa osin kerhon sisalt66n, omat ideat kannattaa rohkeasti kertoa tyon-

tekijalle.

Kerhonohjaajien tapaamiset ja koulutukset ovat tarkeita ja niihin on suotavaa osallistua aina.
Vuoden aikana on kaksi koulutusta seka tapaamisia kaksi tai kolme. Ne ovat osa kerhonoh-

jaajan tyota.

Tapaamisissa tyontekija kuulee, miten kerhossa menee ja tyontekijalta voi kysya neuvoa

mieltd askarruttaviin asioihin. Tapaamisissa kuulet myds tarkeita tiedotettavia asioita.

Millainen kerhonoh-
jaaja haluaisin olla?

Missa tarvitsen viela
harjoitusta?




e KERHONOHJAAJAN MONET ROOLIT LITE 1/5

Kerhonohjaaja kohtaa monenlaisia rooleja toimiessaan kerhonohjaajana.

e |sosiskona tai isoveljend oleminen, kerhonohjaaja on lapsille kaveri, joka on askeleen aikui-
sempi.

¢ Idolina oleminen, kerhonohjaajan taidot herattavat lapsissa ihailua.

e Esimerkkind oleminen, lapset ottavat mallia kerhonohjaajasta. Kannattaa kiinnittaa huo-
miota omaan kdyttaytymiseen esimerkiksi oman kannykan suhteen.

e Auttajanroolissa, joillekin lapsille ilmainen seurakunnan kerho on ainoa mahdollisuus osallis-
tua harrastustoimintaan.

e Opettajana, ohjaaja opettaa lapsille uusia pelejg, leikkeja ja monia muita juttuja.

e Seurakunnan tydntekijan roolissa, Jumalan kuvana, joka valittyy hyvaksyvana ilmapiirina.

e Kerhossa voidaan opetella hyvia kdytdstapoja esimerkiksi sanomaan kiitos, anteeksi, ole
hyva.

e Kerhonohjaaja on tasapuolinen ja oikeudenmukainen.

Millainen
esimerkki olen
lapsille?

Miten voin itse
vaikuttaa ilma-
piiriin?




KERHON KULKU LIITE 1/6

Ensimmadiselld kerralla on hyva tehda saannét kerhoon. Saannét auttavat kerhon ohjaami-
sessa ja lisdavat turvallisuutta. Saannot kannattaa tehda kirjallisena ja yhdessa lasten kanssa.

Saannot, jotka on yhdessa tehty luovat yhteishenked ja niihin voi aina palata, jos on tarvetta.

Kerholaisten nimilista ajan tasalla pitaminen on tarkeaa, jotta vanhempiin saadaan tarvitta-

essa yhteys esim. sairastapauksissa tai kerhon peruuntumisen tiedottamiseen.

1. Selkea aloitus on tasmallinen ja saanndllinen, alkuun esimerkiksi ni-
menhuuto ja kuulumiset
2. Aktivoivaa toimintaa voivat olla pelit tai leikit esim. nimileikit. Lap-
set ovat olleet pdivan koulussa, joten alkuun voi ottaa
toimintaa, joka aktivoi lapsia.
3. Uuden oppiminen on kerhokerran paasisalto
esimerkiksi askartelu, peli.
4. Hartaus, sen voi pitaa my6s kerhon alussa.
5. Selkea paatos kertoo, etta voi lahtea kotiin ja kerho on paattynyt.



KERHOHARTAUS LITE 1/7

Hartautta varten kokoontukaa puolin kaareen (alttarin aarelle) tai piiriin.

Hartaushetki alkaa aina ristinmerkin tekemisella.

Hartauden toiminnallinen osuus, jossa valilla jutellaan, leikitaan, ihmetellaan tai liikutaan.
Kerhonohjaaja kertoo lyhyesti rukouksesta tai juhlapyhasta.

Kerhohartaus paattyy rukoukseen.

Kysy rohkeasti apua kerhohartauteen tyontekijalta.




VINKKEJA KERHONKULKUUN LIITE 1/8

Kerhon suunnitteluun kannattaa varata aikaa. Tydntekijan kanssa tehty runko on suunnitte-
lun pohjana. Kerhonohjaajan parin kanssa kerhokertojen tarkempi suunnittelu on tarkeaa
esimerkiksi selked suunnittelu seuraavaksi kerraksi. Huolellinen suunnittelu auttaa kerhon-
ohjaaja keskittymaan lapsiin. Hyva suunnittelu ja valmistelu tuovat varmuutta. Jos kerhon-

ohjaaja pari esimerkiksi sairastuu hyvan suunnittelun ansiosta kerhon voi vetaa yksinkin.

Kerhopaikalla tulee olla hyvissa ajoin, jotta ehtii hakea valineet kerhoa varten valmiiksi, seka

tarvittaessa jarjestaa kerhotilaa.

Kannattaa pitaa muutamia leikkeja varalla, jotka osaat. Jos toiminnasta jaa aikaa, voit pitaa

taman tutun leikin ylldttaenkin. Kannattaa itse opetella ja testata leikit, pelit seka askartelut.

Kerhoa koskevat muutokset on aina sovittava tydntekijan kanssa.

Olenko ajoissa
kerhotilassa?

Onko valmisteluille
riittavasti




KERHOTURVALLISUUS LITE 1/9

Kerhon turvallisuuteen sisdltyy fyysinen ja psyykkinen turvallisuus. Leikkien ja pelien suun-

nittelu on tarkea.

Hyva suunnittelu auttaa myds fyysisessa turvallisuudessa. Kannattaa tutustua kerhotilaan

ennen ensimmaista kerhokertaa.

Psyykkinen turvallisuus on sitd, etta kerholaisella on hyva olla kerhossa ja lapsi tuntee olonsa

turvalliseksi.

Kerhoturvallisuuteen vaikuttavat myds lapsen mahdolliset allergiat ja sairaudet. Tydntekija

antaa tiedot ndista kerhonohjaajille vanhempien luvalla.

Kerhonohjaaja on vaitiolovelvollinen lapsen asioita.




LEIKKI KERHOSSA LIITE 1/10

Leikilla on paljon hyvid ominaisuuksia. Leikki herdttaa hyvaa mieltd, rentouttaa ja vapauttaa

ilmapiiria.

Leikin avulla myds tutustuminen on helpompaa. Leikki ei ole vakavaa, vaan siina voi heittdy-

tya hetkeen. Lapselle kyky leikkia on luontainen.

Leikin ohjauksessa on hyva muistaa muutama perussaanto: Opettele leikki ensin itse, harjoit-
tele ohjaamista, selita ohjeet selkedsti ja muista tarkistaa, etta lapset ymmarsivat ohjeet. Lo-

peta leikki ajoissa.

Leikeissd on hyva muistaa, etta leikki ei nolaa ketdan, leikki on hauska mutta fyysisesti tur-

vallinen.

Hyvalla leikilla voit tukea kerhon teemaa. Leikin voi valita teemaan sopivaksi.

Ota huomioon lasten ika ja ryhman koko leikkiessa.

Ota huomioon kerhotilan puitteet.

Muista
leikkiessa
turvallisuus!

Mita leikkeja jo
osaamme?




KERHONOHJAAJAN PALKKIO LITE 1/11

Kerhon ohjaamisesta maksetaan tehdysta kerhokerrasta palkkio. Palkat maksupdivdt ovat
15 ja kuun viimeinen p&iva. Tuntilista (liite 2) toimitetaan seurakunnan taloustoimistoon vii-

meistdaan kahta viikkoa ennen haluttua palkanmaksupadivaa.

Palkkio maksetaan niista kerhoista, jotka olet pitanyt. Jos olet ollut pois tai sairaana niista
kerroista ei makseta palkkiota. Tulevia kerhokertoja ei makseta ennakkoon. Seurakunta tar-

vitsee verokorttisi palkkion maksamista varten.

Seuraa tilidsi ja jos palkkion maksussa on ongelmia, ota yhteytta omaan tydntekijaan tai palk-

kalaskija Ulla Raitalaan, taloustoimiston (avoinna ma-pe klo. 9-15) puh. 08-2132600.

Muistettavaa




e ENSIAVUN PERUSTAITOJA LITE 1/12

¢ Nilkan nyrjahdys tai muuta lihasrevahtymat; On hyva laittaa heti kylmaa nilkalle ja nostaa

kohoasentoon. Talvella esimerkiksi lunta pussiin.
e Pienet haavat: Puhdistukseen riittaa vesija paalle laastari.

¢ Pieniin palovammoihin: Ensihoidoksi kylmalld jadhdytys, vesihanasta kylmaa vetta. Isommat

palovammat vaativat ammattilaisen apua.

e Jos lapsi kaatuu ja ly6 padnsa, se saattaa aiheuttaa lievan aivotarahdyksen. Oireita siita voi-

vat olla oksentelu ja paansarky. [lmoitus aina lapsen kotiin ja tydntekijalle.

Hatanumero: 112

Poliisin hatanumero: 112

Myrkytystietokeskus:
09 471977

e Hatdilmoitus tehdaan soittamalla numeroon 112. Kerro mitd on tapahtunut (sairaskohtaus
vai onnettomuus). Kerro osoite ja vastaa selkeésti esitettyihin kysymyksiin. Ala katkaise pu-
helua ennen kuin saat siihen luvan. On tarkeda myos ilmoittaa tyontekijille tapahtuneesta,

jos et saa omaa tyontekijaa kiinni, voit soittaa my6s muille tyontekijéille.



e TYONTEKIJOIDEN YHTEYSTIEDOT LIITE 1/13

Nina Oksanen, nuorisotydnohjaaja / tyttotyd, puh. 040 6710 673

Sakari Salo, nuorisotyénohjaaja / perhe- ja poikatyd, puh. 040 6710 635
Maija-Liisa Junnila, nuorisotyénohjaaja / tyttotyd, puh. 040 6710 655
Ella Kaarto, nuorisotyénohjaaja/ Ruukki-Siikajoki, p. 040 6710 714
Samuel Koivunen, nuorisotydnohjaaja/ Vihanti, p. 040 6710 705

Sahkdposti: etunimi.sukunimi@evl.fi

Lisaa vinkkeja kerhonohjaamiseen:

Juntunen, H. (toim.) 2015. Kasvuntekijat, kerhonohjaajan koulutus seurakunnassa. Pieksamaki:
PTK- poikien ja tyttdjen keskus.

Kerhonohjaajien kasikirjat

www.punainenristi.fi/opi-ensiapua

Olet arvokas
ja tarked ©

RAAHEN SEURAKUNTA



LIITE 1: Kerhonohjaaja sopimus LIITE 1/14

Seurakunta

Kerhonohjaaja Henkil6tunnus

Osoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Sahkoposti

Tyontekija sitoutuu sovittua korvausta vastaan tekemaan tyota tyonantajalle taman johdon ja
valvonnan alaisena.

Kerhonohjaajan tyotehtavat:

Ty6suhteen alkamispaiva / 20

Tyosuhteen voimassaoloaika: Toistaiseksi []
Maaraaikainen ( / 20__ saakka) ]

Mahdollinen palkkio kerhon ohjaamisesta

Palkkio tyosuhteen alussa

Muuta palkkausta koskevat ehdot

Tyoaika

Tyo6aika on h/paiva, h/viikko, h/kk

Poikkeuksista sovitaan erikseen. Muuta.

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
Paivays ja allekirjoitukset
, paivana kuuta 20

TyOnantaja

Tyontekija



LITE 2: Tuntilista LIITE 1/15

RAAHEN SEURAKUNTA

Palkkatapahtumalomake

Nimi: Nro:
Henkilétunnus:
Lahiosoite: Postinumero Postitoimipaikka
Pankkitili:
HUOM! Muistitko tuoda verokorttisi?

PAIVAYS TOIMIPAIKKA Tunnit/Kerhokerta TYOTEHTAVA




LIITE 2/1
Haastattelu kysymyksen varhaisnuorisotyonohjaajille

Milloin seurakunnan kerhonohjaajien kehitystyd on noussut ajankohtaiseksi?

Mité olette tehneet kehitystyén alussa?

Mitk&a ovat odotukset seurakunnan omasta ensimmaisesta kerhonohjaajien koulutuk-
sesta syksylla 20177

Miten kehitystyo jatkuu?



Perjantai LITE 3/1

Muistilaatikko:
Annetaan huomaamatta esimerkkeja
17.30 Ruoka eri tilanteissa siita, miten otetaan uu-
det ihmiset vastaan, miten eri tavoin
18.30 Ryhmaytysta Sakke | voj ottaa lapset huomioon (voidaan
Min3 kerhonohjaajana —tybskentely Nina §I0|ttaa tilanteet jollain fiilisjutulla) .
jne...
20.30 lltapala
21.00 Leikkeja, toimintaa, lauluja Kaikki Ella laulut
22.00 Iltahartaus Ella
Lauantai
8.30 Heratys, Aamupala
Hartaus Sakke
9.30 Seurakunnan kerhonohjaajana Ella
Kerhon ohjaaminen Ella
Kerhon kulku Ella
11.00 Leikin vetdminen Maija
12.00 Lounas
13.00 Leikin vetdaminen Maija
14.30 Kahvi
15.00 Turvallisuus Ella
16.00 Henkinen turvallisuus, kiusaaminen, ongelmatilanteet kerhossa Sakke
17.00 Padivallinen
18.00 Hartaus Maija ja Nina
19.00 Saunat yms.
20.30 litapala
21.00 Iltapuuhaa, Lattiakuvahartaus, Opetusta: Miten hartautta voi elavoittdaa? Maija ja Nina

22.00 Nukkuhommiin



Sunnuntai LIITE 3/2

8.00 Heratys, aamupala
Siivous
Infot tulevasta, Kerhonohjaajasopimus
9.30 L&hto
10.00 Jumalapalvelus Saloisissa (Kerhonohjaajien siunaaminen)

11.30 Ruoka seurakuntatalolla



LIITE4




LITES

¥ oLV

‘eystred usjronu
e[ U2)se[ BISHEUILIE JeAS[I9A
-eey ejsifee(ouoy1ay juowr
RIS “essopnnsTeAdn} sQAU
pRURY SNUIDYOY NjeES BISAS
-nuee(youoyray ‘euedureey
-1 PRSP RJUOUT BSUTYID}0)
jeAeejuNnS Je(NISITeso 19STRA
-K1£43 “essexqnd uo gared unyp

‘e}}oN] BENARIDY , Bl[RISE
e[feayIo esseyred esseay
-10 TURAS[O U0 BuR(ejoAuoy
-193 UeuunyRInag,, ‘efrefe-eed
-BA RISTUIDNQ)} BISTIIAPQAY uO
©130 ‘os eessnid ef By RIVA
uo ooy Bims ,4asdey uo
©SSISTUIRR[JOUOIDY BlSeIe ],

Jsyifee(youoyray upew
-3jYe[ }210NU JNUEBES U0 BYIJAI

. ennes
TOA BSSOUIaY Byrof uristojure|
-1} eyofyoryuruo) uofred ef ef
-XP[UTADPIIR] BIAKY ‘BISYNNAR)
-JN} BISNN SUNITRS ‘JRATIAR AR}
B[4 195MI0pO),, ZUey euuy
el efejeeyy emeT jaspjolieg
soAur JeAKUA uTIOURS URIaN

VIVVIHONO

,USISTWEHIOAR[S U3p
-NejIeyoYIaY "uIss glespiura
e1A4Y el usasturee(yjo uoyIay
erddwas) nures us[Q TULSMY
-0po jAuenTA uo eared ejnur
‘pusaufsea el eueaaqreds uew
-9y SuuE} UTpye,, ‘Heesi[x &)
-JaN eATWIO} eueleefijouoyIay
BSSISIOTRSG 93SIIOIT ,,jBS
-surey uatfeelyo uspmur s£4s
-D{usy ueures el sAASIIQsTe}
-yA£ nypo uo esseared ejsere],

-aul e10£35K39yE]
‘BJSTUITWITO]} eSSURY Ua3jSe[ Uap
-TeXP{[TA ‘B}NNSIRATNIOYID
‘eejunyIoyIay ‘elojrejusp
-py esseurtddo esstofedoAy 2
JBARHISDY J2I0NU URBHIW URA
-TeJ "UQ}I[BA UO pUI[UUN] "B}
-SEUUNRINas 119 B}S3aUdWIAY
e310[D[e3UQ4) Bl PLIONU EISIONT
oxpnol usuredejes nnyst essns
-SaWSN}I0[e UsuSUnuAY ofe)

“gjstoffppnumns ueared
1S4 ‘o3reey] eY[q eleefyouos)
-0SLIONU eRWWNS |, UTW[3}3U
-awr ursTQuuEIARY eueleelo
e3e9uapt ef B0k usriee!

grop ‘p-0L VIVrYIyve

-JOUOYIdY US}IONU BE)S
swrwen[ey geAredsmnmoy

‘eunde vs
-stumyyede; essisre[ua el eurs
-0ST g[[II13] SQAUT JRATUII0} J21
-on ‘eejunyemnss eqqrond 112
essIoIW uaIeWwsIousid el
un[resp[oy ‘uslojrejuspey ‘ueu
~un{p W efoyray eejsalrel
ueepIoA Jisde] S[MISTemnoy
-e[e BHS ‘JeAR)SI[[OpYRW 21
*2}0A} BRSO IR} BSSEUUNRINS
JeAdXa} Jazonuelee(youoyiay

-eawrong eqprond 113 eefee|
-JouoyIay jeyny M4 eeHIOA®R]
exo ‘en(3ay e3sTreUUNYEIRA
ustaredsninmoy ustfeelyou
-oy19y Bso uo ef essuey w41
OXID] HIONN BSSQAISIaIyA
uee)aisalrel sSmnmoy ‘BRATEC
-eleelyouoyay 8TOYISYH#
eysreuunyeddmy ugeiaiar
pssojstredwA uorejeIUNel
-Nas UTUURYIA B[[RR} ‘147U
-eJ, ,menrﬁ& uorejejun
uruueyTA Uelyy Bt

VIINNOC VIIVIN

YA OV.ISYH#




