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Opinnaytetyon aiheena oli Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tra-
denomien laadullinen tydllistyminen. Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tie-
toa Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tradenomien koulutusta vas-
taavasti tydllistymisesté ja Lapin ammattikorkeakoulun tradenomikoulutuksen an-
tamista valmiuksista tydelamaan. Nakokulmana opinnaytetydssa oli opetus- ja
kulttuuriministerion ehdotus sisallyttaa laadullinen tyéllistyminen korkeakoulujen
rahoitusmalleihin.

Opinnaytetyd pohjautui kyselytutkimukseen, joka oli tehty Webropol-ohjelman
avulla. Linkki kyselyyn lahetettiin kohderyhmalle séhkdpostilla. Kyselyssé on yh-
teensd 19 kysymysta, joiden avulla haluttiin saada selville valmistuneiden tra-
denomien tydllistyminen ja siihen vaikuttavia seikkoja seka mielipide tra-
denomikoulutuksesta ja sen antamista valmiuksista tydelamalle. Liséksi kaytin
tutkimusaineistona aiempaa kirjallisuutta aiheesta ja verkkosivuja. Kohderyh-
mana oli Lapin ammattikorkeakoulun kaupan ja kulttuurin osaamisalalta vuosina
2015-2017 valmistuneet liiketalouden tradenomit, joista pois oli luettu Business
Information Technology -tradenomit.

Yhteensa sain 90 vastausta kohderyhmalta. 69 % vastanneista oli tydllistynyt
koulutusta vastaavasti. 81 % vastaajista oli tyytyvaisia tradenomikoulutukseen
Lapin ammattikorkeakoulussa, ja 57 %:n mielesta koulutus oli antanut hyvét val-
miudet tydelamalle. Vastaajista suurin osa oli ty6llistynyt taloushallintoon, pankki-
ja vakuutusalalle seka esimerkiksi julkishallintoon. Valtaosa vastaajista tydsken-
teli vakituisessa tydsuhteessa toimihenkilona tai tyontekijana yksityisella sekto-
rilla. 14 % vastaajista oli kouluttautunut uudelleen eri alalle tyodllistyakseen.

Tuloksista voidaan paatelld, ettd suurin osa tradenomeista tyollistyy koulutusta
vastaavasti, mutta toisaalta jopa kolmasosa ei tee koulutusta vastaavaa tyota.

Avainsanat tradenomikoulutus, tydllistyminen, laadullinen tydllisty-
minen
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The subject of this thesis was the quality of employment of Bachelor of Business
Administration (BBA) graduates from Lapland University of Applied Sciences
(Lapland UAS). The purpose of the thesis was to acquire information of employ-
ment that correspond to the education of BBA and get to information about the
readiness to working life provided by the BBA education of Lapland UAS. The
point of view of the thesis was a proposal for the inclusion of the quality of em-
ployment in the funding models of universities and universities of applied sci-
ences by the Minisrty of Education and Culture.

The thesis is based on a survey, which was organized with the Webropol -pro-
gramme. The questionnaire included nineteen questions that aimed to find out
the employment of the BBA graduates and some related influencing points. Ad-
ditionally the purpose of the survey was also to find out opinion on BBA education
and the readiness provided by it for working life. Furthermore, | used earlier liter-
ature and web pages on the subject as a research materials. The target group of
the survey was those who had graduated in 2015-2017 from the School of Busi-
ness and Culture at Lapland UAS.

| received ninety responses from the target group. 69 % of the respondents had
been employed corresponding to the BBA education. 81 % of the respondents
was satisfied with the BBA education in Lapland UAS. 57 % of the respondents
thought that the BBA education had provided proper readiness for the working
life. The majority of the respondents had been employed within financial manage-
ment area, in a banking business and insurance industry, and for example in
public administration. 14 % of the respondents had studied again to acquire job.

We can conclude from the results that the majority of the BBA graduates are
employed corresponding to the education but on the other hand a third do not
have corresponding work.

Key words education of Bachelor Business Administration, employ-
ment, quality of employment
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1 JOHDANTO

Tradenomit voivat omien vahvuuksiensa ja kiinnostuksen perusteella tydsken-
nella esimerkiksi teollisuuden, kaupan, terveydenhuollon, pankki- ja vakuutus-
alan, asiantuntijapalvelu- tai muissa kuntien ja valtion eri organisaatioissa (Lapin
AMK 2018). Opinnaytetyon aiheena on Lapin ammattikorkeakoulun kaupan ja
kulttuurin osaamisalalta valmistuneiden liiketalouden tradenomien laadullinen
tydllistyminen. Business Information Technology -tradenomit ja tietojenkasittelyn
tradenomit on rajattu pois opinnaytetydsta. Toimeksiantajana on Lapin ammatti-
korkeakoulu, ja toimeksiantajan edustajana toimii Katja Mattila. Tavoitteena on
saada tietoa siitd, ovatko tradenomit tyollistyneet koulutusta vastaavasti vai
ovatko he joutuneet kouluttautumaan uudelleen. Lisdksi tutkitaan, minkéalaisiin
tyotehtaviin tradenomit ovat tydllistyneet, mihin toimialoille, mink&laisiin asemiin
ja kuinka nopeasti he ovat tydllistyneet, seka sitd, minkalaiset valmiudet koulu on

antanut tyollistymiselle.

Tyollistymista tarkastellaan opinnaytetydssa opetus- ja kulttuuriministerion ehdo-
tuksen nakokulmasta, jonka tarkoituksena on siséllyttdd laadullinen tyollistymi-
nen korkeakoulujen rahoituskriteeriksi rahoitusmalleihin. T&h&n opinnaytetydhoén
siséltyva tutkimus toteutetaan Webropol-kyselylomakkeella. Webropol-kyselylo-
make valikoitui opinnaytetybhdn sen helppokayttdisyyden ja riittdvien ominai-
suuksien ansiosta. Aiheella on suora yhteys tydelamaan, silla opinnaytetydssa

tutkitaan sitd, mihin tradenomit valmistumisen jalkeen ovat tyollistyneet.

Tradenomiliitto TRAL:n (2017) mukaan tradenomit sijoittuvat monelle eri sekto-
rille ja tydtehtavat ovat monenlaisia tydelaméan asiantuntijatehtavia. Opinnayte-
tyon aiheesta tekeekin erittain mielenkiintoisen tyollistymismahdollisuuksien mo-
nipuolisuus. Opinnaytetydsta hyotyvat paitsi koulu, joka saa muun muassa tietoa
ja kehitysideoita koulutuksen antamista valmiuksista tyoelamalle, seka alalle ai-
kovat, tradenomiopiskelijat ja jo valmistuneet tradenomit, silla heille opinnaytety6

antaa esimerkkejd muun muassa tyollistymismahdollisuuksista.



1.1 Tutkimusongelma

Opinnaytetydssa tutkitaan, minne valmistuneet ovat tydllistyneet. Tutkimusongel-
makysymyksena opinnaytetydssa on: "Minkalaisiin tyétehtaviin Lapin AMKin kau-
pan ja kulttuurin osaamisalalta valmistuneet tradenomit ovat tyollistyneet?” Apu-
kysymyksina on: "Minkalaiset valmiudet koulutus on antanut tyollistymiselle?” ja
"Onko tyollistyminen tapahtunut koulutusta vastaavasti vai onko jouduttu koulut-
tautumaan uudestaan?”. Naiden kysymysten avulla tulen tutkimaan valmistunei-
den tradenomien sijoittumista tydelamassa seka tydllisyystilannetta ja tra-

denomien koulutusohjelmaa.

1.2 Tutkimusmenetelma

Maarallisessa tutkimuksessa halutaan useimmiten tutkia erilaisia ryhmittelyita,
Syy- ja seuraussuhteita, vertailuita ja numerollisiin tuloksiin perustuvan ilmion se-
littamista. Maarallinen menetelma suuntauksena siséltaa paljon erilaisia lasken-
nallisia ja tilastollisia analyysimenetelmia. Kaytannossa kvantitatiivinen tutkimus,
eli maarallinen tutkimus, perustuu kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilas-

tojen ja numeroiden avulla. (Maaréllinen tutkimus 2015.)

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on menetelmasuuntaus, jonka tavoitteena
on kokonaisvaltaisen ja syvemman kasityksen saaminen ilmiosta. Kaytanndssa
tama tarkoittaa todellisen elamén kuvaamista. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa py-
ritddn enneminkin I6ytamaan tai paljastamaan tosiasioita kuin todentamaan jo
olemassa olevia vaittamia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 161.) Laadulli-
sessa tutkimuksessa kohderyhmané on usein pieni maara tapauksia, ja niita py-
ritddn analysoimaan mahdollisimman perusteellisesti (Eskola & Suoranta 1998,
18).

Opinnaytetydssa tarkoituksena on saada faktatietoa Webropol-kyselylomakkeen
valmiiksi suunniteltuihin vastausvaihtoehtoihin. Lisédksi opinnaytetytssa kohde-
ryhmé&na on Lapin ammattikorkeakoulun kaupan ja kulttuurin osaamisalalta vuo-
sina 2015-2017 valmistuneet suomenkielisen koulutusohjelman liiketalouden

tradenomit, jolloin kohderyhma on 178 henkildéa. Tutkittava ryhma on sen verran



suuri, ettei opinnaytetydssa ole mahdollisuutta analysoida perusteellisesti tutkit-
tavien henkildiden todellista elamaéa ja paljastaa uusia tosiasioita. Niinpa opin-
naytetydssa tutkimusosa toteutetaan kvantitatiivisena tutkimuksena. Tutkimuk-
sessa on toki piirteitd myos laadullisesta tutkimusmenetelmésta, kun opinnéayte-
tyossa pyritddn saamaan mahdollisia kehitysideoita koulutukseen. Opinnayte-
tyon tutkimusosassa kaytetadn menetelmana kuitenkin kvantitatiivista tutki-

musta.

Tutkimustulosten analysointi tapahtuu seka laadullisesti ettd maarallisesti. Tulok-
sista muodostetaan erilaisia taulukoita ja diagrammeja, jotta tuloksia olisi hel-

pompi ymmartaa. Numeroiden lisaksi tuloksia tulkitaan myos tekstimuodossa.



2 AMMATTIKORKEAKOULUJEN TOIMINTA

2.1 Korkeakoulujen rahoitus

Ammattikorkeakoululain tarkoituksena on ohjata ammatillista korkeakouluope-
tusta. Ammattikorkeakoululaissa on seitsemannessa luvussa maaritelty ammat-
tikorkeakoulun ohjaus ja rahoitus. Opetus- ja kulttuuriministerid ja ammattikor-
keakoulu sopivat keskendédn ammattikorkeakoulun toiminnalle asetettavista kou-
lutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan kannalta keskeisista maaral-
lisista ja laadullisista tavoitteista seka niiden toteutumisen seurannasta ja arvioin-
nista maaravuosiksi kerrallaan. Opetus- ja kulttuuriministerié voi rahoittaa kaik-
kien ammattikorkeakoulujen yhteisia toimintoja valtion talousarvioon otetun maa-

rarahan rajoissa. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014.)

Korkeakoulun suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministe-
rid. Opetus- ja kulttuuriministerid myods valmistelee korkeakouluja koskevat sééa-
dokset, valtion talousarvioesitykset ja valtioneuvoston paatokset seka toimii kor-

keakoulujen paaasiallisena rahoittajana. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018a.)

Joka vuosi talousarvion yhteydessa eduskunta paattaa sekd ammattikorkeakou-
lusektorille etta yliopistosektorille opetus- ja kulttuuriministerion kohdentaman pe-
rusrahoituksen maaran. Kaytettavissa olevan perusrahoituksen jakaa opetus- ja
kulttuuriministerié kayttden apuna ammattikorkeakoulujen rahoitusmallia ja yli-
opistojen rahoitusmallia. Perusrahoituksen maararahat jaetaan ammattikorkea-
koulujen kesken koulutuksen seka tutkimus- ja kehittamistoiminnan suoritteiden
perusteella. Kummallakin korkeakoulusektorilla, ammattikorkeakoulusektorilla ja
yliopistosektorilla, on lisdksi strategiaperusteinen rahoitusosuus, josta sovitaan
ministerion ja korkeakoulun kesken. Rahoitusmallien tarkoituksena on vahvistaa
korkeakoulujen toiminnan laatua, vaikuttavuutta ja tuottavuutta. Perusrahoitus,
joka jaetaan mallin avulla, kohdistetaan korkeakouluille yhtend kokonaisuutena.
Korkeakoulujen tehtdvana on itse paattda rahoituksen sisainen kohdistaminen

omien strategisten valintojen pohjalta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018b.)
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2.2 Rahoitusmalli

Paaosa julkisesta rahoituksesta suuntautuu opetus- ja kulttuuriministerion rahoi-
tusmallien mukaisesti. Perusrahoituksella saadaan turvattua korkeakouluille koh-
tuulliset edellytykset hoitaa niiden lakisdateiset perustehtavat. (Ehdotus laadulli-
sen tydllistymisen siséllyttamiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin 1.1.2019 al-
kaen 2017, 13.)

Aluevaikuttavuus ja
tydelédmayhteistyo Laatu ja kansainvélisyys

suoritetut ammattikorkeakoulututkinnot 40 %

55 op suorittaneiden maara 23 %

o valmistuneet ty6lliset 4 %
5= , . o
=] ) Avoin amk ja muut tutkintojen osat, opiskelijapalaute 3 %
Q erikoistumiskoulutus ja
maahanmkuutltajlen \f;ﬂlmentava kansainvilinen opiskelija- ja
©uls 5 harjoittelijaliikkuvuus 2 %

ammatillisessa opettajakoulutuksessa
suoritetut opinnot 2 %

ulkopuolinen tk-toiminnan rahoitus 8 %

Toiminnan laajuus

suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot 4 %

julkaisut, taiteellinen toiminta,
audiovisuaaliset aineistot ja tieto- ja
viestintatekniset ohjelmat 2 %
- luokat A-F, |

henkiléstén kansainvilinen
liikkkuvuus 1 %

Tutkimus
kehittamis- ja
innovaatiotoiminta
15 %

ammattikorkeakoulujen strateginen rahoitus 5 %

alakohtainen rahoitus 1 %

tk-poliittiset
tavoitteet
6%

Muut koul. ja

Kuvio 1. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli vuodesta 2017 alkaen (Ehdotus
laadullisen tydllistymisen sisallyttdmiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin
1.1.2019 alkaen 2017, 19)

Kuviossa 1 on eriteltyn& nykyisen ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin eri osa-
alueet ja se, miten rahoitus niistd muodostuu. Tamén hetkisessé rahoitusmallissa
otetaan huomioon ammattikorkeakoulujen lakisaateiset tehtavat edellista rahoi-
tusmallia laajemmin, ja tdmé& rahoitusmalli korostaa laatua, vaikuttavuutta seka
tehokkuutta. Nykyinen rahoitusmalli on otettu kayttdon 2017 vuoden alusta, ja
siind koulutuksen strategista rahoituksen osuutta vahvistettiin ja tyollistymisen
sekad avoimen ja tutkintojen osien osuutta lisattiin. Erikoistumisopinnot ja yhteis-
tydopinnot lisattiin rahoituskriteereihin ja aiemmasta rahoitusmallista poistettiin

erillinen ulkomaalaisten suorittamien ammattikorkeakoulututkintojen osuus. Voi-


http://minedu.fi/documents/1410845/4392480/amk_rahoitusmalli_2017.pdf/8ad904eb-323b-47e9-878f-1dcaac9bb3ec/amk_rahoitusmalli_2017.pdf.pdf
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massa olevan rahoitusmallin ongelmaksi on nahty se, etta vaikka se mittaa tut-
kinnon suorittaneiden tyodllistymista, se ei mittaa tyollistymisen laadullista ulottu-
vuutta. Riittdvaa nakokulmaa ei saada nykyisella tyollistymisen mittaamisella,
kun tarkastelun kohteena on korkeakoulutuksen tuottama osaaminen. (Ehdotus
laadullisen tydllistymisen sisallyttdmiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin
1.1.2019 alkaen 2017, 14, 20.)

Opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasosen asettama tydéryhma esittaa-
kin, etta laadullinen tyollistyminen otetaan yhdeksi korkeakoulujen rahoituskritee-
riksi. Uuden mallin mukaan laadullinen tyo6llistyminen olisi yksi korkeakoulujen

rahoituskriteereista vuodesta 2019 alkaen. (Haapanen 2016.)

Laadullinen tyéllistyminen tarkoittaa valmistuneiden tyollistymista koulutustasoa
vastaavasti. Opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteessa Sanni Grahn-Laasonen
sanoo, ettd "koulutuksen tulee tuottaa sellaista osaamista, jolle on kaytt6a tyo-
markkinoilla ja jolla tydllistyy. Kyse on koulutuksen laadusta. Olisi vanhanaikaista
puhua "oman alan t6istd", koska tydelama muuttuu nopeasti ja laaja-alaisella
osaamisella voi tyollistyéa hyvinkin erilaisiin tehtaviin. Siksi on tarkeaa, etta mitta-
reissa arvioidaan koulutustasoa laajemmin kuin alakohtaisesti. Laadullisen ty6l-
listymisen ottaminen mukaan rahoitusmalliin antaa yliopistoille ja ammattikorkea-
kouluille kannustimen ottaa huomioon tulevaisuuden tyéelaman tarpeet koulutuk-
sessa ja edistaa valmistuneiden tyollistymista. Myos yrittajyys on yksi tyollistymi-
sen muoto." Tyoryhman esityksen mukaan korkeakoulujen uraseurantakyselyjen
tuottamia tietoja voitaisiin hyddyntaa korkeakoulujen rahoituksen laskennassa.
Uraseurantakyselyihin pohjautuvat indikaattorit, joilla laadullista tydllistymista mi-
tataan, on valittu tyéryhman toimesta. Naita indikaattoreita voidaan kayttaa
apuna, kun arvioidaan tutkinnon suorittaneen henkilon tyytyvaisyyttd saamaansa
korkeakoulutukseen, hdnen mielipidettaan mahdollisuudesta hyddyntaa korkea-
koulussa hankittua osaamista tyoelamassa seké tyon vaativuudesta verrattuna
hdnen saamaansa korkeakoulutukseen. Tydryhman tarkastelussa painotetaan
korkeakouluille kohdennettavan valtionrahoituksen nakdkulmaa ja korkeakouluja
kannustetaan kehittamaan toimintaansa ja edistamaan opiskelijoidensa laadul-
lista ty6llistymista seka hankkimaan palautetta antamansa koulutuksen tyollisyys-

vaikutuksista. (Valtioneuvosto 2017.)



12

Aluevaikuttavuus ja
tyoelamayhteistyo Laatu ja kansainvalisyys
suoritetut ammattikorkeakoulututkinnot 40 %

55 op suorittaneiden maara 23 %

ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden laadullinen tyGllistyminen 4 %

Koulutus
79 %

Avoin amk ja muut tutkintojen osat, opiskelijapalaute 3 %
erikoistumiskoulutus ja
maahanmuuttajien valmentava kansainvilinen opiskelija- ja
koulutus 5 % harjoittelijaliikkuvuus 2 %

ammatillisessa opettajakoulutuksessa
suoritetut opinnot 2 %

ulkopuolinen tk-toiminnan rahoitus 8 %

Toiminnan laajuus

suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot 4 %

julkaisut, taiteellinen toiminta,
audiovisuaaliset aineistot ja tieto- ja
viestintatekniset ohjelmat 2 %
- luokat A-F, |

henkildstén kansainvalinen
liikkuvuus 1 %

Tutkimus
kehittamis- ja
innovaatiotoiminta
15%

ammattikorkeakoulujen strateginen rahoitus 5 %

alakohtainen rahoitus 1 %

tavoitteet
6%

Muut koul. ja
tk-poliittiset

Kuvio 2. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli 2019 (Ehdotus laadullisen tydllis-
tymisen sisallyttamiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin 1.1.2019 alkaen
2017, 41)

Kuviossa 2 on uuden mallin mukainen ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli
2019. Siind ainoana erona vuoden 2017 ammattikorkeakoulujen rahoitusmalliin
on ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittaneiden laadullinen tydllistyminen 4 % (Kuvio 2) valmistuneiden tyéllisten 4 %
osuuden tilalla (Kuvio 1). (Ehdotus laadullisen ty6llistymisen sisallyttamiseksi kor-
keakoulujen rahoitusmalleihin 1.1.2019 alkaen 2017, 19, 14.)

2.3 Uraseurantatutkimus

Perinteiset tavat arvioida tutkinnon suorittaneiden laadullista tydllistymisté perus-
tuvat heidan ammattiasemansa ja palkkarakenteensa tilastointiin seka erilaisiin
tutkinnon suorittaneille suunnattuihin kyselytutkimuksiin. Suomessa nama vaih-
toehdot ovat mahdollisia kattavien rekisteritietojen seka korkeakoulujen joko jo
kaytossa olevien tai valmisteilla olevien uraseurantatutkimusten ansiosta. Yliopis-
toilla on siis jo kaytbssa Aarresaari-verkoston uraseurantatutkimus, ja ammatti-
korkeakouluille ollaan valmistelemassa AMK:sta uralle -uraseurantatutkimusta.
Tyo6ryhma on valinnut uraseurantakyselyihin pohjautuen indikaattorit tyollistymi-

sen mittaamiseksi. Rahoituksen laskentaan vaikuttaviksi indikaattoreiksi on nyt


http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79311/okm08.pdf?sequence=9
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ehdotettu tutkinnon suorittaneen henkilon tyytyvaisyytta saamaansa korkeakou-
lutukseen, mahdollisuuksia hyédyntaa korkeakoulussa hankittua osaamista tyo-
elamassa, tyon vaativuutta suhteessa saatuun korkeakoulutukseen seké korkea-
koulutuksen merkitystd osaamisen kehittdmisessa. Vastaajien antamat arviot ja
maara vaikuttavat rahoitukseen. Tydryhma ehdottaa, ettd korkeakoulut keraisivat
tietoa vuosittain uraseurantakyselyilla nykyisen kaytannon tilalla, eli kahden vuo-
den valein tapahtuvan tiedonkeruun sijaan. (Ehdotus laadullisen tyéllistymisen

sisallyttamiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin 1.1.2019 alkaen 2017, 16, 17.)

2.4 Opetussuunnitelmat

Tradenomin tutkinto on alempi korkeakoulututkinto. Opintojen laajuus on 210
opintopistetta, ja opiskeluajaksi on varattu 3,5 vuotta. Koulutusohjelma tarjoaa
laaja-alaisen liiketoimintaosaamisen liséksi mahdollisuuden erikoistua oman va-
linnan mukaan suuntautumisopintovaiheessa. Eri ammattikorkeakouluilla ope-
tussuunnitelmat poikkeavat toisistaan ja myds suuntautumisopinnot ovat erilai-
set. Esimerkiksi Haaga-Helian Helsingin toimipisteissa paivatoteutuksessa voi
valita suuntautumisvaihtoehdoista global markets and trade:n, Hr ja esimiestyon,
markkinoinnin ja viestinnan, palveluliiketoiminnan ja asiakkuuksien, rahan ja ta-
louden tai yrittdjyyden ja verkostojen valilta itseddn kiinnostavan suuntautumis-
vaihtoehdon. (Haaga-Helia 2018.) Lapin ammattikorkeakoulun suuntautumis-
vaihtoehdot syksylla 2018 alkavissa paivatoteutuksissa ovat Rovaniemella asia-
kaslahtoinen palveluliikennetoiminta (markkinointi) tai talousosaaminen liiketoi-
minnan kehittdmisessa ja Torniossa vaihtoehtona on digitaalinen myynti (Lapin
AMK 2018). Suuntautumisvaihtoehdot Lapin AMKissa ovat vaihdelleet eri vuo-
sina. Seuraavissa kappaleissa vertailen muutaman eri ammattikorkeakoulun

opetussuunnitelmia.

2.4.1 Opetussuunnitelma Lapin AMKissa

Lapin ammattikorkeakoulussa tradenomin opetussuunnitelma koostuu projek-
teista sekéa lukuvuosi- ja lukukausiteemoista. Tradenomin koulutuksen rakenne
koostuu 2018-2019 vuoden opetussuunnitelman mukaan perus- ja ammattiopin-
noista 90 op, vaihtoehtoisista ammattiopinnoista 60 op, vapaasti valittavista opin-

noista 10 op, ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta 30 op seka opinnaytetyosta
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20 op, joka sisaltdd myos tutkimus- ja kehittaémismenetelmat -opinnot. Perusopin-
noilla pyritdéan saamaan opiskelija oppimaan liiketalouden perusteet ja alan toi-
mintatavat. Perusopintojen myé6ta opiskelijan tulisi hallita myés ammattikorkea-
koululain edellyttama kielitaito. (Opetussuunnitelmat: Lapin ammattikorkeakoulu
2018-2019 2018.)

Ammattiopinnoissa opiskellaan alan keskeisiin ammatillisiin tehtavaalueisiin,
kaytantoihin ja uusimpaan teoreettiseen tietoon. Ammattiopintojen kautta opiske-
lija kykenee valmistumisen jalkeen tyGskentelemaéan itsendisesti alan asiantun-
tija- ja kehittamistehtavissa ja yrittdjana. Vaihtoehtoiset ammattiopinnot koittavat
toisena lukuvuotena, ja niiden aikana liiketalouden osaamista syvennetaan. Am-
mattitaitoa edistavassa harjoittelussa tutustutaan ohjatusti ammattiopintojen kan-
nalta keskeisiin kaytannon tyotehtaviin ja tietoja ja taitoja padstaan soveltamaan
tyoelamassa. Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdd valmiuksia soveltaa tietoja
ja taitoja ammattiopintoihin liittyvassa kaytannon asiantuntijatehtavassa. Va-
paasti valittavat opinnot taydentavat ja syventavat ammatillista osaamista. Lapin
AMKissa vapaasti valittavia opintoja voi suorittaa esimerkiksi erilaisissa hank-
keissa, niihin voi valita muidenkin koulutusten ja korkeakoulujen opintosuorituksia
ja ne voi suorittaa ammatillista kasvua taydentavana ylimaaraisena harjoitteluna.

(Opetussuunnitelmat: Lapin ammattikorkeakoulu 2018-2019 2018.)

2.4.2 Opetussuunnitelma Oamkissa

Oulun ammattikorkeakoulussa opintosuunnitelma on perusopintojen, ammat-
tiopintojen ja ammattitaitoa edistavan harjoittelun osalta samanlainen kuin La-
pin AMKissa. Opetussuunnitelma poikkeaa vapaasti valittavien opintojen
osalta Lapin AMKin suunnitelmaan verrattuna siten, etta opiskelijalla on mah-
dollisuus valita opintojaksoja 15 opintopisteen edesté. Opintojaksot voivat olla
joko oman tutkinto-ohjelman ammattiopintoja tai vapaasti valittavia opintoja,
vieraiden kielten opintoja, kielellisia tai matemaattisia taitoja aktivoivia opinto-
jaksoja, muiden tutkinto-ohjelmien opintoja tai muissa ammattikorkeakou-
luissa (esim. kesaopintoportaali) tai yliopistossa suoritettuja opintoja. Opin-
naytetyd on Oamkin suunnitelmassa 15 opintopisteen laajuinen, silla se ei
pida sisallaén Lapin AMKin suunnitelman mukaisesti tutkimus- ja kehittdmis-
menetelmien opintoja. (OAMK 2018.)



15

2.4.3 Opetussuunnitelma JAMKissa

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opintopisteet on suhteutettu samoin kuin
Oamkin opintosuunnitelmassa. JAMKIin opintosuunnitelman mukaan péaiva-
toteutuksen ammattiopintoihin sisaltyy laaja valikoima liikketalouden opintoja,
joista opiskelija saa valita itselleen sopivat henkilékohtaiseen opiskelusuunni-
telmaansa. Toisena vaihtoehtona JAMKissa on hakeutua ammatillisiin suun-
tautumisvaihtoehtoihin, joita kutsutaan kéarjiksi. Kérkiopinnot suuntaavat opis-
kelijan ammattiopintoja niin, etta opiskelijoilla jotkin ammattiopinnot ovat pa-
kollisia ja ammattitaitoa edistava harjoittelu ja opinnaytetyé suunnataan karjen
toimialoille tai karjen ty6tehtaviin. Kérkiopintoja ovat JAMKissa esimerkiksi ur-

heiluliiketoiminta, brandiosaaja ja finanssiala. (JAMK 2018a.)

2.5 Ammattikorkeakoulujen ty6elamaéalahtoisyys

Opinnaytetydssani ollaan kiinnostuneita siitéd, minkalaiset valmiudet koulutus on
antanut ty6elamalle. Lapin ammattikorkeakoulussa oppiminen, tutkiminen ja ke-
hittdminen tapahtuvat monipuolisissa oppimis- ja kehittdmisymparistbissa, joita
ovat muun muassa virtuaaliymparistot, kansainvalisten kumppaneiden tarjoamat
ymparistot, tydelama seka tutkimus- kehitys- ja innovaatiohankkeet seké -projek-
tit. Harjoittelulla saadaan kokemusta tydelamasta, kun harjoittelu toteutuu tydpai-
koilla. Lapin AMKissa tehdaan myods yhteisty6ta alueen yritysten kanssa erilai-
sissa projekteissa. (Opetussuunnitelmat: Lapin ammattikorkeakoulu 2018-2019
2018.)

Oulun ammattikorkeakoulussa tydelamalahtoisyyttd mahdollistetaan kattavan ja
monipuolisen yhteistyéverkoston seka OAMKIin labien, Demolan ja muiden pro-
jektiopintojen ja toimeksiantojen kautta. Projekteissa toimitaan usein moniamma-
tillisissa tiimeissa, joissa opiskelijoita on monilta eri koulutusaloilta ja maista. Pro-
jektien avulla opiskelijat oppivat myds tydelamassa tarkeina pidettyja vuorovai-
kutus- ja tiimityoskentelytaitoja. (OAMK 2018.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa karjissa suoritettavissa opinnoissa koroste-

taan tyon opinnollistamista ja tydelamayhteistyota. Karjet perustuvat Keski-Suo-
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men alueen tyévoima- ja osaamistarpeille, ja jokaiselle karjelle on rakennettu tii-
vis tydelamaverkosto, joka edistaa opiskelijan opintojen etenemista, harjoittelu-
paikkojen saamista ja opiskelijan tyollistymista. Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lussa yhteisty0 alueen sidosryhmien kanssa on jatkuvaa ja monipuolista, ja koko
opetushenkilokunta osallistuu verkostoitumiseen. (JAMK 2018a.) Lisaksi Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulussa pyritéan projektien, ryhmatoiden ja harjoittelujak-
son avulla mahdollistamaan opitun soveltaminen kaytantéon. Opiskelijoille jarjes-

tetdan monia tilaisuuksia, joissa voi luoda verkostoja tyoelamaan. (JAMK 2018b.)
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3 TRADENOMI TYOELAMASSA

3.1 Tulevaisuuden tyontekija

Tulevaisuudessa tyo pilkkoutuu yha pienempiin osiin ja asiantuntijatyéta automa-
tisoidaan. Tyomarkkinat erikoistuvat kansainvalisesti kilpailtuun tyohon ja paikal-
liseen, lasndoloa edellyttavaan tyohon. Projektimaisessa tydssa vaaditaan kykya
sietdd epavarmuutta ja jatkuvia muutoksia. Tydelama vaatii tulevaisuudessa yha
enemman henkilokohtaista vastuunottamista ja itsensa johtamista. Yrittdjamai-
sestad asenteesta, ajattelutavasta seka tydotteesta on tulevaisuudessa jokaisessa
tydssa hyotya. (YES Varsinais-Suomi 2018.)

Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisun 3/2014 mukaan jopa kolmasosa
suomalaisista tydpaikoista olisi vaarassa koneellistumisen toisen aallon my6ta,
kun automaatio ja tekoaly korvaavat kokonaisia ammattikuntia. Paasaéantoisesti
kaikki tyo, joka ei sisalla syvallistad luovuutta tai suoraa inhimillistd kontaktia, voi-
daan lahitulevaisuudessa korvata, silla tulevaisuudessa ty6tehtavat edellyttavat
lahinna luovuutta, uuden oppimista ja ajattelua. Julkaisun mukaan uhkana on se,
ettd luovaa tyota tekevan vahaisen porukan rinnalla moni kansalaisista joutuu
kilpailemaan vahenevista toista, joissa palkka on matala. TAma saattaisi olla jul-
kaisun mukaan suurin murros tydelamassa teollisen vallankumouksen jalkeen.
(Jarenko & Martela 2014, 7-58.)

Tulevaisuuden tydelamaa ajatellen pitéisi miettia myos koulutusjarjestelméa uu-
destaan teollistumiskauden jalkeisen tyoelaman tarpeiden ndkodkulmasta, jolloin
teknisten taitojen rinnalla tulisi koulutuksessa olla kaksi painotettua asiaa. Toinen
painotetuista asioista olisi nuorten tukeminen oman kutsumuksensa loytami-
sessa ja toinen nuoren omaehtoisten kykyjen vahvistaminen nuoren omassa
osaamispaaomassa, urakehityksessa ja muutenkin elaman hallinnassa. Jatku-
vassa muutoksessa olevassa tydelaméassa menestyminen vaatii taitoa ottaa itse
vastuuta oman osaamisen kehittdmisesta ja urasta. Sisaisesti motivoitunut tyon-
tekij& huolehtii osaamisestaan kuin vahingossa, kun han on oikeasti kiinnostunut
alastaan ja sisdistda siihen liittyvaa tietoa tydssa ja vapaa-aikana, eika tama

tunnu sisaisesti motivoituneelta edes pakotetulta. Tulevaisuuden menestyjia ovat
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ne yhteiskunnat, jotka onnistuvat saamaan nuoret koulutusputken lapi rikkomatta

heidan sisaista innostustaan tekemiseen. (Jarenko & Martela 2014, 7-66.)

Tahto kehittya ja oppia uutta ovat tydnantajien mielesta tyéntekijan ominaisuuk-
sista tarkeimpia tulevaisuudessa. Muita arvostettavia ominaisuuksia ovat jousta-
vuus, muutosvalmius ja sopeutumiskyky sek& moniosaajuus seka teknologian
kayttd. Keskittymiskykyd, verkostoituneisuutta, asiantuntijuutta ja erikoistunei-
suutta ei pideta tulevaisuudessa puolestaan kovinkaan suuressa roolissa. Tulok-
set ovat Suomalaisen Tyo6n Liiton toimeksi antamasta kyselytutkimuksesta kos-
kien tulevaisuuden ty6elamaa. (Suomalaisen Tyon Liitto 2016.)

Tyontekijat pitavat itse tarkeind ominaisuuksina moniosaajuutta ja joustavuutta
tulevaisuuden tydelamassa. Hyvaa keskittymiskykya ja sitoutuneisuutta ei pideta
taasen niin tarkeéna. Tyonantajilta tyontekijat haluavat tulevaisuudessa jousta-
vuutta, asiaosaamista ja hyvia esimiestaitoja, luotettavuutta ja tasa-arvoisuutta.

(Suomalaisen Tyon Liitto 2016.)

3.2 Tradenomien tyéllistyminen

Tradenomiliitto TRAL:n jasentutkimuksen mukaan valtaosa tradenomeista tyol-
listyy yksityiselle sektorille. Jasentutkimuksen mukaan noin 70 % tytskentelee
asiantuntija-, esimies-, paallikko- tai johtotason tehtavissa, jotka ovat toimihenki-
|6tasoa vaativampia tehtavia. Usko oman tydpaikan sailymiseen on tutkimuksen
mukaan parantunut jo parin vuoden ajan, ja vastaajista yli 82 % kokee oman ty6-
suhteen tilanteen olevan joko vakaa tai melko vakaa. M&araaikaisissa tyosuh-
teissa olevat eivat kuitenkaan koe samoin, vaan heista alle puolet kokee tilan-
teensa olevan vakaa tai melko vakaa. TRAL:n jasentutkimuksessa on tutkittu
myds tradenomien sijoittumista alueellisesti. Noin puolet tradenomeista tydsken-
telee tutkimuksen mukaan Uudellamaalla ja loput jakautuvat melko tasaisesti
maakuntakaupunkeihin. Tradenomeja tyoskentelee Pirkanmaalla ja Varsinais-

Suomessa eniten Uudenmaan jalkeen. (TRAL 2018a.)

2000-luvulla tradenomien tydttomyysprosentti on ollut noin 5—-7 %, mutta jos tyot-
toémyysprosenttiin lisataan ne tradenomit, jotka eivat tee koulutustaan vastaavaa

tyota, luku nousee 20-40 prosenttiin eri tutkimusten, kuten Tilastokeskuksen,
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Koulutuksen tutkimuslaitoksen, Akavan ja TRAL:n tydmarkkinatutkimuksen mu-
kaan. Lahivuosina korkeakoulutettujen tyottdomyys on yleisesti ollut kasvussa,
mika nakyy myos tradenomien ty6ttomyysluvuissa. Esimerkiksi vuoden 2014 lo-
kakuussa tradenomeja oli lahes tuhat enemman tyottdbmana kuin vuotta aiemmin.
(TRAL 2018b.)

Taulukko 1. Tyottdmien lukumaarat (mukaillen Taulu 2018)

Tyo6ttomat 2017/1 2018/1 | Muutos, Ikm | Muutos, %
Alempi korkeakouluaste, | 26 710 21777 |-4933 -18,5

koko maa

Alempi korkeakouluaste, | 3 048 2278 -770 -25,3

vastavalmistuneet

Tradenomi 4741 3947 -794 -16,8

Akavan julkaisemassa ekonomisti Heikki Taulun tilastossa Tilastoja korkeasti
koulutettujen tyottomyydesta* 31.1.2018 alemman korkeakouluasteen ty6ttémia
on puolestaan ollut vuonna 2017 tammikuussa 26 710 ja samaan aikaan vuonna
2018 heita on ollut 21 777. Alemman korkeakouluasteen kayneita ty6ttomia on
ollut 2018 vuoden tammikuussa siis 4933 vahemman. Vastavalmistuneiden
osalta samat luvut ovat vuoden 2017 tammikuussa olleet 3048 ja 2018 vuonna
2278, eli heita on tdn& vuonna ollut 770 vAhemman. Ty6ttdmien lukumaaraé on
verrattu myos yleisimpien akavalaistutkintojen koulutusaloittain. Tassa vertauk-
sessa tradenomien tyottomyystilanne on vuoden 2017 tammikuussa ollut 4747,
ja vuoden 2018 tammikuussa vastaava luku on ollut 3947 eli 794 vAhemman
edelliseen vuoteen verrattuna. (Taulukko 1.) Kaikki luvut ovat ty6ttomaét ilman lo-

mautettuja. (Taulu 2018.)
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4 TYOLLISTYMISKYSELYN TOTEUTUS

4.1 Vastausten keraaminen ja mittaaminen

Vastaukset keratdén Lapin AMKista valmistuneilta tradenomeilta sdhkdpostiin 1&a-
hetettdvan Webropol-kyselylomakelinkin kautta. Lapin AMKin kaupan ja kulttuu-
rin osaamisalan liiketalouden suomenkielisen koulutusohjelman tradenomien
sahkopostiosoitteet saadaan Lapin ammattikorkeakoululta ja sdhkdpostiosoitteet
tuhotaan heti, kun vastaukset on saatu, jotta henkilttietojen kayttd menee tieto-
suojalain mukaisesti. S&hkoposti lahetetaan piilokopiona, jolloin vastaajat eivat
nae toistensa sahkodpostiosoitteita.

Sahkoposti kyselylomakelinkin ja saatekirjeen kanssa lahetetdan yhteensa
178:aan valmistuneen tradenomin sahkopostiosoitteeseen. Vastausaikaa annan

yhteensa viikon ja neljantena paivana lahetan muistutusviestin.

Webropol-kyselylomakkeen olen laatinut niin, etta se antaisi mahdollisimman hy-
vat vastaukset opinnaytetydni tutkimusongelmaan, mutta ei veisi likaa aikaa vas-
tagjilta. Lomakkeessa on kysymyksia perustietojen kartoittamisen lisaksi myos
koulutuksesta ja sen antamista valmiuksista seka tyollistymisesta ja tamén hetki-
sesta tyotilanteesta. (Liite 1.)

4.2 Tulokset

Kysely lahetettin yhteensa 178:lle vuosina 2015-2017 valmistuneelle tra-
denomille. Yhteensa vastauksia saatiin 90. Vastausprosentti on hyva, silla hie-
man yli puolet vastasi kyselyyn. Kyselyyn jai vastaamatta 88 henkilolta. Vastaa-

jista 78 % on naisia ja 22 % miehia (Kuvio 3).



= Nainen
= Mies

Kuvio 3. Tutkimukseen osallistuneiden sukupuolijakauma

Vastaajista eniten on 21-25-vuotiaita, joita on 26 %, ja 26—30-vuotiaita, joita on
puolestaan 24 %. 20 % vastaajista on 46 tai yli 46-vuotiaita. 36—40-vuotiaita vas-
taajia on 11 % ja 41-45-vuotiaita 10 %. Vahiten vastaajia on 31-35-vuotiaissa,

joita kyselyyn vastanneissa on 9 %. (Kuvio 4.)

= 21-25
= 26-30
= 31-35

= 36-40
m 41-45
= 46-

Kuvio 4. Tutkimukseen osallistuneiden ikdjakauma
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Aikaisemmalta koulutukseltaan suurin osa (40 %) vastaajista on ylioppilaita/lu-
kion suorittaneita. Toiseksi eniten on toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen
kayneita vastaajia, joita on 35 %. Ammattikorkeakoulun kayneita vastaajissa on
19 % ja yliopiston kayneitd 2 %. Vastaajista 4 % on kaksoistutkinnon suoritta-

neita. (Kuvio 5.)

Kyselylomakkeessa oli mahdollista laittaa avoimeen tekstikenttddn koulutusala
kaikissa muissa vastausvaihtoehdoissa paitsi ylioppilas/lukio-vaihtoehdossa.
Eniten toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen suorittaneiden vastaajien koulu-
tusaloja on liiketalous ja kaupan ala. Muita vastaajien koulutusaloja toisen asteen
ammatillisen oppilaitoksen suorittaneilla on muun muassa ravintola-ala ja sosi-
aali- ja terveysala. Kaksoistutkinnon suorittaneiden koulutusalana on liiketalous
ja sosiaali- ja terveysala. Yliopiston suorittaneiden koulutusalaksi vastaajat ovat
antaneet sosiologian ja finanssin ja luoton. Ammattikorkeakoulun suorittaneiden
koulutusalat ovat olleet liiketalous ja kaupan ala, matkailuala, maa- ja metsata-

lousala seka tekniikan ja tietotekniikan alat. (Liite 2.)

= Ylioppilas/Lukio

= Toisen asteen ammatillinen
\ oppilaitos

= Yliopisto

= Ammattikorkeakoulu

Kuvio 5. Tutkimukseen osallistuneiden aikaisempi koulutus

Vastaajista 44 % on valmistunut vuonna 2017, 38 % vuonna 2016 ja 18 % vuonna
2015 (Kuvio 6).
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= 2015
= 2016
= 2017

Kuvio 6. Tutkimukseen osallistuneiden tradenomiksi valmistumisvuosi

Vastaajissa enemman on ollut monimuoto-opintoina ammattikorkeakoulun opin-
not suorittaneita, joita on ollut 62 %. Paivaopintoina suorittaneita on 38 %. (Kuvio
7)

m P3ivdopinnot

= Monimuoto-opinnot

Kuvio 7. Tutkimukseen osallistuneiden opiskelumuoto
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4.2.1 Tradenomikoulutus ja opintojen vaikutus tyollistymiseen

Yli puolet vastaajista kokee olevansa tyytyvaisia tradenomikoulutukseen Lapin
AMKissa. Vastaajista 81 % on tyytyvaisia ja 19 % ei ole tyytyvaisia saamaansa

koulutukseen (Kuvio 8).

m Kylla
m Ej

Kuvio 8. Tutkimukseen osallistuneiden tyytyvaisyys tradenomikoulutukseen La-

pin AMKissa

Mikali vastaaja ei ollut tyytyvainen tradenomikoulutukseen Lapin AMKissa, tuli
heidan kertoa avoimeen tekstikenttdan, mita lisaisivat tradenomikoulutukseen.
Vastaajat kehittaisivat tradenomikoulutusta lisadmalla siihen muun muassa
enemman kaytantta esimerkiksi kirjanpitotydsta ja muista tydelamén tehtavista.
Vastaajat toivoivat muun muassa taloushallinnosta ja yrittdjyydesta lisaa syvem-
paa opetusta ja ajankohtaisten talousuutisen seuraamista. Muiksi kehityskoh-
teiksi on mainittu enemman yhteisty6ta yritysten kanssa ja valinnan vapautta
opintojen rakenteeseen sekd opetuksen laadun parantaminen ja syventavan
osaamisen saaminen. Vastaajien mielesta koulutuksessa saisi olla enemmaéan
opetusta ja vahemman ryhmatoita ja opetuksessa voisi kayttaa yrittajien luentoja
enemman. Liséksi vastaajat toivoivat enemman ohjausta opinnoissaan seka sel-

keytta opintoihin. (Liite 3.)
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Yli puolet vastaajista on sita mieltd, ettd tradenomin tutkinto antaa tydelamalle
hyvat valmiudet. Erittain hyviksi valmiudet on kokenut 12 % vastaajista ja tyydyt-
taviksi 27 %. Heikoiksi valmiudet on kokenut 3 % vastaajista ja 0 % erittdin hei-
koiksi. Vastaajista 1 % ei ole osannut arvioida tutkinnon antamia valmiuksia ty6-
elamalle. (Kuvio 9.)

1% 0%

D

Kuvio 9. Tutkimukseen osallistuneiden mielipide tradenomin tutkinnon antamista

= 1. Erittdin heikot
= 2. Heikot

= 3. Tyydyttavat

m 4, Hyvat

= 5, Erittdin hyvat

= En osaa sanoa

valmiuksista ty6elamalle

Kyselylomakkeen kysymyksessa yhdeksan kysytdan avoimena kysymyksena,
miten koulutuksen ty6elamalahtdisyytta voisi kehittdd. Kysymykseen vastaami-
nen ei ollut pakollista, ja 90:sta vastaajasta 30 on jattanyt vastaamatta tahan ky-
symykseen. Monissa vastauksissa korostettin enemman yhteisty6ta yritysten
kanssa ja siihen esitettiin erilaisia keinoja, kuten enemman projektitehtavia ja
kaytannon oppimista eri yritysten kanssa, vuorovaikutusta yrittajien/tydnantajien
kanssa seka start up -tilaisuuksia ja tutustumista eri alojen eri kokoisiin yrityksiin.
Liséksi toivotaan, ettd yritykset, jotka ovat mukana yhteistydssa, panostaisivat
yhteistydhon. Projektit voisivat olla siis sellaisia, joista hyotyisivat molemmat osa-
puolet. Vastauksissa mainitaan, ettd alueen yrityksille tulisi viestittéaa, etta kayt-
taisivat ronkeasti opiskelijoita uusissa innovaatioissa. Yhteistyolta toivotaan myos

saanndllista yhteydenpitoa, jolloin yrityksilté voitaisiin saada tietoa siita, millaista
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osaamista he tarvitsevat ja mihin suuntaan osaamista tulisi kehittaa tulevaisuu-
dessa. Lisdksi ehdotetaan, ettd yhteisty6ta voisi tehda myos kuntien kanssa.
(Liite 4.)

Vastaajien mukaan koulu voisi myos tukea enemman harjoittelupaikkojen |0yta-
misessa niin Suomesta kuin ulkomailtakin ja tehda esimerkiksi yhteistyota sel-
laisten yritysten kanssa, jotka sitoutuisivat ottamaan harjoittelijoita sdannollisesti
ja olisivat valmistumisen jalkeen myds mahdollisesti opiskelijoille tulevia tytnan-
tajia. Yhteistyota voisi kehittda yritysten kanssa niin, etta harjoitteluista saataisiin
palkallisia. Monipuolisia harjoitteluita voisi olla vastaajien mukaan enemman ja
niita voisi olla myos lyhyina tyékokeiluina. Toisaalta koetaan myds, etta tarpeeksi
pitka, esimerkiksi vahintdan neljan kuukauden tydharjoittelu auttaa tyoéllistymaan.

Tyoharjoittelun tarkeytta koulutuksessa saisi korostaa enemman. (Liite 4.)

Vastaajat esittavat, etta uravaihtoehtoja voisi tuoda paremmin esille ja koululle
voisi koittaa saada enemman vierailijaluennoitsijoita eri yrityksista ja koulusta
aiemmin valmistuneista tradenomeista. Projekteja toivotaan olevan myos suun-
tautumisopinnoissa ja toivotaan, etta vapaasti valittavia opintoja voisi valita myds
muista suuntautumisopintojen toteutuksista kuin omasta. Liséksi vastaajat toivo-
vat, ettd opinnoissa olisi enemman kielia, yrittajyysopintoja ja tydelaman kaytan-
non tydtehtavia ja etta eri kurssien tehtavat integroitaisiin toisiinsa, opinnoissa ei
tulisi saman asian toistoa monella kurssilla ja opettajat pidettaisiin ajan tasalla,
jolloin opetuksen laatu taattaisiin. Opinnoissa haluttaisiin myos tutustua tyopai-
koissa kaytossa oleviin ohjelmiin, kuten taloushallinnon eri ohjelmiin. Vastauk-
sissa toivotaan myds, etta koulu tukisi tydelamalahtoisyytta jo olemassa olevan
tyOpaikan ja sen tyodtehtavien kautta, jolloin opiskelijalla olisi mahdollisuus kayda

opintojen ohessa paremmin toissa. (Liite 4.)

Osa vastaajista oli sitd mielta, etta koulutuksen antama ty6elamalahtdisyys on

ollut riittavaa (Liite 4).
4.2.2 Tyodllistyminen
Vastaajista yli puolet (69 %) on ty6llistynyt koulutusta vastaavasti valmistumisen

jalkeen. 31 % vastaajista ei ole saanut koulutusta vastaavaa tyopaikkaa valmis-

tumisen jalkeen. (Kuvio 10.) Vastaajat, jotka eivat olleet tydllistyneet koulutusta
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vastaavasti, siirtyivat tassa vaiheessa kyselyd viimeiseen kysymykseen, jossa
kysytaan, ovatko valmistuneet kouluttautuneet uudelleen eri alalle tyollistyak-
seen. Naita, jotka eivat olleet tydllistyneet tradenomikoulutusta vastaavasti, on

vastaajissa 28 henkil6a.

m Kylla

Kuvio 10. Tutkimukseen osallistuneiden tyollistyminen koulutusta vastaavasti val-

mistumisen jalkeen

Tybpaikan saantia koskevaan kysymykseen ja tuleviin kysymyksiin pystyi vas-
taamaan ne, jotka olivat vastanneet tyollistyneensa tradenomikoulutusta vastaa-
vasti. Vastaajia naissa kysymyksissa on siis 62 henkildd. Vastaajista 82 % on
saanut tyopaikan oman tydnhankinnan seurauksena. Tydharjoittelun seurauk-
sena tyopaikan on saanut 13 % ja opinnaytetyon seurauksena 3 %. Kouluaikai-
sesta verkostoitumisesta tyopaikan on saanut 2 % vastaajista. (Kuvio 11.)
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= Tyoharjoittelun seurauksena
m Opinndytetyon seurauksena
= Kouluaikaisesta verkostoitumisesta

m Oman tyonhankinnan seurauksena

Kuvio 11. Miten tutkimukseen osallistuneet ovat saaneet tydpaikan

Puolet vastaajista on saanut tydpaikan jo opiskeluaikana. Heti valmistumisen jal-
keen tyopaikan on saanut 11 % vastaajista, ja 1-6 kk valmistumisesta tytpaikan
on saanut 26 %. 6-12 kk valmistumisesta tyopaikan on saanut 2 % ja 1-2 vuoden
aikana 11 %. (Kuvio 12.)

2%

4

Kuvio 12. Kuinka pian tutkimukseen osallistuneet ovat tyéllistyneet valmistumi-

m Sain tyopaikan jo opiskeluaikana
= Heti valmistuttua

= 1-6 kk valmistumisesta

m 6-12 kk valmistumisesta

= 1-2 vuoden aikana

sensa jalkeen
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Vastaajista yli puolet (69 %) on talla hetkella vakinaisessa tydsuhteessa. Toiseksi
eniten vastaajia 24 % on maaraaikaisessa tyosuhteessa. 2 % vastaajista on free-
lance-tyontekijana. Yksikdan vastaajista ei ole paatynyt yrittajaksi. Vastaajista 5
% ei ole talla hetkella tradenomikoulutusta vastaavassa tyosuhteessa. (Kuvio
13.) Ne vastaajat, jotka eivat olleet enaa talla hetkella tradenomikoulutusta vas-
taavissa tyotehtavissa, siirtyivat taman kysymyksen jalkeen viimeiseen kysymyk-
seen. Talla hetkella tradenomikoulutusta vastaavassa tydsuhteessa ei ollut 3

henkilba.

2% 0% ® Vakinainen tydsuhde

m Maaraaikainen tyésuhde

= Freelance-tyontekija

= Yrittaja

= En ole talla hetkelld
tradenomikoulutusta vastaavassa
ty6suhteessa

Kuvio 13. Tutkimukseen osallistuneiden tydsuhde téalla hetkella

Vastaajista 59 henkiléa on talla hetkella tradenomikoulutusta vastaavassa tyo-
suhteessa, joten taman hetkista tyttilannetta koskeviin kysymyksiin on vastannut
nama henkilét. Lapin AMKista valmistuneista tradenomeista koulutusta vastaa-
vasti on tyéllistynyt talla hetkelld taloushallintoon 28 % ja pankki-ja vakuutusalalle
17 %. Molempiin, seka kaupan alalle/myyntityéhon etta logistiikkaan, on tyollisty-
nyt 10 % vastaajista. IT ja markkinointi on molemmat tyollistaneet tradenomeja 3
%. Vastaajista 29 % on tydllistynyt jollekin muulle alalle kuin edella mainituille.
(Kuvio 14.) Muita tydllistgjia ovat julkishallinto, teollisuus, projektityd, palveluala,
opetusala ja liikuntajarjesto (Liite 5).



u T
= Kaupan ala/ Myyntityo
= Logistiikka

m Markkinointi
® Pankki-/Vakuutusala
= Taloushallinto

m Muu, mika?

Kuvio 14. Milla alalla tutkimukseen osallistuneet tydskentelee talla hetkella

Suurin osa (36 %) tytskentelee toimihenkilona, asiantuntijatehtavissa 29 % ja
tyontekijana 22 %. Keskijohdossa tyoskentelee 7 %, johtotasolla ja yrittajané/am-
matinharjoittajana on 2 % vastaajista. 3 % vastaajista on vastannut tydskentele-
vansa jossain muussa tyotehtavassa kuin edella mainituissa. (Kuvio 15.) Nama
kaksi vastaajaa ovat antaneet vastauksesi projektivastaava ja tilausten hallinta,

asiakaspalvelu.
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2% 2%

= Johtotaso
m Keskijohto
= Asiantuntijatehtavat

= Toimihenkilo
= Tyontekija
= Yrittdja/Ammatinharjoittaja

= Muu, mika?

Kuvio 15. Minkalaisissa tyotehtavissa tutkimukseen osallistuneet tydskentelevéat

talla hetkella
Tehtavanimikkeeksi vastaajat ovat ilmoittaneet seuraavia:
e Advisor
e Aluevastaava
e Asiakasneuvoja
e Assistentti
e Customer service representative for Nordic wholesaler
e Facilities coordinator
e Hallintosihteeri
e Hallintovastaava
e Hankesihteeri
e Harjoittelija

e Henkilostosihteeri
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IT- ja talousvastaava

Johdon assistentti
Kansainvélinen yhteistythenkild
Kehitysinsindori
Kiinteistosihteeri

Kirjanpitaja

Laivanselvittaja
Lajikoordinaattori
Laskenta-assistentti
Laskentasihteeri

Laskutus- ja maksuliikenneasiantuntija
Myynti- ja markkinointihenkild
Ohjelmajohtaja

Operatiivinen assistentti
Opettaja/suunnittelija

Ostaja

Palkanlaskija
Palveluasiantuntija
Palveluneuvoja
Palvelupaallikko

Palvelusihteeri/palkanlaskija



33

e Palveluvastaava

¢ Rahoitusasiantuntija

¢ Rahoitusneuvoja

¢ Ratkaisuasiantuntija

e Sales agent

e Suunnittelun asiantuntija

e Talous- ja velkaneuvoja

e Taloushallinnon asiantuntija
e Tarkastaja

e Toimistopalvelujen esimies
e Toimistosihteeri

e Toimitusassistentti

e Vakuutustutkija

e Vastuumyyja

¢ Verkkokaupan asiakaspalvelija
e Yrittaja/freelancer.

Yli puolet vastaajista (69 %) on tydllistynyt yksityiselle sektorille. Julkiselle sekto-
rille tyollistyneitd on 29 %, ja 2 % vastaajista eli yksi henkilo on ilmoittanut tyollis-
tyneensa muulle kuin julkiselle tai yksityiselle sektorille. (Kuvio 16.) Tamé& henkild

on ilmoittanut tydllistyneensa jarjestoon.
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2%

Kuvio 16. Tutkimukseen osallistuneiden tydnantaja

= Julkinen sektori
m Yksityinen sektori

= Muu, mika?

Eniten vastaajien tydpaikkoja on Lapissa (42 %) ja Pohjois-Pohjanmaalla (27 %).

Tyopaikan sijainniksi Uudenmaan on ilmoittanut 14 %. Pirkanmaalla ja Keski-

Suomessa tydskentelee molemmissa 4 % vastaajista ja Etela-Savossa ja Poh-

jois-Savossa molemmissa 2 %. 7 % vastaajista on ilmoittanut tydskentelevansa

ulkomailla. (Kuvio 17.)
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Kuvio 17. Ty6paikan sijainti
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Viimeisena kysymyksené kysytdan, onko vastaaja kouluttautunut uudelleen eri
alalle tyollistyakseen. Tahan kysymykseen on vastannut jalleen kaikki 90 kyse-

lyyn vastannutta henkil6a. Vastaajista 86 % ei ole kouluttautunut uudelleen tyol-
listyakseen mutta 14 % on.

m Kylla
m Ej

Kuvio 18. Ovatko tutkimukseen osallistuneet joutuneet kouluttautumaan uudel-
leen eri alalle tyollistyakseen
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa Lapin AMKista valmistuneiden tra-
denomien tyéllistymisesta; siitd minkalaisiin tydtehtaviin tradenomit ovat tyollisty-
neet, mihin toimialoille, minkalaisiin asemiin ja kuinka nopeasti he ovat tyollisty-
neet. Liséksi haluttiin tutkia koulun antamia valmiuksia ty6elamalle. Tydllistymista
tarkasteltiin opinnaytetytssa opetus- ja kulttuuriministerion ehdotuksen nakékul-
masta, jonka tarkoituksena on sisallyttda laadullinen tyéllistyminen korkeakoulu-
jen rahoituskriteeriksi rahoitusmalleihin. Opinnaytetyon tutkimusongelmaan |ah-
dettiin etsimaan vastausta kyselytutkimuksella. Kyselytutkimus laadittiin Webro-
pol-ohjelmalla, ja siinad oli yhteensa 19 kysymysta, joilla kartoitettiin perustietojen
lisdksi niin koulutusta ja sen antamia valmiuksia kuin tyollistymista ja taman het-
kista tyotilannetta. Kyselytutkimukseen saatiin yhteensa 90 vastausta. Vastaus-
prosentti on 51 %, jota voidaan pitd& hyvana.

Tutkimusmenetelména opinnaytetydssa kaytettiin kvantitatiivista tutkimusmene-
telmaa, mutta opinnaytetydssa oli myos piirteitd kvalitatiivisesta tutkimusmene-
telmastd, kun vastaajilta haluttiin saada mielipiteita ja kehitysideoita koulutukseen
ja sen tybelamalahtdisyyteen. Enemman opinnaytetydn tutkimus painottui kuiten-
kin kvantitatiiviseen tutkimusmenetelméaén, koska tutkittava ryhma oli suuri ja tu-

loksia haluttiin tarkastella tilastoitavina lukuina.

Vastaajista suurin osa oli 21-30-vuotiaita, ja naisia oli vastaajissa enemman kuin
miehid. Suurin osa vastaajista oli ennen tradenomiopintoja kaynyt lukion. Eniten
vastauksia oli 2017 valmistuneilta tradenomeilta. Monimuoto-opintoina suoritta-

neita vastaajia oli enemman kuin paivaopintoina suorittaneita.

Reilusti yli puolet vastaajista oli tyytyvaisia tradenomikoulutukseen Lapin AM-
Kissa. Ne, jotka eivét olleet tyytyvaisia koulutukseen, kehittaisivat sita lisaamalla
muun muassa enemman kaytantdéa koulutukseen ja toivoivat lisaa ja syvempaa
opetusta muun muassa taloushallintoon ja yrittdjyyteen. Liséksi he liséisivat yrit-
tajien luentoja ja vahentaisivat ryhmatoita. Koulutuksen antamiin ty6elaman val-
miuksiin yli puolet vastaajista oli tyytyvaisid, ja osan vastaajista mielestd myds
koulutuksen tydelamalahtoisyys oli ollut riittavad. Tydelamalahtoisyytta kehitet-

taisiin kuitenkin lisddmalla yhteistyota yritysten kanssa muun muassa erilaisten
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projektien merkeissa. Yrityksiin tutustumista ja vierailijaluennoitsijoita seka yrityk-
sista etta koulusta aiemmin valmistuneista tradenomeista toivottiin olevan enem-
man. Kielten opetusta ja tyopaikoissa kaytdssa olevien erilaisten ohjelmien opis-
kelemista toivottiin vastauksissa lisda. Lisaksi harjoittelupaikkojen saamiseen ha-
luttiin tukea koululta enemman, ja ehdotettiin, etta yhteisty6ta tehtéisiin sellaisten
yritysten kanssa, jotka voisivat tarjota opiskelijoille harjoittelupaikkoja. Erityisesti
harjoitteluiden, tutustumiskayntien ja vierailijoiden avulla opiskelijat saisivat

nahda ja kuulla, mink&laisia urapolkuja tradenomeilla voi olla.

Opetussuunnitelma Lapin AMKissa on muuttunut ajankohtaisemmaksi. Koulutuk-
seen on siis tullut jo muutoksia, mutta naistd vastauksista on varmasti hyotya
opetussuunnitelmien suunnittelussa jatkossakin. Erityisesti tulevaisuuden ty6ela-
maa koskien hyva huomio oli erddssa koulutuksen ty6elamalahtdisyyden kehit-
tamista koskevan kysymyksen vastauksessa, jossa ehdotettiin, ettd koulu voisi
tehda yritysten kanssa sellaista yhteisty6td, jossa yhteytta pidettaisiin aktiivisesti
ja saataisiin nimenomaan yrityksilta tietoa siitd, millaista osaamista heilla tarvi-
taan ja mihin suuntaan osaamista tulisi jatkossa kehittdd. N&in opinnot saataisiin
vastaamaan enemman sita, mitéa tyonantajat odottavat tydntekijoilta tulevaisuu-

dessa.

Vastaajista kolmasosa ei ollut tydllistynyt koulutusta vastaavasti. Tasta voidaan
paatella, etta opetus- ja kulttuuriministerion ehdotuksen mukaan, jossa laadulli-
nen tyollistyminen siséllytetdén rahoituskriteeriksi, kolmasosasta vuosina 2015-
2017 valmistuneista tradenomeista ei uuden rahoitusmallin mukaan saataisi La-
pin AMKissa rahoitusta. Kyselytutkimuksen mukaan tradenomikoulutuksen saa-
neista 31 % ei ollut tyollistynyt koulutustaan vastaavasti, jolloin tutkimustulos vas-

taa myos aiheesta aiemmin tehtyja tutkimuksia.

Koulutusta vastaavasti tyollistyneet henkildt olivat padsaantdisesti saaneet ty6-
paikkansa oman tydnhankinnan kautta. Kuitenkin myds harjoittelu, opinnaytetyo
ja kouluaikainen verkostoituminen olivat helpottaneet tydn saantia. Jopa puolet
vastaajista on saanut jo opiskeluaikana tyopaikan, ja moni viimeistaan puolen
vuoden kuluttua valmistumisesta. Suurin osa koulutusta vastaavasti tyollisty-
neisté oli vakituisessa tydsuhteessa. Toinen yleinen tydsuhteen muoto vastaajien
keskuudessa oli maaraaikainen tydsuhde. Tradenomeja oli tyoéllistynyt usealle eri
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alalle. Yleisimmat alat olivat taloushallinto, pankki- ja vakuutusala seka muut alat,
kuten julkishallinto. Tehtavanimikkeiden kirjo oli vastausten perusteella monipuo-
linen. Tehtavanimikkeista valtaosa oli kirjanpitajia ja palveluneuvojia seka erilai-
sia assistentteja ja sihteereitd. Yksityinen sektori ilmeni kyselyssa suurimmaksi
tyollistajaksi.

Suurin osa vastaajista tyoskenteli Lapissa tai Pohjois-Pohjanmaalla. Tahén vai-
kuttanee koulun sijainti. Suurin osa vastaajista ei ollut kouluttautunut uudelleen
eri alalle tyollistydkseen. Vastauksista voidaan paatelld, ettd noin puolet niista,
jotka eivat olleet tyollistyneet koulutusta vastaavasti, eivat olleet kuitenkaan kou-
luttautuneet uudelleen. Tasta voidaan paatella, ettd nama vastaajat, jotka eivat
olleet tydllistyneet tradenomikoulutusta vastaavasti eivatka olleet kouluttautuneet
uudelleen, ovat talla hetkella joko tyottdming, tekevét tutkinnollaan koulutusta
vastaamatonta tyota tai tekevat mahdollisesti aiemmin hankittua koulutusta vas-

taavaa tyota.

Tutkimuksen tavoitteet saavutettiin opinnaytetydssa hyvin. Kyselytutkimuksen
kysymykset vastasivat tutkimusongelmaan, ja niilla saatiin vastaukset kaikkiin tut-
kimusongelmakysymyksiin. Kyselyssé osoittautui haasteelliseksi muotoilla kysy-
mykset helposti ymmarrettaviksi ja tarkoituksen mukaisiksi. Jalkeenpéain ajatellen
viimeista kysymysta ei olisi tarvinnut esittaa niille, jotka olivat talla hetkella tra-
denomikoulutusta vastaavassa tyossd. Kyselyssa olisi voinut kartoittaa tra-
denomikoulutusta vastaamattomassa tydssa olevien tyotilannetta kysymalla
heiltd, tekevatko he tradenomikoulutuksellaan talla hetkell& muita t6ité vai ovatko
tyottdming, jolloin lukuja olisi voinut verrata taman hetkiseen rahoitusmalliin ja
uuden ehdotuksen mukaiseen rahoitusmalliin. Aikaisempi koulutus -kysymyk-
seen olisi voinut lisata kolmoistutkinnon. Aikaisempi koulutus -kysymys oli myds
iimeisesti ymmarretty vaarin, silla useampi vastaaja oli ilmoittanut aikaisemmaksi
koulutuksekseen ammattikorkeakoulun ja koulutusalaksi tradenomin. Kysymyk-
sella haluttiin kuitenkin saada tietda koulutus, jonka vastaajat olivat kdyneet en-

nen tradenomiopintoja.
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Opinnaytetyon tuloksia voidaan kayttad Lapin ammattikorkeakoulun tradenomin
koulutusohjelman kehittdmisessa ja tyollisyystilannetutkimuksissa. Lisaksi tulok-

sia voidaan kayttdd esimerkkind Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden

tradenomien tyollistymistilanteesta.
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Liite 1. Tyhja kyselylomake, kyselytutkimus 1(4)

Tradenomien tyollistyminen

Tervetuloa vastaamaan Lapin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tra-
denomien tyollistymista koskevaan kyselyyn.
Kyselyn avulla kartoitetaan tilannetta ajatellen opetus- ja kulttuuriministerién
ehdotusta sisallyttaa laadullinen tyollistyminen, eli koulutusta vastaavasti tyol-
listyminen, korkeakoulujen rahoitusmalleihin.
Vastaaminen vie vain 3-5 minuuttia ja kyselyyn vastataan nimettomana.
Kiitos vastauksistanne!

1.Sukupuoli *

oNainen
oMies
oEn halua kertoa

2. lka*

021-25
026-30
031-35
036-40
041-45
046-

3.Aikaisempi koulutus *

oYlioppilas/Lukio

oToisen asteen ammatillinen oppilaitos, koulutusala
oKaksoistutkinto, koulutusala

oYliopisto, koulutusala
oAmmattikorkeakoulu, koulutusala

4 Milloin valmistuit tradenomiksi? *
02015
02016
02017

5. Suoritiko ammattikorkeakouluopintosi *

oPaivaopintoina
oMonimuoto-opintoina
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Liite 1. Tyhja kyselylomake, kyselytutkimus 2(4)

6. Oletko tyytyvéainen tradenomikoulutukseen Lapin AMK:ssa? *

oKylla
oEi

7.Mita lisaisit tradenomikoulutukseen? *

8. Minkalaiset valmiudet tradenomin tutkinto antaa mielestasi tyoela-
malle? *

ol Erittain heikot
o2 Heikot

03 Tyydyttavat
o4 Hyvat

o5 Erittain hyvat
oEn osaa sanoa

9. Miten koulutuksen ty6elamalahtoisyytta voisi kehittdd? (Esimerkiksi
yhteisty6 yritysten kanssa opintojen aikana)

10. Oletko tydllistynyt koulutustasi vastaavasti valmistumisen jalkeen?
*

oKylla
oEn

11. Miten sait ty6paikan? *

oTyoharjoittelun seurauksena
oOpinnaytetyon seurauksena
oKouluaikaisesta verkostoitumisesta
oOman tybnhankinnan seurauksena

12. Kuinka pian valmistumisesi jalkeen tyollistyit? *

oSain ty6paikan jo opiskeluaikana
oHeti valmistuttuani

01-6kk valmistumisesta

06-12 kk valmistumisesta

01-2 vuoden aikana
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Liite 1. Tyhja kyselylomake, kyselytutkimus 3(4)
13. Minkalaisessa tydsuhteessa olet talla hetkella? *

oVakinainen tyésuhde
oMaaraaikainen tyosuhde
oFreelance-tyontekija
oYrittaja

oEn ole talla hetkella tradenomikoulutusta vastaavassa tytsuhteessa
oJoku muu tydsuhteen muoto, mika?

14. Milla alalla tyoskentelet talla hetkella? *

olT
oKaupan ala/Myyntityd
oLogistiikka
oMarkkinointi
oMatkailuala
oPankki-/Vakuutusala
oTaloushallinto

oMuu, mika?

15. Minkalaisessa tydtehtavassa tyoskentelet? *

oJohtotaso

oKeskijohto
oAsiantuntijatehtavat
oToimihenkild

oTyontekija
oYrittaja/Ammatinharjoittaja
oLomautettu

oMuu, mika?

16. Tehtavanimike *

17. Tyonantaja *

odulkinen sektori
oYKksityinen sektori
oMuu, mika?

18. TyOpaikan sijainti *

oUusimaa
oVarsinais-Suomi
oSatakunta
oKanta-Hame
oPirkanmaa
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Liite 1. Tyhja kyselylomake, kyselytutkimus 4(4)

oPaijat-Hame
oKymenlaakso
oEtela-Karjala
oEtela-Savo
oPohjois-Savo
oPohjois-Karjala
oKeski-Suomi
oEtela-Pohjanmaa
oPohjanmaa
oKeski-Pohjanmaa
oPohjois-Pohjanmaa
oKainuu

oLappi
oAhvenanmaa
oUlkomaat

19. Oletko kouluttautunut uudelleen eri alalle tydllistyaksesi? *

oKylla
oEn
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Liite 2. Avoimet vastaukset kyselylomakkeen kysymyksen 3 koulutusalaan 1(2)

3.Aikaisempi koulutus, koulutusalat

Toisen asteen ammatillinen oppilaitos, koulutusala
e Opistotason yo-merkinomi, Oulun kauppaopisto

Tietojen kasittely

Liiketalous

Liiketalouden perustutkinto

Liiketalous

Baarimestari

Merkonomi

Merkonomi

Puutarhuri

Liiketalous

Teknikko, tietotekniikka

Merkonomi

Laboratorioala

Liiketalous

yo-merkonomi

merkonomi

Ravintola-ala

Merkonomi

Kuvataide

Lahihoitaja

liketalouden perustutkinto

kaupallinen opistotutkinto

liketalous

Liiketalous/merkonomi

Suunnitteluassistentin pk

Matkailu

Kaupallinen

Taloushallinto

Kaksoistutkinto, koulutusala
Nuoriso ja vapaa-ajanohjaaja
Yo-merkantti

Liiketalous

liketalouden ala, merkonomi

Yliopisto, koulutusala
e Sosiologia
Finanssit ja luotto

Ammattikorkeakoulu, koulutusala
e liiketalous
e Tradenomi
e Hoitotyd
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Liite 2. Avoimet vastauksen kyselylomakkeen kysymyksen 3 koulutusalaan 2(2)

e Tuotantotalouden insin6ori

e tradenomi

e Tradenomi
Restonomi/degree programme in tourism
rakennusinsindori
Terveydenhuolto

Tradenomi

Taloushallinto

Restonomi
metsatalousinsindori
tradenomi

Liiketalous
Tietoliikennetekniikan insindori
tekniikka
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Liite 3. Avoimet vastaukset kyselylomakkeen kysymykseen 7

7.Mita lisaisit tradenomikoulutukseen?

e Enemman kaytannon harjoittelua kirjanpitotoista.

e Enemman yhteisty6ta yritysten kanssa, taloushallinnon taitojen parempi
opetus

e Enemman kaytantta

e Kavalinnanvapautta opintojen rakenteesta

e Parempaa opetuksen laatua

e perusasioita ja tietoa talousasioista ja tamén hetken talousuutisten seu-
raamista ja ymmartamista

o -

¢ Oikeita yrittji& luennoimaan opettajien lisdksi. Ei opettajat tieda esim. yrit-
tamisesta muutakuin kirjoista luettuna.

e Syventavad osaamista perusteiden lisdksi.

e Kaytadnnon harjoittelua teoriassa opiskelluista asioista. Ei valttamatta har-
joittelun muodossa.

o Kaytannon tydelaman tehtaviin tutustumista.

e Enemman opetusta ja vahemman ryhmataita.

e Tuntui, ettd moneen aihealueeseen tuli vain ns. pintaraapaisu. Vaihtoeh-
toisten ammattiopintojen valinnassa opiskelijaa tulisi ohjata paremmin.

e Paremman tiedon siita, etta ei ole pakko menna "yleisen" koulutus suun-
nitelman mukaisesti vaan, etta voi itse valita itselleen mielenkiintoisia kurs-
seja.

e Opettajien ammattitaitoa opetettavasta aineesta, esimerkiksi toivoisin etta
useammalla opettajalla olisi tuoreempaa kokemusta tytelamasta. Ne
opettajat, jotka olivat viimeisimmiksi kayneet opettajan tdiden valissa ope-
tettavan aineen tyoOtehtavissa, pitivat mielekk&impid ja opettavaisimpia
kursseja. Turhat ryhmaty6t pois, ja keskitytaan niihin taitoihin, mita tyoela-
massé oikeasti tarvitaan.

e Selkeytta opintoihin.

e Yrittajyyteen, taloushallintoon ja kirjanpitoon liittyvia kursseja.
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Liite 4. Avoimet vastaukset kyselylomakkeen kysymykseen 9 1(4)

9. Miten koulutuksen ty6elamalahtdisyytta voisi kehittdd? (Esimerkiksi yhteistyo

yritysten kanssa opintojen aikana)

Nain aikuisena ja tydssakayvana seka tyon ohessa opiskelevana silloinen
yhteistydn maara yritysten kanssa oli riittavaa. Nuorille sen sijaan tyoela-
maléhtoisyyden korostaminen ja tytelamataitojen lisddminen voisi olla tar-
kedmpaa.

Se oli mielestani riittdvaa

Yhteistyota yritysten kanssa. Case tapauksia. Oikeiden ty6tehtavien tekoa
opetuksessa, ei vain tyoharjoittelussa. Kaytannon vinkkeja jne

Enemman yhteisprojekteja ja kanssakaymista yrittdjien kanssa
Enemman yhteisty6ta yritysten kanssa

Monimuotokoulutukseen vahan vaikea varmaankin koulun puolesta tyo-
elamalahtoisyytta jarjestad. Mielestani opettajien ajantasaisella tiedolla ja,
vierailijoilla.

Palkalliset harjoittelut, projektitydskentelyd yhdessa eri toimijoiden kanssa
Hankkia tiettyja yhteisty6-yrityksia, jotka lupautuvat ottamaan harjoitteli-
joita.

Enemman vierailevia puhujia suoraan tytelamasta, oikeita projekteja
yms...

Harjoitustailla yrityksille

Koulun tulisi etsia sopivat harjoittelupaikat opiskelijoille, jotta valmistumi-
nen ei viivastyisi sen vuoksi. Myds suuntautumisvaihtoehdon mukaisia
projekteja tulisi sisallyttdéd opintoihin konkreettisesti niin, ettd opiskelija
paasee jyvalle oikeasta tydelamasta.

Ongelmaksi tyollistymisessé olen havainnut sen, etté tradenomitutkinto on
ns. yleistutkinto, joka ei anna valmiutta esim. assistentin tydtehtaviin. Itse
olen erikoistunut julkishallintoon, enka ole paassyt yhteenkaan haastatte-
luun. Mm. koulusihteerin paikkoihin vaatimuksena on tiettyjen sahkoisten
jarjestelmien osaaminen. Kun se puuttuu, ei paase jatkoon. Meilla koulu-
tuksessa panostettiin mm. toiminnan kehittdmiseen ja digitalisaatioon. Va-
litettavasti en ole Ioytanyt yhtaan tyopaikkaa, jossa juuri talla osaamisella
olisi vahvoilla. Jotenkin tuntuu, ettd ainakin monimuoto-opinnoissa men-
naan liian yleisella tasolla ja puuttumaan jaa juuri jokin tdismaosaaminen
esim. osto- tai myyntisinteerin tms. tehtaviin. Tyoelamalahtoisyys erityi-
sesti monimuoto-opinnoissa on todellinen haaste, jota pitaisi kehittaa. Va-
litettavasti en osaa sanoa, miten se kaytannossa toteutettaisiin.
Yhteisty6ta esim. Kuntien kanssa. AMK mukaan esim. EU tietosuoja ase-
tuksen muutoksista johtuviin tyétehtaviin; yhteinen projekti kuntien kanssa.
Enemman Toimitusjohtajia opettajiksi tunneille. Opettajilla ei oikein mitd&n
kéasitysta oikeista tyoelaméan haasteista. Hyva esimerkki oli Oikeuden pe-
rusteet jakso, opettaja oli Karajaoikeuden Varatuomari. Mainioita case esi-
merkkeja grillijono tappeluista!

Kaikkein optimaalisin olisi, jos saataisiin toimeksiantoja oikeilta yrityksilta.
Nykyinen Napalaakso kuulostaa hyvalta konseptilta (itsehan en sita koke-
nut). Mahdollisuuksien mukaan tykkaisin, jos kaksi tai useampi kurssi voi-
taisiin sitoa yhteen tehtavaan kurssityohon.
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Liite 4. Avoimet vastaukset kyselylomakkeen kysymykseen 9 2(4)

Esim pakkolinen ulkomaan harjoittelu. Keskittya viela kielten osaamiseen
Esimerkiksi voisi tydskennella enemman opintojen aikana jos ty6paikka
vastaa opintoja. Itsella oli tallainen tilanne, mutta tydelamalahtdisyytta ei
tuettu.

enemman yrittajia luennoimaan.

Enemman vierailevia luennoitsijoita, jotka oikeasti tekevat alan toita. Yrit-
tajyys-opintoja.

Pitkalti opiskelijasta itsesta kiinni. Enemman yhteistyota yritysten kanssa,
jos mahdollista.

Eri alojen yrityksiin tutustuminen.

Tarpeeksi pitka tyoharjoittelu (min. 4 kk) auttaa jopa tyo6llistymaan.
Minusta oli kummallista kun Torniossa opiskellessani ei kayty Outokum-
mulla tai Stora Ensolla opiskelijavierailulla. Eli isoihin teollisuusyrityksiin
mielellaan vierailuja.

Harjoittelupaikkojen jarjestamisesta voisi olla apua.

Enemman projekteja yritysten kanssa, mahdollisesti kaksi lyhyempaa har-
joittelua yhden pitkan sijaan.

Juurikin enemman yhteistyota oikeiden yritysten kanssa joiden kautta
enemman oikeita projekteja.

Yrityksista kaytaisiin kertomassa/esitteleméassa tyostéd minkalaista se on.
Na&in ehka olisi helpompi myds tietdd minkalainen tyo olisi itselle sopivaa.
Mahdollisuudet tyollistya ovat kuitenkin laajat. Harjoittelupaikat saattavat
my0s olla aika tiukassa, joten olisi hyva olla yhteistyd yrityksia, jotka sitou-
tuisivat ottamaan harjoittelijoita sdanndllisesti, jotta p&aasisi oman alan toi-
hin harjoittelun muodossa tutustumaan.

Tein opinnot oman tydn ohella, toimii hyvin.

En osaa sanoa.

Siinapa se. Yhteistyd yritysten kanssa opintojen aikana.

Ty6harjottelu

Luennoimaan tradenomeja, jotka ovat valmistuneet 5-10 vuotta aiemmin.
Silloin olisi tuore kasitys tradenomien mahdollisuuksista ja erilaisista ura-
poluista.

Erityisesti ammatinvaihtajille tarkeda saada tutustua myos yritysten kay-
tossa oleviin ohjelmiin. Talla hetkell& suurin kynnys tyéllistymille tuntuu
olevan juuri kokemattomuus ohjelmistojen suhteen.

Tutustumista eri yrityksiin, ei vain suuriin. Miettia tehtavat aina tyéelaméan
kannalta, jotta kontakteja tulisi mahdollisimman paljon ja alueen yritystar-
jonta tulisi tutuksi.

Itsellani oli tyopaikka koko koulutuksen ajan. Ongelmana ehké ns. aikuis-
opiskelussa on se, ettd kun harjoittelujen aika koittaa, niin on vaikea lahtea
harjoitteluun toiseen tyopaikalle, vaikka ihan vain kokeilumielessa. Harjoit-
telu on usein palkatonta eikd ole mahdollisuutta lahted toisesta tydpai-
kasta, jossa on kiinni, jos ei ole esimerkiksi vakituista ty6ta. Mielestani
tassa voisi olla kehittamisen paikkaa yhteisty6n saralla yritysten kanssa.
En osaa sanoa.

Enemman ty6harjoittelua
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e Vapaasti valittavia opintoja toisesta suuntautumisvaihtoehdosta. Opiskelin
itse taloushallinnon linjalla ja olisin ollut kiinnostunut suorittamaan opintoja
myads julkishallinnon linjalta.

¢ Yhteistyota voisi tehda enemman sellaisten yritysten kanssa, jotka mah-
dollisesti voisivat myds tyollistaa opiskelijoita opintojen jalkeen.

e koulutuksessa huomioitiin jo tydelamaléahtoisyyttd. tehtavia pystyin toteut-
tamaan tydelamalahtoisesti. Voisi viela lisata vuorovaikutusta tydnantajien
kanssa. Oli mahdollista suorittaa virtuaalisesti joka vastaa hyvin toimin-
taymparistd muutosta tyteldméssa ja aikuisopiskelijan tarpeita( jousta-
vuus)

e Tyobharjotteluita enemman, lyhyita tyokokeiluja, yhteisty6ta yritysten
kanssa, enemman kielilla opiskelua

e Yhteistyot eri toimialojen kanssa. Itsella on jd&nyt opinnoista parhaiten
mieleen erinlaiset case-tehtavat. Esimerkiksi Tornion/Lapin yrittgjille vies-
tia ettd hyodyntaa rohkeasti opiskelijoita uusissa innovaatioissa. Opettajat
ja yrittajat voisi yhdessa suunnitella ja rajata tehtavan antoa. Paiva johta-
jana -paiva oli myods hyva keksinto.

e Yrityksen kehittdmisen suunnitelmia yms isompia tehtavia voisi tehda oi-
kealle yritykselle jo ennen opinnaytety6ta ja tata kautta 16ytdd myoés mah-
dollisen toimeksiantajan hyvissé ajoin

e Kurrsseihin olisi hyva lisata projekteja, joita tehdaan yhteistydssa yritysten
kanssa. Yritykset taytyy valita tarkkaan ja heidan taytyy olla aidosti mu-
kana projektissa, jottei oppiminen karsi toimimattoman yhteistyén takia.
Yrityksille voidaan tarjota projekteja jotka hyodyttavat heité ja oppilaat op-
pivat samalla. Esim markkinatutkimuksen tms tutkimusten teko, kampanjat
yms. Mutta tdma onnistuu vain 100% mukana olevien yritysten kanssa.

e Uravaihtoehtoja voisi tuoda paremmin esille esim. vierailijaluennoitsijoita
eri yrityksista

¢ Yhteisty0 yritysten kanssa, esimerkiksi kurssien ryhma- ja/tai lopputdiden
tekeminen yritykselle/yrityksesta ja vaikka lyhyetkin harjoittelujaksot. Tosin
tama olisi tietysti vaikea toteuttaa monimuotokoulutuksessa.

e Tyoharjoittelun tarkeytta pitaisi korostaa, kaytannon oppimista yhteis-
tydssa paikallisten yritysten kanssa lisaa.

e Enemman tutustumista ja mahdollisuuksia verkostoitua eri aloilla. Start up
tilaisuudet voisivat olla yksi todella hyva mahdollisuus.

e Enemman yhteisty6ta yritysten kanssa. Ja saman asian uudelleen lapi-
kayntia kurssista toiseen véahemman.

¢ Enemman hankkeita joissa toteutetaan palveluita tai ratkaistaan ongelmia
yritysten tarpeisiin yritys.

e Taitotason tulee harjoittun alkuun mennessé olla hyva, jotta harjottelusta
hyo6tyy opiskelija ja harjoittelupaikan tarjoaja. Tama vaikutat harjoittelupai-
kan saamiseen.

e Kayda enemman lapi erilaisia taloushallinnon ohjelmia.

e Koulu voisi hankkia harjoittelupaikkoja opiskelijoille Suomesta ja ulko-
mailta.
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Liite 4. Avoimet vastaukset kyselylomakkeen kysymykseen 9 4(4)

e Yrityksista aktiivisesti tietoa millaista osaamista he tarvitsevat, mihin suun-
taan osaamista tulisi kehittda tulevaisuudessa. Kontakteja yrityksiin entista
enemman. Tutusmisvierailuja mahdollisuuksien mukaan.
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Liite 5. Avoimet vastaukset kyselylomakkeen kysymykseen 14 tyollistaja alaan

14 .Milla alalla tyoskentelet talla hetkella?

Muu, mika?

e Julkishallinto

e Teollisuus
Julkishallinto
Ratkaisuasiantuntija
Julkishallinto, kunta
Projektihallinta
Kiinteistd, palvelu
Julkinen sektori
Viranomainen, lupa-asiat
Julkishallinto
Opetus- ja koulutus
Valtion viranomainen, sosiaaliala
Henkilostohallinto
Julkishallinnon esimiestehtévissa
Kela
Liikuntajarjesto



