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Tiivistelma

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli kehittaa Jatkopolut Oy:n Perhekuntoutusyksikkd Hermannin ryh-
matoimintaa. Kehittdmisen kohteeksi valikoitui tilaajan toiveesta perhekuntoutusyksikon viikoittain pi-
dettava perheryhma. Perheryhmaéan osallistuu kaikki yksikk6on sijoitetut perheet ja tarkoituksena on
tehda asioita yhdessa perheena. Tavoitteena oli kehittéda perheryhman toimintaa siten, etté sen toimin-
nassa korostuisi enemman kuntouttava nakdkulma. Konkreettisena tuotoksena syntyi ryhmatoimintaan
soveltuva tyokirja. Tyokirjasta 16ytyy toimivan ryhmén periaatteet seka siind on méaaritelty ja avattu tietyt
teemat ja tavoitteet, joihin ryhmén toiminnalla halutaan jatkossa tadhdata. Tyokirjaan on kasattu mene-
telméaesimerkkeja, joiden avulla ndiden tavoitteiden ja teemojen kasittelya voidaan ryhméassa harjoitella.
Opinnaytetydssani olen tutkinut myds muita perhetydn muotoja seké selvittédnyt perhetydn historiaa.

Kehittamistyon lahestymistavaksi valittiin toimintatutkimus, koska tydyhteistn jasenet haluttiin osallisik-
si toimintansa kehittamiseen. Tama koettiin toimivaksi vaihtoehdoksi, silla juuri heidan viikoittaista tyo-
tdan ollaan kehittamassa. Kehittamismenetelmiksi valikoitui osallistuva havainnointi, yksilohaastattelu
seka aivoriihitydskentely. Valitut kehittamismenetelmét soveltuvat hyvin toimintatutkimuksen menetel-
miksi ja kyseisten menetelmien avulla myos tydyhteisén mielipiteet ja toiveet saatiin hyvin nousemaan
esille.

Kehittamistydsta syntynytté tuotosta pystytaan hyédyntamaan perhekuntoutusyksikdn viikoittaisessa
ryhméatoiminnassa, mutta menetelméat soveltuvat hyvin myds toisenlaisiin ryhméatoimintoihin. Menetel-
mat ovat muokattavissa ja sovellettavissa, joten niiden kayttda ei ole rajattu mihinkaan yksittaiseen
ympéaristdon tai suunniteltu yhdelle kohderyhmalle. Menetelmi&a suunniteltaessa on taytynyt huomioida
perhekuntoutuksen asiakaskuntaa, eli ikdjakauma sijoittuu vauvasta aikuiseen. N&in ollen menetelmia
on mahdollista hyddyntaa ryhmatoiminnoissa, joissa on kaikenikaisia henkildita.

Tyon tarkoituksena on ollut myds tuoda esille yhteisbpedagogien ammattitaitoa tydskennella erilaisissa
ymparistodissa seka osoittaa valmiuksia ja taitoja tydelaman kehittdmiselle. Tyosta ilmenee yhteisope-
dagogien monipuolinen osaaminen eri-ikaisten henkildiden kohtaamisessa, ohjaamisessa seka eri
kohderyhmille sopivien menetelmien suunnittelussa.

Tyon tilasi Jatkopolut Oy:n perhekuntoutusyksikké Hermannin perheterapeutti Mikko Péarssinen. Jatko-
polut Oy on yksityinen lastensuojelun palveluja tarjoava yritys. Perhekuntoutusyksikk® Hermanni sijait-
see Kuopiossa ja yksikdsséa on paikkoja yhteensa viidelle perheelle.

Asiasanat perhetyd, perhekuntoutus, ryhmétoiminta, lastensuojelu
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Abstract

The aim of this thesis was to develop the group activities within the family rehabilitation unit Hermanni,
which operates under Jatkopolut Oy. The object was to develop a weekly held family group within the
family rehabilitation unit, which was selected because of the customer’s wishes. All the families in-
volved in the unit participate in the family group’s activities and the intention was to do things together
as a family. The aim was to develop the family group’s activities so that a rehabilitating approach
would be emphasized. As a concrete outcome, a workbook suitable for group activities was created.
The workbook contains the principles of a functioning group and it defines and establishes certain
themes and objectives, towards which the aim of the group’s activities will be in the future. The work-
book has been put together by using methodological examples, which can be employed to practice
these themes and objectives within the groups. In my thesis, | have also examined other forms of
family work and explained the history of family work.

The chosen approach for this development work is operational research, since it was wanted that the
members of the work community would participate in the development of their work. This was experi-
enced as a viable option, as their weekly work was currently being developed. The selected methods
of development were participant observation, individual interviews and brainstorming. The chosen
methods of development are well suited to the methods of operational research and by employing
these methods, the opinions and wishes of the work community were also highlighted.

The results generated by the development work can be utilized in the weekly work of the family reha-
bilitation unit, but the methods are also well suited for other group activities. The methods can be cus-
tomized and applied, so their usage is not limited to any single environment or designed for one target
group. The clientele of the family rehabilitation unit had to be taken into consideration when designing
the methods, ergo the age distribution varies from infants to adults. Therefore, it is possible to utilize
these methods in group activities, which include people of all ages.

The purpose of this thesis was also to highlight the expertise of community educators, while working in
different environments, and to exhibit preparedness and skills needed for the development of working
life. This work demonstrates the versatile expertise of community educators in meeting and guiding
different aged people and in designing suitable methods for different target groups.

The work was commissioned by Jatkopolut Oy’s family rehabilitation unit Hermannis’ family therapist
Mikko Parssinen. Jatkopolut Oy is a private company, which offers child welfare services. The family
rehabilitation unit Hermanni is located in Kuopio and altogether the unit has space for five families.

Keywords family work, family rehabilitation, group activity, child protection
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tavoitteena on kehittdd Jatkopolut Oy:n Perhekuntoutusyksikkd Her-
mannin perheryhméatoimintaa. Perheryhma on viikoittain toistuva ryhma, johon osal-
listuvat kaikki yksikkoon sijoitetut perheet ja niiden jasenet. Ideana perheryhmassa
on ollut, ettd tehddan yhdessa perheind mukavia asioita. Tilaajan toiveena oli, etta
opinnaytetyoni keskittyisi tuomaan kuntouttavaa nakoékulmaa mukaan ryhmatoimin-

taan.

Perheryhmatoiminta on aloitettu, kun toinen ryhmamuoto lopetettiin Hermannissa.
Koettiin hyvéaksi ideaksi, ettéa perustetaan viikoittain toimiva ryhma, jossa ovat muka-
na kaikki perheet. Taméa on ollut lahtékohta ryhman toiminnalle, mutta sille ei ole ai-
kaisemmin mietitty suurempia tavoitteita tai maaritelty, mihin toiminnalla halutaan
pyrkia. (Jatkopolut 2017.) Tasta sain idean lahted luomaan ryhmalle uudenlaista run-
koa, jossa maaritellaédn ryhmén ja toiminnan tavoitteet ja teemat, joita halutaan kasi-
tellda. Opinnaytetyoni tuotti tilaajalle kehittamisehdotuksen tyokirjan muodossa, jossa
on kuvattu ryhman toiminnallinen rakenne seka tavoitteet ja teemat. Kirjaan on luotu
teemoihin soveltuvia menetelméaesimerkkeja, joiden avulla kyseisia asioita paastaan

ryhmatoiminnassa kokeilemaan.

Opinnaytetydssani esittelen tyon tilaajan Jatkopolut Oy:n toimintaa seka kuvaan ke-
hittamistydssa kaytettyja menetelmia. Konkreettisena tuotoksena syntyneen tyokirjan
sisallon kayn myos lavitse perustellen, minka takia sielta tietyt asiat ja menetelmat

loytyvat. Kasittelen myos yleisesti mitd perhety6 on ja avaan hieman sen historiaa.

1.1 Jatkopolut Oy

Jatkopolut Oy on yksityinen yritys, joka on perustettu vuonna 2007. Yritys tuottaa
avo- ja sijaishuollon palveluita It4-Suomen alueella. Varsinaiset toimipisteet sijaitse-
vat Kuopiossa ja Varkaudessa, lahiaikoina on avautumassa uusi toimipiste Janakka-
laan. Tyossaan Jatkopolut toteuttavat yritykselle tarkeita arvoja, joita ovat luotetta-

vuus, moniammatillisuus, asiakaslahtoisyys seké innovatiivisuus. Toiminnan perusta-



na on korkeatasoinen koulutus ja ammatillisuus. Vahvuudekseen Jatkopolut maaritte-
levat paikallisen tuntemuksen seka vahvat verkostot. (Jatkopolut 2017.)

Jatkopolkujen tydyhteisé koostuu useista eri ammattialoista. Tydyhteisdssa on tyon-
tekijoitd eri koulutustaustoilla, kuten lahihoitajia, sairaanhoitajia, toiminterapeutteja,
sosionomeja, sosiaalityontekijoitd, perheterapeutteja, opettajia, fysioterapeutteja se-
kd nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajia. (Jantti 2017.) Jatkopolkujen voi todeta olevan
moniammatillinen tyéyhteisd, jossa on usean eri toimialan osaajia. Tama on tarkea
osa lastensuojelutydssa, silla asiakkaiden on mahdollista saada nopeasti tukea ja
apua ongelmiinsa yritykselta itseltaan eika valttamatta tarvitse lahted etsimaéan ulko-

puolista apua.

Jatkopolut tekee yhteistyota useiden eri tahojen kanssa. Tiivistetysti voi todeta, etta
yhteistyota tehddan niiden kanssa, joiden kanssa Jatkopolkujen asiakkaat tekevét
myoOs yhteistyota. Eli tdssa nakyy asiakaslahtéinen ajattelutapa, jossa huomioidaan
asiakkaan yksilolliset tarpeet ja toimitaan niiden mukaan. Yhteistyota tehdaan usein
esimerkiksi terveydenhuollon, paihdepalveluiden, poliisin, sosiaalitoimen, koulujen,
paivakotien, virastojen seka eri kaupunkien kanssa. Eri kaupunkien kanssa yhteistyo-
ta tehdaan sellaisissa tilanteissa, jos jostain toisesta kaupungista on sijoitettuna per-
heité tai nuoria Jatkopolkujen yksikdihin. (Jantti 2017.) Erityisen tarkeédna pidan asia-
kaslahtoisyyden ja asiakkaiden tarpeen huomioimista verkostotytssa. Asiakkaat ovat
saattaneet olla jo pitkan aikaa jonkin tietyn palvelun asiakkaita, joten on tarkeaa, ettei

sijoituksen aikana tuota yhteisty6ta ja kontaktia ei unohdeta.

Rahoitusyhtié omistaa Jatkopoluista 80 %, loput 20 % omistavat puoliksi Tommi Lai-
tinen sekd Tommi Holopainen (Jantti 2017). Tommi Laitinen on likketoiminnanjohtaja
laitospalveluissa ja Tommi Holopainen liiketoiminnanjohtaja avopalveluissa. (Jatko-
polut 2017.)Toiminnan rahoitus perustuu tehtyyn tyéhon. Kaytanndossa tama tarkoit-
taa sitd, ettd kunta ostaa Jatkopoluilta haluamansa palvelun ja maksaa siita tietyn
suuruisen summan. Talla rahalla muun muassa pystytdan jarjestamaan asiakkaiden
majoitus sekd huolehtimaan tarvittavista elintarvikkeista sek& hygieniatarvikkeista.
(Jantti 2017.)



Jatkopolut tarjoaa avohuollon ja sijaishuollon palveluita. Laitospalveluita [6ytyy talla
hetkella Kuopion alueelta. Kuopiossa toimii kaksi nuorille tarkoitettua sijoituspaikkaa,
jotka ovat Nuortenkoti Polku Haapaniemella seka Nuortenkoti Pysakki Sarkiniemes-
sa. Nuortenkoti Polku on 14 paikkainen lastensuojelun erityisyksikko, joka tarjoaa
palveluita kiireellisiin ja arviointia vaativiin lastensuojelutilanteisiin seka pidempiaikai-
siin sijaishuollon sijoituksiin. Nuortenkoti Pysakki tarjoaa sijaishuollon palveluita 13—
17 vuotiaille nuorille, joilla on esimerkiksi paihderiippuvuuksia tai peliriippuvuus. Py-
sakissa on seitseméan paikkaa ja sen toiminta perustuu paihde- ja huumetydhon,
paihdekartoitukseen, riippuvuustydoskentelyyn seka perhety6hon. Pysakissa sijoitus
on jaettu kolmeen jaksoon, joita ovat kartoitusjakso, tyoskentelyjakso seka kotiutu-
misjakso. (Jatkopolut 2017.) Laitospalveluihin kuuluu myds Perhekuntoutusyksikko

Hermanni, jonka toiminnan kuvaan myéhemmin yksityiskohtaisemmin.

Jatkopolkujen avopalvelut ovat erittdin laajat. Avopalveluista 16ytyy muun muassa
tukihenkilétoimintaa, tuettua asumista, avopysakki, perhetyota, valvottuja tapaamisia,
perhearvioita, laheisneuvonpitoa seka erityisryhmien iltapaivatoimintaa (Jatkopolut
2017). Avopalvelut ovat hyva ja kattava kokonaisuus, josta lI0ytyy apua useisiin erilai-

siin haasteisiin.

1.2 Tausta ja tarve

Idea tehda opinnaytetyd perhekuntoutusyksikkdon perustui omaan mielenkiintooni
kyseistd ymparistdéa kohtaan. Lahestyin tilaajaa harjoittelun merkeissa, jolloin samalla
opinnaytetyo tuli puheeksi. Tilaajan puolelta tuli toive, ettéa kehittamistya liittyisi perhe-
ryhmaan, tuomalla siihen mukaan kuntouttavan nakokulman. Harjoitteluni aikana
paasin osallistumaan perheryhmén toimintaan muutaman kerran, ja havaintojeni pe-
rusteella sain idean kehittdmistydsta. Havaintojeni pohjalta huomasin ryhmé&n toimin-
nasta puuttuvan tavoitteellinen toiminta eika sille ole eritelty mitdan tiettyja teemoja
tai aiheita, joita halutaan vahvistaa. Ryhméan toiminta oli hyvin samantyylista, kuin
toisessa viikoittain toistuvassa ryhmasséa, jonka idea on olla enemméan vapaamuo-
toista yhdessa tekemista. Tama tuli ilmi myo6s tyontekijoiden kanssa kaydyista kes-
kusteluista ja he kokivat ehdotukseni hyvaksi.



Perhety0ssa on tarke&a, etta ryhmatoiminnoissa on maaritelty selkeét tavoitteet ja
teemat, joihin toiminnalla pyritdan. Teemat voivat kasitella esimerkiksi arjen rutiineja
tai lasten hoitamista, eli millaisin menetelmin naita taitoja voidaan vahvistaa. Nain
perheet saavat apua ja tukea sekéa paasevat harjoittelemaan vaikeaksi koettuja asioi-
ta tuetussa ymparistossa. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007,
167-168.)

2 PERHETYO

Tassa luvussa pohdin alkuun sitd, miké oikeastaan on perhe ja mité silla tarkoitetaan.
Esittelen liséksi yleisesti perhety6td ja sen historiaa. Opinnayteyoni sijoittuu perhe-
kuntoutusyksikk6on, mutta koen tarkeadksi osaksi kasitella myods perhety6td omana
osanaan. Katson perhekuntoutuksen olevan yksi osa perhety6td, joten tuntui loogi-

selta ottaa se huomioon ty6ssani.

Mika oikeastaan on perhe? Perheen voidaan katsoa olevan biologiaa ja politiikkaa,
mutta myods muuttuva kokemus. Erilaiset perhemallit voidaan nahda mielikuvina, joi-
den avulla jokainen ihminen pyrkii jAsentamaan omaa kuuluvuuttaan perheeseen ja
perhe-elamaan. Voidaan siis todeta, ettd perhe on mielikuva ja kokemus. (Ronkko &
Rytkdnen 2010, 9.)

Perhe koostuu yksildista, joiden keskinédiset suhteet erottavat perheen kaikista muista
yhteiskunnallisista ryhmista ja yhteisdista. Perhesuhteita maarittavat muun muassa
moraaliset ja yhteiskunnalliset ulottuvuudet seka biologiset, emotionaaliset ja sosiaa-
liset suhteet. Jotkut perhesiteet kestavat lapi koko elaman ja on todella yleista, etta
monia perhesuhteita eletddn samanaikaisesti. Esimerkiksi sama henkil6 voi perhees-
sa toimia samaan aikaan iséna ja veljend. Miten perhesuhteet sitten eroavat esimer-
kiksi ystavyyssuhteista? Suurin ero on siing, ettd perhesuhteisiin kuuluu vastuita ja
velvoitteita. (Ro6nkk6 & Rytkénen 2010, 10.)

Perheet syntyvat siteista ja suhteista, jotka muotoutuvat esimerkiksi yhteiskunnan ja

uskonnollisten normien ja lakien saatelemanda. Perheet voidaan nahda myos ryhmi-



na, jotka koostuvat eri sukupuolista ja sukupolvista, joissa on hyvin eri-ikaisia jasenia.
Yleisesti kun puhutaan perheesté, niin sen ajatellaan lahtevan liikkeelle siitd, ettéa on
parisuhde, johon syntyy lapsi. Nain syntynyt lapsi saa itselleen perheen ja suvun ja
vanhemmat saavat isyyden ja aitiyden ja sisarukset sisaruuden. Tdmé on se yleisin
ajattelutapa, kun puhutaan perheestd, mutta tosiasiassa jokainen perhe on yksilolli-
nen, joka muodostaa omanlaisensa perhekulttuurin. (mt., 10.) Mik& perhe siis lopulta
on ja miten se maaritelladn? Itse ajattelen perheen perustuvan yksilon omaan koke-
mukseen siitd, missd han kokee olevansa arvostettu ja kunnioitettu, hanella on sel-

ke& oma rooli ja kokemus siita, ettd saa rakkautta ja huolenpitoa.

2.1 Taustaa perhetydlle

Suomalaisessa yhteiskunnassa perheista on huolehdittu eri aikakausina eri tavoin.
Nykyistd monimuotoista perhetydtd voidaan pitdd lastensuojelun ja kotipalvelujen
historiallisen kehityksen tuloksena. Perhetydn nykyiseen muotoon on vaikuttanut
myo6s menestyksekas neuvolatoiminta, paivahoidon yleistyminen, jota kautta naisilla
on ollut mahdollisuus lahte&a aikaisemmin mukaan tyoelamé&én. (Jarvinen ym. 2007,
50.)

Sosiaalityon ammatillisen murroksen voidaan katsoa alkaneen 1970-luvun lopulla.
Tuolloin alettiin yliopistoissa kouluttamaan sosiaalitydntekijoita. 1980-luvulla puoles-
taan alettiin kouluttamaan opistoasteen sosiaaliohjaajia ja sosiaalikasvattajia. Viime
vuosikymmenen merkittévin uudistus on ollut ammattikorkeakoulu, josta on ollut

mahdollisuus hankkia itselleen sosionomin patevyys. (Reijonen 2005, 8.)

Nykypaivan sosiaalityd on siis alkanut muotoutumaan 1970-luvun lopulla, mutta per-
hety6n historia ulottaa juurensa kuitenkin paljon tatd pidemmalle. Suomalaisen las-
tensuojelun alun voi katsoa alkaneeksi seurakuntien ja kuntien vastuulla olleesta vai-
vaishoidosta. Mukana on myos ollut hyvantekevaisyys- ja kansalaisaktiivisuusyhdis-
tykset. Vuonna 1865 kunnallisasetus siirsi vaivaishoidon jarjestamisen vastuun seu-
rakunnilta kunnille ja vuonna 1879 saadetty vaivaishoitoasetus velvoitti kunnat pakol-
liseen vaivaishoitoon. Kaytannossa tama tarkoitti, ettd kunnat olivat nyt velvollisia
avustamaan turvattomia alaikaisia ja tyottoémia aikuisia. 1900-luvun vaihteessa sosi-

aalireforismi, tyovaenliike ja kristillissosiaaliset liikkeet tekivat kansanvalistuspyrki-
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myksid, jotka korostivat erityisesti perheiden tukemista. Tama tarkoitti sita, etta aiteja
valistettiin lasten kasvatustehtavissa ja paremmin toimeentulevien tuli huolehtia ja

ottaa vastuuta vahaosaisista. (Jarvinen ym. 2007, 50-51.)

Lastensuojelun perhetyon voidaan katsoa alkaneen sodan jalkeisessa Suomessa.
Sodan jalkeen kaynnistyivat ensimmaiset Mannerheimin lastensuojeluliiton jarjesta-
mat kodinhoitajatyon koulutukset. Kodinhoidon tarkoituksena oli tarjota koyhille ja
monilapsisille perheille tukea lasten hoidossa seka auttaa kodin arkisissa askareissa.
Varsinainen idea perhety6std on rantautunut suomeen Ruotsista yhdyskuntatyon
mukana. Vuonna 1976 Mannerheimin lastensuojeluliitto aloitti tehostetun perhetytn
kokeilun, jonka tarkoituksena oli tuottaa palveluita moniongelmaisille perheille. Tar-
keimmiksi asioiksi katsottiin perheen innostaminen vuorovaikutukseen lahiymparis-
tonsa kanssa ja vanhempien tukeminen lasten- ja kodinhoidossa. Tehostettu perhe-
tyO levisi todella nopeasti ja vuonna 1980 palvelua oli saatavilla jo 80 kunnassa. (Rei-
jonen 2005, 8-9.)

Vuonna 1939 aloitettiin myds Valton Terveydenhoito-opistossa kodinhoitajakoulutus
ja vuonna 1945 Vaestoliitto aloitti kotisisar-koulutuksen. Kotisisarkoulutuksen tavoit-
teena oli kotisisaria hoitamaan asutuskeskuksissa asuvia suurperheitda. Kodinhoito-
toiminta virallistui vuonna 1951, jolloin saadettiin laki kunnallisista kodinhoitajista.
Laissa kodinhoitajan tehtaviin maarattin muun muassa huolehtia vahavaraisista ja

suurista perheista. (Jarvinen ym. 2007, 51-52.)

Suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan syntyvuosikymmeneksi on usein maaritelty
1960-luku. 1960-luku toi mukanaan uusia tuulia lasten ja perheiden palveluihin. Yh-
teiskunnallisessa paatbksen teossa korostui ajatus sosiaalisesta turvallisuudesta jo-
kaisen kansalaisen oikeutena. Taman johdosta syntyi muun muassa kaikille kansa-
laisille suunnattu sosiaaliturva ja yksi merkittavistd uudistuksista lapsiperheille oli lap-

silisan saaminen. (mt., 51.)

1980- ja 1990-lukujen vaihteessa tapahtui merkittdva murros lastensuojelun perhe-
tyon kehittymiselle. Vuosikymmenen vaihteessa tapahtui lastensuojelun laitosraken-
teiden muutos. Laitoksista alettiin tehda enemman avohuollollista lastensuojeluty6ta.

Tyontekijat itse kutsuivat tata perhetyoksi. Laitosrakenteiden muutos oli todella mer-
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kittava asia lastensuojelun perhetyon kehittymiselle. Laitosten rinnalle alkoi synty-
maan perhetyota tekevid yhteisgja, joilla ei ollut tarjolla laitospalveluita. Kunnat alkoi-
vat palkata enemman tyontekijoitd perhetyontekija nimikkeella lastensuojelun avo-
huollon tyéhon. (Reijonen 2005, 9.) 90-luvun lama aiheutti my6s osaltaan paljon vai-
keuksia lapsiperheille, joten alkoi vahva verkostoitumisen ja moniammatillisen tyos-
kentelyn aikakausi. Lastensuojelu ja kotipalvelu nékivét toisensa aivan uudella tavalla
yhteistybkumppaneina perheiden tukemisessa. Vanhempien tukeminen lasten ja
nuorten kasvatuksessa ja hoidossa nahtiin yhteisena tehtavana, johon kotipalvelulla
oli kdytannon osaamista ja lastensuojelussa puolestaan paljon perheitd, jotka tarvit-

sivat erityista tukea. (Jarvinen ym. 2007, 53.)

2.2 Ennaltaehkaiseva perhetyo

Perusidean ennaltaehkaisevalle tydlle saa jo sen nimestd. Sanat ennalta ja ehkaisy
viittaavat jo siihen, ettd perheen ongelmiin pyritddn puuttumaan varhaisessa vai-
heessa, etteivat ongelmat ehdi kasvaa isommiksi. Ennaltaehkaiseva perhetyo on siis
varhaista puuttumista perheen ongelmiin, jonka kautta pyritddn parantamaan per-

heen voimavaroja.

Ennaltaehkaiseva perhetyd on lapsiperheiden kotipalvelua seka ohjaavaa perhetyo-
ta. Perhety6 perustuu perheiden vapaaehtoisuuteen eika nain ollen edellyta lasten-
suojelun asiakkuutta. Perustehtavand ennaltaehkaisevassa perhetytssa on perhei-
den elaménhallinnan ja omien voimavarojen kayttéonoton tukeminen seka arkisista
asioista selviytymisen vahvistaminen. Ennaltaehkaiseva perhety6 on tarkoitettu sel-
laisille lapsiperheille, jotka kokevat omat voimavaransa riittaméattomiksi, jonka johdos-
ta perhe tarvitsee lyhytaikaista tukea arkisista asioista selviytymiseen. Lahtékohtai-
sesti perhetta pyritaan auttamaan kokonaisuutena, mutta ennaltaehkéisevassa tyos-
sa huomioidaan myds jokaisen perheen jasenen yksilolliset tarpeet. Tyypillisesti pro-
sessi alkaa palvelusuunnitelman tekemisellda, jossa kartoitetaan perheen tilannetta ja
selvitetadn perhetyon tavoite. Ennaltaehkaisevassa perhetydssa hyodynnetadn myos

yhteisty6td muiden perhetta tukevien tahojen kanssa. (Ensi- ja turvakotienliitto 2017.)



12

Ennaltaehkaiseva perhety6 on usein palkitseva tyémuoto niin perheelle kuin perhe-
tyontekijalle. Syy tdhan on se, ettd muutoksia perheen voimavarojen kehittdmiseen
saadaan lisattya lyhyessakin ajassa. Ennaltaehkaisevan perhetyon asiakkaita ovat
yleensa perheet, jotka odottavat lasta tai joilla on alle kouluikaisia lapsia. Perhetyon-
tekija voi tukea perhettd esimerkiksi kotikayntien merkeissa, jolloin tyontekijalla on
mahdollisuus ndhd&, miten perheen arki sujuu kotona. Perhetydntekija voi kayda
myoOs tapaamassa perheen lapsia muun muassa paivakodissa ja koulussa. Perhe-
tyontekijan tydtehtavia voi olla naiden lisaksi myos erilaisten vertaisryhmien perusta-

minen ja niiden ohjaaminen. (Jarvinen ym. 2007, 35.)

Ennaltaehkaistavasta perhetytsta voi erottaa useita eri toimijoita. Naitd ovat muun
muassa lapsiperheiden kotipalvelu, neuvolan perhetyd, paivahoidon perhetyd seka

koulussa tehtava perhetyo.

2.3 Lastensuojelun perhetyd

Lastensuojelullisin perustein jarjestettava perhetyd on aina sosiaalityontekijan paa-
toksella perheelle maksutonta. Nain ollen se on lastensuojelullista, suunnitelmallista
ja tavoitteellista toimintaa. Usein se on myds erittéin intensiivista toimintaa, jolla pyri-
tdan tukemaan lasta ja hdnen perhettaan. Tavoitteena on perheen tilanteen tarkempi
selvittely ja arviointi seka tyoskentely yhdessa sovitun tavoitteen saavuttamiseksi.
Lastensuojelun perhety6ta toteutetaan usein moniammatillisesti. Perheelle voidaan
rakentaa tukitiimi, joka muodostetaan vastaamaan jokaisen perheen yksilollisiin tar-
peisiin. Tukitiimi voi koostua esimerkiksi sosiaalityontekijoista, perhetyontekijoista ja
psykologeista. Perhe tydskentelee yhteistydssa tiimin kanssa ja heidan tavoitteenaan
on saada muodostettua perheelle turvallinen, terveellinen ja sujuva arki. (Jarvinen
ym. 2007, 43.)

Lastensuojelun asiakasperheet tulevat usein perhetydn asiakkaiksi tilanteissa, joissa
perheen ongelmat ovat jo kasautuneet ja kriisiytyneet. Naissa tilanteissa on usein
havaittavissa, etta lapsen kasvu ja kehitys ovat vaarassa kodissa vallitsevien olosuh-
teiden takia. Yleensa naiden perheiden kanssa tyoskentely kestda pitkaan. Lasten-

suojelun asiakkaana olevat perheet voidaan velvoittaa ottamaan perhety6ta perhee-
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seensa. Jos perheen tilanne ja olosuhteet vaarantavat lapsen turvallisen kasvun,
voidaan perhetyolla puuttua perheen elaméaéan, vaikka perheenjdsenet eivat itse
huomaisi avun ja tuen tarvetta. Perhetydn avulla perheelle annetaan mahdollisuus
parantaa tilannettaan ja perheenjasenten valisia suhteita. Mikali perhe paattaa suos-
tua perhety6hon, voidaan silla parhaimmassa tapauksessa valttdd lasten sijoittami-
nen kodin ulkopuolelle ja perhe saadaan pidettyd yhdessa. (Jarvinen ym. 2007, 44.)

Lastensuojelun perhetyon tavoitteet maaritelladn asiakassuunnitelmapalaverissa,
johon osallistuu perheen lisdksi sosiaalityontekija seka mahdollisesti muut tahot, jot-
ka ovat perheen kanssa tekemisissa tavalla tai toisella. Tavoitteet ovat jokaisen per-
heen kohdalla omanlaisensa ja riippuvat taysin perheen tilanteesta. Tavoitteet voivat
liittya esimerkiksi kodin olosuhteiden muuttumiseen, lapsien tukemiseen tai vanhem-
pien ohjaamiseen vanhemmuuteen liittyvissd kysymyksissa ja tukeminen kohti pa-
rempaa vanhemmuutta. Moniongelmaisissa perheissa perhety0 ei valttamatta yksi-
naan riita parantamaan perheen tilannetta. Perhetyd on kuitenkin tarkedssa osassa
naissakin perheissa, silla perhetyon avulla voidaan selvittdd perheen tilannetta ja
tehda jatkosuunnitelmia, ettd miten perheen kanssa jatkossa edetdan ja missa asi-
oissa pyritdan tukemaan ja ohjaamaan perhetta. (mt., 44.)

2.4 Yhteisbpedagogi perhetydssa

Yhteisb6pedagogin tyé on vaativaa ihmissuhde- ja vuorovaikutusty6ta. Tydssaan yh-
teisbpedagogi tarvitsee osaamista ihmisten kasvusta, kehityksestd, yhteiskunnan
rakenteista ja toiminnasta seka ymmarrysta ja tietoa erilaisista kulttuureista ja osalli-
suudesta. (Humak 2018.) Yhteis6pedagogi pyrkii edistamaan ihmisten osallisuutta
yhteisdihin ja yhteiskuntaan. Ty6ssaan yhteisépedagogi tapaa eri-ikaisia ja erilaisia
taustoja omaavia ihmisid. Pyrkimyksena on ohjata, tukea ja aktivoida kohtaamiaan
henkildita. lhmisten kiinnittymista yhteis6on ja yhteiskuntaan pyritdan edistamaan
erilaisten kaytannén menetelmien sekéd pedagogisen osaamisen avulla. Yhteistpe-
dagogilta vaaditaan hyvid ihmissuhdetaitoja, silla tyotd tehdaan paivittain ihmisten
parissa. Usein ty6ta tehdaan myds erilaisissa ryhmatoiminnoissa, joten yhteisdpeda-
gogin tulee tiedostaa, mik& on ryhma ja minkalainen on toimivan ryhman rakenne ja

periaate. (Ammattinetti 2018.)
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Edelld kuvatut maaritelmét antavat perustelut mielestani sille, minka takia yhteisépe-
dagogi on hyva tyontekijd perhetydssa. Yhteisopedagogilta vaaditaan hyvia ihmis-
suhdetaitoja, ryhmanohjaustaitoja seka asiakkaiden osallistamista, tukemista ja akti-
voimista. Ajateltuna perhety6ta esimerkiksi perhekuntoutusyksikdssa, naen yhteiso-
pedagogilla selkeasti roolin siind tydssa. Perheiden kanssa toimiessa edellytetaan
hyvaa ihmistuntemusta ja taitoa keskustella. Perheet tarvitsevat liséaksi tukemista ja
aktivoimista erilaisiin toimintoihin, jotta selvidisivat jatkossa paremmin omin avuin.
Liséksi jos lahdetdadn ajattelemaan yhteisdpedagogia nimend, niin sen voidaan kat-
soa tarkoittavan esimerkiksi yhteis6jen kehittdjaa. Perhe on yhteis6 ja yhteisOpeda-
gogi antaa tukea ja auttaa tydssaan yhteisoja toimimaan yhdessa. Tassa tapaukses-
sa kohteena on siis perhe, jonka yhteisollisyyttd on tarkoitus parantaa ja kehittaa.

Yhteis6pedagogin koulutus ja ammattitaito vastaavat tahan siis todella hyvin.

Yhteisbpedagogeilla on laaja osaaminen erilaisista menetelmista ja toimimisesta oh-
jaajana. Perhetydssa tarvitaan myos hyvia ohjaajan taitoja, silla asiakkaita ohjataan
ja autetaan ongelmiensa parissa. Ohjaajan taidoista tarkeimpia ovat itsensa tuntemi-
nen ja kehittaminen. Havainnointitaidot ovat ohjaajalle myos tarkeita, silla niiden avul-
la ohjaaja tunnistaa ohjauksen tarpeita sekd osaa valita oikeita ohjauksen tapoja.
Ohjaajan on osattava myo6s suunnitella ja toteuttaa erilaisia toiminnallisia kokonai-
suuksia. Tavoitteiden asettaminen ja niihin paasemiseen tarvittavien keinojen tiedos-
taminen ovat myos tarkeita taitoja hyvalle ohjaajalle. Hyvan ohjaajan on osattava ja
tunnettava laajasti erilaisia menetelmia eri aihepiireistd. (Kalliola, Kurki, Salmi &
Tamminen-Vesterbacka 2010, 12.) Edella kuvatut maaritelmat hyvalle ohjaajalle osu-
vat mielestani hyvin yhteisdpedagogien kohdalle. Ajateltuna perhety6ta perhekuntou-
tuksessa, niin tydntekijat ovat siella tdissd ohjaajan nimikkeella. Nain ollen naiden
perustelujen ja niiden sopivuuden osuessa hyvin yhteisépedagogeihin voi todeta, etta
yhteisdpedagogeille on selkeasti paikka ja tarvetta perhetytssa. Koulutus painottuu
yhteis6jen kehittdmiseen ja auttamiseen, jota perhetyd ja perhekuntoutus nimen-

Omaan ovat.
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3 PERHEKUNTOUTUS

Taman luvun aiheena on tarkastella yleisesti mita perhekuntoutuksella tarkoitetaan.
Kasittelen myos varsinaisen opinnaytetyoni kohteen, eli Perhekuntoutusyksikko
Hermannin toimintaa. Tahan tiedonhankintaan olen kerannyt materiaalin haastatte-

lemalla yksikdssa tyoskentelevaa tyontekijaa.

Kuntouttava sijoitus voidaan toteuttaa esimerkiksi lastensuojelulaitoksissa tai paihde-
huollon hoitolaitoksissa, joissa on mahdollista jarjestaa monipuolisia perhekuntoutus-
palveluita. Perhekuntoutukseen on mahdollista tulla koko perheena, tai vaihtoehtoi-
sesti vain osa perheenjasenista. Kuntoutusta on mahdollista saada myds raskaana
ollessa, jos se katsotaan parhaaksi tavaksi turvata syntyméattéman lapsen terveydel-
linen tilanne. Perhekuntoutusta on saatavilla ymparivuorokautisena palveluna laitok-
sissa tai vaihtoehtoisesti myos paivamuotoisena kuntoutuksena. Naiden liséksi vaih-
toehtona on myo6s laitosten yhteydessa olevia perheasuntoja, joihin perheelle tarjo-
taan tehostettua tukea. Perhekuntoutus eroaa perhetyosté siind maarin, etta perhe-
kuntoutus tapahtuu laitosymparistdssa, kun perhety6ta tehdéaéan yleensa perheen ko-
tona. (Thl 2017a.)

Tybmuotona perhekuntoutus soveltuu hyvin osaksi lastensuojelun avohuollon tyds-
kentelya seka huostaanoton lakkauttamista varten. Perhekuntoutuksen on todettu
olevan tehokas apu myods silloin, kun perheessa on uhka lapsen sijoittamisesta kodin
ulkopuolelle. Perheelle on talléin tarjottu mahdollisuus tulla kuntoutukseen, jonka
avulla mahdollinen lapsen sijoittaminen voidaan valttaa. Perhekuntoutuksessa tukea
ja kuntoutusta tarjotaan suunnitellusti koko perheelle ja toiminnalla on tietyt tavoitteet.
Kuntoutuksen tavoitteena on kasvuolojen turvaaminen, vanhempien tukeminen kas-
vatustehtavissa sekd perheen omien voimavarojen vahvistaminen. Kuntoutuksen
peruslahtokohtina voidaan pitd& perheenjasenten valisen vuorovaikutuksen vahvis-
tamista erilaisin toiminnallisin menetelmin, arjen taitojen harjoitteleminen seka saan-
ndllisen ja turvaa luovan paivarytmin loytaminen. Kuntoutukseen osallistuminen on

perheelle maksutonta seké& vapaaehtoista. (Thl 2017a.)
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Perhekuntoutus on avohuollon tukitoimi ja n&in ollen siihen osallistuminen on vapaa-
ehtoista perheelle. Toisaalta kun ajattelen tuota vapaaehtoisuutta, niin tietylla tapaa
en koe asiaa nain. Jos perheelle tarjotaan kuntoutukseen osallistumista silla perus-
teella, ettd muuten lapsi sijoitetaan kodin ulkopuolelle, niin perheelld on kaksi vaihto-
ehtoa, joista valita. Joko osallistua kuntoutukseen tai vaihtoehtoisesti lapsi viedaan
perheeltd pois. Osallistuminen kuntoutukseen on vapaaehtoista, mutta jos vaihtoeh-
tona on lapsen sijoittaminen muualle, on siina melko suuri paine vanhemmille osallis-
tua kuntoutukseen. Tietysti, jos kuntoutusta perheelle ehdotetaan, niin perheessa on
jotain todella vakavia ongelmia, mutta termina vapaaehtoisuus on tassé yhteydessa
harhaanjohtava. Parempi olisi puhua vaihtoehdoista, joiden valiltd perhe pystyy valit-

semaan.

3.1 Perhekuntoutusyksikkd Hermanni

Perhekuntoutusyksikkd Hermanni on lastensuojelun laitospalvelu, jossa on paikkoja
yhteensa viidelle perheelle. Osallistuminen kuntoutukseen on perheille vapaaehtois-
ta, eli kyseessa on sijoitus avohuollon tukitoimenpiteenad. Perhekuntoutuksen toiminta
on ymparivuorokautista toimintaa, eli perheiden on mahdollista saada tukea ja apua
arjen haastavissa tilanteissa tyontekij6iltd vuorokauden jokaisena ajankohtana.
(Parssinen 2018.)

Jatkopolkujen perhekuntoutus on perheiden toimintakyvyn arviointia arkisissa tilan-
teissa. Tavoitteena on kartoittaa perheen nykyinen tilanne ja arvioida sita, pystyyko
perhe suoriutumaan arkisista haasteista omassa kotonaan. Perheet ohjautuvat Her-
manniin sosiaalitoimen kautta. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, etta sosiaalitoimi on
yhteydessa Hermanniin ja kertoo, millainen tarve kyseisella perheella on. Herman-
nissa on ollut myds perheitd, jotka ovat itse ilmoittaneet halustaan paasta yksikkoon.
Joskus tilanne kotona saattaa olla kaoottinen, joten pieni hengahdystauko arjesta voi
helpottaa perheen tilannetta. (Jantti 2017.)

Kuntoutus koostuu kahdesta jaksosta, joita ovat arviointijakso seka kuntoutusjakso.
Arviointijakso on nimensa mukaisesti perheen toimintakyvyn ja keskindisten suhtei-

den arviointia. Keskimaarin arviointijakso kestdd noin 3 kuukautta, jonka jalkeen
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edessa voi olla kotiutuminen tai perheen tilanteesta riippuen siirtyminen kuntoutus-
jaksolle. Kuntoutusjakso on kestoltaan usein pidempiaikainen kuin arviointijakso,
mutta sen pituus riippuu jokaisen perheen yksil6llisesta tilanteesta. Kuntoutusjaksolla
paneudutaan syvemmin perheen haasteisiin ja harjoitellaan niiden voittamista tue-
tussa ymparistdssa. Arjen haasteet ovat yksildllisia jokaisen perheen kohdalla ja on-
gelmat voivat olla moninaisia. Esimerkiksi ongelmia saattaa ilmeta parisuhteessa,
vanhempien ja lasten valisessa vuorovaikutuksessa, lapsen rajattomuudessa seké
perhevékivaltaa saattaa esiintyd eri perheissa. Naihin ongelmiin pyritddn loytamaan
ratkaisuja ja harjoittelemalla niitd kaytannossa. Perheilla on jaksojen aikana tietyin
valiajoin asiakassuunnitelmapalavereita sekéa verkostopalavereita. N&issé palave-
reissa kaydaan lapi perheen sen hetkista tilannetta ja keskustellaan jatkosuunnitel-
mista. Usein perheen sijoitus Hermanniin my6s paattyy tallaiseen palaveriin, jossa
kaydaan lapi, mitkd ovat perheen suunnitelmat kotiutumisen jalkeen. Yleensa per-
heelle tarjotaan kotiin perhetytta, ettei heti kotiutumisen jalkeen jaa taysin omilleen.
(Jantti 2017.)

Jokaisella perheellda on omat syynsa, minka takia heidat on kuntoutukseen sijoitettu.
Sijoituksen alussa kaydaan perheen tilanne lavitse ja sovitaan, mitka ovat perheen
tavoitteita kuntoutuksessa. Perhe saa itse maaritella tavoitteensa, eli toiminta on per-
helahtoista. Perhelahtbisyydella tarkoitetaan, ettd perhe on itse oman tilanteensa ja
arkensa asiantuntija ja tiedostaa, missa asioissa kaipaavat tukea. Perhelahtoisyy-
dessa on tarkead myods huomioida perheenjasenten valiset suhteet, huomioida perhe
kokonaisuutena ja yksildina sekd huomioida perheiden ainutlaatuisuus ja erilaisuus.
(Jarvinen ym. 2007, 24.)

Yleisena tavoitteena jokaiselle perheelle voi maaritelld, ettd kuntoutuksen avulla per-
he pystyttaisiin pitamaan yhdessa ja perhe voisi kokonaisuudessaan palata takaisin
kotiin. Perheet kayvéat jaksojen aikana kotiharjoitteluissa ja harjoitteluiden ajaksi teh-
daan sopimukset, mihin kirjataan harjoittelun tavoitteet seka tiettyja tehtavia, mista
perheiden taytyy yrittaa harjoittelun aikana suoriutua. Yleinen kaytant6 on, etta tyon-
tekijat kayvat harjoittelun aikana tekemassé kotikaynteja perheen kotiin. Perheilla on
myo6s koko ajan mahdollisuus soittaa yksikkéon, jos tarvitsevat tukea tai neuvoa har-
joittelunsa aikana. (Jantti 2017.) Asiakaslahtdisyyden huomioiminen tavoitteita miet-

tiessa on todella tarkedé. Kun tavoitteet ovat perheen itse maarittelemia, on motivaa-
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tio niiden saavuttamiseen myos korkeampi, kuin tdhdata sellaisiin tavoitteisiin, jotka

ovat tyontekijoiden asettamia.

Asiakaslahtoisyydella tarkoitetaan asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden kuuntelemista.
Asiakaslahtoinen lahestymistapa tukee perhetyon aikana perheen valinta- ja paatos-
valtaa ja siten edesauttaa asiakkaiden valtaistumista. Valtaistuminen tarkoittaa sita,
ettd asiakas ymmartaa oman tilanteensa paremmin ja tunnistaa mahdolliset ongel-
mat seké niiden seuraukset seka on motivoitunut tydoskenteleman korjatakseen on-
gelmat. Tiivistetysti asiakaslahtéisyyden huomioimisen voi katsoa koostuvan asiak-
kaan kunnioittamisesta, avoimuudesta, luottamuksellisuudesta seka jokaisen oman

yksil6llisen tilanteen huomioimisesta. (Jarvinen ym. 2007, 18.)

Perhety0ssa on tarkedd myos muistaa lapsilahtoisyys ja pitaa se koko ajan toimintaa
ohjaavana muotona. Lasten hyvinvointi ja lasten turvallisen kasvuympariston luomi-
nen on perhety6n ja perhekuntoutuksen tarkeimpia tavoitteita. Jokaisella lapsella on
oikeus turvalliseen ymparistéon, eika lapsen ymparilla saa olla mitddn uhkia, jotka
mahdollisesti vaarantavat h&nen fyysisen tai psyykkisen kehityksensa. Myds kan-
sainvalinen YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus korostaa lapsen edun merkitysta
kaikissa lapsia koskevissa paatoksissa. Lahtokohtaisesti lapsilahtbisyys tarkoittaa,
ettd lapsi huomioidaan moniulotteisesti. Lapsilahtdisyys ei tarkoita pelkastaan lapsi-
mydnteisyyttd, vaan se on aina myos konkreettisia valintoja. Talla tarkoitetaan sita,
ettd lasta on kuunneltava ja otettava hdnen mielipiteensé huomioon lasta koskevissa
asioissa. Tarkeintd on miettia ja pohtia, etta miten tilanne vaikuttaa lapsen mielikuviin

ihmisista ja heidan valisista suhteista. (Jarvinen ym. 2007, 28.)

Hermanniin sijoitetut perheet ovat moninaisia, on yksinhuoltaja perheit&, suurperhei-
td, maahanmuuttajaperheita seka vastasyntyneiden perheitd. Perheiden koot vaihte-
levat hyvin paljon kuten myos lasten ika. lkdjakauma lasten kohdalla on vastasynty-
neesta aina teini-ikaisiin asti. Hermannissa on myos ollut sellaisia perheita, jossa aiti
on ollut viimeisilladn raskaana ja tullut yksikk6on jo ennen lapsen syntymaan. Lapsen
syntyman jalkeen aiti ja lapsi ovat tulleet suoraan synnytyslaitokselta Hermanniin ar-
viointijaksolle. (Jantti 2017.)
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Hermannissa jarjestetddn arkipaivisin paljon erilaista ryhmatoimintaa ja kokouksia,
missé asiakkaiden on mahdollisuus kertoa mielipiteitaan ja saada &&dnensa kuuluviin.
Maanantaisin on Hermanni kokous, jonka tarkoitus on paastaa asiakkaat &aneen ker-
tomaan ajatuksiaan ja toiveitaan. Tiistaisin on perheryhma, johon kaikki perheet osal-
listuvat kokonaisuudessaan tekemaan erilaisia vaihtuvia aktiviteetteja. Torstaina on
vanhempien- ja lastenryhmat, lastenryhméssa tehdaan erilaisia lapsille soveltuvia
asioita, vanhempienryhmaa kay pitaméassa perheterapeutti, joka suunnittelee jokai-
selle kerralla erilaisia keskustelunaiheita. Perjantaisin on toimintailta, jonka sisaltéén
asiakkaat saavat vaikuttaa. Ideana on, etta toiminta olisi rennompaa ja vapaamuotoi-

sempaa kuin viikon muissa ryhmissa. (Jantti 2017.)

3.2 Toimintaa ohjaava lainsaadanto

Perhety6 on sosiaalihuoltolain mukainen palvelu, eikd vaadi lastensuojelun asiak-
kuutta. Lastensuojelun asiakkaana oleva lapsi ja hdnen perheensd ovat kuitenkin
oikeutettuja saamaan sosiaalihuoltolain mukaista perhety6ta tai lastensuojelulain
mukaista tehostettua perhetyéta. (Thl 2017b.) Kaytdnnossa tama tarkoittaa, etta per-
heen ei tarvitse olla lastensuojelun asiakas saadakseen perhetyon tukea itselleen.
Tama on syntynyt sosiaalihuoltolain uudistuksen myo6ta, jonka tavoitteena on ollut
madaltaa lapsiperheiden tuen hakemisen kynnysta (Kahkénen 2014). Sosiaalihuolto-
lain mukaan jokainen perhe, joka tarvitsee tukea voimavarojensa vahvistamiseksi tai
ohjausta vuorovaikutuksen parantamiseksi, ovat oikeutettuja saamaan perhetyon
palveluja itselleen (Sosiaalihuoltolaki § 18). Mielestani uudistus on todella hyva, silla
perheiden kynnys hakea apua on varmasti pienempi, kun ei automaattisesti leimaudu
lastensuojelunasiakkaaksi. Kyseessa voi olla vanhempien uupuminen tai lapsen sai-
rastuminen, jotka eivat vield ole perusteita lastensuojelullisille toimenpiteille. Perhe-
kuntoutukseen tama ei vaikuta, siihen osallistuminen edellyttaa edelleen lastensuoje-

lun asiakkuuden.

Perhetyotd ja perhekuntoutusta ohjaa myos lastensuojelulaki. Lastensuojelulain tar-
koituksena on turvata jokaisen lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, tasa-
painoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seké erityiseen suojeluun (Lastensuojelula-

ki 8 1). Perhekuntoutuksessa tdma tarkoittaa kaytannossa, etta lapselle ja perheelle
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tarjotaan tuettu ja turvallinen ymparisto, jossa lapsen kehitys pystytdadn turvaamaan.
Tahan paastaan luomalla perheeseen selkea paivarytmi, joka jo itsessaéan tuo turval-
lisuuden tunnetta. Usein perheilla on tassa ongelmia, etta lapsilla ei ole mitdan tiettya
rytmid, jonka mukaan he elavat. Kokemukseni mukaan lasten ja nuorten on ollut sijoi-
tuksessa hankalaa sopeutua yksikon rytmeihin vaikka voisi kuvitella niiden helpotta-
van elam&a ja tuovan turvaa. Olen tatd asiaa pohtinut ja tullut siihen tulokseen, etta
saanndllinen paivarytmi mika jollekin on taysin normaalia ja hyvéaksi koettua, on naille
lapsille ja perheille todella vieras ajatus. Ehka se johtuu siita, ettd he ovat tottuneet
tietynlaiseen epavarmuuteen ja muuttuviin tekijoihin, joten yhtakkia tasaisen ja toistu-
van rytmin noudattaminen voi tuntua heista todella epanormaalilta ja he ikaan kuin

kaipaavat epasaannollista elamada, koska ovat siihen koko elamansa tottuneet.

Itse kokisin myds, ettéa perhetydtd ohjaa myos yleisesti Suomen lainsaadanté. Koen
kaiken jarjestettavan toiminnan taustalla on aina lainsaadanto, joka maarittadd raamit
kaikelle. Taman isomman kokonaisuuden alle on sitten saadetty uusia lakeja, jotka
maarittelevat tarkemmin jonkin tietyn kohderyhmén tai asian saannat ja lait. Tarkoitan
talla sita, etta jos joku pykala tai asia puuttuu sosiaalihuoltolaista tai lastensuojelulais-
ta, mutta l0ytyy se jostain toisesta Suomea koskettavasta laista, niin se patee silti

myos perhetyfssa.

4 KEHITTAMISTYO

Kehittamistyd lahti liikkeelle suunnittelulla ja pohdinnalla, mita nyt loppujen lopuksi
kehitetddan ja mitd pysyvaa ja konkreettista halutaan saada aikaan. Tama edellytti
keskusteluja tilaajan ja organisaation muiden tyontekijoiden kanssa, joiden pohjalta
ajatus kehittamistyosta alkoi selkeytymadn. Kun selkeé idea loytyi, oli vuorossa la-
hestymistavan ja menetelmien miettiminen. Naiden miettiminen osoittautui helpoksi
ja selkeéksi, kun tiedossa oli mita tarkalleen tullaan kehittdmaan. Kehittamistyoni 1&-
hestymistavaksi valitsin toimintatutkimuksen. Tavoitteenani on ollut saada tyonteki-
jéiden mielipiteet ja toiveet kuulluksi ryhmaan liittyvissa asioissa. Koin toimintatutki-

muksen tdman perusteella parhaaksi lahestymistavaksi tdssa kehittamistydssa.
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Luonteeltaan toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta, jonka avulla pyritaan yh-
dessa ratkaisemaan kaytannon ongelmia sek& saamaan muutoksia aikaan. Toiminta-
tutkimuksella etsitdén ratkaisuja ongelmiin, jotka voivat olla teknisia, sosiaalisia, eet-
tisia tai ammatillisia. Tavoitteena on ratkaista ongelmia ja samanaikaisesti luoda ja
tuottaa uutta tietoa kehittamiskohteesta. Toimintatutkimus on lahestymistapa, jossa
ollaan kiinnostuneita siitd, miten asioiden pitéisi olla, eik& vain siita, miten ne ovat.
Asioita ja ongelmia ei siis pelkastdan kuvailla, vaan tavoitteena on nykyisten toimin-
tamallien kehittdminen ja muuttaminen. Toimintatutkimukseen liittyy vahvasti kaytan-
nonlaheisyyden vaatimus. Talla tarkoitetaan, etta sen tulee tavoittaa tavalliset ihmiset
ja heidan jokapdaivainen toimintansa. Tiivistettyna toimintatutkimus on ongelmakes-
keistd, kaytantdon suuntaavaa seka osallistavaa kehittamistyodta. (Ojasalo, Moilanen
& Ritalahti 2015, 58.) Taman pohjalta kehittdmistyoni lahestymistavaksi toimintatut-
kimus tuntui todella luontevalta ja selvaltad valinnalta. Tavoitteenani on kehittda kay-
tannon tyota ja muuttaa nykyisia toimintamalleja. Ideanani on ollut myds koko ajan
osallistaa tyontekijat mukaan kehittamistyéhon, ja toimintatutkimus mahdollistaa sen

hyvin.

Toimintatutkimus ei itsessaan ole tutkimusmenetelmé&, vaan lahestymistapa. Verrat-
tuna perinteisempaan tutkimukseen toimintatutkimus eroaa siitd siten, etta perintei-
sesti halutaan tietaa, ettd miten asiat ovat. Toimintatutkimus puolestaan keskittyy
siihen, miten asiat voisi tehdd paremmin. Toimintatutkimusta ohjaa siis kaytannolli-
nen intressi, kun perinteisempaa tutkimusta ohjaa teoreettinen intressi. Toiminta ei
viittaa esimerkiksi koneiden tai laitteiden toimintaan, jotka pohjautuvat fysikaalisiin
luonnonlakeihin. Toimintatutkimuksessa toiminnalla tarkoitetaan ihmisten valista toi-
mintaa toistensa kanssa, eli voidaan puhua sosiaalisesta toiminnasta. (Heikkinen
2015, 204-205.)

Toimintatutkimus katsotaan yleensa laadulliseksi, eli kvalitatiiviseksi lahestymista-
vaksi (Ojasalo ym. 2015, 61). Yksinkertaisimmillaan kuvattuna laadullinen tai kvalita-
tiivinen tarkoittaa aineiston muodon kuvausta, eli se ei sisalla numeraalista tietoa
(Eskola & Suoranta 2008, 13). Tama ei kuitenkaan sulje pois sitda mahdollisuutta, ett-
eiko tutkimuksessa voisi kayttdd myds maarallisia menetelmia. Suunniteltaessa kay-
tettdvid menetelmid on tarkeda muistaa, etta kyseessa on osallistava tutkimus, jonka

perusteella myds menetelmien on hyva olla osallistavia. Osallistavat menetelmat
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mahdollistavat paadsyn syvemmalle organisaation asioihin sek& tyontekijoiden ajatuk-
siin. Menetelmien avulla kehittdamistyon nakékulma laajenee myos verrattuna siihen,
jos kaytdssa olisi vain virallisia aineistoja ja asiakirjoja. Toimintatutkimukseen sovel-
tuvia hyvid osallistavia menetelmia ovat esimerkiksi haastattelut, havainnointi, aivo-
riihikeskustelut sek& muut ryhmékeskustelut. Hyva menetelmd on myds osallistujille
annettavat paivakirjat, joiden pohjalta on mahdollista 10ytaad yksittdisten tapahtumien

ja toimintojen kuvauksia kohdeorganisaatiossa. (Ojasalo ym. 2015, 61-62.)

Menetelmia valittaessa pohdin mitkd menetelmat sopisivat parhaiten omaan kehitta-
misty0honi ja milla menetelmilla saisin kaipaamaani tietoa seka vastauksia kysymyk-
siini. Menetelmien valintaa ohjaa yleisesti ajatus minkélaista tietoa etsitdan ja kenelta
tai mista sitd on mahdollista hankkia (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2008, 179). Har-
joitteluni aikana paasin mukaan perheryhman toimintaan, joten koin hyvaksi mene-
telmaksi osallistuvan havainnoinnin. Nain pystyin osallistumaan ryhmaan ja teke-
maan havaintoja sen toiminnasta. Toisena menetelmana hyoédynsin yksilohaastatte-
lua, jolla halusin saada selkean kuvan siitd, mita on Jatkopolkujen perhekuntoutus ja
yleisesti tietoa heidan toimintatavoistaan. Kolmantena menetelméané hyddynsin aivo-
riihikeskustelua, johon osallistui perhekuntoutuksen vakituiset tyontekijat. Aivoriihen
paapaino oli perheryhman kehittamisessa ja sen uudelleen suunnittelussa. Naiden

menetelmien valinnat ja kaytdnnon toteutukset kuvaan seuraavaksi tarkemmin.

4.1 Osallistuva havainnointi

Ensimmaiseksi menetelmaksi valitsin havainnoinnin, jonka toteutin osallistumalla
perheryhman toimintaan harjoitteluni aikana. Taman katsoin olevan tilanteeseen so-
pivin menetelma, silla kyselyiden ja haastatteluiden avulla saa selville sen, mita hen-
kilot ajattelevat, tuntevat ja uskovat, mutta niiden avulla ei saa sité tietoa, mité todelli-
suudessa tapahtuu. Havainnoinnin avulla pystyy tarkkailemaan ja seuraamaan toteu-
tuvatko henkil6iden mainitsemat asiat oikeasti kaytanndssa. (Hirsijarvi ym. 2008,
207.) Havainnoinnin on katsottu olevan myo6s yksi tehokkaimmista aineistonkeruu
tavoista toimintatutkimuksessa (Ojasalo ym. 2015, 61). Taman perusteella havain-
noinnin valinta menetelmaksi tassé kohtaa tuntui kaikkein jarkevimmalta ja parhaim-

malta vaihtoehdolta.
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Osallistuvalla havainnoinnilla tarkoitetaan aineiston keruutapaa, jossa havaintoja te-
keva osallistuu jollakin tavalla tutkimansa yhteison toimintaan. Osallistava havain-
nointi eroaa normaalista arkipdivan havainnoinnista siten, etta havainnoija toimii itsel-
leen oudossa yhteistssa, tutkittavan yhteison jasenet keskittyvat omiin tehtaviinsa
yhteisdssa eivatka voi tutkijan tavoin keskittyd havainnointiin ja naiden lisaksi tutkija
tallettaa keraamansa tiedot. (Eskola & Suoranta 2008, 98—99.)

Osallistuvaa havainnointia voi tehda eritavoin, kuten osallistua aktiivisesti yhteison
toimintaan tai tehda ulkopuolisena henkilond havaintoja seuraamalla tilannetta sivus-
ta. Havainnoinnista voi kertoa kohderyhmalle tai vaihtoehtoisesti jattaa kertomatta.
Tarkeada on kuitenkin huomata ero havainnoinnin ja vakoilun valilla. Joskus on sellai-
sia tilanteita, ettd on parempi toimia siten, ettei kohderyhma tieda, etta toimintaa
tarkkaillaan. (Eskola & Suoranta 2008, 99.)

Itse toteutin havainnoinnin siten, etta osallistuin ryhman toimintaan samalla tavalla
kuin kaikki muutkin ohjaajat. Perheryhmaan osallistuneille perheille en maininnut te-
kevani samaan aikaan havaintoja ryhman toiminnasta. Koin taman hyvaksi ratkai-
suksi, silla asian tuominen perheiden tietoon olisi saattanut vaikuttaa heidan kayttay-
tymiseensa ryhmassa. Halusin saada ryhmasta mahdollisimman todenmukaisen ku-
van ja talla tavoin koin onnistuvani siina parhaiten. Yleenséa on kohteliasta tuoda ha-
vainnoinnin kohteena oleville tiedoksi, ettd toimintaa tarkkaillaan. Tassé kohtaa kui-
tenkin koin, etta saan luotettavamman kuvan ryhmastd, jos asia ei ole osallistujien
tiedossa. Lisaksi en ole tehnyt havaintoja, jotka kohdistuvat selkedasti joihin perhei-
siin, eli en ole kayttanyt tydssani yhdenkaan perheen tai edes yhden perheenjasenen
toimintaa esimerkkeind. Havaintoni ovat perustuneet taysin ryhméan toimintaan, ylei-
sesti vanhempien ja lasten véliseen toimintaan sek& ryhmassa toimivien ohjaajien
toimintaan ja ryhnmatapaamisten sisaltdihin. Jos olisin kayttanyt tydossani esimerkkei-
na joidenkin perheiden tilanteita ja tapahtumia ryhmassa, silloin olisin ollut velvollinen
ilmoittamaan perheille havainnointini perustuvan heidan tekemiseensé ja olisin tar-

vinnut luvan kayttaa havaintoja esimerkkeina tydssani.

Ryhmatilanteiden jalkeen kirjasin omat havaintoni ylos siten, etteivat perheet olleet

sita nakemassa. Tietylla tapaa tama oli haasteellista, silla ryhman aikana tapahtui
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paljon asioita, joten sen jalkeen kaiken muistaminen oli hankalaa. Helpottavana teki-
jané oli muut ryhmaan osallistuneet ohjaajat, joiden kanssa pystyin kaymaan ryhmati-
lannetta lavitse ja tdydentamaan omia havaintojani heidan havainnoillaan. Ajatus sii-
ta, etta olisin ryhman aikana kirjannut paperille koko ajan havaitsemiani asioita, ei
tuntunut hyvalta idealta. Se olisi varmasti herattanyt ihmetysta osallistujien kesken,
ettd minka takia joku kirjoittaa vahan valia jotain ylos.

Ryhman toimintaan péaasin osallistumaan yhteensa viisi kertaa ja sain siita riittavasti
kaipaamaani tietoa ryhmasta. Havaintojeni pohjalta oli helpompaa lahtea suunnitte-
lemaan, miten ryhmaa voisi kehittdd. Jos olisin kayttdnyt menetelmana esimerkiksi

kyselya, en usko etté olisin saanut yhta kattavaa ja luotettavaa tietoa.

4.2 Yksilohaastattelu

Yksilohaastattelun valitsin tiedonkeruumenetelméksi halutessani tietoa yrityksen toi-
minnasta, toimintatavoista sekd arvoista. Koin haastattelun hyvéksi menetelmaksi
saada vastauksia suoraan tyontekijalta ja ajatuksenani oli, etta talla tavoin saan to-
della kaytannonlaheisia vastauksia ja tietoja. Samoja asioita, mita haastattelun poh-
jalta sain irti, olisi [6ytynyt myos perehdytyskansiosta seka yrityksen nettisivuilta, mut-
ta haastattelun avulla péasin pintaa syvemmalle yrityksen toimintatapoihin. Miksi
haastattelin vain yhta tyontekijaa, enka esimerkiksi koko tydyhteistéa ryhméahaastatte-
lun muodossa? Syyna tahan oli ensinnakin se, ettd yksilohaastattelun avulla nain,
miten yksittédinen henkild nakee yrityksen toiminnan ja arvot ja kohtaavatko ne ylei-
sessa tiedossa maariteltyjen asioiden kanssa. Koen, ettei téllaisten asioiden selvit-
taminen vaadi koko tydyhteison mielipidettd, vaan niiden tulee olla jokaisella tydnteki-
jalla samat. Toisena syyna olivat aikataululliset ongelmat, silla ty6ta tehdaan kolmes-
sa vuorossa, joten kaikkien saaminen yhta aikaa haastattelutilanteeseen olisi ollut

todella haasteellista.

Haastattelu on ainutlaatuinen tiedonkeruumenetelma, silla siin& ollaan suorassa kie-
lellisessa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Haastattelun suurena etuna on se,
ettd aineiston keruuta voidaan saadella joustavasti tilanteen edellyttamalla tavalla ja
vastaajaa myotaillen. Haastattelun pohjalta saatuja vastauksia on mahdollista tulkita
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enemman ja laajemmin, kuin esimerkiksi postikyselysta saatuja vastauksia. (Hirsjarvi
ym. 2008, 199-200.)

Haastattelutyyppeja on erilaisia, kuten strukturoitu haastattelu, teemahaastattelu,
puolistrukturoitu haastattelu, avoin haastattelu sekd ryhmahaastattelu. Strukturoitu
haastattelu on lomakehaastattelu, jossa hytdynnetddn valmiiksi tehtya lomaketta.
Lomakkeessa kysymysten esittamisjarjestys on taysin maaratty. Puolistrukturoidussa
haastattelussa kysymykset on laadittu ennakkoon, mutta haastattelija voi vaihdella
niiden jarjestysta haastattelun kulun mukaisesti. Avoin haastattelu muistuttaa tilan-
teena kaikista eniten keskustelua. Haastattelun aikana haastattelija ja haastateltava
keskustelevat erilaisista aiheista. Ryhmahaastattelu tarkoittaa nimensa mukaisesti
sitd, etté haastatteluun osallistuu yhdella kertaa useita haastateltavia. Teemahaastat-
telu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto. Teemahaastattelulle on tyypillis-
ta, etta haastattelun aihepiirit ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjes-
tys puuttuvat. (Hirsjarvi ym. 2008, 202—-203; Eskola & Suoranta 2008, 85—-86; Ojasalo
ym. 2015, 107-112).

Omassa haastattelussani tunnistan erilaisia haastattelutyyppeja. Haastattelin yhta
henkil6a reilun tunnin ajan ja minulla oli tietyt teemat tiedossa, joista halusin tietoa.
Toisaalta tilanne oli hyvin keskustelunomainen ja tunnelmaltaan rento ja sujuva, eika
ollenkaan tietyn kaavan mukaan eteneva. Kysymykset olivat etukdteen suunniteltu,
mutta niiden pohjalta syntyi paljon keskustelua, mika johdatti uusiin kysymyksiin
haastattelutilanteessa. Koen haastatteluni olleen teemahaastattelun ja avoimen
haastattelun valilla oleva hyvassa vuorovaikutuksessa kayty vapaamuotoinen kes-
kustelu. Tahan vaikutti se, ettd haastateltava oli tullut minulle tutuksi harjoitteluni
my0ta, joten ilmapiiri oli sen pohjalta varmasti paljon rennompi, kuin jos olisin haasta-
tellut taysin tuntematonta henkilda. Haastattelun lopputuloksen kannalta en koe silla
olleen kovin suurta merkitysta, ettd oliko haastateltava minulle entuudestaan tuttu vai
ei. Uskon, etta vaikka haastateltava olisi ollut minulle taysin vieras henkild, olisin
saanut vastaukset kaipaamiini kysymyksiin. Tietysti se, ettd haastateltava oli tuttu ja
keskustelun ollessa hyvin vapaamuotoinen syntyi siina ikaan kuin itsestaan uusia
kysymyksia ja keskustelunaiheita. En tieda, olisiko samanlaista tapahtunut, jos ky-

seessa olisi ollut taysin vieras henkild.
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Haastattelusta saatuihin tuloksiin olen tyytyvainen ja koen saaneeni tietoa juuri niista
asioita, joista halusin tietad enemman. Haastattelun aikana kirjasin koko ajan haasta-
teltavan vastauksia yl6s tietokoneelle seka nauhoitin haastattelun kaiken varalta, jos
haluan my6hemmin palata tarkemmin johonkin tiettyyn kohtaan. Koin jarkevaksi vaih-
toehdoksi kirjata vastauksia haastattelutilanteen aikana yl6s, silla minulla oli valmiit
kysymykset, joihin halusin vastaukset, niin talla tavalla pystyin sddstamaan omaa
aikaani. Vaihtoehtoisesti olisin voinut pelkastddn nauhoittaa haastattelun ja myo-
hemmin kuunnella sen lapi ja poimia vastaukset sitd kautta, mutta se olisi vienyt

enemman aikaa ja ollut loppujen lopuksi huonompi vaihtoehto.

4.3 Aivoriihityskentely

Aivoriihi on luovan ongelmanratkaisun menetelma, jossa tavoitteena on kehittaa suuri
maara ideoita turvallisessa ymparistossa siten, ettéd jokainen osallistuja saa danensa
kuuluviin. Aivoriihen periaatteena on, ettd maaré tuottaa laatua. Kaytanndssa tama
tarkoittaa, ettd mitd enemman ideoita syntyy, sitd todennakdéisemmin joukossa on
hyvia ja laadukkaita ideoita. Aivoriihen vahvuus pohjautuu siihen, etta se tuottaa run-
saasti ideoita ja toisten osallistujien ajatusten perusteella syntyy uusia ideoita, joiden
pohjalta voidaan 10ytd& uusia nakokulmia ja tapoja tehda jotain totuttua asiaa. (Inno-
kyla 2017.)

Aivoriihi voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen, joita ovat ongelman maarittely, ideointi-
vaihe seka ratkaisuvaihe. Ideointivaiheessa osallistujat saavat vapaasti kertoa omia
ideoitaan ja ajatuksiaan. Ideana on, ettei hurjilta tuntuvia ideoitakaan tarvitse pelata
tuoda esille. Ideointivaiheen on hyva kestaa ainakin 15-20 minuuttia. Ratkaisuvai-
heessa esille tulleita ideoita ryhmitellaan, arvostellaan seka parannellaan. (Tyokalu-
pakki 2017.)

Menetelmé&na aivoriihi on hyva isomman ryhman kanssa, etenkin kun halutaan tuot-
taa paljon uusia ideoita. Isossa ryhmassa ideoita syntyy enemman kuin pienemmas-
sa ryhmassa. Aivorilhessa on myds omat ongelmansa, niin kuin jokaisessa menetel-
massa. Esimerkiksi isossa ryhmassa on helpompi jattaytya taka-alalle ja osa saattaa

kokea tallaiset tilanteet ahdistavina ja jattda sen takia mielipiteensd ilmaisematta.
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Ryhmissé on aina my6s vahvempia ja ndkyvampid persoonia, jotka saattavat huo-
maamattaankin johtaa ideointia ja toiset jaavéat taka-alalle. Ohjaajana on hyva pohtia
etukateen tilanteen luomista sellaiseksi, ettd jokainen paasee ainakin kerran aaneen

ja saa oman puheenvuoronsa. (Lavonen & Meisalo 2017.)

Aivoriihen valitsin menetelmaksi, koska halusin osallistaa tydyhteison tyontekijat mu-
kaan toiminnan kehittdmiseen. Kehittamistyd koskee heidan viikoittaista tyotaan, jo-
ten koin todella tarkeaksi, ettd siind tulee ndkymaan niiden henkildiden mielipiteet,
kokemukset ja ajatukset, jotka kyseista toimintaa jarjestavat. Keskustelu pidettiin
Perhekuntoutusyksikkd® Hermannissa ja siihen osallistui yksikén vakituiset tyontekijat.
Ennakkoon olin jo ilmoittanut keskustelun painottuvan perheryhméan kehittamiseen.
Ideana tassa oli, etta jokainen osallistuja pystyi halutessaan jo etukateen miettimaan,

mit& uudistusta ryhmétoiminta omasta mielestaan kaipaisi.

Tavoitteenani oli saada tilanteeseen mahdollisimman rento ilmapiiri ja etté ideoita
syntyisi paljon. Tilanne sujui mielestani hyvin, tosin olin laskenut enemman sen va-
raan, etta tyontekijoilta tulee enemman ideoita ja toiveita ryhmé&éa kohtaan. Tama yl-
latti hieman, koska aiemmissa keskusteluissa usea henkild mainitsi, ettd ideoita var-
masti tulee reilusti. Onneksi olin varautunut tilanteeseen kirjaamalla ylos aiheeseen
liittyvid kysymyksid, joiden avulla pystyin synnyttdma&an lisda keskustelua ja vahitel-
len homma lahti paremmin kayntiin ja ideoita alkoi syntya enemman. Oman oppimi-
sen kannalta aivoriihimenetelma oli erittdin hyva, silla ymmarsin sen, etta vaikka aivo-
riihen ideana on vapaamuotoinen keskustelu, jossa jokainen saa vapaasti ilmaista
mielipiteensd, on sen vetdjalla hyva olla varmuuden vuoksi aiheeseen liittyvia kysy-
myksia tai keskustelun avauksia.

Kokonaisuudessaan tilanne kesti reilun tunnin, jonka aikana saimme maariteltya
ryhmétoiminnalle tavoitteita sekd mietittyd, miten ryhman toimintaa voisi muuttaa.
Suurin osa osallistujista kertoi omia mielipiteitdan ja ideoitaan hyvin, jotkut jaivat sel-
vasti kuuntelijan ja sivustaseuraajan rooliin. Tama on yksi aivoriihen haasteista, etta

miten saada jokainen osallistuja ilmaisemaan mielipiteensa.
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5 MENETELMALLINEN TYOKIRJA

Idea tyOkirjan tekemisesta syntyi, kun keskustelujen ja omien havaintojeni pohjalta
huomasin, ettd ryhmalle ei ole varsinaisia tavoitteita méaaritelty eikda ryhmassa ole
selkeitd aloitus- ja lopetusvaiheita. Alkuperédinen idea oli tehdda menetelmé&paketti
perheryhmaan, joita voisi ryhmantoiminnassa hyodyntad. Naiden ajatusten pohjalta
sain idean tehda tyokirjan tai oppaan, jossa on selkeasti kuvattu minka takia ryhma
on olemassa, mitka ovat sen tavoitteet ja miten ryhmatilanne kannattaa toteuttaa. En
halunnut hylatd menetelmépaketin tekoa kokonaan, joten péaatin jokaisen tydyhteison
kanssa maariteltyyn tavoitteeseen kehitella menetelmé&esimerkin, jota voisi tulevai-

suudessa hyodyntaa.

Kaytannossa tyokirjan hyddyntaminen ja kokeilu jaa tydyhteison vastuulle, silla en
aikataulullisten haasteiden vuoksi paassyt sitd itse ryhman toiminnassa kokeilemaan.
Alkuperainen suunnitelma oli, ettd pddsen menetelmia kayttdmaan ryhméan kanssa,

mutta se ei ollut mahdollista.

5.1 Tyokirjan kuvaus

Tyokirjasta kay selvéksi, mika perheryhma on ja minka takia sen on alun perin aloitet-
tu. Kirjassa on kuvattu ryhmalle yhteisesti aivoriihikeskustelussa sovitut tavoitteet ja
teemat, joita ryhman toiminnalla halutaan jatkossa vahvistaa. Kirjasta |0ytyy ohjeet
myo6s ryhmatoiminnan rakenteelle, eli miten ryhmatilanne kannattaa vieda alusta lop-

puun.

Kirjassa jokainen tavoite on avattu ja perusteltu minka takia niiden vahvistaminen
perheenjasenten valilla on tarkeada. Jokaisesta tavoitteesta on luotu 1-2 menetelma-
esimerkkid, joiden avulla toimintaa voi lahtea kokeilemaan. Menetelmat on suunnitel-
tu siten, ettd niiden toiminta tahtéda asetettuihin tavoitteisiin. Ryhmatilanteen raken-

teeseen on myds ohjeet, eli miten ryhma kannattaa aloittaa ja miten lopettaa.

Menetelmia ei ole suunniteltu kohdennetun pidempikestoisen toiminnan kannalta, eli

ideana ei ole se, ettd toiminta aloitetaan jollain menetelmalla ja viikoittain tdhdataan
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aina eteenpain kohti lopullista tavoitetta. Syyna tadhéan on, ettd kuntoutuksessa ole-
vien perheiden sijoitusajat ovat yksildllisid, joten jatkumon suunnittelu on kaytannos-
sa mahdottomuus. Jos ajatellaan esimerkiksi 10 kerran jatkumoa, jolloin lopussa olisi
toivon mukaan paasty alussa asetettuun tavoitteeseen, olisi se kyseiseissa ymparis-
tossa todella haastavaa. Esimerkkitilanne on sellainen, etta toiminta aloitettaisiin
kolmen perheen kanssa, jotka ovat silloin yksikossa. Puolivalissa saattaisi tulla yksik-
k66n uusi perhe ja jossain vaiheessa joku aiemmista perheista voisi kotiutua. Nain
ollen jatkumo ei ole toimiva kummankaan esimerkkitapauksen kannalta. Puolivalissa
saapunut perhe olisi jaanyt kokonaan paitsi alun toiminnoista ja puolestaan kotiin Iah-
tevalta perheelta jaisi osa toiminnoista myos puolitiehen. Na&in ollen kumpikaan esi-
merkkiperheista ei paasisi alussa asetettuun tavoitteeseen. Taman vuoksi paadyim-
me siihen, etta paamaara ryhmalle on se, etta toiminta on perheiden mielesta muka-
vaa ja antoisaa yhdessa tekemista, jossa on kuitenkin taustalla kuntouttava n&ko-
kulma ja muita tavoitteita. Ideana on saada perhe toimimaan ja tekem&&n asioita
perheena ja jokainen perheenjasen tuntee kuuluvansa osaksi sita ja I6ytaa itselleen
selkean roolin. Tama on ollut lahtékohtainen ajattelutapa, kun on mietitty muita tavoit-

teita ja menetelmia, joiden avulla tahan isompaan tavoitteeseen tdhdataan.

Asettamalla yhden isomman péaatavoitteen oli helpompaa miettia, minkalaisia muita
tavoitteita kannattaa asettaa, jotka omalta osaltaan tukevat paatavoitetta. Menetel-
mien suunnittelu oli my6s helpompaa, kun taustalla oli selkeitd ajatuksia siita, mihin
toiminnalla halutaan oikeasti vaikuttaa ja pyrkia. Koin taman paremmaksi vaihtoeh-
doksi kun muutaman kerran jatkumon, jossa olisi ollut omat tavoitteensa. Nyt jokai-
sella rynmakerralla voidaan kayttaa erilaisia menetelmia, jotka tukevat asetettuja ta-
voitteita. Nain ollen ei mydskaan haittaa, jos yksikkoon tulee uusia perheita tai joku

perhe lahtee pois, kun jokaisella kerralla on tietyt ja samat tavoitteet ja pAamaarat.
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5.2 Tavoitteet ja teemat

Tavoitteiksi ja teemoiksi, joita ryhmatoiminnassa halutaan kasitella, valittiin aivoriihi-
keskustelun yhteydessa perheenjasenten valinen vuorovaikutus, laheisyys, perheen-
jasenten valinen kohtaaminen, arkiset askareet ja rutiinit sekd perheiden yhteisolli-
syys. Tavoitteet valittiin sill& perusteella, kun mietittiin millaisissa asioissa perheilla on
usein haasteita. Lisdksi ryhmétapaamisten sisaltdd haluttiin selkeyttaa aikaisemmas-
ta. Yhdessa pohdimme sitd, ettd ryhman alussa olisi hyva olla jonkinlainen selkeéa
yhteinen aloitus ja ryhman loputtua jonkinlainen yhteinen lopetus. Selkeéa aloitus ja
lopetus luovat rynmalaisille tunteen siité, ettd he oikeasti kuuluvat johonkin ryhmé&éan
ja ovat osa sitd. Tarkedad on huomioida jokainen osallistuja ryhmatilanteen aluksi,
jotta jokainen tulee néahdyksi ja kuulluksi. Hyva aloitus takaa sen, ettéa ryhman ilmapii-
ri alkaa heti muotoutua oikeaan suuntaan. Hyva lopetus puolestaan vetaa ryhmata-
paamisen yhteen. Lopetuksen yhteydessé on tarkedd antaa ryhmalaisille mahdolli-
suus antaa palautetta ja kertoa omia kokemuksiaan kyseisesta ryhmékerrasta. Oh-
jaajana taytyy muistaa antaa positiivista palautetta, jos jokin on mennyt erityisen hy-
vin. Vastavuoroisesti voi hienotunteisesti ilmaista, jos jossain kohdassa keskittyminen
on herpaantunut tai toiminta on muuten ollut levotonta tai sopimatonta. (EHYT ry
2015, 14-23.)

Vuorovaikutus

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan vahintdéan kahden ihmisen vdlistd vastavuoroista
kommunikaatiota. Vuorovaikutus on kaikkea sitd, milla tavalla ollaan toisten ihmisten
kanssa. Vuorovaikutus voi olla esimerkiksi sanoja, ilmeita tai eleitd. Vuorovaikutusta
voi tapahtua myo6s internetissa, jolloin se voi olla esimerkiksi kirjoittamista. Ihmissuh-
teissa yksi tarkeimmisté vuorovaikutuksen muodoista on puhuminen. Puheen tueksi
tarvitaan kuitenkin ilmeita ja eleitd, silla pelkat sanat eivat valttamatta riita, tai aina-
kaan ole hyvad ja kunnioittavaa vuorovaikutusta. Puhuessa tédrkedad on keskittya
myds aanensavyyn, silla on eriasia puhuuko rauhallisesti ja kunnioittavasti vai tulee-
ko puhe ulos enemman huutona. liman toimivaa vuorovaikutusta on mahdotonta tie-
taa, mita toinen milloinkin ajattelee. Jos tekee pelkéastd&dn omia johtopaatoksia, voi

tulla suuriakin vaarinkasityksia. Kaikissa ihmissuhteissa on tarke&a voida kertoa
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omista tunteistaan ja toiveistaan. Erityisesti se korostuu l[&himmissa ihmissuhteissa,

kuten perheenjasenten valisissa suhteissa. (Vaestaliitto.fi 2018.)

Vanhemman ja lapsen valisen vuorovaikutuksen voidaan katsoa koostuvan kahdesta
tasosta, joita ovat toiminnan taso seka tunteiden ja mielikuvien taso. Tasot limittyvét
ja vaikuttavat toisiinsa. Esimerkiksi lapsen aanteet, katseet ja toiminnat herattavat
vanhemmissa vastauksia toiminnan tasolla samanaikaisesti rakentaen mielikuvia ja
tunteita lapsista. Prosessi toimii myds toisin pain. Vuorovaikutusprosessi koostuu
monesta osatekijasta. Mielikuvien ja tunteiden tasolla vanhempiin liittyvid ominai-
suuksia ovat muun muassa vanhempien tausta, suhde lapseen, empatiakyky seka
vanhemman lapseen kohdistamat mielikuvat. Mielikuvien ja tunteiden tasolla lapseen
liittyvia tekijoitd ovat lapsen minuuden kehitysaste, lapsen mielikuvat vanhemmista
seka lasten temperamentti. Toiminnan tasolla vuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoita
ovat esimerkiksi arjen sujuminen, lapsen kehitystaso seka kaytetyt kontaktikeinot.
(Putkisaari 2009, 11-12.)

Vanhempien ja lasten valinen vuorovaikutus koettiin perheryhméan toiminnassa tar-
keédksi teemaksi ja tavoitteeksi, johon ryhmén toiminnalla pyritdédn jatkossa vaikutta-
maan. llman toimivaa molemmin puoleista vuorovaikutusta ei voi olla sujuvaa arkea
ja perhe-elamaa. Itse koen vuorovaikutuksen olevan sellaista, jossa molemmat osa-
puolet ymmartavat toisiaan ja jokainen saa ilmaistua toiselle omat tunteensa ja mieli-
piteensa. Vuorovaikutus ei ole pelkastaan puhetta, kirjoitusta, ilmeitd tai eleitd vaan

se voi tapahtua myos esimerkiksi kuvien tai viittomien avulla.

Kohtaaminen

Kohtaamisella tarkoitetaan sitd, miten toinen ihminen huomioi toisen ndhdesséaéan
taman. Teologian tohtori ja psykoterapeutti Lassi Pruuki (2015) toteaa ihmisten vali-
sen kohtaamisen olevan parhaimmillaan aitoa vuorovaikutusta, jossa vastuu on mo-
lemmilla osapuolilla. Pruukin mielestd hyva kohtaaminen koostuu siita, ettd nayttaa
toiselle osapuolelle, ettéd kuuntelee mitd hanelld on kerrottavanaan ja on kiinnostunut
taman asioista. Kuuntelu ei yksinaan tee kohtaamisesta hyvaa, vaan itse on myos
muistettava lahted keskusteluun mukaan, silla toinen osapuoli odottaa kuitenkin, etta

keskustelua syntyy. Kohtaamisessa on tarkedd myos miettia omia eleitdan, silla niista
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pystyy paattelemaan, onko toinen oikeasti kiinnostunut vai ei. Hyvaan kohtaamiseen
kuuluu myds, ettd antaa toisen rauhassa kertoa asiansa eika lahde itse kesken tilan-
teen tulkitsemaan asioista omia johtopaatoksia. Tarkeada on myods uskaltaa sanoa
toiselle, jos ei juuri nyt pysty tai jaksa keskittya ja keskustella. Toista osapuolta koh-
taan on reilumpaa olla rehellinen kuin esittaa lasna olevaa ja kiinnostunutta. (Pruuk
2015.))

Kohtaaminen ja vuorovaikutus liittyvat paljon toisiinsa. Vuorovaikutustilanteessa on
tarkeaa kohdata toinen osapuoli aidosti ja kunnioittavasti. Vuorovaikutusta voi tapah-
tua, mutta jos siin&a tapahtuva kohtaaminen on vélinpitAmatonta ja toinen on selvasti
poissaoleva, jaa toiselle osapuolelle tilanteesta huono kokemus, joka voi jatkossa
lisatd kynnysta hakeutua kyseisen ihmisen seuraan. Vanhemman ja lapsen valinen
kohtaaminen on erittain tarke&d& hyvan ja luottamusta herattavan suhteen muodos-
tumisen kannalta. Jos lapselle jaa kokemus, ettei vanhempi huomioi hanté tai kuun-
tele hanen mielipidettaan, ei lapsi valttamattad enaa myéhemmin yritakdan hakeutua
keskusteluihin vanhempansa kanssa. Lapsen kasvun ja kehityksen kannalta on mie-
lestani tarkeaa, etté lapselle tulee kokemus siita, etta hanen mielipiteitddn kuunnel-
laan ja h&net otetaan perheessa tosissaan. Taman vuoksi perheryhméan toiminnassa
halutaan my6s panostaa lasten ja vanhempien valiseen kunnioittavaan ja hyvaan
kohtaamiseen. Perheessa ei ole hyva olla ja elda, jos ei koe olevansa kunnioitettu ja

arvostettu toisten perheenjasenten keskuudessa.

Arjen hallinta

Usein ajatellaan arkisten asioiden olevan niin tuttuja, etta arjessa tapahtuvat ilmiét ja
tapahtumat tuntuvat itsestaan selvitd. lhmisilla ei ole usein edes aikaa jadda pohti-
maan tai kyseenalaistamaan arjessa tapahtuvia asioita. Lapsiperheet kuvaavat arke-
aan usein hassakaksi, jossa pddosaa nayttelevat rutiinit, toistot ja syklisyys. Samat
asiat toistuvat paivasta, viikosta ja kuukaudesta toiseen samankaltaisina. Arkea ryt-
mittdvat vanhempien tyd, lasten koulupéivat sekd hoitopaivat, harrastukset, ulkoilut,
ruokailut seké nukkumarytmit. Perheen arki on jatkuvaa liikettd, missa tapahtuu koko
ajan jotakin. Arki perheissé on jokapéivaista tunteiden siirtdmistd, ilmapiirin luomista
seka kaytantojen ja aikataulujen yhteensovittamista. Arjessa haasteita aiheuttavat

asioiden yhteensovittaminen, kuten esimerkiksi tyon ja perhe-elamén yhteensovitta-
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minen seka ajan léytaminen omille harrastuksille. (Kyronlampi-Kylmanen 2010, 15—
16.)

Edella kuvattu maaritelma arjelle on mielestani onnistunutta arjen hallintaa ja suunnit-
telua. Se toistaa itsedan ja arjessa on tietyt rutiinit ja rytmit, jotka helpottavat sen su-
jumista. Aina perheissa arki ei ole kuitenkaan tarkoin suunniteltua ja rytmitettya, vaan
se voi vaihdella paivasta toiseen hyvinkin eritavalla. Vanhempien olisi tarkead muis-
taa rutiinien ja toistojen tekevan lapsen elamasta tuttua ja turvallista. Rutiinit auttavat
lasten lisaksi myds aikuisia, esimerkiksi ajankayton hallinnassa. Arjen hallinnassa
sanaa toistuvuus voidaan pitd& yhtena arjen tukirakenteista. Asioiden ennakoituvuu-
della ja toistettavuudella vapautuu energiaa ja aikaa muihin tehtaviin ja asioihin. Kun
asiat ovat tuttuja ja sujuvat aina samalla rutiinilla, ei niiden suorittaminen tarvitse juuri
lainkaan tietoista ajattelua. Vanhempien taytyy pystyd hahmottamaan arkisten rutii-
nien luovan edellytykset elaméan mielekkyyden kokemiselle. Hyvaan arkeen kuuluu,
ettd perusrutiinit, kuten siivoaminen, pyykinpesu, kaupassa kaynti, ulkoilu ja lasten
hyva perushoito sujuvat ja vanhemmat pystyvat omalla toiminnallaan hallitsemaan
naita asioita. Jos perheen arjesta puuttuvat sdanndélliset rakenteet, aiheuttaa se lap-
selle turvattomuuden tunnetta. Rutiinien ja toistuvuuden puute arjessa on kaoottista
ja ennakoimatonta, jossa jokainen tekee mita sattuu ja milloin tahansa. Lapsen tasa-
painoisen kehityksen kannalta perheen saannéton ja rytmiton arki on aina riski. Tut-
kimuksissa on havaittu sekasortoisen ja kaoottisen arjen lisddvan selkeasti lasten
ongelmakayttaytymista, hidastaa kielen kehitystd seka vahentaa lapsen kykya osal-

listua yhteistoiminnalliseen leikkiin. (Kyronlampi-Kylmanen 2010, 19-20.)

Useilla perhekuntoutukseen osallistuvilla perheilla on ongelmia arjen hallinnan kans-
sa ja tdman vuoksi arkisten asioiden kasittely ryhmantoiminnassa koettiin tarkeéksi
teemaksi ja tavoitteeksi. Perheiden arki saattaa olla todella kaoottista ja vaihtelevaa,
joka ei luo minkaanlaista turvaa lapselle. Lapsi joutuu koko ajan miettimd&an, mita
seuraavaksi tapahtuu. Lapsella ei ole varmaa kasitysta siitd, mita tapahtuu esimer-
kiksi paivallisen jalkeen tai mitd tehdéaan, kun koulupdivd on ohitse. Tata pyritaan
helpottamaan ja harjoittelemaan erilaisten arkea selkeyttavien ja helpottavien mene-

telmien avulla.
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Perheen yhteisdllisyys

Perheiden yhteisollisyydella tarkoitetaan sitd, miten perhe toimii yhdessa ja kokeeko
jokainen perheenjasen kuuluvansa juuri tdhan perheeseen. Yhteisollisyyden perusta
on, etta perheenjasenet tunnustuvat toistensa olemassaolon ja nayttavat sen myos
toiselle osapuolelle. Yksinkertaisuudessaan se voi tapahtua toivottamalla hyvat huo-
menet, kun ndkee toisen aamulla ensimmaisen kerran. Kun selkedsti nayttda huo-
mioivansa toisen olemassa olon ja esimerkiksi kahden ihmisen katseet kohtaavat,

tulevat he toisilleen nékyviksi ja olemassa oleviksi. (LaAhteenoksa 2008, 25.)

Yhteisolla tarkoitetaan jotain ryhmaa tai joukkoa, johon koetaan kuuluvansa. Jos aja-
tellaan perhetta yhteisona, ei sita voida rajata pelkastaan vanhempiin ja lapsiin. Riip-
puen perheesta, saattaa yhteis66n kuulua myés isovanhempia, serkkuja tai muita
l&heisia ihmisi&, jotka perhe itse kokee tarkeiksi ja maadarittelee heidat perheeseen
kuuluviksi. Taman pohjalta voidaan sanoa, ettd ihmislapsella on yhteiséllinen kasva-
tus. Yhteisollinen kasvatus tarkoittaa sita, etta lapsen kasvatukseen osallistuu van-
hempien lisdksi monta muuta osapuolta. (Rotkirch 2014, 13.) Perheen sisalla pitaisi
pyrkia yhteisolliseen kasvatukseen, ettei lapsen kasvattaminen jaisi pelkastaan toi-
sen vanhemman vastuulle. Valitettavasti tatakin tapahtuu usein, etta vastuu kasva-
tuksesta jaa vain toiselle osapuolelle. Kenenkaéan ei tarvitse joutua tai jaksaa huoleh-
tia kasvatuksesta yksin, vaan vastuuta on syyta pyrkia jakamaan. TAman pohjalta
yhteisdllisyyden lisaéaminen koettiin perheryhmassa tarkeaksi tavoitteeksi, jotta kaikki
perheeseen kuuluvat aikuiset osallistuisivat tasapuolisesti tai ainakin enemman las-

ten kasvatukseen.

Yhteisollisella kasvatuksella on myds kaantdpuolensa, jonka takia on tarke&éa pohtia
jokaisen roolia kasvatuksessa. Yhteison tarjoama apu kasvatuksessa luo vanhemmil-
le lisda tilaa ja antaa mahdollisuuden omaan aikaan, mika on jaksamisen kannalta
tarkea asia. Toisaalta tAmé saattaa aiheuttaa tunnetta siita, etta tarvitseeko minun
nyt jadda tahan, koska toiset ihmiset pitavat huolta ja hoitavat minun lastani? (Rot-
kirch 2014, 16.)

Perheen yhteisdllisyytta ja yhteisollista kasvatusta tarkastellessa on tarkeaa miettia ja

pohtia sitd, minkalainen rooli jokaisella yhteisén jasenellda on. Vanhempien on oltava
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selvilla omasta roolistaan, mitk& asiat ovat heidan vastuullaan ja missé asioissa Vvoi
pyytaa apua esimerkiksi isovanhemmilta. Tilanne ei ole toimiva silloin, jos pdavastuu
kasvatuksesta siirtyy joillekin muille kuin omille vanhemmille. Perheryhmassa on ta-
voitteena vaikuttaa ja selkeyttdd naita asioita perheyhteison sisélla. Tamén tavoitteen
tayttymiseen on luotu erilaisia menetelmid, joiden avulla yhteisollisyyttéa pystytaan
harjoittelemaan, lisddmaan ja ennen kaikkea selkeyttamaan. Yhteisollistd kasvatusta
Voi tapahtua laajassa tai pienemmassa mittakaavassa. Kaikilla perheilla ei ole tai he
eivat koe perheeseensa kuuluuvan muita laheisia aikuisia, jotka voisivat ottaa vas-
tuuta kasvatuksesta. Téallaisessa tilanteessa on tarkeaa vanhempien keskenaéan olla
tietoisia siitd, miten kasvatusvastuu jaetaan. Toisaalta voi olla myo6s tilanne, jossa
perheessa ei ole ketddn muuta, kuin toinen vanhempi. Talléin on mahdollista saada

apua esimerkiksi perhetyolta, ettei joudu taysin yksin selviytymaan kaikesta.

Laheisyys

Laheisyys ja sen osoittaminen toiselle perheenjasenelle valittiin yhdeksi ryhman ta-
voitteeksi, koska useasti perhekuntoutukseen osallistuvilla perheillda on ongelmia ta-
man asian kanssa. Vaikka kyseessa on oma lapsi tai vanhempi, voi molemmilla osa-
puolilla olla vaikeuksia osoittaa laheisyytta toista kohtaan. Vanhemmalle voi olla vai-
keaa ottaa syliin omaa lastaan ja lohduttaa, kun lapsella on pahamieli. Halauksen
antaminen lapsen tullessa kotiin voi tuntua oudolta eika valttamatta tunnu luontevalta
sanoa omalle lapselle, ettéd mina valitan sinusta. Lapsella voi olla samoja tuntemuksia
omaa vanhempaansa kohtaan. Jos lapsi ei ole ikina saanut kokea laheisyytta ja hel-
lyytta, ei lapsi osaa itsekaan sita nayttaa. Jos hanella on pahamieli, hdn ennemmin
pitdd tunteen sisallaan, kuin yrittaisi hakea laheisyytta ja lohtua omalta vanhemmal-

taan.

Ihmisen perustarpeisiin kuuluu olla lahella toista ihmista. Yksin emme ole olemassa
itsellemme emmeké sen johdosta mydskaéan toiselle inmisille. Laheisyys auttaa meita
hahmottamaan sita, ettd kuka mina olen ja mitd min& haluan ja mita en halua. Lahei-
syyden tarpeeseen liittyy myds se syy, etta ihminen haluaa laheisyytta ja kosketusta
sellaiselta ihmiseltd, joka herattad itsessdadn miellyttdvia tunteita. (Energiakes-
kus.com 2018.)
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Laheisyys merkitsee syvaa ja kestavaa yhteytta ihmisten valilla. Sitd voidaan kuvata
energiavirtana kahden tai useamman ihmisen valilla. L&heisyys ilmenee monin eri
tavoin eri ihmisten keskuudessa, kuten perheenjasenten, ystavien ja joukkuetoverei-
den valilla. Vertauskuvallisesti voidaan sanoa, jos ruoka toimii polttoaineena kehon
toiminnalle, on laheisyys sielun polttoainetta. Ihminen on luotu l&heisyyteen ja meita
muistutetaan siitd myds joka puolella, missa olemmekin. Ndemme ystavien halaavan
toisiaan, vanhempien pitdvan lastaan kadesta kiinni kavellessaan. Laheisyys tulee
tarkeaksi ihmisille siitd hetkesta alkaen, kun synnymme tédhan maailmaan. Vastasyn-
tynyt lapsi nostetaan heti lahelle aitia, jotta lapsi kokee turvallisuutta ja saa heti oman
aidin laheisyytta. Elamamme ensimmaisind hetkind koemme ensimmaiset hyvaksy-
tyksi tulemisen kokemukset ja johonkin kuulumisen kokemukset sen perusteella, mi-
ten meille osoitetaan laheisyyttd. Jos lapsi saa laheisyytta, oppii han myds itse jo
muutaman kuukauden ik&isena osoittamaan laheisyytta vanhemmilleen. (MacDonald
1992, 16-22.)

Miksi laheisyys on ihmisille niin tarkeaa? Jos ajatellaan, ettd ihminen saa laheisyytta
ja kosketusta toiselta ihmiselta, on silla paljon hyvinvointia edistavia asioita. Koske-
tuksen on tutkittu vahentavan stressid, artyneisyytta, levottomuutta ja parantavan
unen laatua. Vastakohtana laheisyyden ja kosketuksen puute voivat aiheuttaa keskit-
tymisvaikeuksia, aggressiivisuutta, ahdistuneisuutta seka riippuvuutta nautintoa tuot-
taviin aineisiin. Ihminen kaipaa laheisyytta ja kosketusta koko elamansa ajan. Ajatel-
tuna ihmisen eri aisteja, kehittyy kosketusaisti ensimmaisena ja se on myos aisti, joka
sdilyy pisimpaan elamén loppuhetkilla. Ihmisella on luontainen kosketuksen ja hel-
lyyden tarve ja sitd pyritaan tyydyttamaan kulttuurin ja saantdjen tarjoamin keinoin.
Jos ihminen ei saa laheisyytta ja kosketusta toiselta ihmiseltéd, hakee han sen jostain
muualta. Esimerkiksi pieni lapsi saattaa tyydyttda laheisyyden tarpeensa halailemalla
pehmoleluja. (Cacciatore, Ingman-Friberg, Kauppinen, Laru & Pekkola 2018.)

Laheisyys on ihmiselle perustarve, jota ihminen pyrkii saamaan tavalla tai toisella.
Laheisyyden kokeminen antaa meille energiaa ja voimaa ja silla on tutkitusti positiivi-
sia vaikutuksia. Erityisen tarke&a laheisyyden kokeminen on perheenjasenten valilla,
silla kenellapa meista olisi hyva olla perheessa, jossa ei saa laheisyytta esimerkiksi
omilta vanhemmiltaan? Laheisyys tuntuu hyvaltd sekd vanhemmasta ettd lapsesta.

Laheisyyden lisddminen ja harjoitteleminen on tdméan takia tarkea teema ja tavoite
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perheryhman toiminnassa. Perhe ei voi toimia parhaalla mahdollisella tavalla eika
siina ole kaikkien hyva olla, jos ei koe saavansa laheisyytta tai kosketusta sellaisilta

ihmisiltd, jotka ovat itselleen tarkeita.

Kokonaisuutta ajatellen perheryhmén toimintaan valitut teemat nivoutuvat hyvin toi-
siinsa ja koen, etté jokainen teema ja tavoite tukevat muita tavoitteita.

5.3 Tyokirjan menetelmien valinta

Tyokirjan menetelmien valinnassa ja suunnittelussa on pidetty koko ajan mielessa
lapsilahtdisyys. Tavoitteenani on ollut luoda sellaisia menetelmia, joihin lasten on
helppo osallistua ja he saavat itselleen selkeasti jonkun roolin. Ideana on ollut myags,
ettd ryhméssa tapahtuva toiminta olisi kaikille perheenjasenille mielekasta, mutta
menetelmat tahtaisivat samalla ryhmalle asetettuihin tavoitteisiin. Vanhempien koh-
dalla menetelmissa on panostettu siihen, etta vanhempien olisi helppoa ottaa ohjaa-
jan rooli ja sitad kautta saada tukea seka kehittdad vanhemmuuttaan. Ajatuksenani on
ollut, ettd vanhemmat ottavat isompaa roolia menetelmien toteuttamisessa ja ohjaajat
ovat varmistamassa toiminnan aloittamisen ja avustavat ja tukevat tarvittaessa. Nain
ohjaajat paasevat tekemaén myds paremmin omaa tyétaan, eli seuraamaan ja arvi-
oimaan miten perhe toimii yhdessa ja mita puutteita heidan toiminnassaan mahdolli-
sesti havaitaan. Lopputulemana ideaali tilanne on, etta jokaiselle perheenjasenelle
on jaanyt ryhmatilanteesta hyva mieli ja he ovat saaneet onnistumisen kokemuksia

yhdessa perheena.

Seuraavaksi kuvailen eri tavoitteiden alle suunnittelemiani menetelmia, millaisia ne
ovat luonteeltaan ja sisalloltdén ja miksi olen juuri sen tyylisid menetelmia valinnut.
En avaa tdsséd kohtaa tarkemmin menetelmien sisalt6a ja ohjeistusta, ne l6ytyvéat

tyokirjasta.

Vuorovaikutuksen harjoittelemiseen olen valinnut yksinkertaisia ja helposti toteuttavia
menetelmid. Ideana on ollut, ettd vuorovaikutuksen harjoitteleminen tapahtuu haus-
kojen ja tunnelmaa vapauttavien leikkien ja pelien muodossa. Tavoitteena on ollut,

ettd jokainen osallistuja innostuu leikeista ja peleisté ja vuorovaikutuksen harjoittele-
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minen tapahtuu ikdan kuin vahingossa ja sita tulee tavallaan vakisinkin harjoitelluksi,
jos vain osallistuu toimintaan. Valitsin taman tyylisen toiminnan sen takia, koska en
halunnut kenellekdén tulevan sellainen olo, etta tilanteet ovat kiusallisia ja jaykkia.
Yleensa leikit ja pelit vapauttavat tunnelmaa ja ihmiset ovat niistd niin innoissaan,
ettd kaikki ylim&aarainen miettiminen jaa hetkeksi aikaa pois. Se on tassakin kohtaa
tavoitteena, ettd jokainen voi vapautuneesti osallistua ja heittaytyd mukaan.

Laheisyyden harjoittelussa painopiste on ollut nimenomaan perheenjasenten valisen
l&aheisyyden nayttamisen kehittamisessa. Menetelmat on valittu siten, etta laheisyy-
den nayttaminen ja antaminen aloitetaan véhitellen, matalan kynnyksen toimintojen
kautta. Tama siita syysta, ettei kenellekdan tule ahdistunutta tai vaivaantunutta oloa,
jos ei ole tottunut laheisyytta ja kosketusta saamaan itse tai antamaan sita toiselle.
Koin jarkevaksi tavaksi toteuttaa l&heisyyden harjoittelemisen télla tavalla, ettei asioi-
ta joutuisi kohtaamaan ja toteuttamaan liian nopeasti. Naiden menetelmien avulla
jokainen voi vahitellen harjoitella laheisyyden antamista toiselle seka opetella sita

myds itse vastaanottamaan.

Perheen jasenten valiseen kohtaamiseen valitsin sellaisia menetelmid, joissa jokai-
nen saa kokea tulevansa kohdatuksi kunnioittavasti ja arvostetusti. Lisaksi jokainen
paasee harjoittelemaan miten itse kohtaa toisen kunnioittavasti ja miten toiselle voi
omalla toiminnallaan ja sanomisillaan saada hyvan mielen. Naiss& menetelmissa oh-
jaajat saattavat joutua ottamaan isompaa roolia, silla joissain menetelmissa taytyy
pystya kirjoittamaan. Lapset eivat valttamatta osaa viela itse kirjoitusta tuottaa, joten
ohjaaja voi toimia heidan apunaan kirjureina. Joissain menetelmissa on ollut ideana
my0s, etta jokaiselle jaa itselleen jotain konkreettisia positiivisia muistoja tilanteesta.
Naiden avulla voi jalkikateen lukea ja tutkia, mitd hyvaa muut minussa nékee ja saa-

da sita kautta jalleen voimaa ja uskoa omaan tekemiseensa.

Arjen hallintaan liittyvien menetelmien kehittdminen ja miettiminen oli selke&sti kaik-
kein haastavinta. Jos ajatellaan toimivaan arkeen kuuluvan saanndélliset ruokailut,
heratykset, nukkumaanmenot sekda muut yleiset juoksevat asiat, niin miten niita voi
harjoitella siten, ettd esimerkiksi siivoaminen on jokaiselle miellyttava ja hauska ko-
kemus? Lahdin lahestymé&an asiaa siten, etta perheet itse suunnittelevat viikko-

ohjelman, johon on merkattu selke&sti, mitd mihinkin aikaan tapahtuu. Selkealla
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merkkauksella tarkoitetaan tdssa kohtaa sita, ettd myds pienet lapset ymmartavat,
mit& tulee esimerkiksi iltapalan jalkeen tehda. Jotta arjen sujuminen ja siihen sitou-
tuminen pysyisi toivotulla tasolla, voi perhe asettaa itselleen tiettyja tavoitteita. Esi-
merkiksi jos viikon aikana tietty maara sovituista asioista on toteutunut, voi siita saa-
da jonkun pienen palkinnon. Tassa taytyy muistaa, etta tarkoituksena on opetella ar-
jen hallintaa ja saada arki pysyvasti toimivaksi, eik& pelkastaan tahdata viikoittaiseen
palkintoon. Tarkoitan talla sita, ettei kay niin, etta tekemista ohjaa pelkastaan palkin-
non saaminen eika kiinnostus ole niinkaan arjen sujuvuudessa. Kokonaisuudessaan
tavoitteena on ollut osallistaa perhettd suunnittelemaan ja maarittelemaan minkalai-
sia asioita ja toimintoja heidan arkeensa kuuluu. Jokainen perheenjasen paasee ker-
tomaan, mitka asiat hanelle on arkisessa elaméssa tarkeita ja minka takia niiden su-
juminen ja toteutuminen on perheen toiminnan kannalta tarkeaa. Perheet paasevat
yhdessa suunnittelemaan ja seuraamaan arjen kehitysta ja sujuvuutta ja saavat sita
kautta onnistumisen kokemuksia, joista my0s seuraa pienia, arkea piristavia palkinto-

ja.

Yhteisollisyyden lisdamisen menetelmia pohtiessani oivalsin, etta oikeastaan kaikki
aiemmat menetelmat ja niissa tapahtuva tekeminen lisdavat perheen yhteisollisyytta.
Yhteisollisyys kehittyy aina, kun perheet tekevét jotain yhdessa. Paatin kuitenkin vie-
l& erikseen luoda menetelmia, jotka tahtaavat nimenomaan yhteisollisyyteen ja sen
lisddmiseen. Nama menetelmét ovat sellaisia, joiden toteutumiseen tarvitaan koko
perheen panosta. Naissa jokainen perheenjasen saa selkedn roolin ja koko perhe
tekee asioita yhdessa. Olen pyrkinyt luomaan erilaisia hauskoja peleja ja leikkimieli-
sia kilpailuja, joiden tavoitteena on, etta tekeminen itsessaan on niin mukavaa, etta
kaikki ylimaarainen unohtuu ymparilté. Tarkoitan talla, ettd vaikka kyseessa olisi pie-
nimuotoinen kilpailu, niin tekeminen on kaikkien osallistujien mielesta hauskaa ja ren-
touttavaa ja kilpailun miettiminen unohtuu kokonaan. Muutenkin naissd menetelmisséa
on ollut tavoitteena se, ettd tekeminen on hauskaa yhdessa puuhastelua, jonka lop-
putulemana on, ettd kaikilla on ryhmén jalkeen hyva mieli ja on saanut onnistumisen
kokemuksia. Onnistumisen kokemukset antavat meille voimaa arkeen ja auttavat jak-

samaan.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittda Jatkopolut Oy:n perhekuntoutusyksikkdé Her-
mannin toimintaa. Kehittamistyoni kohteena oli viikoittain jarjestettava perheryhma,
johon tilaaja toivoi kuntouttavan nakokulman lisaamista. Tarkoituksena oli edelleen
pitdd mukana ryhman alkuperédinen tavoite ja idea, eli jokaisella osallistujalla olisi
ryhman jalkeen hyva mieli ja perheet padsevat yhdessa tekemaén asioita. Tama on
ollut alusta asti ryhméan térkein ajatus ja tavoite, joka haluttiin edelleen sailyttaa sel-
laisenaan kehittamistyon jalkeenkin. Kuntouttava nakokulma tulee esille, jos ryhmati-
lanteiden jalkeen osallistujilla on sellainen tunne, ettéd yhdesséa tekeminen oli muka-
vaa ja onnistunutta ja jokainen sai itselleen siina jonkinlaisen roolin. Tallaisen kohde-
ryhman kohdalla pelkastaan jo se, etté kaikilla on ollut mukavaa tehda yhdessé asioi-

ta perheena, on iso asia.

Erilaisten tydryhman kanssa kaytyjen keskustelujen ja kehittdmismenetelmien pohjal-
ta syntyi idea tyokirjan/oppaan tekemisesta, johon on maaritelty tarkemmin ryhméan
tavoitteet ja teemat, joita toiminnassa halutaan vahvistaa ja harjoitella. TyOkirjaan on
kuvattu, mitd perheryhmatoiminta perhekuntoutuksessa on ja minka takia se on alun
perin haluttu toimintaan mukaan. Kirjasta |0ytyy ohjeet hyvan ryhmakerran rakenta-
miseen, eli miten ryhmaétilanne kannattaa aloittaa ja miten lopettaa ja perusteltu min-
k& takia tallaiset asiat ovat ylipdatansa tarkeitd ryhméatoiminnan kannalta. Kirjaan on
avattu myos yhdessa tydryhmén kanssa maaritellyt tavoitteet ja teemat, selitetty mita
ne tarkoittavat ja minka takia ne ovat tarkeitéa harjoiteltavia asioita perheenjasenten
valilla. Tyokirja toimitetaan Jatkopolut Oy:lle sdhkdisena versiona. Paadyimme tahan
ratkaisuun, jotta tyokirjaan on mahdollista lisatd uusia menetelmia tai poistaa huo-

noksi koettuja menetelmia tai muokata niita.

Alkuperéinen ajatukseni oli, etta tyokirjasta jaisi pois menetelméesimerkit, joiden
avulla voitaisiin harjoitella asetettuja tavoitteita. Koin kuitenkin kehittamistyoni jaavan
vajavaiseksi, jos menetelmat jaisivat kokonaan pois. Tamén pohjalta lahdin suunnit-
telemaan kohderyhmalle sopivia kuntouttavia menetelmid. Menetelmien valinnan
taustalla on koko ajan ollut lapsilahtdisyys, eli tavoitteenani on ollut luoda sellaisia

menetelmid, joihin myo6s lapset voivat helposti osallistua ja saavat itselleen selkeéan
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roolin rynmatilanteissa. k& asettaa tietysti tiettyja haasteita, perhekuntoutuksessa voi
olla vastasyntyneista ylospéin olevia lapsia, joten heidan roolinsa saattaa usein jaada

ian takia pienemmaksi, mitd vanhemmilla osallistujilla.

Jos ajatellaan esimerkiksi vuorovaikutuksen harjoittelemista, saattaa helposti tulla
ajatelleeksi, ettei vastasyntyneen ja vanhempien valinen vuorovaikutus voi olla kovin
merkityksellista tai onko sitéd edes ollenkaan. Todellisuudessa vauvalla on jo pienesta
asti tarve olla vuorovaikutuksessa. Ensimmaisisséa ihmissuhteissa vauva oppii, etta
millainen héan itse on ja millaisia muut ihmiset hanen ymparillaan ovat, miten muut
ihmiset kohtelevat h&nta ja miten vauva pystyy vaikuttamaan toisiin ihmisiin. Vuoro-
vaikutuksessa lapsen mieleen syntyy malli yhdessa olemisesta, joka on pohja myo-
hemmalle vuorovaikutukselle, eli miten han vanhempana osallistuu vuorovaikutusti-
lanteisiin ja havainnoi niiden sisalt6d. Hyva varhainen vuorovaikutus ei ole taika-
temppuja tai ihmeitd, pysyvat ihmissuhteet ja sdanndllinen normaali arki luovat pe-
rustaa varhaisvuosien turvalliselle kasvulle. Arjessa toistuvat rytmit, kuten syémiset ja
muut vauvanhoitotilanteet ovat vuorovaikutustilanteita, joissa opetellaan yhdessa

elamista ja harjoitellaan vuorovaikutusta perheenjasenten valilla. (MLL.fi 2018.)

Menetelmien kohdalla koen onnistuneeni valinnoissani hyvin ja olen perustellusti va-
linnut tiettyja menetelmia kohderyhmalle. Menetelmat ovat hauskaa yhdessa teke-
mistd, joka tapahtuu paaasiassa leikin kautta. Vanhemmat paésevat niissa harjoitte-
lemaan vanhemman roolia ja opastamaan ja auttamaan lapsiaan. Lapset saavat on-
nistumisen kokemuksia ja kokemusta siitd, ettd perhe toimii yhdesséd, perheena.
Ryhman tarkein tavoite on kuitenkin se, etta ryhmatilanteen oltua ohi kaikilla olisi hy-
va mieli ja jokainen olisi saanut positiivisia kokemuksia. Ne antavat perheelle voimaa

ja auttavat jaksamaan arjessa eteenpain.

6.1 Tydkirjan arviointi

Menetelmallisen tyodkirjan lopputulokseen olen tyytyvainen. Tydkirjasta tuli juuri sel-
lainen, kuin mita tilaajan kanssa sovittiin. Koen tyokirjan vastanneen siihen tarpee-
seen, jota alun perin lahdettiin kehittamaan. Kirjaa voisi kuvata myos eréaanlaiseksi

ryhmétoiminnan oppaaksi, koska siind on selkeasti maaritelty toimivan ryhmanoh-
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jauksen rakenteet sekéa se sisaltaa paljon erilaisia menetelmid. Naita menetelmid on
mahdollista kayttaa ja soveltaa |lAhes minkéa tahansa kohderyhmén kanssa, joten Kir-
jan hyoty ei kosketa pelkastaan tilaajan kohderyhmaa, vaan sitd pystyy hyoddynta-

maan myos muut tyontekijat, jotka tydskentelevat erilaisten ryhmien parissa.

Rakenteeltaan tydkirja on mielestani selkea ja helposti ymmarrettava. Tavoitteenani
oli kuvata esimerkkimenetelmat selkedasti ja yksinkertaisesti, jotta kuka tahansa pys-
tyy ne toteuttamaan, vaikka ei olisi koskaan aikaisemmin kyseisesta menetelmasta
edes kuullutkaan. Alkuun sopivien menetelmien keksiminen ja loytdminen tuntui
haastavalta, mutta lopulta ymmarsin, ettei pyoraa tarvitse lahtea keksimaan uudes-
taan. Hyvia ja toimivia menetelmia on tarjolla runsaasti ja niitd soveltamalla sain luo-
tua mielestani hyvan ja kattavan menetelméapaketin, jonka avulla ryhman toimintaa

on helpompi lahte& viemaan kohti sille asetettuja tavoitteita.

Tyokirjan osalta minua jai ainoastaan harmittamaan se, etten paassyt aikataulullisten
ongelmien vuoksi kaytanndssa kokeilemaan menetelmia kohderyhman kanssa. Osaa
menetelmista olen kuitenkin aikaisemmin kokeillut niin pienten lasten kuin aikuisten-
kin kanssa, joten siltd osin olen luottavaisin mielin, ettd menetelmat ovat sopivia ja
toimivia myds tassa tilanteessa. Tietysti tyokirjan hyddynnettavyyden ja toimivuuden
olisi paassyt talla tavoin itse kaytannossa kokeilemaan, mutta nyt sen kokeilu jaa ti-
laajan vastuulle. Uskon tilaajan hyodtyvan tasta kehittamistyosta ja saavan siita vink-
keja ja uudistuksia omaan toimintaansa. Tiedostan myds sen, ettd kaikki menetelmét
eivat valttamatta toimi kaikkien kanssa ja tilanteet yksikdssa vaihtelevat hyvin paljon
riippuen siita, minkalainen kokoonpano on yksikk66n sijoitettuna. Voi olla, etta joi-
denkin kanssa on mahdotonta tiettyja menetelmia kayttdd, mutta juuri taman takia
tyokirja jad sdhkdisena versiona tilaajan kayttoon. Sieltd on mahdollista poistaa huo-
noksi havaittuja menetelmia ja vastaavasti lisata sinne uusia menetelmia, joiden on

havaittu olevan hyvié ja toimivia téllaisessa ryhmatoiminnassa.
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6.2 Kehittdmismenetelmien arviointi

Kehittamismenetelmien valinnassa pyrin panostamaan siihen, etta sain mahdolli-
simman paljon tydyhteiséa osallistettua kehittdmistyon suunnitteluun. Koin todella
tarkeaksi sen, etta kun ollaan kehittaméassa heidan viikoittaista tyotaan, taytyy heidan
my0Os paasta itse vaikuttamaan siihen todella paljon, etta millaiseksi sitda mahdollisesti
muokataan. Yksikon ohjaajat tuskin olisivat olleet kovin innoissaan siita, etta ulkopuo-
linen henkilo tulee kertomaan nakemyksensa siita, miten heidan tulisi jatkossa hoitaa
tyoskentelynsa ryhman kanssa ja millaista toimintaa ryhmé&an taytyisi tuoda. TA&méan
pohjalta l&hdin valitsemaan sellaisia menetelmia, joissa tyontekijéiden panos ja mie-

lipide paasivat vahvasti esille.

Yksilohaastattelu oli mielestéani hyva valinta kerata tietoa yksikon toiminnasta ja hei-
dan asiakaskunnastaan. Haastattelun avulla sain selkean kuvan siitéa, mita perhekun-
toutusyksikkd Hermannissa tehdaén ja miten erilaisten perheiden ja ongelmien kans-
sa he ovat paivittdin tekemisissa. Haastattelun avulla sain kattavasti ja ennen kaik-
kea nopeasti tietoa haluamistani asioista. Haastattelu oli muutenkin mielekds tehda
ja koen saaneeni siitd paljon enemman irti, kuin jos olisin téassé kohtaa kayttanyt esi-
merkiksi kyselya. Haastattelun avulla sain rehellisia vastauksia ja haastateltavan tuli
vastata niihin saman tien ilman sen suurempia miettimisid. Tasta jai minulle myds
sellainen kuva, etta tyontekijoilla on selkeé kéasitys tydpaikkansa arvoista ja toiminta-
tavoista ja ovat muutenkin perilla yrityksen asioista. Kokonaisuudessaan koen haas-
tattelun olleen hyva ja onnistunut ja ennen kaikkea vastannut omiin tarpeisiini ja kiin-

nostuksen kohteisiin.

Aivoriihitydskentelyssa tavoitteenani oli osallistaa tydyhteisbn jasenia ja saada hei-
dan nakemyksidan ja mielipiteitaan esille perheryhmaan liittyen. ldeana oli se, etta
yhdessa miettisimme, mika on ryhméan tarkoitus, minka takia se oikeastaan on alun
perin perustettu ja mihin sen toiminnalla halutaan vaikuttaa ja panostaa. Koin aivorii-
hen hyvéksi menetelmaksi, silla siind jokaisella osallistujalla on mahdollisuus tuoda
esille omia ndkemyksidéan ja ideoitaan, eikda mitdan tyrmata heti aluksi huonoiksi ide-
oiksi. Tiedostin aivoriiheen liittyvat haasteet, eli osa saattaa jddda selke&sti taka-
alalle eikd tuo mielipiteitdén esille. Toisaalta ajattelin, ettd kyseessa on toisilleen en-

tuudestaan tutut tydkaverit, joten en usko kenenkd&n osallistujan jannittdneen tata
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tilannetta niin paljon, etta sen takia jatti mielipiteidensa ilmaisun vdhemmalle. Luulen,
ettd osan mielestd ryhma on toiminut tdhan asti hyvin eika kaipaa sen suurempaa
kehittamista ja taas toisilla on ollut pitempaan jo se ajatus, ettéd ryhman toiminnalle
taytyisi tehda jotain, mika selkeyttaa sitd. Tama nékyi aivoriihikeskustelussa selkeas-
ti.

Lopputulokseen olen todella tyytyvainen ja koen menetelméan toimineen tassa kehit-
tamistydssa. Saimme yhdessa maariteltya ryhméan tarkoituksen ja pohdimme toimi-
van ryhman rakennetta, mita sen kulussa tulee ottaa huomioon ja mitk& ovat tarkeita
asioita. Maarittelimme myos ryhmaélle tietyt tavoitteet, joita sen toiminnassa halutaan
vahvistaa ja harjoitella. Uskon, etta talla tavoin tilaajan on helpompi ottaa kehittamis-
tyoni kaytannon toimintaan mukaan, kun sen suunnitteluun ja sisaltéén on paassyt
vaikuttamaan juuri ne henkilot, joiden viikoittaiseen tydskentelyyn tdma kehittdmistyo
on vaikuttanut. Nain ollen heidan motivaationsa lahted muuttamaan ja kehittamaan
tuttua ja turvallista toimintaa on parempi kun ovat saaneet itse olla sita suunnittele-
massa ja kertomassa mielipiteitddan. Tilanne olisi varmasti toisenlainen, jos mina oli-
sin itse maaritellyt mielestani hyvat ja tarkeat tavoitteet ryhmalle. Koen, ettd silloin
olisin vahatellyt tydntekijoiden ammattitaitoa ja heille olisi saattanut tulla sellainen olo,
ettd ulkopuolinen henkil6 luulee tietavansa tastd heidan tydstaan paremmin ja

enemman kuin he itse.

Osallistuvassa havainnoinnissa tavoitteenani oli selkeyttaa itselleni perhekuntoutus-
yksikdn ryhméatoimintaa seka havainnoida, miten ohjaajat ja perheet toimivat ryhmien
aikana. Havainnoinnista kaikki lahti oikeastaan liikkeelle, silla sen pohjalta minulle
alkoi vahitellen syntya idea siita, mitd mahdollinen kehittdmistyoni voisi olla. Osallis-
tuva havainnointi oli itselleni aika selked valinta yhdeksi menetelméksi, silla tiesin
paasevani osallistumaan ryhman toimintaan muutaman kerran. Nain ollen koin itseni
ja muiden osallistujien kannalta helpoimmaksi ja varmimmaksi tavaksi kerata luotet-
tavaa ja laadukasta tietoa ryhman toiminnasta ilman, ettd osallistumiseni vaikuttaisi
millddn tavalla osallistujien toimintaan. En lahtenyt havainnoimaan eri perheiden on-
gelmia tai puutteita, vaan yleisesti ryhman toimintaa, sen rakennetta ja yleista ilmapii-
rid. N&in ollen en kokenut aiheelliseksi tuoda osallistujille esille, ettd samalla kun olen
yksi ohjaajista ryhmassé, teen havaintoja rynman toiminnasta. Jos olisin tehnyt ha-

vaintoja joka kerta eri perheesta ja kayttdnyt naité tilanteita esimerkkeina opinnayte-
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tydssani, olisin tietenkin joutunut kysymé&an kyseisilta perheiltéa luvan tahan. Havain-
noinnin avulla sain selkean kasityksen ryhman sen hetkisesta tilanteesta ja sain ide-
oita, mit& asioita voisi mahdollisesti kehittdd. Koen menetelméavalinnan tassa kohtaa
todella onnistuneeksi ja oikeaksi valinnaksi. Havainnoinnin hyddyntaminen auttoi mi-
nua myods muiden menetelmien kanssa, kuten esimerkiksi aivoriihessa. Ennen aivo-
riihen pitamista listasin itselleni varmuuden vuoksi ylos keskustelun aiheita, jos nayt-
taisi siltd, etta keskustelu alkaa hyytymaan tai haluan kuulla tydyhteisén mielipiteita

havaitsemistani kehittamiskohteista.

6.3 Opinnaytetyon yhteenveto

Kokonaisuutta ajatellen ja kehittamistyoni lopputulosta tarkastellen olen tyytyvéainen
tekemiini paatoksiin kehittdmismenetelmien valinnassa. Tavoitteenani oli osallistaa
mahdollisimman paljon yrityksen tyontekijoita ja saada heidan mielipiteensa ja néake-
myksené vahvasti esille. Tasséd koen onnistuneeni hyvin ja toivon, etta tilaajalle on
oikeasti hyotya tekemastéani tydsta. Uskon sen ainakin olevan kokeilemisen arvoinen

kehittamisty6 joka varmasti selkeyttaisi jatkossa ryhméan toimintaa.

Prosessina opinnaytetyd on ollut haasteellinen ja mielekas. Haasteita aiheutti tyon
aloitusvaiheessa lahinna aiheen rajaaminen ja paattaminen, ettd mita lahdetaan ke-
hittamaan. Kehittamistydsta olen oppinut, ettd suunnitelmat voivat muuttua useaan

kertaan ja alkuun hyvalta tuntunut idea jaa tyosta pois kokonaan.

Kehittamistyota tehdessa opin tiedostamaan miten tarkedd hyvan ja toimivan suunni-
telman tekeminen on. Itselleni tAma tuotti alkuun vaikeuksia, silla minulla oli kova ha-
lu paasta nopeasti tekemaan tyo valmiiksi. Pitkdaikaisessa ja laajassa kehittdmis-
tyossd on tarkedd ensiksi miettia rauhassa mita lahdetaan kehittaéméaén ja millaisin
menetelmin. Kun on tehnyt hyvan ja toimivan suunnitelman, on itse tyon toteuttami-

nen ja raportointi helpompaa.
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LITTEET

PERHERYHMAN MENETELMALLINEN TYOKIRJA

MIKA PERHERYHMA?

Perheryhmatoiminta on alun perin aloitettu, kun todettiin, etté toinen vanhem-
pien ryhma ei palvellut kaikkien perheiden tarpeita riittavasti. Tasta syntyi idea,
ettd lahdetddn kokeilemaan toisenlaista ryhmatoimintaa, jossa perheet tekevat
yhdessa. (Jatkopolut 2017.) Téassa tyokirjassa maaritellaan perheryhmén tar-
koitus, tavoitteet sekd asiat, joita halutaan vahvistaa ja harjoitella ryhméatoimin-
nassa. Teemat on selitetty auki mita ne tarkoittavat seka tyodkirjasta 16ytyy muu-
tamia menetelmaesimerkkeja, joiden avulla naita asioita voi ryhméasséa harjoitel-

la.

1.1 Ryhmén toiminta

Perheryhma toimintaa jarjestetaan kerran viikossa noin 1-1.5 tuntia kerrallaan.
Ennen varsinaisen toiminnan alkamista kaydaan lyhyesti lavitse, mita talla ker-
ralla on ohjelmassa. Téalla tavoin saadaan osallistujat virittaytymaan alkavaa

ryhmétoimintaa varten.

Toiminnan tulee olla lapsilahtdista, jotta lapsille tulee kokemus siitd, etta pysty-
vat osallistumaan toimintaan eivatka ole vain sivustaseuraajia. Ohjaajien tehta-
vana ei ole ottaa ohjausvastuuta kokonaan itselleen, vaan paavastuu lasten
ohjaamisesta on vanhemmilla. Ohjaajat toimivat tarvittaessa tukena ja apuna,
l&htokohtaisesti tavoitteena kuitenkin osallistaa vanhempia ohjaustehtaviin. Tar-
kedd on muistaa huomioida myds se, ettd toiminta on sellaista, johon vanhem-

pien taidot ja jaksaminen riittavat.

Ryhman lopuksi pidetaan purkutilanne, jossa jokainen paasee kertomaan aja-

tuksia ryhméstaan. Purkutilannetta suunniteltaessa lapsilahtéinen ajattelutapa



49

on hyva pitaa mielessa, silla lapsi ei valttamatta kykene tuottamaan suoraan
sanallista palautetta rynmasta. Tassa kohtaa voi hyddyntaa jotain muuta mene-

telmaa, milla oman mielipiteen saa tuotua ilmi.

1.2 Ryhman tavoitteet

Perheryhman tavoitteet on pyritty pitdmaan maltillisina ja arkielamaan liittyvina.
Tavoitteiden asettamisessa haasteena on tyonluonne, silla tilanteet muuttuvat
nopeasti ja suunnitelmia joutuu muuttamaan nopeallakin tahdilla. Tasta syysta

pidemman tahtaimen tavoitteiden asettaminen ryhmaélle on haasteellista.

Paallimmainen pidemman tahtaimen tavoite on se, ettd ryhmantoiminta on mu-
kavaa yhdessa tekemistd, josta jokaiselle jaa lopuksi hyva mieli. Tama on paa-
tavoite, joka ohjaa ryhman suunnittelua ja toimintaa sek& johdattaa kohti muita

tavoitteita.

Tavoitteena on suunnitella ryhmassa tapahtuvat toiminnot siten, ettd jokainen
osallistuja l0ytaa itselleen jonkinlaisen rooliin ja tunteen siitd, ettd on osallisena
ryhmassa. Tavoitteena on I6ytaa jokaiselle perheelle ja jokaiselle perheenjase-
nelle omia vahvuusalueitaan, missd on hyva ja mistd saa onnistumisen koke-
muksia. Hyvin onnistunut ryhmaétilanne, jossa itsella on ollut jokin selkeda rooli ja
se on vaikuttanut hyvaan lopputulokseen, on todella voimaannuttava kokemus,
joka antaa uskoa ja jaksamista arkeen. Tavoitteena ryhméassa on siis tukea
enemman perheiden vahvuuksia ja suunnitella toimintaa siten, ettd he paasevat
naita taitojaan hyodyntamaan. Onnistumisen kokemukset kantavat hedelmaa ja

niilla voi olla todella merkittava vaikutus yksilon toimintaan jatkossa.

2 RYHMASSA KASITELTAVAT TEEMAT

Perheryhman toimintaan on yhdessa mietitty kohderyhmille sopivia teemoja,

joita halutaan kasitell&. Teemojen méaarittelyssa on kaytetty samaa ajattelutapaa
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mitd tavoitteiden maarittelyssa, eli hyvin arkipaivaisia asioita, jotka kaipaavat

kasittelya ja harjoittelua.

2.1 Perheenjasenten valinen vuorovaikutus

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan vahintaan kahden ihmisen vélista vastavuorois-
ta kommunikaatiota. Vuorovaikutus on kaikkea sita, milla tavalla ollaan toisten
ihmisten kanssa. Vuorovaikutus voi olla esimerkiksi sanoja, ilmeita tai eleita.
Ihmissuhteissa yksi tarkeimmista vuorovaikutuksen muodoista on puhuminen.
Puheen tueksi tarvitaan kuitenkin ilmeita ja eleita, silla pelkat sanat eivat valtta-
matta riita, tai ainakaan ole hyvaa ja kunnioittavaa vuorovaikutusta. Puhuessa
tarkeaa on keskittya myds aanensavyyn, silla on eriasia puhuuko rauhallisesti ja
kunnioittavasti vai tuleeko puhe ulos enemman huutona. llman toimivaa vuoro-
vaikutusta on mahdotonta tietaa, mita toinen milloinkin ajattelee. Jos tekee pel-
kastaan omia johtopaatoksia, voi tulla suuriakin vaarinkasityksia. Kaikissa ih-
missuhteissa on tarkeda voida kertoa omista tunteistaan ja toiveistaan. Erityi-
sesti se korostuu l&himmissd ihmissuhteissa, kuten perheenjasenten valisissa
suhteissa. (Vaestoliitto.fi 2018.)

2.2 Laheisyys

Ihmisen perustarpeisiin kuuluu olla lahella toista ihmista. Yksin emme ole ole-
massa itsellemme emmeka sen johdosta myoéskaan toiselle ihmisille. Laheisyys
auttaa meita hahmottamaan sita, ettd kuka mind olen ja mitd mina haluan ja
mit& en halua. (Energiakeskus.com 2018.) Laheisyyden tarpeeseen liittyy myos,
ettd ihminen haluaa laheisyytta ja kosketusta sellaiselta ihmiselta, joka herattaa
itsessdan miellyttavia tunteita. Kosketuksen ja laheisyyden on tutkittu vahenta-
van stressia, artyneisyytta, levottomuutta ja parantavan unen laatua. Vastakoh-
tana laheisyyden ja kosketuksen puute voivat aiheuttaa keskittymisvaikeuksia,
aggressiivisuutta, ahdistuneisuutta seka riippuvuutta nautintoa tuottaviin ainei-
siin. Ihminen kaipaa laheisyytta ja kosketusta koko elamansa ajan. Ajateltuna
ihmisen eri aisteja, kehittyy kosketusaisti ensimmaisena ja se on myos aisti,

joka sdilyy pisimpaan elaman loppuhetkilla. Ihmisellda on luontainen kosketuk-
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sen ja hellyyden tarve ja sita pyritdan tyydyttdmaan kulttuurin ja séantdjen tarjo-
amin keinoin. Jos ihminen ei saa laheisyytta ja kosketusta toiselta ihmiselta,
hakee han sen jostain muualta. (Cacciatore, Ingman-Friberg, Kauppinen, Laru
& Pekkola 2018.)

2.3 Kohtaaminen

Kohtaamisella tarkoitetaan sitd, ettd miten toinen ihminen huomioi toisen néh-
dessdan tdman. Hyva ja kunnioittava kohtaaminen koostuu siita, etta nayttaa
toiselle osapuolelle, ettd kuuntelee mitd hanella on kerrottavanaan ja on kiin-
nostunut tdman asioista. Kuuntelu ei yksindan tee kohtaamisesta hyvaa, vaan
itse on myods muistettava lahted keskusteluun mukaan, silla toinen osapuoli
odottaa kuitenkin, ettd keskustelua syntyy. Kohtaamisessa on tarke&da myos
miettia omia eleitdan, silla niista pystyy paattelemaan, onko toinen oikeasti kiin-
nostunut vai ei. Hyvaan kohtaamiseen kuuluu myés se, ettd antaa toisen rau-
hassa kertoa asiansa eika lahde itse kesken tilanteen tulkitsemaan asioista
omia johtopaatoksia. Tarkeaa on myods uskaltaa sanoa toiselle, jos ei juuri nyt
pysty tai jaksa keskittya ja keskustella. (Pruuk 2015.)

2.4 Arkiset askareet ja rutiinit

Perheen arki on jatkuvaa liikettd, missa tapahtuu koko ajan jotakin. Arki per-
heissa on jokapaivaista tunteiden siirtamista, ilmapiirin luomista sek& kaytanto-
jen ja aikataulujen yhteensovittamista. Arjessa haasteita aiheuttavat asioiden
yhteensovittaminen, kuten esimerkiksi tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen
seka ajan loytdminen omille harrastuksille.(Kyronlampi-Kylménen 2010, 15-16.)
Perheen sisélla olisi tdrkeda muistaa, etta rutiinit ja toistot tekevat lapsen ela-
masta tutun ja turvallisen. Rutiinit auttavat lasten lisaksi my6s aikuisia, esimer-
kiksi ajankayton hallinnassa. Arjen hallinnassa sanaa toistuvuus voidaan pitaa
yhten&a arjen tukirakenteista. Asioiden ennakoituvuudella ja toistettavuudella
vapautuu energiaa ja aikaa muihin tehtéviin ja asioihin. Kun asiat ovat tuttuja ja
sujuvat aina samalla rutiinilla, ei niiden suorittaminen tarvitse juuri lainkaan tie-

toista ajattelua. (Kyrénlampi-Kylmanen 2010, 19-20.)
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Hyvaan arkeen kuuluu, ettd perusrutiinit, kuten siivoaminen, pyykinpesu, kau-
passa kaynti, ulkoilu ja lasten hyva perushoito sujuvat ja vanhemmat pystyvat
omalla toiminnallaan hallitsemaan ndita asioita. Jos perheen arjesta puuttuvat
saanndlliset rutiinit, aiheuttaa se lapselle turvattomuuden tunnetta. Rutiinien ja
toistuvuuden puute arjessa on kaoottista ja ennakoimatonta, jossa jokainen te-
kee mita sattuu ja milloin tahansa. Lapsen tasapainoisen kehityksen kannalta

perheen s&&4nnotodn ja rytmitdn arki on aina riski.

2.5 Perheen yhteisollisyys

Perheiden yhteisollisyydella tarkoitetaan sita, miten perhe toimii yhdessa ja ko-
keeko jokainen perheenjasen kuuluvansa juuri tdhan perheeseen. Yhteisolli-
syyden perusta on, etta perheenjasenet tunnustuvat toistensa olemassa olon ja
nayttavat sen myos toiselle osapuolelle. Yksinkertaisuudessaan se voi tapahtua
toivottamalla hyvat huomenet, kun nékee toisen aamulla ensimmaisen kerran.
Kun selke&sti nayttaa, etta huomioi toisen olemassaolon ja esimerkiksi kahden
ihmisen katseet kohtaavat, tulevat he toisilleen nékyviksi ja olemassa oleviksi.
(Lahteenoksa 2008, 25.)

3 MENETELMIA RYHMAAN

Tassa osiossa on menetelméaesimerkkeja, joita ryhman toiminnassa voi hyddyn-
taa. Menetelmat ovat suunniteltu ryhmén tavoitteiden mukaisesti ja niissa on
huomioitu lapsilahtoisyys. Tasta osiosta l0ydat vinkkeja ryhmatilanteen aloituk-
seen ja lopetukseen sekd muihin teemoihin liittyvid menetelmia. Menetelmia ei
ole tarkoituksella tehty kovin montaa, silla naiden on tarkoitus olla johdattelevia
ja suuntaa antavia, joiden pohjalta toimintaa voi jatkaa samaan suuntaan, jos ne

koetaan toimiviksi tietyn porukan kanssa.

3.1 Aloitus ja lopetus

Ennen ryhmalaisten saapumista on tarkedd miettia, ettd miten kaikki ndkevat

toiset osallistujat sekd ryhman vetajat. Tama onnistuu esimerkiksi laittamalla
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kaikille tuolit puoliympyran muotoon, jotta jokainen ndkee varmasti kaikki osal-
listujat. Tarkeaa on, ettei kukaan jaa taka-alalle tai ryhmalaiset muodosta omia
pienempid kuppikuntia sivummalle. Ryhmatilanteen aluksi on tarke&& muistaa
tervehtid ja huomioida kaikki ryhmén jasenet. Hyvana lisana toimii myos katse-
kontaktin ottaminen seka hymyileminen osallistujille. Eleet vaikuttavat hyvin pal-
jon osallistujien tunteeseen siita, ettd huomioidaanko heidat kunnioittavasti vai
ei. Tervehtiminen on aina erityisen tarkeda ryhmatilanteen alussa, silla kenesta
meista tuntuisi mukavalta menna esimerkiksi toihin tai 1&a&kariin, jos pomo tai
vastaanottava laékari ei tervehtisi, kun saavut paikalle? Enta lammittaaké po-
mon aito hymy enemman kuin ilmeettémat kasvot maanantaiaamuna? Pida siis
mielessa, ettd miten haluaisit itse tulla kohdatuksi. Ennen toiminnan aloittamista
on hyva kertoa, ettd mitd tanaan on ohjelmassa ja minka takia. (EHYT ry 2015,
14.)

Ennen varsinaisen toiminnan aloittamista kannattaa ryhmalaisia valmistella ti-
lanteeseen ja varmistaa, etta alussa jokainen paasee daneen. Nain jokaiselle
tulee tunne siita, ettd kuulun tahan ryhmaan ja minulla on siinda oma paikka ja

rooli.

Esimerkki 1 ryhmatapaamisen aloitukseen: Ideana on kysya ryhmalaisilta
miinuksia ja plussia. Jokainen saa vuorollaan kertoa kuluneen viikon ajalta asi-
oita, jotka ovat onnistuneet hyvin ja puolestaan jotain sellaista, missa ei ehka
toiminut taysin oikein tai jotain meni hieman pieleen. Positiivinen asia kannattaa
kertoa viimeisend, jotta kierroksesta jad varmasti hyva mieli. Menetelmaa voi

soveltaa myo6s siten, ettd kerrotaan pelk&staan onnistuneita asioita.

Menetelm&a voi muokata halutessaan siten, ettei kenenkaan tarvitse valtta-
mattéa kertoa yksin koko ryhmalle onnistumisiaan tai epaonnistumisiaan. Jos
menetelman haluaa toteuttaa nain, voi hydyntaa esimerkiksi janatydskentelya.
Ohjaaja opastaa, etta siirtyessaan huoneen toiseen paahan on jokin asia onnis-
tunut, menemalla keskelle se on sujunut ihan hyvin ja menemalla toiseen paa-

han se on sujunut huonosti. Tassa kaytannén esimerkki:

Ohjaaja kysyy: Tanaan suoriuduin omasta mielestani aamun tehtavista... Ta-

man jalkeen ryhmalaiset siirtyvat siihen kohtaan huonetta, mikd kuvastaa par-
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haiten heidan aamuaan. Esimerkiksi jos aamu on sujunut hyvin, siirrytddn huo-
neen toiseen paahan. Aamun ollessa hieman kaoottinen, siirrytddn toiseen
paahan. Nain kenenkaan ei tarvitse koko ryhman edesséa yksin kertoa omasta

aamustaan.

Menetelmaan tarvittava tila ja materiaalit: Tilaksi sopii mika tahansa tila, jos-

sa on vahan liikkumavaraa. Materiaalin suhteen ei tarvitse hankintoja tehda.

(Menetelméan lahde: EHYT ry.)

Esimerkki 2 ryhmatapaamisen aloitukseen: Tehd&&n kaikki yhdessa. Tassa
menetelmassa ideana on se, etta ryhmalaiset asettuvat aluksi rinkiin seiso-
maan. Taman jalkeen jokainen saa vuorollaan kertoa oman nimensa ja nayttaa
likkeen ja puheen avulla, mitd on tanaan tehnyt. Taman jalkeen kaikki ryhma-
laiset yhdessa toistavat henkilon nimen ja kertovat ja nayttavat, mita han on
tdn&an tehnyt. Esimerkkiné néin: Mina olen Pekka ja tdnaan séin ison munkin
(Pekka nayttaa elein, miten s6i munkkia). Taman jalkeen kaikki muut yhdessa
toistavat: Han on Pekka ja soi tdanaan ison munkin (Munkin syonti naytetaan

myads).

Tarvittava materiaali: Ei tarvita.

Ryhméatapaamisen lopetus on myds tarkea osa ryhman toimintaa. Ryhmaa ei
kannata koskaan lopettaa ilman minkaanlaista purkua tai palautteen antoa.
Ryhman ohjaajan antama tunnustus on valttamatonta ryhman rakentumiselle ja
nain myods ryhman jasenet oppivat kunnioittamaan ja arvostamaan toisiaan se-
k& ohjaajaa. (EHYT ry 2015, 23.)

Esimerkki 1 ryhmatilanteen lopettamisesta: Veda tapaaminen lyhyesti yh-
teen, nosta esille jokin asia, jonka haluat ryhmaléisten muistavan. Kay lyhyesti
l&pi, mita tdnaan tehtiin. Muista kiittaa ryhmaa ja nosta esille vahintaan yksi po-
sitiivinen asia, joka liittyy ryhmaan. Kiittdd kannattaa aina, vaikka siihen ei aina

valttamatta aihetta olisikaan.
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Menetelmaan tarvittava materiaali: Ei tarvita.

(Menetelméan lahde: EHYT ry.)

Esimerkki 2 ryhmatilanteen lopettamisesta: Tassa menetelmassa hyédynne-
taan tunnekortteja, kuten esimerkiksi nallekortteja. Jokainen osallistuja saa vali-
ta itselleen kortin, jossa oleva kuva sopii omasta mielesta parhaiten kuvaamaan
omaa mielipidetta kuluneesta ryhmékerrasta. Esimerkiksi jos koit onnistumisen
ja ilon tunteita, valitse kuva, jossa on iloinen nalle. Halutessaan jokainen voi
avata viela tarkemmin, minka takia on kyseisen kortin valinnut ja kertoa, mika

meni juuri talla kertaa hyvin tai miké erityisesti tuntui mukavalta.

Menetelmaan tarvittava materiaali: Tunnekortit, esimerkiksi nallekortit tai
muut vastaavat kuvakortit, joiden avulla pystyy tuntemuksiaan selkeasti ilmai-

Sémaan.

(Menetelmén lahde: Humanistinen ammattikorkeakoulu.)

3.2 Vuorovaikutuksen harjoitteleminen

Perheenjasenten valinen vuorovaikutus on kaiken perusta, silla ilman sita perhe
ei voi toimia parhaalla mahdollisella tavalla. Vuorovaikutukseen liittyvat harjoit-
teet kannattaa suunnitella siten, ettd ne vapauttavat tunnelmaa ja jokaiselle jaa
niistd hyva mieli. Ajatuksena tilanne, jossa ohjaaja kaskee perheenjasenia vain

keskustelemaan keskenaéan, ei varmasti vie tilannetta parempaan suuntaan.

Esimerkki 1: Tassd menetelmassa on ideana, ettd vuorovaikutus tapahtuu toi-
minnan yhteydessa. Perheelle tai koko ryhmaélle annetaan ohjeeksi jarjestaytya
jonoon seisomaan. Taman jalkeen ohjaaja antaa ohjeita, minka mukaan jonos-
sa tulee muuttaa jarjestysta. Jono voidaan muodostaa esimerkiksi pituuden, ian,
kengan koon tai hiusten pituuden perusteella. Menetelm&éa voi soveltaa myos
siten, ettd kommunikointi taytyy tehda ilmeiden ja eleiden avulla. Jos erilaisten
jonojen muodostaminen alkaa tuntua lilan helpolta, voi ohjaaja vaikeuttaa tehta-

vaa seuraavalla tavalla: perheille annetaan ohjeeksi, etta lattiaan saa esimer-
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kiksi osua 4 jalkaa, 3 katta, yksi peppu jne.. Jalleen perhe joutuu yhdessa miet-

timaan, ettda milla tavoin kyseinen tehtavananto taytetaan.

Tarvittava materiaali: Materiaali ei tarvita, tilan taytyy olla sen verran iso, etta

toimintojen suorittaminen onnistuu.

Esimerkki 2: Tam&n menetelman nimi on kohteliaisuushippa. Ryhmasta vali-
taan yksi tai useampi kiinniottaja, riippuen ryhmén koosta. Kun hippa saa jon-
kun pelaajista kiinni, tulee taman jaada paikalleen kattelyasentoon. Muut pelaa-
jat voivat pelastaa kiinni jddneen kattelemalla hanta ja lausumalla samalla jon-
kun kohteliaisuuden, kuten esimerkiksi "sinulla on kaunis hymy”. Pelastettu Kiit-
tda kehuista ja voi jatkaa pelid. Pelin paatyttya kannattaa kysella osallistujien
mielipiteita siitd, ettd milta tuntui antaa toiselle positiivista palautetta, oliko luon-

nollista vai tuntuiko vaikealta.

Tarvittava materiaali: Riittavan iso tila, mieluiten ulkona toteutetaan ulkona tai

likuntasalissa, jotta on riittévasti tilaa liikkua.

(Lahde: Vuorovaikutuspakki.blogspot.fi 2018.)

Esimerkki 3: Tassa harjoitteessa jokainen paasee olemaan haluamansa julki-
suudesta tuttu henkil6 tai satuhahmo. Ideana on, etta vuoronperaén yksi osallis-
tujista keksii, ettd han on esimerkiksi NallePuh. Tatéa ei kuitenkaan kerrota muil-
le rynmalaisille, vaan toisten tehtavana on esittda kysymyksia ja sitd kautta ar-
vata, ettd kuka mahtaa olla kyseessa. Kysymykset voivat olla esimerkiksi seu-
raavia: Onko kyseessa mies? Onko elain? Syokoé hunajaa? Kysymyksiin saa

vastata ainoastaan kylla tai ei.

Tarvittava materiaali: Ei tarvita.

(Lahde: Keski-Suomen Opisto.)
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3.3 Laheisyyden harjoitteleminen

Laheisyyden tunne on meille ihmisille tarke&a ja erityisen tarkead se on lapsen
ja vanhemman valilla. Lapselle tulee kokemus siita, etta vanhempi oikeasti valit-
taa hanesta ja pystyy tarvittaessa antamaan laheisyytta. Aina laheisyyden nayt-
taminen ei ole kuitenkaan helppoa tai luontaista, vaikka kyseessa olisi oma lap-
si. Tallaisessa tilanteessa kannatta lahtea liikkeelle matalan kynnyksen toimin-

nasta, jossa laheisyytté ja kosketusta annetaan ikaan kuin huomaamatta.

Esimerkki 1: Perheelle annetaan pallo seka patja ja vuorollaan jokainen paa-
see patjalle makaamaan. Ideana on, etta toiset hierovat patjalla makaavaa pal-
loilla. Vahitellen jos tilanne alkaa tuntumaan luonnolliselta, voi pallon jattaa pois
ja kevyesti hieroa toista kasilla seka silittaa paasta ja muualta kehosta. Nain
jokainen perheenjasen voi vahitellen omien tuntemuksiensa mukaan antaa toi-

selle laheisyytta.

Tarvittava materiaali: Jumppapatja seka hierontaan soveltuva pallo (esimer-

kiksi tennispallo tai nystyrapallo)

(Lahde: liikeimpulssi.fi 2018.)

Esimerkki 2: Taman menetelman nimi on satuhieronta. Ideana on, etta lapsi
saa tassa olla rentoutujan roolissa ja vanhemmat paasevat harjoittelemaan |a-
heisyyden antamista lapselleen. Lapsi menee makaamaan maahan esimerkiksi
patjan paélle ja ottaa itselleen mahdollisimman mukavan asennon. Vanhemmat
alkavat lukemaan lapselle satua ja samalla sadun ohjeiden mukaan koskettavat
lastaan. Sadussa voi olla esimerkiksi kohta, jossa sanotaan etta "koira juoksee
makea yl6s”, jolloin vanhempi voi tehda sormillaan juoksuliiketta lapsen selkaa
pitkin. Rooleja voi myds vaihtaa, mutta silloin ohjaajan on toimittava sadun luki-

jana, koska pienimmat lapset eivét itse lukea osaa.

Tarvittava materiaali: Jumppapatja seka satukirja

(Lahde: satuhieronta.fi)
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3.4 Kunnioittava kohtaaminen perheenjasenten valilla

Perheenjasenten valinen kohtaaminen on todella téarkea asia perheen arjessa.
Jokaiselle pitéisi tulla kokemus siita, ettd minut kohdataan kunnioittavasti ja mi-
nut huomioidaan samalla tavalla kuin kaikki muut. Kohtaamisia tapahtuu jatku-
vasti paivan mittaan ja valilla on hyva muistaa sanoa toiselle jotain positiivista.
Joka kerta, kun toinen tulee kohdalle, ei tarvitse tietenkdan olla keksimassa jo-
tain, mutta pieni kehu paivan aikana voi tuottaa toiselle suurta iloa ja mielihy-

vaa.

Esimerkki 1. Tassa esimerkissa puhutaan hyvaa selan takana toisesta. Per-
heenjasenet menevat piiriin istumaan ja vuorotellen jokainen kaantyy selka toi-
siin pain ollessaan ikdan kuin poissa tilanteesta. Tamén jalkeen jokainen muu
perheenjdsen saa vuorollaan sanoa selkd muihin pain olevasta jotain positiivis-
ta, kuten esimerkiksi: "Aiti tekee aina hyvaa ruokaa”. ldeana on, etta jokainen
kuulee mita positiivista hanesta sanotaan. Kun jokainen on paassyt vuorollaan
olemaan kehuttavana, voi tilanteesta keskustella viela perheen kanssa, kuten

milta tuntui saada positiivista palautetta ja miltd sen antaminen toiselle tuntui.

Tarvittava materiaali: Ei tarvita.

(Lahde: Keski-Suomen Opisto.)

Esimerkki 2: Kirjoitetaan toiselle jotain positiivista. Tassa menetelmassa jokai-
nen laittaa selkdénsa paperin, jonka voi halutessaan leikata esimerkiksi syda-
men muotoon tai mihin vain itse haluaa. Kun paperi on kiinnitetty selkdan, saa
jokainen kayda kirjoittamassa toisen paperiin jotain positiivista. Kun kaikki ovat
kirjoittaneet toisilleen, saa jokainen lukea itsekseen mita positiivisia asioita ha-
nelle on kirjoitettu. Paperi jaa jokaiselle muistoksi ja sitd voi vaikeissa tilanteissa
palata lukemaan ja saada sen avulla jalleen uskoa omaan tekemiseensa. Oh-

jaajat toimivat kirjoitusapuna lapsille, jos he eivat osaa viela itse kirjoittaa.

Tarvittava materiaali: Paperia, sakset, lankaa (paperin kiinnitykseen), kynia

kirjoittamiseen
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(Lahde: Keski-Suomen Opisto.)

3.5 Arjen rutiinit

Arjen rutiinit ovat perheille todella tarkeita ja etenkin lapsille sdanndlliset ja tutut
rutiinit luovat turvallisuuden tunnetta. Arkisten asioiden harjoitteleminen kuulos-
taa aluksi tylsalta, jos miettii ettd miten voi harjoitella siivoamista siten, etta se
olisi mielekasté ja hauskaa toimintaa. Tassa kannattaa hytdyntaa leikinomaisia
menetelmid, joissa on kuitenkin taustalla arjenhallintaan ja rutiineihin liittyvat

ajatukset.

Esimerkki 1: Taman menetelman jokainen perhe suorittaa oman perheen kes-
ken. Ideana on suunnitella perheelle oma viikkokalenteri, johon on suunniteltu
perheelle tietyt rytmit. Perheet askartelevat itselleen mieleisensa viikko-
ohjelmapohjan esimerkiksi isolle kartongille. Kartonki jaetaan alueisiin siten, etta
jokaiselle viikonpaivalle tulee oma sarake ja jokainen sarake jaetaan viela siten,

etta siité pystyy erottamaan aamun, paivan, illan ja yon.

Jokaiseen vuorokauden ajankohtaan askarrellaan tai piirretddn, mita silloin per-
heen arjessa tapahtuu. Esimerkiksi aamun kohdalle voi askarrella heréatyskel-
lon, joka tarkoittaa, ettd on aika nousta ylés. Aamun kohdalle voi lisaksi askar-
rella aamupalan, hampaiden pesun seka kouluun ja tdihin lahdon. Samalla kaa-
valla taytetddn vuorokauden muut ajankohdat. Askarreltujen ja piirrettyjen ku-
vien avulla myos pienet lapset hahmottavat, etta mitd milloinkin tapahtuu ja mita

pitad tehda.

Perheen motivaation sailyttdminen seka sitoutuminen péaivarytmin toteutumi-
seen on tarkeda varmistaa. Tassa voidaan hyodyntaa erilaisia palkintoja. Per-
heet voivat jokaisen paivan kohdalle merkitd hymynaamoja, jos asiat ovat suju-
neet niin kuin oli suunniteltu. Perheelle voidaan asettaa viikolle tietty tavoite-
maara hymynaamoissa ja jos se tayttyy, saa perhe itselleen jonkinlaisen mielui-
sen palkinnon. Tdmé& tuo piristystd arkeen ja perhe huomaa, ettd arki voi olla

sujuvaa ja mukavaa.
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Tarvittava materiaali: Askartelutarvikkeet, joiden avulla saadaan mieleisen

nakoéinen viikko-ohjelma pohja tehtya ja rakennettua.

(Lahde: EHYT ry.)

3.6 Perheen yhteisdllisyyden lisddminen

Perheen yhteisollisyyden lisddmien on tarkeaa ja etenkin se, ettd jokainen per-
heen jasen kokee kuuluvansa osaksi tata perhetta ja nédkee, etta itsella on jokin
selkea rooli perheessa. Yhteisollisyyttad voi lisata ja harjoitella erilaisilla toimin-
noilla, joissa perheet tekevét yhdessa asioita, eli perheena. Tahan kohtaan olen
suunnittelut viiden lajin leikkimieliset olympialaiset, joissa korostuu perheen-
jasenten valinen yhteisty0 ja toisen kannustaminen. Jokainen paasee osallistu-
maan toimintaan ja saa itselleen selke&n roolin. Lajeja voi halutessaan lisata tai
vahentaa, lapsilahtdisyys huomioiden viisi lajia on hyvd maara, jotta pienten

lasten mielenkiinto ja jaksaminen riittavat hyvin.

Olympialaiset: Olympialaiset ovat matalan kynnyksen liikunnallista toimintaa,
jossa ajatuksena on hauskanpito yhdesséa liikunnan merkeissa. Halutessaan
olympialaisista voi muodostaa yksikossa leikkimieliset kilpailut, mutta lopullisten
tulosten julkistamisessa voi vain todeta, etta kilpailu oli tasainen ja kaikki ovat
voittajia. Nain perheen pienimmille ei tule pahamieli ja jokaiselle ja& loppujen
lopuksi voittajafiilis. Jokaiselle osallistujalle voi antaa hyvin menneista suorituk-
sista pienen palkinnon, jolloin viimeistd&dn unohtuu, etta mitd&n pienimuotoista
kilpailua ylipaatansa edes ollutkaan. Alapuolelta |6ytyy useita erilaisia lajeja,
joista ohjaajat voivat valita sellaiset, jotka sopivat parhaiten juuri kyseiselle koh-

deryhmalle.

1. TENNISPALLON VIERITYS HULAVANTEESEEN
e Ryhmalle jaetaan yhteensa 10 tennispalloa. Tennispallot laitetaan

heittopaikalle, joka on sopivan matkan paassa renkaasta (heittomatka
maaritelladn ryhmé&n mukaan). Ideana on saada vieritettyd mahdolli-
simman monta tennispalloa hulavanteeseen niin, etta pallot jaavat
vanteen sisélle. Aikaa rastin suorittamiseen on ryhman koosta riippu-

en 3-5 minuuttia. Jokainen ryhman jasen paasee vierittaméan palloa.
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Heittopaikalle muodostetaan jono. Jonon ensimmainen vierittda yh-
den pallon, jos pallo jaa renkaan sisélle, niin pallo jatetddn sinne eika
sita haeta pois. Jos pallo taas ei jd& renkaaseen, niin heittaja hakee
pallon ja tuo sen jonossa seuraavana olevalle. Eli samalla pallolla hei-
tetdan niin kauan, ettd joku saa sen jddmaan renkaan sisalle. Jos
ryhma saa ennen ajan loppumista kaikki 10 palloa renkaan sisdlle,
saavat he hakea kaikki pallot takaisin ja jatkaa niilla vierittamista. Ajan
taytyttya ohjaajalle ilmoitetaan kuinka monta palloa renkaaseen saa-

tiin vieritettya.

2. RINGETEN/RENKAAN HEITTO KEPPIIN

Ryhmalle jaetaan 5 ringettea/rengasta. Ryhmalaiset asettuvat jonoon
ja yksi ryhmasta ottaa kepin (esim. harjanvarsi) ja menee seisomaan
vastapaata jonon ensimmaista sovitun matkan paahan (heittomatka
maaritelladn jalleen ryhman mukaan). Jonon ensimmainen ottaa 5
rengasta kateensa ja yrittdd saada heitettya ne kaikki keppiin, jota
toinen ryhmalainen pitdd kadessaan. Kepin pitaja saa liikuttaa keppia,
mutta h&n ei itse saa ottaa askelia mihinkdan suuntaan. Aikaa rastin
suorittamiseen on 3-5 minuuttia ryhman koosta riippuen. Kun heittaja
on heittanyt kaikki renkaansa, huutaa kiinniottaja kuinka monta ren-
gasta keppiin jai ja vie renkaat jonon seuraavalle. Taman jalkeen
kiinniottaja siirtyy jonon peralle ja renkaan heittdja siirtyy kiinniottajak-
si. Jos ensimmainen heittdja saa esim. 3 rengasta keppiin, niin tdhéan
lukuun lisatdan aina seuraavan heittdjan saamat renkaat jne.. Eli las-
ketaan kaikki saadut renkaat yhteen ja ajan taytyttya ilmoitetaan oh-
jaajalle kuinka monta rengasta yhteensa saatiin. Jos ryhma on pieni,
niin kiinniottajan voi jattaa pois ja laittaa esim. tétsan tietyn matkan

paahan ja renkaita yritetdén heittaa siihen.

3. HERNEPUSSIN HEITTO TAKAPERIN

Hernepussin heitossa ryhmalle annetaan 1 hernepussi. Ryhmalaiset

menevat jonoon heittopaikalle ja yksi ryhmé&std menee kiinniottajaksi



62

sovitun matkan paahan. Heittdja on selin kiinniottajaan. Yksi piste tu-
lee siitd, jos kiinniottaja saa hernepussin ilmasta kiinni. Hernepussi ei
saa koskettaa maata. Kiinniottaja ei saa likkua, vaan hanen tulee py-
sya koko ajan paikallaan. Tukiaskelien ottaminen voidaan sallia, mut-
ta se helpottaa todella paljon. Kun heittdja on heittdnyt hernepussin,
niin han siirtyy sen jalkeen kiinniottajaksi. Kiinniottaja puolestaan siir-
tyy jonon viimeiseksi ja samalla vie hernepussin jonossa seuraavana
olevalle. Aikaa rastin suorittamiseen on 3-5 minuuttia. Ajan taytyttya

iimoitetaan ohjaajalle, kuinka monta koppia yhteensa saatiin.

4. BOCCIA PALLOJEN HEITTO HULAVANNE RENKAISIIN

e Ryhmadlle jaetaan 3 boccia palloa. Laitetaan hulavanteita 3 perakkain
tietyn matkan paahan heittoviivasta. Lahimmastéa vanteesta saa 1 pis-
teen, keskimmaisesta 3 pistetta ja kauimmaisesta 5 pistetta. Ryhma-
laiset asettuvat jonoon heittoviivan taakse. Aikaa rastin suorittami-
seen on 3-5 minuuttia ryhman koosta riippuen. Jonon ensimmainen
ottaa itselleen kaikki 3 palloa ja yrittdd saada heitettyd ne hulavantei-
den sisalle niin, etta pallot jaavat niiden sisélle. Heitettyaan kaikki 3
palloa heittdja hakee pallot ja tuo ne jonon seuraavalle ilmoittaen sa-
malla kuinka paljon héan sai pisteita ja siirtyy sen jalkeen jonon vii-
meiseksi. Jalleen lasketaan kaikki saadut pisteet yhteen ja ilmoitetaan

ajan loputtua ohjaajalle yhteispistemaara.

Heitettdvana esineenda voidaan kayttda myads jotain muuta, kuin boc-
cia palloa. Tarkeaa on kuitenkin huomioida, etta heitettava esine ei
pompi paljoa, koska muuten sen saaminen renkaan sisélle on todella
haastavaa. Renkaissa voi myds soveltaa, kayttaen esimerkiksi ampéa-

reité tai tekemalla paperista tai teipista ympyraita lattiaan.

5. JALKAPALLON POTKAISU MAALIIN/TOTSIEN VALIIN

e Ryhmalle annetaan yksi jalkapallo. Ryhméalaiset menevéat jonoon pot-
kaisuviivan taakse. Rastin suorittamiseen on aikaa 3-5 minuuttia ryh-

man koosta riippuen. Potkaisumatka méaaritelladn myods ryhméan mu-
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kaan. Ideana on, ettd jonon ensimmainen yrittda potkaista pallon
maaliin/tdtsien valiin. Jos tdssa onnistutaan, tulee siitd 1 maali. Pot-
kaisun jalkeen vet&ja hakee pallon jonon seuraavalle ja siirtyy itse jo-
non perélle. Kaikki saadut maalit lasketaan yhteen ja ilmoitetaan ajan

loputtua ohjaajalle.

6. HERNEPUSSIN HEITTO AMPARIIN

Ryhmalle jaetaan 5 hernepussia. Ryhmalaiset asettuvat jonoon heit-
toviivan taakse. Heittomatka maaritellaan ryhman mukaan. Aikaa ras-
tin suorittamiseen on 3-5 minuuttia ryhman koosta riippuen. Jonon
ensimmainen ottaa kaikki 5 hernepussia ja yrittda heittdd ne ampariin.
Heitettyaan kaikki hernepussit, hakee heittaja hernepussit jonon seu-
raavalla ja ilmoittaa, montako pussia han sai ampariin ja siirtyy sitten
jonon perélle. Ajan loputtua ilmoitetaan ohjaajalle kuinka paljon pistei-

ta tuli.

7. HULAVANTEEN LAPI RINGISSA

Ryhmalaiset menevat rinkiin ja ottavat toisiaan kasista kiinni. Ohjaaja
laittaa johonkin valiin hulavanteen. Rastin ideana on, ettd 3-5 minuu-
tin aikana ryhman tulee saada mahdollisimman monta kertaa hula-
vanne kiertamaan kaikkien lapi ringissa. Yksi kierros tulee siita, kun
rengas tulee takaisin siihen valiin, johon ohjaaja on sen aluksi laitta-
nut. Kadet eivéat saa irrota toisistaan suorituksen aikana kertaakaan.
Ajan taytyttya ohjaajalle ilmoitetaan, ettd kuinka monta kierrosta hula-
vanne ehti kiertdd. Jos kierros on ajan taytyttya kesken, ei puolikkaita

kierroksia lasketa vaan pelkastaén kokonaiset.

Huomioi menetelmassa ryhmien koot, kaikissa ryhmissa tulee olla
saman verran osallistujia. Menetelmén voi tehda myods yhdessa isos-
sa ryhmassa, esimerkiksi ryhmatilanteen loppuun. N&in se toimii
hauskana lopetuksena, jolloin aikaisempien lajien leikkimielinen Kkil-

pailu my6s unohtuu.
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Naiden olympialaisten tarkoituksena on yhteisollisyyden lisddminen seka yh-
dessa tekeminen. Ideana on, ettd jokainen paasee osallistumaan ja lajit on
suunniteltu siten, ettd jokainen saa onnistumisen kokemuksia. Lajit ja niiden
saannot ovat sovellettavissa ika- ja kohderyhmien mukaan. Esimerkiksi ajan
kayttoa eri lajeissa kannattaa miettid pienten lasten kannalta, 5 minuuttia voi
olla aivan liilan pitka aika yhteen lajiin. Yksi laji voi kestaa esimerkiksi vain 1-2

minuuttia.

Tarvittava materiaali: Eri lajeihin tarvittavat materiaalit, riittavasti tilaa lajien

suorittamiseen.

(Lahde: Keski-Suomen Opisto)

4 YHTEENVETO

Taman tyokirjan tavoitteena on selkeyttaa ryhmatapaamisten sisélto ja niiden
kulkua. Tyokirjassa on maaritelty, ettd millainen on hyva ryhmatapaaminen ja
mité siihen kuuluu. Ryhmatoiminnan aloitus ja lopetus on perusteltu, ettd minka
takia ne ovat tarkeita asioita ryhméan toiminnan kannalta ja lisaksi niihin on an-

nettu esimerkkeja, miten ryhmatilanteen voi aloittaa sekéa lopettaa.

Tyokirjassa on avattu perheryhméssa kasiteltavat teemat ja tavoitteet, eli mita
ne kaytanndssa oikeastaan tarkoittavatkaan. Jokaisen tavoitteen alle on listattu
erilaisia menetelmia, joiden avulla naitd asioita paastaan ryhman toiminnassa

harjoittelemaan.

Tama kyseinen tyokirja jaa Jatkopolkujen perhekuntoutusyksikké Hermannin
kayttoon sahkoisessd muodossa. Sahkoiseen muotoon paadyttiin sen takia,
jotta halutessaan kuka tahansa voi jatkaa tyokirjaa lisaamalla sinne esimerkiksi

uusia, hyvaksi havaittuja menetelmia.

Menetelmat eivat ole tekijan itsensa keksimid vaan niitd on Idydetty niin interne-
tistd, kirjoista kuin aikaisempien opintojen ja omien kokemuksien perusteella.
Menetelmia on pyritty muokkaamaan tarvittaessa siten, etta ne ovat kohderyh-

malle sopivia. Jokaisen menetelmé&n ohjeistuksen alle on merkattu alkuperédinen
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lahde, josta tekija on menetelmat saanut alun perin tietoonsa. Kaikista mene-
telmista ei alkuperaista lahdetta ollut enaa saatavilla tai tekijan muistissa, etta

misséa on siihen alun perin tutustunut.
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Yksilohaastattelun kysymykset

Haastattelu 17.11.2017

Perhekuntoutusyksikkd Hermannin ohjaaja Ari Jantti 8:00-8:45.

1.

10.

11.

12.

13.

Organisaation kuvaus, mika on Jatkopolut? Mita kaikkea siihen kuuluu?
Mita eri ammattilaisia teilla tyoskentelee?

Keiden kanssa teette yhteisty6ta? Kuka rahoittaa toiminnan?

Mitka ovat Jatkopolkujen arvoja?

Mita on perhekuntoutus Jatkopoluilla? Mista se koostuu?

Mika on kuntoutuksen tavoite? Milla tavoin tavoitteeseen pyritdan?

Milla tavalla asiakkaat ohjautuvat perhekuntoutukseen? Kauanko perhekuntoutus jak-
so kestaa?

Millaisia eri perhemuotoja Jatkopolkujen perhekuntoutuksessa on havaittavissa?

Onko kaikissa Jatkopoluille tulleissa perheissa havaittavissa samoja ongelmia? Minka-
laisia ongelmia kohtaatte?

Mita tapahtuu sen jalkeen, kun perhe ldahtee pois perhekuntoutusyksikdsta?

Voiko perhe kieltdytya kuntoutukseen osallistumisesta? Onko kieltdytymiselld seurauk-
sia?

Vaatiiko perhekuntoutukseen osallistuminen aina lastensuojelun asiakkuuden?

Mista koostuu tavallinen arkipaiva perhekuntoutuksessa?



