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Thesis is about casting background actors in fiction production in the Finnish media
industry and it discloses the stages of casting process. Material for the thesis consists of
other theses written about the subject and the writer’s own experience as an background
casting director.

The chapter on casting in the media industry introduces the current size of the Finnish
casting industry, operatives and written material found on the subject.

Chapter about the process of casting focuses on the casting process and all the parts within
it. Casting process is compared between professional and amateur actors.

Thesis tells about casting background actors in the United States and how background
actors in the United States can join a union improving their own employment
opportunities. Chapter tells about Finnish trade unions and describes what kind of a status
does a background actor have in the Finnish media industry.

Last chapter is about the process of casting background actors, from the background
casting directors and the background actors perspective. Background casting directors
perspective is based on the writers own experiences from the industry, and the
background actors perspective is based on a survey made for the background actors. The
purpose of the survey was to find out how background actors are looking for work, is
there a demand for casting companies and how production should convey their need for
background actors.

Writer deducts that Facebook is not the best platform for casting background actors.
Writer tells what could be beneficial effects on a theoretical level, if casting background
actors would not be done via social media.

The result of the thesis is a collection of perspectives on what the future status of
background casting in Finland is. There are problems with background actors and
production companies. According to the author the problem is money and what it is used
for.

Key words: background actor, casting director, background casting director, casting
process, casting, casting companies
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1 JOHDANTO

Kevadlld 2016 olin ensimmaistd kertaa tekemisiss& ammattikentén roolituksen kanssa.
Sain harjoittelijan paikan Tuntematon Sotilas-elokuvan tuotannossa. Oli toukokuun alku
ja kesdkuun alussa alkaisivat kuvaukset. Avustajia tarvittiin tuhansia. Opin hyvin
nopeasti, ettd tallaiselle tydlle ei ole Suomessa minkéédnlaista oikeita tai asetettuja
toimintatapoja. Harjoittelijana olin joutunut suuren tyQurakan &érelle, enkda voinut
ymmartaa miksi tydtehtavaan ei oltu palkattu osaavaa ammattilaista. Kesén jalkeen
jatkoin ty6tani Tuntematon Sotilas elokuvan tuotannossa avustajaroolittaja nimikkeella
syksyn kuvausjakson ajan.

Kesélla 2017 toimin Sorjosen 2. tuotantokauden esituotannossa casting-assistenttina ja
kevéalla 2018 toimin Juice Leskisen elaméstd kertovan elokuvan 2. apulaisohjaajana,

missa vastuullani on avustajien seka pienroolien roolitus.

Roolituksella on suuri merkitys fiktiotuotannossa seké ei-fiktiotuotannoissa, mutta tassé
opinnaytetydssd keskityn roolitukseen fiktiotuotannoissa, silla siitd minulla on
kokemusta. Syy miksi aihe valikoitui opinnédytetydkseni, oli se kuinka vahén tietoa
suomalaisesta avustajaroolituksesta on. Avustajaroolitus on iso osa elokuvan taiteellista
puolta ja siksi on mielestani erikoista, ettei siitd [0ydy enemman tietoa tuleville tekijoille.
Toinen syy opinndytetyon aiheen valikoitumiseen oli mielenkiintoni siihen, kuinka laaja
tai suppea on roolituksen tekijoiden ammattikunta ja roolituspalveluiden maara
Suomessa. Miksi avustajaroolitusta tekevéat harjoittelijat, eivéatkda esimerkiksi

roolituspalvelut?

Avustajaroolitus on hyvin pientd Suomessa, joten vertaan Suomen toimintatapoja
Yhdysvaltoihin ja heidan toimintakulttuuriinsa. Kerron Y hdysvaltojen ndyttelijoiden ja
avustajien liitosta ja pohdin tydsséni, hyotyisikd Suomen media-alan roolitus
samanlaisesta mallista. Yhdysvalloissa koko media-ala on suuremmassa mittakaavassa
verrattuna Suomeen, joten pohdin onko edes mahdollista, ettd avustajan tyd nahtaisiin

myds Suomessa ammattina?

Tein vuonna 2017 seminaaritydssani kyselyn avustajille, jossa kartoitin, mista he etsivat
itselleen avustajantditd, onko roolituspalveluille heidan mielestdén kysyntaa ja mika

heidan mielestaén on paras paikka avustaja casting call -ilmoituksille.



6

Opinndytetyon aineistona kaytin roolitukseen liittyvia opinnéytet6itd, englanninkielistéd
kirjallisuutta, avustajille teettdmé@éni kyselyd sekd omaa havainnointia. Olen
tyoskennellyt avustajien ja nayttelijoiden parissa suurissa kotimaisissa tuotannoissa, joten

oma havainnointi on keskeisessé roolissa tassa ty0ssa.

Taman opinndytetyon tavoitteena on kertoa roolitusprosessista roolituksen tekijan
nakokulmasta ja tutustuttaa lukija siihen, mitd kaikkea roolitus pitdd sisallaan, oli
kyseessa sitten ammattinayttelijoiden roolitus tai avustajaroolitus. Tavoitteenani on myos
I0yt&a vastauksia siihen, miksi Suomen avustajaroolitus on ammattikenttdna niin pieni ja

miksi avustajaroolituksen vastuu sysataan sellaiselle joka ei ole kyseisté tyota tehnyt?



2 MEDIA-ALAN ROOLITUS SUOMESSA

Kuvaan tdssa osiossa, mité roolitus tarkoittaa ja kerron roolitusprosessista tarkemmin
kolmannessa kappaleessa.

Casting eli roolitus on iso osa media-alan tuotantoja. Sen tarkoituksena on l0ytaa
esiintyjat tuotantoon. (Tanskanen 2013, 2)

Roolitus tehd&én tuotannossa esituotannon aikana. Roolitusprosessi voi kuitenkin edeté
eri tavoin riippuen roolien merkittavyydesta ja laajuudesta. Roolitukseen saattaa liittya
haastatteluja sek& koekuvauksia. (Elokuvantaju)

Roolitusta tehdaan seka nayttelijoille ettd avustajille. Tassé opinnaytetydssa keskitytaan
elokuvan avustajaroolitukseen, mutta kuvaan lyhyesti myos muita media-alan roolituksen

toimintatapoja.

Néyttelijat valitaan roolituksessa rooleihin fyysisten ominaisuuksien seka ammattitaidon
perusteella. Néayttelijoin ammattitaitoa roolittaja testaa koekuvauksella. Joskus myos
elokuvan markkinointi vaikuttaa roolitukseen ja isoihin rooleihin voidaan roolittaa
nayttelijoita jotka ovat silla hetkelld pinnalla, jolloin heidan tiedetddn vetévén yleisoa

elokuvateattereihin. (Elokuvantaju)

Fiktiotuotannossa on tietenkin pédarooli ja sivurooleja, mutta fiktiotuotannon
késikirjoituksessa on myos pienrooleja, joilla saattaa olla vain yksi kohtaus tai yksi
repliikki. Ké&sikirjoituksessa saattaa olla myos nimettyja rooleja, joilla ei ole repliikkeja,
jolloin niithin voidaan roolittaa avustaja, jos roolisuoritus ei vaadi erityisid
nayttelijantaitoja. Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun rooliin valittavan henkilon
tarvitsee vain omata tietyt ulkoiset kriteerit. Kasikirjoituksessa saattaa esimerkiksi lukea
“Tatuoitu tarjoilija kaataa heille juomat”. Silloin tarvitaan esiintyjéksi sellainen
ihminen, joka omaa kyseiset ulkoiset kriteerit eli tassa tapauksessa tatuoinnit. Juomien
kaataminen ei vaadi nayttelijankoulutusta, joten tehtdvddn voidaan roolittaa myods
avustaja, ellei hahmolle ole kirjoitettu isompaa roolia késikirjoitukseen. Jos tarjoilijalle
on kirjoitettu dialogia muiden kasikirjoituksen hahmojen kanssa, on hyvin todennakdista,

ettd ohjaaja haluaa rooliin ammattinayttelijéan.



2.1 Roolituksesta Ioytyva kirjallinen aineisto Suomessa

Tein paljon hakuja suomalaisesta roolituksesta, mutta 16ysin ainoastaan opinnaytetoita
taustamateriaaliksi. En loytdnyt roolituksesta Suomessa Kirjoja.  Erityisesti
avustajaroolitukseen keskittyvdd suomalaista teosta ei l6ytynyt. Esittelen seuraavaksi

muutamat keskeiset opinnaytetyot.

Jonna Vainion opinndytetyd Avustajien roolitus kotimaisissa fiktiotuotannoissa Miten
postimiehestd tuli 1600-luvun sotilas? Ty on tehty Turun ammattikorkeakoulun
viestinndn  koulutusohjelmassa. Vainio kertoo paljon omista kokemuksistaan
avustajaroolituksen parissa. Han keskittyy enemman avustajien roolitukseen ja siihen,
milla tavalla avustaja voi varmistaa omat mahdollisuutensa tulla valituksi tuotantoon
avustajaksi. Han kertoo myds useista avustajaroolituksen vaiheista, etenkin siitd miten

han on itse tottunut tekemaan toitd avustajaroolituksen parissa. (Vainio, 2014)

Meri Teperin opinnédytetyd Elokuva-avustaminen Case: Viulisti kertoo myés Vainion
tapaan avustajaroolituksesta omien kokemusten ja omien ndkokantojensa kautta. H&n
vertailee myos Viulistin avustajaroolitusongelmia Tuntematon Sotilas-elokuvan kanssa,
joka on huomattavasti suurempi tuotanto. Teperi teki Viulistin avustajille kyselyn, mink&
pohjalta han kartoitti heidan kokemuksiaan ja tuntemuksiaan alasta seka haastatteli
avustajaroolitusta tehneitd henkiloitd. Teperi ké&sittelee tydssddn myos elokuva-alan
tyooloja, seké alan palkkioita. Opinnédytetyd on tehty Tampereen ammattikorkeakoulun
media-alalle. (Teperi, 2017)

Mikko Tanskasen opinndytetyd Casting-prosessit kotimaisissa fiktio- seka ei-
fiktiotuotannoissa teoria ja sen todentaminen kaytannossa. Ty6 on tehty vuonna 2013
Karelia-ammattikorkeakoulun viestinndan koulutusohjelmassa. Tanskanen kertoo
roolituksesta  laajemmin  prosessina.  Tanskanen  kertoo  kaksi  esimerkki&
roolitusprosesseista, toisen ei-fiktiotuotannosta ja toisen fiktiotuotannosta. Han kuvaa
prosessit alusta loppuun, kuinka roolitus aloitetaan ja milloin roolitus julkistetaan
yleis6lle. Tanskanen keskittyy enemman roolitusprosessiin ja miten sitad tehdaan eri
tuotannoissa. Tanskanen olettaa opinndytetyon alussa, ettd roolitus on ainoastaan
esituotannossa tehtdva prosessi, jolla ei ole merkitysté esimerkiksi jalkituotantovaiheessa.

Tanskanen huomaa kuitenkin ammattilaisten haastattelujen kautta, kuinka merkittava
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prosessi roolitus onkaan ja kuinka se vaikuttaa myos tuotantoon ja jalkituotantoon.
(Tanskanen, 2013)

Laura Mukkalan opinndytetyd Avustajat, olkaa hyva! — 2. apulaisohjaajan rooli
kokopitkéssa elokuvassa, kuvaa nimensa mukaisesti 2. apulaisohjaajan roolia. Suomessa
2. apulaisohjaaja on tavallisesti se, joka hoitaa avustajaroolituksen elokuvaan. Tyd on
tehty vuonna 2016 Kymenlaakson ammattikorkeakoulun viestinnén koulutusohjelmassa.
Sen toimeksiantajana on toiminut Dionysos Films.

Niin kuin Jonna Vainio tygsséan, myos Mukkala kertoo opinndytetydssdédn omia
kokemuksiaan. Mukkala  kertoo  kokemustensa pohjalta, miten késitella
avustajaroolitukseen liittyvid mahdollisia ongelmia niin esituotannossa kuin
kuvauspaikallakin. (Mukkala, 2016)

Englanninkielista kirjallisuutta roolituksesta 10ytyy runsaasti, mutta koska aiheenani on
suomalainen roolitus ja avustajaroolitus, eivat kyseiset teokset tuo tdhan opinndytetyohon
muuta kuin vertailuaineistoa suomalaisen ja ulkomaisen roolituksen valille. Kerron

seuraavaksi muutamasta keskeisesta teoksesta.

The Business of Background: A Casting Director’s Guide to Being the Perfect Extra on
kirjoittanut David Waldron ja Abby Emmett. Kirja on suunnattu Yhdysvalloissa
avustajiksi, “ekstroiksi” haluaville henkilgille. Kirjassa kerrotaan mit4 kannattaa ja mité
ei kannata tehdd. Se antaa hyvan kuvan avustajaroolituksesta Yhdysvalloissa, silld sen on
Kirjoittanut casting directoreina toita tekevéat henkilét. Suomen mallia ei voi edes sindnsa
verrata ulkomaisiin tuotantoihin, silld ulkomailla on varaa hylata ekstroja jos esimerkiksi

hakemuksessa on puutteita. (Waldron & Emmett, 2017)

Auditioning for Films and Television: Secrets from a Casting Director on Kirjoitettu
samalla tavalla kuin edellinen teos, mutta kohderyhménd on nayttelijoiksi haluavat
henkilét. Kirjan on Kkirjoittanut casting director Nancy Bishop. Bishopin kirja on
kirjoitettu casting directorin ndkékulmasta ja antaa hyvan kuvan siitd, millaista roolittajan
tyd on Yhdysvalloissa. Koska ala on siell& niin suuri, on my®és roolittajalla enemmaén
valinnanvaraa uusien nayttelijoiden palkkaamisen suhteen, uskalletaan ottaa riskeja, eika
ura ole vaakalaudalla jokaisen roolituksen jalkeen. Teoksesta on hydtya niille

nayttelijoille jotka tavoittelevat uraa Yhdysvalloissa. (Bishop, 2015)
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2.1.1 Roolittajan tyd Suomessa

Roolittajan ty6hon ei ole erillistd koulutusta tai tutkintoa. Tyota opitaan tekemélla.
Media-ala on Suomessa niin pieni, ettei erilliselle koulutukselle ole tarvetta, silla

tuotantoja ei ole tarpeeksi vuosittain.

Omissa opinnoissani minulle ei ole opetettu, kuinka roolitusprosessi etenee ja mita se
pitad sisallaén. Tampereen ammattikorkeakoulussa media-alan opinnoissa on mahdollista
ottaa nayttelijinohjaus kurssi kolmannen tai neljannen vuoden aikana. Kurssi on
pakollinen niille opiskelijoille, jotka haluavat ohjata oman opinnaytetyonsa. Kurssi on
kuitenkin opiskelijoille, jotka ovat jo kolmannella vuodella, ja silhen mennessé on media-
alan koulutusohjelmaan kuulunut useampi projekti, missé on taytynyt olla tekemisissé
nayttelijoiden ja roolituksen kanssa. Kurssi ei pida sisallaén opetusta roolitusprosessista,

vaan ainoastaan siit4, kuinka ohjata nayttelijaa.

Kukaan tuskin péaasee tekemdan padroolien roolitusta ilman aikaisempaa kokemusta
roolituksesta. Kerron seuraavassa kappaleessa suomalaisista yrityksistd, jotka tekevat
roolitusta. Usein ensimmainen kosketus ammattimaiseen roolittamiseen on harjoittelun

aikana tehty avustajaroolitus.

Jonna Vainio kirjoittaa vuonna 2014 tehdyssa opinnédytetydssadn omista kokemuksistaan
avustajaroolituksen tekijana seuraavasti: “Avustajat roolittaa siis usein kuka voi. Enka
tarkoita, etté tekija olisi vain joku satunnainen kell& riittad aikaa. Vaan sellainen, jonka
osaaminen vastaa tarvetta. Pienen avustajamaaratarpeen voi tayttda harjoittelija
pienelld opastuksella, isompaan tarpeeseen taas tarvitaan kokeneempi tekija.” (Vainio
2014, 7)

2.2 Kuka tekee roolitusta tyokseen Suomessa

Tein hakuja Googlen kautta ja 10ysin 13 yritystd, jotka kertovat sivuillaan tekevansa
roolitusta. (Taulukko 1) Ohjelma-avustajat ry ei ole yritys vaan luokitellaan aatteelliseksi
yhdistykseksi. Useat yritykset tarjoavat erilaisia palveluja liittyen elokuvan
esituotantoon. Itse roolitus muodostaa yrityksissa yleensé vain pienen osan yrityksen

toiminnasta.



Taulukko 1 - Roolitusta tekevat yritykset Suomessa
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Funky Planet

Esittavat taiteet

Yritys Toimiala Yritystyyppi
Suomen Ohjelmatoimistot ja i
. . Avoin yhtio
Roolituspalvelu managerointipalvelut
Yksityinen

elinkeinoharjoittaja

Toimiala tuntematon (Elokuvien

FIH

Mainostoimistot

Filmona Oy levitys ja jakelu) Osakeyhtio

Peanuts Agency Esittavia taiteita palveleva toiminta Osakeyhtio

Popular Muut henkildston hankintapalvelut Osakeyhtio

Mad Men Oy Muut henkiléston hankintapalvelut Osakeyhtio

Maricasting Esittavat taiteet Yksityinen
elinkeinoharjoittaja

All Casting Ohjelmatoimistot ja YKksityinen

Finland managerointipalvelut elinkeinoharjoittaja

Helsinki Casting Esittavia taiteita palveleva toiminta Osakeyhtio

Daddy Finland Muu liikkeenjohdon konsultointi Osakeyhtio

Chick Flicks Esittavat taiteet Yksityinen
elinkeinoharjoittaja

CB;Loncngbgs;ers Tydvoiman vuokraus Osakeyhtio

Media Producer Yksityinen

elinkeinoharjoittaja

Ohjelma-Avustajat
Ry

Aatteellinen yhdistys

Yhdistys (ei yritys)

Suomessa ainoa pelkastéén roolitukselle omistautunut yritys on vuonna 1997 perustettu

Suomen Roolituspalvelu. Kuten edelld mainittu yritys, myos suurin osa I0ytamisténi

yrityksista sijaitsee Helsingissa.

Kaikki yritykset, jotka ovat listanneet roolituksen osaksi omia palveluitaan ovat

lilkevaihdoltansa lahelld toisiaan. Liikevaihdot néissa yrityksissd ovat 0 — 0,4 miljoonan

luokkaa.

Y14 olevassa listassa kaikki yritykset eivéat tarkenna verkkosivuillaan, millaista roolitusta

he tekevait.

Esimerkiksi Suomen Roolituspalvelu kertoo sivuillaan “Rekisteriimme

kuuluvat ammattinayttelijat, kuin myés puoliammattilaiset, harrastajat ja avustajat.”

Lisaksi Suomen Roolituspalvelu kertoo sivuillaan millaisiin tuotantoihin heita voi palkata

sekd minka alan esiintyjia heilla on rekisterissdan. (Suomen Roolituspalvelu, 2018)
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Funky Planetin sivuilla kerrotaan “Vilitimme esiintyjia ja avustajia tv-video-ja still-
kuvauksiin ja etsimme koko ajan uusia persoonallisia talentteja tuotantoyhtididen
tarpeisiin.” (Funky Planet, 2018)

Joten voi olettaa, ettd Suomen Roolituspalvelun ja Funky Planetin voisi palkata tekem&én
koko avustajaroolituksen fiktioelokuvaan.

Esimerkiksi Peanuts Agency ei tarkenna sivuillaan minkalaista roolitusta he tekevat.
Peanuts Agency mainostaa itseddn kuvausjarjestelyyrityksend, minka yhtené osana heilla
on roolituspalvelu. (Peanuts Agency, 2018)

Roolitusyritysten tyd on kerédtd omaan rekisteriinsa erilaisia kasvoja ja esiintyjida, silla
mit& monipuolisempi valikoima sitd houkuttelevampi yritys on seké elokuvantekijdille,

etta rekisteriin liittyville henkildille.

Riippuen yrityksestd, roolitusta tekeva yritys voi pyytdd rekisteriin liittymisestaan
liittymismaksun. Roolituspalvelut kdyttdvat myos aiemmin mainitsemaani “open call” -
koekuvausta. Esiintyjéksi tai avustajaksi haluava henkil®, voi tulla roolituspalvelun
toimistolle ilmoitettuna péivang, jattdd hakemuksen rekisteriin liittymisestd sekd samalla
kayda toimiston koekuvauksessa. Joskus koekuvauspéivéaan pitaa ilmoittautua etukéteen
ja kaikki halukkaat kuvataan aikataulutetusti saman pdivan aikana. Roolituspalvelut
ilmoittavat mahdollisista koekuvauksistaan omilla nettisivuillaan sekd Facebookin

avustaja- ja esiintyjaryhmissa.

Joillakin suurilla tuotantoyhtitlld on oma néyttelija- tai avustajarekrytointikanavansa,
minka kautta he roolittavat osan elokuvasta. Téllaisia tuotantoyhtioitd ovat mm. Yellow
Film & TV sek& Solar Films. Myo6s Facebookista 10ytyy erilaisia avustajaroolitukselle

tarkoitettuja ryhmia.
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3 ROOLITUSPROSESSI MEDIA-ALAN FIKTIOTUOTANNOISSA

3.1.1 Roolituksen aloitus

Yksittdisessa fiktiotuotannossa voi olla yllattdvan paljon roolitettavaa, silld roolitus ei
lopu péé- ja sivunayttelijéihin. Jokainen hahmo, joka lausuu yhdenkin sanan tuotannossa,
luokitellaan rooliksi, jonka tekemiseen tarvitaan ndyttelija. Se, onko nayttelija
ammattilainen, riippuu usein siitd, millaisilla kriteereilla rooliin etsitddn esiintyjaa ja
ovatko ne ulkoisia vai ammatillisia. Jos rooliin etsitddn ulkoisia kriteereja, eik& rooli vaadi
paljon replikointia, nayttelija olla amatdori tai harrastelija tai vaikka ensikertalainen. Jos
rooli luokitellaan vahan vaativammaksi, esimerkiksi jos henkilon pitaé osata uskottavasti

naytell& humaltunutta, rooliin palkataan nayttelijan koulutuksen saanut henkild.

Apulaisohjaaja purkaa kaikki tuotannon roolit kasikirjoituksesta. Purkaminen tarkoittaa
sitd, kun késikirjoituksesta eritellddn muun muassa kuvauspaikat ja roolit, jotta saadaan
selville tuotannon arvioidut kustannukset seka arvioitu aikataulu. Kasikirjoituksesta
puretaan kaikki roolit, jotta saadaan selville kuinka monta nayttelijad, esiintyjad ja
avustajaa tarvitsee roolittaa tuotantoon.

Ennen roolituksen aloittamista taytyy selvittdd hahmojen sukupuolet, i&t ja muut ulkoiset
kriteerit, mikali niita ei ole kirjoitettu k&sikirjoitukseen.

Taman jalkeen julkaistaan casting call eli roolihaku. Sen tekee joko 1. apulaisohjaaja, 2.
apulaisohjaaja, tuotantokoordinaattori tai harjoittelija, riippuen tdysin tuotannon koosta.
Casting call tarkoittaa roolien hakuilmoitusta, jossa kerrotaan mist& tuotannosta on kyse,
millaisia rooleja on tarjolla, haetaanko nayttelijoitd vai avustajia. llmoituksesta tulee
kdyd4d ilmi  mihin tuotantoon né&yttelijoitda ollaan hakemassa, mahdolliset
ulkonédkokriteerit seka erityisosaamiset. Esimerkiksi jos esiintyjan taytyy osata puhua
tietylla murteella, on helpompi etsié esiintyja, joka puhuu sitd luontaisesti kuin palkata

joku opettelemaan murretta.

Halukkaat nayttelijat ja avustajat vastaavat casting calliin toivotulla tavalla. Yleens&
pyydetdan lahettdamaan kuvat ja tiedot sahkopostitse. Néayttelijoiden kannattaa myos
lahettad CV aikaisemmista tOistd sekd showreel. Kerron showreelista tarkemmin, kun
kerron ammattinayttelijoiden roolitusprosessista.

Liitteiss& (Liite 2) on esimerkki avustajien casting call ilmoituksesta, mink& tein

tehdesséni toitd Juice-elokuvan 2. apulaisohjaana. Hakua levitettiin alueellisesti
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Kuopiossa erilaisissa Facebook-ryhmissa ja l&hetettiin  s&hkdpostitse erilaisiin

harrastusryhmiin ja seuroihin.

Joskus voidaan jarjestdd myos open call, mutta Suomen media-alan fiktiotuotannoissa
nayttelijoiden open call kutsut ovat harvinaisia.

Open call tarkoittaa casting tilaisuutta, johon voi osallistua kuka vain. Tamén tyyppisia
roolitustilaisuuksia jérjestavat esimerkiksi roolituspalvelut. Open call tilaisuudet ovat

tuttuja esimerkiksi suomalaisista tosi-tv kykykilpailuista kuten Idols tai Talent Suomi.

Casting calliin vastanneista nayttelijoista sopivat henkil6t kutsutaan tarvittaessa
koekuvaukseen. Koekuvauksessa voi olla paikalla ohjaaja, roolituksen tekijé ja joskus
jopa vastanéayttelija. Jos kyse on pienrooleista, paikalla saattaa olla vain roolituksen tekija.
Koekuvauksessa arvioidaan, kuinka néyttelija kayttaytyy kameran edessa ja ohjaaja voi

katsoa kuinka hyvin ndyttelija ottaa ohjausta vastaan. (Niemi 2013, 26)

3.2 Nayttelijoiden ja avustajien roolituksen erot ja yhtenevaisyydet

Ammatti- ja amatoorindyttelijat yleensa roolitetaan tuotannon péa- ja sivurooleihin.
Roolitus on térked osa tuotantoja, silla yksikin huono roolitus voi vaikuttaa koko

elokuvan mahdolliseen menestykseen.

Avustajaroolituksen  saattaa ~ Suomessa  joutua  tekemdan  apulaisohjaaja,
tuotantokoordinaattori tai joskus jopa harjoittelija. Fiktiotuotannoissa on nayttelijoiden
lisdksi avustajia tai ”ekstroja”, joiden tehtdvand on saada elokuva nayttaméaan realistiselta
tekemélld arkipéivaisia asioita kohtauksen taustalla. Isoilla avustajaméérilla saadaan
aikaan nayttavia joukkokohtauksia, mitk& ovat yleisia esimerkiksi sotaelokuvissa. Tdma
on avustajaroolitusta, ja vaikka silla ei ole varsinaista ammattikuntaa Suomessa, on silla

ulkomailla omat tekijat ja resurssinsa.

3.2.1 Ammatti- ja amatoorindyttelijéiden roolitus

Roolituksen tekija valitsee yhteistydssa ohjaajan kanssa elokuvan paanayttelijat tai

roolituksen tekija antaa ohjaajalle vaihtoehtoja mistd ohjaaja voi valita nayttelijansa.

Koska Suomessa ei ole montaa roolitustoimistoa joista valita ja néyttelijoiden
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ammattikunta on Suomessa suhteellisen pieni, saattaa ohjaaja myos lahestya néyttelijaa

suoraan.

Yhdysvalloissa taas on kéaytdssé useita vélikasia, jolloin ohjaaja ei valttdméttad ole
ollenkaan mukana valitsemassa omaa néyttelijdkaartiaan vaan kaiken hoitaa casting
director, vapaasti suomennettuna roolitusohjaaja. Yhdysvaltalaisessa media-alan
toimintakulttuurissa casting director l&hestyy haluamansa ndyttelijan agenttia, joka palaa
tarjouksen kanssa nayttelijalle. Siina toimintakulttuurissa, jos ohjaaja tai casting director
lahestyisi nayttelijaé ilmoittamatta agentille, sita pidettaisiin etikettirikkomuksena.

Agentti on nadyttelijalle tydnetsijé, palkkaneuvottelija ja promoottori. My0s agentit ottavat
yhteyttd casting directoreihin loytdékseen asiakkaalleen toitd. Lyhyesti: agentti on t0issa

nayttelijalla ja casting director on tdissé tuotannolla. (Bishop 2015, 208-212)

roolituspalvelut valittavat nayttelijoitd. Monen ohjaajan mielestéa paras tilanne on
sellainen, jossa ohjaaja tietda kenet rooliin haluaa ja ottaa nayttelijaan itse yhteytta.
Muissa tapauksissa nayttelijoitéa voidaan kutsua koekuvauksiin roolittajan tai tuottajan
toimesta.” (Niemi 2013, 15)

Suomessa ohjaaja voi ottaa yhteyttd nayttelijdén, koska sitd pidetddn hyvéna
ohjausmetodina ja keinona rakentaa luottamusta nayttelijan ja ohjaajan vélille. Myos talla
toimintamallilla on vaikutusta siihen, ettei Suomessa ole suurempaa vakiintunutta

roolittajien ammattikuntaa.

Katja Niemi haastatteli opinnédytetydssaan vuonna 2013 (Elokuvan roolitus: Koekuvaus
ohjaajan tyovalineend nayttelijinvalinnassa) Aku Louhimiestd ja kysyi hdanen
mielipidettaan roolituksesta ja sen kéytdnndista Suomessa.

"Md oon aina kdyttanyt melkein kaikissa elokuvissani Suomen Roolituspalvelua. Md
kerron heille mitd ma etsin, ja he katsovat mitéd heidan arkistoistaan l6ytyy. He
koekuvaavat esim. sata ihmista annetuissa raameissa (ik&, sukupuoli) tai antavat mulle
kolme valokuvaa, joista mé katson onko kukaan sen nakginen, etta haluaisin tavata niité.

Tai he sanovat, ettd ndmd kaikki ovat hyvid tyyppejd, ettd tapaa ne silti.” (Niemi 2013,
16)
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Merkittaviin p&é- ja sivurooleihin harvemmin jarjestetd&n casting callia, silla pé&&tds
elokuvan paéaroolista on luultavasti tehty jo tuotannon alkuvaiheessa koska roolivalinnat
saattavat vaikuttaa myos elokuvan rahoituksen saamiseen. Suosittujen nayttelijoiden
kiinnittdminen padrooleihin tuotannon alkuvaiheessa toimii hyvéna houkuttimena
rahoittajille.

Tuotannoissa on usein pienempid, yhden tai kahden repliikin rooleja, joihin voidaan

hankkia amat6ori- tai harrastelijandyttelijoitd, riippuen roolin vaatimustasosta.

Pienid sivurooleja, tai niin kutsuttuja paivakohtaisia nayttelijoita saatetaan hakea casting
callin kautta. Paivakohtainen nayttelija tarkoittaa ndyttelijaa, joka on kuvauksissa yhden
tai kaksi péivdd. Riippuen tuotantojakson laajuudesta ja kuvauspéivien méaarasta,
paivakohtaisella nayttelijalla voi olla enemmankin kuvauspéivia.

Nayttelijoita roolittaessa yhtend tyokaluna toimii ndyttelijan lahettdmé showreel. Hyva
nayttelijan showreel auttaa roolitusprosessissa. Se on muutaman minuutin mittainen
video, miss& on ndyttelijan aikaisempia rooleja. Tyypillinen showreel on 2-3 minuuttia
pitkd. Nayttelijin kannattaa valita showreeliin kohtaukset, mitkd parhaiten edustavat
hanen nayttelijdntaitojaan ja kykyjaén. Liian pitk& showreel voi haitata néyttelijan
mahdollisuuksia tulla palkatuksi, silla harvalla roolituksen tekijalla on kaytettavissaan
niin paljon aikaa, ettd pystyisi katsomaan yli 10 minuutin mittaista videota jokaisesta
hakijasta.

Showreelin avulla roolituksen tekija saa nopeasti kuvan siité, tayttaako nayttelija ohjaajan

asettamat kriteerit.

Amattoreja ei voi roolittaa tai koekuvauttaa samalla tavalla kuin ammattindyttelijoita.
Ammattindyttelijoilla on usein enemméan kokemusta ja tietoa, mitd heiltd odotetaan ja
miten tilanteessa kuuluisi kayttaytyd. Nayttelijoitd harvemmin tarvitsee koekuvata

varmistuakseen siitd, osaako ammattindyttelija naytella. (Niemi 2013, 21)

Amatoorinayttelijat on melkein pakko koekuvata, sillé roolittaja ei voi olla varma osaako
amatoori olla luontevasti kameran edessd ja osaako han ylipaatddn naytella.
Koekuvauksessa ei voi olettaa, ettd amatoorindyttelijalta tai edes ammattinayttelijalta
tulisi valmis esitys vaan roolittajan taytyy tietdd mita han on hakemassa. Jos roolituksen
tekija tai ohjaaja on jo mielessaan paattanyt milta elokuvan tai roolisuorituksen kuuluisi
nayttdd, on nayttelijan mahdotonta yrittdd tdyttdd ohjaajan tai roolituksen tekijan
odotukset koekuvauksessa. (Niemi 2013, 21)
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Mikko Tanskanen tiivistdd vuonna tehdyssa 2013 opinndytety6ssaan avustajien
koekuvaustarpeen hyvin alla olevalla taulukolla. (Taulukko 2)
"Mitd ylempdnd portaikossa haettava henkilé on, voidaan puhua roolituksesta, ja mitd

alempana, voidaan puhua koordinoinnista.” (Tanskanen 2013, 22)

Taulukko 2 - Koekuvauksen rajat

REPLIKOIVA B-ROOLI

El REPLIKOI, MUTTA
TOIMINTA SISALLON
KANNALTA OLEELLIST.

OHIKULKIJA

JOUKKOKOHTAUKSEN
MASSAA

(Tanskanen 2013, 22)

Koekuvauksessa ei voi olettaa nédkevansa valmista esitystd. Kaikki ennakkoon mietityt
toiveet kannattaa unohtaa ja keskittyd siihen millainen ihminen eteen tulee
koekuvauksessa. Katja Niemi kertoo omassa opinndytetydssaan, miten tarkedd on
roolittaa ndyttelija, joka on kiinnostava ja mita kiinnostavaa néyttelija tuo nayttelemaansa
hahmoon. Niemi padatyy tyossédan lopputulokseen, ettd ohjaajan pitdisi valita nayttelij,
silla han on se, joka nayttelijan kanssa tulee tekemddn tditd. Ohjaaja on myos se, jonka
pitad luottaa néyttelijaén ja ohjaajan taytyy saada nayttelija luottamaan itseenséd. (Niemi
2013, 27 ja 35)

Amatoorindyttelijalla saattaa olla teatteritaustaa tai han on voinut olla useassa tuotannossa
avustajana. Koekuvaustilanteessa kameran lasndolo on vélttdmaton, silld silloin nékee,
miten amat6orindyttelija suhtautuu kameran lasnéoloon vai toimiiko han samalla tavalla

kuin esimerkiksi teatterin lavalla.
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Amatoori- ja harrastelijandyttelijalla voi olla kokemusta useista teatterituotannoista,
mutta hén ei ole esiintynyt kameran edessa. Taman vuoksi on erittéin tarkedd, etta heidéat
koekuvataan, silla koko iké&nsa teatteria harrastaneen nédytteleminen on todennakdisesti
taysin eri tasolla, kuin sellaisen joka on tehnyt enemman kameratuotantoja. Kameran

edessd ndytteleminen vaatii tysin erilaista osaamista kuin teatterin lavalla esiintyminen.

Koekuvauksen jalkeen tehddan valinnat néyttelijoiden suhteen. Jos ohjaaja ei ole ollut
lasna kuvauksissa, roolituksen tekija ehdottaa ohjaajalle sopivia ehdokkaita rooleihin
koekuvausten perusteella. Tdman jdlkeen ohjaaja tekee valinnat ja sopivat nayttelijat

palkataan rooleihin.

3.2.2 Avustajien ja ekstrojen roolitus

Taman kappaleen sisaltd pohjautuu omiin kokemuksiini avustajien ja ekstrojen
roolittamisesta. Toitd avustajien kanssa olen tehnyt Tuntematon Sotilas-elokuvassa
avustajaroolittajana ja vuodenvaihteessa 2018-2019 ilmestyvassd Juice Leskisen

eldmasta kertovassa elokuvassa 2. apulaisohjaajana.

Avustajia harvemmin koekuvataan, ellei kyse ole isommasta avustajaroolista, jossa
vaaditaan ndyttelijan osaamista. Yleensd avustajilta tarvitaan yhteystiedot, kokotiedot
sekd kuvat. Avustajien ei tarvitse ldhettad studioissa otettuja headshot” —tyyppisia kuvia
itsestadn, silla avustajaroolittaja haluaa ndhdé avustajan juuri sellaisena kuin han on, ei

tdydessa meikissé ja juhla-asussa ammattikuvaajan edessa. (Waldron & Emmett 2017, 3)

Avustajille pystytdan vastaamaan jo hakemuksen perusteella, onko han sopiva vai ei. Jos
han on sopiva, hanelle ilmoitetaan kuvausten paikka ja aika sekd pukeutumisohjeet, jos
avustajat tulevat omissa vaatteissaan. Jos avustaja ei sovi asetettuihin kriteereihin, hanelle

ilmoitetaan s&hkdpostitse, etté talla kertaa han ei tayttanyt haluttuja kriteereja.

Joskus ohjaaja haluaa kohtaukseen 5-10 ”hyvéaa avustajaa”. Tama yleensa tarkoittaa, etta
avustajan pitda tayttdd annetut ulkonakdkriteerit, hanelld on mahdollisesti kokemusta

avustajana olemisesta tai hin on jonkun tuttu tai muulla tavalla ”hyviksi havaittu tyyppi.”

Avustajien koekuvaus veisi litkaa aikaa, eikd heiddn kuvaamisessaan olisi jarkea

muutenkaan, jos heilld ei ole vuorosanoja. Avustajaroolitus tehdaan kaymaélla avustajien
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hakemukset lapi ja valitsemalla hakemusten perusteella sopivat henkil6t. Siksi on tarkeaa,
ettd avustaja pitdd oman hakemuksensa ajantasalla eikd lahetd kolme vuotta vanhaa
lomakuvaa vain siksi, ettd se on hyva kuva hdnestd. Avustajan kannattaa lahettaa

ajankohtainen, neutraali kokovartalokuva itsestddn sekd ajantasalla olevat kokotiedot.

Kun avustajia roolitetaan, etsitadn yleensa tiettya ulkonakda. Avustajan pitéisi olla itse
tietoinen siitd millaiseen avustajarooliin han on sopiva. Avustajia roolittaessa on tarkead,
ettd julkistetussa casting callissa tai mediatiedotteessa on kaikki tiedot siitd mitd avustajan
odotetaan l&hettdvan hakemuksessaan. Ulkondkokriteereiden kanssa kannattaa olla
tarkka, ettei joudu lahettelemé&an turhia ”Valinta ei tdlld kertaa osunut sinuun”—

séhkopostiviesteja hakijoille.

Kun roolituksen tekija lukee avustajien hakemuksia, han voi my6s lukea rivien valista
monta asiaa. Esimerkiksi jos hakemus on puutteellinen ja siitd puuttuu pyydettyja tietoja,
se voi olla merkki siit4, ettd avustaja ei todenndkoisesti tule ottamaan ohjausta hyvin
vastaan kuvauspaikalla. Kuvan puuttuminen voi kertoa siit, ettd avustaja tietaa, ettei
tdytd annettuja kriteerejd, mutta siitd huolimatta toivoo, ettd hénet silti hyvéaksyttéisiin

avustajaksi.

Ekstrojen eli toisin sanottuna massojen roolitus on tietyll4 tapaa hyvin samanlaista
avustajaroolituksen kanssa. Ainoa tarkea ero néissa saattaa olla avustajien maara. Omasta
mielestani voidaan puhua avustajaroolituksesta, kun puhutaan suomalaisen mittakaavan
tuotannoista, joissa avustajien maara pysyy 0 — 25 avustajan luokassa per paiva ja

avustajien yhteisméaara koko tuotannon ajalta on noin 300-400.

Jos tarvittavien avustajien maard on useita kymmenid per péiva, voivat yhteisméaarat
nousta todella korkeiksi. Esimerkiksi Tuntematon Sotilas-elokuvan kesa- ja
syyskuvausten aikana tarvittiin noin 80-120 avustajaa per pdivda 71 kuvauspaivan

ajanjaksolla.

Avustajien ja ekstrojen roolituksen ero on se, ettd avustajaroolituksessa voi helpommin
hylata ihmisia ja nahdd enemman vaivaa sen eteen kenet hyvéksytaan ja ketd ei. Jos
avustajia on vahemman, on mahdollista, ettd jokainen avustaja nékyy kuvatussa

materiaalissa. Silloin on darimmaéisen tarkedd, ettd jokainen valittu avustaja edustaa
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tdsmalleen haettuja kriteerejd ja ettd avustajat luovat juuri haetun kuvan elokuvan

maailmasta.

Jos madrét ovat suuria ja tiedetdan, ettd osa avustajista tulee olemaan vain paa yleiséssa
tai kaukainen ohikulkija kiireisell4 kadulla, voi kriteereistd tinkia tarvittaessa. Tilanne
johon viittaan on tietenkin se, kun vapaaehtoisia kriteerien tayttavia henkil6ita ei ole
tarpeeksi saatavilla. Tdmé& luo tietenkin lisatyotad kuvauspaikalle, kun tdytyy varmistaa,

etteivat avustajat, jotka ovat otettu kuvauksiin taustalle ndy kuvissa liian lahella kameraa.

Tosiasia on kuitenkin se, ettd kun avustajaroolituksen tekija hankkii tuotantoon massoja,
niin sitd he tulevat myds olemaan. Y li sadan ihmisen kohtauksissa on suuri mahdollisuus,
ettd avustajat tai ainakin suurin osa avustajista ei tule nakymaan kamerassa. Massojen
tehtdvd on luoda kohtauksen tunnelma ja elokuvalle uskottavuutta. Avustajan
nakokulmasta tdma voi kuulostaa kamalalta, mutta avustajan kannattaa aina muistaa, etté
hén ei valttamatta sovi tdméan elokuvan Kriteereihin, mutta jossakin toisessa elokuvassa
han voi olla juuri se mitd etsitdan. Siksi avustajaroolittajan tydssd painotan sitd, ettd
avustaja on itse tietoinen millaiseen elokuvaan, aikakauteen ja genreen juuri h&nen

ulkonédkdnsa ja kykynsé ovat sopivimmat.

Suomessa massojen roolitukseen ei ole vakiintunutta kdytantda. Massojen roolitukseen
ihmisié otetaan sieltd mistd saadaan. Pitaa tietysti ottaa huomioon kuvausten aika, paikka
sek& ohjaajan, puvuston, maskeerausosaston ja tuotannon toiveet. Kun olet vastuussa
ekstrojen roolituksesta ja olette kuvaamassa Rovaniemelld, niin kannattaa etsid ekstrat

Rovaniemeltd, jotta kuvauksiin kulkeminen olisi ekstroille mahdollisimman helppoa.

Ekstrojen roolituksessa avustajaroolitusta tekevan henkilén kannattaa kayttaa erillista
tyopuhelinta, koska kuka haluaa antaa tuhansille ihmisille oman henkil6kohtaisen
puhelinnumeronsa? Roolitukseen liittyvéé tietoa kannattaa jakaa yhden kanavan kautta,
oli se sitten esimerkiksi tuotannon oma Facebook-ryhma tai sdhkdposti. Sahkdposti on
virallisempi ja omasta mielesténi helpommin hallinnoitavissa kuin Facebook. Itse kdytan
sdhkopostia virallisen tiedon jakamiseen ja hakemusten kasittelyyn. Perustan isoissa
tuotannoissa  avustajille  oman  Facebook-ryhmén, joka toimii  enemmén
tunnelmannostattajana  avustajille, mutta missa voi myds hakea pikaisesti

peruutuspaikoille uusia avustajia.
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Avustajille tarkoitettuja casting calleja kannattaa lahettdd kuvauspaikkakunnan
harrastelijaryhmiin, kouluihin tai muihin paikkoihin missé on isoja ryhmié, jotka voivat
osallistua kuvauksiin. Casting call-ilmoituksia kannattaa laittaa myos erilaisten yleisten
tilojen ilmoitustauluille, sanomalehteen yms. riippuen kohderyhmésta. Esimerkiksi jos
etsitddn yli 60-vuotiaita, voi olla helpompaa Facebookin sijaan laittaa ilmoitus lehteen,

missa se todennakdisesti tavoittaa enemman kohderyhmaansa.

Ekstrojen roolitusta helpottaa, jos ekstrat voivat itse valita paivan jolloin osallistuvat.
Roolituksen tekijé tekee paljon turhaa ty6td, jos hén alkaa itse valitsemaan kuka sadoista
avustajista osallistuu mihinkin kuvauspaivéaan. Aikaa kuluu aikataulujen jasentelemiseen,
jos roolituksen tekijd alkaa viestitelld jokaisen avustajan kanssa edestakaisin
aikatauluista. Avustajaroolittajan tyota helpottaa, kun l&hettdd avustajille listan
paivamaarid ja arvion pdivien aikatauluista, ja pyytéé heitd valitsemaan péivat jolloin he
paasevat tulemaan kuvauksiin. Avustajaroolittaja ilmoittaa jokaiselle avustajalle millekin
paivélle kaivatut ulkondkokriteerit ja listaa pdivat ja mahdolliset kellonajat jolloin
avustajan kuuluu olla kéytettavissd, ja ohjeistaa avustajaa tekemaén ilmoittautumisensa

tietylla tavalla, esimerkiksi:

liImoittautuaksesi mukaan laita hakemus osoitteeseen elokuva@elokuva.fi
ja sdhkopostin aiheeksi 'Elokuva - AVUSTAJA'

Sisallyta séhkdpostiin mukaan nimesi, ikési, puhelinnumerosi ja
toiminnassa oleva sahkopostiosoite, seké pituutesi, vaatekokosi,
kengénkokosi seka kasvo- ja kokovartalokuva.

Alla listattuna kuvauspdivat ja suluissa ikdhaarukka minka ikaisia
avustajia kyseiselle paivalle otetaan. IImoita séhkdpostissa mille paiville
haluat osallistua!

Y114 oleva esimerkki on pelkistetty versio, joka on laitettu casting callin yhteyteen.
Kéytin kyseista mallia itse, kun etsin avustajia Juice-elokuvaan. Néin ekstroiksi
haluavat hoitavat aikataulutuksen roolituksen tekijan puolesta ja roolituksen tekijélle jaa
jokaisen hakemuksen tarkistaminen ja sen laittaminen omaan avustajakirjastoon seka
vahvistuksen lahettdminen.

Avustajakirjasto on luettelo missé on avustajien nimet, yhteystiedot, kokotiedot ja
kuvat. Itse en kayta varsinaista avustajakirjastoa, vaan kaytan exceliin tehtyé listaa
mihin merkitsen jokaisen kuvauspaivan alle ilmoittautuneet avustajat yhteystietoineen
ja kokotietoineen. Kuvia en siirtele silld se veisi turhaan tietokoneen muistia ja aikaa.

On helpompi tarkistaa kuva hakijan nimelld sahkopostista, missa kuva séilyy tallessa.


mailto:elokuva@elokuva.fi
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Talla tavalla pystyn helposti kopioimaan tietyn péivan avustajien sahkopostiosoitteet

excelista ja lahettdmaén heille paivékohtaiset ohjeet.

Suurin huoli isojen massojen roolittamisessa on se, ett4 onko heité tarpeeksi. Saadaanko
kaikki paikat tayteen? Taman vuoksi en suosittele valitonta avustajan hylkdamistg, jos
han ei taysin tayta asetettuja kriteereja. Puhun siis massojen roolituksesta Suomessa,
silla jos olisin ulkomailla, niin tarvittavia ekstroja olisi mita luultavimmin paljon

enemman kaytettavissa kuin Suomessa.

3.2.3 Roolitus tosi-tv tuotannossa

Roolitusta tehddan myds tosi-tv tuotannoissa, mutta se tehdaén eri tavalla kuin fiktion
roolitus. Tiia Salin kertoo opinndytetydssddn “Nékokulmia tosi-tv:n roolitukseen”
vuonna 2014, kuinka tosi-tv roolitus eroaa fiktiosta: “Draamassa ihmiset oppivat
toisiltaan eldméan suuria viisauksia, kun taas tosi-tv:ssd ihmisten ajatusmaailmat ovat
niin kaukana toisistaan, etteivat he ymmarra mitaan siitd mita toinen sanoo tai edustaa.
Tastd syntyy katsojia kiehtovia konflikteja. ” (Salin 2014, 21)

Yhdysvalloissa jaettiin jopa ensimmaisen kerran Emmy palkinto tosi-tv-ohjelman

roolituksesta vuonna 2017. (Television Academy, 2017)

Mikko Tanskanen kertoo opinndytetydssaan, miten roolitus toimii ei-fiktiotuotannoissa.
Tanskasen mukaan roolitus on lahtokohtaisesti vaikeampaa, koska henkiléiden tulee olla
persoonallisia, suostuvaisia yhteistyohon, kestdd kuvaustilanteeseen liittyvat kaytdnnon

haasteet sekd heidén taytyy osata toimia” kameran edessa. (Tanskanen 2013, 27)

Tanskasen mukaan roolitus ei-fiktiotuotannoissa on hankalaa, koska esiintyjét eivat ole
ammattitaitoisia nayttelijoitd, tuotannon luonne voi asettaa rajaavia erityiskriteereja
roolituksen suhteen ja ihmisen pitéé olla kameran edessd oma aito itsensa. (Tanskanen
2013, 27)

Tanskanen haastatteli opinnaytetydssdan Aito Median luovaa johtajaa Eero Hietalaa ja
vastaavaa tuottajaa Jutta Tuomaalaa. Heiddn mukaansa roolittaessa ei-fiktiotuotantoa, on
koekuvaustilanteessa  Kkiinnitettdvd  huomiota ~ mm.  ulosantiin,  huumoriin,

selkedsanaisuuteen, uskaltaako henkild olla oma itsensé ja onko henkild ristiriitainen
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hahmo. Lisaksi roolitettavien henkildiden keskeiseen kemiaan pitdd Hietalan ja

Tuomaalan mukaan kiinnittaa erityistd huomiota. (Tanskanen 2013, 28)
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4 AMMATTILIITOT JA ROOLITUS, YHDYSVALLAT JA SUOMI

4.1 Liittojen osuus alan menestyksessa

Yhdysvalloissa liittojen tuki avustajilla ja nayttelijoilla on ollut suuri syy alan
menestykseen eikd avustajia pystytd hyvéksikayttdamaan niin kuin Suomessa. Tassé
luvussa kerron hieman Yhdysvaltojen ammattiliittomallista avustajien ja néyttelijéiden
saralla. Lisaksi kerron, millaisia ammattiliittoja on Suomen elokuva-alalla ja pohdin

olisiko avustajien ammattiliitosta mahdollisesti mitdan hyotyd Suomen elokuva-alalle.

4.1.1 Nayttelija- ja avustajien liitto SAG-AFTRA Yhdysvalloissa

Yhdysvalloissa néyttelijin ja avustajan oikeuksia valvoo Screen Actor’s Guild —
American Federation of Television and Radio Artists, joka on perustettu vuonna 1933
taistelemaan nayttelijoiden puolesta, jotka joutuivat kestdmaan pitkia tyopdivia ja
tyoviikkoja Hollywoodissa. Vuonna 1933 filmitahdet olivat tdysin studioiden ja tuottajien
armoilla, tyOpdivat saattoivat venyd epdinhimillisiksi, ndyttelijat saattoivat joutua
allekirjoittamaan seitsemén vuoden sopimuksia, joita ei voinut irtisanoa ja joutuivat

uusimaan huonoja sopimuksia uran loppumisen uhalla. (SAG-AFTRA, 2018)

Pieni joukko nayttelijoitd riskeerasi oman uransa perustamalla nayttelijoille liiton.
Viimein vuonna 1937 studiot myonsivat tappionsa, Kirjoittivat sopimuksen SAG:in
kanssa ja antoivat vahdn valtaa takaisin nayttelijoille. Silti studiot omistivat omat
filmitéhtensd, ja studioiden valilla vallitsi sanomaton sopimus joka esti toisia studioita
lahestymasta eri studioiden filmitdhtid. Taméan vuoksi néyttelijat eivat voineet valita
roolejaan, mikd on nayttelijalle tarkead, jos han mielii edetd urallaan. (SAG-AFTRA,
2018)

Studioiden ylivalta elokuva-alaan alkoi murentua 1948, kun Yhdysvaltain korkein oikeus
antoi padtdksen madraten elokuvastudioiden ylivaltaan perustuvan jarjestelman
purkamista. Tama tarkoitti, ettd isot elokuvastudiot eivat enda saaneet sitoa nayttelijoitaan
pitkiin méé&raaikaisiin sopimuksiin, studiot eivéat enad saaneet omistaa elokuvan levittajia
ja jarjestelld markkinointia niin, ettd he maksimoivat voittonsa. Television yleistyttya
1950-luvulla elokuvastudioiden ylivaltaan perustuva jarjestelma kuihtui lopulta pois.
(SAG-AFTRA, 2018)
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Nykypdivdna SAG-AFTRA pyrkii informoimaan liittonsa jasenid niin, ettd he ovat
kuvauspaikalle saapuessaan tietoisia omista oikeuksistaan, ja heilld on laadittuna
sopimukset, joissa on mukana palkka seké& tydolosuhteisiin kirjatut vaatimukset. (SAG-
AFTRA, 2018)

SAG-AFTRA-jérjestolla on my6s kaytdssd oma iActor Online-castingpalvelu, minka
kautta casting director voi selata SAG-ammattiliittoon kuuluvia nayttelijoita ja ndhda
heidan CV:ns4, headshottinsa sekd muut tiedot. Tietokannasta voi myds etsia ndyttelijoita

erillisten ulkoisten ominaisuuksien tai taitojen perusteella. (SAG-AFTRA, 2018)

yksinkertaisempi, mutta toimii samalla tavalla ja on avoinna kaikille. Osa nayttelijoista

on salannut tietonsa ja niitd pitdd erikseen tiedustella Nayttelijaliitolta. (Suomen

Yhdysvalloissa SAG-AFTRA-liittoon liittyminen ei ole helppoa. Kirjassa Business of
Backgroung kerrotaan, ettd avustajaksi péédsee kuka vain, mutta SAG-AFTRA-
jasenkortin saaminen vaatii tyontekoa, valmisteluja sekd onnea. Kerron myéhemmin
miten onni liittyy asiaan. Jaseneksi liittyminen on mahdollista kolmella eri tavalla,
(Waldron & Emmett 2017, 16):

1. Hankkimalla avustajantdita jotka eivat ole SAG-AFTRA-liiton tyontekijoille ja
vastaanottamalla kolme SAG-AFTRA-liiton ty6todistusta
2. Ohjaaja antaa kohtauksessa avustajalle dialogia

3. Omaamalla jonkin tietyn taidon tai kyvyn mité tarvitaan kuvauksissa

Liiton tyotodistuksen (kaannetty englannin kielestd voucher) saaminen ei ole helppoa.
Jokainen kuvauspaikalla oleva ekstra saa tyotodistuksen, mutta se, onko todistus
ammattiliiton vai ei-ammattiliiton, on taysin onnesta kiinni.

Tyo6todistus taytyy sailyttad, silla se on ainoa todiste siitd, ettd on ollut toisséa
kuvauspaikalla ja sen avulla avustaja saa palkkansa. Tyotodistuksessa ndkyy myds kaikki
avustajan saamat lisapalkkiot. Lisapalkkio tarkoittaa (kd@nnetty englannin kielestéa bump)
kompensaatiota mit4 avustaja saa, jos han tuo kuvauksiin omia tavaroitaan, mité kayttaa

kuvauksissa. Esimerkiksi, polkupyora.
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Oli se sitten ammattiliiton tai ei-ammattiliiton tyotodistus, se siséltdd verotiedot seké
muut tiedot tuotantoyhtiostd. Avustajan taytyy saada kolme ammattiliiton tyotodistusta,
ennen kuin hén voi hakea SAG-AFTRA-liiton jasenyytta. Naitd ammattiliiton todistuksia
el suinkaan jaeta sattumanvaraisesti kuvauspaikalla. Tuotantoyhti6illa taytyy olla tietty
madra ammattiliittoon kuuluvia ekstroja ennen kuin he voivat palkata ammattiliittoon
kuulumattomia ekstroja. Ammattiliitto ei anna turhia tyotodistuksia jaettavaksi. Kirjassa
The Business of Background kerrotaan esimerkki, miten ammattiliiton avustajien kiintio
toimii. (Waldron & Emmett 2017, 17 ja 19)

”Jos on televisiosarjan kohtaus mihin tarvitaan 35 ekstraa New Yorkissa, meilla taytyy
olla 25 ammattiliitto SAG-AFTRA:n ekstraa, ennen kuin voimme edes alkaa palkata ei-
ammattiliittoon kuuluvia ekstroja.” (Waldron & Emmett 2017, 17)

SAG-AFTRA-ammattiliiton ty6todistuksen saaminen vaatii t6itd ja onnea. Kirjassa The
Business of Background annetaan esimerkki, miten ammattiliiton tyétodistusten jako
toimii.

“Sanotaan ettd, yksi ammattiliiton palkatuista ekstroista on sairas ja tuotanto tulee
olemaan vajaamiehityksella yhden ammattiliiton ekstran verran. Tassa tapauksessa, he
tulevat valitsemaan yhden ei-ammattiliiton ekstran, jolle he antavat liiton tyotodistuksen.
Tassa vaiheessa kaikki raskas ty6 ja valmistautuminen tulee mukaan kuvaan. Tuotanto
tulee antamaan liiton tyotodistuksen sille avustajalle, joka on aina ollut hyva tyontekija
ja valmistautunut tullessaan kuvauspaikalle. Sinun taytyy vain olla tarpeeksi onnekas

olemaan paikalla, kun liiton tyétodistus on saatavilla.” (Waldron & Emmett 2017, 17)

Yleisin tapa liittyd SAG-AFTRA liittoon on saada kolme ty6todistusta. Se voi kuitenkin
viedd aikaa, joskus jopa vuosia. Nopein tapa paasta liittoon on jos ohjaaja valitsee
avustajan dialogia sisaltavaan rooliin. Saamalla dialogia kameran edessa avustajasta tulee
automaattisesti hakija SAG-AFTRA-liittoon, sill& ainoastaan liiton nayttelijoill4 voi olla
puherooleja. Jos avustajalla on repliikkeja, se nakyy myds hdanen palkkakuitissaan, silla
Yhdysvaltojen tuotannoissa avustajat eivat puhu, vain péivakohtaiset nayttelijat puhuvat.
(Waldron & Emmett 2017, 18)

Kolmas tapa, mill& avustaja voi saada ammattiliiton jasenyyden, on omata jokin tietty

taito tai erikoinen ulkon&kd, mitd tuotanto tarvitsee ja mitd ei ole pystytty tayttdmaan
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ammattiliiton ekstralla. Kirjassa The Business of Background annetaan myds tasta
esimerkki;

” Muutama vuosi sitten olimme kuvaamassa kohtausta elokuvaan ja tarvitsimme kaksi
ihmistd, jotka osaisivat jonglodrata ajaessaan yksipyoraisella. Heitd tarvittiin kolmen
kuvauspaivan ajan. Henkil6t jotka 16ysimme eivat kuuluneet ammattiliittoon, ja koska he
tyoskentelivat kolme pdaivaa tietylla taidolla, he saivat kolme liiton tydtodistusta ja
pystyivdt liittymddn ammattiliittoon.” (Waldron & Emmett, 2017, s. 18)

Yhdysvalloissa kuka vain voi olla ekstra, toitd saavat niin liittoon kuuluvat kuin
kuulumattomatkin. Ainoa ero néissa on palkka. Ammattiliiton palkat ovat asetettuja ja
tuotantojen Vvélilla ei ole palkkaeroja. Liittoon kuulumattomilla ekstroilla palkat voivat
olla mita vain, mutta ylity6lisat ovat silti voimassa. On laitonta tyollistad ekstraa alle
minimipalkan. (Waldron & Emmett 2017, 19)

4.1.2 Suomen ammattiliitot elokuva-alalla

Yhdysvalloissa avustajille on mahdollista maksaa palkkaa, koska avustajat ovat
jarjestaytyneet  ammattiliittoon, joka valvoo heiddn  oikeuksiaan, tekee
yhteistyésopimuksia tuotantoyhtididen kanssa ja ndin takaa nayttelijoille ja avustajilleen
tyopaikkoja, jotka noudattavat liiton antamia sdantdja esimerkiksi palkan ja tyOpdivan

pituuden suhteen.

Suomessa teatteri- ja media-alan liittona toimii TEME, joka koostuu seitsemésté
jasenjérjestostd; Lavastus ja pukusuunnittelijat (LP), Suomen elokuva- ja
mediatyontekijat (SET), Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat (STST), Suomen
teatteriohjaajat ja dramaturgit (STOD), Suomen valo-, &&ni- ja videosuunnittelijat
(SVAV), Teatterialan ammattilaiset (TAM) ja Elokuvakoneen hoitajien yhdistys (EKH).
Teme neuvottelee tydehtosopimuksia esittavien taiteiden, elokuva- ja tv-alalle seka
yrityskohtaisia tydehtosopimuksia muun muassa Yleisradion kanssa. (Teatteri- ja
mediatydntekijoiden liitto, 2018)

paasee vain Teatterikorkeakoulun nayttelijantyonlaitoksen, Tampereen yliopiston
nayttelijantyonlaitoksen, Sibelius-Akatemian oopperalaulun koulutuksen tai ulkomailla

jonkin vastaavan koulutuksen saanut nayttelija. (Suomen Nayttelijaliitto, 2018)
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4.1.3 Elokuva-avustajan tyd Suomessa

Ylldmainituista liitoista yksik&én ei luettele elokuva- tai televisioavustamista kriteeriksi
ammattiliittoon hyvaksymiselle. Syy voikin olla se, ett4 avustajatoiminta on luokiteltu
enemmaénkin harrastustoiminnaksi eik sill& ole vakiintunutta ammattikuntaa Suomessa.
Tuotantojen vuosittainen maard on niin pieni, ettei avustamiselle ole jokapéaivaista

tarvetta.

Elokuva-avustajat varsinkin padkaupunkiseudulla ovat ilmaisseet tyytymattémyytensa
Suomen nykyiseen kaytantoon palkita elokuvien ja televisiosarjojen avustajat
elokuvalipuilla. Tyytymattomyys palkkioon on helppo ymmartaa, silla he tekevét usein
yli 8-tuntisia péivid odottaen ja odottaen kuvauksia. He antavat omaa aikaansa

osallistuakseen tuotannon tekoon.

Mikko Tanskanen nostaa opinndytetydssaan esille myds hyvadn nakdkulman
tuotantoyhtion suunnasta; “Suomen lainsddddinté mahdollistaa satunnaisen 20 euron
verovapaan korvauksen maksamisen ilman verokorttia. Jos palkkion maara nousee yli 20
euron, taytyy esiintyjan toimittaa voimassaoleva verokortti tuotantoyhtitlle. Tama
luonnollisesti aiheuttaa tuotantoyhtidlle paljon ylimaaraisia hallinnollisia kuluja. Siita
syysta palkanmaksu on monesti korvattu joko elokuvalipuilla tai t-paidalla. ” (Tanskanen
2013, 16-17)

Esimerkin mukaan siis 20 euron rahallinen palkkio ei olisi tdysin mahdoton. Kuitenkin
“satunnainen” tarkoittaa sitd, ettd tuotannossa, jossa on useampi kuvauspdiva mihin
tarvitaan avustajia, ei olisi enda satunnainen, jos avustajia kdy kuvauksissa viisi kertaa
viikossa. Tanskasen mukaan laki ei suoranaisesti ota kantaa siihen, miten monta
perakkéistd 20 euron palkkiota voi verovapaasti maksaa. Tuotantoyhtidlle jarjestelma on
epaselva, silla avustajamadrdt vaihtelevat tuotannosta ja kuvauspdivasta riippuen.
(Tanskanen 2013, 17)

Vaikka elokuvissa kaynti on kallistunut huomattavasti, on yrityslippujen ostaminen
tuotantoyhtitlle halvempaa. Finnkinolta voi tilata yritysleffalippuja 8,50 — 10,50 euron
kappalehinnalla riippuen tilaamastaan méarésta. Mit& isompi maara lippuja, sitd halvempi

kappalehinta. Lippuihin lisatdan 10% arvonlisévero.
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Jos avustajia on projektin aikana 800, voi Finnkinolta tilata oikean maarén leffalippuja
9,20 euron kappalehinnalla, mistd tulee arvonlisdveron kanssa 10,12 euroa. Eli avustajien
kayton kustannukset tuotannossa ovat 8096 euroa, siihen vield lippujen késittelymaksu
20 euroa tai 30 euroa ja hinta on hieman yli 9000 euroa. (Finnkino B2B, 2018)

Hinta kasvaa vield entisestéén, jos siihen lasketaan mukaan avustajille kuvauspaikalla

tarjottu lounas tai vélipala seka mahdolliset kuljetukset kuvauspaikalle.

Jos 800 avustajan elokuvassa jokaiselle avustajalle maksettaisiin veroton 20 euron
palkkio, tulisi avustajien kokonaiskustannukseksi 16 000 euroa. Eli hinta melkein
kaksinkertaistuisi. Tama myos tarkoittaisi sitd, ettd kaikki 800 avustajaa ovat eri ihmisia.
Tuotannoissa jossa on useita satoja avustajia, ovat avustajat usein samoja henkiloita
paivasta toiseen. Eli avustajaroolien maara on 800 henkildd, mutta avustajia on saattanut
olla tuotannon aikana 500. Eli noin 300 avustajaa on osallistunut useammalle
kuvauspaivélle. Joten on ymmaérrettdvad tuotantoyhtion kannalta, etteivat he muuta
kaytantojaan, jos heita ei siihen pakoteta. Tuotantoyhtid pyrkii isoja massoja sisaltavissé

tuotannoissa sdéstdmaan avustajien kaytosta aiheutuvista kuluista.

Yksi avustajien keino “pakottaa” tuotantoyhtiét maksamaan heille palkkioita, olisi
jarjestaytya ammattiliittoon ja saada avustajille oma tyéehtosopimus. Tahén he kuitenkin
tarvitsisivat suuren méaaran ihmisié, jotka kieltaytyisivat avustamisesta ilmaiseksi ja
olisivat halukkaita jarjestaytymaéan liittoon. Senkin jélkeen heidan taytyisi tosissaan tehda
toitd, ettd avustaminen elokuva- ja televisiotuotannoissa tunnistettaisiin ammatiksi

Suomessa.

Avustajat voisivat hyotyd yhteisestd jarjestaytymisestd kuulumalla yhteen yhdistykseen
ja sitd kautta muodostaa oman ammattiliiton. Ongelmana tdssa on se, ettd ei ole
minkaanlaista yhtendista rekisteri tai tietoa siitd, kuinka monta suomalaista harrastaa tai
jopa tekee avustajantditd. Joten on mahdollista arvioida, onko tallaiselle liitolle

minkaanlaista realistista tarvetta.
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5 AVUSTAJAROOLITUS AVUSTAJAN JA AVUSTAJAROOLITTAJAN
NAKOKULMASTA

5.1 Kysely avustajille

Tein kevaélla 2017 Google Formsin kautta kyselyn, missd Kartoitin avustajien
tuntemuksia avustajaroolituksesta. (Liite 1) Levitin kyselyyn vievéa linkkia Facebookissa
oleviin avustajaryhmiin, kuten Elokuva-avustajat, Elokuva- ja TV-sarja—avustajat ja
Roolitus/elokuva-avustajat. Kysymykset ovat opinnédytetydssani liitteend.

Pidin kyselya avoinna noin viikon ja vastauksia tuli 256. Kyselyn tarkoitus oli kartoittaa
sitd, mistd avustajat 10ytavat avustajan toita, etsivatko he toita itse vai ovatko he jonkin
roolituspalvelun listoilla. Kerron téssa kappaleessa avustajaroolituksen haasteista
roolituksen tekijan sek& avustajan nakokulmasta. Hyodynnadn kyselyn tuloksia
mahdollisten ongelmien tulkinnassa. Avustajaroolittajan nakdkulma tulee omista

kokemuksistani ja avustajien ndakdkulma kyselyn tuloksista.

5.1.1 Auvustajaroolituksen tekijan haasteet

Suomessa ei tehdd monta kertaa vuodessa suurtuotantoja joihin vaadittaisiin useampaa
tuhatta avustajaa. Yhdysvalloissa avustajana menestyminen ei ole aina taattua, koska
alalla on avustajia paljon ja roolittajilla on varaa valita keitd he ottavat tuotantoihin
mukaan. Suomessa suurtuotannoissa avustajaroolittajalla ei ole paljon vaihtoehtoja, jos

yritetddn saada mahdollisimman paljon massaa esimerkiksi konserttiyleisoksi.

Suomen elokuva-ala on niin pieni, ettei avustajarooleja ole pitkin vuotta tarjolla,
varsinkin jos avustajat asuvat padédkaupunkiseudun ulkopuolella. Alan kuvaussesonki on
kesaisin, jolloin sd on Suomessa parhaimmillaan. Kysyin vuoden 2017
seminaaritydssani avustajilta, onko heiddn mielestdén avustajarooleja helppo 10yt&a?
(Taulukko 3) Vastanneista 60,2 prosenttia vastasi ettd roolien ldydettavyys vaihtelee.
Vastanneista 27 prosenttia vastasi ettd roolien 16ytdminen on helppoa ja 12,9 prosenttia

oli sitd mieltd, ettd rooleja on vaikea loytaa.
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Taulukko 3 — Onko Suomessa helppo l16ytaa avustajantoita?

256 vastausta

@ Kylla on
@® Eiole
Vaihtelee

Hakijoita on yleensa paljon véhemmaén kuin on toivottu tai he ovat taysin véaranlaisia
hakijoita. Esimerkiksi tehdesséni avustajaroolitusta Tuntematon Sotilas-elokuvaan
mediassa hehkutettiin, kuinka tuotannolla oli 14 000 henkilon avustajarekisteri johon
Veikkauksen kanta-asiakkaat olivat voineet liittyd. Mitd mediassa ei kerrottu oli se, ettd
naista hyvaksyttavid avustajia oli vain vahan péalle 1000. Suurin osa hakijoista oli naisia,
mitd ei Tuntemattoman Sotilaan kuvauksissa tarvittu kuin muutamaa kymmentd. Loput
miehista olivat joko lilan vanhoja tai eivat sopineet muihin kriteereihin esimerkiksi
painonsa puolesta tai he eivat suostuneet leikkaamaan hiuksiaan tai ajamaan partaansa,
miké oli 40-luvun sotilaalle valttdméatonta.

On totta, ettd avustajiksi 10ytyy myds todella innokkaita ihmisid, jotka sumplivat
tydvuoronsa ja lomansa saatujen tilaisuuksien mukaan, mutta he eivét ole koko Suomen
avustajakanta. Suomessa aktiivisia avustajia ei ole niin paljon, ettd voisimme tehda

monen sadan tai tuhannen ihmisen tuotantoja useita kertoja vuodessa.

Tahan vield lisdyksenda se, ettd avustajille ei makseta paikalle saapumisesta, joten
tuhansien ihmisten sitouttaminen tyohon, josta ei makseta on melkein mahdotonta. Joka
kerta osa ilmoittautuneista avustajista jattdd tulematta eikd ilmoita siita.
Avustajaroolituksen tekijalla on kuitenkin k&det niin tdynné toitd, ettei han ehdi soitella
jokaiselle avustajalle erikseen varmistaakseen, ettd onhan tdamé tulossa kuvauksiin.
Taman vuoksi paikkoja pitdd varailla vahan yli, koska peruutusten tullessa lyhyell&
varoitusajalla on vaikea hankkia sijaisia. Harvemmin on tilanne, mihin tarvitaan 150

avustajaa, ja varotoimeksi on varattu 200, ettd kaikki 200 henkil6d saapuisivat paikalle.
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Peruutuksia tulee aina ja omasta mielestani siihen on monta tekijaa, alla listattuna

muutama.

Palkkio

Sai

Aikainen heratys
Paivan pituus

Sairasloma

o gk~ w DN PF

Innostus hiipuu

Sé&d vaikuttaa, jos kyseessa on ulkokuvaukset. Sataako? Onko ulkona enemmaén pakkasta
kuin eilen? Tuntematon Sotilas—elokuvan kuvauksissa Vekaranjarvelld kuvauksiin
tulijoiden maara véheni heti, jos oli ennustettu huonompaa séata. Kuka haluaisi leikkia

sotaa lapimaréassa metsassa?

Ovatko kuvaukset aikaisin aamulla? Taytyyko heratd jo neljan aikaan aamuyosta
ajamaan? Tama voi olla monelle ensin yhdentekeva asia, mutta kun kello soittaa ennen

neljaa yolla, osa avustajista vain k&antaa kylkea ja jattaa tulematta.

Paivan pituus on myds yhteyksissa palkkioon: kymmenen tunnin tyopdiva kuvauksissa
pelkalla elokuvalipulla. Ainakin moni padkaupunkiseudun aktiiviavustaja jattaa tulematta
tallaiselle keikalle.

Sairasloma on usein poissaolosyy eika sille voi mitdan, mieluummin jattavat tulematta

kuvauksiin, kuin etta saapuisivat sinne levittdmaan tautia muille kuvausryhmén jasenille

Innostuksen hiipumisella tarkoitan tiettyd ihmistyyppid, mika on tullut itselleni tutuksi,
kun olen tuhansien hakijoiden hakemuksia katsonut. He ovat ensin todella innoissaan ja
ilmoittautuvat lahes jokaiselle kuvauspéivélle, mutta kuvauspdivén tullessa heité ei kuulu
eikd ndy. Seuraava heille varattu kuvauspaiva tulee, ei vielakaan ilmoitusta eivatka he
tule paikalle. T&ssa vaiheessa poistan heidén tulevat varauksensa ja otan sinne sellaisen,
joka myos ilmestyy kuvauksiin. Yleensd heistd ei kuulu loppukuvausten aikana enéaa
mitddn. Tallaiset ihmiset kertovat yleensd, etteivat ole ennen olleet avustamassa, silla

avustaja joka haluaa tulla jatkossakin valituksi yleensa ilmoittaa ettei paése paikalle.
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Seminaarityon kyselyssd kysyin avustajilta *Osallistutko kuvauksiin, jos avustajille EI
tarjota rahallista korvausta?’ 65,2 prosenttia Vvastaajista ilmoitti silti osallistuvansa.
(Taulukko 4)

Taulukko 4 — Osallistutko kuvauksiin jos avustajille ei tarjota rahallista korvausta?

® Kylis
®En

Yli puolet vastaajista kertoo osallistuvansa, vaikka kuvauksista ei tarjota rahallista
korvausta. Naista tuloksista voi tehdé sen johtopaatdksen, ettd suurin osa avustajista on
joka tapauksessa tyytyvéinen elokuva-avustamisen tilaan Suomessa. He eivét joko vélita
siitd, ettd palkat ovat pienid, tai sitten he osaavat suhtautua asiaan harrastustoimintana,
mitd se Suomessa on. Ammatti on elinkeino mitd henkild harjoittaa padtyonaan
toimeentuloaan varten. Harrastus on séénnollisesti harjoitettua vapaa-ajan toimintaa,

jonka tarkoitus on rentouttaa.

Avustajaroolituksen ongelmiin lukeutuu my0s se, miten saa tiedon tulevista kuvauksista
mahdollisimman laajalle. Yleensa Facebook-ryhmien haut ja séhkdpostilistat auttavat
hieman, mutta suurimmat avustajamaérat tulevat, jos tuotanto saa median kautta
huomiota. Jos paikallislendesséd nékyy ilmoitus avustajahausta, saadaan silla paikalle
uusia avustajia, joilla ei ole alaan kosketusta ja haluavat nahdd elokuvantekoa omin
silmin. Siksi avustajaroolituksen tekijéall& olisi hyva olla tuotantoryhmén taustajoukoissa
mukana tiedottaja, viestintdpaallikkd tai muu sellainen henkild, joka on yhteydessé
medioihin, ja jonka kanssa voi suunnitella milloin ja mihin avustajahakuja kannattaa

tehd&. Avustajaroolituksen tekeminen vie aikaa, ja jos tydhon kuuluu avustajien ohjaus
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kuvauspaikalla, vie se aikaa pois heidan etsimiseltdan. Avustajaroolitus kannattaa aloittaa
hyvissd ajoin esituotannossa, koska tuotannon aikana ei aina voi irrota lahettelemaan
sdhkopostia. Jos esituotannon aikana on etsitty suurin osa avustajista, voi keskittya
kuvauksiin rauhassa, ilman ettd mieltd painaa tulevien viikkojen avustajatarve. Tamén
vuoksi avustajaroolituksen tekijan palkkaamista ei kannata jattaa viime tippaan, silla

tyonjalki saattaa kérsia.

5.1.2 Avustajan hakemus ja tdiden etsinta

Suomessa roolittajia on hyvin vahan ja roolituspalveluja vield vahemman.
Avustajaroolitusta  tehdessa  elokuvayhtiét  harvemmin  palkkaavat osaavan
roolituspalvelun tekemddn avustajaroolitusta, kun avustajia saa niin helposti

Facebookistakin, ettd kuka tahansa harjoittelija jolla on Facebook-profiili voi sen tehda.

Seminaaritydssani kysyin avustajilta, kayttavatké he avustajantditd etsiessaan jotakin
muuta sovellusta/ sosiaalisen median sivustoa kuin Facebookia. Kyselyyn vastasi 256
ihmista ja 93 prosenttia vastasi ei. (Taulukko 5)

Taulukko 5 — Kaytatkd jotain sovellusta/sosiaalisen median sivustua, kun haet
avustajarooleja? (ei Facebook)

256 vastausta

® Kylia
® En

™~

Avustajahakemus on my0s térked osa prosessia, mill& avustaja itse voi vaikuttaa siihen

tuleeko hén valituksi tuotantoon. Liian usein tulee hakemuksia henkil6iltd, jotka eivat
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selvasti ole lukeneet ulkonakokriteereja tai koko casting callia, ja hakemuksesta puuttuu
tietoja. Avustajantditd hakiessa avustajan kannattaa Kiinnittdd huomiota omaan
hakemukseensa. Laittaako avustaja viestiinsd kaikki casting callissa kysytyt tiedot, onko
hakemus oikeassa muodossa, millainen kuva on? Avustajahakemukseen kannattaisi
suhtautua niin  kuin tydnhakuun, silla avustajaroolittajalla ei ole mink&anlaista
velvollisuutta ottaa avustajaa tuotantoon vain sen takia, ettd han on projektista innoissaan
ja todella haluaa mukaan. Se ettd kohtauksen taustalla tapahtuva toiminta toimii oikealla

tavalla ja ndyttda oikealta, on avustajaroolituksen tekijén valittava sinne oikeat ihmiset.

Avustajien halutessa olla enemman oikeita ammattilaisia, kannattaisi heidan kiinnittaa
huomiota hakemuksiinsa. Hakemus kannattaa pit4a ajan tasalla, ihan niin kuin oikea CV.
Jos avustaja vaihtaa hiustenvéria, kampausta, lihoo tai laihtuu, hankkii tai poistaa ison
nakyvan tatuoinnin, kannattaa ottaa uusi kuva hakemukseen. Muutaman kerran avustaja
on saapunut kuvauksiin taysin eri ndkdisend, kuin kuvassaan ja kertonut, ettd kuva on
kaksi vuotta vanha. Miten tdmé& on hyvaksyttavaa, kun hakee t6itd, mihin otetaan vain ja
ainoastaan ulkonaodn takia? Kuva, joka hakemuksessa on pitdisi olla melkein passikuvan

tapainen kokovartalokuva, missé avustaja ndyttdd samalta kuin tavallisena arkipdivana.

Kannattaa my6s olla tietoinen, millainen avustajarooli on itselleen sopiva. Jos avustaja
on 185 cm pitka, ialtdédn 18-35, hoikkavartaloinen nainen, voi han hyvin esittdd missié tai
mallia. Jos hakija on nainen ialtdan 35-50, normaalivartaloinen, siistilla kampauksella,
voi hén esittdd esimerkiksi aitia, laakaria tai toimistovirkailijaa. Myo6s aikaisempi
esimerkki voi esittad &itia, 14&karié tai toimistovirkailijaa tai toisinpéin, mutta se riippuu
aina taysin siitd millaista roolitusta ollaan hakemassa ja minkalaista taustaa ollaan
kohtaukseen rakentamassa. Avustajan taytyy itse tietdd omat ulkonéélliset vahvuutensa

ja heikkoutensa, silla toiseen tuotantoon sopimaton voi olla johonkin toiseen taydellinen.

Avustajien hakemuksia katsellessa, myds suurimmasta osasta puuttuvat patevat mitat.
Mitat ovat tyovéline, jotka avustajaroolituksen tekija lahettad puvustolle, jotta he tietdvat
millainen avustaja kuvauksiin on tulossa ja osaavat hankkia télle sopivan
asukokonaisuuden. On todella tarkead, ettd avustaja ei valehtele itseddn pienemmaksi
kuin han oikeasti on, silld han ei aiheuta sill& kuin itselleen ongelmia. Jos vaatteita ei ole,
ei avustaja voi osallistua kuvauksiin. Mitoista myds avustajaroolittaja nakee, onko
henkild esimerkiksi lahettdnyt vanhan kuvan: jos kuva onkin huomattavasti hoikempi,

mutta pukukoko miehelld on 58 ja pituutta vajaat 170 cm, niin on melko ilmiselvaa, ettéa
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kuva ei vastaa todellisuutta. Avustajan ei koskaan kannattaisi valehdella hakemuksessaan
ulkon&ostaan, sill asia tulee kylla ilmi viimeistadn kuvauksissa ja tuotantoyhti6lla ei ole
mink&&nlaista velvollisuutta paéstdd avustajaa kameran eteen, vaikka han olisi tullut
pitkdkin matkan takaa.

Jos avustaja ei tiedd omia mittojaan, niin niistd kannattaa ottaa selvdé ja laittaa joka

hakemukseen mukaan.

Google Forms kyselyssé kysyin avustajilta, maksaisivatko he henkil6lle tai palvelulle, jos
heille etsittaisiin ja tarjottaisiin avustajantgitd. Melkein 80 prosenttia 256 vastanneesta
vastasivat etteivat he maksaisi siitd, ettd joku muu etsisi heille avustajantoita. (Taulukko
6) Roolituspalvelun kaytto auttaisi avustajia tekemaan kunnollisia hakemuksia, sill& he
tietdvat millainen on hyva hakemus. Roolituspalveluiden kayttd auttaisi ndin ollen
avustajia olemaan enemman ammattilaisia, koska roolituspalvelun kautta heille osataan
kertoa tarkemmin millaisiin tuotantoihin juuri heidan kannattaa hakea.

Kysyin myos, ovatko avustajat roolituspalveluiden rekisterissé avustajana. VVastanneista
56,6 prosenttia oli roolituspalvelun listoilla. (Taulukko 7)

Kyselyn mukaan voi ajatella, ettd 78,9 prosenttia avustajista ei halua maksaa roolituksen
tekijalle tehdystd tyostd. Tulosta voi ajatella myos niin, ettd miksi avustaja maksaisi
roolituspalvelulle siitd, ettd on heidan rekisterisséan, kun hé&n voi itse etsid tyonsa

Facebookista?

Taulukko 6 — Maksaisitko henkilolle/palvelulle siitd, ettd he loytavat sinulle
avustajantoita?

256 vastausta

® Kylia
® En
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Taulukko 7 - Oletko roolituspalvelun listoilla?

256 vastausta

@ Kylla
® En

Kyselyyn vastanneista avustajista hieman yli puolet, eivat ole roolituspalvelun listoilla.

Kyselyssa kysyin viimeisena kysymyksend, miten avustajien mielesta elokuvatuotannon
kannattaisi kertoa avustajatarpeestaan. Erds avustaja Kirjoitti pitkdn vastauksen, missé
han mainitsi, ettd roolituspalvelun sivuilla tarjotaan samoja avustajan toitd kuinka
julkisissa Facebook-ryhmissa. Téssa tapauksessa ymmarrdn, miksi avustajat eivat
rekisterdidy roolituspalveluiden listoille, jos roolituspalveluilla ei ole heille mitaan
tarjottavaa. Olisivatko asiat toisin, jos tuotantoyhtiot teettdisivat avustajaroolituksen

roolituspalvelun kautta?
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Oma mielipiteeni on, ettd Facebook on Suomessa myos yksi syy siihen, mink& vuoksi
avustajaroolituksesta on tullut sitd mité se nykyaan on. Aluksi vaikutti varmasti katevalta,
ettd kuka tahansa pystyi liittymaan ryhmiin ja kaikki roolitushaut olivat samassa paikassa,
mutta samalla avustajaroolituksesta tehtiin vaikeasti hallittavaa, kun se levisi niin laajalle.
I[lman Facebookia, ilman sosiaalista mediaa, mistd avustajat ovat |0yténeet toit4d?
Roolituspalveluiden listoilta ja tuotantoyhtididen casting calleista.

Esimerkin vuoksi, jos Facebookin avustajaryhmat lakkautettaisiin ja jokainen avustaja
liittyisi roolituspalvelun listoille, mitka olisivat mahdolliset hyotyvaikutukset?

Siihen voi menné aikaa, mutta tulokset voisivat olla seuraavat:

- Roolituspalveluilla olisi suuremmat avustajakannat

- Tuotantoyhtiot maksaisivat roolituspalveluille heidédn avustajarekisteriensé
kaytostd, sekd mahdollisesti avustajaroolituksesta

- Listoilla olisi oikeasti avustajantdista kiinnostuneita ihmisid, eika vain niité jotka
katselevat huvikseen ilmoituksia

- Auvustajat voisivat lopulta vaatia palkkaa, jos ala kasvaisi

- Tuotantoyhtididen budjettien taytyisi kasvaa

- Avustajaroolituksesta tulisi ammattimaisempaa — osaava ammattikunta kasvaisi

Avustajahankinnan padtyminen Facebookiin on aiheuttanut avustajille enemman haittaa
kuin hyotya, ainakin avustajien nakokulmasta katsottuna. Koska avustajaksi paddseminen
ei vaadi Suomessa minkaénlaisia ponnisteluja ja téiden etsiminen ei vaadi enempéé kuin
Facebook-profiilin tekemistd, onko mik&an ihme, ettd avustajana olemisesta on tullut vain
harrastus? Tuotantoyhtiot kayttavat tilannetta hyvéksi niin kauan kuin se on heille

mahdollista.

Media-alan fiktiotuotannoissa on usein liian véhdn aikaa eri toimenpiteisiin, koska
rahoitus on niukkaa eikd niitd riitd kunnon resursointiin. Avustajien ja ekstrojen
roolitukseen ei varata tarpeeksi aikaa, oli tarve kuinka iso tahansa. On yleistd, ettd
roolituksen tekija, apulaisohjaaja, koordinaattori tai harjoittelija joka tekee roolituksen,
palkataan vasta kuukautta ennen kuvauksia. Totta kai, tuotantoyhtiot yrittavat saastaa
tyontekijoiden kuluissa eivatka palkkaa tyontekijoita ennen kuin on aivan pakko. Tdma

kuitenkin luo avustajaroolitukselle ongelman, silla avustajaksi mielivat ihmiset eivat
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odottele, ettd heidat kutsuttaisiin lyhyelld varoitusajalla kuvauksiin. Muut tuotannolliset
ongelmat, kuten kuvauspaikkojen etsintd ja aikataulujen epdvarmuus aiheuttavat
avustajaroolittajalle myds ongelmia silla silloin hén ei voi antaa avustajille tarvittavia

tietoja.

Pienet tuotantobudijetit vaikuttavat tyontekijoiden palkkaukseen ja otetaanko
tyotehtdvadn osaava ammattilainen vai arvioidaanko tyd sellaiseksi, ettd harjoittelija
selviaa siita pienella ohjauksella? Mielestani avustajien roolitus ei kuulu harjoittelijalle.
Mité jos kuvauspéivana avustajia puuttuisi paikalta vaikkapa 50 henkil6d, tai paikalle
hankitut avustajat eivat vastaa haluttuja kriteereja? Onko se silloin harjoittelijan syy, etta
vastuullinen ja toteuttava tehtava, mika hanelle on annettu, on epdonnistunut? Vai onko
se harjoittelijasta vastuussa olevan esimiehen syy, vai onko se kenties tuotantokuluissa
pihistelevan tuotannon syy? Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton mukaan:
”Harjoittelija-asemassa olevalle ei pida antaa padvastuullista tyota yksin ja itsenaisesti
hoidettavaksi. Harjoittelija on oppimassa tyotehtavia ja hanelld on oikeus saada
ohjausta. Jos harjoittelija hoitaa ty6taan yksin ja normaalilla tyéntekijan tyépanoksella
sekd vastuulla, hdnelle pitid maksaa ammattilaisen palkka.” (Teatteri- ja

mediatyontekijoiden liitto, 2018)

Tand paivana media-alan ammattikentalla luulisi olevan henkildité, jotka ovat joutuneet
tekemé&én avustajaroolitusta harjoittelunsa aikana, ja jotka ymmartavat etta tyoté ei voi
sédlyttad yksin harjoittelijan vastuulle. N&in ollen sit& ei tarvitsisi yhdenkaan harjoittelijan

enéé yksin tehda.

Pelk&stdan sosiaalisen median muuttuminen uhkaa muokata avustajien hankintaa.
Facebookin kéayttajien mééra vahenee vuosi vuodelta ja uudet sosiaalisen median alustat
ottavat tilaa markkinoilta. Sitd onko Facebookia edes olemassa 10 vuoden péésta voimme
vain arvuutella. Meiddn kannattaisi silti jo nyt kiinnittaa alalla huomiota, mihin suuntaan
haluamme avustajaroolituksen menevan ja niin kannattaisi myos avustajien. (Hanninen,
2017)

Rahan ké&yttdminen avustajaroolitukseen on molemminpuolinen ongelma. Tuotantoyhtiot
eivat halua maksaa roolituspalveluille avustajien hankinnasta, koska avustajia Vvoi
hankkia ilmaiseksi Facebookin kautta pienilld tyontekijakustannuksilla. Avustajat eivat

haluaisi maksaa siita ettd, roolituspalvelut ottaisivat heité listoilleen ja hankkisivat heille
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toitd. Talla hetkella avustajien liittyminen roolituspalveluihin ei ole kannattavaa, ellei
unelmoi suuremmasta roolista elokuvassa, mainoksessa tai televisiosarjassa. Sekin
mahdollisuus roolituspalvelun kautta on hyvin pieni, ellei ole néayttelijinkoulutusta
taustalla. Avustajantdiden hakeminen roolituspalveluiden kautta on melkeinpé turhaa,
silla sielld liikkkuvat samat ilmoitukset kuin Facebookin elokuva- ja televisioavustajien

ryhmissa.

Ongelmana on se, ettd yksi elokuvan tarkeimmistd elementeistd, eli avustajat toimivat
harrastuspohjalta. Mahdotonta tehdd ammattimaista elokuvaa jos yhdeltd ryhmalta ei
odoteta ammattimaista otetta. Ala voisi hyotya ammattimaisista avustajista, silla se veisi
vahemman resursseja my0s  avustajaroolituksen  tekijalta. Vé&hemmaén
sdhkopostiviestittelyd edestakaisin  hakemusten ollessa puutteellisia ja silloin
olettamuksena olisi, ettd avustaja osaa kayttdytya kuvauspaikalla, eikd h&ntéd tarvitsisi

erikseen neuvoa.

Elokuva-avustajien palkkioon vaikuttaa myds elokuvien tekemisen kannattavuus
taloudellisesti. Tuotantoyhtitt harvoin elavat lipputuloilla. Muutoksen tulisi tapahtua
elokuvan rahoituksessa ja tukipaatoksissd. Suomen elokuvasdation myontdmat tuet
harvoin kattavat tuotannosta aiheutuvia kuluja. Tuotantoyhtididen kannattaisi myds

miettid, onko elokuvan tekeminen liian pienell& budjetilla kannattavaa?

Jos suomalainen elokuva voi hyvin, voivat tulevaisuudessa budjettien maarat kasvaa ja
niihin voidaan budjetoida rahalliset palkkiot avustajille ja voidaan tuotantoihin palkata
tyontekija tekemé&an avustajaroolitusta harjoittelijan sijasta. En silti usko, ettd Suomen
elokuva-ala alkaisi maksaa avustajille, ellei sen ole aivan pakko. Tdmén vuoksi tdma
muutos vaatisi joko aktiivisuutta myds avustajien keskuudessa, tai ettd edes muutama

tuotantoyhtit kéyttaisi Facebookin sijasta roolituspalvelua avustajien hankintaan.
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LIITTEET

Liite 1. Kysely elokuva- ja televisio avustajille.

1(5)

Kyselyssd on tarkoitus kaavoittaa mitd kautta Suomessa avustajat |Gytévit roolinsa. Onko useimmille Facebook paras
kanava, vai kannattaako lahted hakeutumaan tuotantoyhtion mahdollisille listoille?

Oletko ...
Mies

Nainen

lkési

13-17
18-24
25-30
31-35
36-45
46- 54

¥li 55-vuotias



Millaisiin tuotantoihin osallistut avustajana? *

Elokuva

Lyhyt elokuva
TV-sarja (fiktio)
TV-sarja (reality)
Studioyleist
Opiskelijatuctannot
Mainoskuvaukset

Musiikkivideot

Misté l6ydat t6itd avustajana? (paaasiallinen kanava) *

Eri Facebook ryhmistd

Muu sosiaalinen media

Olen roclituspalvelun listoilla

Tunnen alalta tekij6ita, joiden kautta saan tietdd rooleista

Olen tuotantoyhtidn avustajalistoilla

44

2(5)



45

3(5)

Osallistutko kuvauksiin jos avustaijille El tarjota rahallista korvausta? *
Kylld

En

Jos vastasit ' En ', miksi et?

Minulla on niin paljon kokemusta, etten tee sitd ilmaiseksi
Olen nayttelija

#Avustajana oleminen on padasiallinen tytni

Avustajana cleminen on teinen ty&ni jolla el&tdn itsedni

Haluan saada palkkaa tehdysta tyosta

Oletko jonkin roolituspalvelun listoilla? *
Kylld

En

Jos vastasit kylld, maksoitko roolituspalvelulle etta ottavat sinut listoille / pitavat
sinut listoilla?

Kyl

En
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4 (5)

Etsitkd mielummin avustajan t6ita itse, vai haluatko etta joku muu etsii t6ita
ja tarjoaa niita sinulle?

Etsin tydt itse

Haluan ettd joku muu tekee sen puclestani

Maksaisitko henkildlle/palvelulle siitéd ettd he |6ytavét sinulle avustajantoita? *

Kylla

En

Onko avustajarooleja Suomessa helppo |6ytd&? *

Kylld on
Ei ole

Vaihtelee

Kaytatko jotain muuta appia / sosiaalisen media sivustoa, kun haet
avustajarooleja? (Muu kuin Facebook)

Kylld

En



Jos vastasit 'Kyllda mitd appia / sivustoa kaytat?

Etsitkd aktiivisesti avustajarooleja? *
Kyllg, viikottain
Loydan tydt sattumanvaraisesti
En etsi, minulle tarjotaan toita

En

Oletko tehnyt t6itd avustajana ulkomaisissa tuotannoissa? *
Kylld

En

Jos vastasit 'Kyll&, saitko siita rahallisen korvauksen?
Kyl

En

Mika olisi mielestasi helpoin keino saada mahdollisimman moni avustaja
tietoiseksi elokuvan avustaja tarpeesta?
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Liite 2. Juice elokuvan avustaja casting call

CASTING CALL

JUICE

Yellow Film & TV tekee elokuvaa Juice Leskisen elamasta ja kuvaamme
Kuopion lahiseudulla 28.maaliskuuta. Kuvauspaiva on kestoltaan 17:15 —
21:30. Elokuvaan haetaan avustajiksi miehia ja naisia. Kuvaamme
keikkakohtausta 70-luvulla mihin tarvitsemme monta innokasta avustajaa.
Valmis 70-luvun hippityyli ja rock-asenne luetaan eduksi.

Millaisia avustajia haemme?

- 18-45 —vuotias mies tai nainen

- Miehet, viikset/parta erittain iso plussa

- Luonnollisen variset tai luonnollisella varilla varjatyt hiukset (mieluiten
pitkat- tai puolipitkat, mutita hyvaksymme lyhyempiakin hiusmalleja)

- Ei ripsienpidennyksia tai geelikynsia

- Ei nékyvia tatuointeja tai lavistyksia

lImoittautuaksesi mukaan laita hakemus osoitteeseen juice @ yellowfilm.fi
Siséllyta sahkopostiin mukaan nimesi, ikési, puhelinnumerosi ja toiminnassa
oleva séhkdpostiosoite, seka pituutesi, vaatekokosi, kengankokosi seka
kokovartalokuva.

Muista ilmoittaa sihkodpostissa, mille paiville haluat osallistua.

Avustajana olemisesta saa yhden leffalipun.

l////////‘ :
\\

aniinyy

YELLOW
ALM &V
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