YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

CABLE-grupper for unga

En modell

Ellinor Grahn

Camilla Granstrom
Nicolina Gronroos
Ann-Christin Snellman
Emilia Viitanen

Examensarbete for Socionom (YH)-examen

Utbildningen for det Sociala omradet

Abo 2018




EXAMENSARBETE

Forfattare: Ellinor Grahn, Camilla Granstrom, Nicolina Gronroos, Ann-Christin Snellman,
Emilia Viitanen
Utbildning och ort: Socionom (YH) Abo

Handledare: Johanna Wikgren-Roelofs och Tua Weckstrom-Lundell

Titel: CABLE for unga - en modell

Datum 23.05.2018 Sidantal 76 Bilagor 2

Abstrakt

Detta arbete ar en del av examensprojektet CABLE. CABLE-metoden (Community
Action based Learning for Empowerment) ingar i ett utvecklingsprojekt som &r ett
samarbete mellan Helsingfors Diakonissanstalt, de svenska férsamlingarna i Helsingfors,
Borga domkapitel och Yrkeshogskolan Novia. Utvecklingsprojektet heter "Dar néden ar
storst — diakoni pa svenska” (2016 - 2018), och har som mal att utarbeta verktyg,
metoder och modeller som kan anvandas for utsatta grupper for att beframja
empowerment och delaktighet.

Syftet med examensarbetet ar att ge verktyg for att leda CABLE-grupper for unga, i
aldern 13— 28. Fragestallningarna som examensarbetet svarar pa ar "Vad behdver man
veta for att forstd och delaktiggora unga i en CABLE-grupp?” och "Hur kan man arbeta
med unga i en CABLE-grupp?” Arbetets resultat presenteras i form av en handbok for
personer som leder CABLE-grupper med unga, framst i Borga stift. Handboken
innehaller konkreta metoder och arbetssatt. Exempelvis forslag pa hur och var gruppen
kan samlas samt hur ledaren behover forhalla sig till de unga.

Litteraturgenomgang och genomgang av teori som handlar om unga i olika situationer
har genomforts. Eftersom det inte finns nagon vetenskaplig forskning om CABLE &r
fokus i arbetet pa ungas utveckling och behov, i véxelverkan med olika metoder som
anvands for att framja ungas delaktighet och vdlmaende.

Sprak: Svenska Nyckelord: CABLE, Unga, Empowerment, Grupp, Delaktighet
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Abstract

This thesis is part of the thesis project CABLE. Community Action based Learning for
Empowerment (CABLE) is included in a development project which is a collaboration
between the Helsinki Deaconess Institute, the Swedish-speaking parishes in Helsinki, the
Diocesan Chapter of Porvoo and Novia University of Applied Sciences. The project goes
under the name Where the need is the greatest- diakonia in Swedish 2016-2018 (Dar
noden &r storst — diakoni pa svenska). The project strives to develop tools, methods and
models that are empowering, create a sense of belonging and can be used with
disadvantaged groups.

The aim of this thesis specifically is to establish tools that can be used when starting a
CABLE group for youth aged 13-28. Relevant questions the thesis aims to answer are
“*What does one need to know to understand and involve youth in a CABLE group?” and
“In what ways can one work with youth in a CABLE group?” The model created as part of
this thesis comes in the shape of a handbook. Primarily made with the parishes of the
Diocese of Porvoo in mind, the handbook is intended to be used by instructors already
familiar with CABLE. It encompasses practical methods and work practices. Such as
suggestions on how and when the group should meet and what kind of demeanor the
instructor should have.

Overviews of youth studies and other relevant subjects have been conducted as part of
the thesis process. Due to a lack of scientific studies on CABLE processes, the focus of
this thesis has been on youth development and needs, as well as methods used to
support youth participation and wellbeing.

Language: Swedish Key words: CABLE, Youth, Empowerment, Group, Belonging
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1 Inledning

CABLE ingar i ett utvecklingsprojekt mellan Helsingfors Diakonissanstalt, Borga
domkapitel, de svenska forsamlingarna i Helsingfors och Yrkeshdgskolan Novia. Projektet
benamns ”Dir ndden ir stdrst — diakoni pa svenska” 2016 - 2018. Malet med projektet &r att
stoda de svensksprakiga forsamlingarna i Helsingfors i att utveckla det diakonala arbetet mot
ett mer gemenskapsfokuserat arbetssatt, och pa sa satt mota ndden som finns i omradet. For
ar 2017 var planen att alla svensksprakiga forsamlingar i Helsingfors; Matteus, Petrus och
Johannes, skulle borja tillampa metoden i diakoniarbetet. Darefter har malet varit att
CABLE-metoden ska presenteras for alla svensksprakiga férsamlingar i Borga stift. Hosten
2018 planeras den forsta CABLE-gruppen starta i Osterbotten. Den riktar sig till
diakoniarbetare i forsamlingarna i Pedersore prosteri. CABLE (Community Action based
Learning for Empowerment) ar en metod vars mal &r att starka deltagarnas egna resurser och
utvecklingsmojligheter oberoende av social status. Redan etablerade resursforstarkande
metoder anvéands som arbetsredskap. En for detta arbete vésentlig beskrivning av CABLE
finns i kapitel 3 i detta examensarbete. | samma kapitel klargors &ven begreppen
empowerment och exposure som ingar i CABLE-metoden.

Som en del av projektet har Yrkeshdgskolan Novia erbjudit studerande mojligheten att
skriva sitt examensarbete kring CABLE. Eftersom fyra av skribenterna studerar for att fa
ungdomsarbetsledar- eller diakonibehorighet och en studerar for att fa allman behdrighet
med specialintresse for ungdomar sa valdes CABLE som projekt. Malet &r att utveckla en
CABLE-modell for unga. For att kunna skapa en sa andamalsenlig modell som majligt har
vi gjort en litteraturgenomgang och tagit del av forskningsresultat av ungdomsstudier. |
riktlinjerna for hjalpledarverksamheten fran 2016 betonas att inkludera asidosatta och utsatta
unga i forsamlingarnas ungdomsarbete. Darfor har vart fokus blivit utsatta unga. Utgaende
fran egna erfarenheter och kontakter med flera forsamlingar har vi kunnat konstatera att
forsamlingarna har begransat med verksamhet for unga fore konfirmandaldern och efter

hjalpledaraldern.

| examensarbetet presenteras de ungas rost utgaende fran nya forskningar, undersékningar
och projekt. Dar framkommer ungas egna asikter och 6nskemal bland annat om bemétande
och forhallningssatt fran vuxna och andra auktoriteter. Vi lyfter dven fram vilka

problemomraden och utmaningar unga i dag upplever samt vilka metoder och arbetssétt som
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de sjalva foredrar. Gruppens betydelse och speciellt ledarens eller CABLE-handledarens
uppgift presenteras och vikten av ké&nslan av sammanhang, delaktighet och gemenskap
klargors. Ungdomarnas mojlighet till delaktighet inom kyrkan berors, liksom kyrkligt
ungdomsarbete. Eftersom ensamheten kryper allt lagre ner i aldrarna och &r en verklig kalla
till oro far den ett eget underkapitel. Vi lyfter kort fram vad ungdomslagen séger och vilket
ungdomsarbete som utfors i statens och kommunens regi fran tidigare. | kapitel atta beskriver
vi sedan hur slutprodukten, var ungdomsmodell kommit till, vad den baserar sig pa och hur
den &r tankt att anvéndas.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med detta examensarbete ar att ge verktyg for hur man leder en CABLE-grupp for
unga. Tanken &r att undersoka hur man kan arbeta med unga i olika situationer genom att
granska litteratur om fungerande ungdomsarbete. Detta utmynnar sedan i en handbok for
CABLE-grupper med unga. Handboken baserar sig pa en befintlig CABLE-modell.
Handboken bygger pa forskningar kring ungas behov samt teori kring CABLE, dagens
ungdomsarbete, ungas delaktighet och gruppgemenskap, empowerment, exposure och ungas
identitet.

Arbetet har avgransats till en ungdomsmodell for anvandning av forsamlingarna i Borga
stift. Malgruppen ar unga i utsatt lage, men &ven andra unga kan ha nytta av att delta i en
CABLE-grupp. Med begreppen ungdomar och unga avses i detta arbete personer i aldern 13
- 28 ar. Att aldern begréansas till just 13 - 28-aringar beror dels pa ett behov i férsamlingarna
av ungdomsverksamhet bade fore skriftskolan och efter hjalpledarverksamheten, och dels pa

ungdomslagen som galler upp till 28 ar. Fragestallningarna som besvaras ar:

Vad behover man veta for att forstd och delaktiggéra unga i en CABLE-grupp?

Hur kunde man arbeta med unga i en CABLE-grupp?

1.2 Litteraturoversikt

Processen med att utveckla en CABLE-modell for unga borjade med avstamp i tidigare
examensarbeten om CABLE. Opublicerat kéllmaterial i form av CABLE-handledarens
handbok pa finska samt den Oversatta och utarbetade svenska versionen ingar i
examensarbetet. Dessa tillhandahalls av Helsingin Diakonissalaitos samt Yrkeshogskolan
Novia. Kyrkostyrelsens hemsidor har anvants (sacrista.fi) liksom Kyrkoordningen (finlex).
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De lokala biblioteken i Jakobstad, Abo, Karis och Borgd har anvénts for den teoretiska
bakgrunden till examensarbetet. Som sékord har anvéants gemenskap, samhdrighet, grupper,
ungdomsgrupper, identitet, empowerment. For teorin kring metoderna i modellen har

anvants unga och kyrkan, grupptillhdrighet, delaktighet och dagens ungdomsarbete.

Da amnesomrade och fragestéllningar ar klara lampar sig litteraturgenomgang som éar ett
problemorienterat arbetssatt som mojliggor att man, medan genomgangen pagar, kan
fortydliga och fordjupa bilden av amnesomradet, hitta nya relevanta kallor, samt vid behov
formulera nya fragor (J.Bell 2016, s.140).

For den teoretiska bakgrunden till vara fragestallningar om vad vi behdver veta for att forsta
och delaktiggéra unga i en CABLE-grupp och hur man kunde arbeta med unga i en CABLE-
grupp, anvande vi oss av material fran forskning och projekt géllande unga i Finland.
Materialet till litteraturgenomgangen samlades in fran relevanta kéllor med anknytning till
unga och ungdomsverksamhet i Finland. Institutet for hédlsa och valfard (THL), social- och
hélsovardsministeriet (SHM), Undervisnings- och kulturministeriet (Minedu), Helsingfors
Diakonissanstalt (HDL), Pé&akaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus (Socca),
Jubileumsfonden for Finlands sjalvstandighet (Sitra), Suomen nuorisoyhteistyd — Allianssi,
Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto - NOP samt Foreningen for mental halsa i Finland —
Mieli. Fran dessa utgangskallor har man sedan lankats vidare och darmed hittat mera
uppgifter och material. Kéllorna i litteraturgenomgangen ar saval i digital som analog form.
(Bilaga 2).

Aven om litteraturgenomgang inte kan raknas som forskning i egentlig bemarkelse stammer
flera forskningstermer vél 6verens med denna gemomlasningsprocess. Man kan bl.a. urskilja
induktion, da det valdigt fort och ratt klart kunde identifieras gemensamma namnare och
monster i samtlig litteratur. Inledningsvis samlade man in viss betydelsefull information,
hittade gemensamma nédmnare och teman, varefter man bérjade valja ut information som
utmarkte sig som vasentligt och genomgaende i samtliga kallor. Detta motsvarar i forskning
substantiv samt selektiv kodning. (Bell 2016, s.253; Fejes & Thornberg 2015 s.25, 48-55).



2 Ungas rost i forskningar och undersékningar

For att fa kunskap om hur unga tanker och fungerar, vilken problematik som forekommer
bland unga samt vilka metoder och aktiviteter de kan tdnkas vara intresserade av
genomfordes en litteraturgenomlasning. Utgangspunkt vid genomlasningen har varit
fragestéllningarna ”Vad behdver man veta for att forsta och delaktiggora unga i en CABLE-

grupp?” samt ”Hur kunde man arbeta med unga i en CABLE-grupp?”.

Malgruppen for litteraturgenomgangen har i forsta hand varit ungdomar i Finland i aldern
13 till 28 ar. | fokus har framst varit unga i utsatt situation, men studien inbegriper &ven
ungdomar och ungdomsverksamhet 6verlag for att bilda en helhetssyn i &mnet. Kéallorna som
genomlasning och resultat baserar sig pa, finns bifogade (Bilaga 2). | bilagan ingar dven en

tabell dar man markt in vilka teman de olika kallorna gett information om.

Forutom svar pa de ovan namnda fragestallningarna och amnesomradena tradde ytterligare
en annan viktig aspekt fram i sa gott som alla kallor som ingick i litteraturgenomgangen.
Framfor allt de ungas egna roster lyfte fram forhallningssatt och bemdtande som
genomgaende centrala aspekter inom allt ungdomsarbete. Speciellt dar den unga upplevde
sig vara trangda eller i en utmanande situation, madde daligt eller i dvrigt var i riskzonen for
marginalisering trddde denna aspekt kraftigt fram. Dérav togs detta framkodade tema upp

som en egen rubrik och beaktades dven starkt i modellprocessen.

Ungdomarnas egna réster ingar i samtliga rubriker och underliggande textdelar, men for att
urskilja de asikter och 6nskemal som tydligt och klart formulerats och uttalats av de unga
sjalva i form av citat m.m. far detta en egen rubrik. Ungdomarna hade i litteraturkallorna
valdigt samstammiga asikter och 6nskemal om vad de dnskar for stod och verksamhet samt

hur detta ska forverkligas och utvecklas.

2.1 Ungas asikter och énskemal

En av de mer framtradande faktorerna i litteraturen var énskan om att sjalv fa vara delaktig
I verksamhet och planering av tjénster som berdr dem sjdlva. ”Unga vill séllan dansa efter
nagons pipa” (Rinne 2016, s.28). Det vill sdga man vill vara med och paverka istallet for att
enbart utfora det nagon annan bestamt for en. Oberoende om arendet galler att gora beslut
gallande det dagliga livets praktiska situationer eller stélla upp visioner for sin egen framtid

ansags egen delaktighet och beslutanderatt vara en forutséattning och utgangspunkt for att
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den unga 6ver huvud taget ska vilja delta. Att enbart sitta och lyssna pa forelasning och
liknande ansags darmed trakigt och inverkade pa huruvida man deltog i traffarna eller inte.
De verksamheter dar man lyckades aktivera ungdomarna utifran deras egna styrkor och
intressen var de verksamheter som ocksa bast lyckades fa de unga att delta, och aven fick
dem att fortsatta delta pa langre sikt. Motsvarande gallande verksamhetsformer stods dven
av empowerment-teorin som ligger till grund for CABLE-metoden och som beskrivs

narmare i kapitel 3 om CABLE.

Samtidigt som de unga 6nskar egen aktivitet papekar de att det ar svart att ta initiativ och att
sjdlva vara aktiva. De behover alltsd handledning. Att fa vara delaktig i sitt eget livs
planering motiverar den unga samt starker samtidigt de egna kompetenserna och resurserna.
Inre motivation kan uppnas enbart av individen sjalv och ar saval en drivande kraft som en
valmaendefaktor. Kamratstod i kombination med delaktighet och egen aktivitet samt

handledning framhdlls av ungdomarna sjélva som starka stodfaktorer. (Bilaga 2).

Ungdomarna uttryckte dven Klart att miljon dar man traffas &r av stor betydelse. Viktigt &r
att det ar en neutral milj6, inomhus, som inte &r stigmatiserande utan ett stélle dit man kan
komma obemarkt, dar man kan rora sig bekvamt och som finns i ungdomars naturliga miljo.
”En trevlig och lugn plats.” Ungdomarna bendmnde det som “vardagsrumsmiljé.” Som en
ungdom kort och koncist uttryckte det, 6versatt ”Nara, bra musik, trevliga méanniskor, kanske
nagot att ata” (Kiilakoski, Kinnunen, Djupsund, & Nieminen, 2015, s. 54). Beaktas bor dven
att benamningen pad gruppen som traffas ar av betydelse. De unga vill inte delta i
gruppverksamhet dar aktivitetens namn uppfattas som stigmatiserande och vacker onddig

uppmérksamhet hos omgivningen.

Aven tidpunkten d& man ordnar verksamhet ansdgs viktig. Morgontider anségs uteslutet,
speciellt om man hade svarigheter med vardagsrutinerna och problem med dygnsrytmen.
Formiddag ansags ratt bra som tid for verksamhet, speciellt om det kombinerades med
brunch. Veckoslut, helger och ledigheter uppges vara problematiska av de unga som &r i
utmanande situation. Man har da svart att na professionella, man blir latt ensam, kanner
angest och risken for att hamna pa avvagar och i daliga aktiviteter 6kar. Behovet av

stodverksamhet ar darmed storre dessa tidpunkter. (Bilaga 2).
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| vrigt forutsatte de unga att verksamheten ska vara avgiftsfri samt ha lag troskel d.v.s. det
ska vara latt att komma med, inget problem ses som alltfor litet eller alltfor stort, och inga
remisser, utlatanden eller 6vrig avskrackande byrakrati far finnas med i bilden. Speciellt for
dagens ungdom kan anses vara deras behov av att fa information snabbt, latt, utan besvar
och framfor allt pa ett satt som ar naturligt for dem. Utméarkande &r att e-post for de unga ses

som alltfér langsamt och besvirligt, ”e-post = snigelpost.” (Bilaga 2).

Dagens unga foredrar dven visuellt medieinnehall framom langa texter. Facebook anses vara
ute. Man ror sig pa Instagram, Snapchat och 6vriga forum och byter erfarenheter och
upplevelser direkt i realtid. Man “lever pa nitet.” Vill man na de unga bor man séka dem dér
de ror sig. Forskning visar att en femtedel av de unga tillbringar mer &n 4 timmar varje dag
framfor tv, tablett, dator eller mobil. Bilden som ges pa natet kanske inte motsvarar
verkligheten, men ger en bild at 6vriga av den “perfekta verkligheten” och medfor dven ofta
prestationsangest. Unga sjalva uppger att de sétter stora forvantningar och stor press pa sig
sjdlva fOr att “passa in.” Médnga unga foredrar att soka hjdlp anonymt, for att bevara sin
integritet, och hér anses online-tjanster vara en tillgdng. Aven de unga sjalva framhéller
vikten av att tillhandahalla tjanster med olika medel. (Bilaga 2).

Namnas kan annu att de unga helt klart efterfragar service pa svenska, och att det ar extra
viktigt da det galler social- och halsovardstjanster. Speciellt i Helsingforsregionen &r det
svart att fa svensksprakig service och direkt kritiskt anses det vara med svensk service for
unga med mentala problem. Denna brist ar fatal, speciellt da manga unga efterlyste

alternativa hjalpmetoder till psykofarmaka. (Bilaga 2).

2.2 Problemomraden och utmaningar

| litteraturgenomgangen framkom manga och genomgaende likartade problemomraden.
Ensamhet, saval pa ett kanslomassigt plan som pa ett socialt plan, lyftes starkt fram som ett
vaxande och omfattande problem. Detta problem lyfts fram dven av Institutet for valfard och
hdlsa (THL 2017), som hanvisar till forskning dar negativ ensamhetskansla pavisats ha
foljder for saval halsa som livslangd. Ensamhetskénsla praglar barn och unga redan i tidig

alder och 6kar markbart risken for angest, depression och radsla for sociala situationer.

”Jag klarar mig sjalv”- kulturen &r stark i Finland, vilket troligen medfor att ungdomar leder
sig for att soka hjalp vid problem och kriser. Professionella omn&dmner detta som ett sardrag

speciellt bland svensksprakiga unga och deras familjer i en studie utford i Helsingfors
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(Westerback 2016, s.55). Samtidigt lyfts det starkt fram att ungdomar som &r i utmanande
situation och har daligt med egna resurser inte klarar av och inte heller hittar ratta vagar for
att fa hjalp. Speciellt omnamns 6verféring mellan olika serviceinstanser som en stor
riskfaktor, dar det visat sig att manga unga faller emellan. Detta &r ett systemfel, och inte
ungdomarnas fel. Ett stddjande natverk i ndromgivningen &ar en ndédvéandighet, annars 6kar
riskerna for marginalisering. En paradox ar att unga forvantas soka hjéalp pa egen hand, i
dagens djungel av byrakrati, men i praktiken inte klarar av det och situationen darmed
forvérras. Alanen (2015) refererad i1 Westerback (2016, s.55) problematiserar det faktum att
det inte alltid racker med att be om hjalp, for att fa hjalp. Man &r ytterligare tvungen att
bevisa sin problematik for att fa ratt till och tillgang till service. Manga unga séager sig ocksa
ha tappat fortroendet for andra manniskor och serviceinstanser, man har gett upp, vilket leder
till annu storre svarigheter att na de unga. Det framgick att en del unga till och med kant sig

”o0dnskade” ndr de forsokt kontakta tjdnster inom samhéllet.

Unga med mentala problem framkom genomgaende i litteraturlasningen saval som ett
priméart problem som ett sekundart problem. Det finns ofta véldigt komplexa svarigheter.
Aven om ungdomar som helhet méar ritt bra, har antalet unga med svara psykiska besvar
okat drastisk under de tio senaste aren. Andelen fortidspensionerade unga har likasa okat. |
litteraturlasningen framkom att man kan se psykisk ohalsa som ett bredare fenomen, som

beréttar om samhallet och den nutid vi lever i. (Bilaga 2).

Nedstamdhet, angest, sémnsvarigheter, trétthet, skolfranvaro, skolsvarigheter, stress,
minskad matlust, prestationsangest, utmattning, trots och gransbrytande, psykosomatiska
besvar m.m. omnamns som svarigheter for de unga i litteraturgenomgangens kallor. Kansla
av otillrécklighet, misslyckande och missndje med sig sjalv samt 6verviktsproblem och
komplex 6ver utseendet framkom &ven tydligt. En 6verraskning for forskarna var att speciellt
pojkar hade utseendekomplex, dessutom var pojkarna svarare att na med sin problematik.
Mobbning forekommer ocksa ofta ifall man upplevs som annorlunda, vilket direkt paverkar
sjdlvkansla och valmaende och framhalls som stora riskfaktorer idag. Svaga
familjeforhallanden, franvarande vuxna och brist pa stodjande natverk i naromgivningen

namndes &ven som riskfaktorer. (Bilaga 2).

En annan central faktor verkar vara att dagens unga &r véldigt vilsna och osékra, och famlar
sig fram. Manga unga har idag svarigheter med sin identitetsutveckling och att bli vuxen.
Man saknar kunskap om konkreta fardigheter som behovs i dagens kravsamhalle, som att
skaffa bostad, hantera ekonomi, soka jobb, vilket leder till att skolan blir pa halft eller man
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blir utan studieplats. Dessa fardigheter lars inte ut nagonstans, utan den egna kompetensen
blir beroende av stodjande nétverk och de narmaste anhoriga. Manga unga har aven svaga
sociala fardigheter vilket ofta medfor att den unga har svarigheter att réra sig ute i samhallet
och undviker offentliga trafikmedel, och blir darmed sittande hemma utan nagon som helst
kontakt med omvarlden. Vilsenheten och ensamheten gor latt att man kénner sig oduglig och
vardel6s. En stark kansla av varde &r anda en livsnodvandighet for det manskliga livet och
maéanniskans identitet. Purjo hanvisar i Kehittyva nuorisoty (2012, s.95) via Laitinen (2009)
till Charles Taylor som papekar, fritt dversatt, “Om individen saknar livsorientering p.g.a.
fortgaende bristande kansla av varde, kommer det att uppsta ett patologiskt tillstand som

kan kallas for identitets- eller personlighetskris.” (Bilaga 2).

Purjo menar (2012, s.97), fritt dversatt att det, "Omgivande samhdillet och vérlden erbjuder
idag odugliga ingredienser. Ungdomarna borde fa soka riktning i sina liv genom nagot
vardefullt, som de naturligt har langtan till och som de vill fasta sig vid och som ger deras
liv en innebord." Vidare menar han att sddana varden inte langre erbjuds i Finland idag, och
att laget ar det samma i 6vriga sa kallade valfardsstater i Europa. Unga som egentligen ar i
behov av hjalp med att finna sin identitet med hjalp av erkénsla och uppskattning, anses ofta
felaktigt ha mentala problem. Darfor medicineras de med psykofarmaka och far

ungdomspsykiatrisk vard, istallet for att fa den hjalp de egentligen behover.

Centrala riskfaktorer for marginalisering i dag verkar dven vara bristande insikt om
framtiden och brist pa insikt om de egna paverkningsmajligheterna. Haapala (2012, s.61) &r
oroad Over att det verkar bli allt vanligare med unga som ar i riskzonen for marginalisering.
Hon lyfter fram unga som lever for dagen utan intresse eller formaga att mota framtidens
utmaningar eller att medvetet starka sina fardigheter. Hon menar att de skulle ha resurser att
gbra medvetna val och beslut kring sin framtid och darigenom aktivt vara delaktiga i att

bygga upp en framtid enligt sina egna 6nskemal. (Purjo 2012, s. 61)

2.3 Verksamhetsmodeller och metoder

NUPS-projektet (Nuorisotyon opetussuunnitelma) stéller i sin publikation (T. Kiilakoski, V.
Kinnunen & R. Djupsund, 2015, s.61) upp ett antal mal for ungdomsverksamhet. Dessa ar
att stéda den ungas individuella tillvéxt och utveckling, den ungas relation till andra vuxna,
den ungas relation till palitliga vuxna, de ungas relation till servicesystem och -struktur, den

ungas relation till den dagliga omgivningen och sin egen narmiljo, den ungas relation till
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beslutsfattande och samhalle, den ungas relation till véarlden, kultur och natur och den ungas
mojligheter att fora fram sina synpunkter i beslutsfattande och paverkningsmajligheter
gallande sina egna drenden. Man utgar ifran att verksamheten ska vara aktivt samarbete med
de unga och i fokus ar de saker som de unga sjalva anser vara av vikt samt stravan att framja
dessa. Detta forhallningssatt forutsatts aven av ungdomslagen (1285/2016) som tradde ikraft

i januari 2017 och som beskrivs narmare i kapitel 6.1 om lagstiftning.

| den utarbetade planen inom NUPS-projektet strdvar man dven efter att starka det kulturella
ungdomsarbetet genom att starka uttrycksformaga, kreativitet och sociala fardigheter samt
mojlighet att delta i kulturevenemang och olika hobbyn. Av vikt ar att man fokuserar saval
pa den inre tillvaxten, bl.a. sjalvkannedom, motivation, reflektion, att kdnna igen problem
och att 16sa dem, som pa den yttre tillvaxten, vilken innebér praktiska fardigheter sa som
musik, hantverk, drama, och dans. (Kiilakoski, Kinnunen, Djupsund, & Nieminen, 2015, ss.
99, 143).

| fokus &r inte enbart vad man gor, utan mera pa hur man gor d.v.s. ett ratt pedagogiskt
forhallningssatt. Ungdomsarbete ar en process dar man foljer den unga och gruppen sa det
blir en utveckling. Denna utveckling &r en fortgaende process som inte har nagra fardiga
mal. Denna process fokuserar inte heller pa tid. En process kréaver en viss tid, vilket inte gar
att provocera fram. Viktigt ar att ta det i den ungas takt och att man vantar in den gynnsamma
tidpunkten. Processansvaret ligger hos ledaren, men innehallet uppstar hos de unga. Viktigt
ar att de unga ar deltagande i hela processen, och aktérer i den inre processen, inte bara
utomstaende betraktare. (Kiilakoski, Kinnunen, Djupsund, & Nieminen, 2015, ss. 143, 171).

I NUPS-projektet hanvisar man aven till professor Juha Varto som konstaterar, fritt 6versatt,
“Det yttre statuset har begrdnsat och tringt mdnniskan sd illa, att hen inte ldngre har
utrymme att vara sig sjalv i det inre utrymmet. Hen &r fardigt definierad och modellerad
utifran, sa hen inte langre har utrymme att skapa sitt eget utrymme utan ar utrymmets fange.
Ungdomsarbetet ska skapa utrymme for den unga att vaxa, vari det &ven ska finnas utrymme
for etisk tillvixt . (Kiilakoski, Kinnunen, Djupsund, & Nieminen, 2015, s. 147).

Ungdomsarbetet tvingar inte nagon, det lamnar utrymme for den unga och ger den unga
mojligheten att fungera sjalvstandigt och vara delaktig i sitt eget liv. Ungdomsarbete ska ses
som verklig fostran dar man erbjuder mojlighet att vaxa och lara sig fungera tillsammans
med andra. Man hénvisar till Howard Williamson, som sager att “ungdomsarbete dr annat

dn bara spela pingis,” med vilket han avser att det finns en djupare dimension &n sjélva
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aktiviteten. (Kiilakoski, Kinnunen, Djupsund, & Nieminen, 2015, ss. 159, 160). Aven Purjo
omnamner motsvarande i Kehittyvd nuorisotyé (2012, s.81, 88) genom “Dagens
ungdomsarbete utmarks av fostran och metoder anpassade ddrtill” och "Grunden i fostran

ar att kanna till ungdomars identitet. ”

Gruppverksamhet anses ocksa som en stark metod i arbetet med unga i utsatt situation och
har flera fordelar. Man traffar likasinnade och far referensstod. Man far mojlighet att spegla
sig i andra unga, som upplever liknande situation, vilket bekraftar att man inte &r ensam.
Dartill 1ar man sig se saker fran olika vinklar och breddar perspektivet samt utvecklas sjélv.
Kiilakoski (2015, s.167) hanvisar till Nieminen (2014) som pdapekar att det inom
ungdomsarbetet ar valdigt viktigt att forsta styrkan och vikten av kamratstod som
stodfunktion. Samma kalla hanvisar dven till Bingham & Sidorkin (2007, s.7) som
framhaller att det &ar ett fundamentalt behov hos manniskan att tillnéra en gemenskap.

Manniskan behdver medmanniskor, vanner, men aven motstand, for att vaxa som manniska.

Flera av vara kallor tog upp férdelarna med att ungdomarna sjélva delade med sig muntligt
av sadant som de ansag viktigt, vilket ofta ledde till mer diskussion och reflektioner hos de
ovriga. Saval professionella som de unga efterfragar dock daven kompletterande modeller och
verktyg for de som &r mindre verbala. Da det galler ungdomsarbete bor man aven fokusera
pa att anvanda verktyg och modeller som &r bekvama och naturliga for ungdomarna. Olika
natverk och sociala medier &r standigt ndrvarande i ungdomarnas milj6. Mobilen &r en
stdndig foljeslagare och bloggar, chattar, Snapchat och Whatsapp ar nya metoder i dagens

ungdomssamhalle. (Bilaga 2).

Jouttimaki (2011) beskriver ungdomsarbete dar man hade anvént sig av fotografier som
deltagarna tagit. Det handlade om tre nya bilder till varje traff och enligt givet tema. Man
hanvisade hér till Undervisningsministeriets spetsprojekt om att integrera kulturverksamhet
och konstorienterade metoder i barnskydd, ungdoms- och socialarbete, aldreservice,
halsovard, rehabiliteringstjanster, skolundervisning och vid integrationen av invandrare.
Malet pa lang sikt var att de konst- och kulturinriktade tjansterna skulle komma att bli dels
en etablerad del av social- och hélsovarden och dess strukturer, dels av uppféljningen av
manniskornas valmaende. Som forslag pa metoder omnamndes konst, film, fotografier,
bilder. Dessa verktyg anvands inom terapi och baserar sig pa teori om empowerment. De

forutsatter och mojliggor sjalvbestéammande och jamlikhet.
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Projektet baserade sig dartill pa ”Voimauttavan valokuvan menetelma”, fritt oversatt till,
”Det stiarkande fotografiets metod”, vilket ar ett registrerat varumarke utarbetat av konst-
och socialfostrare Miina Savolainen (Voimauttavan valokuvan menetelmd). Fotografierna
fungerar som hjalpmedel da man forsoker gestalta sitt eget liv och sina egna tankar. Dessa
konkretiserar verkligheten for en sjalv och hjalper en att bygga upp sin sjalvbild. Amnen och
situationer som kan upplevas som besvarliga att forma verbalt kan lyftas fram genom
bilderna. Denna metod fungerar dven om man inte dr verbalt stark och de tillhérande
berattelserna 6ppnar ofta upp till gemensamma gruppdiskussioner. Grundtanken ligger i den
narrativa metoden och hjalper deltagarna bilda en narrativ identitet, beréttelsen om sitt eget
liv uppbyggd med egna ord. Fotografierna fungerar som en spegel av deltagarna, uttrycker
vad personen ifraga star for och kanner samt ger en mangfasetterad bild av personen ifraga.
Forhallningssatt och diskussioner soker starkt efter positiva mojligheter och att styrka
deltagarna. Problem och svarigheter tas inte garna upp till diskussion. Man stravar efter att
bilda en positiv, framatstravande och starkande atmosfar i gruppen. (Jouttimaki, 2011,
2013). | kéllrapporten om denna ungdomsstudie framholls metoden som valdigt lyckad. Man
forverkligar grupparbete och referensstod, man far forverkliga sig sjélv, det ar en alternativ
metod for verbalt svagare, man utfor nagot konkret, inga krav stalls, det ar frivilligt att delta

och det finns majlighet att delta pa jamlika grunder.

En arbetsmetod som ocksa fatt uppskattning av deltagarna i en annan grupp med unga var
“brevet till framtiden" dar deltagarna fritt fick formulera tankar om var de &r om fem ar. Man
fokuserade aven har pd drommar och mojligheter, och satte inte in nagra hinder eller
problem. Brevet var personligt, man fick sjalv behalla det och behdvde inte heller visa det
at nagon. Ungdomarna hade genom brevskrivningen fatt en vision om att det kanske inte ens
var sa omajligt att uppna det de dromde om. Viktigt var att ungdomarna sjélva satte upp sina
mal. Aven har framhéalls fordelen med att ungdomarna delar med sig av sina erfarenheter,
drommar och planer, da detta framkallar en reaktion och aktivitet dven i dvriga deltagare.
Denna metod forutsatter dock ratt stark skrivformaga hos deltagarna, men kan aven
forverkligas med andra metoder. (Peltola 2013).
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Ytterligare synpunkter som kommit fram i kéllorna, ar att muntlig information inte récker
for de unga utan de kraver konkret handledning och ledsagning. Man behdver méta
ungdomarna dar de ar och hamta dem hemifran vid behov. Man kan utnyttja kamrater,
sociala medier m.m. for att nd dem, och det ar viktigt att inte 6verge dem. Den som jobbar
med unga maste prata med ungdomarna sa att de forstar, och undvika facksprak och
tjanstemannasprak. Det ar viktigt att tanka pa att kroppssprak och ordlés kommunikation

ibland kan vara viktigare an verbal kontakt. (Bilaga 2).

2.4 Forhallningssatt och bemétande

Ungdomsarbetet paverkar en stor mangd unga och kan inverka pa ett valdigt djupt plan.
Darfor ar det viktigt att reflektera 6ver det egna arbetets etik. Da ungdomarnas egna roster i
litteraturgenomgangen starkt forde fram att de alltfor ofta kande sig o6nskade och séags som
besvarliga i sina forsok att fa servicetjanster ar det pa sin plats att fokusera extra pa detta
amne. Papekas bor att personalen inom ungdomsverksamheten Gverlag upplevdes som
fortroendeingivande och palitlig, och speciellt galler detta personal inom den uppsdkande

ungdomsverksamheten. (Bilaga 2).

Utgangslaget inom ungdomsarbete ar att problemungdomar inte finns. Orsaken till att det
blir problem &r att professionella inte bekantar sig med de unga ordentligt. For att handleda
och fostra ungdomar bor man kéanna till ungdomars identitet. Ingen kan férandras mot sin
vilja, vilket betyder att handlednings- och fostringsprocessen maste fa formas som ett
gemensamt projekt. Respektera den unga och mét den unga som en autonom individ med
formaga att gora egna beslut. Inse och godta att vi alla &r halvfardiga individer, som
utvecklas fortgaende. Purjo (2012, s. 90) hanvisar i Kehittyva nuorisoty6 till Lindqvist
(1980) som menar att "Ménniskovardet &r etikens grundbegrepp som framhaller att varje
manniskas unika befintlighet ar ett okrankbart grundvarde som maste skyddas och varnas

2

om. .

Viktigt &r dven att notera att ungdomar inte alltid har problem med att veta vad som skulle
vara bra for dem, utan problem med brist pa resurser och ork att borja strava efter
forbattringar i livet. Den unga gor inte med avsikt eller av lattja daliga val, utan har inte
formaga eller kraft att fortgaende strava framat i god riktning och att klara av att se
sambandet mellan goda val och valmaende. For att den unga ska kunna forknippa sitt eget

valmaende med goda val och mal i livet kréavs forst en trygg interaktion med nagon annan.
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Sjalvbestammanderatt och delaktighet dr tva centrala faktorer i dagens ungdomsarbete. Detta
forutsatts dven i lagtext och ungdomsstrategier. Bland annat Ungdomslagen (1285/2016),
Kommunallagen (410/2015), Barnskyddslagen (417/2007), Regeringens spetsprogram, dar
aven ungdomsgarantin ingar (Statsradet), och Europeiska unionens ungdomspolitiska

strategi 2010 - 2018 (Europaparlamentet) dikterar hur ungdomsarbetet ska utformas.

| samtliga av litteraturgenomgangens kallor omnamndes &aven vikten av positivt och
stodjande forhallningssatt. Det centrala ar att uppmuntra, inge hopp och ge nya mojligheter.
Man vill hitta de ungas egna styrkor och lara ungdomarna att utnyttja sina egna resurser.
Ledaren stoder och handleder men ungdomarna gor sjalva sina beslut. Man undviker att
argumentera da detta ofta foder motstand och forsoker istéallet fokusera pa mojligheter.
Likasa undviker man att ge alltfor mycket rad, utan forsoker istallet fa den unga att sjalv
upptécka sina drdmmar, styrkor och végar. Utan egna drdmmar har man inget att strava efter.
Inre motivation kan uppnas enbart av individen sjélv och ar saval en drivande kraft som en
valmaendefaktor. Detta motsvarar tanken med empowerment, som beskrivs narmare i

kapitel 3.3 och &r centralt i allt ungdomsarbete. (Bilaga 2).

Det ar ocksa valdigt viktigt med erkénsla. Fostrarens och handledarens forhallande till
erkansla och uppskattning har direkta foljder pa resultat av fostran. Den unga har svart att
uppskatta sig sjélv, lita pd sitt eget varde, och krava det av sig sjalv, om man aldrig har
upplevt att bli bemott med erkansla, uppskattning och respekt. Likasa har man svart att alska
sig sjélv eller uppleva sitt eget liv som tillrackligt vardefullt, om man aldrig upplevt att bli
alskad helt fordomsfritt. Kéarlek inom fostran handlar dock inte enbart om att se, héra och

svara den unga, utan aven om att stalla fragor, ifragasatta och konfrontera.

De unga formulerade enhélligt att det &r avgorande att kanna att nagon verkligen bryr sig
genuint. Purjo (2012, s. 91) benidmner det som “fostrande kirlek.” Man ger nagot gott at den
unga, nagot som fattas, och detta oberoende av den ungas rattigheter eller fortjanster. Purjo
hanvisar aven till Glover (2008) som talar om “att ge av sig sjilv,” varmed han avser att
fostraren formedlar sin karlek till den unga och samtidigt formedlar en del av sig sjélv. Den
tillvaxtpotential som ménniskan har i grunden kan blomma upp till fullo enbart genom
fostrarens/handledarens genuina medverkan. H&r har aven personligheten och egenskaperna

hos den professionella stark betydelse.
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Allt detta forutsatter ett fortroendefullt bemotande, god interaktion och kommunikation
mellan den professionella och den unga. THL omnédmner detta som ”God praxis med dialog”
(THL 2012). Dartill omnamns i kallorna att bra relation och interaktion bygger pa
relationspedagogik. En bra relation kan inte skapas ur intet, en relation bor grunda sig pa
fungerande vaxelverkan. Kiilakoski (2015, s.167) hénvisar till Bingham & Sidorkin (2004)
som framhaller att relationspedagogik och relationer &r en betydande del av ménniskors liv
och identitet. De menar att manniskolivet bildas av olika relationer och att vi blir oss sjalva
I kontakten med andra manniskor. For ungdomarnas del betyder det att foraldrar, kamrater,
andra unga, larare, ungdomsledare m.fl. bildar ett natverk, déar den unga fungerar och vari

den unga kan bli den hen har forutséttningar att bli utifran radande forhallanden.

3 CABLE

CABLE ar en resursforstarkande process som bygger pa grupptraffar mellan CABLE-
handledare och CABLE-deltagare. Under traffarna ar diskussion med hjalp av olika kreativa
metoder det centrala for att 6ka positiv delaktighet, bli starkt i sina gavor och for att i

forlangningen forbattra det egna samfundet.

3.1 CABLE med unga

CABLE-metoden &r en metod som kan anvandas med olika aldersgrupper. Unga kunde
behdva en egen modell for CABLE, eftersom arbetet bland dem ser annorlunda ut &n med
vuxna. Ahman och Sandelin (2017, s. 13-14) behandlar i sitt examensarbete ungdomar och
CABLE och skriver att ungdomar i grupp kan forma sin identitet genom att se sig sjalva i de
andra gruppdeltagarna. De menar ocksa att en grupp kan tillféra nya relationer som minskar
fordomar och ger flera sociala kontakter. Genom grupprocesser kan ungdomar fa stdd och
hjalp i att gora goda val i livet. CABLE-metoden kan ocksa férebygga och motverka sociala
problem. Genom medverkan i en grupp far ungdomarna battre sjalvkdnnedom och
sjalvkansla. Emotionell intelligens och samarbetsformaga tranas ocksa i CABLE-gruppen.
(Ahman & Sandelin, 2017, ss. 13 - 14).

For att ungdomarna ska bli intresserade av att delta i metoden behdver gruppledaren, d.v.s.
CABLE-handledaren, gora den sé& attraktiv, frivillig och flexibel” som mojligt (Ahman &
Sandelin, 2017, s.15). Ahman och Sandelin fortsétter, med héanvisning till Forinder &

Hagborg (2011, 5.297), med att sdga att ungdomsverksamheten bor ske pa de ungas villkor.
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Det ar vad de behdver som styr hur verksamheten kommer att se ut. Med grund i Sapin
(2009, s.15-17) anser Ahman och Sandelin att det har gor att handledaren maste jobba néra
ungdomarna och lyssna pa dem. Den som leder ungdomarna behover jobba for varaktiga
l6sningar och att de unga far en 6kad egenmakt. Ahman och Sandelin menar att detta kan
goras t.ex. genom att jobba med ungdomarnas problemldsningsformaga, och hanvisar har
till Storg (2013, s.93). Da jobbar handledaren resursforstarkande. CABLES syfte ar att
vagleda en person till egenmakt genom resursforstarkning och att se det positiva i livet. Med
tanke pa CABLE-handledarens stravan till att arbeta for langsiktiga forandringar i
ungdomarnas liv passar det alltsd bra att anvinda CABLE med unga. (Ahman & Sandelin,
2017, s.15).

CABLE kunde vara ett satt att fanga upp utslagna ungdomar, men ocksa unga utan sadana
problem eftersom CABLE tar vid dar den egna férmagan att fungera ar begransad (Lindholm
& Forsén, 2018, s.3). Enligt Forsén (Personlig kommunikation, 12.4.2018) fungerar en
CABLE-grupp battre ju mer heterogen den ar.

3.2 Exposure

Exposure ar en av de atta delarna i CABLE-processen. | exposure observerar man den
narliggande miljon for att fa forstaelse och medvetenhet. Man lar sig ocksa mer om sig sjalv
och andra. Syftet med exposure ar att forsta sin omvérld, de manniskor som finns dar, for att
kunna stoda dem i deras svarigheter och till att bli herre 6ver sina egna liv. | exposure lar
man kanna sig sjalv battre, bland annat sin biografi, genom att man jobbar med sina attityder,
fordomar och varderingar. Man lar sig ocksa om att bli mer narvarande (Starke, 2010., ss.
12, 70).

Exposure har sin bérjan i ett innerstadsomrade Middleland, Rotterdam i Nederlanderna, som
var ett mangkulturellt omrade med spanningar bland socialt- och ekonomiskt utsatta. En idé
kom om att bilda ett ”urban mission team” for att forbéttra attityderna i stadsdelen. Meningen
var att stoda manniskor och grupper i miljoer med lag status att ta tillbaka och behalla sitt
varde och inflytande 6ver det som bercr deras liv. Pa sa satt uppstod exposure-metoden.
(Starke, 2010., s. 13).
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Metoden gar ut pa att man gor observationspromenader i ett omrade och samtidigt funderar
pa tre fragor: Vad ser du? Vad kéanner du? Vad tanker du om det du ser och kénner? Genom
fragan "Vad ser du?" forhaller man sig 6ppensinnad till det man moter. Empati och sympati
ar viktiga har. Nya synpunkter kan uppsta i detta stadium. Fragan "Vad kanner du?" hjalper
deltagarna att lara sig lita pa sina kanslor. Kanslorna kan fungera som verktyg som ger
information och forstaelse. Med hjalp av fragan "Vad tanker du om det du ser och kanner?"
kommer man fram till en slutsats med det man métt. Har kan man fundera pa om man kan
se verkligheten pa ett annat séatt an tidigare. Efter att man observerat klart skriver varje
deltagare ner sina reflektioner och delar dem senare i grupp. Exposure stravar till att 6ka
deltagarnas medvetenhet om sig sjalva, bl.a. biografins betydelse och férdomar, andra
personer, exempelvis i kollegiet eller i studiegruppen, och att 6ppna deras 6gon for utsatthet
(Starke, 2010., ss. 11-13, 56-57).

3.3 Empowerment

Empowerment ar malet med CABLE-metoden. Det uppnas da en manniska upplever att hen
har makt Over sitt eget liv. | CABLE foérsoker man astadkomma detta pa olika satt.
Meeuwisse, Sward, Sunesson, & Knutagard definierar empowerment som “att ge makt eller
auktoritet till och att ge mojlighet eller tillatelse” till nagon manniska. Ordet “egenmakt” kan
ocksa anvandas. Empowerment uppstod i en social aktivistideologi som utvecklades i USA
pa 1960-talet och i idéer om hjalp till sjalvhjalp som introducerades under 1970-talet
(Meeuwisse, Sward, Sunesson, & Knutagard, 2016, ss. 407 - 408).
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Empowerment-processen omfattas bl.a. av att man utvecklar sitt tankesétt, exempelvis sa att
man borjar tanka att man ar véardefull, att man kénner att man klarar av att slutfora saker, att
man litar pa sig sjalv och andra, men ocksa att man uppmarksammar att det gar att andra pa
samhallets strukturer (Meeuwisse, Sward, Sunesson, & Knutagard, 2016, s. 408). Tanken
med empowerment &r att man ska lara kanna sig sjalv och utgaende fran det erfara att man
har makt éver den egna livssituationen och éver sin narmiljo, det vill sdga att man har makt
att paverka. | empowerment anvands ofta metoder dar man lar sig genom att sjélv aktivt vara
med och gora, pa samma gang som man funderar pa konsekvenserna, (Paul, Soderholm, &
Akerlund, 2017) med hanvisning till Niilo-Rama (2009, s.101). Problembaserat larande ar
ett exempel pad en metod med malet att uppnd empowerment. Empowerment ar ocksa en
metod for forebyggande arbete (Moula, 2009, s. 135). Empowerment fokuserar pa makt,
kontroll, sjélvtillit och stolthet hos deltagaren, och kan ses bade som en teori och som en
metod (Meeuwisse, Sward, Sunesson, & Knutagard, 2016, ss. 408, 411).

4 Gruppen och individen

Som det framkommit i kapitel 2.4 ar det viktigt for ungdomarna att ha nagon som vagleder
och stoder dem i deras liv. Detta kan ske da de unga kommer samman i en grupp. I detta fall
tanker vi oss att det ar en CABLE-grupp. Fragor och funderingar kring identiteten behdver
fa utrymme for att ungdomarna sa smaningom ska kunna utvecklas till de manniskor de &r

tankta att vara och som de har forutséttningar for.

4.1 CABLE-handledarens roll i ungdomsgruppen

CABLE-handledaren ansvarar for processen i ungdomsgruppen, och malet ar att fa till stand
forandring i bade ungdomars och samhallets attityder och handlingar for att gora
ungdomarna mera delaktiga. CABLE-handledarens uppgifter kan sammanfattas bade som
kanslomassiga, undervisande och sociala, men ansvaret ligger ocksé i att beskydda. (Ahman
& Sandelin, 2017, ss. 14 - 15). | kapitel 2.3 papekar ungdomarna sjélva att de behover

handledning i sina liv.

Processansvaret ligger hos handledaren, men innehallet uppstar hos de unga. Viktigt ar att
de unga é&r deltagande i hela processen, akttér i den inre processen, och inte bara en
utomstaende betraktare. (Kiilakoski, Kinnunen, Djupsund, & Nieminen, 2015, ss. 143, 171).

Man kan allmént s&ga att CABLE-handledaren fungerar som en motor i en CABLE-grupp.
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Dennes uppgift &r att lotsa ungdomarna genom de olika CABLE-traffarna. Detta blir méjligt
da ett fortroende mellan CABLE-handledaren och ungdomarna byggs upp redan fran den
forsta traffen. | kap 2.1 och 2.4 papekas hur viktigt det ar att ungdomar mots med storsta

respekt och med tanken att det inte existerar nagra problemungdomar.

Enligt Latt (2009, ss. 34-32) ska en handledare vara en aktiv lyssnare och iakttagare som
reflekterar och hjalper ungdomarna och som dven kan bli en forebild for dem. Ifall
handledaren far ungdomarnas fortroende ar det sannolikt att de kan 6ppna upp och dela med
sig av sina bekymmer och gladjedmnen. En handledare behdver ha en bra sjalvuppfattning
och vara medveten om de egna begransningarna och maéjligheterna. Hen maste ocksa ha ett
genuint intresse for ungdomar, vara trygg, empatisk, energisk och positiv. (Latt, 2009, ss. 34
- 42).

CABLE-handledaren behdver ha en accepterande intervention, d.v.s. hen ska bekrafta
kéanslor, upplevelser och fragestallningar som ungdomarna oppnar upp for. Hen far inte
kritisera eller vardera ungdomarnas uttryck av kanslor och upplevelser. Inte heller ska hen
uppmana till forandring av ungdomarnas beteende. Syftet med den accepterande
interventionen ar att ledaren forsoker forsta vad som hander i gruppen utifran medlemmarnas
egna upplevelser. (Olsson & Martin, 2012, ss. 72 - 73, 128).

4.2 Gruppen i funktion

Grupptillhorighet skénker styrka och darfor vill man vara en del av gruppen och félja de
regler som galler. N&r individen gor som alla andra gruppmedlemmar stérker det den egna
identiteten. Nilsson menar att nér det finns ett bra gruppklimat vill man tillhéra gruppen och
ar stolt over medlemskapet. Detta bidrar till att det finns en meningsfullhet i det man gor
tillsammans. (Nilsson, 2015, s. 76). Detta framgar pa ett valdigt tydligt satt i kapitel 2.3.
Meningsfullheten uppnas néar ungdomarna far dela sina erfarenheter med varandra och

kommentarer och diskussioner fods.

En sammanfattande definition av en fungerande grupp ar att den bestar av ett antal individer
som samspelar med varandra, &r medvetna om varandra och har en gruppidentitet eftersom
de uppfattar sig sjalva som en grupp. Gruppen har gemensamma mal och man utformar
normer, roller och relationer som leder till ett samspel. (Nilsson, 2015, ss. 68 - 69). Som det
framkommer i kapitel 2.4 &r det viktigt att ungdomarna kan utbyta livserfarenheter for att pa

sa satt kunna hjélpa varandra att identifiera svarigheter och problem i sociala relationer. Det
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ligger ett stort vérde i att fa stod av och vara en del av en gemenskap. Manga ungdomar kan
ha saknat ett fungerande stod tidigare och har darfér inte utvecklat tillrackligt med
sjalvkansla for att klara av sin livssituation ensam. Exempel pa stod ar att ge uppmarksamhet,
t.ex. genom att lyssna, uppmuntra och anvanda humor. (Olsson & Martin, 2012, s. 125).

| gruppen maste man alltid ta hansyn till relationerna mellan personerna i gruppen. En del
tycker mer eller mindre om varandra, en del arbetar mycket tillsammans och andra gar inte
sa bra ihop. Nar man arbetar med en uppgift kommer vissa att ha storre kunskap och
initiativformaga an andra. Dessa personer kommer da att tillatas ta initiativ och anvanda sina
fardigheter och far saledes en viss position som skiljer sig fran andra gruppmedlemmars.
Detta kan vara ett hinder for gruppens utveckling. | en samtalsgrupp ar det ofta sa att nagon
ar skicklig pa att beratta om sig sjalv och far sina problem att framsta som speciellt allvarliga
och tunga. Nagon annan kanske véljer att beratta sadant som de vet véacker starka kanslor
hos andra. (Nilsson, 2010, ss. 57, 61 - 62)

| en grupp maste man ocksa ta hansyn till de olika individernas olikheter, och speciellt i
planeringen av aktiviteter ar det viktigt att tanka pa att alla har olika sétt att lara sig saker
och ta in information. Howard Gardners teori om multipla intelligenser lyfter fram att olika
manniskor lar sig pa olika satt, och att det ar viktigt att ordna inlarningssituationer sa att
gruppmedlemmarna har majlighet att ta till sig och ge ut information pa olika satt. De sju
forsta intelligenserna Gardner lyfte fram &r verbal-lingvistisk intelligens, logisk-matematisk
intelligens, visuell-spatial intelligens, kroppslig-kinestetisk intelligens, musikalisk-rytmisk
intelligens, intrapersonell intelligens samt interpersonell intelligens. Senare lade han ocksa
till naturalistisk intelligens och existentiell intelligens. | praktiken handlar dessa intelligenser
om att alla manniskor &r intelligenta pa olika satt, och att det géller for den som handleder
en grupp att se till att det finns mojlighet for personer med alla olika intelligenser att vara
delaktiga. (Gardner, 1999, ss. 47 - 48).

| arbetet med unga i krissituationer ar det speciellt viktigt att beakta mangkulturaliteten i vart
samhalle samt att alla unga ska vara valkomna. Men mangkulturalitet menas inte bara olika
etniska ursprung, utan ocksa olika sexuella inriktningar, funktionshinder och 6vriga faktorer
som gor att verksamheten kan kdnnas mindre tillganglig for vissa grupper av ménniskor.
(Kyrkostyrelsen, 2013, s. 36).
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4.3 ldentitet och ungdomar

Erik Erikson var en betydelsefull person for identitetsforskning, och han kallas darfor for
identitetens arkitekt. Detta &ven om varje manniska sjalv ar sin egen identitets arkitekt, enligt
hans teori om identitetsutveckling. Erikson delar in manniskans identitetsutveckling i atta
faser som sammanfaller med olika aldersgrupper. | detta arbete har valts att vidare forklara
den femte fasen, tonarsaldern, eftersom det ar den som arbetets malgrupp befinner sig i.
(Karlsson 2001, s.128-129; Tamm 2012a, s.10-15).

Tonarsperioden ar enligt Erikson en mycket viktig tid i manniskans utveckling. Mellan
tretton och nitton ars alder soker tondringarna sin identitet. Identitetsutvecklingen sker
genom hela livet men tonarstiden &r en speciellt turbulent tid for identitetssokande. Genom
att iaktta sin omgivning och anamma olika roller och varderingar letar tonaringarna efter sin
identitet. De som inte gar igenom denna process ar de som genast godkanner den roll som
foraldrar forberett at dem. | tonaren kan detta verka som ett bra alternativ men det kan leda
till en livskris senare i livet dd man pa nytt borjar soka sin identitet. Den andra ytterligheten
ar de som gar igenom processen men aldrig hittar en identitet som de ar néjda med. Detta
leder till dalig sjalvbild eftersom personen inte dnnu vet vad hen vill fa ut av livet eller hur

hen vill vara.

Identitetssokningen gar till sa att tonaringen utforskar olika varderingar. Dessa kan vara
moraliska, religiosa eller politiska. Den unga granskar ofta speciellt samhéllets varderingar
och den egna familjens varderingar for att se om de stammer in med det hen letar efter.
Processen kan vara mycket kritisk. Olika roller kan bytas ut i snabb takt under letandet efter
det som kénns ratt. Rollerna kan innebéra forandringar i exempelvis kladstil, frisyr eller
musiksmak. Med de olika rollerna kommer &ven tillhérandet till en viss grupp, exempelvis
punkare, sannfinldandare, veganer eller ateister. Gruppens betydelse beskrivs nérmare i
kapitel 4.2. Grupperna fungerar som stdd for individer som ar osékra i sin identitet och
darmed ocksa i sig sjalv. Vikten av att hitta sin identitet framhavs da jamforelser gjorts
mellan de som fortfarande letar efter sin identitet, de som har valt att anamma en fardig
identitet samt de som har genomgatt processen och hittat sin identitet. De som hittat sin
identitet genom att prova olika roller har jamforelsevis battre sociala fardigheter, de klarar
sig battre i skolan och de & mer sjalvstandiga. Betydelsen av att respektera ungas
identitetsbildningsprocess tas dven upp i kapitel 2.5. (Karlsson 2001, s.128-129; Tamm,
2012a, 5.10-15).
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Basen for identitetsutvecklingen &r en utvecklad sjalvuppfattningsformaga. Som barn har
man ett annat perspektiv pa sig sjalv. Man utgar fran sig sjalv. 1 och med utvecklingen till
en mer och mer sjalvstandig person byggs formagan att se sig sjalv ur flera andra perspektiv
upp. Denna formaga medfor dock &ven en storre formaga till sjalvkritik. Den utvecklade
sjalvuppfattningsférmagan ligger som bas for att kunna bygga upp en mangfacetterad vuxen
identitet. Under identitetssokandet ar det vanligt att vanskapsrelationerna &r mycket starka.
Relationen till foraldrar kan lida och ké&rleksrelationer & mindre vanliga for de som
fortfarande forsoker finna sin identitet. En forutsattning for goda ndra relationer &r just att
identitetssokningen har avslutats. Under identitetssokandet kan ungdomar vara mer
sjalvkritiska, impulsiva och forvirrade. De hamnar &ven oftare i konflikt med auktoriteter
sasom larare och foraldrar. | kapitel 2.2 star det mera om hur identitetsutvecklingen har
forsvarats idag. (Wrangsj6 2007, s.129-130; Wrangsjo 2006, s.135-136).

4.4 Kyrkan och individen

Nér det galler ungdomsarbetet i kyrkan préaglas méanniskosynen av en holistisk manniskosyn,
d.v.s. tanken om att varje manniska ar en helhet som bestar av fysiska, psykiska, sociala,
emotionella, andliga och estetiska sidor. Utgangspunkten for kyrkans ungdomsarbete ar att
alla barn och unga har ratt att fa stod i sitt vaxande, att utvecklas och uppleva larandets
gladje. Individen ska inte primart forandras utan fa stod i att utvecklas utgaende fran de gavor
hen har. (Kyrkostyrelsen, 2013, ss. 4 - 6).

Aven om betoningarna ligger p& méanniskan som helhet, har kyrkans ungdomsarbete under
en langre tid framst handlat om konfirmandundervisning, hjalpledarutbildning och
skolsamarbete. Den dvriga samlande verksamhetens popularitet har sjunkit, vilket vacker
fragor om huruvida férsamlingarna har hangt med i samhallets utveckling och om det erbjuds
tillrdcklig verksamhet for unga som inte vill eller kan delta i dessa verksamhetsformer.
(Kyrkostyrelsen, 2013, ss. 4 - 6). Riktlinjerna for hjalpledarverksamheten (Kyrkostyrelsen,
2016, ss. 23 - 24) har ocksa utvecklats till att fokusera pa den unga och dess behov, snarare
an forsamlingens behov av utbildade hjalpledare. De ungas delaktighet och mdjlighet att
delta oberoende av de egna talangerna eller mgjlighet att tillfora forsamlingen nagot betonas,
och det har blivit allt viktigare att ha verksamhet som riktar sig &ven till unga som inte vill
vara aktiva ledare eller som inte vill fokusera pa just den andliga utvecklingen. Férsamlingen

har som uppgift att starka de ungas individuella utveckling och deras delaktighet i grupper.
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Den kristna manniskosynen innebér dven att alla manniskor ar unika och helt enastaende.
Trots detta kan man snegla pa andra och vilja likna dem i stéllet for att vara sann mot sig
sjalv. | kapitel 2.3 hanvisar man i NUPS-projektet till professor Juha Varto som lyfter fram
att manniskan har svart att vara sig sjalv beroende pa samhallets paverkan. Han vill att
ungdomsarbete ska hjélpa den unga att vaga vara den speciella manniska som hen ar fodd
till.

Gud som skapat manniskan vill att varje enskild manniska ska bevara och utveckla sin
individualitet. Man far stalla fragan om vad man vill med sitt liv. Vilka anlag och intressen
har jag och vad langtar jag efter? Da man tar hansyn till sin egen vilja betyder det inte att
man oreflekterat gor vad man har lust till, utan tvartom. Att bejaka sitt innersta medfor i

praktiken att avsta fran sadant som ar mindre vasentligt for en. (Melin, 1992, s. 25).

Melin (1992, ss. 5-6) hanvisar till Ps 139:14 (Bibeln 1917)”Jag tackar dig Gud att jag &r
danad sd 6vermattan underbar. Ja underbara ar dina verk, min sjal vet det sa val”. Hon
fortsatter med att konstatera att om man inte alskar sig sjalv kan man inte dlska andra och
genom att forsta sig sjalv lar man sig att forsta andra. Da man accepterar sig sjalv kan man
acceptera andra. Det ar omajligt att bara pa sjalvforakt och samtidigt hdgakta och uppskatta
sin medmanniska. Nar andra bemoter en karleksfullt far man karlek till sig sjalv pa grund av
att man ser pa sig sjalv som andra ser pa en. Darfor att Gud har dlskat manniskan kan

manniskan &lska sig sjalv. (Melin, 1992, ss. 5 - 6).

5 Delaktighet och gemenskap

Vi bér alla pa en langtan efter att vara en del av nagot stérre an oss sjalva. Speciellt i
ungdomsaren blir detta aktuellt da vi soker efter var egen identitet. Vem &r jag och vad star

jag for? Intresset for olika slag av gemenskaper och grupptillhérigheter vaknar.

5.1 Delaktighet

| kapitel 6.1 kan vi ta del av bade ungdomslagen och undervisnings- och kulturministeriets
publikationer som pekar pa att ungdomar ar i behov av en storre kansla av delaktighet och
gemenskap. Olsson och Martin har kommit till samma slutsats nar de séger att saval unga
som dldre har behov av ett ssmmanhang. Man kan sdga att gemenskap med andra ger 0ss
néring. Nar vi blir sedda och bekraftade av andra véxer vi som ménniskor och det &r forst i

samspel med andra som vi blir sakra pa var egen personlighet. Nar vi tittar pa oss sjalva
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tanker vi ofta vilka vi ar lika och vilka vi inte ar lika. Vi ar alla fodda in i nagon form av
familj som ingar i en storre slakt. Inom denna grupp lar vi oss uppfattningar, asikter och
varderingar. (Olsson & Martin, 2012, ss. 25 - 28).

Abo stad har som ett av huvudtemana for skolaret 2017-2018 “Delaktighet” och har darfor
utsett en delaktighetskoordinator for grundskolorna som ska handleda och aktivera skolorna
i Abo stads ungdomstjanster. Delaktigheten forstarks av att de unga tas med i planeringen.
Tva projekt som stoder delaktighet har kort igang, dvs. #maliikun och
projektet ”Osallistuva budjetointi nuorisopalveluissa”,  vilka  fritt  Oversatt  betyder
#jagrorpdmig och "Delaktig budgetering i ungdomstjansterna.” (Abo stad, 2018).

Aven om dagens ungdomar térstar efter gemenskap finns det samtidigt ett men. Man vill
nog vara en del av ett stérre sammanhang men samtidigt varnar man om sin individuella
frihet att vélja och skapa en egen position, identitet och kansla av autenticitet. Dagens
ungdomar ar véldigt ombytliga nar det géller grupptillhérighet och stil. (Lalander &
Johansson, 2017, ss. 17 - 18, 96).

5.2 Mojlighet till delaktighet i kyrkan

Som det ser ut nu finns det manga unga som deltar i skriftskolan och
hjalpledarverksamheten, men som sedan slutar vara aktiva och ibland till och med skriver ut
sig ur kyrkan dad de upplever att det inte langre finns nagra uppgifter fér dem efter
hjalpledaraldern  (Kyrkostyrelsen, 2013, s. 48). De nya riktlinjerna for
hjalpledarverksamheten (Kyrkostyrelsen, 2016) betonar genomgaende att de unga ska fa
vara delaktiga i forsamlingens verksamhet. Det lyfts ocksa fram att det ska finnas mojlighet
att vara aktiv ocksa i andra sammanhang &n i konfirmand- och barnverksamheten dar de
vanligaste platserna for hjélpledare &r. Enligt (Kyrkostyrelsen, 2013, s. 16) ar en mojlighet
for &ldre ungdomar och unga vuxna att fungera som frivilliga ledare for kamratstodsgrupper.
Har lyfts fram att ocksa unga ar kallade att tjana, och att det i sddana grupper finns en
mojlighet att med hjalp av handledning och tillrackligt stod fa prova pa att arbeta diakonalt
och ge av sin tid och sina resurser till manniskor som behéver det. Dessutom &r grupper for
personer i behov av stéd en arbetsform som tar mycket tid och arbete av de anstallda, och
det har dr ocksa ett satt att mojliggora dessa grupper. | samarbete med frivilliga kan
arbetsbordan latta, samtidigt som det &r viktigt att minnas att den frivilliga aldrig ska lamnas
ensam i sin uppgift. Att ge unga mojlighet att vara erfarenhetshandledare i CABLE-grupper
eller bidra pa ndgot annat satt, kunde vara nyttigt for bade unga och kyrkans verksamhet.
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5.3 Kansla av sammanhang

Aaron Antonovskys (1923 - 1994) forskning visar pa betydelsen av att tillvaron ar begriplig
for att fa en fungerande vardag. Antonowsky utvecklade en teoretisk modell kallad KASAM
(kansla av sammanhang). Han menade att for att vi ska kunna uppna en kansla av
sammanhang i tillvaron sa behdver vi forsta olika situationer och ocksa tro att vi kan hantera
dem, dessutom ska det vara meningsfullt att hantera dem. Saledes bestar KASAM av tre
komponenter; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Om man &r 6vertygad om att
man inte har formaga att hantera en situation spelar det ingen roll hur meningsfull eller
begriplig den ar. Det ar anda de tre komponenternas samspel som far till stdnd en
helhetsbetonad kansla av sammanhang eller brist pa sammanhang. (Tamm, 2012, ss. 206,
209 - 213).

5.4 Den ensamma finlandaren

I ungdomsundersokningarna i kapitel 2.2. namns att bade kansloméssig och social ensamhet
bland ungdomar ar ett gissel. Dessutom blir det allt vanligare med ensamhetskansla langt
ner i aldrarna. Var tionde finlandare eller en halv miljon av befolkningen upplever ensamhet
idag enligt en farsk undersokning av YLE. Ett exempel pa ensamhet ar att man har mojlighet
att ta kontakt via natet men man har ingen att kontakta. Detta vacker skamkanslor och man
borjar kanna sig misslyckad och leder sig tillbaka. Da andra marker att man leder sig tillbaka
uppfattas man som &annu mer konstig och annorlunda och ingen vill ha kontakt,
séger Niina Junttila i en intervju med YLE. Junttila &r bitradande professor vid Abo
Universitet, och har forskat om ensamhet och ocksa skrivit en bok, med namnet “Kavereita
nolla”, i &mnet. Ensamhet kan orsaka sa stor angest att vi inte ser andras lidande eller inte
tal andras gladje, konstaterar Junttila. I varsta fall kan det till och med leda till radikalisering.
Enligt Junttila kan ensamma, angestfyllda unga méan som kanner att de inte duger till nagot
lockas med i radikal verksamhet, som till exempel IS. Enligt forskning har ensamhet numera
allvarligare konsekvenser dn tidigare. I dag &r inte en ensam person bara en “udda
personlighet” utan dr i vérsta fall deprimerad och sjélvdestruktiv. Hen kan falla utanfor
valfardssamhallet pa grund av att hen inte klarar av att ta sig fram i ett informations- och

statussamhélle som bygger allt mer pa sociala relationer. (Brunell, 2018).
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Ensambhet paverkar inte bara psykiskt valmaende utan ocksa andra plan i livet. Bland kvinnor
Okar ensamhet till exempel trostatande, bland mén ékar alkoholkonsumtionen. Ensamhet kan
ocksa leda till ekonomiska svarigheter och arbetsloshet. Ensamhet ar dessutom en svar
kansla att bli av med. Om man har upplevt ensamhet som barn, hanger kanslan ofta med till
ungdomen och &nda in i vuxen alder. Om du hamnar utanfor, blir du ofta dar, séager Junttila.
(Brunell, 2018).

Organisationen HelsinkiMissio som funnits i Helsingforsregionen sedan 130 ar tillbaka
konstaterar att deras arbete har andrat karaktar fran att bekdmpa en ekonomisk fattigdom till
att forsoka fa bukt pa ensamheten. Eftersom ensamhet hittas i alla aldersgrupper och
socialgrupper, uppkommer svarlosta problem som barns illamaende, depression,
arbetsoférmaga och sjalvmord. Det enda séttet att rada bot pa ensamhet ar en annan
manniska. Flera internationella forskningar visar att ensamhet paverkar oss anda ner pa
cellniva eftersom immunforsvaret blir nedsatt. Risken for bland annat hjért-. och
karlsjukdomar, demenssjukdomar och cancer 6kar. Risken att do i fortid 6kar med 32 % om
en person dar socialt isolerad visar en forskningsstudie vid Brigham Young University.
(Brunell, 2018).

Peter Strang ar professor vid Karolinska institutet i Stockholm, och har skrivit en bok som
heter "Att hora till. Om ensamhet och gemenskap”. | en artikel om detta lyfts ny forskning
fram. En relativt ny upptéckt &r att ensamhet ar ett halsoproblem i klass med rokning och
fetma. Den ensamma upplever mer smarta och har mer symptom forutom ett lidande pa
psykologiskt plan enligt ensamhetsforskare Strang. | forskningen har man kunnat se vad
som hander med hjarnans smartsystem da man upplever ofrivillig ensamhet. Enligt Strang ar
de unga vuxna den grupp som ar ensammast nu just och han paminner om att det dven finns
sjalvvald ensamhet som inte &r skadlig. Det &r n&r ensamheten &r ofrivillig som den gor ont
och blir skadlig. (Westergard, 2017).

5.5 Natet som social arena

| dag traffas manga ungdomar via Internet. Redan under 1990-talet fick Internet allt storre
betydelse for unga méanniskor och de bdrjade tillbringa mer och mer tid dar. Idag finns
omfattande forskning om vad ungdomar gor vid datorn och Internet. Nar unga manniskor
ger sig ut pa natet for att soka nya vanner och aventyr ar det en form av social interaktion.
(Lalander & Johansson, 2017, ss. 95, 98, 103)
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Det finns ett otal varianter av chatgrupper pa natet, vilket dven framkommer i refererade
undersokningar i kapitel 2.2. Problemet &r att det saknas information om vem man egentligen
skriver till och umgas med. Det &r just detta som &r det intressanta for denna typ av
gemenskaper. Vissa ungdomar anvénder dator och Internet for att fly undan en alltfor
obehaglig social verklighet. De finner stor gladje i att spela rollspel och leka fantasilekar och
natet anvands ocksa nar ungdomarna soker efter karleken. (Lalander & Johansson, 2017, ss.
104 - 105)

En del unga méanniskor soker l6sningen pa sina psykiska och sociala problem pa nétet.
Genom att anta vissa roller, berdtta om sina problem eller leka socialarbetare undviker
manniskor att ta tag i egna problem. Anonymiteten skyddar, lockar till bekannelse och skapar
beroenden. Trots att samvaron pa natet kan betraktas som fri och okonstlad finns det regler
och normer eftersom vi lever i Finland. Internet skapar nya forutsattningar for ménsklig
interaktion. Nya grupper bildas och uppldses, geografiska avstand spelar en mindre roll i
sammanhanget. Unga manniskor tillbringar en allt storre del av sin tid framfér datorn och
detta paverkar ocksa skolan. Till all lycka finns idag en 6kad medvetenhet om vikten av att
arbeta med mediapedagogik. (Lalander & Johansson, 2017, ss. 106 - 109).

6 Ungdomsarbete i dagens Finland

| detta kapitel behandlas ungdomsarbete i Finland ur nagra olika perspektiv. Forst redogors
for lagar och férordningar som styr ungdomsarbetet, och det berdttas om olika aktorer i
landet som arbetar med att forverkliga dessa bestdmmelser. Den andra delen av kapitlet
handlar om ungdomsarbetet i Finlands evangelisk-lutherska kyrka, och beskriver

organisationen inom det arbetet.

6.1 Lagstiftning

Bade ungdomsarbete och ungdomspolitik styrs utifran ungdomslagen. Varje ar deltar
ungefar en miljon ungdomar i nagon form av ungdomsarbete, och ungdomsarbetet ses som
en viktig service. Med ungdomsarbete menas arbete som gors for att forbattra ungas
delaktighet, deras utveckling och processen till sjalvstandighet. Sadant arbete som gars for
att forbattra ungas levnadssituationer och deras vaxelverkan med andra generationer faller
under ungdomspolitik. (Ungdomslagen 1285/2016, 38; Allianssi 2018).
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Ar 2016 kom en ny ungdomslag som galler unga upp till 28 &r. Genom utvecklat
ungdomsarbete stravar lagen till att forbattra ungas levnadssituation, deras mojlighet att
paverka samhallet samt deras aktivitetsniva i samhéllet dver lag. Lagen stravar aven till att
stodja ungas utveckling, bade da det kommer till larande och fardigheter, och da det kommer
till deras utveckling till en sjalvstandig medlem av samhallet. Ett annat mal &r att hjalpa de
unga att hitta meningsfull fritidssysselsattning. De ungas rattigheter betonas och jamlikhet
bland unga lyfts upp som ytterligare ett mal. Utover dessa mer prestationsfokuserade mal
framhé&vs dven ett behov av en storre kénsla av delaktighet och gemenskap bland unga. De
grundvarderingar som genomsyrar lagen ar solidaritet, miljohansyn, respekt for livet samt
internationalism. Kulturell mangfald, mangprofessionellt samarbete, stravan till hallbar
utveckling och sunda levnadsvanor vérderas hogt. Internationella Gverenskommelser
angaende ungdomsarbete anses gédlla d&ven om de inte finns medskrivna i lagen.
(Ungdomslagen 1285/2016, 18-38).

Staten och kommunerna bar gemensamt ansvar for ungdomsarbetet. Undervisnings- och
kulturministeriet leder, koordinerar och fortsétter utveckla ungdomsarbete pa riksniva, och
lyfter ocksa fram ungdomsarbetet i samband med nya politiska beslut. Da det behdvs bor
ministeriet ta initiativ till samarbete med kommuner, tredje sektorn eller de unga sjalva. Pa
ett mer lokalt plan har Regionforvaltningsverket sitt aktivitetsomrade, och det har ocksa mer
detaljerade uppgifter. Vart fjarde ar bor statsradet komma ut med ett nytt riksomfattande
program for ungdomsarbetet och ungdomspolitiken, som bereds av Undervisnings- och
kulturministeriet som vid behov samarbetar med andra ministerier, unga och aktiva inom
ungdomsarbetet. Programmet &r i kraft de fyra foljande aren och majliga andringar i planen
kan goras vid behov da det granskas. Detta program utgor en mer detaljerad plan for
ungdomsarbetet och ungdomspolitiken i Finland. (Ungdomslagen 1285/2016, 18,48,58).

Undervisnings- och kulturministeriet ser framjandet av ungas deltagande och ungas
delaktighet som viktiga mal for sin verksamhet. Ungas ratt att fa sin talan hord forverkligas
i kommunerna, som &r skyldiga att uppratthalla ndgon form av ungdomsgrupp som har
mojlighet att paverka, exempelvis genom ett ungdomsfullméaktige i kommunen och
elevkarsarbete i skolorna. I regeringsprogrammet planeras aven for konsekvensbedémningar
da det kommer till beslut som géaller minderariga, och kommunallagen och lagen om
grundlaggande utbildning tar ocksa fasta pa ungas ratt att fa sin talan hord. | det
riksomfattande programmet for ungdomsarbetet 2017 - 2019 betonas ungas ratt att delta och

paverka i samhdallet. Undervisnings- och kulturministeriet ansvarar for att fordela statens
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bidrag till ungdomsarbetet. Bidraget gar bland annat till kommunerna, organisationer,
ungdomsforskning, internationellt ungdomsarbete, ungdomsarbete pa natet och arbete som
forebygger marginalisering. Aven godkanda ungdomscentraler, som kan 4gas av en
kommun, sammanslutning  eller  organisation och  erbjuder  allménnyttig
ungdomsverksamhet, kan fa finansiellt stod via detta ministerium. Ungdomscentralernas
arbete ska framja internationalisering och ha en bas i hallbar utveckling, och ordnar bland
annat lager, verksamhet som fokuserar pa natur och miljo, aventyrsverksamhet och
kulturverksamhet. Inom &ventyrspedagogik har en del centraler aven fungerat som
metodutvecklingsplats. Det finns nio ungdomscentraler for tillfallet. (Allianssi 2018;
Undervisnings- och kulturministeriet 2018; Ungdomslagen 1285/2016, 208).

Undervisnings- och kulturministeriet utvecklar ungdomsarbetet och ungdomspolitiken samt
har som mal att forbattra ungas levnadssituation och deras kommunikation med andra
generationer, och har sker ocksa samarbete mellan olika omraden. Ungdomsarbetets mal ses
som stddjandet av de ungas utveckling och deras delaktighet i samhallet. Teman som hor till
ungdomspolitiken kommer upp i regeringens spetsprojekt, i regeringsprogrammet samt i det
riksomfattande programmet for ungdomsarbetet och ungdomspolitiken. Ett av den
nuvarande regeringens spetsprojekt ar en ny version av ungdomsgarantin, som gar ut pa
attalla som gar ut grundskolan garanteras en utbildning. Social-, hélsovards-, och
mentalvardstjanster for unga skulle utvecklas vidare och unga skulle vid behov alltid fa en
rehabiliteringsplats, samtidigt som man arbetar for att ungas vilja att arbeta ska hojas. Det
uppsokande ungdomsarbetet skulle utvecklas vidare, liksom samarbetet mellan olika
sektorer. Lokala metoder som visat sig vara effektiva skulle implementeras nationellt.
Statens ungdomsrad tillsatts av statsradet, och har som uppgift ar att ta fram information om
unga och deras levnadsférhallanden, att utveckla ungdomspolitiken, att bista Undervisnings-
och kulturministeriet med utlatanden, att folja med internationellt ungdomsarbete, att
behandla &renden som géller unga och att utvardera statsforvaltningens beslut ur de ungas

synpunkt. (Undervisnings- och kulturministeriet 2018; Ungdomslagen 1285/2016, 68).
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6.2 Kommunalt ungdomsarbete

Kommunerna forverkligar ungdomsarbete och ungdomspolitik lokalt. De bor ge unga
mojligheten att paverka fragor gallande ungdomspolitik, och unga bér ocksa horas i andra
arenden som specifikt galler dem. Vid behov kan flera kommuner samarbeta for att alla
ungdomar ska ha mdjlighet till ungdomsarbete, och det &r ocksa majligt for kommuner
att samarbeta med andra myndigheter, tredje sektorn, ungdomsradet eller ungdomarna sjalva
och deras familjer. Kommunerna ska bedriva ungdomsverksamhet genom att erbjuda
ungdomarna tjanster, stodja deras medborgarverksamhet samt bibehalla utrymmen dar unga
kan vistas. Kommunernas vanligaste uppgifter inom ungdomsarbetet &r att ordna utrymmen
och aktiviteter for ungdomar, marknadsfora dessa aktiviteter och genomfora dem samt
att frimja ungas delaktighet i samhéllet och bidra till tredje sektorns ungdomsarbete. Aven
radgivnings- och informationstjanster &r vanliga uppgifter, liksom uppsokande
ungdomsarbete och specialungdomsarbete. (Allianssi  2018; Undervisnings- och
kulturministeriet 2018; Ungdomslagen 1285/2016, 88, 208).

Uppsokande ungdomsarbete ar en verksamhetsform som stréavar till att nd de unga som
behover stod. Verksamhetsformen ska hjalpa dessa unga att hitta sadant stod som hjélper
dem bli mer sjalvstandiga eller mer delaktiga i samhéllet. Ofta &r det den unga sjalv som
initierar kontakten och startar klientskapet, men ocksa information som kommit fran andra
myndigheter kan leda till att en klientkontakt tar form. Det &r alltid frivilligt for den unga att
ta del i det uppskande ungdomsarbetet. VVerkstadsverksamhet for unga &r en av de tjanster
som man via det uppstkande ungdomsarbete kan bérja med, och éver 90% av kommunerna
pa fastlandet ordnar sddan verksamhet. Fast den unga oftast hanvisas vidare till verkstaden
kan hen ocksa sjalv soka sig till den. Malet for den unga kan vara att fa fardigheter som
behovs for att komma in pa en skola, att slutfora paborjade studier, att fa ett jobb eller att fa
nagon annan service som den unga behdver. Verksamheten pa verkstaden &mnar gora den
unga mer sjalvstindig, mer delaktig i samhéllet eller forbattra hens
livskompetens. Undervisnings- och kulturministeriet ger verkstaderna finansiellt stéd och
hjalper med utvecklingen av verksamheten. (Allianssi 2018; Undervisnings- och
kulturministeriet 2018; Ungdomslagen 1285/2016, 108§, 138).
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6.3 Statligt ungdomsarbete

Enligt lagen om regionforvaltningsverken 896/2009 ska regionforvaltningsverken framja
jamlikhet mellan olika regioner genom att skota uppgifter inom verkstallighet, tillsyn och
styrning. Bland annat inom social- och hélsovard skoter regionforvaltningsverken vissa
uppgifter. Regionforvaltningsverkets ungdomsavdelnings mal &r att framja ungas aktiva
medborgarskap, deras sjalvstandighetsprocess samt utvecklandet av social kompetens.
Dessutom ska de utvardera regional utveckling och de ungas levnadsforhallanden.
Regionforvaltningsverket samordnar ungdomspolitik, utvecklar ungdomsverksamhet,
utvecklar  hobbyverksamhet for unga, erbjuder rdd och ger utlatanden.
Regionforvaltningsverket jobbar ocksa med internationellt samarbete inom ungdomsfragor,
fortbildningar, regional utveckling, utvarderingar av service riktad till unga samt som stod
for uppsokande ungdomsarbete, ungdomsarbete pa natet och radgivnings- och
informationstjanster for unga. (Lag om regionforvaltningsverken 896/2009, 2§,

48; Regionforvaltningsverket 2018).

Undervisnings- och kulturministeriet bor utse nationella kompetenscentrum for
ungdomsomradet som ska utveckla Finlands ungdomsarbete. Kompetenscentrumen bor folja
ungdomslagens principer, och centrets verksamhet bor vara till allman nytta for samhéllet.
Ett foretag som stravar efter vinst kan inte fungera som kompetenscentrum. Utover
utvecklandet av ungdomsarbetet bér centren arbeta med fragor som galler ungdomsarbete
eller ungdomspolitik. De godkanda kompetenscentrumen far bidrag fran staten. Det
riksomfattande programmet for ungdomsarbetet och ungdomspolitiken 2017 - 2019
specificerar att kompetenscentrumen ska prioritera fyra omraden i ungdomsarbetet och
ungdomspolitiken. Dessa omraden ar delaktighet, med malet att gora det lattare for unga att
paverka i samhallet och delta i frivilligarbete, nya metoder och battre kvalitet,
ungdomsarbete pa natet och radgivnings- och informationstjanster for unga samt ungas
sociala kompetens. Man stravar till att sammanfdra arbetet i ungdomsverkstaderna och det
uppsokande ungdomsarbetet, att forsoka uppna ungdomsgarantin samt att forbattra de ungas
levnadsforhallanden. | december 2017 valdes sammanlagt tolv kompetenscenter. Ett
exempel &r Allians. En politiskt obunden service- och intresseorganisation inom
ungdomsarbete som valdes i kategorin ungas delaktighet. En stor del av de nationella
ungdomsorganisationerna hor till Allians. (Ungdomslagen 1285/2016, 198; Undervisnings-
och kulturministeriet 2018; Allianssi 2018).
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6.4 Kyrkligt ungdomsarbete

Kyrkan har ett omfattande ungdomsarbete, och en stor del av de finldndska ungdomarna
kommer i kontakt med forsamlingarna. Storsta delen av den Finlands evangelisk-lutherska
kyrkans resurser gar till barn- och ungdomsverksamheten (Kyrkostyrelsen, u.a.a).
Verksamheten som samlar den stdrsta mangden ungdomar ar konfirmandverksamheten, i
vilken 85,8% av alla 15-aringar deltog ar 2016. (Kyrkostyrelsen, u.a.b). Detta gor att manga
unga kommer i kontakt med kyrkan, antingen direkt eller indirekt genom att vénnerna deltar
i skriftskolan, vilket leder till att kyrkan har stora méjligheter att vara en del av de ungas liv.
Kyrkoordningen (8.11.1991/1055) séger att kyrkan ska utféra diakoni, med syftet att hjélpa
dem som har det storsta behovet och som inte far annan hjélp, med hjalp som kommer fran
kérlek till andra manniskor (Kap 4, 38). | kombination med vetskapen om att manga unga
kommer i kontakt med kyrkan ger detta férsamlingarna och kyrkan en speciell roll i

hjalpandet av unga som hamnat utanfér samhallet, eller som inte har ett stodnatverk runt

sig.

Kyrkans strategiska riktlinjer for fostran (Kyrkostyrelsen, 2015) lyfter fram att fostran sker
tillsammans, och att den gor det mojligt for de unga att vaxa som individer och som
medlemmar i ett sammanhang. Detta passar bra i samband med CABLE, som jobbar for att
lyfta fram individens egna resurser och méjligheter samtidigt som gruppens sammanhallning
och betydelse for medlemmarna betonas (Helsingin diakonissalaitos, 2013, ss. 4, 8).
Kyrkostyrelsen (u.a.c) lyfter ocksa fram férsamlingarnas samarbete med skolor, barnskydd
och andra instanser, och papekar att detta samarbete ar en viktig del av ungdomsarbetet.
Dessutom lyfts kyrkans barn- och ungdomsarbete fram som férebyggande barnskyddsarbete
(Kyrkostyrelsen, u.a.c), vilket ar bra att ha i atanke speciellt i arbetet med minderariga

ungdomar.

Kyrkostyrelsen beskriver uppsékande ungdomsarbete som ett sétt att visa unga mojligheter
dar de inte kan se sadana sjalva. Den unga ar ett subjekt i sitt eget liv, och den som arbetar
med ungdomen ska hjélpa den unga att hitta sina resurser och sin motivation att forandra sitt
liv i en riktning som &r bra for hen sjalv. Speciellt i kriser behdver unga forsamlingens stod,
och Kyrkostyrelsen lyfter ocksa fram att kamratgrupper med lag troskel ibland kan vara det

bésta stodet i krissituationer. (Kyrkostyrelsen, 2013, s. 16).
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Genom upps6kande ungdomsarbete, som sker dar ungdomarna finns i sin vardag, séanker
forsamlingen troskeln for de unga att delta, och bilden av kyrkan som en begransad aktor
som finns i en kyrksal bryts ner. Detta ar speciellt viktigt for personer som haller pa att
marginaliseras, och som ocksa ar malgruppen for den uppsokande verksamheten.
(Kyrkostyrelsen, 2013, ss. 25 - 26).

7 Arbetsprocess

Examensarbetet paborjades i januari 2018. For att skriva ett examensarbete kring CABLE-
metoden behodvs kunskap om vad CABLE &r och hur den kan anvandas. Darfor laste
skribenterna forst in sig pa det. Tidigare examensarbeten studerades for att fa en bild dver
vad som redan har gjorts inom projektet. Ett gemensamt intresse for ungdomsarbete blev
riktgivande for valet av tema for examensarbetet. Eftersom ett av malen med examensarbetet
ar att producera material som finlandssvenska forsamlingar kan ha nytta av, beslots det att
gruppen kommer att utarbeta en modell for att anvdnda CABLE med unga. Intervjuer
planerades att anvandas som metod och intervjuobjekten avsags vara professionella som har
erfarenhet av CABLE grupper och ungdomsarbete. Parallellt med intervjuerna planerades
en genomgang av litteratur om olika teman som ber6r @mnet, bland annat kanslan av
delaktighet, ungdomars behov och arbete med grupper. Fragestallningarna i detta skede
handlade om hur man ska kunna na ungdomar samt hur en ungdomsmodell for CABLE

kunde se ut.

Examensarbetet fortskred till idéseminariet i januari dar det presenterades. Det beslots att
slopa intervjuerna eftersom det fanns tillracklig information att tillga i litteraturen och det
visade sig att intervjuer inte langre ar andamalsenliga. Litteraturgenomgang blev den nya
planen for utformningen av teoridelen av arbetet. Under mellanseminariet i mars kom
opponenter och handledare med asikter och forslag for hur arbetet skulle fortskrida. CABLE
handboken som anvands pa faltet blev aven tillganglig som informationskalla efter
mellanseminariet. Det blev beslutat att utforma modellen med tanke pa CABLE handledare
som redan har erfarenhet av CABLE och ar bekanta med CABLE-handboken. Genom att
inte inkludera sadant som redan finns med i CABLE-handboken hoppas vi att var modell
kommer att vara till praktisk nytta for CABLE-handledare som vill leda en CABLE-grupp
for unga. Att utarbeta en ny handbok delvis utgaende fran det som tidigare producerats i
andra examensarbeten inom projektet blev det nya malet. Fragestallningarna
omformulerades for att battre passa ihop med arbetets teoridel samt det nya malet av att
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utarbeta en handbok. ”Vad behdver man veta for att forstd och delaktiggéra unga i en
CABLE-grupp?” Och ”Hur kunde man arbeta med unga i en CABLE-grupp?” blev de nya
fragestallningarna. Fram till mellanseminariet hade gruppen till stor del jobbat med delar av
examensarbetet pa olika hall och efter seminariet omstrukturerades texten och arbetets olika
delar sammanfogades for att gora arbetet mera sammanhéngande. Handboken utformades
utifran examensarbetets teoridel. Examensarbetet sprakgranskades och granskades for
dverensstammelse med Novias skrivanvisningar. Slutligen presenterades examensarbetet pa

slutseminariet i maj 2018.

8 Modell

CABLE-modellen for unga och tillhérande handbok har utarbetats med CABLE-handboken
(HDL och YH Novia) och examensarbetet "CABLE som samfundshandledning™ (Paul,
Séderholm & Akerlund, 2017) som grund. Modellen har dérefter vidareutvecklats genom att
nyttja och implementera insamlat material och resultat fran litteraturgenomlasning i kapitel
2, och teori i kapitel 3-6 i detta examensarbete. | fokus har &ven varit kyrkans betoning att
man i verksamhet for unga fokuserar pa den unga och dess behov, snarare an den unga som
en resurs (kap. 4.4). Dartill finns tankarna om Delaktighet (kap. 2.1, 2.4 och 5) och

Empowerment (kap. 3.3) genomgaende med.

CABLE-modellen ar indelad i 8 traffar, vilka kan anvéndas som grund vid planering av kurs.
Beroende pa malgrupp, tema och behov kan antalet traffar anpassas. En genomgaende tanke
i modell-utvecklingen har varit att traffar samt tema ska bli en utvecklingsprocess for den
unga, som sker fortgdende genom hela kursen och forhoppningsvis aven efter slutford kurs
(kap. 2.3).

Traff 1 - 8 har gemensam grundstruktur, uppbyggt enligt givet tema for varje enskild traff.
Vid utvecklandet av modellen har tanken varit att punkterna Tema, Metoder,
Diskussionsfragor och Forberedande av nasta tema och traff ska inga i alla traffar, och

darmed utgor stommen i traffarna.

Punkten Tema bygger langt pa fjolarets CABLE-modell och dess rubriker (Paul, Séderholm
& Akerlund, Novia, 2017) i kombination med vad som framkommit i litteraturgenomgangen
(kap. 2).
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Punkten Metoder innefattar verksamhet som &r teoriférankrad och vélfungerande och som
ar resultat av litteraturgenomgangen (kap. 2), samt material utformat med teori som grund
(kap. 3-6). Stravan har varit att hitta verksamhet och modeller som stdder varje tréffs tema
for att vidga insikt och forstaelse runt temat, samt darmed stoda utvecklingsprocessen hos
de unga. Dartill har man medvetet forsokt visa pa verksamhet och modeller med varierande

samt kompletterande metoder och dédrmed beaktat olika behov och inlarningsvéagar.

Punkten Diskussionsfragor grundar sig pa véalfungerande verksamhetsmodeller och metoder
(kap. 2.3 och 4.2). Diskussioner framhalls pa flera stallen i kallorna som valfungerande
metod med flera bra féljdresultat. Genom diskussion stravar man bl.a. efter att fordjupa sig

i temat, vidga insikter och forstaelse genom interaktion i gruppen.

Punkten Forberedande av nésta traffs tema ar viktig da detta stoder att utvecklingsprocessen
hos den unga blir fortgdende och inte enbart sker under sjalva traffen, dessutom kan de unga
pa detta sétt sjalva vara delaktiga och paverka utformningen av nasta traff (kap. 2, 3.3 och
5).

Handboken bestar av en allman del, vari aven ingar Inledning av traff och Avslutning av
traff. Har presenteras CABLE-processen dven i bildform for att ge en snabb Overblick av
vilka ovningar finns med under vilken traff. Den allmanna delen kan ses som en
sammanfattning av all relevant information och kunskap som samlats in och som kan anses
beréra hela CABLE-processen. Fokus har lagts vid de ungas egen rost (kap. 2), gruppens
betydelse (kap. 4) samt de ungas delaktighet (kap.5). Har betonas aven gott forhallningsséatt

och bemotande starkt, da detta framkommit som 6nskemal av de unga sjalva (2.1 och 2.4).

Dérefter beskrivs i handboken traffarna enskilt. Traff 1, Vem ar jag? inbegriper introduktion
till vad CABLE &r samt mal och innehall med traffarna. Dartill staller man upp gemensamma
regler och ramar for traffarna. Handledarens betydelse samt gruppens funktion och betydelse
(kap. 4) &r betonat hér. Utdver detta sitts fokus pa ungas identitet och “jagbild” (kap. 2.2
och 4.3).

Traff 2, "Vad ar viktigt for mig?", har temat Varderingar. Vad &r viktigt for den unga och
vem ser man upp till? Den inre motivationen och valmaendet behandlas. Likasa kan kanslor

samt egna resurser och behov diskuteras. (kap. 2, 4 och 5).
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Traff 3, "Vad kan jag och vad &r jag bra pa?", handlar om empowerment. Vilka styrkor har
man, vad kan man stéarka sig i och hur kan man anvénda sig av sina kompetenser for att ga
framat? Flertalet unga har bristande insikt i sina egna styrkor och formagor, varvid
sjalvbilden forsvagas. (kap. 2.2 och 3.3).

Traff 4, "Var hor jag hemma?", berér handelser, situationer och gemenskaper som ar viktiga
for den unga sjalv. Manga unga har bristande insikt om sin egen framtid, upplever ensamhet
eller saknar trygghet och stabilitet i sitt liv. Det ar livsnodvandigt att fa uppleva kénsla av
varde och att tillndra en gemenskap. (kap. 2.2, 4, och 5).

Traff 5, "Exposure”, handlar om observation. Vilka hinder och mojligheter finns i den ungas
liv och hur paverkar omgivningen oss? Tanken ar att den unga ska gora observationer
géllande sitt eget liv och sin ndromgivning, samt vilka kénslor, reflektioner och insikter om
koppling mellan dessa observationer som visar sig. Observationen kan goras rent fysiskt i
narmiljon, pa natet eller pa ett mentalt plan, beroende pa malgrupp och behov. Tanken &r att
den unga genom dessa observationer ser sina valmojligheter i livet och starks som individ.
(kap. 2.2, 2.3, 3.2,5.1 och 5.3).

Tréaff 6, "Atergivning”, fokuserar pa att fundera dver de observationer man gjort under traff
5, fysiskt eller mentalt, och vad man eventuellt borde eller kunde andra pa. Avsikten ar att
man lar sig forandra tankemonster och vanor for att forbattra sin egen situation eller sitt eget
valmaende. Man forbattrar sina insikter om sin  egen framtid och sina

paverkningsmojligheter. (kap. 2.2 och 5)

Traff 7, "Projekt”, medfor att man stravar efter att med egen kraft forverkliga nagon form av
projekt, enskilt som individ eller i grupp, beroende pa malgrupp och behov. For den enskilda
unga kan det exempelvis vara nagon form av problemldsning, var man stegvis genomfor
forbattringar eller tar sma steg framat i situationer som paverkar ens eget liv. (kap. 2.2, 4 och
5).

Vid behov kan man utoka antalet traffar underprojektfasen, da ungdomar ofta behover mera
handledning under en langre tid och da det &r riskabelt lamna en ung i utsatt lage ensam med
sin problematik och med projektgenomforandet (kap. 2.4).
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Traff 8, "Uppfdljning”, handlar om utvérdering av det projekt man utfért, individuellt eller
gemensamt. Tanken dar att man forsoker knyta ihop insamlade insikter, kunskaper,
reflektioner och upplevelser till en styrka som bar en framat och starker ens sjalvfortroende.
Det ar vardefullt fa inse att man &r en resurs i sitt eget liv och i samhéllet. (kap. 2 - 6). Aven

uppfoljnings-traffarnas antal kan utdkas vid behov.

9 Diskussion

Fragestallningarna i detta examensarbetes 4r “Vad behdver man veta for att forsta och
delaktiggora unga i en CABLE-grupp?” och ”Hur kunde man arbeta med unga i en CABLE-
grupp?”, och de har besvarats genom genomgéng av litteratur, som sedan utmynnat i

skapandet av en handbok for handledare i CABLE-grupper for unga.

Den forsta fragestéllningen, ”Vad behover man veta for att forstd och delaktiggora unga i en
CABLE-grupp?”, har i stort sett besvarats genom teorin som plockats fram i kapitel 2-6,
medan den andra fragan, "Hur kunde man arbeta med unga i en CABLE-grupp?”, framst
besvaras i handboken som bestar av instruktioner, tips och metoder riktade till CABLE-
handledaren. Kapitel 2 handlar i huvudsak om ungas behov och réster, och har legat som
grund till mycket av arbetet med handboken och modellen. Genom att fa fram ungas roster
och asikter fran personer som arbetar med unga har det varit mojligt att utforma ramar och
metoder for CABLE-grupper med unga. Exempelvis information om tidpunkt och plats foér
CABLE-grupper har baserats till stor del pa ungdomarnas egna roster och behov, och dven
manga av metoderna har utarbetats och valts med grund i det som kommer upp i kapitel 2.

Kapitel 3 utgdrs av en beskrivning av vad CABLE ar, och har varit grunden foér hur man
bygger upp grupptraffar pa ett satt sa att det handlar om CABLE och inte ndgon annan sorts
traffar. Eftersom handledare i CABLE-grupper behdver ha erfarenhet och utbildning inom
omradet togs beslutet att beskrivningen av CABLE i slutprodukten ar ytlig, d&ven om
skribenterna har satt sig in i betydligt mer djupgaende beskrivningar for att fa en helhetsbild
av metoden. Eftersom CABLE handlar om gruppverksamhet och har malet att starka
deltagarnas delaktighet i samhallet valdes det att ha ett kapitel om grupper i relation till
individen och ett om delaktighet. Har redogors for gruppens processer, egenskaper och olika
behov samt for hur unga kan stérkas i sin delaktighet. Denna teori om grupper och individer
har legat som grund for hur instruktionerna till CABLE-handledarna utformades sa att de

kan starka gruppandan, medan teorin om delaktighet och gemenskap fanns som bakgrund
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for de olika metodernas mal och syften. Slutligen valdes det ocksa att inkludera ett kapitel
om ungdomsverksamhet i Finland, for att 6ka forstaelsen for i vilken kontext dessa CABLE-

grupper kommer att finnas, och vilka serviceformer som redan finns fér samma malgrupp.

De tva fragestallningarna stoder alltsa varandra, och har genomgaende funnits med i arbetet.
Aven om de har formulerats om under projektets gang har dnda innehallet varit det samma
och letandet av information har genomsyrats av dessa fragestallningar. Trots detta kan
fragestallningarna inte pastas vara fullstandigt besvarade i arbetet. Eftersom fragorna ar stora
och abstrakta dr det omojligt att besvara dem heltdckande, utan det finns alltid mer
information att hamta. Daremot kan besvarandet anses vara tillrackligt uttémmande for att
personer med bakgrundskunskap i olika metoder och i ungdomsarbete kan leda nytta av

arbetet.

| slutskedet av arbetsprocessen har David Sandstrém, koordinator pd ungdomsstationen
Feelis i Jakobstad som jobbar med unga i aldern 12-29 ar, fatt ta del av handboken for att ge
ett utlatande om hur den kan handleda ungdomsarbetare i arbetet med CABLE. Sandstrom
ar positivt installd till CABLE, och anser att handboken innehaller manga bra idéer som kan
komma till praktisk nytta. Speciellt lyfter han fram inledningen av traffarna med t.ex. musik
eller filmklipp samt traffarnas teman som bra. Enligt honom &r det anda svart att se till att
de unga blir delaktiga, och han papekar att det att de unga far information pa férhand, genom
att i slutet pa varje traff ga igenom vad som kommer att handa nasta gang, i sig sjalv inte
betyder att de ungas delaktigheter starks. Han papekar ocksa att det ar en utmaning att

omsétta teorin som kommer fram i praktiken. (Sandstrém, 2018).

I genomforandet av CABLE-grupper med unga kan handboken anvéndas som ett verktyg av
handledaren, men mycket av ansvaret faller anda pa handledaren sjélv. Hen behéver ha
kunskap om ungdomsarbete, olika metoder och ungas situation samt ha en kansla for hur
hen bast bemdter just den grupp som deltar. Dessutom &r det viktigt att handledaren har en
formaga att lyssna pa deltagarna och anpassa metoder och forfaringssétt enligt deras behov.
Eftersom det inte i denna modell finns forutbestamda metoder for att lata deltagarna paverka
innehallet eller genomforandet faller detta ansvar pa handledaren.
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9.1 Tillforlitlighet

Litteraturgenomgangen kring ungas onskemal och asikter i anslutning till detta
examensarbete visade ratt snabbt och tydligt gemensamma ndmnare och moénster. De unga
uttryckte sig pa samma satt, problemomradena var de samma och de hade liknande asikter,
och utifran denna information bearbetades och sammanstilldes materialet. Fejes och
Thornberg (2015, s.25) menar att genom att en serie empiriska enskilda data skapar ett
identifierbart monster kan man formulera ett generellt monster, vilket gor att dessa
gemensamma namnare och monster som kommit fram i litteraturgenomgangen kan

anvandas for att visa pa ungas tankar och behov.

Validiteten i examensarbetet ar ratt stabil eftersom skribenterna fatt fram rikligt med fakta
om hur ungdomarna vill bli bemétta och vad de har for dnskemal. En brist kunde vara att de
mest utsatta ungdomarnas réster kommer fram endast genom de professionella och genom
forskningsstatistik och inte fran ungdomarna sjalva. Reliabiliteten kan anses stabil genom
att de forskningsresultat vi anvant oss av dr ratt sa nya, att de beskriver finlandska ungdomar
och att de finns i tillrdcklig méangd.

Litteratur i bokform samt digitalt &r val forankrat i empiriskt material, insamlat med brett
perspektiv fran olika forfattare och instanser allt for att fa en djupare och storre forstaelse
for &mnet. Generaliseringsgraden torde darmed dven vara hdg (Bell 2016, s. 133; Fejes &
Thornberg 2015, s. 256).

Detta ligger som grund vid utformandet av ungdomsmodellen. Metoderna i modellen &r
resursforstarkande och forankrade i tidigare fungerande ungdomsarbete. CABLE-
handledaren kan séledes tillampa modellen med tilltro till dess tillforlitlighet. Skribenterna
har haft en viss forforstaelse for amnet men har stravat efter objektivitet och ett reflexivt
forhallningssatt vid skrivandet och forsokt att utnyttja erfarenhet och kunnande pa ett
fordomsfritt och uppbyggande satt (Fejes & Thornberg, 2015, s. 261).
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9.2 Etiska fragestallningar

God forskningsetik innebér att man stravar efter etiskt godtaget forfaringssétt och etisk
hallbarhet under forskning och darmed jamforbara projekt. Detta innebar bl.a. samtycke av
alla berorda, konfidentialitet och att resultat inte nyttjas fel och inte heller férvanskas.
Resultat och information maste tolkas och avléasas objektivt, vilket kraver kritiskt tankande
och medvetenhet om risker vid forskning. (Feijes & Thornberg 2015, s. 221-234, 260, 268).

Detta examensarbete &r dels baserat pa litteraturgenomlasning, dar kallorna ar i saval digital
som analog form och starkt forankrade i empiriskt material. Dels har man inhamtat
teorikunskap fran relevant litteratur, framst i analog form. Kallorna i saval
litteraturgenomlasning som teori- och faktasokning kan anses vara starkt palitliga och etiskt
hallbara.

Da detta arbete baserar sig pa litteratur finns inga priméara respondenter, vilket forenklar
hantering av kallor och inhdmtat resultat. Fragor om integritet, konfidentiell information och
anonymitet som berér enskilda individer blir harmed en sekundér etisk fraga. (Bell 2016,
$.72 - 74).

Litteraturgenomlasning och teorisdkning har anda utforts enligt hallbara etiska riktlinjer, och
faktorer som eventuellt kan paverka resultat och tolkning har beaktats (Bell, J, 2016, s. 125).
Resultat och information som samlats in har anvants vid processen att utveckla en CABLE-
modell for unga d.v.s. grundldggande syfte med resultat- och informationssokning har
uppfyllts. Resultat fran litteraturgenomgangen finns redovisat i Tabell 1, for att tydliggora
resultat i fornallande till kalla. (Feijes & Thornberg 2015, s.268).
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9.3 Forslag till fortsatt forskning

Eftersom det i detta arbete utformas en modell for ungdomar, kunde en naturlig fortsatt
forskning handla om att undersoka hur modellen anvands och fungerar. Forslag pa fragor
som kunde behandlas ar "Hur fungerar en CABLE-grupp med unga i praktiken?", "Far
ungdomarna den hjélp de behover?" samt "Ar modellen bra att anvianda?". Observation av
en ungdomsgrupp kunde goras liksom intervjuer med gruppmedlemmarna for att fa
deltagarperspektiv. Intervjuer med CABLE-handledare for ungdomsgrupper kunde ocksa
genomforas. Man kunde aven fundera pa hur man skulle integrera ungdomar i CABLE-
grupper for alla aldrar exempelvis pa orter med fa intresserade ungdomar. Att jamfora en
CABLE-grupp som ar riktad till personer i alla aldrar med en grupp dar malgruppen ar unga
kunde ocksa vara en idé.

Utnyttjande av digitalisering och sociala medier som redskap i arbetet med unga i riskzonen
for marginalisering kunde aven forskas i, eftersom ungdomarna tillbringar en stor del av sin
tid pa just digitala plattformar och sociala medier. Att utarbeta metoder fér ungdomar som
upplever prestationskrav kunde ocksa vara en mojlighet till fortsatt forskning. Fragan om
vad det & som gor att nagon definieras som normal och ndgon annan som onormal kunde
dven behandlas. Ar den unga annorlunda, eller &r det andra som gor den definitionen utifran

radande normer och som den unga tar till sig sa det blir ens identitet?
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CABLE- EN UNGDOMSMODELL

Malgruppen for denna modell ar unga i aldern 13 — 28 ar. Nar det galler unga och CABLE
finns det nagra viktiga saker att tdnka pa. En av dessa ar tidpunkten, d.v.s. vilken tid pa
dagen haller man verksamheten? Tidig morgon ar bast att undvika. Miljon for traffarna kan
variera, till exempel kan man traffas i en forsamlings utrymmen, hemma hos CABLE-
handledaren eller ute i naturen. Dock bér miljon vara en plats dar ungdomarna inte
upplever sig vara stigmatiserade. ”"Vardagsrumsmiljo” okar tryggheten och de unga kdnner
sig mer bekvama. Mat ar nagot som ocksa uppskattas hos ungdomar. Traffarna haller pa i
flera timmar sa mat ar ett behov. Matsituationerna ger dven majlighet till gemenskap. Pa
traffarna ar det bra om det finns vissa rutiner. En annan forutsattning for att de unga ska
ha lust att komma med ar att aktiviteten ar gratis och att det inte finns ndagon onddig

byrakrati inblandad. (2.1).

Viktigt for CABLE-handledaren att tdnka pa ar forhallningssatt och bemotande av CABLE-
gruppmedlemmarna (2.4). Det ar viktigt att gruppledaren ar accepterande, och att hen tar
hansyn till olikheter. Deltagarna kan ha manga olika grundforutsattningar, som t.ex.
funktionsvariationer, sexuella inriktningar, etniskt ursprung, livssituation, religion och
faktorer som beror pa identitetsskapandet som hor till ungdomstiden. Det ar viktigt att visa

respekt och acceptans. (4.2).

| en CABLE-grupp bor man dven strdva till att det inte ska finnas risk for stigmatisering. Det
galler inom gruppen, men ocksa i relation till resten av samhallet. For att undvika
stigmatisering behover man fundera pa gruppens namn samt hur man sprider information

om den. (2.1).

Det viktigaste i ungdomsarbetet ar inte vad man gor utan hur man gor det. Man kan
anvanda olika metoder och aktiviteter, men det viktiga ar tanken bakom aktiviteten och
hur den genomfors. (2.3). Metoderna behover utformas och véljas sa att man moter de
unga dar de ar bekvama och déar de ofta ror sig. CABLE-handledaren kan ocksa behéva réra

sig pa sociala medier, vara insatt i kultur eller annat som finns i ungdomarnas liv for att na



dem. (2.3). Att starta gruppstunden pa samma satt varje gang ar ocksa bra. Det ger trygghet

och deltagarna far en mjukstart pa traffen.

De unga vill sjdlva vara aktiva och forverkliga sig sjalva utgaende fran egna intressen, styrkor
och behov (2.1). Metoderna ska vara attraktiva, frivilliga och flexibla (3.1). Olika 6évningar
tar fram olika sidor av individen. Det kan vara kompletterande metoder, att prata, skriva,
rita, musik, dikt och sa vidare. Meningen ar att det ska starka uttrycksférmagan, kreativitet

och sociala fardigheter samt ge mojlighet att delta i evenemang och olika hobbyn. (2.3).

Alla deltar utgaende fran sina egna styrkor och behov (2.1), och alla ska ges plats oberoende

av hur mycket de pratar eller ar aktiva. Alla unga behdver bemoétas.

Alla manniskor bar pa en langtan efter ett sammanhang, och efter en grupp (5.1).
Dessutom har kamratstdd visat sig vara en bra metod (2.1). | en grupp kan man spegla sina
erfarenheter och upplevelser i andra, och kan pa sa satt utvecklas tillsammans (2.3). | tider
da man vill spara in pa ekonomin ar det ocksa bra att anvdanda metoder som gor att manga
personer kan fa hjalp pa samma gang. For manniskor som ar ensamma ar det bra att

anvanda gruppmetoder, eftersom de da far bade hjalp och sallskap pa en gang (2.2).

| handledningen av en grupp ar det bra att tanka pa att alla har sina individuella satt att lara
sig och bearbeta information, och har kan Gardners multipla intelligenser hjalpa till.
Handledaren bor forsoka se till att det finns mojlighet for alla att anvanda sig av sina
intelligenser, t.ex. genom att ge information bade verbalt och visuellt och genom att ge
gruppen bade individuella uppgifter och samarbetsuppgifter. Har kan ocksa musik och

andra kreativa aktiviteter vara ett bra satt att tillgodose flera individers behov. (4.2).

Ungdomslagen betonar ungdomars delaktighet och beslutanderitt i sitt eget liv (6.1). Okad
egenmakt (empowerment) ar CABLEs mal. Problembaserat larande &r ett satt att ta fram
det, och man kan anvanda det i flera olika metoder. (3.3). Delaktighet kommer ocksa fram
da CABLE-handledaren berattar om féljande traff och fragar gruppmedlemmarna om vilka
metoder de skulle vara intresserade av. Da far de en mojlighet till att vara med och paverka.
Detta behdver dock inte ske varje gang, utan man tar det da det kdnns passande. Att ordna
med mat till varje traff ar i huvudsak CABLE-handledarens uppgift men uppgiften kunde

dven delegeras till deltagarna nagon gang for att 6ka deras kdnsla av delaktighet.



Evangelisk lutherska kyrkans ungdomsarbete strdvar till att forbattra sitt uppsdkande
ungdomsarbete. Detta ungdomsarbete vill ha en sankt troskel fér ungdomsarbetet, och vill
hjadlpa unga att se mojligheter de inte sjalva serisina liv. (6.4). CABLE kunde vara en utmarkt

metod for detta.

FORSLAG PA TRAFF:

CABLE-handledaren har sjalv ansvar och mdjlighet att utforma traffarna
enligt eget omdome och gruppens behov. Nedan finns ett exempel pa hur
en plan for en traff kunde se ut. De olika momentens tidsatgang kan
variera beroende pa gruppen, handledaren och andra faktorer, men det ar

anda bra att ha en preliminar tidsplan innan traffen.

1. VEM AR JAG? (2h)

Introduktion =15 min
Presentation =15 min
Temperaturmatare =15 min
Skriva regler =15 min

Mat =30 minuter

Bingo =15 min

Avslappning =15 min




INLEDNING OCH AVSLUTNING AV TRAFF

Traffarnas inledning och avslutning kan variera. Valj en metod for inledning och en for

avslutning av varje traff. Deltagarna kan med fordel vara delaktiga i valet av metoder.

¢ Musik eller film: Valj ut ett musikstycke eller en filmsnutt som kan relateras till dagens
innehadll. Spela upp det fér gruppen som ett intro fér dagen. Om ni vill kan ni sen
diskutera musiken/snutten eller sa far den tala for sig sjalv.

¢ Temperaturmatare: Valj en kdnsla ni vill mata (t.ex. ilska, gladje, smarta, ork). Bestam
en linje pa golvet med graderna 1 - 10, och be deltagarna fundera var pa linjen de
befinner sig. De far sedan stalla sig pa linjen. Kan ocksa fungera bara "i huvudet" utan
att man staller sig pa linjen. Kan anvandas som intrometod, eller som komplettering da
handledaren marker att det borjar finnas mycket kdnslor som deltagarna har svart att
uttrycka.

¢ Bildkort: Lagg ut bildkort pa golvet, be deltagarna vilja ett eller flera kort som passar
for stunden. Handledaren véljer vad korten ska beskriva, t.ex. dagens humor eller nagot
annat. Deltagarna berattar i tur och ordning varfor de valt som de valt. Det ar viktigt att
deltagarna far prata en i gangen. Detta kan ocksa anvandas under grupptraffens gang
for att beskriva stundens kanslor.

¢ Dagens eller veckans basta & samsta: Alla deltagare far i tur och ordning beratta om
det bdsta och samsta som hant under dagen eller sedan senaste traff. Viktigt ar att
gruppledaren bekraftar deltagarna och hjdlper dem utan att vardera. Gruppen
fokuserar ocksa pa en deltagare at gangen, och det ar viktigt att alla far beratta sa
mycket eller sa lite som de vill.

¢ Kanslorecept: Alla véljer en kdnsla, och skriver sedan ett recept pa hur man sjalv uppnar
den. Recepten kan sedan hangas upp pa vaggen i utrymmet eller tas hem.

¢ Avslappning: Syftet ar att 6va sig i att slappna av. Slack lampor och satt pa lugn musik,
alla intar en skdn position och sitter sa tills musiken ar slut.

¢ Massage: Gruppen stéller sig i en ring. Alla deltagare masserar axlarna pa personen de
har framfor sig. Genom att std i en ring far alla massage och alla far massera. Detta kan

goras da deltagarna blivit bekvama med varandra.



¢ Hemléxa: Ibland kanske man vill ge deltagarna en hemuppgift. Valj mellan dessa tva:

Ett viktigt foto: Alla tar med ett eller flera viktiga foton av nagon person, husdjur,
plats eller fran ett viktigt tillfalle i livet till foljande traff. Alla presenterar sitt eller
sina foton i tur och ordning utgdende fran handledarens instruktioner och

fragor.

Veckans tanke: Hitta en kraftkalla, slogan eller ett valsprak som hjalper dig bort
fran daliga tankar. T.ex. "Allt formar jag i honom som ger mig kraft" (Fil. 4:13)
eller "Jag vill, jag kan och jag gor". Detta kan goras med tanke pa dalig
sjalvkansla. Tankar paverkar kanslor och handlingar. Darfor ar det viktigt att

forsoka bryta daliga tankar och svdanga dem till ett battre alternativ.



L VEM AR AP DISKUSSIONSFRAGOR:

TEMA: Presentation Varifran kommer jag?
Vad kanner jag infor CABLE-

handledningen?

— NP

Pa den forsta traffen far deltagarna forst en introduktion till CABLE, vad dess mal,
innehall och regler ar. Syftet ar att lara kdnna varandra, sig sjalv och att skapa
gruppbildning. Tiden avsedd for denna traff ar forslagsvis tva timmar. (CABLE-
handboken s. 9).

Under denna forsta traff men dven framover har CABLE-handledaren stor
betydelse for gruppens utveckling (4.1). Som CABLE-handledare paverkar du hur
gruppkulturen blir. Positiv, 6ppen och trygg ar nagot att strava efter. En trygg
grupp kan dela tankar och idéer. Det ar ocksa tanken med en CABLE-grupp (4.2).

Eftersom de unga ofta kan vara vilsna i sin identitet och ha bristande resurser ar
det viktigt att se dem som en helhet med fysiska, psykiska och andliga behov
(4.4).

Da en CABLE-grupp bildas kan det vara bra att géra upp ett dokument med
gemensamma regler forsta gangen som gruppen traffas, sa vet gruppdeltagarna
vad som galler i gruppen. (Voimavaravalmennuksen tyokirja)

Man kan anvanda sig av kurshéaften eller kursparmar som varje gruppmedlem far
forvara fardigt utskrivna instruktioner och forklaringar, 6vrigt kursmaterial som
metoderna innehaller ex. dagbok, framtidsbrev och veckans tanke i. Detta
eftersom verbal instruktion inte ar tillrackligt for alla ungdomar. (2.3)

~ MET Ok

¢ Presentation: Presentera dig med hjalp av bilder eller foremal. Handledaren
sprider ut bilder eller foremal, och alla i gruppen far sedan vilja ett eller flera
foremal eller bilder. | tur och ordning far de sedan visa vad de valt, och beratta
varfor de valde just sa.

¢ Bingo: Tema vad tycker jag om att gora. Alla far ett Bingopapper med rutor déar
det star olika hobbyer, och en penna. Sedan gar man omkring och fragar
varandra om nagon har dessa intressen. Da man traffat ratt kryssar man for i
rutan. Nar en rad ar fylld ropar man Bingo!

¢ Lika och olika: Gruppdeltagarna ska hitta tre saker som de har gemensamt och
tre saker som skiljer dem at, genom att diskutera.




¢

¢

Pastaenden: Man stiger upp om pastaendet stammer in pa en. T.ex. stig upp
om du tycker om choklad, att ldsa, har varit i Sverige.

Avsluta meningen: En skal ar fylld med lappar, plocka upp en och fortsatt
meningen. T.ex. Jag ar hoppfull att.. Jag gillar att.. Mina favoritsysselsattningar
ar..

Framtidsbrev: Man kan skriva ett brev till sig sjalv, dar man tror eller hoppas att
man dr om fem eller tio ar t.ex. Brevet kan ocksa goras pa annat satt t.ex.
genom att rita eller att soka efter bilder eller laga ett kollage.

Gd igeNoM vad
SOM HaNder NaSta
traFF.
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A.VAD FR VISTHENT | piskussionsFrAgog:

o Vem ser du upp till och varfor?
? Mn@@ Pa vilket satt ar de personerna viktiga for
dig?

Vad star de for?

TEMA: Varderingar Vad &r viktigt for dig?

— NP0

Pa den andra traffen funderar deltagarna pa vilka varderingar som ar viktiga for
dem. Malet har ar att starkas genom att dela den egna livshistorien genom
berattande och visualisering. Tid reserverad for den har delen ar tre till fyra
timmar. (Lindholm & Forsén, 2018, s. 9).

| den egna identitetsutvecklingen har den unga mest nytta av narmiljon, alltsa de
manniskor som ligger ndrmast. De varderingar man bar pa kommer fran
manniskor i ens naromgivning (4.3).

Denna gang ar det viktigt att CABLE-handledaren inte kritiserar eller varderar
ungdomarnas kanslouttryck och upplevelser (4.1).

For unga som har svart att hantera kédnslor kan exempelvis konst anvdndas (2.3).

Pa denna traff kommer det fram vad ungdomarna brinner for. Men har man inga
drommar har man inget att strava efter. Inre motivation uppnas enbart av
individen sjalv och ar sa val en drivande kraft som en valmaendefaktor (2.4).

— ODERS

¢ Slakttrad: Alla funderar pa dessa fragor: Vilka goda varderingar bar mig i livet?
Var har de sin grund? Sedan ritar man sitt slakttrad utgaende fran dessa fragor
dar varje gren har sin vardering och person som gett varderingen. Deltagarna
delar sina egna tankar parvis, kommer sedan samman med gruppen och
diskuterar vilka gemensamma varderingar alla har.

¢ Livslinje: Rita en livslinje med positiva och negativa handelser som skett i ditt
liv. Ovanfor linjen skriver du ner de positiva handelserna och nedanfor de
negativa. Dessa kan sedan delas frivilligt med gruppen.

11
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¢ Heta linjen: Bestam en linje i rummet, dar den ena sidan ar “ja” eller “jag haller
med”, medan den andra sidan betyder “nej” eller “jag haller inte med.”
Handledaren staller fragor eller sager pastaenden, som deltagarna ska svara pa
genom att valja en plats pa linjen. Deltagarna kan sedan fa berdtta om sitt svar. |
den har évningen ar det viktigt att det inte finns nagot ratt eller fel svar, och att
ocksa deltagarna ar medvetna om detta. Det kan ocksa vara okej att byta sin
asikt efter att ha hort ndgons motivering, detta for att 6va pa att andra asikt
efter att ha fatt mer fakta om ett amne.

¢ Case: Gruppdeltagarna far gruppera sig t.ex. parvis och antingen hitta pa case
eller fa fardiga case av CABLE-handledaren. Tanken &r att var och ens
varderingar ska komma fram da man forklarar de val man gjort i casen.

¢ Vardekonst: Gor ett kollage, en kort berattelse, skriv en sang eller rita en bild
om vad som ar viktigt for dig. Valj hur ni redovisar resultatet.

¢ Resurscirkel: Rita en cirkel med falt av relationer, mat, hobbyer, motion, hem,
varderingar, somn och avslappning. Fundera pa om det finns resurser i de olika
delarna eller om de saknas. Diskutera efterat.

G igeNoM vad
SOM HéNder NaSta
traFF.




QM Kﬂm ‘Dﬂ@ ©@Eﬂ DISKUSSIONSFRAGOR:
M (Dﬂ@ j})ﬂf) Vad kan jag eller har jag kunnat bra?

Vad har andra uppskattat hos mig?
Vad har gett mig gladje?
Har du tillrackliga mojligheter att

TEMA' Empowerment f('jrverkliga det du vill?

— NP

Under denna traff funderar man pa vad man ar eller har varit bra pa. Meningen ar
att hitta sina gavor, lyfta fram dem och att bli starkt i dem. (Helsingin
diakonissalaitos, 2013, s. 16). Uppgifterna kan goras individuellt, i par eller
gruppvis, dar man funderar pa de egna férmagorna. Var och en presenterar den
andres styrkor for hela gruppen. Sedan har man en slutlig gemensam diskussion.
(Helsingin diakonissalaitos, 2013, s. 26). For denna del reserveras tva timmar.

Ungdomar utvecklar en storre formaga till sjalvkritik, darfor kan dalig sjalvkansla,
att ha svart att se de egna styrkorna och att anvdnda dem vara ett fenomen hos
ungdomarna (2.2). Ungdomarna kan behdva hjélp pa traven for att hitta sina
gavor. En uppmuntran anda ar att alla har férmagor. CABLE-handledarens uppgift
blir i detta skede att ge erkdnsla och att visa uppskattning (4.1).

— ODERS

¢ En bra van: Skriv upp egenskaper du vill ha hos en van. Sedan borjar den med
flest ord att ldasa upp sin lista, resten streckar over de ord de ocksa har. Alla
laser i tur och ordning och streckar 6ver. Sedan ser alla vilka unika ord man har.

¢ Formaiilera: Forma t.ex. vad du ar bra pa, har varit bra pa eller skulle vilja vara
bra pa. Modellera gar bra som lera.
Kollage om mig: Gor ett kollage av tidningsurklipp som beskriver vem du ar.
Dela positivitet: Kasta boll. Kasta forst ett varv fran person till person. | foljande
varv beréattar personen som kastar nagot som hen ar bra pa. | tredje varvet
sager man nagot positivt om personen man kastar bollen till.

¢ Ringain: Ha ett papper med olika egenskaper eller formagor. Ringa in dem som
beskriver dig, kryssa 6ver dem som inte beskriver dig, strecka under dem du
skulle vilja ha, satt en stjarna vid dem dina kompisar uppfattar dig som.
Diskutera i grupp. Ser du mer positivt eller negativt i dig sjalv? Hur kan du
uppna det du vill? Skriv upp egenskaper du vill ha hos en van. Sedan boérjar den
med flest ord att lasa upp sin lista, resten streckar 6ver de ord de ocksa har. Alla
laser i tur och ordning och streckar 6ver. Sedan ser alla vilka unika ord man har.
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Gad igeNoM vad
SOM HaNder Nasta
traFr.
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@ AR FOR JAE DISKUSSIONSFRAGOR:

Var trivs du?

mmﬂﬂ@ Vilka sarskilda varlds- och

kommunhandelser minns vi?

TEMA: Handelser
och gemenskaper

- INFO:

Denna traff har fokus pa gemenskaper och handelser. Den egna identiteten
granskas utgdende fran varlds-, lokalhdandelser och grupptillhérigheter som
paverkat deltagarna. (Helsingin diakonissalaitos, 2013, s. 17). Slutligen jamfors
alla deltagares erfarenheter sinsemellan (Helsingin diakonissalaitos, 2013, s. 27).
Denna del tar uppskattningsvis tva till tre timmar.

Som manniskor tanker vi ofta pa vilka vi ar lika och vilka vi inte ar lika och till
vilken grupp vi hér. Manniskan har ett fundamentalt behov av att tillhéra en
gemenskap (2.3). Utan manniskor omkring sig 6verlever man inte. Ensamhet ar
dock ett stort problem i dagens samhalle. Ensamheten nar dven ungdomar, och
sarskilt unga vuxna kdnner sig ensamma idag (5.4). Men daven om man langtar
efter en gemenskap vill man anda varna om sin individuella frihet. Varje ungdom
ar unik och ska fa valja vart hen vill hora. (5.1).

— METOik

¢ Jag beréttelse: Utga ifran en blomma dar ordet "jag" ar i mitten. Pa kronbladen
finns fragor och pastdenden som man ska svara pa och sedan beratta for en
annan i gruppen och sedan for alla i gruppen. Fragor: Vad gor du garna? Vad ger
dig kraft? Av vem har du fatt positiv respons? Vad tycker du ar vackert? Vilken
egenskap tycker du om hos dig sjalv? Vad sager du till dig sjalv da du vill
forsakra dig om att du kommer att klara av en sak? Berdtta om en rolig
hdndelse som du inte vill vara utan. | denna dvning granskas de egna styrkorna.

¢ Imaginar karta: Man bildar en imaginar karta i rummet genom att stélla sig pa
olika platser. Beroende pa malgrupp kan olika kartor anvandas, t.ex.
kommunkarta, Finlandskarta eller varldskarta. Deltagarna staller sig dar de
kdnner sig mest hemma, och berattar sedan om platsen och sin relation till den.

¢ Gruppkarta: Alla deltagare ritar en egen karta 6ver vilka grupper de hor till.
Detta kan goras som ett venndiagram eller som en tankekarta.
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FLER DISKUSSIONSFRAGOR:

Handelser: Hur har dessa paverkat mig? Vilka gemensamma erfarenheter,
minnesbilder och foreteelser har vi? Vilka gemensamma betydelser delar jag med
andra och hur har det paverkat mitt liv?

Gemenskaper: Till vilka gemenskaper hor jag? Exempelvis hemort, intressen och
kladstil. Vad betyder kamratskap och manniskorelationer for dig? Var hittar du bast
kamrater och grupper? Vilka faktorer forsvarar mojligheterna att hitta kamrater?
Hur kan man forbattra ungas mojligheter att hitta kamrater?

Ga igeNoM vad
SOM HaNdel Nasta
$rafFF.
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9. EXPQSURE

TEMA: Observation

Traffen handlar om hinder och méjligheter for vdlmaende. Tanken ar att
observera varlden runtom utan fordomar, begrepp eller teorier. (Helsingin
diakonissalaitos, 2013, s. 18). Som inledning av observationsrundan kan man ge
mojlighet till en traff, for att se hur man delar upp sig t.ex. om nagra vill ga
tillsammans nagonstans och observera. Varje deltagare gor dock sjalvstandigt sin
observation. Lampliga platser har tankts ut pa forhand. T.ex. i ungdomarnas
narmiljo. Dessa kan vara exempelvis. FPA, ett kdpcentrum, en konsert, eller
forsamlingen. Vid observation funderar man pa fragorna: Vad kan jag se, hora,
lukta, smaka, och kdnna? Vilka behov har manniskorna? Vad sker? Hur samspelar
manniskorna med varandra? Vilken stamning ar det? Hur fungerar vardagen?
Vem ager makt? Vad ar mina tankar om allt det har? (Lindholm & Forsén, 2018, s.
19). Observationerna antecknas eller fotograferas och delas med gruppen pa
foljande traff. Observationen tar cirka fyra till sex timmar (Helsingin
diakonissalaitos, 2013, s. 18).

Exposure kan genomfdras fysiskt, mentalt eller virtuellt. Deltagarna valjer sjalva
vilken plats de vill observera. Mental exposure kan fungera med unga som ar
vilsna. Natet kan ocksa vara en intressant miljo att analysera eftersom det ar en
stor del av manga ungas liv och miljo. Malet med sjalva observationsrundan ar att
uppna forstaelse och medvetenhet.

¢

OBSERVATIONSPLATSER:

Virtuellt: Exempelvis pa sociala medier. Vad tanker jag nar jag ror mig pa det
sociala natet? Hur kanns det for mig nar alla sitter med sina telefoner? Hur
paverkas jag av det jag ser att andra delar med sig av pa sociala medier? Hur
kdnns det for mig att fa gillningar och respons pa det jag lagger ut i sociala
medier?

Mentalt: Hur paverkar tankar mina kanslor? Hur paverkar mina kdnslor vad jag
gor? Hur kan jag paverka mina tankar och kédnslor? Vem har makt 6ver vad jag
tanker och kanner?

”In real life:” Forsamlingens verksamhet eller nagonting mera neutralt t.ex. torg
eller nagot evenemang. Fundera pa fragorna: Vad kan jag se, hora, lukta,
smaka, och kdnna? Vilka behov har manniskorna? Vad sker? Hur samspelar
manniskorna med varandra? Vilken stamning ar det? Hur fungerar vardagen?
Vem har makt? Vad tanker jag om allt det har?
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. ATERGINNING

TEMA: Forandring

- O
Under denna traff funderar man pa vilka saker som skulle kunna férandras och
hur. Huvuderfarenheterna fran observationsrundan delas i gruppen och/eller
parvis. Utgaende fran dem kan deltagarna fundera pa hur man skulle kunna
fungera i vardagen for att 6vervinna problemen. (Helsingin diakonissalaitos, 2013,
s. 28). Meningen ar att inse de egna mojligheterna till férandring och darifran
borja jobba mot ett mal.

De unga har ratt att vara arliga om upptacktsresan. De ska fa kritisera hur de
upplevt observationsplatsen.

Deltagarna kan uppmuntras i att fa veta vart de kan skicka feedback, for att oka
forstaelsen for deras inflytande éver saker och ting. Ar det
forsamlingsverksamhet man observerat kan CABLE-handledaren paverka genom
ungdomarnas roster, i andra fall kan hen s6ka upp andra paverkningskanaler.

— ODERS

¢ Bildspel: Visa bildspel via dator om man har fotograferat observationsplatsen.

¢ Modellbygge: Bygga med klossar om man har observerat ett geografiskt
omrade. T.ex. med legoklossar. Bygg en gemensam modell och diskutera under
tiden.

¢ Upplevelseord: Deltagarna formulerar ett ord som beskriver upplevelsen. De
som observerat samma plats kan forsdka hitta ett gemensamt ord. Skriv ner.
Fundera pa vad som kunde férandras till det battre och hur med platsen. Skicka
feedback vidare.




DISKUSSIONSFRAGOR FOR ATERGIVNINGEN:
Handelser: Vad gjorde mig forvanad? Forundrad? Forskrackt? Vacktes fragor?

Mentalt: Vad vill/borde jag férandra och hur kan jag na mina mal? Nar ar det bra att
lagga marke till kroppens signaler? Varfor kan det vara bra att uppmarksamma icke-
verbal kommunikation? Kroppens signaler pa kanslor kan vara t.ex. trotthet, ansiktet
rott, fjarilar i magen. Ur vilka faktorer uppstar valmaende? Hur tar du hand om ditt
eget vdalmaende? Vilka faktorer paverkar ungas mojlighet att ma bra? Vilket stod
behdver unga for att ma bra?

”In real life” eller Virtuellt: Vad betyder fritid for dig? Hur anvander du din fritid?
Vilka faktorer paverkar dina mojligheter att tillbringa fritiden pa det satt du sjalv vill?
Vilket stod behover unga for sin fritid?

Ga igeNoM vad
SOM HdNder Nasta
traFF.
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— [NFQ:

TRROJET

TEMA: Aktivitet

Malet med den hér traffen ar att utforma egna mojligheter till att verka och fa
igang en verksamhet. Verksamheten kan vara vad som helst som gynnar
gruppens basta och som stéder vardagen. (Helsingin diakonissalaitos, 2013, s.
19). Verksamheten kan dven innebdra individuella projekt. T.ex. att lara sig
hantera sitt liv battre och darmed bli en annu storre tillgang for samhallet.

Tillsammans i gruppen beslutas vad man stravar efter och varfor. Detta kan goras
genom brainstorming. Det som ska goras ar att organisera infor projektet,
bestamma tidtabellen, ansvara och géra upp en mojlig budget. Som projektets
mentor fungerar CABLE-handledaren. Avsatt tid for detta ar ungefar tre till fyra
timmar for planering och sedan projektets anvandbara tid enligt behov. (Helsingin
diakonissalaitos, 2013, s. 19).

Som handledare i gruppen ar man inte den atar sig ledarskapet, utan hjalper
individerna att stalla sig de ratta fragorna. Projektplanen kan anvandas som ett
stod for projektarbetet och mentorskapet. Det askadliggér malen, ansvaret och
tidtabellen. (Helsingin diakonissalaitos, 2013, s. 29).

Meningen ar att var och ens gavor och formagor ska komma fram i detta skede.
Alla kan bidra med nagot. Att uppna empowerment och personlig utveckling ar
malet har. Att fokusera mera pa den unga och hens behov an att se den unga som
en resurs kan vara en idé (4.4). Att ge mojlighet till delaktighet t.ex. for ungdomar
som annars inte har nagra uppgifter efter hjalpledaraldern kan upplevas som
vardefullt (5.2).

Nagra forslag till projekt kan vara: studiebesok till ett stalle som kan ge
inspiration, t.ex. till ett kompetenscentrum, att hjalpa nagon, en engangsgrej som
att ordna en fest eller fortlopande verksamhet som t.ex. caféverksamhet. Vad
projektet blir beror pa gruppens behov. Man kan ocksa utveckla samfundet om
det ar dar man ror sig, men det ar inget maste.
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— ODERS

¢ Klisterlappar: Brainstorming-metod. Alla far en eller flera lappar, som man
skriver ner sina idéer pa. Lapparna kan klistras fast pa en tavla eller vagg for att
goras overskadligt, och gruppen gar igenom dem tillsammans.

¢ Problemloésande kadrleksbomben: Brainstorming-metod. Fungerar for grupper
dar det har uppstatt nagot problem. Handledaren latsas vara problemet, och
satter sig i mitten medan gruppmedlemmarna bildar en ring runt hen.
Gruppmedlemmarna ska sedan kasta fram forslag till [6sningar pa problemet,
och handledaren lyssnar och tar in forslagen. Alla forslag tas emot och
antecknas, och diskuteras i slutet. Gruppen valjer sedan vilket eller vilka av
forslagen de vill anvanda sig av.

DISKUSSIONSFRAGOR:

Paverkan: Vilka mojligheter har unga att delta och paverka i gemensamma
arenden? Hur deltar/paverkar du i gemensamma arenden? Vilka faktorer minskar
ungas deltagande och paverkan i gemensamma drenden? Hur kan man forbattra
ungas mojligheter att delta och paverka?

Samfund: Vad kunde goras for att jag skulle vara intresserad av att delta i
samfundets verksamhet/ for att den skulle bli mer valkomnande? Hur kan jag
anvanda mina formagor i samfundet/férsamlingen? Hur kunde samfundet stoda
mig i att fa en battre vardag? Finns det behov av forandring i samfundet/
forsamlingen, vilka?

Gd igeNoM vad
SOM HadNdel NdSta
$raFF.
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BUPPFOLININE DISKUSSIONSFRAGOR:

. .. . ick vi giort? ?
TEMA: Utvardering Vad fick vi gjort. Vad fungerad.e br.a. Vad
kunde ha gjorts annorlunda? Vill vi
fortsatta att samarbeta?

— NP

Under denna traffa funderar man pa vilka positiva forandringar man har fatt till
stand. Har ar tanken att gruppmedlemmarna starks genom forstaelsen att de
sjalva kan paverka vardagen och livet. Traffen bestar av uppféljning och
utvardering av det gemensamma / individuella projektet tillsammans med
mentorn. Projektplanen kan anvandas som stdd i utvarderingen. Beroende pa
projektets karaktar kan uppfoljningen ske under ett tillfalle eller utvecklas till en
form av regelbundet planeringstillfalle for en aterkommande verksamhet.
(Helsingin diakonissalaitos, 2013, s. 20).

Denna gang bes deltagarna anonymt svara pa nagra fragor. Vilken asikt har du om
kursen? Larde du dig nagot speciellt som du har behallning av? Andra
kommentarer och utvecklingsférslag? Ledaren samlar in de skrivna svaren och goér
en sammanfattning av dem som sparas elektroniskt. Avslutningsvis far deltagarna
ett intyg Over att de gatt kursen. (Helsingin diakonissalaitos, 2013, s. 31).

Vid avslutningen kan man berdtta om vilka mojligheter som finns med CABLE i
fortsattningen. Deltagarna kan fa mojlighet att fortsdatta som CABLE-handledare
eller att fungera som kamratstéd i en ny grupp. Nar det galler ungdomar i utsatt
lage kan det handa att de skulle behova fa fortsatta traffas pa nagot satt.
Forslagsvis att gora nagot tillsammans en gang per manad, med eller utan CABLE-
handledare. Kanske kan den frivilliga vara med pa ett horn.

— ODERS

¢ Projektsang: Deltagarna far skriva en sang, med ndédvandig handledning, och
avsluta med en konsert. Andra konstrelaterade metoder, som t.ex. att skriva en
dikt eller mala en tavla kan kombineras med sangen eller ersatta den.

¢ Plus och minus: Gor en lista med plus och minus for projektet. Vad har varit
bra? Vad kunde ha gjorts annorlunda? Fundera tillsammans eller i mindre
grupper.

¢ Bildspel: Visa ett bildspel av de foton som tagits under projektets gang om det
finns nagon som har tagit bilder.

¢ Reklamvideo: Skapa en filmsnutt som fungerar som reklam for projektet.




Gad igeNoM vad
SOM HaNder Nasta
traFr.
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