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Sammanfattning

Syfte med detta examensarbetet ar att undersdka stylistens arbetsuppgifter och arbetsomrade i
Finland i jamforelse med Sverige och Storbritannien, samt redogéra for eventuella
utvecklingsmojligheter for stylistyrket i Finland. Med understkningen vill respondenten férdjupa sin
kunskap inom omradet och sétta fokus pa stylistyrket i Finland. Arbetet skall ge yrkesméanniskor och
studerande inom branschen, samt andra med intresse for stylingbranschen inom Finland en
uppfattning om hur stylistyrket ser ut i Finland samt en inblick i om det finns ndgonting som behéver

utvecklas inom branschen.

Resultatet visar att stylister i samtliga lander arbetar mycket langt med likartade arbetsuppgifter inom
klader, stil, mode, makeup samt har. | samtliga lander kan man fa yrkesbenamningen stylist genom
studier i privatskolor och genom offentliga stylistutbildningar i Sverige och Storbritannien.
Resultatet visar att det endast i Finland & mgjligt att ldsa &mnen som omfattar flera av stylistens
kompetensomraden, inom utbildningen for skonhetsbranschen. Resultatet visar aven att stylister
behovs for att skapa visuellt tilltalande helheter i t.ex. bilder och inom personlig styling dar malet ar
att vdgleda kunder till deras egna personliga stil och genom det hdja kunderna sjélvkansla. | resultatet
framkommer att man i dagens lage i Finland forhaller sig mer positivt till styling och stylistens arbete.
Resultatet visar att branschen tros bli mer nischad i framtiden och stylister kommer att specialisera
sig mer inom olika specifika omraden. Sociala medier och brandning kommer att bli viktiga aspekter

inom stylistyrket i framtiden och online marknaden for stylister tros 6ka avsevart.
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Abstract

The purpose of this study is to get an understanding of a stylist industry and tasks within Finland
when comparing to Sweden and to the United Kingdom. Furthermore, this study also comprises
several outcomes that could be implemented for the growth of Finland’s stylist industry.

Through this study, the researcher’s aim is to get gain more insight and knowledge of the topic,
focusing on Finland specifically. The research provides professionals and students within the
industry, as well as people who are interested in the Finnish stylist industry a broader spectrum of

Finland’s current situation as well as aspects of the industry that can be developed further.

The result show how stylists in these countries work to a great extent in the same way with similar
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are believed to increase considerably for stylists.
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Tiivistelma

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tutkia stylistin ty6tehtavia ja tyGaluetta Suomessa, verrattuna
Ruotsiin ja Iso-Britanniaan, sekd selvittdd kehitysmahdollisuudet stylistin ammatille Suomessa.
Opinndytetydssa tutkija haluaa syventda tietdmystdan aiheesta ja keskittyd stylistin ammattiin
Suomessa. Tutkimuksessa tuodaan alan ammattilaisille ja opiskelijoille sekd muille stailausalan
kiinnostuneille kasitysta siitd, miltd stylistin ammatti ndyttdd Suomessa ja onko alalla jotain
kehitettavaa.

Tutkimuksen tulos osoittaa, ettd stylistit hyvin pitkédlle tydskentelevat kaikissa maissa
samankaltaisissa tyotehtavissa liittyen vaatteisiin, tyyliin, muotiin, meikkiin ja hiuksiin. Kaikissa
maissa voi saada stylistikoulutuksen yksityisissa kouluissa seka julkisen koulutuksen kautta
Ruotsissa ja Iso-Britanniassa. Tutkimuksen mukaan vain Suomessa on mahdollista suorittaa opintoja
kauneudenhoitoalalla mitka sisalloltaan kasittelevat useampia aiheita stylistin péatevyydessa seka
tydssd. Tutkimuksessa selvisi my0s se, etté stylisteja tarvitaan luodakseen visuaalisesti houkuttelevia
kokonaisuuksia esim. valokuvauksiin ja henkilokohtaiseen stailaukseen jossa tavoitteena on opastaa
asiakasta 10ytdamaan oman tyylinsé ja sen kautta kasvattaa asiakkaan itsetuntoa. Tulos osoittaa, etta
nykypdivdnd Suomessa suhtaudutaan stailaukseen ja stylistin tydhon myonteisemmin.
Tulevaisuudessa uskotaan stylistien erikoistuvan enemman eri alueille. Sosiaalinen media ja
brandays tulevat olemaan tarkeitd nakokohtia stylistin ammatissa tulevaisuudessa ja stylistin rooli

onlinemarkkinoilla uskotaan kasvavan merkittavasti.

Kieli: Ruotsi
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1 Inledning

I Finland finns det gott om kosmetologer och frisorer, vilket medfor aven en stor konkurrans
inom just de omradet. Under en langre tid har jag sjalv upplevt att da man allmant pratar om
skonhetsbranschen i Finland, ar det for det mesta kosmetologer och frisérer man syftar pa.
Detta leder da till att inte sa manga kanner till yrkestiteln estenom och vad en estenom arbetar
med. | den svensksprakiga estenomutbildningen inom skonhetsbranschen i Finland har man
flera kurser som tangerar stylistens kunskapsomraden och arbetsuppgifter, vilket aven ger
kompetensen att arbeta som stylist efter avlagd examen. | och med detta vill jag undersoka
stylistyrket ur skonhetsbranschens perspektiv och det ar d&ven darfor har jag valt inriktningen

stylist och rubriken stylistens arbetsmarknad i Finland.

Eftersom omvarlden utvecklas i hog fart, &r det viktigt inom alla arbetsomraden att hanga
med. FOr att &ven skonhetsbranschen i Finland ska kunna utvecklas i framtiden tycker jag
det &r viktigt att ménniskor blir medvetna om vad en estenom &r och tar del av de tjanster
som estenomer erbjuder. Manga som utbildar sig till estenomer eller artesaner har stort
intresse att jobba med klader och styling efter sina studier, men jag upplever att
arbetsmojligheterna kan vara ganska fa och flummiga i Finland. De vanliga &r att starta sitt
eget stylingforetag och arbeta som stylist, vilket dven en del foretag och egenforetagare har
gjort framgangsrikt. Men pa grund av att bendmningen stylist ar relativt nytt i Finland
speciellt stylister som arbetar med personlig styling och privatkunder samt att det redan finns
en del verksamma stylister, kan det vara svart att bygga upp en kundkrets och expandera sin

verksamhet.

Pa grund av detta vill jag undersoka méjligheterna att arbeta som stylist och vad det innebar
i en mer internationell synvinkel. Jag klargor stylistens arbetsuppgifter och arbetsomrade i
Sverige och Storbritannien och jamfoér resultatet med Finland. Genom undersokningen vill
jag skapa ett bredare arbetsomrade och eventuellt kartlagga nya tjanster for estenomer och
stylister i Finland. Undersokningen &r aven till for att ge mer klarhet om arbetsméjligheterna

bade for studerande och yrkesmanniskor, inom omradet styling.



2 Syfte och problemprecisering

Syfte med examensarbetet ar att undersoka stylistens arbetsuppgifter och arbetsomrade i
Finland i jamforelse med Sverige och Storbritannien, samt redogdra foér eventuella
utvecklingsmojligheter for stylistyrket i Finland. Respondenten vill med detta arbete skapa
mojligheter till ett bredare arbetsomrade och eventuellt kartlagga nya tjanster for estenomer
och stylister i Finland. Arbetet kommer att vara till nytta for yrkesmanniskor och studerande
inom branschen, till vidareutveckling av stylistyrket och skdnhetsbranschens utbildning i
Finland.

Respondenten soker svar pa foljande fragor:

- Vilka arbetsmojligheter har en stylist i Finland, Sverige och Storbritannien?
- Vilka likheter och skillnader finns mellan de olika landerna?

- Vilka utvecklingsmojligheter finns for stylistyrket och skdnhetsbranschen i Finland?



3 Teoretiska utgangspunkter

| kapitel teoretiska utgangspunkter definierar respondenten begrepp och arbetsomraden som
forknippas med stylisten for att ge en béttre inblick i @mnet for lasaren. Respondenten
tydliggor aven hur Finlands skdnhetsbransch ser ut for att skapa forstaelse om vad som
kunde utvecklas samt for att tydliggora stylistens omrade inom skonhetsbranschen. | kapitlet
teoretiska utgangspunkter framkommer aven betydelsen av ordet stylist samt stylistens
koppling till skonhet och héalsa. Respondenten klargér dven hur stylistens
utbildningsmojligheter, arbetsuppgifter och arbetsomraden ser ut i Finland, Sverige och

Storbritannien.

3.1 Begreppsdefinition

| detta kapitel definierar respondenten begrepp som é&r centrala i arbetet. Dessa begrepp
avgor en viktig grund till forstaelsen av stylistens arbetsuppgifter och arbetsomrade, inom

mode- och skdnhetsbranschen.

3.1.1 Mode och modesystemet

Ordet mode harstammar fran det latinska ordet modus och betyder sétt eller fason, mode ar
nagot som konstant forandras och som uttrycker pagaende tidsandan samt dess ideal. Modets
tvd utmarkande egenskaper ar nyhet och forandring. Mode och modernitet &r starkt
forknippade med varandra dnda sedan 1800-talets andra halft. Mode kan lyftas fram som
modernitetens framsta uttryck genom begreppet flyktighet, eftersom begreppet framstar som
centralt for bade moderniteten och mode. Flyktigheten kannetecknar mode som abstraktion
och ideal. Moderniteten som utmaérks av urbanisering, industrialisering och en blomstrande
konsumtion och handel, gér modekonsumtionen och modeindustrin mojlig. Definitionen av
mode dr processen av att tillverka en aktuell vana i t.ex. klader, dock ar det inte enbart fragan
om klader utan ordet mode kan dven hanvisas till andra produktgrupper. Begreppet har
forandrats genom tiderna och anpassats till ménniskors sociala vanor och kladvanor i olika
sociala strukturer (Gindt & Wallenberg, 2009 ss. 14-15; Kawamura, 2007 ss. 20-23).

Klader ar den konkreta produkten medan mode é&r ett abstrakt system i vilket manga olika
aktorer ingar. Kawamura menar dven att man inte kan anvanda ordet mode nar man tanker
pa klader for att mode inte ar ett materiellt objekt utan en symbolisk produkt, som inte har

en substans. For att specifikt forsta ordet mode &r grunden att forsta skillnaden mellan mode
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och klader, vilket betyder att klader ar konkret och material som gar att ta pA medan mode
mer forklarar séttet att anvanda klader och sjélva processen hur man skapar. Mode &r inte
den synliga kladseln utan det osynliga elementet som innefattas i kladseln (Kawamura, 2007,
ss. 18-19).

Termen modesystem anvands for att beskriva ett socialt system som innefattar
organisationer, institutioner och enskilda individer som véxelverkar for att producera mode,
de har bland annat till uppgift att legitimera modedesigner och deras kreativitet.
Modesystemet &r ett natverk som omfattar de méanniskor som introducerar eller foreslar
forandringar i klader och de manniskor som anammar atminstone en del av de foreslagna
forandringarna. For modesystemets existens kravs det att det finns nagon som producerar
kladmode och nagon som sprider samt anammar det. Till modesystemet hor forutom
kladesdesigner en hel del andra aktorer sa som journalister, tidningsredaktorer, inkopare,

stylister och konsulter som samverkar med varandra (Kawamura, 2007, ss 74-77).

Styling skapar intryck, helhet och lyfter fram mode. Enskilda plagg tillskrivs varde,
fotograferas och publiceras med mal om att bli betraktade och inforskaffade av
konsumenten. Enligt Kawamura ar mode i hog grad resultatet av en lang beslutskedja som
omfattar ett stort antal individuella beslutsfattare, som star i forbindelse med varandra inom
modeindustrins olika nischer. Klader och mode &r tva separata sociologiska koncept och
system, i och med att begreppet mode omfattar mer &n bara klader (Kawamura, 2007, ss. 60-
62).

Enligt Kawamura &r bade bekladnadsproduktion och modeproduktion kollektiva aktiviteter
som kraver ett stort antal manniskor for att fa fram den fardiga produkten. Medan
bekladnadsproduktionen framstéller kl&ddesplagg framstéller modeproduktionen den
fortsatta tron pa mode, darfor genomgar de tva systemen skilda processer.
Bekladnadsproduktionen omfattar den faktiska tillverkningen av materiell beklddnad,
modeproduktionen involverar dem som bidrar till att konstruera en modell till
forestallningen om mode. Aven om mode inte ar en frdga om enbart klader kan den inte
existera utan klader. Modedesigner arbetar i ett centrum av natverk av samverkande
yrkesmanniskor, vilkas arbetsinsats ar avgorande for det slutliga resultatet (Kawamura, 2007
ss. 84-85).

Modedesigner vid kladforetagen arbetar med assistenter, kladtillskarare och sedan med
fabrikspersonal for att fardigstélla plaggen. Alla dessa personer &r nodvéandiga for
framstéllningen av ett kladesplagg. Men for att plagget ska bli uppskattat, accepterat och
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legitimerat som mode maste det genomga en ytterligare process. Med den processen arbetar
personer som Kawamura kallar modebranschfolk, och som inte endast bidrar till
modeproduktionen utan &ven till spridningen (Kawamura, 2007 s. 85).

3.1.2 Estetik

Ordet estetik harstammar fran det grekiska ordet aisthesis och betyder fornimmelse eller med
andra ord sinnesintryck. I mitten av 1700-talet var A. G. Baumgarten den forsta som anvande
ordet estetik i betydelsen, laran om det skona. Vad skonhet ar véxlar fran person till person.
Man kan dven se véaxlande skonhetsregler fran tid till tid, som har uppfattats mer eller mindre
allmant. Det skdna har sagts vara ordning, harmoni, symmetri och balans. (Brunius, 1968 s.
13 ss. 69-70)

Tycke och smak kan aven férknippas med estetiken. Med smak menar man det sinne som vi
anvander vid avnjutande av mat och dryck. Men ordet har sedan kommit att sta och star aven
idag for gott omdome och fin kansla infor olika saker. Var tids smak ar vaxlande, men
speglas aven av enhetliga drag. Smaken dikteras av ideal och dnskemal, man vill se vad man
ar van vid och man vill undvika upprepning. Smakens likheter och olikheter kan jamféras
med poker. De rymmer samma féarger och valdrer men den ena femkortskombinationen kan
vara en full hand, den andra en flush och den tredje en straight. Vi kan finna dominerande
drag i vad man gillar vid vissa tider. Smaken pendlar dock fran generation till generation.
Ena generationen hyllar ordning och harmoni, andra generationen ar upprorisk och vill ha
héftiga uttryck och bristande proportioner. Man moter efterslapande tendenser fran ett
tidigare skede eller tendenser for ett kommande skede. Den dominerande smaken kommer
att pragla stilarna. Vad som aterkommer &r dock aldrig exakt detsamma. De gamla
uttryckssatten fornyas eftersom manniskans begar sallan vilar vid ett och samma (Brunius,
1968 s. 103 ss. 107-108).

3.2 Skdnhetsbranschen i Finland

Skonhetsbranschens syfte &r att producera tjanster som framjar valbefinnande hos kunderna,
tillfor valbehag och genom det bidrar till en god hélsa (Ammattinetti, 2014)
3.2.1 Skonhetsbranschens olika omraden i Finland

Under detta kapitel redovisas skonhetsbranschens olika yrken i Finland. Respondenten har

delat upp yrkena i rubriker for att underlatta l&sningen och ge en tydligare bild.



Kosmetolog

Kosmetologer &r hudvardsexperter som gér manga olika behandlingar for ansikte, kropp,
fotter och hander enligt kundernas behov och dnskemal. Utéver hudvardsbehandlingarna
hjalper kosmetologerna kunderna med val av hudvardsprodukter och med deras anvandning.
De vagleder aven kunderna i vardande av huden vilket inkluderar informering av
kostvanornas och motionens inverkan pa huden. Kosmetologer arbetar som egenforetagare,
pa hyrstol, som entreprendr eller som anstalld inom branschen. Kosmetologer arbetar ocksa

med forsaljning och marknadsféring samt som larare for utbildningen (Ammattinetti, 2014).

Forutom kosmetolog erbjuds ocksa en inriktning som kosmetikradgivare. Som
kosmetikradgivare handleder man kunderna i hud och skénhetsvard och arbetar med
kosmetikforséljning. Kosmetikradgivarna jobbar antingen som egenféretagare eller pa
kosmetikavdelningar i varuhus men kan &ven jobba med import och produktutveckling som

produktradgivare och produktférséljare (Ammattinetti, 2014).

Som kosmetolog behdver man sociala fardigheter, fingerfardighet, kreativitet och kunskap
om estetik. I yrket bér man kanna till méanniskans anatomi och fysiologi, hudens
uppbyggnad, funktioner och hudsjukdomar samt ha kunskap om hygien. Kunskap om
kosmetiska produkter och deras ingredienser hor ocksa till kosmetologens kunskapsomrade.
| forsaljning behdvs kommunikationsformaga och sprakkunskaper. Man bor aven félja med
mode och trender samt utveckling inom halsovarden, produktutvecklingen och teknologin
(Ammattinetti, 2014).

Kosmetologforeningen i Finland har ungefar 3800 medlemmar da man raknar med
branschens foretagare, anstallda kosmetologer, studerande och importféretag. Ungefar 1400

av foreningens medlemmar jobbar som egenforetagare (Ammattinetti, 2014).

Frisor

Som frisor kan man arbeta som bade herr- och damfrisor eller endera. Frisorer arbetar i
salonger och spa, pa teater och television samt i tjanstehus. Frisorer erbjuder harklippningar,
frisyrer, fargningar och permanent samt fargning av fransar och 6gonbryn, rakning och vard
av skagg. Utover hartjansterna arbetar frisorerna ocksa med forsaljning av harvardsprodukter
och ger rad vid anvandning. Som frisor ar man ofta egenforetagare, arbetar pa hyrstol eller

ar anstalld inom branschen. Frisérens arbetsomrade ar kundbetjaning dar man utgar fran
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kundens behov. Harstilen och varden planeras personligt tillsammans med kunden
(Ammattinetti, 2014).

Kundbetjaning, sociala fardigheter, fingerfardighet, kreativitet och kunskap om estetik
behdvs inom frisoryrket. Man bor &ven folja med branschutvecklingen inom mode och
trender, produkter och teknologi. Frisorer arbetar ocksa med forsaljning, marknadsforing
och handledning (Ammattinetti, 2014).

Estenom

Skonhetsbranschens produkter och tjanster har som uppgift att hjalpa individer i fragor om
hud,- har,- och stil. Skonhetsbranschen &r kosmetikens, stilens, skonhetens och
valbefinnandes affarsverksamhet och estenomen ar dessa produkters, tjansters och
affarsverksamhetens producent, planerare och utvecklare. Estenomer ar mangsidiga
skonhetsvardexperter, vars uppgifter kan variera en hel del beroende pa arbetsplatsen.
Estenomerna arbetar med utveckling av skdnhetsprodukter och tjanster, med utbildning och
som konsulter, med inkdp, forséljning, marknadsféring och chefspositioner i branschféretag,
samt som egenforetagande. Estenomernas kunskapsomraden &r skonhetsbranschens tjanster
och produktkunskap, hud-, har-, och stilkunskap, kosmetika, skonhetsbranschens
affarverksamhet och foretagande, forskning och utveckling samt lagstiftning (Ammattinetti,
2014).

Make-up artist och maskerare

Make-up artist- maskeraren erbjuder olika tjanster till kunderna inom make-up och
maskering. Arbetet ar sjalvstandigt, varierande och mangsidigt. Som make-up- artist-
maskerare kan man jobba med olika projekt inom till exempel teater, television, film, opera
och balett. Man kan &ven jobba inom reklam-, mode- och tidningsfotograferingar samt med
har,- och modevisningar eller med privatkunder, som konsult samt pa olika
kosmetikavdelningar. Make-up- maskerarens arbete kraver konstnérlighet, form- och
farglara samt kdnnedom om olika tidsepoker och perioder.(Ammattinetti, 2014).

Andra omraden inom skonhetsbranschen

Utover ovanamnda yrken kan man ocksa arbeta som nageltekniker och gora artificiella
naglar samt som franstekniker och arbeta med fransforlagning. Det finns dven salonger som

erbjuder kosmetisk tatuering. Flera offentliga utbildningar sa som kosmetolog, frisor och
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estenom kan erbjuda studeranden mojligheten att utféra kurser i t.ex. artificiell nagelteknik

och fransforlangning (Ammattinetti, 2014).

3.2.2 Utbildning

Skonhetsbranschen i Finland bestar av olika delomraden. | Finland kan man avlagga
grundexamen inom skonhetsbranschen for kosmetolog, kosmetikradgivare och frisér pa en
andrastadieutbildning. Utbildningarna finns ocksa som flerformsstudier det vill saga
vuxenutbildning och som laroavtal. Till estenom kan man studera pa yrkeshogskoleniva,

estenomutbildningen finns dven som vuxenutbildning pa finska (Ammattinetti, 2014).

For att utbilda sig till maskerare kan man avlédgga yrkesexamen inom teaterbranschen med
inriktning pa maskering, uthildningen erbjuds ocksa i privata skolor. For att utbilda sig till
makeup-artist i Finland maste man vanda sig till privatskolor eller avlagga kurser inom
amnet som ordnas av foretag och skolor. Privata skolor har ofta en kombinerad utbildning

av maskering och make-up, men erbjuder utbildningarna ocksa enskilt (Ammattinetti, 2014).

Skonhetsbranschen bestar av olika omraden sa som hud-, har-, make-up och styling men de
olika utbildningarna kan har kurser fran alla dessa delar. Till exempel har frisérutbildningen
kurser inom make-up och vissa kosmetologutbildningar kurser inom har och frisyrer
(Ammattinetti, 2014).

3.2.3 Skonhetsbranschens arbetsmarknad i Finland

Skonhetsbranschens arbetsmarknad uppratthalls pa grund av tjansternas standiga
efterfragan, vilket beror pa manniskornas vilja att satsa pa sitt utseende och ta hand om sig
sjalva. En annan orsak ar ocksa att betydelsen av representativiteten i arbetslivet blir allt mer
viktigare. | frisrbranschen arbetar ungefar 15 000 professionella frisérer (ar 2014), var av
storsta delen ar egen foretagare. Frisorbranschens sysselsattningsgrad har minskat de senaste
tva aren pa grund av okad mervardeskatt, som har fatt manga kunder att dra in pa sina
frisorbesok. Dock Okar efterfragan av frisorer inom de kommande aren pa grund av att

manga gar i pension (Ammattinetti, 2014).

Kosmetologféreningen i Finland har ungefar 3800 medlemmar da man raknar med egen
foretagare, anstallda, studerande och branschens importforetag. Av foreningens medlemmar

arbetar ungefar 1400 (ar 2014) som egenforetagare, anstéllda inom branschen ar betydligt
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mindre. Branschen sysselsatter ocksa personer i olika omraden inom marknadsforing,

skolning och utbildning som &r relaterade till skonhetsbranschen (Ammattinetti, 2014).

Sysselsattningsgraden &r stabil och kommer sannolikt att forbli det i framtiden. Manniskor
har blivit mer medvetna om valmaendes betydelse och vill satsa pa att ta hand om sig sjalva,
dar av tros en Okad tillvaxt av skonhetsbranschens tjanster. Pa grund av detta tros tjansterna
bli mer mangsidiga i framtiden var av det uppstar nya kompetensomraden. Grundlaggande
kunskaper anses vara viktigt ocksa i framtiden men olika specialiseringsomraden och
inriktningar kommer att 6ka. Samarbete mellan olika branscher kommer att ha stor betydelse

pa den framtida arbetsmarknaden (Pylvas; Roisko, 2012).

| EK:s slutrapport (2006) lyfter man strakt fram globaliseringens inverkan pa olika tjanster.
Tjanster, foretag och manniskor forflyttar sig till andra l&nder vilket innebar
internationalisering (leveranssatt, produkter, inkdpskanaler osv.) av omvarlden.
Globaliseringen paverkar servicebranschen da det introduceras nya och innovativa lésningar
till marknaden (Ek, 2006).

3.3 Stylistens arbetsuppgifter och arbetsomrade

| detta kapitel definierar respondenten ordet stylist samt redogér vilken koppling stylisten
har till skdnhet och hélsa. Respondenten klargor &ven stylistens utbildningsmgjligheter,
arbetsuppgifter och arbetsomrade inom Finland, Sverige och Storbritannien.

3.3.1 Stylist

Sedan millenniumskiftet har termen stylist gatt fran att vara nastan helt okant till en vardaglig
anvandning utan att hittills vara fastslaget med exakta betydelsen i nagon ordlista.
Betydelsen av ordet stylist har andrats snabbt genom aren. Forr upplevde man ordet sa
diffust, mystiskt och bakom kulisserna att endast de innersta personerna i modevarlden
kunde forsta vad en stylist var. Pa senare tid har media krympt termen till en synonym och
gett titeln till de personer som betalats for att kl4 k&nda personer. Termen stylist upptradde i
tidningarna forst pa 1930-talet (Mower, 2007. s. 2).

Pa den mest grundlaggande nivan kunde stylistens arbete tiotals ar tillbaka, beskrivas som
att satta klader pa en bild. Uppgiften kan lata enkel men vad som framhéaver talangen hos en
stylist &r formagan att gora klader till en del av en storre historia i sjalva bilden. Stylisten har

formagan att 6vertraffa modetrender och aterspegla nagot symboliskt, glatt eller spegla den
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tid man lever i. En brilliant styling kan sélja klader, férandra hur man vill kla sig, framhéava

nya designers eller inspirera att se klader i ett nytt ljus. (Mower, 2007. s. 2).

Genom 1980-talets mode-boom och de stora forandingarna i den globala kommunikationen
pa 90-talet samt millenniumskiftet, forlitade man sig pa och vérdesattes stylistens arbete i en
helt ny grad da det kom till visuellt kunnande, for att lyckas salja till en global marknad.
Topp stylister som aven arbetar som frilansare ar nu viktiga géaster pA modeshower och deras
inflytande nar manga ganger langt bakom kulisserna. I manga fall &r en stylist nu en
designers hogra hand och mer knuten till resten av modevérlden an nagonsin tidigare.
(Mowver, 2007. s. 2).

Stylister arbetar lik som forr &ven idag med reklam — och modefotograferingar samt
modevisningar. Dar planerar och skapar stylisten den 6nskade stilen med val av klader,
accessoarer, makeup, frisyrer och rekvisita. Till skillnad fran milleniumsiftet arbetar stylister
idag dven med privatkunder, det vill sdga allmanheten. Privatkunder anvander sig av
stylistens tjanster for att fa rad och tips infor forberedelser till vardag och arbetslivet samt
till olika festtillfallen (Ammattinetti, 2014).

3.3.2 Stylistens koppling till skonhet och halsa

Kollektiva vérderingar och skdnhetsideal om vad som &r lampligt och hur man ska se ut, kan
orsaka en forvrangd bild av kvinnligheten och manligheten. Ett visst kroppsideal och strdvan
efter det kan vara ett mal for manga. Varderingar och ideal som ar relaterade till utseendet
kan uppsta till exempel genom reklam, eftersom produkter ofta marknadsférs av personer
som anses vackra. Dessa kampanjer kan paverka till exempel kvinnors uppfattningar om hur
de forstar och ser pa sin egen kropp. Skonhetsidealet for till exempel kroppsformen kan
uppkomma genom fotomodeller i olika annonser och reklam, i och med att det ar konstaterat
att manniskor tar modell och anammar beteende av charmiga och attraktiva manniskor. Nar
man jamfor sig med de ofta smala, véltranade modellerna i reklamkampanijer eller pa
modevisningar kan det medféra negativa kanslor sa som stress, skam, skuld, osakerhet och
depression. Vilket darefter kan leda till allvarligare problem. En positiv uppfattning om den
egna kroppsbilden ar betydelsefull for valbefinnandet och anses viktig géllande sjalvkanslan

och psykiska valmaende genom hela livet (Parkko, 2016 ss. 45-47).

Vélbefinnande ar ett mangsidigt begrepp. En person kan bedéma sitt psykiska valbefinnande
pa basen av till exempel sin sjalvkansla och sjalvbild. Eftersom valbefinnande har olika

innehall fran olika synvinklar, kan &ven styling anses bidra till en del av begreppet
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valbefinnande. Styling kan tankas producera valbefinnande for kunden da man utéver till
exempel kundens kladstil tar i beaktande majliga utseendekomplex och pa sa vis oka den
positiva sjalvbilden hos kunden. Genom styling med olika plagg och féarger kan man
framhéava eller balansera kroppens olika delar enligt dnskemal och pa sa satt producera
valbefinnande for kunden. Stylisten kan stérka sjalvkanslan hos kunden genom att styla
kunden i bekvama, estetiskt vackra plagg, som smickrar kundens kroppsform och framhéver
kunden pa basta satt. Da man beaktar kundens egna kroppsbild, kundens psykologiska och
sociala behov samt forvantningar gallande utseendet, mode, kladstil, estetik och smak, kan
man genom styling producera ett helomfattande valbefinnande hos kunden (Parkko, 2016
ss. 47-48).

3.3.3 Finland

Under detta kapitel klargor respondenten stylistens utbildningsmdjligheter, arbetsuppgifter

och arbetsomrade i Finland.
Utbildning

Styling &r ett relativt nytt yrkesomrade i Finland som bestar av stil, har och makeup som
helhet. Till stylist kan man utbilda sig i flera privat, - och kommersiella skolor samt avldgga
kurser inom amnet som ordnas av olika foretag inom branschen. Delar av stylistutbildningen
sa som kladstyling, frisyrer eller makeup kan aven inga i andra offentliga utbildningar inom
bekl&dnads- och skdnhetsbranschen som obligatoriska eller valbara studier. (Ammattinetti,
2014; Parkko, 2016)

Tidigare har stylingbranschen inte haft en egen offentlig utbildning i Finland. | Kouvolan
Ammattiopisto startade det ar 2009 officiellt en ny finsksprakig utbildningsbransch.
Utbildningen gar under kulturbranschen med inriktning pa hantverk och konstindustrin,
yrkesbenamningen ar artesan, stylingbranschen. Utbildningen ar specialiserad pa bekladnad
och styling, makeup samt frisyrer. Utbildningsstyrelsen gav tillstand till en forséksperiod
mellan aren 2006 — 2010 till stylingbranschens uthildning pa andra stadiet i Kouvola.
Stylingbranschen var nédvéndig att undersdka inom hantverk och konstindustrin, i och med
att sysselsattningsgraden bland studerande i bekladnadsbranschen var liten da det géllde
somnadsarbeten. Syftet med utbildningens forsoksperiod var att motsvara utbildningen till
forandringarna och behoven i arbetslivet, som till exempel for kompetenskraven pa arbets-
och praktikplatserna. ldag kan man &ven studera till artesan-stylist pa den finsksprakiga

yrkesutbildningen i Kainuun Ammattiopisto. En finsksprakig styling relaterad utbildning pa
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yrkeshogskoleniva inom kulturbranschen ordnas i Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu,
yrkesbendamningen &r formgivare. Utbildningen har sedan 2015 specialiserat sig pa
bekladnad, mode och styling. (Parkko, 2016 s. 17)

Forutom inom hantverk och konstindustrin kan man d&ven studera stil inom
skonhetsbranschen pa tredje stadiet i svensksprakiga yrkeshogskolan Novia i Vasa,
yrkesbenamningen &r estenom. Kompetensomradet &r brett inom utbildningen och omfattar
amnen sa som styling, makeup, harvard och frisyrer samt hudvard. Utbildningen betonar
aven foretagsamhet, forskning och utveckling inom skdnhetsbranschen olika omraden.
Estenom utbildningen i Vasa ar den enda offentliga, svensksprakiga utbildningen i Finland
som innehallsmassigt omfattar flera av stylistens arbetsomraden och kunskaper
(Yrkeshogskolan Novia, 2016).

Arbetsuppgifter och arbetsomrade

Som stylist i Finland arbetar man med mangsidiga arbetsuppgifter inom mode och skdnhet.
Arbetsbeskrivningen ar bred och omfattar omraden sa som styling av klader, make-up och
frisyrer samt handledning for kunder inom dessa omraden. Foérutom med privatkunder
arbetar stylister &ven med reklam, - och modefotograferingar, modevisningar samt med tv-,
film- och videoproduktioner. Stylister ordnar dven olika fotograferingar till reklambyraer
och varuhus. | varuhus och i olika specialbutiker kan stylister arbeta som klad- och
stilradgivare. Stylister arbetar oftast som frilansare eller entreprendrer, anstallda inom

stylingbranschen finns det betydligt mindre av &n entreprenérer (Ammattinetti, 2014).

Privatkunder anvander sig av stylistens tjanster for att fa rad och tips infor forberedelser till
vardag och arbetslivet samt till olika festtillfallen. Stylisten vagleder kunden i val av klader,
accessoarer, farger, material, olika stilar och kladhelheter som anpassas efter kundens
onskemal och kroppsform. Till uppgifterna hor bland annat farg, - och kroppformsanalys
samt rad inom bekladnad. Privatkunder bokar oftast en tid och stylisten arbetar da under
kontorstid. Foérutom med klader och stil arbetar stylisterna dven med har och kosmetik.
Stylister planerar och gor olika frisyrer samt vardags- och festmakeuper. De ger &ven rad
och vagledning at kunderna inom dessa omraden (Ammattinetti, 2014).

Pa visningar och fotograferingar skapar stylisten den 6nskade stilen med val av klader och
accessoarer samt med hjalp av makeup, maskering, frisyrer och olika rekvisita. Till stylistens

uppgifter hor idéer och planering, val av klader och accessoarer, forverkligande av frisyrer
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och makeup eller maskering samt att skaffa rekvisita vid behov. Utéver de vardar stylisten
kladerna och anpassar dem till modellerna. Stylister kan &ven handleda genomférandet av
visningen eller fotograferingen. Stylistens arbetsverktyg varierar allt fran sémnadsverktyg
till makeup och frisoérredskap. Visningar och fotograferingar genomfors ofta med kort varsel
och med ett spant tidschema, dé&r av varierar stylistens arbetstider inom dessa
arbetsuppgifter. Med privatkunder arbetar stylisten ofta ensam. Till samma arbetsteam kan
det hora flera stylister eller andra yrkesménniskor inom bekl&ddnads- och skénhetsbranschen
beroende pa arbetsplatsens storlek. Pa fotograferingar hor det till arbetsteamet forutom

stylisten bland annat fotograf, makeupartist, frisér och modeller (Ammattinetti, 2014).

Under de senaste aren har det i Finland grundats flera stylistforetag som erbjuder olika
tjanster inom styling av klader, har och makeup. Flera av de foretagen erbjuder dven tjansten
personlig shoppare, olika foreldsningar for privatpersoner och foretag samt virtuella styling
tjanster (vogastyling, 2016; tyylitoimisto, 2015).

3.3.4 Sverige

Under detta kapitel klargor respondenten stylistens utbildningsmdjligheter, arbetsuppgifter

och arbetsomrade i Sverige.
Utbildning

Stylist utbildningar har lange erbjudits i Sverige av kommersiella skolor och foretag.
Sveriges forsta gymnasiebaserade stylistutbildning paborjades i Drottning Blankas
gymnasium ar 2007 i Kungsbacka. | nu laget ar det flera gymnasier som erbjuder samma
utbildning. Genom en ny gymnasiereform som infordes 2011, kan man i dagens lage dven
studera till makeup, - och harstylist vid flera gymnasier (Academedia, 2014; Madsen, 2012)

| Sverige finns det 29 olika gymnasier som erbjuder de sa kallade stylistprogrammet.
Kursinnehallet kan variera i de olika gymnasierna men i huvudsak finns det tva inriktningar
pa stylistprogrammet, stylist och har, - och makeupstylist. Inriktningen stylist omfattar
amnen sa som styling med klader, har och makeup, farg, - och stilanalys samt farglara.
Inriktningen har, - och makeupstylist omfattar amnena makeup, har och manikyr. Fokus i
utbildningen ligger pa olika sorters makeup, exempelvis skonhetsmakeup, karaktarsmakeup
och specialeffekter samt arbete med makeup och frisyrer i helhet. De bada utbildningarna

gar under hantverksprogrammet, 6vriga hantverk och &r uthildningar pa andra stadiet. Vissa
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offentliga skolor erbjuder dven stylistprogrammet som vuxenutbildning (Gymnasium.se,
2017; Drottningblanka.se, 2017; Styleeducation.se, 2016).

I Sverige ar gymnasiebaserade hantverksprogrammet inom o6vriga hantverk, inriktning
stylist eller makeup- och harstylist ett yrkesforberedande program som leder till
yrkesexamen. Flera av gymnasierna erbjuder dven studeranden inom stylistprogrammet
mojlighet att avlagga kurser som ger grundldggande behorighet for hogskola eller
universitet. For stylistprogrammet i Sverige finns det inte fortsatta studier pa hogskola eller

universitet. (Gymnasium.se, 2017).

Inom det gymnasiebaserade estetiska programmet med inriktning bild och formgivning, kan
man utbilda sig till stil, - och trendstylist. Vilket &r en alternativ stylistutbildning som
omfattar &mnen sa som bild, mode, klader och styling. Fokus i utbildningen ligger pa mode
och trender samt hur man genom rekvisita i form av klader, har, makeup, accessoarer

uttrycker en stil, trend eller kénsla i t.ex. bilder (Drottningblanka.se, 2017).
Arbetsuppgifter och arbetsomrade

I Sverige &r stylist en yrkestitel. Som stylist i Sverige arbetar man med olika arbetsuppgifter
inom klader och stil, makeup samt har. Man kan valja att specialisera sig pa ett visst omrade
eller kombinera alla delarna. D& kan man fungera som samordnare mellan olika
yrkespersoner inom branschen sa som makeup-artister, frisérer och representanter fran olika
kladforetag. Stylister kan vara anstéllda pa till exempel modetidningar, modellagenturer eller

tv, men manga stylister arbetar som egenforetagare (Utbildningsforum.nu, 2017).

Typiska arbetsuppgifter for stylister ar arbeta med annonser och reklamkampanjer, med tv-
produktioner, bok, - och skivomslag och med offentliga personer, stylister arbetar &ven med
att skapa kladhelheter for privatpersoner, inhandla klader som passar, rensa och organisera i
garderoben. En del av yrkesverksamma stylister har &ven annan bakgrund som till exempel

frisor eller modejournalist (Utbildningsforum.nu, 2017).

Manga stylister valjer aven att anlita en agenturbyrd som formedlar tjanster och produkter
till andra foretag som ar i behov av en stylist. Oftast har stylisterna en bildportfolio pa
agenturbyrans hemsida dar olika foretag och personer kan se stylistens arbete och anlita efter
behov. Pa agenturbyraerna brukar det aven utover stylister finnas till exempel fotografer,

designers, har, - och makeup-artister (Linkdetails.com, 2017; Lundlund.com, 2017).
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3.3.5 Storbritannien

Under detta kapitel klargor respondenten stylistens utbildningsmdjligheter, arbetsuppgifter

och arbetsomréde i Storbritannien.
Utbildning

| storbritannien kan man studera till stylist eller fashion stylist som det &ven kallas, pa olika
univeristet och College of higher education. Det &r ingen storre skillnad mellan univeristet
och college vad som galler kvaliteten, men det som skiljer dem &t &r att universiteten brukar
vara storre och ha en mangd olika inriktningar medan collegen & mindre och mer
specialiserade inom en viss typ av utbildningar t.ex. konst och design. Inriktningen stylist
finns bade pa univeristet och college. De flesta universitet och collegen &r avgiftsbelagda
och avgiften kan max vara 9000 pund per lasar. Universitet och collegen véljer sjalva vilken
avgift de vill ta ut, vilket gor att avgiften kan variera bland de olika skolorna. Vissa skolor
kan aven delvis vara statsfinansierade. De flesta stylist utbildningarna i Storbritannien &r tre
ar langa och da avlaggs en bachelor degree (Allastudier.se, 2014; Solent.ac.uk, 2017;

Internationalstudent.com, 2017).

Forutom pa universitet och college kan man dven avldgga kurser inom amnet som ordnas av
olika skolor och foretag inom branschen. Det finns dven méjlighet att studera till stylist pa
distans genom onlinestudier som féretag och skolor erbjuder i kursformat men aven som

langre utbildningar (Arts.ac.uk, 2017; Icieducation.co.uk, 2017).
Arbetsuppgifter och arbetsomrade

| Storbritannien &r stylist en yrkestitel. Som stylist arbetar man med olika arbetsuppgifter
inom klader och stil, mode, makeup samt har. Det ar dven vanligt att man arbetar mycket
med media, tv, fotografering och modevisningar. Som stylist kan man vara anstalld pa
modetidningar, kladforetag eller tv men manga arbetar aven som egen foretagare. En del
stylister véljer aven att anlita en agenturbyra for att formedla deras tjanster till olika foretag.
Personer som stylister arbetar med kan till exempel vara politiker, personer inom handel,
privatpersoner samt olika offentliga och privata foretag. Vanliga arbetsuppgifter for stylister
kan vara att skapa olika stilhelheter for privat personer, personlig styling for olika events
eller businessmoten, organisera garderober, soka fram klader och accessoarer infér en
fotografering, kla modeller och gora justeringar. Att natverka med olika affarer, PR-byraer,

modeller och fotografer &r dven en del av stylistens arbete (Nationalcareersservice.uk, 2017).
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4 Tidigare forskning

Tidigare forskning har sokts pa sokmotorerna Google Chrome och Google Scholar samt i
databasen Theseus. Tva tidigare forskningar har hittats som berér amnet skonhetsbranschens
utveckling i Finland och en tidigare forskning som ber6r stylistyrket i Finland. Tre tidigare
forskningar hittades om @mnet estenomernas sysselséttning och en tidigare forskning som
berdr kunskaper och fardigheter inom kundbetjaning. Sokord och termer som anvénts &ar
stylist, stylingbranschen, estenom, skodnhetsbranschen i Finland, forskning inom
skonhetsbranschen,  skdnhetsbranschens — sysselsattning samt  skdnhetsbranschens

arbetsmarknad. Informationssokningen gav bést resultat med finska sokord.

Pylvés och Roisko (2012) har gjort en undersokning som behandlar framtidens kunskaper
och kompetenser inom skdnhetsbranschen. Undersokningen visar att grundkunskaperna
kommer att ha stor betydelse i framtiden, men &aven olika specialrseringsomraden och
inriktningar. Efterfragan av skonhetsbranschens tjanster 6kar och dar av kommer ocksa nya
tjanster att utvecklas. Tjansternas standard kommer att bli viktigare det vill sdga t.ex. etiska
val, ekologiskt och allergier. P4 grund av internationaliseringen blir produkternas kvalitet
och varumarke viktiga framgangsegenskaper for foretagen. | undersokningen lyfts
digitalkunskaper fram som en betydande egenskap samt kundkannedom och formagan att
natverka anses vara viktiga egenskaper for framtidens skonhetsbransch. | undersékningen
betonas aven starkt att i framtiden kommer i stor sett alla servicebranscher att samarbeta pa
nagot vis, dar av kommer vissa branscher att samarbeta mer &n andra. Sammarbete mellan
olika utbildningar ar ocksa aktuellt. Formagan att forsta samverkan mellan olika branscher
och formagan att forutse framtida forandingar anses betydande for framtidens
servicebranscher. | undersokningen framhavs vikten av att kundernas krav kommer att 6ka i
framtiden, vilket innebér att produkternas och tjansternas kvalitet, varumarken och
kundbetjaning &r foretagens viktigaste konkurransfordelar. Kundbetjaning lyftes till och med
upp brevid det tekniska kunnandet och kan anvéandas for att utmérka sig fran mangden eller
till och med korrigera brister i tjansternas kavalitet.

Finlands Néaringsliv, EK (2006) har gjort en undersékning om tjanster ar 2020, fardigheter
inom ett internationellt tjanstesamhélle. De forutser vilka kunskaper och fardigheter som
kommer att vara centarala inom kundbetjaning fore ar 2020. Till fardigheterna inom
kundbetjaning ansags bemdtning av kunder, social kompetens, serviceformaga och
skapandet av kundrelationer, planerings samt forséljningsformaga viktiga. 1 undersékningen
podngteras &ven att kunskaperna kommer att utvecklas under arbetet men att skolorna ska
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uppmanas att starka kompetensen, genom att utbilda studeranden sa bra som majligt i olika

kundsituationer.

Enligt Salaoudjis (2015) unders6kning om estenomers sysselséttningsgrad, visar resultatet
att estenomernas arbetsloshetsprocent &r lag pa grund av att estenomernas kunskapsomrade
ar sd mangsidigt att arbetsmojligheterna ar saledes manga. Dock framkommer det i
undersokningen att alla estenomer inte nddvandigtvis arbetar inom skdnhetsbranschen, men
har isafall kunnat sysselsatta sig i ndgon annan bransch. Undersékningen visar dven att pa
grund av den standiga tillvixten i anvéandningen av kosmetika, kommer

sysselsattningsgraden for estenomer att vara stabil aven i framtiden.

Nyroos (2012) undersoker vad estenomer arbetar med och sysselsétter sig med efter sin
examen. Resultatet visar att estenomerna sysselsatts bra i olika arbetsomraden och har
valdigt mangsidiga arbetsuppgifter inom branschen. Resultatet visar dven pa att storsta delen
av de som svarade pa frageformularet arbetar som larare i skonhetsbranschens olika skolor,

som skolare, konsulter, kosmetikforsaljare eller har tilldelats olika chefspositioner.

Parkkonen (2008) identifierar och beskriver de fardigheter som behdvs for att arbeta som
estenom i sin undersokning. Som framtidens kunskapsomraden anses internationella
kunskaper och formagan att natverka som viktiga faktorer. En utmaning for framtiden &r
efterfrigan pa  vidareutbildning inom  skonhetsbranschen tex. en  hogre
yrkeshogskolexamen. Enligt undersokningens resultat dras slutsatsen att estenomer ar
mansidiga experter inom skonhetsbranschen som har férmaga och vilja att hoja branschens

profil samt utveckla bade skonhetsbranschen och sitt eget kunnande.

Larinen (2017) undersoker i sin studie behovet och efterfraigan pa en hogre
yrkeshdgskoleexamen for estenomer. Det lyfts fram att skonhetsbranschen &r i en ojamlik
stallning i forhallande till andra branscher, eftersom man inom skénhetsbranschen inte har
mojlighet att avldgga en magisterexamen. | studien utfordes en marknadsundersékning dar
fardiga estenomer intervjuades. Syftet med undersokningen var att klargéra hur manga som
ar intresserade av att avldgga en hogre yrkeshdgskoleexamen inom skénhetsbranschen och
vilka amnesomraden som da anses viktiga. Forutom estenomer intervjuades dven andra
yrkesmaniskor inom skénhets- och frisdrbranschen. | resultatet framkommer bland annat att
efterfragan pa en hogre yrkeshogskoleexamen bland estenomer ar stor. Undersokningen
visar dven pa att foretagsamhet, lagstiftning och miljofragor ur skonhetsbranchens

perspektiv ar &mnen som samtliga informanter dnskade att hdgre yrkeshogskoleexamen for
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estenomer skulle innehélla. Aven naringslara, rdamneskunskap och allergivetenskap var

amnen som lyftes starkt fram sa som dven kunskaper inom internationalisering.

Parkko (2016) har gjort en studie vars syfte ar att utveckla stylist utbildningen i Finland. |
hennes undersdkning intervjuades finlandska stylister och alla intervjuade hade lagt mérke
till forandringar i stylistens arbete. Bland annat visar resultatet pa att dominansen kommer
att minska inom styling for mode och reklamtidningar men tjanster som shoppa med stylist
kommer att 6ka. Aven att ldra kdnna sina samarbetspartners och att nitverka med
yrkesmanniskor inom olika branscher sa som med kladbutiker, fotografer och modellbyraer
kommer att framhévas. | resultatet lyfts dven fram att stylisterna kommer att modigt framféra
sig sjalva och sina egna kunskaper i framtiden, eftersom konkurrensen tros tka och det
kommer at bli storre efterfragan pa tjansterna. Dar av kommer dven marknadsforingen av

sig sjalv som individ ha stor betydelse inom olika marknadsforingskanaler i framtiden.

Sammanfattningsvis anser Pylvas och Roisko (2012) att standarden pa tjansterna inom
skonhetsbranschen kommer att bli allt viktigare i framtiden. Foretagens viktigaste
konkurransfordelar kommer bland annat att vara produkternas och tjansternas kvalitet,
varumarke och kundbetjaning. Finlands Naringsliv, EK (2006) ar inne pa samma linje vad
som berdr kundbetjaning och poangterar att bemdétning av kunder, socialafardigheter och
serviceformaga ar egenskaper som kommer att behdvas i det framtida tjanstesamhallet.
Salaoudji (2015) poangterar att estenomernas arbetsléshetsprocent ar lag pa grund av att
estenomernas kunskapsomrade ar sd mangsidigt att arbetsmajligheterna &r saledes manga.
Aven Nyroos (2012) lyfter fram att estenomerna sysselsatts bra i olika arbetsomraden och
har valdigt mangsidiga arbetsuppgifter inom branschen. Parkkonen (2008) anser att
internationella kunskaper och férmagan att natverka kommer att vara viktiga faktorer inom
estenomens arbete i framtiden. Studien poangterar aven att efterfrdgan pd en hogre
yrkeshdgskoleexamen inom skodnhetsbranschen kommer att vara en utmaning. Larinen
(2017) foljer samma linje men framhéver att efterfragan pa en hogre yrkeshogskoleexamen
balnd estenomer ar stor. Dar dven amnesomradet internationalisering ansags som ett viktigt
innehall till skénhetsbranschens hogre yrkeshogskoleexamen. Parkko (2016) poangterar att
tjanster sa som shoppa med stylist kommer att 6ka i framtiden och att efterfragan pa
stylingstjanster dverlag kommer att 6ka, vilket &ven betyder att marknadsforingen av sig
sjalv som stylist och individ kommer att ha en stor betydelse i framtiden. Aven Parkko lyfter

fram vikten och betydelsen av att samarbeta och natverka, nu och i framtiden.
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5 Metoder

| detta kapitel beskriver respondenten vilka metoder som anvants for att soka svar pa de
angivna forskningsfragorna. | detta kvalitativa arbete har dokumentstudier och intervju valts
som datainsamlingsmetod och materialet har analyserats med metoden innehallsanalys. |
kapitlet beskriver respondenten &ven valet av informanter och om undersokningens

praktiska genomforande.

5.1 Dokumentstudier

Med ett dokument avses traditionellt information som nagon har dokumentera, alltsa skrivit
ner. Litteratur ar ett klassiskt dokument men idag finns det &ven flera sétt att bevara
information pa. Tack vare dagens tekniska utveckling kan &ven fotografier betecknas som
dokument, men dokument kan &aven bestd av tryckt text samt av datorskriven eller
handskriven text. Upplagsstorlek och spridning géllande dokumenten har ingen betydelse.
Fragestallningarna ar avgorande i de arbete dar dokumentstudier anvands som metod,
eftersom fragestallningar ar en stor aspekt i valet av de dokument som ska anvandas (Olsson
& Sorensen, 2011 s.144; Patel & Davidson, 2011 s. 67)

Vid anvandning av dokumentstudier ar det viktigt att kritiskt analysera dokumenten. Man
maste faststélla att de fakta som presenteras ar trovardigt och anvandbart samt bedéma om
dokumenten &r baserade pa fakta eller varderingar. Detta gors genom att analysera vilken
typ av kalla man har anvant och vad kallan sager samt genom att ta stéllning till vem
upphovsmannen ar och hur noggrann han har varit (Bell & Waters, 2016 s. 148; Patel &
Davidson, 2011 s. 68-69).

Hur mycket material man behdver samla in och hur mycket man kan analysera dokumenten
beror pa fragestéllningarna och den tid man har pa sig. Det ar lattare att vélja ut de material
som dr centrala for arbetet om man har bestamda fragestéllningar och vet vad man ar ute
efter. Det ar &ven viktigt att tanka pa da man véljer ut material, att inte enbart vélja det som
stoder ens egna ideér och fragestallningar utan aven vélja motsadgande material om sadant
existerar. Det kan annars ge en falsk bild av en handelse eller ett pastaende, eftersom man i
stort sett kan bevisa vad som helst genom att endast vélja fakta som stéder det man vill
bevisa. Att fa ett balanserat urval av material & malet med insamlingen i dokumentstudier
(Bell & Waters, 2016 s. 144; Patel & Davidson, 2011 s. 69).
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5.2 Intervju som datainsamlingsmetod

Respondenten har valt en halvstrukturerad intervju vilket kan anvandas som metod da man
vill studera erfarenheter, asikter och attityder, med andra ord forstd informantens perspektiv
och reflexioner kring ett visst tema. Malet med halvstrukturerade intervjuer ar att skapa en
situation for ett reltivt fritt samtal kring nagra specifika teman som forskaren har valt ut pa
forhand. I intervjuerna anvander man sig av 6ppna fragor som ger informanterna mojlighet
att ge ett mer ingdende och omfattande svar pad fragorna . For att lyckas med en
halvstrukturerad intervju ar det viktigt att skapa en avslappnad stdmning dér informanten
kanner att det ar latt att tala Oppet om valdigt personliga asikter och erfarenheter. Denna
halvstrukturerade intervju har dven en lag standardisering, vilket innebéar att fragorna kan
stallas i vilken ordning som hellst. Den intervjuade har méjlighet att paverka ordningséljden
och foljdfragor formuleras pa basen av tidigare svar. Vid en intervju med en hog grad av
standardisering &r det viktigt att fragorna lases i exakt samma ordning at alla och exakt som
de &r fomulerade. Véljer man att ge tillaggsforklaringar, skall de ges till alla informanter
(Tjora, 2010 ss. 81-84; Trost, 2010 s. 39).

Vid intervjuer dverlag ar det viktigt att inte stalla ledande fragor, med andra ord strava efter
att inte paverka informaterna i en viss riktning. Det ar viktigt att uppmarksamma att
informanterna &r olika paverkbara. Om man intervjuar yrkesmaniskor om deras yrke, torde
inte ledande fragor paverka svaren sa stark. For att kolla stabiliteten i informantens svar kan

det ibland vara befogat att avsluta med en ledande fraga (Larsson, 2011 ss. 28-29)
Telefonintervju

Av praktiska skal ar det ibland nédvandigt att gora intervjuer via telefon. Vid en
telefonintervju ar det viktigt att kontakta informanterna i forvag och informera om vilka
teman och element som skall behandlas i den kommande intervjun. Det &r &ven viktigt att
pa forhand informera om intervjun spelas in och diskutera om informanten vill att materialet
behandlas anonymt eller konfidentiellt. Det positiva med telefonintervjuer &r att
informanterna sjalva far valja var de vill vara under intervjun och blir inte konstant paminda
om att intervjun spelas in eftersom de inte ser bandspelaren, vilket kan leda till att
informanten kanner sig mer avslappnad. For informanten kan en telefonintervju upplevas
tryggare da det kommer till anonymitet, speciellt om intervjun behandlar kénsliga teman
(Tjora, 2010 s. 81 ss. 108-109).
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Vid en telefonintervju har man en stérre kansla av anonymitet, vilket har bade for- och
nackdelar. Ifall den som intervjuar inte kanner informanten fran férr kommer bade
informanten och intervjuaren att vara osakra pa vem personen i andra &ndan egentligen ar.
Med tanke pa det ar ofta telefonintervjuer kortare an de som gors ansikte mot ansikte. Att
prata med nagon over telefon kan upplevas valdigt formellt och man haller sig strangare till
planerade fragor, darfor ar det viktigt att fa informanten att kénna sig avslappnad och bekvam
under hela intervjun (Trost, 2010 s. 61).

Da man utfor en halvstrukturerad intervju rekommenderas en ljudinspelning och
transkribering av materialet i efterhand. Fordelen med ljudinspelning &r att man enbart kan
fokusera pa fragorna. Transkriberingen av intervjuerna behover inte vara fullstandigt utan
kan goras utifran vad som anses vara relevant i den konkreta situationen. Att papeka ar att
man kanske inte alltid vet vad som ar viktigt och vad som &r en lamplig detaljniva da man
paborjar transkriberingen, det ar da battre att vara mer utforlig. Viktigt dr dven att gora en
pilotstudie eller ett sa kallat stickprov pa intervjufragorna fore den riktiga intervjun paborjas,
for att se hur fragorna fungerar och om nagon fraga behéver omformuleras eller tydliggoras
(Tjora, 2010 s. 111; Bell & Waters, 2016 s5.192-195).

5.3 Innehallsanalys

En kvalitativ innehallsanalys handlar om att identifiera, kartlagga och tolka monster och
teman i en empirisk forskning. Man maste vara kritisk da man analyserar en kvalitativ
undersokning eftersom kvalitativ data anses mindre trovardigt da materialet baseras pa
informanternas erfarenhet, asikter och handlingar och inte pa ren statistisk fakta (Trost, 2012
s.78).

Det finns dven tva olika inriktningar inom innehallsanalys, manifest och latent. Manifesta
inriktningen arbetar med materialets innehall och beskriver de tydliga och synliga delarna,
den latenta inriktningen arbetar med vad materialet handlar om och forskaren tolkar det som
ligger bakom orden. I bada inriktninar gér foskaren nagon form av tolkningar. D& man gor
en innehallsanalys analyserar man ett dokument vetenskapligt (Olsson & Sorensen, 2011,
ss. 209-210).

Innehallsanalysen kan anvandas pa alla texter, bade pa skriftlig, visuellt och ljudmaterial.
Da man gor en innehallsanalys bryter man ner materialet i mindre delar. Delarna kan besta
av meningar, rubriker, ord eller hela stycken. Materialet kan aven besta av illustrationer och

visuella bilder. Analysen borjar vanligtvis med hur manga ganger ett nyckelord forekommer
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i texten, pa basen av nyckelorden skapas kategorier det vill séga olika teman som framtrader
i texten. Utgaende fran dessa teman kan man sedan analysera texten mer ingaende och
forsoka forklara nar och varfor komponenterna forekommer som de gor (Denscombe, 2009
ss. 199-201)

5.4 Val av informanter

Respondentens mal var att intervjua fem personer som arbetar som stylist i Finland. Genom
att intervjua informanterna skulle respondenten fa en djupare inblick i stylistens
arbetsuppgifter och arbetsomrade i Finland. For att fa ett bredare perspektiv pa resultatet
valde respondenten att intervjua stylister med olika arbetsuppgifter, bade svensk- och
finsksprakiga personer. Respondenten var intresserad av stylisternas egna erfarenheter,

tankar och yrkesperspektiv.

5.5 Undersokningens praktiska genomférande

| detta kapitel sammanfattar respondenten vagen fran teori till resultat. Respondenten har
valt tva datainsamlingsmetoder, dokumentstudier och intervju. Vid insamling av material
laste respondenten igenom litteratur, natlitteratur och artiklar. Efter att ha samlat in relevant
information om stylistens utbildning, arbetsuppgifter och arbetsomrade i landerna Finland,
Sverige och Storbritannien paborjade respondenten dokumentstudierna och laste igenom
teorin ett flertal ganger for att fa ett béttre grepp om amnet och forsta helheten. Genom att
analysera texten med hjalp av metoden innehdllsanalys kunde respondenten framféra
skillnader och likheter inom stylistyrket mellan de olika landerna och tolka materialet bade

pa en manifest och latent niva.

Infor intervjun gjordes en intervjuguide och intervjufragorna testades med en pilotintervju.
Intervjuguiden kompletterades och omfattade till slut tio fragor. Respondenten sokte fram
information pa natet om lampliga informanter och sedan valde ut de personer som
respondenten ville intervjua samt ansag var lampliga for undersokningen. Respondenten
skrev upp personernas kontaktuppgifter och kontaktade dem sedan med ett mejl dér det
framgick information om respondenten, utbildningen och sjélva intervjun. Respondenten
valde att gora halvstrukturerade telefonintervjuer, for att fa djupare intervjusvar och for att

kunna stalla foljdfragor till informanterna.

Informanterna fick intervjufragorna i samband med mejlet for att pa forhand kunna fundera

kring fragorna, eftersom manga av svaren skulle motiveras. Respondenten bokade in
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telefonintervjuerna med respektive informanter och ringde sedan upp dem pa bestamt datum
och klockslag. | samtalets borjan diskuterade respondenten med informanterna om
materialbearbetningen och gav dem mojligheten att vara anonyma. Alla informanter
godkande att deras namn framkommer i en lista som bifogats i slutet av arbetet, men sa att
det inte gar att koppla informanterna till svaren i sjalva resultatredovisningen. Respondenten
klargjorde &aven for informanten att samtalet kommer att bandas in och hur ldnge
respondenten kommer att spara inbandningen. Telefonintervjuerna bandandes in med hjalp
av en bandspelare och intervjuguiden fungerade som stéd under hela intervjun, respondenten
gjorde &ven anteckningar under intervjuerna i form av nyckelord. Efter varje intervju
transkriberade respondenten de inbandade samtalen for att underlatta processen.
Transkriberingen var tidskrdvande men att banda in intervjusamtalen var ett bra verktyg for
att kunna bearbeta och analysera materialet. Som verktyg for resultatredovisningen hade
respondenten printat ut de transkriberade intervjuerna, for att lattare kunna markera och
strdcka under information i texten. Det var en bra metod for att hitta liknande svar hos
informanterna. Eftersom innehallsanalysmetoden innebér att resultatet kan delas upp pa flera
olika satt, valde respondenten att skapa rubriker utgaende fran intervjufragorna. Da
respondenten var klar med resultatredovisningen forstordes dokumenten i en
dokumentforstérare. Darefter gjordes tolkning av resultatet, kritisk granskning samt
diskussion.

6 Resultatredovisning och tolkning

| detta kapitel redovisas och tolkas resultatet av studien. Respondenten redovisar resultatet
av dokumentstudierna och intervjun i skilda delar. Ordet stylingbranschen anvands i texten
och har Oversatts av respondenten direkt fran finskans stailausala, pa grund av att

respondenten inte kunde hitta ett korrekt motsvarande ord pa svenska.

6.1 Dokumentstudier

Respondenten har delat upp resultatet i tva rubriker, rubrikerna har valts ut enligt

forskningsfragorna och markeras med fet stil.
Stylistutbildningar i Finland, Sverige och Storbritannien

| Finland &r styling ett relativt nytt yrkesomrade som bestar av stil, frisyr och makeup som

helhet. Enlig Ammmattinetti (2014) kan man utbilda sig till stylist i Finland i flera privat-
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och kommersiella skolor eller avlagga kurser inom @mnet som ordnas av olika foretag inom
branschen. Parkko (2016) menar att delar av stylistens kunskapsomraden sa som kladstyling,
farg- och formlara, frisyrer eller makeup kan inga i andra offentliga utbildningar inom klad-
och skodnhetsbranschen som obligatoriska eller valbara studier. Tidigare har
stylingbranschen inte haft en egen offentlig utbildning i Finland. Parkko (2016) skriver att
ar 2009 6ppnades det officiellt en ny offentlig finsksprakig utbildningsbransch i Kouvuolan
Ammattiopisto, efter en flerarig forsoksperiod som Uthildningsstyrelsen hade beviljat.
Yrkesbenamningen ar Artesan, stylingbranschen och utbildningen gar under
kulturbranschen med inriktning pa hantverk och konstindustrin. Utbildningen &r en andra
stadiets utbildning och &r specialiserad pa bekladnad och styling, makeup samt frisyrer.
Enligt Parkko (2016) var stylingbranschen nddvéndig att undersoka inom hantverk och
konstindustrin, i och med att sysselsattningsgraden bland studerande i kladbranschen var
liten da det gallde somnadsarbeten, varav syftet med utbildningen och forsoksperioden var
att motsvara utbildningen till fordndringarna och behoven i arbetslivet. Idag finns det dven
flera finsksprakiga utbildningar pa andra och tredje stadiet som erbjuder studier inom
stylingbranschen. Férutom inom hantverk och konstindustrin kan man aven studera stil inom
skonhetsbranschen pa tredje stadiet i svenska yrkeshdgskolan Novia i Vasa,
yrkesbendmningen dr Estenom. Estenom utbildningen i Vasa &r den enda offentliga,
svensksprakiga utbildningen i Finland som innehallsmassigt omfattar flera av stylistens

kunskaper och kompetenser.

Stylistutbildningar har lange erbjudits i Sverige av kommersiella skolor och foretag. Madsen
(2012) skriver att Sveriges forsta gymnasiebaserade stylistutbildning pabdrjades i Drottning
Blankas gymnasium ar 2007 i Kungsbacka. Genom den nya gymnasiereformen som infordes
ar 2011, kan man i dagenslage dven studera till makeup- och harstylist. Enligt Gymnasium.se
(2017) finns det 29 olika gymnasier i Sverige som erbjuder de sa kallade stylistprogrammet,
en uthildning pa andra stadiet under hantverksprogrammet, évriga hantverk. Det ar ett
yrkesforberedande program som leder till yrkesexamen. Kursinnehallet kan variera i de olika
gymnasierna men i huvudsak finns det tva inriktningar pa stylistprogrammet, stylist samt
har, - och makeupstylist. Vissa offentliga skolor erbjuder aven stylistprogrammet som
vuxenutbildning. For stylistprogrammet i Sverige finns det inte fortsatta studier pa hégskola
eller universitet. Drottningblanka.se (2017) skriver att inom det gymnasiebaserade estetiska
programmet med inriktning bild och formgivning, kan man utbilda sig till stil, - och
trendstylist. Fokus dar ligger pa mode och trender samt hur man genom rekvisita i form av

klader, har, makeup, accessoarer uttrycker en stil, trend eller kéansla i t.ex. bilder.
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| Storbritannien kan man studera till stylist med inriktning pa mode och klader pa universitet
eller College of higher education. Enligt Solentac.uk (2017) &ar de flesta
stylistutbildningarna i Storbritannien tre ar langa vilket ger mojligheten att avlagga en
bachelor degree. Internationalstudent.com (2017) skriver att det inte ar nagon storre skillnad
mellan universitet och college vad som galler kvaliteten men det som skiljer dem at ar att
universiteten brukar vara stérre och ha en mangd olika inriktningar medan collegen &r
mindre och mer specialiserade inom en viss typ av utbildningar t.ex. konst och design. De
flesta universitet och collegen &r avgiftsbelagda, de valjer sjalva vilken avgift de vill ta ut
vilket gor att avgiften kan variera bland de olika skolorna. Vissa skolor kan aven delvis vara
statsfinansierade. Det finns dven majlighet att studera till stylist pa distans genom online
studier som foretag och skolor erbjuder i kursformat eller som langre studier.

Tolkning

Resultatet visar att man i samtliga lander kan utbilda sig till stylist i privatskolor. I Finland
kan man utbilda sig till stylist i finsksprakig yrkesskola och yrkeshdgskola pa offentlig niva,
inom kulturbranschen med inriktning pa hantverk och konstindustri. Pa svenska kan man i
Finland studera stil och amnen som innehdllsmassigt omfattar flera av stylistens
kompetensomraden endast i en offentlig yrkeshogskola, inom skonhetsbranschen. | Sverige
daremot kan man utbilda sig till stylist i 29 olika gymnasier. Inriktningen kallas
stylistprogrammet och gar under hantverksprogrammet, 6vriga hantverk. | Storbritannien
kan man studera till stylist med inriktning pa mode och klader, pa universitet eller college
dar de flesta skolor &r avgiftsbelagda. Resultatet pavisar tydligt bade skillnader och likheter
mellan de olika landerna. | Finland och Sverige har man mojlighet att utbilda sig till stylist
utan nagra storre kostnader medan de flesta stylistutbildningar i Storbritannien ar
avgiftsbelagda. Man kan &ven se att finsksprakiga stylistutbildningar i Finland pa andra och
tredjestadiet har likheter med bade Sveriges och Storbritanniens utbildningsuppléagg.
Styliststudier som kan utforas pa andrastadiet i yrkesskola i Finland kan jamféras med
Sveriges gymnasiebaserade stylistutbildningar, pa sa vis att de bada ligger pa samma
utbildningsniva. Darmed kan aven stylistrelaterade studier pa tredje stadiet i yrkeshogskola
I Finland jamforas med Storbritanniens utbildningsupplagg déar styliststudierna kan utféras
pa universitet eller college, i och med att de bada motsvarar samma utbildningsniva. |
samtliga lander gar stylistutbildningarna under mode, bekladnad eller kultur- och
hantverksintdustrin. Resultatet visar att det endast i Finland & mdgjligt inom
skdnhetsbranschen att lasa dmnen som innehallsméassigt omfattar flera av stylistens

kompetensomraden.
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Resultatet pavisar att man i samtliga lander kan fa yrkesbenamningen stylist genom studier
i privatskolor. Yrkeshenamningen stylist kan man aven fa i Sverige genom det offentliga
gymnasiebaserade stylistprogrammet och i Storbritannien genom universitet- eller
collegestudier. | Finland kan man fa yrkestiteln stylist genom studier i privatskolor men inte
genom de offentliga utbildningarna. De offentliga stylistutbildningarna i Finland &r oftast
sammankopplade med andra kunskapsomraden sa som bekladnad eller kosmetik, vilket kan
anses paverka yrkesbenamningen. Stylistutbildningarna i Finland ger f6ljande

yrkesbendmningar; estenom, artesan-stylist och artesan, stylingbranschen.
Vilka arbetsuppgifter har en stylist i Finland, Sverige och Storbritannien?

Som stylist i Finland arbetar man med mangsidiga arbetsuppgifter inom mode och skénhet.
Ammattinetti (2014) skriver att stylistens arbetsbeskrivning ar bred och omfattar omraden
sa som styling av klader, make-up och frisyrer. Forutom med privatkunder arbetar stylister
aven med reklam, - och modefotograferingar, modevisningar samt med tv, - film, - och
videoproduktioner. Det ar &ven vanligt att stylister arbetar med olika fotograferingar till
reklambyraer och varuhus. Stylister arbetar oftast som frilansare eller egenforetagare,
anstallda inom stylingbranschen finns det betydligt mindre av an entreprendrer. Stylister
arbetar med privatkunder, med andra ord vanliga personer dar stylisten vagleder kunden i
val av klader, accessoarer, farger, material, olika stilar och kladhelheter som anpassas efter
kundens 6nskemal. Till uppgifterna hor bland annat farg, - och kroppformsanalys samt rad
inom bekladnad. Enligt Ammattinetti (2014) kan man som stylist i Finland dven arbeta med
frisyrer, vardags, - och festmakeuper samt med vagledning inom dessa omraden. Stylister i
Finland arbetar dven pa visningar och med fotograferingar dar stylisten skapar den 6nskade
stilen med val av klader och accessoarer samt med hjalp av makeup, maskering, frisyrer och
vid behov olika rekvisita. Stylister kan dven handleda genomférandet av visningen eller
fotograferingen. Tyylitoimisto.fi (2015) och Vogastyling.fi (2016) pavisar att det under de
senaste aren i Finland har grundats flera styling foretag som erbjuder olika tjanster inom
styling av klader, har och makeup. Flera av de foretagen erbjuder dven tjansten personlig

shoppare, olika forelasningar for privatpersoner och foretag samt virtuella styling tjanster.

Utbildningsforum.nu (2017) pavisar att i Sverige ar stylist en yrkestitel, som stylist arbetar
man med olika arbetsuppgifter inom klader och stil, makeup samt har. Man kan vélja att
specialisera sig pa ett visst omrade eller kombinera samtliga delar. Om man véljer att satsa
pa alla delar kan man fungera som samordnare mellan olika yrkespersoner inom branschen

sa som makeup-artister, frisorer och representanter fran olika kladforetag. Stylister kan vara
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anstallda pa till exempel modetidningar, modellagenturer eller tv men manga stylister arbetar
aven som egenforetagare. Typiska arbetsuppgifter for stylister &r att arbeta med annonser
och reklamkampanjer, med tv-produktioner, bok, - och skivomslag och med offentliga
personer. Stylister arbetar dven med att skapa kladhelheter for privatpersoner, inhandla
klader, rensa och organisera i garderoben. En del av yrkesverksamma stylister har dven
annan bakgrund som till exempel frisor eller modejournalist. Sa som linkdetals.com (2017)
och Lundlund.com (2017) pavisar véljer manga stylister att dven anlita en agenturbyra som
formedlar tjanster till andra foretag och personer som é&r i behov av en stylist. Oftast har
stylisterna en bildportfolio pa agenturbyrans hemsida dar olika foretag och personer kan se
stylistens arbete och anlita efter behov. Pa agenturbyraerna brukar det aven utéver stylister
finnas till exempel fotografer, designers, har, - och makeup-artister.

| Storbritannien &r stylist en yrkestitel. Enligt Nationalcareersservice.uk (2017) arbetar man
som stylist med olika arbetsuppgifter inom klader och stil, mode, makeup samt har. Det &r
vanligt att man arbetar mycket med media, tv, fotografering och modevisningar. Som stylist
i Storbritannien kan man vara anstalld pa modetidningar, kladforetag eller tv men manga
arbetar dven som egenforetagare. Typiska kunder for stylister kan till exempel vara politiker,
personer inom handel, privatpersoner, sa som vanliga personer samt olika offentliga och
privata foretag. Vanliga arbetsuppgifter for stylister kan vara skapande av olika stilhelheter,
personlig styling, organisera garderober, soka fram klader och accessoarer infér en
fotografering, kla modeller och gora justeringar. Att natverka med olika affarer, PR-byraer,
modeller och fotografer anses &en som en central uppgift i stylisten arbete.
Carolhayesmanagement.uk (2018) pavisar att en del stylister véljer dven att anlita en

agenturbyra for att formedla deras tjanster till olika potentiella foretag.

Tolkning

Resultatet visar att i samtliga lander ar stylistens arbetsbeskrivning bred och omfattar
arbetsuppgifter inom kléader, stil, mode, makeup samt har. Det ar aven vanligt som stylist att
arbeta inom media, med fotograferingar, tv- och videoproduktioner samt modevisningar. |
samtliga lander arbetar stylister bade med privatkunder och med storre foretag,
arbetsuppgifterna kan variera beroende pa vilken av kundgrupperna man riktar in sig pa.
Centrala arbetsuppgifter for stylister i samtliga lander &r rensning och organisering av
garderober, skapande av kladhelheter, personlig styling och skapande av stilhelheter till

exempel infor fotograferingar, olika produktioner och modevisningar.
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Resultatet visar att i Storbritannien framhévs formagan att natverka med bland annat affarer,
PR-byraer och fotografer som en central uppgift i stylistens arbete, vilket inte framkommer
som en tydlig arbetsuppgift inom Finland och Sverige. Daremot i tidigare forskning skriver
Parkkonen (2008) och Parkko (2016) att saker som att lara k&nna sina samarbetspartners och
formagan att natverka med yrkesmanniskor inom olika branscher sa som kladbutiker,
fotografer och modellbyraer kommer att anses som viktiga egenskaper inom stylistens arbete
i framtiden. Detta pavisar att olika branscher kommer att samarbeta mer i framtiden vilket
kan leda till ett bredare arbetsomrade eller till och med nya arbetsuppgifter for stylister. |
och med att formagan att natverka och samarbeta kommer anses vara en av stylistens
viktigaste verktyg i framtiden, ar detta dven viktigt att framhdva inom utbildningen for
stylister. Resultatet pavisar att det i Sverige och Storbritannien &r vanligt att stylister anlitar
en agenturbyra som formedlar deras tjanster till olika foretag, dar det utdver stylister bland
annat finns fotografer, designers, har- och makeup-artister pa samma agentur. | Finland finns

det daremot inte en agenturbyra for stylister.

| samtliga lander ar det vanligt som stylist att arbeta som egenforetagare. Resultatet visar
dock att det i Sverige och Storbritannien kan anses vara mer vanligt att vara anstalld som
stylist pA modetidningar, modellagenturer, tv eller olika kladforetag an vad det ar for en
stylist i Finland, i och med att det i Finland finns betydligt mindre anstéllda stylister &n vad
det finns egenforetagare.

Sammanfattning

Respondentens syfte med arbetets praktiska genomférande var att klargéra vilka
arbetsmaojligheter en stylist har i Finland, Sverige och Storbritannien samt vilka likheter och
skillnader det finns mellan landerna. P4 basen av det &ven undersoka vilka
utvecklingsmojligheter det finns for stylister i Finland. Resultatet visar att man i Finland kan
studera till stylist eller studera @mnen som tangerar flera av stylistens kompetenser i flera
olika offentliga utbildningar och pa olika uthildningsnivaer. | jamforelse med Sverige och
Storbritannien dar man endast kan utbilda sig till stylist pa en utbildningsniva. Resultatet
pavisar aven att man i samtliga lander kan fa yrkesbenamningen stylist genom studier i
privatskolor och genom offentliga stylistutbildningar i Sverige och Storbritannien. Dédremot
kan man inte genom de offentliga stylistutbildningarna fa yrkestiteln stylist i Finland,
eftersom de offentliga stylistutbildningarna oftast & sammankopplade med andra

kunskapsomraden och kan pa sa vis anses paverka yrkeshbenamningen.
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Stylister i samtliga lander arbetar mycket langt med likartade arbetsuppgifter inom klader,
stil, mode, makeup samt har. | samtliga lander arbetar stylister bade inom personlig styling
och med privatkunder samt med stérre foretag dar arbetsomradet och uppgifterna beror
media, fotografering, tv- och videoproduktioner och modevisningar. Resultatet visar att
samarbetsformaga och férmagan att natverka kommer att vara en av stylistens centrala
egenskaper och uppgifter i framtiden, vilket anses viktigt att framhé&va redan i utbildningen.
| Sverige och Storbritannien &r det vanligt att stylister anlitar en agenturbyra for att férmedla

deras tjanster, medan det daremot inte finns nagot liknande for stylister i Finland.

6.2 Intervju

I resultatredovisningen har respondenten skapat rubriker utifran intervjufragorna, dar vissa
fragor har sammanfattats under samma rubrik. Rubrikerna markeras med fet stil. De
intervjuade ndmns som informanter i resultatet och resultatet har analyserats med hjalp av

metoden innehallsanalys utgaende fran intervjusvaren.
Utbildning

En del av informanterna har fatt sin utbildning via privata stylistutbildningar utomlands och
en del via privata utbildningar i Finland. Informanterna som har varit verksamma inom
branschen flera ar och fatt sin utbildning vid millenniumskiftet eller nagra ar efter, har pa
grund av att det i Finland inte da &nnu var sa aktuellt med stylister fatt sin utbildning
utomlands. Samtliga informanter framhaver betydelsen av den kunskap och erfarenhet man
far under praktikperioder och fran sjalva arbetslivet, pa sa visa att mycket av den kunskap
informanterna besitter har de samlat pa sig genom aren. En del av informanterna har en
grundutbildning inom bekladnadsbranschen dér deras yrkestitel &r Artesan. De menar att
utbildningen har varit en bra grund for att forsta bland annat olika material, beskarningar,
kladvard och kladformler samt design. Ut6ver utbildningen inom bekladnadsbranschen har
informanterna gatt en privat stylistutbildning eller samla pa sig kunskap och erfarenheter
genom arbetslivet. Tre av fem informanter har fatt sin utbildning genom privata
stylistutbildningar, varav en av dem har fatt sin utbildning i Finland. En av fem informanter
har fatt sin stylistutbildning inom skonhetsbranschen i Finland och en av fem informanter
har fatt sin kunskap genom arbetslivet. Samtliga informanter menar anda for att gora ett bra
arbete som stylist behovs flera ars utbildning bakom, till exempel for att utveckla det visuella
kunnande. Flera av informanterna papekar dven att det i dagenslage pa grund av sociala

medier ar valdigt latt att kalla sig sjalv stylist till exempel pa grund av en attraktiv kladstil,
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fastan man inte har en utbildning inom branschen eller yrket. Vilket informanterna menar att

medfor en forvrangd bild av stylistens arbete och kunskap till omvarlden.

Arbetsuppgifter

Samtliga informanter menar att en stylist har valdigt varierande arbetsuppgifter och
framhéaver att stylister ofta arbetar med flera olika projekt och arbetsuppgifter pa samma
gang. Arbetet beskrivs som mangsidigt eftersom nastan alla arbetsdagar ar olika. De centrala
arbetsuppgifterna for informanterna ar personlig styling, bade for privat- och offentliga
personer. Personlig styling i form av tjanster sa som shoppa med stylist, styling for olika
tillstallningar eller offentliga upptradanden. Styling till olika medier genom fotograferingar
och videoproduktioner i form av olika produktfotograferingar, kampanjer, reklamer och
tidningsomslag. Informanterna framhéaver aven att producering av innehall till olika
tidningar och bloggar framforallt damtidningar, har kommit att bli en allt mer eftertraktad
arbetsuppgift i stylistens arbete. Aven modevisningar och planeringar kring dem kan ses som
en central uppgift for stylister. Andra arbetsuppgifter som informanterna lyfter fram ar
stilférelasningar och kurser, timlarare och skolare i varuhus eller i skolor. Samtliga
informanter framhaver att det finns olika arbetsomraden inom yrket stylist, dar
inriktningarna och specialiserings mojligheterna ar manga. Det finns stylister som arbetar
enbart med personligstyling och privatkunder, alltsd vanliga manniskor och det finns
stylister som arbetar med produktioner, fotograferingar och olika visningar for storre foretag.
Det finns aven stylister som arbetar med skadespelare och artister samt stylister som
kombinerar flera av dessa delar i sitt arbete. Informanterna menar dven att beroende pa
personligheten och eget intresse kan man annu ut6ver dessa arbetsomraden specialisera sig
till exempel inom ett visst &mne sd som personlig styling for kurviga kvinnor. Enligt
informanterna finns det tva tydliga malgrupper. Den ena malgruppen &r privat kunder alltsa
vanliga personer, dar fokuset ligger mest pa personlig styling och den andra malgruppen &r
storre foretag sa som olika medier, kladforetag och kedjor inom detaljhandeln. Samtliga

informanter arbetar alla som frilansare eller som egenféretagare.
Varfor behovs stylister?

Enligt informanterna behovs stylister inom olika medier, fotograferingar och produktioner
for att skapa och formedla visuella tilltalande helheter i till exempel bilder, i och med att det
mesta i dagenslédge ar kommersiellt och ska tdnkas kring kommersiellt. Informanterna
papekar att saker saljer battre om det anses visuellt vackert i betraktarens &gon.

Informanterna lyfter &ven fram stylistens roll i att formedla mode och trender till alilmanheten
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och kan ses som trendséttare. Informanterna menar dven att stylister behovs inom omradet
personlig styling for privatpersoner, alltsa vanliga méanniskor. Informanterna menar att
fokuset dar ligger pa att vagleda kunder till deras egna personliga stil och att hoja deras
sjalvkansla, genom att med hjalp av klader och styling fa kunderna att bli bekvama med sig
sjalva och sin kropp. Informanterna papekar att branschen uppfattas som ytlig, vilken dom
menar att den dven till en viss del &r. Men i och med att det i dagenslage finns stylister som
arbetar med personlig styling och har som mal att ge kunden en battre sjalvkansla och
formedla att man duger precis som man &r, avviker det fran majoriteten och medfor en annan

synvinkel till stylistens arbete.

Allmanhetens forhallningssatt till stylister i Finland

Enligt samtliga informanter forhaller man sig i Finland i dagenslage mer positivt till styling
och stylistens arbete, vilket medfor att uppskattningen for arbetet stiger. Informanterna
papekar att i dagenslage blir stylist mer och mer en yrkestitel, vilket det inte var vid
millenniumskiftet da flera av informanternas Kkarriarer borjade. Dock poéngterar en del av
informanterna att det &nnu kan férekomma omedvetenhet och negativitet kring stylistens
arbete. En av informanterna lyfter fram att i dagensldge vet manniskor battre att vem som
helst kan ga till en stylist som arbetar med personlig styling, utan att det ska raknas som
ytligt eller fafangt och kan i princip jamforas med att anstalla en personal trainer eller att ga
till en massor. Informanterna papekar att manniskors medvetenhet dkar och med det dven
den visuella medvetenheten, vilket bidrar till att stylistens arbete kommer att bli allt mer

vanligt.

Styling-tjansternas efterfragan och utbud

Samtliga informanter lyfter fram att efterfragan i allméanhet ar ganska stor bade inom
personlig styling for privat kunder, alltsa vanliga manniskor och inom medier, tidningar, tv
och olika produktioner. En del av informanterna poangterar dock att efterfragan har gatt lite
i vagor beroende pa tiderna vi lever i. | dagenslage &r efterfragan stor men dven utbudet stort,
informanterna lyfter fram att mycket beror pa hur lange man har arbetat, vad man har gjort
och hur man har branda dig sjalv. Enligt informanterna finns det inte s manga som anses
vara och arbetar som Finlands top-stylister men efterfragan pa deras tjanster ar stor.
Informanterna poangterar aven en allt mer vaxande efterfragan inom personlig styling for
privatkunder. Samtliga informanter menar att efterfragan och utbudet pa styling tjanster
motsvarar varandra men att det i vissa fall finns mer utbud &n vad det finns efterfragan, i och

med att vem som helst i princip kan kalla sig sjalv stylist t.ex. pa grund av en attraktiv kladstil
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fastan man inte ar utbildad inom branschen. Informanterna poangterar dock att det finns mer
efterfragan pa stylister som arbetar som stylist pa heltid an vad det finns utbud, bade inom

personlig styling och inom medier, tidningar, tv och olika produktioner.

Agenturbyraer

En av fem informanter anvander sig av agenturbyraer dagligen for att anlita modeller eller
fotografer. Ingen av informanterna anvéander agenturbyraer for att marknadsfora sig sjalv
som stylist, men fyra av fem skulle kunna ténka sig att géra det vid behov om det skulle
finnas en sadan i Finland. En av fem stylister ser ingen efterfragan i en agenturbyra for
stylister eftersom manga foretag redan arbetar for det mesta regeloundet med samma
produktionsbolag och med samma team vilket &ven inkluderar stylister. Samma géller
agenturbyraer for fotografer och makeup-artister. Informanten namner daremot att
modellagenturer ar efterfragade, pa grund av att vid en produktfotografering for ett
kladforetag ska produkterna fotograferas langt fore kladerna kommer i butik. Det finns oftast
endast en storlek pa kladerna eftersom det skulle vara for dyrt att pa forhand producera klader
I alla storlekar infor en fotografering. | och med detta &r det lattare att samarbeta med
modellagenturer eftersom dér oftast finns flera modeller med samma kladstorlek.

Utvecklingsforslag for stylistens arbete i Finland

Tre av fem informanter lyfter fram betydelsen av att samarbeta och att kunna delegera sina
arbetsuppgifter, genom att till exempel anstélla personer som kompletterar sitt eget arbete
som exempel en makeup-artist. Om man delegerar sina arbetsuppgifter kan man sjalv
koncentrera sig pa sitt eget karnkunnande och det &r da man ar pa topp. Informanterna
poangterar aven att det finns att utveckla i tankeséattet om vilket varde man satter pa stylistens
arbete, eftersom en del foretag annu upplever att arbetet endast gar ut pa att hamta klader
fastan det aven till smaprojekt behovs flera dagars forberedelser och planering. Arbetet ar
valdigt komplext och informanterna skulle darfor vilja se en utveckling inom uppskattningen
for arbetet och sjélva branschen. En informant betonar utvecklingen inom utbildningen for
stylister, dar kundbetjaningen lyfts fram. Kundbetjaningen borde utvecklas till en mer positiv
kommunikation med kunden redan i utbildningen, i form av att framh&va och bli jag med sin
kropp istallet for att fokusera pa vilka delar som skall déljas. Informanten menar att om man
kommunicerar mer positivt starks kundens sjélvkansla och kunden far direkt en mer behaglig
upplevelse vilket sedan dven medfor att kunden koper mer. Tva av fem informanter menar
att det redan i utbildningen &r viktigt att studerandena lar sig hur man utgaende fran klader

kan uppna &ven ett inre valmaende. Samtliga informanter lyfter &ven starkt fram
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mojligheterna att specialisera sig inom sitt eget intresseomrade som till exempel
arbetsplatskladsel. Informanterna anser dven att stylistens arbetsomrade kunde utvidgas och
kombineras med andra omraden sa som till exempel traning, pa sa vis att man erbjuder

helomfattande tjanster inom tréning, hélsa och stil.

Stylistens arbetsuppgifter i framtiden

Samtliga informanter tror att modets och kléddernas betydelse kommer att véxa i Finland.
Vilket skulle innebdra modeveckor, massor och evenemang och som skulle medféra nya
arbetsuppgifter for stylister. Informanterna tror dven att branschen kommer att bli mer
nischad och stylister kommer att specialisera sig mera inom olika specifika omraden. Sociala
medier kommer &ven enligt informanterna att ha en annu storre betydelse i framtiden, vilket
kommer att 6ka uppskattningen fér branschen och stylistens arbete. En del av informanterna
tror dven att olika kampanjer kommer allt mer och mer att riktas till sociala medier. Pa grund
av att dagens sa kallade influencers, med andra ord personer pa sociala medier som inspirerar
andra med till exempel sin Kladstil, har blivit ett fenomen i omvarlden tror en del av
informanterna att det i framtiden kommer att finnas efterfragan pa stylister dven bland olika
influencers. Speciellt for stylister med specialisering inom brandning. Informanterna menar
aven att brandning kommer att framhdvas mer och bli en viktig aspekt i stylistyrket i
framtiden. P& grund av att manniskor blir mer medvetna, vet va de vill ha och kommer att
satsa mer medfor det att det blir allt viktigare for stylister att marknadsféra och brénda sig
sjalv for att hallas kvar pa marknaden. Informanterna tror dven att inom arbetet med
privatkunder kommer bastjansterna s& som shoppa med stylist, garderobsrensning och
stilférelasningar att finnas kvar i framtiden, men att online marknaden for stylister och

styling tjanster sa som online konsultation kommer att 6ka avsevart.
Sammanfattning av resultatet

Sammanfattningsvis visar resultatet att de flesta informanter har fatt sin stylistutbildning
genom privatskolor i Finland eller utomlands. Resultatet visar dven att en stor del av
informanterna har en grundutbildning inom bekladnadsbranschen dérav en informant har fatt
sin  stylistutbildning inom skdnhetsbranschen. Utdver grundutbildningen  inom
bekladnadsbranschen har informanterna dven gatt en privat stylistutbildning eller samlat pa

sig kunskap och erfarenheter om stylistens arbete genom arbetslivet.

I resultatet framkommer att en stylist i Finland har véldigt varierande arbetsuppgifter. De
centrala arbetsuppgifterna for stylister ar personlig styling, bade for privat- och offentliga

personer. Styling till olika medier genom fotograferingar och videoproduktioner i form av
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olika produktfotograferingar, kampanjer, reklamer och tidningsomslag. Aven
modevisningar och planering kring dem anses vara en central uppgift. | resultatet
framkommer &ven att producering av innehall till olika tidningar och bloggar har kommit att
bli en allt mer eftertraktad arbetsuppgift i stylistens arbete. Resultatet visar dven att det finns
olika arbetsomraden for stylister dar inriktningarna och specialiserings mojligheterna ar
manga. | resultatet framkommer tva tydliga malgrupper. Privat kunder alltsd vanliga
personer, dar fokuset ligger mest pa personlig styling och storre foretag sa som olika medier,

kladféretag och kedjor inom detaljhandeln.

Resultatet visar att stylister behovs for att skapa visuellt tilltalande helheter i till exempel
bilder, eftersom saker saljer battre om det anses visuellt vackert i betraktarens dgon. Stylister
behdvs aven inom omradet personlig styling for privatpersoner, dar malet &r att véagleda
kunder till deras egna personliga stil och genom det hoja deras sjalvkansla. Vilket dven
medfor en annan synvinkel till stylistens arbete.

| resultatet framkommer att man i dagenslage i Finland forhaller sig mer positivt till styling
och stylistens arbete, men att det &nnu kan férekomma en viss omedvetenhet och negativitet.
Resultatet visar att manniskor idag vet battre att vem som helst kan ga till en stylist som
arbetar med personlig styling utan att det ska raknas som ytligt eller fafangt och det kan i
princip jamforas med att anstélla en personal trainer eller att ga till en massor. Resultatet
visar aven pa en allt mer véaxande efterfragan pa personlig styling for privatkunder.

| resultatet framkommer att ingen av informanterna anvander sig av en agenturbyra for att
marknadsfora sig sjalva men att de skulle kunna ténka sig att gora det vid behov, om det
skulle finnas en sadan i Finland. Dock framkommer &ven i resultatet att man inte ser nagon
efterfragan pa en agenturbyra for stylister eftersom manga foretag redan arbetar for det mesta
regelbundet med samma team, vilket aven inkluderar stylister. Daremot finns en efterfragan

pa modellagenturer.

Resultatet visar att samarbetsformaga och att kunna delegera sina arbetsuppgifter ar
egenskaper som behdver utvecklas inom stylistens arbete i Finland. Det framkommer &ven
ett behov av utveckling i tankeséttet och vardet man satter pa stylistens arbete, eftersom aven
sma projekt behover flera dagars forberedelser och planering. Resultatet visar aven ett
utvecklingsbehov inom kundbetjaning. Kundbetjaningen borde utvecklas till en mer positiv
kommunikation med kunden, i form av att framhdva och bli jag med sin kropp istéllet for att
fokusera pa vilka delar som skall déljas. | resultatet framkommer att det redan i utbildningen

ar viktigt att studerandena lar sig hur man genom klader kan uppna aven ett inre valmaende.
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Resultatet visar aven att stylistens arbetsomrade kunde utvidgas och kombineras med andra

omraden pa sa vis att man erbjuder mer helomfattande tjanster.

Resultatet visar att modets och kladernas betydelse tros 6ka i Finland i framtiden, vilket
skulle medftra nya arbetsuppgifter for stylister. Resultatet visar dven pa att branschen tros
bli mer nischad och stylister kommer att specialisera sig mera inom olika specifika omraden.
Sociala medier kommer att ha en storre betydelse i stylistens arbete framtiden och &ven
brandning kommer att framhéavas mer och bli en viktig aspekt i stylistyrket. | resultatet
framkommer att bastjansterna sa som shoppa med stylist, garderobsrensning och
stilforelasningar kommer att finnas kvar i framtiden men att online marknaden for stylister

tros Oka avsevart.

6.3 Tolkning av intervju

| detta kapitel tolkar respondenten resultatet av intervjuerna mot de teoretiska
utgangspunkterna och tidigare forskningar. Tolkningen presenteras i samma ordningsfoljd

som i resultatredovisningen och rubrikerna markeras med fet stil.
Utbildning

Resultatet visar att offentliga stylistutbildningar ar relativt nytt i Finland, vilket dven kan
sammankopplas till teorin dar Parkko (2016) skriver om en ny utbildningsbransch,
stylingbranschen som startades ar 2009 for forsta gangen i Finland. En stor del av nuvarande
yrkesverksamma stylister har fatt sin stylistutbildning via privatskolor. | resultatet
framkommer att en del informanter som har fatt sin stylistutbildning vid millenniumskiftet
har utbildat sig utomlands, pa grund av att det inte da annu var aktuellt med stylister i
Finland. Detta kan kopplas till teorin dar Mower (2007) menar att man vid millenniumskiftet
och i samband med foréndringarna i den globala kommunikationen, vardesatte stylistens
arbete i en helt ny grad da det kom till visuellt kunnande for att lyckas sélja till en global
marknad. Resultatet visar dven pa att en stor del av informanterna har en grundutbildning
inom bekl&dnadsbranschen. | resultatet framkommer &ven att mycket av den kunskap
informanterna besitter har de fatt via praktikperioder och fran sjéalva arbetslivet, men menar
anda att for att gora ett bra arbete som stylist behdvs flera ars utbildning bakom till exempel
for att utveckla det visuella kunnande. I resultatet lyfts dven strakt fram att det i dagenslage
pa grund av sociala medier ar latt att kalla sig sjalv stylist fastan man inte har en utbildning
inom yrket, till exempel pa grund av en attraktiv kladstil. Vilket medfor en férvrangd bild

av stylistens arbete till omvarlden.
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Arbetsuppgifter

Resultatet visar att stylister har valdigt varierande arbetsuppgifter. De centrala
arbetsuppgifterna ar personlig styling, i form av tjanster sa som shoppa med stylist eller
styling for olika tillstéllningar eller offentliga upptrddanden. Styling till olika medier genom
film och fotograferingar i form av olika produktfotograferingar, kampanjer, reklamer och
tidningsomslag. Resultatet visar dven pa tva tydliga malgrupper, privat kunder alltsa vanliga
personer, dar fokuset ligger mest pa personlig styling och storre foretag sa som olika medier,
kladforetag och kedjor inom detaljhandeln. Ammattinetti (2014) konstaterar &ven att
stylister i Finland arbetar med mangsidiga arbetsuppgifter inom mode och skonhet samt att
malgrupperna kan variera i from av privatkunder eller storre foretag. | resultatet
framkommer att producering av innehall framférallt till damtidningar, har kommit att bli en
allt mer eftertraktad arbetsuppgift i stylistens arbete. | teorin framkommer detta inte som en
arbetsuppgift i stylisten arbete, dock menar Mower (2007) att foére millenniumskiftet kunde
endast de innersta personerna i modevarlden forsta vad en stylist var och gjorde, pa grund
av att arbetet da var valdigt bakom kulisserna. Idag ar stylistens arbete fortfarande sa att saga
bakom kulisserna i och med att arbete som stylister goér inom media, fotograferingar, tv- och
videoproduktioner samt modevisningar oftast gors enbart foretag emellan och inte kommer
ut till allmanheten, pa sa vis ar stylistens arbetsuppgifter inte alltid sjalvklara eftersom

mycket hander som redan namnt bakom kulisserna.

Som tidigare ndmnt menar Mower (2007) att innan millenniumskiftet visste endast de
innersta personerna i modevarlden vad en stylist var och gjorde. | resultatet framkommer sa
som aven i teorin dar Ammattinetti (2014) beskriver att personlig styling och arbete med
privatkunder, alltsa vanliga personer i dagenslage ar en central uppgift i stylistens arbete.
Parkko (2016) skriver att dominansen inom styling for mode och reklamtidningar kommer
att minska medan tjanster som shoppa med stylist kommer att 6ka. Detta pavisar att stylistens
arbete har kommit att fa mer uppmarksamhet samt utvecklas arbetet konstant, detta kan aven
kopplas till resultatet d&r informanterna menar att den virtuella marknaden for stylister

kommer att bli mer aktuell i form av till exempel styling tjanster online.
Varfor behovs stylister?

| resultatet framkommer tva tydliga orsaker som klargor varfor stylistens arbete anses viktigt
och betydelsefullt. I och med att de mesta i dagenslage ar kommersiellt visar resultatet pa att
stylister behdvs inom media, fotograferingar och olika produktioner for att skapa ett

helhetsmassigt tilltalande och estetiskt vackert intryck i till exempel bilder for att dka
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forséljningen, eftersom saker saljer battre om det anses vackert i betraktarens dgon.
Kawamura (2007) menar att styling skapar intryck, helhet och lyfter fram mode. Styling
tillskriver varde till enskilda plagg, som sedan fotograferas och publiceras med mal om att
bli betraktade och inforskaffade av konsumenten. Resultatet visar &ven att stylister anses ha
en betydelsefull roll i formedlingen av mode och trender till allménheten och kan betraktas
som trendsattare. Kawamura (2007) menar att mode i hog grad &r resultatet av en lang
beslutskedja som omfattar ett stort antal individuella beslutsfattare inom modeindustrins
olika nischer. Bekladnadsproduktionen omfattar den faktiska tillverkningen av materiell
bekladnad, medan modeproduktionen involverar dem som bidrar till att skapa en modell till
forestallningen om mode. For att plagget ska bli uppskattat, accepterat och legitimerat som
mode maste det genomga ytterligare en process, vilket enligt Kawamura (2007)
modebranschfolket arbetar med. Till modebranschfolket hor journalister, tidningsredaktorer,
stylister, inkopare och konsulter som samverkar med varandra och bidrar férutom till

modeproduktionen aven till spridningen.

Den andra orsaken riktar sig till personlig styling och privatpersoner, alltsd vanliga
manniskor. Resultatet pavisar att fokuset dar ligger pa att vagleda kunder till deras egna
personliga stil och att hoja deras sjalvkansla, sa att kunderna genom klader och styling ska
bli till tillfreds med sig sjalv och sin kropp. Parkko (2016) skriver att valbefinnande &r ett
mangsidigt begrepp. En person kan bedoma sitt psykiska valbefinnande pa basen av till
exempel sin sjalvkansla och sjalvbild. Stylisten kan starka sjalvkanslan hos kunden genom
att styla kunden i bekvama, estetiskt vackra plagg, som smickrar kundens kroppsform och
framhéaver kunden pa basta sétt. Parkko (2016) menar att da man utover till exempel kundens
Kladstil tar i beaktande kundens egna kroppsbild, kundens psykologiska behov samt
forvantningar kan man pa sa vis oka den positiva sjélvbilden hos kunden. Vilket resulterar i
att aven styling anses bidra till en del av begreppet valbefinnande. Informanterna papekar att
branschen uppfattas som ytlig vilken dom menar att den dven till en viss del &, men i och
med att det i dagensléage finns stylister som har som mal att ge kunden en battre sjalvkansla

genom kl&der och styling medfor det en annan synvinkel till stylistens arbete.
Forhallningsattet till stylister i Finland

Resultatet visar att man i dagenslage i Finland forhaller sig mer positivt till styling och
stylistens arbete. Informanterna papekar att i dag har ordet stylist blivit mer och mer en
yrkestitel, vilket det inte var vid millenniumskiftet da flera av informanternas karriarer
borjade. Dock poéngterar en del av informanterna att det &nnu kan férekomma omedvetenhet
och negativitet kring stylistens arbete. Enligt Ammattinetti (2014) kan man studera till stylist
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i privatskolor i Finland och darmed fa yrkesbenamningen stylist. Daremot visar resultatet att
man inte kan fa enbart yrkesbenamningen stylist via de offentliga utbildningarna eftersom
de oftast & sammankopplade med andra kunskapsomraden, vilket kan anses paverka
yrkesbendmningen. Stylistutbildningarna i Finland ger foljande yrkesbendmningar;
estenom, artesan-stylist och artesan, stylingbranschen. Enligt resultatet kan det anses att
ordet stylist har kommit att bli allt mer en yrkesbendmning inom allménheten och
befolkningen i Finland men inte inom den offentliga utbildningen. Resultatet visar att i
dagenslage vet manniskor att vem som helst kan ga till en stylist och det kan i princip
jamforas med att anstalla en personal trainer eller att ga till en massor. Manniskors
medvetenhet okar vilket bidrar till att stylistens arbete kommer att bli allt mer vanligt. Vilket
aven kan anses sannolikt eftersom Parkko (2016) skriver att konkurrensen tros 6ka bland

stylister och efterfragan pa tjansterna blir storre.

Styling-tjansternas efterfragan och utbud

Resultatet visar att efterfragan pa stylingstjanster har blivit stérre, bade inom personlig
styling for privat kunder och inom medier, tidningar, tv och olika produktioner. Detta kan
sammankopplas till teorin dar Vogastyling (2016) och Tyylitoimisto (2015) pavisar att det i
Finland under de senaste aren har grundats flera stylingforetag som erbjuder tjanster sa som
personlig shoppare, olika foreldsningar samt virtuella styling tjanster. Dock framkommer det
aven att efterfragan kan variera beroende pa vilka tider man lever i. I nu laget ar efterfragan
stor men dven utbudet stort, informanterna poangterar dven en allt mer vaxande efterfragan
inom personlig styling med privat kunder. Detta kan sammankopplas till teorin dar Mower
(2007) menar att man vid millenniumskiftet och i samband med forandringarna i den globala
kommunikationen, vérdesatte stylistens arbete i en helt ny grad da det kom till visuellt
kunnande for att lyckas sélja till en global marknad. Man kan dven sammankoppla det med
teroin dar Parkko (2016) skriver att det 2009 startade en ny utbildningsbransch,
stylingbranschen dér syftet var att motsvara utbildningen till férandringarna och behoven i
arbetslivet. Dessa saker kan anses ha 6ka utbudet, men aven sa efterfragan pa tjansterna
eftersom Brunius (1968) menar att manniskans begar sallan vilar vid ett och samma da det

kommer till estetik.

Informanterna papekar att den mangd av arbete man har som stylist beror pa hur lange man
har varit verksam, vad man har gjort och hur man har brénda dig sjalv. | den tidigare
forskningen framhéver aven Parkko (2016) betydelsen av att marknadsfora sig sjalv som
individ inom olika marknadsforingskanaler, som en viktig aspekt i stylistens arbete i

framtiden eftersom konkurrensen tros Oka. Resultatet visar att inriktningarna och
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specialiserings mojligheterna &r manga inom arbetet som stylist. Detta kan sammankopplas
till teorin dar Ammattinetti (2014) konstaterar att stylister i Finland arbetar med mangsidiga
arbetsuppgifter inom mode och skonhet dar malgrupperna kan variera. Resultatet visar att
det finns en storre efterfragan pa stylister som arbetar som stylist pa heltid dn vad det finns

utbud, bade inom personlig styling och inom medier, tidningar, tv och olika produktioner.
Agenturbyraer

Resultatet visar att det ar vanligt att anvanda sig av agenturbyraer i Finland for att anlita
modeller eller fotografer, dar speciellt modellagenturer ar efterfragade. Resultatet visar att
efterfragan pa en agenturbyra for stylister, ar delad bland informanterna. Manga foretag i
Finland arbetar ofta regelbundet med samma team i olika projekt, vilket &ven inkluderar
stylister. Déar med leder det inte till ndgon efterfrdgan for en agenturbyra for stylister.

Daremot skulle en efterfragan pa en agenturbyra for stylister finnas i marknadsforingssyfte.

Utvecklingsforslag for stylistens arbete i Finland

| resultatet framkommer att kundbetjéningen behover utvecklas i stylistutbildningarna till en
mer positiv kommunikation med kunden. Eftersom med en positiv kommunikation starks
kundens sjalvkansla och kunden far direkt en mer behaglig upplevelse vilket dven kan
medfora att kunden koper mer. | sin undersokning menar Finlands Néringsliv (2006) i
tidigare forskning att centrala egenskaper inom kundbetjaningen fore ar 2020 kommer bland
annat att vara bemdotning av kunder och skapande av kundrelationer, vilket kan kopplas till
en positiv. kommunikation. Finlands Naringsliv (2006) poangterar aven att kunskapen
kommer att utvecklas under arbetet men att skolorna och utbildningarna ska uppmanas att
stdrka kompetensen. | resultatet framhdvs aven betydelsen av att studerandena lar sig hur
man genom klader uppnar aven ett inre valmaende hos kunden. Att delegera sina
arbetsuppgifter och samarbeta med andra aktérer inom branschen framhévs som saker som
behover utvecklas i stylistens arbete. | resultatet framkommer att stylistens arbete &r valdigt
komplext och &ven sma projekt kraver mycket tid och planering, darmed skulle
informanterna vilja se en utveckling inom uppskattningen for arbetet och sjalva branschen.
Resultatet visar att stylister kunde specialisera sig mer inom specifika saker och sina egna
intresseomraden sa som till exempel inom arbetsplatskladsel. Stylistens arbetsomrade kunde
aven utvidgas mer och kombineras med andra omraden sa som till exempel traning, pa sa

vis att man erbjuder mer helomfattande tjanster.



40
Stylistens arbetsuppgifter i framtiden

Resultatet visar att mode och klader kommer att ha en stdrre betydelse i framtiden i Finland,
vilket kan medfora nya arbetsuppgifter for stylister. Stylister kommer &ven att specialisera
sig mera inom olika omraden och branschen dverlag kommer att bli mer nischad. Sociala
medier kommer att ha en annu mer betydande roll i framtiden for stylistens arbete och sjalva
branschen, till exempel kommer olika kampanjer allt mer att riktas till sociala medier.
Resultatet visar dven att efterfragan pa stylister med specialisering inom branding kommer
att 6ka och att branding 6verlag kommer att bli en viktig aspekt i stylistyrket i framtiden. Pa
grund av att ménniskor blir mer medvetna blir det allt viktigare for stylister att marknadsfora
och branda sig sjalva for att hallas kvar pa marknaden. Detta kan dven sammankopplas till
tidigare forskning dar Parkko (2016) skriver att efterfragan kommer att ¢ka pa stylistens
tjanster dar av dven konkurrensen, vilket leder till att marknadsforingen av sig sjalv som
individ inom olika marknadsforingskanaler kommer att ha stor betydelse i framtiden. |
resultatet frakommer &ven att bastjansterna sa som personlig shoppare, garderobsrensning
och stilforelasningar kommer att finnas kvar &ven i framtiden men att de virtuella tjansterna

sa som online konsultation kommer att 6ka.

7 Kiritisk granskning

| detta kapitel gor respondenten en Kritisk granskning av sitt examensarbete. Respondenten
framfor bade positiva och konstruktiva reflektioner kring arbetsprocessen och sjélva
utférandet.

| kapitlet teoretiska utgangspunkter kartlade respondenten d@mnesdelar som tangerar
stylistyrket. De kategoriserades i en praktisk ordning som gor de enkelt for lasaren med hjélp
av teorin att bilda sig en uppfattning om &mnet. Kategorierna togs upp i foljande ordning;
begreppsdefinition, skonhetsbranschen i Finland, stylistens arbetsuppgifter och
arbetsomrade samt tidigare forskning. Respondenten hittade relevant litteratur, bade tryckt
och elektronisk. Daremot hade respondenten till en viss del problem med att hitta
information som berdrde &mnet stylist i Sverige och Storbritannien, informationen i studien
som tangerar detta anser respondenten att endast ger en ytlig information till studien och
kunde fordjupas. Respondenten valde att inom de teoretiska utgangspunkterna éaven
kartlagga skonhetsbranschen i Finland, eftersom skonhetsbranschen till en viss man aven
tangerar stylisters arbetsmarknad i Finland. Resultatredovisningen ar uppbyggt pa ett satt

som strukturerat foljer studiens fragestillningar fran borjan till slut. Rubrikerna i
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resultatredovisningen foljer fragorna i intervjuguiden se bilaga 1, var av respondenten har
knutit ihop vissa fragor under samma rubrik, dven tolkningen ar strukturerad enligt samma

system. Overlag anser respondenten att en god ordning och struktur har skapats.

Tidigare forskning var svar att hitta. Respondenten hittade endast en tidigare forskning som
behandlar @mnet i form av en doktorsavhandling, respondenten valde darfor att ha med
relevanta examensarbeten och en rapport som tangerar &mnet. Anvéandning av nastan enbart
examensarbeten i tidigare forskning utgor en svag grund for studien da de kommer till
informationsbearbetning, dock fann respondenten tre samband ur den tidigare forskningen
och kunde framféra dessa i tolkningen samt sammanfattningen. Respondentens stétte inte

pa teorier i tidigare forskning som stred mot varandras argumenteringar.

Respondenten utférde studien med hjélp av dokumentstudier och intervju som
datainsamlingsmetod. Dokumentstudier var respondentens forsta datainsamlingsmetod och
anvandes for att skapa en bredare helhetsbild av &amnet som undersoktes. Respondenten ville
med dokumentstudien se vilka likheter och skillnader det finns inom stylistyrket mellan
Finland, Sverige och Storbritannien. For att fa en djupare inblick i stylisters arbetsuppgifter
och omraden i Finland valde respondenten som den andra datainsamlingsmetoden att
intervjua personer som arbetar som stylister i Finland. Respondenten valde att géra
halvstrukturerade intervjuer for att kunna stélla relevanta foljdfragor och ha en mer éppen
diskussion, vilket gav respondenten ett innehallsrikt material men var samtidigt kravande att
analysera. | och med att stylisterna respondenten intervjuade arbetar med olika
arbetsuppgifter anser respondenten att halvstrukturerad intervju var ett lampligt val. Om
respondenten skulle ha valt en strukturerad intervju med slutna fragor, skulle materialet ha
blivit kortare och inte lika omfattande men tillika skulle diskussioner inte ha uppstatt och
respondenten skulle ha gatt miste om vardefull information. Materialet analyserades med
hjalp av metoden innehallsanalys, vilket fungerade som hjélp for att dela upp resultatet. Pa
grund av att respondenten anvant sig av tva datainsamlingsmetoder blev tolkningen och
sammanfattningen av samtliga resultat utmanande, men respondenten anser anda att de valda
metoderna var lampliga for examensarbetet och passar bra in pa studiens syfte samt pa de
forskningsfragor som respondenten har stallt. Dar med anser respondenten att resultatet

svarar pa de forskningsfragor som stalls i studien.
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8 Diskussion

Syftet med mitt examensarbete var att undersoka stylistens arbetsmarknad i Finland i
jamfdrelse med Sverige och Storbritannien, samt genom det eventuellt kartldgga nya tjanster
for estenomer och stylister i Finland vilket skulle kunna bidra till en bredare arbetsmarknad.
For mig var det klart fran borjan att jag skulle gora ett examensarbete som tangerar
skonhetsbranschen i Finland, eftersom jag alltid har varit intresserad av skonhetsbranschen
och stoder garna arbetskraften i vart land. Da jag borjade skriva mitt examensarbete
upplevde jag att man i allménhet upplevede att skdnhetsbranschen i Finland bestod till storsta
delen av kosmetologer och frisorer, vilket ledde till att inte s& manga visste vad en estenom
var eller gjorde. | bdrjan hade jag stora visioner och idér kring examensarbetet och vad jag

ville understka, men jag mérkte snabbt att jag maste gora avgransningar.

| den svensksprakiga estenomutbildningen inom skonhetsbranschen har man flera kurser
som tangerar stylistens arbete och uppgifter, vilket ger d&ven kompetensen att arbeta som
stylist efter avlagd examen. Forutom pa grund av avgransningen sa var detta dven orsaken
till varfor jag valde inriktningen stylist i mitt examensarbete. Ar 2016 var det i allmanhet
inte s& manga som kande till eller anvéande sig av en stylist vilket jag ville undersoka vidare,

for att eventuellt kunna kartldgga nya tjanster och genom det vidareutveckla branschen.

Jag anser att studien svarar pa mitt syfte och mina forskningsfragor. Overraskande i resultatet
var att fastan Finland i allmanhet ségs ligga langt efter da det kommer till nya saker och
utveckling séa var stylistens arbetsuppgifter och omrade valdigt lika i samtliga lander. Den
storsta skillnaden tyckte jag att var inom utbildningen dar man tydligt kan se en rod trad
inom stylistutbildningarna inom Sverige och Storbritannien medan i Finland &r
stylistutbildningarna eller fler av stylistens kompetensomraden utbrett lite har och dar inom
olika utbildningar och branscher, vilket jag anser att man borde forska mera kring och kan
ses som ett forslag pa vidare forskning. Jag anser att man borde rikta stylistutbildningarna
till en och samma bransch eftersom det i nulaget ar svart att fa ett grepp om hela branschen,
vilket kan leda till att kvaliteten och standarden pa yrket blir lidande.

Dar av kunde estenomutbildningen ha tva inriktningar kosmetik och styling eller som den
finska estenomutbildningen néstan enbart vara inriktad pa kosmetik. | resultatet
framkommer inte direkt utvecklingsmojligheter for estenomer, men i och med att
estenomutbildningen omfattar flera av stylistens kompetensomraden anser jag att i det har
fallet kan estenomer arbeta med likadana uppgifter som stylister i Finland. Dock finns

estenomutbildningen inom Norden endast i Finland vilket kan medfora att man inom andra
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lander inte kanner till vad en estenom ar och arbetar med, som sedan eventuellt kan inverka
pa arbetsmajligheterna. Detta &r aven en sak som man kunde forska vidare i och undersoka

hur man ser pa estenomer i andra lander.

Personligen tycker jag att det var svart att hitta information om amnet stylist i Sverige och
Storbritannien, varav resultatet ger endast en 6verblick av helheten. Det som jag skulle vilja
forbattra ar att ha med flera tidigare forskningar som tangerar stylistens arbete fran samtliga
lander, for att fa en mer djupare inblick.

Jag har utvecklats under processens gang och fatt en djupare inblick i stylistens
arbetsuppgifter och arbetsomrade i Finland. Med det har jag konstaterat att yrket stylist inte
skiljer sig s& mycket at mellan samtliga lander da det kommer till arbetsuppgifter och
omrade, men daremot tror jag att det finns storre skillnader i marknadens storlek och
efterfragan pa tjansterna inom landerna. Mitt arbete har gett mej mera inspiration till att
arbeta med uppgifter i innovativa féretag och en &nnu starkare vilja att vara med och utveckla
samt fora framat skonhetshranschen i Finland. Det har &ven gett mej tron pa att vi finlandare
nog “varmer upp oss” for nya saker relativt snabbt, bara nagon annan testar det forst.
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Bilaga 1/3
INTERVJUGUIDE

INTERVJUFRAGOR

Stylistens arbetsuppgifter och arbetsomrade i Finland

1. Hurdana arbetsuppgifter har du som stylist?

2. Hur och var har du fatt din yrkeskunskap?

3. Varfor behovs stylister? Motivera.

4. Hur tycker du att allmanheten i Finland forhaller sig till styling? Motivera.

5. Hur stor ar efterfragan pa styling-tjanster i Finland? Motivera.

6. Motsvarar efterfragan och utbudet (styling-tjanster) varandra?
7. Anvander du agenturbyraer i ditt arbete som stylist? T.ex. for att anlita en modell

eller en makeup-artist for ett projekt, eller for att marknadsfora dig sjalv for mojliga
arbetsuppdrag. 1 sa fall hur ofta och till vilka uppdrag?

8. Finns det nagot som behover utvecklas gallande stylistens arbetsuppgifter och
arbetsomrade i Finland? Vad i sa fall?

9. Vilka arbetsuppagifter tror du att stylister i Finland kommer att ha i framtiden?

10. Ovriga kommentarer?
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INTERVJUGUIDE

HAASTATTELUN KYSYMYKSET

Stylistin tyotehtévét ja tydalue Suomessa

Minkalaisia ty6tehtdvia sinulla on stylistina?

Miten ja missa olet saanut ammattitaitosi

Miksi stylisteja tarvitaan? Perustele.

Miten mielestasi yleisesti Suomessa suhtaudutaan stailaukseen?

Kuinka suuri stailauspalveluiden kysyntd on Suomessa?

. Vastaavatko kysynta ja tarjonta (stailauspalvelut) toisiaan?
Kéaytatkd agentuureja tydssasi stylistina? Esim. palkataksesi mallia tai
meikkitaiteilijaa projektiin, tai markkinoidaksesi itseasi mahdollisiin ty6tehtaviin?

Jos kaytat, miten usein ja mihin tehtaviin?

Onko jotain, mitd on kehitettavé stylistin tyotehtavissa tai tydalueella Suomessa?

Jos niin, mita?

Minkalaisia tyotehtévié luulet stylisteilla olevan Suomessa tulevaisuudessa?

10. Muita kommentteja?
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Hej!

Jag heter Heidi Lundstrom och studerar tredje aret till estenom (skénhetsbranschen) vid
Yrkeshogskolan Novia i Vasa. Jag haller pa med mitt examensarbete dar jag undersoker
stylistens arbetsuppgifter och omraden i Finland i jamforelse med Sverige och
Storbritannien, samt eventuella utvecklingsmajligheter for stylistyrket i Finland.

| borjan av nasta ar borjar jag med examensarbetets praktiska del och undrar ifall ni skulle
ha majlighet att stalla upp pa en telefonintervju? Telefonintervjun kommer att genomféras
vecka 4 (22.1 — 28.1.18) ni kan sjélv valja det datum och klockslag som passar er bast.
Intervjun tar hogst 1 timme.

Telefonintervjun kommer att spelas in. Materialet behandlas anonymt eller konfidentiellt,
enligt ert dnskemal. Intervjufragorna finns bifogade ifall ni vill lasa igenom dem fore
sjalva intervjun.

Vanligen meddela vilket datum och klockslag som passar bast for telefonintervjun
samt vilket telefonnummer jag nar er pa. Ifall ni funderar nagonting kring intervjun
svarar jag garna pa fragor.

Med vanlig hélsning,

Heidi Lundstrom

Heil

Opiskelen kolmatta vuotta estenomiksi (kauneusala) Yrkeshogskolan Noviassa, Vaasassa.
Teen opinndytetyota jossa tutkin stylistin ty6tehtavia ja tydalueita Suomessa verrattuna
Ruotsiin ja Iso-Britanniaan, seka kehitysmahdollisuuksia stylistin ammatille Suomessa.

Ensi vuoden alussa aloitan opinnédytetydn kaytdnndn osan ja haluaisin haastatella alan
ammattilaisia. Olisiko teilla mahdollisuutta osallistua puhelinhaastatteluun?
Puhelinhaastattelu toteutetaan viikko 4 (22.1-28.1.18) voitte itse valita sen pdivamaaran ja
kellonajan mika teille sopii parhaiten. Haastattelu kest&a enint&én tunnin.

Puhelinhaastattelu tallennetaan. Materiaalia ké&sitell&dn nimettomasti tai
luottamuksellisesti, pyyntdnne mukaan. Haastattelukysymykset ovat liitettyind, mikéli
haluatte lukea ne Iapi ennen haastattelua.

IImoitattehan ystavallisesti mika paivamaara ja kellonaika sopivat parhaiten
puhelinhaastatteluun ja mistd numerosta tavoitan teidat. Jos mietitte jotain koskien
haastattelua, vastaan mielellani kysymyksiin.

Ystavallisin terveisin,

Heidi Lundstrom
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