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ABSTRACT
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Research Report of the Development Days of Confirmation Schools in the Pa-
rish of Hakunila.
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The aim of this thesis was to find, reveal and describe the main experiences of
the confirmation school teachers and assistant teachers in the Parish of Hakuni-
la. The goal was to enable the development of confirmation school work in the
Parish of Hakunila. The subject for this thesis was given by the confirmation
school priest.

The thesis was a qualitative research and its material was collected by imple-
menting separate days of development for confirmation school teachers and
assistant teachers in the Parish of Hakunila. These days were held in the fall of
2009. The days consisted of different kinds of group activities that were held by
using functional methods. The days were observed and feedback was collected
from the participants.

The confirmation school teachers and assistant teachers considered the days

significant. The development of confirmation schools was seen necessary.

Keywords: qualitative research, confirmation school, feedback, functional me-
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1 JOHDANTO

Rippikoulua on pidetty Suomen evankelisluterilaisen kirkon lippulaivana jo pit-
kaan. Rippikoulutydén arvon nakeminen koko kirkon tulevaisuuden kannalta tar-
kedna on mahdollistanut rippikoulutydn pitkajanteisen kehittamisen koko kirkon

ja paikallisseurakuntien tasolla.

Vantaan Hakunilan seurakunnassa rippikoulutydssd mukana olleilta tydntekijoil-
téd on perinteisesti keratty vuosittain palautetta kuluneesta rippikouluvuodesta.
Vuonna 2008 tata palautetta varten oli varattu tunti yhteista aikaa. Tuon tunnin
aikana oli pohdittu menneité rippikouluja: mita niissa oli opittu ja millaista tukea
tydssa jatkossa kaivattaisiin. Seurakunnan rippikoulutyén pappi koki kuitenkin,
ettd palautetta olisi tarpeellista keratd enemmankin ja toiminnallisemmin. Erillis-
ta palautepaivaa ohjaaville isosille ei varsinaisesti ole aiemmin ollut. Heille on
syksyn alussa kiitoksena usein tarjottu esimerkiksi pitsat ja niiden sydomisen lo-
massa on vahan jutusteltu rippikouluista. Ohjaavan isosen pitdisi Hakunilan
seurakunnan rippikoulutyén paikallissuunnitelman (2008) mukaan olla osa rippi-
koulutyon tyontekijatiimia, joten koin, ettd palautteen kerd&dminen heilta on yhta
tarkeda kuin muiltakin rippikoulutyontekijoilta.

Hakunilan seurakunta on oma kotiseurakuntani, ja siella olen itse kaynyt rippi-
kouluni, kouluttautunut ja toiminut isosena sekd ohjaavana isosena ja myo-
hemmin rippikoulutydntekijand. OpinnaytetyOoprosessia aloittaessani tein Ha-
kunilan seurakuntaan nuorisotydnohjaajan sijaisuutta ja olin mukana kolmen
rippikoulun toteutuksessa. Koen tuntevani Hakunilan seurakunnan tavat ja kay-
tdnnot mutta en ole koskaan ollut mukana rippikoulutyontekijoiden palautteen
kerdaamisessa, vaikka tyontekijdnd olenkin rippikoulussa mukana ollut. Ha-
kunilan seurakunnan mottona on pitkaan ollut ajatus seurakunnasta ilon ja toi-
von yhteisbna. Tahan on aina vahvasti liitetty mukaan uuden kehittdminen ja
rohkea kokeileminen. Mitd enemman aihetta mietin, sitd tarkeammaksi koin,
ettd rippikoulutyontekijoilla olisi tilaisuus paasta purkamaan omaa rippikoulu-

vuottaan ja sen mukanaan tuomia kokemuksia.



Toiminnallisia menetelmi& apuna kayttaen tilaisuudesta voitaisiin saada mielek-
kdampi ja monipuolisempi. Ehk&a osaltaan leikinkin keinoin pystyttaisiin loyta-
maan jotakin sellaista, mita pelkastaan suullista tai kirjallista palautetta keratta-
essa ei olisi mahdollista saada.

Jarjestin vuoden 2009 syksylla Hakunilan seurakunnassa kaksi erillistd kehitta-
mispaivaa. Toinen kehittamispaivista oli rippikoulutyontekijdille ja toinen ohjaa-
ville isosille. Havannoin paivien kulkua ja niiden aikana tapahtuneita tilanteita.
Paivien jalkeen lahetin osallistujille kyselyn péaivan onnistumisesta ja merkityk-

sesta heille.

Hakunilan seurakunnan rippikoulutydn pappi halusi liséksi kerata jokaisesta rip-
pikoulusta ryhmakohtaista kirjallista palautetta. Lomakkeen kysymykset jakau-
tuivat neljaéan osaan: ensimmaisessa osassa keskityttiin rippikouluryhméén ja
sen ohjaaja- ja isostiimiin, toisessa rippikoulun aikana kaytettyihin materiaalei-
hin, kolmannessa rippikouluryhmien yhteisiin opetustilanteisiin ja viimeisessa
osiossa oli varattu tilaa rippikoulutyén papille suunnattuun vapaaseen palaut-

teeseen. Tata palautetta ei kuitenkaan kasitella tassa tyossa.



2 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Rippikoulu

Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa rippikoululla ja sen kehittamisella on
pitkat juuret. Ensimmaéisen kerran rippikoulu-nimitysta on tiettavasti kaytetty
1730-luvulla, vaikka saman suuntaista opetusta olikin annettu jo pitkd&n aikai-
semminkin. Vuonna 1740 Turun tuomiokapituli maaritteli rippikoulun pakolliseksi
kaikkiin hiippakunnan seurakuntiin. Taman jalkeen rippikoulu oli keskustelun ja
kehittamisen kohteena pitkdan. Kuitenkin vasta vuonna 1919 Suomen evanke-
lisluterilaisen kirkon piispankokous kehotti tuomiokapituleja antamaan seura-
kunnille ohjesaannét rippikouluja koskien. Taméan jalkeen rippikouluja on pyritty
kehittamaan saanndllisesti. (Pruuki 2010, 39-44.)

Paikallisseurakuntien rippikoulunpitoa ohjaava keskeisin asiakirja on piispainko-
kouksen hyvaksyma rippikoulusuunnitelma. Talla hetkella voimassa oleva rippi-
koulusuunnitelma Elaméa-usko-rukous on hyvaksytty vuonna 2001. (Pruuki
2010, 13.) Suunnitelman mukaan rippikoulun vahimmaiskesto on puoli vuotta, ja
suositeltu opetuksen tuntim&ara on yhteensé 80 tuntia. Sisallollisesti rippikoulun
keskeiset aihealueet ovat rippikoulusuunnitelman nimen mukaisesti elama, usko
ja rukous. Jokaisen paikallisseurakunnalle jaa kuitenkin vastuu siitd, miten na-

ma aihealueet toteutuvat opetuksessa. (Rippikoulusuunnitelma 2001.)

Rippikoulusuunnitelman maarittaa rippikoulun yleistavoitteeksi sen, etta

nuori vahvistuu siina uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon ha-
net on pyhassa kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa lahimmai-
seen ja eldd rukouksessa ja seurakuntayhteydessa. (Rippikoulu-
suunnitelma 2001).

Vantaan seurakuntayhtymaan kuuluva Hakunilan seurakunta on perustettu
vuonna 1985. Se kasittda alueekseen Ita-Vantaalla olevan Suur-Hakunilan.

Suur-Hakunilaan kuuluu kaksi suurta lahiota: Hakunila ja Lansiméki. Lisaksi



alueeseen kuuluu pienempid asuinalueita, joita ovat Kuninkaanmaéki, Ita-
Hakkila, Nissas, Kaskela, Vaarala ja Rajakyla. Seurakunnan alueella on kolme
ylakoulua: Sotungin ylakoulu, Hakunilan ylakoulu ja L&nsimé&en ylakoulu. Suurin
osa Hakunilan seurakunnan rippikoululaisista k&y jotain naista kolmesta koulus-

ta. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma 2008.)

Hakunilan seurakunnassa rippikoulut tydllistivat vuonna 2009 tydntekijoita yh-
teensad kolmeentoista rippikouluun. Tyodntekijoista osa teki useamman kuin yh-
den rippikoulun vuoden aikana. Rippikoulu kestdd muodosta riippumatta noin
puoli vuotta. Siihen sisaltyvat rippikoulun ryhméatapaamisten, mahdollisen leiri-
jakson ja konfirmaation liséksi paljon muutakin. Tyontekijan nakokulmasta rippi-
koulun puitteissa tehdaan varsinaisen opetuksen lisdksi myds paljon suunnitte-
lua, tiimiytymista ja tiimiyttamista. Tyontekijat pitavat myos yhteytta rippikoulu-
laisten vanhempiin. Rippikoulutyén tyontekijatiimeihin kuuluu myds rippikoulu-
tyon avustaja eli ohjaava isonen. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallis-
suunnitelma 2008.) Hakunilan seurakunnan rippikouluissa oli vuonna 2009 mu-

kana yhteensa 29 rippikoulutydntekijaa ja yhdeksan ohjaavaa isosta.

Koko Vantaalla rippikouluun osallistui vuonna 2006 81 prosenttia ikaryhmasta.
Hakunilan seurakunnan alueella rippikouluihin osallistui tuolloin 71 prosenttia
ikaluokasta. Tuolloin Hakunilan alueella asuneista 15-vuotiaista yksi kahdeksas-
ta oli maahanmuuttaja, miké osaltaan selittda alhaista osallistujamaaraa muu-
hun Vantaaseen verrattuna. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallissuun-
nitelma 2008.) Vuonna 2009 seurakuntaan kuului yhteensa 295 rippikouluikais-
ta eli vuonna 1994 syntynytta nuorta. Osa seurakunnan nuorista osallistui mui-
den seurakuntien tai jarjest6jen rippikouluihin. Vastaavasti Hakunilan seurakun-
nan rippikouluihin osallistui myds kirkkoon kuulumattomia ja muiden seurakunti-
en jasenia. Hakunilan seurakunnassa pidettiin vuonna 2009 yhteensa 13 rippi-
koulua, joissa opiskeli yhteensa 276 nuorta. Naista rippikouluista yksi oli iltarip-
pikoulu, kaksi paivarippikoulua ja loput leiririppikouluja, joiden leiriosuus jarjes-
tettiin koulujen hiihto- tai kesalomalla. Naiden liséksi jarjestdjen rippikouluihin
meneville nuorille jarjestettiin niin sanottu yhteisjakso, johon osallistui 16 nuorta.

(Hakunilan seurakunta 2009.)
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2.1.1 Rippikoulutydntekija

Koko Suomen evankelisluterilaista kirkkoa koskeva rippikoulusuunnitelma ko-
rostaa rippikoulun olevan koko seurakunnan yhteinen tehtava. Sen mukaan rip-
pikoulua toteuttamassa tulisi olla kaikki seurakunnan tyfalat ja tyontekijaryhmat,
jotta rippikoulujen seurakunnallinen perusote sailyisi. (Rippikoulusuunnitelma
2001.) Moniammatillisella tyontekijatimilla mahdollistetaan eri tyontekijoiden
nakemysten, vahvuuksien ja lahjojen kaytto rippikouluissa. Samalla rippikoulu-
laiselle annetaan mahdollisuus nahda rippikoulun aikana muitakin aikuisia kris-
tittyja kuin pelkastaan pappi ja nuorisotyontekija. Moniammatillisuus mahdollis-
taa jaetun asiantuntijuuden. Sen mukaan jokaisella tyOyhteison jasenella on
oma erityisosaamisalueensa, mutta kukaan jasenista ei kuitenkaan ole asian-
tuntija kaikissa asioissa. Nain ollen yhteison jasenilla ei tarvitse olla kaikkea
samaa tietoa ja taitoa, vaan jasenet tukevat ja opettavat toinen toistaan. (Ven-
ninen 2007, 27.)

Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelmassa korostetaan myds, ettd rippikoulun
tyontekijamaaran tulee olla suhteutettu ryhméakokoon. Suosituksen mukaan jo-
kaista alkavaa kymment& nuorta kohden on oltava yksi tyontekija kokoaikaisesti
lasna. (Rippikoulusuunnitelma 2001.)

Jokaiseen Hakunilan seurakunnan rippikoulutydntiimiin kuuluu pappi tai teologi
ja kaksi seuraavista: nuorisotyonohjaaja, kanttori, diakoniatyontekija, lapsi-
tyonohjaaja, lastenohjaaja, l&hetyssihteeri, aikuistyon sihteeri ja pyhakoulutytn
sihteeri. Liséksi tiimiin kuuluu myos rippikoulutydn avustaja eli ohjaava isonen.
Ohjaajatiimi pyritddn muodostamaan ensisijaisesti niin, etta tiimista Ioytyisi eri-
ikéisia ja koulutustaustaltaan erilaisia Hakunilan seurakunnan tydntekijoita. Kay-
tannodn syistd useissa tiimeissa on kuitenkin myds seurakunnan ulkopuolisia
tyontekijoitd. Nama tyontekijat palkataan ensisijaisesti seurakunnan kanssa kiin-
teasti yhteistyota tekevastd Vantaan NMKY:sté ja seurakunnan luottamushenki-
|6istd. Tarpeen mukaan palkataan my6s kirkon virkaan opiskelevia kausityonte-
kijoita. Rippikoulutydén kokonaisuudesta vastaa rippikoulutyén pappi. (Hakunilan

seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma 2008.)
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Jokaisella rippikoululla on oma johtajansa, joka vastaa oman rippikoulunsa ko-
konaisuudesta ja kaytdnnon jarjestelyista. Johtajan vastuuseen kuuluvat myos
ohjelma- ja turvallisuusvastuu rippikoulun aikana. Johtaja myds huolehtii, etta
tiimissa on turvallisuusvastaava, varaturvallisuusvastaava, ensiapuvastaava
seka isosista vastaava henkild. Rippikoulun johtajan mé&éardd seurakuntaneu-
vosto. Hakunilan seurakunnassa on todettu olevan luontevinta, ettd mahdollinen
nuorisotiimin jasen toimii johtajana, koska hanella on kontakti isosiin. Hakunilan
seurakunnan nuorisotiimiin kuuluvat nuorisotydnohjaajat, nuorisopastori, rippi-
koulupastori ja yksi kanttoreista. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallis-
suunnitelma 2008.) Seurakunnan johtajamalli on siis ristiriidassa rippikoulu-
suunnitelman (2001) kanssa, jonka mukaan rippikoulun johtaja on pappi tai leh-

tori.

Hakunilan seurakunnassa rippikoulutiimin pappi tai teologi vastaa rippikoulun
opetuksesta, vaikka johtajana olisi joku toinen tyontekija. Muut vastuut jakautu-
vat kaikkien tiimilaisten kesken. Turvallisuusvastaavan tehtavana on tayttaa
rippikoulun turvallisuusasiakirja ja laatia turvallisuussuunnitelma. Ensiapuvas-
taava huolehtii rippikoululaisten, isosten ja ohjaajien ensiavusta ja tarvittaessa
saattaa lisahoitoa tarvitsevat terveyskeskukseen tai sairaalaan. Isosista vastaa-
va tyontekija huolehtii ohjaavan isosen kanssa isosten tarpeista koko rippikou-

lun ajan. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma 2008.)

2.1.2 Ohjaava isonen

Hakunilan seurakunnassa isosena voi paasaantoisesti toimia henkild, joka on
kaynyt seurakunnan oman isoskoulutuksen. Isosen tehtaviin kuuluu muun mu-
assa pienryhman vetaminen, hartauksien pitdminen, vapaa-ajanohjelmasta ja
iltaohjelmasta huolehtiminen, paivystaminen, uimavalvonnassa avustaminen ja
muu erikseen sovittu tekeminen. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallis-
suunnitelma 2008.) Néiden tehtavien taustalla tulisi olla koko ajan pyrkimys luo-
da isosen ja rippikoululaisen vélille luottamuksellinen suhde, johon rippikoululai-
set voivat rippikoulun jalkeenkin tukeutua seurakunnasta omaa paikkaansa et-

siessaan (Sopivan kokoinen iso 2004). Koko ajan mielessa tulee pitdd kuitenkin
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se, ettd myds isoset ovat rippikoulussa oppimassa lisda kristillisestd uskosta ja
elamasta, vaikka samalla ovatkin rippikoululaisille nuoren kristityn malli (Pruuki
2010, 83-84).

Kokeneesta isosesta voi tulla ohjaava isonen. Hakunilan seurakunnassa ohjaa-
va isonen on vahintdan samana vuonna kahdeksantoista vuotta tayttava rippi-
koulutybn avustaja. Ohjaava isonen on myds rippikoulun ohjaajatiimin jasen.
Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd ohjaava isonen osallistuu muiden ohjaa-
jien tavoin rippikoulun suunnitteluun ja toteutukseen. (Hakunilan seurakunnan

rippikoulun paikallissuunnitelma 2008.)

Ohjaavan isosen tehtdvana on ohjata isosia tekem&én omia tehtaviaan rippi-
koulussa ja huolehtia naiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Han valmistelee
pienryhmatyoskentelyt, iltaohjelmat sekd vapaa-ajan toimintaa isosten kanssa.
Taysi-ikainen ohjaava isonen osallistuu uimavalvontaan muiden ohjaajien kans-
sa. Ohjaavalla isosella ei yleensa ole omaa pienryhmaa rippikoululaisista, vaan
isoset ovat ohjaavan isosen pienryhma. Halutessaan ohjaavalla isosella on kui-
tenkin mahdollisuus saada omien kykyjensa mukaista opetusvastuuta. Ohjaava
isonen on muiden tyontekijoiden tavoin vaitiolovelvollinen rippikoulun yhteydes-
sé& saamiinsa tietoihin. (Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma
2008.)

2.2 Palautteen antaminen

Palaute on reaktiota siihen, miten palautetta saava on toiminut. Se voi olla sa-
nallista tai valittyd ilman sanoja ilmeiden, eleiden, hiljaisuuden, &&dnensavyjen tai
-painotusten kautta tahallisesti tai tahattomasti. (Venninen 2007, 34.) Palaute
voi olla luonteeltaan myonteista tai korjaavaa. Myonteinen palaute kohdistuu
henkilon positiivisiin  kykyihin, ominaisuuksiin, lahjoihin, persoonallisuuteen,
luonteeseen tai johonkin onnistuneeseen tekemiseen. Korjaavan palautteen
tulisi persoonan ominaisuuksien sijaan keskittya paasaantoisesti henkilon te-

kemisiin. MyoOnteisella palautteella voidaan vaikuttaa myodnteisesti seka yksiléon
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ettd yhteis6on. Sen avulla voidaan vahvistaa yksilon itsetuntoa, uskallusta kehit-
taa itseaan, itsetuntemusta ja tydmotivaatiota. Samalla kehittyy seké palautteen
antajan ettd vastaanottajan kyky nahda toisissa hyvia puolia ja siten se myos
kasvattaa heidan kykyaan kohdata korjaavaa palautetta. Korjaavan palautteen
antamisen perusteena voidaan pitaa ihmisarvoa ja siitd nousevaa ihmisen kun-
nioittamista. Korjaavaa palautetta annettaessa palautteen antaja ilmaisee kun-
nioitusta palautteen saajaa kohtaan. Samalla palautteen saajalle annetaan
mahdollisuus ottaa vastuu omasta tekemisestaan ja oppia tekemastaan vir-
heesta. Palaute on tydyhteistssa kehittymisen ja kasvun ehto, silla ilman sita
taannutaan, eika jo olemassa oleva toimimisen taso saily. (Aalto 2002, 7, 13,
101, 144-146.)

Palautteen keraamisessa seurakunta saattaa erota muista tydyhteisoista. Pon-
tus Salmi (2004, 86—87) havaitsi tutkimuksessaan osan seurakuntien tyonteki-
joistad kokevan tyopaikkansa tydyhteisén sijaan enemmankin hoiva- ja perheyh-
teisona. Taméan tyylisessa tyokulttuurissa ihmisten on vaikea myodntaa vajavai-
sia puoliaan ja tydyhteisonsa ongelmia, minka johdosta naiden ongelmien kasit-
telysta tulee vaikeaa. Seurakuntien ja niiden tydntekijéiden myds ajatellaan ylei-
sesti olevan ideaaleja kirkon perustehtavan ja kristillisen uskon tahden. TallGin
my0s tyontekijalle saattaa syntya paineita pitaa mielikuvien ideaalia kuvaa ylla.
Tallainen ajattelu saattaa estdd rakentavan palautteen annon tydyhteistssa,

jolloin my6s tydyhteisdn kehittyminen saattaa vaarantua.

Usein konfliktitilanteita yritetd&n valtelld, koska niiden ajatellaan olevan haitalli-
sia. (Isoherranen 2005, 48.) Palautteista varsinkin korjaavan palautteen antami-
seen liittyy siis pelkoja, koska voidaan ajatella ihmissuhteiden tai tyon kéarsivan
siitd. Korjaavaa palautetta annettaessa saatetaan ajatella palautteen saajan
loukkaantuvan, masentuvan tai katkeroituvan saamastaan palautteesta. Taméa
ajatus saattaa johtua kokemuksista, joita palautteen antajalla on itse saamas-
taan kritiikista. Aallon (2002, 48, 89) mielestd annetun korjaavan palautteen pi-
taisi kuitenkin vaikuttaa ihmiseen toisin kuin mita tama yleinen pelko antaisi aja-
tella: rakentavasti annettuna korjaavan palautteen tulisi nostaa, hoitaa ja palaut-

taa ihmisarvon kokemusta, sen sijaan etta loukkaisi sitd. Myds Isoherrasen
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(2005, 48) mukaan pelot tulisi pyrkid unohtamaan, silla jos mieleen herénnyt
ongelma ilmaistaan, perustellaan ja kasitellaan kunnolla ja avoimesti, se herat-
taa lahinna luottamusta ja mahdollistaa oppimisen. Usein suositellaan, etta kor-
jaavaa palautetta annettaessa olisi hyva noudattaa niin sanottua voileipamallia.
Sen mukaan palaute aloitetaan ja lopetetaan myonteisella palautteella, ja kor-

jaava palaute sijoitetaan niiden valiin. (Venninen 2007, 56.)

Korjaavan palautteen antamatta jattdminen saattaa vaikuttaa tyoyhteisbn sosi-
aalisiin suhteisiin: Jos tyopaikalla kaikki muut tietdvat yhden tyontekijan teke-
masta virheestda, mutta asiaa ei ole hanen kanssaan kasitelty, saattaa tyttove-
reiden asenne virheen tekijad kohtaan muuttua radikaalisti ja hanesta tulla sosi-
aalisesti eristetty. Korjaavan palautteen antaminen suoraan talle tyontekijalle
sen sijaan, ettd hadnen toimiaan ensin vatvottaisiin muun tydyhteison kesken,

estaa tallaisen eristamisen tapahtumisen. (Aalto 2002, 99-100.)

Palautteen saajalle on merkitysta, kenelta palaute saadaan. Jos palaute tulee
henkilolta, jota itse arvostaa ja jonka mielipiteita pitda tarkeind, nousee myds
palautteen merkitys. Siksi lahimman esimiehen antama palaute on yleensa hy-
vin tarkeaa. (Ahola & Furman 2002, 21.) Tydyhteis6n esimies ilmaisee palautet-
ta keratessdaan halua kasvattaa tyOyhteiséa kohti avoimuutta ja luottamusta.
Palautteen keraamisen tavoitteena on halu kasvaa, kehittya ja oppia. (Aalto
2002, 134.)

2.3 Ryhmapalaute

Mikali ryhmé&njohtaja viestii ryhmalleen haluavansa palautetta ja kykenevansa
sen vastaanottamaan, rohkaisee han samalla ryhmaélaisia avoimuuteen ja an-
tamaan palautetta myos toinen toisilleen. Jos taas ryhmanjohtaja vaikuttaa silta,
ettd han ei varsinkaan korjaavaa palautetta kykene vastaanottamaan, sulkeutuu
my6s muu ryhma helposti. Tallainen suhtautuminen vaikuttaa helposti ryhmén
turvallisuudentunteeseen. Myonteisen palautteen jakaminen koko ryhman kes-

ken on yksi parhaimmista keinoista nostaa ryhman turvallisuutta. Oma olo ja
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turvallisuudentunne paranevat, kun saa itsedédn koskevaa myonteista palautet-
ta. Talléin on helpompi olla luottavaisessa suhteessa myds muihin ryhman ja-
seniin. (Aalto 2000, 63, 65.)

Ryhman yhdessa kasittelema konfliktitilanne on omiaan lisddmaan ryhman yh-
teenkuuluvuutta. Talléin ryhmaléaiset kokevat voivansa turvallisesti esittdd oman,
eridvankin mielipiteen tietden ryhman kykenevan sen kasittelemaan. Jos ryh-
man sisalla ei kyetd tunnistamaan konfliktitilannetta, saattaa ongelma helposti
henkiloityd ja jaada sen takia kokonaan kasittelematta. Talldin saattaa olla hel-
pointa, jos ryhma saa ulkopuoliselta taholta apua esimerkiksi tydnohjaukselli-
sesti. (Isoherranen 2005, 51.)

Hyvassa ryhmassa ryhmén jasenet saavat olla turvallisesti mukana sellaisina
kuin ovat. Heikkoudet hyvaksytaan ja niistd voidaan puhua ilman pelkoa. Hyva
ryhmé kannustaa yksiléitaan pyrkimaan sellaiseen, mihin ei ryhman jasen valt-
tamatta yksin uskaltaisi tai kykenisi. Turvallisessa ryhmassa on tilaa virheille,
luovuudelle ja mahdollisuudelle esittéda keskenerdisia ja epasovinnaisia ideoita
ilman pelkoa sanktioista. Huonossa ryhméssa ryhman jasenet eivat uskalla
nayttdd omaa osaamistaan ja ideoitaan vapaasti, koska he pelkaavat. Talloin
ryhman jasenista tulee helposti arkoja, varovaisia ja jaykkia. (Aalto 2002, 27—
28; Ahola & Furman 2002, 95-96.) Ihmisten keskindisiin suhteisiin liittyvat risti-
riidat saattavat hairitd yhteistyota ilman, ettd sita juurikaan huomataan. Toimi-
vassa ryhmassa pyritaan siihen, ettd sen jasenten erilaisuus myds persoonina
hyvaksytaan. On kuitenkin my6s ymmarrettava se, etta kaikista ei tarvitse pitaa

voidakseen tydskennelld yhdessa. (Isoherranen 2005, 50.)

Turvallinen tydyhteisé motivoi, rohkaisee jaseniadn olemaan oma itsensa, lisaa
erilaisuuden sietokykya ja sen hyddyntamistd, vahvistaa itseilmaisua ja kasvat-
taa tyontekijoiden sitoutuneisuutta. Turvallisuus luo puitteet myos rakentavalle
ryhmapalautteelle. Turvallisuuden syntyyn vaikuttaa viisi osatekijaa: luottamus,
hyvaksyntd, avoimuus, tuen antaminen ja sitoutuminen. Voidakseen tuntea
olonsa turvalliseksi ryhmassa sen jasenten taytyy voida luottaa toisiinsa. Kun

ryhmén jasenet voivat luottaa toisiinsa ja kokea hyvaksyntaa ilman pelkoa siita,
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ettd heidan avoimuuttaan kaytettaisiin hyvaksi, myés tuen antaminen mahdollis-
tuu. Kun ihmiset huomaavat toistensa puutteet, vahvistuu samalla myds heidan
oma kokemuksensa siitd, etta heita tarvitaan ryhmén jasenina. Mita turvalli-
semmaksi ryhma koetaan, sitd avoimempia ja toisten luottamuksen varaan altis-
tuneempia sen jasenet ovat. Tall6in mahdollistuu myds luottamuksen lisdénty-
minen. Turvallisuus lisdd ryhmén jasenten halukkuutta tehda yhteistyota, jolloin
sen jasenet ovat sitoutuneempia ryhmaansa kohtaan. (Aalto 2002, 29-30, 87.)
Ryhmaan sitoutuneisuutta lisdd ryhmanjohtajan kannustava ja rohkaiseva kay-
toés sekd ryhman yhteisten tavoitteiden saavuttaminen. Myds jaetun onnistumi-
sen kokemuksen, ulkopuolisen uhan ja ryhmien véalisen kilpailun on todettu yh-
distdvan ryhmaa. Sen sijaan ryhman sisdlle muodostuvat niin sanotut kuppi-
kunnat tai alaryhmat seké ryhman sisalla syntyva kilpailu vahentad ryhman kiin-
teytta. (Isoherranen 2005, 44.)

Ryhman turvallisuutta voidaan tarkastella seuraamalla, kuinka ryhméan jasenet
suhtautuvat toisiinsa itseilmaisun aikana. Ryhmalaisten kyky antaa tilaa toisten-
sa itseilmaisulle kertoo ryhman olevat turvallisempi, kuin jos ryhmalaisten reak-
tiot ovat vahattelevid tai jos he eivat kuuntele toisiaan. Myds ryhmalaisten
asennot, ilmeet ja eleet ryhmatilanteessa kertovat varauksellisuudesta tai turval-
lisuudesta. Ryhméassa leikkiminen saattaa lisata turvallisuutta, kun ihmiset us-
kaltautuvat irtautua rooleistaan ja saavat hullutella yhdessa. Paastessdaan nau-
ramaan yhdessa ryhmalaiset vapautuvat, ja itseilmaisu helpottuu ja vahvistuu.
Nauru saattaa kuitenkin olla merkki my6s itsensa suojaamisesta. Ryhmé&n meno
saattaa ulkopuolisen silmissa vaikuttaa hulvattomalta, mutta jos heidan elekie-
lensa kertoo varautuneisuudesta, puheet pysyvat yleisella tasolla ja ryhmalais-
ten fyysiset etaisyydet ovat suuret, ei ryhman ole kovinkaan turvallinen. (Aalto
2000, 71-72, 77.) Téallaisissa tilanteissa voidaan havainnoida myds ryhméan si-
saisia valta-asetelmia. Ryhmassa jollain tavalla korkeamman statuksen omaa-
vat henkil6t esiintyvat yleensd varmemmin. He puhuvat enemman ja kritisoivat

ja keskeyttavat toisia helpommin. (Isoherranen 2005, 37.)
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2.4 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnallisiksi menetelmiksi kutsutaan usein niin sanottuja morenolaisia draa-
mamenetelmid, joita kaytetddn myods psykodraamassa. Suomessa ndma mene-
telmat tulivat tutuiksi 1970-luvun loppupuolella, kun asiasta kiinnostuneita suo-
malaisia lahti opintomatkalle New Yorkiin Jacob Levy Morenon perustamaan
psykiatriseen sairaalaan ja koulutuskeskukseen, Beacon Houseen. Toiminnal-
listen menetelmien kaytto levida jatkuvasti: nyt sen tarkeimpia sovellusalueita
ovat terapia, kuntoutus, sosiaalityd, koulutus ja tydyhteison kehittaminen. (Jan-
hunen & Sura 2005, 7.) Aallon (2000, 7, 149) mukaan toiminnallisia menetelmia
ovat erilaiset ryhmayttavat toiminnat, joita tehdaan leikin keinoin. Naiden tavoit-
teena on usein rakentaa turvallista ryhmaa. Toiminnallisten menetelmien avulla
mahdollistetaan kokemuksellista oppimista. Kokemuksen kautta voidaan vaikut-
taa ihmisten asenteisiin ja ajattelutapoihin puhuttua tiedonsiirtoa paremmin, mi-

k& mahdollistaa kayttaytymisen muuttumisen.

Morenon ajattelun ydin on kasite luovuudesta. Hanen mukaansa se on uusien
hyvien asioiden tuottamista tutuissa tai oudoissa tilanteissa. Keskeista on luo-
minen sindnsa, ei niinkaan sen seurauksena syntynyt tuotos. (Kopakkala 2005,
29.) Morenon mukaan ihmisen uutta luova toiminta ilmenee neljan vaiheen
kautta. Naiden vaiheiden avulla voidaan tarkastella luovaa prosessia ymmarret-
tavana kokonaisuutena. Vaiheita ovat virittaytyminen, spontaanius, luovuus ja
kulttuuritallenne. (Lindqvist 2005, 10-11, 13; Kopakkala 2008, 111, 184-185.)

Virittdytyminen uuteen aiheeseen edellyttda Morenon mukaan riittavaa turvalli-
suudentunnetta. Tyypillisimpia esteita virittdytymiseen ovat mielen ja ajatusten
muualla olo, huono energiataso, ahdistus ja uuden tilanteen pelottavuus ja yllat-
tavyys. Ihmiset siirtyvat helposti uuteen tilanteeseen vain teennaisesti. Toimin-
nallisia menetelmia kaytettdaessa ryhmaltd vaaditaan riittdvaa virittaytyneisyytta.
Toisaalta naiden menetelmien avulla voidaan myo6s lisata sita. Virittytyneisyys
edellyttaa ryhmalta riskinottoa. Taman takia haasteista kannattaa tehda alussa
riittdvan pienid, jotta niitd uskalletaan ottaa turvallisesti vastaan. (Kopakkala

2008, 115.) Virittaytymisen kautta mahdollistetaan siirtyminen sellaiseen teke-
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miseen, jossa on luottamusta, energiaa ja heittaytymiskykya. Jos téllaiseen ti-
laan paastaan, kaikki siina syntyva uusi muodostuu oikeastaan itsestaan, ilman

etta kukaan varsinaisesti sita tekee. (Lindgvist 2005, 13.)

Jotta ryhma saadaan innostumaan asiasta, on my6s ryhmanvetgjan oltava in-
nostunut asiastaan. Jos vetdjaa ei oikeasti kiinnosta, han ei itse usko sano-
maansa tai juuri télle kyseiselle ryhmalle asian vetaminen arveluttaa, nama tun-
teet valittyvat jollain tavoin myds ryhmalle. Kyse on talldin ryhménvetajan puut-

teellisesta virittaytymisesta aiheeseen ja rynmaan. (Kopakkala 2008, 116.)

Kaytossa olevan tilan, osallistujien maaran ja heidan taustansa varmistaminen
etukateen auttaa virittdytymaan ryhméan vetamiseen. On tarkeaa tietdd myos,
mité osallistujat tekevat ennen ja jalkeen tilaisuuden seka miten heille on kerrot-
tu tilaisuudesta. Ryhmanvetaja voi mielikuvissaan vaihtaa rooliaan osallistujien
kanssa ja pohtia, millaisia asioita osallistujat kaipaavat ja odottavat tilaisuudelta.
Lisédksi on myds hyva miettia aiempia vastaavanlaisia tilanteita, jolloin ryhman
vetaminen on onnistunut ja jolloin on saanut myoénteista palautetta. Mielessa
tulee kuitenkin pitaé jokaisen tilanteen ainutkertaisuus ja varautua todellisuuden
yllattavyyteen. Tarkeintd on, etta valmistautumisen jalkeen tilaisuuteen saapuu
ajoissa, avoimin mielin, uteliaana ja halukkaana tarjota osallistujille jotain hyo-
dyllista. (Kopakkala 2008, 116.)

Virittdytymisen seurauksena voidaan saavuttaa spontaaniuden tila. Se vaatii
turvallisuudentunteen ja luottamuksen siihen, ettd jotain hyvaa ja tarkeda voi
tapahtua. Morenon mukaan spontaaniuden avulla voi syntya luovuuden tuottei-
ta, joita voivat olla erilaisten asioiden tai esineiden tuottaminen. Arkipuheessa
spontaanius mielletddan valittomaksi reagoinniksi, innostuneisuudeksi ja myds
harkitsemattomuudeksi. Morenon mielestd spontaanius on tila, jossa ihmisen
mieli on poikkeuksellisen vapaa. Talléin se mahdollistaa tilanteenmukaisen ja
mielekkaan toiminnan. Hanen mukaansa spontaanius ei edellytéa selkeda rea-
gointia, vaan se voi ilmeta esimerkiksi kuuntelevassa lasndolossa. Spontaaniu-

den tilassa aikuinenkin voi unohtaa ennakkokasityksensa ja olla enemman lap-
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sen kaltainen. Spontaanius lisaantyy ryhmassa, kun yhdessa luodaan, koetaan

ja eletdan jaetussa tilassa. (Kopakkala 2008, 116-117.)

Moreno tahtoo kuitenkin erottaa spontaaniuden patologisesta ja stereotyyppi-
sestd spontaaniudesta. Patologinen spontaanius nakyy uutena, epéaasiallisena
ja hyodyttbmana tekona, impulsiivisuutena. Stereotyyppinen spontaanius taas
iimenee asiallisena ja tilanteenmukaisena reagointina, jossa ei ole sindnsa mi-
ta&n uutta tai hedelmallista. Hupsuus ja esimerkiksi juovuspéisséaén tehdyt har-
kitsemattomat teot Moreno halusi myds erottaa spontaaniudesta, johon ne
usein sotketaan. Aito spontaanisuus toteutuu hanen mukaansa tilanteissa, jois-
sa ihminen toimii samalla seka mielekk&asti, luovasti etta jollain uudella tavalla.
(Kopakkala 2008, 116-117; Saarainen 2004, 223-224.)

Spontaaniuteen ei voida kaskea tai pakottaa, vaan se syntyy hyvaksymalla ti-
lanne sellaisena kuin se on. Esimerkiksi ahdistavassa tilanteessa vallitseva tun-
ne on todellinen, eik& sita voida poistaa kieltamalla tai katkemalla. Koska tunne
on kokijalleen aito, se tulee kohdata sellaisenaan. Spontaanius ei siis sindnsa
ole viela luovuutta, vaan luovuuden edellytys. (Kopakkala 2008, 117.) Taman
esteena voi kuitenkin usein olla itsekriittisyys, joka liittyy ihmisen omaan epa-
varmuuteen kayttaa sisaistd luovuuttaan hyvakseen. Elamén varrella koetut
pettymykset ja kokemukset vastaavissa tilanteissa saattavat nousta pinnalle ja
tehda tilanteista pelottavia. (Wikstrém 2000, 190-191.)

Luovuus on kaikilla olemassa, mutta sen esiin kaivaminen ja kayttdminen vaati-
vat rohkeutta. Luovuuden selittamisessa kaytetaan usein kasitetta flow. Flow on
psykologian professori Mihaly Csikszentmihalyin tunnetuksi tuoma kasite. Han
selittdd flown olevan kokemisen tila, jossa ihminen on niin syvasti keskittynyt
johonkin tiettyyn toimintaan, ettei millaan muulla tunnu olevan merkitysta. Ko-
kemus on miellyttdva, joten ihminen on valmis nakemaan sen eteen vaivaa.
Flow-tila edellyttdd ihmiselta riittavia tietoja ja taitoja kyseisesta toiminnasta,
toiminnan riittdvaa haastavuutta mutta myos kokemusta siita, etté tavoite on itse
valittu. Tekijan taytyy kyeta sitoutumaan tekemé&énsa ja lisdksi saada valitonta

palautetta etenemisestadn. Luova ihminen tai yhteiso tarvitsee keskinaista vuo-
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rovaikutusta pystyakseen hyddyntamaan omia ja toisten ideoita ja saadakseen
ne toimiviksi tuotteiksi. (Kopakkala 2008, 118-120.) Luovuuteen ei voi pakottaa
ketdan. Jos ryhma ei ole halukas tydskentelemaan, on syyta miettid luovuuden
esteitd. Naita voivat olla esimerkiksi turvattomuus, epaluottamus sek& mora-

lisoinnin tai auktoriteetin pelko. (Saarainen 2004, 222.)
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Taman tutkimuksen tavoite on etsia, tulkita ja kuvata vuonna 2009 Hakunilan
seurakunnan rippikoulutydéhon osallistuneiden rippikoulutydntekijéiden ja ohjaa-
vien isosten merkityksellisida kokemuksia rippikoulutyon kehittamiseksi Ha-

kunilan seurakunnassa.

Rippikoulutydntekijéille ja ohjaaville isosille jarjestettyjen kehittamispaivien ta-
voitteina oli antaa rippikoulutydssa mukana olleille tyontekijoille ja ohjaaville
isosille mahdollisuus paéasta kertomaan omia kokemuksiaan ja tuntemuksiaan
kuluneesta rippikouluvuodesta. Heille haluttiin antaa kanava, jonka kautta he
saisivat purkaa vuoden aikana mieleen jadneet asiat niin, etta uusi rippikoulu-
vuosi voitaisiin aloittaa niin sanotusti puhtaalta poydaltd. Uuden rippikouluvuo-
den suunnitteluun ja kaytdnnon toteutukseen haluttiin saada samalla vinkkeja ja

toiveita.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Metodologiset lahtokohdat

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen perustana on todellisen elamén ku-
vaaminen mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Todellisuus on moninaista, eika
sita voida pirstoa osiin, koska kaikki tapahtumat muovaavat samanaikaisesti
toinen toistaan. Tutkimusta tehtdessa tulee hyvaksya se, etta tutkimus ei voi
koskaan olla taysin objektiivinen, koska tutkijan omat arvot ja pohjatieto ovat
aina taustana. Tulokset ovat siksi aina ehdollisia selityksia ja aikaan ja paikkaan
rajoittuneita. Laadullisen tutkimuksen avulla pyritdan I6ytamaan ja paljastamaan
tosiasioita sen sijaan, etta todistettaisiin jo olemassa olevia vaittamia. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 157, 160.)

Laadullisessa tutkimuksessa tyypillista on se, etta tutkija luottaa omiin havain-
toihinsa ja suosii ihmista tiedon keruun kohteena. Tietoa kerattdessa suositaan
erityisesti metodeja, joissa tutkittavien nakdkulmat ja dani paasevat esille. Laa-
dullisessa tutkimuksessa sen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti, ja
tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessa. Tutkimusaineistoa tulkit-
taessa tulee muistaa koettujen tapausten ainutkertaisuus. (Hirsjarvi ym. 2007,
160.)

Havainnointi on perusmetodi laadullisessa tutkimuksessa. Sen avulla voidaan
saada valitonta tietoa yksilon, ryhmén tai yhteison toiminnasta ja kayttaytymi-
sesta. (Hirsjarvi ym. 2007, 208.) Havainnointi on tutkimustapana aina vali-
koivaa. Valikointia saatetaan tehd& tiedostamatta tutkimuksen kannalta kieltei-
sessa tai myonteisessa mielessa. Voidaan havainnoida esimerkiksi vain tuttuja
asioita, jolloin saadaan helpommin sellaisia tutkimustuloksia, mita on haluttukin.
Toisaalta valikointi voi tarkoittaa sita, etta valikoinnilla tuotetaan tietoisesti uusia
havaintoja tutkittavan ja tutkijan valisessa vuorovaikutuksessa. (Vilkka 2006, 13,
37.)
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Havainnointia voidaan tutkimuksesta riippuen kayttaa monella eri tavalla. Tark-
kailevassa havainnoinnissa tutkija ei osallistu tutkimuskohteen toimintaan, jol-
loin havainnoinnin voidaankin sanoa olevan kohteen ulkopuolista havainnointia.
Tarkkailevalla havainnoinnilla voidaan tuottaa maaralliseen tutkimusmenetel-
maan soveltuvia mitattavissa olevia tutkimusaineistoja. Osallistuva havainnointi
sopii vuorovaikutuksessa tuotettujen merkitysten havainnointiin paremmin kuin
tarkkaileva havainnointi. Osallistuva havainnointi tarkoittaa sité, etta tutkija osal-
listuu tutkimuskohteensa ehdoilla toimintaan. Tutkimuskohde usein tavallaan
johdattelee tutkijan tutkimusongelman luokse. (Vilkka 2006, 43—-44.)

Aktivoivaa osallistuvaa havainnointia kutsutaan toimintatutkimukseksi. Osallis-
tuva havainnointi pyrkii ymmartamaan, mutta aktivoivassa osallistuvassa ha-
vainnoinnissa pyritddn myds muuttamaan tutkimuskohdetta. Sen avulla keratty
tutkimusaineisto on tilannekeskeista, ja se pyrkii aktiiviseen vaikuttamiseen ja
muutokseen. Lahtokohtana on tutkijan laheinen ja vuorovaikutuksellinen tyds-
kentely tutkimuskohteiden kanssa. Yhdesséa tutkija ja tutkittavat ohjaavat, kor-

jaavat ja arvioivat seka paatoksiaan etta toimintaansa. (Vilkka 2006,46-48.)

4.2 Tutkimushenkil6t

Rippikoulutydntekijdille tarkoitettuun kehittdmispéaivadn osallistui yhteensa 17
tyontekijaa. Osallistujista kuusi oli pappeja, yksi heista seurakunnan kirkkoher-
ra. Rippikoulutydn pappi oli tilaisuudessa kokoonkutsujana ja rippikoulutyén pa-
lautteen vastaanottajana. Liséaksi paikalla oli kolme nuorisotytnohjaajaa, kaksi
kanttoria, lastenohjaaja, lapsitydnohjaaja, diakoni ja kaksi Vantaan NMKY:n
tyontekijga. Osa tyontekijoista joutui toisten tybtehtavien ja muiden menojen

takia poistumaan kesken tilaisuuden.

Ohjaaville isosille tarkoitettuun kehittamispaivaan osallistui kolme poikaa ja kak-

si tyttda. Osallistuneet ohjaavat isoset olivat ialtddn 18—20-vuotiaita.
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4.3 Tutkimusaineiston hankinta

Jarjestin Hakunilan seurakunnan rippikoulutydntekijoille ja ohjaaville isosille eril-
liset kehittamispaivat syksylla 2009. Koska aikataulujen yhteensovittaminen olisi
ollut hankalaa, paivat jarjestettiin erillisina. Talla myds mahdollistettiin toista

ryhmaa koskevan palautteen antaminen.

Rippikoulutydntekijoiden kehittamispaivassad kokoonkutsujana toimi Hakunilan
seurakunnan rippikoulutydén pappi, joka lahetti seurakunnan rippikoulutydssa
mukana olleille tydntekijoille sahkopostitse kutsun tilaisuuteen (LIITE 1). Kutsu
|&hetettiin yhteensa 25 rippikoulutytntekijalle. Ohjaavia isosia oli Hakunilan seu-
rakunnan rippikouluissa vuonna 2009 yhteenséd yhdeksan. Heille l&hetin itse
tekstiviestilla kutsun kehittdmispéaivadn. Molempien kehittamispaivien aikana
havannoin osallistujien toimintaa. Liséksi lahetin jokaiselle osallistujalle kyselyn

paivan kokemuksista.

4.3.1 Rippikoulutydntekijéiden kehittamispaivan kulku

Rippikoulutydntekijoiden kehittamispaiva jarjestettiin Hakunilan kirkon kokous-
huoneessa 9.9.2009 kello 13-16. Jarjestin tilan etukateen siten, ettd kokous-
huoneen poydat siirrettiin seinien vierustoille ja tuoleista muodostui yksi iso piiri.

Rippikoulutydn pappi oli jarjestanyt paikalle pienta tarjottavaa.

Rippikoulutydntekijéiden palautepaivan alussa esittelin itseni ja kerroin lyhyesti,
mista tilaisuudessa olisi kyse. Kerroin myos palautepaivan liittyvan opinnayte-
tyéhoni, minka takia havainnoisin osallistujien toimintaa harjoitusten ja keskus-
telun aikana. Tein tiettavaksi myos sen, ettd en kerdd havainnoidessani tietoa
ihmisten varsinaisista palautteista vaan palautteenannosta ja harjoitteiden toi-
mivuudesta. Tilaisuudessa mukana oleva rippikoulutydn pappi otti palautteen
vastaan. Aallon (2000, 92-96, 81) mukaan ryhman turvallisuudentunnetta lisaa,
kun ryhmatoiminnan alussa esittaydytaan ja kerrotaan tapahtuman kulku ja ta-
voitteet. Myos itseilmaisuun kannustaminen, motivoiminen ja toimintasopimus-

ten, kuten vaitiolosopimuksen, tekeminen on tarkeaa.
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Aiheeseen johdattava harjoitus eteni seuraavasti: Jokainen sai vuoronperaan
ottaa asennon, joka kuvasi hdnen omia tunnelmiaan edellisvuoden rippikoulus-
ta. Kukin sai ruumiinasennoin esittaa, milta tuntui, kun rippikouluvuosi oli ta-
kanapain. Samalla sai lyhyesti selittaa oman patsaansa merkityksen ja kertoa
toisille, missa rippikouluissa oli ollut mukana. Harjoitteen tavoitteena oli toimia
apuna aiheeseen virittaytymisessa herattelemallda muistoja kuluneesta rippikou-

luvuodesta. Samalla paasi jakamaan toisille omia kokemuksiaan.

Patsaista tulee helposti humoristisia, ja jaetun naurun avulla voidaan rentouttaa
ryhmatilannetta. Patsaita voidaan tehdad monella tavalla. Niiden kautta voidaan
heittaytya suoraan hulluttelemaan, mutta ne mahdollistavat myds rauhallisen ja
vahéaeleisen aloituksen. Alun harjoitteiden helppous rohkaisee heittaytymaan,
mika taas mahdollistaa hedelmallisen suhtautumisen myéhempiin harjoitteisiin
(Kopakkala 2008, 115).

Kierroksen jalkeen pyysin tydntekijoita muodostamaan jonon oman etunimen
ensimmaisen kirjaimen mukaan. Tasta jonosta jaoin heidat viiteen ryhmaan:
kahteen neljan hengen ryhméaan ja kolmeen kolmen hengen ryhmaan. Ryhmis-
sé jokainen sai kertoa toisilleen kolme muistoa: rippikoulusta paallimmaiseksi
mieleen jddneen asian, yhden onnistumisen kokemuksen ja yhden ep&onnistu-
misen tai pettymyksen kokemuksen. Kaikkien ryhmalaisten jaettua omat muis-
tonsa ryhman tehtavana oli valikoida naista muistoista yhden kustakin luokasta
ja tehda naistd muistoista ryhmanéa valokuvia muille esitettdvaksi. Jokaisen
ryhman oli siis muodostettava kolme valokuvaa. Kuvat naytettiin toisille ryhmille
siten, etta esittdvan ryhman ja yleison valille asetettiin lakana, jonka takana esi-
tysvuorossa ollut ryhma sai valmistautua menemalla haluttuun asetelmaan. Kun
valokuva oli valmis, pudotettiin valissa ollut lakana, jolloin yleisé néki paikoilleen
pysahtyneen ryhmaén, joka muodosti nain hetkeksi aikaa valokuvan toisten sil-
mien eteen. Jokaisen ryhman kuvien jalkeen kaytiin lyhyt keskustelu siitd, mita
juuri oli nahty. Nain tarkastettiin, etta ryhmat olivat saaneet viestitettyd kuvallaan
muistonsa oikein. Harjoitteen tavoitteena oli heratella rippikoulutydntekijoiden
mieliin selkeita tilanteita rippikoulun ajalta. Pienryhméakeskustelun avulla oli tar-

koitus paasta turvallisen kokoisessa ryhméssa reflektoimaan omia kokemuksia,
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jolloin olisi helpompi my6s nayttaa niitéa koko ryhmalle. Toisen muistelot saattoi-

vat herattivat myés omia muistoja, jotka muuten olisivat voineet unohtua.

Seuraavaksi pyysin ryhmaa muodostamaan jonon itse valitsemansa raamatun-
henkilon nimen ensimmaisen kirjaimen mukaan. Jonosta jakauduttiin jarjestyk-
sessa kolmen hengen ryhmiin. Uusissa ryhmissa paneuduttiin tyontekijoiden
omiin opillisiin kokemuksiin rippikoulun aikana. Tarkoituksena oli pohtia, mita
tyontekijat olivat itse oppineet ja oivaltaneet rippikoulujen edetessa. Samalla
heille annettiin mahdollisuus jakaa naita oivalluksia muille ryhmille. Seuraavaksi
pohdittiin, mika oli jaanyt rippikoulun aikana tai sen jalkeen vaivaamaan ja mis-
sa tarvitsisi tyotovereilta tukea ja vinkkeja tulevaisuuden tyoté ajatellen. Keskus-
telun jalkeen ryhman tuli kirjoittaa punaiselle paperille kysymykset, joiden rat-
kaisemisessa he tarvitsivat tukea muilta. Tarvittaessa ryhma sai kirjoittaa use-
ammankin kysymyksen. Vihreélle paperille ryhma sai kertoa jonkun hyvaksi ko-
kemansa vinkin toisille. Taman jalkeen paperit keréttiin kasaan ja punaiset pa-
perit jaettiin uudelleen ryhmille. N&in jokainen ryhma sai jonkun toisen ryhman
esittdman ongelmakohdan tai kysymyksen. Ryhmien tehtavana olikin nyt yrittaa
loytaa esitettyyn kysymykseen vastaus. Pienryhmassa oman ongelmakohdan
esittdminen saattaa olla helpompaa kuin isossa keskustelussa, jossa kaikkien
huomio keskittyy puhujaan. Pienryhméakeskustelu mahdollisti my6s yleiskeskus-
telua paremmin sen, etta jokainen paasi jakamaan omia ajatuksiaan. Vastauk-
set kaytiin lapi yhteiskeskustelussa siten, ettd jokainen ryhma sai vuorollaan
kertoa, minkd vastauksen oli I6ytanyt saamaansa kysymykseen. Ryhmén pu-
heenvuoron jalkeen aloitettiin yhteiskeskustelu aiheesta, jolloin jokainen sai ha-

lutessaan esittda kommenttinsa.

Yleiskeskustelun jalkeen tarkoituksena oli tuoda huoneen keskelle kasa aika-
kauslehtia ja askartelumateriaaleja. Naita apuna kayttden jokainen olisi saanut
tehda oman kollaasinsa aiheesta "Mina, hyva rippikoulutyontekija”. Kollaasien
valmistuttua jokainen olisi saanut kierrella tilassa katsomassa toisten t6itd. Teh-
tavan tarkoituksena oli tuottaa jokaiselle jonkinlainen konkreettinen muistutus
siitd, ettd kukaan ei ole taydellinen, vaan jokainen voi olla riittavan hyva rippi-

koulutyontekijd, vaikkei kaikkea osaisikaan. Itsekootussa kollaasissa nakyisivat
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jokaisen hyvéat puolet rippikoulutydntekijana, kehitysalueita kuitenkaan unohta-
matta. Toimiston seindlle ripustettu kuva voisi muistuttaa kehittamispaivasta ja
Hakunilan seurakunnassa tarkeana pidetystd moniammatillisuudesta rippikoulu-
tyossa. Jokainen tyontekija voi tuoda oman tydalansa erityispiirteet ja oman
osaamisensa rippikoulutyéhon sen sijaan, etta rippikoulutydn ajateltaisiin olevan

ainoastaan esimerkiksi nuorisotydntekijoiden erityisosaamista.

Paivan viimeisen harjoitteen oli tarkoitus olla mielikuvamatka. Osallistujat olisi-
vat saaneet valita huoneesta itselleen itsenaiseen rauhoittumiseen parhaiten
sopivaksi kokemansa paikan. Taman jalkeen olisin pyytanyt heita sulkemaan
silmansa ja olisin pannut rauhallista klassista musiikkia soimaan. Musiikissa ei
olisi ollut sanoja, jotta ajatukset eivat kiinnittyisi laulun tarinan seuraamiseen.
Mielikuvamatkan teksti on ohessa liitteena (LITE 2). Ajan kesken loppumisen

takia kahta viimeisinta harjoitetta ei ehditty toteuttaa.

Kirjallinen palautelomake jaettiin palautepaivan lopussa jokaiselle rippikoulutii-
mille. Etukateen olimme rippikoulutyén papin kanssa ajatelleet, etta lomakkeen
taytto tapahtuisi kehittamispaivan aikana, mutta koska paivan harjoitteet venyi-
vat, ei talle jaanyt kunnolla aikaa. Paatettiin, etta tiimit saisivat itse paattaa, vas-
taavatko siihen heti vai vasta myéhemmin. Lomake ohjeistettiin palauttamaan

rippikoulutydn papin postilokeroon kirkolle.

4.3.2. Ohjaavien isosten kehittamispaivan kulku

Ohjaavien isosten kehittdamispaiva jarjestettiin Hakunilan kirkon rippikoulusalis-
sa 30.10.2009 kello 16-19. Tarjosimme aluksi ohjaaville isosille pitsat ja ka-
vimme samalla vapaasti jutustellen [&pi kuulumisia. Samalla odottelimme myo-
hassé tulevia paikalle. Paikalle saapui viisi ohjaavaa isosta. Kerroin lyhyesti,
mistd tilaisuudessa olisi kyse ja ettd kehittamispaiva liittyi opinnaytetydhoni,
mink& takia havainnoisin osallistujien toimintaa harjoitusten ja keskustelun aika-
na. Kerroin myds, etten keraa tietoa ihmisten palautteista vaan palautteenanta-
misesta ja harjoitteiden toimivuudesta. Yksi Hakunilan seurakunnan nuoriso-

tydnohjaajista oli mukana osallistumassa ja keraamassa palautetta.
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Aiheeseen johdateltiin seuraavan harjoitteen avulla: jokainen sai vuoronperaan
ottaa asennon, joka kuvasi hanen omaa tunnetilaansa rippikouluvuodesta.
Ruumiinasennoin jokainen sai kertoa, miltd nyt tuntui, kun rippikouluvuosi oli
takanapain. Samalla sai lyhyesti selittaéa oman patsaansa merkityksen ja myos
kertoa toisille, missa rippikouluissa oli ollut mukana. Tavoitteena oli virittaytya
aiheeseen ja palautella hiukan mieliin kokemuksia. Samalla sai jakaa toisille

omia kokemuksiaan leikkimielisesti.

Taman jalkeen jaoin ohjaavat isoset kahteen osaan. Ryhmissa jokainen sai ker-
toa toisilleen yhden onnistumisen kokemuksen ja yhden epaonnistumisen tai
pettymyksen kokemuksen kuluneelta rippikoulutaipaleelta. Kaikkien ryhméalais-
ten jaettua omat muistonsa pyysin yhta vapaaehtoista valikoimaan haluamansa
muiston ja muovaamaan muita osallistujia apuna kayttaen kuvan tasta tilantees-
ta. Kolme eri henkildda muovasi oman teoksensa. Jokaisen kuvan jalkeen kaytiin
lyhyt keskustelu siitd, mitéa juuri oli ndhty. Nain tarkastettiin, ettd kuva oli saatu
viestitettya oikein. Keskustelussa toiset saivat myos jakaa omia vastaavia ko-
kemuksiaan ja tuntemuksiaan ja kertoa, mita tekisivat vastaavassa tilanteessa
itse. Harjoituksen jalkeen kaytiin lyhyesti lapi, miltd kuvien muovaaminen oli tun-

tunut.

Seuraavaksi jokainen sai hetken miettia itseaan ohjaavana isosena: missa on
hyva ja missa haluaisi kehittya. Tarkoituksena oli paasta pohtimaan omia vah-
vuuksiaan ja kehitysalueitaan. Jokaiselle annettin oman puheenvuoronsa jal-
keen aplodit kannustukseksi ja kiitokseksi luottamuksesta jakaa nama asiat toi-

sille.

Taman jalkeen jakauduttiin uudelleen kahteen ryhmaan. Molemmat ryhmét sai-
vat paperin, johon heidén tehtavanaan oli listata ohjaavan isosen tehtavat. Tar-
koituksena oli mietti& ohjaavan isosen tydnkuva koko rippikoulun ajalle: mita
ohjaavalta isoselta vaaditaan tyontekijoiden puolelta, mitéa itse kokee ohjaavan
isosen tehtavaksi seka mita haluaisi muuttaa ohjaavan isosen tehtavissa. Kun
molemmat ryhmat olivat valmiita, keréttiin heidan muistiinpanoistaan yksi yhtei-

nen ohjaavan isosen tehtavalistaus. Kavimme samalla keskustelua tehtévista ja
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eri kaytanteista. Tata tehtavalistausta ja yleiskeskustelua hyddyntden kokosin

rippikouluty6ta varten ohjaavan isosen kayttdohjeet (LIITE 3).

4.3.3 Havainnointi

Aloitin tydntekijoiden ja ohjaavien isosten kehittdmispaivat kertomalla osallistujil-
le aikovani havainnoida heidan toimintaansa. Nain kenenkaan ei tarvitsisi pohtia
ja ihmetella, mita kirjoittelen muistiin Kirjoitin havainnointini muistiin ryhméatyos-
kentelyjen aikana, kun osallistujat olivat keskittyneitéd harjoitteisiin. Kerroin
my0s, etten ole keraamassa varsinaista palautetta vaan nimenomaan havain-
noimassa heidan toimintaansa paivan ja harjoitteiden aikana. Kun laadullisessa
tutkimuksessa kaytetdan metodina havainnointia, on tyypillista, ettd havainnoi-
tavat asiat kohdistetaan tiettyihin ennalta valittuihin toimintoihin tutkimuskoh-
teessa (Vilkka 2006, 81).

4.3.4 Laadullinen kysely rippikoulutyontekijoille ja ohjaaville isosille

Lahetin jokaiselle rippikoulutydntekijoiden kehittdmispéaivaan osallistuneelle
tyontekijalle sahkopostilla viestin, jossa pyysin palautetta paivan kulusta (LITE
4). Viestissa oli valmiita kysymyksia, joihin vastauksen saattoi pohjata. Halutes-
saan sai kuitenkin myds vastata vapaamuotoisesti. Kerdsin palautteen sahko-
postitse, koska ajattelin saavani nain mahdollisimman monen osallistujan hel-
posti kiinni. Osa kehittAmispaivaan osallistuneista tyontekijoista ei ollut paivan
tai palautteen keruun aikaan endd Hakunilan seurakunnan palveluksessa toi-
seen tyopaikkaan siirtymisen, keikkatyontekijana olemisen tai eldkkeelle jaami-
sen takia. Seurakunnan tyontekijan arki voi olla hektista, eika hanella valttamat-
ta ole sadhkopostien lapikdymiseen mitddn tiettyd rutiinia tai erikseen varattua
aikaa. Halusin lahettaa viestin, jonka pariin olisi helppo palata, jos ajankohta ei

ollut paras mahdollinen.

Sahkdoposti viestintatapana vaikuttaa helpolta. Sen avulla viestiminen on nope-
aa ja joustavaa, ja vastaanottaja voi reagoida viestiin itse parhaaksi katsoma-

naan aikana. Sahkopostin avulla lahettajan voi myos olla helpompi ilmaista ne-
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gatiivisia asioita kuin kasvokkain. Palautteen saamisen kanavana sahkdposti tai
muu kirjallinen vastaus ei valttdmaétta kuitenkaan ole helpoin vastaanottaa. Kir-
joitetussa tekstissa ei ndy ihmisen ilmeet ja eleet, jolloin joudutaan paattele-
maan lahettajan mielialan ja sévyn vihjeiden perusteella. (Kopakkala 2008, 94.)

Sain vastausviesteja rippikoulutydntekijoiden kyselyyn yhdeksalta osallistujalta,
viimeisimmaét vastauksista neljannen muistutusviestin jalkeen. Sahkdpostin
yleistyminen viestintavalineend nakyy juuri tassa: kun tyontekijoita lahestytaan
useasta suunnasta sahkopostiviesteilld, voi sahkoépostien massaan unohtua
helposti. Ihmiset saattavat yrittdd suojautua suurelta informaatiovyorylta pyrki-
malla vastaanottamaan vain itse tarkedksi kokemansa tiedon (Kopakkala 2008,
95).

Lahetin kyselyn ohjaavien isosten kehittamispaivasta (LIITE 5) kahdeksalle oh-
jaavalle isoselle sahkopostitse ja Internetin Facebook-sivuston kautta, riippuen
saamastani yhteystiedosta. Yht& ohjaavaa isosta en tavoittanut, joten en voinut
lahettéaa hanelle kyselya. Osoitin kyselyn siis myos niille ohjaaville isosille, jotka
eivat olleet paasseet mukaan paivaan. Tarkoituksena oli, etta my6s paivaan
osallistumattomat olisivat voineet kertoa, minkélaista palautetta olisivat halun-
neet rippikouluvuodesta antaa, jolloin ohjaavien isosten kehittamispaivaa voitai-
siin kehittdd myo6s heidan vastaustensa perusteella. Sain kyselyyn vastauksia
neljaltd ohjaavalta isoselta. Vastaajista kaikki olivat sellaisia, jotka olivat olleet

mukana paivassa.
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5 TUTKIMUSAINEISTON ANALYSOINTI

Tutkimusta varten keratty materiaali ei itsessaan ole vastaus siihen, mita ollaan
tutkimassa, vaan se on aineistoa, jota ollaan tutkimassa. Vasta tutkimusaineis-

ton analysoinnin jalkeen voidaan tulkita materiaalia. (Vilkka 2006, 81.)

Rippikolutydntekijdiltéa ja ohjaavilta isosilta saamani kirjalliset palautteet luin mo-
neen kertaan. Kirjasin lukiessani vastauksista nousevat, tarkeimmiksi kokemuk-
siksi koetut, ja my6s omasta mielestani oleellisimmat asiat. Tata kirjoittaessani
minulle muotoutui taulukko, johon pystyin merkitsemaan, jos jollain toisella oli
samanlaisia ajatuksia aiheesta. Taulukosta nain, kuinka moni paiviin osallistujis-

ta oli kokenut samankaltaisia asioita.

Tutkin tietyin varauksin havainnoista pitdméaéani kirjaa. Havainnot ovat aina tilan-
nesidonaisia, joten ne liittyvat tiiviisti kehittamispaivien tunteisiin. Myos havain-
nointiini on saattanut vaikuttaa joku ulkopuolinen tekija, jota en havainnointiai-
neistoa lukiessani enaa muista. Vilkan mukaan (2006, 79) tutkijan omiin havain-
toihin perustuvia havaintoja ei voida yleistaa pelkastdén havaintojen perusteel-
la. Taman takia analysoinkin havainnointiaineistoa keraamani kirjallisen palaut-

teen ja teorian kanssa rinnakkain.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Havainnointi

Rippikoulutydntekijdiden kehittamispaivan alkaessa osa ringissa istujista tuntui
pohtivan, mita kehittamispaivan aikana tehtaisiin. Osa sen sijaan ilmaisi selke&é
innostuneisuutta yhtaalta tulevaa rippikoulun kehittamispaivaa ja toisaalta ty6to-
vereiden nakemistd kohtaan. Havaintoni mukaan muutama lasnaolija vaikutti
valinpitamattomalta tai suhtautuvan kielteisesti kehittamispaivaa kohtaan. lima-
piiri oli mielestani kuitenkin kokonaisuudessan jannittyneen innokas. Tunnelma
vaikutti vapautuneelta, mutta ilmassa raikuva tasainen puheensorina ja nauru

saattoivat myos olla merkki jannityksesta ja hermostuneisuudesta.

Toiminnallisten harjoitteiden aikana kaikki osallistujat vaikuttivat olevan hyvin
mukana toiminnassa. TyoOntekijat tuntuivat olevan innoissaan kokeilemassa ja
luomassa uutta. Pienryhmatydskentelyissa kaikki ryhmét osallistuivat innolla
tekemiseen ja puheensorina oli ajoittain tauotonta. Kolmannen harjoitteen yleis-
keskustelussa osa osallistujista tuntui turhautuvan keskustelun kulkuun. Vaikutti
silta, ettéd osa tyontekijoista halusi puhua sellaisista asioista, joita yhteison kes-
ken oli kasitelty aiemminkin paljon, ja joissa ei oltu aiemmin paasty molempia
puolia tyydyttavaan lopputulokseen. Naytti silta, etta aiheeseen voimakkaimmin
suhtautuvat osapuolet eivat jaksaneet kuunnella toista osapuolta ja siksi esitet-
tyihin kysymyksiin saatuja vastauksia ei kuunneltu aidosti. Tuntui, ettd jotkut
odottivat vain omaa puheenvuoroaan. Samalla tilaisuudessa oli havaittavissa
pientd kuppikuntiin asettautumista: kun oma yleiskeskustelun kommentti ei ai-
heuttanut haluttua reaktiota, alettiin vieruskaverin kanssa supista sen sijaan,

ettd oltaisiin seurattu aiheesta jatkettua keskustelua.

Kolmannen harjoitteen yleiskeskustelussa osa tydntekijoistd kommentoi rippi-
kouluty6ta vihjaten samalla rippikoulutydn olevan nuorisotydntekijoiden ja mui-

den nuorisotydntiimin jasenten erityisalaa. Tuntui, ettd osa tyontekijoista ajatteli
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nuorisotyontiimin olevan vastuussa esimerkiksi isosten toiminnasta jokaisessa

rippikoulussa sen sijaan, etta nakisivat isosien kuuluvan oman tyénsa piiriin.

Ohjaavien isosten kehittamispaiva alkoi hiukan varautunein, mutta odottavin
tunnelmin. Ohjaavilla isosilla oli epaselvyytta paivan sisallosta ja muista osallis-
tujista. Alun vapaamuotoisen ja selittavan keskustelun jalkeen tunnelma muuttui
valittotmammaksi. Toiminnallisiin harjoituksiin osa tuntui suhtautuvan hyvinkin
innostuneena, kun taas osa enemman valinpitamattoméana. Paikalla oli vain va-
han ihmisia, joten tilanne vaikutti alusta alkaen kuitenkin intiimilta ja mukavalta.
Kehittamispaivan edetessa ohjaavat isoset vaikuttivat kertovan suoraan ja luot-
tavaisesti mieltd askarruttaneita asioita. Toisen mielipiteitd kuunneltiin ja niihin

kommentoitiin asiallisesti.

Vaikka kehittamispaivassa kaytettyja harjoitteita toteutettiinkin leikkimielisesti,
ohjaavat isoset vaikuttivat suhtautuvan aiheeseen vakavasti. He tuntuivat ajatte-
levan olevansa mukana tarke&asséa roolissa rippikouluty6ta kehittamassa. Voi
olla, ettd yhden osallistujan taman kaltainen asenne tarttui nopeasti muihinkin

mukana oleviin.

6.2 Kyselyt

Rippikoulutydntekijdille lahetetyn kyselyn vastauksissa mainittiin samankaltaisia
asioita ja huomioita kehittdmispaivad koskien. Vastauksista nousivat erityisesti
esiin kokemukset paivan tarpeellisuudesta, ajan vahyydesta ja kaytetyista har-
joitteista. Jotta vastaajien anonymiteetti sailyisi, kutsun heita tassa suorien lai-
nauksien kohdalla nimilla H1-H9. Tydyhteison koon takia en mydskaan mainit-

se vastaajien tyfaloja tai muuta, mista heidat mielestani voitaisiin tunnistaa.

Ajan kesken loppumisen tai ajan vahyyden mainitsi kuusi vastaajaa. Osittain
pienryhmissa tapahtuneet keskustelut olivat muutaman osallistujan mielesta
hyvia juuri ajan rajallisuuden vuoksi, koska ne mahdollistivat kaikille puheenvuo-

ron. Ajan loppuminen yhdistettiin paivan tarpeellisuuteen. Vastaajista kuusi il-
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maisi paasseensa kertomaan palautteensa paivan aikana ja kokeneensa tulleen
kuulluksi. Kolme vastaajista ei maininnut asiasta. Aikataulun tiiviyden ja muuta-
man osallistujan "suulauden” vuoksi kaksi vastaajista koki, etteivat kuitenkaan

ehtineet keskustella kaikkia asioita loppuun asti.

Kaikissa vastausviesteissd mainittiin jollain tavalla paivan tarpeellisuus. Kehit-
tamispaiva koettiin tarkeéksi esimerkiksi sen takia, ettd omaa tyota ja rippikoulu-
tyota ylipdataan voitaisiin kehittda. Myos péaivan tuoman yhteisollisyyden koke-

muksen toi esiin tdrke&néa kolme vastaajaa.

Paiva oli mielestani tarpeellinen seka siksi, etta rippikoulun kaytan-
teitd pystytddn kehittamaan paremmaksi, ettd siksi, etta paasee
purkamaan kokemuksiaan ja saa vertaistukea muilta rippikoulunve-
tajiltd. On hyva kokemus huomata, ettd ei ole toteuttamassa rippi-
koulua vain itse (tai lahinnd sen pienen tiimin kanssa), vaan muka-
na tosiaan on paljon seurakunnan tyontekijoita eri aloilta. (H2)

Yksi vastaajista koki paivan olleen tarked myds sen takia, ettd sen aikana voi-
daan tarvittaessa korjata tyontekijoilla olevia vaaria tietoja ja luuloja rippikouluun
littyen. Hanen mielestaan oli myos tarpeellista kuulla, miten eri ammattiryhmien
ohjaajat kokivat rippikoulutyon. Viisi vastaajaa mainitsi jollain tavoin vertaistuen
tarkeyden. Myos oivaltaminen siita, etta rippikoulutydssa tyontekijat ovat "kaikki

samassa liemessa” tuli esiin vastauksissa.

Palautehetken yksi anti on myds siing, ettd oma rippikoulukokemus
muodostuu osaksi isompaa kokonaisuutta. Tyontekija voi huomata,
ettd muutkin kamppailevat samojen kysymysten kanssa ja toisaalta,
moni oli joutunut tiukemmille kuin itse... Jotta voimme arvostaa tois-
temme tyOpanosta, tarvitsemme myds tietdd toistemme tydsta ja
tyotavasta jotakin... (H8)

Kaksi vastaajaa ilmaisi tarpeen samantyyppiseen tyéskentelyyn useammin. He
kokivat, ettd rippikouluista pitaisi keskustella enemman tydyhteison sisélla muu-
tenkin. Vastaajista nelja mainitsi tarkedksi mahdollisuuden oppia toisilta paivan
aikana: osa koki saaneensa toisilta sellaisia kaytannon vinkkeja ja ideoita rippi-
koulun pitoon, joita he eivat ehka muuten olisi tulleet ajatelleeksi. Osa mainitsi
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oppineensa paivan aikana kaytetyista harjoitteista uusia tapoja ryhman kanssa

toimimiseen.

Kehittamispaivassa kaytetyt harjoitteet koettiin eri tavoin. Osa vastaajista ei
suoranaisesti maininnut harjoitteita vastauksissaan. Lammittelyna olleet patsaat

osa koki turhiksi ja aikaa vieviksi, kun taas osa mainitsi ne hyviksi ja tarkeiksi.

Tama harjoitus [patsasharjoite] hamaa sikali, etta se on syvallisem-
pi, kuin ehka alun perin ajattelisi. Mielestani se myos talla porukalla

toi jo hyvia sisaltoja esiin. (H8)

Sama mielipiteiden jakautuminen tapahtui myds valokuvaharjoitteen kohdalla.
Yksi vastaajista mainitsi harjoituksen vieneen paljon yhteisesté ajasta, kun vaih-
toehtona olisi hanen mielestaan ollut puhua jostain tarpeellisemmasta. Osa taas
naki harjoitteen tarpeellisuuden muun muassa muistin virkistégjana ja yhteisolli-
syytta lisaavana tekijanéd. Valokuvan esittdmistéa edeltanyt pienryhmakeskustelu

koettiin myds tarkeana.

Kolme vastaajaa mainitsi kolmannen harjoitteen pienryhmékeskustelun erik-
seen hyodylliseksi. He kokivat ryhmapohdiskelun hyvaksi aloitukseksi, jotta jo-
kainen paasi osallistumaan keskusteluun. Yksi vastaajista kommentoi, etta moni
asia olisi saattanut unohtua kertoa, jos palautetta olisi pitanyt antaa yksikseen.
Pienryhmakeskustelua seurannut yleiskeskustelu koettiin tarkedksi mutta aikaa
vievaksi. Yksi vastaajista kertoi, ettd yleiskeskustelusta jai "raskas fiilis” joiden-

kin keskusteluun osallistuneiden kommentoinnin syyllistavyyden takia.

Yksi vastaajista olisi kaivannut vield aikaa vapaalle palautekeskustelulle. Han
koki, ettd ohjattu tehtava heratti mieleen paljon asioita, joille olisi ollut hyva an-

taa keskusteluaikaa viela enemman.

Yksi vastaajista pohti, miten talla tavoin toteutetussa palautteenkeruussa tulee
esiin niiden rippikoulutydntekijoiden osuus, jotka eivat pd&sseet mukaan kehit-

tamispaivaan. Osa tyontekijoistd, jotka etukateen olivat tietoisia siita, etteivat
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paase mukaan, olivat lahettaneet palautteensa rippikoulupapille jo aiemmin
sahkopostilla. Tata ei kuitenkaan ollut erikseen heiltéa pyydetty, eli osa ei tata

palautetta antanut.

Yksi esiin nostettu huomio koski kirkkoherran paikallaoloa. Kirkkoherra oli péi-
vassa puolet ajasta mukana, kunnes joutui poistumaan toisen tyétehtavan takia.
Tata poistumista han ei ollut kuitenkaan etukateen ilmoittanut. Yksi vastaajista
kommentoi, ettd kirkkoherran lasn&olo olisi ollut tarkea asioiden eteenpain vie-

misen kannalta

Ohjaavien isosten kehittdmispaivasta saadut palautteet olivat muodoiltaan hyvin
erilaisia. Osa vastaajista oli selkeasti pohtinut enemman vastaustaan kuin toi-
set. Myds kiire vastauksen Kirjoittamisessa nakyi mielestani selkeasti kahdessa
vastauksessa. Suorissa lainauksissa kaytan vastaajien anonymiteetin takia ly-
henteitda O1-04.

Vastaajista kolme kertoi kokeneensa kehittdamispaivan olleen heidan mielestaan
tarkea tai todella tarked. Yksi vastaajista ei nahnyt paivan tarkeytta muuten kuin
siella saadun ilmaisen pitsan takia. Paivan tarpeelliseksi kokeneet toivat ilmi
sen tarkeytta yhteisollistavana tekijand, mutta myos sen takia, etta kokivat asi-
oiden muistuvan paremmin mieleen toisten kanssa pohdittaessa. Tuolloin asias-
ta saattaa myds nahda sellaisia puolia, mitd yksin ei valttamatta nakisi. Yksi

heisté kertoi paivan olleen hénelle terapeuttinen kokemus.

Ainoa keino saada asioita kehittym&&n on keskustella siita,
mika meni pieleen. Jos vain pari ihmistd miettii, miten leirid voisi
kehittaa ei pakosti tule mietittyd asioita kaikista nakdkulmista. (04)

Vastaajista kolme mainitsi jollain tavalla hyddylliseksi ohjaavan isosen toimen-
kuvan suunnittelun. Kaksi heista mainitsi monen huomanneen toiminnassa sa-
mankaltaisia epakohtia tai parannusehdotuksia kuin mita itsellakin oli ollut mie-
lessa. Yksi vastaajista kertoi, ettei ole aiemmin ohjaavana isosena ollessaan
ihan taysin sisdistényt ohjaavan isosen toimenkuvaa. Han koki sen kuitenkin

selkeytyneen palautepaivassa. Omien kehityskohtien ilmaiseminen toisille koet-
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tiin myonteisend, koska néin huomattiin, ettei ohjaavista isosista toisetkaan valt-
tamatta ole itsea taydellisempia. Taman oivaltamisen uskottiin vahentavan

myOs omaa stressia tulevaisuudessa.

Kun kuuli muiden ohjaavien isosten tuntemuksia ymsyms niin tajus,
et kyl se leiri itellaki meni ihan hyvin... Tai et oli kiva kuulla, et muil-
laki oli joissain jutuissa vaikeeta eikd aina tarvii onnistua taydelli-
sesti. (02)

Kaikki vastaajat kertoivat padsseensa kertomaan palautteensa ja kokeneensa
tulleensa kuulluksi. Yksi vastaajista tosin koki, ettéd paiva heratti mieleen jal-
keenpain lisda jaettavaa. Varsinaisen paivan loputtua kaksi ohjaavaa isosta jai-
kin viela juttelemaan heranneisté lisdajatuksista kanssani. Kaksi vastaajista eh-
dotti, ettd jatkossa olisi ehk&a hyva miettia mahdollisuutta myds rippikoulutiimien
omiin sisaisiin palautetuokioihin, koska talléin omaa tekemista voisi kehittaa eri
tavalla, kun palautetta saisi omilta ty6tovereiltaan. Samantyylisen palautehetken
koettiin voivan olla mielekasta jarjestaa myos kaikille isosille. Naita ehdottaneet
osallistujat kuitenkin mainitsivat erikseen, etta palautepaivan jatkuminen pelkas-
taan ohjaavien isosten kesken olisi lisaksi myos tarkeaa. Yksi vastaajista ehdotti
mahdollisuutta ohjaavan isosen kehityskeskusteluihin.
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7 JOHTOPAATOKSET

Seka rippikoulutydntekijat ettd ohjaavat isoset kokivat rippikoulun kehittamispéi-
vansa tarpeellisiksi. Oman ja koko rippikoulutydn kehittdminen nahtiin tarkeana
asiana. Rippikoulutyd ei varmasti nykyaan olisi niin suuressa osassa seurakun-
nissa, mikali tama ei pitaisi paikkaansa. Vain aidosti kehittamalla voidaan sailyt-
taa rippikoulutydon asema tyontekijoille mielekk&dana ja uusia rippikoululaisia

houkuttelevana.

Tyontekijoiden kehittamispaivan alussa osassa osallistujista havaitsemani kiel-
teiset tuntemukset paivaa ja tulevia harjoitteita kohtaan saattoivat johtua epéatie-
toisuudesta ja pelosta paivaa tai ylipaataan kasiteltavaa aihetta kohtaan. Ha-
vainnot heidan toiminnastaan jo ensimmaisen harjoituksen aikana kertovat
asenteen muuttuneen. Ehkd ensimmaisena harjoitteena muodostetut patsaat
auttoivat virittaytymaan aiheeseen turvalliselta tuntuneella tavalla. Aallon (2000
71-72) mukaan ryhmassa leikkiminen ja yhdessad nauraminen vapauttavat ja
siten helpottavat itseilmaisua. Toiminnalliset menetelmat edellyttavat ryhmalta
aina riittdvaa virittaytyneisyyttd. Taman takia alussa kaytettyjen harjoitteiden
tulisi edellyttdd mahdollisimman pienta riskinottoa, jotta haaste uskalletaan ot-
taa vastaan. (Kopakkala 2008, 155.)

Tyontekijoiden kehittamispaivassa kaytetyt harjoitteet koettiin eri tavoin. Moni
tyontekija mainitsi kehittamispaivaa koskevassa palautteessaan hyvaksi koke-
mukseksi kahteen harjoitukseen liittyneet pienryhmékeskustelut. Osa olisi kai-
vannut keskustelua enemmankin. Toiminnallisten harjoitusten sijaan osa tuntui
siis haluavan vain keskustella aiheista. TAma ei kuitenkaan ole mielesténi risti-
riidassa kehittdmispaivien tarkoituksenmukaisuutta mietittdessa. Paivaahan ke-
hitettiin toiminnallisemmaksi, koska rippikoulutydn pappi ajatteli sen monipuolis-
tavan ja helpottavan palautteen kerddmista. Yksi tyontekijoistd mainitsi osan
harjoitteista olleen hanen mielestaan ’liilan rippikoulumaisia”, kun taas toinen
koki harjoitteiden avulla I6ytdneensa uusien toimintatapojen lisaksi myds sellai-

sia kokemuksia, joita ei valttaméatta muuten olisi kokenut. Rippikoulutytntekijat
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vaikuttivat havaintojeni perusteella kuitenkin suhtautuvan avoimesti toiminnalli-
siin harjoitteisiin ja olevan niissa innolla mukana. Vaikka mitaan konkreettista
kotiinvietdvaa kehittamispaivasta ei syntynytkaan, saattoivat paivan aikana kay-
tetyt harjoitteet herattaa sellaistakin tietoa, mité ei heti edes tajunnut. YKsi rippi-
koulutyontekija kommentoikin harjoitteiden heratteneen mieleen paljon asioita
my0Os varsinaisen kehittdmispaivan jalkeen. Toiminnallisten menetelmien kehit-
tajan, Morenon, mukaan keskeista onkin luominen sinansa, ei niinkaan sen seu-

rauksena syntynyt tuotos (Kopakkala 2005, 29).

Kaksi rippikoulutydntekijad toi vastauksissaan ilmi narkastyneisyytensa joitain
tilaisuuteen osallistuneita kohtaan. He kokivat, ettéa osalla oli tilanteessa enem-
man tarve haastaa riitaa kuin kuunnella, miten heidan esittamiin kysymyksiinsa
ja vditteisiinsa vastattiin. Puhuminen on perinteinen keino viestid mutta mita
enemman ihmisia on koolla kuuntelemassa, sitéd useampi jattdaa puhutun kuule-
matta. Voi olla, ettd muutamat kuuntelijoista puhuvat keskenaan ja toiset ajatte-
levat mielesséaédn muita asioita, esimerkiksi sitd, mita aikovat seuraavaksi sa-
noa. Taman takia ison ryhman kanssa kaydyssa keskustelussa turhautuu hel-
posti tunteeseen, etta kaikki eivat kuuntele toistensa kommentointeja. (Kopak-
kala 2008, 94.) Hyvan kuuntelukyvyn lisaksi hyvassa keskustelussa tulee olla
myds kykya itsensé ilmaisemiseen. Jos keskustelun toinen osapuoli ei osaa
iimaista kantaansa tarpeeksi selkeasti ja toinen osapuoli ei tatd edes yrita
kuunnella, niin ei liene ihme, etta viestin perillemeno ei ole taattua. (Isoherranen
2005, 97.) Aallon (2000, 71-72) mukaan ryhmaétilanteessa toisen kommentteja
kohtaan ilmaistu vahattely tai kuuntelematta jattaminen voi olla merkki siita, etta

ryhmaa ei koeta turvalliseksi.

Tyontekijoiden kehittdAmispéivassa joillekin osallistujille tuli sellainen kuva, etta
rippikoulutydta ei Hakunilan seurakunnassa pidettaisi rippikoulusuunnitelman
(2001) mukaisesti kaikkien tydntekijoiden yhteisena asiana. Kukaan ei suora-
naisesti antanut olettaa, ettei haluaisi tehda rippikouluty6ta, mutta paivassa oli
vihjailtu sen kuuluvan kuitenkin paéasaantoisesti nuorisotiimille. Eras vastaajista
ilmaisi hanelle heranneen tunteen siitd, etta jotkut osallistujista epailisivat nuori-

sotyolla olevan jotain erityista "salatiedettd” rippikoulutyosté. Isoherranen (2005,
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48, 101) on todennut, ettd keskustelun kulkuun ja eri ammattiryhmén edustajien
mielipiteisiin suhtautumiseen vaikuttavat suuresti asenteet toisia ammattiryhmia
kohtaan. Moniammatillisessa tyoyhteistssa olisikin erityisen tarkeda varata ai-
kaa avoimelle keskustelulle. limapiirin tulisi olla kannustava, jolloin keskustelu,
jossa esitetddn myos eriavia mielipiteita, olisi mahdollisimman rakentavaa. Tal-
lainen keskustelu kuitenkin edellyttdd, ettd ryhman jasenet tunnistavat oman

asiantuntijuutensa ja ovat valmiita kuuntelemaan toisia avoimin mielin.

Yksi tyontekijoiden kehittdmispaivaadn osallistunut kommentoi palautteessaan,
ettd kirkkoherran lasnaolo koko kehittamispaivan ajan olisi ollut tarkea asioiden
eteenpain viemisen takia. Vaikka paivan aloituksessa olikin kerrottu rippikoulu-
tyon papin olevan tilanteessa vastaanottamassa palautetta, on osa tyontekijois-
ta voinut kokea kirkkoherran olevan tilaisuudessa samasta syysta. Aallon (2000,
63) mukaan esimies voi vaikuttaa tydyhteison avoimuuteen ja palautekulttuuriin

myoOnteisesti omalla esimerkillaan.

Ohjaavien isosten kehittamispaivassa aiheeseen virittdytyminen ja luovaan toi-
mintaan heittaytyminen vaikutti helpolta. Asiaan saattoi vaikuttaa pieni osallistu-
jamaara, jonka takia tilanne tuntui intiimilta. Kaikki osallistujat my6s tunsivat toi-
sensa hyvin, mik& varmasti vahvisti ryhman turvallisuudentunnetta. Mita turvalli-
semmaksi ryhma koetaan, sitéd avoimempia ja toisten luottamuksen varaan altis-

tuneempia sen jasenet ovat (Aalto 2002, 29-30).

Ohjaavat isoset vaikuttivat havainnoinnin ja keratyn palautteen perusteella silta,
ettd kokivat kehittamispaivassa tehdyt asiat tarkeiksi myods henkildkohtaisella
tasolla. Rippikoulutydn kehittaminen tuntui olevan heille mieleinen ja innostava
asia, mika toi heille kokemuksen tarpeellisuudesta. Yhdesséa rakennettu ohjaa-
van isosen kayttbopas syntyi vaivattoman oloisesti ja iloisessa tunnelmassa.
Riittava turvallisuudentunne ja luottamus siihen, etta jotain tarke&a voidaan yh-
dessa saada aikaan, onkin ehk& syy kehittdmispaivan vaivattomuuden koke-
mukseen. Ne osaltaan mahdollistavat spontaaniuden ja niin sanotun flow-
kokemuksen ryhmassé. (Kopakkala 2008, 116-120.)
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimuksen eettiset ratkaisut

Opinnaytetyota tehdessani opin teorian lisaksi myos paljon itsestani. Alkuun
ajatus tyontekijoiden kehittamispaivasta pelotti. Olen kylla aiempien toideni
kautta tottunut pitdm&an opetus- ja ryhmayttamistilanteita nuorille, mutta aset-
tautuminen rippikoulutydntekijoiden eteen ryhmanvetajana tuntui kaukaiselta.
Lisgjannitysta toi myos se, etta rippikoulutydntekijat eivat suinkaan olleet minul-
le entuudestaan tuntemattomia, jolloin tallaisen roolin ottaminen olisi saattanut
olla helpompaa. Sen sijaan suuri osa rippikoulutydntekijoista oli minulle entuu-
destaan tuttuja ajalta, jolloin itse olin aktiivisesti seurakuntanuorena. Oltuani nyt
nuorisotyontekijana jo muutaman vuoden ajan, tuntuu hassulta, kuinka vahvasti
vanhat roolit saattavat joidenkin ihmisten kohdalla pitaa. Koen tyontekijoiden
palautepaivassa kuitenkin osanneeni ottaa tarvitun roolin ja siten saaneeni pal-

jon lisavarmuutta myds tulevaisuuden varalle vastaaviin tilanteisiin.

Palautteen keraamisen esteena saattaa olla pelko mahdollisesta kritiikista.
Usein yritetdan valtella konfliktitilanteita, koska niiden ajatellaan olevan haitalli-
sia. Kuitenkin jos havaittu ongelma ilmaistaan, perustellaan ja kasitellaan kun-
nolla ja avoimesti, herattda se luottamusta ja mahdollistaa oppimisen. (Isoher-
ranen 2005, 48.) Salmen (2004, 86—87) esittdmé& ajatus seurakunnan pitamises-
ta jotenkin muita tydyhteisoja ideaalimpana, néakyy varmasti myoés konfliktitilan-
teiden valttelyna. Tilanteen kasittelemisen pelon takia asia saattaa jaada mie-
leen pydrimaan ja kasvamaan. Mitd pidempaan ongelmaa mielesséaan ja tyoto-
verin kanssa pohtii, sitd suuremmaksi se paasee kasvamaan. Mielessa paisu-
teltu ongelma on vaikeampi tuoda rakentavasti yleiseen keskusteluun. Taman

takia havaittujen epakohtien purkuun on osoitettava sdadnndllisesti kanava.

Ajattelin ennen kehittamispaivaa, ettd ohjaavien isosten palautteenantoon var-
masti vaikuttaa se, etta itse olen péaivan jarjestaja. Olin kesalla kolmella rippilei-

rilla tyontekijana, joten ohjaavista isosista kolme kuului kanssani samaan rippi-
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koulutiimiin. Toimiessani nuorisotybénohjaajana olen tehnyt myés muiden ohjaa-
vien isosten kanssa ainakin jollain tavoin yhteistyota isoskoulutuksen tai muun
nuorisotyon toiminnan kautta. En kuitenkaan itse ajatellut tilanteessa ohjaavien
isosten kokevan tatd huonona asiana. Voisin jopa kuvitella, etta heidan oli hel-
pompi puhua ja nostaa haluamiaan asioita keskusteluun, koska tiesivat entuu-

destaan persoonani ja tyotapani.

8.2 Tutkimuksen validiteetti

Koen molemmat pidetyt kehittamispaivat tarkeiksi. Vain keraamalla ja antamalla
palautetta voidaan tydyhteison toimintatapoja kehittaa. Naen molempien paivien
annin olleen sellaista, etta niista saadun palautteen avulla on mahdollista kehit-
taa rippikoulutydta Hakunilan seurakunnassa jatkossakin. Koen myds, etta ke-
hittdmispaivissa mukana olleista tyontekijoista ja ohjaavista isosista ainakin
suuri osa on saanut kokemuksia, jotka jollain tavoin pysyvét heidan mielissaan

ja toivottavasti myos kehittavat heidan omaa tyotaan.

Vaikka kaikkea suunniteltua ei rippikoulutytntekijoiden kehittamispaivassa eh-
dittykaan tekemaan ja vaikka keskustelu valilla tuntuikin junnaavan paikoillaan,
minulla oli koko kehittamispaivan ajan kuitenkin vahva tunne siita, ettd paiva
koettiin tarpeelliseksi. Mielestani joidenkin osallistujien negatiiviset tuntemuk-
setkin yleiskeskustelun aikana toisaalta kertovat siitd, ettd asioista ei ole aikai-
semmin paasty kunnolla purkamaan. Tuolloin vanhat asiat jaavéat mieleen pai-
namaan ja niitd vatvotaan vuodesta toiseen paasematta valttamatta ollenkaan
eteenpain. Jos ihmisella on ollut samantyyppisia, voimakastunteisia kokemuksia
aiemminkin, vanhat tunteet ikaan kuin kasaantuvat, ja ne voidaan kokea myo-
hemmin uudelleen voimakkaammin (Aalto 2000, 124). Vetajana minulle ei jaa-
nyt heidan kommenteistaan ja tunteenilmaisuistaan kuitenkaan niin negatiivista

ja raskasta tunnetta, kuin mité osalle osallistujista vaikutti jadvan.

Paivan kolmannen harjoitteen yleiskeskustelu oli mielestani selkeasti syy suun-

nitellun aikataulun pettamiseen. Koen kuitenkin, ettd kayty keskustelu oli ylla-



43

mainitusta syysta tarpeellinen, eika sen takia viimeisten harjoitteiden poisjaanti
harmita. Suunnitteluvaiheessa olin jo tiedostanut aikataulun mahdollisen muut-
tumisen ja sen takia yritin valikoida tarkeimmat asiat kehittamispaivan alkuun.
Toiminnallisia menetelmid kaytettdessa ajankayttva saattaa muutenkin olla vai-
kea arvioida, koska yllattavien tilanteiden, purkukeskusteluiden venyminen tai
ohjelmasuunnan vaihtuminen saattaa venyttaa aikataulua. Taméan takia jousto-
vara on hyva muistaa jo suunnitteluvaiheessa. (Aalto 2000, 86.) Toki jos koko
palautehetke& varten olisi ollut enemman aikaa kaytettavissa, tuota keskuste-

luakin olisi voitu jatkaa enemman.

Yhden vastaajan esille nostama kirkkoherran lasnaolo mietityttdd minua myos.
Esimiehen antama malli kertoo tyontekij6ille, mihin esimies uskoo ja mita han
pitad tarkedna (Kopakkala 2008, 95). Arvailujen varaan jaa siis se, onko talla
kirkkoherran poistumisella yhteytta vahaiseen innostukseen kehittamispaivasta

jatetyn palautteenannon kanssa.

Jalkikateen ajateltuna en valttamatta keraisi kehittamispaivan palautetta sahko-
postin avulla. Olin etukateen ajatellut, ettd oikeastaan ainut este omalla nimella
annetulle palautteelle olisi se, etta vastaaja haluaisi sanoa jotain minuun liitty-
vaa negatiivissavytteista palautetta. En kuitenkaan tullut ajatelleeksi, etta myds
toisesta tyotoverista kirjoittaminen voisi onnistua helpommin, jos vastaaja voi
olla varma, ettei kukaan saa tietaa, kuka viestin on kirjoittanut. Vaikka muuten
vastaajien anonymiteetti olisikin huomioitu, ei tydsahkopostilla vastaaminen on-
nistu ilman, ettd vastaanottaja tietaa, kenelta viesti on tullut. Ehka jarkevampi
palautteenkeraamisentapa olisikin ollut se, etté jokainen olisi saanut kirjoittaa
haluamansa palautteen paperille ja luovuttaa sen konkreettisesti esimerkiksi
tyopostilokeroon. Tuolloin jokainen olisi voinut itse paattaa, antaako palautteen-

sa nimellaan vai ei.

Palautteen laatuun saattaa myos vaikuttaa se, ettd kuuluin itse samaan tyoyh-
teisbon ja olin itse yksi rippikoulutydntekijoista. Yksi palautteen antaja kuitenkin
mainitsi minun olleen "sopivasti ulkopuolinen" viitaten ehka siihen, ettd vaikka

olenkin pitkdan ollut jollain tavalla tydyhteisossa mukana, en ole osallistunut
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tyoyhteison yhteisiin kokouksiin ja koulutuksiin juurikaan tydni keikkaluontoisuu-
den vuoksi. Kuulumiseni tydyhteis66n saattaa osaltaan myds liittya aiemmin
mainittuun, omalla nimella tapahtuneeseen kehittdmispaivan palautteenantoon.
Taysin ulkopuoliselle voisi olla helpompi kertoa oman tydyhteison sisélla olevis-
ta negatiivisista asioista kuin jollekin tydyhteis6on kuuluvalle, varsinkin jos pa-
lautteenantaja ajattelee negatiivisen asian liittyvan suoraan minuun tai nuoriso-

tyontiimiin, johon kuuluin.

Palautekyselyni kysymykset eivat myoskaan kannustaneet monisanaiseen vas-
tailuun. Moni kysymys mahdollisti kylla tai ei -tyyppisen vastaamisen, mitd osa
vastaajista hyddynsi. Avoimempia kysymyksia kayttamalla olisi voinut olla mah-
dollista saada monipuolisempaa palautetta.

Arvelin jo etukateen palautteenkerdamisen ohjaavilta isosilta voivan olla vaike-
aa. Moni heista ei valttamatta ole elamansa aikana tottunut antamaan palautet-
ta samalla tavalla kuin jo tydelamassa olevat. Osassa vastausviesteja tama pa-
lautteenantamisen kokemattomuus nakyikin siind, etta kaikki vastaukset eivat

vastanneet annettuihin kysymyksiin tai liittyneet edes kunnolla aiheeseen.

Havainnointi tydmenetelméana tuo Vilkan (2006, 13, 37) mukaan aina mahdolli-
suuden alitajuntaiseen valikointiin, jolloin havainnoija voi tiedostamattaan ha-
vainnoida tilanteesta asioita, joita itse haluaa ndhda. Oma taustani Hakunilan
seurakunnassa vaikuttaa varmasti jollain tavalla siihen, mita olen tilanteista ha-
vainnoinut. Tutkimuksen objektiivisuus saattaa karsia, jos havainnoijalla on tun-

neside tutkittavaan ryhmaan tai tilanteeseen (Hirsjarvi ym. 2007, 208).

Tutkimukseni aineisto pohjautuu ainutkertaisiin kokemuksiin, eikd niitéa siten
voida toteuttaa uudestaan. Saadut tulokset pohjautuvat jarjestamiini kehittdmis-
paiviin ja koskevat vain siella mukana olleita rippikoulutyéntekijoitéa ja ohjaavia
isosia. Tutkimuksen tuloksia ei nadin ollen voida yleista&, eikd tutkimusta voida

toistaa taysin samanlaisena.
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9 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Kaksi ohjaavien isosten kehittamispaivaan osallistunutta ehdotti, ettd jatkossa
olisi ehkd hyva miettia mahdollisuutta my6s rippikoulutiimien omiin sisaisiin pa-
lautetuokioihin, koska talléin omaa tekemista voisi kehittaa eri tavalla, kun pa-
lautetta saisi omilta tyGtovereiltaan. Samantyylisen palautehetken jarjestaminen
koettiin voivan olla mielekasta myos kaikille isosille. Naita ehdottaneet kuitenkin
mainitsivat erikseen, etta kehittamispaivan jatkuminen pelkastddn ohjaavien
isosten kesken olisi lisaksi myos tarkedd. Yksi ehdotti mahdollisuutta ohjaavien

isosten kehityskeskusteluihin.

Ohjaavien isosten kanssa koostettu ohjaavan isosen kayttdopas on toimitettu
nuorisotyontiimin kayttoon, ja toivon sen olevan jatkossa avuksi niin tyontekijoil-
le kuin ohjaaville isosille itselleenkin oman tyonkuvan selkeyttajana. Keratyt
kayttbohjeet ovat lahes yhtenaiset Hakunilan seurakunnan rippikoulun paikallis-
suunnitelman antaman ohjeistuksen kanssa. Ohjaavat isoset tosin vastuuttivat
itsensd suoraan joihinkin sellaisiin tehtaviin, mitkd paikallissuunnitelman mu-
kaan ovat vain osittain tai joissain tapauksissa ohjaavan isosen tehtavid. Ohjaa-
vat isoset osasivat mygs loytaa sellaisia tehtavia itselleen, joita paikallissuunni-
telmaan ei ole kirjattu, mutta joita on yleisesti pidetty ohjaavien isosten tehtavi-
na. Naiden ennalta kirjaamattomien tehtavien nakyvaksi tekeminen voi toivotta-
vasti selkeyttda varsinkin uusien ohjaavien isosten tydtd. Samoin tyontekijat
saavat selkean listauksen siita, mité ohjaavat isoset itse haluavat tehda.

Ohjaavan isosen kayttbopas on kuitenkin koottu vain paivaan osallistuneiden
viiden ohjaavan isosen voimin. Siksi onkin tarkead, ettd jokaisen ohjaavan iso-
sen kanssa kaydaan henkilokohtaisesti lapi, mitd muu rippikoulun tyontekijatiimi
taltd odottaa ja myos mihin tehtaviin ohjaava isonen itse kokee olevansa valmis
ja halukas. Ohjaavan isosen kayttbopas voisi osaltaan olla mukana tassa kes-

kustelussa suunnannayttgjana.
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Ohjaavat isoset vasta opettelevat kirjallisen palautteen antamista. Vastaisuu-
dessa palautteensaantia voisikin edesauttaa palautteen kerdé&minen osittain
suullisesti. Tuolloin kuitenkin olisi tarke&aéa kayttaa tarkentavia kysymyksia, jottei
palaute jaa pelkastdaan pintapuoliseksi. Ohjaavan isosen voi kuitenkin olla vai-

keaa antaa varsinkin korjaavaa palautetta suoraan kasvotusten tyontekijalle.

Ohjaavilta isosilta kerattiin palautetta verkkopalvelu Facebookin kautta. Mieles-
tani jatkossa voisi olla mielekasta kehittd& ainakin isosten ja ohjaavien isosten
parissa tehtavaa tyota kayttamalla enemman hyodyksi yhteisomedioita. Ehka
palautteen kerdaminen ja muu rippikoulujen kehittamisty6 voidaan ainakin osal-
taan hoitaa sahkoisia medioita apuna kayttden. Nuoret viettdvat Internetissa
paljon aikaa ja hoitavat sen avulla luontevasti omia sosiaalisia suhteitaan, miks-
eivat siis myds suhdettaan seurakuntaan? Internet ei kuitenkaan koskaan voi,
eikd sen ole tarkoituskaan korvata henkilokohtaista kontaktia, mutta apuvali-

neena se on kehittdmisen arvoinen.

Mielestani jatkossa olisi annettujen ehdotusten mukaisesti syyta harkita palau-
tepaivien pitoa myos jokaiselle rippikoulutiimille erikseen. Talldin mahdollistet-
taisiin henkilokohtaisemman palautteen antaminen ryhman jasenille, mika var-
sinkin isosille voi olla tarkedaa oman kehityksen takia. Osa Hakunilan seurakun-
nan rippikouluista pitaakin tallaisia hetkida, mutta eivat kuitenkaan kaikki. Tallais-
ten hetkien ohjeistaminen ja selkea kirjaaminen rippikoulusuunnitelmaan saat-
taisi edistaa niiden kayttoa jatkossa. Ohjaavien isosten kehittamispaiva pidettiin
tana vuonna vasta syksyn lopussa, mutta jatkossa olisi ehkd mielekasta pitaa
paiva heti kesan viimeisten rippikoulujen paattymisen jalkeen. Tuolloin asiat
olisivat ehka paremmin muistissa. Voidaan kuitenkin miettia, olisiko jarkevinta
pitdd talven rippikouluille omat paivansa jo ennen kesaa, sen sijaan etta rippi-
kouluja muisteltaisiin vasta syksylla. Toisaalta jos jokainen rippikoulutiimi pitaisi
rippikoulunsa jalkeen omat palautehetkensa, voisivat téllaiset syksylla jarjestet-

tavat kehittdmispaivat olla mukavana lisana.

Yhteiset koulutukset rippikoulutydntekijoille jatkossa mahdollistavat tietojen ja

taitojen karttumisen koko tydyhteison kesken. Koulutuksilla voitaisiin vaikuttaa



a7

tyoyhteison tunteisiin siita, etta rippikouluty6 olisi rippikoulusuunnitelman (2001)
mukaisesti koko seurakunnan yhteinen asia. Ehka tulevaisuudessa jokainen
tyOala voisi kerrallaan pitdd muulle tydyhteisolle koulutusta omasta erityisosaa-
misalueestaan. Rippikoulutyon paikallissuunnitelman paivittdminen yhdessa
koko tydyhteisdn voimin voisi osaltaan myos auttaa ainakin siihen, etta kaikilla

olisi tiedossa sen sisaltamaét asiat.

Opinnaytetyon tekeminen yksin on haastavaa. Prosessin aikana mietin usein,
ettd toisen kanssa tydskenteleminen olisi saattanut olla helpompaa. Kaipaan
toisen ihmisen mielipidetta ja keskustelun mahdollisuutta, jotta voin heijastaa
omia ajatuksiani. Keskustelun avulla saan asiat myds helpommin jasennettya
mielessani. Koen, etta varsinkin aikataulussa pysyminen olisi voinut olla opin-
naytetyoparin kanssa tyoskennellessa helpompaa, koska silloin omasta tekemi-
sesta olisi vastuussa myds toiselle. Olen kuitenkin tyytyvainen lopputulokseen

ja siihen, etta loysin itsestani uutta itsekuria.
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LITTEET

LIITE 1 Kehittamispaivan kutsu

Hei hyvat rippikoulukollegat,

Laittelin jo kevaalla tietoa rippikoulun palautetilanteesta. Nyt muistutan, etté tuo

paiva lahestyy hyvaa vauhtia.

ELI: keskiviikkona 9.9. klo 13-16 kokoonnumme kokoustilaan Hakunilan kirkolle
kokoamaan palautetta kuluvasta rippikouluvuodesta. Hanna Lindholm ohjaa

tydskentelya minun kanssani. Pienta valipalaa tarjolla.

Voitte jo ennen tuota paivaa lahettda minulle séhkopostitse vapaamuotoista
palautetta, mikali haluatte jotakin etukateen kertoa. Joka tapauksessa on hyva,
ettd valmistaudut tuohon tilanteeseen "meditoimalla” hetkisen, mita rippikoulus-

sasi tapahtui...
Tassa vaiheessa ISO KIITOS kaikille teille, jotka annoitte osaamisenne ja sy-
damenne rippikoululaisten parhaaksi. Tyonne ei ole ollut turhaa. Siunausta tule-

viin konfirmaatioihin!

jaksamista myds remontin keskelle...
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LIITE 2 Mielikuvamatka

Valitse huoneesta mielestasi parhaiten rauhoittumiseen sopiva paikka. Ota hyva
asento, laita silmat kiinni ja yritd rauhoittaa hengityksesi tasaiseksi. Pyri unoh-
tamaan muut huoneessa olijat ja keskity ainoastaan rauhoittumiseen. Anna aja-

tustesi lentaa.

[Annetaan musiikin soida n. 1-3 min.]

Vien sinut matkalle.

Palaa mielessasi lapsuuteen. Mieti, milloin kuulit ensimmaisen kerran Jumalas-

ta. Minkalaiseksi ajattelit Jumalan? Kuka sinulle kertoi Jumalasta?

Siirrytaan ajassa rippikouluaikaasi. Muistatko millaista oli aloittaa rippikoulu?
Minkélaisia ajatuksia sinulla oli tuolloin rippikoulusta? Keita siella oli mukana?
Keitd muita rippikoululaisia muistat? Oliko isosia? Keita tyontekijoita?

Minkalaisia tyontekijat olivat?

Yrita palauttaa mieleesi jokin opetustilanne rippikoulustasi. Miten tydntekija toi-

mi?

Siirrytaan ajassa ensimmaiseen rippikouluun jossa olit tyontekijana. Milta silloin
tuntui? Milta tuntui, kun tapasit ensimmaista kertaa rippikoululaiset? Enta kun
pidit ensimmaisen oppitunnin?

Oliko sinulla tuolloin joku esikuva, esimerkiksi joku toinen tydntekija, jonka mal-
lia seurasit? Minka takia?

Palauta mieleesi jokin hetki ensimmaisesté rippikoulustasi. Muistatko hetken
oppitunnilta tai vapaa-ajan vietosta? Miten sina toimit tuossa tilanteessa? Te-

kisitk® nyt toisin?
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Siirrytaan nyt ajassa tahan vuoteen. Jos olit tdnd vuonna ensimmaista kertaa
tyontekijana rippikoulussa, niin voit jatkaa nyt viela samasta. Mita muistat rippi-
kouluvuoden alusta? Minkalainen fiilis oli ensimmaisesséa tapaamisessa? Muut-
tuivatko tuntemukset rippikoulun edetessa? Mieti nyt konfirmaatiota. Miltd tun-

tui?

Mieti seuraavaksi tulevaa rippikouluvuotta. Miltd tuntuisi aloittaa nyt uusi rippi-

koulu? Mité haluaisin erityisesti muistaa?

[Musiikin annetaan soida vield noin minuutin ajan.]

Nyt voit pikku hiljaa palailla tahan hetkeen ja tdhan huoneeseen. Avata silmat,

venytelld vahan ja rauhallisesti nousta takaisin istumaan.
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LIITE 3 Ohjaavan isosen kayttdopas

OHJAAVAN ISOSEN KAYTTOOPAS

Ai mika se on?

Ohjaava isonen on osa rippikoulun vetgjatimia. Jokainen ohjaava isonen on
erilainen, niin luonteeltaan kuin taidoiltaankin. Kaikkia kuitenkin yhdistaa halu,
into ja mahtavuus. Keskustele oman ohjaavan isosen kanssa, niin varmasti 10y-
datte hyvat yhteiset pelisaannot.

Tassa vuoden 2009 ohjaavien isosten toiveita ja ajatuksia ohjaavan isosen
tyosta. Nama siis heidan ehdotuksia ja toiveita tulevaa kayttda varten, keskuste-
lunvaraa varmasti on.

Rippikoulun alku- ja loppujaksosta

Ohjaava isonen

haluaa olla yhdessa suunnittelemassa rippikoulua muun ohjaajatiimin
kanssa. Rippikouluun kuuluu kaikki ryhméatapaamiset, vanhempainillat
seka mahdollinen leiri.

haluaa olla mukana vaikuttamassa oman rippikoulunsa isosvalinnoissa.
hoitaa osaltaan isosporukan ryhmaytysta. Jokainen isosryhma on oikeu-
tettu kayttdmaan vahan rahaa tdhan ryhmaytykseen. Myods koko ohjaaja-
tiimin yhteinen tekeminen ja ryhmayttaminen voi olla alussa hyva juttu.
ryhmayttaa alkutapaamisissa koko rynmaa muiden isosten kanssa.

On mukana rippikoulupaivakirjan tayttamisessa.

Leirijakso

Ohjaava isonen

tekee iltaohjelman yhdessa muiden isosten kanssa.

vastaa illan kompletorioista ohjaajien avustuksella.

jakaa mahdolliset isosvastuutehtavat isosten kesken.

priiffaa isosille raamikset. [Raamikset paatetaan yhdessa ohjaajatiimin
kesken.]

voi pitdd mahdollisia henkkareita [henkil6kohtaisia haastatteluja riparilai-
sille] ja lukea oppimispéaivakirjoja.

VoI pitda oppitunteja yhdessa toisen tyontekijan kanssa tai ehka jopa yk-
sin. Naista hyva sopia ajoissa tiimin kesken.

Tiimin tarpeiden ja omasta innokkuudesta riippuen ohjaavaa isosta voi ja
saa kayttdd myods muuhunkin. Keskustelkaa toiveistanne ja odotuksis-
tanne etukateen koko tiimin kesken.
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LIITE 4 Rippikoulutydntekijoiden kysely kehittamispaivasta

Heil

Olit viime kuussa mukana rippikoulutyén palautepéaivassa Hakunilan kirkon ko-
koushuoneessa. Siella oli vahan evasté ja liuta rippikoulutydssa mukana olleita

tyontekij6itd. Muistuuko mieleen?

Paiva jarjestettiin, jotta jokaisella olisi mahdollisuus paasta jakamaan rippikou-
lukuulumisia ja muistoja kuluneelta vuodelta. Naiden palautteiden jalkeen Sari
alkoi suunnittelemaan uutta rippikouluvuotta jonka toteutus onkin nyt jo hurjassa
vauhdissa. Paivan suunnittelu ja toteutus oli kuitenkin minun vastuullani ja osa
opinnaytetyotani. Nyt toivoisinkin, etté voisit ottaa hiukan aikaa ja muistella tuo-

ta yhteista tuokiotamme.

Muistin virkistamiseksi paivan ohjelma:

. Aloitimme piirissa tekemalla patsaita rippikouluista ja niiden jattamista
paallimmaisista fiiliksista.

. Pienissa ryhmissa tehtiin valokuvia rippikouluista. Yksi kuva oli jes!-hetki,
toinen kuvasi epaonnistumista ja kolmas oli tilannekuva rippikoulun tohinasta.

. Ryhmisséa mietittiin myds mita uutta rippikouluvuosi oli opettanut ja mita
haluaisi jakaa toisille, seka miké oli jaadnyt vaivaamaan ja mihin tarvittaisiin lis&-
vinkkeja. Naihin ongelmakohtiin toiset ryhmat saivat sitten pohtia ehdotuksia.

. Mukaansa jokainen tiimi sai viela kyselylomakkeen rippikoulua ja siind kay-

tettyja materiaaleja koskien.

Antamasi palaute on tarkeaa, yritathan siis |6ytaa hetken aikaa sen antamisek-
si. Voit antaa palautetta vapaasti tai vastaamalla seuraaviin kysymyksiin palau-
tepaivasta:

. Koetko paasseesi kertomaan palautteesi? Tulitko mielestasi kuulluksi?

. Koetko oivaltaneesi jotain uutta?
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. Saitko jotain uutta mitad voit tulevaisuuden tydssasi hyodyntaa?
. Mita asioita koit onnistuneiksi ja mita taas epaonnistuneiksi palautepaivas-
sa? Mita olisit kaivannut lisdd/vahemman?

. Koetko paivan tarpeelliseksi?

Olisin kiitollinen jos vastaat ja l&hetat palautteesi minulle tAhan osoitteeseen
(hanna.lindholm@student.diak.fi). [Nina tulee takaisin dippalomalta, niin multa
loppuu sijaisuus ja samalla evl-posti. Ei mene sitten viestit hukkaan.]
Vastaamalla avustat tulevien palautepaivien lisdksi myds opinnaytetydni valmis-
tumista.

Lumisateisesta syksysta kiittaen kirjoittaa

Hanna
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LIITE 5 Ohjaavien isosten kysely kehittamispaivasta

Heip!

Olit enkd mukana rippikoulutydn palautepaivassa Hakunilan kirkon rippikoulusa-
lissa. Siella oli vahan pitsaa ja valikoitunut joukko tdman vuoden ohjaavia
isosia. Muistuuko mieleen?

Jos ei, niin et valttdmatta ollut mukana. Palautetta on paivasta talléin ehka vai-
keampi antaa, mutta toivon etta pohtisit kuitenki kysymyksia siitéd kannasta kuin

osaat ja kykenet. Voit nain paasta vaikuttamaan ensi vuoden juttuihin yhta lailla.

Tuokio jarjestettiin, jotta jokaisella olisi mahdollisuus paasta jakamaan rippikou-
lukuulumisia ja muistoja kuluneelta vuodelta. Nama palautteet on jo viety
eteenpain ja vaikuttavat toivottavasti tuleviin rippikouluihin, jotka onkin nyt jo
hurjassa vauhdissa. Paivan suunnittelu ja toteutus oli kuitenkin minun vastuul-
lani ja osa opinnaytetyotani. Nyt toivoisinkin, etté voisit ottaa hiukan aikaa ja
muistella tuota yhteista tuokiotamme.

Ja jos et paivassa ollut, niin toivon sinun kuitenkin pohtivan kysymyksia tulevai-

suutta silmalla pitaen.

Muistin virkistamiseksi paivan ohjelma:

* Aloitimme piirissa tekemalla patsaita rippikouluista ja niiden jattamista paal-
limmaisista fiiliksista.

* Pienen porinatuokion jalkeen tehtiin valokuvia/elavia patsaita rippikouluista ja
sen muistoista.

+ Jokainen sai kertoa mielestdan omat hyvat ja kehitysta vaativat puolensa oh-
jaavana isosena taputuksien sdestamana.

* Ryhmissa mietittiin mika ohjaava isonen on; minkalaisia tehtavia kuuluu oh-
jaavalle isoselle? mita ohjaavalta isoselta tunnutaan vaativan? Mit& haluaisi itse
tehd& ohjaavana isosena? Missé asioissa kaipaa tukea tai vinkkeja?

* Ryhmien pohdinnoista koottiin ohjaavan isosen kayttoohjeet tuleville rippikou-

lutyontekijoille.
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Antamasi palaute on tarkead, yritathan siis I6ytaa hetken aikaa sen antamisek-
si. Voit antaa palautetta vapaasti tai vastaamalla seuraaviin kysymyksiin palau-
tepaivasta:

» Paasitkod kertomaan palautteesi? Tulitko mielestasi kuulluksi? [Mita palautetta
haluaisit antaa tyontekijoille viime vuodesta tai muustakin?]

* Mita uutta oivalsit?

* Mita uutta opit? Ohjaavan isosen tyosta tai itsestasi?

» Mita asioita koit onnistuneiksi ja mita taas epaonnistuneiksi palautepaivassa?
Mita olisit kaivannut lisdd/vdhemman?

» Koetko paivan tarpeelliseksi? [Minkalaisista asioista koet tarpeelliseksi puhua

ennen/jalkeen rippikoulujen alkamista?]

Olisin kiitollinen jos vastaat ja lahetéat palautteesi minulle séhkdpostiin han-
na.lindholm@student.diak.fi tai facebookin kautta [vastaa kuitenkin niin, etta
vastauksesi ei nay kaikille taman viestin saajille].

Vastaamalla avustat tulevien palautepaivien lisaksi myds opinnaytetyoni valmis-
tumista.

Lumisateesta kiittaen kirjoittaa

Hanna



