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Yritykset kasvuun omistajanvaihdosten kautta

Suurin osa omistajaa
vaihtavista yrityksistd
on kooltaan pienid, alle
10 henked tyollistivia
yrityksid. Julkisesti
rahoitettujen asiantun-
tijapalveluiden merki-
tys korostuu yrityskoon
plenenemisen myd&ta,

Fienyritysvaltaisella Eveli-Poh-
Janmaalls on vuesia wehry 6i-
t omistapnvsihdosten edisia-
misaksi. Nytkin on meneilliin
useita kehittirmishan kksita, jor
ka ovat csaltaan monipucdisea-
imaxssa pienl ke writyisile v jol-
la olevia pahvelufa.

Seindjoen ammattikorkea-
koulun ja Eieli-Pohjanmaan
Vrisehjien wteuttaman Peenten
Aty Titysten omistajan
walhdoks/lla kasvua ja hyvin-
vointia hankkeen wmvoltteena
on tuoias hetoa massesdun
pienten yritysien kasvosta @
kehiteymisesti omistajanvaih-
dosten kautta, Hank keessa ak-
tivoidaan ja herdtelliin maa
seudun plenili yrityksid Rike-
woiminnan kehitdmiseen ja
kasvuiin omistajanvaihdosten
kawita, Breld-Pohjanmaan Yrit-
tijlen omistajanvathdospalve-
i ovat koko ajan kaikkien my
kylsten yriteden ja potentisa-
listen uisben yrinijien kllyte-
tvissd.

Jja Satakun-
nan TE-Loimision toreuriavar

TE-toimisto woi tulea
Tajat muistutiavat. win Ao [LEMIS

Vhdessl kohtl yrityskaugpaa
pilottihanketta, Tavoliteena
on onnistuneiden omistajan-
walhdosten edistiminen ja jou-
duriaminen alueellisesi sekd
nokmivien yrivysten ja rydipaik-

i fa allavaa yrittilyytea myés yriets)

kajen slillyminen, Hankkees
s ioteutetiavien valmennus
ten kohderyhming ovar wimi-
vat wriftajae, jotka ovai valmiiia
luopumaan mmasia yrnyksesti
ja hendiln, jodl L om habu jatkaa

yritystolmintaa,
Vilmenmisien aikama osallis
tufar saaval thetos mm. yricys-
kauppogen  toteutamistavols-
t, hinnanmuedosuksesia fa
rahoimsvaihtos hdodaa, Edelld

seki starttirahalla, karjoit-

maknitun valmennuksen lisik
sl TE-todmisto vl takea omisa
Jjamvalheloksis ja alkovas yrins-
Jywied myds yrittavalmenmk-
silla, yrividjin ryikoketlulla sekd
starmirahalka,

Tytikokethissa tytahakija vol
selvittdd ammatinvalinga: faua
valiheoeheojuan, Tyikolkeiln jir-
Jestijiing vid olls estmerkiksi yri
tys, jossa omistajanvaihdos on
ajinkohtaisa. Ennen tyikoke-
lun akeittamista tyGkokeiloun
onalligtuva, TE-olmisto fa rydke-
keilan firjestaji tekeviit vhdessi
kirjallisen sopimuksen

Sopimukseen Lirjstasn mm.
tylkokelhun favolbe fa tehidvin
Tydikokeilun myded henkilt val
perehiyd yrityksen toiminiaan
jn omistajanvaihdoksen hinelle
tarjoimiin maldollismiksiin ja
hansteisiin, Tyfkokeilun ailang
on mahdolisas arviokis slimer
kiksi realistista kohdeyrityksen
kauppahdntaa

Elinkeinoelaman dymamii
kan kehitrymisen kannala obi-
& tErkesd, eitd oikooyitykeet
Ja mplls vhden hengen yricykset
etsisivit alofiveel isestl potemi
anlisia ostajaehdokialns Khipi-
ristd, puskaradion avalla ja es-
merkiksl yricysplirssii hyGdyn-
ISen. Annetaan potentiaalisen
ostajan piandd, mitd arvolkas
ta on knupan kohteena olevassa
yrityksessd hinen miclesiiin,
Enmen kaupan kopullists iobes-
tumista myyfalla on joka Epauk
sesza mahdollisuus reods esiin
oamiat ndikemyksensl
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