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1 Johdanto

Opinnaytetydémme tarkoituksena oli kuvata Hoitotydn koulutuksen museon vaiheita aina
sen perustamisesta tdhan paivaan asti. Museo sijaitsi Metropolia Ammattikorkeakou-
lussa Helsingissa osoitteessa Tukholmankatu 10 B-siipi, 1. kerros. Aiemmin museon ti-
loissa oli vuosikymmenia oppilaitoksen opiskelijaterveydenhuolto-osaston, Terhon tilat.
Oppilaitoksen opiskelija-asuntolassa on vuodesta 1946 vuoteen 2000 asunut terveyden-
huoltoalan opiskelijoita. Myds ulkomailta tulleille vieraileville seka opiskelijoille etté opet-
tajille on asuntolasta voitu tarjota lyhyemmiksi ajoiksi asuntoja. Opiskelija-asuntolan ja
sairaanhoitajakoulutuksen aineistoa museoon on keratty siita alkaen, kun koulutus alkoi
Kirurgisessa sairaalassa v. 1889. Nain saatiin aikaan kattava nayttely erityisesti sairaan-
hoitajan, terveydenhoitajan ja katilon koulutuksesta seka tyosta.

Opinnaytetytta tehdessamme hyodynsimme erilaista museosta l6ytyvaa materiaalia, ku-
ten museotoimikunnan poytékirjoja, lehtiartikkeleita ja valokuvia. Liséksi teimme henki-
[6haastatteluja ja otimme kuvia museon oppimateriaaleista, museoesineistd, unifor-
muista sek& muusta esineistosta liittyen hoitotydn koulutukseen ja elamaan sairaanhoi-

don opiskelijana, opettajana ja vapaaehtoisina.

Hoitotyon koulutuksen museon yllapitdjana on ollut aluksi Helsingin Sairaanhoito-opisto,
sittemmin Ammattikorkeakoulu Stadia ja viimeksi Metropolia Ammattikorkeakoulu. Mu-
seon yllapitdmiseen tarvittava rahasumma on kuulunut oppilaitoksen kokonaisbudijettiin.
Oppilaitos on voinut palkata yhden virassa olevan opettajan vastaamaan museon toimin-
nasta ja héantéa tassa tehtavassa ovat museon alusta asti avustaneet muutamat oppilai-
toksesta elékkeelle jaaneet viranhaltijat ja/tai hoitoalan muut elékkeelld olevat entiset
opiskelijat, jotka ovat ilmaisseet kiinnostuksensa museon vapaaehtoistythén. Heid&n
ansiostaan on saatu kerattya varsin laaja hoitovélineistd- ja oppimateriaali seka kalusto-

kokoelma museota varten.

Opinnaytetyon tekeminen oli mielestdmme térkea toteuttaa, koska néain laajaa materiaa-
lia ja tietoa hoitoalan koulutuksesta ei ole muualla Suomessa esilla. Erityistd museolle
ovat olleet tilat, joita oli aiemmin kaytetty sairaanhoito- ja koulutuskaytdssa, sekéa sijainti
alkuperaisen Helsingin Sairaanhoito-opiston tiloissa nykyisessa Metropolia Ammattikor-

keakoulussa Tukholmankadulla Helsingissd. Museonéayttely oli laaja, sisaltden paljon



instrumentteja, opetusvalineitd, hoitajien, opiskelijoiden ja opettajien univormuja eri vuo-
sikymmenilta sekéa kuva- ja tekstimateriaalia. Koska Metropolia Ammattikorkeakoulu lo-
pettaa toiminnan nykyisissa tiloissa vuosien 2018-2019 aikana ja opetus siirtyy Myllypu-

ron uuteen kampukseen, tulee museokin olemaan suurten muutosten edessa.

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydmme on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun Terveyden edistamisen pal-

veluiden hallinnoimaa Hoitotydn koulutuksen museon projektia.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kertoa Tukholmankadulla Helsingissa sijaitsevasta Hoi-
totydn koulutuksen museosta, jotta upeasta ja laajasta Hoitotyon koulutuksen museosta

ja hoitotyon koulutuksesta jaisi tulevaisuuteen tietoa myds taman opinnaytetydn kautta.

Opinnaytetydmme tavoitteena oli saada tallennettua mahdollisimman paljon tietoa mu-
seosta ja sen toiminnasta vuosien varrelta, koska museo tulee siirtymaan pois alkupe-
raisista tiloistaan. Metropolia Ammattikorkeakoulu siirtyy Tukholmankadulta Helsingin
Myllypuroon uuteen rakennukseen arviolta vuonna 2019-2020. Koska museontoiminta
paattyy Tukholmankadulla, suoritetaan museoesineiden ja -arkiston inventointityd. In-
ventointi kasittdd laajamittaisen esineiden puhdistamisen, luetteloinnin, pakkaamisen
seka valokuvaamisen tulevaa kayttoa varten.

Opinnaytety6tdamme ohjaavat teemat olivat:

1. Misté ja miten on Hoitotydn koulutuksen museo saanut alkunsa?

2. Millaiset tilat ja nayttelyesineistd on Hoitotyon koulutuksen museolla ollut?

3. Ketké henkilot ovat olleet vaikuttamassa Hoitotyon koulutuksen museon toimin-
taan?
Mik& on ollut Hoitotydn koulutuksen museon toimintatapa?
Mika merkitys on vapaaehtoisilla ollut Hoitoty6én koulutuksen museon toimin-
nassa?

6. Mik& on Hoitotydn koulutuksen museon tulevaisuus?

Liséksi tavoitteena oli saada nakyvyytta hoitotyon koulutuksen historiasta Suomessa.



3 Opinnaytetytn tyotavat ja menetelmat

Opinnaytetyo aloitettiin syksylla 2017, jolloin Hoitotydn koulutuksen museo oli jo yleisélta
suljettu ja nayttelyesineitd ja materiaaleja oli alettu inventoimaan uusiin tiloihin siirtoa

varten Myllypuron kampukselle.

Aloitimme tietojen ker&&misen opinnaytetydhomme valokuvaamalla poytékirjoja museon
perustamisesta sekd muusta toiminnasta seké ottamalla valokuvia museon esineista.
Mydhemmin kun museon inventointi oli jo kdynnissa, otimme lisdd kuvia eri vaiheista.
Saimme tietoa museon toiminnasta myds olemalla paikalla silloin, kun museon vapaa-
ehtoiset yllapitajat kokoontuivat kerran viikossa tiistaisin. Museon vapaaehtoiset koostu-
vat Metropolia Ammattikorkeakoulun entisistéa elakkeella olevista opiskelijoista ja opetta-

jista.

Materiaalin keraamisen jalkeen aloimme yhdessa tydstamaan raporttia, johon sisally-
timme myo6s henkildkuvan vapaaehtoistyontekija Inkeri Havusta (ent. Sibenberg), joka

on yksi pitkaaikaisimmista museon vapaaehtoisista toimijoista.

Tyoskentelimme padsaantoisesti kotoa kasin kirjoittamalla OneDriveen jaetulle laajan
tyon pohjalle. Viestinndssa kaytimme WhatsApp-sovellusta, joka toimi hyvin ajantasai-

sena keskustelupohjana.

Ohjaustapaamisissa kavimme koululla. Naissa tilaisuuksissa saimme ohjeita ja vinkkeja

seka varmistusta omille ajatuksille tydn etenemisesta.

3.1 Henkilbhaastattelut

Paamaaranamme alusta lahtien oli haastatella yhta Hoitotyon koulutuksen museon pe-
rustajajasenista, vapaaehtoistyontekija Inkeri Havua. Opinnéytetydmme ohjaava opet-
taja, lehtori Marita Rasanen, tdman hetkinen museovastaava, suositteli Havua tyo-

hémme haastateltavaksi henkiloksi.



Haastattelimme Havua (kuvio 1) museon tiloissa Tukholmankatu 10:sséa kaksi kertaa tal-
lentamalla keskustelun. [imapiiri oli erittdin lammin ja rento. Saimme tallennettua nauhu-
rille haneltd yhteensa kaksi ja puoli tuntia kattavaa ja mielenkiintoista haastateltua ai-

neistoa tyétdmme varten.

Inkeri Havulta saimme tietoa museon historiasta ja teimme hanesta myos pienen henki-
[6kuvan, johtuen hanen pitkdaikaisesta omistautumisestaan museotoimintaan. Ensim-
maisessa haastattelussa annoimme Havulle vapaat k&det kertoa itsestaén ja sairaan-
hoitajan uransa alkuvaiheista sekd museon perustamisesta ja museon toiminnasta,
koska hanella on koulun entisena oppilaana ja opettajana vuosikymmenten ajalta tietoa.
Toisen haastattelun teimme ensimmaisen haastatteluaineiston kasittelyn jalkeen tehden
viela tarkentavia kysymyksid, saadaksemme asioita jarjestykseen seka varmistaak-
semme, ettd olimme hahmottaneet vapaasta keskustelusta asiat oikein. Nauhoitukset
kirjoitimme sanatarkasti ylos ja niistd kerasimme aineistoa tybhomme. Havun kanssa
vietetty aika museolla haastatteluja tehtdessa sai meidat uppoutumaan hoitotyén histo-

riaan syvalle ja opinnaytetyon tekeminen tuntui meista varsin mielekkaalta.



Kuvio 1. Museossa haastattelun yhteydessa otettu kuva Inkeri Havusta (Aija Leppamaki
2017).
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Keskustelimme my6s nykyisen museovastaavan ja opinnaytetydmme ohjaajan, lehtori
Marita Rasésen kanssa museon tulevaisuudesta. Naista keskusteluista teimme muistiin-
panoja paperille. Nama keskustelut toimivat hyvin tdydentamaan nauhoitetun haastatte-
lun tietoja. Saimme myds hanelté tietoa museon kokoelmapolitiikasta vuosille 2017-2020

sekd museon taman hetkisesta tilanteesta.

3.2 Aineiston digitalisointi, puhtaaksikirjoitus ja kasittely

Haastatteluaineiston tallennukseen kaytimme Metropolia Ammattikorkeakoululta lai-
naksi saamaamme digitaalista danentallenninta aanitteen laadun varmistamiseksi. Aa-
nite on tarkoitus sddstéaa ja mahdollisesti osia danitteesta otetaan kayttdon mahdolliseen
tulevaan museotilaan, joka tulee sijaitsemaan Metropolia Ammattikorkeakoulun uudella

kampuksella Helsingin Myllypurossa.

Aineisto kirjoitettiin sahkdiseen muotoon OneDriveen jaetulle Word -pohjalle. Vapaa-
muotoisen keskustelun puhtaaksi kirjoittaminen oli ty6lasta ja hidasta. Teksti& analysoi-
tiin ja kirjoitettiin tydn kannalta oleelliset asiat uuteen tiedostoon. Tasta tiedostosta poi-
mimme viela asioita, joihin halusimme tarkentavaa tietoa ja teimme tarkentavia kysymyk-

sid, jotka esitimme Inkeri Havulle uudessa tapaamisessa. Haastattelu nauhoitettiin.

Tarkentavien vastausten kasittelyn jalkeen saimme lisdmateriaalia opinnaytetydhémme

ja henkilékuvan tekemiseen tutkimuskysymystemme ohjaamina.

3.3 Poytakirjat, kokousmuistiot ja muu kirjallinen materiaali

Aloittaessamme opinnaytetydta paasimme museoon vapaasti etsiméén materiaalia. Op-
paanamme museossa oli tydtamme ohjaava opettaja Marita Rasanen, joka oli jo aloitta-
nut museoaineiston ja -esineiden kartoittamisen. H&n ohjasi meité I6ytAmaan meita kiin-
nostavaa materiaalia ja saimme taman jalkeen tutkia ja tutustua hoitotyén koulutuksen

museoon itsendaisesti.

Kavimme useita kertoja museossa etsimassa materiaalia. Tutkimme Hoitoty6n koulutuk-
sen museon poytakirjoja perustamista edeltavista muistioista alkaen, seuraten tapahtu-

mia ja tapahtumien kulkua alkumetreiltd alkaen. (kuvio 2., kuvio 3.)
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Naista poytakirjoista saimme tietoa museon suunnittelusta, esineiden hankinnasta, eri-
laisista tapahtumista joita museolla on jarjestetty ja henkil6ista, jotka ovat olleet vapaa-
ehtoisesti mukana museotydssa, kullekin laheisen ja tarkean asian edistdmisessa.
Otimme valokuvat poytakirjoista ja muistioista omilla alypuhelimillamme ja jacimme ku-

vat OneDrivessa toisillemme. Kuvia naista nimenomaisista kirjallisista lahteista saimme

monipuolisesti.

Kuvio 2. Museotydryhman kokousmuistio 25.3.1987 Hoitotydn koulutuksen museo
2017. Johanna Ahde-Rasku.



12

Kuvio 3. Museotyoryhmén kokous 17.5.1985 Hoitotydn koulutuksen museo 2017. Aija
Leppamaki.

3.4 Lehtiartikkelit

Hoitotydn koulutuksen museosta on tehty lehtiartikkeleita koska museon aineisto on ai-
nutlaatuinen ja kattava. Artikkeleista |0ytyy tietoja museon alkumetreilté ja vuosipéivista.



13

Luettuamme néita artikkeleita saimme runsaasti lisda tietoa museossa jarjestetyista ta-
pahtumista. Otimme lehtileikkeista (Aarteita Helsingin sairaanhoito-opiston museossa.
1998. Viesti, Terveydenhuollon henkilékunnalle) valokuvia (kuvio 4), jotta pystyimme

kayttamaan niista saamaamme Kirjoittamistyohon.

seoroimikunia.

teksti: Kaija Sailo o OPP‘h:’a’l sen mh‘;;‘_
ta esinei jo oppr

Opetuksen museo materiaalista on silynyt acp

Kirurgisessa klinikassa sai-
raanhoitajakursseilla aloitet-
tua opelustointa.

i omasta museosta

Mot ey teina museon ka , vaik

Helsingissa ka oppilaskoti ja *oulu ovat

joutuneet muuttamaan useita

Helsingin sairaanhoito-opis- ja eri ﬁuuoime Helsinkia

tolla on {o yli safavuotiset ennen sijoittumistoan nykyi-

rinteet. Se jatkaa 1.2.1889 | seen opistotaloon vuonna
Helsingin yleisen sairaalan | 1946.

Ensimmaiset kurssien ilohlu-
jattaret saivat ammatillisen

ulutuksensa ulkomailla tai
he kavivat futustumassa eri

herasi, kun oppilaitoksen 90- | maissa jo aikaisemmin aloi-
vuotisivhlca varten kerattiin | tettuun alan  koululukseen.
vanhaa oppimateriaalia LA - | Nailta matkoiltaan he toivat
vélineistoa né i. Mu- | voikutteiden  liséksi rn)Lds
seotoimikunta ryhtyi toimeen. | muistiinpanonsa ja jonkin
Museo sai tilanso ns. Terho- | verran opetusvdlineistod soi-
kaytavala, sLodnne on my&s si- | raanhoitajotarkoulutuksen,
joitettu opi Mﬂoiden tervey- | oppilaskedin ja koulun far-
denhuoltopalvelut. peisiin.
valle, keitiicon ja huo- Oﬁglaltoksessc toimivan
neeseen on Nyt a van- | SHO Inkeri Havun fent. Si-
hoja ‘°Y°f°'*°'°k pysyvaksi | benberg) kanssa voi sopia
s Siolhrenish | s oy aslmisste.
L ; i elin — , foksi
itettu luentosaliin, kéytavil | o0) J77J 1865, osoite Tuk-
e, Sophie Mannerheim -sa- | hoimankat 10, 00290 Hel
liin jo sen viereisiin seuruste- | sinki
- eisiin sekda ruokasa-
jin.

JKOTERSKAN 1/95 VOL 68 25

Kuvio 4. Valokuva artikkelista, joka oli Sairaanhoitaja — Sjukskdterskan -lehdessa 1995.

Hoitotyon koulutuksen museo 2017. Johanna Ahde-Rasku.

3.5 Valokuvat

Hoitotydn koulutuksen museoon on kerétty paljon vanhoja valokuvia sairaanhoitajan-,
terveydenhoitajan- seka katilon koulutuksesta Suomessa 1900-luvun taitteesta ja Hel-
singin Sairaanhoito-opiston toiminnasta seka oppilaskodeista ympari Helsinkia. (kuvio
5.) Valokuvia on otettu opetustilanteissa ja juhlatilaisuuksissa sek& myos luokkakuvia ja
henkilokuvia koulun johtajattarista sek& opettajista on runsaasti. Naistd valokuvista
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saimme henkildtietoja sekd materiaalia opinnaytetybh6mme ottamalla niistéa omilla aly-

puhelimillamme kuvat. Opetustilannekuvissa tulee myds esille kunkin aikakauden hoito-

valineita ja -tarvikkeita seka tydtapoja.

Kuvio 5. Museon seindlla olleista valokuvista otettu kuva, jotka kuvaavat oppilaskotien

toimintaa Helsingissa. Aija Leppamaéaki 2017.
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Tekstin sisaan liitetyt valokuvat ovat itse otettuja kuvia eri vaiheissa opinnaytetyén pro-
jektia. Kuvia ovat ottaneet Johanna Ahde-Rasku seka Aija Leppamaki. Liitteena olevista
kuvista liitteet 1/8 ja 1/9 on valokuvista otetut mobiilikamerakuvat. Muut kuvat ovat mu-
seossa paikan paalla otettuja kuvia esineista ja poytékirjoista, sekd muuton tiimellyk-

sessé otettuja kuvia museohuoneista.

4 Museo ja historian kerronta

Museon tehtavana on tallentaa ja pitda huolta siella olevasta aineistosta kuten esineista,
valokuvista ja niista kertovista tarinoista. Museot myos jakavat tietoa, pitavat nayttelyita,
antavat opetusta ja kertovat toiminnastaan ja valineistostaan esimerkiksi lehtiartikkelei-
den muodossa. Museot voivat erikoistua eri esineryhmiin tai ilmidihin. (Museoliitto 2018).
Suomessa Hoitotytn koulutuksen museo on erikoistunut hoitotydhdn ja hoitotydn koulu-

tukseen ammatilliseen kulttuuriperintddn perehtyen.

Museo-sana tulee Kreikan sanasta museion, joka oli tieteiden seka taiteiden jumalatta-
rille pyhitetty paikka, koulu tai muu laitos. 1700-luvulla museum-sanalla alettiin tarkoittaa

kokoelmien sailytysta seka yleisolle nayttamista. (Museoliitto 2018).

Kansainvalinen museoneuvosto ICOM maarittelee museon pysyvaksi, taloudellista hyo-
tya tavoittelemattomaksi, yhteiskuntaa ja sen kehitysté palvelevaksi laitokseksi. Lisaksi
ICOM:in maaritelman mukaan museo on avoinna yleisolle, valittaa tietoa, edistaa tutki-
musta seké opetusta ja tuottaa mielihyvda hankkimalla ja sailyttamalla aineellisia ja ai-

neettomia todisteita ihmisesta ja hdnen ymparistostaan. (Museoliitto 2018).

Historian kerronnassa on esimerkiksi jonkin yhdistyksen toiminnan merkittavia vuosilu-
kuja ja tapahtumia, jolloin syntyy Iyhyt kiinnostava kertomus yhdistyksen historiasta, joka
on helppo sek& nopealukuinen. Historian kerronnan tulisi olla kiinnostava ja luotettavaa
tietoa siséaltava, jotta se herattaa kiinnostuksen lukemiseen. Rakenteen tulisi olla moni-
muotoinen ja sisdltdd mahdollisia kuvia toiminnassa mukana olleista henkilbista ja ta-
pahtumista. Varsinkin jos historian kerronnan kohteen toiminta on loppumassa tai muut-
tumassa, on tarke&é keratd monipuolisesti materiaalia, silla saattaa olla viimeinen mah-
dollisuus saada laajaa materiaalia yhteen. Historiasta kirjoittaessa on tekstin jasennys-
tapa tarkedssd asemassa. Jasennystapa voi olla kronologinen eli asiat esitetddn aika-

jarjestyksessa. Myos systemaattinen, eli tapa esittaa asiat aihepiireittain, sopii historian
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kerrontaan. Myts molempia tekstin jasennystapoja voi hyvin kayttdad samassa tekstissa,
esimerkiksi paaluvut voi jaotella kronologisesti ja alaluvut systemaattisesti. Kun jasen-
nystapa on valittu oikein, on teksti helposti luettavissa ja ymmarrettavissa. (Katajala
1990, 31-32.)

Tyo6stimme Hoitotydn koulutuksen museon historian jakamalla kerronnan kahdeksaan
eri aihealueeseen: museon sijainti ja tehtava, museon alkuvaiheet, museon tilat, kokoel-
man syntyminen ja siséltd, henkildkunta, vieraat, toiminta aukioloaikana seka Hoitotyon
koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi. Eri aihealueissa teksti etenee
aikajarjestyksessa.

Tekstin lahteina ovat kirjallinen tieto sekd henkilohaastattelut. Henkildhaastatteluista
olemme saaneet aineistoa, joka on ainutlaatuista, sen vuoksi mielenkiintoista ja helppo-

lukuista.

Hoitotyon koulutuksen museossa ottamillamme valokuvilla péytakirjoista sekd museo-
esineista olemme pyrkineet tuomaan lisaa kevennysta seka tyohon syvyyttad. Nain toi-

vomme, etta opinnaytetyd on helpompaa lukea ja mielenkiinto sailyisi loppuun asti.

5 Hoitotydn koulutuksen museon historiaa

5.1 Museon sijainti ja tehtava

Hoitotyon koulutuksen museo sijaitsee Helsingissa osoitteessa Tukholmankatu 10,
00290 Helsinki, B-siiven 1. kerroksessa. Talla hetkella samassa rakennuksessa toimii
Metropolia Ammattikorkeakoulu. (Hoitotyon koulutuksen museon kokoelmapolitikka
2009.)

Aino Durchman oli ensimmainen johtajatar ja rehtori, joka oli hakemassa lupaa rakentaa
Helsinkiin Sairaanhoito-opisto. Lupa saatiin ja tarkoitus oli, etta tuleva opisto rakenne-
taan Helsingin olympialaisiin, jolloin se aluksi palvelisi olympialaisissa urheilijoiden asun-
tolana ja sen jalkeen Helsingin sairaanhoitajakoulutus siirtyisi tahan rakennukseen. Ra-
kennus valmistui 1939. Mutta kun sota alkoi, koulurakennus palvelikin aluksi kuusi vuotta

Suomen Punaisen Ristin sotasairaalana 1940-1946. Itse varsinaisen museon tiloissa
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toimi aluksi Terho eli oppilaitoksen opiskelijoiden terveydenhuolto-osasto. Sairaanhoito-
opiston ensimmainen potilasnukke nimettiin rakennuksen ensimmaisen potilaan mu-

kaan, joka toimi oppilaitoksessa viestinnan opettajana. (Havu 2017)

Ensimmaiset oppilaat saapuivat taloon syyslukukaudella 1946. Tama kurssi oli ensim-
maisen museon vapaaehtoisena palvelleen opettaja Leila Simolan sairaanhoitajaoppi-
laskurssi. Tuona syksyna oppilaitoksen ala-aula oli jaettu kahtia pahviseinalla, koska A-
siivessa oli vield puoli vuotta sotasairaala ja B-siipi palveli jo elokuusta alkaen sairaan-
hoitajakouluna ja sairaanhoitajaopiskelijoiden asuntolana seka E-siipi opettajien ja hen-
kilokunnan asuntoina. (Havu 2018)

Kun sodanjalkeiset ensimmaiset kesaolympialaiset jarjestettiin Suomessa keséalla 1952,
oppilaitos toimi Helsingin olympialaisten naisten kylana, kuten alkuperainen oppilaitok-
sen rakennuslupasuunnitelma edellytti. Muutamia sairaanhoitajaoppilaita toimi erilai-
sissa olympialaisten tyotehtavissa loma-aikanaan, mm. museon myds pitkdaikainen va-

paaehtoinen opettaja Ulla Kyllastinen. (Havu 2018.)

Aluksi Kirurgisessa sairaalassa sairaanhoitajia koulutettiin seka suomen- etta ruotsinkie-
lisilla kursseilla, mutta 1947 perustettiin Helsingfors svenska sjukvardsinstitut, joka sai
toimintatilat Tukholmankatu 10:stad elokuusta 1948 tammikuuhun 1978. Oppilaitosten
henkildkunta toimi hyvassa yhteishengessé, kuitenkin opiskelijat saattoivat kisailla osaa-
misessaan opetuskentillda. Oppilaitosten toimimista samoissa tiloissa puolusti sodan jal-
keisen elamanniukat taloudelliset intressit; yhteiset opetustilat, oppimateriaalit, kirjasto-
ruokala — ja siivouspalvelut, terveydenhuolto-osasto seka talousosastopalvelut. (Havu
2018.)

Keskussairaalaverkon rakentamisen myota Helsingin Sairaanhoito-opistossakin keski-
tyttiin kouluttamaan Suomeen eri asteisia sairaanhoitajia n. 90 opiskelijan kursseilla. Va-
hitellen opiskelijavaihto ja yhteisty0 eri maiden valilla kaynnistyi rikastamaan seké opet-

tajien etté opiskelijoiden koulutusta. (Viesti 1998.)

Hoitotyon koulutuksen museo on maéaritelty paikallismuseoksi, joka toimii Uudenmaan
maakuntamuseon ohjauksessa. Siten museon toimintaa méaarittavat ja saatelevat mu-

seolaki ja -asetukset, tekijanoikeuslaki ja -asetus seka henkilttietolaki, museotydhon liit-
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tyvat eettiset sddnnét (ICOM 2005), mutta myds museon omat saannoét ja toiminta-aja-
tus. (Hoitotyon koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi, kokoelmapoli-
tiilkka 2017-2020).

Hoitotyon koulutuksen museon tehtavana on huolehtia hoitotyén koulutuksen historialli-
seen taustaan liittyvan esineiston ja aineiston sailyttdmisestd, esillepanosta ja esittelysta
hoitotydn koulutuksessa oleville seké muille alasta kiinnostuneille. Sen tehtavana on ker-
toa, miten hoito- ja terveysalan taméan paivan saavutukset perustuvat menneiden suku-
polvien ajatteluty6hon ja toimintaan seka miten nykypaivan toimintaperiaatteet ovat ke-
hittyneet edellisten sukupolvien rakentamien toimintamallien perustasta. Museon koko-
elmatydn keskeinen merkitys on lisata tulevien ammattilaisten ammattiylpeytta ja ym-
marrysta ammatillisista juurista. (Hoitotyon koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveys-
alan museoksi, kokoelmapolitiikka 2017-2020).

Hoitotyon koulutuksen museon materiaali ja niin kutsutut juuret ovat vuonna 1889 Hel-
singissa "Kirurgisessa sairaalassa” aloitetun sairaanhoitajakoulutuksen seka vuonna
1816 Turussa aloitetun ja sielta Helsinkiin siirretyn katildkoulutuksen esineistdssa, oppi-
materiaaleissa, opiskelija- ja tybasuissa, huonekaluissa seka alan henkilokuvissa ja

muisteluissa. (Hoitotydn koulutuksen museon muistiinpano.)

Museon tehtavana on ollut huolehtia hoitotydn koulutuksen historialliseen taustaan liitty-
van esineiston ja aineiston sailytyksesta, esillepanosta ja esittelysta niin koulutuksessa

oleville kuin muulle yleisélle (Hoitotyon koulutuksen museon kokoelmapolitikka 2009).

5.2 Museon alkuvaiheet

Museotoiminta alkoi oppilaitoksen 90-vuotisnayttelystd 1979 (Viesti 1998).

Luokkaan numero 3 kerattiin nayttelyd kyseisia juhlia varten ja juhlissa vieraillut Laake-
tieteen historian museon intendentti Hindrich Strandberg ja kyseisen museon hoitajana
pitkaan tydskennellyt oppilaitoksemme entinen opiskelija Kaija Pakkala olivat ehdotta-
neet, etta nayttelyssa esilla olleista esineista voisi vaikka perustaa museon. Ja tasta eh-
dotuksesta ajatus museosta lahti itim&é&n. Jonkin ajan kuluttua perustettiin museotoimi-

kunta ja alettiin suunnitella, miten ja missa museo toteutettaisiin. Siind vaiheessa oltiin
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pienentdmassa Terhon potilasosastoa ja ajateltiin, etta niihin tiloihin voisi museon perus-
taa. Keittiotoiminnan pienentyessa alkoi keittidtiloihin kerddntymaan museotavaraa. Var-
sinaisiksi museohuoneiksi alettiin aluksi sisustamaan aulaa ja sita vastapaata vapautu-

nutta opettajan kansliaa. (Havu 2017.)

Opiston 100-vuotisjuhliin vuonna 1989 (Muistio, Museotyéryhman kokous 1993) nama

tilat olivat valmiina ja pidettiin juhlalliset museon avajaiset (Havu 2017).

Kaija Viitanen, Helsingin ruotsinkielisen sairaanhoitajakoulun eldkkeelle jdanyt tervey-
denhoitaja, palkattiin pienella palkkiolla keradmaéan museokokoelmaa. Kaija Viitanen
tunsi talon, koska oli aikoinaan tydskennellyt Terhon, eli oppilaiden terveydenhuolto-
osastolla, ja piti kovasti talosta. Seké Kaija Viitanen etté Inkeri Havu kiersivat yhdessa
talon kellarin ja vintin ja toivat huonekaluja ja kaikki vanhat hoitoty6hon liittyvat tavarat
museotilaan. Kaija Viitanen puhdisti tavaroita ja valineitd, maalasi ja kunnosti opetuskay-
tosta poistettuja kaappeja seka tuoleja. Viitanen on myods mitannut ja piirtdnyt seka kor-

tistoinut jokaisen esineen seka etsinyt mahdolliset lahjoittajat. (Havu 2017.)

Kaija Viitanen toimi oppilaitoksessa vuosina 1985-1994 museotydryhman jasenena (Mu-
seokierros Inkeri Havun kanssa: 11). Museo sai myds vitriineja oppilaitokseen aikoinaan
tehdyista tai ostetuista kaapeista, joissa oli joko ennestaan lasiovet tai niin, ettd kaappei-
hin teetatettiin lasiovet. Osa vitriineista ja kaapeista oli arvokasta ja vanhaa Billn&asin tuo-

tantoa eli historiaa huonekalujen muodossa nekin. (Havu 2017.)

Kun 100-vuotisjuhlat vuonna 1989 menivat, ihmiset ihastuivat museoon ja siihen, etta
perinnetta kerattiin, kunnioitettiin ja siita kerrottiin. Ja niinpa alettiin kokoamaan lisaa mu-

seoesineistod. (Havu 2017.)

5.3 Museon tilat

Hoitotyon koulutuksen museo on aina sijainnut samassa paikassa, Tukholmankatu
10:ss&, B-siiven 1. kerroksessa (kuvio 6). Helsingin sairaanhoito-opiston muistiossa
2/1993-1994, Museotydryhman kokouksesta todetaan:

"Nykyinen museon sijainti, hengeltdan autenttisena, koettiin perusteltuna
ja kustannuksia saastavana, silla tilat vahitellen rakentuvana, eivat tarvitse
rakenteellisia muutoksia, vaan miljéo jo nyt tukee arvokkaana koettua pe-
rinnettd”
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Varsinaisissa museon tiloissa on sijainnut entisen oppilaskodin terveydenhuolto-osasto
eli Terho, jossa opiskelijoita hoidettiin heidan sairastuessaan (Havanto ym. 1989: 260).
Terhon henkildkunta hoiti potilaitaan "kaikkien taiteen sadantdjen mukaan”, joten poti-
laana sielld ollut opiskelija sai erinomaisen kokemuksen rakastavasta ja huolella suori-
tetusta hoitotydsta. Tama oli oiva esimerkki oppilaalle itselleen, miten potilaita tulisi to-
della hoitaa. Koska Havu oli ainakin nelja eri kertaa potilaana parikin viikkoa kerrallaan,
joista kaksi viikkoa eristyksessa, han arvosti suuresti saamaansa hoitokokemusta. (Havu
2018)

Museon tiloihin kuuluivat kétilén huoneet, terveydenhoitajan huone, kirjasto (Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2017) ja oppilashuone, joka 1950-luvun kaappeineen, pdytineen,
tuoleineen ja sankyineen kuvasi entisen oppilaitosasuntolan toimintaa. Myds opettajan
huone oli kalustukseltaan 1950-luvulta. Opettajan huoneessa oli esilla muun muassa
Suomen Sairaanhoitajayhdistyksen paastotodistus, kuva Sophie Mannerheimista oppi-
laineen vuodelta 1915 Kirurgisessa sairaalassa ja Yhdysvalloista Pilot Club Wilmingto-
nilta saatu varitykseltddn kaunis anatomian kuvataulu. Varsinaisessa museohuoneessa
oli esilla vanhaa museoesineistta erilaisista hoito- ja tutkimustoimista ja useita anatomi-

sia tauluja ja kuvia seka keskosen kuljetuslaatikko. (Museokierros Inkeri Havun kanssa.)

Johtajatar Aino Durchmanin kansliassa sijaitsivat erityisesti sairaanhoitajakoulutuksen
vanhimmat oppikirjat seka valokuvia muun muassa vapaaherratar Sophie Mannerhei-
mista, joka toimi 1900-luvun alussa Kirurgisessa sairaalassa ylihoitajattarena (1904-
1928) seka oppilaskodin johtajattarena. Lepohuone eli potilasosasto Terho on eristys-
huone mallina potilashuoneesta, jonka kalustus oli padsaéantoisesti kalustettu opetus-
kaytosta poistetuista kaapeista, tuoleista ja pdydistd, jotka oli kunnostettu tai entisoity.
Potilashuoneessa oli esilla nayttely koulutuksessa kaytetystd vanhimmasta oppimateri-
aalista sekéd potilasosasto Terhon erilaisista opiskelijaelaméaéa piristavien tempausten
mainoksista. Aulassa ja museotilan kaytavilla oli kuvia mm. opetustoiminnan ensimmai-
sista kursseista alkaen vuodelta 1889., kaytavan kaapeissa oli naytteilla erilaista museo-
esineistda ja lasivitriineissa nukkeja yllaan eri oppilaspukuja tai terveydenhuoltoalan kou-
lutusta saaneiden virka-asuja. Niin sanotussa Terhon keittiossa oli kaapeissa oppilaitok-
sen vanhimmista ruoka-astioista ruokailuvalineineen, jddpussin tayttamiseen liittyvat va-
lineet ja ravitsemusopin opetuksessa kaytetyt ruoka-aine naytteet, jotka olivat todenna-

koisesti saatu aikanaan Yhdysvalloista. (Hoitotydn koulutuksen museoesite.) Terveyden-
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huoltoneuvos Tyyne Luoman huone oli kalustettu hdnen omin huonekaluin ja seinia ko-

ristelivat Tyyne Luoman saamat mitalit, kuten Florence Nightingale -mitali. (Museokier-

ros Inkeri Havun kanssa.)
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Kuvio 6. Hoitotyon koulutuksen museon pohjakuva ja -tilat. Opastetaulu Hoitotytn kou-
lutuksen museon sisdankaynnin luona kaytavalla 2018. Johanna Ahde-Rasku.
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5.4 Hoitotydn koulutuksen museon kokoelman syntyminen ja sen sisaltd

Hoitotyon koulutuksen museon esikuvana voidaan pitda Lontoossa St. Thomas-sairaa-
lan vieressa toimivaa Florence Nightingalen museota. Helsingin Yleisen sairaalan Kirur-
gian klinikan ylihoitajatar vapaaherratar Sophie Mannerheim suoritti ensimméisena suo-
malaisena kolmivuotisen sairaanhoitajakoulutuksen St. Thomas-sairaalan sairaanhoita-
jatarkoulussa. Han aloitti toimintansa ylihoitajana ja sairaanhoitajatarkoulun johtajatta-
rena vuonna 1904. Sophie Mannerheimin aika on tallennettu hoitoty6n koulutuksen mu-
seon kokoelmaan. (Hoitotyon koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi,
kokoelmapolitiikka 2017-2020.)

Museon kokoelma syntyi vuonna 1979, kun vanhaa opetusmateriaalia koottiin Helsingin
sairaanhoito-opiston 90-vuotisjuhlanayttelyyn. Juhlien jalkeen aloitettiin tyd oman mu-
seon aikaan saamiseksi. Vuosina 1994-1995 museota laajennettiin museokaytavan var-
rella oleviin huoneisiin. Talléin koulun pitkaaikaisen opettajan, terveydenhuoltoneuvos
Tyyne Luoman lahjoittama kirjasto siirrettiin museotilojen yhteyteen. Museo laajeni uu-
delleen oppilaitoksen remontin yhteydessa vuonna 2005. Kevaalla 2018 Tyyne Luoman
kirjasto kortistoineen lahjoitettiin Suomen Terveydenhoitajaliitolle. (Hoitotydn koulutuk-
sen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi, kokoelmapolitikka 2017-2020.)

Vuosina 2008-2009 museoon siirrettiin Katildopiston kokoelmat, jotka ovat perdisin
vuonna 1816 Turkuun perustetun synnytyslaitoksen ja oppilaskodin esineistosta. Mu-
seon toiminnan suunnittelusta on paasaantoisesti vastannut museotoimikunta, jota ai-
neiston kokoamis- ja luettelointitydssa 1980-luvulta alkaen avustivat vapaaehtoiset. Mu-
seoon kootut vanhimmat asiakirjat on luovutettu Kansallisarkistoon. Kevaalla 2018 kati-
I6ty6n kirjasto lahjoitettiin Suomen Katil6liitolle. (Hoitotydn koulutuksen museosta Sosi-

aali- ja terveysalan museoksi, kokoelmapolitiikka 2017-2020.)

Suurin osa museoon tallennetusta aineistosta on perdisin osoitteessa Tukholmankatu
10 sijainneesta Helsingin sairaanhoito-opistosta ja oppilaskodista ja sita edeltaneista op-
pilaskodeista seka Turussa ja Helsingissa sijainneesta Kéatildopistosta ja oppilaskodista.
Aineistoa on peréisin myds Helsingin sairaanhoitajaopiston edeltgjan Helsingin Yleisen

sairaalan Kirurgisesta sairaalasta. Ulkomailta lahjoituksina saatiin ensimmaisia alan fil-
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meja, anatomisia karttoja, kuvatauluja ja kirjoja. Museoon on myds vastaanotettu Helsin-
gin sairaanhoito-oppilaitoksen entisten opiskelijoiden ja opettajien omaan oppilas- ja/tai
opettaja-aikaan liittynytta historiallista aineistoa. Ajallisesti kokoelmat kattavat esineita
1800-luvulta nykypdaivaan saakka. Paapaino esineistdssa on 1950-70-luvuilla. (Hoito-
tydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi, kokoelmapolitikka 2017-
2020.)

Hoitotyon koulutuksen museon kokoelmaan on tallennettu ensisijaisesti sairaanhoitaja-,
terveydenhoitaja- ja katilokoulutukseen liittyvaa aineistoa paédkaupunkiseudulta ja Etela-
Suomen alueelta. Kokoelmaan on tallennettu myos oppilaan elamaa, vapaa-aikaa, op-
pilaskunnan toimintaa kuvaavaa esineistda ja tarinoita. Hoitotyohon liittyvaa aineistoa,
esimerkiksi hoitovalineista tai tutkintojen historiaa kuvaavaa esineistéd on tallennettu,
mikali se on keskeisesti liittynyt alan kehitykseen tai saavutuksiin ja on siten liitettavissa
my06s koulutuksen kehittymiseen. My6s Tukholmakatu 10 rakennuksen historiaan liitty-
vaa esineistoa ja tietoa on tallennettu. (Hoitotydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja ter-
veysalan museoksi, kokoelmapolitiikka 2017-2020.)

Hoitotyon koulutuksen museo on ollut ainutlaatuinen laatuaan, silla toista vastaavaa
nayttelya hoitotydn historiasta ja -koulutuksesta (kuvio 7) seka tietoa alan koulutukseen
vaikuttaneista henkildista ei Suomessa ole nain laajasti ollut missaan esilla (Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2017.)
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Kuvio 7. Hoitotytn koulutuksen museossa 2018 esilla olleet sairaanhoitajaopiston jarjes-

tyssaannot vuodelta 1872. Aija Leppamaki.

5.5 Museon henkilokunta

Siihen, ettd museo saatiin sijoitettua ns. Terhokaytavélle B1 kerrokseen vaikutti ratkai-
sevasti edesmennyt rehtori Helvi Willman, joka kaukokatseisesti néki, etta vahitellen
koko kerros olisi saatavissa museon kayttoon. Toisena vaikuttajana rehtoriportaassa
mainittakoon Helsingin sairaanhoito-opiston rehtori Irja Savolainen, joka myéhemmin en-
nen elakkeelle jadmistaan toimi Ammattikorkeakoulu Stadian museosta vastaavana op-
pilaitoksen edustajana ja Hoitotyon historian seuran edelleen toimivana puheenjohtajana
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edisti museon toimintaa monin tavoin. Rehtori Kristiina Kimmola on ollut mukana mu-
seotilojen suunnittelussa. Apulaisrehtori Eila Makelainen on ollut mukana toiminnassa
erityisesti panostaen museoesineiden entisointiin osallistuen aktiivisesti museotoimikun-
nan kokouksiin. Makelainen on myos ollut edistdméssa museotoimintaa. Lisaksi museon
toimintaa ovat edisténeet oppilaitoksen virassa olevat museosta vastuussa olleet opet-
tajat Anna-Kaarina Moilanen, Aini Hanttu, Anna-Kaisa Pienimaa seka Marita Rasanen.
Asiantuntija-apua toimintaan on saatu mm. Laadketieteen historian museolta, Helsingin
kaupungin museolta, Kansallismuseolta ja erilaisista museotoimintaan liittyvista koulu-

tustilaisuuksista seka opintoretkista. (Havu 2018.)

Museon henkilokunta on paddsaanttisesti koostunut talon entisista eldkkeelle jaaneista
opettajista. Tarkein ja varsinainen museon hengen luoja oli em. terveydenhoitaja Kaija
Viitanen taiteellisine kykyineen ja kontakteineen eri puolille maailmaa mm. Englantiin,
josta saatiin aikoinaan hankittua aikuishahmoiset pienoisnuket pukuvitriinia varten. Leila
Simola oli ensimmainen opettaja, joka elékkeelle jaatydan ryhtyi museovapaaehtoiseksi,
jajolla oli lahjakas kasipari kaikkeen pieneen napertamiseen ja tavaroiden esillepanoon.
Muita tarkeita henkil6ita museotoiminnassa ovat olleet mm. Eeva-Liisa Laine, joka oli
Auroran sairaalan leikkausosaston osastonhoitaja, Riitta Vuopio, Tuula Aulikki Oksanen,
ylihoitajat Sirkka Paavilainen-Viherheimo ja Leena Pohjakallio sekd hdnen miehensa,
Kaarlo Pohjakallio, joka auttoi museon valokuvaamiseen liittyvissa asioissa. Inkeri Havu
on ollut jo ennen elakkeelle jaamistaankin museotydssa aina 90-vuotisjuhlista alkaen

museon sulkemiseen yleisoélta alkuvuoteen 2017 saakka. (Havu 2017.)

Museotoimikunta kokoontui sdannéllisin valein, yleensa kerran kuussa vuoteen 2000
saakka. Museon vapaaehtoiset viihtyivat hyvin keskenaan, kunnioittivat talon opetus-
tyota seka talon-, koulutuksen-, laéketieteen- ja sairaanhoidon historiaa. Toimikunnalla
on ollut kova halu sdastéaa tuleville sukupolville tietoa siitd, miten menneisyydessé asioita
ja potilaita on hoidettu ja miten oppilaita on koulutettu ja mika ammattikunnalle on ollut
tarkeda. Museon vapaaehtoiset on ollut tiivis yhteiso, jossa kaikki mukaan tulleet ovat
olleet koko sydamelladan mukana museotytssd. Saanndllisesti vapaaehtoisia on ollut

noin kuusi henkiléa. (Havu 2017.)

Yksi talon opettajistosta on vuorollaan ollut museovastaavana ja mm. Inkeri Havu on
ollut pitkdan tydaikanaan vastuussa museosta. Museovastaava on hoitanut suhteita reh-
toriin tai toimialajohtajaan. Talla hetkelld museovastaavana toimii Marita Raséanen.

Muita museotoimikuntalaisia olivat mm. Irja Savolainen, Ulla Kyllastinen, Leila Simola,
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Pirkko Kiianheimo ja Sirkka Paavilainen-Viherheimo. Liséksi mainittakoon Anna-Kaisa
Pienimaa, joka oli perehtynyt katildtybhon ja hanen aikanaan tulivatkin yli toista sataa
vuotta kestaneen katilékoulutuksen museoesineitd museoon, joita oli kaksi huoneellista.
(Havu 2017.)

Lehtorit Helena Hukka ja Eeva Kujala ovat tehneet vanhojen asiakirjojen arkistointityota
ja tama arkisto luovutettiin 1998 Kansallisarkistoon tutkijoiden kayttoon (Hoitotydn kou-

lutuksen museo -esite).

5.6 Museovieraat

Hoitotydn koulutuksen museon alusta alkaen oppilaitoksen opiskelijoille tarjottu mahdol-
lisuutta saada opastettu museokierros sairaanhoidon historian opetuksen tueksi (Havu
2018). Myos paakaupunkiseudun terveysalan eri oppilaitoksista on tilattu opastettuja
museokierroksia (Rasanen 2018). Monet Tukholmankatu 10:n oppilaitokseen opiskele-
maan hakeneet ovat paasykoepaivana vierailleet museossa. Jotkut ovat vierailleet mu-
seossa, koska heidan mummonsa, aitinsa tai joku sukulainen on ollut oppilaitoksen op-
pilaana. Jotkut peruskoulu- ym. koululaisryhmét opettajiensa johdolla ovat tutustuneet
hoitotydn koulutuksen museoon osana ymparistoon perehtymista kuten Meilahden pe-
ruskoulu. Yksi merkittava vierailijaryhméa ovat olleet oppilaitoksen entiset oppilaat, jotka
kurssitapaamisten yhteyteen ovat jarjestaneet museovierailun. Liséksi koulun entisia
tydntekijoita ja opettajia ovat talossa vieraillessaan piipahtaneet museossa, tuoneet jon-
kun tavaran, kirjan tai muun oppilaitoksen menneisyyteen kuuluvan esineen tai kertoneet
jonkun muistelon opiskelija- tai tydésséoloajaltaan. Lisédksi ulkomaalaiset vaihto-opiskeli-
jat opettajineen seké erilaiset opetuksen ja tutkimuksen kehittdmisyhteistyéryhmat, jotka
ovat olleet tutustumassa suomalaiseen terveydenhuoltoon ja sen koulutukseen, ovat ol-

leet myGs hoitotydn koulutuksen historiasta kiinnostuneita vierailijoita. (Havu 2018.)

Hoitotyon koulutuksen museossa on ollut esilla vieraskirja, mutta kaikki vierailijat eivat
ole kirjoittaneet nime&én kirjaan, joten aivan tarkkoja lukumaaria ei asiasta ole. (Havu
2017.) Esimerkkina mainittakoon, ettd museon vieraskirjassa oli oppilaitoksen 100-vuo-
tisjuhlien viikolta kirjattu 833 nimea (Museotoimikunnan kokouksesta 1989). Viimeisind

vuosina maarallisesti on kaynyt noin 1000 museovierailijaa vuodessa (Rasénen 2018).
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5.7 Toiminta Hoitotydn koulutuksen museon aukioloaikoina

Museo oli toimiessaan auki joka tiistai, koska silloin museotoimikunta ja vapaaehtoiset
olivat paikalla museossa. Tiistaisin siis jarjestettin museokierroksia museovieraille
yleensa vapaaehtoisvoimin. Yhteisen alkuesittelyn suoritti museosta vastuussa oleva
opettaja. Vapaaehtoiset avustivat kierrattamall& pienempid ryhmia eri museohuoneissa.
Lisaksi on tilauksesta jarjestetty opastettuja kierroksia myds muina paivina seka myos
englanniksi. Avoimien ovien paivind museoon on voinut tulla ketka vain asiasta kiinnos-
tuneet ihmiset (kuvio 8). Opastetut museokierrokset jatkuivat syksyyn 2016. Museo sul-

jettiin yleisoélta laajan inventointitydn vuoksi alkuvuonna 2017. (Havu 2017.)

Opastetun museokierroksen alussa museon vastuuhenkil6 esitteli aluksi museon esitte-
lykalvot, (liite 2.) jonka jalkeen museovieraat jakautuivat pienryhmiin museokierrosta var-
ten. Vapaaehtoistyontekijat opastivat kierroksella museovieraita ja kertoivat museoesi-

neisiin ja hoitotyéhon liittyvia tarinoita. (Rasanen 2018.)
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Kuvio 8. Kutsukirje museon avoimen ovien paivaan 12.-15.2.1996. Hoitotydn koulutuk-

sen museo 2017. Aija Leppamaki.

5.8 Hoitotydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi

Hoitotyon koulutuksen museo muuttaa uudistettuna ja laajennettuna Metropolian uuteen
kampusrakennukseen Myllypuroon arviolta vuonna 2020 tyonimell& Sosiaali- ja terveys-
alan koulutuksen museo. Laajennettuna uuden museon nayttelyt tulevat kattamaan Met-
ropolian sosiaali- ja terveysalan tutkinnot. Museon nayttelyssa koulutusten tarina kerro-

taan arkipaivan ja omakohtaisten kokemusten kautta nykytekniikkaa hyddyntaen. Uuden
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museon keskeinen tavoite on ammatillisen kulttuuriperinndn vélittdminen seka opiskeli-
joiden ammattiylpeyden ja oman alan ymmarryksen vahvistaminen. Museon visiona on
toimia Metropolian monialaisena oppimisymparisténa seka kansallisen ja kansainvélisen
imagon vahvistajana. (Hoitotydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan muse-
oksi, kokoelmapolitikka 2017-2020.)

Uudistuvan museon tarkeita arvoja ovat saavutettavuuden ja asiakaslahtoisyyden liséksi
myds avoimuus ja yhteisollisyys. Laadukas, hallittu kokoelma, jonka tiedot on digitoitu,
palvelee museon arvoja. Tuleva Sosiaali- ja terveysalan museo on tehtavaltadén laa-
jempi, joten sen tulee palvella useampia tutkintoja ja myds Metropolian muita opiskeli-
joita. Uuden museon tallennusalueeseen liitetd&n museon piiriin tulevat uudet tutkinnot.
Museokokoelman yllapitdja on Metropolia. Museon kokoelmasta hyotyvat Metropolian
liséksi sidosryhmat, Myllypuron lahialue, Metropolian palveluja kayttavat asiakkaat, ter-
veydenhuollon palveluja kayttavat asiakkaat eri puolilla paakaupunkiseutua sek& muut
terveysalan koulutuksesta ja historiasta kiinnostuneet. (Hoitotydn koulutuksen museosta

Sosiaali- ja terveysalan museoksi, kokoelmapolitikka 2017-2020.)

Vuoden 2017 alusta kaynnistyi museossa laaja dokumentointi- ja inventointityd, jonka
kuluessa Tukholmankatu 10:ssa sijaitsevan museon tilat ensin dokumentoitiin. Inven-
toinnin yhteydessa museo- ja kayttdesineet kaydaan lapi, luokitellaan, merkataan, kuva-
taan, puhdistetaan ja pakataan asiaan kuuluvalla tavalla odottamaan siirtoa niille osoi-
tettuun tilaan. (Hoitotydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi, ko-
koelmapolitiikka 2017-2020.)

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museoon luodaan uusi museokokoelma. Museoko-
koelman muodostavat esineet, jotka ovat tallennuskriteereiden mukaisesti sosiaali- ja
terveysalan koulutukseen liittyvia, kuuluvat museon talletusalueeseen ja niistd on hyvat
kontekstitiedot. Museon kokoelmapolitikan mukaista aineistoa ovat mm. opetuksessa
kaytetty hoitovalineist6, opetusvalineet, opetustaulut, keskeisimmat oppikirjat, valokuvat,
opetusfilmit, univormut ja ammattimerkit, erilaiset dokumentit, aikalaiskertomukset, oppi-
laiden muistiinpanot ym. tallennettava arkistomateriaali. Terveysalan kehitykseen ja saa-
vutuksiin liittyvaa esineistta tallennetaan, mikali se on keskeisesti liittynyt myds koulu-
tuksen kehittymiseen, kuten keskosen kuljetuslaatikko, katilon ja terveyssisaren tyos-
saan kayttamat hoitolaukut, hygienian kehittymiseen liittyva esineistd. Ladke- ja muista

tieteellisista aineistoista tallennetaan oppilaiden/opiskelijoiden opetukseen suoranaisesti
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liittyneet esineet, keskeiset kirjat seka erilaiset kuva- ja opetustaulut, joilla voidaan osoit-
taa olevan yhteys opetus- ja oppimistoimintaan. Museokokoelman lisaksi luodaan kayt-
tokokoelma. (Hoitotydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan museoksi, koko-
elmapolitikka 2017-2020.)

Uudessa museokokoelmassa on seitseméan eri kokoelmaa: museoesineet, valokuvat,
univormut, tekstiilit, arkisto ja kirjat seka rekvisiittakokoelma. Kevaalla 2018 museoko-
koelman tilanne on seuraava: museoesineet on kayty lapi ja tarkistettu seka luetteloitu
sahkoisesti. Esineiden inventoinnissa on noudatettu museon kokoelmapolitikkaa. Esi-
neiden dokumentointityd jatkuu edelleen. Kokoelma siséltaa noin 1 000 museoesinetta.
(Rasénen 2018.)

Museoidut univormut ovat sairaanhoito-oppilaan, sairaanhoitajan, katilon, terveyssisa-
ren, opettajan ja ylihoitajan univormuja eri aikakausilta. Lisaksi kokoelmaan kuuluu mm.
sairaanhoitajan paahineitd, irtokauluksia, esiliinoja ja villatakkeja. Univormut on pakattu
happovapaisiin laatikoihin. Univormuja tai niiden osia on kaikkiaan 70. Tekstiileihin kuu-
luu mm. oppilaskotiaikaiset pdytaliinat ja ruokaliinat, yhteensa parikymmenta. Rekvisiit-
tapukuja, univormuja ja suojatakkeja/esiliinoja mukaan lukien kengét ja laukut on yh-
teensa 100. Lisaksi on rekvisiittaan kuuluvia paahineita, kauluksia ja virkamerkkeja. (Ra-
sanen 2018.)

Valokuva-albumeita on 55, joissa on kaikkiaan 4223 valokuvaa. Liséksi on irtovalokuvia
ja muita albumeita. Hyvin sailyneet, vanhimmat valokuvat ovat 1800 -luvun lopulta. Kuvia
on valmistujais- ja lahtidisjuhlista, opetustilanteista, juhlakuvista, nayttelyista. Valoku-
vista on tehty digitalisointisuunnitelma. Talla hetkelld kokoelma kasittdéa noin 10 000 va-

lokuvaa mukaan lukien kehystetyt valokuvataulut. (Rasanen 2018.)

Arkistoon kuuluu mm. oppilaiden tekemia harjoitustoita, piirroksia, kokouspdoytakirjoja,
kirjeita jne. Arkisto on jaoteltu asiakirjojen sisaltdjen mukaan esim. Hoitotydn koulutuk-
sen museon arkisto, Helsingin sairaanhoito-opiston arkisto, rehtoreiden arkisto, oppilai-

den arkisto jne. (Raséanen 2018.)

6 Museon vapaaehtoistydntekija Inkeri Havu

6.1 Henkilokuva
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Inkeri Havu on ollut Helsingin sairaanhoitajaopistossa sairaanhoitajaopiskelijana 1957-
1960, josta ajasta n. 9 kk potilaana Keski-Suomen keskusparantolassa. Han erikoistui
sisatautien sairaanhoitoon Keski-Suomen sairaanhoito-oppilaitoksessa 1964-1965. Sai-
raanhoidon opettajakoulutukseen Helsingin sairaanhoito-opistossa han osallistui 1968-
1970. Vuodesta 1971 han toimi ko. oppilaitoksessa sairaanhoidon opettajana, useita
vuosia koulutasoisenopetuksen jaostonjohtajana. Rehtorin sijaisena vuosina 1981-84
seka apulaisrehtorina 1985. (Harvakari ym. 1988: 89-90)

Havun tekemia julkaisuja: Sairaanhoito-opin kaytannollisen opiskelun opiskelupaivéakirja
1976, osa Il 1979. Han oli myds yhtena tekijoista artikkelissa: The nature of empathy and
developing empathy during nursing education, Ninth meeting of the workgroup of Euro-
pean nurse-researchers and third open conferens of the workgroup of European nurse-
researchers, proceedings. (Harvakari ym. 1988: 89-90.)

Luottamustehtavissa Havu on ollut: Suomen sairaanhoitajaliiton jasen 1960-73, Tervey-
denhuoltoalan opettajat ry 1971-, ja sihteeri 1972-74, Terveydenhuollon opetussuunni-
telmatoimikunta sivutoiminen sihteeri 1975-77, Ammattikasvatushallituksen asettaman
apuhoitajakoulutuksen oppimateriaalin selvitystyéryhman jasen 1983-84, Vantaan sai-
raanhoito-oppilaitoksen suunnittelutydn asiantuntija 1984-85, Tehy:n jasen 1986-,
THO:n jasen 1986-, Pro Nursing ry:n jasen 1987-, AKH:n asettaman perushoitajan ai-

kuiskoulutusprojektin jasen 1987-. (Harvakari ym.1988: 89-90.)

Tyb6sarkansa opettajana Havu on tehnyt vuodesta 1971 vuoteen 2000 Helsingissa Tuk-
holmankadulla. Havu on toiminut my®s Helsingin Sairaanhoito-opiston rehtorin sijaisena
vuosina 1981-84 sek& apulaisrehtorina 1985. Havu on ehtinyt olla eldkkeella touko-
kuussa 2018 17 vuotta. Museotoiminta on sairaanhoito-opiston tehtavista ollut yksi niita
parhaita. (Havu 2017.)

Havu on innostunut sukututkimuksesta, joka on tullut hanen elaméaéansa 1975-luvun tie-
noilla. Hanen harrastuksiaan ovat myos perhe, lukeminen, kummilapsitoiminta ja palve-
leminen My6hempien Aikojen Pyhien Jeesuksen Kristuksen kirkon apujarjestojen tehta-
vissa. Havulla on kaksi lasta, tytto ja poika. Hanella on myds kuusi lastenlasta, kolme

tyttéa ja kolme poikaa. (Havu 2017.)

6.2 Inkeri Havun kertomaa
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Inkeri Havu on syntynyt Sumiaisten Saarekkaan kylassa, Koivulinna -nimisesséa talossa
aittakamarissa, isan pitaessa aitia kadesta kiinni, 80 vuotta sitten. Oppikoulun han kavi
Saarijarvelld ja sen jalkeen hakeutui Keski-Suomen keskusparantolaan Keskisuomeen
harjoittelijaksi. Aidin tati oli sairaanhoitaja ja han oli saanut Inkerin ja hanen &idin paahan,
ettd sairaanhoitajan ammatti olisi hyva ammatti. Ja niin han lahti keskusparantolaan ko-
keilemaan hoitajan tyota. Siella ollessaan han haki sairaanhoitajakouluun Helsinkiin,
koska hanen tatinsa sanoi, ettd Helsingissa on maan paras sairaanhoitajakoulu. (Havu
2017.)

Havu aloitti 1957 tammikuussa opiskelemaan sairaanhoitajaksi Helsingissa. Kesken
opiskelun han sairastui tuberkuloosiin. Siihen aikaan oli olemassa sellainen s&anto, etta
jos on tuberkuliinikoe negatiivinen, niin ei pitaisi ottaa sairaanhoitajakouluun. Mutta Havu
ei sitd tiennyt hakiessaan. Han joutui olemaan lahes vuoden poissa koulusta. Han ol
tuolloin Lastenlinnassa harjoittelujaksolla sairastuessaan. Tuohon aikaan nuoria ihmisia
my06s kuoli tuberkuloosiin hoidosta huolimatta, jotenka se oli rankkaa aikaa. Havu sai
streptomysiinid injektiona puolisen vuotta. Para-aminosalisyylihappo (PAS), toinen
ladke, joka oli pienia jyvamaisia rakeita, oli kova vatsalle ja hampaille (6g yhteensa kah-
den vuoden ajan). Pienia rakeita jai hampaitten valiin ja ne sdivat hampaita. Kolmantena
ladkkeena oli isonikotiinihappohydratsiini (INH). Kyseisessa laakkeessa ei silloin alkuun
ollut mukana B-vitamiinia, joten se aiheutti vainoharhaisuutta. Myds Havu koki laékkeen
haittavaikutuksen paastyaan kotilomalle sairaalasta. Kotiloma oli kauheaa, koska laak-
keen aiheuttamat haittavaikutukset olivat hyvin voimakkaat estden nukkumisen. Sairaa-
lassa yliladkari totesi kyseessa olevan B-vitamiinitason mataluus. Hoidoksi maaréattiin B-
vitamiinia lihakseen kaksi viikkoa joka paiva, jonka jalkeen oireet havisivat. PAS ja Nico-
vit (INH lisattyna B-vitamiinilla) 1&8kitys jatkui 2 vuotta, mutta syksylla 1959 Havu palasi
takaisin Tukholmankadulle jatkamaan sairaanhoitajakoulutustaan valmistuen Helsingin
sairaanhoitajaopistosta syksylla 1960 sairaanhoitajaksi. Koska tuona syksyna oli sai-
raanhoitajalakko, ei paakaupungista eikd juuri muualtakaan saanut sairaanhoitajan
tyota. Keski-Suomessa paikallissairaalasta leikkausalin hoitaja oli saanut luvan lahtea
Sveitsiin tydhon ja tarvitsi sijaisen, koska matka oli jo sovittu. Niinpa Havulle avautui ty6-
paikka Keski-Suomessa, jonne han matkusti suurin toivein ja kokikin siella mielenkiintoi-
sia uusia asioita tuoreelle sairaanhoitajalle. Siella oli kolme poliota sairastavaa potilasta,
ja ainoa kerta, kun Havu pinnasi, kun koulusta oli vierailukaynti Auroran sairaalaan polio-
osastolle. Han ei kerta kaikkiaan jaksanut l&ahte& sinne. Niinp& héan valmistuttuaan en-
simmaisessa tydpaikassaan joutui tilanteeseen, jossa joutui perehtymaan poliota sairas-

tavan hoitoon perusteellisesti aidossa potilastilanteessa. (Havu 2017.)
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Keski-Suomessa kyseisessa sairaalassa han joutui leikkaussaliinkin toihin, koska oli
leikkaussalin sairaanhoitajan sijainen. Ensimmainen potilas jonka han nukutti, ei nukah-
tanut kunnolla. Laakari ilmoitti olevansa valmiina operoimaan, ja pyysi Havua lorautta-
maan eetteria, ettd leikkaus voisi alkaa. Han lorautti eetterid, jolloin potilaan hengitys ja
sydan pysahtyivat. He joutuivat elvyttamaan potilasta ja kun potilas virkosi, niin Havu
sanoi laakarille: "tasta lahtien on niin, ettd kun mina nukutan, niin sind odotat ihan rau-
hassa, kunnes potilas nukkuu. Toista kertaa en hyvaksy, etta puutut minun tyohoni.” Niin
l[&dkari oli luvannut olla puuttumatta hoitajan tyéhon. Se oli ollut jarkyttava kokemus vas-
tavalmistuneelle sairaanhoitajalle. Havu koki, ettd olisi pitanyt ymmartaa, ettei ladkaria
tarvitse uskollisesti totella. Siitd lahtien hdn on osannut kyseenalaistaa laakéarin maa-
rayksid, jos ne ovat kuulostaneet epailyttaviltd. Sairaanhoitaja on kuitenkin aina ensi si-
jaisesti vastuussa omista tekemisistaan. (Havu 2017.)

Keski-Suomesta Havu meni kotipaikkakunnalle tdihin, mutta ei viipynyt kuin kolme kuu-
kautta sielld, koska sairaanhoidon taso oli huomattavasti huonompi kuin edellisessa pai-
kassa. Siella ei esimerkiksi silloin pesty potilaita, ei pesty aamulla eika illalla eika oike-
astaan milloinkaan. Potilaiden selk&éa pyyhittiin vahan spriilla. Menettely raivostutti Ha-
vua, koska monilla potilailla oli makuuhaavoja. Kun sinne sitten tuli toinen uusi sairaan-
hoitaja, he alkoivat yhdessa huolehtia potilaiden hygieniasta. He kylvettivat kaikki osas-
ton potilaat, toinen toisessa kylpyhuoneessa ja toinen toisessa. Siita Havu sai yllykkeen

huolehtia, etta potilaat pestaan muullakin kuin spriilla. (Havu 2017.)

Sairaalaan tuli kerran potilaaksi seitsemantoista puukoniskua kehoon saanut mies ope-
roitavaksi. Ylihoitaja suoritti narkoosia. Ladkari operoi ja totesi, etta potilas tarvitsee suo-
nensisaisesti nesteytysta. Ylihoitaja ei ollut laittanut tippaa aiemmin, mutta Havulle se oli
jo siihen aikaan opetettu koulussa. Oli sanottu, ettei sairaanhoitaja saa laittaa tippaa kuin
aarimmaisessa hatatilanteessa. Operoiva laakari sanoi Havulle, ettd taman tulee laittaa
ko. tippa. Han saikin tipan laitettua jalkaan tippumaan ja sen avulla potilas laitettiin 1aa-
kenarkoosiin viikon ajaksi, koska 17 haavan operoiminen oli suuri ja tuntikausia kestava
operaatio. Potilaan alkaessa toipua, han pyysi Havulta hopeateeta kraanavedesta teh-
tyn&. Havu kuitenkin keitti veden, koska potilaalle oli tehty suuri operaatio. Potilas koki
saavansa sellaista hoitoa, jota ei ollut ennen kokenut. Han ei elamassaan ollut tuntenut
rakkautta, ennen kun sairaalassa, koska hanta oli hoidettu niin hyvin. Havu koki, etta

tama potilaan palaute tuntui tosi hyvalta. Silloin hén tiesi, ettd hoitajien toiminnassa oli
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tapahtunut muutos. lhminen on ensimmaisella sijalla ja hdnen tarpeensa, eiké joku muu.
(Havu 2017.)

Havu koki saaneensa tarpeekseen kyseisen sairaalan silloisesta hoitofilosofiasta, ja
paatti lahtea téihin Helsinkiin, josta Laakson sairaalasta avautui ensin ty6 henkilékun-
nanhoitajana, sitten rontgenhoitajana ja lopulta osastonhoitajana. Tyd kotipaikkakun-
nalla oli ollut henkisesti raskasta, potilaat tuttuja tai tutun tuttuja, joiden huonotasoinen
hoito todella sattui. Han ei jaksanut olla end& priimusmoottori kotipaikkakunnallaan,
panna hoitotyon asioita kuntoon siella. Siina oli yksi syy siihen, miksi tuberkuloosi sai
uudelleen jalan sijaa keuhkoissani ja jouduin jalleen potilaaksi ja sydm&an uudelleen
tuberkuloosilddkkeitd 2 v. Laakari kehotti hakeutumaan pois vuorotyfsta ja siina yksi syy,
mink& takia han aikanaan hakeutui opettajakoulutukseen Helsingin sairaanhoito-opis-
toon valmistuen sairaanhoidon opettajaksi jo 1970. Monien erilaisten hoitotyékokemus-
ten jalkeen h&nelle oli herannyt halu vaikuttaa ammattiuraa opiskelevien koulutukseen.
Havu halusi opettaa oikeita sairaanhoidon ja potilaan kohtelun periaatteita siltd perus-
talta lahtien, josta kumpuaa lahimmaisen rakkaus, joka siivittdd ihmisen toisista valitta-
vaan ja arvostavaan hoitotydhdn. Han paasi Helsinkiin opettajakouluun. Se kesti kaksi
vuotta. Sitd ennen han oli kaynyt erikoistumassa Keski-Suomen sairaanhoito-oppilaitok-
sessa valmistuen sisdtautien sairaanhoitajaksi 1965, koska opettajakoulutukseen ei il-

man erikoistumista paassyt. (Havu 2017.)

Havu opetti tydurallaan opettajana monia eri oppiaineita: sairaanhoito-opin perusteita,
sisétautien sairaanhoitoa, ladketieteen ja sairaanhoidon historiaa, ammattietiikkaa ja laa-
keoppiakin. Han koki, etta kaikkia oppiaineita oli mukava opettaa, mitdén erityista suo-
sikkiainetta ei ollut. Tydskentely sairaanhoitaja- ja tai muiden ammattiryhmien yksiléiden
parhaaksi on ehka ollut kiinnostavinta. Havulle oli yksi opiskelija tullut kertomaan, etta
hanen hoitamansa potilas, joka oli vAhemmistoryhm&an kuuluva henkild, oli sanonut op-
pilaalle: "Opettajasi oli ensimmainen ihminen, joka tassa sairaalassa tervehti minua kéa-
destd.” (Havu 2018.)

Helsingin sairaanhoitajaopiston liséksi Havu on toiminut opettajana Helsingin kaupungin
sairaanhoitajakoulussa, Ladkarinkatu 8, vuonna 1969 Keski-Suomen sairaanhoito-oppi-
laitoksessa sekd 1974-76 ja useana vuotena Leppavaarassa Nakdvammaisten ammat-

tikoulun sivutoimisena hoitotydn ja ammattietiikan tuntiopettajana. (Havu 2018.)
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Kun Havu oli Helsingin sairaanhoitajaopistossa opettajana ja jaostonjohtajana, sai han
tehtavakseen kaynnistaa apuhoitajakoulutuksen seka Helsingin sairaanhoito-opistossa,
ettd Hyvinkaalla. Mybhemmin Havun tehtavaksi tuli myos kaynnistda sairaanhoidon op-
pilaitokset Hyvinkaalla, Vantaalla, Lohjalla ja Espoossa. Tuolloin perustetut Helsingin
sairaanhoito-opiston sivuosastoina toimineet koulutusyksikét ovat nykyaan itsenaisia ter-
veydenhuoltoalan oppilaitoksia. (Havanto ym. 1989: 203-210). Suunnitteluun liittyvat ko-
koukset olivat kaupunkien johdon kanssa usein aamuisin ennen kello seitsemaa tai seit-
seman aikaan. Tasta syysta kunnan virkamiehet saivat siité kokouspalkkion, koska ko-
koukset alkoivat ennen virka-aikaa. Muille ei kokouspalkkiota maksettu, koska esim.
opettajat olivat kokonaistytajan piirissa. Havu koki, etta se oli tyontayteista aikaa, mutta
tyon ohella han kavi suunnittelemassa uusia oppilaitoksia. Hanella oli sisua niin paljon,
etta kun Hyvinkaalla ensimmaiset tilat kavivat pieneksi, ja olivat viela huonotkin, niin han
ilmaisi mielipiteensa asiasta, etta jos ei l60ydy parempia tiloja, tulee koulutus lopettaa.
Uudet tilat 16ytyivat ja koulutus paikkakunnalla jatkui. Havu kokee, ettd varmaankin se
laakarin kanssa kamppailu potilaan parhaasta sai aikaan sen, etta sita ei niin kauheasti
kunnioittanut naita korkeita kuntien virkamiehiakaan, etteiké oikean asian puolesta poti-
laan tai opiskelijan hyvaksi voinut esittdd mielipidettdén ja kamppailla. Niin sitten Havu
oli piirtamassa arkkitehtien kanssa koulutaloa Vantaalle ja myds Espooseen ja laske-
massa mitenka oppilasméaarat lisdantyivat kussakin eri yksikdssa ja paljonko luokkatilaa
ja millaista tarvitaan laadukkaan opetuksen toteutukseen. Liséksi museon valokuvako-
koelmiin on liitetty kuvia kaikista sivuosastoista, niiden arkipaivista ja juhlatilanteista.
(Havu 2018.)

Viimeiset tyfelamavuodet Havu toimi monipuolisessa yhteistydssa opetuskenttien
kanssa taydennyskoulutussuunnittelijana. Tuo aika oli yksi hdnen tybelamansa parhaita,
koska neuvottelut opetuskenttien edustajien ja oman oppilaitoksen opettajien, muiden
asiantuntijoiden ja oppilaitoksen johdon kanssa olivat monesti hyvin haastavia, innosta-
via ja kiinnostavia siina, miten asiat saadaan ratkaistua. Museon vapaaehtoistyd tdman
paalle oli todellinen kunniatehtéva erittdin innostavien vapaaehtoisten ja asiantuntijoiden
kanssa. (Havu 2018.)

7 Opinnaytetyodn luotettavuus ja eettisyys
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7.1 Tiedon oikeellisuuden tarkistaminen luetettavuuden saavuttamiseksi

Kaytimme opinnaytetydomme Kkirjoittamiseen materiaalia, jota kerdsimme haastattele-
malla pitk&aikaisesti museon toiminnassa olleita vapaaehtoisia. Kasittelyssa eli haastat-
telun purkamisessa aanitteesta kirjalliseksi tekstiksi, noudatimme uskollisesti haastatel-
tavien suullisia lausumia. Haastatteluaineiston luotettavuus riippuu tallenteen laadusta
eli siita, etta tallenteen kuuluvuus on hyva. (Hirsjarvi - Hurme 2004: 20,185). Kaytimme
koulultamme lainassa olevaa aanitallenninta, jossa oli hyva mikrofoni ja ndin ollen hyva

kuuluvuus, jolloin haastatteluaineistomme oli luotettavaa.

Lisaksi kaytimme muita kirjallisia tietoja, jotka kerattiin luotettavasta lahteesta, kuten mu-
seon poytakirjat, muistiinpanot ja muistiot. Merkitsimme tarkasti viittaukset ja lahteet ty6-
homme ja tarkastimme tekstin Turnitinissa, jotta valttyisimme plagioinnilta. (Hirsjarvi —
Remes — Sajavaara 2010: 122.)

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kriteerien mukaan tutkimus on luotettava sil-
loin, kun se on keratty luotettavista lahteista ja tekemalla toistuvia tiedonkeruita. Tutki-
muskysymyksemme ovat ohjanneet tiedon hakua. Opinndytetydmme kohdalla tama tar-
koitti useampia haastattelukertoja samalta henkildltd, tarkentavien kysymysten esitta-
mista haastateltavallemme seka valokuvien, poytakirjojen, muistioiden ja artikkelien ver-
taamista haastateltavan kertomaan. Liséksi opinnaytetytté teki kaksi opiskelijaa, jolloin
kaksi henkil6a oli varmistamassa aineiston ja sen kayton luotettavuuden. (Hirsjarvi — Re-
mes — Sajavaara 2010: 231-233.)

Validiteetti ilmaisee, kuinka hyvin tutkimuksessa kaytetty tiedonkeruumenetelma mittaa
sitd, mitd sen on tarkoituskin mitata. Validiteetti on hyva silloin, kun haastateltavien koh-

deryhma seka kysymykset ovat oikeat. (Hirsjarvi— Remes — Sajavaara 2010: 231.)

Paahaastateltavamme oli ohjaavan opettajamme suosittelema ja pitkdaikainen museon
vapaaehtoinen, joka on ollut paras mahdollinen lahde ty6llemme, silla han on ollut mu-
seotoiminnassa mukana useiden vuosikymmenien ajan ja haneltd saimme materiaalia
enemman kuin mistddn muualta olisimme saaneet. Museon virallisista dokumenteista
saimme vahvistusta haastatteluissa saamiimme tietoihin. Kayttamamme kirjallinen ma-
teriaali oli joukko museon virallisia dokumentteja. Nain ollen tiedonldhteemme olivat va-
lidit.



37

7.2 Eettisyys

Noudatimme opinnaytety6ta tehdessamme tutkijan etiikkaa, teimme kirjallisen sopimuk-
sen opinnaytetydsté hoitotydn koulutuksen museon kanssa. Kysyimme suullisesti luvan
haastateltavilta ja kun olimme kirjoittaneet opinnaytetydmme, annoimme haastateltavien
vield lukea, kommentoida ja tehd& muutoksia tekstiin ennen sen julkistamista. Otimme
huomioon sen, ettéd haastattelu voi olla stressaavaa haastateltavalle ja kerroimme, etta
han voi milloin tahansa keskeyttaa tai lopettaa yhteistydn niin halutessaan. Osallistumi-
nen ei saa vahingoittaa haastateltavaa, jonka otimme huomioon opinnaytetyétamme Kir-
joittaessamme. (Hirsjarvi— Remes — Sajavaara 2010: 206.) Litteroinnissa pyrimme mah-

dollisimman hyvin noudattamaan haastateltavan suullista kerrontaa.

Koska EU on tuomassa uuden tietosuojalain toukokuussa 2018, on oltava erityisen
tarkka kuvia ja henkilotietoja kaytettdessa (Rasanen 2018). Opinnaytetydssamme naky-

vissa kuvissa olevilta henkildilta on kysytty lupa.

8 Pohdinta ja johtopaattkset

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli saada hoitotydn koulutuksen museolle ja histori-
alle nakyvyytta. Hoitotytn koulutuksen museo on laaja esineistéltdan seka arkistoltaan
ja se on ollut halukkaille avoinna tarpeen mukaan. Koska museo tulee muuttamaan muo-
toaan, koimme tarkeédksi kerata aineistoa valokuvaamalla sekd haastattelemalla museon
toiminnassa pitkaan olleita henkilditd. Nama henkilét ovat olleet Helsingin sairaanhoito-
opisto/Metropolia koulussa oppilaina tai opettajina tai jopa molempia. Nakyvyytta ko-
emme saavamme silla, ettd opinnaytetybhémme on saatu keréttya tietoa haastattele-
malla toiminnassa mukana olleita sekd valokuvaamalla Hoitoty6n koulutuksen museota

ja siella olevaa materiaalia. Tama materiaali tallentuu kaikkien luettavaksi Theseukseen.

Esittelimme opinnaytetyémme 15.5.2018 Hoitotieteen historian seuralle Metropolian ti-
loissa pidetyssa tapahtumassa. Paikalla oli myds Hoitotyon koulutuksen museon vapaa-
ehtoisia. Teimme esitysta varten PowerPoint -esityksen, joka toimi sanallisen esitte-

lymme tukena.

Taman opinnédytetyon tavoitteena oli saada kerattyd mahdollisimman paljon materiaalia

hoitotydén koulutuksen historiasta ja museon toiminnasta. Kokosimme tyéhémme mu-
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seon perustamisen ja olemassa olon ajalta tarkeimpien tapahtumien materiaalia Hoito-
tydn koulutuksen museoon tallennetuista poytakirjoista, valokuvista, lehtileikkeista seka
museoesineistd. Saimme tallennettua historiallista tietoa ottamalla valokuvia. Tekstitie-
dostoista kerasimme museon toiminnan merkittavimpia tapahtumia ja kirjoitimme niista

tydbhémme.

Suoritimme museon toiminnan vapaaehtoisten henkildiden haastatteluja. N&in saimme
paljon arvokasta tietoa suullisesti kerrottuna. Haastattelut tallennettiin nauhoittamalla,
nain saimme materiaalia museolle myohempaa kayttdd varten. Nauhoitettua tiedostoa
on runsaasti ja se on kattavaa seka monipuolista hoitotyén koulutuksen historian kan-

nalta.

Museon toiminnassa on pitkaaikaisia jasenid, jotka ovat olleet mukana siité léhtien kun
ajatus museon perustamisesta on tullut. Opinnaytetyotad tehdessamme olemme olleet
onnekkaita, kun olemme p&asseet heita haastattelemaan. N&in saimme parhaan mah-

dollisen tiedon historiasta ja toiminnasta.

Opinnaytety6n tarkoituksena oli myds tehda henkilékuva Hoitotydn koulutuksen museon
perustajajasenesta Inkeri Havusta. Saimme Havua haastattelemalla tehtyd henkiloku-
van, sekéa kattavasti tietoa hanen elamanvaiheistaan hoitoalan oppilaana, opettajana

sekd museon vapaaehtoisena.

Opinnaytety6n tavoitteena oli myds tallentaa historiallista tietoa Inkeri Havun kertomana.
Hanelta saimme haastattelemalla tietoa hoitoalan koulutuksesta ja sen muutosvaiheista.
Haastattelut on nauhoitettu ja materiaalia kaytetty opinnaytetydhémme. Tallenteet on

saastetty myohempaa kayttéa varten.

Sairaanhoitoa on opetettu Suomessa vuodesta 1889 ja Tukholmankadulla vuodesta
1946 alkaen (Sairaanhoitaja - Sjukskoterskan 1995: 25). Sairaanhoidon, katilotyon ja
terveydenhoidon historia on mielenkiintoista ja hoitomenetelmét sekd samalla opetus-
menetelmat ovat muuttuneet ajan saatossa. Tata tietoa oli hoitotydn koulutuksen muse-
oon kerétty laajasti. Missadn muualla Suomessa ei ole vastaavaa ja yhté laajaa kokoel-

maa hoitotydn koulutuksesta tarjolla.

Aihe osoittautui alusta lahtien mielenkiintoiseksi ja tarkeaksi. Meilla oli Metropolia Am-

mattikorkeakoulun Tukholmankatu 10:n sairaanhoitajaopiskelijoina osallistua vuonna
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2015 opastettuun museokierrokseen Hoitotydn koulutuksen museossa. Me molemmat
ihastuimme museoon ja koimme tietynlaista ylpeytta siitd, ettd saimme olla nyt itsekin
osa historiaa opiskellessamme tuossa vanhassa arvokkaassa ymparistossa. Kun mie-
timme mista teemme opinnaytetydmme ja kun huomasimme, etta Hoitotyon koulutuksen
museon opinnaytetyd oli yhtena vaihtoehtona, haimme oitis siihen opinnaytetyonteki-
joiksi. Hoitoty6n koulutuksen museoon tutustuminen lahemmin opinnaytetyéta tehdes-
samme oli mielenkiintoista ja toisaalta hieman haastavaa, koska museoesineistda oltiin

jo inventoimassa.

Arvostamme suuresti niité lukuisia Hoitoty6n koulutuksen museon vapaaehtoisia, jotka
ovat kayttédneet runsaasti aikaansa ja voimiansa museotydssa. Museon vapaaehtoiset
ovat hoitaneet, kunnostaneet, séilyttaneet, tallentaneet ja vélittdneet tietoa hoitotytn
koulutuksesta Suomessa niin, etté jalkipolvillakin on mahdollista saada tietda, millaista
hoitoty6 ja hoitotydn koulutus aikoinaan oli.

Yhteistyd meidan opinnaytetydta tekevien opiskelijoiden kesken sujui hyvin, koska mo-
lemmilla oli samat tavoitteet ja mielenkiinnon kohteet aiheesta.

Haluamme kiittda haastateltavaamme Inkeri Havua ja ohjaajaamme Marita Rasasta
miellyttavasta yhteistydsta. Tydskentely kaikkien osapuolten kesken oli mukavaa ja jous-

tavaa huomioiden yksilélliset aikataulut.
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Hoitotyd koulutuksen museon esittely 2016

Diat

Hoitotyon koulutuksen museo 2016

Anna-Kaisa Pienimaa ja Marita Rasanen

ﬂMZ;ropolia

Hoitotyon koulutuksen museo

= Laajin alan historiaa
esitteleva museo
Suomessa

= Sairaanhoitaja-
terveydenhoitaja- ja
katilokoulutuksen
historia

* Tukholmankatu 10
valmistui vuonna 1940
Arkkitehti Uuno
Ullbergin suunnittelema
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Hoitotyon koulutuksen museo

» Tukholmankatu 10
kiinteisto toimi
Suomen Punaisen
Ristin
sotilassairaalana
vuosina 1939-1947

* Museon tiloissa
toimi oppilaskodin
sairaala
internaattiaikana

= Potilaan huone on
autenttinen tila,
internaatin
sairaala-ajalta

@mpolia

Hoitotyon koulutuksen museo

= Museon ensimmaiset
kokoelmat koottiin
vuonna 1979
sairaanhoitajakoulutuk-
sen 90-vuotisjuhliin
nayttelyhuoneeseen

= Museo laajeni nykyisiin
mittoihinsa vuonna
2006

= Katilotyon kokoelmat
siirtyivat museoon
vuonna 2009

@mpolia




Liite 2
3(7)

Sairaanhoitajakoulutus

= Alkoi vuonna 1889
kirurgisessa sairaalassa
ylilaakari Fredric Salzmanin
aloitteesta

* Ensimmainen kurssi kesti 6kk

= Kuvassa 1.9.1890 Olivia
Christiersson, Ida Mansson,
Agnes Ruotsi, Edla Kurth,
Dagmar Edgren, Fanny
Tigerstedt, Matilda de Pont,
Hanna Ahlberg, Elise West,
Helen Korstrém
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Terveydenhoitajakoulutus

* Terveyssisarkoulutus alkoi
Suomessa kenraali
Mannerheimin
lastensuojeluliiton
aloitteesta vuonna 1924

« Terveydenhoitajakoulutus
vietti 90-vuotisjuhlaa 2014

* Kuva terveydenhuoltoneuvos
Tyyne Luoman kirjastosta

K/Z;'opolia
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Katilokoulutus

Katildokoulutus alkoi Turussa
vuonna 1816

Koulutus muutti Helsinkiin
yliopiston yhteyteen vuonna
1833

Kahteen katilon huoneeseen
on koottu nayttelyja
katilokoulutuksen ja —tyén
historiasta

ﬂM{tropolia

Oppilaan huone

Huone on kalustettu 1950-
luvun mukaisesti ja siella
kuvataan, miten
sairaanhoitajaoppilaat
asuivat internaatti- eli
oppilaskotiaikana
Jokaisessa huoneessa asui
kaksi oppilasta

Kuri oli tiukka, varsinkin
1950-luvulla

@ropolia
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Opettajan huone

* Huone on kalustettu L |
1950-luvun kalustein

* Huomaa hyllylla ns.
helmamitta

@;mpolia

Rehtorin huone

= Huone on kalustettu rehtori kg R Tt W
Aino Durchmanin kalustein. y

= Seinalla on Sophie
Mannerheimin muotokuva ja
vitriinissa hanen pukunsa
mallin mukaan tehty
univormu

*« Ensimmainen virallinen
sairaanhoitajaoppilaan
univormu myds vitriinissa

@mpolia
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Museon toiminta

Yllapitaa Metropolia S— Huolimatiomastl yskmrmm”j
Ammattikorkeakoulun ’ levilelaan 1
Terveyden edistamisen fariuntafauieja
palvelut

Pyorittaa museon
vapaaehtoiset ja
vastuuhenkild

Avoinna tiistaisin klo 10-
14, vuodesta 2017 suljettu
yleisolta

Noin 1000 kavijaa
vuodessa

Vastuuhenkild syksyyn
2017 Anna-Kaisa
Pienimaa ja syksysta
2017 Marita Rasanen

antako kenenkaan yskia itseanne pain!

Metropolia

Museon tulevaisuus

* Museon toiminta tdssa rakennuksessa paattyy

= Ammattikorkeakoulu muuttaa Myllypuron
kampukseen arviolta 2019-2020

= Museon toiminta siirtyy Myllypuroon uudistettuna

* Museoesineet kaydaan lapi, luetteloidaan,
puhdistetaan, kuvataan ja pakataan

= Luodaan uusi museokokoelma laadun
parantamiseksi

K-‘I?e::mpolia

Kakosarjan tekign nimi 12
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