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Tutkimuksellisen opinndytetyoni aiheena oli varhaiskasvatussuunnitelman merkitys
lastentarhanopettajan tydssa péivakodissa. Tavoitteena oli selvittda teorian ja lasten-
tarhanopettajien haastatteluiden kautta, minka merkityksen he antavat varhaiskasva-
tussuunnitelmalle. Opinndytetyd toteutettiin yhteistytssa Koivulan paivékodin kanssa.

Opinnaytetyon taustalla oli varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden uusiminen ja nii-
den kayttoonotto elokuussa 2017. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhais-
kasvatuksen henkilostod oikeudellisesti velvoittava asiakirja. Aiemmin varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet oli vain suositus, jota noudatettiin. Varhaiskasvatussuunni-
telmat ovat kokonaisuus, johon kuuluvat valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet, paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma seka lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelma. Yhdessd nama madrittdvat varhaiskasvatuksen suunnittelua, jérjesta-
misté ja kehittamista.

Opinndytetyoni on laadullinen tutkimus, jossa teemahaastattelun keinoin tutkittiin las-
tentarhanopettajien mielipiteitd ja kokemuksia varhaiskasvatussuunnitelman merki-
tyksestd heiddn tygssadn. Ennen haastatteluiden toteuttamista perehdyttiin aiheeseen
liittyvadn teoriaan sek& varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, Porin kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmaan sekd Koivulan pdivakodin toimintasuunnitelmaan.
Haastatteluihin valikoitui nelja lastentarhanopettajaa. Haastattelut toteutettiin touko-
kuussa 2018.

Opinnaytetyéni on ajankohtainen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet otettiin
kéayttoon péivakodeissa toimintavuoden 2017-2018 alussa. Tutkimus ajoittui toimin-
tavuoden loppuun, jolloin lastentarhanopettajilla oli kdytdnndn kokemus uuden var-
haiskasvatussuunnitelman toteuttamisesta. Kiinnostus opinndytetyén aiheeseen tuli
tyokentalla pohtiessani varhaiskasvatussuunnitelmaa. Halusin selvittaa, mité lastentar-
hanopettajat ajattelevat siita.

Opinnaytetyon tuloksissa kévi ilmi, etté lastentarhanopettajat pitavéat varhaiskasvatus-
suunnitelmaa tarkeana tyévalineend, ja sen kayttdé on muuttunut varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden uudistamisen myo6ta. Lastentarhanopettajille tarkeda varhaiskas-
vatussuunnitelman noudattamisessa oli tiimityoskentely, pienryhmatoiminta ja osalli-
suuden toteuttaminen.
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The purpose of this thesis was to study the importance of early childhood education
and care curriculum to kindergarten teacher’s work in day care. The object was to
study with the theory and interviews of kindergarten teachers, what is the significance
of early childhood education and care curriculum. Thesis was made in cooperation
with Koivula’s day care center in Pori.

Thesis was based on the renewed National Core Curriculum for ECEC, which stands
for early childhood education and care. The Core Curriculum for ECEC was brought
into use in August 2017. It is compulsory from that day on. Before it has been only a
recommendation that were to follow. Curricula for ECEC make a unity that contains
the National Core Curriculum for ECEC, local curriculum for ECEC and child’s cur-
riculum for ECEC. Together they guide the planning, providing and developing of
ECEC.

The thesis is a qualitative study. It was based on the theme interviews of kindergarten
teachers. The interview was to find out kindergarten teacher’s opinion and experience
about the ECEC curriculum. The main question was, what is the meaning of it. Before
the interviews took place, there were theory and documents to be examined. Docu-
ments were the National Core Curriculum for ECEC, the local curriculum for ECEC
in Pori and the plan of action in Koivula’s day care center. The interviews were made
with four kindergarten teachers in May 2018.

This thesis is topical. The National Core Curriculum for ECEC was brought into use
in the beginning of the year of activity of 2017-2018. The study took place in the end
of the year of activity. At the time the kindergarten teachers already had the experience
of the new curricula for ECEC. The study was based on my interest in the field of
work. As | become a kindergarten teacher, | wanted to find out, what the kindergarten
teachers think about the curriculum of ECEC.

Results of the thesis were that the kindergarten teachers consider the early childhood
and care curriculum an important instrument. How it has been used has changed over
the reform. Kindergarten teachers consider team work, small group activity and parti-
cipation valuable.
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1 JOHDANTO

Tutkin opinnaytetydsséni varhaiskasvatussuunnitelmaa, koska minua kiinnostaa sen
merkitys lastentarhanopettajan tydssa. Mielenkiintoni taustalla on yli puolen vuoden
tyokokemus lastentarhanopettajan tydsta seka erityisesti uusittu varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet. Tutkimukseni kasittelee yhden porilaisen péivakodin, Koivulan
paivakodin, neljan lastentarhanopettajan nakemyksid varhaiskasvatussuunnitelman
merkityksesté. Liséksi kasittelen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kayttoon-
ottoa Porissa Koivulan paivakodissa. Opinnédytetydni antaa muille pédivakodeille tér-
kedd tietoa varhaiskasvatussuunnitelman merkityksestd, kayttokokemuksista seka

laaja-alaisesta kaytostd. Jatkossa lyhennan varhaiskasvatussuunnitelman sanalla vasu.

Yksi suurimmista uuden vasun perusteiden tuomista muutoksista on se, ettd vasu on
velvoittava. Kaytannon tydssa se tarkoittaa, etta vasun mukaiseen toimintaan on jokai-
sen varhaiskasvatuksen henkildston sitouduttava. Vasua ei tule enédé ajatella pelkké&na
suosituksena. Se asettaa selkeét tavoitteet laadukkaan varhaiskasvatuksen suunnittele-
miselle, toteuttamiselle, arvioimiselle ja kehittdmiselle. (Ahonen 2017, 8-11.) Vasun

perusteet 2016 tuli voimaan 1.8.2017, joten aihe on erittdin ajankohtainen.

Opinndytetyoni aihe on minulle tarked. Olen aloittanut alalla eraénlaisessa murrok-
sessa, ja télla hetkelld tydskentelen integroidussa erityisryhmassa. Tasté syysta pidan
erityisen tarke&nd tutustua muiden alan ammattilaisten kokemuksiin vasun kéaytosta.
Avoin keskustelu lastentarhanopettajien keskuudessa on térkeda alan liikkuvuuden
(muutoksien, tehtdvanimikkeiden muuttumisen, kehityksen) kannalta, jotta varhais-
kasvatus on mahdollisimman laadukasta, lapinakyvaa seké lapsen etua palvelevaa. Mi-
nusta on liséksi erittdin tarkead, ettd lastentarhanopettajat pitavat yhta varhaiskasva-
tuksen kentalla. Kun kdytdnnot ovat samanlaisia, on tiimityoskentely mahdollisimman

laadukasta.



2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus pédivahoidossa on hoitoa, kasvatusta ja opettamista, joita ammattihen-
kilot eli varhaiskasvattajat toteuttavat (Mahkonen 2016, 15-17). Silla tarkoitetaan
suunnitelmallista ja tavoitteellista kokonaisuutta, jossa pedagogiikka erityisesti painot-
tuu. Varhaiskasvatusta voidaan jérjestaa paivakodissa, yksityiskodissa tai kodinomai-
sessa hoitopaikassa eli perhepéivékodissa. (Heinonen ym. 2016, 21.) Varhaiskasva-
tuksessa on lainmukaisena tavoitteena muun muassa jokaisen lapsen kokonaisvaltai-
sen kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen, oppimisen edellytysten tukeminen, mo-
nipuolisen pedagogisen toiminnan jarjestdminen ja positiivisten oppimiskokemusten
luominen seké kehittavéan, oppimista edistavan, terveellisen ja turvallisen varhaiskas-

vatusympaériston varmistaminen (Varhaiskasvatuslaki 36/1973, 2 a §).

Lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimuksena on lain mukaan véhintéan kasvatustie-
teen kandidaatin tutkinto lastentarhanopettajan koulutuksella tai sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK), johon on sisaltynyt riittavasti
varhaiskasvatuksen opintoja (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiléstén kelpoi-
suusvaatimuksista 272/2005, 7 8). Varhaiskasvatuksessa sovelletaan edelleen kumot-
tua kelpoisuuslakia (272/2005) lastentarhanopettajan ja muun varhaiskasvatuksessa
toimivan henkildston kelpoisuusvaatimuksiin (Varhaiskasvatuslaki 36/1973, 4 a 8§).
Asetuksella lasten pdivahoidosta (239/1973, 6 8) maarataan, ettd péivakodissa on ol-
tava hoito- ja kasvatustehtavissa vahintaan joka kolmannella tyontekijalla edella mai-
nitun kelpoisuuslain mukainen patevyys. Liséksi paivékodissa on oltava asetuksen
(239/1973, 6 8) mukaisen ammatillisen koulutuksen kelpoisuuden omaava lastenhoi-
taja. Asetus lasten paivahoidosta maarad myos lapsiryhman suhdeluvusta tyontekijoi-

den ja lasten kesken.

Lastentarhanopettajan on tehtdva ty6taan varhaiskasvatuksessa niin vasun perusteiden,
paikallisen vasun kuin lapsen henkilokohtaisen vasun mukaisesti. Taman liséksi hantéa
ohjaavat lait kuten varhaiskasvatuslaki, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oi-
keuksista, lastensuojelulaki seka julkisuuslaki. 1.8.2017 l&htien vasu on lastentarhan-
opettajaa velvoittava ja sitova tydvaline. Vasun perusteiden velvoittavuus ja sitovuus

tarkoittaa, ettd vasun perusteet on Opetushallituksen antama valtakunnallinen méarays



janéin se on oikeudellisesti velvoittava (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
8). Lastentarhanopettajan tydaikaan kuuluu suunnitteluaikaa 13% ty6ajasta eli 5 tuntia
viikossa, jonka aikana muun muassa suunnitellaan varhaiskasvatuksen toimintaa ja
laaditaan vasuja. Suunnitteluaikaa on toukokuussa 2018 voimaan tulleen tydehtosopi-

muksen myota lisdtty 5 prosenttiyksikkoa.

Vasun perusteissa nostetaan esiin seuraavia teemoja, joita tuon myos opinndytetyén
luvuissa 2.1-2.2 esiin. Opinndytetyon haastattelut tehddén neljén lastentarhanopetta-

jan kanssa, ja haastattelut perustuvat naihin teemoihin.

2.1 Toimintakulttuuri paivakodissa

Vasun perusteissa (2016) tdhdataan toimintakulttuurin yhtendistdmiseen eli tavoit-
teena on jokaisen suomalaisen varhaiskasvatusyksikon toimiminen yhtenéisten arvo-
jen ja pedagogisten linjausten mukaisesti. Toimintakulttuuriin vaikuttavat aiemmat ta-
vat toimia tyossd, ja siihen ovat vaikuttaneet niin kieli, koulutus, kulttuuri ja historia.
Toimintakulttuuri uudistuu koko ajan, ja vasun perusteet ohjaavat sen jatkuvaan kehit-

tdmiseen ja arvioimiseen. (Ahonen 2017, 60-61.)

Varhaiskasvatuksessa on ennen vasun perusteita ollut erilaisia orientaatioita, joihin
toimintakulttuuri on perustunut. Nykyisen toimintakulttuurin laadukkaammaksi kehit-
tdmiseksi varhaiskasvatuksen ammattilaisten on opittava uutta ja pystyttava kyseen-

alaistamaan omia ajattelutapojaan. (Karila 2016, 43.)

Toimintakulttuuri varhaiskasvatuksessa on kokonaisuus, joka muodostuu muun mu-
assa arvoista, oppimisympadristoista ja tydtavoista, yhteistyon eri muodoista, vuorovai-
kutuksesta, henkilGston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta seké joh-
tamisrakenteista ja -kaytanndista. Toimintakulttuurilla on merkittava vaikutus varhais-
kasvatuksen laatuun, ja se tukee varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteutumista. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28.)

Porin kaupungin vasussa (2017, 16) toimintakulttuuria kuvataan historiallisesti ja kult-

tuurisesti muotoutuneeksi tavaksi toimia. Toimintakulttuuri muodostuu yhteison



vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksessa esimiesten vastuulla on luoda edellytykset
toimintakulttuurin kehitykselle ja arvioinnille Porin kaupungin yksikdissa. Tavoit-
teena on, ettd toimintakulttuuri eli yhteinen toiminta-ajatus ja toiminnan tavoitteet na-
kyvéat kaytannoissd. Porissa tdmé tuodaan nékyvaksi maarittelemalla yksikkékohtai-
sesti toimintasuunnitelmissa keinot, joilla havainnoidaan ja arvioidaan toimintakult-
tuuria. Porissa toimintasuunnitelmaan Kirjataan myds, miten henkildst, vanhemmat

seké lapset osallistuvat toimintakulttuurin suunniteluun ja kehittdmiseen.

Porissa pyritdan koko ajan kehittdméan toimintakulttuuria. Toimintakulttuurin kehit-
tdmiseen keskitytdadn oppimiseen, leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustavan yhteison
kautta. Niin tyontekijoita kuin lapsia kannustetaan oppimaan, kokeilemaan uusia toi-
mintatapoja seké jakamaan mielipiteita ja tunteitaan. Toimintakulttuuriin kuuluu ehea
vuorovaikutus henkildston, huoltajien ja lasten kesken. Yhteisssé on tarkeaa turvalli-
suus, kunnioitus seka arvostus heidan jokaisen valilla4. Porissa toimintakulttuurin ta-
voitteena on edistad osallisuutta lasten, henkildston ja huoltajien kanssa. Téarkeaa on
saada heidat osallistumaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Yh-
teisossé kiinnitetddn huomiota myods kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin sek& fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen. Kehittdmisen edellytyksena on laadukas
johtaminen sek& ammattitaitoinen henkilstd. (Porin kaupungin varhaiskasvatussuun-
nitelma 2017, 16-19.)

Toimintakulttuuriin kuuluu olennaisesti myos oppimisymparistd, joka tarkoittaa esi-
merkiksi ergonomisia valineitd, monipuolisia tiloja, kaytantoja seka yhteisoja, jotka
kaikki tukevat lapsen kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta. Porissa Sivistyslauta-
kunnan hyvaksyman varhaiskasvatuksen tilasuunnitelman mukaan varhaiskasvatuk-
sessa taataan lapsille ja henkilostolle turvallinen seka terveellinen toimintaymparisto.
Yksikkojen toimintasuunnitelmissa kerrotaan myds, miten lapset huomioidaan oppi-
misymparistoja tehdessa. Toimintakulttuuri on lisaksi yhteistyotd, jota tapahtuu niin
henkildston, huoltajien kuin monialaisen verkoston kanssa. Léhes kaikissa yksikoissa
on kaytdssd Muksunetti-sovellus, jota hyddynnetédén viestinndssa. (Porin kaupungin

varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 19-21.)

Parrila ja Fonsén (2016, 66-69) kirjoittavat toimintakulttuurin nékyvéksi tekemisen

tarkeydesta. Erityisesti varhaiskasvatuksen toiminnan arvioimisen kannalta on tarkeéa,



etta toimintakulttuurin kéytannot ovat konkreettisesti nakyvia. Toimintaa on helpompi
arvioida, kun on jotain konkreettista arvioitavaa, eika yhteison yhdessé pohtimia visi-
oita. Toimintakulttuurin ndkyvyyden lisdédmiseksi on tarkeaa, ettd tavoitteista kaydaén
aktiivista keskustelua, arvioimista seké itsenéisté reflektointia eli omien kokemusten

pohtimista uusien nakokulmien loytamiseksi.

Varhaiskasvattajien tavoitteessa tukea lasten osallisuutta on haasteena lasten eritasoi-
set taidot. Kasvattajan taytyy olla alati herkkdnd huomaamaan lapsen valmiudet osal-
lisuuteen. Jos lapsella ei ole esimerkiksi riittavasti kykya ilmaista itsedén, on vaikeaa
vuorovaikutuksen kautta selvittad lapsen valintoja. Tallainen tilanne vaatii kasvatta-
jalta erityisté sitoutuneisuutta osallisuuden mahdollistavaan toimintakulttuuriin. (Ket-
tukangas, Heikka & Pitk&niemi 2017, 173.) Osallisuuden on oltava osa paivakodin
toimintakulttuuria, jotta se voi todella toteutua (Kangas & Brotherus 2017, 202).

2.2 Pedagogiikka

Pedagogiikka kuvaa institutionaalista varhaiskasvatusta ja tavoitteellista, suunnitel-
mallista oppimista paivakodissa (Heinonen ym. 2016, 22). Kunnassa tai muussa insti-
tuutiossa jarjestettdvan varhaiskasvatuksen on siis siséllettavé tavoitteellista pedago-
giikkaa. Se muodostuu arjen pienista pedagogisista hetkisté, kuten esimerkiksi kevaan
merkkien huomaamisesta ja yhdessa lasten kanssa vuodenaikojen pohtimisesta (Aho-
nen 2017, 137). Pedagogiikassa on keskeista lapsilédhtoisyys, osallisuus seké pienryh-
matoiminta (Parrila & Fonsén 2016, 71).

Pedagogiikan toteutuminen vaatii perusteellista suunnitteluty6td. Ahonen (2017, 133)
kuvaa, miten varhaiskasvatusta on yleisesti kuvattu tuokiokeskeiseksi. Kritisoinnin
taustalla on pitka toimintakulttuuri, jossa toiminta on ollut aikuislahtoista. Aikuisl&h-
tdinen suunnittelu ehkaisee lasten osallisuutta, jota uusi vasun perusteet nimenomaan
korostaa. Lasten osallisuutta on myos se, etté lapset otetaan mukaan pedagogisen toi-
minnan suunnitteluun. Tamé ei tarkoita, ettd lapset suunnittelevat toimintaa itsenai-
sesti, vaan aikuiset keskittyvat pedagogisen toiminnan suunnitteluun oikeasti lapsilah-
toisesti ja lasten mielipiteet ja kokemukset huomioiden. Lapset ovat aktiivisessa roo-

lissa osallistumassa suunnittelutyéhon.
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Pedagoginen viitekehys vasun perusteissa kuvaa varhaiskasvatuksen toimintaa koko-
naisvaltaisesti. (Kuva 1.) Pedagoginen toiminta tapahtuu lasten ja varhaiskasvattajien
valisessa vuorovaikutuksessa seké varhaiskasvatuksen yhteisessa toiminnassa. (Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 36.) Kokonaisvaltaisuuteen kuuluu lapsia
motivoiva tydote unohtamatta pedagogista tavoitetta. Kokonaisvaltaista toimintaa on
lapsen monipuolisen kehityksen huomioiminen erilaisten taitojen harjoittelun kautta.

Siind huomioidaan myos paikallinen toimintakulttuuri. (Ahonen 2017, 134.)
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Kuva 1. Pedagogisen toiminnan viitekehys (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016)
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2.2.1 Pedagogiikan toteuttaminen

Vasun perusteet (2016) méaarittaa tiukasti esimerkiksi varhaiskasvatuksen tavoitteista.
Lapsen henkilokohtaisessa vasussa maaritell&an tavoitteet pedagogiselle toiminnalle.
Lastentarhanopettajan tehtdva on suunnitella paivakodin pedagoginen toiminta niin,
ettd se vastaa lasten vasuihin kirjattuja tavoitteita. Esimerkiksi tuokiot paivékodissa
suunnitellaan niin, ett4 niilla on jokin pedagoginen tavoite — Lapsi esimerkiksi oppii
tuokion aikana tunnetaitoja tai itseilmaisua. Tuokioiden toteuttamisessa on kuitenkin
pystyttava joustamaan lasten ehdoilla. (Ahonen 2017, 134.) Heinonen ym. (2016, 25)
Kirjoittavat myos lapsen varhaiskasvatuspdivan muodostumisesta, joka sisaltad moni-
puolisesti erilaisia aktiviteetteja, jotka lastentarhanopettaja on etukédteen pedagogisesti
suunnitellut. Aktiviteeteilla tarkoitetaan toimintaa kuten leikki&, ulkoilua, liikuntaa,

ruokailua ja eri perushoidon tilanteita.

Esimerkiksi integroidussa erityisryhméssa ennakoidaan paljon arkisia tilanteita. Aa-
mupiiri on pedagoginen tuokio, jossa kdydaan rutiinien mukaisesti lapsille tarkeita asi-
oita. Tyontekijan tehtavd on pystyd havainnoimaan lapsia joka tilanteissa. Toisinaan
aamupiirin taustalla voi olla laajat pedagogiset suunnitelmat, mutta lasten vasymys tai
muu omaehtoisuus Vvoi rajoittaa toiminnan toteuttamista. Talloin joustetaan ja kuun-
nellaan lapsia. Ahonen (2017, 135) toteaa, ettd varhaiskasvatuksen ammattilaisten am-

mattitaito mitataan juurikin heidan heittaytymiskyvyssaan.

Varhaiskasvatuksessa on yha enemman pyritty toteuttamaan pienryhmapedagogiik-
kaa. Vaatimukset suunnitella pedagogista toimintaa jokaisen lapsen yksil6lliset tavoit-
teet huomioiden ovat haasteellisia. Esimerkiksi sen takia pienryhmatoiminta on va-
kiintunut péivékotien toimintakulttuuriin. Pienryhmissé toimimalla lasten havain-
nointi on yksityiskohtaisempaa, ja lapset saavat yksilollistd huomiota paljon enemman.
Koska lapset ovat seka keskenddn ettd tavoitteiltaan erilaisia, antaa pienryhmatoiminta
mahdollisuuksia toimia pedagogisesti tavoitteellisesti. (Heikka, Hujala, Turja &
Fonsen 2016, 55-56.) lhanteellinen pienryhmakoko on 3-5 lasta. Esimerkiksi integ-
roidussa erityisryhmassa kiinnitetaan paljon huomiota ryhmien muodostamiseen. Las-
ten vélisen dynamiikka huomioidaan ja heidan valisi& vuorovaikutussuhteita pyritdén
vahvistamaan kiinnittdméalla huomiota kokoonpanoihin. Pienryhmat vaihtelevat, mutta

tarvittaessa yksi ryhma voi pysya pitkaan samana. Koetaan tirkeédna, ettd tyontekijat
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ja lapset vaihtelevat lapsiryhman pienryhmissa. Nain jokainen tyontekija pystyy ha-

vainnoimaan kaikkia lapsia ja muodostamaan laheisen suhteen heihin.

2.2.2 Oppimisen alueet

Varhaiskasvatuksessa pyritddn huomioimaan jatkumo esiopetukseen. Jatkumo on to-
teutettu niin, ettd sekd vasun ettd esiopetussuunnitelman perusteissa on samat oppimi-
sen alueet: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mind ja meidén yhtei-
sdmme, tutkin ja toimin ymparistdssani seka kasvan, liikun ja kehityn. Oppimisen alu-
eita on toteutettava varhaiskasvatuksen toiminnassa lapsilahtoisesti lapsia osallistaen.
Oppimisprosessi on kokonaisuus, joka muodostuu tavoitteiden asettamisesta, ajatte-
lusta, ymmartdmisesta sekd soveltamisesta. Kokonaisuuden hahmottaminen ja toteut-
taminen vaativat lastentarhanopettajalta vahvaa ammatillista tydotetta sekda ongelman-
ratkaisutaitoja. (Ahonen 2017, 163-164.)

Vasun perusteissa kuvataan oppimisen alueet yksityiskohtaisesti. Ne muodostavat pe-
dagogisen toiminnan keskeiset tavoitteet eli maérittavat lastentarhanopettajan toimin-
nan teemoja. Lastentarhanopettajien toimintatavat vaihtelevat paljon, mutta lasten ke-
hityksen ja oppimisen edistamisestd on huolehdittava. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 39-40.)

Koska varhaiskasvatuksen tehtdvédnd on muun muassa vahvistaa lasten kielellisten tai-
tojen ja valmiuksien kehittymisté, vasun perusteissa on painotettu kielen monipuolista
opetusta kehityksen tueksi. Lastentarhanopettajan on kuitenkin huomioitava lasten yk-
sil6llisyys: Lapset oppivat kielelliset taidot hyvin eri vaiheissa toisiinsa verrattuna.
Kielen taidoissa on toimittava sensitiivisesti lasta havainnoiden. (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016, 40-41.) Kaytannon toiminnassa lastentarhanopettajan
on sanoitettava mahdollisimman paljon sek& omaa ettd lasten toimintaa. Liséksi on
Kiinnitettdvd huomiota kehonkieleen. Sanat eivat aina ole tarpeeksi, jolloin on mah-
dollista ottaa kuvaviestinta tueksi. (Kuva 2). Kuvallisesta tuesta hyotyvat varhaiskas-
vatuksessa kaikki, joten sitd kannattaa hyddyntdaa toiminnassa monipuolisesti. (Aho-
nen 2017, 169-172.)
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Kuva 2. Kuvaviestintd on tdrked menetelma esimerkiksi tukea tarvitsevien lasten
kanssa kommunikoimisessa. (Papunetin kuvapankki 2018.)

Vasun perusteissa ilmaisu eritelladn musiikilliseen, kuvalliseen seka sanalliseen ja ke-
holliseen ilmaisuun. Varhaiskasvatuksen tehtdva on tukea lapsen ilmaisun kehitty-
mistd. Sen tehtdva on liséksi tutustuttaa lapset taiteisiin ja kulttuuriperintoon. Ilmai-
sulla on tarked merkitys, ja sen avulla lapsi oppii jasentdmaan ja tulkitsemaan ympa-
ristbd. Myos tunnetaitojen oppimisen kannalta on tarkead, ettd lapsi saa positiivisia
kokemuksia tavoitteellisen ilmaisun kautta: Esimerkiksi erilaisten draaman keinoin
voidaan harjoitella eettisia teemoja turvallisella ja lempeélla otteella. llmaisutaito on
erittdin laaja osa-alue varhaiskasvatuksessa ja sen monet muodot tukevat moniaisti-

sesti lapsen kasvua, kehitysté ja oppimista. (Ahonen 2017, 193-195.)

Musiikkikasvatuksen ja musiikillisen ilmaisun kuten kaikkien ilmaisun teemojen ta-
voitteena on ennen kaikkea tuottaa kyseisen ilmaisun kokemuksia lapsille varhaiskas-
vatuksessa. Liséksi musiikki-ilmaisussa lapsia tutustutetaan eri &&niin, soittimiin, mu-
siikin tahdissa liikkumiseen sekd kannustetaan pohtimaan musiikin herattdmié ajatuk-
sia ja tunteita. Keinoja ndihin on rajattomasti. VVasun perusteet kannustavat musiikki-

ilmaisun elamyksellisyyden esille tuomiseen. (Ahonen 2017, 199-201.)

Kuvallinen ilmaisu voi olla esimerkiksi kuvataiteen tuottamista monipuolisesti, teos-
ten luomista, teoksiin tutustumista ja esittelemista seké vareihin, muotoihin ja materi-
aaleihin tutustumista. Tavoitteena on lapsen monipuolinen kuvallisen ilmaisun seka

visuaalisen kulttuuriperinndn kehittyminen. Ahonen kannustaa pohtimaan lasten



14

osallisuuden lisdamista myos kuvailmaisussa. Han kritisoi mallioppimista eli tietyn,
tyontekijan valmiiksi paattdman mallin asettamista esimerkiksi askartelutéissa, jolloin
jokainen lapsi tuottaa samanlaisen teoksen. Mallioppimisen sijaan hén tekisi yksilolli-
sesti ja lasten osallisuutta korostaen askartelutoitd. Talloin lapsi saisi itse paattad ma-
teriaalit ja lapsen itsesta lahtdisin olevien tunteiden ja ajatusten pohjalta kuvallisen
tuotoksen. (Ahonen 2017, 208-209.)

lImaisutaidon osa-alueeseen kuuluvat sanallinen ja kehollinen ilmaisu. llmaisua voi-
daan toteuttaa lapsilahtoisesti draaman keinoin niin spontaanisti kuin suunnitellusti.
Tarkeda sanallisessa ja kehollisessa ilmaisussa on positiivinen kokemus, jonka lapsi
kokee saavansa muilta paivakodin lapsilta seké luotettavilta aikuisilta. (Ahonen 2017,
195.) Aikuisten rooli sanallisessa ja kehollisessa ilmaisussa on esimerkillinen. Lapsi-
kin havainnoi paljon ympdristdaan ja ottaa haltuunsa siiné esiintyvia toimintamalleja.
Onkin térkeda kiinnittdd huomiota omaan toiminnanohjaukseen ja -ilmaisuun positii-

visten mallien jakamiseksi.

Ympéristod pohditaan myds ilmaisun yhteisollisessa osa-alueessa. Varhaiskasvatus on
lapselle tarkea sosiaalinen ympaéristd, jossa han kasvaa, kehittyy ja oppii. Paivakodin
toimintakulttuurilla on tassd osa-alueessa suuri merkitys, silla se madrittelee laheisesti
lapsen ympadristod paivakodissa. "Mind ja meiddn yhteisomme” pyrkii kehittimain
lapsen eettisen ajattelun taitoja, huomioimaan katsomuskasvatuksen roolin seké kiin-
nittdmaan huomiota niin historian, nykyhetken kuin tulevaisuuden tarkasteluun. Li-
séksi siihen kuuluu mediakasvatus, joka on lasten mediataitojen kehittdmista. (Ahonen
2017, 222-241.)

Varhaiskasvatuksessa aikuisten tehtava on luoda lapsille erilaisia mahdollisuuksia itse
havainnoida ja ymmartad ympéristédan. Mahdollisuuksia luodaan niin matemaattisen
ajattelun kuin ymparist6- ja teknologiakasvatuksen ulottuvuuksissa. Erityisesti mate-
maattisen ajattelun ulottuvuudessa on hyvin yksil6llisid eroja lasten kehitysvaiheissa
ja kiinnostuksen kohteissa. Néiden ulottuvuuksien on kuitenkin tarkoitus olla hyvin
arkilahtoistd paivakodissa kuten liikuntaleikeissé hyppaaminen viisi kertaa tai hiekka-
kakkujen laskeminen ulkona. Ympéristokasvatus puolestaan voi olla lahiluontoon tu-
tustumista ja siella tarvittavien taitojen kuten roskien kerddmisen opettelua. Teknolo-

giakasvatuksen tavoitteena on ohjata lapsia tutkimaan ympéristossaan esiintyvia
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teknisid mahdollisuuksia kuten tiedonhakua. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 44-46.)

Viimeinen oppimisen osa-alue ”Kasvan, liikun ja kehityn” kattaa liikkumisen, ruoka-
kasvatuksen, terveyden ja turvallisuuden ulottuvuudet. Naiden perushoidon teemojen
on kuitenkin vasun perusteiden mukaan oltava my6s pedagogisesti painottuneita. Lii-
kuntaan tai ruokailuun keskitytdan laajasti tavoitteisiin perehtyen. Ahonen kannustaa
kyseenalaistamaan omia toimintatapojaan ja asettamaan tavoitteita omalle pedagogi-
selle toiminnalleen. Hin kysyy: ”"Tuemmeko esimerkiksi lasten tarvetta kokeilla ja tut-
kia osana liikunta- tai ruokakasvatustamme riittavasti vai etenemmekd paéasaantoisesti
vanhojen tuttujen rutiineiden mukaisesti?” (Ahonen 2017, 270.) Ahosen kysymys roh-
kaisee péivéakodin tyontekijoitd pohtimaan muun muassa liikunnan teemaa péaivako-
dissa. Ovatko esimerkiksi lasten liikuntavélineet lasten saatavilla. Pohdintaan voidaan
liittdd myos yleinen kysymys: Saako sisalla juosta? Uuden vasun myo6ta on perusteltua

pohtia yhdessa tiimin kesken, miten he asiat kokevat.

2.2.3 Pedagoginen dokumentointi

Pedagogiikkaan kuuluu pedagoginen dokumentointi, joka keskittyy perinteisen doku-
mentoinnin sijaan muun muassa lapsen ajatteluun, toiveisiin, haaveisiin, pelkoihin,
voimavaroihin ja haasteisiin. Ndiden lapsesta tehtyjen havaintojen perusteella luodaan
vasuun yhteistyodssa varhaiskasvattajien ja huoltajien kesken tavoitteet ja toimintatavat
kasvatukselle paivakodissa. (Rintakorpi 2016, 153.)

Lastentarhanopettaja on varhaiskasvatuslain (36/1973, 7 a 8) mukaan vastuussa lasten
vasujen tekemisesta. Lasten vasujen Kirjoittaminen ja arviointi ovat kaksi tarkedd osaa
pedagogisessa dokumentoinnissa. Erityisesti pedagogisen dokumentoinnin avulla var-
haiskasvatus tuodaan nékyvaksi. Se voi olla kirjallisten havaintojen lisaksi esimerkiksi
kuvamateriaalia, aanitteitd, tiedostoja tai lasten piirroksia. (Ahonen 2017, 141-142.)
Integroidussa erityisryhmassé lapsille on toiminnan ohjauksen kannalta tarkeda saada
konkreettisesti nahda esimerkiksi viikko-ohjelma. Téllaisen ryhmén arjessa korostuu

kuvien kaytto toiminnan tukena.
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My®os havainnointi on pedagogista dokumentointia. Lastentarhanopettajan kannattaa
Kirjata tekemi&én havaintoja lapsesta, jotka saadaan tietoisesti keskittymalla lapseen.
Ahonen kritisoi esimerkiksi lapsen havainnoimista askarteluvalmistelun aikana, jol-
loin lastentarhanopettajan keskittyminen jakautuu sek& omaan toimintaan etté lapsen
tekemiseen. Havainnointi vaatii sitoutumista. Havainnoinnin lisdksi Ahonen nostaa
esiin lasten haastattelut, joita voidaan toteuttaa hyvin monipuolisesti. Lasta haastatte-
lemalla saadaan selville hanelle yksilollisesti tarkeité asioita silla hetkell4. Haastattelut
dokumentoimalla voidaan ottaa lasten ajatukset ja toiveet huomioon varhaiskasvatuk-

sen toiminnan suunnittelemiseksi. (Ahonen 2017, 143-147.)

Rintakorpi (2016, 155) kirjoittaa pedagogisen dokumentoinnin vaikeudesta. Laadu-
kasta dokumentointia rajoittaa ajan puute, koska pedagoginen dokumentointi vaatii si-
toutumista. Se vaatii myos usein elektronisten laitteiden kayttamista ja niiden kayton
opettelemista. Rintakorpi pohtii pedagogisen dokumentoinnin olevan filosofia. Omia
toimintatapoja on reflektoitava yhdessd muiden kasvattajien kanssa ja pedagogisen
keskustelun yllapitdmiseen sek& avoimeen ajatustenvaihtoon on koko tydyhteison si-

touduttava.

2.2.4 Pedagogiikan arviointi

Pedagogiikkaa on arvioitava varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdmiseksi. Vasujen
seuranta, arviointi ja kehittdminen ovat keinoja sen toteutumiseksi. Varhaiskasvatuk-
sen jarjestajan tehtavana on sdénnollisesti seurata ja arvioida vasuja paattamallaan ta-
valla. Tuloksista tulee tiedottaa paikallisesti niin huoltajia kuin varhaiskasvatuksen
henkil6stoa. Vasun perusteissa kirjataan henkiloston itsearvioinnin tarkeydesta var-
haiskasvatuksen laadun yllapitamisessa ja kehittamisessa. Perusteiden liséksi arvioin-
nista maaratédan varhaiskasvatuslaissa, ja se koskee lasten vasujen toteutumisen arvi-
ointia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 60—61.) Satakunnan ammatti-
korkeakoulun sosiaalialan opetussuunnitelman mukaan opiskelijaa tuetaan koulutuk-
sessa oman ammatillisuuden kriittiseen, reflektoivaan ja itseohjautuvaan pohdintaan
(Satakunnan ammattikorkeakoulu 2018). Erityisesti sosionomikoulutuksen saaneella
lastentarhanopettajalla on erittain hyvét edellytykset pedagogiseen itsereflektioon kou-

lutuksensa ansiosta.
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Varhaiskasvatuksessa on aiemminkin pyritty arvioimaan paljon. Arviointi on talléin
keskittynyt vain lapsen taitoihin eikd pedagogiseen toimintaan, johon se uuden vasun
perusteiden myota keskittyy. Arvioinnin on oltava seké suunnitelmallista ettd saannol-
listd. Taman on toteuduttava jokaisella varhaiskasvatussuunnitelman kolmella tasolla,
jotka ovat Ahosen mukaan valtakunnallinen vasun perusteet, paikallinen vasu seké
lapsen henkilokohtainen vasu. (Ahonen 2017, 14, 290-291.)

3 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Varhaiskasvatuslainsdadanto tdsmentééa erityisesti huoltajien ja lapsien ottamista mu-
kaan varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun. Puhutaan heidan osallisuudesta.
Aiemmin huoltajien osallisuus on rajoittunut lapsen henkilokohtaisen vasun laadin-
taan, mutta nyt huoltajat ja lapset halutaan tuoda osallisiksi koko varhaiskasvatuspro-
sessiin. (Karila 2016, 35.)

Hujala ja Fonsén kritisoivat aiempaa vasukaytantodd, jossa vasun laatimista ja sen mer-
Kityst& ei ole tuotu tarpeeksi hyvin huoltajien tietoisuuteen. He Kirjoittavat, ettd huol-
tajien ja henkildston arviot vasun tarkeydesta eroavat paljon. Positiivista on, etté tut-
kimusten mukaan henkilostd pitdd vasua tdarkedna ja vasu on otettu hyvin haltuun.
Huoltajille vasun merkityksellisyys ei kuitenkaan ole nayttaytynyt. (Hujala & Fonsén
2016, 324.) Tamantyyppinen Kritisointi todistaa varhaiskasvatuksen nakyvéksi teke-
misen tarkeyttd. Jotta varhaiskasvatus olisi nakyvaa muillekin kuin varhaiskasvatuk-

sen tyontekijoille, tarvitaan pedagogisia dokumentteja kuten vasuja.

3.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman eli vasun perusteiden tehtdva on tuoda varhaiskasvatus-
lain asettamat tavoitteet opetussuunnitelmallispedagogisiksi asiakirjoiksi. Tehtdvana
on myos ohjata varhaiskasvatuksen jérjestajaa ja toimintayksikdoita toteuttamaan lain
tavoitteita. (Karila 2016, 35.) Nama asiakirjat ovat vasuja. Kongvist (2016, 29)
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Kirjoittaa vasujen tarkoitusten olevan varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelun véli-
neitd. Vasut auttavat lapsiryhmdn toiminnan suunnittelua, vuorovaikutusta lapsen
kanssa sekd vanhempien kanssa tehtdvaa yhteistyota. Vasu laaditaan, jotta varhaiskas-
vatuslain asettamia tavoitteita pystytaan tavoittelemaan, dokumentoimaan seké arvioi-

maan.

Vasun perusteet luo yhtendisen perustan varhaiskasvatukselle (Ahonen 2017, 17). Pe-
rusteet on laadittu yhteisty0ssa eri sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on lasten kasvu-
ympadriston sekd varhaiskasvatuksen toimintaympéristén muutokset. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2016, 8.)

Vasu on uudistuksen myotd muuttunut erityisesti yksityiskohtaisemmaksi. Se méaarit-
telee entistd tarkemmin keinoja toteuttaa varhaiskasvatusta. VVasun perusteet eivat enéé
rakennu orientaatiokeskeisesti. Aiemmin vasun sisaltd perustui kuuteen eri orientaati-
oon, mutta uudistettu vasu keskittyy oppimisen osa-alueisiin. Tdman on tarkoitus tu-

kea yhtendisen toimintakulttuurin muodostumista. (Ahonen 2017 15-17.)

Vasun perusteiden uudistuksen taustalla on varhaiskasvatuksen korostaminen osana
suomalaista koulutusjarjestelmaa. Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen on kuvan-
nut varhaiskasvatuksen saaneen ensimmadistd kertaa omat opetussuunnitelmansa.
Grahn-Laasonen painottaa varhaiskasvatukseen osallistumisen merkitysté lapsen kas-
vun ja oppimisen kehitysvaiheessa. Varhaiskasvatusta jarjestettdessé toiminnan on ol-
tava suunnitelmallista, ammattimaista ja tavoitteellista. Tamén toteuttamiseksi luotiin

vasun perusteet 2016. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.)

3.2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuslain (36/1973, 9 a §) mukaisesti varhaiskasvatuspalveluiden tuottajan
on laadittava paikallinen vasu. Palvelujen tuottajalla tarkoitetaan kuntaa tai muuta pal-
veluntuottajaa. Paikallinen vasu luo edellytykset varhaiskasvatuksen jarjestamisesta

paikallisesti. Se méérittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatustyota. (Ahonen 2017, 17.)
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Paikallisessa vasussa tarkennetaan vasun perusteita. Siihen voidaan lisata paikallisia
pedagogisia painotuksia, mika tekee siitd mielekkddmman tyovélineen. Myos paikal-
linen vasu on varhaiskasvatuksen henkildstoé velvoittava dokumentti, jota taytyy ar-
vioida ja kehittdd. Se laaditaan monialaisessa yhteistyossa, johon osallistuvat paikalli-

set opetuksen seké sosiaali- ja terveyshuollon viranomaiset. (Ahonen 2017, 18.)

Porin kaupungin vasu on luotu kaupungin varhaiskasvatukselle yhteisesti. Se kattaa
niin paivékodit, perhepaivahoidon kuin muun varhaiskasvatuksen. Kaupungin ohjeis-
tus on, ettd jokainen yksikkd laatii paikalliseen vasuun perustuvan vuosittaisen toimin-
tasuunnitelman, joka méaérittad varhaiskasvatuksen toteuttamista kyseisessé yksikossa.
(Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 5.) Myos luvussa 2.1 on kasitelty

Porin kaupungin vasun toimintakulttuuria eli tapaa tuottaa varhaiskasvatusta.

Paikallisessa vasussa on otettava huomioon kyseisen toimintaympariston vaatimukset
jamahdollisuudet. Toimintaympéristot eli kunnat eroavat eri puolella Suomea niin toi-
mintakulttuureiltaan kuin fyysisiltd ominaisuuksiltaan. Myo6s yksityinen palvelujen
tuottaja on varhaiskasvatuksen jérjestdja ja voi laatia paikallisen vasun. (Mahkonen
2016.) Myos paikallista vasua velvoittaa saannéllinen arviointi. Porin kaupungin vasu
arvioidaan Porin Sivistystoimen toimesta. Liséksi henkilostolté ja huoltajilta pyyde-

taén arviointia. (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, 5.)

Porissa laaditaan yksikkokohtaiset toimintasuunnitelmat, jotka pohjautuvat vasun pe-
rusteisiin. Tama opinnaytety6 tehdaéan yhteistydssa Koivulan paivékodin kanssa. Koi-
vulan paivékodin toimintasuunnitelma 2017-2018 (Porin kaupungin www-sivut 2018)
erittelee kaytannonlaheisesti paivékodin yhtendisid toimintatapoja, tarkentaa yhteisesti
sovittuja kaytantoja seka esittelee paivakodin toimintakulttuuria k&ytdnnon esimerk-
kien kautta. Koivulan paivékodissa on esimerkiksi toimintavuoden 2017-2018 paino-

pisteena leikki ja liikunta.

Koivulan péivakodin toimintasuunnitelma erittelee kaytant6ja varhaiskasvatuksen
aloitukseen, paivakodin oppimisymparistoéa seké laajasti heidan toimintakulttuuria.
Toimintasuunnitelma korostaa tyontekijan roolia lasten kanssa: Kasvattaja tyoskente-
lee ammattitaitoisesti omalla persoonallaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mu-

kaisesti. Koivulan paivakodissa arvostetaan lasten ja vanhempien osallisuutta ja heidat
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otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun muun muassa paivittaisten keskusteluiden
kautta. (Porin kaupungin www-sivut 2018.) Oman tyokokemuksen perusteella minun

on helppo todeta, ettd toimintasuunnitelmaa toteutetaan péaivittain paivékodin arjessa.

3.3 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuslain (36/1973, 7 a §) mukaan jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle
lapselle laaditaan henkilékohtainen vasu yhteistyssa lapsen vanhempien tai huolta-
jien kanssa. Se laaditaan suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon turvaamiseksi. Tarvittaessa vasun laatimiseen osallistuvat lapsen kehityksen
kannalta tarke&t asiantuntijat tai muut tahot. Asiantuntija voi olla esimerkiksi toimin-
taterapeutti. Vasun l&ht6kohtana on aina lapsen etu ja hdnen yksilolliset tarpeensa. Se
on tarkastettava vahintdan kerran vuodessa ja se laaditaan aina, kun lapsi aloittaa var-
haiskasvatuksen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 10-11.) Porissa vasu
laaditaan kolmen kuukauden kuluessa varhaiskasvatuksen aloittamisesta (Porin kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 7).

Lapsen henkilokohtainen vasu laaditaan, jotta varhaiskasvatukselle voidaan asettaa ta-
voitteet varhaiskasvatuslain tavoitteiden toteuttamiseksi. Lapsen vasussa sovitaan li-
saksi lapsen yksilollisistd kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen keinoista.

Se on suunnitelma, joka toimii tuen suunnittelun valineend. (Opetushallitus 2017, 1.)

Luvussa 2.1 tuodaan esille huoltajien kanssa tehtéva yhteisty0 osana toimintakulttuu-
ria. Aiemmin on ollut vahva kaésitys siitd, ettd vasun laatiminen yhteistydssa huoltajien
kanssa on saattanut jadda jopa ainoaksi keinoksi toteuttaa kasvatuskumppanuutta eli
yhteisty6td perheiden kanssa (Karila 2016, 41). Nykyinen vasun perusteet ei kasittele
kasvatuskumppanuutta, vaan kyseisen kasitteen sijaan puhutaan vain yhteistyosté

huoltajien kanssa.

Lapsen vasun sisallostd maarataan vasun perusteissa. (Kuva 3.) Perusteiden mukaan
lastentarhanopettajan on Kirjattava vasuun lapsen osaaminen, vahvuudet ja lapsen yk-
silolliset tarpeet. Lapsen mielenkiinnon kohteet on myos kirjattava vasuun. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 10.) Ahonen (2017, 24-25) painottaa lapsen
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kiinnostuksen kohteiden huomioimista. Niiden Kirjaaminen on &arimmaisen tarkeéa,
koska varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta pyritddn painottamaan lapsen osalli-
suutta lisddmalla. Lasta luonnollisesti motivoi toimintaan osallistuminen enemman,

kun toiminnan taustalla on hanen mielenkiinnonkohteensa.

Lapsen vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet

Lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet

Toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi

Toteutumisen arviointi

Lapsen mahdollisesti tarvitsema tuki

Ladkehoitosuunnitelma

Lasten, varhaiskasvattajien ja huoltajien yhdessa sopimat asiat
Asiantuntijat, jotka ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen

Paivays, jolloin suunnitelma

eon laadittu
eon tarkistettu
etarkistetaan seuraavan kerran

Kuva 3. Lapsen vasun tulee sisaltda seuraavat asiat (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 11)

Vasussa on oltava lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen tavoitteet
ja erityisesti toimenpiteet ndiden yksil6llisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Tavoitteet
asetetaan varhaiskasvatuksen toiminnalle, ja niiden toteutumista on arvioitava. (Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 11.) Tavoitteena voi olla esimerkiksi lapsen
kaveritaitojen kehittyminen. Tall6in varhaiskasvattajien pitdd pedagogisesti suunni-
tella lapsiryhmén toiminta niin, ettd se ké&sittelee kaveritaitoja. Kaveritaitojen teeman
pitad olla osana lapsiryhmén toiminnan kokonaisuutta, vaikka se olisi vain yhdelle lap-
selle asetettu tavoite. Kirjaamalla ndma pedagogiset tavoitteet ja toimenpiteet arvioi-
daan yksittéisen lapsen sijaan varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ja varhaiskasvat-
tajien toimintaa (Ahonen 2017, 23).

Vasuun Kirjataan lapsen tuen tarpeet. Jos lapsi tarvitsee tukea péivékodissa, vasuun
merkitddn lapsen kehityksen ja oppimisen tukeen kuuluvat vastuut sekd tyénjako. Va-
sussa on eriteltdva tukitoimenpiteet, niiden toteuttamistapa seké arviointi. VVasussa on
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oltava lapsen mahdollinen ladkehoitosuunnitelma, jos lapsella on jokin varhaiskasva-
tuksen aikana la&kehoitoa vaativa pitkaaikainen sairaus (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2016, 10-11, 52.)

Lapsen huoltajien kanssa kaydaéan varhaiskasvatuskeskustelu, jossa vasu laaditaan, ja
jossa lapsi voi olla myos paikalla. Keskustelun aikana sovitut asiat Kirjataan vasuun.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 10-11.) Vasua laadittaessa lastentar-
hanopettaja ja huoltajat keskustelevat yhdessé lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don asioista. Tarkedd on I6ytdd yhteinen ndkemys, jonka mukaan varhaiskasvatusta
paivékodissa annetaan. On kuitenkin mahdollista, ettd nakemysten vélilla on erimieli-
syyksid, koska pelkastaan ympaéristdina péivékoti ja koti ovat erilaisia. Ristiriitatilan-
teissa on muistettava, ettd vasu laaditaan lapsen edun mukaisesti, ja huoltajilla on oi-
keus olla osallisina laatimassa varhaiskasvatuksen toimintaa. Ndkemyserot voivat olla
positiivisia haasteita, joihin tarttumalla voidaan rakentaa ehed kokonaisuus varhais-
kasvatuksen toimintakulttuuriin. (Ahonen 2017, 25.)

Lapsen vasua on vasun perusteiden mukaan arvioitava aktiivisesti, minka on myos si-
séllyttava siihen. Vasu on véhintdén kerran vuodessa tarkistettava. (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016, 11.) Arvioimisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen toi-
minnan, tavoitteiden ajankohtaisuuden sek& pedagogiikan toteutumisen arviointia.
Opetushallituksen (2017, 1) laatiman lapsen vasun ohjeistuksen mukaan lastentarhan-
opettaja vastaa vasuprosessin suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista yhteistydssa

muun henkiléston kanssa monipuolisen nékdkulman saavuttamiseksi.

4 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

4.1 Opinnaytetyon tausta seka teoreettinen viitekehys

Olen nuori aikuinen, joka on opiskellut kolmen vuoden ajan sosionomiksi (AMK) va-
liten padsaantoisesti varhaiskasvatuksen opintoja. Lisaksi opinndytetyoni sijoittuu var-
haiskasvatukseen. Koulutukseni viimeisen harjoittelun aikana sain mahdollisuuden

ty6llistyda varhaiskasvatuksen tyokentédlle kevaalla 2017. Talvella 2018 sain
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lastentarhanopettajan pitk&aikaisen sijaisuuden integroidusta erityisryhmasta Porin

kaupungin paivakodissa.

Léahtokohtani opinnédytetyon aiheeseen “varhaiskasvatussuunnitelman merkitys lasten-
tarhanopettajan tyossd” ovat mielestdni hyvit. Olen ndhnyt lastentarhanopettajan
konkreettisen tyokentdn ja itsekin noudattanut vasua tydssani. Olen saanut tyokoke-
musta niin julkisen kuin yksityisen paivékodin toiminnasta. Olen suorittanut harjoitte-
luni ja ollut toissa kuvataiteellisesti sekd liikunnallisesti painottuvissa péivékodeissa.
Koen, etté olen jo nyt ansainnut erittdin arvokasta tyékokemusta lastentarhanopettajan
tyostd. Naiden kokemuksien pohjalta pystyn arvioimaan ja pohtimaan opinnaytetyo-

tani monipuolisesti.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Toimintakulttuuri Pedagogiikka

Lastentarhanopettaja

Kuva 4. Opinnaytetyon viitekehys

Opinnaytetyo6téni tarkastellaan lastentarhanopettajan ndkékulmasta, mika toimii opin-
naytetyon viitekehyksend. (Kuva 4). Vasujen laatiminen on varhaiskasvatuksessa las-
tentarhanopettajan vastuulla, joten opinndytetyd keskittyy lastentarhanopettajien ko-

kemuksiin vasun merkityksellisyydesta.
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4.2 Opinndyteyon tyoelaméyhteys

Opinnaytety6 tehdaan yhteistydssa Koivulan péivakodin kanssa. Haastattelen neljaa
lastentarhanopettaa, joilla on erilaiset koulutustaustat. Otokseen siséltyy sosionomi
AMK, sosionomi YAMK, lastentarhanopettaja (lastentarhanopettajaopistoasteen kou-
lutus) ja kasvatustieteiden kandidaatti, joka on lisdkouluttautunut varhaiskasvatuksen

erityisopettajaksi. Lastentarhanopettajat tyoskentelevat eri lapsiryhmissa.

Opinnaytetyostani hyotyvat paivakoti, johon tutkimus tehddén, sekda muut Porin kau-
pungin paivékodit. Tutkimus tuottaa tietoa lastentarhanopettajien ké&sityksista vasun
merkityksestd. Niin lastentarhanopettajat kuin muu péivakodin henkildsto voivat ref-

lektoida omia ajatuksiaan tutkimustuloksiin.

Koska vasu on paivakodin henkilostod oikeudellisesti velvoittava dokumentti, opin-
naytetyoni aiheineen on erittéin tyelamalaheinen. Kannan opinndytetyoni antia l&pi
lastentarhanopettajan urani. Ajattelen, etta tallaiselle tutkimukselle on tarvetta, koska
nakemykset ja mielipiteet uudistetusta vasun perusteita vaihtelevat niin yhden paivé-
kodin kuin kaikkien kunnan paivakotien siséll&. Porin kaupungin vasu on laadittu va-
sun perusteiden (2016) pohjalta vuonna 2017. Se otettiin péaivakodeissa kéayttoon elo-
kuussa 2017 toimintakauden 2017-2018 alkaessa. Uuden vasun my6td on herannyt
paljon erilaisia ajatuksia tyontekijoiden keskuudessa. Tyontekijat ovat ottaneet uuden
vasun haltuunsa. Kauden 2017—-2018 loppuessa on mielestani hyvé aika selvittaa ylei-
sié ajatuksia vasusta seka jakaa niitd muille. Opinnéytetyon tulokset ovat myos hyvaa
palaverimateriaalia. Parhaassa tapauksessa opinndytetyoni tuottaa uutta tietoa, nako-

kulmia tai oivalluksen kokemuksia lukijalle.

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Tamaé opinnaytetyo tehdaan laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatii-
viseen tutkimukseen liittyy erittdin olennaisesti teoria. Kvalitatiivisesti tehdyssa opin-

naytetyossd teorialla on kaksi merkitystd: teoria on sekd keino ettd padmaara
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tutkimuksen teossa. Taman lisaksi teoriaa tarvitaan aineiston analysoinnissa. (Eskola
& Suoranta 2005, 80-83.)

Tutkin lastentarhanopettajien mielipiteitd ja kokemuksia siitd, miten vasu on osa hei-
dan tyotaan. Tutkimukseeni liittyy olettamus, ettd vasu on jokaisen lastentarhanopet-
tajan tarkein tyovéline. Eskola ja Suoranta (2005, 83) kertovat teoksessaan teorian
merkityksesté laadullisessa tutkimuksessa. Kun tutkimusaineisto on kerdtty, pystytdan
teorian avulla raportoimaan aineistoa induktiivisesti niin, ettd teoria ja empiria ovat
dialogisessa vuoropuhelussa kesken&én. Hankitun aineiston ja aiheeseen liittyvan teo-

rian avulla tehddén johtopaatoksia tutkimusongelmista.

5.1 Matkalla opinndytetydhon

Opinnaytetyon aloittaminen ei ollut helppo prosessi. Kuten Kananen (2017, 28-29)
oppaassaan kuvaa, opinnaytetyon kirjoittamisen aloittaminen on opinndytetyon tar-
kein vaihe. Tdmin jilkeen “kirjoittajan kultaisia ohjeita” ovat: Kirjoittaa, kirjoittaa li-
séa seka kirjoittaa. Kananen kertoo my6s motivaatiosta, joka on opinndytetyén pro-
sessin kannalta erityisen tarkea tekija. Omalla kohdallani motivaatiota opinnéytetyon
aloittamiseen sai hakea melko pitk&én. Sosiaalialan muiden opintojaksojen suoritusten
ja harjoitteluiden jalkeen tyollistyin varhaiskasvatuksen kentalle paivakotiin kesélla

2017, mika vei kaiken aikani.

Ty0 péivakodissa on ollut erittdin mielek&std, ja kevédan 2018 kuluessa motivaatio
opinnaytetyota kohtaan kuitenkin kasvoi. Maaliskuun ja huhtikuun aikana tein opin-
néytetydsuunnitelman, jonka teoriaan panostin erittdin paljon. Suunnitelmasta oli

helppo jatkaa opinnaytetyohon.

5.2 Teemahaastattelu

Lastentarhanopettajat valittiin tutkimuskohteiksi alustavan kyselyn avulla. Kysely 1a-
hetettiin kaikille Koivulan pdivakodin lastentarhanopettajille sahkdpostin vélityksella
ja kyselyssa tiedusteltiin tyontekijoiden halukkuutta osallistua opinndytetyon tutki-

mukseen. Halukkaita osallistujia tavoitettiin nelja, jotka kaikki valittiin haastatteluun.
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Alustavassa kyselysséd (LIITE 1) noudatin Eskolan ja Vastamaen (2007, 26-27) ohjeita
haastatteluun motivoimisesta. Painotin, ettd haluan kuulla ”juuri sinun” mielipiteesi,
jaosallistumalla haastatteluun osallistuu tutkimukseen. Eskola ja VVastamaki kuvaavat,
ettd haastateltavaa voidaan ajatella motivoivan kolme tekij&é. Haastateltavalle on tar-
kedd saada kertoa oma mielipiteensd. Han haluaa jakaa omia kokemuksiaan, mika voi
johtua esimerkiksi halusta auttaa muita tai eraanlaisesta halusta tuoda omaa itseé esiin.
Liséksi haastateltavaa voi motivoida haastatteluun osallistumisessa aiempi hyvé koke-

mus tieteellisesta tutkimukseen osallistumisesta.

Opinnaytetyon tutkimusaineisto hankitaan kvalitatiivisesti haastattelun keinoin. Haas-
tattelut tapahtuvat parihaastatteluna henkilokohtaisesti kasvokkain minun ja haastatel-
tavan lastentarhanopettajan kesken. Haastatteluihin varataan enintd&dn 30 minuulttia, ja
ne ddnitetddn analysointia varten. Ennen haastattelun tekoa valmistaudutaan riittavin
vélinein ja ennakoiden tulevia tilanteita: kysytaan lupa aanitykselle, luodaan luotettava
ilmapiiri, varaudutaan seké niukka- ettd suurisanaisiin vastaajiin seké& varataan luon-
nollinen oppimisympéristd haastattelua varten (Eskola & Suoranta 2005, 89-90).
Haastattelu tapahtuu haastateltavan ja minun typaikalla Koivulan péivakodissa. Pyrin
saamaan haastattelupaikan péivakodissa varattua niin, ettd haastattelun aikana valty-
taan ulkoisilta arsykkeilta, kuten lasten aanilta tai ohikulkijoilta. Eskola ja VVastamaki
(2007, 28-29) kirjoittavat, ettd onnistuneeseen haastatteluun vaikuttaa haastateltavan
suhde haastattelupaikkaan: Tutussa ja rauhallisessa ympéristossa ehkaistdén haastatte-

lutilanteen jannittavaa ilmapiiria.

Aluksi suunnittelin hankkia aineiston puolistrukturoidun haastattelun keinoin. Alasuu-
tarin (2012, 63) mukaan, tdméantyyppiseen tutkimukseen (minka& merkityksen lasten-
tarhanopettajat antavat tutkimusongelmalle) ei voi saada vastausta strukturoidun haas-
tatteluaineiston analyysin keinoin. Otos ei ole tarpeeksi edustava, vaikka haastattelu-
kysymys olisi kaikille haastatelluille sama. Tasta syysté haastattelu toteutetaan teema-
haastattelun keinoin, jolloin haastattelussa on mahdollisuus keskustelussa syntyville
lisakysymyksille. Teemahaastattelu muodostuu etukateen maaratysté teema-alueesta,
jota ohjaa teemahaastattelurunko (LIITE 3) haastateltavasta aiheesta. Runko muodos-
tuu késitteista, jotka ovat operationalisoimalla eli “kasitteellistimalla” saatu tutkimus-
ongelmalle olennaiseen muotoon. Operationalisoimalla sekd haastateltava ettd haas-
tattelija ymmartavat kaytettavaa kieltd. (Eskola & Suoranta 2005, 77-79, 86.)
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Haastattelun kysymysten teemat paatetddn ennen haastattelua. Etukdteen laaditaan
muutama kysymys, jotka pohjautuvat opinnédytetyon viitekehykseen. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 87-88.) Teemahaastattelurunko (LIITE 3) ladhetetddn etukéteen saatekir-
jeen (LITE 2) kanssa haastateltaville. N&in haastateltavilla lastentarhanopettajilla on
aikaa perehtya ennakkoon haastattelukysymyksiin. Ennakoinnin avulla haastattelu ei
jannitd kumpaakaan osapuolta ja kysymysten herédttdmat ajatukset ovat ehtineet muo-
toutua haastateltavan mielessd. Haastateltava on pohtinut jo huomaamattaankin ai-
hetta.

Teemahaastattelun tueksi laadin itselleni liséksi tukilistan. Tukilistani pohjautuu Ka-
nasen (2017) ohjeisiin teemahaastattelun etenemisestd. Kananen (2017, 102-105) Kir-
joittaa asioista, jotka vaikuttavat haastattelun kulkuun. Erityisesti kysymystenasette-
luun on Kiinnitettdva huomioita haastatteluja suunniteltaessa. On tarkeéé, ettd haasta-
teltavalta kysytaan hanen omia kokemuksiaan. Yleispatevét kysymykset eivat motivoi
haastateltavaa. Haastattelun aikana on varmistettava, ettd haastattelija on ymmartényt
niin metaforat kuin asiat oikein. On sopivaa esittada tarkentava kysymys kuvakielelli-
sistd vastauksista. Haastattelun kuluessa on véltettdva haastattelijan kannanottoa, jotta
haastattelu etenisi mahdollisimman neutraalisti. Tarkeint& haastattelussa on kuitenkin

haastateltavan ndyra kuunteleminen.

Haastattelemalla saatu aineisto ei kuitenkaan ole suora tutkimustulos, vaan saatujen
vastauksien perusteella osoitetaan teoreettisesti argumentoimalla tutkimustulosten oi-
keellisuus. Argumentointiin kdytetadn alan kirjallisuutta seka laadullisen tutkimuksen
tietoperustaa. (Alasuutari 2012, 61-62.)

5.3 Sisallonanalyysi

Haastatteluiden jalkeen &anitetty materiaali litteroidaan, joka tarkoittaa esimerkiksi aa-
nitteen muuttamista tekstimuotoon. Puhe kirjoitetaan siis puhtaaksi. Ennen aineiston
varsinaista analysointia on litteroitu materiaali luettava perusteellisesti. (Kananen
2015, 160-163).
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Tutkimuksen aineiston analysointiin kaytetdan teemoittelua. Teemoittelun eli temati-
soinnin riskiné on sitaattikokoelma tutkimusraportissa, mité tdssa opinnaytetyossa val-
tetddn (Eskola & Suoranta 2005, 179). Teemoittelu tapahtuu pilkkomalla haastattelu-
vastaukset eri ryhmiin, joita verrataan eri haastattelujen kesken. Alustavan ryhmittelyn
jalkeen etsitddn varsinaisia teemoja. Analysoitua materiaalia voi olla syyté tiivistaa
edelleen. Aineiston tiivistamisen prosessi etenee siséllénanalyysin keinoin aineiston
redusoinnilla eli pelkistamiselld, klusteroinnilla eli ryhmittelyll& ja lopuksi abstrahoin-
nilla eli olennaisen tiedon kasitteellistamiselld. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105-107,
122-125.) Jotta aineiston teemoittelussa onnistutaan, aineiston ja teorian on oltava
vuorovaikutuksessa keskenaan. Tasta johtuen myds aineistoanalyysia argumentoidaan
teorian avulla. (Eskola & Suoranta 2005, 174-175.)

5.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksesta tekee hyvan niin tutkimuksen luotettavuus kuin eettinen kestavyys. Sen
tdhden on térke&d, ettd opinnaytetydssa kaytetddn patevia lahteitd monipuolisesti. Mo-
nipuolisuuden ansiosta argumentointi on laadukasta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 149.)
Luotettavuuden arvioimiseen liittyy lahteiden kriittinen tarkastelu kuten Tuomi & Sa-
rajarvi toteavat teoksessaan. Luotettavuuden tarkastelu tulee aloittaa jo opinndytetyon
suunnitteluvaiheessa, jolloin esimerkiksi l&hteitd tutkitaan. Té&llaista reflektiota on

kaytava itse oman tyon kanssa alusta alkaen. (Kananen 2015, 342-343.)

Yksi luotettavuuden kannalta huomioitava asia on, ettd olen kéyttéanyt lahteenani myos
yli 10 vuotta vanhaa ldhdettd. Kyseessa on ”Johdatus laadulliseen tutkimukseen”, joka
on erittdin kaytetty teos kvalitatiivisissa opinnaytetoissa. Opinndytetyon luotettavuutta
lisaa tyon eri vaiheissa kéyty laaja vuoropuhelu ohjaavan opettajan ja yhteistyokump-

panin kanssa. Vuoropuhelu lisdd myos yhteistyon sujuvuutta.

Teoria ja tulokset muodostavat ehedn kokonaisuuden, joihin teoriapohjaisesti laadittu
teemahaastattelurunko vastaa sujuvasti. Tutkimuksen tavoitteisiin Kiinnitettiin tutki-

muksen alusta alkaen huomiota, mika on edesauttanut sen onnistumista.
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

Opinnaytetyon haastattelut perustuvat opinndytetyon aiheeseen liittyviin teemoihin.
Teemoja ovat lastentarhanopettajan tyo ja vasun perusteet. Vasun perusteisiin lisasin
haastattelussa vield toimintakulttuurin, pedagogiikan ja arvioinnin teemat, silla olin
kiinnostunut erityisesti ndiden merkityksesté teoriaa tutkiessani. Olen erittdin tyyty-
vainen valitsemiini teemoihin. Teemahaastatteluun kuuluu mahdollisuus lisakysy-
myksille, mikd minun haastatteluissani johti valitsemieni teemojen liséksi erityisesti

osallisuuden ja pienryhmatoiminnan pohtimiseen.

Haastatteluiden jalkeen aineisto oli helppo tyypitellen jakaa yhtendisiin aiheisiin, tee-
moihin. Teemahaastattelu on ollut onnistunut, silla haastatteluissa oli helposti huomat-
tavissa yhdyskohtia. Lastentarhanopettajilla oli omanlaiset ndkemyksensa aiheista,
mutta haastatteluissa esiintyi myos samoja, teemahaastattelurungon ulkopuolisia aihe-
alueita. Esimerkiksi osallisuus varhaiskasvatuksessa puhututti enemman kuin olin

osannut odottaa.

6.1 Lastentarhanopettajan ty6

Opinndytetyén merkittavin tulos oli, ettd kaikki lastentarhanopettajat pitivat vasun ko-
konaisuutta tarkedna heidan tydssaan. Vasu oli jokaiselle hieman eri tavalla merkityk-
sellinen, mutta jokainen on siséistanyt vasun velvoittavuuden. VVasun perusteita pidet-
tiin ohjenuorana, jonka selkeat ohjeistukset ohjaavat varhaiskasvatusta. VVasun perus-
teet on lastentarhanopettajille erittdin tarked ja hyva asiakirja.

Tuloksissa kévi ilmi, ettd kyseisen péivakodin toiminta on jo entuudestaan sisaltanyt
jonkin verran samoja elementtejd kuin vasun perusteet on velvoittanut. Tdmén joh-
dosta uusi vasu on ollut helppo ottaa haltuun. Yksi haastatelluista koki, ettd vasujen
tiukan noudattamisen sijaan itse varhaiskasvatuksen toiminta lahtee koko lapsiryhman
tarpeista. Yhdelle lastentarhanopettajalle ty6pdiva merkitsi vasun mukaisia element-

teja paljon.
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No siina se on oikeastaan sitd meidan ty6ta koko paiva. Laatimista, miet-
timistd, suunnittelemista, toteuttamista, arviointia, katsomista, seuraa-
mista.

Lastentarhanopettajat olivat haastatteluiden toteuttamishetkelld hyvin heterogeeni-
sissa ryhmissa. Seka lapsiryhmét ettd tiimit olivat rakenteellisesti erilaisia, joten myos
tiimityoskentelyn toimintaperiaatteet vaihtelivat. Aineiston mukaan tiimin keskeisia
palavereja pidettiin erittdin tarkednd. Palavereja johtavat lastentarhanopettajat. Myos
lasten vasujen vastuu on lastentarhanopettajalla, ja padosin vasujen teko on jaettu tii-
min kesken. Vaikka vetovastuu oli haastatteluiden perusteella lastentarhanopettajilla,
lastentarhanopettajat kokivat erittéin tarkedksi tiimikavereiden osallistumisen ryhmén

toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen monipuolisen nakemyksen saamiseksi.

Kun me ollaan kaikki erilaisia niin me voidaan huomioida ihan eri asi-
oita. Toinen voi vain tulkita sité lasta eri tavalla kuin se toinen.

Haastatteluissa keskusteltiin lastentarhanopettajan tyon suunnitteluajasta ja sen kay-
tosta. Toukokuussa 2018 Porissa otettiin kayttdon péivitetty tydehtosopimus, jossa las-
tentarhanopettajan suunnitteluaikaa lisattiin viiteen tuntiin viikossa. Aineiston perus-
teella lastentarhanopettajat pitivat erittéin positiivisena, etta suunnitteluaikaa lisattiin.
Nyt toiminnan suunnitteluun pystyy panostamaan enemman. Haastatteluissa pohdittiin
kuitenkin, riittddko nykyinenk&éan suunnitteluaika tarpeeksi. Pohdinnan taustalla olivat

kasvaneet ryhmakoot ja lisdantynyt lomakkeiden téytto ja muiden paperitdiden maara.

Lastentarhanopettajat pohtivat haastatteluissa vasujen tekoa. Heidan mukaansa lasten-
tarhanopettajien vastuulla ovat muun muassa lapsiryhméan mahdolliset tukea tarvitse-
vat lapset seké ison lapsiryhman vanhemmat lapset. Tiimissé kuitenkin keskustellaan
ennen vanhempien kanssa kéytdvaa vasu-keskustelua, jolloin on tarked4 saada kaik-
kien tiimildisten &ani kuuluviin. Ennen vasua pohditaan lapsesta tehtyja havaintoja ja
yhden lastentarhanopettajan mukaan vasu-keskustelun runko voidaan suunnitella

melko tarkkaankin etukateen.

Lapsen vasuun lastentarhanopettajat kokivat tarkeaksi saada esiin lapsen kiinnostuk-
sen kohteet, mielipiteet ja vahvuudet. Myds lapsen haasteet ja tuen tarpeet olivat tér-

keitd Kirjata. Ehdottoman tarkedksi koettiin kokonaisvaltaiset havainnot lapsesta,
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joiden avulla tiedonsiirto eri ryhmien ja paivakotien valilla on mahdollista. Lastentar-
hanopettajat korostivat myds vanhempien mielipiteen ja osallisuuden tuomista vasuun.

Yksi lastentarhanopettajista kuvasi vasun sisallon tarkeytta seuraavasti.

Paaasia, etta siella nahdaan ja sinne tulee semmoiset asiat esiin, just ne
vahvuudet, ja sit ne haasteet, jos niit on. Ja sit ne keinot ja menetelmat.
Ja sit et lasta on niinko kuultu, ja vanhempii on kuultu.

Koska vasun perusteiden uusimisen myota myos lapsen vasussa kéytetty lomake on
uudistettu, syntyi myos siitd pohdintaa. Lomake koettiin jopa haastavana, koska kay-
tannot sen kirjaamiseen ovat nyt erilaisia. Suurin osa lastentarhanopettajista pitivat va-
sulomaketta myos loogisena sen keskittyessa varhaiskasvatuksen toiminnan tavoittei-
siin. Eras haastatelluista sanoitti ajattelutapaansa niin, ettd varhaiskasvatus on aina ol-
lut tavoitteellista. Ei siis ole ollut haastavaa kirjata tavoitteita nyt tarkemmin lapsen
vasuun. Lapsen vasuista on hdnen mukaansa ollut hyvéna keinona Kirjata tavoitteet
yhteisesti ja tuoda ne siten koko tiimin tietoon. Térkeé&& on, ettd koko tiimi sitoutuu

toteuttamaan néita tavoitteita.

6.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Vaikka lastentarhanopettajat pitivat vasun perusteita erittdin tarkeana heidan tyonsa
kannalta, heidan mukaan he olisivat tarvinneet enemman koulutusta ja perehdytysta
aiheeseen. Toimintakauden alussa paivakodin tyontekijat olivat yhdessa pohtineet va-
sun perusteita, mutta itse vasun perusteiden opiskelu oli ja&nyt itsendiseksi tehtavaksi.
Vasun perusteiden noudattamista helpotti kuitenkin edelldkin mainittu samojen ele-

menttien siséltyminen aiempaan toimintaan.

6.2.1 Toimintakulttuuri

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd lastentarhanopettajat ajattelivat toimintakulttuurista hy-
vin eri tavalla. Yhdelle herasi toimintakulttuurista hyvinkin laaja ajatus, toinen pohti
paivakodin perinteitd, kolmas ajatteli lasten toimintakulttuuria leikin muodossa ja nel-
jas pohti pienryhmatoimintaa. Paivakodin toimintakulttuuria pidettiin kuitenkin yhden

lastentarhanopettajan mukaan rikkautena, jossa osaavat ihmiset tekevat hyvin eri
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tavoilla tatd tyotd. Han kuvasi, etta tassa tyossa ei ole vélttdmatta yhtd ainoaa oikeaa

tapaa, vaan lopputulos on tarkein.

Paaasia ettd punainen lanka sailyy siella ja ne sisallot tulevat toteute-
tuksi. Ja lapset saa sitd mita ne tarvii.

Toimintakulttuurin kannalta pidettiin tdrke&na erilaisista tyétavoista huolimatta tiimin
keskeista hyvaa ryhmédynamiikkaa. Lastentarhanopettajat kokivat, ettd samanhenki-
sessa tiimissd toimintakulttuurin toteuttaminen on mielek&sta. Yksi haastatelluista
pohti myos, etté eri tavalla ajatteleva tyOpari saa pohtimaan omia ty0tapojaan positii-

visessa merkityksessa.

6.2.2 Toimintakulttuurin muutos

Opinnaytetyon teemahaastatteluissa kysyttiin jokaiselta haastateltavalta, miten lasten-
tarhanopettajan tyd on muuttunut vasun perusteiden uudistamisen myota. Haastatelta-
vat kertoivat lasten vasujen painopisteiden muutosten liséksi toimintakulttuurin muu-
toksesta. Joillekin toimintakulttuurin muutos on ollut henkilokohtaisella tasolla suuri,
mutta toiset kokivat, ettd perustyo ei ole muuttunut mitenké&an. He, joilla muutosta ei
ole juuri tapahtunut, korostivat omaa toimintakulttuuriaan tehdé tyotaan. Se on eléanyt
ja muuttunut jatkuvasti oman ammatti-identiteetin kehittyessa ja mukautunut tyoela-

man tarpeisiin.

Paivakodin toimintakulttuuri on haastatteluiden mukaan ollut ennen yksiviivaisempaa.
Nykyéaén se on hyvin monipuolista siséltden yhden pdivén aikana monipuolista toi-
mintaa vasun perusteiden oppimisen alueet huomioiden. Uskontokasvatuksen koettiin
muuttuneen eniten. Kehitettdvaa koettiin olevan, mutta pddosin nykyinen toiminta-
malli koettiin toimivaksi. Varhaiskasvatuksen moninaisuus voi tuoda myos haasteita

lastentarhanopettajille.

Vahan niinko semmost palapelii jotenki kokois ja rakentais koko ajan.
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6.2.3 Pedagogiikka

Pedagogiikan kuvattiin olevan muun muassa sitd, miten lasta kasvatetaan ja opaste-
taan. Siihen ajateltiin kuuluvan kokonaisvaltainen toiminta lapsen vahvuuksia priori-
soiden. Lastentarhanopettajan tehtdvané on 16ytaa lasta havainnoiden ja lapsen mieli-
piteitd kuunnellen keinot toteuttaa pedagogiikkaa lapsiryhmdsséan. Yksi lastentarhan-
opettajista kuvasi varhaiskasvatuksen olevan lasten, tyontekijoiden ja vasun muodos-
tama symbioosi, jossa pedagoginen toiminta toteutuu, kun aikuinen ja lapsi ovat kes-
ken&én vuorovaikutuksessa yhteisessa toiminnassa lapsia osallistaen. Symbioosin kan-
nalta tarkeaa oli pienessé ryhmaéssa ja lapsen ehdoilla, mutta aikuisen vastuulla, toimi-

minen.

Lastentarhanopettajan on tarkedé tuntea oman lapsiryhmansé lapset. Pedagogista toi-
mintaa suunnitellaan sen pohjalta, mihin lasten lahtokohdat riittavat. Kaksi lastentar-
hanopettajaa kertoivat esimerkin omasta tuokiostaan lasten kanssa. Jos lapsilla on esi-
merkiksi levottomuutta tai toiminnan ohjauksen haasteita, on pystyttdva muuttamaan
omaa seké suunniteltua toimintaa niin, etta tuokio ei esimerkiksi kestdkaan suunnitel-

tua aikaa.

Kysyin haastatteluissa pedagogisen dokumentoinnin merkityksesta lastentarhanopet-
tajien tydssd. Sen kuvattiin olevan keskeinen tydkeino, johon liittyy koko ajan arvi-
ointia ja havainnointia. Dokumentointia tapahtuu muun muassa tiimipalavereissa, jol-
loin keskustellaan lapsiryhmasta. Myos lapsikohtaisen kirjallisen pedagogisen havain-
noinnin merkitys korostui. Pedagogista dokumentointia pidettiin erittdin tarkeana,

koska sen avulla lastentarhanopettaja pysyy isonkin lapsiryhman asioissa perilla.

6.2.4 Osallisuus ja pienryhmatoiminta

Koska osallisuus ja pienryhmétoiminta nousivat esiin haastatteluissa jokaisen lasten-
tarhanopettajan omasta aloitteesta, koin tarkeéksi késitelld myds niitd vasun perustei-
den teemassa. Uuden vasun perusteiden myoté osallisuutta on ollut lisattava paivako-
tien toiminnassa. Koivulan paivékodissa tdmé on tapahtunut muun muassa pienryh-

matoiminnan kautta.
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Lastentarhanopettajilla oli yhtenéinen kasitys osallisuudesta. Lasten osallisuutta on li-
satty toiminnassa esimerkiksi suunnittelun kautta. Lapsia on otettu mukaan toiminnan
suunnitteluun niin alle 3-vuotiaiden ryhmassa kuin esiopetusryhmassé. Yksi haastatel-
luista kuitenkin koki isompien osallisuuden toteuttamisen olevan helpompaa, jolloin
voidaan esimerkiksi haastatella lapsia. Pienten osallistaminen vaatii kekselidisyytté ja
runsasta havainnointia. Lapsen osallisuus on otettu huomioon entistd enemman, mutta
el niin runsaasti kuin oli tavoitteena. Lastentarhanopettajat ottivat myds vanhempien
osallisuuden lisddmisen esiin haastatteluissa. Esimerkiksi vanhempainillassa on keski-

tytty osallistavaan toimintaan.

Vasun perusteisiin ei ole kirjattu pienryhmépedagogiikasta, mutta lastentarhanopetta-
jat kokivat pienryhmissa toimimisen edistavén vasun perusteiden noudattamista. Pien-
ryhmissa lapsen havainnointi on laadukkaampaa, kun koko ryhmén sijaan keskitytaan
vain pieneen osaan lapsista. Heidan mukaansa niin pystytdén tukemaan lasta parhaiten.
Pienryhmissé toimimalla pystytdan paremmin antamaan lapselle mahdollisuus toimia
itsendisesti, kun aikaa ja aikuisen huomiota on enemmaén. Lastentarhanopettajien on
helpompi luoda oppimistilanteita pienryhméatoiminnan avulla. Yksi haastatelluista
kaytti pienryhmatoimintaa péivittdisesti ryhméssaéan ja korosti sen merkitysté lasten

kanssa toimiessa.

Ihan ehdoton hyvéan ja laadukkaan pedagogiikan niinku kulmakivi.

Toivoisin ettd siella olisi paljon just sitd pienryhmé&toimintaa, jolloin ne
lapset tulisi niinko tutuimmaksi.

Haastatteluissa tuli ilmi, ettd pienryhmatoiminta voi olla my0ds haastava tyttapa ja sité
voidaan kéyttad vakiintuneesti tai vaihtelevasti. Siiné pitéa pystya joustamaan ja muut-
tamaan suunnitelmia. Syyné voi olla esimerkiksi lasten hoitoaikojen muutos. Lasten-
tarhanopettajat kokivat, ettd pienryhmien ei kannata olla pysyvia. Heidan mukaan on
sekd lapsen ettd tyontekijan etu toimia monipuolisesti jokaisen lapsen kanssa, jotta

luotettava ja turvallinen hoitosuhde muodostuu.
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6.2.5 Arviointi

Lastentarhanopettajien haastatteluissa selvisi, ettd arviointia on paivéakodissa todella
paljon ja vasuja on arvioitu aina. Tiimipalavereissa arvioidaan niin lapsiryhman, tiimin
kuin tyontekijoiden toimintaa. Tarke&& on yhdessa pohtia arjen haasteita seké erityi-
sesti positiivisia kokemuksia. Haasteena tiimipalavereissa tapahtuvassa arvioinnissa

on, ettd aikaa on rajallisesti suhteessa muuhun tiimipalavereissa kaytavaan asiaan.

Tiimipalavereissa tapahtuvan arvioinnin liséksi arviointia tapahtuu lastentarhanopet-
tajien mukaan kehityskeskusteluissa ja itsearviointina. Naiden kaikkien arviointien
taustalla koettiin olevan vasun perusteiden velvoittavuus. Lastentarhanopettajien poh-
dinnassa korostui erityisesti oman toiminnan arviointi. He pohtivat usein omia kaytan-
tojaan siitd, onko toiminut oikein tai miten omia toimintatapoja voisi kehittdd. Yksi

lastentarhanopettajista kertoi reflektoivansa itseddn jatkuvasti.

7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimusongelmani oli selvittad varhaiskasvatussuunnitelman merkitys lastentarhan-
opettajien tyossa. OpinndytetyOn haastatteluissa kysyin lastentarhanopettajilta suo-
raan, mink& merkityksen he antavat vasulle. Tdman lisaksi tietoa keréttiin haastattelun
aikana syntyneiden muiden haastattelukysymysten kautta. Ennen opinnaytetyon tulos-
ten ja johtopédatosten kirjoittamista haastattelut analysoitiin perusteellisesti ja analyysi

luettiin moneen otteeseen I&pi.

Lastentarhanopettajien haastatteluiden tulokset ja opinndytetyon teoria ovat hyvassa
vuorovaikutuksessa keskenaan, mika oli tavoitteeni. Vasun merkitys on hyvin subjek-
tiivinen kasitys, joten on luonnollista, ettd se vaihtelee. Téssé opinndytetydssa tulos
oli, ettd kaikki haastateltavat kokivat vasun tarkedksi tyovalineeksi. Se, miten he nou-
dattavat ja toteuttavat vasua, on yksilollista. Esimerkiksi heidén painopisteet vaihteli-
vat osallisuudesta dokumentointiin. Vasun perusteiden uusimisen myota lastentarhan-

opettajien kokemus vasun merkityksestd on muuttunut aiemmasta muun muassa vasun
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velvoittavuuden takia. Uskon, ettd muutosta tapahtuu vield jonkun aikaa, koska mer-

kityksellisyys koetaan yksilollisesti oman ammatillisuuden mukaan.

Vasun perusteiden velvoittavuuden kannalta on erittéin tarkedd, ettd myos vasua to-
teuttavat lastentarhanopettajat pitavat sitd merkittdvana asiakirjana. Tuloksissa oli ha-
vaittavissa Ahosenkin (2017, 62) erittelemia perinteisia rooleja aikuislédhtdisesta var-
haiskasvatuksesta. Lastentarhanopettajat vaikuttivat kuitenkin tiedostavan aikuisen
roolin lapsen osallisuuden tukemisessa ja sen lisddmisessa, joten ndita Ahosen mainit-

semia perinteitd on pikku hiljaa pyritty murtamaan.

Uusi vasun perusteet oli lastentarhanopettajien kokemuksen mukaan kohtalaisen hyvin
hallussa. Haltuun ottamista on edistanyt erityisesti paivakodin aiempi toimintakult-
tuuri, jossa vasun teemoja on jo entuudestaan ollut. Kuten luvussa 6.2.1 on todettu,
toimintakulttuuri koettiin melko yksilollisesti. Lastentarhanopettajien erilaiset ajatuk-
set toimintakulttuurista rikastuttavat varhaiskasvatusta. Lastentarhanopettajat olivat
kokeneet oman péaivakotinsa toimintakulttuurin mielekkaaksi ja sitd on ollut helppo
toteuttaa. He arvostivat paljon oman toimintakulttuurinsa toteuttamisen mahdolli-
suutta. Erds lastentarhanopettaja kuvasi oman toimintakulttuurinsa toteuttamisen va-

pautta osuvasti.

Se on samalla luottamuksen osoitus sille tiimille, ettd sa saat tehda sita
tyota siella ryhmassa silla tavalla kuin koet parhaaksi. Koska ei tata
tyota valttdmatta, ei tdssa ole yhté ainoaa oikeaa tapaa.

Opinnaytetyon teoriassa kasiteltava pedagogiikka on linjassa opinnaytetyon tuloksien
kanssa. Tuloksissa ilmeni, ett4 pedagogiikkaa on helpompi toteuttaa, kun lastentarhan-
opettaja tuntee lapsiryhménsa lapset. Lapsiryhman ryhméytymisellda toimintakauden
alussa on siis erittain tarked vaikutus taman kannalta. Pedagogiikan teemassa toistui
my06s Ahosen (2017, 134) kuvaama hetkessa elaminen. Varhaiskasvatuksen toimin-
nassa vaaditaan tyontekijoiltd joustavuutta. Lasten osallisuutta ehkéisee esimerkiksi
tuokioiden liian tayteen suunnitteleminen. Myos lastentarhanopettajat pohtivat opin-

naytetyon haastatteluissa tuokioiden jarjestamista lasten osallisuutta tukien.

Pienryhmatoiminnan merkitys korostui erityisesti lastentarhanopettajien haastatte-

luissa. Jokaisessa haastattelussa esiintyi pienryhmissa toimiminen vahintaan jollain
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tasolla. Joillekin pienryhméatoiminta oli laheisemmin hallussa kuin toisille. Opinnay-
tetyOn teoriassa kasiteltiin pienryhmétoiminnan positiivisia vaikutuksia ja sama toistui
opinnaytetyon tuloksissa. Lastentarhanopettajille oli tdrkeda saada muodostaa turval-
linen suhde lapsiin pienessa ryhmassg, jolloin lasten havainnointi on yksityiskohtai-
sempaa. Koivulan péivakodin toimintasuunnitelmaan on Kirjattu tavoitteet lasten jaka-

misesta pienryhmiin lasta kuunnellen (Porin kaupungin www-sivut 2018).

Yksi lastentarhanopettajista kuvasi varhaiskasvatusta eraanlaisena symbioosina.
Ahonenkin (2017, 62) kirjoittaa vasun perusteiden oppivan yhteison teemasta. Var-
haiskasvatuksessa tavoitellaan oppivaa yhteisod, jossa pedagogiikkaa toteutetaan lap-
sia osallistaen ja oppimisympaéristod rikastuttaen. Tyontekijan rooli on yhdessa lapsen

kanssa toteuttaa toimintakulttuuria ja luopua vanhasta aikuislahtoisesta roolistaan.

Toimintakulttuurin ja vasun muutos koettiin henkilékohtaisesti erilaisin tavoin. Tulos-
ten mukaan toimintakulttuuri ei ollut juurikaan muuttunut aiemmasta, mutta silti vasun
toteuttaminen koettiin erilaisena. VVoidaan siis paatelld, etta toimintakulttuuri on otettu
haltuun kuin huomaamatta. Koivulan péivékodin toimintasuunnitelmassa (Porin kau-
pungin www-sivut 2018) toimintakulttuurin yksi kohta on turvallisen, viihtyisan ja hy-
vaksyvan ilmapiirin luominen. Tulosten mukaan muun muassa tdhén lastentarhanopet-

tajat ovat omalla toiminnallaan panostaneet.

Opinnaytetyon tulokset varhaiskasvatuksen arvioinnista ovat merkittavié. Yksi lasten-
tarhanopettajista pohti omaa sdéannollista reflektointiaan. Myds muut lastentarhanopet-
tajat arvioivat erityisen paljon omaa toimintaansa lastentarhanopettajana. Lienee erit-
tain tarkedd, etti jokaisen koulutus antaa ldhtékohdat oman tyon arvioinnille, jotta
tyossa voidaan kehittyd. Myos Koivulan paivakodin toimintasuunnitelma (Porin kau-
pungin www-sivut 2018) maaraa kasvattajia yllapitimadn omaa ammattitaitoaan seké

arvioimaan omaa toimintaa saannollisesti.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyo on ollut merkittava ammatillinen kokemus. Vaikka ty0 on sisaltanyt jon-
kin verran haasteita lahinnd omassa toiminnassani, on tyon tekeminen ollut mielekasta.
Se on jopa tempaissut mukaansa. Vaikeinta on ollut toiminnan aloittaminen: Opinnay-
tetyon kirjoittamisen aloittaminen, haastattelun aloittaminen, lahdemateriaalin lukemi-
sen aloittaminen. Mielekk&intd opinndytetytssa on kuitenkin ollut itse kirjoittaminen

sekd haastatteluiden analysointi, mista yllatyin positiivisesti.

Opinndytety6 on antanut minulle erittain hyvét evaat vasun toteuttamiseen tulevaisuu-
dessa. Opinndytetyon ansiosta olen perehtynyt vasun perusteisiin itsendisesti erittéin
perusteellisesti. Myds Porin kaupungin vasua tutkimalla olen pystynyt hahmottamaan,
mista tietyt toimintatavat paivékodissa ovat johtuneet. Erdanlainen syy-seuraussuhde

on ollut havaittavissa.

Antoisinta tdssa opinnéytetydssa on ehdottomasti ollut lastentarhanopettajien haastat-
telut. Heitd haastattelemalla olen saanut myds pohtia omia toimintamallejani. Kaksi
lastentarhanopettajaa pohtivat oman toimintakulttuurinsa muodostumista pikku hiljaa
oman uransa varrella. Koska olen jo tehnyt lastentarhanopettajana toitd, olen omassa
toiminnassani huomannut luonnollisesti puutteita. Olen toivonut, ettd osaisin enem-
maén. Lisaksi olen miettinyt, miksi minulla ei ole yhté paljon ideoita kuin tyokaveril-
lani, joka on lahes 20 vuotta ollut lastentarhanopettajana. On siis ollut helpottavaa
kuulla, ettd uran ja ammatti-identiteetin kehittyessd myos téllaiset asiat monipuolistu-

vat.

Opinnaytetytssa on huomioitava tulosten yksil6llisyys. Olen haastatellut lastentarhan-
opettajia heidan henkil6kohtaisen mielipiteen selvittdmiseksi. Yksilolliset ajatteluta-
vat ovat voineet olla haasteellisia tulosten tulkinnan kannalta. Téss& opinnaytetytssa
tutkittavat lastentarhanopettajat olivat kuitenkin yleislinjaltaan melko samalla tasolla.
Koska otos on ollut yhden paivakodin neljé lastentarhanopettajaa, tulos voi todennéa-

koisesti olla erilainen laajemmalla otoksella.
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Olen tulkinnut opinnaytetyota objektiivisesti niin, etta olen keskittynyt vain lastentar-
hanopettajan tehtavaan yleisesti. Oli siis erittdin positiivista opinndytetydn kannalta,
ettd otokseen saatiin sattumalta eri koulutuksen omaavia lastentarhanopettajia. Oma
henkilokohtainen ndkemykseni on, etta erilaiset taustat, kokemukset, ndkemykset ja
koulutukset taydentdvat toisiaan tallaisessa tydssa. Jos kuitenkin ajattelen sosionomien
(AMK) roolia varhaiskasvatuksessa, mielipiteeni on, ettd sosiaalialan laaja ammatilli-
nen nakemys rikastuttaa varhaiskasvatusta. Vasun perusteet painottavat arvioinnin
merkitystd varhaiskasvatuksessa, mika on sosionomina (AMK) helppo omaksua kou-
lutukseen siséltyvan runsaan reflektoinnin ansiosta. Sosionomilla (AMK) on my®os eri-

tyista herkkyyttd havainnoida lapsia ja toimia yhteistydssé huoltajien kanssa.

Yhteisty6 Koivulan paivakodin kanssa sujui erittdin hyvin. Yhteistyon taustalla on sel-
kedsti ollut ammatillisesti positiiviset suhteet henkiloston kanssa. Kyseisen paivakodin
ilmapiiri on ollut viihtyisa ja hyvéaksyva, mika on jopa rohkaissut opinnaytetyon ete-

nemisessa.

Opinnaytetyoni avulla lastentarhanopettajat saavat mahdollisuuden jakaa omia kasi-
tyksidén vasusta ja sen merkityksesta. Opinnaytetyo jaetaan sahkoisesti ja tasta tiedo-
tetaan porilaisia péivékoteja, jotta opinnaytetyo tavoittaa mahdollisimman monen var-
haiskasvatuksen ammattilaisen. Opinndytetyon lukija péésee reflektoimaan omia ka-
sityksiddn vasusta. Toivon, ettd tutkimus heréttaa tyopaikalla keskustelua aiheesta
tuottavassa ilmapiirissd, ja ettad tyontekijat jakavat omia ajatuksiaan. Kun tyontekijat
ovat tietoisia vasun odotuksista ja velvollisuuksista, varhaiskasvatuksen asiakkaat saa-

vat parasta mahdollista varhaiskasvatusta.
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Hei!

Hyva Koivulan péivakodin lastentarhanopettaja,

Autathan minua osallistumalla opinnaytety6ni haastatteluun?

Opinndytetyoni aiheena on varhaiskasvatussuunnitelma. Tutkimusongelmani kasitte-
lee varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kayttéonottoa ja varhaiskasvatussuunni-
telman merkitystd lastentarhanopettajan tydssa. Toteutan opinndytetyon laadullisena

tutkimuksena, jossa aineisto hankitaan haastattelun keinoin.

Kuulisin mielellani sinun kokemuksiasi uudesta varhaiskasvatussuunnitelmasta
sek& sen merkityksesta sinun tyohosi! Haastattelu on luottamuksellinen, eika
haastatteluun osallistuminen vaadi sinulta kuin 15-20 minuuttia tydaikaasi, silla
haastattelu tapahtuu Koivulan paivakodissa. Haastattelu toteutetaan huhti-tou-

kokuussa.

Kiitos yhteistyosta!
Terveisin Riikka Ylikoski

Kerrothan pikaisesti mahdollisuudestasi osallistua haastatteluun vastaamalla tahan

séahkopostiviestiin.
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SAATEKIRIJE

3.5.2018

Hei!

Hyva Koivulan péivakodin lastentarhanopettaja,

Tama kirje liittyy opinndytetyohoni ”Varhaiskasvatussuunnitelman merkitys lasten-

tarhanopettajan tyossd.” Haluan ensimmaiseksi kiittdd yhteistyOsta.

Opinndytetyoni aiheena on varhaiskasvatussuunnitelma. Tutkimusongelmani kasitte-
lee varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kayttéonottoa ja varhaiskasvatussuunni-
telman merkitystd lastentarhanopettajan tydssa. Tutkimus toteutetaan suullisella tee-
mahaastattelulla. Haastattelun teemat ovat Kirjeen liitteessa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista seka luottamuksellista.

Y hteistydterveisin Riikka Y likoski
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Teemahaastattelurunko

Taustatiedot
Koulutus

Tyokokemus

Tutkimusongelma
Varhaiskasvatussuunnitelman merkitys lastentarhanopettajan tyéssa
Miten lastentarhanopettajan tyd on muuttunut syksylla voimaan tulleen varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteiden myota?

Haastattelun teemat
e Lastentarhanopettajan ty0
o Varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen
o Suunnitteluajan kaytto
o Tiimity6skentely
e Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
o Toimintakulttuuri
= Miten toimintakulttuuri on muuttunut?
= Millaista yhteistyota tehddén?
o Pedagogiikka
= Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys
= Dokumentointi
= Lapsen osallisuus
o Toiminnan arviointi
= Oman toiminnan
= Ryhmaén toiminnan

= Paivakodin toiminnan



