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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetydn tausta

Sorcolor on yksi Varsinais- Suomen suurimmista sisa- ja ulkomaalausyrityksista,
ja se tyollistaa yli sata henkil6d vuoden aikana. Maalausala on paaosin sesonki-
luontoista, silla Suomessa ulkomaalauksia voi tehda vain huhtikuusta syyskuu-
hun. Tama tuo haasteita, silla joka kevat aloittaa useita kymmenia uusia ja van-
hoja tyontekijoita. Kevaalla tyot pitdd saada nopeasti kayntiin, silld monet asiak-
kaat haluavat talonsa maalattavaksi jo kevaalla. Olen itse tyoskennellyt maala-
rina useiden vuosien ajan ja huomannut perehdyttamisen merkityksen uudelle

tyontekijalle.

Sorcolor Oy:ltad saadun toimeksiannon tarkoituksena on uudistaa nykyinen opas
ja luoda siitéa perehdyttamisen tarkea tyovaline. Opas palvelee myos aikaisem-
pien kesien maalareita, silla siita pitda I6ytya kaikki ajankohtaiset tiedot. Opas

tullaan paivittamaan ajantasaiseksi ennen jokaista alkavaa sesonkia.

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda perehdyttamisopas Sorcolor Oy:n tydnteki-
jGille. Yrityksella on olemassa vanha opas, mutta sen kayttd on ollut vaihtelevaa.
Opas toimii maalarin kasikirjana, ja se kulkee aina mukana. Siita tulee myos digi-
versio, joka voidaan lahettaa tulevalle maalarille etukateen luettavaksi. Paperinen
opas pitaa kuitenkin olla, silla maalari ei aina paase digiversiota tukevan laitteen

aarelle.

Oppaan viimeisella sivulla tulee olla allekirjoitus- ja paivayskohta. Oppaan luettu-
aan jokainen uusi tydntekija allekirjoittaa kyseisen sivun ja on nain ollen tietoinen

yrityksesta seka tyon kuvaan kuuluvista vastuista ja velvoitteista.
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2 PEREHDYTTAMINEN RAKENNUSALALLA

2.1 Perehdyttamisen teoria

2.1.1 Perehdyttaminen

Perehdyttaminen tarkoittaa uuden tyontekijan “vierihoitoa™, kunnes han on val-
mis aloittamaan tyét itsenaisesti tydtehtavassaan. Perehdyttamisen tulee suun-
nata painopiste tyétehtaviin, jos tyontekija vaihtaa tyotehtavaa yrityksen sisalla.
Suuressa yrityksessa perehdyttaminen on helpompi toteuttaa, silla niissa voidaan
jarjestaa perehdyttamisjakso, johon voi osallistua samanaikaisesti useampi uusi
tulokas. Pienissa yrityksissa perehdyttaminen keskittyy tyonopastukseen eika ai-
kaa ole muuhun. Perehdyttamisesta kantaa aina paavastuun lahin esimies. (Vii-
tala 2005, 252.)

Perehdyttamisen avulla pyritddan saamaan uusi tyontekija aikaisemmin tuotta-
vaksi, jotta haneen investoitu padoma maksaisi itsensa nopeasti takaisin ja odo-
tettavissa olevat lisatuotot toteutuisivat. Yrityksen nakokulmasta perehdyttami-
sella pyritdan kannattavuuteen ja yrityksen strategian toteuttamiseen. (Kelin &
Kuusisto 2003,15.)

Kupias ja Peltola (2009, 20.) mainitsevat teoksessaan perehdyttdmisen kansan-
taloudellisia hyotyja. Heidan mukaan hyodyt ovat suuret, silla hyva perehdyttami-
nen luo edellytykset sille, etta tyontekija sairastaa vahemman, on tyytyvainen ja

huolehtii tyontuottavuudesta.

Usein kasite perehdyttamisesta on laajentunut kattamaan seka tydhonopastuk-

sen seka alku- ja yleisperehdyttamisen. (Kupias & Peltola 2009, 18.)

" Perehdyttamisella tarkoitetaan niita toimenpiteita ja sita tukea, joiden avulla uu-
den tai uutta tyota omaksuvan tydntekijan kokonaisvaltaista osaamista, tydympa-
ristda ja tydyhteisda kehitetaan niin, ettd han paasee mahdollisimman hyvin al-

kuun uudessa tydssaan, tydyhteisdssaan ja organisaatiossaan seka pystyy mah-
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dollisimman nopeasti selviytymaan tydssaan tarvittavan itsenaisesti. Laajimmil-
laan perehdyttaminen kehittda perehdyttajan lisaksi myods tydyhteisoa ja koko or-
ganisaatioita. ” (Kupias & Peltola 2009, 19.)

2.1.2 Alku- ja yleisperehdyttaminen

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita toimia, joiden avulla tyontekija onnis-
tuu tydssaan. (Kupias & Peltola 2009, 18.)

Perehdyttamisen tarkoitus ei ole opettaa kaikkia mahdollisia asioita kerralla eika
se ole edes mahdollista. Tyontekija siirtyy vahitellen yrityksen yleisen koulutuk-

sen ja kehittamisen piiriin. (Kupias & Peltola 2009, 20.)

2.1.3 Tydnopastus

Tyoopastuksen tehtava on opettaa tulokkaalle tyohon liittyvia tietoja ja taitoja. Li-
saksi se pyrkii tukemaan tulokasta itsenaiseen tyoskentelyyn ja oppimiseen. Hy-
vin toteutettuna tulokas oppii tyétehtavat nopeasti ja oikein. Nopeasti oppinutta
tulokasta ei tarvitse valvoa niin paljoa ja tama helpotta muiden ty6ta ja voimia.
(Kangas 2000,5.)
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2.2 Perehdyttamisen normit

Uudelle tulokkaalle sattuu yleensa eniten tapaturmia ja onnettomuuksia. Uudelta
tulokkaalta puuttuu tyéturvallisuuden perustiedot. Ammattilainen osaa tyoturvalli-
suusasiat, mutta han ei ole tietoinen kysein tydpisteen tai tehtavan vaaroista.

Nain ollen tydturvallisuus on tarkea osa perehdyttamista. (Kangas 2000,5.)

2.2.1 Lait

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738
1 § Tarkoitus

Témén lain tarkoituksena on parantaa tybympéristoé ja tybolosuhteita tyonteki-
Joiden tybkyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seké& ennalta ehkéisté ja torjua
tybtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosté ja tydympaéristosté johtuvia tydnte-
kijbiden fyysisen ja henkisen terveyden, jéliempéna terveys, haittoja. (Tybturval-
lisuuslaki 23.8.2002/738)

2 § Lain yleinen soveltamisala

Tété lakia sovelletaan tybsopimuksen perusteella tehtdvaéan tybhon seké virka-
Suhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtéa-

véaan tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan eikd ammattiurheilemi-

seen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia

tybnantajaa ja tydntekijaé siten kuin jaliempana séadetaan.
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Sen liséksi, mitéa tédssé laissa sdddetéaén, noudatetaan, mité tyéturvallisuudesta

tietyssé tydsséa erikseen sdédetaan. (Tybturvallisuuslaki 23.8.2002/738)

14 § Tyontekijalle annettava opastus ja ohjaus

Tybnantajan on annettava tydntekijélle riittavét tiedot tydpaikan haitta- ja vaara-
tekijbistéd sekd huolehdittava siita, etta tydntekijan ammatillinen osaaminen ja

tybkokemus huomioon oftaen:

1) tybntekija perehdytetédén riittdvéasti tydéhoén, tybpaikan tybolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tybssé kéytettéviin tybvélineisiin ja niiden oikeaan kéyt-

to6on seké turvallisiin tybtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloit-
tamista tai tydtehtavien muuttuessa sekd ennen uusien tybvélineiden ja tyo- tai

tuotantomenetelmien k&yttéon ottamista;

2) tybntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta tyén haittojen ja vaarojen esta-
miseksi sekéa tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttéd uhkaavan haitan tai

vaaran vélttamiseksi:

3) tybntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta séété-, puhdistus-, huolto- ja kor-

Jjaustbiden seké héirié- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tybntekijélle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetéan tarvittaessa.

(Tybturvallisuuslaki 23.8.2002/738)

Tyoturvallisuuslaki maaraa ja velvoittaa yritysta perehdyttamaan tydntekijansa.
Tyoturvallisuuslain tarkoitus on parantaa tydymparistda ja ennaltaehkaista tapa-
turmia seka ammattitauteja. Laki velvoittaa yritysta ja tyontekijaa. (Tyoturvalli-
suuslaki 23.8.2002/738)
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Laki veronumeroista ja rakennusalan veronumerorekisterista 1232/2011

1 § Lain soveltamisala ja suhde muuhun lainsaadantoon

T&ssé laissa séadetaéan Verohallinnon antamasta veronumerosta seké sen yll&-
pitaméasta rakennusalan veronumerorekisterista, rekisterin tietosiséllosta seka

tietojen julkisuudesta ja muusta tietojen késittelystéa.

Veronumerorekisterin tietojen julkisuuteen ja tietojen luovuttamiseen sovelletaan,
mitéd verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetussa laissa
(1346/1999) ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) séédetdan, jollei téssé laissa toisin sdadetéd. Veronumerorekisteriin
sekaé siihen talletettujen henkilbtietojen késittelyyn sovelletaan muutoin, mité hen-

kilétietolaissa (623/1999) tai muualla laissa séédetaan.

Veronumeron merkitsemisesté rakennusalalla toimivan henkilon yksilbivéaéan tun-
nisteeseen séédetéaan tyéturvallisuuslain (738/2002) 52 a §:ssé. (Laki veronume-

roista ja rakennusalan veronumerorekisterista 1232/2011)

3 § Rakennusalan veronumerorekisterin kayttotarkoitus

Rakennusalan veronumerorekisterin kéyttotarkoituksena on rakennusalalla toi-
mivien henkilbiden henkilbtunnisteen oikeellisuuden valvonta seké tybnantajan ja
tyéntekijan verotukseen liittyvien velvollisuuksien valvonta. (Laki veronumeroista

Ja rakennusalan veronumerorekisteristd 1232/2011)

Laki veronumeroista ja rakennusalan veronumerorekisterista velvoittaa tyonteki-
jaa kayttamaan kuvallista henkilokorttia, josta pitaa selvita seuraavat asiat: nimi,
kuva, tyGsuhteen laatu, tydnantajan nimi seka yksilollinen veronumero. Kortti tu-
lee olla aina esitettavissa. (Laki veronumeroista ja rakennusalan veronumerore-
Kkisteristd 1232/2011)
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2.2.2 Laatuvaatimukset

MaalausRYL 2012- yleisohje

Maalausalalla on voimassa MaalausRYL 2012- yleisohje. Sen tarkoituksena on
maaritella yleisesti hyvaksytyt laatuvaatimukset seka ohjata laatutason saavutta-

minen kussakin tapauksessa. (Rakennustieto Oy 2012,5.)

MaalausRYL 2012 pitaa sisallaan kuusi jaksoa, jotka ovat Johdanto, Kasittely-
yhdistelmien valikko, Yhdistelmaselosteet, Tyonosat, Nimikkeistot ja valmiin pin-
nan valintakriteerit seka liitteet. Kolmas jakso muodostaan kirjan paaosan. (Ra-
kennustieto Oy 2012,6.)

2.3 Perehdyttamisen toteuttaminen yrityksessa

2.3.1 Hyva perehdyttaja ja sen rooli

Uuden tulokkaan perehdyttaa yleensa kokenut tydntekija. Perehdyttajan itse ei
saisi olla liian aloilleen asettunut, silla on tarkeaa, etta han tietda, milta tuntuu
aloittaa uudessa tyOoymparistdossa. Yrityksessa saattaa olla useita vaihtoehtoja
perehdyttajaksi ja monesti perehdyttamista ei kannata jattaa vain yhden tai muu-
taman henkilon hartioille. Tarkeaa on, etta perehdyttaja itse pitaa tyostaan ja on
motivoitunut tydntekija. Perehdyttaminen on ammattitaitoa vaativa tehtava, mutta
suurimmat edut saavutetaan sitouttamalla koko organisaatio perehdyttamaan
vuorollaan. (Kjelin & Kuusisto,2003,195.)

Hyva perehdyttaja on kiinnostunut toisen auttamisesta ja opastamisesta. Pereh-
dyttajan tulee tuntea opastettava tyd, mutta hanen ei tarvitse olla organisaation
paras tyontekija. Paras tyontekija voi olla liian rutinoitunut tydssaan eika nain ol-

len pysty opastamaan oleellisia osa-alueita. Han pitaa helposti tarkeitd asioita
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itsestdaan selvyytend. Hyva perehdyttaja aloittaa perehdyttamisprosessin luo-
malla kokonaiskuvan tilanteesta. Han tuo ilmi perehdytettavalle prosessin vaiheet
ja kertoo miten tullaan toteuttamaan. Perehdyttdmisen alkuvaiheessa tietoa tulee
paljon ja tulokas on jatkuvassa informaatiovirrassa. Prosessi on hyva jaksottaa ja

tiedon saantia saanndstella. (Kjelin & Kuusisto,2003,195.)

2.3.2 Perehdyttamisen sisalto ja kesto

Jokainen perehdytettava on yksilo ja on tarkeaa, etta perehdyttdmissuunnitelma
ei ole liilan kankea. Perehdyttamisen alussa on hyva tarkastella perehdyttamisen
sisaltda ja tarvittaessa muokata sita. Osa asioista voi olla jo tuttua ja ne voidaan-
kin jattaa pois. On kuitenkin tilanteita, jossa perehdytettavalla voi olla tarpeita,
joita perehdyttamissuunnitelmassa ei ole huomioitu. Henkilékohtaisen perehdyt-
tamissuunnitelma kannattaa laatia ensimmaisen keskustelun jalkeen. Perehdyt-
tamisen perussaantona on, ettd tulokas saa informaatiota oikeaan aikaan ja
konkreettisesti. Hyvana suunnittelua tukevana kysymyksena voidaan kysya: Mika

auttaa tyontekijaa menestymaan tehtavassa? (Kjelin & Kuusisto,2003,198-199.)

Perehdyttaminen voidaan jakaa kahteen erilaiseen maailmaan. Liiketoiminnalli-
nen maailma pyrkii havainnollistamaan tulokkaalle, mista yrityksen liiketoiminta
kostuu seka minkalaisia arvoja yritys seuraa. Kaytannon perehdyttaminen pyrkii
havainnollistamaan arkipaivaisia ja kaytannonlaheisia asioita. Esimerkiksi vero-
kortin ja tilinumeron toimittaminen on kaytannon laheisia asioita. Perehdyttaja
pyrkii yhdistamaan pienia kaytannon asioita suuriin kokonaisuuksiin ja luomaan

niista selkean kokonaiskuvan. (Kjelin & Kuusisto,2003,201.)

2.3.3 Perehdyttamisen materiaali

Pelkastaan perehdyttamiseen tarkoitettua materiaali ei kannata tehda kovin pal-
joa. Materiaalin tulee olla kaytanndllinen ja helposti paivitettava. Perehdyttami-

sessa kannattaa hyddyntaa olemassa olevaa henkilosto- ja asiakasmateriaalia,
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silld ne auttavat tulokasta hahmottamaan yritysta. Tarkeinta on, etta perehdytet-
tdva saa materiaalia, joka auttaa hdnen omassa tydssaan. (Kjelin & Kuu-
sist0,2003,206.)

Perehdyttamismateriaalin tekeminen vie aikaa, mutta se myos saastaa aikaa pe-
rehdyttamisvaiheessa. Kirjalliset tydohjeet seka Tervetuloa taloon- opas ovat hy-
via ja niista perehdytettava voi itse kerrata oppimiaan asioita. Lisaksi internetissa
olevia opetusvideoita voi katsella rauhassa kotona. Aineiston ajantasaisuudesta
pitda huolta ja onkin syyta nimeta henkild, joka pitaa aineiston ajan tasalla. (Kan-
gas 2000,5.)

Internet on yksi yhteisdviestinnan valine ja sita voidaan kayttaa tehokkaasti pe-
rehdytyksessa. Internetin tarkoitus ei ole, etta tulokas laitetaan perehdyttamaan
itse itsensa sen avulla. Useissa organisaatioissa materiaali on siirretty suoraan
paperisesta muodosta sahkdiseen muotoon ja tama saattaa aiheuttaa ongelmia.
(Kjelin & Kuusisto,2003,207.)
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3 PEREHDYTTAMISOPPAAN UUDISTAMINEN

Sorcolor Oy: rekrytoi joka kevat useita kymmenia uusia tyontekijoita sesongin
ajaksi. Sesonkipainotteisen tydn haasteena onkin rekrytointi seka perehdyttami-
nen. Rekrytoinnilla pyritdan I6ytamaan alan ammattilaisia. Onnistuneesta rekry-
toinnista huolimatta jokainen yritys on erilainen ja uudella tyontekijalla menee ai-
kaa tutustuessaan yrityksen toimintatapoihin ja kaytontéihin. Sopeutumista uu-
teen tyOpaikkaan pyritdan nopeuttamaan perehdyttamalla, jonka yksi tarkea osa

on perehdyttamisopas.

Perehdyttamisopas toimii myds maalarin ohjekirjana ja sielta 16ytyy kaikki oleelli-

nen informaatio maalaamisesta, organisaatioista seka muista yleisesti asioista.

3.1 Sorcolor Oy

Sorcolor Oy: on yksi Varsinais-Suomen suurimmista pelkastaan maalauspalve-
luita tarjoavista yrityksista. Sen toimialaan kuuluu ulko- ja sisdmaalaukset. Yritys
on perustettu 2013 kahden Sorosen veljeksen toimesta. Mydhemmin mukaan tuli
my0s kolmas Soronen. Yritys on perustamisvuodesta lahtien kasvanut hallitusti
ja kaytannosta kaksinkertaistanut liikevaihdon joka vuosi. Kovasta kasvusta huo-
limatta yritys on onnistunut sailyttamaan kannattavan liikketoiminnan harjoittami-
sen. Yrityksen tavoitteena on olla Suomen suurin maalauspalveluita tarjoava yri-

tys.

Sorcolor toimii talla hetkella neljassa maakunnassa: Satakunta, Pirkanmaa, Uu-
simaa ja Varsinais-Suomi. Sorcolor Oy:n paakonttori sijaitsee Raumalla, josta yri-
tys on aikoinaan lahtenyt liikkeelle. Yritys tyollistda ymparivuotisesti n.30 tyonte-

kijaa, mutta sesongin aikana tyontekijoita on yli 100.
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3.2 Perehdyttamisoppaan uudistaminen

Sesonkiluontoisissa yrityksissa perehdyttamisen merkitys korostuu, silla lyhyella
aikavalilla voi aloittaa suuri maara uusia tyontekijoita. Tyontekijat siirtyvat tyoteh-
taviinsa nopeasti tdiden alettua, silla sesonki on lyhyt eika tyontekijoita voida pe-
rehdyttaa koko sesonkia. Tyontekijan kannalta perehdyttdminen antaa hyvat val-

miudet tyot tehtavan hoitoon ja organisaation toimintamallien ymmartamiseen.

Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan perehdyttamine jakautuu kahteen osaan: Pe-
rehdyttamiseen seka tyonopastukseen. Perehdyttamisen tarkeimpia osa-alueita
ovat asiakaspalvelu, tyéturvallisuus seka tydymparistd. Tyonopastuksen tarkeim-

pia osa-alueita ovat kaytannon tyo ja tyon suorittamiseen liittyvat asiat.

Suurimmassa osassa tyo tehtavissa tyohon kuuluu myos asiakaspalvelu, vaikka
tydntekijaa ei olisikaan palkattu asiakaspalvelutehtaviin. Tyontekija on palkattu
yritykseen toteuttamaan yrityksen tarjoamia palveluita, kuten talon maalausta.
Talon maalaus on palvelu, jonka asiakas ostaa yritykselta. Maalarin ensisijainen
tehtava on menna asiakkaan luokse ja maalata kyseinen talo. Asiakaspalvelu as-
tuu mukaan siina vaiheessa, kun maalari ottaa asiakkaaseen yhteytta ja ilmoittaa
tulostaan. Asiakaspalvelu pysyy mukana niin kauan, etta kyseinen kohde on val-
mis. Asiakaspalvelun tarkeytta ei voi liiaksi korostaa, silla maalari on yrityksen
kayntikortti. Asiakkaan mielikuva yrityksesta on kokonaisuus, jonka suurinta osaa
nayttelee maalari. Yrityksen maineen kannalta tarkein yksittainen tekija on tyon-

suorittaja, eli tassa tapauksessa talon maalannut maalari.

Rakennusalalla tyoturvallisuus on merkittavassa roolissa, silla tydnkuvaan kuuluu
usein korkeita paikkoja tai vaarallisia laitteita. Lisaksi alalle on ominaista luvan-
varaiset tyot, jotka voivat olla jopa hengenvaarallisia. Alalle tyypillistd on muuttu-
vat olosuhteet. Tydmaat vaihtelevat palon ja usein uusi urakka on taysin erilai-
nen, kun edellinen. Lisaksi alalle tyypillistd on kemialliset aineet, jotka ovat ter-

veydelle vaarallisia. Perehdyttamiseen onkin hyva sisallyttaa alalle suositeltavat
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ja ennen kaikkea pakolliset kurssit. Niiden tositteena on kortti, joka tulee tarvitta-
essa olla esittdd. Rakennus alalle kuuluvia turvallisuus kortteja on muun muassa
tyodturvallisuuskortti, tulitydkortti seka sahkotyoturvallisuuskortti. Esimerkiksi sah-
kotyoturvallisuus kortti on pakollinen sahkotoita Suomessa tekevalle henkildlle ja
se tulee uusia viiden vuoden valein. Monet rakennusliikkeet vaativat tyontekijoil-

taan tyoturvallisuus korttia ja se voi olla yksi tydtehtavan hakukriteereista.

Opinnaytetyoni tarkoitus oli uudistaa Sorcolor Oy:n aikaisempi perehdyttamis-
opas. Vanha opas sisalsi paljon vanhentunutta tietoa ja sen kaytto oli vaihtelevaa.
Uusi opas korvaa vanhan oppaan ja se otetaan valittomasti kayttéon. Opas toimii
uusille tulokkaille perehdytyksen apuvalineend. Opas on hyddyllinen myds van-

hoille tyontekijoille.

3.3 Perehdyttamisoppaan sisaltd

Perehdyttamisopas tehtiin maalausyritykseen, joten paneuduin ainoastaan sen
alan laatuvaatimuksiin ja sopimuksiin. Sorcolor Oy kayttaa MaalausRYL 2012-
yleisohjetta sopimuksen liitteena isoissa ja vaativissa kohteissa. Pienemmissa

urakoissa sovelletaan Sorcolor Oy:n sopimusehtoja.

Perehdyttamisoppaan ensimmainen osa on téiden aloittaminen. Luku pitaa sisal-

laan tervetulo sanat seka lahimman esimiehen yhteystiedot.

Toisessa osassa tutustutaan yritykseen ja sen rakenteeseen. Osioista 10ytyy
myos kaikki tarkeimmat puhelinnumerot. Osiosta |0ytyy myds tiedot, minne vero-

kortti ja tilinumero tulee toimittaa.

Kolmannessa osassa kasitellaan yrityksen kayttamat tietojarjestelmat. Tietojar-
jestelmien avulla merkataan tehdyt ty6tunnit ja ajetut kilometrit, joten ne ovat erit-

tain tarkeassa osassa tyontekijan perehdyttamisessa.

Neljas osio pitaa sisallaan tydmaakortit. Tydmaakortit ovat tarkkoja tyoohjeita

maalarille tyétehtavan suorittamiseen.
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Viidesluku paneutuu tydturvallisuuteen. Tydturvallisuus on Sorcolor Oy:lla yksi
tarkeimmista asioista eika siita tingita. Jokaisella maalarille on ty6turvallisuus

kortti seka kypara ja turvakenka pakko.
Kuudennessa luvussa aiheena on tydterveyshuolto ja vakuutukset.

Viimeisessa eli seitsemannessa osassa ohjataan, miten tulee toimia, kun lopet-

taa tyot yrityksessa.

Lopuksi opas allekirjoitetaan luetuksi tyontekijan ja perehdyttajan toimesta.

Opas sisaltaa seuraavat luvut:

1. Toiden aloittaminen

N

. Sorcolor Oy

w

. Jarjestelmat

4. Tydmaakortit

($)}

. TyGturvallisuus
6. Tyoterveyshuolto ja vakuutukset

7. Toiden lopettaminen
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4 YHTEENVETO

Maalausala on vahvasti sesonkiluonteinen, ja hyva perehdyttdminen mahdollis-
taa tyontekijoille seka yritykselle hallitun startin uuden kauteen. Vuosittain aloittaa
useita kymmenia uusia tydntekijoita, joten perehdytys on tarkeaa. Vanhoja tyon-
tekijoita on tarkea lisakouluttaa seka perehdyttaa. Kehittyvalla alalla seka inno-
vatiivisessa yrityksessa vuodessa tapahtuu paljon, joten uusien asioiden oppimi-

nen ei ole vain uusien tyontekijdiden etujen mukaista.

Opinnaytetyoni tavoite oli uudistaa perehdyttamisopas Sorcolor Oy:lle. Opinnay-
tetyd koostuu kolmesta osasta. Ensimmainen osa on johdanto ja kertoo opinnay-
tetyon lahtdkohdista. Toinen osa kasittelee perehdyttamista kasitteena ja muo-
dostaa opinnaytetydn teoriaosuuden. Kolmas osa kasittelee varsinaisen pereh-
dyttamisoppaan laatimista seka sen kayttéa. Kolmas osa seka perehdyttamis-
opas pohjautuu toisen osan teoriaan. Uudistettu perehdyttdmisopas otettiin heti
valmistuttua kayttdon uusien tulokkaiden perehdyttamisessa. Perehdyttdmisopas
tullaan paivittamaan vuosittain ja siita tuli pysyva osa Sorcolor Oy:n perehdytta-

misprosessia.

Oppaan graafisesta ulkoasusta vastasi Sanni Takkinen, joka on yrityksen kayt-
tama graafikko. Oppaan ulkoasun suunnittelu ulkoistettiin, koska oppaasta halut-
tiin saada selkea ja helposti lahestyttava. Oppaasta tehtiin myds PDF-versio, joka

voidaan lahettaa tulokkaalle etukateen tutustuttavaksi.
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