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TIIVISTELMA

Juvonen, Pilvi. Lahden mukaan, jos kutsutaan! Vapaaehtoistyt Jarvenpaan
seurakunnan nuorten aikuisten osallisuutta vahvistamassa. Jarvenpaa, kevat
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Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak Etela Jarvenpda. Sosiaalialan koulutusoh-
jelma, diakonisen sosiaalitydon suuntautumisvaihtoehto, sosionomi (AMK) + dia-
koni.

Opinnaytety0 sisaltaa katsauksen nuorten aikuisten parissa tehtavasta tyosta ja
vapaaehtoistoiminnasta Jarvenpdén seurakunnassa talla hetkelld. Tutkimus-
aineistoni muodostui kahdeksasta yksil6haastattelusta, joista nelja oli nuorten
aikuisten haastattelua ja kolme seurakunnan tydntekijan haastattelua. Naiden
lisdksi haastattelin verkostotyontekijda ja sain viela yhden seurakunnan tyénte-
kijan vastaukset sahkopostitse. Tutkimus on laadullinen. Teemahaastattelut
analysoin teemoittelun avulla. Haastattelutulosten yhteenvedossa kaytin mukail-
tua Swot-analyysia.

Opinnaytetyon tavoitteina oli selvittda mita toimintaa seurakunta tarjoaa nuorille
aikuisille ja mita toivottaisiin lisd&, millaisia tehtavia on vapaaehtoisille tarjolla ja
mitd nuoret aikuiset olisivat halukkaita tekemaan. Opinnaytetyon tutkimustulok-
set kertovat, miten nuorten aikuisten osallisuutta voidaan seurakunnassa vah-
vistaa. Valmiista opinnaytetydsta voi myds avautua nakokulmia tydalojen ja eri
ikéryhmien valiselle yhteisty6lle seurakunnan sisalla.

Nuorten aikuisten sek& seurakunnan tyontekijdiden vastauksista ilmeni, etta
Jarvenpaan seurakunnassa tarvittaisiin viela nykyista enemman osallistavaa ja
toiminnallista ohjelmaa nuorille aikuisille. Vapaaehtoistoiminnan kautta nuorten
aikuisten osallisuus ja seurakuntayhteys voi vahvistua. Nain myds kynnys
muuhun seurakunnan toimintaan osallistumiseen madaltuu. Vapaaehtois-
toiminnan koordinointia tulisi kehittdda, samoin vapaaehtoistiden tiedottamista
kannattaisi tehostaa. Nuorille aikuisille henkilokohtainen kutsu ja tyontekijoiden
kohtaaminen on merkittavaa.

Asiasanat: Kirkon aikuisty0 ja nuoret aikuiset, vapaaehtoistyd, osallisuus, yhtei-
sollisyys, tiedottaminen, verkostoyhteistyo.



ABSTRACT

Juvonen, Pilvi.

I will join in, if I'm invited! Voluntary work supporting the participation of the
young adults in Jarvenpaa congregation. 67 p. Language: Finnish. Jarvenpaa,
Spring 2010.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services,
Option in Diaconial Social Work. Degree: Bachelor of Social Services + Diacon.

This study is a review of the activities which are done among young adults and
voluntary work in Jarvenpaa parish at the moment.

The aim of the study was to find out what kind of activities the congregation of-
fers to young adults and what is hoped more, what kind of voluntary tasks are
available and what young adults would be ready to do themselves.

The research material consisted of eight individual interviews. Four of the inter-
viewees were young adults and three workers of the Jarvenpaa congregation.
In addition to these there was a network worker’s interview, and an interview by
e-mail of one congregation employee. The study was qualitative. The interviews
were analyzed with the help of theming. The conclusions of the survey were
summarized by an adapted Swot-analysis.

The results of the study indicated that more functional and involving activities
are needed for young adults than at present. The results of the study showed
also how the inclusion of young adults can be supported in the parish communi-
ty. Some perspectives opened to the co-operation between the work fields and
separate age groups in Jarvenpaa congregation.

Through congregational voluntary work the inclusion and communion between
young adults and the parish community may strengthen. This way the threshold
to other action in the congregation may become lower. Also the coordination of
the congregational voluntary work should be developed and the information and
communication of the voluntary tasks should be emphasized. Personal invita-
tion and encountering with the congregation employees is significant.

Keywords: congregational adult work field and young adults, congregational
voluntary work, participation, communication, communion, qualitative study



1 JOHDANTO

Jarvenpaéan seurakunnan toimintalinjauksen 2006 - 2012 ”"Valittden, rohkaisten
ja osallistuen!” mukaan toiminnan yhtena tavoitteena on vapaaehtoisten maaran
kasvu ja vapaaehtoistydn monipuolistuminen ty6alojen yhteistoiminnan seka
tuen ja koulutuksen myota. Opinnaytetyoni kimmokkeena oli tama tavoite. Tie-
dustelin alustavasti seurakuntaléhtoista aihetta jo syksylla 2008 Jarvenpaan
seurakunnasta, diakoni Marja Kososelta. Tuolloin sain vastauksen, etta tarvetta
olisi muun muassa selvittda vapaaehtoistyon tehtavét ja tarpeet seurakunnan
sisédlla, seka mallintaa miten yhteistyd saadaan nykyistd paremmin toimimaan.
Alkuperéinen aiheeni vapaaehtoistydn haasteista ja mahdollisuuksista Jarven-
paan seurakunnassa oli melko laaja, joten rajasin sen koskemaan nuoria aikui-
sia ja heidan osallisuutensa vahvistamista seurakunnassa vapaaehtoistehtaviin
kannustamalla. Vuonna 2009 kerasin opinnaytetyota varten pohjamateriaalia ja
jatkoin aiheen kehittamista. Jarvenpaan seurakunnassa haetaan nuorten aikuis-
ten tydn suuntaviivoja uudestaan. Itsekin nuorena aikuisena pidan tata tarkea-
na. Missa ovat ikatoverini ja kuinka heidat saisi viela nykyistd enemman innos-

tumaan vapaaehtoistydsta tai ylipaansa seurakunnan toiminnasta?

Nuorten aikuisten toiminta on haasteellista seurakunnissa ikdryhmén hajanai-
suuden takia. Joukkoon kuuluu niin opiskelijoita, tyossakayvia, tyottomia, yk-
sinelavia kuin perheellisiakin nuoria aikuisia. Kirkon nakoékulmasta nuori aikui-
nen on henkild, jota seurakuntien nuorisoty® ei enaa tavoita. (Suomen evanke-
lis-luterilainen kirkko i.a.) Nuoria aikuisia, jotka ovat aktiivisesti mukana seura-
kunnan toiminnassa vapaaehtoisina, on vain kourallinen. Haasteena onkin, mi-
ten vapaaehtoistyota voitaisiin tehda nakyvammaksi nuorten aikuisten ikaryh-
massa. Jarvenpddn seurakunnassa toimii noin 150 nuorta isosina ja apuohjaa-
jina vuosittain. Joukko on viela tatakin suurempi, jos palvelevaan vapaaehtois-
toimintaan luetaan mukaan musiikki- ja kuorotoiminta esimerkiksi jumalanpalve-
luksissa. (Jarvenpdan seurakunta 2010.) Miten télle aktiivisuudelle voitaisiin

saada jatkoa? Nuoria aikuisia on suhteessa vain pieni joukko mukana seura-



kunnan toiminnassa verrattuna nuorempien ikaluokkaan. Silti halukkuutta osal-
listua ja toimia on. Haasteena olisi saada toimintaan enemman nuoria aikuisia
ja varsinkin nuoria miehia. Opinnaytetyoni antaa ehkéa joitakin ideoita siihen,

miten seurakunta tavoittaisi paremmin taman ikaryhman.

Tutkimusongelmaksi muodostui nuorten aikuisten osallisuuden vahvistaminen
seurakunnassa vapaaehtoistyon kautta. Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus,
jonka toteutin haastattelemalla nuoria aikuisia ja seurakunnan tyontekij6ita seka
verkostotyontekijaa. Opinnaytetydssani kartoitan mita toimintaa seurakunta tar-
joaa nuorille aikuisille ja mita toivottaisiin lisaa. Selvitdn myds, minkalaisia teh-
tavia vapaaehtoisille Jarvenp&én seurakunnassa on, ja annan joitakin ehdotuk-
sia siitd, miten yhteisty6ta voisi lisata Jarvenpédan seurakunnassa tytalojen,
tyontekijoiden ja nuorten aikuisten valilla. Arvioin myés, miten Jarvenpaan seu-
rakunnan vuosien 2006 - 2012 toimintalinjauksen tavoitteista osa on kaytannos-
sa toteutunut. Opinnaytetyd kertoo omalta osaltaan yhteisollisyyden, osallisuu-
den ja keskinaisen vastuun toteutumisesta Jarvenpaan seurakunnassa. Tyon
keskeisia kasitteitd ovat nuoret aikuiset, osallisuus, seurakunnan toiminta ja
vapaaehtoistyd. Taman lisaksi opinnaytetyoni kasittelee verkostotyota ja tiedot-
tamista, silla ne liittyvat olennaisesti nykyajan nuorten aikuisten osallistamiseen.

Opinnaytetyoni kasitteita olen selittanyt tarkemmin luvuissa 2-3.



2 NUORET AIKUISET JA KIRKKO

2.1 Keitd ovat nuoret aikuiset?

Nuorten aikuisten ikAryhma ei ole yhteneva, vaan sisaltda elamantilanteiltaan ja
arvoiltaan hyvinkin erilaisia ryhmia, kuten yksin elavat, seurustelevat, avo- ja
avioparit, pienten lasten vanhemmat, opiskelijat, tyéelaméssa olevat seka tyot-
tomat. Nuori aikuinen -kasitetta ei voi selkeasti maaritella i&n osalta. Esimerkiksi
valtionhallinnossa 18-29-vuotiaat lasketaan nuoriin aikuisiin. Puhutaan pidenty-
neen nuoruuden kulttuurista, jossa nuori aikuisuus voi jatkua yli 30 vuoden ian.
(Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12.) Nuorella aikuisuudella ei valttamatta tarkoi-
teta vain tiettyd ikaan sidottua ajanjaksoa vaan elamanvaihetta, jolloin aikuisen
elaman vastuut muuttuvat todellisuudeksi (Martikainen 2009, 9). Tama sopii
yhteen myds vuoden 2009 nuorisobarometrin tutkimustuloksen kanssa. Siina
todetaan, ettd kaikkein tarkein aikuisuuden kriteeri on vastuun ottaminen omista
paatoksistaan. Nuorten omasta mielestda myods konkreettinen aikuistumisen

merkki on lasten saaminen. (Myllyniemi 2009, 138.)

Nuorelle aikuiselle tyypillistd on, etta elamantilanne ei ole viela vakiintunut, it-
sendistymisen ja oman identiteetin muodostumisen vaiheet ovat viela kesken.
Nuoruus ja nuori aikuisuus ovat itsensé etsimisen aikaa. Ajanjakson loppuvai-
heessa monet elavat elaman ruuhkavuosia, joihin saattaa kuulua niin opiskelu-
jen paattaminen, perheen perustaminen kuin tyéelamaan siirtyminenkin. Monet
pienten lasten vanhemmat pitavat itsedan viela nuorina aikuisina vakiintuneesta
elamantilanteesta huolimatta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12.) Pidentyneen
nuoruuden vaikutus on erityisen vahva juuri perheen perustamiseen; sita siirre-
td&n (Pessi & Gronlund 2010, 27). Ensimmainen lapsi syntyy Suomessa kuten
kaikissa muissakin teollistuneissa maissa yhd mydhempdaan ikavaiheeseen.
Useimmiten perhe perustetaan noin kolmekymmenvuotiaana. (Miettinen & Rot-
kirch 2008, 47.) Suuri osa pariskunnista haluaa edelleen kirkollisen vihkimisen
tai avioliittoon siunaamisen siitd huolimatta, ettéa kirkollisen vihkimisen suosio on

laskenut 1970-luvulta lahtien ja erityisen paljon juuri 2000-luvulla. T&han ovat
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vaikuttaneet muun muassa evankelis-luterilaisen kirkon jAsenmaaran vahene-
minen, sekd maistraattien parantuneet vihkipalvelut. Avioliiton solmiminen ei
valttamatta merkitse suurta muutosta pariskuntien arkielaméssa, silla sitéd ennen

voidaan elaa pitkaankin avoliitossa. (Muona 2010, 56.)

2.2 Kirkon perhety6 ja sen haasteet

Nuoriin aikuisiin syntyy luonteva kontakti lapsi- ja perhetydssa. Kirkolla on mer-
kityksellista annettavaa tassa elaméntilanteessa, jossa pienet lapset herattavat
vanhemmissa elaman suuria kysymyksia. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 89.)
Kirkon perhetyon paamaarana on muun muassa toimia niin, etta eri-ikaiset per-
heenjasenet kokevat Jumalan rakkautta arjessa ja juhlassa, saavat iloa, apua ja
toivoa vuorovaikutuksessa muihin, kasvavat uskossa ja Jumalan tuntemisessa
seka loytavat paikkansa seurakunnassa. (Hollander + ym. 2009, 11.) Seurakun-
tien jarjestamaa perhetydta on kaikenlainen koko perheelle, vanhemmille tai
lapsille tarkoitettu toiminta. Perhety6hdn kuuluvat avioliiton, parisuhteen ja van-
hemmuuden tueksi jarjestettavat tapahtumat, pienryhmat, kerho- ja kurssitoi-
minta. Sen avulla annetaan evaita parisuhteeseen ja tuetaan perheitd vanhem-

muuteen. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

Perherakenteet ovat muuttuneet paljon viimevuosikymmenind. Ydinperheen
rinnalle ovat tulleet uudenlaiset perhemallit esimerkiksi uusperheet. Samalla
perhe-elaman erilaisten ongelmien on havaittu kasvaneen merkittavasti. Tama
on lisdnnyt haasteita seurakunnan perhediakonialle. (Salminen 2010, 182.)
Lapsiperheiden koyhyys on ollut esilla mediassa viime aikoina. Erityisesti yksin-
huoltajaperheet ovat tiukilla lama-aikana. V&h&varaisuus vaikuttaa koko per-
heen hyvinvointiin monella tavalla. Vuoden 2010 Yhteisvastuukerayksella halu-
taan kotimaassa tukea juuri kdyhia lapsiperheita. Néille perheille tarjotaan konk-
reettista apua ja tukea Martta-liton ja seurakuntien suunnittelemilla ruokakurs-
seilla, ruoanlaittoon ja talouteen keskittyvilla kotikaynneilla seka edullisen ja ra-
vitsevan ruoanlaiton opastuksella. Vapaaehtoisten apu on tarpeen niin yhteis-

vastuukeradjind kuin perheiden tukemisessakin. (Yhteisvastuu 2010.) Nuorten
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aikuisten tyottémyys voi johtaa helposti syrjaytymiseen. Tdssd asiassa seura-
kunnat joutuvat olemaan valppaita. Diakonian paivystysvastaanotoilla kdy my6s

jonkin verran nuoria aikuisia, joille voisi tiedottaa seurakunnan toiminnasta.

2.3 Nuorten aikuisten osallistuminen seurakunnan toimintaan

Nuoret ja nuoret aikuiset osallistuvat vahemman kirkon toimintaan kuin muut
ikaryhmat. Aktiivisia seurakunnassa ovat viela alle 20-vuotiaat nuoret, mutta
sen jalkeen aktiivisuus vahenee huomattavasti. Nuorisotoiminnasta ulos kasva-
nut opiskelija tuo kirkolle erilaisia haasteita kuin tydssa kayva perheenisa tai -
aiti. Nuorten aikuisten suhde kirkkoon ja seurakuntaan on I6yha. Uskon merki-
tys ei juuri nay jokapaivaisessa elamassa ja usko koetaan yksityisasiaksi. Lahes
kolme neljasta kirkosta eroavasta on nuori aikuinen. Kuitenkin kristillinen arvo-
pohja, perinne ja kulttuuri vaikuttavat suomalaisen nuoren aikuisen ajatteluun ja
asenteisiin yhd enimmakseen mydnteisesti. Kirkkohallitus ja Kirkkopalvelut ry
toteuttivat Nuori aikuinen kirkon jasenena — projektin vuosina 2006 -2009. Pro-
jektin tarkoituksena oli vahvistaa nuorten aikuisten kristillista identiteettia ja tar-
jota seurakunnille ja jarjestoille tyovalineitd tdmén ikaryhman tavoittamiseen.
Tavoitteina oli myos, ettéd kirkon perustoiminnoissa huomioitaisiin paremmin
nuorten aikuisten elamankysymykset ja hengelliset tarpeet. Nuorten aikuisten
tyd on harvemmin oma tydalansa seurakunnissa eiké sen tarkoituksena ole en-
sisijaisesti luoda uutta toimintaa nuorille aikuisille. Sen sijaan koko kirkon toi-
mintaa tulisi katsoa kriittisesti, miten toiminta voisi tavoittaa niin nuoret kuin
vanhemmatkin. Huomiota tulisi kiinnittdd erityisesti jumalanpalveluselaméaan,
kirkollisiin toimituksiin ja musiikkiin. Ty6alarajojen muurit tulisi murtaa ja raken-

taa yhteytta nuorisotydsta aikuistydohén. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 11- 15.)

Monelle nuorelle aikuiselle usko ja Jumala ovat kylla tarked osa elamaa, mutta
rippikoulun ja mahdollisen isosena olon jalkeen kirkko koetaan aiempaa etai-
semmaksi. (Niemeld 2006.) Seurakuntayhteys voi katketa myés silloin, kun nuo-
ri lahtee opiskelemaan tai tihin uudelle paikkakunnalle. Seurakunnille on haas-

te pitda nuoret kirkon vaikutuspiirissad uudellakin paikkakunnalla. Toisaalta seu-
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rakuntien opiskelijatydn kautta voidaan tavoittaa uusiakin nuoria ja nuoria aikui-
sia. Nuorilla aikuisilla on tarve kuulua johonkin yhteis6on, varsinkin jos perhe ja
ystavat ovat kauempana. Nuoret aikuiset voivat kokea opiskelupaikkakunnalla
yksinaisyyttd ennen kuin l6ytavat uuden sosiaalisen verkoston. Siina seurakun-

nat voivat olla avuksi ja tukea nuoria aikuisia muiden yhteyteen.

Miten nuoria aikuisia saisi enemman mukaan seurakuntaan? Tutkimusten mu-
kaan nuoret aikuiset vierastavat instituutioita, joihin kirkkokin kuuluu. Edellisten
sukupolvien yhtendiskulttuuria ei enaa ole. Taman péaivan nuori aikuinen on tie-
toyhteiskunnan kyllastama kriittinen ajattelija, joka haluaa I6ytaa ja perustella
paatoksensa itse. Uudenlainen maailmankuva ja katsomus johtavat erilaiseen
uskonnollisuuteen. Yksil6llisyyteen ja itsendiseen ajatteluun tottunut nuori aikui-
nen haluaa myds ymmartaa perusteellisesti mistd uskonnossa on kysymys.
Moni nuori aikuinen sanoo, ettei usko niin kuin kirkko opettaa. Se johtuu usein
siitd, ettei nuori aikuinen ole varma kirkon opetuksen siséallésta. Mielikuva seu-
rakunnasta ja kirkosta muodostuu mediasta, koska elavaa yhteytta seurakun-
taan harvemmin on eikd seurakunnan oma viestinta aina tavoita nuorta suku-
polvea. Kristinuskosta saatu tieto puolestaan perustuu yleensa lapsena ja rippi-
koulussa saatuun opetukseen. Jos nuori ei saa mahdollisuutta kasvaa uskos-
saan, kristinuskon merkitys elamassa voi jaada sivuun. Uskoa ei koeta omakoh-

taiseksi, vaan ennemminkin tapakristillisyydeksi. (Tornivaara 2007, 5-6.)

2.4 Nuori aikuinen ja vapaaehtoistoiminta

Nuori aikuinen on tutkimusten mukaan hengellisesti tiedostava ja etsiva ihmi-
nen. Vuonna 2006 julkaistu nuorisobarometri "Uskon asia” kertoo, ettd nuorten
ja nuorten aikuisten mielikuva kirkosta on yleensd myodnteinen tai neutraali.
Noin puolet nuorista aikuisista olisi myds kiinnostunut osallistumaan hengelli-
seen toimintaan. Nuorten aikuisten elAm&nasennetta voi kuvailla hedonismin
savyttamaksi altruismiksi, joka on ikaan kuin itsekkyyden motivoimaa epaitsek-
kyytta. Nuorilla aikuisilla on vahva halu auttaa muita, mutta sen motiivina voi

olla oma mielihyva ja tarve loytaa ihmissuhteita. Nuoret aikuiset haluavat vaikut-
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taa ja kaipaavat my0s tunnetta siitd, ettd oma tyopanos on tarked. Suurin osa
nuorista aikuisista on kiinnostunut vapaaehtoistydsta, jos vain loytaisi mielekas-
ta toimintaa. Tama nakyy kirkon nuorten luottamushenkildiden kokemuksissa ja
toiveissa. Vuonna 2006 vain muutama prosentti nuorista aikuisista teki vapaa-
ehtoisty6ta kirkon piirisséd. Se kiinnostaa kuitenkin joka neljatta nuorta aikuista
paakaupunkiseudulla. Monet ovat toimineet aikaisemmin kirkon vapaaehtoisina,
esimerkiksi rippikoulun isosina, kerhonohjaajina seka kuoro- ja musiikkitoimin-
nassa. Vapaaehtoistoiminnalle ei aina kuitenkaan 16ydy mielekasta jatkoa seu-
rakunnasta. Vapaaehtoistyon tutkimukset korostavat henkilokohtaisten suhtei-
den merkitystd, kun puhutaan vapaaehtoiseksi ryhtymisesta. Moni nuori aikui-
nen odottaakin henkildkohtaista kutsua lahtedkseen mukaan vapaaehtoistoimin-
taan. (Niemela 2006; Wilska 2006.)

Pessin (2008) tutkimuksesta kay ilmi, ettd paakaupunkiseudun nuoret aikuiset
toimivat vapaaehtoisina eniten lapsi- ja nuorisotydssa, urheilun ja likunnan seka
kulttuurin, musiikin ja taiteen parissa. Tyomuodot, jotka kiinnostavat ja joissa
voitaisiin itse toimia ovat lapsi- ja nuorisotyd, vapaaehtoisty® vanhusten, vam-
maisten ja huono-osaisten hyvaksi, seka elaintensuojelu, luonnonsuojelu ja ih-
misoikeudet. Nuorten aikuisten tarpeina ja toiveina ovat yleisesti halu auttaa
muita, tarve olla yhteydessa toisiin ihmisiin ja kuulua johonkin yhteiséon, tarve
olla tarvittu, halu tehda jotain konkreettista ja nakyvaa. Toiminnan sisallén ja

kohteen tulee olla henkilokohtaisesti merkityksellinen.
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3 YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS

3.1 Osallisuuden, yhteyden ja jakamisen seurakunta

Opinnaytetyoni keskeinen kasite on osallisuus. Silla tarkoitetaan yleensa kansa-
laisten mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympariston kehittamiseen
ja paatoksentekoon. Kansalaisyhteiskunta-ajatukseen sisaltyy kasitys ihmisten
osallistumisesta, osallisuudesta, kohtaamisesta ja vastuunkantamisesta toisista
ihmisista ja yhteiskunnan asioista. (Nylund & Yeung 2005, 70.) Ihminen kokee
osallisuutta yhteis66n tekemalla toita, harrastamalla, osallistumalla ja vaikutta-
malla. Kaytanndssa osallisuus voi ilmeta esimerkiksi aktiivisuutena osallistua,
vaikuttaa toimintaan ja ottaa vastuuta omassa kotiseurakunnassa. Osallistumi-
nen luo osallisuutta, kun ollaan ja tehdaan asioita yhdessa. (Nylund & Yeung
2005, 69.) Osallisuutta lahelle tulee koinonian kasite, jolla tarkoitetaan yhteytta,
osallisuutta ja jakamista. Koinonia tarkoittaa seka yhteytta Kristukseen ja Juma-
laan ettéa ihmisten keskinaista yhteyttad. Kirkon palvelutyén ja yhteiskuntavas-
tuun l&htbkohtana on osallisuus Jumalan rakkaudesta ja armosta. Osallisuus
Kristukseen on samalla osallisuutta toisimme: yhteyttd, jakamista, yhteisolli-
syytta ja solidaarisuutta. Koinonian avulla pyritddn tasa-arvoisuuteen. Yhteys ja
jakaminen tapahtuvat samalla tasolla. Se ei nosta virkaa seurakunnan jasenyy-
den ylapuolelle, vaan suhde on samantasoinen vuorovaikutussuhde. Se ei sulje
pois sité erityisosaamista, jota diakonia- ja yhteiskuntatydssa on pidetty tarkea-
na, mutta asettaa sen yhteison kayttéon vuorovaikutuksessa toisten osaamisen

kanssa. (Diakonia strategia 2002, 10.)

Arkkipiispa Jukka Paarman (2004) mielesta kansankirkko merkitsee avointa
kirkkoa. Kansankirkon tulee toimia avoimesti, samalla silla tulee olla selva naky
omasta tehtdvastaan. Dosentti Heikki Hiilamo (2004) on puolestaan sanonut,
ettd jos kirkko on kansankirkko, se on my6s nuorten kirkko. On tarkeaa, etta
kirkolla on nékyvyytta ja merkitysta niidenkin ihmisten elaméssa, jotka harvem-
min osallistuvat kirkon toimintaan. Kirkon lasnaolo ihmisten arjessa, oppilaitok-

sissa, tyopaikoilla ja mediassa luo mielikuvan, ettéd kirkkoon on luontevaa men-
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na. Kirkon ydintoimintaa voi myos vieda lahemmaksi ihmisia esimerkiksi jarjes-
tamalla tori- ja puistomessuja, jarjestamalla hyvantekevaisyystempauksia, ra-
kentamalla kauppakeskuskappeleita tai jalkautumalla ja kohtaamalla muuten

vain ihmisia. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 93.)

3.2 "Meidan kirkko, osallisuuden yhteis6”

Kirkon strategiassa 2015 "Meidan kirkko, osallisuuden yhteis®” kirkon perusteh-
tava on kiteytetty seuraavaan lauseeseen: "Kirkon tehtavad on kutsua ihmisia
armollisen Jumalan yhteyteen, tuoda elamé&én kestava perusta ja rohkaista va-
littamaan lahimmaisista ja luomakunnasta”. Osallisuuden yhteisélla tarkoitetaan
kasteen kautta kirkkoon kuuluvien ihmisten osallisuutta Kristuksen kuolemasta
ja ylésnousemisesta. Kirkon strategiassa 2015 on asetettu tavoitteet seurakun-
nille. Se sisaltdd muun muassa seuraavat kohdat: jumalanpalveluksia toteute-
taan monipuolisemmin, kotien hengellista elamaa tuetaan ja jokainen seurakun-
talainen tavoitetaan laadukkaasti vahintéaan viisi kertaa vuodessa. Nuorten ja
nuorten aikuisten jasenyyteen seka seurakuntaan muuttavien uusien jasenten
vastaanottamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota, kirkon elamaan osallistuvien
maara kaannetaan kasvuun kaikissa ikaluokissa, tyontekijakeskeisesta ajattelu-
tavasta luovutaan ja seurakuntalaisille luodaan mielekkaita toimintamahdolli-
suuksia esimerkiksi vapaaehtoistydssa. Vuorovaikutusta lisdtdén viestinnassa
seka kirkon sisaisesti etta ulospain. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon stra-
tegia 2015.) Kirkolla on melko mittavat tavoitteet, mutta toisaalta hyva niin. Voi-
daan pohtia miten seurakuntalaiset tavoitetaan vahintaan viisi kertaa vuodessa
ja viela laadukkaasti sekd miten kirkon elamé&éan osallistuvien maara saataisiin
kasvuun myo6s nuorten aikuisten ikdryhmassa? Varmasti monissa seurakunnis-
sa laaditaan omat toimintalinjaukset ja yksityiskohtaisemmat tavoitteet, jotka
ovat linjassa kirkon p&étavoitteiden kanssa. Kansan kirkon tulevaisuutta tulee

pohtia ja nuorten aikuisten vakikatoon kannattaa puuttua.
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3.3 Karitatiivisen diakonian ja kristillisen lahimmaisenrakkauden juuret

Perusteita luterilaisen diakonian teologialle voi 10ytdd Raamatusta. Jeesuksen
vuorisaarnan lopussa oleva lause, niin sanottu kultainen saanto; "Kaikki, mink&
tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkaa te heille.” (Matt 7:12) — korostaa toisen
asemaan asettumista lahimmaisenrakkauden perustana. Luukkaan ja Markuk-
sen evankeliumit siséltdvat puolestaan tarinat laupiaasta samarialaisesta
(Luuk.10:25-37), seka kertomuksen, jossa Jeesus parantaa sokean kerjalaisen
(Mark.10:46-52). Diakonian teologian nakotkulmasta tarkea on Jeesuksen ky-
symys Bartimaiokselle: "Mita haluat minun tekevan sinulle?” Kiteytettyna kerto-
muksessa tulee esille yksi olennainen piirre lahimmaisenrakkaudesta. Diakoni-
assa ei pyrita vastaamaan kuviteltuihin tarpeisiin, vaan siihen, mitd ihminen to-
dellisuudessa tarvitsee. (Kopperi 2007, 144- 145.)

Kristillisen lahimmaisenrakkauden juuret ovat syvalla alkuseurakunnassa. Kari-
tatiivinen toiminta vahvistui ja vakiintui pikkuhiljaa muodostaen lopulta oman
ammatillisen toiminnan alueen, diakonian. Karitatiivisuus on uskosta ja rakkau-
desta syntyvaa lahimmaisen palvelemista (Suomen evankelisluterilainen kirkko
l.a.). Uuden testamentin aikana seurakunnan vastuuta kantaville ryhmille ei kuu-
lunut karitatiivisen tyon erityisvastuuta. Lahimmaisenrakkauden velvoite ja sen
toteutumisesta huolehtiminen oli koko seurakunnan yhteinen. Suomessa seura-
kuntadiakonia vakiintui vahitellen 1800-luvun lopulla ja vuonna 1943 diakoniasta
tuli seurakuntien lakisdateinen tehtava. Diakoniatoimesta tuli institutionaalinen
kristillisen lahimmaisenrakkauden kannattelija. Karitatiivisen diakonian asema
on ollut huomattavan vahvaa ja vakiintunutta suomalaisten seurakuntien ela-
massa verrattuna muihin kirkkoihin. Diakonia on kasitteena ongelmallinen, kos-
ka se liittdd kristillisen lahimmaisenrakkauden yhden erityisammattiryhman,
seurakuntadiakonian tydalaksi. Kuitenkin jokainen ihminen on kutsuttu Jumalan
tyopariksi riippumatta uskosta, aatteesta, iasta tai sukupuolesta. (Elenius & Lat-
vus 2007, 273-276.)

Kristillisessa ajattelussa on kasitys, ettda Jumala vaikuttaa kristityn elamassa.

Tama nékyy esimerkiksi siten, ettd Pyhan Hengen antamien armolahjojen avul-
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la seurakuntalaiset voivat palvella toinen toisiaan (Room.12:3- 15). "Niin kuin
meilla jokaisella on yksi ruumis ja siind monta jasenta, joilla on eri tehtavansa,
samoin me kaikki olemme Kristuksessa yksi ruumis mutta olemme kukin tois-
temme jéasenid” (Room.12:4-5). (Elenius & Latvus, 2007, 277.) Seurakunnan
jasenyys ja kristillinen usko ovat ihmisten elamaa kantavia voimia. Voidaksem-
me rakastaa, meidan tulisi saada kokea ensin itse rakkautta. Rakkaus on Juma-
lan antama lahja. LAhimmaisenrakkaus eléa tekojen tasolla ihmisten arjessa.
Rakastamme lahimmaistdmme parhaiten, kun kuuntelemme toisiamme ja vali-

tamme toisistamme.

3.4 Vapaaehtoistyon kasitteesta

Vapaaehtoisty6lla on ollut monia nimia ja merkityksia eri yhteiskunnallisissa
vaiheissa Suomessa, esimerkiksi talkootyd, armeliaisuus ja vapaahuoltotyd.
(Nylund & Yeung 2005, 14.) Kristillissosiaalisen tyon ja kansalaisaktivismin he-
raamisen myo6ta alettiin 1800-luvulla tehdd enemman vapaaehtoisty6ta, josta
tuolloin puhuttiin hyvantekevaisyytena. Heratyskristillisyys painotti lahimmaisen-
rakkautta ja kristittyjen velvollisuutta auttaa hataa karsivaa lahimmaistaan. Kris-
tillisen uskon piti ndkya hyvina tekoina ja auttaminen oli jokaisen kunnon usko-
van velvollisuus (Markkola 2005, 44). Vapaaehtoistyd maariteltiin viela 1980-
luvulla palvelujarjestelman nékokulmasta jarjestdjen toiminnaksi. Ajateltiin, etta
sen avulla tuetaan ja tdydennetaan julkisia palveluja. Vapaaehtoistyolla ei nahty
olevan suurta merkitysta ihmiselle itselleen eika sita arvostettu sinallaan. (Lehti-
nen 1997,17.) Vapaaehtoistydbn on sanottu olevan myés omaehtoista ja yleis-
hyddyllista toimintaa. Vasta viimeisten vuosikymmenten aikana on alettu puhua
vapaaehtoistyosta ja vapaaehtoistoiminnasta (Nylund & Yeung 2005,14). Ty6s-
sani kaytan naita kasitteitd rinnakkain. Vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan va-
paaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa yhteison tai sen yksittaisen jdsenen hy-
vaksi. Sen perusteena ovat vapaa tahto, yhteiséllinen hyotty ja palkattomuus.
Vapaaehtoistoimintaa maaritellessa entista keskeisemmaksi ovat tulleet myos
vertaistuki, osallisuus, aktiivinen kansalaisuus ja sosiaalisen paaoman kartutta-

minen. (Harju, Niemel&, Ripatti, Siivonen & Sarkela 2001, 7.)
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3.5 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vapaaehtoistoiminta

Seurakunnan olemuksesta nousee keskindisen valittdmisen periaate, joka pe-
rustuu kristilliseen l&himmaisenrakkauteen. Jokainen ihminen on tarked. Valit-
taminen on myds huolehtimista heikoimmassa asemassa olevista. (Jarvenpaan
seurakunta i.a.) Voidaankin siis yhtalailla puhua seurakuntalaisuudesta tai kristi-
tyn vastuun kantamisesta kuin vapaaehtoisuudesta seurakunnassa. Seurakunta
on jasentensa muodostama yhteisd, jolle on ominaista osallisuus ja yhteistsséa
toimiminen. Mahdollisuus vaikuttaa luo osallisuutta yhteisdon ja vahvistaa us-
koa. Seurakunnissa tulisikin olla mielekdsta vapaaehtoistoimintaa, johon olisi
helppo paastd mukaan. Vapaaehtoisilla seurakuntalaisilla on merkittdva osa
seurakuntatydéssa. He antavat kirkolle mahdollisuuden uudistua, kasvattaa ja
lisata toiminnan vaikuttavuutta. Kirkko vaikuttaa yhteiskunnassa tyontekijoiden
lisaksi myos seurakuntalaistensa kautta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 125-
126.)

Seurakunnissa on tarjolla monia tehtavia, joihin ei tarvita erityiskoulutusta — in-
nokas mieli ja auttamishalu riittavéat hyvin. Vapaaehtoisilla on myds monenlaisia
lahjoja ja erityisosaamista, jotka voidaan seurakunnissa kanavoida yhteiseksi
hyvaksi. Joissakin seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa on toteutettu kaikille
tydaloille yhteisia vapaaehtoistydén peruskursseja. Sen jalkeen voi tarvittaessa
osallistua jatkokurssille, mikali vapaaehtoistoimintaan tarvitaan erityis-
ta perehdyttdmista. Lapsi- ja nuorisotytn sekéa diakonian alueille kuuluvissa teh-
tavissa seurakunnilla on tarjolla koulutusta muun muassa pyhakoulunopettajille,
kerhonohjaajille, rippikoululeirien isosille, diakoniatydon lahimmaisille, sielunhoi-
tajille seké Palvelevan puhelimen paivystajille. Ystavana ja tukihenkildona voi olla
esimerkiksi yksinéiselle vanhukselle, maahanmuuttajalle tai nuorelle mielenter-

veyskuntoutujalle. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.)
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4 JARVENPAAN SEURAKUNTA

4.1 Jarvenpaan seurakunta ja sen toimintaymparisto

Seurakunta on kastettujen jasentensé yhteiso ja se eldé kaikkialla siella, missa
seurakuntalaiset elavat. Jokainen ihminen on Jumalan luomana ja lunastamana
samanarvoinen. Seurakunta on avoin, erilaisten ihmisten keskinaista yhteytta
luova ja keskinaisessa vuorovaikutuksessa elava yhteisd. (Jarvenpaéan seura-

kunnan toimintalinjaus 2006 — 2012.)

Jarvenpaan seurakunnan toimintaymparistd on Jarvenpaan kaupunki ja sen
asukkaat. Kaupunki on pinta-alaltaan melko pieni ja sen asukastiheys on kor-
kea. Jarvenpaa on muuttovoittoinen, lapsiperheiden suosima kaupunki hyvien
kulkuyhteyksiensa ja padkaupunkiseudun l&heisyyden vuoksi. Puolet kaupungin
vuosittaisesta asukasluvun kasvusta on syntyvia lapsia. Jarvenpaan vaestoé on
keskimaaraista nuorempaa ja taalla on monta oppilaitosta ja paljon opiskelijoita.
Muuttoliike ja tyossékaynti muualla aiheuttavat juurettomuutta ja ovat haaste
seurakunnalle. (Jarvenpdan seurakunnan toimintalinjaus 2006-2012.) Evanke-
lisluterilaisen kirkon lisaksi Jarvenpaassa vaikuttavat myds Vapaakirkko, Hellun-
taiseurakunta, Ortodoksikirkko seka yhteiskristillinen Missio Jarvenpaa. Jarven-
paalaisistd suurin osa kuuluu evankelisluterilaiseen kirkkoon. Vuonna 2008
kaupungin vékiluvun 38 288 asukkaasta kuului kirkkoon 29 511, joka karkeasti
laskettuna se on noin 2/3 osaa vaestosta. (Jarvenpaan seurakunnan toiminta-
kertomus 2008).

4.2 Toimintaa yli ikarajojen

Jarvenpaan seurakunnan toimintaan kuuluvat erilaiset piirit, kerhot, leirit sek&a
tapahtumat ja tilaisuudet joihin sisaltyvat kirkolliset toimitukset. Na&itd ovat
yleensa jarjestamassa sekd seurakunnan tyontekijat etté vapaaehtoiset seura-

kuntalaiset. Kirkon toiminta kokoaa ihmiset kasvamaan Kkristittyind yhdessa.
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Seurakunnan ydintoimintaa ovat messut, jotka kokoavat Jumalan perhevaen
yhteen. Sunnuntaisen ehtoollisjumalanpalveluksen lisdksi, on myds muita mes-
suja. Seurakunnan vapaaehtoisten voimin jarjestetdan kerran kuussa Tuomas-
messu. Yhta usein tarjolla on myds Taize-messu. Perhemessuja jarjestetadn
silloin talléin. Kevaalla 2010 on vauva- ja perhemessu kirkolla seka kaksi niin
sanottua “kylakirkkoa” eri puolilla Jarvenpaata. Naiden lisdksi ovat nuorten
messut, jotka soveltuvat hyvin myds nuorille aikuisille. (Jarvenp&an seurakunta
2010.)

Vapaaehtoisten voimin jarjestetdan kahdesti kuussa Sanan ja rukouksen iltoja.
Vanhemmat voivat tulla niihin myés lasten kanssa silla, lapsille on tarjolla oma
"minisanis”. Naiden lisdksi ovat Henkireika-illat kevaalla 2010 kaksi kertaa. Niis-
sa on vetonaulana tunnetut artistit seka kiinnostava teema. llloissa on hyvaa
musiikkia, rento tunnelma ja niihin on helppo tulla sellaisenkin, jolle kirkon kyn-
nys on muuten lilan korkea. Muuta toimintaa ovat naisten kahvila seké miesten
saunaillat, joihin on kutsuttu omat puhujavieraat. Seurakunnalla on myo6s pien-
ryhmatoimintaa. Kotisolut ovat kodeissa kokoontuvia 6-12 hengen kasvuryhmiéa.
Ryhmassa tutkitaan yhdessd Raamattua, keskustellaan ja rukoillaan seka jae-
taan elaman ilot ja surut. (Jarvenpaan srk 2010.)

Kevaalla 2010 uutena ohjelmassa on seurakunnassa Gospel-lattarit. Se on iloi-
nen tanssitunti hengellisen latinalaisen musiikin tahdissa naisille. Tunneilla oppii
lattaritanssien perusaskeleita ja pienet koreografiat. Gospel-lattarit (TM) on tois-
sa syksyna Tampereen NNKY:n eli Nuorten Naisten Kristillisen Yhdistyksen
aloittama, merkittavan suosion saanut tanssiharrastus. Afrikassa lahetyslapse-
na ollut Asta Lehtimaki kdynnisti ensimmaiset ryhmat Tampereelle. Ideana on
tanssia tanssin ilosta ilman suorituspaineita. Tunnit ovat kerran kuussa lauan-
taisin seurakuntakeskuksen liikuntasalissa. Muita seurakunnan liikunta-

aktiviteetteja ovat naisten lentopalloillat keskiviikkoisin. (Jarvenpéaan srk 2010.)

Lapsiperheita on paljon Jarvenpadassa ja se nakyy myos seurakunnan toiminta-
kalenterissa. Pariskunnille ja perheille seurakunnalla on tarjolla monenlaista

toimintaa. Parisuhdetydssa on keskitytty ennaltaehkdisevadn parisuhdetyohon,
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josta esimerkkina ovat "Virtaa valillamme-" ja "Rikasta minua” -parisuhdekurssit.
Perhekerhoja jarjestetddn eripuolilla Jarvenpaatd seurakunnan kerhotiloissa.
Pienten lasten vanhemmille on suunnattu erityisesti "Eka vauva” -kerho, Touhu-
torstai, Lasten lauantaipesd, perhe- ja sylimuskarit. Kirkonmaella jarjestettiin
13.3.2010 perhepaiva "Yhdessa on hyva olla”. Taman lisdksi on tulossa viela

perheleireja. (Jarvenpéan srk 2010.)

4.3 Mita toimintaa Jarvenpaan seurakunta tarjoaa erityisesti nuorille aikuisille?

Jarvenpaan seurakunnassa ei ole ollut viime vuosina varsinaista nuorten aikuis-
ten toimintaa, ennen kuin vuoden 2010 alusta. Kuitenkin seurakunnalla on mo-
nipuolisesti tarjolla hyvaa ohjelmaa kaiken ikaisille. Haasteena olisi saada toi-
mintaan mukaan enemman myds nuoria aikuisia. Miten seurakunta tavoittaisi
paremmin taman ik&ryhman? Jarvenpaan seurakunnan koteihin jaettavasta
toimintakalenterista seka verkkosivuilta saa tietoa nuorille aikuisille sopivasta
toiminnasta. Toimintakalenteri ei kuitenkaan riittdvasti herata nuorten aikuisten
kiinnostusta. Yksi mahdollisuus olisi avata seurakunnan verkkosivuille oma
nuorten aikuisten sivusto, myds sosiaalisen median kayttdé on mahdollinen. Jar-
venpaan seurakunta on mukana myods Facebookissa, joka on kaikenikaisten

kohtaamispaikka internetissa.

Vuoden 2009 alusta asti seurakunnan nuorten aikuisten tyosta on vastannut
opiskelijapastori Jaani Vilkkila. Nuorten aikuisten toimintaa on aloiteltu uudes-
taan joulukuussa 2009 pidemman tauon jalkeen. Tarkoituksena on luoda nuor-
ten aikuisten tydmuoto, joka sisaltaa illanviettoja, liikuntaa, leireja, omien ko-
tisivujen yllapidon ja muuta mahdollista toimintaa. Jarvenp&an seurakunnassa
nuorten aikuisten toiminta on suunnattu 18-35 -vuotiaille, joten ik&véli on melko
suuri. Nuorten aikuisten starttiin 3.12.2009 osallistui yhdeksan nuorta aikuista.
Tassa illassa suunniteltiin yhdessa kevaan 2010 toimintaa. Ehdotuksia kevaan
nuorten aikuisten illoille oli: interaktiivinen raamattutuokio, sahly, Gospel-lattarit,
pienta purtavaa, leffa ja pizzailta, leiri ja retki, peleja ja leikkeja, laulua, hartaus,

joka illan lopuksi, "Liikuta minua” -tapahtumaan osallistuminen, vanhusten ilah-
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duttaminen esimerkiksi laulutuokiolla palvelutalossa. Nuorten aikuisten illat pi-
detddn kevaalla 2010 joka toinen torstai-ilta. Ensimmainen ilta oli 21.1. Itse
nuorten aikuisten iltojen osallistujat ovat olleet pa&saantodisesti parikymppisia
opiskelijoita. Nuorten aikuisten iltoja pidetdén joka toinen viikko torstaisin seura-
kunnan takkahuoneessa. llloissa keskustellaan arkisista asioista ja alustuksen
tuomista ajatuksista, lauletaan, tutustutaan ja hiljlennytaan. (Jarvenpaan srk
2010.)

4.4 Nuorten aikuisten toiveita seurakunnan toiminnan suhteen

Seurakuntaopiston ja Diakonia-ammattikorkeakoulun Jarvenpaéan yksikon opis-
kelijat toivoivat syksylla 2009 toteutetun kyselyn mukaan kampuspapilta keskus-
teluapua ja paivystysta tarpeen tullen seka erilaista hengellista toimintaa, kuten
hartauksia, messuja, keskustelu- ja laulutilaisuuksia. Toivotuimmat nuorten ai-
kuisten tydmuodot ovat illanvietot, keskusteluryhmat, yhdessaolo ja yhteinen
toiminta. Liséksi toivottiin liikuntaa, leireilyd ja saunailtoja. Kysely oli lahetetty
193 opiskelijalle. (Vilkkila 2009.) Kyselyssa yhtenéa kohtana oli: Millaista nuorten
aikuisten toimintaa voisit itse jarjestdd seurakunnassa? Seuraava kaavio on
tehty taman kysymyksen pohjalta. Kaaviossa nakyvat yhteensa 62 opiskelijan
vastaukset. En osaa sanoa -vastauksia tuli 122, mutta niistd muodostuvaa kor-

keinta pylvasta ei kuvata tdssa kaaviossa.
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KUVIO 1. Nuorten aikuisten halukkuus jarjestaa toimintaa

Nuorten aikuisten halukkuus jarjestda toimintaa itse tai auttaa sen jarjestami-
sessa on melko hyva. Eniten nuorilla aikuisilla on halua jarjestaa liikuntaa, illan-
viettoja, leireja, tapahtumia ja yhdessaoloa. Muutamat opiskelijat olivat valmiita
auttamaan tarvittaessa muutenkin. (Jaani Vilkkila, henkildkohtainen tiedonanto
10.11.2009.)

4.5 Vapaaehtoistyo ja diakonian lahimmaispalvelu Jarvenpaan seurakunnassa

Seurakunnissa on paljon tehtavia, joita voi tehda vapaaehtoistyOntekijoiden
avustuksella. Periaatteessa seurakunnan kaikessa toiminnassa voi olla mukana
myos vapaaehtoisia toimijoita. Nykyaan on kuitenkin paljon erilaisia saadoksia
ja maarayksia, kaikkia tehtavia eivat vapaaehtoiset voi tehda. On myos toimin-
taa, joka toteutuu taysin vapaaehtoisten voimin. Jarvenpaan seurakunnassa
vapaaehtoistyontekijoita tarvitaan muun muassa jumalanpalveluksessa, Tuo-
masmessussa, Sanan ja rukouksen illoissa, musiikkitoiminnassa, luottamusteh-

tavassa, lasten ja nuorten kanssa, perhe- ja parisuhdety6ssa, raamattupiireissa
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eli kotisoluissa, diakoniatydssa, kirpputorilla, kansainvélisessa diakoniatydssa ja

lahetystydssa. (Jarvenpéan seurakunta 2010.)

Jarvenpaan seurakunnan diakoniatyon tavoitteena on vahvistaa seurakuntalais-
ten osallisuutta toteuttaa lahimmaisenrakkautta kaytannéssa. Tama tapahtuu
aktivoimalla seurakuntalaisia erilaisten tapahtumien kautta, kouluttamalla va-
paaehtoisia seka jarjestamalla virkistys ja tukitoimintaa. Syksylla 2009 toteutet-
tiin vapaaehtoistydén kurssi "Vahan teoriaa ja paljon kaytantéd” yhteistydssa
Jarvenpaan seurakunnan, lukion ja Diakin kanssa. Kurssi kerasi nuoria lukiolai-
sia ja avustajakoulutuksessa Lnak4 mukana olleita yhteensa 30 osallistujaa.
Seurakunnassa noin 150 nuorta toimii isosina ja apuohjaajina vuosittain. Jos
palvelevaan vapaaehtoistoimintaan luetaan mukaan musiikki- ja kuorotoiminta
esimerkiksi jumalanpalveluksissa, on vapaaehtoisten joukko viela paljon suu-

rempi. (Jarvenpaan srk 2010.)

Kevaalla 2010 Jarvenpaan seurakunnassa jarjestetaan kaksi vapaaehtoisten
koulutusiltaa 17.2 ja 21.4. Tarjolla on myds uusien messuavustajien koulutus
6.2. Vapaaehtoisille on kevaalla 17.3 varattu yksi purkuilta, joka on nimeltaan
vapaaehtoisten tukinurkka. Syksylla 2010 on tarjolla vapaaehtoistyon perus-
kurssi. Taman lisdksi on virkistys- ja koulutuspaiva. Tulevaisuudessa on tarkoi-
tus keskittdd voimavaroja vapaaehtoisten koordinoinnin avulla. (Jarvenpaan

seurakunnan toimintakalenteri 2010.)

4.6 Seurakunnan verkostoyhteisty®

Verkostoitumisella tarkoitetaan yhteistyotd eri toimijoiden valilla. Esimerkiksi
seurakunnat, jarjestot ja viranomaiset voivat toimia verkostona. Verkostoitumi-
sen edellytyksend on tytskentelyn perustuminen luottamukselle ja tasavertai-
suudelle seka yhteiset tavoitteet joihin sitoudutaan. Yhteisissa tapaamisissa on
mahdollista 16ytéda palveluverkoston ulkopuolelle jadvia ihmisia, joita voidaan
nopeastikin auttaa vapaaehtoistoiminnan kautta. (Harju, Niemel&, Ripatti, Siivo-

nen & Sarkela 2001, 81.) Jarvenpdan seurakunta tekee tiivista yhteistytta Set-
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lementti Louhela ry:n vapaaehtoistydn keskus Rinkulan ja monikulttuurisen Rin-
gin kanssa. Vapaaehtoistoiminta Rinkulassa pitdé sisallaan avunvalitysta, koh-
taamispaikan ja rikosuhripaivystyksen Keski-Uudenmaan palvelupisteen. Yh-
teistybkumppanina on myos Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto ry. Diakonia-
tyon vapaaehtoistyon kursseja on aikaisemmin toteutettu yhteistydssa Setle-
mentti Louhelan, tybvaenopiston ja Mannerheimin lastensuojeluliiton kanssa
seka rovastikunnallisena yhteistyona on jarjestetty sairaalavapaaehtoisten kou-
lutus. (Harkdnen 2010.) Jarvenpaéan seurakunnan toimintalinjauksen 2006-2012
mukaan: "Verkostoyhteistyd ja avoimuus uusille yhteistydmahdollisuuksille kau-
pungin ja paikkakunnan muiden toimijoiden kesken on osa seurakunnan perus-

toimintaa.”

Jarvenpaan seurakunta tekee yhteisty6tda myods muiden toimijoiden kanssa.
Toukokuussa jarjestetdan Jarvenpaan rantapuistossa ’“Liikuta minua” -
tapahtuma. Osana valtakunnallista vapaaehtoistyén teemapdivdd kutsutaan
jarvenpaalaisia ikaihmisia, aisti-, likunta ja kehitysvammaisia seka vapaaehtoi-
sia rantapuistoon. Ohjelmassa on yhteislaulua, kavelya, erilaisia peleja, veren-
paineen mittausta, kahvia ym. mukavaa. Tapahtumaa on jarjestaméasséa Jarven-
paan kaupunki, seurakunta, eri jarjestoja ja Seurakuntaopisto. (Jarvenpaan seu-

rakunnan toimintakalenteri 2010.)
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5 TUTKIMUSPROSESSI

5.1 Tutkimuksen lahtékohdat ja eteneminen

Euroopan unionin teemavuosi 2010 liittyy koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymi-
sen torjumiseen, seka yhteiskunnalliseen osallisuuteen. Vuosi 2011 on EU:n
vapaaehtoistoiminnan teemavuosi. (Euroopan komissio i.a.; Kansalaisareena
i.a.) Vapaaehtoistyd on siten ajankohtainen aihe ja tulevaisuudessa sen merki-
tys korostuu erityisesti seurakunnissa. Kaikkia tehtavia ei pystytd tekemé&an
tyontekijoiden voimin, vaan on enemman laskettava vapaaehtoistyon varaan.
Se on selkeé kehityssuunta, mika nakyy myos kirkon strategiassa ja seurakun-
nan toimintalinjauksessa. On yritetty paasta pois tyontekijakeskeisyydesta; seu-
rakunta ei ole yhta kuin tyontekijéiden jarjestama toiminta. (Vesa Koivisto, hen-
kilokohtainen tiedonanto 18.3.2010.)

Jarvenpaan seurakunnan toimintalinjauksen 2006 - 2012 "Valittaen, rohkaisten
ja osallistuen!” yhtena kohtana on vapaaehtoisten maaran kasvu ja vapaaeh-
toistydn monipuolistuminen tydalojen yhteistoiminnan seké tuen ja koulutuksen
myo6ta. Toimintalinjauksen tavoitteita paivitetadn tana kevaana vuosille 2010 —
2015. Uutena tavoitteena toimintalinjauksen luonnoksessa on muun muassa,
ettd vapaaehtoistydssa mukana olevien kasvua kristittyind tuetaan, heita ja
tyontekij6ita rohkaistaan toimimaan yhdessa. Myos siitd huolehditaan, etta seu-
rakuntalaisilla olisi mahdollisuus eri tavoin osallistua seurakunnan toimintaan.
Ihmisten kohtaamiselle, vuorovaikutukselle ja yhteisollisyydelle luodaan mah-
dollisuuksia. Koska toimintalinjaus on valine ohjata ja arvioida kaikkea seura-
kunnan toimintaa, myds sen seuranta on tarkeda. Toimintalinjauksen toteutumi-
nen kirjataan vuosittain seurakunnan toimintakertomukseen ja tarkistetaan
myos valtuustokausittain. Seurakuntalaisia on kutsuttu osallistumaan omaa seu-

rakuntaa kehittavaan yhteiseen tyohon.
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Jarvenpaéan seurakunnassa ei ole ollut viime vuosina varsinaista nuorten aikuis-
ten toimintaa. 1990-luvulta l&htien nuorten aikuisten toimintaa on ollut sykleittéin
noin viidestd seitsemaan vuoden vélein ja se on kestanyt kahdesta kolmeen
vuoteen. Lahinna kyse on ollut nuorten aikuisten illoista, valilla niihin on liitetty
my0s opiskelijailta-ajatus. Tydn suuntaviivoja haetaan nyt uudestaan pidemman
tauon jalkeen. Nuorten aikuisten iltoja on jarjestetty seurakunnassa kevaalla
2010 joka toinen viikko. (Jarvenpaan srk 2010)

Opinnaytetyoprosessi alkoi syksylla 2008 ja paattyi kevaalla 2010. Lukuvuonna
2008 - 2009 osallistuin opinnaytetydseminaareihin, ideoin ja kavin alustavaa
keskustelua aiheesta. Tiedustelin seurakuntalahtoista aihetta syksylla 2008 Jar-
venpaan seurakunnan diakoni Marja Kososelta ja kevaalla 2009 keskustelin
toisen Jarvenpaan seurakunnan diakoniatyontekijan kanssa. Esitin myds opin-
naytetyon alustavan suunnitelman seminaarissa. Kevaan aikana kerésin taus-
tamateriaalia ja osallistuin itse seurakunnan toimintaan vapaaehtoisena. Olen
ollut mukana Sanan ja rukouksen illan tiimissa seka musiikkiryhmassa. Silta
pohjalta minulle on kertynyt omakohtaista kokemusta vapaaehtoistoiminnasta
Jarvenpaan seurakunnassa. Kevaan 2009 aikana tyd ei edennyt niin paljon kuin
olisin toivonut, koska olin tdissa ja muut opintojaksot veivat aikaani. Syksylla
2009 jatkoin opinnaytetydn tekemistd, kerasin pohjatietoa ja jatkoin aiheen ke-
hittamista. Rajasin opinnaytetydni koskemaan nuorten aikuisten ikdryhmaa. Olin
my0Os yhteydessa kampuspappi Jaani Vilkkilaan, joka lupautui opinnaytetyoni
tyopaikkaohjaajaksi. Olin my6s suunnittelemassa nuorten aikuisten toimintaa

startti-illassa. Alkuvuodesta 2010 tein haastattelut, litteroin ja kirjoitin analyysia.

5.2 Aikaisemmat tutkimukset

Vapaaehtoistydsta on tehty aikaisemmin melko paljon tutkimuksia ja opinnayte-
toita. Tutkija, dosentti Anne Birgitta Yeung — nykydan Pessi, on tehnyt useam-
pia tutkimuksia vapaaehtoistydstda Suomessa. Opinnaytetydssani hyédynnan
muun muassa hanen tutkimuksiaan. Kaytan myos Kirkkohallituksen ja Kirkko-

palvelut ry:n yhteisen projektin "Nuori aikuinen kirkon jésenen&” loppuraporttia,
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josta on ilmestynyt vuonna 2009 tuore teos “Kirkosta kiinni!”. Sen ovat toimitta-
neet; pastori, teologian maisteri Henna Hauta-Aho ja valtiotieteiden maisteri
Sanna-Maaria Tornivaara, jotka molemmat toimivat kyseisen projektin sihtee-
reind. Kaytdn myos Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 96 “Urbaani usko —
Nuoret aikuiset, usko ja kirkko” vuodelta 2006. Sen toimittajia ovat Teija Mikko-
la, Kati Niemela ja Juha Petterson.

Jarvenpddn seurakunnassa ovat tyontekijat toteuttaneet aikaisemmin joitakin
vapaaehtoistydhon ja nuorten aikuisten toimintaan liittyvia kyselyitd. Kevaalla
2008 Jarvenpaan seurakunnan suunnittelupaivassa toteutettiin seurakunnan
tyontekijoille kysely, joka sisalsi kaksi kysymysta: 1. "Mitd seurakunnan tyosta
voitaisiin tehdé vapaaehtoisten voimin?” 2. "Mité seurakunnassa pitdd muuttua,
Jotta se on mahdollista?” (Harkbénen 2010.) Syksylla 2009 kampuspappi Jaani
Vilkkila toteutti kyselyn Diakin ja Seurakuntaopiston opiskelijoille. Kyselylla kar-
toitettiin, mahdollisuuksia jarjestaa nuorten aikuisten toimintaa Jarvenpaan seu-
rakunnassa sekd Diakin ja Seurakuntaopiston kampusalueella. Kyselyssa ky-
syttiin muun muassa minkélaista seurakunnan toimintaa nuoret aikuiset toivoisi-
vat lisda ja mitd he itse olisivat valmiita tekemaan? Taman kyselyn tulokset on
kerrottu lyhyesti ja tehty kaavio opinnaytetytni kappaleeseen 4.4 Nuorten ai-

kuisten toiveita seurakunnan toiminnan suhteen.

Jarvenpdan seurakuntaan on vuonna 1999 tehnyt opinnaytetyon Sirpa Sipila,
joka on Kkartoittanut tienviittoja Jarvenpaan seurakunnan lahimmaispalvelulle.
Tyon nimi on "Pieni tarina tutkimusmatkasta l&dhimmaisyyteen”. Vuonna 2005
Jouni Jussila ja Sonja Masalin tekivat opinnaytetyonaan Jarvenpaan seurakun-
nan Lapsi- ja nuorisotydnavustajakoulutuksen suunnitelman — “Kuinka nakki
kasvatetaan?”. Diakonia-ammattikorkeakoulun opinnaytetéita, jotka liittyvat
omaan aiheeseeni ovat esimerkiksi Antto Naukkarisen, Timo Véliahteen ja Juk-
ka Valiheikin "Suurella Syddmelld — Diakoninen vapaaehtoistyonprojekti Tam-
pereella, vapaaehtoisten motivaatio, kokemukset ja kehittédmisndkdkulmat” vuo-
delta 2008; Hanna Kokkoméaen ja Hanna Makisen “Mistd on yhteiséllisyys teh-
ty?” vuodelta 2009 ja Laura Karvisen ja Mari-Elena Verhon opinnaytetyd "Osal-

lisuudesta osattomat? — Nuorten aikuisten osallistaminen seurakunnan vapaa-
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ehtoistyéhén Jyvéskylén rovastikunnassa” vuodelta 2009, sisaltdd samoja tee-

moja kuin oma opinnaytetyonikin, mutta on kvantitatiivinen tutkimus.

5.3 Tutkimuksen tavoitteet, tutkimusongelma ja -kysymykset

Yeungin ja Gronlundin tutkimuksessa (2005) kerrotaan, ettéa kirkon vapaaehtois-
toiminnassa, arvot, osallisuus ja uskonnollisuus korostuvat. Juuri osallisuuden
korostuminen kirkon vapaaehtoistydssa oli tieto, josta opinnaytetyoni aihe lahti
kehittymaéan. Olen myds itse kokenut, ettéa vapaaehtoistydhon sitoutumalla osal-
lisuuteni seurakuntaan on vahvistunut. Tutkimusongelmaksi tuli nain nuorten
aikuisten osallisuuden vahvistaminen seurakunnassa vapaaehtoistyon kautta.
Tutkimuskysymykset, joiden avulla tutkimusongelmaa voidaan léhestyd, ovat

seuraavat:

e Miten nuoret aikuiset kokevat osallisuuden toteutumisen
Jarvenpaan seurakunnassa?
¢ Miten nuorten aikuisten osallisuutta voidaan vahvistaa?

¢ Mita mahdollisuuksia vapaaehtoisty0 tarjoaa osallisuuden tukemiseksi?

Opinnaytetyoni tavoitteina on selvittdd mitad toimintaa seurakunta tarjoaa talla
hetkella nuorille aikuisille ja mita toivottaisiin lisa&a, millaisia tehtavia on vapaa-
ehtoisille tarjolla sek& mitd nuoret aikuiset olisivat halukkaita tekemaan. Tutki-
mustuloksista selvidd, miten nuorten aikuisten osallisuutta voidaan seurakun-
nassa vahvistaa. Valmiista opinnaytetyosta voi myds avautua nakokulmia tyo-

alojen ja eri ikaryhmien valiselle yhteistyolle seurakunnan sisalla.

5.4 Tutkimusnakodkulman ja -menetelman valinta

Diakonia-ammattikorkeakoulun opinnaytetditd selaillessani huomasin, etta va-

paaehtoistyd on ollut suosittu aihe. Itse rajasin oman opinnédytetydni kohderyh-

maksi seurakunnan vapaaehtoistyota tekevat nuoret aikuiset, koska heitd kos-
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kevia opinnaytetdita on selkeasti vahemman. Heidan nakdkulmansa lisaksi, otin
huomioon myds seurakunnan tyontekijoiden nakokulman, sekad mielestani tar-
peellisen verkostonakokulman. Vapaaehtoistyon tutkimukset ovat painottuneet
maarallisiin tutkimusmenetelmiin ja kyselylomakkeiden kayttoon. Laadullisia
tutkimuksia on tehty tasta aiheesta vahemman. (Nylund 2000 ja Yeung
2004.)Tarvetta laadulliselle tutkimukselle kuitenkin on, silla ainoastaan méaaral-
lista tutkimusta ja kyselylomakkeita kayttamalla ei tutkimukseen osallistuvien
henkildiden omia nédkemyksia ja kokemuksia saada riittavan hyvin esille. Toi-
saalta kayttamalla rinnakkain eri tutkimustapoja, saadaan tietoa kerattyd moni-
puolisemmin. Haastattelin nuoria aikuisia sek& seurakunnan tydntekijoita, joiden
tyGalaan vapaaehtoisty6 tai nuorten aikuisten ty6 kuuluu. Kaytin opinnaytetyds-
sani hyvaksi aikaisemmin seurakunnassa kerattya materiaalia vapaaehtoistyds-

ta ja nuorten aikuisten tyosta.

Opinnaytetyoni metodina kaytin paaasiassa teemahaastattelua. Teemahaastat-
telu on strukturoidun- ja avoimen haastattelun valimuoto. Tyypillista sille on, etta
haastattelun aihepiirit eli teemat ovat tiedossa, mutta kysymyksilta puuttuu tark-
ka muoto ja jarjestys. Menetelmasséa kaikille haastateltaville esitetaan samat
kysymykset, joihin haastateltavat voivat omin sanoin vastata. Keskeistd mene-
telmassa on haastateltavien antamat merkitykset ja tulkinnat, jotka syntyvat
vuorovaikutuksessa haastattelun aikana. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 47-48.) Tie-
donkeruumenetelména haastattelun suurimpana etuna on joustavuus aineistoa
kerattdessd. Haastateltavat on mahdollista tavoittaa tarpeen tullen myohem-
minkin. Haastattelun haittapuolena ovat virheldhteet, jotka voivat syntyd niin
haastattelijasta, haastateltavista kuin itse tilanteestakin. Haastattelun luotetta-
vuutta voi heikentad haastateltavien taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vas-
tauksia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 200-203.) Haastattelun ja kyselyn
avulla saadaan selville, mita henkilot ajattelevat, tuntevat ja uskovat. Ne kerto-
vat miten tulkittavat havaitsevat ymparoivad maailmaa, mutta ne eivat kerro mi-

ta todella tapahtuu.
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5.5 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistoni muodostuu yhdeksasta yksilohaastattelusta, joista nelja ol
nuorten aikuisten haastattelua ja neljd seurakunnan tydntekijan haastattelua,
joista yksi sahkopostitse toteutettuna. Naiden liséksi haastattelin verkostotyon-
tekijad. Haastatellut nuoret aikuiset valikoituivat niin, ettd he ovat itse olleet ak-
tiivisesti mukana seurakunnassa ja osallistuneet vapaaehtoisena johonkin seu-
rakunnan tydmuotoon. Haastateltujen ikdjakauma oli 25-33 vuotta. Seurakun-
nan tyontekijat valitsin niin, ettd heilla olisi ndkemysta seké nuorten aikuisten
tyostda, vapaaehtoistyosta ettd kokonaiskuva seurakunnasta. Haastattelin Jar-
venpaan seurakunnan diakoniatyontekijad, kampuspappia ja kirkkoherraa. Nai-
den lisdksi sain seurakunnan nuorisotydntekijan vastaukset sahkdpostitse.
Taustatietoa kerasin myos seurakunnan vapaaehtoisen avustustyon ohjaajalta.
Seurakunnan tyontekijoiden lisdksi haastattelin vapaaehtoistydn projektityénte-
kijad Keski-Uudenmaan Yhdistysverkostosta, joka on seurakunnan yhteisty®-
kumppani. Haastatteluaineisto, jota kertyi yhteenséa 28 sivua litteroituna, oli val-
mis helmi-maaliskuussa 2010. Lisdaineistona kaytin kampuspappi Jaani Vilkki-
lan syksylla 2009 toteuttamaa kyselyd Diakin ja Seurakuntaopiston opiskelijoille

nuorten aikuisten toiminnasta.

5.6 Aineiston kasittely ja analyysi

Teemoittelu on luonteva tapa lahtea kasitteleméaan teemahaastatteluaineistoa.
Teemoja eli keskeisia aiheita muodostetaan useimmiten aineistoléhtoisesti et-
simalla tekstimassasta sen eri osia yhdistavia tai erottavia seikkoja. Haastatte-
lussa kaytetyt teemat loytyvat yleensa kaikista haastatteluista, kuitenkin vaihte-
levasti ja eri painotuksin. Aineisto voidaan litteroinnin jalkeen jarjestaa teemoit-
tain. Joskus teemat muistuttavat aineistonkeruussa kaytettyd teemahaastattelu-
runkoa, mutta ei kuitenkaan aina. Aineistosta voi my6s l6ytya uusia teemoja,
eivatkd haastateltavien kasiteltavat aiheet valttdméatta noudata tutkijan alun pe-
rin tekemaa jarjestysta. Litteroitua tekstia tulisikin tarkastella ennakkoluulotto-
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masti. Litteroituani tekstin luin sen lapi useamman kerran. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka 2006)

Teemoittamista seuraa varsinainen analyysi, jossa tutkija lukee aineistonsa
huolella ja esittaa siita tulkintansa. Tassa vaiheessa liitin aineistoon myds muis-
tiinpanoja, ihmettelyitd, ideoita seké teoreettisia kytkentdja. Analyysin tehtavana
on tiivistaa aineisto; jarjestaa ja jasentaa se siten, etta mitdan olennaista ei jaa
pois, vaan sen informaatioarvo kasvaa. (Aaltola & Valli 2007, 145-146.) Valittu-
jen teemojen tulisi valaista tutkimusongelmaa ja ylimaarainen haastattelumate-
riaali karsitaan myohemmin pois. Aina haastattelut eivat edenneet samassa
jarjestyksessa ja toiset haastatelluista olivat monisanaisempia kuin toiset. Lo-
puksi luokittelin haastatteluaineiston seuraaviin teemoihin: nuorten aikuisten
osallisuus, osallistuminen ja sitoutuminen, vapaaehtoistyo, tiedottaminen ja kut-

suminen sek& verkostoyhteistyd.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Avoin, yhteyttd luova ja osallistava seurakunta

Jarvenpaan seurakunnan toimintalinjauksen 2010 - 2015 luonnoksessa on esi-
tetty visio: “Jarvenpdan seurakunta on ihmislaheinen, yhteisollinen, avoin ja
ulospain suuntautunut, kristilliselle uskolle rakentuva seurakunta”. Haastattelu-
vastauksista kay ilmi, minkalainen on avoin, yhteytta luova ja osallistava seura-
kunta. Ne kertovat minkéalaisilla asioilla nuorten aikuisten osallisuutta voitaisiin
seurakunnassa lisata. Haastatteluvastauksissa muodostuu nuorten aikuisten ja
tyontekijoiden kuva avoimesta, yhteytta luovasta ja osallistavasta seurakunnas-
ta, jossa nuorten aikuisten osallisuutta voidaan eri tavoin tukea ja vahvistaa.
Nuorten aikuisten vastaukset on merkitty lyhenteella NA ja tyontekijoiden lyhen-
teella T.

6.1.1 Kirkko kutsuu uusia paikkakuntalaisia

Jarvenpaédssa on paljon nuoria aikuisia, jotka muuttavat opiskelujen, tyon tai
perheen perustamisen takia paikkakunnalle. Haastateltavien kanssa pohdimme,
miten nuoria aikuisia saisi enemman mukaan seurakunnan toimintaan. Monet
nuoret aikuiset voivat olla yksinaisid, kun muuttavat uudelle paikkakunnalle
opiskelemaan. Uusilta tulokkailta vaaditaan paljon omaa aktiivisuutta varsinkin
aluksi, kun ei ole viela muodostunut ystava- tai tukiverkostoa. On tarkeaa, etta
seurakunta kutsuu ja ottaa vastaan seurakunnan uudet jAsenet heti uudelle
paikkakunnalle muuton jalkeen. Haastateltavat pohtivat miten seurakunta voi
kutsua uusia jasenidén. Seuraavassa nuoren aikuisen vastauksessa mainitaan
seurakunnan tervetulotoivotus ja kuvataan seurakunnan esittelytilaisuutta, josta

on jaanyt positiivisena mieleen muiden paikkakunnalle muuttaneiden nuorten
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nakeminen. Negatiivisena asiana on huomattu esittelytilaisuuden muodollisuus

ja suoritusmaisuus vailla henkil6kohtaista kohtaamista.

NA: Ma olen itse sellainen, ettd muuttaessani paikkakunnalle otin
itse yhteyttd seurakuntaan, koska mulla ei ole perhettd taalla. Myo6-
haisnuorena tai aikuisena, joutuu itse tekemaan enemman toita.
Mulle tuli kylla seurakunnalta tervetulokirje. Oli joku kahvitilaisuus
messun jalkeen ja menin sinne. Olin tietysti porukan nuorin. Mut sit-
ten oli kiva ndhda, keta sind vuonna oli muuttanut paikkakunnalle.
Olihan se sellainen tietynlainen kaddenojennus ja tervetulotoivotus-
kin. Kuitenkin se oli hyvin muodollinen tapaus, eika se ollut niin-
kaan, etta kohdataan ihminen. Se oli sellainen, etta nyt te olette
tervetulleita. Mukana oli silloin aikuistydbn pappi ja pari muutakin
seurakunnan tyontekijaa.

Seuraavasta pohdinnasta kay ilmi, ettd seurakuntaan paasy ei ole helppoa
vaikka olisi aikaisempikin seurakuntatausta. Huomattu on myos, ettéa uskoontu-
losta kumpuaa halu paasta yhteyteen muiden uskovien kanssa. Seurakunnan
tyontekijoihin toivotaan tutustumista, koska sen ajatellaan edesauttavan kotiu-

tumista seurakuntaan.

NA: Kun on seurakuntatausta itsella, koko elaman pituinen, niin on
luonteva menna sinne, eika ravintolaan tai muualle. En ole niin ur-
heilullinen, etté hakisin ystavia sita kautta. En tieda, onko seurakun-
taan niin helppoa koskaan menna yksin tai kaksinkaan. Ei seura-
kuntaan paasy ole helppoa, ei todellakaan. Tietysti siina on se Ju-
mala-aspekti. Jos ihminen tulee uskoon ja loytaa Jeesuksen syda-
meensa, niin silloin on halu paasta mukaan hengelliseen yhteisdon.
Seurakunnassa toimii ne samanlaiset sosiaaliset tavat kuin muual-
lakin. En ole itse oikein kokenut mink&énlaista kontaktia tyontekijoi-
hin, kyllakin toisiin vapaaehtoisiin. Jos ei tunne tyontekijoita, niin on
vaikea kotiutua seurakuntaan.

Nahdyksi ja kohdatuksi tuleminen on koettu tarke&ksi. Nuorten aikuisten mu-
kaan uusi seurakuntalainen tai vierailija tulisi huomata ja kohdata henkilokohtai-
sesti. Piispa Erik Vikstrom on kirjoittanut kirjassaan Keidasajattelua uuden jase-
nen kohtaamisesta samansuuntaisesti. Kun uusi jasen tulee seurakuntaan, voi-
daan pohtia miten héanet toivotetaan tervetulleeksi. Huomioidaanko hanet, onko
seurakuntaan helppo vai vaikea tulla, onko sopivaa ryhmé&éa mihin menna? Voi-

ko seurakunnassa l6ytda jonkun, jolle esittaa kysymyksia ja ongelmiaan, jakaa



35

kokemuksiaan, niin iloja kuin surujakin. Onko seurakunnassa suunnitelmaa uu-
sien ihmisten vastaanottamiseksi, huomioiden myés maahanmuuttajat, joilla on
erilaisia kysymyksia ja tarpeita kuin kantavaestolla. (Vikstréom 1993, 117-118.)
Nuori aikuinen kuvaa tyontekijan persoonan ja vuorovaikutustaitojen vaikutusta
kohtaamiseen. Virkarooli suojaa tyontekijad, mutta voi olla myos esteena tasa-
vertaiselle kohtaamiselle. Seka edellinen ettéd seuraava haastateltava tuovat
esille seurakunnan tyontekijan merkityksen seurakuntaan tullessa ja tutustues-

sa.

NA: Se riippuu mielestani persoonasta tosi paljon. Ei ole pitk& aika,
kun tapasin lahes ikédiseni papin ja sitten kun menin kohteliaana
tervehtimdén ja kerroin kuka olin. Hanen persoonansa oli etainen.
Han teki selkeasti rajan, ettd tdma on mun tyd. On ollut myds pap-
peja, joiden kanssa on voinut puhua vélittbmésta esimerkiksi; "miké
sun lempivéri on?”. Varmaan seurakuntatydntekijéilld on erilaisia
virkarooleja ja toiset haluavat suojella yksityisyyttaan enemman.
Ihmisten kanssa oleminen on niin monisyinen asia. Jos itsella on
huono péaiva, niin se voi nakya miten kohdataan ihmisia.

Vastauksista ilmenee, ettéd seurakunnassa on tarjolla monenlaista ohjelmaa ja
toimintaa erilaisille ihmisille. My6s seurakuntayhteyden tarve eri elaméan- ja us-
kon vaiheissa voi vaihdella. Lasten mukana heidan vanhempiaan voidaan kut-
sua seurakuntayhteyteen luontevasti. Haasteellisempina pidetaan opiskelevia ja
tydssakayvia nuoria aikuisia, joille toivotaan juuri heille suunnattua toimintaa,
jota he voisivat myos itse olla toteuttamassa ja jarjestamassa. Seurakunta voi
perhetydssa tavoittaa ja kohdata myds maahanmuuttajaperheita. Jarvenpééssa
erityisesti Jampan alueella asuu paljon perheitd, joissa molemmat tai toinen
vanhempi on maahanmuuttaja. Kotoutumistyéta voidaan tehda yhdessa kunnan

ja muiden toimijoiden kanssa.

T: Lasten kautta saa myds vanhempia, silla lapset monesti tulevat
perhekerhoon ja sitd kautta on aika helppo saada yhteys. Tama
ryhma, joka tulee opiskelun tai tyon kautta, se on haastavampi
ryhmé&. Heilla taytyy olla selkeasti omaa, talle ryhmalle suunnattua
toimintaa. M& luulen, ettd meidan muu toiminta ei valttamatta ole
niin yhteisollista heille. Ma uskoisin, etta télle ikdryhmalle kohden-
nettu oma toiminta vetoaa parhaiten. Sellaista toimintaa, misséa
kohderyhméan ik& on paremmin otettu huomioon ja miss& on mah-
dollista olla toteuttamassa. Se on vaikeaa nykyéaan, etta opiskelu on
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vaativaa ja tyontekokin on monilla epasaéanndéllista kolmivuorotyota.
Miten sen saa sopimaan siihen palettiin?

NA: Aiti-lapsi -piirit tavoittavat paljon eri uskontoryhmia, eri-ikaisia ja
erilaisia ihmisia. Lasten kautta aikuisetkin tulevat helpommin mu-
kaan toimintaan. Itsekin tulin vuonna 2003 mukaan Aiti-lapsi ker-
hoon Jamppaan ja siitd lahtien olen ollut mukana raamattupiirissa
yms. seurakunnan toiminnassa.

6.1.2 Seurakunnan kynnys matalammaksi

Haastateltavat pohtivat, miten seurakunnan kynnysta voisi madaltaa. Jo kyn-
nyksen ylittdminen ja astuminen kirkkoon voi vaatia ihmiseltd paljon. Nuoret
aikuiset rohkaisisivat vapaaehtoistoiminnassa mukana olevia ja seurakunnan
tyontekijoita viela nykyistda enemman kohtaamaan ihmisia muuallakin kuin seu-
rakunnan tiloissa ja olemaan enemman lasnad. Seuraavien vastausten mukaan
jalkautuminen kadulle ja ihmisten henkilokohtainen kohtaaminen oli tarkeaa.
Seurakunnalta odotetaan selkeaa ja rohkeaa tilaisuuksista tiedottamista ja mai-
nostamista, jotka saisivat kutsun tuntumaan aidolta. Yhteiskristilisen Missio
Jarvenpaan tapa tiedottaa tasapuolisesti kaikkien seurakuntien tilaisuuksista on
pantu merkille. Nain tiedottaminen moninkertaistuu, ja tapa viestii myo6s luotta-

muksesta.

NA: Jalkautuminen, ihmisten kanssa oleminen, kohtaaminen esi-
merkiksi Yhteisvastuukerayksen kautta.

NA: Rohkeasti mainostetaan ja viedaan niita lappuja ilmoitustauluil-
le. Tehdaéan niista kutsuvia. Sitten ollaan kadulla ja muualla kerto-
massa. Ei tehda siitd mitdan steriilid juttua, kirkosta ja kirkon toi-
minnasta. Olisi hyva, jos niin puheessa kuin kaytdnnoéssékin ovet
olisivat auki, mainostus ja kutsu seurakuntaan todellinen.

NA: Kesékahvila oli hyva tapa saada uusia ihmisiga, Jampassa. Ma
uskon, ettd katutyon kautta on tullut seurakuntaan vakea lisaa.
Esim. yhteiskristillinen Missio Jarvenpad mainostaa tasaisesti kaik-
kien seurakuntien tilaisuuksia Jarvenpééassa.

Alla olevasta pohdinnasta ilmenee minkalaista seurakunnan matalan kynnyksen

toiminta voi olla ja missa paasee tutustumaan muihin seurakuntalaisiin parem-
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min. Yhteinen ateriointi luo yhteenkuuluvuutta ja otollisen tilanteen tutustua toi-
siin ryhmalaisiin ja viikoittaisessa keskusteluryhméssa paastaan puhumaan asi-

oita pintaa syvemmalta.

NA: Alfa-kurssin tyyppinen toiminta on hyvaa. Koetaan yhteytta, ol-
laan yhdessa, sytdaan ja keskustellaan. Ehkéa se on nykyihmiselle
luontevampi tapa kohdata, kuin vain menné kirkkoon eik& kohdata
kuin itsensa ja Jumala ja sitten lahted pois. Nykyihmisen on vaike-
aa, kun se ei kuulu mihinkaan, jos se vaikka muuttaa tdnnepain
Suomea muualta. Jos se saa kokea yhteistssa olemista, niin se ve-
ta& sen ihmisen puoleensa.

6.1.3 Kaikille avoin messu

Jarvenpaan toimintalinjauksessa 2006 - 2012 on tavoitteena muun muassa seu-
raavat asiat: 1. Seurakunta ja sen tilaisuudet ovat paikka kokea pyhyytta, hiljai-
suutta ja siunausta. 2. Jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa toimituksissa heijas-
tuvat seurakuntalaisten tarpeet ja elaméntilanteet. 3. Perheenjasenet osallistu-
vat yhdessa seurakunnan toimintaan ja saavat tukea kristilliseen kasvuun niin
perheena kuin sen jasenind, aina lapsista isovanhempiin. (Jarvenpaan seura-
kunnan toimintalinjaus 2006 - 2012.) Kirkon tarkeimpana toimituksena pidetaan
sunnuntain messua, mutta jumalanpalvelusten kavijamaarat ovat silti pitkaan
vahentyneet. Vuonna 2007 sunnuntain jumalanpalveluksiin osallistui noin 1,9 %

suomalaisista viikoittain. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2007, 80.)

Ihmisten toiveet jumalanpalveluksista vaihtelevat paljon. Juha Kauppisen (2008)
tutkimuksessa haastatellut suhtautuivat kielteisesti viihteellisyyteen kirkossa.
Jumalanpalvelus ei saisi olla naytds, mutta ei mydskaan raskassoutuinen. My6s
nuorten aikuisten mukaan kirkkoon kaivattiin iloa, toivoa, virkistavyytta ja ela-
manmyonteisyyttd. Nuorilla aikuisilla on tarve kokea pyhyytta ja hiljentya. Myos
yhteys toisiin ihmisiin on tarpeen. Yksi nuori aikuinen toteaa perinteisen juma-
lanpalveluksen kaavamaisuuden, mutta epdilee muutoksen kannattavuutta
Messun kyll& odotetaan uudistuvan, mutta toisaalta messun pyhyyden tunne-

taan yhdistyvan perinteeseen, ja sdanndllisesti kayvia ymmarretaan. Tassa voi
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olla my6s kysymys sosiaalisesti suotavasta vastauksesta. Nuorilla on kuitenkin
selvasti ideoita ja odotuksia messun suhteen, mutta arkuutta ehkda enemmankin

vanhempia messukavijoita kuin instituutiota kohtaan.

NA: Perinteinen jumalanpalvelus on edelleen aika kaavoitettu, mut-
ta kun ajattelee, ettéd joskus se on niin pyha hetki se messukin.
Kannattaako sita l&hted muuttamaan, silla siellakin on ne omat va-
kiokavijansd? Messuun ei varmaan satsata riittdvasti. Kylla ma
myonnan, ettd jos ei ole kirkkokahvia, eikd sellainen tuttu porukka
jonka kanssa menet messuun, s olet hyvin yksindinen siella. Me
tarvitaan sitd kaytdnnon kohtaamista. Mun mielestd messu jaa va-
han vajaaksi sen suhteen. Messussa voisi olla vapaaehtoiset terve-
tulotoivottajat. Se voisi olla kutsuvampi. Joku antaisi virsikirjan ovel-
la ja toivottaisi tervetulleeksi. Usein papit tulevat ovelle lopuksi, kat-
televat ja sanovat kiitos kun kéavit.

Musiikin merkitys messuissa on keskeinen. Jumalanpalveluksen musiikki voi
joko yhdistaa tai erottaa. Sanotaan, etta kirkon yksi kantava voima on yhteinen
virsilaulu, mutta monelle nuorelle aikuiselle urkujen saestyksella laulaminen voi
olla vierasta ja vaikeaa. Uudenlaiset virsisovitukset ja séestystavat tuovat vaih-
telua messuun. Myds esittavalla musiikilla on tarkea osa messussa. Yhdessa
kuultu ja koettu musiikkiesitys on monelle aivan yhta merkittava yhteisollinen ja
hengellinen kokemus kuin yhteislaulu tai virsi. Nuoret aikuiset kuuntelevat pal-
jon musiikkia. Messussa musiikkityylin ei tarvitse kuitenkaan taysin vastata
omaa mieltymysta, vaan sita tarkedmpaa olisi musiikin monipuolisuus. (Hauta-
aho & Tornivaara 2009, 117-118.) Nuoren aikuisen toive kotoisuudesta juma-
lanpalveluksessa ja ehtoollisen aikana viestii osallisuuden tarpeesta, johon

kannattaisi kiinnittda seurakunnassa huomiota.

NA: Urkumusiikki on sellaista, etta joillekin se kolahtaa ja joillekin
ei. Voisiko musiikin toteuttaa niin, etta siella olisi joku solisti, voisi
olla kitara tai jotakin? Voisiko olla enemman vaihtelua, ehtoollisen
aikanakin, etta se olisi sellainen kodinomainen?

Kirkon strategiassa 2015 keskeinen alue on hengellisen elaman vahvistaminen.
Sen mukaan jumalanpalveluselaman tulisi olla monipuolista, luontevaa, elaman-
l&heista ja hengellisesti syvaa. Naihin asioihin tulisi keskittdd voimavaroja. Ju-

malanpalveluselaman kehittdminen sellaiseksi, ettd se kutsuu ja koskettaa
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my6s nuorempia ikapolvia, on suuri haaste kirkolle. (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 103.) Esimerkiksi messun ajankohtaa voisi muuttaa sopivammaksi nuoril-
le aikuisille. Joissakin seurakunnissa niin on jo tehtykin. Joillekin nuorille aikui-

sille sunnuntainen klo10 messu on liian aikainen ja klo18 iltamessu sopivampi.

6.1.4 Nuorten aikuisten osallisuuden vahvistaminen

Seurakunnan toiminta on paljon muutakin kuin perinteinen jumalanpalvelus.
Miten juuri nuorten aikuisten ikaluokka voisi ndkya enemman evankelisluterilai-
sen seurakunnan toiminnassa? Ihmisella on tarve tulla nahdyksi, kuulua jouk-
koon ja kokea yhteyttd. Seurakunnan ikarakenne ja koko vaikuttavat omalta
osaltaan yhteison muodostumiseen. Suuressa seurakunnassa voi ihmisten olla
vaikeampi kokea osallisuutta ja yhteisollisyytta kuin pienemmassa. lkaryhmittain
lokeroitumisen ongelmaksi ymmarretddn eri-ikdisten ihmisten kohtaamatto-
muus, joka estda osallisuuteen paasemistd. Nuoret aikuiset nayttavat kerto-
massaan arvostavan vanhempien seurakuntalaisten elaménkokemusta ja pita-
van toimintaa yli ikrajojen hedelmallisena. Usein oma paikka I6ytyy toimintaan
osallistumisen, sitoutumisen ja vaikuttamisen kautta. Vapaaehtoistehtavaan
sitoutuminen auttaa kotiutumaan seurakuntaan. Nuoret aikuiset toivovat, etta
heille tarjotaan erilaisia tehtavid. Seurakunnan tyontekijan mielesta tyon tuloksi-

en ndkeminen kannustaa osallistumaan ja sitoutumaan.

NA: No, tietysti vaikeaa on se, ettd muuten ikdjakauma on keski-
maarin viisi- kuusikymmenta. Nuori aikuinen hakee jonkinlaista tar-
vetta sille omalle seurakunnassa kaymiselle, etta se olisi myds koh-
taamista ja yhdessaoloa, ei vaan istumista ja vastaavaa. Kylla ny-
kyajan nuoret aikuiset ovat tekijoitd, mun mielestd. Haasteena on,
jos on liikaa erilaisia toimintoja eri ikaryhmille, niin sitten ne eriyty-
vat eivatkd kohtaa. Oma paikka on vaikea loytaa, kun ei koeta yh-
teisollisyytta.

T: Siind varmaan patee sama, kuin muittenkin ikdryhmien osalta.
Kun paasee itse vaikuttamaan toimintaan ja sitoutuu toteuttamaan
sita, niin sita kautta se osallisuus vahvistuu. Jos kokee mielekk&&k-
si sen toiminnan, niin sitten myos haluaa osallistua siihen. Jos viela
ymmartaa, etta tama toiminta vaatii mun oman panostuksen, niin
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sitten on myds valmis antamaan. Tarkeaa on se, etta on mielekasta
tekemista, jossa nékee ehka myds tuloksia ja silloin siihen on val-
mis sitoutumaan.

NA: Mun mielesta osallisuutta voidaan vahvistaa ainakin antamalla
vastuuta. Toisaalta se on sellaista yhteistd jakamista. Nuoret ja
vanhat pitavat huolta toisistaan, kyselevat kuulumisia ja ovat kiin-
nostuneita toistensa asioista. Se tuo sellaisen yhteenkuuluvuuden
tunteen, ettd mulle on paikka tédssa seurakunnassa ja siind on hyva
olla. Oma ikaryhma on tarke&, mutta itse olen pitanyt tosi hedelmal-
lisena sita, etté olen tutustunut vanhoihin uskoviin kristittyihin taalla
Jarvenpéan seurakunnassakin. Saanut taustatukea ja elamanko-
kemuksen tuomaa nakemysta, mita ei nuorena viela ole.

6.1.5 Yhteisollisyyden toteutuminen Jarvenpéén seurakunnassa

Seurakunnan papeilla, diakoneilla ja perhetydntekijilla on kontakteja nuoriin
aikuisiin ja perheisiin. Tyontekijat voivat vahvistaa perheiden osallisuutta seura-
kuntayhteisossa kutsumalla heitd mukaan seurakunnan perhetoimintaan seka
muihin tilaisuuksiin. Kirkolliset toimitukset ovat tarkein syy kuulua kirkkoon ja
yksi kirkon toiminnan kivijalka. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 95.) Dosentti
Heikki Hiilamon (2004) mukaan papin ja muidenkin seurakunnan tydntekijoiden
olennaisena tehtavana ovat henkilokohtainen kohtaaminen ja yhteison raken-
taminen. "Henkilokohtaisia kohtaamisia ovat esimerkiksi toimitus- ja sielunhoi-
dolliset keskustelut. Yhteisollisyytta voidaan jumalanpalvelusten lisdksi rakentaa
myos kirkollisten toimitusten avulla. Niissé pappi kokoaa lahiyhteisoa ja liittaa

tilanteen pidempaan perinteeseen ja yhteisollisyyteen yli sukupolvien.”

T: Mulle tuli mieleen tuollainen tilastollinen kikka, kun ajatellaan, et-
td kuinka moni 18-35-vuotias saa lapsen, etta jos ne merkittaisiin
nuorten aikuisten tyohon, ne kastekotikdynnit ja kasteet, tavallaan
pois niistd toimituksista, etta olisi kaksoiskirjanpito silla tavalla, niin
silloin siité tulisi nuorten aikuisten ty6ta. Kaytdnnossa sita tapahtuu
paljon viikoittain, etta nuoria perheita tavataan. Jos ajatellaan miten
yhteisollisyytta voitaisiin vahvistaa, niin jos se yksi viisastenkivi olisi
keksitty, niin sitd varmaan kaytettaisiin tassa.

T: Diakoniatyontekijalla on kontakteja esimerkiksi tukea tarvitseviin
perheisiin, perhekerhojen kautta.
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NA: Sen mitd minulla on kokemusta seitseman vuoden ajalta, niin
yhteisdllisyys on vaihtelevaa. Se on huomattavasti lisaantynyt viime
vuosina kirkkoherran vaihduttua. Han on aktiivisemmin hakenut ja
yrittanyt luoda yhteisollisyytta kirkkoon. Yhteisollisyys parhaimmil-
laan voisi olla sita, etta kirkon tyontekijat kutsuisivat tavallisia seu-
rakunnan jasenia tilaisuuksiin, joissa olisi keskustelua, ideoita ja
yhdessa tekemista.

Edellisessa nuoren aikuisen kommentissa tulee esille kirkkoherran merkitys yh-
teisollisyyden vahvistamisessa. Kirkon muutkin tyontekijat voivat vahvistaa yh-
teisollisyyttad erilaisissa tilaisuuksissa yhteisella keskustelulla ja tekemisella.
Seuraavan vastauksen mukaan yhteisdllisyyden perustana ovat valittaminen,
kohtaaminen ja luottamuksellisuus. Tama voi toteutua seurakunnan pienryh-
misséa, joita ovat esimerkiksi kotisolut, raamattu- ja rukouspiirit, Alfa- ja Krito-

ryhmaét.

NA: Tarkeaa on, ettd seurakunnassa vedetaan yhta koytta. Ei aja-
tella, ettd tama& on mun reviiri. Juuri se yhteys, toisesta valittaminen
ja kohtaaminen seurakunnan toiminnassa, myds vapaaehtoistydssa
on erityisen tarkeda. Oikeasti valitetdan ja halutaan kohdata. Sita
mukaan tulee se yhteys. Esimerkiksi kotisolussa on luottamuksen
ilmapiiri ja voidaan jakaa kipeitékin asioita. Tulee se yhteys ja kerrot
sa mita vain, niin me valitetaan.

Seurakunnan tyontekijoiden vastauksista kavi ilmi, ettd yhteisollisyys nakyy
parhaiten seurakunnan eri tydmuodoissa. Yhteisollisyytta ovat erilaiset vapaa-
ehtoiskerhot ja ryhmat seka tapahtumat, jotka kokoavat seurakuntalaiset yh-
teen. Seurakunta on jasenmaaraltaan suuri, mutta pienemmissa ryhmissa oppii
tuntemaan muut ryhman jasenet ja talléin myos yhteisollisyyden tunne kasvaa.
Nuoren aikuisen mielesta yhteisollisyytta rakennetaan tyontekijoiden ja vapaa-

ehtoisten yhteisty6lla jonkin tapahtuman eteen.

T: Mulle tulee mieleen kaikki vapaaehtoistyéryhmat, jotka kokoon-
tuvat seurakunnan tiloihin. Niitdhan on hirveasti, ajatellaan paiva-
kerhoja, kaikkia neljaé isoskoulutusryhmaa, elakelaispiireja ja juma-
lanpalveluskin voidaan ajatella sellaiseksi. Kylla ne kaikki vapaaeh-
toisuuteen perustuvat tydmuodot ja piirit on sita yhteisollisyytta.

NA: Varmaan se on niin, ettd tarvitaan erilaisia tapahtumia. Sellai-
sia omia juttuja, jossa tyontekijat ja vapaaehtoiset kokoontuvat yh-
dessa tekemaan yhteisia juttuja, jonkin tapahtuman eteen.
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T: Yhteisollisyys nékyy parhaiten eri tydmuodoissa. Siella koetaan
yhteisollisyytta esim. juuri kirpputorin vapaaehtoiset 60 henkil6a
varmasti kokevat, ettd heilla on tallainen yhteiso. Kollektiivista yh-
teistllisyyden kokemusta on varmaan nain isossa seurakunnassa
vahan vaikea l0ytdd. Varmaan se toteutuu pienemmissa tiimeissa,
piireissa ja toimintamuodoissa. Vaikkapa miesten saunailta on sel-
lainen missa koetaan yhteisollisyytta.

Seurakunnan toiminnat ovat usein melko tyontekijajohtoisia, niin myos Jarven-
paan seurakunnassa. Tyontekijat puhuvat helposti vapaaehtoisista "sen ja sen
tybalan tai tyontekijan vapaaehtoisina”. Tasta pyritdan pois, silla ihmiset ovat
ennen kaikkea seurakunnan vapaaehtoisia ja voivat osallistua moneen eri toi-
mintaan. Raamattupiirit, Tuomasmessut sekd Sanan ja rukouksen illat toteute-
taan pitkalti vapaaehtoisten voimin. Pienryhmissa tai vapaaehtoisten joukossa

tullaan tutuiksi ja tunnetaan yhteisollisyytta.

T. Se on aikalailla perinteinen kuvio taallakin, etta melkein kaikki
toiminnot ovat tyontekijavetoisia. Siella on yksi tai kaksi tyontekijaa
ja tietty maaré seurakuntalaisia. Siitd tulee se porukka ja se mah-
dollinen yhteiso syntyy silla tavalla.

T: Kun ajatellaan vapaaehtoisia, niin yksi vapaaehtoinen voi olla
useammassa mukana. On lahetysty6n, aikuistyon tapahtumassa
mukana ja osallistuu johonkin diakoniatyon vapaaehtoistehtavaan.
Kylla he sen oman ryhmansa jotenkin 10ytaa, kokevat jonkun naista
laheisimmaksi ja ne ihmiset. Aika paljon tyontekijat ovat puhuneet
tyontekijoiden nimilla, sen ja sen vapaaehtoiset. Kylla sita aika pal-
jon myds nakee Kiinnittymista tyontekijaan. Siita on pyrkimys pois.
Ihmiset ovat ennen kaikkea seurakunnan vapaaehtoisia ja osallis-
tuvat moneen toimintaan vapaaehtoisina ja osallistujina.

6.2 Nuoret aikuiset mukaan toimimaan

Kirkon tiedotuskeskuksen 23.1.2008 julkaiseman uutisen mukaan vapaaehtois-
tyd, tempaukset ja lyhyet projektit kiinnostavat nuoria aikuisia seurakunnissa.
Seurakuntiin tehtiin syksylla 2007 kysely osana Kirkkohallituksen ja Kirkkopal-
veluiden Nuoria aikuinen kirkon jasenend -projektia ja kyselyyn vastasi 86 yli
13 000 jasenen seurakuntaa. Vastauksista ilmeni, etta avaimet onnistuneeseen

tyohon ovat muun muassa vapaaehtoistyd, mahdollisuus toteuttaa itsedan tai



43

se, etta toiminta ei vaadi pysyvaa sitoutumista. Myos erilaiset tempaukset tai
projektit kuten matkat tai naytteleminen kiinnostavat. Varsinkin nuoret miehet
tekevat mielellddn jotain konkreettista. Liikunnalliset aktiviteetit ja toiminnalli-
suus kiinnostavat monia nuoria aikuisia. Useimmissa seurakunnissa nuorten
aikuisten tyodsta vastaa tyontekijd muun tyénsa ohessa. Toimintaa suunnitellaan
usein yhdessa muiden tydalojen kesken. Omaa toimintaa nuorille aikuisille jar-
jestad 69 prosenttia seurakunnista. Vuonna 2008 seurakunnista 13 prosenttia

nimesi nuoret aikuiset toiminnan keskipisteeksi.

6.2.1 Seurakunnan toimintaan sitoutuminen nuorten aikuisten ikaryhmassa

Vapaaehtoistyd® antaa mahdollisuuden sitoutua seurakuntaan. Paakaupunki-
seudun tuhannesta nuoresta aikuisesta 29 % toimi jossain vapaaehtoistytssa
vuonna 2007 ja vain 14 % ei ollut lainkaan kiinnostunut vapaaehtoistoiminnasta.
Yleisimmat syyt, miksi toimintaan ei sitouduta, on ajan puute ja se, etta ei ole
koskaan pyydetty. (Pessi 2008, 16.) Haasteena Gronlundin (2006) mukaan on
se, etta nuorilla aikuisilla ei yksinkertaisesti ole riittavasti aikaa. Opiskelu ja tyo-
elama vaativat yha enemman. Vallalla ajassamme on niin sanottu Kiirekulttuuri,
tarjonnan tulva ja kulutusajattelu. Se vaikuttaa suoraan my6s nuorten aikuisten
seurakunta-aktiivisuuteen. Nuoria aikuisia voitaisiin tavoittaa paremmin esimer-
kiksi siten, etta toimintaa ja vapaaehtoistehtéavia olisi monipuolisesti tarjolla. Ker-
ta- tai projektiluonteisen sitoutumisen tulisi olla mahdollista, jotta toimintaan olisi
helppo osallistua. Nuoret aikuiset kaipaavat rohkaisua ja suoraa pyyntoa: "Si-
nua tarvitaan!” (Gronlund 2006, 132.) Samansuuntaisia ajatuksia oli nahtavilla
myo6s Jarvenpaan seurakunnan nuorilla aikuisilla. Henkilokohtaisen kutsun mer-

kitys on olennainen vapaaehtoistyohon mukaan lahtemisessa.

Jarvenpaéan seurakunnassa rippikoululaisia ja sita ikdluokkaa on suhteessa pal-
jon. Nuori kasvaa niin sanotusti nuoreksi aikuiseksi taytettyaan 18 vuotta. Nuor-
ten aikuisten ikahaarukkaan mahtuvat kaikki 18-35—vuotiaat; opiskelijat, tydssa-
kayvat, tyottomat, yksineldjat ja perheelliset. Ryhméan suuren hajonnan vuoksi

toiminnan suunnittelu asettaa suuria haasteita seurakunnan tyontekijoille. On
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mielekasta, ettd nuoret aikuiset voivat itse vaikuttaa seurakunnassa jarjestetta-
van nuorten aikuisten toiminnan sisaltéon, jolloin he myds herkemmin osallistu-
vat siihen ja ovat aktiivisesti mukana. Seuraavasta tyontekijan vastauksesta kay
ilmi, ettd seurakunnan toimintaan osallistuvat nuoret aikuiset ovat lahinna isos-
toiminnassa viela mukana olevia nuoria tai pienten lasten vanhempia. Seura-
kunnan 18-30-vuotiaiden ikajoukosta on erityisen vaikea tavoittaa opiskelijat,
tyossakayvat ja tyottoméat nuoret aikuiset. Nimenomaan nuorille aikuisille suun-
nattua omaa toimintaa ei seurakunnassa talla hetkellda ole, lukuun ottamatta

nuorten aikuisten iltoja.

T: Nuorimmat ovat viela isosina tai apuohjaajina rippileireilla, sitten
jos menndan ikahaarukkaa yléspain, niin tullaan perhekerhovai-
heeseen. Pieni joukko, joka osallistuu opiskelijatoimintaan. Haja-
naisesti voi olla johonkin muuhunkin. En nyt heti osaa sanoa, onko
meilla nimenomaan télle ikaryhmalle omaa toimintaa, mun mielesta
meilla ei ole.

Haastateltavat olivat sita mielta, etta seurakunnan nuorten aikuisten tyota tulisi
tukea yhtalailla kuin rippikoulutyétakin. Jos on juurtunut seurakuntaan jo lapse-
na ja nuorena, helpommin pysyy seurakuntayhteydess&, vaikka paikkakunta
vaihtuisikin. Tyontekijéiden kutsumus tyohoén nahtiin tarkeaksi.

NA: Miten kohdata ripari-ikéisia ja vieda heitd eteenpain; raamatun
sanoman, toiminnan ja lasnaolon kautta?

NA: Kun kuunteli niitd nuoria, siind nuorten aikuisten illassa. Ne
nuoret, jotka ovat olleet ripareilla ja sitten siirtyneet isoskoulutuksiin
Ja erilaisiin “nakki-ryhmiin”, niin varmaan sillé tavalla juurtuvat seu-
rakuntaan. Riippuu varmaan paljon papeista ja nuorisotydnohjaajis-
ta, ettei se yhteisty6 lopahda siihen kun paastaan ripille ja konfir-
maatio on kayty, vaan tarjottais ja otettais yhteystietoja ja mainos-
tettais. Siihen pitéisi panostaa, etta ei jateta nuoria oman onnensa
nojaan, vaan se vaatii ihmisen jolla nuoret on sydamell&.

NA: Jos ihminen lapsesta ja nuoresta asti sitoutuu seurakuntaan,
niin han kasvaa seurakuntayhteyteen ja hanesta tulee seurakunnan
nuori aikuinen ja aikuinen. Usko kulkee koko elaman varrella. Jos ei
ole koskaan kaynyt seurakunnassa, on &arettoméan vaikeaa sitou-
tua, mutta kun nuorisoty6hoén panostetaan niin nuoret pysyvat seu-
rakunnassa nuoriksi aikuisiksi saakka. Silloin se toteutuu parhaalla
tavalla. Niin kuin panostetaan rippikoulutydhon, pitdisi yhtélailla pa-
nostaa sen jalkeiseenkin tyohon.
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Nuoret aikuiset osallistuvat seurakunnan toimintaan, jossa on samoja piirteita
kuin nuorten toiminnassakin, mutta joka on vahan tavoitteellisempaa. Haastatte-
lujen perusteella nayttaa silta, ettd nuoret aikuiset kaipaavat leirinuotiotunnel-
maa ja punaisen laulukirjan lauluja rippikouluajoilta. Tuosta yhteiséllisyydesta ja
osallisuudesta on jaanyt hyvid muistoja. Tassa tulee koinonian merkitys hyvin
esille, silla leirinuotiotunnelman saa aikaan hengellisten laulujen laulaminen,
yhteinen rukous ja hartaus. Jumalan lasn&olon tuntu ja pyhan kokeminen jaavat
nuorille mieliin, vaikka sen tiedostamisen aika voi tulla vasta myohemmin. Taméa
tulisi ottaa huomioon kun suunnitellaan vaikkapa raamattupiiri- ja muuta hengel-

listd kasvua tukevaa toimintaa nuorille aikuisille.

T: Nuoret aikuiset osallistuvat sanotaanko nyt, vahan niin kuin ja-
lostetumpaan nuorisotoimintaan. Se on sen tapaista mita nuoriso-
tydssa on ollut, mutta haasteellisempaa ja ehka myds tavoitteelli-
sempaa toimintaa. Nuoret aikuiset kaipaavat sita mita oli seurakun-
nan nuorten toiminnassa; tullaan seurakuntatalolle, lauletaan, on
hartauselama, leireilyd. Nuorten aikuisten kesken on helpompi jar-
jestaa vaikkapa messu, kuin ihan nuorten. Toisaalta jos nuorten ai-
kuisten tyontekija on jostain tietystad innostunut, niin nayttaisi silta,
ettd nuoret aikuiset aika mielellaan lahtevat mukaan. Esim. futis-
joukkue tai gospel-lattarit, joka vetdéd puoleensa.

NA: Mita parikymppisella nuorella aikuisella on sydamellda, niin
varmaan se, etta kohtaa ihmisia ja on hyva fiilis. Paikka jossa ta-
pahtuu ja voi ndhda ihmisia. Se voisi olla esim. draamaa kadulla,
bandikisa, Gospel-konsertti tai skeitti-tapahtuma. Nuorille aikuisille
voisi olla vahan kehittavampaa toimintaa. Tyontekij6iltd se vaatii ai-
na resursseja. Jarvenpaan seurakunnan Henkireika-illat tuntuvat
aika kutsuvilta, samoin Tuomas messut.

Yleisesti kiinnostaa tekeminen ja toiminnallisuus, myds ryhmé&an kuuluminen
koetaan tarkedksi. Nuoren aikuisen mukaan toiminnan kautta myds sitoudutaan
paremmin seurakuntaan. Nuoret aikuiset toivovat seurakuntaan liikkunta-
aktiviteetteja. Kahdessa vastauksessa kehuttiin Jarvenpaan seurakunnassa
toteutettuja gospel-lattari tanssitunteja kiinnostavaksi ja mukavaksi toiminnaksi,

mutta nekin ovat suunnattu vain naisille.

NA: Nuori aikuinen osallistuu niihin, mitd on tarjolla. Yleisesti kiin-
nostaa tekeminen esim. urheilu ja retket. Sen kautta sitoudutaan
seurakuntaan. Siin& voi tietylla tavalla jadda kuitenkin ulkopuolisek-
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si seurakunnan ydin sanomasta. Sen kautta, ettd ihminen ensin te-
kee jotain ja sitoutuu, keskustelee ja on. Kylla nuoren aikuisen tay-
tyy ensin vain saada olla ja sitten tehda. Uskon nain.

NA: Tollanen niin kuin Gospel-lattarit, on aika hyva esimerkki erilai-
sesta joka itseani kiinnostaa tosi paljon. Saatu evankeliumi ja yh-
dessa hauskan pito mukavalla tavalla yhteen.

Isa-poika sahly on hyva esimerkki isien ja poikien omasta jutusta. Miesten sau-

naillat kerddvat puolestaan iakkaampaa porukkaa, toisaalta sitd voisi ehka

enemman mainostaa nuoremmillekin miehille. Seurakunnan tydntekija on huo-

lissaan siitd, etta niin sanotusta tosimiesten aijatoiminnasta on seurakunnassa

huutava pula. Mik& toiminta kiinnostaisi nuoria miehia?

NA: Isa-poika sahlyt ja gospel-lattarit ovat hyvaa toimintaa. Voisi ol-
la véhan muutakin, varmaan moni meidan ikaisista kay kuntosalilla
tai jumpissa. Jeesuksen kohtaaminen vois olla jotain niin arkipéai-
vaista, etta ei tarvitsisi aina olla jokin messu. Se olisi se yhdessa
olo ja sinne voisi olla matalampi kynnyskin osallistua. Jotain toimin-
nallista kaivattaisiin, silla tekemalla ja yhdessa olemalla se kohtaa-
minen tapahtuu.

T: Olen huolissani siita, ettei meilté 16ydy riittdvéasti ”aijatoimintaa”
yms. matalan profiilin juttua, jossa evankeliumia voitaisiin vieda
eteenpain mopoja ja autoja korjaamalla, heavya soittamalla, henki-
sia ja fyysisia rajoja ylittdvalla toiminnalla, metallipajaryhmilla jne.
Seurakunnissa on unohdettu vanhanaikainen poikatyd ja nuorten
miesten kristillinen ty0. Hyvin karjistéden, johtuneeko siita, ettd seu-
rakunnissa on yha vahemman ja vahemman miestyontekijoita ja —
vastuunkantajia. Ja jossakin maarin monet seurakunnan miesteki-
joistakin valilla omaavat hieman liian pehmeat arvot, ettei rautaisel-
le ja haastavalla aijatoiminnalle enda oikein I6ydy muotoja.

Tarkedd on kuulua joukkoon ja tavata muita nuoria aikuisia vertaisryhmassa

esimerkiksi nuorten aikuisten illoissa, solussa, perhekerhossa tai parisuhde-

kursseilla. Asiantuntevat puhujien alustukset kiinnostavat nuoria aikuisia, sa-

moin yhteinen keskustelu, kokemusten vaihtaminen, vapaus kysya ja kyseen-

T: Huomaan, ettd parisuhdetyd on ajankohtaista ja houkuttelevaa.
Nuoret aikuiset tuntuisi olevan enemman kiinnostuneita puhujista.
Jos ajatellaan, ettd kootaan nuoria ja joku tulee puhumaan jostain,
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niin ei se hirveasti kiinnosta. Mutta nuoret aikuiset tulevat puheen
aiheen perusteella kuuntelemaan jotakin, ei nyt valttamatta kuului-
saa, mutta asiantuntevaa puhujaa.

NA: Ehka se on se yhdessa olo ja tekeminen ja my6s sellainen, et-
td saa keskustella ja kyseenalaistaa asioita, olla erimieltéd ja saada
my0s vastauksia elaman tarkeisiin kysymyksiin. Minulle tarkeaa tal-
l& hetkella on sitoutua ryhmaan, kuulua porukkaan, tulla nahdyksi.

NA: Itse tykkaisin enemman raamattuopetuksen liittyvaan osallis-
tua. Enemman pienryhmid, missa voisi oppia tuntemaan oman ikéai-
sia ihmisia. Eika se ole vain sellainen tapahtuma johon menn&aan
vain, istutaan ja lahdetaan pois, vaan enemman vuorovaikutusta,
yhteista keskustelua ja toimintaa. Olisi leireja, retkié tai jotain missé
Voisi tutustua paremmin.

NA: Toimintaan osallistutaan varmaan laidasta laitaan. En ole itse
tormannyt nuorten aikuisten ik&sarjaan kovin monessa seurakun-
nan tilaisuudessa, ne jotka kadyvat muodostavat aika pienen piirin.
Toki vaihtoehtona ovat aiti-lapsi -piirit, joissa kdy enemman vékea.

Haasteena seurakunnan tyontekijan mielesta on, etta nuorten aikuisten tarpeet
ja toiveet toiminnalle ovat hyvin erilaisia. TAmé& puoltaa eri tydalojen yhteistyota
seurakunnassa. Nuoret aikuiset tulisi huomata kaikilla seurakunnan ty6aloilla

niin vastaanottajina kuin vastuunkantajinakin.

T: Nuorten aikuisten joukko on hyvin erilaisessa elaméantilanteessa
elavaa, joten on haaste loytaa yhteisia nimittajia muutenkin kuin
vain yhteisen ikdkauden myd6téd. Sinkut, seurustelevat, avo- ja avio-
parit, lapsiperheet, opiskelijat, tydelaméassa olevat, ty6ttomat jne.
Miten saada sellainen nuorten aikuisten juttu, jossa jokainen jollakin
tavalla voisi tuntea kuuluvansa oikeaan ryhmaan?

Toisaalta on moninaista rikkautta, toisaalta kipeitéa kysymyksia. Jo-
ku seurustelee tulenpalavasti ja toinen kipuilee kun ei kukaan huoli.
Toisella on hyvapalkkainen ty6paikka ja toisella tyota ei ole. Joku ei
pida lapsista ja ihmettelee, kun ryhmasséa on perheellisia, jotka ovat
viela lapsetkin tuoneet ryhméan mukaan melskaamaan. Joku kai-
paisi hiljaisuutta ja rukousta, toinen taas kunnon sosiaalista ela-
maa. Vertaisryhman ajatukset eivét luonnollisesti kohtaa kovin hel-
posti, mutta nainhan se on aina seurakunnan kokoontuessa yhteen.

Haastateltavat pohtivat: Onko tarkeaa, etta tyontekija, vaikka pappi, diakoni tai
nuorisotyontekija on mukana ryhmassa? Tyontekijoiden tuki ainakin uutta ryh-
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maa perustaessa on usein tarpeen. Toisaalta myos nuorten aikuisten oma aktii-
visuus on aivan yhta tarkeda. Tarvitaan myds sopivat tilat ja resurssit toimin-

taan.

NA: Tietysti aina alussa kun lahdetddn mita tahansa asiaa teke-
maan oli se sitten nuorten aikuisten toimintaa tai jotain muuta. Niin
alussa on hyva olla tietty tyontekija, joka johtaa ja pistaa asiat pi-
noon. Sitten pidemman paalle kun ihmiset tulevat tutuksi, niin se voi
alkaa toimia toisella tavalla. Toiminnasta ei saa kuitenkaan tulla lii-
an johtajakeskeista. Itse kokee, ettd jos ei tunne tyontekijoita tai ei
tapaa heitd koskaan, niin on vaikeaa. Ai, sellainenkin nuorisotydn-
tekija on, eiké& ole nahnyt tai tieda koko ihmista.

NA: Myds tyontekijoihin olisi kiva tutustua paremmin. Kun oppii tun-
temaan toista, niin eri tehtavia pystyy paremmin jakamaan.

T: Jos haluttaisiin nuoria aikuisia paljon seurakunnan toimintaan,
siis kokoavaa toimintaa, niin pitaisi olla joku neljastd kymmeneen
ihmista, jotka innostuvat siitd ja joilla on suurin piirtein yhteinen na-
Ky, jotka ovat yhteistyokykyisia keskenaan ja jotka jaksavat pitkéa-
janteisesti tehda ty6ta siind. Tassa on tavallaan sille porukalle ase-
tetut ehdot. Eihan se kaytdnnosséa nain valttamatta mene, mutta sil-
ta se nayttaa.

Toinen puoli on se, etta seurakunnassa on joku tai jotkut tyénteki-
jat, jotka haluavat tulla mukaan ja resurssoida toimintaa. Se tarkoit-
taa sita, etta heille 16ytyy tiloja, aikaa, vahan budjetista rahaa han-
kintoihin ja sitten, ettd he voivat aika vapaasti tulla kirkolle. Ei tule
sellaista niuhotusta avaimista, ettad pitdisi aina tyontekijan menna
avaamaan ovi, vaan voisi sitten ominkin pain tulla. Mutta, miten se
saadaan toteutumaan neljastd kymmeneen vapaaehtoista ihmista,
jotka voivat sitoutua siihen, niin en ihmettele, etta se on vaikeata?

6.2.2 Nuoria aikuisia enemman mukaan vapaaehtoisty6hon

Seurakunnan tehtdvan toteuttaminen ei saa olla vain tydntekijoiden varassa,
vaan se on seurakunnan jasenten yhteinen asia. Tulevaisuuden seurakunta-
elama perustuukin yhd enemman seurakuntalaisvastuuseen ja vapaaehtoistoi-
mintaan. (Kurronen & Aspegréen 2002, 35.) Nuorten aikuisten osuus on pienin
kaikista ikaryhmista tarkasteltaessa kirkon vapaaehtoisty6ta. Kirkon vapaaeh-
toisista 25-34-vuotiaita on ainoastaan seitseman prosenttia, kun 18-24-

vuotiaiden nuorten osuus on viela kaksinkertainen. Suomalaisen vapaaehtois-
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tyon kentalla aktiivisimpia toimijoita ovat yli 50- ja alle 25-vuotiaat vapaaehtoi-
set. (Yeung & Gronlund 2005, 12-13.) Kirkon perinteisemmaét vapaaehtoistyon
muodot, kuten Yhteisvastuukerdys ja lahimmaistoiminta eivat valttamatta kiin-
nosta nuoria aikuisia, joiden vapaaehtoisuuden kiinnostuksen kohteet poikkea-
vat aiemman tutkimuksen perusteella muista ikaryhmista. (Yeung 2002, 28, 45.)
Sen sijaan, kirkon uudemmat nuoremmille ikaryhmille suunnatut vapaaehtois-
tyon muodot kuten, nuorten aikuisten parisuhdetoiminta ja globaalin oikeuden-
mukaisuuden kysymykset ovat herattaneet kiinnostusta (Grénlund 2006.) Va-
paaehtoisina nuoria aikuisia on esimerkiksi seurakuntien lapsi- ja nuorisoty0ssa,
musiikkitoiminnassa, partiossa ja Saapas-toiminnassa. Myds ekologisuus, kier-
ratys ja kirpputoritoiminta sek& auttaminen kiinnostavat. (Hauta-aho & Tornivaa-

ra 2009, 127.) Tama kavi ilmi myds seuraavista haastatteluvastauksista.

NA: Kirpparitoiminnan ja yhteisvastuukerayksen meidan sukupolvi
on loytanyt. Siind oikeasti joutuu kayttamaan mielikuvitusta, miten
motivoida nuoria aikuisia? Miten voidaan kutsua my6s niita, jotka
eivat viela ole seurakunnassa mukana, esimerkiksi kadulta? Dia-
koniatyQ, ihmisten kohtaaminen ja arjessa auttaminen ovat tarkeita,
niissa sanoma valittyy.

T: Olisi nuorille aikuisille sita toimintaa mihin kutsua ja sitd kautta
myOds kutsua laajemmin mukaan. Esimerkiksi yhteisvastuu-
kerayksessa on kaiken ikaisia, se sisdltaa monia eri tehtavia. Sielta
|6ytyy nuoria nakkilaisia, jotka ovat jaaneet yhteisvastuukeradjiksi ja
lipaskerayksessa voi aitien mukana olla myos lapsia.

Haastattelemani Jarvenpaan seurakunnan nuoret aikuiset ovat osallistuneet
muun muassa seuraaviin seurakunnan vapaaehtoistydmuotoihin: Raamattupiiri
ja solutoiminta, messuavustaja, sanan- ja rukouksen iltojen esilauluryhma, "mi-
nisanis”, rukouspalvelu, myyjaiset, yhteisvastuukerays, yhteiskristillinen katutyo
ja kesakahvila. Haastateltujen nuorten aikuisten vastauksista kavi selvaksi, etta
ensin taytyy itselle syntyd halu menna seurakunnan toimintaan mukaan, jonka
jalkeen voi motivoitua antamaan myds oman panoksensa toimintaan. Vapaaeh-
toisporukasta voi l0ytya myds ystavia ja se voi antaa yhteiséllisyyden kokemuk-
sen ja lisété osallisuuden tuntua, silloin kun omat vanhemmat ja sukulaiset asu-
vat kauempana. Anne Birgitta Pessin (2008) tutkimuksen mukaan vapaaehtois-

toiminta voi tarjota kanavan laheisyyteen. Nuorten vastauksissa ilmeni, etta tar-
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keitd ovat seuraavat asiat: ryhmahengen syntyminen, halu kuulua ryhmaan,
toiminnan sosiaalisuus, yhteiset keskustelut ja sita kautta tutustuminen muuhun

ryhmaan.

NA: Niin, no ensin pitdd yksilolla syntya se tarve, ettd haluaa olla
kaytossa, joko palvella muita tai palvella Jumalaa. Mun mielesté, se
lahtee pitkalti omasta itsestd, ettéd haluaako sitoutua tai lahtea jo-
honkin seurakunnan palveluun. Jos ei historiassa ole mitaan esim.
lapsena tai nuorena kokemusta seurakunnasta, niin on vaikea
paasta mukaan isoon yhteisoon.

NA: Siina on sekin, ettd nuorena aikuisena lahtee usein pois koti-
paikkakunnalta aika kauaskin perheestd. Hakee tietynlaista kotia
seurakunnasta tai vapaaehtoisympyrdista tai missa ikina voikin olla
auttamassa, yhteisollisyyden keskella. Se on tosi tarkeaa, etta tulee
tutuksi ihmisten kanssa, jotka siella toimii ja sita kautta saa henkil6-
kohtaisen kutsun tai kiinnostuu tydsta mita muutkin on tehnyt. Se
on yksi vayla, mitd kautta aika paljon ihmisia tulee mukaan eri toi-
mintaan.

Haastatteluvastauksista kavi selvaksi minkalaiseen toimintaan ja kuinka pitkaksi
aikaa nuoret aikuiset ovat valmiita sitoutumaan. Vapaaehtoistydhén osallistumi-
nen voi olla kerta- tai projektiluontoista, jos ei halua pidempiaikaista sitoutumis-
ta. Toiset nuoret kaipaavat myos pidempiaikaista sitoutumista vaativaa toimin-
taa, mutta sen rinnalla tulisi olla tarjolla projektiluontoista toimintaa. Nuoret ai-
kuiset haluavat myds itse ideoida ja suunnitella toimintaa. Nuorilla aikuisilla on
erityistaitoja ja he ovat valmiita antamaan lahjansa kayttoon, jos vain joku heité

rohkaisee.

T: Nykyajan trendi taitaa olla, ettd halutaan kylla olla mukana, mutta
ei sitoutua pidemmaksi aikaa. Ihmisten tarve auttaa on suuri, miké
on aivan upea juttu! Monet haluavat osallistua kertaluontoisesti tai
kertaluontoisesti useamman kerran, vaikka kaksi kertaa vuodessa
kaksi tuntia. Jatkuva kerran viikossa tai joka toinen viikko, semmoi-
nen pelottaa monia. Niitédkin on jotka haluavat sellaista.

NA: Sellaiseen joka ei sido pitkaksi aikaa. Antaa mahdollisuuden ol-
la mukana parista kuukaudesta puoleen vuoteen, jotain sellaista jo-
ka on saanndllista kuten Tuomas messu. Se ei vie likkaa aikaa muil-
ta asioilta kun on vain kerran kuussa. Messun toteutuksessa voi
my06s monessa eri asiassa auttaa.
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NA: Varmaan se vaikuttaa, mink& verran on halukas kertomaan,
miten sa haluat palvella, mita taitoja tai lahjoja haluat kayttaa — niin,
sitten sut varmaan poimitaan. Siind on niin kuin kaksi puolta, minkéa
verran on halukas antamaan omia lahjojaan kayttoon ja toisaalta
mink& verran tiimilaiset ovat valveutuneita huomaamaan, kysymaan
ja rohkaisemaan.

T: Nuoret aikuiset myds uskaltavat, ehka pikkuisen enemman lait-
taa lahjoja likoamaan, vaikkapa soittohommissa.

Haastattelukysymyksina olivat: Miten nuoria voisi haastaa enemman mukaan
vapaaehtoistybhon ja miten vapaaehtoistyota voisi kehittaa? Miten joukkoon
saataisiin mukaan sellaisia nuoria aikuisia, joita seurakunta ei ole tahan men-
nessa tavoittanut? Uusia tapoja rekrytoida nuoria aikuisia voisi varmasti kehit-
taa. Esimerkiksi netissd on mahdollista ilmoittautua messuavustajaksi, mutta
tehtavalista ei ole kovin suuri, eivatka kaikki halua olla messuavustajia. Vapaa-
ehtoistydn tehtavavalikoimaa voisi ehka laajentaa. Mainosjuliste tai esite va-
paaehtoistydon tehtavistd seurakunnassa on hyva informaation laéhde. Nuoret
aikuiset kayttavat paljon verkkosivuja ja sosiaalista mediaa, joten naitakin vaylia
tulisi hyddyntaa aktiivisesti. Seurakuntalainen voi sitd kautta saada kipindn jo-
honkin tyémuotoon. Vapaaehtoistyon kurssia ei tule sitdkdan unohtaa uusien
vapaaehtoistyontekijoiden rekrytoinnissa. Henkilokohtainen kutsu on usein te-
hokkain tapa saada uusia vapaaehtoisia. Se kuitenkin edellyttda, etta seurakun-

talainen on entuudestaan jonkin tydntekijan tai vapaaehtoisen tuntema.

NA: Tuomasmessussa on aina lista, etta voit kirjoittaa nimesi ja ote-
taan yhteyttd. Saniksessa voisi olla ihan samanlailla. Jos ei muuten
osallistu seurakunnan perustoimintaan, niin mista kipind vapaaeh-
toistydhon? Kylla se varmaan on tyontekijoistakin paljon kiinni. Miké
heidan missio on? Haluavatko, ettd mennaan talla samalla porukal-
la kymmenen vuotta eteenpéin vai kerata ihmisia tuolta eksyneilta
teilta.

T: Netissa on mahdollista ilmoittautua messuavustajaksi, Tuomas-
messu-avustajaksi. Eri tydmuodoissa toteutuu vahan eri lailla: kirp-
putorilla varmasti paikan paalla, diakoniassa myo6s kutsuperiaatteel-
la, sinne ilmoittautumalla. Sanan ja rukouksen tiimi taydentaa
yleensa itse itseaan, samoin kuin Tuomastiimi ja vapaaehtoiset.
Sinnekin voi yleisesti ilmoittautua, mutta kaytannéssa tiimi ne jou-
tuu yleensa kyselemdan. Messuavustajat on saatu yleisen ilmoit-
tautumisen kautta, netin kautta.
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NA: Tiimissa on aina niita aktiivisia ihmisia, jotka oikeasti haluavat
tehda vapaaehtoistoita. Nyt kun on itse paassyt timin sisalle, niin
sitten huomaa, etta kahvioon pitaisi joku saada ja sitten yrittaa itse-
kin liikkua silleen tuntosarvet pystyssa. Kuka voisi olla sellainen ih-
minen, jolle vapaaehtoistoimintaan osallistuminen voisi olla ihana
asia, eika tulisi taakaksi?

Seurakunnan tyontekijoita ja vapaaehtoisia on kehotettu olemaan valppaina ja
kutsumaan vapaaehtoisia aina tilaisuuden tullen. Mielekkaiden ty6tehtavien 16y-
taminen voi olla valilla vaikeaa, mutta tydtehtavid kannattaisi kartoittaa, jotta
vapaaehtoisia voitaisiin pyytaa niihin nopeastikin. Tyontekijoilla ei ole paljon
aikaa, etta voisivat kysella eri ihmisia vapaaehtoisiksi. He odottavat, etta seura-
kuntalaiset olisivat itse aktiivisia. Toisaalta seurakuntalaiset eivat aina uskalla

tarjoutua itseaan kiinnostaviin tehtaviin "tuppautumisen” pelossa.

T: Tyontekijoille on koetettu teroittaa, ettd olisivat kokoajan silmat ja
korvat auki, ettd mista loytaa ne oikeat vapaaehtoiset, osata kysya
ihmisia ja |0ytaa heille mielekkaita tehtavia, se sitouttaa sitten myos
mukaan. Vahan pitdd olla sellaista valmentajan silmaa kokoajan,
eikd sen kenttapelaajan. Tata ajatusmallia on koitettu sisdan ajaa.
Myo6s meidan uudessa strategiassa vapaaehtoistyota korostetaan.

NA: Ehka siina tarvitaan, ettd joku kysyy: Tuletko kaveriksi mun
kanssa pariksi tunniksi? Sitten voisi miettid, etta jaksanko ja ehdin-
k6 ma siihen. Sitten olisi helpompi sitoutua. Henkildkohtainen kutsu
VoI sopia paremmin toisille.

T: Kun mietitdan vapaaehtoisty6td ja mukaan haastamista. Pitaisi
luoda niitéa yhteyksid, missa tavataan. Henkilékohtainen kutsu on
usein kaikkein paras tapa saada ihmisid mukaan toimintaan ja ryh-
maan.

T: Siinakin voisi suorarekrytointia kayttaa enemman, silla ihmiset
ovat yleensé valmiita avustamaan, jos vaan joku heita kysyy. Monet
eivat halua tuppautua tai laittaa nimeédan vapaaehtoistyonlistaan.
He odottavat, ettd joku heité kysyy. Siihen taas ei tyontekijalla aina
ole aikaa, ettd varta vasten kysyisi eri ihmisia.
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6.2.3 Vapaaehtoistdiden ja vapaaehtoisten koordinointi

Onko vapaaehtoistoitd ja vapaaehtoisia riittavasti? — Vapaaehtoistehtavia on
tarjolla seurakunnassa melko paljon haastattelujen perusteella. Ongelmana on,
etta tekijoita ei ole riittavasti, vaan samoja seurakunta-aktiiveja kysytaan aina
uudestaan tehtaviin. Mielenkiintoista olisi miten syrjaytyneité nuoria aikuisia voi-
taisiin saada kiinnostumaan seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta ja aktivoitu-
maan sitd kautta. Seurakunnan tyontekijoiden suhtautumisella vapaaehtoisiin
on suuri vaikutus, arvostavatko he sita tyota, mita vapaaehtoiset tekevat? Jar-
venpaan seurakunnan tyontekijat arvostavat haastattelujen perusteella vapaa-
ehtoisten ty6ta ja haluavat kutsua heitd mukaan tehtaviin.

T. Vapaaehtoistoita on tarjolla monenmoista. Varamummoiksi, -
ukeiksi ja tukiperheiksi kysytdan ihmisia. Niihin on joskus vaikea
loytaa, koska se vaatii pitkaaikaisempaa sitoutumista. Yleensé sel-
laisiin tehtaviin on vaikeampi 16ytda. Kun on pula vapaaehtoisesta,
olen kaynyt lapi myds kirkkovaltuutettujen listaa.

NA: Vapaaehtoistoimintaan osallistujien lista ei ole kovin iso talla
hetkella. On ne tietyt aktiivit jotka tekee ja touhuaa. Nyt on aika pal-
jon kyselty esimerkiksi messuihin. Helposti kysytaan, jos on jo mu-
kana. Niita seurakunta-aktiiveja on kuitenkin aika rajallisesti. Joko
ihmiset eivat jaksa, tai eivat halua sitoutua.

T: Hienoa olisi, jos mukana olisi kaiken ikaisia ja myds eri varalli-
suusluokista. Valiinputoajillakin olisi mahdollisuus toimia vapaaeh-
toistydssa. Ei ole vain ikuisia auttajia ja autettavia vaan roolit voivat
kaantya toisinpain. Tulisi myds muistaa, ettd kaikki vapaaehtoisteh-
tavat ovat yhta tarkeitd. Seurakunnan tyontekijoiden tulisi kohdata
vapaaehtoisia aikuisina.

Vapaaehtoisten koordinointi siséltda paljon taustaty6td; muun muassa suunnit-
telua, organisointia, toteutusta vapaaehtoisten kanssa ja yhteydenpidon heihin.
Talla hetkella seurakunnan yhden diakoniatyontekijan tydalaan kuuluu seura-
kunnan lahimmaispalvelun vapaaehtoisten koordinointi seka vapaaehtoistyon
kurssien suunnittelu. Vapaaehtoisten tuen, virkistyksen ja muistamisen suhteen
toiveena oli, ettd seurakunnan tyontekijoista kootun koordinointirynmén avulla
saataisiin tarjottua laadukasta tuki- ja virkistystoimintaa, ja vapaaehtoiset huo-

mioitaisiin tasapuolisesti seurakunnassa.
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T: Olen haaveillut jo useamman vuoden ja siita on paatetty yhdessa
tyontekijakokouksessa, etta perustetaan tallainen vapaaehtoisten
koordinaatioryhmé seurakunnan sisalle. Siihen kuuluu jokaisesta
tydalasta ihminen, jolla on tehtavia jossa mukana vapaaehtoistyon-
tekijoitd. Me kokoonnuttaisiin tiettyina kertoina vuodessa ja suunni-
teltaisiin yhdessa koulutusta ja virkistysta, mita milloinkin on, seké
missa asioissa voitaisiin tehda yhteisty6ta. Mihin ja miten tullaan
mukaan. Tokihan sitd nytkin on esim. nakkilaisten osalta isoskoulu-
tuksissa. Kun on tuttu niille ihmisille, on myds helpompi lahestya.

T: Koordinoinnin avulla, saataisiin yhdistettya voimavaroja enem-
man yhtend porukkana. Ei mentaisi niin paljon tyontekijan tai ty6-
alan mukaan vaan ihmiset kokisivat olevansa samaa perhetta. Saa-
taisiin tarjottua laadukasta tuki- ja virkistystoimintaa.

NA: Seurakunnan kannattaisi huomioida kaikki vapaaehtoiset,
myds messuavustajat erityisella tavalla kerran vuodessa tai kerran
puolessa vuodessa. Tuo me-henkea tekemiseen ja palkitsee tietylla
tavalla. Tuomasmessu porukka omanaan, joko kaikille yhteinen tai
selkeasti omat kiitosillat puurojuhla yms.

6.2.4 Nuoret aikuiset tavoittava tiedottaminen

Tiedottaminen on tarkea osa uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa. Tiedotus-
materiaalin valmistamiseen kannattaa kayttd& aikaa ja voimavaroja. Eri tiedo-
tuskanavia on hyva kayttdd monipuolisesti, jotta toiminta tulisi laajemmankin
yleison tietouteen. Nuorten aikuisten ikdryhmassa voidaan kayttaa perinteisem-
pien kanavien liséaksi myos uudempia tiedon lahteita. Perinteinen mainosjuliste
on hyva, mutta yhtalailla voidaan mainostaa sadhkdisesti. Toiminnan tunnetuksi
tekeminen voi olla haastavaa. Tyostd saatu hyva palaute ja vapaaehtoisten
oma aanitorvi kantaa kuitenkin kauas. (Harju, Niemela yms. 2001.) Jarvenpaan
seurakunnan tiedottamiseen kaytetaan monenlaisia valineitad kuten kirjeita, sah-
kopostia, tekstiviesteja, lehti-ilmoituksia, seurakunnan toimintaesitettd, seura-

kunnan internetsivuja ja facebookia. Aina voi silti olla parannettavaa.

T: Tiedottamisessa on aina kehitettavda. Osaisi tiedottaa silla taval-
la, ettd se tavoittaisi seurakuntalaiset.
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NA: Selked, viikko — toimintakalenteri. Paivamaaria kaipaa, ei tule
kauhean helposti otettua yhteytta papille, mitas taalla tapahtuu, jos
ei ole mitdan konkreettista.

NA: Isompia ja varikkaampia lehtimainoksia, kauppojen mainostau-
luilla ilmoitukset.

NA: Joskus se toimii tosi hyvin ja sitten jos paasee tiimiin, niin tulee
sahkopostia ja muuta. Jos on itse innokas katsomaan; mitd on séah-
kopostiin tullut, mitd on lehdessa tai seurakunnan internet-sivuilla
tai kirkon ilmoitustaululla ilmoitettu. Kylla pitéaa olla itse haku paalla
ja katsella ymparilleen. Tassd seurakunnassa, jotkut ilmoitusluon-
toiset asiat ovat menneet ohi. Paaosin kuitenkin hyvin ilmoitellaan.

T: Sanomalehtipuoli on riittdvaa, samoin netti-ilmoittaminen, kun
taas henkilokohtaisessa tiedottamisessa olisi kehitettdvaa. Vapaa-
ehtoistydssa mukana olevat seurakuntalaiset ja tyontekijat yha
enemman ottaisivat tallaisen valmentaja nakdkulman. Etsii vapaa-
ehtoisia ja kannustaa eri tehtaviin, siina olisi erityisesti kehitettavaa.
Se on se tehokkain viesti kuitenkin.

6.2.5 Verkostoyhteisty0 ja yhteiskristillinen toiminta

Jarvenpadan seurakunta tekee tiivista yhteistyotd Setlementti Louhela ry:n va-
paaehtoistydn keskus Rinkulan ja monikulttuurisen Ringin kanssa. Yhteistyo-
kumppanina on myds Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto, jonka verkostotyon-
tekijad haastattelin vapaaehtoistoiminnasta ja yhteistyostd seurakunnan kans-
sa. Haastateltavat miettivat, mita verkostotoimintaa seurakunta tekee, miten
nuoria aikuisia voisi aktivoida verkoston kautta vapaaehtoistoimintaan mukaan

ja minkalaista toimintaa voisi olla enemman.

T. Setlementti Louhelan vapaaehtoistyon keskuksen kanssa teem-
me yhteisty6td mm. maahanmuuttajatydéssa. Tuemme myds aika
paljon rahallisesti Setlementti Louhelaa.Toki me ohjataan kaupassa
kaynnit ja tallaiset Setelementti Louhelan vapaaehtoistydonkeskus
Rinkulaan, koska heilld on sitéd toimintaa ja se on vahva. Me halu-
amme tukea sita toimintaa. Ihmiset ovat aika paljon oppineetkin, et-
td meilta ei kannata sitd kysya vaan Rinkulasta, joka on hyva ja luo-
tettava toimija siina.
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Verkostotyontekijan ja seurakunnan tyontekijan vastauksissa on yhteista nuor-
ten perheiden, ja varsinkin kotona olevien vanhempien mukaan haastaminen
vapaaehtoistoimintaan. Kotidideilla ja -isilla voisi olla halukkuutta toimia kodin

ulkopuolella jossakin tehtavassa.

T: VapaaehtoistyOn kurssi jarjestetddn 1-2 kertaa vuodessa Keski-
Uudenmaan Yhdistysverkoston avulla vapaaehtoistyténkeskus Rin-
kulassa. Mukaan vapaaehtoistybhon tulee suhteellisen paljon ihmi-
sid, jotka ovat mukana tydelamassakin, muun muassa kotiditeja,
mutta suurin ryhma on kuitenkin elékelaiset. Sellainen ryhma, joita
kannattaisi saada mukaan lisdd, ovat nuoret perheelliset ihmiset.
Olisi hirvedn mukava saada yhdistym&éan nuoret ja vanhat. Jarven-
paan seurakunnan kanssa suunnitellaan yhdessa vapaaehtoistyon
"Liikuta minua” -tapahtumaa 12.5 2010, jossa on mukana eri toimi-
joita. Varsinkin Seurakuntaopistolta voisi haastaa nuoria ja nuoria
aikuisia mukaan tapahtumaan.

T: Marttajarjeston ja paikallisten Marttojen kanssa tehdaan yhteis-
tyota yhteisvastuukerdyksen puitteissa tdnd vuonna. Yhteisvastuu-
kerayksessa keratdan varoja koyhille lapsiperheille. Mita se sitten
poikiikaan, esimerkiksi ruoka ja taloudenpidon kursseja. Jos sita
kautta tapaisi myds nuoria perheita ja loytyisi hyvia kontakteja. Silla
tavalla tulisi kutsuttua heitéd mukaan.

NA: Eri jarjestdjen kanssa toimiminen. Mulle tuli mieleen asunnot-
tomien yd. Kaikki tapahtumat missé halutaan jalkautua ihmisten pa-
riin, niin olisi aika mahdotonta jos lahtisi yksin palloilemaan ja te-
kemaan. Juuri silla lailla naitd kontakteja syntyy, etta paasee ihmi-
sia kohtaamaan, ettd on projekteja ja yhteisia tapahtumia.

NA: On mielettomasti jarjestoja, jotka auttavat, tukevat ja toimivat.
Jarvenpaassa on esimerkiksi 4h, luontoyhdistys. Yhdessa luonto-
yhdistyksen kanssa voisi tehda retkida metsaan, minka Luoja on
luonut ja antanut. Voisi olla enemmaéan tdmanlaista ohjelmaa.

Nuoret aikuiset ovat kiinnostuneita yhteiskristillisestéa toiminnasta, heilla on
myo6s halu kuulua laajempaan kokonaisuuteen osana maailmanlaajuista kirk-
koa. Haastateltavat miettivat, mika toiminta kokoaisi ihmisid yli seurakuntarajo-
jen? Nuorten aikuisten mukaan yhteys ja toisesta vélittaminen kasvavat seura-
kunnissa tekemalla yhteisty6ta. Raja-aitojen ja pelkojen toisia kohtaan toivo-
taan halvenevan, vaikka epailyksiakin yhteiskristillisen toiminnan suhteen on.
Ongelmana voi olla profiloituminen vain jonkin seurakunnan mukaan. ltsella

taytyy olla selkea kristillinen identiteetti, jotta voisi toimia yhdessa. Kuitenkin
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kaytannon ekumeniaa tarvitaan ja vapaaehtoiset voivat toimia yhteisissa tapah-
tumissa tai kurssiohjaajina yli seurakuntarajojen esimerkiksi Alfa-kurssilla. Nuo-
ret aikuiset kokevat, etta Kristuksen seurakunnassa ei ole rajoja. Yhteinen toi-
minta vahvistaa nuorten osallisuutta paitsi omassa seurakunnassa, myos laa-
jemmin Kristuksen kirkon jasenend. “Te olette Kristuksen ruumis, ja jokainen

teistd on tdméan ruumiin jasen” (1.Kor 12:27).

NA: Se pitaa olla niin selkeda se oma kuva, jotta voi yhdessa toimia.
Raamatun sanoman kautta ei voi lahtea eri teille.

NA: Jumala haluaa yhdistda meita kristittyja, etta kaikki olisi vahvempaa
héanessa. On tullut toimintoja ja uskalletaan kutsua ihmisia eri aktiviteet-
teihin yli rajojen. Uskalletaan myds menna oman reviirin ulkopuolelle ja
avata ovia. Uskon, etta se on se Jeesuksen tydo meissa.

NA: Menn&én ulos seurakunnasta, eika pelatad kohdata toisia. Kylla, jokin
yhteinen tapahtuma olisi hieno juttu. Varmasti yhteistyohalukkuutta eri
seurakuntien valilla 16ytyy. Tapahtumalla tulisi olla sellainen aihe joka ei
aiheuta ristiriitoja, jotta ykseyden sailyttaminen Kristuksessa pysyisi paa-
asiana.

NA: Jarvenpaassa on Missio, mutta voisi jarjestaa suuremman tapahtu-
man, jossa kaikki olisi tekijoina ja eri puhujia eri seurakunnista. Jos ei si-
toudu omaankaan seurakuntaan, niin vaikea lahtea muuhun. Raja-aidat
pitaisi saada kaatumaan ja kumminkin Jeesus on se joka yhdistaa, ei se
miten Jumalaa palvellaan.

T: Se vahan riippuu, jos on jokin projekti jossa se onnistuu. Sitten on
varmaan sellaisiakin, joissa on niin eri nakemykset, etta yhteistyo ei ole
oikein luontevaa. Muilla paikkakunnan seurakunnilla on selkeat profiilit,
kun taas meilla on niin monenlaista profiilia. Yhteistydssa tama nakyy
toiminnan profiloitumisena sen seurakunnan mukaan, jolla on selkea pro-
fiili milla menn&an. On varmaan paljon sellaistakin, mita voi tehda yhtei-
sesti.

6.3 Yhteenvetoa Swot- analyysin avulla

Tutkimustulosten yhteenvedossa kaytin mukailtua Swot-analyysia, jonka avulla
voidaan selkeasti havainnollistaa keskeiset kehittamiskohdat ja vahvuudet. Tein
seuraavan kuvion, josta kay ilmi Jarvenpaan seurakunnan vahvuudet, heikkou-

det eli haasteet, mahdollisuudet ja uhat. Swot -nelikentdn mukaisesti, myontei-
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set asiat ovat vasemmalla ja negatiiviset oikealla puolella. Nakékulma voi vai-
kuttaa siihen, ettda sama asia on useammassa lokerossa, esimerkiksi haasteissa
ja mahdollisuuksissa. Nelikenttaan valitut asiat olen poiminut tutkimustuloksista
lokeroiden otsikoiden avulla. TAhan olen kayttanyt tutkijan oikeutta tulkita haas-

tatteluvastauksia.

VAHVUUDET HAASTEET

e Seurakunnan nuoriso- ja perhetyd e Kohtaaminen ja kutsuminen
e Seurakunnalla paljon hyvaa toimintaa o Tyodntekijakeskeisyys
¢ Hengellisen tydn osaaminen, kristilliset e Vapaaehtoistytn koordinointi
toimitukset e Vapaaehtoisten koulutus,
e Diakonia- ja yhteiskuntaty® tuki ja virkistys
e Nuorilla aikuisilla paljon potentiaalia e Nakyva tiedottaminen ja sosiaalisen
e Verkoston tuki median kaytto
e Vapaaehtoistytn arvostus e Seurakunnan siséinen yhteistyo eri
tyoalojen valilla
e Hengellisen kasvun tukeminen,
raamattuopetus
¢ Nuorten aikuisten sitoutuminen ja
osallisuuden vahvistuminen
MAHDOLLISUUDET UHAT
Henkilékohtainen kutsuminen e Nuorten aikuisten kato seurakunnista
Jalkautuminen, etsiva tyo e Kansankirkon heikkeneminen
o Nakyva tiedottaminen ja sosiaalisen e Yhteiskunnan maallistuminen ja
median kaytto materialistuminen
e Vapaaehtoistydn koordinointiryhméa e Oman edun- ja nautinnonhakuisuus
e Seurakunnan rippikoulutyélle jatkoa esim. |e  Arvotyhjid, johon haetaan siséltda muista
diakoniakasvatus- ja vapaaehtois- uskonnoista, aatteista ja kokemuksista

projekteista

e Kiristilliset toimitukset

e Osallistava ja toiminnallinen ohjelma
nuorille aikuisille

e Ajjatoiminta”

KUVIO 2. Nelikentta Jarvenpddn seurakunnan vahvuuksista, haasteista, mah-

dollisuuksista ja uhkista
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Jarvenpaan seurakunnan voimavarana on selkeasti vahva panostus nuoriso- ja
perhetybhon. Myo6s diakonia- ja yhteiskuntatydon osaaminen on vankkaa. Naita
vahvuuksia tulisi enemman kayttdd myods suunniteltaessa yhteistytssa toimin-
taa nuorille aikuisille. Mahdollisuutena on, ettéa seurakunnan rippikoulu- ja isos-
toiminnalle saataisiin mielekasta jatkoa esimerkiksi diakoniakasvatus ja vapaa-
ehtoistydprojektien muodossa. Nuoret aikuiset kaipaavat erityisesti osallistavaa
ja toiminnallista ohjelmaa. Nuorisoty6ssa, joka pohjustaa nuorten aikuisten tyo-
t4, on mukana enimméakseen lukiolaisia, mutta ammattikoululaisten osuus on
huomattavasti pienempi. Erityisesti nuorille miehille suunnattua toiminnallista
ohjelmaa, niin sanottua aijatoimintaa kaivataan. Haasteena on vahvistaa yhteis-
tyoté seurakunnan eri toimintamuotojen valilla ja ikAryhmajaottelun rikkominen.
Kaikkea toimintaa ei tarvitse aina eriyttaa, vaikka vertaisryhméatoimintaakin tarvi-

taan.

Nuorten aikuisten tavoittaminen koetaan seurakunnassa haasteelliseksi. Tassa
mahdollisuutena voisi olla ndkyva tiedottaminen ja sosiaalisen median kaytto.
Seurakunnan toimintaan kutsuminen ja kotiutumisen tukeminen voidaan toteut-
taa esimerkiksi seuraavasti: Tervetulotoivotuksen lisdksi varteenotettava idea
on uusien tulokkaiden kahvittelupdytd messun jalkeen. Joissakin seurakunnissa
sitd on kaytetty hyvalla menestyksella. Siina vapaaehtoinen seurakuntalainen
tai seurakuntalaiset vastaavat siitd, ettd uudet seurakuntalaiset toivotetaan ter-
vetulleeksi ja esitelladn seurakunnan toimintaa. Henkil6kohtaisen kohtaamisen
merkitysta ei voi kylliksi korostaa. Haastatellut nuoret aikuiset haluaisivat tuntea

paremmin seurakunnan tyontekijoita.

Vahvuutena ja mahdollisuutena on, ettéd seurakunnalla on paljon hyvaa toimin-
taa ja hengellisen tyon osaamista. Haasteena puolestaan on sen nakyva tiedot-
taminen. Nuorten aikuisten hengellisen kasvun tukeminen on haaste. Hyvéaksi
toimintamuodoksi seurakunnissa on huomattu pienryhmat ja solutoiminta. Ko-
tisolut ovat kodeissa kokoontuvia kasvuryhmid, joissa tutkitaan yhdessa Raa-
mattua, rukoillaan, keskustellaan seka jaetaan elaman ilot ja surut. Myds nuoril-
le aikuisille suunnatut Alfa-kurssit tai nuorten naisten Helmi-ryhmat ovat kasvu-

ryhmia, joissa voi kokea seurakuntayhteyttd ja kasvaa kristittyn&d. Usein nama
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ryhmat toimivat vapaaehtoisten seurakuntalaisten avulla. Haasteena, joka voi-
daan ndhdad myos mahdollisuutena, on nuorten aikuisten henkilokohtainen koh-
taaminen ja kutsuminen seurakunnan toimintaan, sekéa sitoutumisen vahvista-
minen vapaaehtoistoiminnan kautta. Nuoret aikuiset nahdaan enemman haas-
teita asettavana ryhmé&nad kuin voimavarana seurakunnissa. Miten heidan
osaamisensa ja voimavaransa voitaisiin saada seurakunnan kayttoon? Vapaa-
ehtoisten koordinaatioryhmd, johon kuuluisi seurakunnan tyontekij6ita, on var-
teenotettava idea, jota kannattaisi aktiivisesti lahted kehittdmé&an. Myos vapaa-
ehtoisten rekrytointia seurakunnan verkkosivujen kautta voisi kehittda. "Suurella
sydamelld” -vapaaehtoisten verkkosivut on hyva esimerkki siitd, kuinka vapaa-
ehtoistehtaviin voidaan rekrytoida ihmisia laajemmaltakin alueelta ja verkostoi-
tua eri toimijoiden kanssa. Jarvenpaassa ja laajemmin Keski-Uudellamaalla yh-
teiselle vapaaehtoistoimijoiden verkkosivustolle voisi olla tilausta. Seurakunnas-
sa tehdaan yhteistyota Jarvenpéaéan kaupungin, jarjestdjen ja muiden seurakun-
tien kanssa. Verkoston tukea ja voimavarojen yhdistamista kannattaa kayttaa
hyvaksi nuorten aikuisten osallisuuden vahvistamiseen, esimerkiksi toukokuus-
sa 2010 on tulossa verkostoyhteistydssa suunniteltu ja vapaaehtoisvoimin to-
teutettava “Liikuta minua” -tapahtuma. Seurakuntaopiston opiskelijoita ja ehka

myds muitakin nuoria aikuisia on tarkoitus saada mukaan t&dhan tapahtumaan.

Uhkana ovat taman yhteiskunnan ja ajan ilmiot. Kirkosta eroaminen painottuu
nuoriin aikuisiin. Kirkko ei ole enda sellainen instituutio, johon nuori aikuinen
haluaisi valttamatta sitoutua. Kirkko nahdaan joko lilan suvaitsemattomana tai
suvaitsevana, mediassa esilla olevat aiheet varittavat mustavalkoista kuvaa kir-
kosta. Kirkon kayttdma kieli on vierasta eikd se puhuttele nuoria aikuisia. Yh-
teiskunnan maallistuminen, hektisyys, oman edun tavoittelu ja yleinen arvotyhjio
leimaavat nuorten aikuisten elamaa. Usko nahdaan henkilokohtaisena, ei yhtei-

soOllisena asiana.
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7 POHDINTAA

Opinnaytetyota tehdessani olen oppinut paljon tutkimuksen tekemisesta ja seu-
rakunnan eri ty0- ja toimintamuodoista, seka vapaaehtoistydsta. Myos nuorten
aikuisten tyon haasteet ja mahdollisuudet ovat selvinneet opinnaytetytta teh-
dessa. Taman tyon tekeminen objektiivisesti on ollut haasteellista, kun itse viela
kuulun nuorten aikuisten ikaryhmaan ja olen ollut myés mukana seurakunnan
vapaaehtoistoiminnassa. Toisaalta oma kokemus on antanut laajemman ym-
marryksen kyseisesté aiheesta. Minulla on omakohtaista kokemusta muun mu-
assa Jarvenpaan seurakunnasta, jossa olen ollut vapaaehtoisena mukana toi-
minnassa noin puolitoista vuotta. Olen nahnyt seurakuntaelaméa jonkin verran
myds tyontekijan ndkdkulmasta diakoniaharjoittelussa, seka diakonin sijaisuutta
tehdessani.

Opinnaytetyota tehdessani l6ytyi joitakin kiinnostavia jatkotutkimusaiheita. En-
simmainen aihe on seurakunnan nuorisotyon jatkumo nuorten aikuisten tyohon;
talla hetkella seurakuntanuoret ovat yleensa lukiolaisia, joista tytt6ja enemmisto
ainakin isostoiminnassa. Jatkuuko tama linjaus kirkon opiskelijatydssa? Tahan
littyy myds tutkimusaihe seurakunnan nuorten miesten osallisuudesta. Miten
saada toiminnallisia nuoria "duunarimiehia” enemman seurakunnan toimintaan
mukaan? Kolmas aihe on seurakuntien verkkosivujen vertailu; miten selvasti
vapaaehtoisty® nakyy ja miten toimintaan voi ilmoittautua mukaan sivujen kaut-
ta. Siihen liittyen voidaan kysyad miten vapaaehtoisten rekrytointi, koulutus, vir-

kistys ja tuki on toteutettu seurakunnissa.

Koska seurakuntien tulevaisuuteen vaikuttaa myos seurakuntalaisten tekema
vapaaehtoistyd, seurakunnissa tulisi yha enemman kiinnittdd huomiota tyonteki-
jéiden ja seurakuntalaisten tasavertaisuuteen. Seurakuntalaiset ovat ty6toverei-
ta. Tyontekijan rooli voidaan nahda, kouluttajana, ohjaajana seka kutsujana ja
kannustajana yhteiseen seurakuntaty6hon. Vuorovaikutuksen seurakunnan
tyontekijoiden ja vapaaehtoisten valilla tulisi olla avointa ja rehellista. Vapaaeh-
toisilta voidaan kysya mita he itse toivoisivat vapaaehtoistehtavilta, koulutuksel-

ta ja virkistykselta. Tuki- ja virkistystoiminnan luonne voisi olla vapaaehtoisten
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uskoa ja osallisuutta varustavaa, esimerkiksi hengellistda ohjausta tai hiljaisuu-
den retriitti, jossa voisi olla tarjolla my6s mahdollisuus purkaa sydantaan. Koor-
dinointi vaikuttaisi myos sen, ettei aina pyydettaisi tehtaviin vain silloin kun on
pula tekijoistd, vaan etta seurakunta haluaisi pitaa esilla arvostamaansa vapaa-
ehtoisty6ta ja sen positiivista vaikutusta osallisuuteen seurakunnassa. Osa-
taanko vapaaehtoistyd nahda seurakuntalaisten osallisuutta ja uskoa kasvatta-

vana ja vahvistavana tekijana?

Monesti seurakunnissa, niin kuin Jarvenpaassakin, diakoniatytntekijat ohjaavat
vapaaehtoisia seurakuntalaisia tyoskentelem&éan diakoniatyontekijoiden rinnalla
diakonian lahimmaispalvelutehtavissa. Seurakunnan vapaaehtoisuuden tulisi
olla matalakynnyksista ja vapaaehtoistehtavia tulisi tarjota tasapuolisesti kaikil-
le, myds erityisryhmille. Esimerkiksi vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien
osallistuminen vapaaehtoistehtéaviin tulisi olla mahdollista. Vapaaehtoistehtavat
voivat tuoda merkitysta elamaan ja onnistumisen kokemuksia sekéa luoda osalli-
suutta koko seurakuntayhteis6on. Tama tulisi mielestani viela nykyista parem-
min huomioida seurakunnissa. Itse muistan viela seurakuntaharjoittelusta posi-
tiivisena asiana, kuinka mielenterveyskuntoutujat osallistuivat vapaaehtoisina
Tuomasmessun sivualttarin rakentamiseen. Autettavat eivat ole ikuisesti autet-
tavan roolissa, vaan roolit voivat kéaantya toisinkin pain. Erityisesti vapaaehtoisil-

le vertaisryhman vetgjille omakohtainen kokemus on arvokasta.

Nuorten aikuisten sitoutuminen on haaste. Omaa seurakuntaa voidaan etsia
pitkaankin kaymalla maistelemassa eri yhteiséjen tarjoiluja. Kun seurakuntayh-
teys jaa puolinaiseksi, rakentuminen ja kasvaminen kristittyna kristittyjen yhtey-
dessa jaa vajaaksi, koska vasta sitoutuminen ja vastuu mahdollistavat kasvun
(Valimaki 2009,19). Jos tarkeysjarjestys siirtyy omien tarpeiden tutkiskelusta ja
toteuttamisesta Jumalaan ja lahimmaiseen, voi aito osallisuuskin saada sijaa
nuorten aikuisten elamassa. Seurakunta voi tukea nuorten aikuisten osallisuut-
ta, antamalla heille vastuuta, mahdollisuuden vaikuttaa, toteuttaa ja toimia la-

himmaistensa hyvaksi.



63

LAHTEET

Aaltola, Juhani & Valli, Raine (toim.) 2007 Ikkunoita tukimusmetodeihin
[I.Nakokulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin lahto-
kohtiin ja analyysimenetelmiin. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Diakonia strategia 2002. Vastuun ja osallisuuden yhteisd: Diakonia- ja yhteis-
kuntatyon linja 2010. Viitattu 1.2.20009.
www.eVl.fi/lkkh/to/kdy/Diakonia-strategia-2010.rtf

Elenius, Antti & Latvus, Kari 2007 Diakonian teologia - auttamisen teologia. Te-
oksessa Kari Latvus & Antti Elenius (toim.) Auttamisen teologia.
Helsinki: Kirjapaja.

Euroopan komissio. Tydllisyys-, sosiaali- ja tasa-arvoasiat. Kéyhyyden ja sosi-
aalisen syrjaytymisen torjunnan teemavuosi. Viitattu 7.1.2010.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fi&catld=637

Gronlund, Henrietta; Pessi, Anne Birgitta. 2008. Osallisuuden asenteet ja teot —
nuoret ikdryhmat vapaaehtoistoiminnassa. Teoksessa Minna Autio,
Kirsi Eraranta & Sami Myllyniemi (toim.) Nuorten elinolot — vuosikir-
ja. Polarisoituva nuoruus? Helsinki: Nuorisotutkimusseura. Nuoriso-
tutkimusverkosto, julkaisuja. Nuorisoasiain neuvottelukunta. Sta-
kes.

Gronlund, Henrietta 2006. Nuoret aikuiset kirkon vapaaehtoistoiminnassa — Ar-
vostukset, asenteet ja aktivointi. Teoksessa Teija Mikkola, Kati
Niemela & Juha Petterson (toim.) 2006. Urbaani usko. Nuoret ai-
kuiset, usko ja kirkko. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus, 118-133.

Harju, Ulla-Maija; Niemeld, Pauli; Ripatti, Jaakko; Siivonen, Teuvo & Sarke-
|a,Riitta 2001. Vapaaehtoistoiminta seurakunnassa ja jarjestoissa.
Helsinki: Edita.

Hauta-aho, Henna & Tornivaara, Sanna-Maaria 2009. Kirkosta kiinni! Helsinki:
Kirjapaja.

Helosvuori, Riitta; Koskenvesa, Esko; Niemel&, Pauli & Veikkola, Juhani (toim.)

2002. Diakonian kasikirja. Helsinki: Kirjapaja.



64

Hiilamo, Heikki 2004. Papiston paiva Jyvaskylassa. Crux 7/04, 38.Hirsjarvi,
Sirkka & Hurme, Helena 2008. Tutkimushaastattelu. Teemahaas-
tattelun teoria ja kaytantd. Helsinki: Yliopistokustannus Oy.

Hirsjarvi, Sirkka; Remes, Pirkko & Sajavaara, Paula 2007. Tutki ja kirjoita. Hel-
sinki: Tammi

Hollander, Ann-Mari; Lindfors, Helena; Metsatahti, Sinikka; Nummela, Irene;
Ojell, Raija & Seppéanen; Arja (toim.) 2009. Min&kd perhetyontekija?
— suuntaviivoja perhelahtdisen tyéotteen vahvistamiseen seurakun-
nassa. Suomen ev.lut. kirkon kirkkohallituksen julkaisuja 2009:10.

Jarvenpaan seurakunta 2010. http://www.jarvenpaanseurakunta.fi/

Jarvenpaan seurakunnan toimintalinjaus 2006 — 2012. Valittden, rohkaisten ja
osallistuen!

Jarvenpaan seurakunnan toimintalinjaus 2010 — 2015 luonnos. Jarvenpaan
seurakunnan toimintakertomus 2008.

Kansalais Areena ry 2010. Euroopan vapaaehtoistoiminnan vuosi 2011. Viitattu
7.1.2010.http://www.kansalaisareena.fi/index.php?sivu=EUvapaaeh
toisvuosi2011

Kauppinen, Juha 2008. Takaisin kirkkoon. Tutkimus aikuisena kirkkoon liitty-
neistd Tampereella 1996-2006. Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisu-
ja 104. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus.

Kirkon tiedotuskeskus 2008. Uutiset. Vapaaehtoistyd, tempaukset ja lyhyet pro-
jektit kiinnostavat nuoria aikuisia seurakunnissa.
http://evl.filEVLUutiset.nsf/Documents/5533EB4028A4EA72C2257
3D9003EA1C0?0OpenDocument&lang=FI

Kirkon tilastollinen vuosikirja 2007. Helsinki: Kirkkohallitus.

Koivisto, Vesa 2010. Jarvenpaa. Henkilokohtainen tiedonanto. 18.3.2010.

Kopperi, Kari 2007. Luther ja luterilaisuus. Miksi rakastaa lahimmaista. Teok-
sessa Kari Latvus & Antti Elenius (toim.) Auttamisen teologia. Hel-
sinki: Kirjapaja.

Lehtinen, Sini-Tuulial997. Vapaaehtoistoiminta — kasvava voimavara? Nako-

kulmia ammattitydhon. Helsinki: Kansalaisareena.



65

Markkola, Pirjo 2005. Kristillissosiaalinen tyd, kansalaisaktivismi ja naiset 1800-
luvulla. Teoksessa Marianne Nylund & Anne Birgitta Yeung (toim.)
Vapaaehtoistoiminta. Anti, arvot ja osallisuus.Tampere: Vastapaino.

Martikainen, Liisa 2009. Kaaosta vai hallintaa: nuoren aikuisen elaman haas-
teet. Kuopio: UNIpress.

Miettinen, Anneli & Rotkirch, Anna 2008. Milloin on lapsen aika? Lastenhankin-
nan toiveet ja esteet. Perhebarometri 2008. Helsinki: Vaestaliitto.

Mikkola, Teija; Niemeld, Kati & Petterson, Juha (toim.) 2006. Urbaani usko.
Nuoret aikuiset, usko ja kirkko. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus.

Muona, Ulla 2010. Vihkiminen valintana — nuorten aikuisten syyt valita kirkolli-
nen vihkiminen. Teoksessa Anne Birgitta Pessi & Henrietta Gron-
lund (toim.) Perhe, parisuhde ja kirkko. Lahikuvia leikkauspintoihin.
Kaytanndllisen teologian laitoksen vuosikirja 2009. Helsinki: Helsin-
gin yliopisto.

Myllyniemi, Sami 2009. Taidekohtia. Nuorisobarometri 2009. Helsinki: Opetus-
ministerid. Nuorisotutkimusverkosto. Nuorisoasiain neuvottelukun-
ta.

Niemeld, Kati 2006. Nuorisotutkimuksen verkkokanava, kommentti 10.10.2006.
Viitattu10.3.2010. http://www.kommentti.fi/sivu.php?artikkeli_id=116

Nylund, Marianne & Yeung, Anne Birgitta 2005. Vapaaehtoisuuden anti, arvot ja
osallisuus murroksessa. Teoksessa Marianne Nylund & Anne Bir-
gitta Yeung (toim.) Vapaaehtoistoiminta. Anti, arvot ja osallisuus.
Tampere: Vastapaino.

Paarma, Jukka & Hiilamo, Heikki 2004. Miten kansankirkko tavoittaa nuoret ja
nuoret aikuiset? Kristillinen kasvatus 5/6. Unkuri, Juhana toim.

Pessi, Anne Birgitta 2008. Vapaaehtoistytn merkitys ja vapaaehtoisten motiivit.
Vapaaehtoisty® nuorten osallisuutta ja yhteisollisyytta rakentamas-
sa. Helsingin Yliopisto. Luentomateriaali. Viitattu 1.3.2010.
http://www.vantaa.fi/i_liitetiedosto.asp?path=1;2084;79402;79403

Pruuki Lassi (toim.) 2005. Yksildllisesti yhdessd. Vapaaehtoistoiminta myo-
haismodernina aikana: Suomen kirkon sosiaalinen ty6. Kaytannolli-
sen teologian laitoksen vuosikirja. Helsinki: Kaytanndllisen teologi-

an laitos.


http://www.kommentti.fi/sivu.php?artikkeli_id=116

66

Raamattu. Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokouksen vuonnal992
kayttoon ottama suomennos. Helsinki: Kirjapaja.

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka, Anna. 2006. Viitattu 10.11.2009
KvaliMOTYV - Menetelméaopetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteis-
kuntatieteellinen tietoarkisto.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

Salminen, Annastiina 2010. Perheiden haasteisiin vastaaminen diakoniaty0ssa.
Teoksessa Anne Birgitta Pessi & Henrietta Grénlund (toim.) Perhe,
parisuhde ja kirkko. Lahikuvia leikkauspintoihin. Kaytanndllisen teo-
logian laitoksen vuosikirja 2009. Helsinki: Helsingin yliopisto.

Seurakuntien vapaaehtoistoiminta - Rakennuselementteja kohtaamiseen ja yh-
teisollisyyteen. 2005. Diakoniasaation Vuosikirja 2005. Lahti: Lah-
den Diakoniasaatio.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a. Kirkko ja nuoret aikuiset. Viitattu
4.1.2010.
http://evl.fi/nuoriaikuinen.nsf/sp2?0pen&cid=content34DB5F

Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a. Sanasto. Aamenesta oylattiin. Viitattu
7.1.2010. http://www.evl2. fi/sanasto/index.php/Karitatiivisuus

Suomen evankelis- luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2015. Meidan kirkko —
Osallisuuden yhteis6 —strategia 2015.

Tornivaara, Sanna-Maaria (toim.) 2007. Yhteys patkii - tietopaketti seurakuntien
ja seurakuntayhtymien luottamushenkildille. Saatavissa
http://evl.fi/nuoriaikuinen.nsf/sp3?0pen&cid=content3F7763

Valimaki, Matti 2009. Nuoret aikuiset osana yhteis6d. Kadenojennus. Hengen
uudistus kirkossamme ry:n jasenlehti 3/2009.

Vilkkila, Jaani 2009. Opiskelijapastori Jarvenpaa. Henkilokohtainen tiedonanto
10.11.20009.

Vikstrom, Erik 1993. Keidasajattelua. Valoa omaan aikaamme. Espoo: SR-
tietokirjat.

Wilska, Terhi-Anna (toim.) 2006. Uskon asia. Nuorisobarometri 2006. Helsinki:
Opetusministerid. Nuorisotutkimusverkosto. Nuorisoasiain neuvot-

telukunta.


http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

67

Yeung, Anne Birgitta & Gronlund, Henrietta 2005. Nuorten aikuisten arvot,
asenteet, osallisuus. Teoksessa Marianne Nylund & Anne Birgitta
Yeung (toim.) Anti, arvot ja osallisuus. Tampere: Vastapaino.

Yeung, Anne Birgitta. 2001. Vapaaehtoistoiminta osana kansalaisyhteiskuntaa -
ihanteita vai todellisuutta? Tutkimus suomalaisten asennoitumises-
ta ja osallistumisesta vapaaehtoistoimintaan. Sosiaali- ja terveysjar-
jestdjen yhteistyoyhdistys yty ry.

Yeung, Anne Birgitta. 2002. Nuorten osuus vapaaehtoistoiminnassa ja seura-
kunnassa. Teoksessa Anu Gretschel (toim.) Lapset, nuoret ja aikui-
set toimijoina. Artikkeleita osallisuudesta. Humanistinen ammatti-
korkeakoulu. Suomen Kuntaliitto.
http://hosted.kuntaliitto.fi/intra/julkaisut/pdf/p0509120839530. pdf

Yhteisvastuu 2010. Apua koyhille lapsiperheille. Ruokaa perheille Suomessa.
Viitattu 7.2.2010. http://www.yhteisvastuu.fi/index.php?did=393


http://hosted.kuntaliitto.fi/intra/julkaisut/pdf/p050912083953O.pdf
http://www.yhteisvastuu.fi/index.php?did=393

