Petteri Sammaljarvi

RAKENNUSLIIKKEEN RISKIENARVIOINTI

Rakennus- ja yhdyskuntatekniikan koulutusohjelma
2018

@
samk f

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences



RAKENNUSLIIKKEEN RISKIENARVIOINTI

Sammaljarvi, Petteri

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Rakennus- ja yhdyskuntatekniikan koulutusohjelma
syyskuu 2018

Ohjaaja: Kujala, Mari

Sivumaara: 23

Liitteita: 4

Asiasanat: riskienarviointi, tydturvallisuus, tydadoimisto, rakentaminen

Tassa opinnaytetyossa tehtiin riskienarviointiyselle. Opinnaytetydssa perehdyt-
tiin rakennustyota ja toimistotyota koskeviin lagsantoihin. Lainsdadantdjen luo-
min perustein tehtiin riskienarviointi, joka soveitrakennusliikkeen kayttoon ja on
lain vaatimalla tasolla.

Opinnaytetyon tilaajana toimi porilainen rakenniksliMVR-Yhtym& Oy. Opinnay-
tetydn aiheen antoi yrityksen tuotantojohtaja. Riskrviointi puuttui yritykselta ja
sitd vaati Aluehallintovirasto seké lainsdadantainkdaddannon mukaan yrityksella
tulee olla tarvittaessa nayttaa yrityksen riskigraanti.

Tyon lopputulokseksi saatiin kattava arviointi ykisen riskeista. Riskienarvioinnis-
sa on huomioitu rakennusliikkeen tydntekijéihin Badtuvat riskit tydmaalla ja toi-
mistossa. Taman riskienarvioinnin on tarkoitus @audtyksen kayttoon ja avuksi
tydmaakohtaiseen riskienarviointiin. Riskienarviarolisi syyta paivittaa ja kehittaa
uusia riskeja havaittaessa tai vanhoja muokatteggg#osten ja tilanteiden mukaan.
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The purpose of this thesis was to make risk assgstnehe company. The thesis
involved familiarization with the legislation on mstruction and office work. Based
on the laws, a risk assessment was carried ouistilsaitable for the use of the build-
ingcompany and is at the level required by law.

The subscriber of this work is construction comp&\yR-yhtyma Oy in Pori. The
idea of this work came from companys production ag@n. The company do not
have risk assessment before and Regional Statemstrative Agency and legisla-
tion demanded it. Under the legislation, the comypahould have present risk
assesment if it necessary.

The overall result of this work is a comprehensagsessment of your company's
risks which takes into account the risks faced bgstruction workers in the con-
struction site and officeworkers in the office. 3hisk assessment is intended to re-
main available to the company and assist in sigetaisk assessment. Risk assess-
ment should be updated and developed when newarskislentified or old ones can
be edited according to regulations and situations.
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa tehtiin MVR-yhtyma Oy:lle &okityksen riskienarviointi.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa yrityRseskit tydmailla ja toimistossa.
Tama riskienarviointi koski nimenomaan tyohon i riskeja. Kartoituksen perus-
teella pystyin tekemaan omat riskienarvioinnit ykgten tyokohteista seka yrityksen

toimistosta. Yrityksella ei ollut tatd ennen kokdtysta kattavaa riskienarviointia.

Yrityksen riskienarviointia on MVR-yhtyma Oy:ltd afinut Aluehallintovirasto.
Opinnaytetyon tavoitteena oli ennen kaikkea tehat¥aka riskienarviointi yrityksen
tyontekijoihin kohdistuvista riskeista. Opinnayt@étytavoitteena oli myo6s yrityksen
toiveesta tehda sellainen tytkalu mitd voi hyodéntgkien ennaltaehkaisyssa seka
siité voi tyonjohto tarkistaa tyomaille vaadittagaiunnitelmat ja toimenpiteet riskien

ennaltaehkaisyyn.

MVR-yhtym& Oy on vuonna 1987 perustettu satakuimeta rakennusliike, joka
toimii uudis-, korjaus- ja teollisuusrakentamiseadlla. Talla hetkella yhtiolla on
noin 16 toimihenkilda ja 30 tyontekijaad. Yrityksgromailla tydskentelee myos laaja
aliurakoitsijoiden verkosto. Yrityksella on vankkakemus isoista julkisen rakenta-
misen ja korjausrakentamisen kohteista. Erikoisafjat koulu- ja uimahalliraken-
nusten mittavat peruskorjaukset sekéa uudisrakembuksistd merkittavimpia ovat
olleet Porin uusi uimahalli sek& Porin Kaarisiltaarden koulun rakentaminen. Tuo-
reimmista kohteista uusi naisten ja lasten sairkakkussairaalan alueelle ja talla
hetkella kdynnissa oleva Ita-Porin Oppimis- jauikakeskus. Opinnaytetyoni tyo-
maata koskevan riskienarvioinnin suoritin tyoskei@ssani juuri Ita-Porin koulu
tydmaalla. Sain sieltd kattavasti kerattya riskiita tyontekijoihin ja toimihenkil6i-

hin kohdistuu tydmaalla.

MVR-yhtyma Oy:lla on myds omaa asuntotuotantoaid’fdkentaa hyvin suunnitel-
tuja, laadukkaita, uusia kerrostaloja Poriin. Tdl&ikella yritys rakentaa kokonaista

korttelia Porin vanhan oluttehtaan tontille. Kolita on valmiina talla hetkella nelja



kerrostaloa ja rakenteilla on kaksi kerrostaloa. RAyhtyma Oy:lla on ollut asunto-
tuotanto kohteita my6s muualla Porissa ja ainakinlassa.



2 TYOTURVALLISUUS YLEISESTI

2.1 Tyé6turvallisuuslaki

Ty6turvallisuuslaki 738/2002 on astunut voimaan.2003. Tama laki kumosi van-
han tydturvallisuus lain 299/58. Uusin lisdys/p8isilakiin tullut 14.12.2017, lisdys
koskee biologisia tekij6itd. Lakia on paivitettygahen on tehty useita lisdyksia vuo-

sien aikana.

Ty6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa typgmstod ja tydolosuhteita siten
ettd turvataan ja yllapidetaan tyokykya. Tarkoitus myds ennalta ehkdaista tyosta
aiheutuvia ammattitauteja seka terveydellisia bgthenkisella ja fyysisella tasolla.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 1 luku 1 8)

2.2 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudest

Valtioneuvoston asetus rakennustyon tyoturvalligsta 205/2009 on tehty tyotur-
vallisuuslain 738/2002 nojalla. Asetus on tehtyerakusalaa varten ja sitd sovelle-
taan maan alla ja paalla sekd vedessa tapahtuvabs: ja korjausrakentamiseen ja
kunnossapitoon seké& naihin liittyvaan asennustyppdrkamiseen, maa- ja vesira-
kentamiseen sekd rakentamista koskevaan suunaittelivaltioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205, 1 L&)

2.3 Valtioneuvoston paatds nayttbpaatetyosta

Paatos maaraa seuraavaa tyonantajan vastuuksi:

"TyOnantajan on arvioitava tyopisteet tyontekijamvallisuuden ja terveyden kannal-
ta ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti naélleeutuvat vaarat seka haitallisen
fyysisen ja henkisen kuormituksen.” (Valtioneuvastpaatos nayttbpaatetyosta
22.12.1993/1405, 38)



"Nayttopaatetyon aiheuttaman haitallisen fyysis@rmg¢nkisen kuormituksen véhen-
tamiseksi tydnantajan on jarjestettava tyontekensietta tauot tai toiminnan muu-
tokset keskeyttavat saanndllisesti paivittaisenttbpgatetyon.” (Valtioneuvoston

paatos nayttopaatetyosta, 48)

2.4 Riskienarvioinnin viranomaisen vaatimukset alkuun

Tyoturvallisuuslain 108: n mukaan riskienarvioirtaisn saéadetty seuraavaa:
"Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomiodtaen riittavan jarjestelmalli-
sesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, ty&agoityotilasta, muusta tydymparistosta
ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaraftkseka, jos niitd ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvalligdelle ja terveydelle. Talldin on
otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaaraittéen huomiota erityi-
sesti kyseisessa tydssa tai tyopaikassa esiintyvilnvussa tarkoitettuihin
vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOpetd&ss@raudet seka vaaratilan-
teet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muunka henkilékohtaiset edel-
lytyksensé;

4) tyon kuormitustekijat;

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.”

(Ty6turvallisuuslaki, 2 luku 10 8)

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa yrityksen arvioimaaydhon liittyvat riskit. Riskien
arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tydpaikan tydllisuuden ja tyoterveydentilasta
ja kehittamistarpeista. Tama velvoite koskee kakigbnantajia toimialasta riippu-
matta. Kun selvitetdan tyopaikan vaaratekijat jacadaan riskit, taataan kaikille
turvalliset ja terveelliset tyoolot. Samalla kokotyksen tuotanto etenee ongelmitta
ja hairioitta. Yrityksen nédkokulmasta perusteensivimimia se, etta sairauspoissa-

olojen, tapaturmien ja tyokyvyn heikkenemisen atteasat kustannukset voivat vie-



da yli 10% yrityksen palkkakustannuksista. Ty6tllrsauskeskuksen mukaan voisi-

kin sanoa, etta tyoturvallisuus ei maksa se tuottaa

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydnantajalla on oltahallussaan selvitys ja arviointi
tyOpaikalla esiintyvista haitta- ja vaaratekijoist@/Onantajan on pystyttava osoitta-
maan, etta riskienarviointi on tehty. Selvityst&s#i edellytetd maaramuotoisena tai
kirjallisena, mutta kaytdnnon syistéa se tulee tekigéllisena tai sdhkoisena tallenne-
tussa muodossa, jolloin se on helppo esittaa vnamnelle. (Sosiaali- ja terveysmi-

nisterio, Tyodsuojeluosasto, Tyoturvallisuuskeskd$s)

Riskienarvioinnin on johdettava toimenpiteisiinj glontekijdiden terveydelle tai
turvallisuudelle uhkana olevat vaaratekijat on pramettava niin etta lain vaatima

minimitaso tayttyy, ja niin ettei niista ole edeft@inittua haittaa tyontekijalle.

2.5 Ty6nantajan vastuu tyoturvallisuuslain mukaan

Lain mukaan tyonantajien yleisena velvollisuutemahoiolehtia tyontekijoiden tur-
vallisuudesta kaikissa tyohon liittyvissa tilanggis Tydnantajan velvollisuus on tark-
kailla ympariston, tydyhteison tilaa ja tyotapojemvallisuutta. Myos toteutettujen
turvallisuus toimenpiteiden vaikutusta tyoturvalliseen ja terveellisyyteen. (Tyo-

turvallisuuslaki, 2 luku 8 8)

Ty6turvallisuus menee kaikissa tilanteissa ohi ranidsimerkiksi rakennustydmaal-
la vallitsevien tekijoiden joita voivat olla kustams- ja aikataulutekijat. Tyémaalla
toimivien esimiesten on valvottava tyonantajan &mus, etta tyontekijoitd ei uh-

kaisi tyoturvallisuus riskit tai ulkopuoliset rigki ja etta kaikkia lakeja asetuksia

noudatetaan niiden edellyttamalla tavalla.

Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisstalmukaan kuitenkin niin etta

rakennushankkeessa on rakennuttajan, suunnittefijj@nantajan ja itsendisen tyon-

suorittajan yhdessa ja kunkin osaltaan huolehdit&ng, ettei tyosta aiheudu vaaraa
tyomaalla tyoskenteleville eikd muille tyon vaikspiirissa oleville henkildille. (Val-

tioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudésizu 3 8)



2.6 Tyontekijan vastuu

Tietenkin myds tyontekijdilla on omat velvollisuudgoturvallisuuden takaamiseksi.
TyoOntekijan on tehtava yhteistyota tydnantajan karja noudattaa annettuja maara-
yksia ja tyoturvallisuuslakia. Tyontekijan on mykskemuksensa, tybnantajalta saa-
dun opetuksen, ohjauksen ja perehdytyksen seka #itaiansa mukaisesti huoleh-
dittava ty6ssa muidenkin tyontekijoiden turvalligiegta ja terveydesta. Tyontekijan
on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyonjékiin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa hetdérallisuudelleen tai terveydel-

leen haittaa tai vaaraa. (Tyoturvallisuuslaki, Kuld8 8).

Kuitenkin kaytettavissa olevin keinoin eika niinéebma terveys tai turvallisuus kéar-
sii. Ensisijaisesti vastuu on tyonantajalla luoillaen edellytykset esimerkiksi hyval-
l& omalla suunnittelulla ja perehdytyksella.

Tyobntekijan tulee itse poistaa ilmeisimmat vaaraeattavat viat ja puutteellisuudet,
jos hanella on siihen oikeus ja muut edellytyk6Byosuojelun www-sivut 2015)

2.7 Tyodturvallisuuden edellytykset ja valvonta

TyOnantajan on annettava tyontekijdlle riittavadieydpaikan haitta- ja vaarateki-
joista. Tyontekijan osaaminen ja kokemus huomioity@mtekijad pitaa perehdyttaa
riittdvasti tyohon, tydpaikalla vallitseviin olostgnsiin, tyohon tarvittaviin tyovali-
neisiin ja koneisiin seka perehdyttaa oikeisiint&gbihin ja turvallisuusvéalineisiin.
Erityisesti my0s silloin kun aloitetaan uusi ty§igtehtava muuttuu tai tyovaline on

uusi. (Tyoturvallisuuslaki, luku 2 148)

Rakennuttajan on nimettava jokaiseen rakennushasklem hankkeen vaativuutta
vastaava pateva turvallisuuskoordinaattori. Tuisallskoordinaattori huolehtii Val-
tioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudessern luvun momenteissa 5-9 tar-
koitetuissa turvallisuutta ja terveellisyyttéa kogista toimenpiteistd. Turvallisuus-
koordinaattori on rakennuttajan vastuulla ja rakdtaja varmistaa, etta turvallisuus-
koordinaattorille kuuluvat tehtavéat ovat kunnog§@ltioneuvoston asetus rakennus-

tyon turvallisuudesta, 2 luku 5 8)



"Paatoteuttajan on tehtava ennen rakennustdidettaahista kirjallisesti tydturvalli-
suutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan ty@iydiheet ja niiden ajoitus jarjes-
tetdan mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niistéieudu vaaraa tydmaalla tyosken-
televille ja muille tyon vaikutuspiirissa olevill&allgin paatoteuttajan on riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettayénmhaan yleisista tyotehtavista, tyo-
olosuhteista ja tydymparistdsta aiheutuvat raketynsvaara- ja haittatekijat. Vaa-
ra- ja haittatekijat on poistettava asianmukaisssitid milloin niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyomaalla tyoskentelevja muille tyon vaikutuspiirissé
olevien turvallisuudelle ja terveydelle.” (Valtiomeoston asetus rakennustyon turval-
lisuudesta, 2 luku 10 8)

Aluehallintaviraston tyosuojeluvastuualueet valvow@turvallisuuslain, tyoterveys-
huoltolain ja valtioneuvoston paatdsten noudatttar]e siten myds riskien arvioin-
nin toteuttamista. (Riskienarviointi tydpaikallatkirja. Sosiaali- ja terveysministe-

rid, Tydsuojeluosasto, Tyoturvallisuuskeskus 2015,

3 RISKI JA RISKIENARVIOINTI

3.1 Riski ja Riskienarviointi

Riskiteorian mukaan riskilla tarkoitetaan haitahsvahinkoa aiheuttavan tapahtu-
man suuruutta. Riskin suuruuden maaraavat odotettawlevan vahingon suuruus

ja sen aiheuttaman tapahtuman todennakoisyys. Re@030 2017, 25)

Riskienarvioinnissa selvitetddn, tunnistetaan jaoataan tyopaikan vaaratekijoiden
aiheuttamat riskit tyontekijoiden terveydelle javiallisuudelle. Riskienarvioinnissa
kaydaan lapi tyon kaikki osa-alueet ja selvitetédikd saattaisi aiheuttaa vahinkoa
tai vammoja. Riskienarvioinnissa selvitetaan mydislaanko, vaarat poistaa ja miten
niihin voisi varautua, ennakoida ja mita tallaiseimenpiteet ovat. On selvitettava
my06s suojatoimet, jollei riskia ja vaaraa voidarefioida. (Ratu KI-6030 2017, 26)



Riskienarvioinnin tavoitteena on tyon turvallisundeehokas parantaminen. (Ris-
kienarviointi tyopaikalla- tyokirja. Sosiaali- j&rveysministerid, Tydsuojeluosasto,
Tyo6turvallisuuskeskus 2015, 32)

3.2 Riskienarviointi yrityksessa

Riskienarviointi luo perustan yrityksen turvalligjohtamiselle ja turvallisuuden yl-
lapitamiselle sekéa tyodtapaturmien vahenemisellatyk8en riskienhallinnan tulee
olla suunniteltua, jolloin vaarojen tunnistaminenrgikyva osa turvallisuusjohtamis-
ta. Yrityksessa tehtdvassa riskienarvioinnissa ikgékin tavanomaisimpien hank-
keiden toistuviin tydtehtaviin, kuten nostotytfgatoamissuojaus. Esimerkiksi asun-
totuotannossa useat tyotehtavat toistuvat samardaigomaalta toiselle. Rakennus-
alan yleisissé tuotantotiedoissa esitetdan tydajeinyvat kaytannoét laatuun ja tyo-
turvallisuuteen muistilistoineen. (Ratu KI-6030 ZQ026-27)

Rakennusyrityksen tyoturvallisuuden tulisi olla w@B&an yrityksen johdon méaritte-

lemalld ja hyvaksymalla tasolla. (Mékela 2007)

Kuviossa yksi on kuvattuna tyohygieenisen kehitsanimalli, sama malli patee ris-
kienarviointiinkin. Ensin siis maaritellaéan riskitopaikalla/tydmaalla, analysoidaan
riskejd ja jarjestelladn niitd vakavuuden mukaa@idin toimenpiteiden jalkeen
pohditaan ja maaritetdan riskeille toimenpiteatajikaisut. Lopuksi on toteutusvaihe

jolloin toteutetaan maaritellyt toimenpiteet.

Jatketaan riskienarvioinnin hyddyntamista tyomaki&hittamalla ja parantelemalla
olemassa olevaa riskien arviointia, seké seurdt@arenpiteiden vaikutuksia. Kuvi-
ossa kaksi (heti ensimmaisen alla) on kuvattun&i&isarviointi tyopaikalla- tyokir-

jan mukainen malli riskienarvioinnista.
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4 RISKI RAKENNUSTYOMAALLA

4.1 Laadukas ja jarkevasti huomioon otettava riski tgéta

Tybmaalla on valtavasti riskeja ja niista useimadndataan paivittain. Riskien eh-
kaisy alkaa yrityksen johdosta ja valuu siitd ay@maalla toimiviin tyontekijoihin.
Tyomaalla tyénjohto luo edellytykset turvalliseligdlle paivittain ja sille ettd tyo-
maalta l&hdetdan terveena kotiin joka paiva. Riekig@oinnissa tulee huomioida
kaikkein keskeisimmat riskit. Taytyy muistaa, efgia asiaan voi vaikuttaa, mutta
pyritd&n vaikuttamaan itsestaan selviin asioihinijain riskeihin, joita rakennustois-
sa voidaan ennakoida. Tarkoituksella jatin esinksikhuomioimatta joitain henkisia
riskejd, ergonomisia ja tapaturmaisia riskeja jayestyi sisallyttamaan muihin ris-
keihin tai ne olivat rakennusyrityksen nakokulmasigttomia tai niihin ei voi vai-
kuttaa.

4.2 Riskien merkitys tydmaalla

Riskien toteutumista rakennustytmaalla voidaan ntitéeja ehkaista arvioimalla ne
yritystasolla ja hankekohtaisesti. Riskeihin vasaihen ja niihin turvallisen toimin-
tatavan l6ytdminen ovat tehokkaita tapoja. (Ratt6630 2017, 108). Rakennustyol-
le on ominaista monen eri tydnantajan tyontekigintsenaisen tyonsuorittajan toi-
miminen samanaikaisesti seka hyvin nopeat muutdkéeta ja olosuhteissa. (Ratu
KI-6030 2017, 118).

Rakennustoissa esiintyvat riskit otetaan melko vaka tyomaalla ja esimerkiksi

putoamissuojaukseen on Kiinnitetty erityisen palfmromioita ainakin omassa yri-

tyksessa. On ymmarretty, etta tarkein edellytys tgdistymiselle ja turvalliselle jat-

kumolle on se, etta kaikki lahtevéat toista kotemvieena. Merkittdvimpana asiana oli-
si, ettd kukaan ei erityisesti karsisi tyon tedstgsisesti eikd henkisesti. Yleisesti
riskien hallinnassa on kyse tydmaan toimivuudest@$ se ei ole kunnossa on ty6-
maalla suuri riski esimerkiksi viivastya. Yrityk&elhallitsemattomat riskit aiheutta-

vat yleisesti juuri aikataulupaineita, taloudedisappiota ja ilmapiirin kireytta.



4.3 Riskien ehkaisyksi tehtavien toimenpiteiden valinta

Toimenpiteiden toteuttamista tulee suunnitellaof@utuksen pitaa olla kokonaisuu-
den kannalta jarkeva. Toimenpiteiden olisi hyva gitityksen nakokulmasta kustan-
nustehoikkaita ja yleisestikin tehokkaita, muttatéwkin lainsaadannon tayttavia.
Taulukossa 1 on kuvattuna oikeiden toimenpiteidalntaan liittyvid asioita. Tyo-
turvallisuuslain mukaan ratkaisussa tulee noudaasaavia Yleisia periaatteita:

- Vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan.

- Olemassa olevat vaara- ja haittatekijat poistetaa

- Korvataan vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekiitemman vaarallisilla tai véhem-
man haitallisilla korvaavilla tekij6illa.

- Toteutetaan yleisesti vaikuttavat tyosuojelutaumieeet ennen yksilollisia toimen-
piteita.

- Kaytetaan parasta kaytettavissa olevaa tekniiklgaatetaan huomioon tekniikan ja
muiden keinojen kehittyminen vaara- ja haittatakligi ehkaisemisessa.
(Ty6turvallisuuslaki, luku 2 88)

Toimenpiteen tirkeyteen vaikuttavat | Toimenpiteen vaikeuteen vaikuttavat

esimerkiksi: esimerkiksi:

¢ Turvallisuustason parantuminen  Toteuttamiseen tarvittava aika

* Lakien ja vaatimusten tayttyminen o Kustannukset

¢« Toimintavarmuuden parantuminen ¢  Suunnittelun ja toteuttamisen tyoméaara

« Toiminnan sujuvuuden tai tuottavuuden | « Voidaanko tehda itse vai teetetdankd
parantuminen muilla

* Henkilostdn tai asiakkaiden tyytyvaisyys | «  Mahdollinen muutosvastarinta

Taulukko 1. Toimenpiteen tarkeyteen ja helppouteskuttavia tekijoita. (Sosiaali-

ja terveysministerio. Riskienarviointi tydpaikathgkirja 2015)

4.4 Toimenpiteen tavoite ja sen vaikuttavuuden arvioint

vaikuttavuutta voi arvioida esimerkiksi seuraavomtenpitein:



Turvallisuustason kasvu: mitd tehokkaammin toimenpiteella saada pienen-
nettya suurimpia riskeja, sitd parempi se on.

Vaikutusten laajuus: mitd useampaan riskiin tai useamman henkilon turva
lisuuteen toimenpide vaikuttaa, sitéd parempi se on.

Vaatimusten tayttyminen: mikali toimenpiteen avulla voidaan korjata lain-
saadannon, sidosryhmien tai itse asetettujen tawdeh saavuttamisessa
esiintyneet puutteet, se kannattaa toteuttaa.

Toiminnan sujuvuuden lisaantyminen: mikali toimenpiteen ansiosta tyon
sujuvuus lisdéntyy, se kannattaa toteuttaa, vaudilutus tyon turvallisuu-
teen olisikin vahainen.

Kustannustehokkuus: parhaat toimenpiteet eivat valttamatta ole kalliit
Usein hyvinkin pienilla parannuksilla saadaan aikeeerkittavia tuloksia, la-
hes ilmaiseksi.

(Riskienarviointi tyopaikalla- tyokirja. Sosiaaja terveysministerid, Tydsuo-

jeluosasto, Tyoturvallisuuskeskus 2015, 32)

5 RISKIENARVIOINTI MVR-YHTYMASSA

5.1 Tietoa riskienarvioinnin suorituksesta

Suoritin riskienarvioinnin rakennusliike MVR-yhtyn@y:lla. Arviointi hetkella ke-

salla 2018 yrityksella oli kdynnissa aktiivisestihkleksan rakennustydmaata. Suori-

tin tydmaan arviointi osuuden It&-Porin oppimisdijauntakeskuksen rakennustyo-

maalla. Kohde on talla hetkella suurin kohde MVRyyh&a Oy:n historiassa ja sisal-

taa monipuolisesti kaikki rakentamisen osa-aluedlirgritys paasaantoisesti tyos-

kentelee ja vaikuttaa.



Kuva 1. Kuva Ita-Porin oppimis- ja liikkuntakeskuksekennustydmaasta runkovai-

hessa.

Oli siis helpompaa kartoittaa riskeja isolta tyoiteaanista sai laajemman otannan
kerralla. Otin my0ds huomioon muiden tydmaiden tésm arvioimalla, onko muilla
kohteilla jotain lisattavia riskeja listaan. Suuseapuna riskien hahmottamiselle oli
Tyoturvallisuuskeskuksen tekema Riskienarviointipaikalla tyokirja. Riskien tar-
kentamisen apuna rakennustydmaahan kohdistuenai aiempi kokemus raken-
nustyomailta. Apuna kéaytin myds yrityksen arkistaiytyvia tydbmaakohtaisia ris-

kienarviointikaavakkeita ja -taulukoita.

5.2 Tavanomaisimpia tyokohteita

Rakennustyolle on ominaista monen eri tydnantayéntekijan tai itsenaisen tyon-
suorittajan toimiminen samanaikaisesti seka hyweipeat muutokset téissa ja olosuh-
teissa. (Ratu KI-6030 2017, 118).



Jo tasta syysta rakennustyomaalla esiintyy runsasistja. Etenkin suurilla tydmail-
la korostuu tdiden yhteensovittaminen seka myo&kikan toimijoiden yhteistyo.
Rakennustyd on usein hyvin fyysista ja tarkkaau#isu vaativaa tyotd. MVR-
yhtyma Oy on keskisuuri yritys ja luokittelin sgrdmaat keskisuuriksi Suomen mit-
takaavassa. MVR-yhtyméa Oy:n tavallisimmat kohteedtqulkisia uudiskohteita ku-
ten uusien koulu- tai uimahalli rakennusten urakaitai peruskorjaamista. Yrityk-
sella on myds omaan tuotantoon kuuluvaa kerrostakointia. Eli melko isoja koh-
teita siltikin kyseessé, joihin kohdistuu useitkejd samanaikaisesti koko ajan. Tyo-

ta tehd&an monissa eri tyopisteissa ja kerroksissa.

5.3 TyOmaan ja toimiston henkiléstod sekd merkityskien hallinnassa

MVR-yhtym& Oy:n omia tyontekijoita tyoskentelee nyéasta riippuen tydénjohdossa
1-3 kappaletta ja rakennustyontekij6itd noin 1-Pppaletta. Eli yleensa valtaosa
tydmaan henkilostosta koostuu sivu-urakoitsijoidekniikan tyontekijoista tai ali-
urakoitsijoista. MVR-yhtyma Oy toimii yleensa paakoitsijana kohteissa, jolloin
tydnjohdon merkitys tydmaan riskien hallinnasseoktuu. Iso osa tyénjohdon tehta-
vista on suunnitella ja valvoa tydmaan edistymigifigin erilaisissa suunnitelmissa

tulee luoda edellytykset ja perusteet turvallisgjtile.

Rakennustyontekijdn tehtavdna on noudattaa tyonjolahtamia ohjeita ja kaskyja
sekd mahdollisuuksien mukaan kehittda niita tuisedhmiksi. Tehtdvana on myos
omalta osalta edistaa turvallisuutta tydskentel&mgarkitusti ja suunnitellusti sekéa
iImoittaa tai itsendisesti korjata valittbmasti mydan riskitekijoita tai turvallisuus-
puutteita. (Ty6turvallisuuslaki, 4 luku 18 8)

Toimistotydssa MVR-yhtyma Oy:lla tydéskentelee negitseman henkiléa. Toimis-
ton henkilokunta koostuu yrityksen ylimmasta johdpshankinnan ja laskennan
henkildistd. Toimistossa kaikilla on omat tydhudangeniissé asialliset tyopisteet.
Kaikilla on sadadettavat tyotuolit ja/tai sdddett@yd@skentelypdyta. Kaikilla on mah-
dollisuus esimerkiksi tauoilla jaloitella ulkonau®in osa toimistossa tydskentelevi-

en henkildiden tydnkuva sisaltad myos viikoittaisfl@maakaynteja, joten yksitoik-



koisuutta ei pitaisi syntya tyonkuvaan. Samalla tygemaan riskeista koskee myos

paaasiallisesti toimistossa tyoskentelevaa henkiloa

5.4 TyOmaalla ja toimistossa tyontekijaan kohdistuvsiit

Esimerkki 1: Yksikin ty6vaihe saattaa sisaltaa radgibntekijgan kohdistuvia riske-
ja. Esimerkiksi elementtien asennustytssa saaté&td@aiata jo useita vakavia riskeja

kuten nostotoita, tydoskentelya reunalla, tulitgetdaskaiden kappaleiden kasittelya.

Keskisuuret rakennuskohteet sisaltavat yleensgditon 1-3 kappaletta, rakennus-
tyontekijoita 2-15 kappaletta, tekniikan asent&@ia5 kappaletta, erilaisia aputyon-
tekijoitda 1-5 kappaletta, koneiden kuljettajia k&dppaletta ja erilaisten muiden toi-
mijoiden maara saattaa paivittain vaihdella 1-1ppedeen valilla. Tydomaalla tyds-
kenteleekin paivittdin noin 15-50 tyontekijdd rakeksen vaiheesta riippuen. 50
tyontekijaa ripoteltuna ympari tybmaata ja siihenutama tyékone viela lisaksi kas-
vattavat riskien ja tapaturman todennakoisyyttakittérasti. Naiden kaikkien toimi-

joiden yhteistydn toimiminen ja téiden sovittamingmunnitellusti takaavat tydomaal-

le parempaa turvallisuutta.

Esimerkki 2: Myds toimistossa tehtava tyo saattsadlt®ia useita riskeja samanaikai-
sesti. Esimerkiksi tavallisessa nayttopaatetyogsatekijaan kohdistuu riskeja istu-

misesta, nayttopaatteesta, tauotuksesta ja tydtatnasta paineesta.

Toimistossa suurimpia riskeja aiheuttaa omalla istéella tyoskentely. Suurimpia
riskeja tyopisteella aiheuttaa istuin, nayttopgateéydtaso. Toimistossa tyoskentely
tapahtuu pééosin istuen, joten tydtuolin tulee siadeltava ja on myos oltava mah-
dollista jaloitella tai tydskennella seisten. Tastoityon tarkein tydvaline on tietoko-
ne, jossa on nayttbpaate tai useampi nayttopadg@oN tulee myds olla saadettava
ja siind saattjen huomio keskittyy nayton asentéakkauteen, tarkkuuteen ja ko-
koon. Nayttbpaatteet ja tydpisteen istuimet ja byt voivat olla hyvinkin tyonte-
kijakohtaisia. Tybnantajan tulee huolehtia yhdeggintekijan kanssa, etta kaikki

osa-alueet ovat kunnossa myds toimiston osalta.



Riskin suuruus Tarvittavat toimenpiteet riskin pienentidmiseksi
Merkitykseton riski | «  Riski on niin pieni, etta toimenpiteita ei tarvita.

Vahainen riski + Toimenpiteita ei valttamatta tarvita.
+ Tilannetta tulee seurata, jotta riski pysyy hallinnassa.
Kohtalainen riski + On ryhdyttava toimenpiteisiin riskin pienentamiseksi.

« Toimenpiteet tulee mitoittaa ja aikatauluttaa jarkevasti.
« Jos riskiin littyy erittain vakavia seurauksia, on tarpeen sel-
vittaa tapahtuman todennakagisyys tarkemmin.

Merkittava riski + Riskin pienentaminen on valttamatonta.

+« Toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti.

« Riskialtis toiminta pitaa saada loppumaan nopeasti eika sita
saa aloittaa, ennen kuin riskia on pienennetty.

Sietamatén niski + Riskin poistaminen on valttamatonta.

« Toimenpiteet tulee aloittaa valittomasti

« Riskialtis toiminta tulee keskeyitaa eika sita saa aloittaa,
ennen kuin riski on poistettu.

Taulukko 2. Ohjeita riskin merkittavyydesta ja tenpiteiden tarpeesta paattami-
seen. (Riskienarviointi tyopaikalla-tyokirja, Saalia ja terveysministerio, Tydsuoje-

luosasto. Ty6turvallisuuskeskus)

5.5 Tyobn suorituksesta

TyOmaan riskienarvioinnin apuna kaytin tyoturvalliskeskuksen riskienarviointi
lomaketta, josta sain valmiina ison osan riskejaty® alkoi riskien keraamisella.
Muunsin riskit rakennustydn arviointiin sopiviksi jisasin muutaman keskeisimman
riskin rakennustoista. ltse lomakkeen tein Excékajulla yritykseen sopivammaksi
ja lisasin siihen omasta mielestani tarkeitd sagalik Taulukosta esimerkkikuva
(kuva 2) taman kappaleen jalkeen. Sarakkeita igkignarviointi lomakkeeseen yh-
teensa seitseman kappaletta. Sarakkeisiin kirjaskit, arvioin niiden todennakai-
syyden, perustelin todennakoisyytta, arvioin riskierkittavyyttd, arvioin, vaatiiko
riski toimenpiteitd, kirjasin vaadittavan toimergah, joka useimmissa kohdissa pe-
rustui johonkin tyohon liittyvaan lakiin esimerkiksyoturvallisuuslakiin ja viimei-
seen sarakkeeseen kirjasin toimenpiteet. Yritykeeseesta toimenpidesarakkeeseen

merkittiin erityisesti tybmaalla tarvittavat suuteimat riskien hallintaa varten.



TODENNA- RISKIN
_ TOIMENPITEIDEN TARPEEN
RISKI KOISYYS PERUSTELU MERKITTAVYYDEN VAADITTAVA TOIMEMPIDE TOIMENPIDE

[asteikolla 1-3] ARVIOINTI ARVIOINTI
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Kuva 2. Kuvakaappaus riskienarviointi taulukostantppan osalta. (MVR-yhtyman

riskienarviointi)

Toimiston riskienarviointiin k&ytin myos riskienaointi tyokirjassa olevia riskeja

pohjana. Niista muotoilin yritysta paremmin palwale muodot. Lomakkeena johon
riskienarvioinnin tein kaytin samaa, jonka teinryan riskeistd. Toimiston riskien
arviointia en pystynyt tekemaan itsenaisesti, j&d@ytin apunani itse luomaani kyse-
ly lomaketta. Lomakkeessa luettelin riskit ja pyyarvioimaan jokaisen riskin mer-
kityksen yleisesti toimisto-oloissa. Lopussa oklédi kohta, johon sai liséta riskeja,
jotka omasta mielesta puuttui. Ei ilmennyt lisdgkaski listaan. Jokainen toimistos-
sa tyoskenteleva tyontekija taytti kyselyn, jollasain tuloksista mahdollisimman
laajan. Ohessa kuva 3, jossa kuvakaappaus toimistkienarviointi lomakkeen tu-

losten analysointia.

TyGpisteen siisteys ja jarjestys 1 2 3 1 2 2 1,8
Kulkutiet, uloskaytavit ja pelastustiet 2 2 2 1 1 3 1,8

Kuva 3. Kuvakaappaus toimiston riskienarviointi btkkeen vastauksista.

6 POHDINTA

6.1 Riskienarvioinnin merkitys yritykselle

Opinnaytetydssani tein MVR-yhtymalle riskienarvioin. Yrityksella ei ollut koko

yritysta kattavaa riskienarviointia, jollainen gidturvallisuuslainkin puolesta yrityk-



sella oltava. Pidan omasta mielestani riskienami@itarkednd osana yrityksen tur-
vallisuusjohtamista ja sitd kautta koko yritykseteéhon parantamisen tyokaluna.
Esimerkiksi toimistossa uskon tydtehon parantudam tiedostetaan kaikki riskit
mité tyontekijalla on tyopisteellaén. Kun lukeeiligtan toimiston riskeista, on hel-
pompi pohtia mita riskeja omalla tyOpisteella ortghdéa asialle tarvittavia jatkotoi-

menpiteita.

Tekemassani riskienarvioinnissa on poimittu hastitkaikkein tarkeimmat riskit
rakennustyOmaalta ja toimistolta. Tassa tekstiosss@ on pohdittu myds tyénjoh-
don altistumista osaltaan osittain samoille ridkekiuin toimistossa. Onkin tarkeaa
tiedostaa kaikkien yrityksessa toimivien henkil@idaskit. Kun riskienarviointi on
tehty laajasti ja kattavasti on helppo tunnistaaijomaa tyota koskevat riskit ja teh-

da tarvittavat toimenpiteet riskien eliminoimisetaiainakin tehda niista siedettavia.

Tapaturmien ja pitkalla aikavalilla toteutuvien §ygten ja henkisten riskien ennalta-
ehkaisy ja valiton puuttuminen niihin, vahentaa mytiteiskunnan kuluja seka re-
surssien kayttod. Riskien hallinta tuo yrityksedégistoja tyoterveyskuluihin ja tehos-
taa tyoyhteison toimintaa pitkalla aikavalilla, kpgstytaan mahdollisesti hyddynta-
maan tyontekijan ammattitaitoa pidemman aikaaydatékijalle taataan turvallinen

ja terveellinen huominen.

Riskien arvioinnilla ja turvallisuuden noudattanfiseon myds varjopuolensa esi-
merkiksi tydomaalla toimittaessa. Ainakin oman koks#sseni perusteella liian tark-

kaan lakeja ja pykélid noudattaen saadaan myosseksa vaaratilanteita. Esimerk-

kin& voisi toimia vaikka suojalasien kaytto.

Esimerkki: Tyontekija kayttdd suojalaseja ruuvattaessa ldpgd seindan, ilman

lampéotila on kohonnut + 30 asteeseen, jolloin dasja huurustuvat jatkuvasti.

TyoOntekija seisoo kevyttelineen tasolla jonka tasametrin korkeudella. Tyontekija

ei enda nae riittdvan hyvin tason reunaan ja aspdlhhuomiossa tason ohi, jolloin
saattaa sattua tapaturma tai joka tapauksess#i gitetilanne.

Etenkin naissa tilanteissa oletetaan ja odotetganrvallisuuden puolesta joustoa ja
pelisiimaa. Naissa tilanteissa olisikin hyva, dgtantekija ja tyonjohto ovat ajan ta-

salla ja ymmartavat vaatia seka ohjeistaa muita.



6.2 Hyodyllinen tydkalu

Opinnaytetydssani tekemat riskienarviointiiomakkigéimaalta ja toimistosta toimi-
vat hyvana pohjana yrityksen riskienhallinnalleyjityksen turvallisuusjohtamisen
tukena. Toivonkin ettd nama lomakkeet sailyvatylsen kaytdssa, ja niita kehite-
tdan ja muokataan tarpeen mukaan. Erityisesti tginusalta toimenpide saraketta
tulisi kehittda ja lisata jokaiselle tydmaalle siweaksi tai kayttaa jo olemassa ole-
via toimenpide ohjeita. Hyvana lisdné otin lainaakskaisen riskin riville suoraan
sitd koskevasta lakipykalasta tai kirjoitin riskiahentamiseksi ohjeen. Nama laina-

ukset ja ohjeet tukevat toimenpiteiden suorittamlisvilisuutta.

Yrityksessa tehdaan jokaisesta tydmaasta erikgskienmarviointiiomake. Myos sii-

na tulisi ottaa joko suoraan lainaten tasta tydstdenarviointiiomakkeen riveja tai

sitten soveltaen lomaketta. Lukemalla tydmaata &ealkiskilista |&pi saadaan var-
masti arvioitua laajempi maara riskejd tydmaatadeoh kuin yrityksen entisella
tydmaakohtaisella riskienarviointilomakkeella. Bédlen riskienarvioinnin teko alka-
valle tydmaalle vaatii tydnjohdolta perehtymisenés riskienarviointiiomakkeeseen,
mutta olen pyrkinyt kokoamaan sen niin ettd suossnavulla onnistuttaisiin teke-
maan tydomaata koskeva riskienarviointi eika taisitserehtya esimerkiksi lain vaa-
timuksiin tai luovuttaa ja kopioida vanha puutteh riskienarviointi.
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