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1 JOHDANTO

Yk:n vammaisten oikeuksia koskeva yleissopimus, seka kehitysvammaisten eri-
tyishuollosta annetun lain eli ns. kehitysvammalain muutokset tulivat voimaan
10.6.2016. Yleissopimus edellyttdd tuetun paatoksenteon jarjestelman kehitta-
mista ja edellyttda tekemaan jarjestelyja, joilla maksimoidaan vammaisten henki-
|6iden oikeudet tehda itsedan ja elamaansa koskevia paatoksia. (United Nations
2006; STM kuntainfo 2006.) Lakimuutos puolestaan lisasi kehitysvammalakiin
uusia sdannoksia itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta, itsendisen suoriutu-
misen tukemisesta ja rajoitustoimenpiteiden kaytén vahentamisesta (STM Kun-
tainfo 2016).

Taman tybelamalahtdisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja tuottaa
toimiva tuetun paatéksenteon opas Attendo Oy Simon palvelukodin kehitysvam-
mayksikoiden henkilbkunnan kayttoon. Tavoitteena oli opaskansion avulla antaa
henkilokunnalle tietoa itsemaaraamisoikeudesta ja tuetusta paatoksenteosta,
seka nain tukea yksikdiden toiminnan ja tyokaytantdjen kehittdmistd, seka paa-
sya kehitysvammalain ja YK:n yleissopimuksen keskeiseen tavoitteeseen, kehi-
tysvammaisten asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden ja tuetun paatoksenteon to-

teutumiseen.

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Attendo Oy Simon palvelukoti. Tydn tuo-
toksena syntynyt opaskansio on suunnattu palvelukodin kehitysvammayksikoi-
den henkilokunnan kayttoon ja sen tavoitteena on antaa henkilokunnalle tietoa
kehitysvammaisten asiakkaiden itsemaardamisoikeudesta ja tuetusta paatok-
senteosta. Ty0 toteutettiin projektina ja se koostuu oppaasta, seka projektirapor-
tista. Projektin myota perehdyin ajankohtaiseen ja uusimpaan tietoon kehitys-
vammaisten tuettua paatoksentekoa ja itsemaaraadmisoikeutta koskien. Henkilo-
kohtaisena tavoitteenani oli lisatd omaa osaamistani erityishuollon asiakkaiden
itsemaaraamisoikeudesta ja tuetusta paatoksenteosta, seka lisata tietamystani

kehitysvammalain muutoksen tuomista edellytyksista.



Attendon toiminnan ydinajatuksena on, etta jokaisella ihmisella on perusoikeus
tulla kohdelluksi itsendisend henkilona, jolla valinnanvapaus ja mahdollisuudet
osallistua yhteiskunnan toimintaan aktiivisena kansalaisena. (Attendo 2017.) Tu-
ettu paatdksenteko liittyy olennaisena osana myods tahan toimeksiantajan ydin-
ajatukseen, silla sen tarkoituksena on kannustaa, opettaa ja tukea henkiloa teke-
maan omaa elamaénsa koskevia paatoksia silloin kun han kokee tarvitsevansa

apua (Kehitysvammaisten palvelusaatié 2011, 46-48).

Asiakkaan itsenaisyys ja siihen liittyva autonomia ovat hoitotyon etiikan keskei-
simpid peruskasitteitd. Autonomialla tarkoitetaan asiakkaan omaa terveytta ja
sen hoitoa koskevien valintojen ja paatosten tekemista. Autonomian sijaan kay-
tetaan yleisesti itsemaaraamisen kasitetta. Terveyden edistaminen on yksi hoito-
tyon keskeisimmista toiminnoista ja se on osa jokapéaivaista hoitoty6ta. (Leino-
Kilpi & Valimaki 2003, 125,160-165.) Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
maarittaa, etté erityishuollossa olevan asiakkaan hyvinvointia, terveytta ja turval-
lisuutta on yllapidettava ja edistettava ja hanelle on turvattava mahdollisuus osal-
listumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissaan (Laki kehitysvammaisten erityis-
huollosta 20.5.2016/381, 428).

Vammaisuus ja vammaisten hoito on kirjattu myds sairaanhoitajien ammatillisiin
osaamisvaatimuksiin kliinisen hoitotyén osaamisalueeseen sisaltyvaksi. Tahan
kohtaan on siséllytetty, ettd sairaanhoitajan tulee tydssaan tietaé ja osata keskei-
set kehitysvammat, vammautuminen, seka vammaishoitotytssa kaytettavat aut-
tamismenetelmat (Eriksson, Korhonen, Merasto & Moisio 2015). Taman projektin
henkilokohtaisena tavoitteena voisin pitdd myos tdhan osaamisalueeseen vas-
taamista, silla sairaanhoitajaopintojeni aikana kehitysvammaisia ei ole asiakas-

ryhméana kasitelty lainkaan.



2 ATTENDO OY SIMON PALVELUKOTI

Attendo Oy Simon palvelukoti on aloittanut toimintansa vuonna 2009. Palvelukoti
koostuu kuudesta eri yksikosta, joista aikuisille kehitysvammaisille asukkaille ko-
din tarjoavat tukikodit Patman, Ryydman ja Pilvi. Yksikét Simppa, Puhto ja Kaapo
puolestaan tarjoavat kodin mielenterveyskuntoutujille. Simon palvelukodin johta-
jana toimii Johanna Kekalainen (Attendo 2017). Palvelukodilla tytéskentelee mo-
niammatillinen henkilokunta, johon kuuluu lahi- ja perushoitajien lisaksi mm. sai-
raanhoitaja, sosionomi ja fysioterapeutti, palvelukodin kaytéssa on myos ostopal-
veluladkari (Kekalainen 2018).

Simon palvelukoti tarjopaa asukkailleen kuntouttavaa ymparivuorokautista asu-
mispalvelua kolmella eri tukivahvuudella, tukiasumisesta erittain vaativaan tehos-
tettuun palveluasumiseen. Portaittaisella asumismallilla pysytdan tukemaan
asukkaan kuntoutusta, silla tuen tarpeen muuttuessa asuinpaikkaa ei tarvitse
vaihtaa (Kekalainen 2018). Tama opinnaytetyd on suunnattu palvelukodin kehi-

tysvammayksikoihin, joita ovat:

Tukikoti Pilvi, joka tarjoaa tehostetun palveluasumisen ryhméasumista kuudelle
kehitysvammaiselle. (Attendo 2017; Kekéalainen 2018.)

Ryydman, joka on 5 paikkainen tehostetun palveluasumisen pienryhmakoti, jossa
on myds tukiasukkaita. Ryydman on tarkoitettu kehitysvammaisille aikuisille, joilla

on myos mielenterveysongelmia. (Attendo 2017; Kekalainen 2018.)

Patman on 7 paikkainen pienryhmakoti, joka on suunnattu kehitysvammaisille,
joilla saattaa ilmet& hyvinkin haastavaa kayttaytymista, joka voi olla esteena ta-
vallisessa pienryhméakodissa tai kotona asumiselle. (Attendo 2017; Kekalainen
2018.)

Palvelukodilla asukkaat saavat yksilollista tukea, ohjausta ja apua paivittaisissa
toimissa. Heidat kohdataan yksilollisesti ja palveluja tuotetaan huomioiden jokai-
sen asukkaan fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja hengelliset tarpeet. (Kekalainen
2018.) Kaikille asukkaille on laadittu yksilollinen asumisen suunnitelma. (Attendo
2017.) Asukkaiden arki suunnitellaan yksildllisesti ja asukaslahtoisesti asukkaan

omaa tahtoa, seka toiveita kunnioittaen. Asukkaiden toimintakykya pidetaan



mahdollisimman hyvana kayttdmalla toimintakykya tukevaa-, kuntouttavaa- ja
osallistavaa tydotetta. Toimintatapana on yksilokeskeinen tydote. Palvelukodilla
on kaytdssa omaohjaaja- malli ja jokaiselle asukkaalle on nimetty 2 omaohjaajaa,
jotka huolehtivat asukkaiden kokonaisvaltaisen hoidon toteuttamisesta. (Kekalai-
nen 2018.)

3 KEHITYSVAMMAISUUS

3.1 Kehitysvammaisuuden diagnostiikka

Kehitysvammaisuuden syyt ovat moninaiset. Periméan virheet, eli geneettiset syyt
kattavat noin 30-50 prosenttia kehitysvammaisuudesta (Kehitysvamma-alan
verkkopalvelu 2017). Jotta voidaan puhua kehitysvammaisuudesta, tulee vam-
maisuuden ilmeta jo lapsuudessa tai viimeistdan nuoruudessa. Kehitysvammai-
suus voi johtua myds synnytykseen ja syntymaan liittyvista syista, raskauden ai-
kaisesta alkoholialtistuksesta tai muusta raskauden aikaisesta myrkytyksesta.
Myds lapsuuden aikainen tapaturma, infektio tai muu keskushermoston vaurioi-
tuminen voi aiheuttaa kehitysvammaisuutta. (Huttunen 2017; Kehitysvamma-
alan verkkopalvelu 2017.) Jos kehitysvammaisuuden aiheuttajaksi ei ole osoitet-
tavissa mitaan ulkoista tekijaa, on todennakoista, ettad kehitysvammaisuus johtuu

periman virheestéa (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017).

Kehitysvammaan voi liittyd myds muita vammoja tai liitannaissairauksia, joista
tyypillisimpia ovat epilepsia, erilaiset aistivammat, autismin kirjon hairiét ja Al-
zheimerin tauti. (Kehitysvamma-alanverkkopalvelu 2017; Kaski, Manninen &
Pihko 2012, 329-330.) Lisaksi on arvioitu, ettd hieman alle joka toisella olisi jon-
kinlainen puhevamma, joka tarkoittaa, etta henkilén on vaikea ilmaista itseaan

puhumalla tai ymmartdd muiden puhetta (Kaski ym. 2012, 329).
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3.2 Kehitysvammaisuuden maaritelmat

Maailman terveysjarjeston eli WHO:n maaritelman, ICD-10 tautiluokituksen mu-
kaan alyllisella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkilon henkisen
suorituskyvyn kehitys on estynyt tai epataydellinen. Puutteellisesti kehittyneita
ovat kehitysidssa ilmaantuvat henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kognitiiviset,
motoriset, kielelliset ja sosiaaliset taidot. (Kaski ym. 2012, 16.) Luokituksessa ke-
hitysvammaisuus jaotellaan lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja syvaan kehitys-

vammaan (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017).

Laaketieteellisen nakokulman mukaan kehitysvammaisuutta maariteltaessa ver-
rataan henkilon ominaisuuksia siihen, mita laéketieteessa pidetddn terveena ja
vammattomana tilana. (Kehitysvamma-alanverkkopalvelu 2017; Kaski ym. 2012,
329-330.)

AAIDD (American Association of Intellectual and Developmental Disabilities)
maaritelman mukaan kehitysvammaisuus tarkoittaa tamanhetkisen toimintaky-
vyn huomattavaa rajoitusta (Kaski ym. 2012, 16). Maaritelmé perustuu siis toi-
mintakykyyn, jonka mukaan alyllisten toimintojen rajoitukset ilmenevat ihmisen
kokonaiskapasiteetin eriasteisina rajoituksina. Rajoitukset voivat ilmeta alyllisen

tydskentelyn hitautena ja vaikeutena. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017.)

YK-liitto maarittaa, ettd vammaisiin henkildihin kuuluvat ne, joilla on pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka vuorovaikutuk-
sessa erilaisten esteiden kanssa voi estdd heidan taysimaaraisen ja tehokkaan

osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa (YK-liitto 2015).

3.3 Kehitysvammaisten hoitoty0 ja terveyden edistaminen

Ihmisten terveyshyvasta huolehtiminen on hoitotydn perustehtava. Terveyden
edistaminen on yksi hoitotydn keskeisimmista toiminnoista ja se on osa jokapai-
vaista hoitoty6ta. Terveyden edistaminen sisaltyy osana myds sairaanhoitajien
eettisiin ohjeisiin. (Leino-Kilpi & Valimé&ki 2003, 160-165.) Laki kehitysvammais-
ten erityishuollosta maarittaa, ettéa erityishuollossa olevan asiakkaan hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta on yllapidettava ja edistettava, seka erityishuollossa ole-

valle asiakkaalle on turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen
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omissa asioissaan (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 20.5.2016/381, 428).
Kun hoitotyontekija pyrkii ohjauksellisin keinoin tukemaan asiakasta terveyden
ymmartamisessa, mahdollisten terveysongelmien tunnistamisessa ja niiden eh-
kaisyssa, voidaan toimintaa nimittaa terveyden edistdmiseksi (Leino-Kilpi & Vali-
maki 2003, 160).

Kehitysvammaisen ihmisen hoito on fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista tar-
peista huolehtimista. Perushoidon tehtdvana on tunnistaa kehitysvammaisen ih-
misen tarpeet ja mahdollisuudet, sek& mahdollistaa itsenaista selviytymista opet-
tamalla, ohjaamalla ja auttamalla niissa toiminnoissa joihin henkilo ei itse kykene.
Yksilon tarpeisiin vastaava perushoito, seka litannaisvammojen ja muiden pitka-
aikais- ja tilapaissairauksien hoito on perusta, jolle kuntouttava toiminta rakentuu.
(Kaski ym. 2012, 219.)

3.3.1 Yksilokeskeinen tytote

Yksilokeskeinen tydote koostuu ajattelusta, suunnittelusta ja toiminnasta. Yksil6-
keskeisen ajattelun lahtokohtana ovat ratkaisukeskeisyys ja positiivisuus. Ajattelu
tarkoittaa, ettda kehitysvammainen henkild ndhdaan yksilona, ainutlaatuisena
henkilona, jolla on haluja, kykyja ja tarpeita. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu
2017.) Yksilokeskeisessa suunnittelussa asukkaan ajatukset omasta elamastaan
tehdaan nakyviksi ja hanta tuetaan lIoytaméaan oma tapa ja tyyli elaa. Asukasta
tuetaan ottamaan enemman vastuuta omasta elamastaan ja siihen liittyvien asi-
oiden ja kysymysten pohdinnasta eli suunnittelusta. (Kehitysvamma-alan verkko-
palvelu 2017; Kehitysvammaisten palvelusdéatio 2011, 31.) Yksilokeskeisessa toi-
minnassa yksilokeskeinen ajattelu ja suunnittelu muuttuvat konkreettiseksi toi-
minnaksi. Se tarkoittaa henkildkunnan sitoutumista toimimaan sen perusteella,
mita asukas omista ajatuksistaan ja toiveistaan kertoo. (Kehitysvamma-alan

verkkopalvelu 2017.)

Yksilokeskeisessa tydotteessa asukasta ja hanen osallistumistaan tuetaan juuri
hanelle parhaalla tavalla. Jotta asukkaan elamé& voisi muuttua, on henkilékunnan

kyettava tukemaan ja kannustamaan osallistumista. Tallaista toimintatapaa kut-
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sutaan aktiiviseksi tueksi. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017.) Yksilokes-
keinen aktiivinen tuki tarkoittaa ensisijaisesti tydskentelytapaa, jossa henkil6a
kannustetaan tekemaan mahdollisimman paljon itse sen sijaan, etta ne tehtaisiin
hanen puolestaan. Yksilokeskeisen aktiivisen tuen lahtékohtana on, etta asuk-
kaat voisivat asianmukaisen avun turvin osallistua kaikkiin kotona ja yhteisossa
paivan aikana tarjolla oleviin toimintoihin ja suhteisiin. Asukkaan voivat myos kas-
vattaa oman ymparisténsa hallintaa ja valita itse mieleisiaan toimintoja. (Kehitys-

vammaisten palvelusdatio 2011, 19.)

3.4 Kommunikointi ja vuorovaikutus

Kommunikaatio- eli viestintataitoja pidetddn ihmisen vuorovaikutustaidoista tar-
keimpana. Hyva taito viestittda mahdollistaa vuorovaikutustilanteissa onnistumi-
sen (Kauppila 2005, 22,25). Kommunikointi on vastavuoroista toimintaa ja sen
onnistuminen riippuu kummastakin osapuolesta. Puheen liséksi viestinnassa
kaytetaan ei- sanallista viestintaa kuten ilmeita, eleita, aantelya, kehon asentoja,
osoittamista, toimintaa, viittomista, kuvien osoittamista ja katseen kohdistamista.
(Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017; Opas kommunikoinnin mahdollisuuk-
siin 2008, 3-4.) Jokin edelld mainituista keinoista voi olla jonkin henkilon p&éaasi-
allinen kommunikointikeino, toisella taas osa laajempaa kokonaisuutta (Opas

kommunikoinnin mahdollisuuksiin 2008, 3-4).

Viestinnan kehittymista voidaan kuvata jatkumolla, jonka toisessa paéssa on tie-
dostamaton, toiminnalla, kuten, eleilld, ilmeilla ja olemuksella tapahtuva viestinta
jatoisessa paassa tietoinen, puhumalla tai muilla symbolisilla menetelmillg, kuten
viittomilla tai kuvilla viestiminen. Jokainen ihminen sijoittuu kommunikoidessaan
taman jatkumon johonkin kohtaan ja viestii kokoaikaisesti tietoisesti ja tiedosta-

mattomasti (Kuva 1).
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Kuva 1. Kommunikoinnin jatkumo (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017).

Tiedostamaton viestinta Tarkoituksellinen viestintd Tietoinen symbolinen

"Wiestin tiedostamattomasti “Minulla on johdonmukainen kommunikointi

toiminnallani, reagoin tapa ilmaista mieltymyksidni, "Kerron mielipiteeni ilman,

kieltaytymalla tai valitsen kahdesta tai etta tarjoat vaihtoehtoja,
hywdksymalla”™ useammasta tarjoamastasi teen itsendisesti omaan
vaihtoehdosta” elamaan liittyvid paatoksia”

e

Kehitysvammaisten kommunikointivalmiudet ovat yksildllisia (Vehmanen 2012,
24). Kun kehitysvammaan liittyy puhevamma, vaatii vuorovaikutus eritysta huo-
miota. Vuorovaikutusta tukevat asenteellisesti esteeton ymparistd ja sopivien
kommunikoinnin apuvdlineiden ja materiaalien lI6ytaminen ja kaytt6. (Kaski ym.
2012, 131-133; Vehmanen & Haveri 2017.) Vuorovaikutuksen onnistuminen riip-
puu pitkalti tydntekijoiden tiedoista, taidoista ja asenteista, jotka tyontekijat ovat
omaksuneet koulutuksensa ja elamankokemuksensa kautta. (Koski 2014; Vuoti
ym. 2009, 12-14, 16-19.) Hoitohenkilékunta on usein avainasemassa erityisesti
vaikeasti kehitysvammaisten ihmisten vuorovaikutuksen onnistumisen kannalta.
Vuorovaikutuskumppaneina heilla on eettinen vastuu asiakkaan oikeudesta kom-

munikointiin ja ymmarretyksi tulemiseen. (Vuoti ym. 2009, 12-14, 16-19.)

3.4.1 Puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi

Puhuttujen viestien ymmartamista voidaan helpottaa kuvien ja tukiviittomien
avulla, naista kaytetdankin usein termia puhetta tukeva ja korvaava kommuni-
kointi tai englannin kielista lyhennetta AAC (Augmentative and Alternative Com-
munication). (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2015; Launonen 2017.) Puhetta
tukevalla ja korvaavalla kommunikoinnilla tarkoitetaan viestintaa, jossa kaytetaan
kirjoittamista, tukiviittomia, kuvia tai blisskielta. Kuvilla, kirjoittamalla ja bliss -sym-
boleilla tapahtuvassa viestinnassé voidaan kayttaa apuvalineitd, joita voivat olla
kommunikointikansio, kommunikointitaulu, puhelaite tai tietokoneella toimiva

kommunikointiohjelma. (Launonen 2017.)
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Puhetta tukevien ja korvaavien menetelmien lisdksi kehitysvammaiset voivat hyo-
tya vuorovaikutuksessaan puhutusta, seka kirjoitetusta selkokielesta. Selkokieli
on suomen kielen muoto, jossa kieltd on mukautettu, sanastoltaan, rakenteeltaan
ja sisélloltaan ymmarrettavdmmaksi ja luettavammaksi kuin yleiskieli. (Vammais-

palvelujen kasikirja 2015.)

Kuvakommunikointi tarkoittaa kuvien kayttdad puheen ja sanattoman viestinnan
tukena. Kuvalla voidaan viitata asiaan, jota ei pysty sanallisesti tai sanattomasti
iimaisemaan. Viestinndssa voidaan kayttaa joko yhta tai useampaa kuvaa. Mita
useammalla kuvalla viesti ilmaistaan, sita yksiselitteisemmin viesti voidaan ym-
martaa. Arjen tilanteissa viestinta tapahtuu usein yksittdisen kuvan avulla. Kuva-
kommunikointi edellyttdd keskustelukumppanilta tarkentavia kysymyksia, seka

kuvien avulla tuotetun viestin sanallistamista. (Launonen 2017.)

Tukiviittomat ovat viittomakielen yksittéaisia perusviittomia. Tukiviittomilla ilmais-
taan viestin kannalta keskeiset sanat. Viittominen tapahtuu aina puhutun kielen
mukaisessa jarjestyksessa, silla tukiviittomilla pyritdén edistamaan puheen kehi-
tysta. Tukiviittomat voivat olla valiaikainen tai pysyva viestintakeino. Jos puhe ke-
hittyy, se syrjayttaa viittomat ja joillakin taas puheen kehityksen hairié voi olla niin
vaikea, etta viittomista tulee pysyva kommunikointikeino. (Launonen 2017.)

Blisskieli on graafinen kieli, jossa kasitteet ja kieliopilliset muodot ilmaistaan bliss-
symboleilla. Blisskieli soveltuu henkiléille, jotka eivat pysty ilmaisemaan itseaan
puhumalla, viittomilla tai joille kuvat ovat kielellisiin taitoihin nahden riittamatto-
mid. Bliss-symbolit muodostuvat geometrisista peruskuvioista ja symbolin merki-
tys riippuu sen muodosta, koosta ja sijainnista. Kayton helpottamiseksi eri sana-

luokkiin kuuluvat symbolit merkitaan yleensa eri taustavarein. (Launonen 2017.)

Kommunikoinnin apuvélineet ja niihin liittyvat palvelut ovat osa laékinnallista kun-
toutusta ja puhevammaisen henkilon tulee saada tarvitsemansa apuvalinepalve-
lut ensisijaisesti julkisen palvelujarjestelmén kautta. Apuvéalinepalveluiden laht6-
kohtana on apuvdlineen tarvitsijan ja ammattihenkilén yhdessa toteama tarve.

(Launonen 2017; Tietoteekki 2013.) Kommunikoinnin apuvalineet ovat yksildllisia
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ja osa apuvalineistd rakennetaankin alusta asti taysin yksil6llisesti kayttajan tar-
peita vastaaviksi (Tietoteekki 2013).

4 KEHITYSVAMMAISTEN ASUMISPALVELUT JA ERITYISHUOLTO

4.1 Kehitysvammaisten asumispalvelut

Kehitysvammaisten asumispalveluista puhuttaessa kaytossa ovat kasitteet tuettu
asuminen, palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen (Kehitysvamma-alan
verkkopalvelu 2018). Tuetussa asumisessa henkild tarvitsee tukea ja ohjausta
pystydkseen asumaan itsenaisesti kotona tai tukiasunnossa. Tukiasunto voi olla
lahelld palvelukeskusta tai se voi olla osana asuntoryhmaa. (Vammaispalvelujen
kasikirja 2015.) Asuntoryhmalla tarkoitetaan lahekkain, kuten samaan pihapiiriin
rakennettuja erillisi& asuntoja, joiden asukkaat saavat palveluja samalla alueella
sijaitsevasta asumispalveluyksikdsta (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2018).

Palveluasumista jarjestetdan henkildille jotka tarvitsevat soveltuvan asunnon li-
saksi hoitoa ja huolenpitoa. Palveluasumisella tarkoitetaan palveluasunnossa jar-
jestettavaa asumista, johon sisaltyy asiakkaan tarpeiden mukainen hoito ja huo-
lenpito, toimintakykya edistava ja yllapitava toiminta, ateria-, vaatehuolto-, pesey-
tymis- ja siivouspalvelut seka sosiaalista kanssakaymista ja osallisuutta tukevat

palvelut. (Vammaispalvelujen kasikirja 2018.)

Tama opinnaytety6é on suunnattu Attendo Oy Simon palvelukodin pienryhméko-
teihin, jotka tuottavat tehostettua palveluasumista. (Attendo 2017; Kekaldinen
2018.) Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu henkiléille, joiden hoidon ja
huolenpidon tarve on ymparivuorokautista. Palveluja jarjestetddn ymparivuoro-

kautisesti asukkaiden tarpeiden mukaisesti. (Vammaispalvelujen kéasikirja 2018.)

4.2 Erityishuolto ja erityishuolto-ohjelma

Kehitysvammaisten palveluja voidaan tuottaa myds erityishuoltona, taméa kirja-
taan asukkaan palvelusuunnitelmaan ja jokaiselle erityishuollon piiriin kuuluvalle
asukkaalle laaditaan myds erillinen paatdsasiakirja erityishuolto-ohjelma (EHO)

(Vammaispalvelujen kasikirja 2017). Kehitysvammalain mukaan erityishuoltoa
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annetaan henkildille, joiden kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiinty-
nyt synnynnéaisen tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja
jotka eivat muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluita. (Kehitysvamma-
alan verkkopalvelu 2017; Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 20.5.2016/381
1:18).

Erityishuolto-ohjelmaan tulee kirjata kaikki ne palvelut, jotka asukas saa kehitys-
vammalain nojalla. Erityishuolto ohjelma tulee laatia mahdollisuuksien mukaan
asiakkaan itsensa ja hanen holhoojansa tai muun huoltajansa seka sosiaalilau-
takunnan kanssa. (Vammaispalvelujen kasikirja 2017; Sosiaaliturvaopas 2018.)
Erityishuolto-ohjelman hyvaksyy erityishuollon johtoryhma, jossa on edustettuna
la&ketieteellinen, kasvatustieteellinen ja sosiaalihuollon asiantuntemus (Vam-
maispalvelujen késikirja 2017). Erityishuollossa olevan asukkaan palvelu- ja hoi-
tosuunnitelmaan tulee kirjata, ne toimenpiteet, joilla tuetaan ja edistetdan asuk-
kaan itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja itsenéista suoriutumista, seka tie-
dot: 1) Kohtuullisista mukautuksista asukkaan taysimaaraiseen osallistumisen ja
osallisuuden turvaamiseksi. 2) Asukkaan kayttamat kommunikaatiomenetelmat.
3) Keinot, joilla erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteita.
4) Rajoitustoimenpiteet, joita asukkaan erityishuollossa arvioidaan jouduttavan
kayttamaan. (Burrell 2016.)

Asukas voi olla erityishuollossa joko vapaaehtoisesti tai tahdosta riippumatta.
Henkild voidaan maarata erityishuollon toimintayksikkdon tahdosta riippumatta,
jos han ei kykene ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia eika tekemaan
hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja tai han todennakdisesti vaarantaa
omaa tai muiden henkildiden terveytta tai turvallisuutta ja kun hdnen hoitoaan ei
voida jarjestdd muilla tavoilla. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
20.5.2016/381 3: 328). Tehostetun palveluasumisen kasite on yleiskasite ja asu-
mispalveluyksikbn nimestéa riippumatta ratkaisevaa on, ettd tahdosta riippumat-
tomassa erityishuollossa olevan asukkaan asumispalvelut ovat ymparivuoro-
kautiset (Kuntainfo 2016).

5 KEHITYSVAMMALAKI JA YK:N YLEISSOPIMUS
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5.1 Laki kehitysvammaisten erityishuollosta

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta eli ns. kehitysvammalaki on ollut voi-
massa jo vuodesta 1978. Kehitysvammalaki on puitelaki, joka maarittelee tarkasti
kehitysvammabhuollon organisaation, mutta antaa toiminnalle ja kehitykselle hyvin
laajat mahdollisuudet. (Kaski ym. 2012, 275-276.) Luonteeltaan laki on toissijai-
nen, siina saadetaan erityishuollon antamisesta sellaiselle henkilélle, jonka kehi-
tys tai henkinen toiminta on hairiintynyt tai estynyt synnynnaisen tai kehitysiassa
saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja jolla ei muun lain nojalla ole mah-
dollisuutta saada tarvitsemiaan palveluja (Laki kehitysvammaisten erityishuol-
losta 23.6.1977/519 1:18). Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavisté palve-
luista ja tukitoimista eli ns. vammaispalvelulaki ja sita koskevat asetukset kuulu-
vat sosiaalihuollon erillislainsdadantdoon. Vammaispalvelulaki on ensisijainen ke-

hitysvammalakiin ndhden. (Kaski ym. 2012, 276.)

Kehitysvammalakiin tehtiin muutoksia kevaalla 2016. Muutosten taustalla oli kan-
sallisen lainsdadannon saattaminen YK:n vammaissopimuksen edellyttamaélle ta-
solle. Tehtyjen muutosten my6td Suomi oli valmis ratifioimaan YK:n sopimuksen.
Kehitysvammalain muutokset ja YK:n vammaissopimus astuivat voimaan yhta

aikaa 10.6.2016. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2018.)

Kehitysvammalain muutosten tarkoituksena on vahvistaa erityishuollossa olevan
henkilon itsendista suoriutumista ja itsemaaraamisoikeutta. Lisaksi tavoitteena
on vahentaa rajoitustoimenpiteiden kayttoa erityishuollossa. (STM 2016; Kehitys-
vamma-alan verkkopalvelu 2018.) Erityishuollossa olevien asiakkaiden oikeus-
turvaa vahvistettiin mm. rajoitustoimenpiteiden kayttoon liittyvaa kirjaamista ja jal-
kiselvittelyd, virka- ja vahingonkorvausvastuuta, seka tehostettuun viranomais-

valvontaan liittyvin sddnndksin. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2018.)

5.2 YK:n vammaisten oikeuksia koskeva yleissopimus

YK:n yleissopimus vammaisten henkiliden oikeuksista on ensimmé&inen 2000-
luvun kattava ihmisoikeussopimus. Yleissopimus ja sen valinnainen poytakirja on

hyvaksytty YK:n yleiskokouksen taysistunnossa 13.12.2006. Maaliskuussa 2007
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sopimus avattiin allekirjoituksille ja se tuli kansainvalisesti voimaan 3.5.2008.
(Suomen YK-liitto 2015.) Yleissopimus on yksi YK:n kuudestatoista ihmisoikeus-
sopimuksesta (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017). Ja siita on tullut nope-
asti yksi laajimmin hyvaksytyista YK:n ihmisoikeussopimuksista. Suomi on alle-
kirjoittanut sopimuksen ja sen valinnaisen poytakirjan vuonna 2007, ja talletti ra-
tifioimisasiakirjansa 11.5.2016. Sopimus ja sen valinnainen poytakirja tulivat voi-
maan Suomessa 10.6.2016. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017; Suomen
YK-liitto 2015.)

Sopimuksen tavoitteena on vammaisen ihmisen osallisuuden, yhdenvertaisuu-
den, itsemaaraamisoikeuden ja ihmisarvon toteutuminen. Kaikki sopimuksen ar-
tiklat tahtaavat tahdn samaan tavoitteeseen. Sopimuksen l&htbkohtana on, etta
jokaisella ihmisell& on oikeus tehda valintoja ja paattaa itseaan koskevista asi-
oista. (Tukiliitto 2017.) Sopimus edellyttdd myaos, etta luovutaan sellaisesta hol-
housjarjestelmasta, jossa henkilon paatdsvalta siirretddn kokonaan toiselle hen-
kilolle. Taman sijaan tulee kehittaa keinoja, joilla tuetaan henkilon omaa paatok-
sentekoa. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2016.)

6 KEHITYSVAMMAISTEN ITSEMAARAAMISOIKEUS

6.1 Itsemaaraamisoikeus

Asiakkaan itsenaisyys ja siihen liittyva autonomia ovat hoitotyon etiikan keskei-
simpi& peruskasitteitd. Autonomialla tarkoitetaan hoitoty6ssa asiakkaan omaa
terveyttd ja sen hoitoa koskevien valintojen ja paatésten tekemista. Autonomian
sijaan kaytetdan yleisesti itsemaardamisen kasitetta. (Leino-Kilpi & Valimaki,
125.) Itsemaaraamisoikeudella tarkoitetaan oikeutta maarata omasta elamas-
taan ja oikeutta paattaa itseaan koskevista asioista. Henkilo voi paattaa asiois-
taan joko itse tai tuettuna, henkildn mielipide on selvitettava kaikin kaytossa ole-
vin keinoin. Kehitysvammaisten kohdalla itsemaaraamisoikeuden toteutuminen
on usein riippuvainen siita, miten heitad auttava organisaatio ja niissa tyoskente-

leva henkilokunta toimivat. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017.)
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Ihmisarvon kunnioitus ja itsema&araamisoikeus kuuluvat terveydenhuollon eetti-
siin periaatteisiin. Inmisarvon kunnioittaminen tarkoittaa, etté jokaisella on yhta-
lainen ja ainutkertainen ihnmisarvo. Terveydenhuollossa itsemaaraamisoikeus tar-
koittaa asiakkaan oikeutta osallistua omaa itsedan koskevaan paatoksentekoon.
Osallistuminen edellyttdd tiedonsaantia sairaudesta, hoidosta ja hoitovaihtoeh-
doista ja terveydenhuollon ammattihenkilon tulee antaa tieto asiakkaalle niin, etta
han ymmartaa asian. Terveydenhuollon eettisiin periaatteisiin kuuluu myds oi-
keudenmukaisuus, joka tarkoittaa, etté oikeus asianmukaiseen ja ihmisarvoiseen
kohteluun ei riipu potilaan iasta, asuinpaikasta, sosiaalisesta asemasta, aidinkie-
lesta, sukupuolesta, kulttuurista, sukupuolisesta suuntautuneisuudesta tai va-
kaumuksesta, seka erityistd huomiota on kiinnitettdva vajaavaltaisten asiakkai-
den, kuten kehitysvammaisten oikeuksiin saada hyvaa hoitoa. (Lindqvist 2001,
12-14))

6.2 Itsemaaraamisoikeus erityishuollossa

Kehitysvammalaissa on saadetty, ettd erityishuollossa olevaa henkil6a taytyy
kohdella siten, ettei hdnen ihmisarvoaan loukata ja hdnen vakaumustaan, seka
hanen yksityisyyttaan kunnioitetaan. Erityishuoltoa toteuttaessa tulee ottaa huo-
mioon asiakkaan toivomukset, mielipide, etu ja yksilolliset tarpeet. Asiakkaalle
tulee turvata mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissaan.
Asiakkaan hyvinvointia, terveyttéa ja turvallisuutta on yllapidettava ja edistettava.
Asiakkaan palvelu- ja hoitosuunnitelmaan tulee kirjata toimenpiteet, joilla tuetaan
ja edistetaan asiakkaan itsendistd suoriutumista ja itsemaaraamisoikeuden to-
teuttamista. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 20.5.2016/381 842.)

Kehitysvammaisten asumiseen liittyvien palvelujen tulee turvata asukkailleen it-
seméaaraamisoikeus seka mahdollisuus yksilollisyyteen ja osallisuuteen. Palvelu-
jen jarjestamisen ja tuottamisen lahtékohtana on pidettava jokaisen asukkaan yk-
silollisia tarpeita. Kaytannossa itsemaaraamisoikeuden toteutuminen edellyttéa
henkilokunnalta asiakkaan omien valintojen kunnioittamista. Taméa koskee taval-
lisia arjen tilanteita, kuten sisustusvalintoja, siisteytta ja paivarytmia. Henkilokun-
nan tehtavana on tukea asiakasta niin, ettd hanella on mahdollisuus toteuttaa
niita asioita, jotka han itse kokee arjessaan tarkeiksi ja merkittaviksi. Asukkaan
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kaytossa tulee olla riittavat apuvalineet, kommunikaatiokeinot, apu ja ohjaus, jotta
hanella on mahdollisuudet toteuttaa oikeuksiaan. (Kehitys-vamma-alan verkko-
palvelu 2017.)

6.3 Itsemaaraamisoikeuden rajoittaminen

Rajoitustoimenpiteita voidaan kayttaa vapaaehtoisessa ja tahdosta rippumatto-
massa erityishuollossa, kun jarjestetddn tehostettua palveluasumista tai laitos-
palveluja julkisessa tai yksityisessa toimintayksikossa. Toimintayksikdssa on ol-
tava sen toimintaan ja erityishuollossa olevien asukkaiden erityisiin tarpeisiin
nahden riittava maara sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildita ja muuta
henkilokuntaa. Toimintayksikdn henkilokuntaan kuuluvat sosiaali- tai terveyden-
huollon ammattihenkilét koulutetaan rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen
kayttoon, seka kayttoa edellyttavien tilanteiden ennalta ehkaisemiseen. (Burrell
2016.) Edellytyksena on myos, etta tehostetun palveluasumisen yksikélla ja lai-
toksella on kaytettavissaan riittava ladketieteen, psykologian ja sosiaalityon asi-

antuntemus (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 20.5.2016/381 §842).

Kehitysvammaisten palveluja toteutetaan yhteisymmarryksessa erityishuollon
asiakkaan kanssa, mutta toisinaan kehitysvammaisen asiakkaan itsemaaraamis-
oikeutta voidaan joutua rajoittamaan. Esimerkiksi tilanteessa, jossa asiakas itse-
maaraamisoikeutta kayttdessaan aiheuttaisi vaaraa itselleen tai muille. ltseméa-
raamisoikeuden rajoittamisen tulee aina perustua lakiin, eika itsemaaraamisky-
kyiseen henkiloon kehitysvammalain nojalla saa kohdistaa mitaan rajoitustoimen-
piteitd. Rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttda vain, jos se on valttamatonta eri-
tyishuollossa olevan tai toisen henkilon turvallisuuden suojaamiseksi tai kun on
tarvetta torjua merkittdva omaisuusvahinko. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu
2017; Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 20.5.2016/381 842.)

Rajoitustoimenpiteen on oltava asiakkaan hoidon ja huolenpidon kannalta perus-
teltu, tarkoitukseen sopiva ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nah-

den. Jos kaytetaan useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perakkain,
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niiden yhteisvaikutukseen on kiinnitettava erityista huomiota. Rajoitustoimenpi-
teen kaytto on lopetettava heti, kun se ei enéa ole valttamatonta, eika toimenpi-
teisiin saa ryhtya, jos kaytettavissa on jokin lievempi vaihtoehto. (Laki kehitys-
vammaisten erityishuollosta 20.5.2016/381 842; Burrell 2016.)

Henkilokunnan on keskeista tunnistaa, milloin edellytykset itseméaaraamisoikeu-
den rajoittamiseen tayttyvat. ltsemaaraamisoikeuden ohella asiakkaalla on oi-
keus myo0s tarvitsemaansa apuun ja tukeen. Jos asiakkaan oikeus osallisuuteen
ja itsemaaraamiseen ei toteudu riittaméattoman avun, kommunikaatiokeinojen tai
apuvalineiden vuoksi, on kyseessa ihmisoikeuksien rajoittaminen. (Kehitys-

vamma-alan verkkopalvelu 2017.)

7 TUETTU PAATOKSENTEKO

7.1 Tuetun paatoksenteon jarjestelma

Tuettu paatoksenteko -kasitteella voidaan viitata joko arjen valinnoissa ja paatok-
sissa tarvittavaan tukeen ja sen jarjestamiseen tai silla voidaan viitata tuetun paa-
toksenteon jarjestelmaan. Jarjestelman tarkoituksena on varmistaa, etta yhteis-
kunnassa toteutuu yhdenvertaisesti taysi oikeustoimikelpoisuus ja tukea tarvitse-
van henkilon itseméaaraamisoikeus toteutuu. Tama jarjestelma ei toistaiseksi ole
kaytdossa Suomessa, eika kehitysvammaisilla henkil6illa ole juridista oikeutta tu-
ettuun paatoksentekoon. Tuetun paatbksenteon jarjestelmaéa on kehitetty useissa
maissa. Iso-Britanniassa, Australiassa ja Kanadassa siita on sdadetty myds lailla
ja naissa maissa lainsaadantoon on kirjattu juridinen oikeus tuettuun paatoksen-

tekoon. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2016; Sivula 2012, 48.)

YK:n sopimus edellyttdd sopimuksen ratifioineilta mailta tuetun paatdksenteon
jarjestelman kehittamista ja edellyttaa tekemaan jarjestelyja, joilla maksimoidaan
vammaisten henkildiden oikeudet tehda itsedan ja elamaansa koskevia paatok-
sid (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2018). Perinteisesti oikeustoimikelpoi-
suus on ymmarretty mustavalkoisesti kykyna toimia tietyissa tilanteissa, joko tuo

kyky on tai sitd ei ole. Yleissopimus edellyttad nékdkulman laajentamista niin,
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ettd kaikki saavat niin paljon tukea omaan paatoksentekoonsa kuin on tarve. (Si-
vula 2012.)

7.2 Tuettu paatoksenteko arjessa

Arjessa tuettu paatoksenteko tarkoittaa sellaista toisen ihmisen antamaa tukea,
jonka tavoitteena on auttaa henkilod tekemaan itse omaa elamaansa koskevia
paatoksia ja valintoja. (Tukiliitto 2017.) Paatdksenteon ja itsemaaraamisoikeuden
tukeminen tarkoittavat jokapaivaisia arjen valintoja. Kyse ei ole vain tietyista en-
nalta sovituista tilanteista, kuten palvelusuunnitelmakokouksista tai elaman suu-

rista muutostilanteista. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017.)

Tuetun paatoksenteon lahtbkohtana on, etta kehitysvammainen henkild kayttaa
itsemaaraamisoikeuttaan ja hanelld on oikeus saada tukea ja apua paatosten te-
kemiseen. (Vammaisten ihmisoikeuskasikirja 2017; Tukiliitto 2017.) Kun tuetaan
arjen pienia paatostilanteita, voidaan samalla tukea myds asukkaan taitoa tehda
omaa elamaa koskevia merkittavia paatoksia tulevaisuudessa, silla paatdksente-
kokyky kasvaa arjen harjoittelun myota (Heini & Tiihonen 2015).

Tuetussa paatoksenteossa tarvittavan tuen maara on arvioitava yksiléllisesti ja
se vaihtelee my@s tilannekohtaisesti. Asukas voi kyeta jossain asioissa taysin it-
sendiseen paatoksentekoon ja jossain asiassa han tarvitsee tukea ymmartaak-
seen asian merkityksen ja ratkaisun vaikutukset, mutta lopulta han tekee paatok-
sen itse. Vaikeimmissa asioissa voidaan paatya ratkaisuun, jossa tukea antava
henkilo tekee paatoksen, jos han arvioi, ettei asukas itse pysty sitéa tekemaan.

Aaripaissa ovat siis toisen puolesta toimiminen ottaen huomioon hanen etunsa ja
oletettu tahtonsa tai taysin itsendinen paatoksenteko. Valiin asettuu paatoksen-
teko, jossa asukkaalle annetaan tukea paatoksenteon pohjaksi, mutta han tekee
paatoksen itse riittdvan tuen avulla. (Sivula 2012, 2-4.) Tuettu paatdksenteko
edistéaa ihmisoikeuksien toteutumista, silla se vahvistaa itsemaaraamisoikeuteen

kuuluvaa oikeutta tehda omia valintoja (Harjajarvi 2015).
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Asukas voi tarvita tukinenkilon tai tukiryhman paatoksentekoa varten, tukihenkild
voi olla omainen, viranomainen tai tuttu henkil®, joka auttaa asukasta tekemaan
niin pienia kuin suuriakin paatoksia. Tukiryhma voi koostua eri henkildista, jotka
auttavat eri asioissa ja tilanteissa. Talla tavoin voidaan varmistua myos siita, ettei
yksindinen tukihenkild vaikuta omilla mielipiteillaéan liikaa asukkaan paatokseen.
(Harjajarvi 2015.)

YK:n sopimus edellyttad, ettd kehitysvammaiset asukkaat saavat sellaista tukea
ja apua, jota he tarvitsevat itseméaarddmisensa ja muiden velvollisuuksiensa,
seka oikeuksiensa toteuttamiseen. Paatoksenteossa ja valinnoissa tukemisella
esimerkiksi yksildllisesti sopivilla kommunikaatiokeinoilla, syy-seuraus-suhteiden
avaamisella ja muulla ohjauksellisella toiminnalla voidaan parantaa tuetun paa-
toksenteon ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista. (Vammaisten ihmisoikeus-
kasikirja 2017.) Asukkaan paatoksenteon tukemisella on suuri merkitys myos
asumisyksikon arjessa. Kun yksikdsséa tuetaan sddnnénmukaisesti asukkaiden
omaa paatoksentekoa, muuttuvat yksikon toimintatavat organisaatiolahtoisista
asiakaslahtdisemmiksi. (Vammaisten ihmisoikeuskasikirja 2017.)

7.3 Tuetun paatoksenteon tukeminen

Paatoksenteon tukemisessa keskeista on, ettéd asukkaan omat voimavarat, seka
piillevat kyvyt saadaan kayttoon. Tukeminen aloitetaan asukkaan toimintakyvyn
arvioinnista, eli taytyy miettid, millaisia paatoksia asukas pystyy tekemaan itse-
naisesti, millaisiin paatoksiin ja millaista tukea han tarvitsee. (Sivula 2012.) Vai-
keimmin kehitysvammaiset asukkaat eivat aina osaa vaatia tai pyytaa itselleen
tarkeitd asioita ja heilla on harvoin riittdvasti kokemuksia, jotta he tietdisivat mita
vaihtoehtoja on tarjolla. Heidan kohdallaan tulee tunnistaa sellaisia tapoja ja kei-
noja, joilla saadaan laajennettua asukkaan kokemusmaailmaa niin, etta héan tulee

tietoiseksi erilaisista vaihtoehdoista. (Sivula 2012.)

Tukea voidaan antaa monella tavalla, henkil6& voidaan auttaa tiedon ja vaihto-
ehtojen etsimisessa, ratkaisun etujen ja haittojen punnitsemisessa tai vaikeiden
asioiden selittdmisessa. Tuettu paatoksenteko tulee toteuttaa yksil6llisesti tukea
tarvitsevan henkilon tarpeiden ja toiveiden mukaan. (Aktiivinen tuki 2011, 48.)
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Tuettuun paatoksentekoon kuuluu myos asukkaan oikeus tehd&a tukihenkilén
mielestd huonoja ja asiakkaan edun vastaisia ratkaisuja. Asukkaalla on oikeus

tehda virheita ja oppia niista. (Tukiliitto 2017.)

7.3.1 Vuorovaikutus ja tuetun paatoksenteon menetelmét

Tuettu paatoksenteko pohjautuu monipuoliseen ja vahvaan vuorovaikutukseen,
sen perustana on myos ajatus siitd, etta jokaisella meistéd on oma tahto, jota voi-
daan tarvittaessa tulkita. (Sivula 2012.) Jotta paatoksenteossa tukeminen olisi
mahdollista, tulee tukea antavan henkilon pystya kommunikoimaan asukkaan
kanssa. Jos asukas ei pysty imaisemaan mita haluaa, niin paatéksenteossa tu-
keminen mitatoityy. Paatoksenteon tukemisella on tarkoitus antaa asukkaalle tie-
toa eri ratkaisuvaihtoehdoista ja niiden seurauksista, jotta asukas voi tehda itse
paatoksensa ja toteuttaa parhaiten itsemaaraamisoikeuttaan. (Heini & Tiihonen
2015.)

Ihmiset ilmaisevat valintojaan ja mieltymyksiaan kommunikoimalla. Taito kommu-
nikoida on jokaisella, riippumatta siitd, kuinka vammainen tai vammaton h&n on.
Jokainen pystyy tekemaan paatoksia elamassaan, kunhan saa siihen itselleen
sopivaa apua ja tukea. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2017.) Paattksenteon
tukemisessa voidaan kayttaa apuna erilaisia tyomenetelmi, joilla tuetaan asuk-
kaan ja ohjaajan valista vuorovaikutusta ja taman myo6téa asukkaan paatoksien ja
valintojen tekemista. Erilaisia menetelmia ovat esim. Valintataulut, keskustelu-
matto, elaméansuunnittelun kartat, arviointitekniikat ja sosiaaliset tarinat. Menetel-
mien valinnassa tulee huomioida asukkaan tapa olla vuorovaikutuksessa toisten
kanssa, kiinnostus menetelméaéa kohtaan, taito kayttdd menetelméaéa seka voima-
varat paatoksentekoa varten. Menetelmid kannattaa kokeilla ja harjoitella rau-
hassa. Kokeilemalla asukas ja paatoksenteossa tukija loytavat sopivat menetel-
mat. (Mykkanen & Puikkonen 2014.)

Kuvitettuun valintatauluun kootaan vaihtoehtoja paatettavasta asiasta. Kuvat aut-

tavat asukasta muistamaan eri vaihtoehdot ja kuvavalikosta valintojen tekeminen



25

on usein helpompaa. Kuvitettujen valintataulujen avulla voidaan myos keskus-
tella paatettavasta asiasta ja siihen liittyvista vaihtoehdoista. (Mykkanen & Puik-
konen 2014.)

Keskustelumaton avulla asukas voi ilmaista mielipiteitd, seké tehda valintoja ja
paatoksia. Menetelman kayttdé helpottaa muistamista ja asiaan keskittymista.
Keskustelumatolle kiinnitetdaan aihe kuvalla tai kirjoittamalla, liséksi siihen liite-
taan asukkaalle sopiva arviointiasteikko. Arviointiasteikko voi koostua esim. va-
reista jolloin vihrea vari tarkoittaa hyvaa, keltainen keskivertoa ja punainen huo-
noa. Asukas laittaa kuvan tai sanakortin siihen kohtaan joka kuvaa hanen mieli-

pidettaan parhaiten. (Mykkanen & Puikkonen 2014.)

Elaméansuunnittelun kartta on yksilokeskeisen elamansuunnittelun menetelma.
Karttoja voidaan tehda kirjoittamalla, kuvilla, esineilla tai piirtamalla. Asukas ko-
koaa karttaan itselle tarkeita asioita ja karttaa tehdessa voi huomata myds sellai-
sia asioita, joita haluaisi elamé&énsa. Sellaisten asioiden saavuttamisesta voi

tehda toimintasuunnitelman. (Mykkanen & Puikkonen 2014.)

Erilaisten asioiden arvioiminen on myds mielipiteen kertomista. Arvioiminen tar-
koittaa eri vaihtoehtojen merkitysté itselleen ja vaihtoehtojen laittamista tarkeys-
jarjestykseen. Valintatilanteissa naista taytyy valita itselle sopivin vaihtoehto. Ar-
vioinnin apuna voidaan kayttaa kuvallista asteikkoa, jossa on vareja, kuvia tai
esineita. (Mykkanen & Puikkonen 2014.)

Sosiaalinen tarina tarkoittaa kuvitettua ja kirjoitettua tarinaa. Kuvitetut tarinat aut-
tavat asukasta ymmartamaan erilaisia asioita, tilanteita ja tapahtumia. Tarinan
avulla asukas saa tietoa erilaisista vaihtoehdoista, voi ennakoida tulevia tapahtu-
mia ja voi harjoitella paatéksentekoa ja toimimista erilaisissa tilanteissa. (Mykka-
nen & Puikkonen 2014.)

Projektin tuotoksena syntyneessé opaskansiossa on esitetty ndiden menetelmien

lisdksi omaohjaajapdaiva, sekd asukaskokous. Omaohjaajapéivan avulla voidaan
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tukea asukkaan ja omaohjaajan valista kommunikointia ja vuorovaikutusta. Sa-
malla asukas paasee toteuttamaan itsemaaradmisoikeuttaan ja tuettua paatok-
sentekoa, silla omaohjaajapaiva suunnitellaan asukkaan toiveiden mukaan. Tar-
keinta on, ettd asukas itse paattdd mita haluaa paivan aikana tehda. Asukasko-
kous on esitetty myos (Mykkasen & Puikkosen 2013), kirjoittamassa Savon vam-
maisasuntosaation tuetun paatoksenteon oppaassa. Oppaassa asukaskokous
on esitetty nimella asukasraati. Siind jutellaan osallistujien esille tuomista tar-
keista aiheista. Raadin tavoitteena on kertoa oma mielipide, vaikuttaa omiin asi-

oihin ja kehittda huonosti toimivia asioita parempaan suuntaan.

8 PROJEKTIN KUVAUS

8.1 Projektin toteuttaminen

Hyvinvointipalveluissa tydyhteisot ja organisaatiot kayttavat erilaisia projekteja
kehittamistydssaan. Projektit tulee nahda osana tydyhteisod, seka sen kehitta-
mista ja jokaisella projektilla taytyy olla tunnistettuna yleinen paamaara, jonka
saavuttamiseen projektin toteutumisella yritetdan vaikuttaa. Yleisen paamaaran
lisaksi projektilla taytyy olla tavoite, jota varten projekti on paatetty toteuttaa. Ta-
voite tulee maaritella realistisesti ja niin, ettd sen toteutumisen asteesta voidaan
tehda paatelmia projektin kuluessa. (Paasivaara, Suhonen & Virtanen 2011, 26-
27 & 42-46.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja tuottaa toimiva tuetun paa-
toksenteon opas Attendo Oy Simon palvelukodin kehitysvammayksikdiden hen-
kilokunnan kayttdon. Opinnaytetyon tavoitteena oli opaskansion avulla antaa
henkilokunnalle tietoa itsemaaraamisoikeudesta ja tuetusta paatoksenteosta,
seka nain tukea yksikdiden toiminnan ja tyokaytantdjen kehittamista, seka paa-
sya kehitysvammalain ja YK:n yleissopimuksen keskeiseen tavoitteeseen, kehi-
tysvammaisten asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden ja tuetun paatoksenteon to-

teutumiseen.
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Tama projektityd sai alkunsa, kun keskustelin kevaalla 2017 silloisen Simon pal-
velukodin johtajan sairaanhoitaja Saana Hemmingin ja Pilvi -ja puhtokodin esi-
miehen kanssa mahdollisista opinndytetyon aiheista. Ideoita heilla oli kaksi, joista
toinen oli tutkimus itsem&aaraamisoikeuden toteutumisesta palvelukodin yksi-
koissa ja toinen oli tama tuetun paatdksenteon opas palvelukodin henkilokun-
nalle. Molemmat aiheet olivat mielestani hyvia ja kiinnostavia, aiheisiin perehdyt-
tyani paatin tehda projektityona taman tuetun paatoksenteon opaskansion, silla
nain pystyin kasittelemééan molempia tarkeita aiheita, eli kehitysvammaisten
asukkaiden itsemaaraamisoikeutta ja tuettua paatoksentekoa. Aiheen valittuani
taytin ideapaperin huhtikuussa 2017 ja aloin tydstaa opinnaytety6n suunnitelmaa,

joka hyvaksyttiin toukokuussa 2017.

Projektin suunnittelu on yksi projektin elinkaaren tarkeimmista vaiheista. Suun-
nittelu vaiheessa varmistetaan, etta projektin toteuttajalla ja toimeksiantajalla on
yhteinen nakemys projektin lopputuloksesta. Suunnitteluvaiheessa syvennetaan
myds projektille sen maarittelyvaiheessa asetettuja tavoitteita. (Kettunen 2009,
54.) Suunnitelman hyvéksyivat Lapin ammattikorkeakoulun lehtori Raija Luuto-
nen sekéa toimeksiantajan edustajana toiminut Simon Palvelukodin johtaja sai-
raanhoitaja Saana Hemming. Opinnaytetydn ohjaaja, seké toimeksiantaja allekir-
joittivat suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa myos opinnaytetydn toimeksian-

tosopimuksen.

Tyoskentelin kesan 2017 Simon palvelukodilla ja tdiden ohella suunnittelimme
Saana Hemmingin kanssa oppaan sisaltta, sekd ulkoasua. Paadyimme siihen,
ettd opas on tiivis paketti, johon on keratty oleellinen asia tuetusta paatdksente-
osta. Syksylla 2017 opinndytetydn suunnitelmavaiheen opintojaksolla opinnayte-
tyon ohjaajaksi maaraytyi Lapin ammattikorkeakoulun opettaja Anniina Tohmola.
Tammikuussa 2018 projekti oli edennyt siihen vaiheeseen, ettd otin yhteytta toi-
meksiantajaan esittdédkseni heille sen hetkisen tyon tuotoksen. Talla valin Simon
palvelukodilla oli tapahtunut johtajan vaihdos ja jatkoin yhteistydta yksikon uuden
johtajan Johanna Kekélaisen kanssa. Johanna luki tyon tuotoksen, seka projek-
tiraportin tammikuussa ja sen jalkeen muokkasin ty6ta Johannalta saadun pa-

lautteen perusteella.
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Projektin teoreettista viitekehysta rakennettiin kevaan ja kesan 2017 aikana. Pro-
jektin teoriaosuus koostuu pitkélle kehitysvammalain uudistuksesta, sekd YK:n
vammaisten oikeuksia koskevasta yleissopimuksesta. Projektin teoreettinen vii-
tekehys sisaltaa kasitteet kehitysvammaisuus, tuettu paatoksenteko ja itsemaa-
radmisoikeus. Teoreettisen viitekehyksen rakentamiseksi olen tehnyt hakuja luo-
tettavista tietokannoista itsenaisesti, seka Lapin ammattikorkeakoulun Kemin ter-
veysalan kirjaston informaatikon apua kayttéen. Lisaksi olen haastatellut tydssani
toimeksiantajan, eli Attendo Oy Simon palvelukodin johtajaa Johanna Kekalaista
ja palvelukodin muuta henkilékuntaa.

Projektiryhma& muodostuu projektiin nimetyista asiantuntijoista, joilla kullakin on
oma tehtavansa ja roolinsa projektissa. Projektiorganisaatio on tilapainen ja pro-
jektin paamaaran saavuttamisen jalkeen projektiorganisaatio puretaan. (Ruuska
2006, 25-26.) Projektin organisoinnin kannalta tarkeitd ovat mm. johtoryhman,
projektin vetdjan ja projektin ohjaukseen liittyvat roolit. Projektia tulee ohjata koko
sen elinkaaren ajan ja ohjaus on projektin onnistumisen kannalta valttamatonta
toimintaa. (Paasivaara, Suhonen & Nikkila 2008, 104.) Taméan projektin organi-
saatioon kuuluu tydn suunnittelijana ja organisoijana sairaanhoitajaopiskelija
Elina Tolonen. Projektin ohjaajina toimivat Lapin ammattikorkeakoulun opettaja
Anniina Tohmola ja Attendo Oy Simon palvelukodin johtaja Johanna Kekalainen,
seka muu Simon palvelukodin henkil6kunta, jotka vastasivat projektin toteutuk-

sen ohjaamisesta ja arvioinnista.

Ennen projektin paattymistd on varmistettava, ettd silla on saavutettu tavoiteltu
tulos. Toinen keskeinen tdman vaiheen tehtavé on varmistaa, ettd henkilokunta
on mukana siten, ettd projekti saadaan kunnialla paatokseen. Toinen paattamis-
vaiheen tehtava on, ettd projektin tulokset otetaan kayttoon. (Paasivaara ym.
2011, 93-94.) Kavin luetuttamassa oppaan palvelukodin yksikdiden henkilokun-
nalla maaliskuussa 2018. Kéaynnin aikana kerasin henkilékunnalta palautetta op-
paan sisallosta, selkeydesta ja kehittamiskohteista. Tata kayntia voidaan kutsua
myo6s opinnaytetydn esitestaukseksi. Projektin tuotos julkaistaan yksikdiden kayt-

t6on 10.5.2018, jolloin se saavuttaa myos paattamisvaiheen.
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8.2 Tarkoitus ja tavoite

Taman tybelamalahtdisen opinnéaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja tuottaa
toimiva tuetun paatoksenteon opas Attendo Oy Simon palvelukodin kehitysvam-
mayksikoiden henkilokunnan kayttoon. Tavoitteena oli opaskansion avulla antaa
henkilokunnalle tietoa itsemaaraamisoikeudesta ja tuetusta paatoksenteosta,
seka nain tukea yksikdiden toiminnan ja tyokaytantdjen kehittamistd, seka paa-
sya kehitysvammalain ja YK:n yleissopimuksen keskeiseen tavoitteeseen, kehi-
tysvammaisten asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden ja tuetun paatoksenteon to-

teutumiseen.

Tyo0 toteutettiin projektina ja se koostuu oppaasta, seké projektiraportista. Projek-
tin myota perehdyin ajankohtaiseen ja uusimpaan tietoon kehitysvammaisten tu-
ettua paatoksentekoa ja itsemaaraamisoikeutta koskien. Henkilokohtaisena ta-
voitteenani oli lisatd omaa osaamistani erityishuollon asiakkaiden itsemaaraamis-
oikeudesta ja tuetusta paatoksenteosta, seka lisata tietamystani kehitysvamma-

lain muutoksen tuomista edellytyksista.

Vammaisuus ja vammaisten hoito on kirjattu myos sairaanhoitajien ammatillisiin
osaamisvaatimuksiin kliinisen hoitotydn osaamisalueeseen sisaltyvaksi. Tahan
kohtaan on siséllytetty, ettd sairaanhoitajan tulee tydssaan tietaé ja osata keskei-
set kehitysvammat, vammautuminen, seka vammaishoitotydssa kaytettavat aut-
tamismenetelmat. (Eriksson, Korhonen, Merasto & Moisio 2015.) Taman projek-
tin henkilokohtaisena tavoitteena voisin pitdda myds tdhdn osaamisalueeseen
vastaamista, silla sairaanhoitajaopintojeni aikana kehitysvammaisia ei ole asia-

kasryhmana kasitelty l&hes lainkaan.

8.3 Projektin arviointi

Projektilla on useita tavoitteita ja sen laatua on arvioitava seka tuotanto proses-
sin, ettd lopputuloksen ndkokulmasta. Tyon toimeksiantajalle tarkeitd ovat aika-
taulujen ja kustannus arvioiden pitavyys ja kayttajia kiinnostaa projektin tuloksena

syntyva tuote ja sen ominaisuudet. Onnistuneessa projektissa asetetut tavoitteet
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saavutetaan sovitun aikataulun ja kustannusarvion mukaisesti, projektin onnistu-
mista arvioidaan suhteessa projektisuunnitelmaan. (Ruuska 2006, 250-251.) Ar-
viointimuodot voidaan jakaa itsearviointiin ja ulkopuoliseen arviointiin. Tarkeinta
on, etta projektin merkityksesta saadaan luotettava kasitys. (Paasivaara, Suho-
nen & Nikkila 2008, 141.)

Taman projektin arviointi on ollut jatkuvaa ja projektia on arvioitu koko sen toteut-
tamisen ajan. Arviointimenetelmin& kaytettiin itsearvioinnin liséksi, palautetta oh-
jaavalta opettajalta, sekéa tyon toimeksiantajalta. Projektin onnistumisen arviointi
pyydettiin oppaan esitestauksen yhteydessad Simon palvelukodin kehitysvam-
mayksikoiden henkilékunnalta, sekda Ryydmanin yksikdssa harjoittelussa olleelta
sairaanhoitajaopiskelijalta. Arviointiin osallistui opiskelijan lisaksi viisi tyévuo-
rossa ollutta ohjaajaa. Arvioinnissa pyysin yksikéiden henkilokuntaa vastaamaan
kysymyksiin oppaan kaytettavyydesta yksikdssa, oppaan selkeydesta, sisallosta
sekd mahdollisista kehittamiskohteista. Palautteen myo6ta kehittamiskohteena
nousi rajoittamistoimenpiteita ja erityishuoltoa koskevien asioiden selkeyttamien
oppaassa. Naita kohtia muokattiin oppaaseen henkilokunnan palautteen myo6ta.

Oppaan kaytettavyyden henkilokunta arvioi tarpeelliseksi ja hyvaksi lisaksi pe-
rehdytyskansion ohelle, henkilokunnan mukaan opasta pystyy hyddyntdmé&an
my0s opiskelijoiden ohjauksessa. Opas oli henkilokunnan mukaan selkeé ja hel-
posti luettavissa, sisallysluettelon ja sivunumeroiden avulla tarvittava tieto 10ytyy
oppaasta nopeasti. Oppaan sisallon henkilékunta arvioi kaytannolliseksi, henki-
[6kunnan mukaan siind on esitetty tarpeellinen ja tarkeéa asia tiivisti ja helposti
ymmarrettavasti ja tuettu paatoksenteko tulee oppaasta hyvin ilmi. Oppaassa
mainitut omaohjaajapaiva ja asukaskokous olivat henkilokunnan mukaan hienoja
ideoita ja ne olivatkin osalla yksikdista jo kaytdssa, oppaan luettuaan henkil6-

kunta sai ideoita soveltaa naita keinoja jokaisen yksikon kaytettavaksi.

8.4 Eettisyys ja luotettavuus

Hoitotyon etiikka on tiedonala, joka kasittelee oikean ja vaaran, hyvan ja pahan
kysymyksia hoitotyossa (Leino-Kilpi & Valiméki 2003,19). Eettinen tarkastelu
edellyttaa tietoa etiilkan keskeisistéa periaatteista, teorioista ja ajattelutavoista



31

(Sarviméki & Stenbock-Hult 2009, 9). Eettisten ratkaisujen merkitys korostuu eri-
tyisesti tieteissa, joissa tutkitaan inhimillista toimintaa ja kaytetdan ihmisia tieto-
lahteina. Tutkimusetiikassa on kyse siitd, miten tehdaan hyvaa ja luotettavaa tut-
kimusta. Tutkimuksen tietolahteet valitaan sen perusteella, mihin kysymykseen
halutaan saada vastaus. (Leino-Kilpi & Valimaki 2003. 284-291.)

Tutkimusaiheen valinta on projektitydn ensimmainen eettinen ratkaisu, silla siina
pohditaan miksi tutkimukseen ryhdytaan ja kenen ehdoilla aihe valitaan (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 24). Taman projektin aihe on valittu yhdessa Simon
palvelukodin esimiesten kanssa tydyhteison toimintakaytantéjen kehittamiseksi.
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2017), mukaan hyvia tieteellisen kaytannon
toimintatapoja ovat tutkimuksen rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus. Téssé pro-
jektissa on noudatettu naita hyvia tieteellisen kaytannon toimintatapoja.

Tietolahteiden valinta on ratkaiseva tekija tutkimuksen eettisen luotettavuuden
kannalta ja ne on valittava niin, etta tutkimuksesta aiheutuu mahdollisimman va-
han haittaa tutkittavalle (Leino-Kilpi & Valiméaki 2003. 284-291). Kaytettyjen |ah-
teiden luottavuus vaikuttaa opinnayteyon luotettavuuteen, lahteiden merkitsemi-
sessa on ilmaistava kenen tekstia lainaa ja lainattu teksti on erotettava omasta
lahdemerkinnoin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 26.) Olen pyrkinyt kaytta-
maan projektin l&hteina ajantasaista ja naytt6on perustuvaa tietoa. Tdma on ollut
kuitenkin haastavaa, silla aiheesta I6ytyy vain rajallisesti riittavan korkeatasoista
tutkittua tietoa, joten naiden riittavan korkeatasoisten lahteiden rajallisuus voi vai-
kuttaa tyon luotettavuuteen. Olen ottanut tydssani huomioon muiden tutkijoiden
tyot ja antanut niille kuuluvan arvon merkkaamalla kaikki kaytetyt lahteet teksti-
viitteisiin seka l&ahdeluetteloon. Taman opinnaytetyon luotettavuutta edistdd myos

projektin tuotoksen esitestaus Attendo Oy Simon palvelukodin henkilokunnalla.

Projektin tuotos on ollut toteuttamisen arvoinen ja silla on merkitystd Simon pal-
velukodin henkilokunnalle ja asukkaille. Oppaan yhtena tavoitteena oli tukea yk-
sikdn paasya kehitysvammalain ja YK:n yleissopimuksen keskeiseen tavoittee-
seen, kehitysvammaisten asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden ja tuetun paatok-

senteon toteutumiseen. Taman tavoitteen tukeminen on ehka yksi suurimmista
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taman opinnaytetyon eettisista tekijoista, silla kehitysvammaisten itsemaaraamis-
oikeuden toteutuminen on heille eettisesti merkittava ja tarkea toimenpide. Opas-
kansio on suunniteltu henkilokunnan kayttoon, mutta silla on tdmén tavoitteen

myo6ta merkittava eettinen tehtava myos Simon palvelukodin asukkaiden arjessa.

Kehitysvammaisten tuetun paatoksenteon ja itsemaardamisoikeuden vahvista-
minen ovat itsessaan terveytta edistavia toimenpiteita, silla niilla tuetaan nimen-
omaan asiakkaan tiedonsaantia ja vaikuttamismahdollisuuksia omaa itse&an ja
terveyttd&n koskevaan paatoksentekoon. Sairaanhoitaja voi tydéssdan kohdata
kehitysvammaisen asiakkaan, joko tydskennellessaan kehitysvammapalveluja
tuottavassa yksikdssa tai sairaalan osastolla, jolloin hdnen taytyy antaa kehitys-
vammaiselle asiakkaalle tieto mm. sairaudesta ja hoitovaihtoehdoista niin, etta
asiakas ymmartaa asian. Jos asiakkaan taytyy hoitonsa yhteydessa tehdéa paatos
hoitoonsa liittyen, on sairaanhoitajan tuettava asiakkaan paattksentekoa anta-
malla hanelle riittdva ja ymmarrettava tieto paatoksentekoa varten. Kehitysvam-
maisten asumisyksikbn vastaavana sairaanhoitajana tydskennellessd on sai-
raanhoitajan sisaistettdva kehitysvammaisten palvelujarjestelmd, jotta han voi
vastata tydssaan hoitotyon organisoinnista ja timinvetamisesta. Tama opinnay-
tetyd on siis merkityksellinen myoés tulevan sairaanhoitajan ammatin nakoékul-

masta tarkasteltuna.

8.5 Toimenpide-ehdotukset ja jatkotutkimusaiheet

Projektin tuloksena syntyi projektiraportti, sekéa tuetun paatéksenteon opas kan-
sio Attendo Oy Simon palvelukodin kehitysvammayksikéiden henkilokunnan
kayttoon. Oppaassa on esitetty toimenpide-ehdotuksina omaohjaajapaivan ja
asukaskokouksen kayttoonotto jokaisessa kehitysvammayksikdssa. Osassa yk-
sikdistd asukaskokous oli jo kaytdssa, joten oppaassa onkin ehdotuksena asu-
kaskokouksen soveltaminen jokaisen yksikon kayttoon asukkaiden toimintakyky

huomioon ottaen.

Toimenpide ehdotuksena voidaan pitda myds tuetun paatdoksenteon vahvista-

mista ja soveltamista jokaisen asukkaan arkeen yksilolliset kommunikaatioval-
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miudet, sekéa toimintakyky huomioon ottaen. Lisédksi ehdottaisin toimivien materi-
aalien, menetelmien ja kommunikointivalineiden kokeilemista ja kayttoonottoa
asukkaiden paatoksenteon tueksi. Asukkaiden vuorovaikutus ja kommunikointi-
taidot ovat yksildllisia, lukuisia menetelmia ja vaihtoehtoja kokeilemalla 16ytyy jo-
kaiselle paras vaihtoehto.

Henkilokunnan haastattelun myo6téa jatkotutkimusaiheiksi nousi erillisen oppaan
tarve lakimuutoksen vaikutuksista itsemaaraamisoikeuden rajoittamistoimenpi-
teiden kayttoon erityishuollossa. Jatkotutkimusehdotuksena rajoittamistoimen-
pide-, seka tuetun paatoksenteon opaskansiot voitaisiin uusia seuraavan lakiuu-
distuksen jalkeen, silla seuraava lakiuudistus on jo tyon alla. Seuraavan uudis-
tuksen tarkoituksena on yhdistaa vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki, nai-
den yhdistamisen tavoitteena on parantaa vammaisten ihmisten yhdenvertai-
suutta, osallistumista ja osallisuutta. Uuden vammaispalvelulain on tarkoitus tulla
voimaan vuonna 2020. (STM 2018.)

9 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja tuottaa toimiva tuetun péaatoksen-
teon opaskansio Simon palvelukodin kehitysvammayksikdiden henkildkunnan
kayttoon. Tavoitteena oli opaskansion avulla antaa henkilékunnalle tietoa itse-
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maaraamisoikeudesta ja tuetusta paatoksenteosta, seka nain tukea yksikon toi-
minnan ja tyokaytantdjen kehittamista ja tuetun paatoksenteon, seka itsemaaraa-

misoikeuden toteutumista. Opinnaytety0 toteutettiin projektina.

Projektin tuotoksena syntyi tuetun paatoksenteon opaskansio, joka antaa henki-
I6kunnalle tietoa kehitysvammalain muutoksesta, tuetusta paatoksenteosta, sekéa
itsemaaraamisoikeudesta. Opaskansio todettiin henkilokunnan palautteen myoéta
hyodylliseksi ja henkilokunnan mukaan sitéa voidaan jatkossa hyddyntaa myos
opiskelijoiden ohjauksessa. Oppaan hyodyllisyys ja kayttoonotto ovat olleet yksi
tarkeimmistd paamaaristani opasta tehdessa, saadun palautteen myota voin to-
deta saavuttaneeni taman paamaaran. Opasta suunniteltaessa pidin sen tar-
keimpana piirteend selkeytta ja helppolukuisuutta, joten oppaassa on selkeé
fontti, sekad lahdeluettelo ja sivunumerointi jotka helpottavat sen kayttéa. Opin-
naytetyoni haastavana tekijana oli lAhdemateriaalien ja tutkitun tiedon rajallisuus,
joka vaikeutti erityisesti projektiraportin kirjoittamista. Hyvana pohjana tyén teo-
riaosuudelle pidin kuitenkin kehitysvammalakia ja YK:n vammaisten oikeuksia
koskevaa yleissopimusta, silla néiden ja lakimuutoksesta |6ytyvan tiedon avulla
paasin jo pitkalle projektiraportin ja oppaan tydstamisessa. Harmittavana tekijana
on kuitenkin tutkitun tiedon rajallisuus kehitysvammaisten tuettua paatdksente-
koa koskien. Lahteiden rajallisuudesta huolimatta opinnaytetyd vastaa tarkoituk-

seen ja tavoitteeseensa.

Kaiken kaikkiaan oppaan ja projektiraportin tydstaminen on ollut pitka, haastava
ja opettavainen kokemus. Projektin aikana opin uutta paljon projektityon eri vai-
heista, projektin toteuttamisesta ja tiedonhausta. Tydskennellessani erityishuol-
lossa projektin aikana, huomasin kiinnittavani enemman huomiota itsemaaraa-
misoikeuteen, tuettuun paatoksentekoon, seka vuorovaikutustilanteisiin ja omiin
tydskentelytapoihini naiden tiimoilta. Uskon, ettd taman tydelamalahtbisen pro-
jektin tydstaminen on antanut minulle paljon evaita tulevaan sairaanhoitajan ty6-

hon ja ollut isona osana ammatillista kasvuani.

LAHTEET

Attendo Oy 2018. Attendo Simo Palvelukoti. Viitattu 20.5.2017 https://www.at-

tendo.fi/simo



35

Burrell, R. Sosiaali- ja terveysministerio. Itsemaaraamisoikeuden vahvistami-
nen, tahdosta riippumaton erityishuolto ja rajoitustoimenpiteiden kaytto erityis-
huollossa. Viitattu 12.2.2018. https://www.avi.fi/documents/10191/7723541
[Riitta+Burrell%2C%?20lain+soveltaminen+kehitysvammaisten+erityishuol-
losta/d85462b6-a9a3-4e86-8550-fd94fe02beeb

Eriksson, E., Korhonen, T., Merasto, M. & Moisio, E-L. 2015. Sairaanhoitajan
ammatillinen osaaminen — Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus- hanke. Vii-
tattu: 20.3.2018 https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2015/09/Sairaan-

hoitajan-ammatillinen-osaaminen.pdf.

Harjajarvi, M. 2015. Tuettu paatoksenteko. Vammaispalvelujen kasikirja, THL.
Viitattu 20.5.2017 https://www.thl.fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja/palvelu-
jen-jarjestamisprosessi/tuettu-paatoksenteko.

Heini, A. & Tiihonen, P. 2015. Opas paatoksenteon tuesta henkilokohtaisessa
avussa. http://www.kvps.fi/images/tiedostot/Julkaisut-Raportit/opas-paatoksen-
tuki-hk-apu-2015.pdf

Huttunen, M. 2017. Alyllinen kehitysvammaisuus. Viitattu 3.4.2017.
http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=dIk00556

Kaksonen, E. 2015. Attendo oy. Kehitysvammaisten asumispalvelut. http://publi-
cation.attendo.fi’/kevamyynti/idex.html?_ga=2.95598616.503964282.149614
4224-1878887269.1469527722

Kaski, M., Manninen, A. & Pihko, H. 2012. Kehitysvammaisuus. Helsinki: Sa-

noma Pro Oy.
Kauppila, R. 2005. Vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot. Jyvaskyla: PS-kustannus
Kehitysvammaisten Palvelusdatio 2011. Aktiivinen tuki. Tampere: Kopijyva oy.

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu. Kommunikointi 2015. Viitattu 22.5.2017.

http://verneri.net/yleis/lkommunikointi

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu. Asumiseen liittyva yksilollinen tuki 2017. Vii-
tattu 22.5.2017. http://verneri.net/yleis/asumiseen-liittyva-yksilollinen-tuki


https://www.avi.fi/documents/10191/7723541
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2015/09/Sairaanhoitajan-ammatillinen-osaaminen.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2015/09/Sairaanhoitajan-ammatillinen-osaaminen.pdf
http://publication.attendo.fi/kevamyynti/idex.html?_ga=2.95598616.503964282.149614
http://publication.attendo.fi/kevamyynti/idex.html?_ga=2.95598616.503964282.149614
http://verneri.net/yleis/kommunikointi
http://verneri.net/yleis/asumiseen-liittyva-yksilollinen-tuki

36

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu. Kehitysvammaisuus 2017. http://ver-

neri.net/yleis/kehitysvammaisuus

Kehitysvammaliitto ry. Viitattu 20.5.2017. https://www.thl.fi/docu-
ments/10542/471223/Jokainen...tutkimusrap__ NETTI.pdf

Kekalainen, J. 2018. Attendo Oy Simon palvelukodin johtajan haastattelu.
28.1.2018.

Kettunen, S. 2009. Onnistu projektissa. Helsinki: WSOY

Koski, K. 2014. Indirect Speech and Language Therapy for Individuals with Pro-
found and Multiple Learning Disabilities. Viitattu 12.2.2018. http://www.kehitys-

vammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-tutkimuksia-8.pdf
Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519.

Launonen, K. 2017. Vuorovaikutus ja kommunikointi. http://papunet.net/tie-

toa/vuorovaikutus-ja-kommunikointi
Leino-Kilpi, H. & Valimaki, M. 2003. Etiikka hoitotydssa. Helsinki: WSOY

Malm, M., Matero, M.,Repo,M. & Talvela, E. 2004. Esteista mahdollisuuksiin.
Helsinki: WSOY

Mykkanen, M. & Puikkonen, V. 2014. Tuetun paatéksenteon opas. Savon vam-
maisasuntosaatio. http://www.savas.fi/userfiles/file/esitteet_ja_oppaat/sa-

vas_tuepaopas_2014.pdf

Paasivaara, L., Suhonen, M. & Nikkil&, J. 2008. Innostavat projektit. Helsinki:

Suomen sairaanhoitajaliitto ry.

Paasivaara, L., Suhonen, M. & Virtanen,P. 2011. Projektijohtaminen hyvinvointi-

palveluissa. Helsinki: Tietosanoma Oy.
Ruuska, K. 2006. Terveydenhuollon projektihallinta. Helsinki: Talentum

Sarvimaki, A. & Stenbock-Hult, B. 2009. Hoitotyon etiikka. Helsinki: Edita



37

Sivula, S. 2012. Tuettu paatoksenteko. Kehitysvammaisten Tukiliitto ry. Viitattu
25.5.2017. http://lwww.kynnys.fi/images/stories/assistentti.info/ha_pvt_2012/
24 sirkka_sivula.pdf

Suomen YK-liitto 2016. YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista
ja sopimuksen valinnainen poytakirja. Viitattu 18.1.2018. http://www.yKiliitto.fi/si-
tes/ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet 2016 net.pdf

Sosiaali ja terveysministerié 2018. Vammaislainsaadannon uudistus. Viitattu

3.4.2018. http://stm.filvammaislainsaadannon-uudistus

Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos 2014. Vammaispalvelujen kasikirja. Viitattu
18.1.2018. https://thl.fiffilweb/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-

tuki/kommunikointi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017. Itsemaaraamisoikeus. Viitattu 18.1.2018
https://www.thl.fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/itse-

maaraamisoikeus.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017. Vammaislainsdadannoén uudistus. Vii-
tattu 18.1.2018 https://www.thl.fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja/ajankoh-

taista/vammaislainsaadannon-uudistus.

Tietotekniikka- ja kommunikaatiokeskus 2008. Opas kommunikoinnin mahdolli-
suuksiin. Viitattu 19.1.2018. http://papunet.net/tietoa/fileadmin/muut/Esit-
teet/opas_kommunikoinnin_mahdollisuuksiin_2008.pdf

Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2017. Hyva tieteellinen kaytantd. Viitattu

12.3.2018. www.tenk.fi/fi/htk-ohje/hyva-tieteellinen-kaytanto

Tukiliitto 2017. Itsemaaraamisoikeus. Viitattu 12.2.2018. https://www.tuki-

liitto.fi/tuki-ja-neuvot/itsemaaraamisoikeus/

United Nations treaty collection 2006. Convention on the Rights of Persons with
Disabilities. Viitattu 18.1.2018. https://treaties.un.org/Pages/ViewDe-
tails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-15&chapter=4&clang=_en


http://www.kynnys.fi/images/stories/assistentti.info/ha_pvt_2012/
http://www.ykliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf
http://www.ykliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf
http://stm.fi/vammaislainsaadannon-uudistus
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/kommunikointi
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/kommunikointi
http://www.tenk.fi/fi/htk-ohje/hyva-tieteellinen-kaytanto
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-15&chapter=4&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-15&chapter=4&clang=_en

38

Vammaisten ihmisoikeuskasikirja 2017. Viitattu 3.4.2018.
http://www.vike.fi/via/index.php?option=com_content&view=article&id=14&lte-
mid=15

Vuoti, K., Burakoff,K. & Martikainen, K. 2009. Jokainen hetki on mahdollisuus.
Tutkimus OIVA-hankkeen yhteiséllisen tydskentelytavan vaikutuksista. Helsinki:

Vehmanen, M. & Haveri, M. 2017. Vuorovaikutus. Kehitysvammaisten tukiliitto

ry. Viitattu 20.5.2017 http://www.kvtl.fi/filkommunikaation-keinoja/vuorovaikutus/

Vehmanen, M. 2012. Minun elamani. Kehitysvammaisten tukiliitto ry. Viitattu
18.1.2018. https://storage.googleapis.com/tukiliitto-production/2017/11/mi-

nun_elamani_iso.pdf


http://www.vike.fi/via/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=15
http://www.vike.fi/via/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=15
http://www.kvtl.fi/fi/kommunikaation-keinoja/vuorovaikutus/

39

LITTEET

Liite 1. Opinnaytetyon toimeksiantosopimus

Liite 2. Tuetun paatdksenteon opas



Liite 1

40

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

Tama sopimus soveltuu kytettavaksi ainoastaan sellaisten opinnéytetdiden yhteydessé,

joita ei toteuteta ammattikorkeakoulun ulkopuolisen rahoituksen hankkeessa.

Toimeksiantaja

Nimi (esim. yritys :
( <y ) ATeNDe O SITMON PrRiudels et
Yhteystiedot (yhteyshenkil6, puhelin, sahkoposti)

DAANA HEMMING | OMY YA UK Aalg Saana. hemMming U attcade.
S

7

Tyénaihe BPNY TULWUNN  PAXTO Ve N TEX. OO N
Tekija Nimi CUINA T OCoN G Opiskelijanumero SO T2
Katuosoite Postinumero Postitoimipaikka
‘e CEMINDMAA
Puhelin Séahkopostiosoite
elina raonen (2 eda laginame 4
Suori Ryhmat -
uoritettava tutkinto T —— yhmatunnus KALWISS
Lapin AMK Yhteyshenkilén njmi (ohjaaja) Tehtgvénimike €
A e . TN
Tojmipakka ja osoite -~ e p - ~x
QZ}."‘—(/-\ Oantds N W}M—\/\/(""’\""'H 78 & & IZJLM LA
Puhéfin ! é I Sahképostiosoite \
0Ly — 3@ '3y 3 W\IW@/WM/
Toimeksiantosopimuksen ehdot % 7
Ohjaus Ohjaava opettaja valvoo ty6ta ammattikorkeakoulun puolesta ja antaa tydn edellyttdmié ohjeita ja neuvoja.

Ammattikorkeakoulu ja opettaja eivét ole konsulttivastuussa tyosta.

Dokumentointi

Ammattikorkeakoulun opinndytety6t ovat julkisia. Tydsta laaditaan ammattikorkeakoulun opinnéyteohjeen
mukainen kirjallinen esitys, josta toimitetaan yksi kansitettu kappale ammattikorkeakoulun kirjastoon tai
julkaistaan sahkodisessa muodossa Theseus-verkkokirjastossa. Tyé arkistoidaan oppilaitoksella seka
tulostettuna ettd séhkoisessd muodossa.

Oikeudet

Opinnéytetyon tekijanoikeudet kuuluvat tekijalle. Toimeksiantaja saa rinnakkaisen kayttéoikeuden
opinndytetyon tuloksiin opinnaytetydn valmistuttua. Ammattikorkeakoululla on jatkuvasti voimassa oleva oikeus
kéyttaa tuloksia omassa opetus- ja TKl-toiminnassaan. Sopijapuolilla on mahdollisuus sopia muista
opinndytetydn tuloksia koskevista oikeuksista kuitenkin niin, ettd timan sopimuskohdan nojalla
ammattikorkeakoulun saamat oikeuden sailyvat voimassa.

Keksinnot

Jos tekijé on osallisena keksintoon, joka patentoidaan, mainitaan hanet yhtena keksijoistd. Mahdollisesta
keksintokorvauksesta sovitaan erikseen noudattaen ammattikorkeakoulun tai toimeksiantajan keksintéohjeen
linjauksia. Opinnaytetyon tai sen osan julkaiseminen tai hyddyntdminen ei saa vaarantaa sen tai sen osan
suojaamista patentilla tai hyodyllisyysmallilla.

Vastuut

Opinndytetydn tulos toimitetaan sellaisena kuin se on. Tekija tai ammattikorkeakoulu eivét anna tulokselle
takuuta eivatka vastaa sen soveltuvuudesta toimeksiantajan tarpeisiin. Sopijapuolet ovat vastuussa toisilleen
sopimusrikkomuksen aiheuttamista vélittdmistd vahingoista. Vastuun syntyminen edellyttaa tahallaan tai
torkealla huolimattomuudella aiheutettua sopimusrikkomusta.

Lisdksi sovitaan

Salassapito

Ohjaavilla opettajilla ja opinndytety6n tekijoilld on salassapitovelvollisuus tyén aikana esille tulleisiin
luottamuksellisiin asioihin. Toimeksiantajan tulee tarkistaa, etté julkaistava opinnaytetyd ei sisélla salassa
pidettavaa aineistoa. Tarvittaessa kaytetaan toimeksiantajan erillistd salassapitosopimusta.

Téata sopimusta on laadittu kolme (3) samansisaltoista kappaletta, yksi (1) kullekin sopimuksen osapuolelle.
Sopimus perustuu ammattikorkeakoulun hyvaksyméén opinnéytetydsuunnitelmaan ja se astuu voimaan
allekirjoitushetkella.

Paikka ja paivamaara Allekirjoitus

Toimeksiantaja Sing 0 S i f 20 /7 / A //’ﬁ :
Tekij Cemi Q.G 20 i} 1 € Towne— /
Lapin AMK
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Liite 2

Tuettu paatoksenteko

Opaskansio Attendo Oy Simon palvelukodin henkilokunnalle

Attendo
LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences

Opinndytetyd
Sairaanhoitaja AMK

Elina Tolonen

2013



42

SISALLYSLUETTELO

ERITYISHUOLTO & ERITYISHUOLTO-OHJELMA ....ooveveerveeeervenens
ITSEMAARAAMISOIKEUS ...t et asees e see e sa e ene s aenenaenens
ITSEMAARAAMISOIKEUDEN RAJOITTAMINEN ..o,
TUETUN PAATOKSENTEON JARJESTELMA .....ooveuieneeceeeeee e
TUETTU PAATOKSENTEKQO ARJESSA......cviecueeeereceeeee e e e eae e
TUETUN PAATOKSENTEON TUKEMINEN ...cvviveieeieeceeeeee e
VUOROVAIKUTUS TUETUSSA PAATOKSENTEOSSA....covcveveeereeee
TUETUN PAATOKSENTEON TYOMENETELMAT ....ocvveieeereeceee
IDEQITA TUETUN PAATOKSENTEON VAHVISTAMISEEN ..............

(=T v T I = T

10
11

14



43

Yk:n  vammaisten  oikeuksia  koskeva  yleissopimus, sek3
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun eli ns. kehitysvammalain
lain muutokset tulivat voimaan 10.6.2016.

Yleissopimus  edellyttdd tuetun p3atdksenteon  jarjestelman
kehittamista ja edellyttaa tekemaan jarjestelyja, joilla maksimoidaan
vammaisten henkildiden oikeudet tehd3 itsedan ja elamainsa
koskevia p&atoksid. Sopimus edellyttda myos, ettd luovutaan
sellaisesta  holhousjarjestelmastd, jossa henkildn pastosvalta
siirretdaan kokonaan toiselle henkildlle. Tdman sijaan tulee kehittaa
keinoja, joilla tuetaan henkilon omaa paatoksentekoa.

Lakimuutos puolestaan lisasi kehitysvammalakiin uusia s3anndksia
itsemddrdamisoikeuden vahvistamisesta, itsendisen sucriutumisen
tukemisesta ja rajoitustoimenpiteiden kdyton vahentamisesta. Nama
muutokset edellyttdvdt asukkaiden, ohjaajien ja esimiesten
kouluttamista itsemaardamisoikeudesta.

Tama opas on suunnattu Simon palvelukodin kehitysvammayksikdiden
kayttoon, joita ovat yksikot Pilvi, Pdtman ja Ryydman. Nama yksikot
tarjoavat asukkailleen tehostettua palveluasumista.

Oppaan  tarkoituksena on antaa  henkilckunnalle tietoa
lakimuutoksesta, sekd tuetusta paatoksenteosta ja ndin tukea tuetun
padtoksenteon ja itsemadrdadmisoikeuden toteutumista Simon
palvelukodin kehitysvammayksikissa.

"lhmiscikeuksien toteutuminen ja erityisesti itsemaaraamisoikeuden
toteutuminen edellyttdvat, ettd ihmiselld on valta tehd3d valintoja.
Valinnat voivat olla dkkid ajatellen pienid, kuten se, mitd ihminen syd
aamiaiseksi, mita pukee paalleen ja mita harrastaa. Naistakin pienista
asioista tulee nopeasti suuria asioita, jos niistd ei itse saa pasttaa. Tai
valinnat voivat olla jo IGhtSkohtaisesti suuria, kuten sen valitseminen,
missd ja kenen kanssa asuu tai ketd danestd3d vaaleissa ja saako
ylipaataan paattaa, adnestdsko vai ei.” - Sanna Ahola, lakimies, Kynnys
ry —
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ERITYISHUOLTO & ERITYISHUOLTO-OHIJELMA

Kehitysvammaisten tehostetun palveluasumisen yksikot eli Pilvi, Patman ja
Ryydman voivat tuottaa palvelunsa kehitysvammaisten erityishuoltona.

los asukkaan palveluja tuotetaan erityishuoltona, on hinelle laadittu yksildllinen
erityishuolto-ohjelma (EHO). Erityishuolto-ohjelman hyvaksyy erityishucllon
johtoryhma, jossa on edustettuna |3dketieteellinen, kasvatustieteellinen ja
sosiaalihuollollinen asiantuntemus.

Asukas voi olla erityishuollossa joko vapaaehtoisesti tai tahdosta rilppumatta.
Molemmista pdattaa erityishuollon johtoryhma ja se on kirjattu asukkaan EHO-
péitokseen, sek3 hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

EHO on tarked asiakirja, koska silla paatetdan toteuttamistapoineen niistd
yksildllisista palveluista ja tukitoimista, jotka asukas saa erityishuoltona. Naita
ovat esim. asumisen tukitoimet, tydtoiminta, paivatoiminta ja tukihenkild.

Erityishuollossa olevan asukkaan palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava
toimenpiteet, joilla tuetaan ja edistetddn asukkaan itsemdirdimisoikeuden
toteutumista ja itsendistd suoriutumista, ja tiedot: 1) Kohtuullisista
mukautuksista asukkaan tdysimaardiseen osallistumisen ja osallisuuden
turvaamiseksi. 2) Asukkaan kdyttdmat kommunikaatiomenetelmat. 3) Keinot,
joilla  erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteita.
4) Rajoitustoimenpiteet, joita asukkaan erityishuollossa arvioidaan jouduttavan
kayttamaan.

Erityishuoltoa toteutettaessa on huolehdittava, ettd: 1) Henkildkunta
perehdytetdan ja ohjeistetaan keinoihin ja tyomenetelmiin, joilla tuetaan ja
edistetddn asiakkaiden itsendistd suoriutumista ja itsem3drddmisoikeuden
toteuttamista. 2)Henkildkuntaan kuuluvat sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkildt koulutetaan rajoitustoimenpiteiden kayttod edellyttdvien
tilanteiden ennalta ehkdisemiseen ja rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen
kayttamiseen. 3)Toimintayksikissa edistetdin rajoitustoimenpiteille
vaihtoehtoisten ja kuntouttavien toimintatapojen kayttGdn ottamista.
4)Asiakkaiden itsendistd suorivtumista ja itsemaarddmisoikeutta tuetaan ja
edistetddn asianmukaisin kalustein, vilinein ja tilaratkaisuin.
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ITSEMAARAAMISOIKEUS

Kehitysvammalain itsemaardamisoikeuden vahvistamista koskevia
saannoksid sovelletaan kaikkiin erityishuollon palvelujen piirissa oleviin
asukkaisiin, joille on laadittu yksildllinen erityishuolto-chjelma (EHO).

Erityishuollossa olevaa asukasta on kohdeltava siten, ettei hdnen
ihmisarvoaan loukata ja hanen vakaumustaan ja yksityisyyttaan tulee
kunnioittaa.

Asukkaan toivomukset, mielipide, etu ja yksildlliset tarpeet tules
huomioida ja asukkaalle on turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja
vaikuttamiseen omissa asioissaan.

ltsemaaradidmisoikeudella tarkoitetaan asukkaan oikeutta maarata
omasta eldmistidn ja paittd3 itseddn koskevista asioista. Hin wvoi
pddttdd asioistaan joko itse tai tuettuna ja asukkaan mielipide on
selvitettdva kaikin kaytdssa olevin keinoin.

Kaytinnossa  itsemadrdamisoikeuden  toteutuminen  edellyttda
henkilokunnalta asukkaan omien valintojen kunnioittamista. Tdmé&
koskee tavallisia arjen tilanteita, kuten sisustusvalintoja, siisteyttd ja
paivarytmia. Henkildkunnan tehtdvind on tukea asukasta niin, ettad
hanelld on mahdollisuus toteuttaa niitd asioita, jotka han itse kokee
arjessaan tarkeiksi ja merkittaviksi.

Asukkaan kaytiossa tulee olla riittavat apuvalineet,
kommunikaatiokeinot, apu ja ohjaus, jotta hanelld on mahdollisuudet
toteuttaa oikeuksiaan.

Jos asiakkaan oikeus osallisuuteen ja itsem&drddmiseen ei toteudu
riittt@mattoman avun, kommunikaatiokeinojen tai apuvalineiden vuoksi,
on kyseessd ihmisoikeuksien rajoittaminen.

ltsemadrdamisoikeus toteutuu, kun tuetiu paitdksenteko toteutuu.
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ITSEMAARAAMISOIKEUDEN RAIOITTAMINEN

Tahdosta rilppumattomassa tai vapaaehtoisessa erityishuollossa voidaan
kayttdd laissa sdddettyjd rajoitustoimenpiteitd. Pidempikestoista
poistumisen estdmistd voidaan kdyttda vain tahdosta riippumattomassa
erityishuollossa.

Tahdosta riippumattomaan  erityishuoltoon  madrdtyn  asukkaan
poistuminen voidaan estdd muutoin kuin lyhytkestoisesti, jos valvottu
likkuminen ei ole toimenpiteend soveltuva tai riittavd. Talldin esim.
Yksikdn ovet voidaan pitaa lukittuina, mutta silloin on huolehdittava siita,
ettei muiden asukkaiden liikkumisvapautta rajoiteta.

Rajoitustoimenpiteitd saavat toteuttaa vain henkilokuntaan kuuluvat
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildt ja niitd voidaan kdyttaa vain
kun:

1) Asukas ei pysty tekemaan hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja
eikd ymmartamaan kdyttaytymisensa seurauksia. 2) Rajoitustoimenpiteen
kayttdminen on valttamatontd hanen/muiden terveyden tai turvallisuuden
suojaamiseksi. 3) Merkittavdn omaisuusvahingon estamiseksi. 4) Muut
lievemmat keinot eivat ole tilanteeseen sopivia tai riittavia.

Rajoitustoimenpiteen on oltava asiakkaan hoidon ja huolenpidon kannalta
perusteltu, tarkoitukseen sopiva ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun
padmadrddn ndhden. Jos kaytetddn useampia rajoitustoimenpiteitd
samanaikaisesti tai perakkain, niiden yhteisvaikutukseen on kiinnitettava
erityistd huomiota. Rajoitustoimenpiteen kadyttd on lopetettava heti, kun
se ei endd ole vdlttdmatontd, eikd toimenpiteisiin saa ryhtyd, jos
kaytettdvissa on jokin lievempi vaihtoehto.

ltsemaaradmisoikeuden rajoittamisen tulee aina perustua lakiin, eik3
itsemadrddmiskykyizeen  henkilddn kehitysvammalain  nojalla  saa
kohdistaa mitadn rajoitustoimenpiteita.
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TUETUN PAATOKSENTEON JARIESTELMA

Tuettu pdatdksenteko -kasitteelld voidaan viitata joko arjen
valinnoissa ja paatoksissd tarvittavaan tukeen ja sen
jarjestamiseen tai silld voidaan viitata tuetun p3itdksenteon
jarjestelmaan.

Jarjestelmén tarkoituksena on varmistaa, ettd yhteiskunnassa
toteutuu yhdenvertaisesti taysi oikeustoimikelpoisuus. Tam3
jarjestelma ei toistaiseksi ole kdytdssa Suomessa, joten ta3alla
kehitysvammaisilla ei  ole juridista oikeutta tuettuun
paatoksentekoon.

Yk:n sopimus edellyttdd kuitenkin sopimuksen ratificineilta
mailta tuetun paatoksenteon jarjestelman kehittdmistd ja
edellyttada tekemaan jarjestelyjd, joilla maksimoidaan
vammaisten henkildiden oikeudet tehd3 itseddn ja elamadinsa
koskevia pastoksia.

Perinteisesti pikeustoimikelpoisuus on ymmarretty
mustavalkoisesti kykynd toimia tietyissa tilanteissa, joko tuo
kyky on tai sitd ei ole. Yleissopimus edellyttdd nakdkulman
laajentamista niin, ettd kaikki saavat niin paljon tukea omaan
paatoksentekoonsa kuin on tarve.
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TUETTU PAATOKSENTEKO ARJESSA

Asukkaiden paatoksenteon ja itsemdardamisoikeuden tukeminen
tarkoittavat jokapaiviisia arjen valintoja. Kyse ei ole vain ennalta sovituista
tilanteista.

Tuetun péstdksenteon tarkoituksena on kannustaa, opettaa ja tukea
asukasta tekemdadn omaa eldmadansd koskevia pdatoksia silloin kun hin
kokee tarvitsevansa apua.

Tukea paatoksentekoon voidaan antaa monella tavalla. Asukasta voidaan
aufttaa tiedon ja vaihtoehtojen etsimisessa, ratkaisun etujen ja haittojen
punnitsemisessa tai vaikeiden asioiden selittdmisessa.

LahtSkohtana on, ettd asukas kayttdd itsemaidradmisoikeuttaan ja hanella
on oikeus saada tukea ja apua paatosten tekemiseen.

Kun tuetaan arjen pienid paatostilanteita, tuetaan samalla myos asukkaan
taitca tehdd omaa elamaa koskevia merkittavia padtoksia tulevaisuudessa,
silla paatoksentekokyky kasvaa arjen harjoittelun myota.

Tuettu paatoksenteko tulee toteuttaa yksildllisesti asukkaan tarpeiden ja
toiveiden mukaan.

Asukas voi tarvita tukihenkilon tai tukiryhman paitoksentekoa wvarten.
Tukiryhma voi koostua myds eri henkildistd, jotka auttavat eri asioissa ja
tilanteissa. Talld tavoin voidaan varmistua myds siitd, ettei yksindinen
tukihenkild vaikuta omilla mielipiteillaan lilkaa asukkaan paatokseen.

Asukkaan fuetun paatoksenteon ftukihenkilond wvoi toimia esim.
omaochjaaja, omainen sekd muu palvelukodin henkildkunta.

Kun  yksikdssd  tuetaan  s3a@nndnmukaisesti  asukkaiden omaa
padtoksentekoa, muuttuvat yksikdn toimintatavat organisaatio-lahtgisista
asukasldhtdisemmiksi.
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TUETUN PAATOKSENTEON TUKEMINEN

Paatoksenteon tukemisessa keskeistd on, ettd asiakkaan omat voimavarat,
sekd piilevat kywyt saadaan kdyttdon. Tukeminen aloitetaan asiakkaan
toimintakyvyn arvicinnista, eli taytyy miettia: Millaisia paatoksia asiakas
pystyy tekemadn itsendisesti? Millaisiin pdadtdksiin ja millaista tukea han
tarvitsee?

Tuen maddrda on arvioitava yksilollisesti ja se vaihtelee myds tilanne-
kohtaisesti. Asukas woi kyetd jossain asioissa tdysin itsendiseen
pastoksentekoon ja jossain asiassa hdn tarvitsee tukea ymmartaakseen
asian merkityksen ja ratkaisun wvaikutukset, mutta lopulta hin tekee
padtoksen itse. Vaikeimmissa asioissa woidaan paatyd ratkaisuun, jossa
tukea antava henkilG tekee paatdksen, jos hdn arvioi, ettei asukas itse pysty
sitd tekemaan. Adripdissa ovat siis toisen puolesta toimiminen ottaen
huomioon hdnen etunsa ja oletettu tahtonsa tai tdysin itsendinen
pastoksenteko. Valiin asettuu pdatdksenteko, jossa asukkaalle annetaan
tukea paitdksenteon pohjaksi, mutta han tekee paatdksen itse riittvan
tuen avulla.

Pastokset voivat olla pienia tai suuria. Jotta p3atoksia voidaan tehdd, on
selvitettdvi asiakkaalle: Mitd asia koskee? Sekd mahdolliset vaihtoshdot,
ratkaisuvaihtoehdot ja niiden seuraukset.

Tuettuun pdatoksentekoon kuuluu myds asukkaan oikeus tehda
henkildkunnan mielestd huonoja ja asiakkaan edun vastaisia ratkaisuja.
Asukkaalla on oikeus tehda virheit3 ja oppia niista.
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VUOROVAIKUTUS TUETUSSA PAATOKSENTEQSSA

Tuettu p3atoksenteko pohjautuu  moenipucliseen ja vahvaan
vuorovaikutukseen, sen perustana on myds ajatus siitd, ettd jokaisella
meistd on oma tahto, jota voidaan tarvittaessa tulkita.

Jotta paatoksentecssa tukeminen olisi mahdollista, tulee tukea
antavan henkilon pystyd kommunikoimaan asukkaan kanssa. los
asukas ei pysty imaisemaan mitd haluaa, niin paitoksenteossa
tukeminen mitatdityy.

Padtiksenteon tukemisella on tarkoitus antaa asukkaalle tietoa eri
ratkaisuvaihtoehdoista ja niiden seurauksista, jotta asukas voi tehd3
itse padtoksensa ja toteuttaa parhaiten itsemaaraamisoikeuttaan.

Hoitohenkildkunta on usein avainasemassa erityisesti wvaikeasti
kehitysvammaisen  asukkaan  vuorovaikutuksen  onnistumisen
kannalta. Vuorovaikutuskumppaneina heilld on eettinen wvastuu
asukkaan oikeudesta kommunikointiin ja ymmarretyksi tulemiseen.

Tuettu paatoksenteko tulee toteuttaa yksilollisesti jokaisen asukkaan
henkiltkohtaiset tarpeet huomioon ofttaen.

Tyontekijan tulee huomioida selkokieli ja mahdolliset puhetta tukevat
menetelmat. Tdman jélkeen tulee varmistaa, ettd asukas saa riittdvasti
tukea wvalituilla menetelmilld. N3in voidaan varmistaa, ettd asukas
paattda asiasta aidosti ja itse.

Tasa-arvoisessa vuorovaikutussuhteessa kummallakin  osapuolella
taytyy olla mahdollisuudet kommunikeoinnin etenemiseen.
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TUETUN PAATOKSENTEON TYOMENETELMAT

Paitdksenteon  tukemisessa voidaan kayttdd apuna  erilaisia
tyomenetelmid. Menetelmid ovat esim. Valintataulut, keskustelumatto,
eldamansuunnittelun kartat, arviointitekniikat ja sosiaaliset tarinat.

Menetelmien walinnassa tulee huomioida asukkaan tapa olla
vuorovaikutuksessa toisten kanssa, kilnnostus menetelmaa kohtaan, taito
kayttdd menetelmai sekd voimavarat paatdksentekoa varten. Menetelmia
kannattaa kokeilla ja harjoitella rauhassa. Kokeilemalla asukas ja
padtéksenteossa tukija |oytadvat sopivat menetelmat.

Kuvitettu valintataulu: Kuvitettuun valintatauluun kootaan vaihtoehtoja
padtettavdstd asiasta. Kuwvat auttavat asukasta muistamaan eri
vaihtoehdot ja kuvavalikosta valintojen tekeminen on usein helpompaa.
Kuvitettujen valintataulujen avulla voidaan myds keskustella paatettavasta
asiasta ja siihen liittyvistd vaihtoehdoista.

Keskustelumatto: Keskustelumaton avulla asukas voi ilmaista mielipiteita,
sekd tehdd walintoja ja paatoksia. Menetelman kayttd helpottaa
muistamista ja asiaan keskittymistd. Keskustelumatolle kiinnitetddn aihe
kuvalla tai kirjoittamalla, lisdksi siihen liitetddn asukkaalle sopiva
arviointiasteikko. Arvicintiasteikko voi koostua esim. vareista jolloin vihrea
vari tarkoittaa hyvaa, keltainen keskivertoa ja punainen huonoa. Asukas
laittaa kuwvan tai sanakortin silhen kohtaan joka kuvaa hanen
mielipidettddn parhaiten.

Eldmdnsuunnittelun kartta: Elamansuunnittelun kartta on yksilGkeskeisen
eldmansuunnittelun menetelmd. Karttoja voidaan tehd3d kirjoittamalla,
kuvilla, esineilld tai piirtamalla. Asukas kokoaa karttaan itselle térkeita
asioita ja karttaa tehdessa voi huomata myos sellaisia asioita, joita haluaisi
el&mdadnsd.  Sellaisten  asioiden  saavuttamisesta woi  tehd3
toimintasuunnitelman.
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Arvioiminen: Erilaisten asioiden arvioiminen on myds mielipiteen
kertomista. Arvioiminen tarkoittaa eri vaihtoehtojen merkitysta itselleen ja
vaihtoehtojen laittamista tarkeysjarjestykseen. Valintatilanteissa n3ist3
taytyy valita itselle sopivin vaihtoehto. Arvicinnin apuna voidaan kayttda
kuvallista asteikkoa, jossa on vareja, kuvia tai esineita.

Sosiaalinen tarina: Sosiaalinen tarina tarkoittaa kuvitettua ja kirjoitettua
tarinaa. Kuvitetut tarinat auttavat asukasta ymmartamaan erilaisia asioita,
filanteita ja tapahtumia. Tarinan avulla asukas saa tietoa erilaisista
vaihtoehdoista, voi ennakoida tulevia tapahtumia ja wvoi harjoitella
padtoksentekoa ja toimimista erilaisissa tilanteissa.

Erilaisia tuettuun paatéksentekoon liittyvid tydomenetelmia on liitetty
Sosiaali  -ja  terveysministerion  sivuillakin @ wiitattuun  Savon
vammaisasuntosdation vuonna 2014 julkaisemaan Tuetun paatdksenteon
oppaaseen. Savaksen oppaan mukana on tydvalinepakki, jossa on erilaisia
tyovalineitd, joita on lupa kopioida ja ottaa kayttodn. Myds nama ylla
kerrotut menetelmat 1&ytyvat kuvitettuina ko. Oppaasta.

Opas on suunniteltu asukkaille ja henkilokunnalle.

= hitp:/fwww.savas.fiffi/saatio/materiaalipankki/
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IDEOITA TUETUN PAATOKSENTEON VAHVISTAMISEEN

OMAOHIAAJA PAIVA

Omachjaaja pdiva voisi olla hyva keino vahvistaa asukkaan ja omachjaajan
valistad vuorovaikutusta ja kommunikointia. Se vahvistaa myds asukkaan
asukkaan toiveita kuunnellen. Omachjaaja woi antaa asukkaalle
vaihtoehtoja paivan sisaltGon. Esim. Lenkkeily, askartelutuokio, kaupassa
kdynti, ravintola kdynfi, kirjastossa k&ynti, keskustelu ja muut asukkaan
tarpeisiin liithyvat kdynnit ja teiminnot.

Omachjaaja pdiva voitaisiin toteuttaa esim. kerran kuukaudessa. Asukas ja
omachjaaja voisivat valita itse sopivan paivan kuukausittain.

ASUKASKOKOUS

#sukaskokous voitaisiin jarjestad jokaisella osastolla kerran tai kahdesti
kuussa. Asukkaat woivat itse kertoa kuulumisistaan, lisdksi woitaisiin
keskustella ajankohtaisista asioista kuten retkistd, tapahtumista ja muista
tiedotettavista asioista. Asukaskokousta voidaan pitdd keinona tukea
asukkaiden osallisuutta. Asukaskokouksen avulla jokaisella asukkaalla olisi
mahdollisuus saada oma 33ni kuuluviin. Tarkedd on, ettd jokaista asukasta
kuunnellaan ja mahdolliset paatokset tehdadn yhdessa, jotta jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Asukaskokouksesta voitaisiin tehda
poytikirja, johon kirjataan sovitut asiat. Poytakirja voitaisiin laitaa esille,
esim. ruckailutilan seinalle.

Asukaskokousta voi soveltaa jokaisen yksikdn parhaaksi katsomalla tavalla,
asukkaiden toimintakyky huomiciden. Vaikeammin vammaisten yksikdssa
kokouksen puheenjohtajana voi toimia asumisyksikdn henkildkunta, kun
taas omatoimisten asukkaiden kohdalla voidaan k3yttdE menetelmis,
jossa asukkaat itse johtavat kokousta.



54

LAHTEET-

Burrell, R. 2016. Sosiaali ja terveysministerid. ltsemaaradmisoikeuden
wahvistaminen, tahdosta riippumaton erityishuolto ja rajoitustoimenpiteiden
kayttd erityishuollossa — Laki kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
muutamisesta. hitps:/fwww.avi.fi/documents /10191 /7723541 Riitta+Burrell
#%2C%20lain+soveltaminen+kehitysvammaisten+erityishuollosta/dB5462b6-a2a3-
4eB6-B550-fdtdfel2bech

Harjajarvi, M. 2015. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispalvelujen
kdsikirja. Tuettu padtdksenteko. https:/ fwww thl fi/fifwebfammaispalvelujen-
kazikirja/palvelujen-jarjestamisprosessiftuettu-paatoksenteko

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu. Kommunikointi 2015.
http:/fverneri.netfyleis/kommunikointi

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu. Asumiseen liittyva yksildllinen tuki 2017.
http:/ fverneri netfyleis/asumiseen-littyva-yksilollinen-tuki

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519.

ja tukihenkildlle.
http:/ fwww . savas.fifuserfiles/file/esitteet_ja_oppaat/savas_tuepaocpas_2014_pdf
Sivula, 5. 2012. Tuettu pddtdksenteko. Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

. http:/ fwwew kynimys. fifimages/stories/assistentti.info/ha pvt 2012/
24 sirkka_sivula.pdf

Suomen YE-liitto 2016. YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista ja
sopimuksen valinnainen pdytakirja.
htps/ fwrwew yklitto. fifsites fykliitto.fi/ffiles fvammaisten oikeudet 2016 net.pdf

Tukiliitto 2017, ltsemddrddamisoikeus. https:/fweww tukiliitto fiftuki-ja-
neuvot/itsemaaraamisoikeus,

Vehmanen, M. & Haveri, M. 2017. Vuorovaikutus. Kehitysvammaisten tukiliitto ry.
hittp:fwww kvt fi/fif kommunikaation-keinoja vuorovaikutus/




