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Opinnaytetyon tavoitteena oli toiminnallisen tyOpajan kautta lisata mielenter-
veysalan ammattilaisten tietoisuutta Green Care -toiminnasta seka tuoda esille
menetelman kustannustehokas toteutettavuus arjen tydssa. Tyopaja jarjestet-
tiin toukokuussa 2018 yhdessa Luontovoimaa Pieksamaéki! -hankkeen projek-
tikoordinaattorin Mari Putkonen-Hutchinsin ja Keski-Savon Hoivakehitys ry:n
apulaisjohtajan Viivi Laxin kanssa.

TyOpajan ja kvalitatiivisen tutkimuksen kriteerein tehdyn opinnayteraportin
pohjaksi haettiin materiaalia useiden eri tietokantojen kautta luotettavan lah-
depohjan saamiseksi. Aineistoa tyopajaan kerattiin sahkopostitse lahetetylla
kartoittavalla kyselylla mielenterveysalan ammattilaisille seké& seurakunnan
diakoniatyontekijoille Pieksamaen, Kuopion ja Oulun seudulla. Mielenterveys-
alan ammattilaisille lahetetyn kyselyn perusteella on Green Care -kasitteena
viela tuntematon ja menetelméakin nahtiin osittain haastavana, joten téllaisille
tyopajoille nayttaisi olevan tarvetta.

Tybpajasta saadun palautteen perusteella oli tydpaja onnistunut tarjoten uusia
ideoita ja tytkaluja ammattilaisille ja tuoden spirituaalisuuden mukaan toimin-
taan. Koska kyselyyn ja ty6pajaan osallistui pieni joukko vastaajia, on laajem-
pien johtopaatdsten teko kuitenkin haasteellista. Nain ollen jatkotutkimukselle
olisi tassa tilausta.

Paatavoite Green Care -toiminnan tunnettuuden lisdéaminen onnistui opinnay-
tetydssa osittain. Lahetetyn kyselyn kautta Green Care -toiminta sai huomiota
mielenterveysalan ammattilaisilta ja heréatti mielenkiintoa toimintaan. Diakonia-
tyontekijoiden suhteen tavoite jai kuitenkin vajaaksi, koska heita ei tyopajaan
osallistunut. Toiminnan juurruttaminen alan ammattilaisten kaytantéon oli osa-
tavoite, mutta sen toteamiseksi tarvittaisiin jatkotutkimusta.
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minnalliset menetelmét
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The aim of this functional thesis was to bring forward an awareness of Green
Care methods among professionals in the mental care and deacon fields, and
simultaneously to create a guide for the use of Green Care on a daily basis
while remaining cost-efficient. A workshop was held in May 2018 as a collab-
oration with the Luontovoimaa Pieksaméki -project’s coordinator Ms. Mari
Putkonen-Hutchins and the Keskisavon Hoivakehitys Association’s manager
Ms. Viivi Lax.

The basis for a workshop and the thesis report in qualitative research, criteria
with various databases have been used with a big variety of different sources
to get trustworthy material. Also, an e-mail survey was sent out to mental care
professionals and deacons in the Pieksdmaki, Kuopio and Oulu areas. The
results of this survey indicate that Green Care is still unfamiliar as a concept
in the mental care working field and taking it into use was considered challeng-
ing, which shows a big need for this kind of workshops.

The feedback this functional Green Care workshop received shows that the
workshop was successful and provided the participants with new ideas, pro-
fessional tools and shed some light on the spiritual side of the work. However,
it was challenging to make extensive conclusions because of the insufficient
number of participants, which is a sign that more research is needed.

The main goal, which was to increase an awareness of Green Care activity,
was partly successful in the thesis. With the use of a survey Green Care re-
ceived attention from mental health professionals and attracted interest to-
wards the activity. Regarding deacon workers, the target was not reached due
to them not participating in the workshop. Getting the activity to be practiced
by professionals in the field was a sub-objective, but for it to be achieved fur-
ther research is needed.

Key words: animal-assisted therapy, Green Care, functional workshop, men-
tal care rehabilitation
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1 JOHDANTO

Green Care -toiminta on luontoon liittyvaa toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa
ihmisten hyvinvointia ja elaméanlaatua. Toimintamuotoa on kaytetty erityisesti so-
siaali-, terveys- ja kasvatusalalla. (Soini, lImarinen, Yli-Viikari & Kirveennummi
2011, 320—-321.) Suomessa toimintaa jaotellaan Luontohoiva ja Luontovoima ka-
sitteilla. Luontohoivan alle sijoittuva toiminta on sosiaali- ja terveydenhuollon lain-
saadannon alaisuudessa, kun taas Luontovoima ndhddan enemman ennaltaeh-
kaisevana ja yllapitavana toimintana. (Green Care Finland. Green Care. Luonto-

hoiva & Luontovoima.)

Luonnon ja elainten vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ovat kiistattomat. Luonto
ja eldaimet vaikuttavat ihmisiin rauhoittavasti, lisaavat mielinyvaa seka jaksamista.
Vaikka luontoelementit tarjoavat helppoja valineita ihmisten hyvinvoinnin edista-
miseen, on luonnon hoitavaa vaikutusta alettu tutkimaan vasta viime vuosina.
(Tyrvanainen, Silvennoinen, Korpela & Ylen 2007, 57; Tourula, Rautio 2014, 13;
Yli-Viikari 2011, 5.)

Green Care -toiminnasta ja sen hyddyista on tehty paljon tutkimuksia, mutta kui-
tenkin toiminnan kaytté mielenterveysalalla on viela kovin vahaista. Taman opin-
naytetyon tavoitteena on lisata sosiaali- ja terveysalan seka diakoniatyontekijoi-
den tietoisuutta Green Care -toiminnasta, sen luonto- ja eldainavusteisista tyome-
netelmistéd, seka tuoda esille niiden tuomat hy6dyt mielenterveyskuntoutujille. Ta-
voitteena on my0@s vahvistaa ammattilaisten osaamista niin, ettd Green Care -
toiminta siirtyisi osaksi heidan tydtaan. Opinnaytetydn kohteeksi rajautui mielen-
terveystyd, silla luonto ja elaimet ovat omiaan tukemaan henkista hyvinvointia.
Aiheen valintaan ja rajaukseen vaikuttivat myds molempien kiinnostus luontoon

ja elaimiin seka toisen erikoistuminen mielenterveys- ja paihdealalle.

Yhteisty6kumppanina toimii Luontovoimaa Pieksdmaki! -hanke. Luontovoimaa
Pieksamaki! -hankkeen tavoitteena on ollut lisatd Green Care -toiminnan tunnet-

tuutta. Lisaksi hanke on pyrkinyt lisadmaan Green Care -toimintaan liittyvaa



osaamista ja kdynnistamaan uudenlaista Green Care -toimintaa erityisesti Piek-
samaen, mutta myos koko Etela-Savon alueella. Hanke aloitti helmikuussa 2017
ja kesti heindkuuhun 2018 saakka. (Eura 2014. Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
rahoittaman hankkeen kuvaus.) Jarjestimme toukokuussa 2018 hankkeen
kanssa toiminnallisen tyopajan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille Partahar-

jun toimintakeskuksessa Pieksamaella.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA YHTEISTYOKUMPPANIN KUVAUS

Opinnaytetydmme on kehittamispainotteinen opinnaytetyo, joka toteutettiin yh-
teistydssa Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen kanssa. Luontovoimaa Pieksa-
maki! -hankeen tavoitteena oli lisata Green Care -toiminnan tunnettuutta, siihen
littyvad osaamista Etela-Savon alueella sek& verkostoida toimijoita paikallisesti
ja maakunnallisesti. Hanke toimi 1.2.2017-31.7.2018 valisella ajalla ja sen paa-
toteuttajana oli Diakonia ammattikorkeakoulu. Valtakunnallisella tasolla Luonto-
voimaa Pieksdmaki! -hanke kuuluu Green Care Finland -verkostoon sekéa Green
Care -koulutushankkeeseen. (Eura 2014. Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ra-

hoittaman hankkeen kuvaus.)

Opinnaytetyon tarkoituksena oli vastata Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen
tarpeeseen vahvistaa Green Care -toiminnan tunnettuutta Pieksamaen alueella.
Opinnaytetyon osatavoite oli edistaa mielenterveysalan ammattilaisten tietoi-
suutta Green Care -toiminnasta, luonto- ja eldinavusteisista tydmenetelmista
seka niiden hyddyista mielenterveyskuntoutujille. Pyrkimyksemme oli, etta Green
Care -toiminta loytaisi laajemmin paikkansa mielenterveyskuntoutuksessa ja am-

mattilaiset osaisivat hyddyntéa sitd omassa tydssaan.

Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen tarkeimmista toimintamalleista on ollut jar-
jestaa tyopajoja Eteld-Savon alueen kouluttajille, palveluntuottajille seka yritta-
jille. Tybpajoissa on perehdytty yleisesti Green Care -toimintaan seka vaihtelevin
teemoin luonto- ja eldinavusteisiin tydomenetelmiin, kuten puutarhaterapiaan van-
hustydssa ja elainavusteiseen toimintaa kehitysvammatytssa. (Luontovoimaa
Pieksamaki! -hankkeen projektikoordinaattori Mari Putkonen-Hutchins, henkil6-
kohtainen tiedonanto 6.10.2017).

Hankkeen toimintamallin mukaisesti opinnaytetyon tavoitteena oli jarjestaa tyo-
paja mielenterveysalan ammattilaisille seka diakoniatyontekijoille. Pyrkimyksené
oli kutsua tydpajaan mukaan uusia toimijoita myos Pieksdméaen alueen ulkopuo-

lelta. Tydpajan tarkoituksena oli havainnollistaa, miten vahalla vaivalla ja ilman



kustannuksia Green Care -toimintaa voidaan toteuttaa mielenterveystytssa. Ha-
lusimme my06s osoittaa, etta toimintaa voi toteuttaa kuka vain, joka on perehtynyt
Green Care -toimintaan ja sen menetelmiin. Yksi tavoitteista oli my6s tuoda esille

Green Care -toiminnan positiiviset vaikutukset mielenterveyskuntoutujille.

Opinnaytetydssa aihetta tarkasteltin myos kirkon nékodkulmasta, silla toinen
meista suorittaa sosionomi-diakoniatyon tutkinnon. Opinnaytetydn haluttu loppu-
tulos oli, ettda Green Care -toiminnan tunnettuus lisdéntyisi myos kirkon alalla,
erityisesti diakoniatyontekijoiden keskuudessa. Taman lisaksi tydpajassa tavoit-
teena oli kasitella spiritualiteetin merkitystéa osana Green Care -toimintaa. Spiri-
tualiteetti on moniulotteinen kasite, jolla viitataan tunne-elaméaén, kokemuksiin ja
syvaan pohdintaan. Inmisen ei valttdmatta tarvitse olla uskonnollinen, vaikka han
olisi spirituaalinen. (Turpela 2014, 30.) Kristillisessa kontekstissa spiritualiteetti
tarkoittaa hengellisyytta ja hengellista elaméaa, johon kuuluu esimerkiksi messuun
osallistuminen, mietiskely, yhteys toisiin uskoviin, rukoushetket seka retriitti (Suo-
men evankelisluterilainen kirkko. Sanasto. Spiritualiteetti).



3 GREEN CARE — HYVINVOINTIA LUONNOSTA

3.1 Green Care -kasitteena

Kasitteend Green Care on monimuotoinen ja osittain jaAsentymaton. Toiminnasta
kaytetadn erilaisia nimityksia eri puolilla Eurooppaa, kuten green care, farming
for health, social farming, care farms, joten kasitteiden sisallot poikkeavat hieman
toisistaan. Suomessa toiminta tunnetaan parhaiten Green Care -toimintana. Suo-
menkieliset vastineet kasitteelle ovat Vihred Hoiva ja Voima tai Luontohoiva ja -
voima. (Soini ym. 2011, 320-321; Juusola 2016a, 9.)

Kasitteen alkupera on 1970-luvun Alankomaissa, jossa alettiin puhua care farm-
tiloista. Care farms -tilat hyddynsivat maatilaymparistda ja -toimintoja tuottamis-
saan sosiaalipalveluissa. Suomessa kasite esiintyi ensi kertaa vuonna 2008 liit-
tyen kansainvaliseen keskusteluun maatilojen ja maaseutuymparistojen kaytosta
hoivapalveluissa. (Soini 2014, 15-18; Suomi & Juusola 2016, 30.)

Green Care -toiminta ei rajoitu pelkdstaan maatilaympéaristoon vaan on kasit-
teena paljon laajempi. Kansainvalinen tutkimusverkoston COST:n raportin mu-
kaan (2010,1) Green Care on kattokasite monille "monimutkaisille interventioille",
kuten hoivamaataloudelle, eldinavusteiselle terapialle ja terapeuttiselle puutar-
hanhoidolle. Naita yhdistda luonnon ja luontoympariston aktiivinen kayttd hyvin-
voinnin edistamisessa. Suomalaisessa tutkimuksessa Green Care méaaritellaan
luontolahtdiseksi hyvinvointitoiminnaksi. Toiminnassa luontoymparisto tai luon-
toelementti, esimerkiksi metsa, maatila ja eldimet, tuodaan tietoisesti mukaan
kuntoutus-, hoito-, kasvatus- tai ohjausprosessiin. Toiminnan keskeisena tavoit-
teena on edistaa ja yllapitaa yksilon sosiaalista, fyysista ja psyykkista hyvinvoin-
tia. (Juusola 2016a, 9; Soini 2014, 26-27; Salonen 2010, 76.)

Luontolahtoinen toiminta ei ole uusia asia, vaan luontoa on hyddynnetty tietoi-
sesti jo ennen Green Care kasitteen tuloa. Luontomenetelmia on kaytetty Euroo-

passa erilaisissa sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan laitoksissa keskiajalta lahtien.
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Puutarhanhoito ja viljely ovat olleet suosittuja menetelmia muun muassa luosta-
reissa, sairaaloissa ja vankiloissa. (Soini 2014, 7; COST 2010,13-17.)

Green Care on antanut jalleen uudenlaisen tavan jasentaa luontolahtdista toimin-
taa. Suomessa kasite on muotoutunut vahitellen tutkijoiden, kehittégjien ja yritta-
jien valisessa vuorovaikutuksessa ja toiminta hakee edelleen muotoaan. Kasite
on kuitenkin omaksuttu nopeasti ja Green Care -palveluille on kysyntaa. Vuonna
2010 Green Care -toiminnasta kiinnostuneet perustivat Green Care Finland -ni-
misen rekisterdidyn yhdistyksen. Yhdistyksen tavoitteena on edistaa ja kehittaa
Green Care -palvelutoimintaa, valittaa alan tietoa ja koordinoida toimijoiden ver-

kostoitumista ja koulutusta. (Soini ym. 2011, 320; Green Care Finland. Yhdistys.)

3.2 Toiminnan perusperiaatteet

Green Care -toiminnan teoriaperustana on 1970-luvulla kehitetty ekopsykologia.
Sen mukaan ihminen on osa luontoa. Talléin myds ihmisen ja luonnon hyvinvointi
tai pahoinvointi ovat yhteydessa toisiinsa. Ekopsykologia on huolissaan ihmisten
vieraantumisesta luonnosta ja toiminnan pddmaarané on vahvistaa yhteytta ta-
kaisin luontoon. (Soini 2014, 24; Suomi & Juusola 2016, 29.)

Luonto on yksi keskeisimmistd Green Care -toiminnan perusperiaatteista (kuvio
1). Luonto on toiminnan tapahtumapaikka tai valine. Luonnoksi voidaan ajatella
esimerkiksi metsa, elaimet, maatila tai vinerkasvinurkkaus. Toiminta ei ole sidottu
pelkastaan luontoymparistoon vaan luontoelementteja voidaan kayttaa hyvaksi

my0Os kaupungissa ja sisatiloissa. (Soini 2014, 24-25.)

Menetelmien hyvinvointivaikutukset eivat synny pelkastaan passiivisesta luonto-
kokemuksesta. Green Care -toiminnan onnistuminen vaatii luonnon liséksi siihen
litettavan toiminnan seka yhteisén (kuvio 1). Luonto tarjoaa virikkeellisen toimin-
taympariston monenlaiseen tekemiseen ja taitojen harjoittamiseen. Toimintaa voi
olla esimerkiksi maataloustyot, eldinten hoitaminen tai marjojen poimiminen. Toi-
minta voi olla myds hyvin vahaeleista, kuten maiseman havainnointia ja rauhoit-
tumista. (Soini 2014, 22—-23; Juusola 2016b, 40-48.)
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Yhteiso on tarkea osallisuuden tunteen rakentumisessa. Osallisuus voi olla tunne
ryhmaan kuulumisesta tai siihen voi liittya yhdessa tekeminen ja yhteisten tavoit-
teiden saavuttaminen. Parhaillaan yhteison tuki ja osallisuus suojelevat mielen-
terveytta ja lisdavat toiminnan vaikuttavuutta. Yhteenkuuluvuuden tunne voi ra-

kentua myos eldimen tai luontoympariston kanssa. (Soini 2014, 23—-24; Soini ym.

2011, 325.)
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KUVIO 1. Green Caren peruselementit ja toiminnanehdot (Green Care Finland.

Green Care. Mita on Green Care?)

Peruselementtien lisdksi Green Care -toiminnassa on noudatettava tiettyja eetti-
sid periaatteita, kuten ammatillisuuden, vastuullisuuden ja tavoitteellisuuden pe-
riaatteita (kuvio 1). Palveluntarjoaja on vastuussa asiakkaastaan ja hanella tulee
olla riittdva koulutus ja osaaminen suhteessa tuotettuun palveluun. Toiminnassa
on huomioitava myds ammattialan lainsaadanto, eettiset ohjeet seka hyvat tavat.
Green Care -toiminta on aina tavoitteellista ja vastuullista. Tavoitteellisuus toteu-
tuu toiminnassa tyohon sitoutumisella. Menetelmien ja toimintaymparistdjen kay-

tossa tulee noudattaa harkintaa ja menetelmien tulee perustua tutkimustietoon.

(Suomi 2016, 98-100; Soini ym. 2011, 325.)
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3.3 Toimintamuodot ja -menetelmét

Soinin mukaan (2014, 26) Green Care -palveluiden toimintamuodot ovat moni-
naiset riippuen palvelun tavoitteesta, kohderyhmasta ja palveluntuottajasta. Pal-
veluntuottajana voi olla yksityinen yritys, julkinen toimija tai jarjesto. Palvelut voi-

vat sijoittua esimerkiksi terveys- ja sosiaalipalveluihin tai maa- ja metsatalouteen.

Green Care -palvelut voidaan jakaa Luontohoivaan ja Luontovoimaan. Luonto-
hoivalla tarkoitetaan julkisen sektorin jarjestettavia hoivan ja kuntoutuksen palve-
luita ja ne ovat sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddannén alaisuudessa. Toi-
minnan perustana tulee olla riittdva ammattitaito ja tyokokemus. Asiakkailla on
usein erityisen tuen tarve ja heitd luonnehtii haavoittuva asema, kuten syrjayty-
misen uhka. (Soini 2014, 26—-27; Juusola 20164, 9.)

Luontovoiman palveluita ovat luontolahtoiset hyvinvointi-, harrastus-, kasvatus-
ja opetuspalvelut. Palvelut yllapitavat terveytta ja hyvinvointia, eivatka asiakkaat
ole yleensa kovin haavoittuvassa asemassa. Palveluita jarjestavat monet eri ta-
hot, eikd palveluntuottajilla ole sosiaali- ja terveysalan koulutusvaatimuksia.

(Soini 2014, 27; Green Care Finland. Green Care. Luontohoiva & Luontovoima.)

Green Care -
mentelmat

Luontoavusteisuus
-Erdmaaterapia

-Ekopsykologiset
harjoitukset

-Elamyspedagogiikka

-Luontoliikunta

Eldinavusteisuus
-eldinterapia
-sosiaalipedagoginen
eldintoiminta

-aeldinavusteinen
kasvatus

Puutarhatoimi
-puutarhaterapia

- spsiaalinen ja
elamyksellinen
puutarhatoiminta

Maatilatoiminta

-kuntouttava
maatilatoiminta

-hoivamaatalous

KUVIO 2. Green Care -menetelmat (Mukaillen Soini 2014, 29; Green Care Fin-

land. Green Care. Menetelmét)
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Green Care -toiminnassa kaytettavid menetelmid ovat luonto- ja elainavustei-
suus, puutarhatoimi ja maatilatoiminta (kuvio 2). Luontoavusteisissa menetel-
missa luontoymparistéa hyddynnetaan esimerkiksi luontoliikunnan, luontoharjoit-
teiden tai kokemuksellisen toiminnan kautta. Elamyspedagogiikka ja erdmaatera-
pia ovat esimerkkeja kokemuksellisesta toiminnasta. Molemmissa keskeista on
ympariston vaihdos kaupungista luonnon keskuuteen. Tavoitteena on luoda tilan-
teita, jotka haastavat ihmisté ja vaativat vastuuntuntoa ja ongelmanratkaisutai-
toja. (Suomi & Juusola 2016, 27-28.) Luontolahtdisten, kuten ekopsykologisten,
harjoitteiden tavoitteena on puolestaan edistda voimavarakeskeisyytta, rentoutu-

mista ja myotatuntoa itsedéan kohtaan (Salonen 2010, 85-95).

Suomessa eldinavusteisen tydskentelyn termistd on varsin vaihtelevaa ja epéa-
maaraista, koska ala on vield uusi. Elainavusteinen tydskentely on kattotermi,
johon sisaltyy eldinavusteinen toiminta, terapia ja opetus. Eldainavusteista toimin-
taa voi toteuttaa seka koulutettu ammattilainen ettd vapaaehtoinen sosiaali- ja
terveysalan ulkopuolelta. Ohjaajan tulee kuitenkin olla perehdytetty eldainavustei-

seen toimintaan. (lkdheimo 2013, 1, 10.)

Elainavusteinen toiminta voi olla tavoitteellista kuntoutusta ja terapiaa, jonka ta-
voitteena on ihmisen fyysisen, sosiaalisen, emotionaalisen tai kognitiivisen hyvin-
voinnin edistaminen. Ohjaaja on terveyden- tai sosiaalihuoltoalan tai kasvatuksen
asiantuntija, joka on suorittanut elainavusteisen alan tutkinnon. (lkédheimo 2013,
1, 11.) Toiminta voi olla my6s vapaamuotoisempaa ennaltaehkaisevaa ja toimin-
takykya parantavaa toimintaa. Elainavusteista tyoskentelya kaytetaéan paljon tun-
teiden ja itsetuntemuksen vahvistamisessa. (Soini 2014, 25.)

Puutarhatoimessa kasveja, viherymparistdja ja puutarhanhoitoa kaytetaan eri-
laisten taitojen harjoittamiseen, toimintakyvyn parantamiseen ja hyvinvoinnin
edistdmiseen. Toiminta voi olla aktiivista puutarhanhoitoa tai pelkkaa oleilua puu-
tarhassa. Toiminta on yleista sairaaloissa ja hoitokodeissa. Maatilaymparistot
ovat monipuolisia kuntoutusympaéristoja. Maatilat tarjoavat erilaista kuntouttavaa
tyotoimintaa, esimerkiksi maataloustéita ja elainten hoitoa. Hoivamaatila tarjoaa
maatalouden lisdksi myo6s erilaisia hoivapalveluita, kuten perhetyota. (Salonen
2010, 78-79; Soini 2014, 15-16; Yli-Viikari 2014, 69.)
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4 LUONTO JA ELAIMET MIELENTERVEYDEN TUKENA

4.1 Mielenterveyden ja kuntoutuksen lahtékohdat

Mielenterveys on hyvinvoinnin perusta. Se on tila, jossa ihminen pystyy nake-
maan omat kykynsa, ymmartamaan itsedan ja selviytymaan elamaansa kuulu-
vista haasteista seka tydskentelemaan ja ottamaan osaa yhteisénsa toimintaan.
Mielenterveys on muuttuva tila, joka vaihtelee elaméantilanteiden ja kokemusten
mukaan. (Lonngvist & Lehtonen 2014, 18-19; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Mielenterveys. Mielenterveyden edistaminen.)

Mielenterveys kasittda positiivisen mielenterveyden ja erilaiset mielenterveys-
hairiét. Positiivinen mielenterveys on olennainen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
kannalta. Positiivinen mielenterveys kasittda muun muassa psyykkiset voimava-
rat, elamanhallintataidot ja tyydyttavat sosiaaliset suhteet. Joka viides aikuinen
suomalainen karsii jostain mielenterveyden hairiosta. Mielenterveyden hairi6t
ovat erilaisia psykiatrisia hairi6ita, kuten masennus, ahdistushairiot ja persoonal-
lisuushairiot. Vakavimmillaan mielenterveyshairiot aiheuttavat karsimysta seka
toimintakyvyn ja elamanlaadun heikkenemista. (Lonngvist & Lehtonen 2014, 19—
20; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Mielenterveys. Mielenterveyden edistami-
nen; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Mielenterveys. Mielenterveyshairiot; Psy-

kiatria. Psykiatrinen hoito.)

Mielenterveyskuntoutus on palvelukokonaisuus, jolla tuetaan mielenterveyskun-
toutujan toimintakyvyn paranemista tai sailymista seka itsenaista selviytymista.
Sopivaa kuntoutusmuotoa valittaessa otetaan huomioon oireilun laatu seka asi-
akkaan yksilolliset ominaisuudet ja elamantilanne. Hoitomuotoina voi olla esimer-
kiksi yksilo- tai ryhméaterapiaa, lddkehoitoa tai erilaisten taitojen opettelua. Kun-
toutus on aina henkilékohtainen ja ainutlaatuinen muutosprosessi ja siina ede-
taan asiakkaan omien voimavarojen ja asetettujen tavoitteiden mukaisesti. (Lah-

teenlahti 2008, 192; Mielenterveystalo. Tietoa mielenterveyskuntoutuksesta.)
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Myds kirkon diakonity6 tarjoaa apua ihmisille, joilla on mielenterveysongelmia.
Diakoniatyontekijat kohtaavat ihmisia, joilla voi olla monenlaisia ongelmia kuten
masennusta, paihdeongelmia, yksinaisyytté ja ahdistusta. 1990-luvun laman jal-
keen ja avohoidon lisddntyessa mielenterveys- ja paihdeongelmaisten ryhmien,
leirien ja retkien merkitys on kasvanut diakoniatydssa. (Kuusimaki 2012, 46; Rat-
tya 2012, 81.) Rattyan mukaan (2012, 81) mielenterveydellisiin vaikeuksiin apua
hakevien maara lisdantyy tulevaisuudessa, joka lisda entisestdan diakonisen hoi-
totydn ja terveyden edistamisen tarvetta seurakunnissa.

Kuusimaen mukaan (2012,46—47) kirkon diakoniatydlla on merkittava rooli mar-
ginaalissa olevien ihmisten tukijana. Diakoniatydn tarjoama apu on l&ht6kohtai-
sesti ilmaista ja pyrkii tavoittamaan ne, jotka ovat muiden palveluiden ulkopuo-
lella. Diakoniatyon erityisvahvuus on ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen,
joka kasittaa henkisen, hengellisen, taloudellisen ja sosiaalisen tuen antamisen.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sairauden kanssa jaksamisen tukemista, voimavaro-
jen vahvistamista, arjen taitojen harjoittelua, huolien kuuntelua, asiakkaan oi-
keuksien puolustamista, terveyspalveluihin ohjaamista ja vertaistuen jarjesta-
mista. (Rattya 2012, 81; Gothooni 2014, 131-132.)

Mielenterveystyota saatelevat Suomessa useat lait, mutta Green Care -toimin-
taan erityisesti ei ole lainsdadantdéa. Tarkeimpana mielenterveystyon nakokul-
masta katsottuna on mielenterveyslaki (L 1116/1990), jonka mukaan mielenter-

veysty0 maaritellaan seuraavasti:

Mielenterveystydlla tarkoitetaan yksilon psyykkisen hyvinvoinnin, toi-
mintakyvyn ja persoonallisuuden kasvun edistamista seka mielisai-
rauksien ja muiden mielenterveydenhairididen ehkaisemista, paran-
tamista ja lievittamista. Mielenterveysty6hon kuuluvat mielisairauksia
ja muita mielenterveydenhairi6ita poteville henkildille heidan laake-
tieteellisin perustein arvioitavan sairautensa tai hairionsa vuoksi an-
nettavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut (mielenterveyspalve-
lut). Mielenterveystydhon kuuluu myés vaeston elinolosuhteiden ke-
hitthminen siten, ettd elinolosuhteet ehkaisevéat ennalta mielenter-
veydenhéirididen syntya, edistavat mielenterveysty6ta ja tukevat
mielenterveyspalvelujen jarjestamista.

Perustuslain mukaan (L 731/1999) kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia, ja se on

tarked toimintaperiaate myos mielenterveystytssa. Sosiaalihuoltolaissa (L
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1301/2014) puolestaan maaritellaan, ettad rakenteelliseen sosiaalitybhon kuuluu
asuin- ja toimintaymparistdjen kehittaminen. Tata tyotd pyritddn myos Green
Care -toiminnassa kehittamaan. Lainsdadannosta puhuttaessa ei voida unohtaa
terveydenhuoltolakia. Terveydenhuoltolain (L 1326/2010) tavoitteena on edistaa
ja yllapitaa vaeston terveyttd, hyvinvointia ja tyo- ja toimintakykya. Seka pyrkia
yhdenvertaisiin palveluihin ja kehittdd moniammatillista yhteisty6ta. Laki potilaan
asemasta ja oikeuksista (L 785/1992) sanoo, etta potilaalla on oikeus laadukkaa-
seen hoitoon. Potilasta tulee kohdella ihmisoikeuksia ja yksityisyytta kunnioitta-
vasti ja hanen yksityiset tarpeensa tulee ottaa mahdollisuuksien mukaisesti huo-
mioon. Laissa mainitaan myo6s sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta.

Se kasittelee alan eettisia kysymyksia ja antaa suosituksia. (L 785/1992.)

4.2 Luonnon ja elainten hyvinvointivaikutukset

Luontoymparisto tuottaa ihmiselle monenlaisia fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia
hyvinvointivaikutuksia. Niitd on tutkittu fysiologisin mittauksin ja ihmisten koke-
muksia analysoimalla. Luontoymparistot tuottavat elvyttavia kokemuksia ja edis-
tavat rauhoittumista. Rauhoittuminen alkaa jo muutaman minuutin kuluessa ja
vaikutukset voidaan todentaa muun muassa sydamen sykkeen, verenpaineen ja
elimiston stressihormonien maarén laskuna. Luonto innostaa mieluisana paik-
kana liikkumaan ja liikunta itsessaan laskee verenpainetta, kohentaa mielialaa ja
parantaa unen laatua. Luontoymparistdssa nama terveysvaikutukset vahvistuvat
entisestaan. (Tourula & Rautio 2014, 19-20; Tyrvanainen ym. 2007, 58; Yli-Vii-
kari 2014, 50, 53.)

Erityisesti mielipaikat vahentavat kielteisia tuntemuksia ja stressia. Mielipaikka on
arkiympariston paikka, joka koetaan tarkeaksi ja arvokkaaksi itselle. Inmiset ha-
keutuvat mielipaikkoihin rauhoittumaan, nauttimaan ja virkistymé&an. Mielipai-
kassa ihminen tuntee itsensé usein tasapainoisemmaksi ja vahvemmaksi. Luonto
antaa mahdollisuuden lasnéoloon ja oman itsensa kuuntelemiseen. Luonnon

keskella ajatukset ja tunteet selkiintyvat seka keskittymiskyky paranee. Yleisim-
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min nimettyja mielipaikkoja Suomessa ovat luontoympaéristot, kuten puistot, ran-
nat ja metsat. (Tyrvanainen ym. 2007, 58; Tourula & Rautio 2014, 13; Salonen
2010, 26; Yli-Viikari 2014, 55.)

Siséatiloissa olevilla luontoelementeilla on myoés tutkitusti myonteisia vaikutuksia.
Esimerkiksi jannittyneisyys ja verenpaine alenevat huoneessa, jossa on luonto-
kuvia. Luontokuvien vaikutus on voimakkaampi kuin abstraktien kuvien. Samoin
luontoympariston ndkymisen ikkunasta on todettu vahentavan jannittyneisyytta ja
ahdistuneisuutta. Sairaaloissa potilaat toipuvat nopeammin, jos heilla on huo-
neessa ikkunasta luontonakyma. (Salonen 2010, 27.) De Viresin ym. (2003) ja
Salosen (2010) mukaan asuminen luonnonlaheisessa ymparistosséa parantaa toi-
mintakykya, vahentda kuolleisuutta ja asukkaat ovat terveempid (Arvonen 2014,
14-16).

Elaimiin liittyy paljon samankaltaisia hyvinvointivaikutuksia kuin luontoon. Pelkka
elaimen lasndolo auttaa rauhoittumaan. Sairaaloissa ja hoitolaitoksissa niiden
rauhoittavaa vaikutusta on kaytetty hyvaksi henkisesti kuormittavissa tilanteissa.
Eldainten tiedetddn auttavan my6s masennuksessa ja ahdistuksessa. (Beetz,
Uvnas-Moberg, Julius & Kortschal 2012; Yli-Viikari 2014, 57; Yli-Viikari 2011, 5.)

Rauhoittumisessa keskeista on eldimen koskettaminen, kuten silittdminen ja |&-
heisyyden kokeminen. Silittdminen vahentaa stressitasoja ja nostaa endorfiinien
maarda. Verenpaineen laskeminen ja sydamensykkeen rauhoittuminen on to-
dettu myo6s kokeellisesti. (Beetz ym. 2012; Yli-Viikari 2014, 57; Yli-Viikari 2011,
5.) Beetz ym. (2012) mukaan oksitosiinisysteemin aktivoituminen on alkulah-
teena eldimen ja ihmisen (HAI = human-animal interactions) suhteen positiivisiin
vaikutuksiin, kuten stressin saatelykykyyn ja stressihormoni kortisolin vahenemi-
seen. Tutkimuksessa todettiin jopa lyhyiden eléinvierailujen positiivinen vaikutus
psyykkiseen ja fyysiseenkin terveyteen. Kiintymyshormoni oksitosiinin tason ha-

vaittiin nousevan naissa kohtaamisissa seka ihmisella etta elaimellakin.

Elainten rauhoittavat vaikutukset edistavat asiakassuhteen alkuun saattamista ja

luottamuksen syntya. Elainten on todettu helpottavan ihmisten vélisten kontaktien
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luomista. Elainten kanssa on helppo harjoitella vuorovaikutustilanteita ja tunne-
taitoja, silla ne eivat tuomitse tai noudata sosiaalisia arvoasetelmia, vaan eldimet
ottavat ihmisen vastaan sellaisena kuin on. Elainten kanssa toimiminen on par-
haimmillaan voimavaralahtoista. Asiakas voi kokea olevansa merkityksellinen ja
tarpeellinen, kun saa vastuulleen elavan eldimen. Hoivaajan roolissa oleminen
hoidetun sijaan, Asiakkaan oman arvon tunne voi vahvistua, kun han saa olla
hoivaajan roolissa hoidetun sijaan. Elavasta olennosta huolehtiminen kehittaa
my0Os empatiakykya ja luo elamyksia. (Haapasaari & Ikdheimo 2013, 57; Yli-Vii-
kari 2014, 6-7, 57.)

4.3 Luonto osana mielenterveyskuntoutusta

Luonto on tunnettu hoitomuotona pitk&d&n. Jo muinaisessa Egyptissa laakarit
maarasivat masentuneet faaraot kavelylle puutarhaan. Antiikin Kreikassa paran-
tolatemppelit rakennettiin kaupunkien ulkopuolelle vehreille kukkuloille. Keski-
ajalla Euroopassa luostareissa ja sairaaloissa oli ruuan tuottamiseen tarkoitettuja
hyotypuutarhoja seka mieltd hoitavia esteettisida puutarhoja. 1700-1800-luvuilla
puutarhatytskentelyn hyoddyt tunnustettiin mielisairauksien hoidossa. Kasvien
parissa tydskentelyn huomattiin rauhoittavan levottomia potilaita. (Leppénen &
Pajunen 2017, 21; COST 2010,13-14; Suomi & Juusola 2016, 23.)

1900-luvun alkupuolella mielisairaaloissa kiinnitettiin huomiota valoisuuteen, hy-
vaan ilmanvaihtoon ja kauniita ndkymia ympardivaan luontoon. Myds Suomessa
hoitolaitokset sijaitsivat 1900-luvun alussa luonnonkauniilla paikoilla ja niissa ol
hoitopuutarhoja ja kuntouttavaa ulkoilutoimintaa. Luonnon terapeuttinen ja hoi-
tava toiminta kuitenkin vahentyi 1950-1960-luvuilla seka Suomessa ettd Euroo-
passa. Syyna oli erityisesti psyykeldakkeiden tulo. Suuria puutarhoja ja viljelyksia
oli myds vaikea yllapitaa ja potilaiden kaytto ilmaisena tybvoimana aiheutti levot-
tomuuksia. (COST 2010, 17; Salonen 2010, 80; Suomi & Juusola 2016, 25.)

Kiinnostus luontolahtdisia menetelmid kohtaan herasi jalleen 1970-luvulla. Taus-

talla vaikuttivat tutkimukset luonnon hyvinvointia tukevista vaikutuksista. Tutki-
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musalan pioneerina pidettiin Roger S. Ulrichia, joka tutki vuosina 1972-1982 sai-
raaloiden maisemanékymien vaikutusta leikkauspotilaille. Hanen mukaansa
luontonakymat edistivat potilaiden toipumista. (Juusola 2016c, 19; COST
2010,17; Yli-viikari 2014, 50.)

Viime aikoina ympariston ja luonnon merkitysta kuntoutumisen osana on tutkittu
useiden asiakasryhmien parissa. Taman myota sosiaali- ja terveyspalvelut ovat
kiinnostuneet luontoon tukeutuvien menetelmien tietoisesta hyddyntamisesta.
Green Care -toiminta voisi tarjota vaihtoehtoisia hoito- ja kuntoutusmenetelmia
mielenterveystyohon. Fyysisten ja sosiaalisten taitojen harjoittelu voi olla asiak-
kaiden kannalta mielekkaampaé, kun tekeminen tapahtuu luonnossa tai elainten
parissa. (Juusola 2016c¢c, 20-21; Soini ym. 2011, 328.)

Toistaiseksi luonnon hyddyntaminen kuntoutustydssa on kuitenkin ollut vahaista
ja kuntoutuksessa mennaan ladkehoito edella. Erityisesti kaikkein vaikeimmissa
mielenterveysongelmissa painotetaan ladketieteellistd otetta. Suomessa 2000-
luvulle tultaessa myds monien hoitoyksikdiden lakkauttaminen on vaikeuttanut
luontomenetelmien kayttdd kuntoutuksessa. (Riikonen 2008, 164; Suomi & Juu-
sola 2016, 25.)
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5 LUONTO JA KIRKKO

5.1 Kristillinen luontosuhde

Ennen kristinuskon tuloa suomalaiset nakivat luonnon monin tavoin pyhana ja
elivat tiiviissa yhteydessa luontoon. Muinaissuomalaisilla oli nimettyja pyhia puita
seka palvontapaikkoja. Metsassé naiden palvontapaikkojen &arella uhrattiin ruo-
kaa ja luettiin rukouksia. Luonnon kanssa koettiin vahvaa yhteenkuuluvuutta, silla

se antoi myds ruokaa ja turvaa. (Kainulainen 2013, 38—39.)

Kainulaisen mukaan (2013, 40-41, 47; 2007a, 168-169) kristinuskon leviaminen
Suomeen vaikutti negatiivisesti muinaissuomalaisten luontosuhteeseen. Uusi
usko suhtautui kielteisesti puiden palvontaan ja pyhat paikat haluttiin tuhota ja
korvata kirkoilla. TAméa vaistamatta etaannytti ihmisia luonnosta. Kristinusko ei
kuitenkaan sivuuttanut kokonaan luonnon olemassa oloa ja sen merkitysta ihmi-
sille. Raamatussa luontoon viitataan monin tavoin ja lahtékohtana on sen kunni-
oittaminen (Kainulainen 2013, 40—-41). Esimerkiksi Psalmeissa luonnosta ja ihmi-
sen asemasta luomakunnasta puhutaan kauniisti ja runollisesti (Ps. 23:1-3; Ps.
65:10-11; Ps. 147:7-9). Jeesus puolestaan kaytti puheissaan paljon luontoon
liittyvia vertauskuvia (ks. esim. Mk. 4:1-9; Mk. 13:28-32).

Ekoteologisten puheenvuorojen mukaan kristinuskon luontoyhteyttd korostavat
piirteet jaivat syrjemmalle luonnonhallinnan ajattelun my6té. Ajattelu pohjautuu
luomiskertomukseen ja Jumalan antamaan k&skyyn hallita luomakuntaa. Kaskyn
avulla on virheellisesti perusteltu ihmisen oikeutta olla luonnon ylapuolella ja kayt-
taa sita saalimatta hyvakseen. Kristinuskoa on taman mya6ta kritisoitu liian ihmis-
keskeiseksi ymparistolle tuhoisten asenteiden synnyttamisesta. (Pihkala 2014,
240; Kainulainen 2007a, 170.)

Viime vuosikymmenina ekoteologia on tuonut esille kirkon vastuullista luontosuh-
detta ja ottanut kantaa erityisesti ymparistokysymyksiin. 2000-luvulla Suomen
evankelisluterilaisessa kirkossa luonnonsuojelusta on tullut yksi kirkon perusteh-

tavista. Kirkolla on esimerkiksi oma ilmasto-ohjelma, jolla toimintaa suunnitellaan
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mahdollisimman ymparistoystavalliseksi. (Kainulainen 2007a, 170; Kirkkohallitus
2008, 7, 22.)

Nykyaan kristillinen luontosuhde keskittyy ihmisen vastuuseen luonnosta, eli-
mista ja tulevista sukupolvista. Luonnonhallinta -ajattelun sijaan kirkko haluaa ko-
rostaa Raamatun sanoja viljella ja varjella luontoa. Luonto ymmarretddn Jumalan
lahjaksi ja siita halutaan pitdd huolta. Luonnon kunnioitus auttaa samalla etsi-
maan kohtuutta ja yksinkertaisempaa elamaa. Tama antaa tilaa rukoukselle ja
kilvoittelulle sekd auttaa nakemaan, miké elaméassa on todella tarkeaa. (Kirkko-
hallitus 2008, 33; Nevala 2007, 17.)

5.2 Luonnon pyhyys

Suomen evankelisluterilainen kirkko méarittelee pyhan maallisen ja arjen vasta-
kohdaksi. Pyhalla tarkoitetaan asiaa tai paikkaa, jolle on annettu erityisasema
uskonnollisessa ajattelussa tai kayttaytymisesséa. Se on jotakin Jumalalle kuulu-
vaa. (Suomen evankelisluterilainen kirkko. Sanasto. Pyha.) Raamatun teksteissa

pyhyyttéa luonnehditaan Jumalan ominaisuudeksi (ks. esim. Ps. 99:3).

Kristillisen pyhyyden maarittelysta voi paatelld, ettd myos luonto on mahdollista
nahda pyhana. Luonto on Jumalan luomaa, joten se on jotakin Jumalalle kuulu-
vaa. Kirkkohallitus vahvistaa (2008, 33) taman ajatuksen, silla koko luomakunta
on osallinen Jumalan pyhyydestda. Jumala on lasn& kaikessa luodussaan ja
luonto on yksi Jumalan kohtaamispaikka. Luonnon pyhanéa nékemisessa ei ole
kuitenkaan kyse panteismista, silla luontoa ei itsessaan palvota tai pideta Juma-
lana. Kainulainen taydentaa ajatusta (2007a, 169) liittamalla luonnon pyhyyteen
kyvyn aistia kauneutta ja ihmetella. Luonnon kauneuden ja sen ihmeiden ylistys

on kristityille tarke&d, silla se muistuttaa Jumalan suuruudesta.

Vantaan Hameenkylan kirkkoherra Jukka Nevala (2007, 2009, 2010) on kirjoitta-
nut paljon luonnon kauneudesta ja Jumalan kohtaamisesta luonnosta. Nevala la-

hestyy teksteissaan luontoa kirkkona, joka tarjpaa mahdollisuuksia hiljentymi-
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seen ja hartauteen vuoden jokaisena aikana. Kiireen keskelld luonto antaa hel-
pon keinon rauhoittumiseen ja elaman tarkeimpien kysymysten mietiskelyyn. Hil-
jentymisen liséksi luonto opettaa noyryytta, suhteellisuudentajua seka elaman-
kiertokulkua. (Nevala 2007, 79-96.)

Nevala ja Kainulainen (2007a, 171; Nevala 2010, 12) jakavat saman nakemyksen
siita, ettd luontoon hakeutuminen on paluuta ihmisen juurille. Nevalan mukaan
(2010, 12) kaipaus luontoon on ollut ihmisten sisimmassa aikojen alusta saakka.
Nykyaankin metsa on monelle ensisijainen pyhan kohtaamispaikka. Huolimatta

siitd uskooko ihminen Jumalaan vai ei.

5.3 Luonto seurakuntatydssa

Luontoymparistot ovat oleellinen osa seurakuntien toimintaa. Leirikeskukset si-
jaitsevat usein luonnon keskella jarvien rannoilla tai luontopolkujen laheisyy-
dessa. Leirien ja illanviettojen ohjelmassa nuotiopiireilla, uimisella ja luontoretkilla
on keskeinen sija. (Suomen evankelisluterilainen kirkko. Osallistu. Antia arkeen;

ks. esim. Kuopion seurakunta. Leirikeskukset.)

Luonto on tarkea osa erityisesti rippikoulutydssa. Rippikoululeirit ovat vuosikym-
menten ajan vieneet nuoria luonnon helmaan. Luonto ei ole pelkastaan leirien
taustamaisema vaan luontomenetelmid on alettu tietoisesti hydodyntamaan ope-
tuksessa. Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelmaan luonto ja ymparistd nostettiin
rippikoulujen yhdeksi keskeiseksi teemaksi. Uudistus on lisdnnyt rippikoulujen
ymparistokasvatusta. (Kokkola & Pihkala 2014a, 6.)

Uusimmassa vuoden 2017 rippikoulusuunnitelmassa korostetaan ymparistokas-
vatusta seka yhteyden |6ytymista luontoon. Luontoyhteytta edistetddn ilmi6lah-
toisella ja kokemusperaisella tydskentelylla. (Sakasti 2017). Luonnon ja ymparis-
ton ottaminen osaksi rippikoulujen teemaa on vahvistanut luontomenetelmien
kayttoa rippikouluissa. Vihreat riparit -hankkeen julkaisemassa kirjassa (Kokkola
& Pihkala, 2014b) esitelladan monia toiminnallisia keinoja hyddyntaa luontoa op-
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pimis- ja kasvatusymparistona. Opetusmenetelmina kaytetdan esimerkiksi luon-
tohartauksia, metsavaelluksia ja luontoyhteysharjoituksia, kuten puiden halaa-

mista.

Luonto antaa hyvat mahdollisuudet myds kristillisen meditaation ja hiljaisen ru-
kouksen harjoittamiseen. Meditaatio, hiljentyminen ja rauhoittuminen ovat osa
vanhaa kristillistd perinnetta, joka on kasvattanut suosiotaan viime vuosikymme-
nind. Yha useammassa seurakunnassa jarjestetaan metsajumalanpalveluksia tai
eramaakirkkoja. My6s seurakuntien hiljaisuuden retriitit tarjoavat elvyttavia koke-
muksia luontoymparistdissa. (Kainulainen 2007a, 171; Kainulainen 2007b, 115;

Oulun seurakunnat. Retriitit ja hiljaisuuden viljely.)

Seurakunnissa on hyvat edellytykset kehittdd toimintaa Green Care -toiminnan
mukaisesti, silla luontoa hyddynnetaan jo monipuolisesti. Virallisesti Green Care
-toiminnan alle sijoittuvaa toimintaa seurakunnissa ei vielé ole. Lahden seurakun-
tayhtyméassa Green Care -menetelmia on kokeiltu nuorisodiakoniassa muutama
vuosi sitten. (Lahden seurakuntayhtyma. Musta multa tuntuu, Luonto- ja
elainavusteista (Green Care) nuorisodiakoniaa). Tietoa toiminnan jatkumisesta ei

kuitenkaan l0ytynyt.
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Tama opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetydna, jonka tuotoksena
oli Green Care -ty0pajana mielenterveysalan ammattilaisille. Toiminnallinen opin-
naytetyo on tybelaman kehittamistyd, jonka tavoitteena on kaytadnnon toiminnan
kehittdminen, ohjeistaminen tai jarjestaminen. Kehittdmistyon lahtokohtana on
usein kaytettavyys, uutuusarvo ja hyodyllisyys. (Salonen 2013,13; Vilkka & Airak-
sinen 2003, 10, 51.)

Toiminnallinen opinnadytetyd pyrki vastaamaan Luontovoimaa Pieksamaki! -
hankkeen tarpeeseen lisata Green Care -toiminnan tunnettuutta Pohjois-Savon
alueella. Tybpaja oli hyva valine tavoitteen saavuttamiseen, silla sen keskidossa
on tiedon jakaminen ja vuorovaikutuksellinen toiminta. Tydpaja oli toimintamuo-
tona yleisesti Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen kaytossa ja siten osallistujille

turvallinen ja tunnettu tapa osallistua.

Toteutettava tyopaja erosi hankkeen aiemmin toteuttamista tyOpajoista sen toi-
minnallisuuden vuoksi. Tyopajan sisaltd ei rakentunut pelkasta teoriatiedosta
vaan Green Care -toiminnan mahdollisuuksia esiteltiin kaytannonlaheisten har-
joitusten kautta. TyOpaja jarjestettiin Partaharjun leirikeskuksessa, jotta osallistu-
jat paasivat konkreettisesti kokemaan luonnon elavaittavan ja rentouttavan vai-

kutuksen.

Toiminnallinen opinnaytetyd koostuu tuotoksen liséaksi opinnaytetyénraportin eli
opinnaytetydn prosessoinnista ja arvioinnista. Raportin osuus on tarkea opinnay-
tetydssa, silla toiminnan tulee aina pohjata teoriaan. Teorian avulla osoitetaan
myos alan tietojen ja taitojen riittavaa hallintaa. (VirtuaaliAMK. Opinnaytetydn oh-
jausprosessi. Monimuotoinen/toiminnallinen opinnaytetyd; Vilkka & Airaksinen
2003, 10, 30, 51). Toiminnallisessa opinnaytetydssa tietoperustan painoarvo ei

ole kuitenkaan niin suuri kuin tutkimuslahtdisessa tyossa. Keskeisempéa on ollut
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kuvata, miten toiminnallinen tydpaja on suunniteltu, toteutettu ja arvioitu. (Ala-
vaikko & Suikkala 2016, 79-82, 154-161.)

Opinnaytetydssa olemme hyddyntaneet kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen
kriteereja. Lahtokohtana on ollut ymmartaa ja kuvata keskeiset teoreettiset kasit-
teet johdonmukaisesti, monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2007,157). Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan tavallisesti aineis-
tokeruumenetelmina haastattelua, kyselya, havainnointia ja tietoa eri dokumen-
teista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71). Meidan tydossamme kaytettiin kaikkia ylla

mainittuja menetelmia, haastattelua lukuun ottamatta.

6.2 Prosessin aloitus ja aiheen valinta

Opinnaytetyd on prosessi, joka sisaltaa erilaisia vaiheita. Kuviossa 3 on havain-
nollistettu tdméan opinnaytetydn vaiheet lineaarisen mallin mukaan. Todellisuu-
dessa prosessi ei edennyt tdysin suoraviivaisesti vaiheesta toiseen vaan osittain
paallekkain ja joustavassa jarjestyksessa. Esimerkiksi opinnéytety6n raporttia kir-

joitettiin koko prosessin ajan.

Ideointi-ja Tiedonkeruu Toiminnan Arviointi ja
suunnitteluvaihe toteutus dokumentointi
eAiheen valinta At
eLahdekirjallisuu *Tyopaja eTybpajan

eToimeksiannost 14.5.2018

a sopiminen teen . .y A arviointi
eTavoitteen tutustuminen alautelomake OR'a'pc'>rtin '
madarittely *Kyselylomake kirjoittamine
eTyOpajan n ja palautus
suunnitelu

KUVIO 3. Opinnaytetydn tydskentelyn vaiheet (mukaillen Salonen 2013, 15)
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Opinnaytetyon prosessi alkoi kesélla 2017 aiheen ideoinnilla ja valinnalla. Tar-
keimmat kriteerit aiheen valinnassa olivat kiinnostavuus, opintojen suuntautumi-
nen mielenterveys ja paihdepuolelle seka tybelamalahtoisyys. Halusimme myos
aiheen, joka olisi mahdollista toteuttaa toiminnallisena opinnaytetyonad. Green
Care valikoitui nopeasti opinnaytetydon aiheeksi sen ajankohtaisuuden vuoksi
sekd meidan molempien henkilokohtaisesta kiinnostuksesta luontoa, elaimia ja

niiden tuottamia hyvinvointivaikutuksia kohtaan.

Salosen mukaan (2013, 17) aloitusvaiheeseen kuuluu hahmotelma mukana ole-
vista toimijoista, heidan osallistumisesta seka sitoutumisesta tydskentelyyn. Toi-
meksiantaja on yksi tekija, joka ohjaa kehittamishankkeen suuntaa. Toimeksian-
tajaa etsiessdmme huomasimme, etté Diakonia-ammattikorkeakoululla oli kayn-
nistynyt helmikuussa 2017 Green Care -toimintaan liittyva Luontovoimaa Pieksa-
maki! -hanke. Olimme syksylla 2017 yhteydessa Luontovoimaa Pieksamaki! -
hankkeen projektikoordinaattoriin Mari Putkonen-Hutchinsiin, ja kerroimme kiin-
nostuksestamme tehdéa hankkeeseen toiminnallinen opinnaytety6. Putkonen-
Hutchins lahti kanssamme yhteisty6hon ja ideoimme yhdessa opinnaytetyon tar-

kempaa aihetta ja tavoitetta.

Tarkeinta oli 16ytaa aihe, joka hy6dyttaisi hanketta ja toisi toimintaan jotain uutta.
Halusimme yhdistda aiheen valinnassa myds meidan kiinnostuksenkohteemme
sekad hankkeen tavoitteet. Lahdimme aluksi miettimaan kohderyhmaa. Vilkka &
Airaksisen mukaan (2003, 38-40) kohderyhma on hyva miettia tarkasti, silla se
ratkaisee toiminnallisessa opinnaytetydssa tapahtuman sisallon. Kohderyhman
valintaan vaikuttavat esimerkiksi toimeksiantajan toiveet ja tavoitteeksi asetettu

tuotos.

Meidan tavoitteemme oli yhdistaa Green Care, toiminnallisuus sekd mielenter-
veyskuntoutus. Yhteisen ideoinnin pohjalta paatimme jarjestaa tyopajan mielen-
terveysalan ammattilaisille. Hanke ei ole aiemmin jarjestanyt tyépajoja liittyen
mielenterveyteen. Alkuperdinen ajatuksemme oli toteuttaa tyopaja mielenter-
veyskuntoutujille, mutta se ei sopinut hankkeen kohderyhmaan, jotka olivat Piek-

samaen alueen kouluttajat, palveluntuottajat seka yrittajat.
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Putkonen-Hutchinsin toiveena oli, ettd tyopajassa olisi meidan lisaksi myds mie-
lenterveysalan ammattilainen kertomassa, miten Green Care -toimintaa voidaan
toteuttaa kaytannon tydssa. Hanen suosituksestaan otimme yhteytta Keski-Sa-
von hoivakehitys ry:n, joka tarjoaa Pieksaméen alueella mielenterveyskuntoutuk-
sen palveluita. Heidan yhtena menetelma osaamisenaan on sosiaalipedagoginen

hevostoiminta (Keski-Savon hoivakehitys ry).

Tapasimme Keski-Savon hoivakehitys ry:n apulaisjohtaja Viivi Laxin lokakuussa
2017. Lax toimii myds kuntoutusohjaajana Nikulanmaen kuntoutuskylassa. Ta-
paamisessa kerroimme alustavan idean tydpajasta ja Lax oli halukas lahtemaan
mukaan tyopajan suunnitteluun seka toteutukseen. Keskustelimme Keski-Savon
hoivakehitys ry:n erilaisista mahdollisuuksista osallistua tydpajaan. Yhtena vaih-
toehtona oli, etta heidan tyontekijat voisivat esitella tydpajassa esimerkiksi sosi-
aalipedagogista hevostoimintaa. Lax kertoi, etta hanella oli suunnitteilla aloittaa
koira-avusteinen tydskentely Nikulanm&en asiakkaiden parissa. Sovimme, etta
mietimme viel& tydpajan lopullista sisaltda ja palaamme asiaan, kun olemme tu-
tustuneet tarkemmin aihealueeseen ja tehneet kartoittavan kyselyn mielenter-

veysalan ammattilaisille.

Sovimme lopulta, ettd Keski-Savon hoivakehitys pitdd puheenvuoron koira-avus-
teisesta tydskentelysta. Alun perin suunnittelimme, etta tydpajassa olisi myds pu-
heenvuoro sosiaalipedagogisen hevostoiminnasta, mutta se jai lopulta ohjel-
masta pois. Vaikka sosiaalipedagoginen hevostoiminta olisi tuonut monipuoli-
suutta tyOpajan sisaltéon, paatimme, ettd on parempi keskittya syvemmin yhteen
aiheeseen. Valinnan myo6ta saimme tydpajaan koiria mukaan, joka tuki tavoitet-

tamme tyOpajan toiminnallisuudesta ja havainnollisuudesta.

6.3 Kysely mielenterveysalan ammattilaisille

Tybpajan sisallon suunnittelua varten lahetimme kyselyn (liite 1) sdhkopostitse
19:lle kunnan, kolmannen sektorin ja seurankunnan mielenterveysalanammatti-
laiselle Pieksamaen, Kuopion ja Oulun alueelle. Paikkakunnat valikoituivat hank-

keen perusteella seka Kuopio ja Oulu isompina paikkakuntina vertailun vuoksi.
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Halusimme vertailun avulla saada laajemman kokonaiskuvan Green Care -toi-
minnan nykytilasta. Kyselyn tavoitteena oli saada tietoa Green Care -toiminnan
tunnettuudesta, ja kuinka hyvin kasite on omaksuttu. Samalla kartoitimme, mil-

laista toimintaa on jo olemassa ja millaiselle olisi viela tarvetta.

Kyselyyn valitut ammattilaiset etsimme internetista muun muassa kuntien, yhdis-
tysten ja sairaanhoitopiirien nettisivuilta. Pyrimme mahdollisimman laajaan katta-
vuuteen Kkaikilla valituilla paikkakunnilla. S&hkdpostiosoitteet 16ysimme myds
nailta sivuilta kaikille kyselyyn valituille. Jokaisesta organisaatiosta valitsimme yk-
sikdn toiminnasta vastaavan henkilon vastaamaan kyselyyn. Nain saimme tasa-
puolisen tuloksen, eikd& isompien yksikdiden suuri vastausmaara vaarenna tu-

losta.

Kysely valikoitui aineistokeruumenetelméaksi sen tehokkuuden ja nopeuden
vuoksi. Hirsjarvi, Remes & Sajavaaran (2007, 90) mukaan kysely on helppo la-
hettdéa sahkoisesti eteenpain monelle ihmisille ja sen avulla saadaan vastauksia
kerralla useampaan kysymykseen. Teimme kyselyyn seka monivalintakysymyk-
sid etta avoimia kysymyksia, jotta siita tulisi mahdollisimman monipuolinen. Mo-
nivalintakysymyksiin on helppo vastata ja vastauksia voi mielekk&asti vertailla.
Avoimet kysymykset puolestaan antavat vastaajalle mahdollisuuden kertoa ai-
heesta omin sanoin ja mahdollistavat syvallisemman vastauksen kuin monivalin-
takysymyksissa. Avoimet kysymykset vaativat kuitenkin enemman vastausaikaa
kuin monivalintakysymykset. Jos vastaajalla on kiire, voi vastauksista voi tulla
suppeat. Kyselytutkimuksen ongelma on myos se, ettei ole mahdollista varmis-
tua, miten vakavasti vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen eli vastataanko

kyselyyn huolellisesti ja rehellisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,196.)

Saimme vastauksia kyselyyn yhteensé seitsemalta ja kaikilta sektoreilta eli vas-
tausprosentti on 37. Olimme tietoisia siita, ettd kyselytutkimuksen suurimmista
ongelmista on vastaamatta jattdAminen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,190).
Kasvattaaksemme vastausprosenttia olisimme voineet toteuttaa kyselyn myds
toisin eli kasvotusten tai puhelimitse. Paadyimme kuitenkin séahkdpostiin, koska
kysely oli lahinn& kartoittava. Olisimme voineet avata kyselyssdmme Green Care

-k&sitettd hieman enemman, joka olisi saattanut myos lisatad vastausprosenttia.
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Saamiemme vastausten perusteella kysymysten asettelu oli muutoin selkeé. Sel-
keda eroa Pieksamaen ja muiden kaupunkien valilla Green Care -tietoisuudessa

ei kyselyn mukaan |0ytynyt.

Kyselyn vastauksien kasittelyyn kaytimme aineistolahtoista sisallonanalyysia pyr-
kien johdonmukaisuuteen ja kayttaen apuna luokittelua ja teemoittelua. Aineis-
tolahtoisessa sisallonanalyysissa on tavoitteena saada tiivistetty ja yleinen ku-
vaus tutkittavasta ilmiosta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103). Analysoinnin liséksi
kaytimme kyselyn vastauksia apuna toiminnallisen tydpajan suunnittelussa, jotta

pystyisimme vastaamaan alan ammattilaisten tarpeisiin.

Kyselyn vastausten perusteella Green Care -toiminta oli tuttua yhta lukuun otta-
matta kaikille vastaajille. Vastauksista kavi ilmi, etta kasitteend Green Care ei
kuitenkaan ole selked. Hankalana toiminnassa nahtiin pitkat valimatkat esimer-
kiksi maatiloille, tietoisuus toiminnasta ja sopivista yhteistyokumppaneista, asuk-
kaiden kaupungistuminen ja heiddan motivointinsa, tyontekijéiden koulutus ja mo-

tivointi toiminnan toteuttamiseksi, ja tahan liittyen ajan |[6ytaminen.

Hyvina puolina Green Care -toiminnassa mainittiin vaikuttavuus kokonaisvaltai-
sesti hyvinvointiin, monipuoliset menetelmét eri kohderyhmille, kuntoutujien osal-
listaminen ja ekologisuus. Yleisesti ottaen toimijat kaipaisivat lisaa tietoisuutta
toiminnasta, mita se pitaa sisalladn ja miten sita voisi vaikuttavasti toteuttaa.
Myds olemassa olevista yhteistyokumppaneista kaivattiin tietoa. T&h&n Luonto-

voimaa Pieksdmaki! -hanke on vastannut tekemalla oppaan alueen toimijoista.

Kyselyn perusteella opinnaytetydllemme on tarvetta tietoisuuden lisdéamiseen ja
antamaan konkreettisia ajatuksia siitd, mita Green Care -toiminta voi esimerkiksi
olla. Samalla lisaten tietoisuutta toiminnallisten menetelmien helppoudesta, saa-
vutettavuudesta ja miten jokainen voi ottaa kayttéonsd omaan tyéhonséa sopivat
menetelmat. Tydpajassa on myos mahdollista tutustua alueen muihin toimijoihin,

verkostoitua seka vaihtaa ajatuksia ja ideoita muiden alan ammattilaisten kanssa.
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6.4 Ty6pajan suunnittelu

Ideoinnin ja aiheen rajauksen jalkeen aloitimme tydpajan suunnitteluvaiheen.
Suunnitteluvaihe on yksi tarkeimmistéa vaiheista toiminnallisessa opinnaytetytssa
(Vilkka & Airaksinen 2003, 26—-27). Tydsuunnitelman avulla selkeytimme tyopa-

jan tavoitteita ja sitéd mita tyopajassa tehdaan seka miksi ja miten.

Suunnitteluvaiheen alussa perehdyimme syvallisesti opinndytetyon aihealuee-
seen: jasensimme Green Care -kasitettd, sen hyvinvointivaikutuksia seké et-
simme lahdekirjallisuutta. Valitsimme opinnaytetyohdn mahdollisimman tuoreita,
erityisesti 2010-luvulla julkaistuja, tutkimuksia. Lahdekirjallisuuteen tutustues-
samme vakuutuimme entisestdan opinndytetydmme tarpeellisuudesta. Tulimme
siihen tulokseen, ettei Green Care -toimintaa tunneta tarpeeksi osana mielenter-

veyskuntoutusta.

Tutustuimme tarkemmin myos Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeeseen, kuten
siihen, mik& on hankkeen tavoite ja millaisia tydpajoja hanke on jo pitanyt. Toinen
meista osallistui syyskuussa 2017 hankkeen Elainavusteinen toiminta -tyopa-
jaan. Tybpajasta saimme ideoita oman tydpajamme sisaltéon seka siihen, mita
uutta voisimme tuoda esille. Aiemmat tydpajat ovat olleet vahvasti teoriapainot-
teisia, joten paatimme painottaa omassa ty0pajassamme toiminnallisia harjoit-

teita.

Suunnitteluvaiheessa olimme tarpeen mukaan yhteydessa yhteistybkumppa-
neihimme. Ensimmaisten suunnittelutapaamisten jalkeen yhteydenpito tapahtui
lahinna sdhkdpostitse. Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen projektikoordinaat-
tori Putkonen-Hutchins osallistui joulukuussa 2017 opinnaytetydn seminaariin,
jossa esittelimme tutkimussuunnitelmamme. Saimme haneltda hyvaa palautetta

tydmme jasentelysta ja siita, etta tyd on menossa oikeaan suuntaan.

Ideoidessamme tybpajaa meilla oli alusta asti selvaa, etta jarjestdisimme sen
Partaharjun toimintakeskuksella. Toimintakeskuksen ympéaroiva luonto ja Salos-

jarvi sopi mielestamme taydellisesti tydpajan tarkoitukseen. Alueella oleva Risti-
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kiven kirkko tarjosi my6ds hyvan mahdollisuuden spirituaalisuuden esille tuomi-
seen. Teimme Partaharjun toimintakeskukselle tarjouspyynnén marraskuussa

2017 ja sovimme tyOpajan péaivaksi 14. toukokuuta 2018.

Tybpajan paivamaaran varmistuessa, laadimme tydpajasta kutsuesitteen helmi-
kuussa 2018. Kutsua varten luonnostelimme tydpajan karkean aikataulun ja si-
sallon. Kutsu lahetettiin sahkopostitse kaikille mielenterveysalan ammattilaisille,
jotka olivat vastanneet aiemmin lahettamaamme kyselyyn. Tydpajan markkinoin-
nissa hyoédynnettiin myoés Facebook-sivustoa. Tydpajalla oli siella oma tapahtu-
masivustonsa ja kutsu jaettiin Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen omilla Fa-
cebook -sivuilla. Valitsimme sadhkodpostin ja Facebookin ensisijaisiksi viestintdka-
naviksi nopeuden ja kustannustehokkuuden vuoksi. Tieto tyOpajasta saatiin levi-

tettya helposti yli sadalle henkildlle.

Tybpajan siséllon varsinainen suunnittelu tapahtui huhti-toukokuussa 2018.
Olimme jakaneet tydpajan ohjelman sisélla tapahtuvaan teoriaosuuteen seké ul-
kona tapahtuvaan toiminnalliseen osuuteen. Yhteistyokumppanimme Mari Put-
konen-Hutchins ja Viivi Lax olivat alan asiantuntijoina paavastuussa teoriaosuu-
desta ja aiheeksi valikoitui koira-avusteinen kasvatus ja kuntoutustyd. Aiheen va-
lintaan vaikutti se, ettd molemmilla heista on kokemusta koira-avusteisesta tyos-
kentelysta ja heilla oli mahdollisuus ottaa omat koiransa mukaan tyépajaan. Lax
oli aloittanut vuoden 2018 aikana koira-avusteisen tydskentelyn Nikulanméen
kuntoutuskylédssa ja oli valmis kertomaan, miten tydskentely kaytannossa toteu-
tuu mielenterveystydssa. Putkonen-Hutchins lahestyi aihetta kasvatus-kuntou-

tuskoiran koulutuksen ja soveltuvuuden kautta.

Halusimme, etta tyopajassa tulee esille eldinten hyvinvointivaikutusten liséksi
my6s luonnon hyvinvointivaikutukset, joten paatimme suunnitella tydpajan lop-
puun toiminnallisen luontokavelyn. Tata varten kdvimme Partaharjun toiminta-
keskuksella kartoittamassa ympaéristba ja mietimme sinne sopivia toiminnallisia
harjoitteita. Harjoitteiden valinnassa kiinnitimme huomiota harjoitteiden helppou-

teen, monipuolisuuteen seka soveltuvuuteen mielenterveyskuntoutujille. Harjoit-
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teiden tuli olla riittdvan yksinkertaisia, jotta ne siirtyisivat helposti kaytannon tyo-

hon, eivatka vaatisi ohjaajilta tai mielenterveyskuntoutuijilta liian suuria ponniste-

luja tai resursseja.

Halusimme harjoitteiden huomioivan ihmisen hyvinvoinnin kokonaisvaltaisesti,

niin fyysisen, henkisen ja hengellisen ulottuvuuden. Valitsimme lasnéoloa ja rau-

hoittamista edistavia harjoitteita seka aktivoivia ja toiminnallisia harjoitteita. Har-

joitukset perustuivat padosin Arvosen (2014, 2015) Metsamieli- kirjoissa esitet-

tyihin harjoituksiin. TyOpajassa toteutuneet harjoitteet on eritelty alla olevassa

taulukossa 1:

TAULUKKO 1. Metsakavelyn harjoitteet

Harjoite
Lasnaolon hetki
Takaperin kavely
Taivutus
Puuvoimailu

Kiitollisuuden Kkivi

Mielipaikka

Lasnaolon hetki

Vaikutus

Lammittely
Lammittely
Aktivointi
Aktivointi

Rauhoittuminen

Rauhoittuminen

Rauhoittuminen

Tavoite

Ajatusten keskittdminen
tulevaan metsakavelyyn
Lihasten ja mielen akti-
vointi

Kehon avaaminen ja veny-
tys

Lihaskunnon vahvistami-
nen

Positiivisten tunteiden ja
tyytyvaisyyden edistami-
nen, spirituaalinen ulottu-
vuus

Elpymiskokemus luon-
nossa, yhteyden loytami-
nen luonnon kanssa
Palautuminen harjoitteista
takaisin tdhan hetkeen
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7 TYOPAJAN TOTEUTUS JA ARVIOINTI

7.1 Koira-avusteiset toiminnalliset tehtavat

Toteutimme tyOpajan Partaharjun toimintakeskuksella 14. toukokuuta klo 12-
15.30. Paikalla oli meidan lisdksemme viisi osallistujaa seka teoriaosuuden pu-
hujat Mari Putkonen-Hutchins Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeesta ja Viivi
Lax, Keski-Savon hoivakehitys ry:sta. Liséksi paikalla oli yksi kuntoutuja kerto-
massa omasta kokemuksestaan koira-avusteisesta toiminnasta. Osallistujat oli-

vat kaikki toimijoita, jotka jo toteuttavat Green Care -toimintaa omassa tyossaan.

Aloitimme tydpajan kahveilla ja omalla puheenvuorolla kertoen yleisté teoriatietoa
Green Care -toiminnasta (liite 2). Taman jalkeen puheenvuoro siirtyi Mari Putko-
nen-Hutchinsille, joka kertoi koira-avusteisesta toiminnasta, ja erityisesti koiran
soveltuvuustesteistd, joita suositellaan kaikille toiminnassa kaytettaville koirille.
Tasta jatkettiin Viivi Laxin koira-avusteiseen osuuteen, jossa oli neljan tehtavan
toiminnalliset rastit, joista kahdessa olivat mukana koirat Fiiu ja Sani. Koira-avus-
teinen toiminta on yksi osa Green Care -toimintaa ja siten luonteva osa Luonto-
voimaa Pieksamaki! -hankeen tavoitetta osaamisen lisddmisen ja uuden toimin-

nan kaynnistamisen hyvaksi.

Naissa toiminnallisissa tehtavissad havainnoitiin koiran elekielta ja tunneilmaisua
ja pohdittiin niiden tunnistamista seké eroja ja yhtalaisyyksia ihmisen elekieliin ja
signaaleihin. Koira-aiheisten korttien tuomia mielleyhtymia kavimme keskustellen
l&pi, samoin koskettamisen merkitystd ja kosketuksen meissé herattamia tun-
teita. Harjoittelimme myds vuorovaikutustaitoja koirien kanssa neljassa ryhmassa
ja pohdimme verbaaleja ja nonverbaaleja kommunikointitapoja. Naiden jalkeen
Lax viela kertoi teoriaa aiheesta, ja toiminnasta keskusteltiin yleisesti. Lopuksi
paikalla ollut kuntoutuja kertoi oman kokemuksensa koira-avusteisesta toimin-

nasta hanen omassa kuntoutuksessaan ja mita se on hanelle merkinnyt.



34

Ty6pajan osallistujat olivat havaintojemme mukaan kiinnostuneita kaikista naista
toiminnallisista pisteistd ja keskustelu kavi ryhméan kesken vilkkaana. Havain-
noimme, etta koirien kanssa toimiminen ja koskettaminen oli mielekasta ja rau-
hoittavaa. Jokaiselle pisteelle oli varattu saman verran aikaa ja varsinkin koirien
kanssa suoritetut tehtavat kestivat helposti hieman pidemman ajan. Tastéa voisi
paatella, ettéa kontaktit koirien kanssa olivat mieleisia ja onnistuneita, ja tehtavat

hyvin suunniteltuja.

7.2 Luontoavusteisen toiminnan menetelmia

Taman jalkeen ohjeistimme osallistujat kuuman paivan liikunnalliseen osuuteen
ulos. Motivoimme osallistujia kertomalla, miten toiminnallisten menetelmien
osuus rakentuu, nayttamalla itse mallia ja pyytamalla keskittymaan kuuntele-
maan omaa kehoaan, hengitystaan ja luontoa. Toiminnallisen osuuden olimme
jakaneet kolmeen osioon, ajatellen osallistujien vireystilaa ja tarvetta (liite 3). Al-
kuun teimme muutaman lammittelevan tehtavan, johon kuului muun muassa las-
naolon harjoittelua kuuntelemalla omaa vartaloa ja hengitysta ja takaperin kave-
lya. Takaperin kavelyssa aktivoimme harvemmin kaytettyja lihaksia seka opette-
limme uskaltamaan ja luottamaan (Arvonen 2014, 69-72; Leppanen & Pajunen
2017, 37). Osallistujia osallistimme kysymyksilla tuntemuksista ja heidan tunte-

mistaan vaikutuksista.

Aktivoivan osuuden aluksi teimme seldn venytyksia, jossa katse kaannettiin kohti
taivasta. Harjoituksessa mielen kuviteltiin olevan yhta laaja ja kirkas kuin taivas.
Kerroimme selan venytysten tekevan hyvaa erityisesti istumatydlaisille. Toisessa
aktivoivassa harjoituksessa jokainen etsi itselleen sopivan puun, jota vasten aset-
tautui kyykkyyn. Harjoituksessa tavoitteena oli aktivoida lihaksia hyddyntaen
luonnon kuntosalia (Arvonen 2014, 96—-98; Arvonen 2015, 127-132). Osallistujat
saivat myos itse miettia muita lihaskuntoliikkeita ja kdvimme ne yhdessa lavitse.
Aktivoivien harjoitusten lomassa osallistimme osallistujia kysymyksilla ja keskus-

tellen.
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Lihaskuntoharjoitusten jalkeen siirryimme mielta rauhoittaviin harjoituksiin ja ka-
velimme kohti Ristikiven kirkkoa. Matkalla osallistujat etsivéat itselleen kiven, joka
symboloi heille kiitollisuutta (Juusola 2016b, 50). Ristikiven kirkossa jokainen sai
hetkeksi hiljentya ja pohtia mielesséaéan kiitollisuuden aiheita. Lopuksi keskuste-
limme avoimesti omista kiitollisuuden aiheista ja spiritualiteetin yhteydesta luon-
toon. Toimme esille sen, etta spiritualiteetti on osa ihmisen hyvinvointia ja eri ih-

miset kokevat sen eri tavoin.

Toinen rauhoittumiseen liittyva harjoitus oli mielipaikkaharjoitus. Sen mydéta jokai-
nen ldysi oman paikkansa Partaharjun toimintakeskuksen upeasta ymparistosta
ja paasi rauhoittamaan ja tyhjentamaan omaa mieltdan. Tehtavan tavoitteena oli
my0s aistia ymparilla olevaa luontoa ja Ioytaa yhteys luontoympariston kanssa
(Arvonen 2014, 30-33; Leppanen & Pajunen 2017, 255-256). Tehtavan paat-
teeksi keskustelimme reflektoiden harjoituksen helppoutta, sujuvuutta ja mita aja-
tuksia tai tunteita se heratti. Lopuksi toistimme saman lasn&olo harjoituksen kuin
aluksi ja havaitsimme sen tekemisen olleen helpompaa, ja siihen pystyi keskitty-

maan paremmin kuin ensimmaisella kerralla, mika oli tavoitteemmekin.

7.3 Arviointi

Pyysimme péaivan paatteeksi osallistujilta palautteen (liite 4) tydpajasta seka suul-
lisesti etta kirjallisesti. Osallistujat olivat kaikki jo toteuttaneet tydgssaan Green
Care -menetelmid, joten toiminta oli kaikille tuttua. Kysyimme osallistujilta, sai-
vatko he tyOpajasta lisa tietoa Green Care -toiminnasta, johon puolet vastasivat,
ettd saivat ja puolet eivat saaneet. Mielestdmme tama osuus meni hyvin peilaten
siihen, ettd kaikki osallistujat olivat osallistuneet Luontovoimaa Pieksamaki! -

hankkeen koulutuksiin jo aiemminkin.

Tehdyt harjoitukset olivat palautteen perusteella valittu onnistuneesti, silla osal-
listujat padsivat kokeilemaan heille uusia menetelmia, vaikka joukossa oli jo osal-
listujilla ka&ytdssa oleviakin metodeja. Osallistujat kokivat, etté tyopajasta ei puut-
tunut mitdan ohjaus ja harjoitteiden maara oli onnistunut. Vapaassa kommentoin-

nissa sanottiin tyopajan olleen ihana kokemus, toiminnan sujuvaa ja ohjaajien
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tietdneen mista puhuivat. Saimme hyvaa palautetta myods hengellisen ulottuvuu-
den esilletuomisesta. Palautteen perusteella spirituaalisuus oli liitetty luontevasti

osaksi tybpajaa ja ihmisen kokonaisvaltaisuus tuli hyvin huomioitua.

Mielestamme tyGpaja oli erittdin onnistunut ja aikataulut pitivat hyvin paikkansa
ja ilmapiiri oli avoin. Olimme suunnitelleet aikataulun valjaksi niin, ettd keskuste-
lulle ja& tilaa. Tama osoittautui hyvaksi ratkaisuksi, silla ryhma oli keskusteleva.
Nain ollen keskustelu sai vapaasti edeta omalla painollaan eika sita tarvinnut kes-
keyttdaa ajanpuutteen vuoksi. Alkuvalmisteluissa olisimme voineet toimia viela
tarkkaavaisemmin ja kayda vield yksityiskohtaisemmin tydpajan lapi, jotta oli-
simme havainneet kaikki tarkistettavat ja suunniteltavat asiat. Kuten esimerkiksi,
voiko koiria tuoda varattuun tilaan tai minka paalla palautelomake taytetaan. Pa-
lautekyselyyn olisimme voineet viela laittaa kysymyksen, mita olisimme voineet
tehda toisin tai paremmin, koska nyt emme saaneet rakentavaa palautetta tydpa-

jasta. Kaikki asiat kuitenkin jarjestyivat jouhevasti ja tyopaja eteni sujuvasti.

Pajan osallistujista tiesimme etukateen vain, ettéd he ovat sosiaali- ja terveys-
alalta, joten suunnittelimme ohjelman sen mukaisesti. Yleisesti ottaen on kuiten-
kin tarke&a tietaa ja tuntea osallistujat paremmin, jotta osallistujat voidaan ottaa
menetelmien kaytdssd huomioon ja siten toiminta kohdentuu juuri oikeanlaiseksi
tarpeiden mukaan. Pajan osallistujamaara oli mielestamme alhainen ja siihen
mietimme ratkaisuksi, etta olisimme voineet kdyda viemassa kutsut henkilokoh-
taisesti s&hkopostin sijaan, jolloin osallistujia olisi voinut olla enemman. Olisimme
voineet myos lahettda muistutusviestin tyopajaan ilmoittautumisesta. Nyt paikalla
oli vain toimijoita Pieksamaelt&, johon vaikutti varmasti myos pitka matka Kuopi-
osta tai Oulusta. Toki pienessa ryhmassa oli myos etunsa eli rynma oli paremmin

hallittavissa ja keskusteluille oli tilaa.

Tybpajaan ei osallistunut lainkaan tyontekijaé seurakunnasta, vaikka kutsu lahet-
tiin kyselyn saaneille diakoniatydntekijoille. Arvioimme, ettéd Oulun ja Kuopion dia-
koniatyontekijoiden osallistumattomuuteen vaikuttivat pitkat valimatkat sek&
Green Care -toiminnan vahéinen tunnettuus seurakunnan ty6ssa. Diakoniatydn-
tekijat eivat valttamatta kokeneet tyopajan aiheen koskettavan heidan tyo-

alaansa. Pieksamaen seurakunnan kohdalla aihe saattoi puolestaan olla jo liian
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tuttu. Seurakunnan yksi diakoniatydntekija on tehnyt yhteistyéta Luontovoimaa

Pieksamaki! -hankkeen kanssa.
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8 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena oli vastata Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen tar-
peeseen vahvistaa Green Care -toiminnan tunnettuutta Pieksdméaen alueella.
Hankkeen kanssa yhteistytssa jarjestetty tyOpaja oli keskeisin véline tassa. Jar-
jestamamme tyOpaja osoitti, ettd Luontovoimaa Pieksamaki! -hanke oli jo onnis-
tunut lisdamaan tietoisuutta Green Care -toiminnasta ja menetelmista sosiaali- ja
terveysalalla. Tyopajan osallistujat olivat olleet koulutuksissa aiemminkin ja tun-

sivat Green Care -toiminnan periaatteet.

Jarjestamamme tyodpaja toi erilaisuudellaan hyvin esille Luontovoimaa Pieksa-
maki! -hankkeen monipuolisuuden. Onnistuimme jarjestamaan toiminnallisen
tyOpajan, jossa osallistujat paasivat itse kokemaan luonto- ja eldinavusteisen
tyoskentelyn hyvinvointivaikutukset. Lisaarvoa tyopajaan toi erityisesti mielenter-
veyskuntoutujan omat kokemukset koira-avusteisen tydskentelyn hyddyista. Pa-
lautteen perusteella tydpaja oli tervetullut juuri toiminnallisena pajana, keskuste-

lun mahdollistajana ja uusien vinkkien tuojana.

Tavoitteemme lisata tietoisuutta Green Care -toiminnan jarjestamisen helppou-
desta ja maksuttomuudesta Pieksamaen alueella toteutui hyvin. Palautteen pe-
rusteella tydpajassa tuli hyvin esille toiminnan helppous ilman suuria resursseja
tai pitkid koulutuksia. Toki Luontohoivan mukaisessa pitkajanteisessé toimin-

nassa vaaditaan jo pidempéaa kouluttautumista ja perehtymista.

Tybpajaan ei osallistunut uusia toimijoita, joten taltd osin epaonnistuimme tavoit-
teessamme lisatd Green Care toiminnan tunnettuutta Pieksamé&ella. Kutsuimme
tydpajaan myods mielenterveysalan ammattilaisia Kuopion ja Oulun alueelta,
mutta emme saaneet osallistujia kuin Pieksdmaelta. Luontovoimaa Pieksamaki!
-hanke oli kohdennettu Etela-Savon alueelle, joten Kuopion ja Oulun toimijoiden
puuttuminen ei hankkeen kannalta ollut merkittavad. Tehdaksemme Green Care
-toimintaa ja sen jarjestamisen vaivattomuutta laajemmin tunnetuksi, pitéisi ty6-

pajoja jarjestad useampia eri paikkakunnilla. Nyt paikalla olleet toimijat olivat jo
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mukana Green Care -toiminnassa, joten tytpajat tulisi jalkauttaa suoraan mielen-
terveyspalveluja jarjestaville suuremmille tahoille. Tata kautta tietoisuus leviaisi

nykyista laajemmalle ja paikalle saapuisi enemman ihmisia.

Tavoitteena opinnaytetydllamme oli vahvistaa ammattilaisten osaamista, jotta
Green Care -toiminta juurtuisi osaksi heidan tyétaan. Taman tavoitteen mittaami-
nen on varsin hankalaa, koska siita pitaisi tehda seurantatutkimus osallistujille.
Na&in ollen avoimeksi jad onko tybpajamme edesauttanut tassa Green Care-toi-
minnan juurtumisessa. Havaintojemme perusteella voimme sanoa osallistujista,

ettd heilla on Green Care -menetelmét aktiivisessa kaytdssa tyossaan.

Opinnaytetydssa Green Care -toimintaa tarkasteltin myods kirkon nékokulmasta,
ja tavoitteemme tuoda esille spirituaalisuus osana Green Care -toimintaa toteutui
hyvin. Tydpajassa keskustelimme luonnon pyhyydesta ja siita, kuinka luonto voi
vastata ihmisen henkisiin ja hengellisiin tarpeisiin. Hiljentyminen Ristikiven kir-
kossa antoi myds konkreettisen mahdollisuuden tadhan. Palautteen perusteella
spirituaalisuuden huomiointi toi tydpajaan uutta ndkdkulmaa ja aihe koettiin tar-

keaksi.

Tavoitteemme lisata Green Care -toiminnan tunnettuutta diakoniatyontekijoiden
parissa ei toteutunut, koska tydpajaan ei osallistunut yhtéaan diakoniatydntekijaa.
Arvioimme, etta diakoniatydntekijat olisivat hyttyneet tytpajasta, silla lahdema-
teriaalin perusteella Green Care -toiminta ei ole tunnettua seurakunnissa. Luonto
on sen sijaan tarkea osa seurakuntaty6ta, toiminnan taustamaisemana ja spiritu-
aalisuuden lahteena. Green Care -toiminta voisi tarjota diakoniatyontekijoille hel-
pon ja toimivan tydkalun luontomenetelmien tietoiseen kayttoon, esimerkiksi mie-
lenterveyskuntoutujien retkeille ja leireille. Mielestamme tytpajassa tehdyt har-

joitteet sopisivat sellaisenaan diakoniatyon kayttoon.
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9 POHDINTA

9.1 Opinnaytetyon prosessin arviointi

Opinnaytetydn prosessin alussa arvioimme, etta taman toiminnallisen opinnayte-
tyon toteutumismahdollisuudet hyviksi, silla meilla oli aito kiinnostus aihetta koh-
taan ja olimme alusta asti sitoutuneita opinnaytetyon tekemiseen. Arvioimme
vahvuudeksemme myds yhteistydkumppanien tuen. Opinnaytetyon haasteeksi
arvioimme opinnaytetydn prosessin laajuuden seka eri tyévaiheiden hallinnan.
Tavoitteena oli, ettd ymmarrys opinndytetyon prosessista ja siihen sisaltyvista
vaiheista vahvistuisi tyon edetessa.

Opinnaytetyon ideointi sujui kokonaisuudessaan hyvin ja vauhdikkaasti. Saimme
nopeasti paatettya opinnaytetyon aiheen ja paasimme heti syksylla tydstamaan
tutkimussuunnitelmaa sek& kirjallisuuskatsausta. Panostimme paljon lahteiden
hankintaan ja tietoperustan kokoamiseen. Tassé vaiheessa olimme varanneet

hyvin aikaa opinnaytetyon tekemiselle.

Prosessin edetessa haasteeksi tuli riittavan ajan I6ytyminen opinnaytetydn suun-
nitteluun ja tydstamiseen yhdessa. Olisimme voineet yksityiskohtaisemmin suun-
nitella kartoittavan kyselyn toteuttamisen, tydpajaan kutsumisen ja toiminnallisen
osuuden kulun. Huolellisemmalla suunnittelulla olisimme esimerkiksi voineet hyo-
tya enemman kyselysta ja saada siitd enemman materiaalia kirjalliseen raporttiin
jatyopajaan. Tybpajan osallistujaméaaraa olisimme voineet lisata kutsumalla osal-

listujat toisella tavoin, esimerkiksi henkil6kohtaisesti.

Yhteistybmme sujui opinnéytetydprosessin aikana hyvin ja teimme keskeisimmat
paatokset yhteisymmarryksessa. Olimme myds sitoutuneita opinnaytetyon teke-
miseen alusta loppuun asti. Paritydbn haasteena oli I6ytaa yhteista aikaa opinnay-
tetydn suunnitteluun ja asioiden pohtimiseen. Asiaa vaikeutti muun muassa eri
paikkakunnilla asuminen seka eri tahtiin etenevét opinnot. Toinen meista koki,
ettd selkeampi tyonjako olisi helpottanut tydskentelya. Opinnéytetydnprosessin
loppuvaiheessa kiinnitimme enemma&n huomiota paritydoskentelyyn ja varasimme

aikaa myos kasvotusten tapahtuvaan tiedon ja ajatusten jakamiseen.
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Yhteistybkumppanimme suhtautuivat opinnaytetydbhémme mielenkiinnolla ja tu-
kivat meita lapi prosessin. Keskustelut Mari Putkonen- Hutchinsin ja Viivi Laxin
kanssa auttoivat selkeyttdmaan opinnaytetyon tavoitteita ja suuntaa. Tybpajan
sisélloén suunnitteluvaiheessa olisimme voineet olla tiivimmin yhteydesséa yhteis-
tyokumppaneihimme, esimerkiksi pyytamalla palautetta tydpajan toiminnalliseen
osuuteen. Olemme kuitenkin tyytyvaisia tydpajan toteutukseen ja siihen, etta yh-

teistybkumppanimme luottivat meidan suunnittelutaitoihin.

Kokonaisuudessaan olemme tyytyvaisid opinnaytetydmme lopputulokseen.
Opinnaytetyon tavoitteena oli lisdtd Green Care -toiminnan tunnettuutta ja tdman
tavoitteen toteutumisen mittaaminen on hankalaa. Olisimme voineet valita tavoit-
teeksemme paremmin mitattavan asian. Vaikka emme onnistuneet lisdamaan
Green Care -toiminnan tunnettuutta niin laajasti kuin olisimme halunneet, onnis-
tuimme tuomaan tydpajassa uusia nakdkulmia Green Care -toimintaan ja sen to-
teutukseen. Haluamme myds ajatella, etta tietoja selvittdessamme, kyselyja la-
hettdessdmme ja ihmisten kanssa toimiessamme, olemme samalla onnistuneet

lisdamaan Green Care -toiminnan tunnettuutta.

9.2 Ammatillinen kehittyminen

Taman prosessin myota on tietamyksemme Green Care -toiminnasta lisaantynyt
huomattavasti ja olemme kasvattaneet erilaisten menetelmien tuntemusta ja oh-
jaustaitojamme. Olemme teoriatiedon lisdksi kokeneet ja kokeilleet asioita kay-
tanndssa niin omissa kuin muidenkin jarjestamissa tyopajoissa. Teoriatiedon et-
simisessa olemme oppineet kayttamaan monipuolisesti eri tietokantoja ja valitse-

maan luotettavaa materiaalia.

Tyoskennellessamme yhteistyokumppaneiden kanssa ovat vuorovaikutustai-
tomme kehittyneet yhdessa yhteisty6taitojemme kanssa. Asiat eivat ole aina
edenneet toiveidemme mukaisesti aikataulullisesti tai muutoin, ja tama on kehit-
tanyt tietoisuuttamme aikataulujen tarkeydesta, projektien muutosalttiudesta ja

siitd tosiasiasta, ettd kaikki ei aina ole omissa kdsissamme, vaikka suurelta osin
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ovatkin. Opimme, ettd suunnittelussa kannattaa varautua yllatyksiin ja jattaa liik-
kumavaraa. Aikatauluista on hyva tehda riittdvan joustavat. Tarkeana naemme,
etta asioista sovitaan yhdessa selkeasti ja riittdvan tarkasti yhteistydkumppanit

huomioiden.

Opinnaytetyon raportissa yksi haaste on ollut yhtenaisen Kkirjoitustyylin onnistu-
minen. Emme halunneet, etta raportista nakisi selkeasti, etta kirjoittajia on ollut
kaksi. Olemme mielestdmme onnistuneet kirjoittamaan yhtenaisesti seka ytimek-
kaasti omannakoista kuvailevaa tekstia. Halusimme tuoda tekstiin mahdollisim-
man paljon omaa pohdintaa soveltuviin kohtiin, unohtamatta kuitenkaan tieteel-
listd siséltoa ja asiatyylista kirjoittamista. Toisella meista ei ollut kokemusta tie-
teellisesta kirjoittamisesta, joten kehittyminen siind on ollut vaistamatonta. Yh-
dessa kirjoittaminen on opettanut meille molemmille joustavuutta seka taitoa an-

taa ja saada rakentavaa palautetta.

Opinnaytetyon aihe on vahvistanut kasitystamme siita, miten jatkossa haluamme
toteuttaa ja kehittdd ammattitaitoamme sosionomeina. Green Care -toiminnasta
ja luontolahtoisistd menetelmista olemme saaneet kayttokelpoisen tyémenetel-
man tulevaisuuden ty6tehtavia varten. Aihepiiriin ja teoriaan perehtyminen seka
toiminnallisen ty6pajan pitaminen on antanut meille valmiuksia kehittaa toimintaa,

joka on osallistavaa, toiminnallista ja luovaa.

Diakoniatydhon peilaten opinnaytetyo on lisdnnyt tietamysta kirkon arvopohjasta
ja spirituaalisuudesta. Alkuun Green Care -toiminnan tarkastelu kirkollisesta na-
kokulmasta tuntui haastavalta ja mietimme, miten aihe voisi syventaa diakonia-
tyon kelpoisuutta. Prosessin aikana ymmarsimme, etta Green Care on toimiva
tydmenetelma myos diakoniatytsséa. Diakoniatyon osaamiseen kuuluu tutkiva ja
kokeileva tyOote, jonka tavoitteena on edistéaa ihmisten osallisuutta ja yhteisolli-
syyttd. Myos kestavan kehityksen tukeminen kuuluu diakonin ydinosaamiseen.
(Kirkon koulutuskeskus 2010.) Green Care -toiminta on yksi toimiva véline néiden

osaamisalueiden toteuttamiseen.



43

9.3 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Mielenterveystydsséa eettinen toiminta on tarkedssa asemassa. Ammattilaisen
kohdatessa mielenterveysongelmaisen henkilon, vaikuttaa tilanteeseen ammat-
tilaisen omat arvot, asenteet, tunteet ja aiemmat kokemukset. Mydskin yhteiskun-
nan ja tydympariston yleinen asenne mielenterveysongelmaisiin toimii taustavai-
kuttajana. Usein yhteiskunnan asenne on negatiivinen. Yhtena syyna voi olla
pelko eri tavalla toimivia ihnmisia kohtaan tai vain pelkka tietamattomyys. Eettisesti
toimittaessa on toimittava ihmista kunnioittavasti, luottamuksellisesti, oikeuden-
mukaisesti, yksilollisyys ja turvallisuus huomioiden. (Hietaharju & Nuuttila 2016,
101-102, 121.)

Olemme pyrkineet opinnaytetydssamme noudattamaan Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan (2012, 4-7) mukaista hyvaa tieteellista kaytantéa kaikissa opin-
naytetydomme vaiheissa. Laadullisessa tutkimuksessamme olemme viitanneet
aina kayttamiimme lahteisiin ja siten varmistaneet, ettd kunnioitamme julkaisujen
tekijoita. Lahdehakuja teimme monipuolisesti eri kanavien kautta, joka lisaa
laaja-alaisen materiaalin todennakaoisyytta ja materiaalien luotettavuutta. Lahteita
olemme pyrkineet arvioimaan kriittisesti ja otimme huomioon paaasiallisesti vuo-
den 2010 tai sen jalkeen julkaistut materiaalit, lisaten taten tutkimuksemme luo-
tettavuutta. Muutamia poikkeuksia tdhan saantoon jouduimme tekemaan, koska
aiheesta ei ollut tuoreempaa tietoa saatavilla.

Olemme pyrkineet kasittelemaan kayttamaamme materiaalia johdonmukaisesti,
neutraalisti ja objektiivisesti ilman ennakkoajatuksia, vaikka henkilékohtaisesti
suhtaudumme Green Care -toimintaan mielenterveystydssa positiivisesti. Koska
opinnaytetydssdmme on kaksi tekijaa, se lisdd tyomme puolueettomuutta seka
pienentdéd vaarinymmartamisen mahdollisuutta. Materiaalissa on myos vieraskie-
lista tekstid, jolloin vaarinymmartdmisen mahdollisuus aina kasvaa. Olemme kui-
tenkin pyrkineet minimoimaan vaarinymmarryksen mahdollisuudet selkeilla ly-
hyilla kaannoksilla sekd laaja-alaisella materiaalilla myds omalla &idinkielel-

[amme.
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Kyselyn vastauksia olemme kasitelleet luottamuksellisesti ja ilman ennakko-odo-
tuksia. Kyselyn lahetimme jokaiselle vastaanottajalle yksilollisesti ja tdten huomi-
oimme saajan tietojen luottamuksellisuuden. Kyselyn tulokset raportoimme totuu-
denmukaisesti tybhémme. Samoin olemme muutoinkin objektiivisesti kirjanneet

saamamme palautteet ja toimintamme koko prosessin aikana.

Eettisen toiminnan ulotimme luonnollisesti myds tydpajaamme. Tama tarkoittaa
muun muassa tyopajaan osallistuneen mielenterveyskuntoutujan eettisen koh-
taamisen ja voimavarojen huomioimista sek& muidenkin osallistujien ja heidan
tietojensa kohtaamisen ja kasittelyn kunniakkaasti. Salassapitoasiat huomioon
ottaen. Olemme toimineet yhteistydssa Luontovoimaa Pieksamaki! -hankkeen ja
Keski-Savon Hoivakehitys ry:n kanssa molemminpuolisen luottamuksen valli-

tessa, mutta muistaen tietojen kasittelyn kriittisyyden.

Green Care Finland -yhdistys on maaritellyt Green Care -toiminnalle eettiset oh-
jeet, joissa korostetaan vastuullisuutta, luontoympariston ja elainten huomioonot-
tamista seka toiminnan ammatillisuutta. Tyoskentelyssa tulee huomioida luotta-
muksellisuus, tasavertaisuus ja turvallisuus. (Green Care Finland. Yhdistys. Yh-
distyksen eettiset ohjeet.) Nama asiat olemme pitaneet mielessa koko opinnay-

tetyOprosessin ajan.

9.4 Jatkotutkimus ja kehittamisideat

Green Care -toiminnan hyddyt ovat suunnitelmallisesti kaytettyna kiistattomat, jo-
ten tulevaisuuden haasteena on saada tietoisuus Green Care -toiminnasta li-
saantymaan. Tassa on tilaus jatkotutkimukselle ja kehittamiselle. Miten tietoisuus
saadaan lisadntymaan ja miten Green Care -toiminta jalkautetaan ammattilaisten

arkeen?

Naemme, etté tallaiselle tydpajatoiminnalle olisi kysyntéa, jos vain olisi resursseja
jarjestaa tallaisia ympari Suomen. Talloin tietoisuus Green Care -menetelmista

lisdantyisi mielenterveysalalla sekd ammattilaiset saisivat jo konkreettisia kei-
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noja, miten omassa tydossaan voisivat menetelmia kayttaa. Nykypaivan hekti-
sessa tydymparistossa ei valttdmatta ole aikaa itse ottaa selvaa eri menetelmista,
joten jalkautuminen toisi Green Care -menetelméat suoraan tyopaikalle tai ainakin

valittbmaan laheisyyteen.

Jatkona nakisimme, ettd ndille tydpajoille voisi kehittaa toimintaoppaan, jota voisi
sitten soveltaen kayttaa tyopajoissa tarpeiden mukaisesti. Oppaita voisi olla jopa
kaksi erilaista eli Green Care -tyOpaja koulutuksen saaneille ja niin kutsuttu oma-
toimiopas tyopaikoille itselleen. Opas voisi olla joko kirja tai verkkototeutus.

Nykyisin puhutaan paljon moniammatillisesta yhteistydsta ja vaikka yhteisty6 on-
kin lisdantynyt, olisi siind viela mielestamme paljon kehitettdvaa tassa Green
Care -toiminnassa. Kaytyjen keskustelujen ja jarjestettyjen tydpajojen perusteella
Pieksdmaéaellda on moniammatillinen yhteistyd kehittynyt ja lisdantynyt Luontovoi-
maa Pieksamaki! -hankkeen myd6ta. Jotta tavoitteemme laajemmasta Green
Care -menetelmien kaytdsta kaytdnnon tydssa toteutuisi, voisi toteuttaa uusia
hankkeita laajempi alaisesti ja ottaa yhteistydhon mukaan esimerkiksi eri yhdis-
tyksia ja valtakunnallisia mielenterveysalan tekijoita.

Ennaltaehkdiseva mielenterveystyd on mainittu mielenterveyslaissa (L
1116/1990) ja Green Care -toiminta soveltuisi siihen meidan mielestamme hyvin.
Tahan tarvittaisiin kuitenkin viela jatkotutkimusta siitéd, miten toiminnan voisi to-
teuttaa ja mika olisi sopiva taho kaytannon tasolla tydskentelem&an taman eteen.

Moniammatillisuus olisi tassakin avainasemassa.

Taman opinnaytetydn osalta jarjestamamme tybpaja ei tavoittanut yhtaan diako-
niatyontekijad, joten tietoisuuden lisddminen Green Care -toiminnasta diakonia-
tyon parissa on edelleen yksi kehittAmishaaste. Seurakunnilla on jo hyvéat I&hto-
kohdat luonnon hyddyntamiseen tydssa, joten Green Care -toiminnan jalkautta-
minen osaksi seurakunnan tyota ei olisi mahdottomuus. Kyselyn perusteella kiin-
nostusta aiheeseen myos loytyisi. Jatkon kannalta oleellinen kysymys on, miten
tieto Green Care -toiminnasta tavoittaisi diakoniatyontekijat parhaiten. Yksi mah-
dollinen vaihtoehto on jarjestaa tytpaja yhteistydéssa seurakunnan kanssa ja
suunnata se pelkastaan kirkon tyontekijoille. Myds valmiin oppaan jakaminen

seurakunnan tyontekijoille edistaisi Green Care -toiminnan tunnettuutta.
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LITTEET

LIITE 1. Kartoittava kysely

KARTOITTAVA KYSELY GREEN CARE -TOIMINNASTA MIELENTERVEYS-
TYOSSA

1. Millaisia mielenterveyspalveluja te tarjoatte?
2. Onko Green Care -toiminta teille tuttua? kylla / ei
Jos vastasit kylla, niin oletteko mukana toiminnassa? kylla / ei

Onko henkilokuntaa ollut mukana Green Care koulutuksessa tai ty6pa-

joissa? kylla / ei
Oletteko kuullut toiminnasta aikaisemmin? kylla / ei

Jos Green Care -toiminta ei ole tuttua, oletteko kuitenkin kiinnostunut toimin-

nasta? kylla / ei

3. Millaisia Green Care palveluita toivoisitte tarjottavan, mille olisi tarvetta?
puutarhatoiminta

elainavusteinentoiminta

hevospedagoginentoiminta

a
b
c. luontoavusteinentoiminta
d
e. maatilatoiminta

f.

muuta, mita?

4. Millaisia Green Careen perustuvia menetelmid/toimintatapoja kaytatte?



5. Mika Green Care -toiminnassa on hyvaa teidan mielesta?

6. Mika tekee Green Care -toimintojen kayttdmisesta toiminnassa hankalaa?

7. Mita muuta haluatte sanoa Green Care -toimintaan liittyen?
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LIITE 2. Tyopajan PowerPoint -esitys

“GREEN CARE MIEIENTERVEYSTYOSSA ~OPINNAYTETYO, Nina Kanppinen ja Sandra Sall,
SKOIRA-AVUSTEINEN TOIMINTA Vivi L, Keski-Savon Homvakehitys ry ja Man Man Putkonen-Hutching,
I et Pkl —handed

“TOIMINNALLISIA GREEN CARE -MENETELMIA MIELENTERVEYSTYOHON, Nina Kauppinen ja

GREEN CARE
MIELENTERVEYSTYOSSA -
OPINNAYTETYO

Nina Kauppinen & Sandra St il

Opinnaytetyon tavoitteet

1. Lisatd mielenterveysalan ammattilaisten tietoisuutta ja osaamista Green Care -
toiminnan luonto- ja eldinavusteisista tydmenetelmisti.

2. Green Care —toiminnan vahvistuminen kiytinnén ty6ssi.
3. Green Caren hyotyjen esille tuominen mielenterveystydssa.
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LIITE 3. Toiminnalliset harjoitteet

LAMMITTELY:

1. Lasnaolon hetki

Pyséahdy hetkeksi ennen metsakavelya.
Seiso molemmilla jaloilla niin, ettd tunnet maan jalkojesi alla.
Etsi katseellasi sopiva kiintopiste muutaman metrin paasta.

Huomioi oma hengityksesi. Jokainen hengenveto on ainutlaatuinen.

ok~ 0N PE

Keskity hengittamaan nenan kautta sisdén ja suun kautta ulos, kolmen

hengityskierroksen ajan.

6. Seuraa hengitystasi ja anna hengityksen kulkea vapaasti omassa rytmis-
saan.

7. Paata hetki vetamalla raikkaasti ilmaa sisdan ja huokaisemalla uloshen-

gityksella.

8. Olet valmis jatkamaan matkaa.

2. Takaperin kavely

Kavelladn takaperin metsaan/paikkaan, johon johtaa selkeé kulkuvayla. Takape-
rin kavellessa harvoin kaytetytkin lihakset jaloissa aktivoituvat ja liike on polville
hellavarainen. Sanotaan, ettd 100 askelta taaksepain vastaa rasittavuudessa
1000 askelta eteenpain. Myds aivot tekevat tyota taman motorisen tehtavan pa-
rissa ja mieli virkistyy.

Jos kavellaan kauemmaksi asutuksesta tai kaupungista tms. voidaan vilkuttaa
hyvastiksi. Liike voidaan tehdd myos juosten, jos kavely ei ole tarpeeksi haas-

teellista. Vaatii rohkeutta ja luottamusta edeta selkd edellda samoin kuin elama.
Seikkailu alkakoon.

AKTIVOINTI

3. Taivutus

Harjoite tehdaan ulkona, taivasndkyman tarjoavassa paikassa.
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Ota tukeva asento ja aseta kadet lanteillesi. Taivuta sitten selkaasi varovasti taak-
sepéin. Anna niskasi taipua selkarangan jatkeena. Pysy mahdollisimman ren-
tona. Tunne taivutuksen hyvaa tekeva vaikutus. Samalla kun taivut taaksepain,
anna katseesi levata taivaansinessa. Mikali paiva on pilvinen, nouse mielessasi
pilviverhon ylapuolelle. Muista, ettd taivas on pilvien ylapuolella aina virheett6-
man kirkas.

Kohottaudu valilla ylos lepaamaan, ja toista sitten taivutus. Ajattele, ettd mielesi
on yhta laaja ja kirkas kuin taivas yllasi.

4. Puuvoimailua

Etsi suorarunkoinen ja alhaalta oksaton puu. Manty sopii yleensa hyvin. Kay sit-
ten pystyistuntaan puuta vasten: nojaa selkaa puuhun niin, etté jalat muodostavat
45 asteen kulman. Mikali tama tuntuu liilan helpolta, kokeile 90 asteen kulmaa.
Tarkista ettei jalkojen alle ja& kapyja tai keppeja, jotka tekisivat asennosta epa-
vakaan. Paina kantapaat lujasti maahan. Veda vatsalihaksia kohti selk&a, jolloin
tunnet, kuinka keskivartalo ja kantapaat pitavat asennon tukevana. Voit halutes-
sasi viela nostaa kasivarret hartioiden korkeudelle kAmmenet eteenpain. Annan
rinnan avautua. Tunne kuinka puun voima siirtyy sinuun. Kun on aika lopettaa,
tyonna itsesi irti puusta kasilla, jottei alaselka rasitu.
« Voit viela tehda halutessasi pystypunnerruksia puuta vasten, voit myos pun-
nertaa yhdella kadella.
e Noin 10 minuutin liikunta [ammittd& kehon ja on sopiva tapa aloittaa puuvoi-
mailu.

RAUHOITTUMINEN

5. Kiitollisuuden kivi — Kirkko (10-15 min)

Etsi maasta kivi, joka symboloi sinulle kiitollisuutta. Istu maahan mietiskelemaan
misté asioista ja ihmisista olet kiitollinen — vaikeuksista huolimatta. Tunnustele
kivea kasissasi ja ajattele, kuinka paljon elamassasi on kiitollisuuden aiheita. Voit
lopuksi pistaé kiitollisuuden kiven taskuusi, muistuttamaan elamén hyvista puo-
lista ja Kiitollisen elamanasenteen voimasta.

6. Mielipaikka-harjoitus (30 min)
o Harjoituksessa yksilo ohjataan hakemaan itselleen mielipaikkaa.
o Ohjeilla pyritaan suuntaamaan osallistujan huomio luontoympéaristoon
ja sen sopivuuteen itselle.
o Harjoituksen kestoa ei kerrota osallistujille, koska kello sitoo kiireen ryt-
mittdmaan elaméantapaan.
= Sovitaan merkki, jolla kaikki palaavat takaisin esim. Vihellys
= Kesto esim. 20 min.
o Ohje:
= Anna jalkojen tai katseen vieda sellaiseen paikkaan maise-
massa, joka talla hetkelld tuntuu sopivalta (Ei tarvitse tietaa



uhwnNeE N

No

(o]

60

syytd). Aistihavainnot (maisema, aanet, tuoksu, liike jne.) kerto-
vat sinulle sopivuuden, anna niiden ohjata sinua. Se, mika nayt-
taa, tuntuu, vaikuttaa, tuoksuu, viestii sopivuuden.

Mikali jokin luontoelementti (tuuli, puu, kasvi, kivi, vesi, vihreys)
kiehtoo, voit pysahtya aistimaan/kokemaan sita. Voit esimer-
kiksi keskittya kuuntelemaan tuulen huminaa tai kosketella puun
runkoja ja kivid. Voit olla likkeessa tai paikallaan, istua, kavella
tai maata.

Katsele hiljaa paikasta avautuvaa maisemaa. Anna mielesi ja
kehosi levatad. Anna paikan hyvaa tekevan vaikutuksen tuntua
kaikkialla sinussa; anna tunteen vahvistua. Anna luonnon moni-
muotoisuuden koskettaa sinua. Unohda kello, kiireet ja toiset ih-
miset. Unohda velvollisuudet ja sosiaaliset paineet.

Valta puhetta toisten ihmisten kanssa, vaikka osuisittekin sa-
malle pakkaan. Vuorovaikutus luontoelementtien tai mielipaikan
kanssa on sallittua. Voit siis esimerkiksi puhua puulle tai kukille.
Palaa lahtopaikkaan kuullessasi vihellyksen.

Lopuksi mielipaikassa heranneistd tunteista, ajatuksista tai nakokul-
mista voidaan keskustella.

. Lasnaolon hetki

Pysahdy hetkeksi ennen metsékavelya.

Seiso molemmilla jaloilla niin, etta tunnet maan jalkojesi alla.

Etsi katseellasi sopiva kiintopiste muutaman metrin paasta.

Huomioi oma hengityksesi. Jokainen hengenveto on ainutlaatuinen.

Keskity hengittdma&an nenan kautta sisdén ja suun kautta ulos, kolmen hen-

gityskierroksen ajan.

sella.

Seuraa hengitystasi ja anna hengityksen kulkea vapaasti omassa rytmissaan
Paata hetki vetamalla raikkaasti ilmaa sisaan ja huokaisemalla uloshengityk-

Olet valmis jatkamaan matkaa.
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LIITE 4. Palautelomake

PALAUTE

1. Saitko tasta tybpajasta lisaa tietoa Green Care -toiminnasta?
Kylla Ei
2. Oliko tyopajassa sinulle uusia toiminnallisia menetelmia?

Kylla Ei
Mit&?

3. Oliko toimintojen ohjaus mielestasi onnistunut?

Kylla Ei
Miksi?

4. Puuttuiko ty6pajasta jotakin?

Kylla Ei
Mita?

5. Muuta palautetta tyOpajasta tai ohjelmasta tai ohjauksesta?

Kiitos osallistumisestasi ja palautteestasi.



