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OSAAMISPERUSTEISUUTTA
VALMA-KOULUTUKSESSA

Tuula Savikko

ABSTRAKTI

assa artikkelissa kuvaan Valma-koulutuksen eli ammatilliseen koulutukseen valmen-

tavan koulutuksen osaamisperusteisuuden kehittamista ja koulutuksen pedagogisia

lahtokohtia. Valman opetussuunnitelman perusteet astuivat voimaan elokuussa 2015,
Valma-koulutukseen yhdistettiin aiemmat eri kohderyhmille tarkoitetut valmentavat ja val-
mistavat koulutukset.

Lahtokohta taman artikkelin kirjoittamiseen oli osaamisperusteisuuden paikantaminen Val-
ma-koulutuksessa tyon kdytannon kehittdmisen nakdkulmasta. Haluan talla artikkelilla antaa
myos huomiota sille valmentavalle, vahvistavalle ja arkiselle ohjaustydlle, jota tehdaan Val-
ma-koulutuksen arjessa yhdessa opiskelijoiden kanssa jokaisena koulupaivana.

Valma-koulutukseen kohdistuu yhteiskunnallisia ja koulutuspoliittisia vaatimuksia, kuin myos
opiskelijan yksildllisen koulutuspolun vaatimus. Koulutukselle on maaritelty tavoitteeksi mah-
dollistaa opiskelijalle oman koulutuspolun Idytaminen, hyvan elaman saavuttaminen yhteis-
kunnan jasenend ja oman paikan I6ytaminen tydeldamasta (Opetushallitus 2015).

Jotta Valma-opiskelija vahvistuu, valmentautuu ja saa edellytyksia hakeutua ammatilliseen
koulutukseen seka suoriutua ammatillisista opinnoista, pitdad koulutusta toteuttaa osaa-
misperusteisesti niin, ettd se palvelee kunkin opiskelijan yksilollisia tarpeita ja tavoitteita.
Osaamisperusteisuuden toteuttaminen yksilollisesti on haastavaa ohjaavassa koulutuksessa.
Toisaalta se myos antaa koulutuksen toteuttamiseen mahdollisuuksia ja avaa nakoaloja niin
opiskelijoille kuin Valma-opettajille.

Asiasanat: VValma-koulutus, osaamisperusteisuus, ohjauksellinen Valma-pedagogiikka
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JOHDANTO

Artikkelin taustaksi asemoin Valma-koulutuksen osaamisperusteisuuden tarkastelua yhteis-
kunnallisesta ja ammatillisen koulutuksen reformin nakokulmista, silla koulutus on aina osa
ymparoivaa yhteiskuntaa ja yhteiskunnallista tilaa. Koulutuspoliittiseen vaikuttavuuteen ja
nuorten yhteiskunnalliseen tilaan liittyen nostan esiin muutaman nakokulman, jotka on hyva
pitad mielessa taustalla kun tarkastellaan Valma-koulutuksen toteuttamista ja koulutuksen
vaikuttavuutta nivelvaiheen koulutuksena.

Yhteiskunnallisesta keskustelusta nousee esiin monia huolenaiheita ja signaaleja, jotka liittyvat
nuoriin ja heidan hyvinvointiinsa seka koulutuksen tai tydvoiman ulkopuolelle paatymisesta
peruskoulun jalkeen. Signaaleihin on hyva pysahtya mietittaessa koulutuksien kuin myos
Valma- koulutuksen toteuttamista. Suomen Nuorisoyhteistyd, Allianssi on vuoden 2016
selvityksessaan maininnut, ettei Suomella ole varaa synnyttda vdliinputoajien sukupolvea -
koko vdeston tuleva hyvinvointi riippuu nuorten parjaamisestd (Nuorista Suomessa 2016, 7).
Nuorista 18-30 - vuotiaista perati 30 % ei ole koskaan ollut toissa. Noin 10 000 nuorta jaa
vuosittain ilman peruskoulun jalkeista koulutusta, joka on n. 15 % koko ikaluokasta. (Nuorista
Suomesta 2016, 31, 37.) Lisaksi moni nuori jattad ammatillisen koulutuksen kesken ja saattaa
padtya opiskelu- ja tydelaman ulkopuolelle. Lahes 8 % keskeytti ammatillisen toisen asteen
koulutuksen lukuvuonna 2014-2015 (Tilastokeskus 2017).

Nivelvaiheessa perusopetuksen paattymisen jalkeen nuori on tarkedssa eldmaa suuntaavassa
vaiheessa, mutta vaihe voi olla hyvinkin hankala nuorelle. Nuoren olisi pystyttava itse teke-
maan valintoja. Nuorella pitaa olla monenlaista tietoa itsestd, omista vahvuuksista, kiinnos-
tuksista, mahdollista vaihtoehdoista seka motivaatiota paattaa ja tehda asioita, jotta tamd
vaiheessa onnistuu. Opetushallituksen (2015) mukaan Valma-koulutus kehitettiin nivelvaiheen
koulutukseksi sujuvoittamaan siirtymavaihetta toiselle asteelle seka palvelemaan kunkin opis-
kelijan yksilollisia tarpeita ja tavoitteita.

Valma-koulutuksen toteuttamiseen tai vaikuttavuuteen liittyvid laajempia tutkimuksia ei ole
vield tehty. Joitakin lopputoind tehtyja selvityksia on valmistunut. Muutamia kehityshankkeita
on ollut, muun muassa Valmasta tyoelamaan ja oppisopimuskoulutukseen, jonka tavoittee-
na oli koota vuosina 2014-2015 toteutettujen Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamien
oppisopimuskoulutuksen ennakkojaksohankkeiden hyvat kdytanteet (Valmasta tyoelamaan
ja oppisopimuskoulutukseen). Vuosina 2015-2016 toteutettiin Valmaksi - verkostoituen, vah-
vistuen ja valmentautuen -hanketta. Tavoitteena oli kehittad osaamista, luoda yhteisia Val-
ma- toimintamalleja, levittaa kaytantoja edistaen verkostoitumista (Valmaksi verkostoituen,
vahvistuen ja valmentautuen). Vuoden 2017 lopussa paattyi Varmuutta Valmasta —projekti,
jonka tehtavana oli kehittaa eri toimijoiden valista yhteistyotd ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisen vaiheessa (Varmuutta Valmasta).



Opetushallitus on julkaisut Vauhtia Valmasta- selvityksen, jossa Iahinna oppilaitoskyselyin
syksylla 2016 keratylla maaralliselld aineistolla kuvattiin Valmaa. Selvityksen mukaan luku-
vuonna 2015-2016 Valma-koulutukseen osallistuneita oli 4 859 (Salonsaari & Aunola 2017,
17). Opiskelijamadra osoittaa, etta Valma on 16ytanyt paikkansa ammatillisessa koulutuksessa
ohjaavana ja valmentavana koulutuksena.

Valma-opiskelijoista lahtokohtaisesti noin viidennes (21 %) tulee suoraan peruskoulusta. Toi-
nen viidennes tulee keskeytyneen ammatillisen perustutkinnon tai kaksoistutkinnon jalkeen.
Noin 4 % opiskelijoista tulee lukiokoulutuksen keskeyttamisen jalkeen. Keskeyttdneillakin
tosiasiallisesti peruskoulu oli viimeisin suoritettu koulutus. Raportin mukaan lahes 40 %lla
opiskelijoista oli muu tausta ja lisdtietiedon perusteella oli pddteltavissa, etta naillakin perus-
koulu oli viimeisin suoritettu koulu, josta he eri reittien kautta tulivat Valma-koulutukseen.
(Salonsaari & Aunola 2017, 17.)

VALMA TOIMINTAYMPARISTONA

Valman valtakunnallinen opetussuunnitelma tuli voimaan 1.8.2015 samanaikaisesti kun am-
matillinen koulutus muuttui osaamisperusteisesti toteutettavaksi. Ammatillisten opintojen
oppiainekeskeisesta ja madrallisesta opintojen suorittamisesta siirryttiin osaamisperustei-
suuteen, joka haastaa ajattelemaan ja toimimaan toisin. Huomio koulutuksen toteuttami-
sessa on suunnattava yksilollisiin opintopolkuihin, osaamisen kerryttdmiseen ja osaamisen
osoittamiseen. Ammatillista koulutusta koskevassa laissa (L.787/2014, 14 §) todetaan, ettd
opetussuunnitelma tulee laatia siten, ettd se antaa opiskelijalle mahdollisuuden yksilolliseen
osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen. Myos uudessa Ammatillista koulutusta koskevassa
laissa (L531/2017, 45 §) asiasta todetaan, ettd koulutuksen jarjestdja laatii ja paivittdd yhdessa
opiskelijan kanssa henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman.

Valma-koulutukseen yhdistettiin yhtenaiseksi koulutuskokonaisuudeksi nelja eri kohderyhmi-
lle suunnattua valmistavaa, valmentavaa, ohjaavaa ja kuntouttavaa koulutusta. Valma eroaa
muista ammatillisen koulutuksen kentan koulutuksista opetussuunnitelmaltaan, tavoitteiltaan
sekd laajuudeltaan. Koulutuksen tulee mahdollistaa yksilolliset opintopolut huomioiden eri-
laisten kohderyhmien erityistarpeet. Tarkoituksena edistaa nivelvaihetta ammatillisiin opintoi-
hin sekd lisata ammatillisen koulutuksen I&paisya ja vastata koulutustakuuseen. Tavoitteena on
myaos, etta opiskelija vahvistuu ja valmentautuu saaden edellytyksia hakeutua ammatilliseen
koulutukseen seka suoriutua koulutuksesta. Koulutuksella edistetdan tasavertaisuutta seka
autetaan koulutuksen ulkopuolelle jadvia nuoria. (Opetushallitus 2015, 11.)

Kohderyhman erilaisista taustoista ja ikatasosta johtuen opiskelijaryhmat ovat hyvin hetero-

geenisia. Osa koulutuksen opiskelijoista tulee suoraan peruskoulusta yleisopetuksesta. Osa
On saanut erityisopetusta jossakin tai joissakin oppiaineissa joko yleisopetuksen yhteydessa,
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pienryhmassa tai erityiskoulussa. Opiskelijoista on 0sa maahanmuuttajataustaisia, joilla toisilla
parempi ja toisilla heikompi suomenkielentaito. Osa opiskelijoista tulee koulutukseen kes-
keytettyaan jonkin tai useamman toisen asteen koulutuksen. Osalla on saattanut vierdhtaa
jo vuosia poissa opiskeluista tai tydstd, yhteiskunnallisesti syrjassa.

Valma-koulutuksen laajuudeksi on maaritelty 60 osaamispistetta ja opiskelija voi siirtya missa
tahansa vaiheessa seuraavaan koulutukseen. Koulutus muodostuu valinnaisista koulutuksen
osista: ammatilliseen koulutukseen orientoituminen ja tydelaman perusvalmiuksien hankki-
minen, opiskeluvalmiuksien vahvistaminen, tyopaikalla jdrjestettavaan koulutukseen valmen-
tautuminen seka osallisuuden ja kaytannon taitojen vahvistaminen. (Opetushallitus 2017.)

Osaamisperusteisuus ja ammatillisen koulutuksen reformi tarjoavat hyvat mahdollisuudet
toteuttaa Valma-koulutusta niin, etta koulutus aidosti hyodyttaa opiskelijaa ja koulutuksella
on vaikuttavuutta. Reformi tuo entista paremmin esiin henkilokohtaisen opiskelijaldahtoisen
osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tavat. Osaamisen tunnustamisesta tulee koulutuksen
jarjestdjan velvollisuus. Opiskelijan polku voi olla hyvinkin yksildllinen, ja se etenee tutkinnon
osittain erilaisissa oppimisymparistoissa. (Ammatillisen koulutuksen reformi.)



TAULUKKO 1. REFORMISTA VALMAN NAKOKULMASTA
(MUKAELTU OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO 2017).

Ammatilliseen koulutukseen jatkuvalla
haulla joustavasti lapi vuoden

Yksil6llisempi opintopolku - kaikille
opiskelijoille henkil6kohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS)

Joustavuutta opiskeluun, osaamista
tarpeen mukaan, vihemman laaja-alaisia
tutkintoja

Painopiste puuttuvan osaamisen hankki-
misessa - koulutussopimuksen ja oppiso-
pimuksen joustava yhdistaminen

Yksi tapa suorittaa tutkinto - ndytto, jossa
ammattitaito osoitetaan kdytannon tyo-
tehtdvissd pddosin tyopaikoilla

Opettajien ty6 monipuolistuu - jaettua
asiantuntijuutta ja enemman yhteistyota.
Ty6ssd painottuu ohjaava ja valmentava
ote

Rahoitusjdrjestelmadlla ohjaus keskeytta-
misten vihentamiseen - kannustaminen
pitaa huolta jokaisesta opiskelijasta, lyhen-
taa opiskeluaikoja

= \/almasta opiskelija voi joustavasti siirtyd
tutkintoalan opiskelijaksi, kun opiskelija on
varmistanut Valman aikana tutkintoalan
sopivuuden ja kiinnostuksen itselleen.

= \/almassa suoritetut opinnot voi soveltuvin
osin tunnistaa ja huomioida kehittamis-
suunnitelmassa.

= \/alma- opiskelijan joustava, omatahtinen
opiskelupolku. Valman aikana on mahdolli-
suus suorittaa osatutkinto, joka HOKS:ssa
otetaan osaksi tutkintoalan opintoja.

= \/alman aikana hankitut tydeldmakontaktit
ja -osaaminen seka rohkeus hakea ty&paik-
kaa helpottavat sopimusten syntymistd
tutkintoalalla.

= \Valman tydssdoppimiseen valmentautumi-
sen aikana kertyvad osaamista on naytéilld
mahdollisuus osoittaa tutkintoalan opin-
noissa.

= \/almassa opettajan tydssd yhdistyy opet-
taminen ja ohjaus, joka ndin toimintatapa-
na tulee tutuksi opiskelijalle

= \alman koulutuksen osien toteuttamisessa
on oiva mahdollisuus lahtea kehittamaan
tiimiopettajuutta ja jaettua asiantuntijuutta.

= \/alman suorittaminen vahvistaa huoren
tietdmysta aloista ja helpottaa alavalintaa
ja ndin vahentaa keskeyttamisid

= \/almassa on mahdollisuus huomioida

yksil6lliset ohjaus- ja tuentarpeet, koska jo-
kainen opiskelee yksildllisilla opintopoluilla.
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OSAAMISPERUSTEISUUDEN TARKASTELUN TULOKSIA

Valma-koulutuksen osaamisperusteisuuden tarkasteluun kiinnostukseni herasi kevaalld 2016
osallistuessani muutamien Valma-opettajien kanssa Tampereen ammattikorkeakoulun jar-
jestamiin TUTKE-koulutuksiin. Koulutukset toimivat heratteend pohdinnalle, mitd osaamis-
perusteisuus kaytannossa arjen tasolla opetus- ja ohjaustyossa tarkoittaa Valmassa. Mita
koulutuksessa tavoitellaan ja miten? Pohdinnasta aiheutui ajoittain vain lisaa kysymyksia, vailla
vastauksia. Mita on sellainen osaaminen, joka ei valttamattd ndy konkreettisena tuloksena ku-
ten kakun koristeina tai auton korin oikaisuna - vaan nakyy itseluottamuksen, eldmanhallinnan
tai opiskeluvalmiuksien vahvistumisena. Miten arvioida osaamisperusteisesti, 0saamispistein,
yksilollisilla opintopoluilla ja yksildllisin tavoittein olevia opiskelijoita suhteessa koulutuksen
tavoitteisiing

TUTKE-koulutuksessa lahdimme hahmottelemaan yhta Valma-koulutuksen osaa osaamis-
perusteisesti, samalla miettien ja kokeillen miten lahestya opiskelijanakékulmasta osaamis-
perusteisuutta ja sen arviointia. Kehittely on jatkanut arkisen koulutyon ohella. Pohdintojen
ja havainnoinnin ohella olen haastanut Valma-opettajia ja -ohjaajia seka Valma-opiskelijoita
miettimaan osaamista ja tavoitteita. Kevdan 2017 loppupuolella kysyin opettajilta ja ohjaajilta
(n =18) seka opiskelijoilta (n=11 kpl) heidan nakemyksidan Valman tavoitteista ja osaamispe-
rusteisuudesta, omien havaintojeni tueksi.

Valma-opettajien ja -ohjaajien kyselyssa oli kaksi avointa kysymysta Mita osaamisperusteisuus
Valma-koulutuksessa sinun mielestasi tarkoittaa? ja Mita Valma-koulutuksella tavoitellaan?
Vastauksista naki, etta vastaajat olivat miettineet vastauksiansa, vaikka kyselyyn vastaaminen
valmistautumatta. Vastaukset olivat lyhyitd ja ytimekkdita. Osaamisperusteisuutta ja tavoitteita
oli tarkasteltu ldhes jokaisessa vastauksessa vain yhdesta nakokulmasta.

Ensimmaisen kysymyksen vastauksissa korostuivat kuvaukset siitd, miten osaamista Valmassa
tuotetaan, "Opiskeljjoille pitad suunnitella omaa polkua” eli vastauksissa ei suoranaisesti oltu
lahdetty miettim@an mitd osaaminen tai osaamisperusteisuus tarkoittaa Valmassa. Monessa
vastauksessa oli kuitenkin kuvailtu osaamisperusteisuutta kayttden sanaa osaaminen, “Riittava
osaaminen jotta voi siirtya eteenpdin” tai "Opiskelija osaa ko.asian (ei siis vain tieda sita)”.
Muutamissa vastauksessa oli esiin nostettu myos Valma-koulutuksen yksilollisyys. “Jokaisella
opiskelijalla on oma koostumuksensa harjoitettavista taidoista, jotka hanen opiskeluvuodel-
leen asetetaan tavoitteeksi.”

Kysymyksen Mitd Valma-koulutuksella tavoitellaan? vastauksissa painottui valmiuksien kehit-
tyminen, jotka mainittiin olevan tietoja ja taitoja tulevaa ammatillista koulutusta varten, yleisid
opiskelutaitoja tai taitoja tydelamad varten. Toiseksi teemaksi muodostui itsetunnon, -luotta-
muksen, eldamanhallinnan, sosiaalisten taitojen tai toimintakyvyn vahvistaminen. Tavoitteeksi
monessa vastauksessa oli kuvattu opiskelijan urapolun tai tutkintoalan 16ytyminen muun
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muassa nain “Riippuu opiskelijan tarpeista, mutta tavoitteena on se, etta opiskelija [oytaisi jos
nyt ei paikkaansa maailmassa niin ainakin mielekkaan jatkosijoituspaikan koulutuksen jalkeen.”

Saadakseni laajempaa kuvaa selvitin myos opiskelijoiden nakokulmaa eli mita he ajattele-
vat osaamisesta, opiskelutaidoista ja —valmiuksista. Opiskelijat vastasivat nditd kartoittaviin
avoimiin kysymyksiin vapaamuotoisesti kevaan 2017 loppupuolella, jolloin heista suurin osa
oli opiskellut Valmassa lahes koko lukuvuoden. Huomattavaa oli, etta kaikki paikalla olleet
vastasivat asiallisesti ja lyhyesti, mutta paneutuen vastauksiinsa. Taman voi mielestani tulkita
niin, ettd vastaajalle on syntynyt valmiuksia, kykya ja halua vastata kysymyksiin. Heidan aloit-
taessaan Valmassa olisi ollut hyvin vaikea olettaa, ettd he olisivat tuottaneet asiallisia mieli-
piteitddn kuvaavia vastauksia. Tdamd on mielestani osoitus siitd, ettd opiskelijoille oli syntynyt
opiskeluvalmiuksia ja motivaatiota - halu osallistua ja ilmaista mielipiteitaan.

Opiskeluvalmiuksista kysyttaessa opiskelijat toivat selkedsti eniten esiin vastauksissaan keskit-
tymisen, itsehillinnan ja kuuntelutaidot. Olipa yksi maininta littyen vapaa-aikaan - "Valmiutta
uhrata omaa vapaa-aikaansa.” Opiskelutaitojen kohdalla vastaukset hajaantuivat, ollen hyvin
konkreettisia ja yleisia opiskeluun liitettyja taitoja kuten kuuntelua, lukemista ja luetun ym-
martamistd, muistiinpanojen tekemista tai “osaa opiskella, eika vain perseile.”

Vastaukset kysymykseen mitd osaaminen Valmassa on, sisalsivat hyvin konkreettisia asioi-
ta, joita Valmassa tehddan ja opiskellaan -” asioita yhteiskunnasta ja tydelamasta”, “tietaa
asioita esim. tyGnhausta, tyopaikoista.” Monet opiskelijat nostivat vastauksissaan esiin myos
eldamantaidot kuten "Valma on sosiaalisten taitojen kehittdmista ja yleissivistystd”, "opiskella
ja tulla toimeen muiden kanssa” tai "Viitsimista, joka auttaa itseluottamusta ja motivaatio ja

rehellinen palaute”.

Valmaan ja opiskelemaan tulemisen vetovoimatekijoita kartoitettiin kysymyksilla “Miksi tulet
kouluun?” ja "Miksi kannattaa tulla kouluun?” Naihinkin kysymyksiin kaikki opiskelijat tuotti-
vat asialliset vastaukset. Vetovoimaisena tekijana kouluun tulemisessa opiskelijat toivat esiin
oman tavoitteellisuuden ja maaratietoisen tekemisen “Kiinnostaa jatkokouluun padasy.” Mo-
nessa vastauksessa oli nostettu esiin asioiden oppimisen merkitys omalle tulevaisuudelle
“Koska siella oppii ja se tulee auttamaan tulevaisuudessa”. Yhtend tarkeana asiana esiin vasta-
uksissa oli kuvattu kouluun tulemisen tuovan paivarytmin arkeen. Muutamassa vastauksessa
oli tuotu esiin vaihtoehto Valmalle tai oppimisen sosiaalinen puoli “Koska vaihtoehdot ovat
eldmankoulu tai valma” tai "Jotta oppii ja jos ei opi niin tuleepa tehtyd jotain sosiaalista.”

Kyselyiden tarkoitus oli kartoittaa mita osaamisperusteisuus kdytannossa tarkoittaa Valmassa
ja mita opetus ja ohjaustyolld tavoitellaan. Niin opettajien ja ohjaajien kuin opiskelijoiden vas-
tauksissa tuli esiin Valman opetussuunnitelmassa oleva tavoite saada yksildllisia valmiuksia ja
suuntaa eldamdlle. Jos opettajien ja ohjaajien kanssa olisi avattu osaamisperusteisuutta ennen
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kyselyd, olisivat vastaukset voineet myos olla yksityiskohtaisempia ja useamman nakokulman
osaamiseen sisaltavid. Kyselyt mielestani kuitenkin osoittivat selkedn tarpeen pohtia yhdessa
Osaamista, tavoitteita ja arviointia - osaamisperusteisuutta suhteessa yksilollisiin tavoitteisiin
ja suunnitelmiin seka minkalaisilla opetuksellisilla ja ohjauksellisilla toimilla, pedagogiikalla,
tavoitteisiin paastaan.

OSAAMISPERUSTEISUUDESTA SUUNTAA VALMAN KEHITTAMISEEN

Osaamisperusteisuuden tarkastelu Valmassa ja tdamdn artikkelin kirjoittaminen johdattivat
pohtimaan ja hahmottelemaan pedagogisia opetuksellisia ja ohjauksellisia toimia, joiden
avulla koulutus onnistuu tavoitteissaan, osaamisperusteisesti. Valma-koulutukselle on muo-
toutunut ohjaavana ja valmentava koulutuksena oma asema ammatilliseen koulutukseen.
Jotta koulutuksen asema sdilyy ja vahvistuu, nden tarkeaksi Onnismaata (2003, 27) mukail-
len, selkiyttaa ja jasentdd koulutuksen tavoitteita ja mdaritelld toimintaa, jotta sita ei aleta
maaritelld toisaalta. Myds ammatillisen koulutuksen reforminkin nakokulmasta olisi tarvetta
miettia nakemysta koulutuksen pedagogisen toiminnan lahtokohdista, oppimisprosesseista
seka opetus-, ohjaus- ja arviointiprosesseista kaytannon nakokulmasta, pitden mielessa osaa-
misen tunnistaminen ja tunnustaminen, osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittaminen
(kt. Lounema 2016).

Reformi Valma-koulutuksen nakokulmasta avaa uusia mahdollisuuksia Valma-opiskelijan
yksildlliselle opintopolulle muun muassa joustavoittaen ja nopeuttaen sitd. Valman aikana
opiskelija "harjoittelee” tavoitteellista ja osaamisperusteista tapaa suorittaa opintoja yksilol-
lisen suunnitelmansa mukaisesti. Asia, joka on monelle Valmaan perusopetuksesta tulevalle
opiskelijalle uusi ja haastava asia - opiskelija joutuu itse ottamaan vastuuta omasta opiske-
lustaan, sen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Tassa myos Valmassa monesti onnistutaan.
Kokemukseni ja havaintojeni perusteella nden, ettd yksilollisen, tavoitteellisen ja onnistuneen
Valma-koulutuksen jalkeen opiskelija on valmiimpi ammatillisen koulutuksen tutkintoon joh-
taville yksilolliselle opintopolulle.

Néen, etta Valma on omanlaista ohjauksellista ja valmentavaa koulutusta, jossa opettajan tyo
eroaa niin ammatillisen opettajan kuin muiden ohjaavien koulutusten tydsta. Valma-opiskeli-
joilta puuttuu tutkintoalan opiskelijoiden koulutusalavalinnan ryhmaa vahvistava yhtendisyys
ja tuki. Ammatillisen suunnan puuttuminen saattaa nakya opiskelijoiden epavarmuutena ja
tavoitteettomuutena opetus- ja ohjaustilanteissa.

Opiskelijoiden taustat ovat monenlaisia ja heilld saattaa olla vaikeitakin fyysisia, psyykkisia,
sosiaalisia ongelmia tai rajoitteita, joilla on vaikutusta eldamanhallintaan ja opiskelukykyyn ja
motivaatioon. Naistd seuraa monenlaisia tilanteita ja haasteita opetukseen, joten opettajan
on keskityttava opettamisessa ja ohjauksessa erilaisiin asioihin kuin tutkintoalalla. Padpaino
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onkin usein itseluottamukseen ja elamanhallintaan liittyvissa asioissa, motivaation ja tavoit-
teellisuuden herattamisessa. Taman kaltaisten asioiden osaamisen arvioiminen, osaamispe-
rusteisesti, ei ole niin selkedd. Valma-opettajan tyo eroaa myds muiden valmentavien ja
ohjaavien toimijatahojen tyosta, silla Valmassa opettaja voi hyddyntda oppilaitoksen sisdisia
moniammatillisia verkostoja sekd myos omaa opettajan roolista tulevaa vahvuutta ja aukto-
riteettia vaikuttaa asioihin.

Tyon tavoitteet ja ryhmien, joiden kanssa tyota tehdaan vaikuttaa Valma-opettajan tyon ko-
konaiskuvaan, jonka voi hahmotella jddvuoren muotoon. Tydstd nakyy usein vain pieni 0sa,
jadvuoren huippu ja iso, piilossa oleva osa on opiskelijoiden sosiaalisen ja psyykkisen paaoman
vahvistamiseen tahtddvaa tyotd, sosiaalisen kuntoutuksen toteuttamista yhteistyoverkos-
toissa tai psykologisen omistajuuden vahvistamista. Nama ovat asioita, joilla luodaan pohjaa
opetustydlle ja joilla tuetaan opiskelijan ammatillisen koulutusalan l6ytamista ja eldmanhal-
linnan vahvistumista. Ty® vaatii kokonaisvaltaista tietoista pedagogiikkaa, opetuksellista ja
ohjauksellista tydotetta. Se ei ole sattuman ja tunteen ohjaamaa toimintaa, vaan opettaja
harkitsee mita toimintatapaa pedagogisesti kayttaa. (ks. Vehvildinen 2015, 20, 25.)

Osaamisperusteisuuden tarkastelun johdattamana paadyin pedagogiikkaan liittyvissa poh-
dinnoissani siihen, ettd pedagogista kehittelytyotd Valmassa kannattaa jatkaa - kohti ohjauk-
sellista Valma-pedagogiikkaa. Pedagogiikkaa, joka nostaisi opetus- ja ohjaustydn keskioon
mina-uskomusten, oppimispotentiaalin, vastuullisuuden, luottamuksen, paatoksentekotaito-
jen, ura-ja koulutusvalintataitojen seka opiskelutaitojen vahvistamisen. Ndiden vahvistaminen
toteutuu osaamisperusteisesti toteutetussa koulutuksessa kunnioittavassa, arvostavassa,
osallistavassa, rakentavassa ja dialogisessa kohtaamisessa, jossa opettaja on pedagogisessa
ohjaussuhteessa ohjattavaan, kumppanina ohjausprosessissa sekad prosessin palveluksessa.
(ks. Vehvildinen 2015, 20, 25))

Ohjauksellisen Valma-pedagogiikan maaritelmaa voi lahted hahmottelemaan monesta eri
suunnasta. Yhtena mahdollisena Iahtdkohtana voisi olla Vehvildisen nakemys, jossa ohjaus
nahdaan yhteistoimintana, jolla tuetaan ja edistetaan ohjattavan oppimis-, kasvu-, tyo-, ela-
manvalinta- tai ongelmanratkaisuprosesseja niin etta ohjattavan toimijuus vahvistuu. Toimi-
juuden vahvistuminen voi luoda ohjattavalle tunnetta varmuudesta, kykenemisestd, omasta
paikasta ja kuulumisesta johonkin. (Vehvildinen 2015, 12, 20.) Ohjauksellisen Valma-pedago-
giikan tulee olla kattavaa, jotta Valmassa tehtdvalla tyolld voidaan aidosti auttaa opiskelijaa
I6ytamaan koulutuspolkunsa osaavana ja motivoituneena opiskelijana ja tukemaan opiskelijaa
hyvan elaman saavuttamisessa yhteiskunnan jasenend. Naihin pedagogiikkaa pohtiviin aja-
tuksiin osaamisperusteisuuden vahvistamiseen liittyva TUTKE-koulutus Valmassa johdatteli.
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