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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda tutkimus siité, kuinka paljon juuri perustettuun kuvit-
teelliseen LVI-urakointia tarjoavaan yritykseen kustantaa palkata sen ensimmaiset yrityk-
sen omat LV- tai IV-asentajat. Opinnaytetyon aihe on rajattu niin, etté keskityn siihen, mita
kustannuksia LV- ja IV-asentajasta kertyy maksettavaksi tyénantajalle ensimmaisené vuo-
tena seka siitd seuraaville viidelle vuodelle.

Opinnaytetydssa perehdyttiin useisiin eri aineistoihin kuten tyénlainsaadannon tydehtoso-
pimuksien ja niiden pykélien vaikutuksiin kustannuksissa, Suomen lain maarittelemiin tyo-
turvallisuusvalineisiin asentajalla sekd asentajien tarvitsemiin tytskentelyvalineisiin ja ylei-
seen kaytantoon talotekniikka-alalla. Naista aineksista syntyi suhteellisen kattava kustan-
nusarvio laskelmapaketti tydnantajalle ensimmaisesta palkattavasta LV- tai [V-asentajasta.

Laskelmien tuloksista kavi ilmi, etta tydnantajalle suurimmat jatkuvat kustannukset LV- tai
IV-asentajasta syntyvat palkan yhteydessa maksettavista lakisdateisista maksuista seka
palkanlisista, ja samalla suurin hetkellinen kustannus syntyy LV- tai IV-asentajan tyénsa
loppuunsaattamiseksi tarvittavasta tyokaluarsenaalista.
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The aim of this thesis was to establish, on one hand, the annual expenses of a qualified
plumber or a ventilation and, on the other hand, the total costs of the employee to a new
HVAC Contractor company during the first five years of the employment.

The project used various sources of information, such as the Finnish law and the Finnish
labor code, as well as the effect of the cost of the equipment for the employee to estimate
the costs. These researches generated a relatively comprehensive calculation package of
the expenses for a company of hiring the first plumber or ventilation installer.

The results of the calculations revealed that the greatest continuous expenses are the stat-
utory payments of the wages and non-wage labour costs. The single most significant non-
recurring expense would be the working equipment for the employee. In general, the the-
sis reveals the approximate cost of establishing a HVAC contractor company.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia mahdollisimman kattavasti kustannuksia, joita ai-
heutuu tydnantajalle, joka on perustanut uuden kuvitteellisen LVI-urakointiyrityksen,
jonne han palkkaa sen ensimmaisen LV- tai IV-asentajan. Tydssa kasitelladan kumman-
kin asentajan vaatimat tyokalut, ammattitytkalut, tydturvavarustukset, tydvaatetukset
seka tyblupien ja lakisdateisten maksujen seka vakuuksien aiheuttamia kustannusta
edella mainitulle tydnantajalle. Tydssa kasitelladn myds tyokalujen uusimis- seka huol-

totarpeita vuositasolla.

Opinnaytety6 koostuu kolmesta eri osiosta. Aluksi kasittelen asentajasta kertyvid tyon-
antajan kustannuksia lakisaateisten maksujen ja lupien osalta. Taman jalkeen kasittelen
LV- ja IV-asentajan tyoturvavarustuksen ja tydvaatetuksen vaikutuksia kustannuksiin
seka LVI-tyoehtosopimuksen kannanottoa niihin. Kolmannessa osiossa kayn lapi asen-
tajakohtaiset ammattityOkalut seka muut tarvittavat tyokalut, minka jalkeen kayn lapi
huolto ja uusimistarvetta asentajan varustuksille ja tyokaluille. Viimeisessa osiossa tiivis-

tan yhteenvedoksi laskelmieni tulokset.

Edella mainitsemistani asioista syntyy jo suuri kulukokonaisuus asentajakohtaisesti tyon-
antajalle. Nama kustannukset on tydnantajan maksettava yrityksen liikevaihdosta. Tasta
johtuen on tarkead huomioida se, ettei LV- tai IV-asentajan yksittaispalkkakustannuksia
huomioitu tAman opinnaytetyon laskelmissa, koska ne aina huomioidaan tarjottavissa
urakkatarjouksissa, jotka saadaan LVI-urakkasuorituksen tilaajalta, jolloin ty6nantaja
saa LV- tai IV-asentajan palkkakustannukset katettua. Myos lakisaateiset tytelakemak-

sut, jotka maksetaan asentajan palkan yhteydessa, katetaan yrityksen liikevaihdossa.

Opinnaytetydn lahdeaineistona hyddynnetadn LVI-toimialan tydehtosopimusta, Suomen
lakeja seka Rakennusliiton julkaisemaa materiaalia. Tydkalujen ja muiden tydhon tarvit-
tavien tarvikkeiden hintojen etsinndssa on hyddynnetty suurempien LVI-tydkalujen jal-
leenmyyjien internet-kuvastoja. Kaikkien tydkalujen osalta hinnat eivat sisalla arvonli-
saveroa 24 % laskelmissani, tosin tydvaatetus ja tyoturvavarustuksen hinnat sisaltavat

arvonlisaveron.



2 TyO6nantajan lupien ja lakisaateiset maksut LV- ja IV-asentajasta

2.1 Luvat

Ylipdataan, jos uusi asentaja halutaan palkata LVI-yritykseen toihin, velvoitetaan usein
asentajalta jo ennestaan tyoturvallisuuskorttia ja tulitydkorttia. Ty6turvallisuuskortti ei to-
sin ole pakollinen, mutta padurakoitsijat ja urakoiden tilaajat velvoittavat voimassaolevan
tyoturvallisuuskortin sopimussuhteessa olevalta aliurakoitsijayritykselta ja luonnollisesti

sen omilta tyontekijoilta.

Tulityokortti on hieman oleellisempi LV-asentajilla toisin kuin 1V-asentajilla, koska tulityo-
korttia vaaditaan henkil6ltd, joka tekee tai valvoo tulitdita. Putkiasennustoissa kaytetaan
useammin tulitydmenetelmia kuin ilmanvaihtotdissa, koska tulitdita tehtaessa putkiasen-
nuksissa putkia ja sen osia joko liitetaan kapillaarilitoksin toisiinsa juottamalla tai sitten

hitsaamalla niiden osia toisiinsa tapauskohtaisesti.

Edella mainitut kortit ovat aina voimassa viisi vuotta hyvaksytysti suoritetusta kuukau-
desta alkaen. Mikali LV-asentajalla tai [V-asentajalla kortti vanhenee tydsuhteen aikana,
on tydnantaja yleensa jarjestanyt asentajalleen koulutuksen. Ty6turvallisuus- tai tulity6-
korttikurssin uusiminen tai jommankumman ensi kertaa suorittaminen maksaa paakau-

punkiseudulla keskimaarin noin 110 euroa kymmenen euron hintahaitarilla. [1]

Tarkein lupakorteista, jotka vaaditaan aina tydmailla tydskenteleviltéa, on kuvallinen hen-
kilokortti, niin sanottu "valttikortti”. Tama kortti on ollut pakollinen kaikilla tydmailla jo vuo-
desta 2006. "Valttikortti” toimii my6s kulkulupana, josta ndkee henkildtietojen lisaksi
my6s henkilokohtaisen veronumeron, jonka avulla pyritaan kitkemaan laitonta tydvoimaa
rakennustydmailta. Tata korttia ei velvoiteta uudelta asentajalta, useimmissa tapauk-
sissa yritys hoitaa uudelle asentajalleen tdman kortin. Hinta henkildkortille on 55 euroa,

ja sen voimassaoloaika on viisi vuotta. [2]

Lahtdkohtaisesti LV- seka IV-asentajalla on ennen uutta LVI-urakointitydpaikkaansa jo
entuudestaan tyoturvallisuuskortti seka tulitydkortti. Toisinaan on tilanteita, jolloin uu-
della LV- tai IV-asentajalla on joko ty6turvallisuus- tai tulitydkortti vanhentunut. Harvem-

min on tilanteita, jossa asentajalla ei ole kumpaakaan korttia ollenkaan.



2.2 Tyobnantajan lakisdateiset maksut LV- tai IV-asentajasta

Talotekniikka-alan tyot tehdé&n kolmella eri tavalla, joko urakka-, aika- tai palkkiopal-
kalla. LV- ja IV-asentajan bruttokuukausipalkka voidaan laskea LVI-tydehtosopimuksen
perustuntipalkkataulukon mukaan. Palkkaluokkia on viisi erilaista, niin kutsuttu S-luokka
ja palkkaluokat 1-4. S-palkkaluokkaan kuuluu yleensa harjoittelijat ja apupojat. Palkka-
luokkajaottelu 1-4 yksinkertaisesti toimii siten, ettd mitd enemman LV- tai IV-asentaja
hallitsee ammattiaan ja pystyy tekemdaan itsenaisemmin t4ita tyéselostusten ja pohjaku-
vien mukaan haastavimmissa kohteissa, sitd enemmaén palkkaluokan pitaisi kasvaa.
Palkkaryhman mukaisen palkan lisaksi maksetaan aina henkilékohtaista palkanosaa, ja

tapauskohtaisesti voidaan maksaa viela erityistytliséa maaraaikaisesti tai toistaiseksi.

(3]

Suurin osa LV- ja IV-asentajista, joilla on tydkokemusta vahintdén yli kahden vuoden
ajalta, kuuluu palkkaluokkaan 2 ja 3. Palkkaluokassa 2 tienaa 15,38 euroa tunnilta, ja
palkkaluokassa 3 tienaa 16,18 euroa tunnilta. Asentajan bruttokuukausipalkan lasken-
nassa kaytetaan palkkaluokan tuntipalkkaa ja se kerrotaan luvulla 175. Esimerkkina ol-
koon vaikka palkkaluokkaan 3 kuuluva LV-asentaja: tuntipalkka on 16,18 euroa, ja se
kerrotaan luvulla 175, joten saadaan bruttopalkaksi 2 831,50 euroa. Tasta bruttopalkan

osuudesta maksetaan ennakkopidatykset, vahennykset ja verot. [3]

Tybnantaja maksaa jokaisesta LV- tai IV-asentajan bruttopalkasta lakisdateisia maksuja
ja vakuutuksia. Naiden maksujen osuus on noin 31,1 % asentajan bruttopalkasta vuonna

2018. Kyseinen prosenttiosuus koostuu

tydeldkevakuutusmaksusta "TyEL”, sen osuus on 25,3 %.

o tydttdmyysvakuutusmaksusta, sen osuus on 1,9 %.

¢ tyOnantajan sosiaaliturvamaksusta, sen osuus on 0,86 %.

¢ tapaturmavakuutuksia ja ryhmahenkivakuutuksen, niiden osuus on

noin 3 %.



Tapaturmavakuutuksen ja ryhmé&henkivakuutuksen prosenttiosuus vaihtelee vakuutus-
yhtigittain, ja sen suuruus neuvotellaan vakuutusyhtion ja yrityksen valilla. Sen suuruus
on tapauskohtainen, mutta tAman hetkinen vakuutuksen ja henkivakuutuksen keskiarvo
kaikilla rakennusyrityksilla on arviolta noin 3 %, joten tarvittavissa laskelmissa kaytan
sitd. [4; 5; 6.]

Aikaisemman esimerkin kolmanteen palkkaluokkatasoon kuuluvan LV-asentajan brutto-
kuukausipalkaksi laskin 2 831,50 euroa. Tydnantaja maksaa LV- tai IV-asentajan brut-
topalkastaan lakisdateiset maksut ja vakuudet (31,1 %), jolloin sen suuruudeksi tulee
880,59 euroa. Vuodessa esimerkin asentajan lakisdateisten maksujen ja vakuuksien

summaksi kertyy 10 567,16 euroa.

Esimerkin asentajan palkasta vahennetaan viela verot ja vahennykset. Taman jalkeen
asentajalle maksetaan useita eri palkanlisid. Huomioitava seikka on se, etta kyseisia lisia
on useita ja suurimmasta osasta on hankalaa laskea mitdén keskiarvoa, koska ne ovat

sattumanvaraisia ja tapauskohtaisia, poissulkien ateriakorvaus.

Yhden ateriakorvauksen suuruus on 10,50 euroa tyopaivalta, ja niitd maksetaan kuukau-
dessa aina vahintaan 21 paivan ajalta, eli kuun ateriakorvauksen suuruus on 220,50
euroa. Vuodessa tasta syntyy 2 646 euroa tydnantajalle maksettavaa. Ajoittain voi tulla

maksettavaksi muutama arkipdiva lisaa, mutta 21 paivaa on hyva keskiarvo.

Aikaisemmin mainitsemiin "hankaliin palkanlisiin”, en keskity tulevissa laskelmissani,
koska niista ei voi laskea mitdan kunnollista keskiarvoa suuren tapauskohtaisuuden
vuoksi. Nama palkanlisat ovat matkakorvaus, kilometrilisat, etumieslisat, vaativuuslisa,
arkipyhakorvaukset ja tydnajan lyhennysvapaa "pekkaset”. Kayn pelkastaan tiivistettyna

mainittuja lisia lapi, eli mita niihin kuuluu ja milla perustein niitd maksetaan.

2.2.1 Matkakorvaus

LV- tai IV-asentajalle maksetaan edestakainen matkalippukorvaus yhta tydpaivaa koh-
den. Sen suuruuteen vaikuttavat monet eri tekijat, kuten se, missa paikkakunnalla asen-

taja asuu ja missa paikkakunnalla tytkohde sijaitsee. Taméan lisdksi kolmantena



matkakorvaukseen vaikuttavana tekijana on se, milla paikkakunnalla asentajan palkan-

nut yritys sijaitsee.

2.2.2 Kilometrilisat

Kolmantena yleisempana palkan liséné toimivat kilometrilisat, ja laskentaperusteena on
0,42 euroa kilometrilta. Taman maksaminen perustuu siihen, etta tyontekija joutuu teke-
maan omalla autollaan tydhdn liittyvia matkoja, jotka liittyvat oleellisesti tyotehtavéan suo-
rittamiseen, esimerkkind tydmatkat ja kaynnit tukkuliikkeissé tai muussa vastaavassa.
Kilometrikorvausten saamiseksi LV- ja IV-asentajan kuuluu pitda ajoistaan ajopaivakir-
jaa, johon kirjoitetaan ajetut kilometrit, paivamaara, ajon lahto- ja paatdspaikka seka sii-

hen kulunut aika.

Kilometrilisiin saa korotusta seuraavissa tapauskohtaisesti LVI-asennustdihin liittyvissa

tilanteissa:

e 0,07 euroa kilometrilta lisdd peravaunun kuljettamisesta

e 0,03 euroa kilometrilta lisaa, jos autossa kuljetetaan yli 80 kiloa paina-

via koneita tai esineitd, tai jos niiden koko on suuri

e 0,09 euroa kilometrilta lisda, jos tyon suorituspaikkaan paasy kulkee
metséateilla tai muulta liikenteelta suljetulta tienrakennustydmaalta. Ko-

rotus tulee ainoastaan naiden kilometrien osalta.

Mikali tydbnantaja on hankkinut LV- tai IV-asentajalle yrityksen auton ja yrityksen tyénan-
taja maksaa kaikki kulut siitd, asentaja ei saa tassa tapauksessa ollenkaan kilometrilisia.
Mikali asentajalla on yrityksen auton kayttdetu, eli tydnantaja hankkii LV- tai IV-asenta-
jalleen auton, mutta asentaja maksaa bensakulut, kilometrikorvauksen suuruus on 0,10
euroa kilometrilta. Kodin ja tyopaikan valisista tydsuhdeautolla kuljetuista matkoista
asentaja saa henkilokohtaisessa verotuksessaan vahennyksia, jotka asentaja itse hoitaa

verottajan kanssa. [7]



2.2.3 Etumieslisa

TyOnantaja maksaa etumieslisda LV- tai IV-asentajalleen, kun putki- tai ilmastointitydhon
siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia. Mikali urakka suoritetaan aikapalk-
katydna, lisan suuruus palkan yhteyteen voidaan sopia paikallisesti, mutta sen suuruus

on oltava vahintdan 0,56 euroa tunnilta.

Tybnantajan on taattava LV- tai IV-asentajalle, joka toimii rakennustydmaalla etumie-
hen& maksettavaksi etumiestuntien suhteessa etumiesliséana 5,3 % suorituspalkkasum-
man ja maksetun tydnehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotuksesta. Etu-
miehelle on taattava tunnissa maksettavaksi edellisen lisaksi 0,35 euroa tunnilta. Tata

summaa ei véhenneta sovitusta suorituspalkkasummasta. [3]

2.2.4 Vaativuuslisa

Tybnantajan on maksettava vaativuuslisdd asennusten normimetriaikoihin LV- tai IV-
asentajan palkanyhteyteen muutamissa tapauskohtaisessa tilanteessa. Naihin perustei-
siin kuuluvat muun muassa asennettava materiaali, paikka joissa tyd suoritetaan, ty6-
kohteen vaatimukset seka asentajan tydskentelytilan korkeus. Vaativuuslisd maksetaan
tiettyn& LVI-toimialan tydehtosopimuksen maaritteleman prosenttiosuuden mukaan nor-

miaikaan.

2.2.5 Arkipyhéakorvaus

Tybnantajan on maksettava arkipyhékorvausta LV- tai IV-asentajalleen, kun tdma tekee
tyota jonakin arkipyhapaivana. Arkipyhapaivia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pit-
képerjantai, toinen paasidispaiva, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, itsenaisyys-

paiva, jouluaatto sekéd ensimmainen ja toinen joulupaiva.

Mikali LV- tai IV-asentaja on ndina arkipyhapaivina tdissa, tuntipalkkaiselle maksetaan
keskituntiansion mukainen palkka silta paivalta, muissa tapauksissa maksetaan sunnun-

taitydbn mukainen palkka.



Arkipyhakorvauksia ei makseta seuraavissa tilanteissa:

TyOsuhde on kestanyt alle kuusi vilkkoa ennen arkipyh&a.

e Arkipyh&paiva sijoittuu lauantaille, sunnuntaille tai asentajan muun va-

paapaivan sisaan.

e Arkipyha sijoittuu asentajan lomautusta seuranneen kahden ensimmai-

sen viikon ulkopuolelle.

e Arkipyha jaa sellaisen asentajan sairausajanjakson sisaan, jolta tyon-

antajalla ei ole palkan maksuvelvoitetta.

Paikallisesti sovittaessa voidaan tydskennelty arkipyhdvapaa korvata vapaa-aikana, jol-

loin erillistd arkipyh&korvausta ei makseta. [3]

2.2.6 Tyobajan lyhennysvapaa

LV- tai IV-asentaja, jonka saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, on tassa tapauk-
sessa oikeutettu saamaan tehdystéa tydokuukaudesta yhden kahdeksan tunnin mittaisen
palkallisen vapaapéaivan. Viikoittaista saanndllista tybaikaa voivat lyhentaa vain arkipy-

havapaat.

LV- tai IV-asentajalle, joiden sdanndllinen tybaika on alle 40 tuntia viikossa, mutta vahin-
taan kumminkin 24 tuntia viikossa, maksetaan 5,5 prosentin suuruista erillista palkan-

osaa. Prosenttiosuus maksetaan tydssaoloajan kaikkien palkanlisien jalkeen. [3]

2.3 Yhteenveto maksuista

Yhteenvetona laskettaessa lupien ja tydnantajan lakisaateisten maksujen vuosittaiskus-
tannukset olisivat pahimmillaan silloin, kun LV- tai IV-asentaja kuuluisi palkkaluokkaan

4, jolloin tuntipalkkana on 17,10 euroa. Esimerkin asentajan bruttokuukausipalkka olisi



talléin 2 992,50 euroa. Talléin tydnantajan maksettavat vakuutus- ja sosiaaliturvamaksut

olisivat 930,67 euroa kuukaudessa, ja vuodessa tasta syntyisi 11 168,01 euroa.

Taulukko 1. Lakiséateiset maksut LV- tai IV-asentajasta vuositasolla asentajan kuuluessa palk-

kaluokkaan 4.

Kustannus Euroa
Ateriakorvaukset 2 646,00
Lakisaateiset maksut ja vakuudet 11 168,01
Yhteensa 13 814,01

Kuten taulukosta 1 kay ilmi, suurin kuluerd muodostuu vuosi tasolla LV- tai IV-asentajan
palkanyhteydesséd maksettavista lakisdateisistd maksuista seka vakuuksista. Huomioi-
tavana seikkana taulukon 1 tuloksiin on se, etta taulukosta puuttuvat muut lakisaateiset
palkanlisat, joita LV- tai IV-asentajalle maksetaan. Ne on jatetty laskennasta pois, koska
niistd on hankalaa antaa mitédan vertailukelpoista vuosiarviota ja ne ovat tapauskohtaisia

ja sattumanvaraisia palkanyhteydessa maksettavia palkanlisia.

3 Tyoturvallisuusvarusteet ja tyovaatetus

LVI-toimialan tybehtosopimuksessa esiintyvan lakipykalan 238 ja kohdan 23.1 mukaan
tydnantaja on velvollinen hankkimaan tydsuhteessa olevalle tyontekijalleen joko omaksi
tai kayttoon tarvittavat suojapuvut ja turvajalkineet. Maarallisesti suojapukuja on annet-
tava keskimaarin kaksi ja turvakenkid yksi pari vuodessa, elleivat olosuhteet ja kaytto-

tarve muuta edellyta. [3]

Edellisen lakipykéalan jatkona oli suojavaatetuksen jarjestelysta LV- ja IV-asentajalle tar-
kennus, jossa piti ottaa huomioon seuraavat seikat: suojavaatetuksen paloturvallisuus,

kylmat sadolosuhteet ja muut suojavaatetukseen vaikuttavat erityisvaatimukset.

Sen lisdksi tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on hankittava ja annettava kayttéon
kunnolliset henkilésuojaimet, mikéli ei voida mahdollisesti valttda tapaturman vaaraa,

joka kohdistuu tyéhon tai tydolosuhteisiin. [9]



Yleisesti talotekniikkapuolella LV- tai IV-asentaja on pitanyt itse huolen omien tydturva-
varusteiden kunnosta ja kayttokunnosta. Suurin osa LVI-urakointiyrityksen tyokeikoista
kohdistuu isommille rakennusliikkeille, joissa yleensa toimitaan aliurakoitsijoina. Suo-
messa isoimmat rakennusliikkeet vaativat aliurakkasuhteessa toimivia yrityksia hankki-
maan asentajilleen turvallisuuteen panostavia tyoturvavarusteita, mikali aliurakoitsija on
halukas tekemaan kyseisen rakennusliikkeen alaisuudessa urakointia. Isoilla rakennus-
liikkeilld on nykypaivana useammin politikkanaan motto: "Nollan tapaturman tydmaa” eri
sanamuodoin toki muotoiltuna. Talla tietysti on lisdava vaikutus asentajan tyoturvalli-
suusvarusteiden kustannuksiin, koska valttaméatta huokeimmalla hintalapulla varustettu
tyoturvallisuustuote ei endé kelpaa kaikilla tydmailla, vaikka se olisikin yhté turvallinen.
Edella mainittuun suojakypéaran hihnan kayttéén on annettu ohjeistus tydnantajajarjes-

tolté sen jasenilleen, josta Rakennusliitto omassa jasenlehdesséaan julkaisi artikkelin [8].

3.1 Tyoéturvallisuusvarusteet

Ty6turvallisuuslain mukaan tyontekija on velvoitettu kayttaméaan ja hoitamaan tydnanta-
jan antamia turvavarusteita ja henkildsuojaimia, jotka tyoturvallisuuslaki on méaaritellyt
tydnantajalle hankittavaksi alaiselleen. Edellisen liséaksi asentajan on valittémasti ilmoi-
tettava, jos hdnen henkilésuojaimissaan tai tydskentelyvalineissaan on puutteita ja vi-

koja, joista voi koitua henkildvahinkoja. [9]

Ty6nantajat ovat tyypillisesti hankkineet LV- ja IV-asentajalle tyéturvallisuusvarusteiksi
tydmaakyparan nelipistekiinnityshihnalla, johon on integroitu kuulosuojaimet, tai sitten
nelipistetydmaakyparéan ja kuulosuojaimet erikseen. Suurimmalla osalla tyémaista kuu-
luu olla nykyaan nelipistehihnalla varustettu tydmaakypara turvallisuussyista. Nelipiste-
tydmaakypara tarkoittaa, etta tydmaakyparan kahdet remmit on Kiinnitetty kyparaan
asentajan paan molemmin puolin. Yksi kiinnitetdan takaraivon ja yksi ohimon kohdalle,

ja remmit kiinnittyvat toisiinsa leukahihnalla.

Suojalasien hankinnassa on tydnantaja yleensa ottanut huomioon, tarvitseeko uusi LV-
tai IV-asentaja optiset suojalasit. Vaikutus siind on siihen, etta optiset suojalasit maksa-

vat huomattavasti enemman kuin normaalit suojalasit. Optiset suojalasit hankitaan
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asentajalle, mikali asentajan nako on heikentynyt ja han tarvitsee tyoskentelyyn silméla-

seja, minka on todennut silmalaakari.

Ty6turvakenkien lisdksi LV- ja IV-asentajille on suositeltavaa, ja joidenkin isompien ra-
kennusyritysten vaatimusten takia jo, ettéa asentajille hankitaan viiltosuojahanskat tyos-
kentelyyn. Viiltosuojahanskojen tarkoitus on estda asentajalta sanan mukaisesti viilto-

haavoja kasissa.

Taulukkoon 2 olen listannut LV- ja IV-asentajan henkilokohtaisten suojavarusteiden hin-
toja. Huomioitavana seikkana seuraavassa taulukossa on se, etté olen listannut optiset
ja tavalliset suojalasit erikseen. Seuraavan taulukon hinnat ovat listahintoja, joiden hin-

taan siséltyy arvonlisavero 24 %.

Taulukko 2. Ty6turvallisuusvarusteiden hinnasto yhdelle LV- tai IV-asentajalle [10; 11]

Tyo6turvavaruste Hinta euroina (alv 24 %)
Tyomaakypara, sininen 44,00

Kuulosuojaimet (kyparaan kiinnitettavat) 22,95

Suojalasit 7,75

Optiset suojalasit vahvuuksilla 103,87

Turvakengat kesa 117,00

Turvakengat talvi 137,00
Viiltosuojahanskat (pari) 6,50

Hinta yhteensa ilman optisia suojalaseja: 335,20

Hinta yhteensa optisilla suojalaseilla: 431,32

Kuten taulukosta 2 kay ilmi, merkittdvan hintaeron tuo se, tarvitseeko LV- tai IV-asentaja
optiset suojalasit. Toinen merkittava seikka taulukon tuloksissa on se, etta yritykset saa-
vat alennuksia edella listatuista tuotteista tavarantoimittajilta. Yleisella tasolla, mikali
alennuksia ei saada tavarantoimittajalta, LV- tai [V-asentajan henkilokohtaisen suojava-

rustuksen hintalapuksi tulee 335,20 euroa.

3.2 TyoOvaatetus

Tybnantajan on hankittava LV- tai IV-asentajalleen rakennustydmaille soveltuvan tyo-

vaatetuksen koko vuodeksi. Erityisesti LVI-yritykset toimivat usein isompien
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rakennusliikkeiden aliurakoitsijana, mikali kyseisilla yrityksilla ei ole omaa talotekniikka-
puolta. Isoimmat rakennusliikkeet vaativat jo tapauskohtaisesti tydvaatetukselta paljon,
ja niihin vaatimuksiin lukeutuvat muun muassa, etté tytvaatteen ylaosan joko takissa tai
pitkéhihaisessa pitaa olla aina huomionvarinen ja heijastinnauhoja pitd& kulkea kaksi
vatsan ja kasivarsien alueen ympéri sekéa yksi heijastinnauha kulkee kummankin olan
yli. Tamén mallisia tyOvaatteita kutsutaan HIGHVIS-mallisiksi. HIGHVIS-T-paitamal-
leissa ei tarvitse sen hihoissa olla heijastinnauhoja, mutta muuten samoissa kohdissa

heijastinnauha kuten pitkahihaisessa mallissa.

Taulukkoon 3 olen listannut LV- ja IV-asentajalle luovutettavat tyévaatteet. Huomioita-
vana seikkana taulukossa 3 on se, etta olen laskenut yhden jokaista vaateartikkelia
HIGHVIS-nékyvyydelld ja yrityksen logolla varustettuna. Yrityksen logon painatus tyo-
vaatteeseen maksaa keskim&arin kymmenen euroa. Firman logon painatus hinta on
huomioitu paidoissa, takissa seka tyokaluliiveissa. Taulukon hinnoissa on huomioitu ar-

vonlisavero 24 %. [11]

Taulukko 3. Tydvaatetusten hinta logoilla varustettuna LV- ja IV-asentajalle [11]

Tyovaate Hinta euroina (alv 24 %)
T-paita 34,90

Pitkahihainen paita 37,90

Takki (kevat) 79,00

Takki (talvi) 119,00

Tyohousut 69,00

Tyokaluliivi 79,00

Yhteensa 418,80

Kuten tuloksista kay ilmi, LV- tai IV-asentajan tydvaatetus maksaa tyonantajalle ja yri-
tykselle 418,80 euroa logoineen, mikali yrityksella ei ole alennuksia tavarantoimittajalta
(taulukko 3). Huomioitavana seikkana tuloksissa on se, etta tydvaateartikkeleita on yksi
jokaista. Mikdan tyéehtosopimuksen pykala ei ota kantaa siihen, kuinka monta tyévaa-
teartikkelia yhdella asentajalla kuuluu olla, mutta ymparivuotiseen tydskentelyyn sopivat
kuuluu jokaisella asentajalla olla. Laskelmissani olen huomioinut yhden jokaista vaatear-

tikkelia asentajalle. Yritys voi tapauskohtaisesti hommata useamman paidan
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asentajalleen, mikali toinen paita on pesussa, mutta en usko, ettd tAma muuttaa kovin

kummoisesti kokonaiskustannuksia.

3.3 Tyé6turvallisuusvarusteiden seka tydvaatetusten kokonaiskustannukset vuosittain

Tyb6ssa ei kasitella eksaktisti tydturvavarusteiden seka tyovaatetusten tarkkaa uusimis-
tarvetta, koska niiden tarkka uusimistarve todellisuudessa on hyvin sattumanvaraista ja
siitd syysta siitéd on vaikea antaa mitddn tarkkaa lukua. Kasittelen arvioiden niiden uusi-
mis- ja huoltotarpeita tarkemmin luvussa 5. Ylipaataan huolellisessa kaytdssa tydturval-
lisuusvaruste tai tyévaate voi kestaa todella pitkaan kayttokelpoisena. Suurempana to-
denndkoisyytend on, etta jokin niisté vioittuu, kuluu loppuun tai katoaa pitemmalla aika-
valilla, pois lukien suojalasit. Muutenkin LVI-toimialan tydehtosopimuksessa mainitaan
pykalassa 238 ja kohdassa 23.1, ettd asentajalle annetaan suojapukuja keskimaarin
kaksi kertaa ja turvajalkineita yksi pari vuodessa, elleivat olosuhteet tai kayttotarve

muuta edellyta. [3]

Vuosittaistasolla uuden LV- tai IV-asentajan asianmukaiseen tydturvavarustukseen ja
jokaiselle tydmaalle kelpaavaan tydvaatetukseen kuluu vahintaan 754,00 euroa. Mikali
asentajalle joutuisi hankkimaan optiset suojalasit, hinta olisi silloin 849,32 euroa. Naista
tuloksista on huomioitava se, etta naissa hinnoissa ei ole alennuksia tavarantoimittajalle.
Jos ndista lasketuista summista vahennettaisiin yrityskohtainen alennus, arviolta laske-

tut hinnat tippuisivat noin kahdella sadalla eurolla.

4 Tyokalukustannukset

LVI-toimialan tytehtosopimuksessa esiintyvan lakipykalan 238 ja kohdan 23.3 mukaan
tydnantaja on velvollinen pitamaan korvauksetta tyontekijan kaytettavissa kunkin tyén
edellyttaméat kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tyévalineet putki- ja ilmastointiasen-

tajalle. [3]

Todellisuudessa tytelamassa harvoin kaikkia tarvittavia sdhko-, kasi- tai tulitydkaluja

hommataan LV- tai IV-asentajalle asennustydkalujen kovaan hintaan vedoten. Yleensa
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on paadytty siihen ratkaisuun, etta kallimpia seké& harvemmin kaytettyja tyokaluja vaih-
dellaan eri tydmaiden valilla useiden eri asentajien valilla, koska niita ei ole jarkeva hank-
kia kaikille.

Seuraavissa laskelmissa keskityn skenaarioon, etta LVI-tydnantaja on hommaamassa
LV- tai IV-asentajalleen taydellisen tyOkaluarsenaalin, jolla asentaja pystyy tekemaan
kaikki tarvittavat tyotehtavat. Luetelluissa hinnoissa on huomioitava, ettéa tavarantoimit-
tajia on useita, ja tydkalujen hinnat ovat vaihtelevia ja ne ovat talléin vain suuntaa-anta-
via. Taysin kaikkia tarvittavia tyokaluja ei l0ytynyt samasta nettikuvastosta, jolloin on
kaytetty eri ty6kalutoimittajia. Taman lisaksi hinnat eivat sisalla arvonlisaveroa 24 %,

seka tyokalujen hintoihin ei sisélly yrityskohtaisia alennuksia.

4.1 Molempien asentajien tyokalukustannukset

LV- ettd IV-asentajalla kuuluu olla oma henkilokohtainen tydkalujen sailytyslaatikko,
jonne saa kaikki ty6kalut sailottya. Mikali tyokaluja joku henkild anastaa ja kyseinen

anastettu tytkalu ei ole ollut lukitussa laatikossa, vakuutus ei korvaa menetettya tavaraa.

Taulukko 4.  Tydkalujen sailytys [12]

Tyokalu Hinta € (alv. 0 %)
Tyo6kalulaatikko iso (1000x540x520 mm) 257,50
Riippulukko avaimilla 5,95
Tyo6kalupakki, avoin 30,00

Yhteensa 292,45

Tyo6kaluja tulee aina sailyttaa suljetussa tydkalulaatikossa ja kantaa vain ainoastaan sen

hetkisen ty6tehtavaan tarvittavat tydkalut tydkalupakissa (taulukko 4).



14

Taulukko 5. LV- ja IV-asentajan tyopoyté ja tarvikkeet [12]

Tyo6kalu: Hinta € (alv 0 %)
Ruuvipenkki 4” avattava 136,00

TyOpoyta (1200x600x45 mm) 460,00

A-tikkaat alumiini 495,50
Yhteensa 1 091,50

LV- ja IV-asentajan ty0pdydan ja tarvikkeiden hinta (taulukko 5), on yllattavan korkea
tarvikkeiden vahaisesta maarasta huolimatta. Suurin kuluerd taulukossa on A-tikkaat,
mutta korkea hinta johtuu siitd, etta tikkaiden pitaa olla tyyppihyvaksyttyja ja niiden pitaa
tayttaa turvallisuusstandardit. A-tikkaita I0ytyy toki halvemmalla, mutta ne eivat ole suu-

rimmilla rakennustydmailla sallittuja tydskentelyturvastandardien mukaan.

Taulukko 6.  LV- seka IV-asentajan yhteisten séhkoétydkalujen ja terien kustannukset [12; 13]

Tyokalu: glr\'/t.aoi@ Huomiot

Akkuruuvivaannin 429,40 Sisaltad 2 akkua ja karkisarjan
Iskuporakone 338,20 Sisaltad 2 akkua ja karkisarjan
Akkuporavasara 769,73 Sisaltad 2 akkua ja karkisarjan
Laikkaleikkain 207,10 Sisaltdd 1 akun ja terén
Puukkosaha 438,12 Sisaltaa 2 akkua ja 5 kpl terasetin
Laturi akuille 79,90

Johtokela 25 m, neljalla pistokkeella |70,53

Tybvalaisin 27,74

Yhteensa 2 360,72

Yhden LV- tai IV-asentajan sahkoétydkalujen kustannukseksi tuli 2 360,72 euroa. Sahko-
koneiden hintaan kuului kahden vuoden takuu (taulukko 6). Edella mainittujen hintojen
lisdksi on huomioitava, etta LV- ja IV-asentajalla on viela omia tydhdnsa liittyvia sahko-

tydkaluja. LV- ja IV-asentajan omaan ty6hon liittyvia sahkotyokaluja kasitelladn tarkem-

min luvuissa 4.2 ja 4.3.



Taulukko 7. LV- ja IV-asentajan yhteisten kasitytkalujen kustannuksia [12]
Tyokalu Hinta € (alv 0 %) | Huomiot

Rautasaha 27,90

Peltisakset 91,00 Oikeakétiset

Puukko tupella 5,80

Kierteenavaaja M8 33,30

Jakoavainsarja 111,30 §|s1a (I)t,',a'jzlfc,)lmet avaimet
Viila puolipyoreéd 20,70

Siirtopihdit 82,80 Sisaltaa kahdet pihdit
Lukkopihdit 7 25,50

Ruuvimeisselisarja 52,60 Sisaltaa taltta- ja torx-pdaita
Kuusiokoloavainsarja 11,50

Lenkkiavain sarja 105,00 Siséltaa koot 8—19 mm
Vesivaaka "vatupassi” 14,63

Rullamitta 8 m, lukittava 15,10

Linjapihdit 180 mm 28,20

Levysepanvasara 300 gr 19,80

Timpurinvasara 20,80

Yhteensa 665,93

15

Kasityokalujen kustannuksiksi tuli yhdelle LV- ja IV asentajalle 665,93 euroa (taulukko

7), mikad on huomattavasti sahkétydkaluja matalampi (taulukko 6). Kasitydkalukustan-

nukset tulevat myés nousemaan merkittavasti, kun lisatdan LV- ja IV-asentajan omat

ammattityon vaatimat tyokalut.

Taulukko 8.  LV- ja IV-asentajan vuosittaiskustannukset ennen ammattikalustoa [12]
Taulukko Hinta € (alv 0 %)
Tyo6kalujen sailytys 292,45
Ty6poyta ja tarvikkeet 1 091,50
LV- ja IV-asentajan sahkoétydkalut 2 360,72
LV- ja IV-asentajan kasityokalut 665,93
Yhteensa 4 410,60

Yhden LV- tai IV-asentajan kalustamiseen ja varustamiseen kuluu tytnantajalta ennen

ammattikaluston hankkimista 4 410,60 euroa, kun arvonlisaveroa ei ole huomioitu ja ei
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ole yrityskohtaista alennusta. Mikali tydnantajalla ei olisi yrityskohtaista alennusta ja hin-
taan lisattaisiin arvonlisdvero, kustannukset nousisivat 5 469,14 euroon. Huomattavana
seikkana tuloksessa on se, etta ensimmaiselle tyontekijalle on hankittava taulukon 8 mu-

kainen varustelu ennen ammattikohtaista kalustoa.

En k&y opinnaytetydssani lapi muuten kuin arvioiden, sit kuinka usein tydkaluja tarvit-
see uusia tai huoltaa, koska siitd on hyvin vaikea antaa tarkkaa lukua. On puhtaasti sat-
tuman kauppaa, mikali tyokalu vioittuu tai katoaa. Todennakoisimmin vuosittain uusitta-
via tarvikkeet on karkisarjat, akut ja puukot. Niiden hinnat eivat ole valtavia kulueria ko-
konaisuudessa, mutta jos kaikkia tytkaluja ja niiden tarvikkeita kaytetdan asianmukai-

sesti ja niiden kayttttarkoituksen mukaisella tavalla, ne voivat kestaa pitkaan.

4.2 IV-asentajan ammattityOkalukustannukset

IV-asentajan omiin ammattitydkaluihin kuluu LV-asentajaa vahemman kustannuksia joh-
tuen siita, ettei IV-asentajalle tarvitse hankkia erityisemmin tulitydkaluja sekd sahkoétyo-
kaluja. Seuraavassa laskennassa IV-asentajan ammattitydkalujen hinnat eivat sisalla
yrityskohtaisia alennuksia ja hinnat eivat sisélla arvonlisaveroa. Taman liséksi tauluk-
koon 9 listatut ammattitytkalut ovat samassa taulukossa eivatka eroteltuna erikseen

sahko- tai kasityokaluiksi.

Taulukko 9.  IV-asentajan ammattitydkalujen kustannuksia [12; 14]

Tyokalu Hinta € (alv 0 %) | Huomiot
Peltileikkuri 949,80 | Sisaltaa kaksi akkua ja laturin
Lyontikalu “kosakka” 40,30

Niittipihdit TT 55D 46,00
Pop-niittipora 16,21 | 10 kpl sarja
Peltisakset "pelikaani" 15,20
Saumauspihdit 53,15
Raikkavaannin 1/2" 40,50

Kittipuristin runko 18,30

Totsasakset 197,00

Purasin 14,82

Piirtopuikko 5,90

Pistepuikko 4,95
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Kylmataltta 12,95
Nystyrapihdit 189,00
Yhteensa: 1 604,08

IV-asentajan ammattityokalut kustantavat ennen arvonlisdveroa 1 604,08 euroa, ja huo-
mioidessa arvonlisavero 24 % hinnaksi tulee 1 989,06 euroa. Hinnassa on huomioitava
eri tydkalujen hintojen vaihtelu jalleenmyyjittdin seka eri valmistajat. Eri valmistajien va-

lill& on sek& laatu- ettd hintaeroja.

4.3 LV-asentajan ammattityOkalukustannukset

LV-asentajan ammattityokaluihin kuluu IV-asentajaa huomattavasti enemman rahaa.
Suurempana hetkellisena kuluerana tulevat ammattitulitydkalut seka -sahkdtydkalut.
Tallaiset ammattitytkalut ovat todella kalliita, ja on huomioitava, ettei niita hankita jokai-
selle LV-asentajalle. Keskityn laskelmassani siihen tilanteeseen, ettd yritys on uusi LVI-
urakointiyritys, jolloin tyénantajan kuuluu hankkia ensimmaiselleen LV-asentajalleen

kaikki sen ammattialan tyon vaatimat tydkalut.

Taulukko 10. LV-asentajan ammattityokalujen kustannuksia [12; 14]

Tyokalu: Hinta (alv 0 %) | Huomiot
Cu-putkentaivutin 10 mm 201,00

Cu-putkentaivutin 12 mm 269,00

Cu-putkentaivutin 15 mm 346,00

Cu-putkentaivutin 18 mm 299,50

Muhvauspihti 10-28 mm 291,00

Muhvauspihti 28-54 mm 346,00

Cu-putken leikkuri 3-22 mm,

"Nyrkkileikkuri" 33,00

Cu-putken leikkuri 6-60 mm 224,50

Mustan putken taivutin sarja 734,00 | Sisaltaa lestit 3/8"-3/4"
Mustan putken leikkuri 6-42 mm 130,00

Kierrekonesetti 1 280,00 | Sisaltaa terasarjat 3/8" - 2"
Muoviputkileikkuri 93,80

Putkipihti 58,60 | 240 mm

Putkipihti 84,60 (426 mm

Putkipihti 118,00 | 426 mm (ohutleukainen)
Putkipihti 141,00 527 mm




Venttiilinippa-avain raikalla

56,00

Sisaltda koot 3/8"-1"
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Kaasuhitsauslaite sarja

969,00

Sisaltaa letkut, sytyttimen, mittarit,
pillin, hitsausmaskin seka -hanskat

TIG-hitsauskonesarja

840,00

Tulityokarry

614,50

Sisdltaa hanskan, peitteen ja
2x sammutus pullo 12 kg

Kaasupullo karry

243,50

Kaksi kertaa 20 | pulloa perakkain

Putkisirkkeli valuraudalle

1 340,00

Sisaltaa sahaustuet, teran,
seka tyokalut teran vaihtoon

Haaroituskone

1 500,88

Sisaltaa voiteluaineen,
tyokalut koneelle ja liitosjohto (4m)

Koepainepumppu

310,00

Kasikdyttoinen

Vesi-imuri

204,44

30 litran sailiolla

Yhteensa

10 728,32

Tybnantajan LV-asentajan ammattitytkalut kustantavat 10 728,32 euroa ilman arvonli-

saveroa (taulukko 10). Arvonlisdvero huomioitaessa hinnaksi tulisi 13 303,12 euroa.

Suurimmaksi kuluerdksi muodostuvat aikaisemmin mainitsemani tulityokalut ja sahko-

tydkalut. Taulukon 10 tulitydkaluja ja sdhkétydkalut ovat

¢ kaasuhitsauslaitteet

e TIG-hitsauslaitteet

o tulityokarryt

e kaasupullokarry

e kierrekonesetti

e putkisirkkeli valuraudalle

e haaroituskone.

Tybnantajan ei tdssa tapauksessa kannata hommata jokaiselle uudelle LV-asentajilleen

kaikkea taulukon 10 mukaisia varusteita. Jos jattda tulitydkalut ja sahkotydkalut pois,

hinta tippuu 3 940,44 euroon (Alv 0%). Tosin kuten alussa mainitsin, keskityn hintojen

laskemisessa uuteen perustettuun LVI-urakointiyritykseen ja sen ensimmaiseen tyonte-

kijaan, jolloin on ty6nantajan tarkedd hommata kaikki asennustytkalut asentajalleen,

jotta han pystyy suoriutumaan kaikista asennustoistaan.
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5 LV-tai IV-asentajan vuosittaiskustannukset

Uuden LV- tai IV-asentajan palkkaamisessa, kokonaiskustannukset vuositasolla koostu-
vat paaosin lakisdateisista maksuista palkkakustannuksissa, tyovaatteista, tyoturvalli-
suusvarusteista, tyokaluista ja lupa-asioissa. Kokonaiskustannuslaskennassani kayn
l&pi vuosittaiskustannukset viiden vuoden ajalta uudesta LV- tai IV-asentajasta, joka pal-

kataan juuri perustettuun LVI-urakointiyritykseen.

Laskennassa ei pystyta tarkasti ottamaan huomioon, kuinka usein tydkaluja, tydvaate-
tusta tai tydturvavarusteita tarvitsee uusia eksaktisti. On lahes mahdotonta ennustaa ha-
vikkia, koska on taysin sattuman kauppaa, mikali jokin tarvike vioittuu, kuluu loppuun tai
katoaa jostain syysta. Kayn kumminkin arvioiden lapi mahdolliset huolto- ja lisatarvike-
kustannukset omien kokemuksieni perusteella. Lahtokohtana arviooni on, etta LV- tai IV-
asentaja kohtelee varustustaan ja tyokalujaan asianmukaisella tavalla, jolloin uusimis-

tarpeen mahdollisuus olisi mahdollisimman pieni.

Seuraavassa laskelmassa luettelen vuoden kokonaiskustannukset tyénantajan palkkaa-
mille seka LV- etta IV-asentajalle. Palkkaamiseen on otettu huomioon tilanteeksi, etta
kumpikin asentaja kuuluu palkkatasoon 4 ja kummallakin on vanhentumassa palkkaus-
paivastd kuukauden paasta tyoturvallisuus- seka tulitydkortti. Laskennassa kaytetaan
arvonlisaverollisia hintoja, koska yritys on juuri perustettu LVI-urakointipalveluita tarjoava
yritys. Syyna LV- ja IV-asentajan palkkatason 4 valintaan laskelmissani on se, etta saisin
LVI-toimialan tyoehtosopimuksen palkkapykalien mukaisen, mahdollisimman maksi-

maallisen kustannusarvion yhden asentajan menoista tyonantajalle.

Taulukko 11. Uuden LV- ja IV-asentajan ensimmaisen vuoden kokonaiskustannukset

Kustannusosio vuodessa IV-asentaja (alv 24 %) LV-asentaja (alv 24 %)

Tyoturvavarustus seka tyovaatetus 754,00 754,00
Tyokalut 5469,14 5469,14
Ammatti tyokalut 1 989,06 13 303,32
e T bl w01
Lupien hankkiminen seka kortit 275,00 275,00
Yhteensa: 22 301,21 33 614,47
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Huomioitavana seikkana taulukosta on, etta olen erottanut "lupien hankkimisen seka kor-
tit” ja "lainmukaiset maksut kuukausipalkan yhteydessa” siitd syysta, etta pystyn tule-
vissa laskelmissani arvioimaan tarkemmin ensimmaisen vuoden jalkeisia vuosittaiskus-
tannuksia. Suoritin kyseisten kustannusten erotuksen toisistaan (taulukko 11), koska olin

laskenut ne luvun 2.3 taulukossa 1 yhdeksi summaksi.

Bruttopalkan lisaksi vuoden kokonaiskustannukseksi uudesta IV-asentajasta tulee kai-
ken kaikkiaan 22 301,24 euroa. Suurin tyénantajalle kohdistuva kustannus vuoden ta-
solla kohdistuu asentajan palkan yhteydessa maksettavista lainmukaisista maksuista.
Huomioitavana seikkana on se, etteivat kuukausipalkkojen lakisaateiset maksut tule ker-
ralla maksettavaksi vaan joka kuukausi tulee kahdestoista osa siitd maksettavaksi vuo-
den ajalta, tdssa tapauksessa 1 129,34 euroa palkan lisaksi maksettavia lakisdateisia

maksuja (taulukko 11).

Vuoden kokonaiskustannukseksi uudelle palkkatasoon 4 kuuluvalle LV-asentajalle tuli
yhteensa 33 614,47 euroa (taulukko 11) bruttopalkan liséksi. Vertailuna IV-asentajan la-
kisdateisten maksujen kokonaisprosenttiosuus vuoden kokonaiskustannuksissa on noin
61,9 %, ja LV-asentajalla se on noin 41,1 %, mik& on huomattava ero samaan palkkata-

soon kuuluvan IV-asentajaan verrattuna.

Syynd muodostuvaan eroon on LV-asentajan ammattitydkalujen korkeampi hinta sahké-
ja tulitydkaluissa, koska LV-asentaja tarvitsee IV-asentajaa huomattavasti enemman
sahko- seka tulitydkaluja kaikkien mahdollisten ammattitdidensa suorittamiseen. Kaiken
kaikkiaan LV-asentajan ammattityokalujen hankkiminen on yli 6,6 kertaa kalliimpaa kuin

IV-asentajan ammattityokalujen.

Vaihtoehtona LV ja IV-asentajan ammattitytkalujen hintojen alentamiseen olisi niiden
vuokraaminen tai niiden ostaminen kaytettyna. Nain toimittaessa ammattitydkaluista ei
valttamatta ole mitaan takuuta jaljelld, tai niiden toimintavarmuus on epavarma. Pitem-
malla aikavdlilla ajateltuna mielestani on hyva ostaa ne alkuun uutena, jotta saadaan
niille takuu ja ne ovat toimintavarmoja seka ostohetken ty6turvallisuusstandardien mu-

kaisia.
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Ensimmaisen vuoden LV- ja IV-asentajan kokonaiskustannusten jalkeen ty®nantajan
vuosittaiset maksut LV- ja IV-asentajasta tippuvat huomattavasti. Tyénantajan kuluerat
vuosittain koostuvat lahinnad lainmukaisista maksuista kuukausipalkan lisaksi seka tyo-
kalujen huoltotarpeista ja niiden tarvikkeiden uusimisesta. Niiden hinta-arviota vuosittain
on todella hankalaa arvioida useiden tekijéiden vaikuttaessa niihin, mutta erittdin varauk-
sellisena arviona vuosittain voisi sanoa sen olevan noin 1 000 euroa LV- tai IV-asentajaa
kohden. Hinta-arvio siséltaa kasi-, sahko- ja tulitydkalujen mahdolliset huolto- ja lisatar-
vikekustannukset. Tyoturvavarustusten ja tydvaatetuksen huolto- ja uusimistarpeen
osalta kustannukset saattavat vuosittain pydria muutamissa sadoissa euroissa, mutta
tdma on LV- tai IV-asentajan vuosittaiskustannuksissa verrattavissa pisaraan valtame-

ressa.

Taulukko 12. LV- seka IV-asentajan vuosittaiskustannukset viiden vuoden aikavalilla palkkata-
solla 4 ilman hankittuja ty6kaluja ja ty6turvavarusteita

Yhteensa
Kustannusosio 1. vuosi | 2.vuosi 3.vuosi | 4.vuosi | 5.vuosi [(alv24 %)

Lainmukaiset maksut
palkan yhteydessa sis. | 13 814,01 | 13 814,01 | 13814,01 | 13814,01 | 13 814,01 | 69 070,05
ateriakorvaukset

Lupien hankinta seka

.. . 275,00 0,00 0,00 0,00 275,00 550,00
niiden kortit
Kaikkien tyokalujen
huolto ja lisatarvik- 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
. 4000,00
keet (arvio)
Tybturvavarustus
seka tydvaatetuksen 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00
. 600,00
huolto (arvio)
Yhteensa euroa: 74 220,05

Viiden vuoden aikavalilla palkkatason nelja LV- tai IV-asentaja tulee kustantamaan tyon-
antajalleen arviolta noin 74 000 euroa (taulukko 12) bruttopalkan lisaksi. Suurin kuluera
viiden vuoden ajalla tydnantajalle on LV- tai IV-asentajasta maksettavat lainmukaiset

maksut palkan yhteydessa. Niiden prosenttiosuus on kokonaisuudesta jopa noin 93,1 %.

Hintaa voidaan vain pitda suuntaa-antavana, koska taulukon hintaoletukset perustuvat
siihen, ettei rahan arvo ole laskenut tai noussut ja yleinen hintataso pysyisi tismalleen
samana kuin laskelman laskuhetkella loppukeséasta 2018. Toinen merkittdva seikka on

lian suuri sattumanvaraisuuden mahdollisuus hinta-arvioihin yleisesti huollon ja
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lisatarvikkeiden osalta. Niiden vaikutus arviolaskelmassani on maksimissaan 4 600,00

euroa viiden vuoden ajalla suuntaan tai toiseen (taulukko 12).

Taulukon 12 tuloksien perusteella, viiden vuoden ajalla palkkatasoon 4 kuuluvan LV- tai
IV-asentajan kustannukset olisivat 69 620,05—78 820,05 euroa asentajan tydnantajalle.
Huomioitavana seikkana tdhan on se, ettd dskeisesta hintahaitarista (taulukko 12) puut-
tuvat kaikkien tydkalujen, tyOvaatetusten ja tyoturvavarusteiden hankinnat sekd myds
ensimmaisen vuoden huollot ja lisatarvikkeet, koska oletuksena on, ettd ensimmaisen

vuoden aikana ei tarvitse huoltaa tai hankkia lisatarvikkeita.

6 Yhteenveto

Yhteenvetona kuviteltuun juuri perustettuun LVI-urakointiyritykseen palkataan yksi LV-
asentaja seka IV-asentaja, kummatkin asentajat palkataan palkkatasolla 4 kuukausipal-
kalle. Tybnantaja hankkii uudet tyokalut kummallekin asentajalle seké varustaa heidat
oikeaoppisesti ja tydnehtosopimuksien pykalien mukaan. Tyonantaja kustantaa kummal-
lekin asentajalle ty6turvallisuus- ja tulityokorttikoulutuksen. 1V-asentaja maksaisi tallbin
ensimmaisena vuonna hanelle noin 22 000 euroa ja LV-asentaja noin 34 000 euroa (tau-
lukko 11).

Ensimmaisten viiden vuoden ajalla IV-asentajan kustannukset tyénantajalle olisivat las-
kelmieni tarkkojen arvojen mukaan 91 921,26-101 121,26 euroa, ja LV-asentajan kus-
tannukset tytnantajalleen olisivat laskelmieni tarkkojen arvojen mukaan 103 234,52
112 434,52 euroa. Naista hinnoista puuttuvat jotkin tydnantajan maksamat lisat asenta-
jalle, mutta niiden tapauskohtaisen maksamisen mukaan niilla ei ole merkittavaa vaiku-

tusta suuntaan tai toiseen loppusumman arviossa.

Ehdottomasti suurin jatkuva kuluera tyénantajalle on LV- tai IV-asentajassa palkanyh-
teydessa maksettavat lakisdateiset maksut ja vakuudet. Niiden osuus vuoden tasolla on
IV-asentajalla noin 61,9 % ja LV-asentajalla noin 41,1 %. Seuraavana viitena vuotena
IV- sekd LV-asentajan lakisaateisteen maksujen osuus tyénantajan asentajan vuosikus-

tannuksesta on jopa noin 93,1 %.
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Hetkellisesti suurin kulueré tydnantajalle on niin sanotusti ensimmaisen LV- tai IV-asen-
tajan palkkaaminen yritykseen, koska kummallekin on hommattava tyovaatetus, tyotur-
vavarusteet, yleiset tyokalut sekd ammattitydkalut. Laskelmissa ilmeni, ettd LV-asenta-
jan palkkaamisesta johtuva ammattitytkalujen hankkiminen on jopa yli 6,6 kertaa kal-
limpaa kuin IV-asentajan. Syyna siihen on, etta LV-asentaja tarvitsee enemman kalliim-

pia sahkoty6- seka tulityovalineita.

Vaihtoehtona tédhan olisi ammattitydkalujen ostaminen kaytettyna, mutta niiden ostami-
sessa on omat riskinsé. Riskin& on, ettd ne eivét toimi odotetulla tavalla, niissa ei ole
takuuta enda jaljella tai ne eivat endé vastaa tamanhetkisia laiteturvastandardeja. Toinen
vaihtoehto olisi esimerkiksi tulitydkalujen vuokraaminen, mutta mielestéani sellainen ei
anna vakuuttavaa vaikutelmaa yrityksesta, jos yritys joutuu vuokrailemaan tydkaluja
tyontekoon, tilaajan ja padurakoitsijan nakoékulmasta katsottuna. Kolmas vaihtoehto mo-
lempien ammattitydkalujen kustannusten alentamiseen olisi kyseisen tuotteen ostami-
nen halvimmalla hinnalla tarjoavalta liikkeeltéa. Kallimpien tuotteiden osalla taméa voi toi-

mia mutta ei valttamatta takaa, tuoko kilpailuttaminen merkittavia saastoja.

Uskon laskelmieni vastaavan suuntaa-antavasti todellisia kustannuksia, joita tydnanta-
jalle syntyy uuden LV- tai IV-asentajan palkkaamisesta uuteen LVI-urakointia tarjoavaan
yritykseen vuositasolla, seka arvio viiden vuoden aikavalilla syntyvista vuosittaiskustan-
nuksista. Tulokset ovat syntyneet Suomen lakien, Verohallinnon seké LVI-toimialan ty6-
ehtosopimuksen mukaisten saddosten, pykalien ja palkkaluokan 4 mukaan. Tulokset siis
vastaavat lakipykalien, verotuksen seka useiden sopimusten mukaista maksimaalista ar-
viota kuluissa ja maksuissa. Todellisuudessa tydnantajan kustannukset LV- tai IV-asen-

tajasta voivat olla esittamiani tuloksia suurempia tai pienempia tapauskohtaisesti.

Kaikkia tydnantajan esittelemiani kulueria ei pystyta kasitteleméaéan edes arvioina laskel-
missa hiiden sattumanvaraisuuden ja tapauskohtaisten seikkojen vuoksi. Niiden vaiku-

tukset loppusummiin eivat ole kokonaisuutena radikaaleja muutoksia.
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