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Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys sisaltdd toipumisorientaation esittelyn uutena tyotmenetelmana
mielenterveyspotilaiden parissa. Opinnaytetyd pureutuu mielenterveyspotilaiden erityisyyteen kohderyhmana
sekd esittelee toiminnallisena puolena jarjestettyd ryhmaa mielenterveyskuntoutujien pdaivakeskuksessa.
Opinndytetyd on monimuotoinen. Opinnaytetydn ensimmaisena tavoitteena on onnistuneesti jasentad
mielenterveyspotilaiden erityisyyttd hoitoymparistoissa, eli mita tulee ottaa kyseisen kohderyhmén kohdalla
erityisesti  huomioon. Toisena tavoitteena on toipumisorientaation perusteiden esittely niin, etta
toipumisorientaation kannattavuus ty0orientaationa nousee hyvin esille. Kolmantena tavoitteena on esitella
ryhmatoteutus; runoryhman suunnitteluprosessi, tavoitteet, palaute ja tavoitteiden toteutuminen. Runoryhman
viitekehyksené toimivat osallisuus, kohtaaminen sek& vuorovaikutustaidot. Opinnaytetyéssa on hytédynnetty
sosionomin ammattikorkeakoulututkinnon tuomaa osaamista vuorovaikutus- ja kohtaamistaidoista,
ohjaustaidoista seka yhteiskunnallisista asioista.

Opinndytetyd on tehty yhteistydssa Niemikotisdation Malmin  paivatoimintakeskuksen kanssa.
Yhteistyokumppanin kanssa yhteisiksi tavoitteiksi opinnéytetytlle asetimme toipumisorientaatioon perehtymisen
seka runoryhméan toteuttamisen paivatoimintakeskuksessa toipumisorientaatiota hytdyntaen.
Runoryhmétapaamisia oli nelja, ja ryhmé& toteutui aktiivisesti helmi-maaliskuussa 2018. Tarkastelen
opinnaytety6ta varten toteutetun runoryhman tavoitteiden toteutumista niin rynmaan osallistuneiden ja Malmin
paivatoimintakeskuksen ohjaajien palautteen kuin myds oman reflektioni pohjalta. Opinnaytetydssa
havainnoidaan toiminnallisen ryhman elinkaaren aikana tapahtunutta muutosta tai kehitystd. Palautetta
runoryhmasta kerattiin  suullisesti sekad kirjallisen palautelomakkeen keinoin. Runoryhmda oli onnistunut
kokonaisuus, jonka ryhmaan osallistujat kokivat merkitykselliseksi osaksi paivatoimintakeskuksen arkea.
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The thesis is build around the theoretical framework of recovery in mental health. The aim is to showcase the specific
things to consider when working with mental health patients. The functional side of the thesis consists of an
introduction to a poetry group which was held in a mental health clients’ day activity center. The thesis has diverse
perspectives, because it includes both theoretical and functional aspects. The aim of the thesis is to successfully
explain the different kinds of cures and what kinds of options there are. The aim is also to introduce recovery - the
new work method in the field of working with mental health patients. The thesis shows the positive aim of recovery
and why recovery should be considered to be used in every mental health treatment facility. Finally the thesis
introduces the poetry group: the planning process, the aims, the feedback and the analysis of how the aims came
through. The framewaork consisted mainly of inclusion, encountering and interaction skills. In the thesis | have utilized
the bachelor of social services studies, and especially for this theme the skills in interaction, encountering and
directing. the knowledge on the societal aspects was highlighted.

The thesis was produced in collaboration with Niemikotisaatio Malmi day activity center. The mutually set aim for the
thesis with the day activity center was to get orientated with recovery in mental health and to arrenge a poetry group
in the day activity center. The poetry group was held in the spring of 2018, and there were four meetings. | examine
how successful the poetry group was by having feedback from the group members and also from the staff in Malmi
day activity center. In the thesis | observe what kind of life cycle the poetry group had — were there any changes or
progress. The feedback from the group members was collected by conversation and feedback questionnaire. The
conclusion was that the poetry group turned out to be successful. The group members felt that the group was a
meaningful part of the day activity centers’ everyday routine.
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1 Johdanto

Mielenterveyden hairion kanssa elaminen ja mielenterveyden hairiésta kuntoutuminen
ovat hyvin yksiléllisia prosesseja. Ennustettavuus on mahdotonta, ja positiivinen tai
negatiivinen kehitys on harvoin — jos koskaan — lineaarista. Yksil6llisyys, jokaisen
ihmisen erilainen tausta, historia ja kiinnostuksen kohteet, jaavat usein
mielenterveyshairididen hoidossa taka-alalle tai huomioitta, koska erilaisille
mielenterveyden hairidille on omat protokollansa ja ladkehoitonsa, joita noudatetaan.
Kustannustehokkaan hoidon lahtdkohdasta on kallistuttava yksiléiden erilaiset tarpeet
huomioivaan, toipumisprosessia tukevaan lahtokohtaan. Tahan tarpeeseen
opinnadytetydssani esittelema toipumisorientaatio vastaa. Toipumisorientaatio on
Suomessakin yleistyvd mielenterveystytn tydorientaatio joka painottuu asiakkaan
voimavaroihin  ja  yksilollisiin  vahvuuksiin  — hoidon suunnitelmallisuus on
asiakaslahtoistd. (Kanasaar, Hyttinen, Asteljoki 2017.) Yhteiskunnallisesta
nakokulmasta onkin tarkedd pohtia, kannattaako panostaa yksildllisempaan
mielenterveystydhdn hoitoymparistoissa, jolloin hetkellisesti hoitokustannukset voivat
nousta. Pidemmalla aikavalilla kuitenkin mielenterveyden hairidistd johtuvat
kustannukset todennakoéisesti laskisivat, koska asiakkaat saisivat kustomoidumpaa,
tavoitteellista tdsmahoitoa verrattuna ripealla tahdilla sykkivien

mielenterveyspalveluiden rattaisiin joutumista.

Tarkastelen opinnaytetydssd mielenterveysty6td ajankohtaisesta nakodkulmasta,
etenkin  toipumisorientaation  pohjalta.  Ajankohtaisuus  tulee  siitd, etta
toipumisorientaatio tuo uudenlaista ajattelua mielenterveystydhén ja muuttaa
perspektiivia siitd, mita tulee hoidon suunnitteluun ja tavoitteisiin. Esittelen
toipumisorientaation nelja paatavoitetta, joiden rinnalle nostan mygs voimaantumisen,
koska se oli opinnaytetyoni toiminnallisen osuuden kannalta olennaista. Opinnaytetydn
yhteistydkumppanin, Niemikotisdation Malmin paivatoimintakeskuksen, tiloissa
toteutettiin toiminnallinen osuus opinnaytetydstad; siella paasin seuraamaan myos
toipumisorientaation  konkreettista  kayttéa  tyborientaationa  jokapaivaisissa
vuorovaikutustilanteissa mielenterveyskuntoutujien kanssa. Yhteistydkumppanille

opinnaytety0 avaa sitd, miten toipumisorientaation hyédyntdminen ohjaustilanteessa
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onnistuu ohjaajalta, joka toimii toipumisorientaation viitekehyksen raameissa
ensimmaista kertaa. Toivon, ettd opinnaytetydsta I6ytyy informatiivista analysointia ja
raportointia, jota Malmin  péaivatoimintakeskus, Niemikotisaatidé tai muu
mielenterveystyotd  tekevd  organisaatio, voi  hybédyntdd  tulevaisuudessa

toipumisorientaation juurruttamisessa suomalaiseen mielenterveystyohon.

Opinnaytetyd on monimuotoinen, koska se siséltaéa teorian viitoittaman kulun myos
toiminnallisen osuuden halki. Toiminnallisuus ja teoria ovat opinnaytety0ssa riippuvaisia
toisistaan. Monimuotoisen opinnaytetytn teoreettinen viitekehys kumpusi luonnollisesti
toipumisorientaation pohjalta. Avainasemaan nousivat etenkin osallisuus ja
kohtaaminen, joiden merkitys korostui toiminnallisessa osuudessa. Osallisuuden
merkitys ndkyy mielenterveyskuntoutujan arjessa paivatoimintakeskuksessa joka paiva;
osallisuus on tavoiteltava tila, johon pyritaan esimerkiksi korostamalla
mielenterveyskuntoutujien mahdollisuutta osallistua paivatoimintakeskuksen toiminnan
suunnitteluun. Kohtaaminen on universaalisti tarked, ihmisyyden merkityksellisyytta
maarittava toiminta, jossa tullaan kohdatuksi. Kohtaaminen edellyttaa kuulluksi
tulemista, joka on mielenterveyskuntoutujalle muuttuvissa hoitosuhteissa ja
vaihtelevissa olosuhteissa toisinaan saavuttamaton tila. Paivatoimintakeskuksessa

toipumisorientaation pohjalta kohtaamista tapahtuu huomattavasti.

Opinnaytetytssa kasitelladn ensin mielenterveytta objektiivisemmin, jonka jalkeen
syvennytaan mielenterveystyohon toipumisorientaation nakoékulmasta.
Toipumisorientaatiosta siirrytddn monimuotoisen opinnaytetyon esittelyyn, jonka jalkeen
raportoidaan toiminnallinen osuus kattavasti — avataan suunnitteluprosessia, kuvaillaan
toteutumisvaihetta seké analysoidaan tavoitteiden toteutumista arvioinnissa. Lopussa on
pohdintaosio, jossa analysoin oppimisprosessiani muun muassa sosiaalialan tavoitteiden

nakokulmasta, seka tarkastelen opinnaytetyékokonaisuutta.
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2 Mielenterveys

Mielenterveys on kasitteena moniulotteinen, koska sen ympadrille rakentuu seka
positivinen ettd negatiivinen mielikuva — jarkkynyt mielenterveys ja positiivinen
mielenterveys. Se, ettd mielenterveyttd pidetddn omana, irrallisena kokonaisuutena
l[Adketieteessa, on kansainvélisestikin uusi ajatusmalli. Nykyisin mielenterveydella
nahddadn oma itseisarvo. (Heiskanen, Salonen, Sassi 2006: 17-19.) Ilhmisen
toimintakyvyn sek& hyvinvoinnin perusta on riippuvainen mielenterveydesta (Heikkinen-
Peltonen, Innamaa, Virta 2014: 10). Kun puhutaan mielenterveydestd, on tarkeda
huomioida mielen sairauden ja mielen terveyden eroavaisuudet kasitteind. Mielen
sairaudet ovat diagnosoitavissa olevia sairauksia, jotka ovat hoidettavia tai parannettavia
ladketieteellisesti. Mielen terveydessa on kyse elamantaidoista — mielen terveys on
voimavara. Sita ei voida ladketieteellisesti hoitaa, mutta se on silti oma kokonaisuutensa,
ei ainoastaan mielenterveyden hairion puutetila. (Heiskanen ym. 2006: 20.) Positiivista
mielenterveyttd ovat esimerkiksi oman hyvinvoinnin  kokemus, tyokyky, kyky
ihmissuhteiden yllapitoon, itsearvostus, selviytymistaidot seka tunne siita, ettd omaa
kyvyn vaikuttaa omaan elamaansa. Positiivinen mielenterveys auttaa mielekk&an elaman
rakentamisessa seka yhteiskunnan jasenend toimimisessa. (Heikkinen-Peltonen,
Innamaa, Virta 2014: 10-11.)

Lukuisat asiat vaikuttavat ihmisen mielenterveyden kehittymiseen. Esimerkiksi perima,
aidin raskaudenaikainen terveydentila, ihmissuhteet ja sosiaalinen verkosto, varhainen
vuorovaikutus, elamantilanteen kuormittavuus sekd eldman kokemukset — erityisesti
kriisit ja traumaattiset kokemukset — voivat vaikuttaa mielenterveyden vahvuuteen tai
heikkouteen. Periman vaikutusta on aina pidetty suurena, mutta pelkastddn sen
perusteella ei voida paatella yksittaisen ihmisen mielenterveyden vahvuutta tai
heikkoutta. (Toivio, Nordling 2013: 60-64.) Yleisesti mielenterveytta suojaavina tekijoina
pidetddn esimerkiksi hyvaa fyysista terveyttd, myonteisid ihmissuhteita ja sosiaalista
tukea, hyvaa itsetuntoa ja tunnetta hyvaksytyksi tulemisesta, vuorovaikutustaitoja, tyota
ja toimeentuloa, koulutusmahdollisuuksia seké turvallista elinymparistdd. Riskitekijoind
pidetéaan esimerkiksi kehityshairidita ja sairauksia, huonoa itsetuntoa, olemassa olevia tai
menneisyyden huonoja ihmissuhteita, eristaytyneisyyttd, kiusaamista, paihteidenkayttéa

ja tyottomyyttd tai uhkaa tydttdmyydelle. (Heiskanen, Salonen, Sassi 2006: 21.)
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Mielenterveyden tutkimisesta ja tulkitsemisesta tekee haastavaa se, ettei mielenterveys
ole mitattavissa. Ei ole olemassa taydellistd mielenterveyttd eika taydellista
mielenterveyden  puuttumista. |hminen joutuu pitkdlti itse maérittelem&an

mielenterveytensa tilan. (Toivio, Nordling 2013: 60-64.)

2.1 Mielenterveyden hairitt

Kun yksilon jokapaivainen eldma vaikeutuu siksi, ettd mielenterveyteen liittyvat oireet
aiheuttavat karsimystd, psyykkisen tasapainon ailahtelevuutta seka rajoittavat
esimerkiksi  tyokykya, voidaan puhua mielenterveyden hairiosta. Yleisimpia
mielenterveyden hairi6ita Suomessa ovat mielialahairiot, ahdistuneisuushairiot,
persoonallisuushairiot, paihderiippuvuus, skitsofrenia ja muut psykoottiset hairiot.
(Hietaharju, Nuuttila 2016: 30.) Persoonallisuushéairioksi luetaan se, jos ihmisen
persoonallisuudessa alkaa ilmeta syvalle juurtuneita, usein toistuvia ja pitkaaikaisia
kaytdsmalleja, jotka ovat joustamattomia ja ilmenevat haitallisina joko itselle tai
sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa muiden kanssa. Ahdistuneisuushairiosta puhutaan
silloin, kun ahdistuneisuus alkaa hallita koko elam&& — silloin, kun ahdistuneisuus on
pitkdaikaista ja jatkuvaa. Syomishdairiot ovat vaikeasti hoidettavia mielenterveyden
hairidita, joissa usein ihmisen oma kasitys ulkonddstaan ja koostaan on vaaristynyt.
Mielialahairidihin kuuluu esimerkiksi masennus ja psykooseihin skitsofrenia. Masennus
on yleisimpia mielenterveyden hairidita Suomessa. Arviolta 9% suomalaisista kéarsii
masennuksesta ja 7% kokee masennuksen oireita vuosittain. Erilaiset mielisairaudet ja
mielenterveyden hairiot ovat suurin syy Suomessa ennenaikaisille
tyokyvyttomyyselakkeille. (Toivio, Nordling 2013: 160-205.)

Osassa mielisairauksista ihminen ei tunne olevansa sairas. Sairaudentunteen
puuttuminen voi johtaa siihen, ettei sairas hae apua, eikd hdnen sairauteensa paasta
puuttumaan ajoissa. Sosiaalinen ymparistd on erityisen tarkea tallaisissa tilanteissa, ja
yleisesti poikkeavuuksien huomaaminen kayttksessa on tarkead huomioida. Lahipiiri voi
olla ainoa, joka ymmartaa hakea apua, jos sairas ei itse koe olevansa sairas. Myds
hoitoalalla tydskentelevien on olennaista tunnistaa erilaisten mielisairauksien oireita, jotta
sairaan kanssa voidaan ottaa puheeksi mielisairaus ja mahdollinen hoidon tarve. (Toivio,

Nordling 2013: 60.) Psykologisten hoitomuotojen, kuten psykoterapian, rinnalla
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mielialah&irididen hoidossa kaytetaan usein ladkehoitoa. Kun kyseessa on
mielenterveyspotilas, on hyvin yksildllista, mika on ladkkeen vaste, eli miten ladkkeet
kullakin toimivat ja mika ladkehoito on sopivin; muut kaytdssa olevat ladkkeet ja maksan
entsyymitoiminta vaikuttavat hoidon toimivuuteen. L&&kehoidon paéatavoitteena on
lievittdéd oireita ja parantaa yksilon toimintakykyda, mielialaoireiden stabilisointi ja
mahdollisten uusien sairausjaksojen puhkeamisen valttaminen. (Toivio, Nordling 2013:
266.)

2.2 Mielenterveyskuntoutuja

Usein puhuttaessa kuntoutuksesta, tarkoitetaan kuntoutujaan kohdistuvia toimenpiteita,
joilla  mahdollistetaan kuntoutujan tukeminen hé&nen kuntoutumisprosessin aikana.
Nykydan kuntoutus nahddan Ilahestymistapana, jossa korostuvat etenkin
asiakasorientoituneisuus ja kuntoutumisen tukeminen. Kuntoutus on nakdkulmasta
riippuen joko palveluja, jotka kohdistuvat kuntoutujaan tai kuntoutumisprosessin
tukemista, jolloin asiakkaan eli kuntoutujan itseohjautuvuus lisdéntyy aktiivisemman
roolin mydéta. Tarve kuntoutumiselle syntyy yleensé toimintakyvyn alentumisen myota,
esimerkiksi sairauden tai vamman vuoksi. Kuntoutuksen tavoite on parantaa kuntoutujan
elaman laatua esimerkiksi edistamaélla tyokykya ja elaméanhallintaa. Tavoitteellisuus on
kuntoutumisessa tarkedd, ja kuntoutus kustomoidaan aina kuntoutujan tarpeita
vastaavaksi yksilollisen kuntoutumissuunnitelman avulla. Monialainen yhteistyd
psyykkisia, fyysisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia huomioivasti kuvastaa hyvin

kuntoutumisprosessia. (Kettunen yms. 2002: 29-32.)

Kuntoutujan ja kuntoutumisprosessin yksilollisyys korostuu jokaisen elaménhistorian
erilaisuudessa. Kukaan muu ei tiedd kuntoutujan elamastd, kokemuksista ja
tuntemuksista paremmin kuin kuntoutuja itse — oman elaman asiantuntijuus on
kuntoutujalla. Kuitenkin kun kyseessd on mielenterveyskuntoutuja, voivat kuntoutujan
kokemukset ja tuntemukset olla muuttuneita, joka voi aiheuttaa ep&varmuutta
toimintatilanteissa.  Mielenterveyskuntoutujalle  kuntoutumisprosessissa  etsitaan
uudelleen oman eldmén asiantuntijuutta, vallitsevan terveydentilan ehdoilla. (Koskisuu
2003: 33-34.) Mielenterveyskuntoutujalle ominaista on mygds se, etta vointi voi vaihdella

viikoittainkin — mielenterveyskuntoutuminen ei ole suoraviivainen nouseva jana, mutta
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tavoitteena on, ettd pidemmalla aikavalilla jana on nousujohteinen. Kuntoutujan
etenemisprosessi voi myds vaihdella eri elaman osa-alueilla, esimerkiksi mita tulee
sosiaalisiin suhteisiin, omaan toimintakykyyn ja hyvinvointiin. L&htékohta kuntoutumiselle
on oman sairauden hyvaksyminen ja kuntoutujan motivaatio muutosprosessiin — ja
naiden kahden omaksuminen voivat olla mielenterveyskuntoutujan
kuntoutumisprosessin kannalta vaikeimpia asioita. Muutoksen sisdistamiselle on syyta
antaa aikaa ja rauhaa. (Koskisuu 2003: 36-39, 100-101.)

2.3 Mielenterveystyd Suomessa

Mielenterveyslaissa (14.12.1990/1116) on méaaritelty, etta mielenterveystyd on yksilon
toimintakyvyn ja psyykkisen hyvinvoinnin edistamisté. Mielenterveystyo siséltdd myos
mahdollisten mielisairauksien ja mielenterveyshairididen ennaltaehkaisemisen ja
kuntouttamisen. Myds koko vaeston elinolosuhteiden kehittaminen
mielenterveysongelmia ennaltaehkdisevammiksi kuuluu mielenterveystyohon, kuten
my6s mielenterveystydn edistaminen. (Hietaharju, Nuuttila 2016: 13-14.) Ihmisen
asuinpaikka tai rahallisuus ei saa maaritellda tuen ja avun saanta
hyvinvointiyhteiskunnassa; tasapuolisen avun mahdollistaa hyvin organisoidut sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelut, jotka kustannetaan verovaroin. (Vuorilehto yms. 2014:
223.)

Kuntien tulee tarjota kuntalaisten tarvetta vastaavia mielenterveyspalveluita.
Mielenterveystyt voi olla korjaavaa, ehkaisevaa tai rakentavaa ja tyd kohdistuu niin
yksiloihin kuin yhteis6ihin ja yhteiskuntaan. Monialaisuus maarittelee hyvin Suomessa
tapahtuvaa mielenterveysty6td, erityisesti ennaltaehkaisevaa; mielenterveystydhon
kuuluvat  esimerkiksi  erikoissairaanhoito, perusterveydenhoito, sosiaalitoimi,
kolmassektori, valtio, kunnat, neuvolat seka tyénantajat. (Hietaharju, Nuuttila 2016: 13-
14.)) Mielenterveyslain tehtdvana on varmistaa, ettd potilaan oikeusturva ja oikeus
hoitoon toteutuu. Mielisairauksien ollessa kyseessd, on laki tarpeellinen, koska
sairastunut ei aina ymmarra hoidontarvettaan. Tahdosta riippumattomaan hoitoon
maaraaminen edellyttaa lainmukaisten kriteerien toteutumisen: henkil6lla on todettu

mielisairaus, hoitamatta jattdminen voisi pahentaa henkilon sairautta, vaarantaa
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terveytta tai turvallisuutta, tai vaarantaa muiden terveytta tai turvallisuutta. (Hietaharju,
Nuuttila 2016: 24.)

Vahintdan joka viides suomalainen karsii elamansa aikana mielenterveyden hairiésta ja
joka viides sairastuu masennukseen. Lahes puolien tyokyvyttomyyselakkeiden taustalla
ovat mielenterveyden hairiét. Mielenterveyden hairidista aiheutuvat kustannukset ovat
noin kuusi miljardia euroa vuodessa, joista suuri osa tulee niin sanotuista epasuorista
kuluista, esimerkiksi sosiaaliturvasta. (Mielenterveys Suomessa n.d.; Wahlbeck 2018:
28.) Suomessa mielenterveystyttda toteutetaan mielenterveyspalveluiden kautta.
Mielenterveyspalveluita ovat esimerkiksi ohjaus ja neuvonta, psykososiaalinen tuki, seka
ladketieteellinen puoli, joka kattaa tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta. Jo omasta
terveyskeskuksesta voi saada apua, paasemalla juttelemaan esimerkiksi psykiatrisen
sairaanhoitajan vastaanotolle. Vastuu mielenterveyspalveluiden lainsdadanndsta on
sosiaali- ja terveysministerilla. Mielenterveysasiakkaista valtaosa hoidetaan avohoidon
puolella — sairaalahoitoa tarvitsee vain pieni osa. Psykiatristen sairaaloiden
hoitopaikkojen maardd on vahennetty merkittdvasti samaan aikaan, kun
avohoitopotilaiden maara kasvaa. Sairaalapaikkojen tarpeen vdhenemiseen on tosin
vaikuttanut ~ mielenterveyskuntoutujien asumisyksikkopaikkojen lisd&ntyminen.

Asumisyksikdt ovat merkittdva sektori avohoidossa. (Mielenterveyspalvelut 2018.)

Mita tulee palvelurakenteen ongelmiin, pirstaleisuus on edelleen merkittdva hoitoon
hakeutumista hankaloittava tekija. On hankala |6ytéda palveluista oikea vayla etenkin, jos
mielenterveysongelmien ohella asiakkaalla on paihdeongelma — tahot siirtavat vastuuta
eteenpdin ja asiakas voi kokea tulleensa pompotelluksi paikasta toiseen. Olisi asiakkaan
kannalta edullisinta saada hoitoa samasta paikasta. Kokonaisvaltaisen hoidon
mahdollistaminen on haastavaa, ja monella jaakin hoidot kesken tai saamatta.
Haastavasti saavutettavissa olevat mielenterveyspalvelut lisddvat eriarvoisuutta
yhteiskunnassa, koska osalla on mahdollisuus paastda omakustanteisesti nopeammin
hoitoon ja suurimmalla osalla ei ole tata mahdollisuutta taloudellisista syistd. Suomessa
korkein osaamisen taso keskittyy mielenterveyskentélla psykiatriseen sairaanhoitoon.
Peruspalveluiden, kuten terveysasemien, tyontekijdiden osaaminen on kuitenkin
tarkedssd asemassa, koska sieltd mielenterveysongelmaiset yleensd ensimmaisena

hakevat apua. Edistysté on tapahtunut masennuksen aikaisessa tunnistamisessa seka
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masennuksen hoidossa, mutta edelleen monet mielenterveysongelmat jaavat
huomaamatta, ellei asiakas itse osaa tehda aloitetta asian puheeksi ottamisessa. (Toivio,
Nordling 2013: 340-341; Vuorilehto yms. 2014: 225-226; Wahlbeck 2018: 27.)

2.4 Mielenterveystyon tekija

Mielenterveystyontekijan tarkein tyovaline on hén itse. Ty6ta tehddaan omalla
persoonalla. Reflektiivisyys on merkittdvassa roolissa, kun tyontekija heijastaa asiakkaan
viestintdd ja tuntemuksia — reflektiivisyys on vuorovaikutustilannetekniikka. My0ds
itsereflektio on mielenterveystyodntekijalle tarkead; tulkitaan omaa suhtautumista ja omia
tuntemuksia erilaisissa tilanteissa. Esimerkiksi asiakassuhteita on hyva voida tarkastella
myos etaaltd, oman reflektion kautta, jotta syvallisempi valmius omien toimintatapojen
suunnitteluun mahdollistuu. (Kiviniemi ym. 2007: 12-13.) Mielenterveysalan tyontekijaksi
hakeutumiseen voi motivoida muun muassa omat tai laheisen positiiviset kokemukset
hoitokokemukset = mielenterveyspalveluissa, laheisen tydskentely sosiaali- ja
terveysalalla, halu auttaa muita, tavoite henkilokohtaiseen kasvuun ja yritys kehittaa
omaa itseymmarrysta, tai omat ongelmat mielenterveyden kanssa (Kiviniemi ym. 2007:
20-22).

Mielenterveystydssa eettisyys on avainasemassa, koska tydssa kohdataan ihmisia, jotka
ovat haavoittuvaisessa asemassa ja vaikutusalttiita, ja mielenterveystytssa ihmiset
jakavat hyvin henkilokohtaisia ja arkoja asioita. Lakien noudattaminen ja
ammatinharjoittamista koskevien asetusten seuraaminen on ensiarvoisen tarkeaa.
Mielenterveystyontekijan  tulee tarjota  mielenterveyspalveluita -  asiakkaan
itsemaaradadmisoikeus ja hyvinvointi huomioiden - mahdollisimman tehokkaasti seka
organisoidusti. Tyontekijalla on velvollisuus yllapitdd omaa tietotaitoaan. (Kiviniemi ym.
2007: 33-35.) Kun kyseessd on hoitosuhdetyd, eli potilaan ja hoitajan valinen
vuorovaikutussuhde, joka on psykiatrisen hoitotyén perusta, luottamussuhteen
rakentaminen nousee avainasemaan. Myos potilaan kunnioittaminen seka
oikeudenmukaisuuden ja turvallisuuden toteutuminen on tarkedd — kaikkia kohdellaan
tasa-arvoisesti, samalla huomioiden potilaiden yksilollisyys. (Hietaharju, Nuuttila 2016:
121-122))
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3  Toipumisorientaatio

Toipumisorientaatio on mielenterveystyon orientaatio, joka on syntynyt ja kehittynyt
Australiassa ja Iso-Britanniassa parin viime vuosikymmenen aikana. Tuloksellisuutta on
viimevuosina ollut etenkin Iso-Britanniassa sekd Hollannissa. Jalansija
toipumisorientaatiolle myds suomalaisessa mielenterveystydssa on loytymassa.
(Nordling 2015; Nordling 2018.) Iso-Britanniassa toipumisorientaation teemoista on
kehitetty muistisaantd, CHIME. Chime muodostuu sanoista connectedness -
yhteisoéllisyys, hope - toivo, identity - identiteetti, meaning — tarkoitus ja empowerment -
voimaantuminen. (Scottish Recovery Network n.d.) Vastaavat teemat nousevat esille
my6s suomalaisessa toipumisorientaatioajattelussa. Toipumisorientaatio nahdaan
prosessina, missiona ja visiona, joka keskittyy potilaan omien voimavarojen loytamiseen
ja hyddyntadmiseen. Toipumisorientaatiosta puhuttaessa on tarkedd huomioida sanan
toipuminen merkitys. Kyseessd ei ole toipumisen klininen merkitys. Perinteisesti
onnistunut toipuminen n&hdaan taudin tai taudin oireiden katoamisella, ja Klinista
toipumista tarkastellaan muun muassa toiminta- ja tyOkyky edella — laakarit kylla
informoivat potilaitaan, mutta paatoksia maarittelee ladketieteellinen nakdkulma.
Kyseinen ajattelumekanismi ei pade toipumisorientaatiossa. Toipuminen ja

parantuminen ovat eri asioita. (Kallio, Kuosmanen 2017; Nordling 2015; Jacob 2015.)

Toipumisorientaatiossa ei puhuta paluusta aikaan ennen sairautta eika elamasta
oireettomana, vaan uuden, merkityksellisen ja omannékoéisen elaman rakentamisesta
sairastuneenakin (Kanasaar yms. 2017; Nordling 2015). Monelle mielenterveyshairitta
sairastavalle oman kontrollin ja paatantavallan pitaminen elamastdan kuvastavat
toipumisen merkitystd enemman, kuin paluu toimintakykyyn, joka vallitsi ennen
sairastumista (Jacob 2015). Toipumisorientaatiossa toipumisen viitekehys nahdaan
muutosprosessina, jonka aikana henkilén hyvinvointi kohentuu, henkild alkaa tehda
enemman itsendisid paatoksia koskien omaa elamaansa seka etsitdan henkilén jo
olemassa olevia resursseja, joita voidaan kayttdd muutosprosessin vahvistamiseksi.
Muutosprosessi ei ole lineaarinen, vaan etenemisté ja taantumista tapahtuu vaihdellen.
Toipumisorientaatio on onnistuessaan matka itsensé tutkiskeluun, joka mahdollistaa

yksilollisen kasvun, sekd matka autonomisempaan elamaan, jossa mahdollisuus
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osallistua elaman normaaleihin aktiviteetteihin kasvaa. Toipumisorientaatiossa ajattelu
ei ole tautikeskeistd, vaan keskitytaan yksilon kasvuprosessin mahdollisuuksiin, joita
tuetaan integroidulla interventiolla. Integroituun interventioon siséltyy laaketieteellinen,
psykologinen seka sosiaalinen nakdkulma. (Nordling 2015; Nordling 2018; Jacob 2015;
Drake, Whitley 2014.)

Mita hoitosuhteeseen tulee, toipumisorientaatio eroaa vanhasta nakékulmasta siten,
ettd hoitosuhde on enemmankin yhteisty6 kuin hoitavan ja hoidettavan valinen suhde,
jossa hoitava taho on kayttanyt asiantuntijuuttaan edistadkseen hoidon objektin
hyvinvointia ja asemaa. Hoidon fokus on ihmisessa, ei vain ihmisen oireissa.
Toipumisorientaatio mahdollistaa potilaan tai asiakkaan osallistumisen hoidon
suunnitteluun ja kuulluksi tulemisen tunteen, kun ennen hoitavan tahon rooli kallistui
herkéasti holhoavaan suuntaan, joka passivoi potilasta tai asiakasta entisestdan ja
saattoi aiheuttaa ulkopuolisuuden tunteen. Hoitosuhteessa ei korosteta ammattilaisten
rooleja; auktoriteettirooli muuttuu toipumisorientaatiossa mentorityyppiseksi, jossa
tuetaan ja autetaan - ihmisend ihmiselle. (Nordling 2015; Jacob 2015.))
Hoitohenkilokunnan tehtavdnd on toimia roolimallina, oppaana ja ohjaajana.
Auktoriteettiasema nakyy lahinna johdonmukaisuutena ja oikeudenmukaisuutena.

(Kallio, Kuosmanen 2017.)

3.1 Nelja tavoitetta

Toipumisorientaation paaperiaatteita ovat asiakkaan taitojen ja vahvuuksien l6ytaminen
ja hyoddyntaminen, onnistumiskokemusten my6ta nouseva toiveikkuus, yksilolliset
tulevaisuuden haaveet, tavoitteet ja osallisuuden lisddminen (Kallio, Kuosmanen 2017).
Toipuminen kiteytetaan neljaan ydinteemaan, jotka ovat toivo, osallisuus, toimijuus ja
kohtaaminen (Toipumisorientaatio n.d.). Toimijuudella tarkoitetaan yksilon aktiivisuutta
ja aloitteellisuutta saada aikaan muutoksia omassa eldmassa. Toimijuus lisaa yksilon
autonomiaa seka resursseja, joiden myoéta vaikuttaminen omaan elamaan helpottuu.
(Nordling 2015.) Neljan tavoitteen rinnalle nostin voimaantumisen, koska

voimaantuminen oli opinnaytetyon toiminnallisen osuuden, runoryhman, kannalta
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tarkeaa fokusoida; se nousi toimijuutta voimakkaammin esille kyseisessa toteutuksessa

ja voimaantuminen on myds jatkuvassa synergiassa osallisuuden kanssa.

3.1.1 Toivo

Toivo on aina tarkedd vyksilosta riippumatta. Toivoon sisaltyy yksilon usko
tulevaisuuteen, uskallus haaveilla tulevaisuudesta, usko omaan itseensd ja luotto
selviytymiskykyihinsa. Ihminen voi henkisesti hyvin, kun h&nella on toivoa. Usko siihen,
etta elamalla on jokin tarkoitus tai merkitys, huokuu toivon tunteesta ja siihen tunteeseen
luottamisesta. Toivo kannattelee elamaé. Mielenterveyshéiriota sairastavalle toivo voi
olla asia, joka auttaa joka paiva selviamaan sairauden kanssa ja toivo voi myods tukea
kuntoutumisprosessia. Esimerkiksi tarkeiden vuorovaikutussuhteiden yllapito voi olla
sairastuneelle tarkeaa, jolloin tydntekijoidenkin tehtéava on tukea sairastunutta tarvittavin
keinoin. Myds palaute onnistumisista yllapitaa toivoa, kun sairastuneen luottamus omiin
selviytymiskykyihinsd kasvaa. On hyvin yksil6llistd, mistd kukin saa toivon tunteita —
kyseessa voivat olla hyvinkin pienet asiat tai tekijdt omassa elaméssd. Kun
mielenterveyshairitta sairastava huomaa, etta han pystyy tekemaéan asioita itsenaisesti,
lisaa tama hanen toiveikkuuttaan omien mahdollisuuksiensa suhteen. (Kiviniemi ym.
2007: 107-111; Nordling 2015.)

Mielenterveystydssa tyontekijoiden ja hoitoyhteisdn suhtautuminen toivoon voi vaikuttaa
yleiseen tydotteeseen. Koska mielenterveystyota tehddén paljon omalla persoonalla,
myds tyontekijan oma kokemus toivosta on merkityksellinen. Positiivinen, toiveikas
suhtautuminen asioihin levida tyontekijan persoonallisessa tybotteessa tyOyhteisoon.
TyoOntekijan tukiessa asiakasta ja auttaessa asiakasta loytim&aan omia voimavarojaan,
tyontekijd myos rakentaa toiveikkuutta. Asiakkaalle toivoa tuovat asiat eivat valttamatta
ole itsestdadnselvyyksia, nakyvia tekijoitd, vaan vasta huolellisen keskustelun ja
kohtaamisen tuloksena tyOntekijd voi havaita asioita, jotka voivat olla kyseisen
asiakkaan toivon lahteitd. Keskusteluissa ei tule keskittyd ongelmiin vaan voimavaroihin,
joita keskustelun lomassa voi ilmetd. Todellisen kohtaamisen tarkeys on toivon
kartoituksessa tarkedd, koska kokemus on aina yksil6llinen. (Kiviniemi ym. 2007: 108-
111))
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3.1.2 Osallisuus

Toteutunut osallisuus lisda yksilon hyvinvointia ja taistelee syrjaytymistd vastaan.
Osallisuus tarkoittaa yksilon aktiivista vaikutuskykya itsedan ja omaa ympéristodan
koskevissa asioissa. Osallisuuden my6td yksilé kokee yhteenkuuluvuuden tunnetta
yhteisssd, jossa yksilo toimii. Mielenterveystytssa osallisuus tarkoittaa asiakkaan
aktiivista roolia oman hoidon suunnittelussa ja itsedan koskevassa paatdoksenteossa.
Osallisuuden edellytys on, etta yksild omaa jonkin verran elamanhallintaa - siksi
osallisuuden toteutuminen on luonnollisesti riijppuvaista asiakkaan sairauden laadusta.
Yleisesti kuitenkin ajatus on, etté asiakas tietda itse, mikd on hanelle parhaaksi; mika
edistdd ja mika heikentdd kuntoutumista. Mielenterveyspalveluissa tavoitteena on
mahdollistaa asiakkaiden osallisuus niin, ettd asiakkaat p&dsevat osallistumaan

hoitonsa suunnitteluun seké palveluiden kehittdmiseen. (Vuorilehto ym. 2014: 31.)

Osallisuus sisaltéa myos sosiaalisen osallistumisen esimerkiksi harrastuksiin, yhteison
toimintaan ja ihmissuhteiden yllapitoon. Mielekas toiminta parantaa yksilon arkea ja
lisdd eldméniloa — sosiaaliseen toimintaan osallistuminen lisd& onnellisuutta. Ideaalia
osallisuutta on se, jossa yksilo kokee kuuluvansa johonkin yhteis6on. (Tamminen, Solin
2013: 53.)

3.1.3 Voimaantuminen

Voimaantuminen siséltaa ajatuksen siitd, ettéd ihmisen oma kyvykkyys olla omaehtoinen
itsensa auttaja kasvaa. Sosiaali- ja terveydenhuollossa on hedelmallista saada ihmiset
motivoiduksi kantamaan vastuuta omista asioistaan ja omasta elamastaan seka
hyvinvoinnistaan ammattilaisten tukemana. Voimaantuminen tapahtuu, kun ihminen on
kunnioittavassa, tasa-arvoisessa ja vuorovaikutuksellisesti toimivassa ymparistdéssa. On
tarkeda saada palautetta, kun onnistuu — tdm& motivoi ja tukee esimerkiksi
mielenterveysasiakkaita itseohjautuvampaan hoitosuhteeseen, jossa asiakas paasee
hyddyntamaan itsemaaradmisoikeuttaan ja pystyy luottamaan omaan kyvykkyyteensa.
Voimaantuminen ei ole lineaarista — se voi edetd, taantua, pyséhtya ja edeta uudelleen
— eikd voimaantumisprosessia pysty etukateen ennakoimaan. Inhimillinen, vilpitén

valittdminen, rohkaisu ja tunne varmuudesta tukevat voimaantumisprosessia. (Heikkila,
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Heikkila 2005: 3-5.) Voimaantuminen on henkilokohtainen prosessi, jossa tyo
voimaantumisen eteen taytyy tehda pitkalti itse ystavien, laheisten ja ammattilaisten
tukemana; voimaantumista ei voi tarjota kenellekddn valmiina. Voimaantuminen

kasvattaa usein myos yksilon osallisuutta. (Heikkila, Heikkila 2005: 30-31.)

Voimaantumisprosessi on hyva aloittaa huolellisella suunnittelulla, jossa reflektio
muiden ihmisten — esimerkiksi ystavien tai hoitohenkilokunnan — kanssa on avuksi.
Yksilon sisdinen keskustelu itsensa kanssa vaikuttaa paljon voimaantumiseen, siksi
kokemuksien jakaminen ja niista kumpuavien ajatuksien pohtiminen luotettavan
keskustelukumppanin kanssa on tarkeaa. (Heikkila, Heikkila 2005: 44.)
Mielenterveystyota tekevan hoitoyhteison on tuettava asiakkaita
voimaantumisprosessissa. Esimerkiksi ihnmisarvon kunnioitus, yhteisollisyys, turvallinen
tyoote, keskustelun ja kuuntelun synergia, avoimuus, ennakkoluulottomuus ja
saannollinen edellda mainittujen ominaisuuksien toteutumisen arviointi ovat
voimaantumisen edellytyksid hoitoyhteisdssa. Nousujohteisen voimaantumisprosessin
tunnusmerkkeja ovat muun muassa asiakkaan halu ottaa enemman vastuuta, yrittda ja
tehda parhaansa. Toiveikkuus tulevaisuuden suhteen lisdantyy ja asiakas uskaltaa
luottaa myos siihen, etta asiat voivat jarjestyd. Asiakkaan kokonaisvaltainen hyvinvointi
lisdéntyy ja asiakas kykenee tunnistamaan oman elaméansa merkityksellisyyden.
(Nordling 2015.)

3.1.4 Kohtaaminen

Kohtaamisen kokemus mielletd&n positivisena — kun kohtaaminen tapahtuu, on
vuorovaikutustilanne onnistunut. Parhaimmillaan kohtaaminen on innostavaa ja
kehittdvadd ja tdma voi vaikuttaa siihen, miten kohdattu kokee eldmé&nsa elamisen
arvoisena. Vaaranlainen kohtaaminen voi kuitenkin olla haavoittavaa, vahingollista ja
vasyttavaa, seka syoda ihmisen eldaméanhalua. Vuorovaikutuksen laatuun ja ihmisten
tasa-arvoiseen asemaan tulee aina kiinnittdd huomiota, koska se on kohtaamisen
kulmakivi. Nykyaan eri aloilla ja eri tilanteissa korostetaan paljon vuorovaikutuksen ja
kohtaamisen merkitysta, mutta harvalla aikuisella on rakentavan vuorovaikutuksen

mallia perittynd esimerkiksi lapsuudesta tai koulumaailmasta. (Dunderfelt 2016: 9-11.)
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Kuuntelemisen taito on kohtaamisen kannalta merkittdvad. Onnistuneessa
kuuntelemisessa kuuntelija todella tekee parhaansa ymmartddkseen puhujaa;
kuuntelija viestittaa, etta han arvostaa puhujaa ja on oikeasti tilanteessa lasna. Kahden
ihmisen puhuminen toisilleen ei ole kohtaamista, ellei intuitiivinen viestintd ole
kohtaamistilanteessa mukana; ymmartava katse, lasna oleva olemus fyysisesti ja
henkisesti. Intuitiivinen viestintd on ponnistelematonta suoraa yhteyttda kommunikoijien
valilla; yhteisymmarryksen saavuttaminen ei ole vaivalloista. Vaikka kaikkien yksiléiden
valilla intuitiivinen viestinté ei onnistu luonnostaan, voi sité silti harjoitella. Kuuntelemisen
ydin on, ettd kuuntelija hetkeksi tyhjentdd mielestddn omat mietteensd ja on
vastaanottava toisen antamalle informaatiolle sekd mahdollistaa hanelle kokemuksen
kuulluksi tulemisesta. (Dunderfelt 2016: 27-30, 127-128.)

Mielenterveystydssd on tarke&a, ettd potilaan ja omahoitajan vuorovaikutus toimii —
hoitajan ajatus ei saa harhailla kiireessdkaan, kun potilas kertoo tuntemuksistaan.
Hoitotydssa kuunteleminen on myds arvioivaa, koska on pyrittava ymmartamaan, mika
puheesta voi olla sairaudesta johtuvaa. Asiakkaan kommunikointikyky voi olla
puutteellista, joten hoitotydntekijan vuorovaikutustaidot ovat erityisessa testissa.
Kuuntelemisessa on tarke&d, ettd osoitetaan luottamusta, tuetaan ratkaisujen ja
paatosten loytamisessa sekd autetaan itseilmaisussa. Sen lisaksi tyontekijan on hyva
osata herkadsti havainnoida potilasta ja omata hyva tilanteiden arviointikyky.
Vuorovaikutuksellisen kohtaamisen tavoitteena on asiakkaan itsendisyyden ja
selviytymiskykyjen vahvistaminen joka péaivaisessa arjessa. Mielenterveystydssa
auttaja, eli hoitotydntekija, toimii autettavan, potilaan, ehdoilla, mutta auttajan rooli ei silti
ole passiivinen. (Hietaharju, Nuuttila 2016: 125; lija, Almgvist, Kiviharju-Rissanen 1996:
219-220).

3.2 Toipumisorientaation jalkautuminen

Edellytyksia toipumisorientaation toteutumiselle tydymparistbissa ovat esimerkiksi
asiakkaan ja tyontekijan luottamuksellinen suhde, asiakkaan tukeminen hénen
elamaansa koskevissa paatoksissa ja tavoitteiden rakentamisessa seka

toipumisorientaatiota tukeva organisaatio, jossa asiakkaalla on mahdollista osallistua
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yhteisdnsa paatdksentekoon ja kokea yhteisdllisyyttd. Toipumisprosessia nopeuttaa se,
jos asiakas uskoo mahdollisuuksiinsa ja omiin voimavaroihinsa matkalla onnistumiseen.
Myo6s asiakkaan sitoutuminen lddkehoitoon on tarkedd ja sekd asiakkaan etta
hoitohenkilokunnan taito havaita mahdollisia muutoksia asiakkaan voinnissa. (Nordling
2015.)

Haasteita toipumisorientaation toteutumiselle ja juurruttamiselle tydympaéristoissa luo
henkildkuntatasolla muun muassa toipumisen ymmartdminen, muutosvastarinta seka
yleisesti muutoksiin liittyva epavarmuus, henkilokunnan vaihtuvuus ja henkilokunnan
yksildiden eritasoinen motivaatio — toipumisorientaatio vaatii yhta lailla sitoutumista niin
tyontekijaltd kuin asiakkaaltakin. Toipumisorientaation jalkautumisen edellytyksena
yhteiskuntatasolla ovat riittavat resurssit organisaatioiden sekd terveydenhuoltoalan
henkilokunnan koulutukseen. (Nordling 2015.) Mielenterveydenhoidon radikaalit
systemaattiset muutokset ovat tarpeellisia, jotta voidaan luoda toipumisorientaatiolle

otollinen toteutumisjalusta mielenterveystydssa (Drake, Whitley 2014.).
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4 Monimuotoinen opinnaytetyo

Opinnaytetydni on monimuotoinen ja opinnaytetydssd on hyddynnetty useampia
metodeja; se koostuu teoriaosuudesta, toiminnallisesta osuudesta seka toiminnallisen
osuuden raportoinnista ja reflektoinnista. Opinnaytetydssa on myos kvalitatiivisen eli
laadullisen tutkimuksen elementteja, koska tavoitteena on havainnoida toiminnallisen
osuuden avulla yksildille merkityksellisia asioita ja perehtyd niin sanotusti statistiikkaa
syvemmalle, opinnaytetydn kuitenkin olematta riippuvainen laadulliseen tutkimukseen
littyvistd haastatteluelementeista, koska haastattelua ei muussa kuin palautemuodossa
toteutettu. (Vilkka 2005: 97-98) Ennen toiminnallista osuutta tutustuin teoriaan, el
mielenterveyteen laajempana kasitteena sek& sen eri alakategorioihin. Lis&ksi
paneuduin erityisesti toipumisorientaatioon ja sen kayttoonottoon koko Suomessa seka
erityisesti Niemikotisaatiossa.

Toiminnallinen osuus koostuu runoryhman suunnittelusta ja toteutuksesta
Niemikotisdation Malmin paivatoimintakeskuksessa. Suunnittelu sisalsi tavoitteiden
pohdintaa, toipumisorientaation toteuttamisen analysointia seka asiantuntijapalautetta
suunnitteluprosessin aikana Malmin péaivatoimintakeskuksen vastaavalta ohjaajalta.
Vastasin toiminnallisesta osuudesta, mutta sain tarvittaessa osviittaa suunnittelu- ja
toteutusprosessille henkilokunnalta; Malmin henkilokunnalla on vahva kokemus
tydskentelysta mielenterveyskuntoutujien parissa toipumisorientaatiota
tydmenetelména hyoddyntden. Toiminnallisen osuuden raportoinnissa kuvailen ja
kasittelen prosessia kokonaisuudessaan - lahtbaskelista toteutuksen jalkeisiin

tunnelmiin.

4.1 Tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoitteet voi jakaa kahteen kategoriaan: teoreettisiin ja toiminnallisiin.
Teoreettisia tavoitteita ovat mielenterveyden viitekehyksen esittely selkeasti, kattavasti,
mutta kuitenkin sopivan rajatusti. Toipumisorientaation kannalta tarkeimmat teemat on
tuotu esille, jotta siirtyma toipumisorientaation esittelyyn on luonteva. Teorian on oltava
perusteltavissa silld, ettd se on toipumisorientaation esittelyn kannalta merkittavaa.

Tavoite on saada kiinnostus herdamaan toipumisorientaation suhteen ja perustella,
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miksi  toipumisorientaation  toteutuminen  kaikissa  hoitoymparistbissa  olisi
mielenterveysasiakkaiden hyvinvoinnin  kasvattamisen ja omien voimavarojen

huomioimisen kannalta tarkeaa.

Toiminnallisen osuuden raportoinnin tavoitteena on esitelld toiminta, joka toteutettiin —
tassd tapauksessa runoryhmda Niemikotisdation Malmin pdaivatoimintakeskuksessa.
Esittelen, miten runoryhma sai alkunsa, millaisessa miljddssa runoryhma toteutettiin
seka kuvailen runoryhman osallistujaryhmaéa. Tavoitteena oli luoda ohjaustilanne, jossa
toteutuu toipumisorientaatio, ja jonka dokumentointi opinnaytetydsséni on Malmin
paivatoimintakeskukselle  sek&  Niemikotisdatiolle  hyodyllistd.  Tavoite  on
ohjaustilanteiden raportoinnilla mahdollistaa tarpeeksi kattava kuvailu ja analysointi
siitd, ettéd mika onnistui ja miké olisi voinut sujua paremmin, jotta tieto on muunnettavissa
kaytantéon jatkossa. Koska toipumisorientaatio on edelleen suhteellisen uusi

tyGorientaatio mielenterveystydn hoitoymparistbissa, tarvetta tutkimusdatalle on.

4.2 Toteutus

Opinnaytetydssa toteutettu toiminnallinen osuus, runoryhma, tapahtui viikoittain
maanantaisin, neljan viikon ajan helmi-maaliskuun aikana vuonna 2018, ja joka
tapaamisella oli oma teemansa. Ryhma oli avoin kaikile Malmin
paivatoimintakeskuksen kavijoille. Ryhm& muodostui runoista kiinnostuneista
paivatoimintakeskuksen kavijoista, jotka olivat toivoneet runoaiheista ryhmaa.
Tavoitteena oli saada ryhma, joka sitoutuu kayntikertoihin. Ryhma toteutettiin Malmin
paivatoimintakeskuksen tiloissa, jotka ovat harrastusryhmille erinomaiset. Ryhmén
ajankohta oli kavijoiden paivatoimintakeskuksessa vietetyn paivan aikana. Kaytossa oli
kaikki tarvittava materiaali talon puolesta, toin itse ylimaaraisend materiaalia teemojen

niin vaatiessa.

4.3 Niemikotisaatio

Niemikotis&atio perustettiin vuonna 1983, ja se on tana paivana voittoa tavoittelematon

merkittdva palveluntuottaja mielenterveystyén saralla, joka saa rahoituksensa
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asiakasmaksujen, kaupungin avustuksien seka ostopalvelusopimusten kautta. Saation
25 toimipistetta ovat eri puolilla Helsinkid ja ne palvelevat noin 1600 kuntoutujaa.
Asumiskuntoutus on merkittdvin palvelu, mutta muuta S&aation tarjoamaa toimintaa ovat
esimerkiksi tyokeskustoiminta, paivakeskustoiminta, valmennustoiminta ja vapaa-ajan
ohjattu leiritoiminta. Asiakkaaksi voi hakeutua taysi-ikaiset helsinkildiset — edellytyksena,
ettd henkilolla on olemassa oleva hoitosuhde. Niemikotisaatio on Suomessa
toipumisorientaation kayttdjana ensimmaisia, mutta suuntaus on viimevuosina ollut
nousussa. Niemikotisaatiossa on pyritty juurruttamaan toipumisorientaatio kaytantona
jokapéivaiseen tyodotteeseen. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia tyontekijoina
saatiolla on noin sata, opiskelijoille harjoittelupaikkoja on vuosittain  60-80.
Niemikotis&ation visio on, ettd jokaiselle kuntoutuminen on mahdollista — asiakas on
toiminnan keskibssd oman asiantuntijuutensa kanssa, yksilond, tasa-arvoisena.

(Niemikotis&atio n.d.)

4.3.1 Malmin paivatoimintakeskus

Malmin paivatoimintakeskuksessa asiakkaiden elaménlaadun kohentaminen, sek&
siséllon ja tarkoituksen tuominen elamé&an, ovat tydskentelyn, toiminnan ja
vuorovaikutuksen vydintavoitteita. Tana vuonna 30 vuotta tayttdvassa Malmin
paivatoimintakeskuksessa on 25 asiakaspaikkaa. (Malmin péaivatoimintakeskus n.d.)
Paivatoimintakeskuksessa asiakkaista puhutaan kavijoina, jotta asiakas-termin kliinisyys
ja virallisuus eivat korostu — asiakkaana on yksi kala valtameressa, kavijana merkittava
osa yhteisOssa. Paivatoimintakeskus myos assosioituu kavijoille vapaaehtoisena ja
miellyttdvana ymparistona kavija-termin myota. Yhteisollisessa ymparistdssa kavijan on
mabhdollista harjoitella sosiaalisia taitoja seké arjen askareita, ruoanlaitosta kodinhoitoon,
ohjaajien ja muiden kavijoiden tukemana. PAaivatoimintakeskuksessa jarjestetaan
erilaisia harrastusryhmid, joihin kavijat saavat osallistua vapaavalintaisesti. Ryhmia
vetavat paivatoimintakeskuksen kahden ohjaajan lisdksi ulkopuoliset ryhmanohjaajat
sekd opiskelijat. Asiakkaaksi paivatoimintakeskukseen voi hakeutua sopimalla
puhelimitse  tutustumiskaynnin.  (Malmin  péaivatoimintakeskus n.d.)  Malmin
paivatoimintakeskuksessa asiakkaina on eniten 50-65-vuotiaita miehia ja asiakkaista

suurimmalla osalla diagnoosina on skitsofrenia.
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5 Runoryhma

Malmin paivatoimintakeskuksessa on viikoittain harrasteryhmia kuvataiteista
pianonsoittoon. Kavijat olivat toivoneet runoaiheista ryhmé&a ja itse omaan kiinnostusta
runouteen, joten alkusysays ryhmalle syntyi luonnostaan. Ohjaajan nakdkulmasta runot
ovat aihepiirind ideaali mielenterveysasiakkaille, koska runoja ei voi tehda oikein ja
vaarin — runot ovat aina persoonallisia tuotoksia, joissa tekijalla on taysi vapaus toteuttaa
itseddn. Runossa kirjakielisyys tai oikeinkirjoitus ovat sivuseikka, koska poikkeavilla
sanavalinnoilla, rytmityksilla ja asetteluilla voidaan luoda tarkoituksenmukaisesti tai
vahingossakin erilaisia tunnetiloja tai muistiyhtymia lukijalle tai kuulijalle. Kuten eras
runoryhmaldinen  nerokkaasti  tokaisi myohemmalla  tapaamiskerrallamme:
"Kirjoittaminenkin voi olla kuin piirtdmistd”. Tyhja kanvaasi, johon kirjoittaja voi tuoda

mielensa virtaa vapaasti.

5.1 Alkuvaihe

Jarjestimme koekerran, jossa mukanani oli paivatoimintakeskuksen vastaava ohjaaja
sekd ryhmasta kiinnostuneet kavijat. Kavijat tuntevat toisensa hyvin, koska he ovat
kaikki olleet pitkddn Malmin paivatoimintakeskuksen asiakkaita. Kavimme yhdessa
selkeasti ryhmén tavoitteita ja aikataulutusta lapi sekd kyselimme k&vijoiden toiveita
runoryhmén suhteen. Sovimme nelja runoryhmétapaamista, siséltéen mahdollisuuden
jatkaa ryhmaa viela pidemman aikaa, jos ryhmalaiset néin toivovat. Yhden tapaamisen
kesto oli 45 minuuttia, klo 10:30-11:15 — lopetusaika oli liukuva. Suunnittelin etukateen
jokaiselle tapaamiselle teeman; jokaisen tapaamisen alussa alustin teeman, jonka
jalkeen keskustelimme siitd hetken yhdessa. Taméan jalkeen ryhmalaiset saivat vapaasti

alkaa kirjoittamaan runoja.

Emme ennen runoryhmén alkua puhuneet sen tarkemmin tapaamisten struktuurista,
koska halusin tapaamisten pysyvén soljuvina ja vapaina muutoksille sen mukaan, mik&a
tunnelma sind paivana sattui vallitsemaan. Olin informoinut runoryhmalaisia, etta
hyédynnan runoryhmatoteutusta opinnaytetydssani. Runoryhmaéldiset olivat myos

tietoisia, ettd en omaa koulutusta runouden tai aidinkielen saralta, vaan etta olen
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ryhmassa yhté lailla oppivana ja harjoittelevana osapuolena, vaikka toiminkin ohjaajana.

Huomasinkin pian, ettd osaamista ja lahjakkuutta 16ytyi ryhmalaisten puolelta paljon.

5.1.1 Ensimmaéinen tapaaminen

Ensimmaisessa runoryhman tapaamisessa oli nelja ryhmalaistd minun lisdkseni. Alun
perin runoryhmaan oli ilmoittautunut viisi, mutta yksi paivatoimintakeskuksen kavija oli
poissa. Valitsin ensimmaisen tapaamisen teemaksi kuvainspiraation, koska se on
helposti lahestyttava, ei rajaa likaa luovuutta, mutta silti saa ajatuksen virtaamaan
mahdollistaen inspiraation syttymisen. Paivatoimintakeskuksen puolesta runoryhmassa
oli aina kaytettavissa varikkaita kirjoituspapereita, kirjoitusvalineet, saksia ja limaa —
mitd nyt itse runoiluun tarvitsikaan. Kuvainspiraatio-teeman myoéta otimme mukaan
myos lehtia ja vanhoja seindkalentereita. Kerésin aina ennen ryhmén alkua tarvittavat
valineet valmiiksi pdydalle. Runoryhma jarjestettin  paivatoimintakeskuksen
ryhmahuoneessa, jossa on iso poyta. Istuimme pdydan aaressa, tarvikkeita pidimme
keskella poytdd. Paivatoimintakeskuksen vastaava ohjaaja oli  hankkinut
runoryhmalaisille kansiot, joissa runoja sai sailyttda ryhman ajan. Kansioita sailytettiin
paivatoimintakeskuksessa, runoryhmatapaamisten paatyttya kavijat saivat kansiot

omakseen.

Halusin heti alusta asti korostaa, ettd olen osa ryhmé&&, enk& ryhmaa johtava
auktoriteetti. Auktoriteettiroolin sijaan hain opastajan ja tukijan roolia. Koin, ettd
luottamussuhteen ja Iluontevan vuorovaikutuksen syntymiselle on parasta, jos
pystymme saavuttamaan tunnelman meidan ryhmasta, jossa olen yksi meista. Kuitenkin
tein eleillani ja lasnaolollani selvéksi, ettd minulta voi kysya, puoleeni voi kdantya
asiassa kuin asiassa. Istuin pdydan aaressa muiden ryhmalaisten kanssa; en seisonut
esimerkiksi tapaamista alustaessa, vaan keskustelimme yhdessa pdydan aaressa.
Turvallisen, miellyttavan ja vuorovaikutusta motivoivan ilmapiirin saavuttamiseksi

kerroin ensimmaisen tapaamisen alussa roolistani ryhmaléisille.

Ryhma lahti hyvin kayntiin ja huomasin, etté tavoittelemani ilmapiiri alkoi toteutua jo

ensimmaiselld tapaamiskerralla. Ensimmaisten runojen valmistuttua kavijat itse
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huikkasivat, etté lukevatko runonsa aaneen. Silla aikaa, kun joku luki runonsa, muut
keskeyttivat kirjoittamisen ja kuuntelivat, jonka jalkeen kynat alkoivat taas sauhuta.
Jokainen sai itse paattaa, halusiko lukea runojaan aaneen. Valilla runoja luettiin, valilla
ei. Ryhman jasenista kolme olivat heti hyvin aktiivisia kirjoittajia, yksi ryhmaéldinen
osallistui ryhmaan seuraamisen ja tunnelmoinnin merkeissa. Kun ensimmainen
tapaaminen paattyi, jasenet Kkiittivat tapaamiskerrasta ja kertoivat odottavansa innolla
seuraavan viikon tapaamista. Runoja valmistui ensimmaiselld kerralla yhteensa yli viisi

kappaletta.

5.1.2 Ryhma kéavijoiden toiveesta

Koska runoaiheista ryhmaa oli toivottu Malmin paivatoimintakeskuksessa ja tiesin, etta
kavijoilta I16ytyy seka kiinnostusta etta osaamista runojen kirjoittamisen suhteen, halusin
rakentaa myds tapaamiskertoja kavijdiden toiveiden pohjalta. Kaksi neljasta teemoista
oli suoria kavijoiden toiveita. Heti ensimmaiselld kerralla ideoimme myds yhdessa, etté
kuuntelisimme musiikkia tapaamiskerroilla runojen kirjoituksen yhteydessa. Pidimme
yhdelld tapaamisella myos toivemusiikkia taustamusiikkina, jossa olin koonnut
soittolistalle  kavijoiden suosikkikappaleita. Tam& musiikki-idea toimii hyvana
esimerkkind siitd, kuinka tapaamiskokonaisuuksia suunniteltin yhdessad ja
tapaamiskertojen edetessa — raamit eivat olleet rakennetut ja muuttumattomiksi

muovatut jo suunnitteluvaiheessa.

Luonnollisesti suunnittelua tehtiin — rento, muovautuva ohjausote oli tdysin suunniteltua.
Etenkin, kun jo ensimmaiselld tapaamisella huomasin, millaista luovuutta kavijdissa on,
halusin, ettéa he saavat rakentaa runoryhmasta heidan nakoistéa toimintaa, jossa heidéan
luovuutensa paasee toteutumaan. Uskon, etta tama vaikutti siihen, ettd ryhmahenki oli
alusta asti erinomainen. Sovimme myds ikaan kuin sivulauseessa, etta runoryhmassa
luetut runot ja jaetut asiat pysyvat runoryhman valising, ellei erikseen joku esimerkiksi
halua runoaan naytille. Tama luottamussuhde ja meidan juttu -henkisyys osoitti minulle
ohjaajana heti, etté palaset loksahtelevat kohdalleen ja nyt vain edetdan samaa rataa,

koska kokonaisuus toimii.
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5.2 Keskivaihe

Toisella ja kolmannella tapaamiskerralla huomasi, kuinka ryhma alkoi nivoutua yhteen;
toisia tuettiin ja kuunneltiin, ajatuksia vaihdettiin uskaliaammin. Runoryhman raamit
olivat jo kaikille selvilla, joten kun toisella kerralla ryhméa alkoi, ryhmaélaiset osasivat
odottaa, miten tapaamiskerta etenee. Ensimmaisen tapaamisen lopussa olimme
sopineet, missa aihepiireissa likumme seuraavina kahtena tapaamiskertana, eli teemat
olivat valmiina. TAm& suunnitelmallisuus varmasti edesauttoi ryhmassa vallinnutta
kevytta ja miellyttavaa ilmapiirida — kavijat tiesivat jo tapaamiseen saapuessaan, mita
millakin kerralla tehdaan, joten alussa ei tarvinnut jannittdd, mita tuleman pitdd. Kuka
tahansa, joka on kokenut stressia tai ahdistuneisuuttakin, tunnistaa sen, kuinka paljon
helpompi tilanteeseen kuin tilanteeseen on tulla, kun tietaa, mita tuleman pitdd. Uskon,

etta tdma oli tarkeaa, kun kohderyhmana olivat mielenterveysasiakkaat.

5.2.1 Toinen tapaaminen

Toisella tapaamiskerralla paikalla olivat taas samat nelja ryhmalaistd. Teemana olivat
erilaiset runot. Toin tapaamiskerralle useampia erilaisia runokirjoja ja -kokoelmia, joita
tutkiskelimme aluksi yhdessa ja luin kavijdille inspiraatioksi runon. Tapaamisen teema
oli erilaisten runokirjojen siivitdmana vapaamuotoinen; sai vain lueskella tai itsekin
kirjoittaa. Kolme aktiivista Kirjoittajaa kKirjoittivat taas useamman runon tapaamisen
aikana. Valitsemani runo, jonka luin @éneen, oli kolmelle ryhméalaiselle entuudestaan
tuttu, ja juuri tdm& luettu runo toimi useamman ryhmaldisen Kkirjoittaman runon
inspiraationa toisella tapaamiskerralla. Valitsin kyseisen runon, koska se ilmentaa
toiveikkuutta ja valonpilkahduksia pimeydenkin keskella — seka sita, etté kaikilla on jokin
rooli tdssa maailmassa, oli se pieni tai suuri, silti yhtd arvokas. Runo luettiin
runokokoelmasta Katso pohjoista taivasta (2017), jonka on toimittanut Jenni Haukio.

A&neen luettu runo on klassikkoruno Kaarisilta, jonka on kirjoittanut Aale Tynni:

Ja Jumala sanoi: Toisille annan toiset askareet,
vaan sinulta, lapseni, tahdon, etta kaarisillan teet.
Silla kaikilla ihmisilla on ikava paalla maan,

ja kaarisillalle tulevat he ahdistuksessaan.
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Tee silta ylitse syvyyden, tee, kaarisilta tee,

joka kunniaani loistaa ja valoa sateilee.

Min& sanoin: He tulevat raskain saappain, multa-anturoin —
miten sillan kyllin kantavan ja kirkkaan tehda voin,

sita ettei tahraa eiké sarje jalat kulkijain?

Ja Jumala sanoi: Verella ja kyynelilla vain.

Sinun sydamesi on lujempi kuin vuorimalmit maan —
pane kappale silta-arkkuun, niin saat sillan kantamaan.
Pane kappale niiden sydamist, joita rakastat,

he antavat kylla sen anteeksi, jos sillan rakennat.

Tee silta Jumalan kunniaksi, kaarisilta tee,

joka syvyyden ylitse lakkaamatta valoa sateilee.

Al4 salpaa surua luotasi, kun kaarisiltaa teet:

ei mikaan kimalla kauniimmin kuin puhtaat kyyneleet.

5.2.2 Kolmas tapaaminen ja reflektio

Kolmannella tapaamisella teemana oli Elamankaaripsykologia. Teemaa toivoi yksi
runoryhmalaisistd. Tapaamisessa olivat lasnéd kaikki viisi alun perin ilmoittautunutta
kavijaa, eli aktiivisia kirjoittajia oli tapaamiskerralla nelja, yksi kavija seuraili edelleen
mieluiten. Tutustuin elaménkaaripsykologiaan ennen tapaamiskertaamme Dunderfeltin
(2011) Elaméankaaripsykologia -kirjan avulla; Kkirjasin yloés tarkeimpia piirteita
elamankaaripsykologiasta, alustin aiheen tapaamisemme alussa, jonka jalkeen
runoryhmalaiset saivat taas alkaa vapaasti kirjoittamaan runoja.
Elamankaaripsykologiassa tarkastellaan, miten eldamé&n aikana tapahtuvat asiat ovat
suhteessa yksilon kehitykseen. Elamankaaripsykologia on kehityspsykologian osa-alue,
jossa tarkastellaan ihmisen kehitystd koko elaman aikana. Elaméankaaripsykologia
auttaa myds ymmartamaan tietyissa ikavaiheissa tapahtuvia muutoksia; inmisesté ei voi
koskaan puhua valmiina pakettina, tyytyvaisyys ja onnellisuus eivat ole ikaluvuista
rippuvaisia. (Dunderfelt 2011: 9-17.) Elamankaaripsykologia oli teemavalintana
onnistunut; aihe kirvoitti pienta keskustelua, jonka jalkeen tuotoksia tuli taas useampia.

Kaikkia runoja ei luettu &aneen; uskon, ettd teema toi henkilékohtaisempia asioita
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pinnalle, jotka osa halusi pitaa itselladn. Tassa erdan runoryhmaldisemme runo

nimeltaan Luovuus elamankaaripsykologia-tapaamiskerralta:

Luovuus on mielen kylvamista,

sen viljelee ja odottaakin satoa.
Ajan kuluessa se hedelmaa tuottaa,
se sadon sievoisen vain antaa,
tallennetaan sen tulokset s&iléon,
sen tuotteet sitten esiin tuodaan.
Mielen maasto onkin tuottavaa,

se kasvattaakin sielun tuotteita,
siemenet niihin saadaan kokemuksista,
ne kasvavat huolella nyt itden,
sitten vain oraalle nyt varttuvat,

ne poimitaan kun ne vain kypsyvat,
antinsa kylvajalleen nyt antavat,

kiitos vain mielen ravinteikkaasta maastosta.

Jo toisen tapaamisen aikana vallitsi tunnelma, kuin ryhma olisi ollut olemassa jo
pidemmaén aikaa — kaikki olivat vapautuneita ja lasnd omana itsenaan. Tuntui myos, etta
ryhmaélaiset luottivat, etta heitd ei ryhméassa arvostella tai arvioida, vaan tilaisuus on
varattu pelkastaan itsensa toteuttamiselle ja yhdessa olemiselle positiivisen ilmapiirin
ymparistossa. Tata ehdottomasti edesauttoi se, etta kavijat tunsivat etukateen ja Malmin
paivatoimintakeskuksessa kaikenlainen syrjinta on Kkiellettya — kukin saa kayda
paivatoiminnassa juuri sellaisena kuin on, kaikki ovat tasa-arvoisia. Oli hienoa huomata,

ettd samanlainen ilmapiiri muodostui runoryhmassakin alusta saakka.

Ryhmalaiset ottivat jo toisen tapaamisen aikana enemman kontaktia ohjaajaan seka
muihin ryhmalaisiin. Esimerkiksi rynmalaisen luettua runon annoin positiivista palautetta
ja kerroin muun muassa vaikka yksittdisen lempikohtani kuullusta runosta. Kolmannella
tapaamisella myds muut ryhmaldiset antoivat positiivista palautetta toisille oma-

aloitteisesti ja itseohjautuvasti. Huomasin, ettd itseohjautuvan vuorovaikutuksen
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lisdantyminen mahdollisti yksittdisia — lyhyitd, mutta sitdkin tarkedmpia -
kohtaamishetkia. Runoryhma sailyi myods runoryhmakokonaisuuden keskivaiheella
tapaamisena, jota kavijat tuntuivat odottavat innolla — kaikki olivat tasmallisesti paikalla
aina runoryhman alkaessa, eikd pois tapaamisesta hapuiltu ennen tapaamisen

paattymista.

5.3 Loppuvaihe

Viimeisen tapaamisen lahestyessa kumpusi keskustelua runoryhmén jatkumisesta seka
Malmin paivatoimintakeskuksen ohjaajien seka kavijoiden toiveesta — ryhma oli sujunut
moitteettomasti ja ryhméssa oli pystytty vastaamaan kavijoiden odotuksiin. Ohjaajana
olin my6s valmis jatkamaan ryhmaa pidempdaan, koska aikataulullisesti se oli minulle
mahdollista. Paatimme Malmin paivatoimintakeskuksen vastaavan ohjaajan kanssa,
ettd keskustelen runoryhmén jatkamisesta viimeisella tapaamisella ryhmaéldisten
kanssa; mitkd ovat tunnelmat talla hetkell& ja onko halukkuutta jatkaa ryhmaa viela

muutamien tapaamisten verran.

5.3.1 Neljas tapaaminen ja reflektio

Neljannen ja alustavasti viimeiseksi kaavaillun tapaamisen teemaksi valitsin Mina-
teeman. Paikalla olivat nelja runoryhmén jasenta. Avasimme tapaamisen niin, etta
ryhmaldiset saivat pohdiskella itselleen tarkeitd asioita ja tunnustella omaa
ajatusmaailmaansa. Mina-teemalla ei ollut tarkoitus rajoittaa luovuutta, vaan keskittéda
luovuus siilhen, mik& on ominaisinta kumpuamaan juuri omasta itsestddn -
ajatteluprosessi rakentui oman mindn ymparille. Neljdnnellda tapaamisella runot olivat
syvéllisimpié ja pohdiskelevimpia, joten teema selke&sti saavutti tavoitteensa. Runoja
tuli  liittyen mielenterveydenhairioihin  sek& henkildkohtaiseen kehitykseen niin
lapsuudessa kuin aikuisiallakin. Keskustelimme useamman ryhmalaisen &aaneen
lukemien runojen jalkeen yhdessa esimerkiksi siitd, kuinka kehitysta tapahtuu viela
aikuisenakin — jatkuvasti voi oppia uutta, I6ytaa uusia vahvuuksia ja voimavaroja. Mina-

teema oli oiva siirtymé& kolmannen tapaamiskerran elamankaaripsykologia-teemasta.
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Ajatuksia heréatti myds elama mielenterveydenhdirion kanssa. Tassa eraan

runoryhmalaisemme runo neljannelta tapaamiskerralta:

Unohtaen
olemassaolonsa
sapsahtaen,
tarkkailematta itsedan.
Pelastyy.

Liian hauras, lasinen
sarkyy liian helposti.
Sydamen tahtilyonnit
rytmihairioklubi,

niille jotka n&kevat
liian tarkasti.

Niille jotka eivét rakasta.
Ennen huomista

on hyva olla.

Olimme yhdessa Malmin paivatoimintakeskuksen vastaavan ohjaajan kanssa ideoineet
ryhmaélaisille diplomit jaettavaksi viimeisella tapaamiskerrallamme. Suunnittelin ja
toteutin diplomit, jonka jalkeen laminoin ne péaivatoimintakeskuksessa (Liite 1).
Nelijannen tapaamiskerran loppuun olin varannut aikaa keskustelulle. Ensin jaoin
diplomit runoryhman jasenille ja vastaanotto diplomeille oli erittdin positiivinen; osa
ryhmalaisista jakoi heti, mihin aikoo diplomin kotonaan asettaa esille. Taman jalkeen
tiedustelin kiinnostusta ryhman jatkamiselle, koska oma aikatauluni sen myo6s
mahdollisti. Kaikki runoryhmalaiset olivat samaa mieltd siitd, ettd runoryhma edelleen
kiinnostaisi jatkossakin, joten sovimme saman tien neljdlle seuraavalle maanantaille
runoryhmét — ajankohtana maalis-huhtikuu kevaalla 2018. Tassa vaiheessa rajasin
kuitenkin opinnaytetydssani hyddynnettavan toiminnallisen osuuden sisaltavan vain
nelja alun perin suunniteltua runoryhmétapaamista, koska niistd sain opinnaytetyon
teoriaan ja tavoitteisiin liittyen tarpeeksi informaatiota opinnéytetydn toteuttamiseen ja
kehityskaari tavoitteiden osalta on ollut luonnollisesti alkuvaiheessa merkittavinta.
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5.3.2 Palaute

Neljdnnen tapaamisen pdaatteeksi, paatettydmme runoryhman jatkosta, kerasin
palautetta runoryhmasta. Koska runoryhmaa paatettiin edelleen jatkaa, palaute koski
ensimmaista neljdd kertaa. Keskustelimme yhdessd, miten runoryhm& on sujunut.
Runoryhmaélaiset kertoivat viihtyneensa ja runoryhmén olleen heille tarked. Runojen
kirjoittamiselle oli mahdollistunut hetki paivatoimintakeskuksen arjessa, jolloin itsensa
toteuttaminen, rentoutuminen ja mielekés tekeminen oli enemman kuin sallittua — se ol
toivottua. Kuten jo mainittu, Malmin paivatoimintakeskus mahdollistaa erilaista luovaa
toimintaa, ja se on selvasti kavijoille hyvin tarkeaa — kavijdiden aktiivisuus erilaisissa
ryhmissd on siitd todisteena. Neljdnnessa runoryhmdan tapaamisessa tuntui olevan
lAsna hieman haikeutta, koska kdvimme vasta tapaamisen lopussa keskustelun, jossa
paatettiin, ettd runoryhma jatkuu vield. Jasenet osoittivat toverillisuutta ryhmalaisia
kohtaan kehuessaan muiden suorituksia samalla, kun palautetta annettin myos
ohjaajalle. Ryhmaan osallistuneet eivéat antaneet roolilleni ohjaajana osana ryhmaa

muuta kuin positiivista palautetta.

Suunnittelin  palautekeskustelun yhteyteen nopeasti taytettdvaa palautelomaketta.
Ryhman jasenten vuorovaikutustaidot ja kyky vuorovaikutukseen ujouden tai
ahdistuneisuuden vuoksi oli yksildiden valilld vaihtelevaa, joten halusin suullisen
palautteen lisaksi tarjota mahdollisuuden kirjalliseen palautteeseen. Malmin vastaava
ohjaaja oli myos kertonut, ettd palautelomakkeessa tunnetilojen ilmentdminen
esimerkiksi hymynaamoin voi olla joillekin kavijoista helpompaa kuin sanallisesti. Nain
paadyin palautelomakkeeseen, jossa kysymyksiin oli kolme eri vastausvaihtoehtoa
hymynaamoin (Liite 2) — ensimmainen iloinen, keskimmadinen neutraali, kolmas
surullinen - seké lopussa sai antaa runoraadille arvosanan ja oli tilaa vapaamuotoiselle
kommentoinnille. Palautelomakkeen tayttivat itsendisesti kolme runoryhmaldista ja
neljatta ryhmalaistd avustin. Avustettu ryhmaldinen halusi antaa vain loppuun

vapaamuotoiset kommentit, kolme ryhmalaista tayttivat lomakkeet kokonaisuudessaan.

Palautteen ensimmadisessa kysymyksessa kysyttiin, oliko runoraadissa miellyttava
ilmapiiri. Kaksi runoryhmalaista raksivat hymynaaman, yksi ryhmaldinen neutraalin.

Toinen kysymys oli, suoriutuiko ohjaaja hyvin ja tulivatko kaikki huomioiduiksi. Kaksi
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runoryhmalaista raksivat hymynaaman, yksi neutraalin. Kolmanneksi kysyttiin, paasitko
toteuttamaan itsedsi runojen muodossa (tai muuten). Tassakin kysymyksessa kaksi
ryhmalaista raksivat hymynaaman ja yksi neutraalin. Neljanneksi kysyttiin, loiko ryhma
toiveikkuutta tulevaisuudelle. Yksi ryhnmalainen raksi hymynaaman, yksi neutraalin ja
kolmas vastaaja jatti kohdan tyhjaksi. Arvosanoiksi akselilta 4-10 runoryhmalle annettiin
8, 9 ja 10. Neljas vastaaja, joka vastasi avustuksellani vain vapaan kommentoinnin
kenttaan, pyysi minua kirjoittamaan palautteeksi muun muassa, ettd ohjaaja on ollut
hyva, muiden runoja on ollut kiva kuunnella, ryhmésséa on ollut rauhallista ja hyvin on
viihtynyt. Koko palautelomakkeisiin vastanneista yksi oli kommentoinut runoryhman
olevan hyvin kehittdvaa. Mita palautelomakkeeseen tulee ohjaajan silmin, toivoin
jalkikateen, ettd olisin muotoillut kysymyksia vahan paremmin sekd laittanut
hymynaama-vastausvaihtoehtoja nelja joka kysymyksen kohdalle. Se olisi viela
avartanut palautteiden tulkintaa, mutta silti tuonut ehka tarkemman lopputuloksen

runoryhman onnistumisen analysointiin.
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6 Arviointi

Olin valinnut tavoitteiden toteutumisen tarkastelukohteiksi a) miten toimin itse ohjaajana
toipumisorientaation viitekehysta hyédyntaen, b) miten toipumisorientaation tarkeimmat
tavoitteet koskien toivoa, osallisuutta, voimaantumista seké kohtaamista toteutuvat, c)
miten runoryhmassa mahdollistuu kavijéiden omien voimavarojen hyédyntaminen seka
d) onnistuinko toiminnallisen osuuden my6ta tuottamaan jotain konkreettisesti
hyodyllistd materiaalia tai tekemaan hyddyllisid havaintoja yhteistydkumppanilleni, el
Niemikotisdation Malmin péaivatoimintakeskuksella. Koska tavoitteet olivat selkeat ja
tarkasti mietityt seka opinnaytetyn teoriaosuuden etta toiminnallisen osuuden kannalta,

oli niiden toteutumista helppo lahted arvioimaan.

Kokonaisuudessaan, isoa kuvaa tarkastellen, runoryhma oli erittdin onnistunut, ja
ohjaajan ndkokulmasta tarkeimpand merkkina runoryhman onnistumisesta pidan sita,
ettd runoryhman toivottiin jatkuvan ja runoryhmdasta on keskusteltu viela ryhméan
paatyttyakin. Myos Malmin henkilokunnalta saatu palaute oli tirkedd — en ole ohjaajana
tyoskennellyt ennen mielenterveysasiakkaiden parissa, joten henkilokunnan tuki ja
palaute vahvistivat omaa oppimisprosessiani runoryhman aikana. Tapasimme lopulta
runoryhmén kanssa kymmenen kertaa helmi-huhtikuun aikana kevaalla 2018. Kevaan
viimeisessd runoryhmétapaamisessa nautimme runojen Kkirjoittamisen lomassa
herkkuja juhlistaaksemme arvokasta yhteistd taivaltamme - satunnaisia
runoryhméatapaamisia on luvassa Malmin pdaivatoimintakeskuksessa  myds

tulevaisuudessa.

6.1 Oma suoritus ohjaajana

Runoryhmassa ohjaajana hyodynsin omaa persoonaani, kuten
mielenterveyskuntoutujien kanssa tytskennellessa on toivottavaa. Vuorovaikutus ja
tyoskentely omaa  persoonaa  hyddyntaen ovat  vahvuuksiani, mutta
mielenterveyskuntoutujien ollessa uusi kohderyhmé, tiesin, etta taustaty6ta on hyva
tehda. Kuitenkin itse ryhman edetessa havaitsin, ettd kasvuprosessi tapahtuu aina
voimakkaimmin itse tilanteissa — tama on verrattavissa siihen, miten opiskeluaikana

onnistuneessa tyoharjoitteluissa oppimisprosessi ja ammatillinen kasvu ottavat
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jattiharppauksen eteenpdin, kun teoriaopintojen aikana oppimisprosessi on
tasaisempaa. Tunsin ohjaajana kasvavani ja kehittyvani jatkuvasti rynméan mukana. Jo
ensimmaisesta tapaamisesta lahtien onnistuimme saavuttamaan yhteiséllisen ryhman,
jota edesauttoi varmasti ryhmalaisten — myds ohjaajan — valinen tasa-arvo, kunnioitus
ja reflektiivisyys. Ohjaajan roolissa tarkedd oli myds oman toiminnan analysointi ja
seuranta, jotta kehitysprosessi oli mahdollinen. Eettisyys runoryhmassa ilmeni muun
muassa ryhman vapaaehtoisuutena ja tapaamisissa ryhmalaisten itseohjautuvuuden ja

omaehtoisuuden tukemisena — valinnanvapaus oli ja sailyi ryhmalaisilla.

Toipumisorientaatio ilmeni ohjaajan toiminnan kautta esimerkiksi siing, etta runoryhma
oli ohjaajan ja ryhmaélaisten yhteisty6ta — aina suunnittelusta toteutukseen. Ohjaaja ei
hy6dyntanyt auktoriteetti asemaa, vaan oli tasa-arvoisessa asemassa ryhmalaisten
kanssa. Tatd motivoi myos se, etta ryhmassa oli lahjakkaita runojen kirjoittajia, joten
minulla ohjaajana ei ollut edes valmiuksia toimia opettaja-auktoriteettina, vaan
opastajan rooli loksahti sopivasti paikalleen. Ryhmassa tarjottiin puitteet luovuudelle ja
itsensa toteuttamiselle. Tapaamisten alussa ohjaajana antamani alustuksen jalkeen olin
ryhmaélaisille tukijana ja kuunteljana — vahvistamassa ja varmistamassa turvallisen
toimintaympariston toteutumista. Pyrin hyédyntamaan ryhmalaisten asiantuntijuutta
esimerkiksi siina, kun suunnittelimme teemoja. Ryhmalaisilla oli mahdollisuus esittaa
toivomuksia, ja yhteisollisessa ilmapiirissa myds rohkeutta toiveiden esittdmiseen [0ytyi
— tama toi minulle ohjaajana onnistumisen tunteen. Etenkin toipumisorientaation
hyddyntamisen kautta saavutimme yhteiséllisen, tasa-arvoisen, reflektiivisen seka
kunnioittavan runoryhman, jossa my0s palautteiden antamista ja kuulemista

hy6édynnettiin voimavarana.

Arvioidessani runoryhman onnistumista ja suoritustani ohjaajana, koen, etta olisin voinut
olla toisinaan tarkempi alustuksissa ja ohjeistuksissa — tadma koskee myds
palautelomakkeen tarkempaa suunnittelua, kuten aiemmin jo asiaa arvioin. Ohjaajana
pyrin hyvin aktiivisesti toteuttamaan sitd, ettd roolini ryhmassa ei ole auktoriteettirooli,
eikd se rajoita vapautta tai yhteisollisyytta. Olin hyvin huolellinen siina, ettei liiallinen
ohjeistus kavenna ryhmalaisten luovuusprosessia ja ajatuksenvirtaa, mutta jalkikateen

arvioisin, etta tama oli hieman ryhmalaisten kyvykkyytta aliarvioivaa. Runoryhmassa oli
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itseohjautuvampia yksiloita, jotka aloittivat runojen kirjoittamisen heti, kun alustus oli
annettu — mutta oli myos yksiloita, joiden koen kaivanneen lisdohjeistusta tai viela
tarkempaa teemaan paneutumista, saadakseen alkusysayksen kirjoittamiselle. Varoin
ohjaajana hieman liikaa itseohjautuvampien luovuuden rajoittamista. Aliarvioinnilla
tarkoitan sitd, etté varmasti itseohjautuvammat ryhmalaiset olisivat toteuttaneet itseaan
yhta luovasti, vaikka alustuksiin olisi kdytetty enemman aikaa. Toisaalta se, etta alustus
oli rajattu, saattoi mahdollistaa kaikille ryhmé&n jasenille sen, etté he joutuivat kaivamaan
itsestddn voimavaroja ja jo olemassa olevia taitoja, joiden avulla runosuonet lahtivat

kukoistamaan.

6.2 Toipumisorientaation neljan tavoitteen toteutuminen runoryhmassa

Ajatus, jonka ymparille kaikki runoryhm&é koskevat tavoitteet muodostuivat, oli se, etta
lahdetddn rakentamaan mielekdsta toimintaa kavijdille, jossa he paasevat
hyodyntamaan omia — ehka kadoksissakin olleita — voimavarojaan ja taitojaan.
Toipumisorientaatiossa  pyritddn tukemaan mielenterveysasiakkaita saamaan
positiivisia kokemuksia elaméasta myos sairauden kanssa. Toipumisorientaation neljan
tavoitteen toteutuminen mahdollisti runoryhmalaisille toivottavasti  positiivisia
kokemuksia ja luottoa myds jatkossa omiin kykyihin — seka luottoa siihen, etta
tavallisessakin arjessa pystyy toteuttamaan itselle tarke&aa toimintaa, ja pienetkin tekijat

voivat tehda elamastéa elamisen arvoista.

Osallisuus toteutui ryhmassa hyvin. Ryhmalaisilla oli konkreettinen mahdollisuus ja
myo6s halukkuutta vaikuttaa rynman suunnitteluun koko toteutuksen ajan. Ryhmalaisia
aluksi kannustettiin tuomaan omia ajatuksia ja toiveita esille, mutta ryhmén edetessa
oma-aloitteisuus toiveiden esittdmiselle kasvoi huomattavasti. Uskon, ettd ryhmalaisten
itsenaiseen toiveiden esittamiseen motivoi se, etta heidan toiveitaan todella kuunneltiin
ja niihin myds vastattiin; jokaisen sanalla oli tasa-arvoisesti merkitystd. Myts ohjaajana
kysyin kavijoiden mielipidettd tekemiini paatoksiin, ja asioista keskusteltiin yhdessa.
Osallisuuteen liittyvat voimakkaasti yhteis66n kuuluminen seka yhteiséllisyys,
sosiaalinen osallistuminen sekd vuorovaikutus, ja runoryhma tuki naiden kaikkien
tekijoiden toteutumista runoryhmalaisilla. Kehityskaari oli jo neljan tapaamisen kuluessa

selvésti nousujohteinen.
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Osallisuutta kasvattaa myos voimaantuminen. Yksilon voimaantumisen edellytyksia
ovat esimerkiksi vuorovaikutustilanteissa ja yhteisoissa koettu kunnioitus ja tasa-arvo,
ja runoryhmdassa tama ilmentyi selvasti. Ryhmalaiset saivat myds palautetta seka
ohjaajalta ettd toisiltaan; onnistumisen yhteydessa saatu positivinen palaute
edesauttaa voimaantumisprosessia, kun yksil6 alkaa uskoa enemman omiin kykyihinsa.
Tama ilmeni runoryhmassa esimerkiksi siind, kuinka jo toisella ja kolmannella kerralla
ryhmalaiset olivat aktiivisempia lukemaan omia runojaan ja antamaan myos toisilleen

palautetta.

Toipumisorientaation yksi kulmakivi on aito kohtaaminen. Kohtaamistilanteessa ollaan
aidosti ldsna ja kuuntelijana. Runoryhmétapaamisissa kohtaaminen onnistui luontevasti
tapaamisissa vallinneen turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin  ansioista.
Kohtaamisissa ohjaajana panostin vuorovaikutuksen laatuun; kuuntelin ryhmalaisia
yksitellen, jokainen kayty keskustelu oli ikddn kuin oma kohtaamistilanne. Tamén
toisaalta mahdollisti myos pieni ryhméakoko — aikaa oli kaikille. Ohjaajana olin aidosti
lAsna tapaamisissa, jatin runoryhman ajaksi muut ajatukset ja askareet pois mielesta,
jotta lasndolo valittyi koko olemuksestani — katseesta, eleistd, ilmeistd. Kun ryhman
jasen luki runoaan, kaikki kuuntelivat ja kohtasivat runoa lukevan. Jos jotakuta
ryhmaélaista askarrutti jokin asia juuri tapaamispaivanamme ja han toi sen esiin
tapaamisessa, asiasta kertova kohdattiin ja asiasta keskusteltiin. Kohtaamistilanteen
arvo ei maaraydy asiasisallon vaan kahden tai useamman yksilon yhteisélliseksi
muodostaman reflektiivisyyden myota. Tasa-arvoinen kohtaaminen kuului jokaiselle

ryhmalaiselle.

Toivon ja toiveikkuuden lisdantymisen arvioiminen ei ole yksinkertaista. Toivo on hyvin
yksilollinen kokemus siita, millaisena nékee tulevaisuuden. Runoryhmé&a tarkastellen,
toivon pintaa raapaisemalla, voi todeta, ettd mukava tekeminen ja kunnioittavat
ihmissuhteet lisdavat toiveikkuutta. My6s palautteen saaminen, kun on tehnyt jotain
positiivista, kasvattaa yksilon itseluottamusta seka valaa uskoa omiin kykyihin ja
taitoihin. Runoryhmassa toteutuivat edellytykset toivon liséantymiselle. Se, miten

runoryhmalaiset kokivat toiveikkuuden runoryhman edetessa, jai ehkd hieman
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epaselvaksi. Palautelomakkeessa oli kysymys toivosta, mutta kuten jo aiemmin
mainitsin, toivon, etta olisin muotoillut kysymyksen huolellisemmin. Toivo olisi my6s
voinut olla yhden tapaamisemme teema, jolloin toivoa ja toiveikkuutta olisi kasitelty
yhdessa, ja olisin ohjaajana saanut kasityksen siitd, miten ryhmalaiset kokevat toivoon
littyvia ajatuksia, tuntemuksia ja yksityiskohtia. Ohjaajana toteutin kuitenkin

toiveikkuuteen motivoivaa tytotetta ja runoryhmassa oli edellytykset toivon lisddmiselle.
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7 Pohdinta

Opinnaytetyoni oli sosionomin ammatillisen kasvun ja ammattiminan rakentumisen
havainnoinnin kannalta onnistunut — opinnaytetydssa paasin hyddyntamaan Metropolia
Ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutuksesta saatua tietotaitoa. Tydharjoitteluista oli
myos kertynyt osaamista erilaisista toiminta- ja tydympaéristoista seka eri kohderyhmista.
Opittuja tietoja ja taitoja hyddynsin etenkin toiminnallisen osuuden suunnittelussa; mitka
ovat tavoitteet ja miten ne ovat perusteltavissa, kun kyseessa on sosionomin
opinnaytety6 ja tavoitteena tuoda esiin kerrytettyd osaamista monelta eri osa-alueelta.
Myds ohjaustaidot ja se, mihin ohjaustyylini suunnittelun perustin, oli suuressa roolissa
opinnaytetydssani. Ohjaustilanteita suunnitellessani hyddynsin seka
ammattikorkeakoulun ohjausta kasittelevalla kurssilla oppimaani etta tydharjoitteluissa
ohjaajiltani saamia neuvoja. Onnekseni olin saanut olla tydharjoitteluissa, joissa paasin
nopeasti itse vetamaan toiminnallisia ryhmia ja olin sitd kautta saavuttanut luottamusta

omiin kykyihin ohjaajana seka sosiaalialan ammattilaisena.

Sosionomin tehtavana on turvata mahdollisuus yksildiden ja yhteiséjen hyvinvoinnin
vahvistumiselle sek& voimavarojen ja toimintakyvyn lisdantymiselle. Tehtdvéana on myos
ehkaistd syrjaytymista. Sosionomin tulee omata ohjaustyéttaidot, joiden pohjalta on
mahdollista tydskennella erilaisten kohderyhmien kanssa. Usein sosionomintydta
tehdaan myos pari- tai yhteisétyona, joten ryhmatytskentely- seka vuorovaikutustaidot
ovat tarkeadt. (Sosiaaliala n.d.) Opinnaytetyéprosessi todisti, ettd kykenen
suunnittelemaan  tavoitteellisia, toiminnallisia ryhmida, seuraamaan ryhméan
etenemisprosessia seka oppimaan ryhman palautteesta — samalla, kun oma itsereflektio
on jatkuvasti kaynnissa olevana prosessina taustalla. Toiminnallisten ryhmien tavoitteet
ovat tarkeitd sosionomin oppien sisaistamisen mittapuita — ovatko tavoitteet hyvinvointia
edistavia vai pintapuolisempia. Koen, etta toipumisorientaation huomioiden, tavoitteet

olivat sosiaalialan opinnéytety6hon perusteltuja.

Ohjaustaitoja arvioin enemman omassa luvussa aiemmin, mutta opinnaytetyén
toiminnallisen osuuden aikana tunsin olevani o0sa tydyhteis6d, Malmin

paivatoimintakeskusta. Olin vuorovaikutuksessa aktiivisesti henkilokunnan kanssa, aina
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paivatoimintakeskuksessa ollessani tunsin aidosti olevani runoryhman ohjaajan roolissa
— en opiskelijana, joka harjoittelee ohjausta. Tastd suuri kiitos kuuluu Malmin
henkilokunnalle sekd paivatoimintakeskuksen kavijdille; he tekivat aina oloni hyvin
tervetulleeksi ja Malmin paivatoimintakeskuksessa vallitsee voimakas yhteisdllisyyden
tunne, johon on  helppo paasta osalliseksi. Koska roolini ei ollut
paivatoimintakeskuksessa runoryhmatapaamisissa opiskelija vaan ohjaaja, sain
konkreettisia kokemuksia siitd, miten paljon olen kehittynyt sosiaalialan ammattilaisena
ja kuinka voimakasta ammatillinen kasvu sekd ammatti-identiteetin muodostuminen on

ollut etenkin opinnaytetydprosessin aikana.

On vaikeaa arvioida, toiko toiminnallinen osuus, runoryhma, uutta informaatiota Malmin
paivatoimintakeskukselle esimerkiksi toipumisorientaation hyddyntamisesta
ohjaustilanteessa ja toipumisorientaation viitekehyksen toteuttamisesta. Uskon, etta
toteutin runoryhmassa toipumisorientaation periaatteita parhaaksi ndkemallani tavalla,
mutta ndin uskon tilanteen olevan myds kaikissa muissa paivatoimintakeskuksessa
jarjestetyissa ryhmissa. Ajattelen, etta opinnaytetyon arvo Malmin
paivatoimintakeskukselle on pitkalti siind, ettd minun, jolla ei ollut aiempaa kokemusta
kohderyhmasta, oli eettisesti ja ammatillisesti hyvin helppoa ja luontevaa tarttua
runoryhmaan toipumisorientaation keinoin — ja ryhma oli menestys. Tama todistaa
toipumisorientaation luontevuutta ja toimivuutta tyborientaationa
mielenterveysasiakkaiden parissa. Jo neljassa runoryhmatapaamisessa
itseluottamuksen kasvu osassa ryhmalaisista oli silmin havaittavissa, ja tdma tulos oli
saavutettu hyddyntden toipumisorientaation viitoittamaa tietd seké ohjauksessa etta

tydmenetelmana.

Yhteiskunnallisesta nakokulmasta on pohdittava, miten mielenterveyden hairididen
hoitoon ja ennaltaehkdisyyn tulee panostaa. Aikainen puuttuminen ja havaitseminen
edellyttdad hoitohenkildkunnan asiantuntijuutta seka moniammatillista yhteisty6ta, joka
ulottuu myds koulumaailmaan ja perhety6hon. llta-Sanomat uutisoi 28.10.2018
Aamulehden uutisesta, kuinka Tampereella ja Pirkanmaalla mielenterveyden héairidista
karsivid lapsia on paljion enemman kuin aiemmin, ja syyksi arvellaan koulujen

resurssivajetta seka perheiden sisédisten haasteiden vaikutusta. Kouluissa saattaa olla
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vain yksi kuraattori ja psykologi, kun oppilaita on lahes tuhat. (Karjalainen 2018.) Mita
aiemmin puututaan, sitd parempi todennakodisyys on, ettd muun muassa
mielenterveyden hairididen aiheuttamilta ennen aikaisilta tydelakkeilta ja
intensiivisemmilta jatkohoidoilta valtytdan ainakin osan kohdalla. Perheitd on myos
tuettava, jotta vanhemmat eivat jaa yksin, jos lapsella on mielenterveysongelmia, ja jotta

lapset tulevat huolehdituiksi, jos vanhemmalla on mielenterveysongelmia.

Vaikka taloudellinen lisapanostus mielenterveyteen tuntuisi aluksi yhteiskunnan
vaa’assa painavalta, kevenisi taakka, kun pidempiaikaisten ja radikaalimpien hoitojen
tarve pienenisi — saastéa todenndkdisesti tulisi pidemmalla aikavalilla.
Toipumisorientaatioon panostaminen yhteiskunnallisista syistd on vastaavasti
perusteltavissa — tehokkaampi, ihmisen yksilollisyyttd huomioiva tybmenetelma
varmasti todistaa toimivuuttaan myads jatkossa. Hoitoymparistissa inminen on nahtava,
ihmista on kuultava - ihmisen omaan asiantuntijuuteen on luotettava. Tydntekija on opas

ja tuki tiella uuteen positiivisempaan arkeen, sairaudenkin kanssa.
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Liite 1. Runoryhman diplomi
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e,,/{,((////[/’)/ dominen, olet ainallaatuinen.
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Jf;ﬂ vaslaan lulechaan, loista sua e milloinlfraan ‘

Kenaalls 2048

Y hmin besineisoimintahestoas



41 (39)

Liite 2: Runoryhman palautelomake

Oliko runoraadissa miellyttava ilmapiiri?

©® 6

Suoriutuiko ohjaaja mielestéasi hyvin? Tulivatko kaikki huomioiduiksi?

©® 6O

Paasitkd toteuttamaan itseasi runojen muodossa (tai muuten)?

©® O 6

Loiko ryhma toiveikkuutta tulevaisuudelle? (Mukavia asioita on luvassa mygs jatkossa)?

©® 6

Arvosana runoraadille:

10 9 8 7 6 5 4

Muuta kommentoitavaa, sana vapaa:



