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1 JOHDANTO

Varojen nostaminen osakeyhtiostd kiinnostaa varmasti kaikkia osakeyhtion osakkaita
ja niitd, jotka suunnittelevat osakeyhtion perustamista tai yhtiomuodon vaihtamista
osakeyhtioksi. Osakeyhtion toiminnan pa&asiallisena tarkoituksenahan on yleensa
tuottaa voittoa osakkeenomistajille ja varojen nostaminen yhdistetddn useimmiten
tdhén voiton nostamiseen. Kysymyksia herad ja niihin vastauksia useimmiten haetaan
tilitoimistoilta ja kirjanpitdjiltd. Harvemmin itse yrittajalla/osakkaalla on aikaa ruveta
tutkimaan eri mahdollisuuksia, on kiire omassa tyossa eikd valttaméttd itse tiedd,
mistd tiedon etsimisen aloittaa, joten luonnollista on kéaéantya taloushallinnon

ammattilaisen puoleen.

Tana pdivana eldman rytmin ollessa hyvin hektistd odotetaan vastauksia ja neuvoja
hyvin nopeasti. Toisinaan tuntuu, ettid vastauksen kysymykseen on tultava “kuin tykin
suusta”, kuten on tapana sanoa. Lisdksi vield sellaisella suomen kielelld, ettd
yrittdjd/osakas — olipa han teknologia- tai putkialalla — asian helposti ymmartaa. Talta
pohjalta herési ajatus syventad omaa osaamista ja parantaa valmiutta kohdata asiakas
koskien varojen nostamista liiketoimintaa harjoittavasta osakeyhtiosta. Aihe on
monipuolinen, erilaisia varojen nostotapoja on useampia eikd yhtd ainoaa oikeaa ja
osakkaalle edullisinta esim. verotuksellisesti voi suoraan esittad. Tavallisimmin
varojen nostoksi mielletddn osingon jako ja tyosta saatu palkka. Muut vaihtoehdot

eivat kdy edes mielessd, valttamatta niista ei yrittaja/osakas tieda.

Tassé opinndytetyossa on tutkittu eri mahdollisuuksia nostaa varoja yksityisestd
lilketoimintaa harjoittavasta osakeyhtiosta pienen ja keskisuuren osakeyhtion
yrittdjdosakkaan nakokulmasta. Uusi osakeyhtidlaki tuli voimaan 1.9.2006 ja olemme
késitelleet tyomme eri aihealueita tdman lain s&&nndsten mukaisesti. Tassa
opinndytetydssa mainitulla osakeyhtiolld tarkoitetaan yksityista listaamatonta
lilketoimintaa harjoittavaa osakeyhtiotd ja yrittdjaosakkaalla osakasta, joka

tydskentelee omistamassaan osakeyhtiossé.



1.1 Opinnaytetydn tausta

Tyoskentelemme molemmat tilitoimistoalalla ja opinndytetyon aihetta miettiessé
pidimme p&dadméaérand l10ytaa sellainen aihe, josta on hyotya péivittdisessé tydssamme.
Halusimme myds syventdd ammattitaitoamme ja osaamistamme jostakin meitd ja

ennen kaikkea asiakkaitamme koskevasta tarkeasta aiheesta.

Asiakaskuntamme koostuu erilaisista yrityksista, on yksityisyrittdji4, avoimia yhtioita
ja kommandiittiyhtioitd, osuuskuntia, yhdistyksid ja osakeyhtiditd. Naistda kohteeksi
valikoitui yksityinen osakeyhtio - pienet ja keskisuuret osakeyhtiot - joita enemmisto
asiakkaistamme on. Osakeyhtion tiimoilta aiheita 10ytyisi paljonkin, mutta molemmat
totesimme juuri varojen noston osakeyhtiostd ajankohtaisimmaksi ja tarkeaksi seka
meille etta asiakkaille. Omien tietojen péivittaminen ajan tasalle tuntui hyodylliselta ja

tarkealta tilinpaatoskauden lahestyessé seké asiakaskohtaamisia ajatellen.

Yksi tyon tavoite on Kkehittad tiivistetty tietopaketti erilaisista tavoista nostaa varoja
osakeyhtidstd. Aikaisemman kokemuksen perusteella useimpien asiakkaitten tieto
rajoittuu todellakin osinkoon ja palkkaan. Muut mahdollisuudet eivat kdy mielessé ja

niiden pohdintaan ei kayteta aikaa.

Kuten Ojasalo ym. (2009) kirjoittaa on varojen noston pohtiminen tarkedd koko
yritystoiminnan kannattavuuden ja toiminnan vuoksi. Yrityspohjan on oltava
kunnossa, jotta varoja voidaan nostaa. Yritykset tarvitsevat liiketoiminnassaankin
jatkuvaa kehittamistyota, esimerkiksi
e kannattavuutensa parantamiseen tai kasvun aikaansaamiseen
e uusien tavaroiden ja palveluiden kehittdmiseen, testaamiseen ja
kaupallistamiseen
e toimivan organisaatiorakenteen luomiseen ja henkildston motivoimiseen
e asiakkaiden mieltymysten muutosten ymmartamiseen
e tulevaisuuden kysynndn ja muiden toimintaan vaikuttavien tekijoiden
ennakoimiseen
e toimintansa tehostamiseen ja prosessiensa kehittdmiseen
e uusille kohdemarkkinoille laajenemiseen ja kansainvalistymiseen

e organisaatiossa ilmenneiden ongelmien ratkaisemiseen.
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Yrityksissa ja kaikissa muissakin organisaatioissa tehtavan kehittamistyon merkitys on
nopeasti kasvanut. Ymparoivd maailma muuttuu yha nopeammin, ja myos yritysten
taytyy yrittdd pysya kehityksessd mukana. Parhaiten ovat menestyneet ne, jotka ovat

itse pystyneet viemaan kehitysté eteenpdin eli toimimaan kehityksen moottoreina.

Liiketoiminnan todelliset menestyjat syntyvét usein niisté jotka kykenevat arvioimaan
toteutunutta, mutta myo6s tulevaisuuden kehitysndkymid, varautumaan niihin ja
toteuttamaan pitkaaikaisia tavoitteita erilaisissa tulevaisuuden tilanteissa. Esimerkiksi
uudenlaisilla liiketoiminta- ja ansaitsemismalleilla on pystytty rikkomaan toimialojen

rajoja ja luotu uudenlaisia ansaintamahdollisuuksia.

Nopeasti muuttuva, digitalisoituva, verkottuva ja globaalistuva toimintaymparisté on
luonut suuria muutostarpeita yritysten toimintoihin. Yhteiskunta ja yritysten toiminta
pohjautuu yha enemman tietoon ja sen hallintaan. Tiedon mééra kasvaa nykyaan niin
nopeasti, ettd yrityksissd tarvitaan aivan uutta ajattelua. Tarvitaan tasmaéllista tietoa
yritysten ongelmien ratkaisemiseksi, eli tiedon massasta pitdd pystyd poimimaan
olennainen, yrityksen tarpeita palveleva tieto.

Tama péatee yhtalailla tilitoimistoon kuin minkd muun alan yritykseen tahansa. Pitaa
pystyé nopeasti, asiantuntevasti ja selkedsti esittdmaén asiakkaalle — yrittdjaosakkaalle
— eri mahdollisuudet niin, ettd han tdman tiedon perusteella pystyy itse paattdmaan tai

keskustelun avulla paattamaan hanelle parhaiten sopivat tavat varojen nostoon.

1.2 Opinnaytetydn tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinndytetyon tavoite on loytdd vastaus tutkimuskysymyksiin ja samalla kehittaa
omaa ammattitaitoa sekd saada paivittaiseksi apuvélineeksi tiivis kooste osakkaan eri
mahdollisuuksista nostaa varoja yksityisestd osakeyhtiostd. Tutkimme aihetta
koskevia lakeja, kirjanpitolautakunnan yleisohjeita ja lausuntoja, oikeustapauksia,
kirjallisuutta sekd opinnéytetoitd ja graduja. Kokoamme ndiden avulla tietopaketin
osakkaan eri mahdollisuuksista nostaa varoja yksityisestd, listaamattomasta

osakeyhtiosté.

Tutkimuskysymyksiksi muotoutui:

e Mitd eri vaihtoehtoja on varojen nostoon osakeyhtiosta?
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e Mik& vaihtoehto on paras osakkaan henkilokohtaisen verotuksen kannalta

yrityksen tilannetta huonontamatta?

1.3 Opinnaytetyon rakenne

Opinnaytetydn rakenne koostuu teoriaosasta, varsinaisesta opinndytetyén aiheen
késittelystd ja loppuosan yhteenvedosta pohdintoineen. Teoriaosassa késitelldén
tutkimusmenetelmén kayttod ja aineiston keraamistd. Tutkimuskysymykset antoivat
aihetta miettimiseen. Miten muotoilla kysymys tai kysymykset tastd aiheesta, josta on
jo niin paljon tietoa olemassa ja jota on jo tutkittu monella tapaa? Aihetta
pohtiessamme paadyimme tutkimaan kaikkia laillisia varojen nostamistapoja eika vain
muutamaa vaihtoehtoista mahdollisuutta, kuten palkkaa tai osinkoa. Esitamme kaikki
vaihtoehtoiset mahdollisuudet ja yhteenvedossa kasittelemme niitd verotuksellisesta
nékokulmasta. Pohdimme kaytdnnon tyodssa saadun kokemuksen pohjalta, mita

vaihtoehtoja yleensa kaytetaan ja mita yrittajaosakkaat haluavat tehda.

Osakeyhtion varojennostosta on tehty useita opinndytetoitd ja tutkielmia. Markku
Puukko on Pro gradu-tutkielmassa Noteeraamattoman vyhtion jakama osinko
luonnollisen henkilén nakokulmasta (Tampereen yliopisto, 2006) tutkinut vuoden
2005 yritys- ja padomaverouudistuksen vaikutuksia luonnollisen henkildn saamaan
osinkotuloon ja selvittanyt myos millaisia erilaisia voitonjakotapoja on mahdollista
kéyttdd suoran osingonjaon sijaan. Han on padatynyt tdmén opinndytetyon kanssa
hyvin samanlaiseen lopputulokseen eli palkka on yleensd raskaammin verotettua kuin
osinko ja yhtion nettovarallisuudella on kiistaton vaikutus osakkaan verotuksen

kannalta.

2 TUTKIMUSMETODI JA TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
2.1 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Tieteellistda uuden tiedon etsintdd ja luomista varten kéytetddn erilaisia
tutkimusmenetelmid.  Tutkimusmetodi el  kuitenkaan  tarkoita  pelk&st&én
tutkimusmenetelmaa vaan se on ymmarrettavé laajemmin. Kuten Hirsjarvi ym. (2007,
172) toteaa, metodi on sadantdjen ohjaama menettelytapa, jonka avulla tieteessa

tavoitellaan ja etsitaén tietoa tai pyritdén ratkaisemaan kaytannon ongelma. Tahén on
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kéytettdvissd erilaisia  metodeja, joista  suosituimpia ovat haastattelut,

kyselylomakkeisiin perustuva menetelmé ja erilaiset havainnoinnin muodot.

Tutkimusmenetelméksi aiheesta riippuen voidaan valita joko maaréllinen eli
kvantitatiivinen menetelmd tai laadullinen eli kvalitatiivinen menetelma.
Maéaréllisessa tutkimuksessa todistusaineisto muokataan matemaattiseen muotoon ja
pyritddn yleistaméan sen tulokset, kun taas laadullisessa tutkimuksessa keskitytaan
merkitykseen, joka tutkittavalla ilmiolla on omassa asiayhteydessadn. Toisin sanoen
laadulliset ja maarélliset menetelmét ovat erilaisia tapoja tuottaa perusteluja

tieteellisissa tutkimuksissa.

Tyypillinen  madrallinen  menetelmd on  lomakekysely tai  strukturoitu
lomakehaastattelu, jossa kysytddn samoja asioita samassa muodossa isolta joukolta
vastaajia. Taméa joukko muodostaa otoksen tietystd kohteena olevasta perusjoukosta.
Maarélliset menetelmét sopivat hyvin tilanteeseen, jossa halutaan testata, pitdako
jokin teoria paikkansa. Teoriasta tehdd&n usein hypoteeseja eli vaittdmia ja oletuksia,
joita kyselyll4 testataan. Kyselyn jalkeen todetaan, pitavatko hypoteesit paikkansa. Jos
ne pitavat paikkansa, ne verifioidaan eli todetaan tosiksi. Jos taas ne eivat pida
paikkaansa, ne falsifioidaan eli todetaan epatosiksi. Maarallisia menetelmia
kéytettéessa aihepiiriin liittyva teoria pitdisi siis tuntea niin hyvin, etta sitd voidaan
ryhtyd kontrolloidusti mittaamaan. Tama tarkoittaa, ettd lomakkeen kysymyksien
avulla mitataan teorian paikkansapitavyyttd eikd lomakkeen kysymyksia keksita
omasta paastd. Kyselyn avulla keratty materiaali (eli data) analysoidaan tilastollisin
menetelmin ja tiedot yleistetddn koskemaan koko perusjoukkoa. Madrallisia
menetelmid ké&ytettdessa tutkija ei vaikuta tutkimuksen kohteeseen, h&n on siita
selvasti erilladn eikd usein edes kohtaa tutkittavia. Tutkimuksen luotettavuutta
arvioidaan reliabiliteetin (mittauksen luotettavuus) ja validiteetin (mittarin tarkkuus)
avulla. (Ojasalo ym. 2009, 93 - 94.)

Laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen eldman kuvaaminen. Talloin
todellisuus ymmarretddn moninaiseksi kokonaisuudeksi, jota ei voi jakaa
mielivaltaisesti eri osiin. Laadullisissa menetelmisséd puhutaan harkinnanvaraisesta
néytteestd otoksen sijaan. Tutkimuksen kohde on siis harkitusti valittu, sellainen, josta
halutaan lisaa tietoa. Laadullisissa menetelmissa on tyypillistd, ettd tutkija on hyvin

lahelld tutkittavia ja usein jopa osallistuu heidén toimintaansa. Tutkija tekee ilmidsté
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omia perusteltuja tulkintojaan. Tutkimusprosessin tarkka kuvaus ja tulkintojen
perustelut ovat hyvin oleellisia, koska niiden avulla tutkimuksen lukija voi tehda
johtopééatoksia tutkimuksen luotettavuudesta. Tulosten luotettavuutta voidaan lisétéa
kayttamalla triangulaatioita eli tutkimalla ilmi6té useista eri nékokulmista, esimerkiksi
kayttamalla useita erilaisia aineistoja ja tiedonkeruumenetelmia ja joskus myos useaa
tutkijaa. (Ojasalo ym. 2009, 94.)

Olemme pdétyneet kayttaméan kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa tyossamme. Tyo
perustuu hyvin pitk&lti empiiriseen eli kokemusperéiseen tutkimukseen. Hirsjarven
ym. mukaan (2007, 155) tallaisen tutkimuksen tyypillisia piirteita ovat
e tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, ja aineistoa
kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa
e suositaan ihmisté tiedon keruun instrumenttina
e laadullisten metodien kaytté aineiston hankinnassa mm. osallistuva
havainnointi, teemahaastattelu

e Kkasitelldan tapauksia ainutlaatuisina ja tulkitaan aineistoa sen mukaisesti.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistosta ei tehda paatelmia yleistettavyytta
ajatellen. Ajatuksena on kuitenkin alun perin aristoteelinen ajatus, ettd yksityisessa
toistuu yleinen. Tutkimalla yksityistd tapausta kyllin tarkasti saadaan nakyviin mygds
se, mika ilmiossd on merkittdvaa ja mika toistuu usein tarkasteltaessa ilmiota

yleisemmalla tasolla. (Hirsjarvi ym. 2007, 171.)

Ojasalon ym. mukaan (2009, 121) dokumenttianalyysi on menetelmé, jossa paatelmia
pyritddn tekem&an Kirjalliseen muotoon saatetusta erityisesti verbaalisesta,
symbolisesta tai kommunikatiivisesta aineistosta. Téllaista aineistoa ovat mm. www-

sivut, lehtiartikkelit, raportit ja kirjalliset materiaalit.

Olemme kerdnneet Kkirjallista materiaalia jarjestelmallisesti tavoitteena luoda
sanallinen, selked kuvaus eri mahdollisuuksista nostaa varoja osakeyhtiostd. Olemme
pyrkineet jarjestdmaan ja késittelemadn aineiston tiiviiksi ja selkeéksi, jotta tuloksena
olisi luotettavia ja selkeité johtopaatoksia.



2.2 Tutkimuksen toteutus ja perustelu

Tutkimus toteutetaan kerdamalla jo olemassa olevaa valmista aineistoa opinnaytetyon
aiheesta. Kéaytamme Kirjallisuutta, lakeja, oikeustapauksia sek& kaytdnnon tyosta
saatua kokemusta, omaa havainnointia. Tutkimustuloksen pohdinta perustuu taysin
kokemuksesta  saatuun  havainnointiin  péivittdisessa tydssd tapahtuneissa

asiakaskohtaamisissa.

Tulkinta,
»| ulottuvuuksien |
luominen
A
\ 4
— — Aineistossa —Y
AIn'?.ISt(_)n > Alne_ls'E()n_ <> toistuvien > Kriittinen
keraaml_nen pelkistdminen rakenteiden tarkastelu
javalmistelu 4 tunnistaminen 7Y
?

KUVA 1. Laadullisen tutkimuksen yleinen malli. (Kakkuri-Knuuttila ym. 2006)

Tutkimuksen toteutusta kaytannossa kuvaa ylld& oleva kuva laadullisesta
tutkimuksesta. Kiriittisen tarkastelun tavoitteena on tunnistaa ja korjata eri vaiheiden
toteuttamisessa ja niiden tuloksissa mahdollisesti esiintyvia virheitd tai vaaristymié.

Kriittisen tarkastelun tavoite on parantaa tulosten laatua ja luotettavuutta.

Halusimme aiheeseen myds ulkopuolisen tahon kommentteja, joten teimme aiheesta
kysymyksid, joihin vastaukset on antanut tilintarkastusyhteisd Pricewaterhouse

Coopersin KHT, JHTT Elina Hamél&inen tilintarkastajan ndkokulmasta (liite 1).

2.3  Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen tekeminen analysoimalla valmista aineistoa ja kerd&maélla tietoa tuntui
todella haastavalta. Ensin oli saatava tarpeeksi kerattya aineistoa, tutustuttava siihen ja

muokattava  tietoja  uuteen, tiivistettyyn muotoon mielessé  ajatus
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tutkimuskysymyksistda  ja  vastauksista  niihin.  Yhteenvedossa arvioimme
tutkimustulosta, onko se validi eli vastaako lopputulos esittdmiimme kysymyksiin,

olemmeko tutkineet sitd mita on ollut tarkoitus tutkia.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteetilla tarkoitetaan aineiston késittelyn ja
analyysin luotettavuutta. Toisin sanoen kuinka luotettavasti olemme tulkinneet teoriaa.
Olemmeko saaneet muokattua tutkimusaineiston sellaiseen muotoon, ettd
opinndytetyon lukija pystyy seuraamaan ja Kritisoimaan tutkimuksen lopputulosta
sek& onko kuvatulla tavalla paddytty esitettyihin tulkintoihin.

Kakkuri-Knuuttilan ym. (2006, 20) mukaan kaikki tieteelliset tutkimukset, myos
opinndytetyot, sisdltdvat tutkimustuloksen. T&hdn tavoitteeseen olemme mekin
pyrkineet ja mielestimme sen saavuttaneet, mutta helppo on olla samaa mielta
Hirsjarven ym. (2007, 218) kanssa toteamuksesta, ettd tutkimus on kuin Kristalliin
katsomista, jokainen nakee sen aivan omalla tavallaan riippuen siita kuinka

kristallipalaa katsoo.

3 OSAKEYHTIO, OMA PAAOMA JA OSAKAS

3.1 Osakeyhti6

Osakeyhtid on yritysmuoto, jonka voi perustaa yksi tai useampi henkild tai yhteiso.
Yleensd perustajat myos merkitsevdat yhtion osakkeita ja ovat ndin ollen

osakkeenomistajia.

Osakeyhtio on joko yksityinen tai julkinen ja tdma jako perustuu osakeyhtitlakiin
(OYL 1:1.1). Tarkeimmét erot julkisen yhtion ja yksityisen yhtion vélilla ovat yhtaalta
se, ettd yksityisen osakeyhtion arvopapereita ei saa ottaa arvopaperimarkkinalain
(495/1989, AML) 1:3:ssa tarkoitetun julkisen kaupank&ynnin kohteeksi (OYL 1:1.2),
ja toisaalta se, ettd yksityisen yhtion vahimmaisosakepddoma on 2 500 euroa, kun
julkisella yhtiolla vahimmaisosakepddoma on 80 000 euroa (OYL 1:3.1). (Mé&hotnen
ym. 2007, 15-16.) Pieneksi ja keskisuureksi yritykseksi eli pk-yritykseksi kutsutaan
yhtiotd, joka tyollistdd alle 250 henkil6d ja jonka liikevaihto on enintddan 50 milj.

euroa tai taseen loppusumma enintdan 43 milj. euroa. Liséksi yrityksen omistustausta
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ja omistukset muissa yrityksissd voivat vaikuttaa siihen, onko yritys pk-yritys.
(Finnvera 2009).

Osakeyhti0 perustetaan laatimalla perustamissopimus, johon liitetdan yhtigjarjestys.
Minimivaatimus yhtijarjestyksen siséllolle on kolme kohtaa: toiminimi, kotipaikka ja
toimiala. Perustamissopimuksessa sovitaan yrityksesta riippuen hallituksen jasenisté,
toimitusjohtajasta, tilintarkastajista, tilikauden pituudesta, osakkeen hinnasta ja

maksupaivasta sekd merkitadn osakkeet.

Yhti6 on rekisterditava kaupparekisteriin ennen kuin se saa lainvoiman. Toisin sanoen
osakeyhtio syntyy rekisterdimiselld ja silld yhtio saa oikeuskelpoisuuden ja
oikeustoimikelpoisuuden (OYL 2:10.1). Ennen sitd osakepddoma on maksettava ja
maksusta on oltava todistus (kuitti) tai tilintarkastajan on annettava todistus
osakepadoman maksamisesta, mikéli osakepddomana kéytetddn jotain muuta kuin

rahaa (omaisuutta eli apportti).

Osakeyhtion kaupparekisterimaksu v. 2010 on 350,00 € ja se on maksettava ennen
perustamisilmoituksen lahettdmistd. Maksusta on liitettava kuitti  mukaan
ilmoitukseen. Osakeyhtid on ilmoitettava rekisterditdvaksi kolmen kuukauden
kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta tai yhtion perustaminen raukeaa.
Osakeyhtion on tehtdva myos muutoksista ilmoitus kaupparekisteriin esim. toimialan
muutos tai kun rekisterissa ei ole merkintaa toimitusjohtajasta ja sellainen on valittu.
Muutoksetkin tulevat voimaan vasta kun ne on rekisterfity. Ennen yhtion
rekisterdimista yhtion puolesta tehdyistd toimista vastaavat toimesta paattdneet ja
siihen osallistuneet yhteisvastuullisesti. (Tomperi 2004, 71.)

Osakeyhtio on taydellinen oikeushenkild, joka omistaa oman omaisuutensa ja vastaa
omista velvoitteistaan. Osakkeenomistajat eivat vastaa henkilokohtaisesti yhtion
velvoitteista (OYL 1:2.2). Osakeyhtiolaki perustuu ajatukselle, jonka mukaan
osakkeenomistajat sijoittavat yritykseen pddomaa ja odottavat saavansa osakeyhtitta
koskevien saantdjen mukaan sijoituksestaan sen tuoton, joka jaa jaljelle sen jalkeen,
kun kaikkien muiden etutahojen vaateet on suoritettu. Omistajan panoksen kehitys on
sidoksissa yhtion menestymiseen ja yhtion varallisuuden kehitykseen. Tama
huomioon ottaen on luonnollista, ettd osakeyhtiotda koskeva sédantely liittyy laajasti

yhtion padomaan. Merkittdvd osa osakeyhtidlain s&annoksistd koskee padoman



10

tulemista yhtioon, sen yhtiossa pysymistd ja sen jakamista yhtion osakkeiden
omistajille. (Mahonen ym. 2007, 17.)

3.2 Oma paaoma

Osakeyhtidlain 8 luvun 1 §:n mukaan osakeyhti6lla voi olla seka sidottua ett4 vapaata

omaa padomaa. Varoja voi jakaa vain vapaasta omasta padomasta.

Sidottua omaa padomaa ovat
e o0sakep&aoma
e kirjanpitolain mukainen arvonkorotusrahasto
e ké&yvan arvon rahasto
e uudelleenarvostusrahasto ja

e vanhan osakeyhtidlain aikana muodostuneet vara- ja ylikurssirahastot.

Vapaata omaa padomaa ovat
e muut rahastot (sijoitetun vapaan pdédoman rahasto eli SVOP-rahasto)
e tilikauden voitto

e edellisten tilikausien voitto.

Osakeyhtion rahoituksen tulee olla kunnossa, kun mietitddn varojen jakoa yhtiosta.
Taseessa erat sisdltyvdt omaan padomaan, vieraaseen padomaan ja
tilinpaatossiirtoihin. Oma pédoma jakautuu sidottuun, josta ei voi varoja jakaa ja
vapaaseen padomaan. Vieras padoma on esitetty lyhyena ja pitkdnd pddomana. Oman
pddoman rahoitus voi olla yhtion sijoitettua pddomaa, yhtién ansaitsemaa

tulorahoitusta tai hallussapitovoittoja.
On syytd tutustua oman p&doman eriin, koska varoja jaetaan omasta pé&omasta
rahoitus huomioiden. Liséksi tase-erien ymmartdminen helpottaa “taseen lukemista”

kaytannon tilanteessa.

Oma padoma osakeyhtidssa tulee ilmoittaa taseessa seuraaviin eriin jaoteltuina:
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TASE tilikauden edellisen tilikauden
paattymispéaiva paattymispéaiva

Vastattavaa

OMA PAAOMA

Osakepddoma

Osakepéddoma 00 00

Osakepddoman korotus 00 00 00 00

Y likurssirahasto 00 00

Arvonkorotusrahasto 00 00

Kéyvanarvonrahasto 00 00

Vararahasto 00 00

Muut rahastot

Sijoitetun pddoman rahasto 00 00

Yhtidjarjestyksen mukaiset rahastot 00 00

Muut rahastot 00 00

Edellisten tilikausien voitto ( tappio) 00 00

Tilikauden voitto ( tappio) 00 00

(Leppiniemi 2008, 52.)

Osakepddoma on osakeyhtidlaissa tarkoin saadetty sidotun p&ioman erd.
Ylikurssirahastosta saadettiin aikaissmmassa osakeyhtiolaissa. Uuteen lakiin ei ole
otettu mainintaa, mutta taseessa voi olla vanhan lain mukainen ylikurssirahasto. Se on
sidottua padomaa. Arvonkorotusrahastosta saadetdan KPL 5:17. Rahasto kuuluu
osakeyhtion sidottuun padomaan. K&yvan arvon rahasto syntyy, jos yhtid soveltaa
KPL 5:2a sdddettyd mahdollisuutta arvostaa rahoitusvalineensa kayvén arvon mukaan.
Tavanomaisin menetelmd on KPL 5:2:n mukainen hankintamenoperusteinen
menetelma, jolloin k&yvan arvon rahastoa ei synny. Kéyvan arvon rahasto kuuluu
sidottuun p&domaan. Vararahastosta s&adettiin aikaisemmassa osakeyhtidlaissa.
Vararahasto voidaan sdilyttda taseessa. Se on sidottua padomaa ja siitd voidaan tehda
siirtoja osakep&édomaan rahastosiirtoina. (Leppiniemi 2008, 53.)

Sijoitetun vapaan p&d&doman rahasto eli SVOP-rahasto on nimensa mukaisesti vapaan
padoman rahasto ja se voi olla varojenjaon lahteend. Siihen Kirjataan sellaiset oman
padoman sijoitukset, joita ei merkitd osakepddomaan, ylikurssirahaston ja

vararahaston alennukset, joita ei k&ytetd varojen jakamiseen tai tappion kattamiseen.



12

Yhtiokokouksen péatokselld voidaan siirtdd kerryttdmddn vapaan oman pédoman
rahastoa. (Leppiniemi 2008, 55.)

SVOP-rahastoa voidaan kartuttaa seuraavilla tavoilla:

e perustettaessa osakeyhtittd osakkeista saatu maksu siltd osin kuin sitd ei ole
merkitty osakepadomaan (OYL 2:4)

o o0sakeannissa annetaan uusia osakkeita ja osakkeen merkintéhinta paatetaan
merkitd kokonaan tai osittain sijoitetun padoman rahastoksi, vaihtoehtona on
osakepdaoma (OYL 9:6)

e Yhtion luovuttaessa vastikkeellisesti omia osakkeitaan eikéd saatua suoritusta
merkitd osakepadomaan (OYL 9:6)

o o0sakkeenomistajan tai muun tahon sijoittaessa omaan pddomaan muutoin kuin
osakepd&domaa kartuttamalla (OYL 8:2)

o o0sakepddomaa tai aikaisemman osakeyhtidlain mukaista ylikurssirahastoa tai
vararahastoa alennetaan eikd maaraa kaytetd tappion kattamiseen tai varojen
jakamiseen (OYL 8:2)

o padomalaina muutettaessa sijoitetuksi vapaaksi omaksi padomaksi velkojien
suostumuksella (OYL 12:1.3)

Yhtigjarjestyksessa voidaan myds maarata erilaisista rahastoista. (Leppiniemi 2008,
56.)

3.3 Osakas

Osakeyhtion osakkaat kuuluvat tyoelédketurvaa varten joko YEL- tai TyEL-
vakuutuksen piiriin.

e YEL =Yrittdjan elékelaki

e TyEL = Tyontekijan elékelaki
YEL:iin kuuluvaa osakkasta kutsutaan YEL-osakkaaksi ja vastaavasti TyEL.:iin

kuuluvaa TyEL-osakkaaksi.

Yrittdjan elakelain (YEL) mukainen vakuutus kattaa eri
elamaéntilanteet. Eldkevakuutus turvaa yrittdjan toimeentulon, kun yrittdjatoiminta
paattyy tyokyvyttomyyden tai ikdantymisen vuoksi. Omaisilla on perhe-elédketurva

yrittdjan kuoleman jalkeen. Yrittdjan on myods mahdollista jaada tietyin edellytyksin
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osa-aikaelékkeelle. YEL-tyotulo on vakuutuksen perusta. Tyo6tulon tulee vastata
yrittdjan tydpanosta (tyépanoksen taloudellista arvoa). Ty6tulon perusteella lasketaan
elakkeen maara ja vakuutusmaksu. Yrittdjan tydpanoksen arvon muuttuessa tyotuloa
voidaan tarkistaa ajassa eteenpdin. Tyotulo vaikuttaa my6ds muihin yrittdjan
sosiaaliturvaetuuksiin, kuten sairauspdivarahaan. Yrittdjavakuutus on yrityksen

tuotantokustannus. Vakuutusmaksu on kokonaan verovahennyskelpoinen.

YEL-vakuutus tulee ottaa 18-67 vuotiaalle Suomessa asuvalle osakkaalle, joka
tyoskentelee yrityksessa ja omistaa yrityksen osakkeista yli 50 %. YEL-vakuutus tulee
ottaa, jos yrittdjan tyopanoksen arvo on vahintddn 6775,60 euroa vuodessa ja
yrittdjatoiminta on jatkunut yhtdjaksoisesti yli 4 kuukautta 18 ikévuoden jalkeen.
YEL-vakuuttaminen koskee myo6s sivutoimista yrittdjad. Yrittdja on velvollinen
ottamaan eldkevakuutuksen 6 kuukauden kuluessa yritystoiminnan aloituksesta.
YEL:in piiriin kuuluu Suomessa asuva, Yyrityksessa tyoskenteleva yrittdja, kun

yllamainitut ehdot tayttyvat.

Tyontekijan elékelaki (TyEL) astui voimaan 1.1.2007, mink& jalkeen kaikki
tyontekijat vakuutetaan TyEL:n mukaan. Vuoden 2010 keskimaadrainen TyEL:n

mukainen tydelédkevakuutusmaksu on 22,0 % palkoista.

TyEL-vakuutus otetaan 18-67 vuotiaalle tyontekijélle, jonka kuukausiansio on
vahintdan 51,57 euroa. Tyontekijan osuus TyEL-maksusta on 4,5 % (alle 53-vuotiaat)
tai 5,7 % (53 vuotta tayttdneet, syntymdpdivad seuraavan kuukauden alusta).
TyOnantaja pidattdd tyontekijan osuuden palkasta ja tilittdd sen vakuutusyhtiolle
tyontekijan puolesta. Osakas, joka tyoskentelee yrityksessa, mutta omistaa osakkeista
enintédéan 50 %, tulee vakuuttaa TyEL:in mukaan. (Tapiola Yritykset ja yhteisot.)

4 VAROJEN NOSTO OSAKEYHTIOSTA

Osakeyhtion tarkoituksena on tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen (OYL 1:5 8),
mikd on myds varojen jakamisen edellytys. Yhtiojarjestyksessd osakeyhtion

tarkoituksesta on mahdollista méarata toisinkin.
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Voiton tuottamistarkoitusta selostetaan lain valmistelutdisséd (HE 109/2005 ). S&&annds
ei velvoita yhtiotd lyhyellad aikavélilla tuottamaan mahdollisimman suurta maaraa
voitonjakokelpoisia varoja. Voiton tuottamista tulee tarkastella pitkalla tahtayksella.
N&in ollen on mahdollista uudistaa yrityksen tuotantokoneistoa, harjoittaa
kehittamistoimintaa, henkiloston kouluttamista sekd tehdd muita vastaavia
investointeja, kun nédiden toimenpiteiden voidaan arvioida olevan yhtion ja sitd kautta
myo6s osakkeenomistajan edun mukaisia. Investointien ja muiden pitkdaikaisten
toimien tulee tdhdata yhtion voitontuottamiskyvyn parantamiseen. Osakeyhtion on
kaikissa tilanteissa tavoiteltava laissa ja yhtiojarjestyksessa maaritellyn tarkoituksensa
toteuttamista seka pyrittdva toiminnan jatkuvuuteen ja turvata ndin myos velkojiensa

oikeudet.

Pitk&an aikavalin voitontavoittelu edellyttdd usein yhteiskunnallisesti hyvaksyttyjen
menettelytapojen noudattamista silloinkin, kun laki ei siihen velvoita. Yhtion
julkisella kuvalla saattaa olla merkitystd sekd yrityksen toiminnan ettd arvon
muodostumisen kannalta. VVoitontuottamistavoitteen toteuttamista arvioidaan kaikkien

yhtion toteuttamien toimenpiteiden muodostaman kokonaisuuden kannalta.

Lain  valmistelutdissd =~ huomautetaan  myds, ettd  voiton  tuottaminen
osakkeenomistajille voi tapahtua paitsi varojen jakona, myds pyrkimalla
mahdollisimman  korkeaan  osakkeen arvoon. Esimerkiksi  osingonjaosta
pidattdytyminen voi kuitenkin olla yhdenvertaisuusperiaatteen vastaista. Pyrkimys
mahdollisimman korkeaan osakkeen arvoon liittyy lahinnd porssiyhtidihin, joissa
osakkeenomistajalla on mahdollisuus muuttaa osakkeensa rahaksi myymélla ne

pOrssissa.

Kun laissa osakeyhtion tarkoitukseksi on madratty voiton tuottaminen, toimenpiteita,
jotka ovat selvésti tdamén tavoitteen vastaisia, voidaan pitdd osakeyhtiolain vastaisina.
Niista saattaa aiheutua niin rangaistus- kuin vahingonkorvausseuraamuksia.
(Leppiniemi 2008, 34-35.)

Koska osakeyhtion oma p&d&doma on tarkoitettu lahtékohtaisesti pysyvaksi (OYL 1:3.2
8), yhtion varojen jakamisesta on séédetty tarkoin osakeyhtidlaissa. Osakeyhtid voi
jakaa varojaan omistajilleen seuraavilla neljalla vaihtoehtoisella tavalla:

e osingonjako sekd muu varojenjako vapaan oman pddoman rahastosta
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e osakepddoman alentaminen (OYL 14 §)

e omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen (OYL 3:15 8)

e osakeyhtion purkaminen (OYL 20 §).
Liséksi omasta pddomasta voidaan antaa kohtuullisia lahjoja (OYL 13:8 §). Jos
osakeyhtion varoja annetaan muilla vastikkeettomilla tavoilla kuin edella esitetyilld,
kysymys on laittomasta varojen jakamisesta (OYL 13:1. 8) (Leppiniemi 2008, 30.)

Siis laitonta varojenjakoa ovat kaikki muut liiketapahtumat, jotka vahentavat yhtion
varoja tai lisdavat sen velkoja ilman liiketaloudellista perustetta. Varoja ei saa
myoskadn jakaa, jos jaosta paatettidessd tiedetddn tai pitéisi tietdd yhtion olevan
maksukyvyton tai jaon aiheuttavan maksukyvyttomyyden. Huomioon on myos
otettava tilinpaatoksen laatimisen jalkeen yhtion taloudellisessa asemassa tapahtuneet
olennaiset muutokset. Siten esimerkiksi tilikauden paattymisen jalkeen tapahtunut
vapaan oman padoman vaheneminen véhentdd osingonjakoon kaytettdvissa olevaa

maaraa.

Yhtion maksukykya arvioitaessa on otettava huomioon aina myos sellaiset yhtion
tiedossa olevat seikat, jotka eivat ilmene tilinpadtoksestd. Tallaisia voivat olla
tulevaisuudessa erddntyvat velat ja muut suoritukset ja niiden suhde yhtion
rahoitusmahdollisuuksiin. Veloiksi tulee laskea kaikki, my0s erdantymattomat ja
ehdolliset velat, kuten piilevét verovelat ja toistaiseksi toteutumattomat takausvastuut,
mikali ehdon toteutuminen on todenndkdisempéé kuin sen vastakohta. (Mahonen ym.
2007, 160.) Varojen ja velkojen valisen suhteen lisaksi on olennaista myos se, etta
yhtid pystyy suoriutumaan velvoitteistaan niiden erddntyessa oikea-aikaisesti ja

oikeamaaraisesti.

Tase- ja maksukykyisyystesti
Uudessa osakeyhtidlaissa on kaksi yhtion osingonjakoon liittyvaé rajoitetta:
e yhti6 saa jakaa osinkoina ja muuna varojen jakona vapaan oman paaoman
ma&éran, josta on véhennetty yhtidjarjestyksen mukaan jakamatta jatettdvat
varat (ns. tasetesti, OYL 13:5)
e osinkoa ei saa jakaa, jos jaosta paatettdessa tiedetddn tai olisi pitanyt tietdd
yhtion olevan maksukyvyton tai jaon aiheuttavan maksukyvyttémyyden (ns.
maksukykyisyystesti, OYL 13:2)



16

Tasetesti tarkoittaa sitd, ettd yhti6 saa jakaa vapaan oman p&&oman, josta on
vahennetty  yhtidjarjestyksen  mukaan  jakamatta jatettdvat varat ilman
velkojainsuojamenettelyd, jollei yhtion maksukykyé koskevasta osakeyhtidlain 13:2
muuta johdu. Osakepddomaa sekd vanhan osakeyhtidlain mukaista vara- ja
ylikurssirahastoa voi jakaa vain velkojien suostumuksella ja velkojiensuojamenettelya
noudattamalla. Velkojiensuojamenettelystd saddetdan osakeyhtidlain 14. luvussa,
jonka mukaan velkojilla on oikeus tietyin edellytyksin vastustaa osakep&&oman

alentamista.

Osakeyhtidlain mukaan yhtiosté ei varoja saa jakaa ennen sen rekisterdimistd (OYL
13:1.4). Ennen rekisterdimistd yhtio ei voi hankkia oikeuksia eiké tehda sitoumuksia,
mutta ylld mainittu lain  kohta ei estd jakop&&atoksen tekemistd, jonka
osakkeenomistajat voivat tehdd heti perustamissopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.
Rekisterdinnin jalkeen yhti6 vastaa tastd osakkeenomistajien tekemasta paatoksestéa ja
varojenjako on mahdollista sijoitetun vapaan oman pd&doman rahastosta, jos se ei
vaaranna yhtion maksukykya (vrt. maksukykyisyystesti) ja vahvistettu tilinpadtoés on
tehty.

Kuten aikaisemmin on todettu, voi varoja nostaa osakeyhtiostda myods muulla kuin
laissa mainituilla tavoilla. Yrittajaosakas voi tehdd yhtion kanssa oikeustoimia samalla
tavalla kuin yhtio tekee ulkopuolisten kanssa ja saada korvausta tehtyjen sopimusten
ehtojen mukaisesti. Tydsuorituksesta johtuvaa palkan maksamista ei yritysmuoto
rajoita. Siten osakeyhtion osakas voi saada palkkaa korvaukseksi suorittamastaan
tyostd ja osa palkasta voidaan suorittaa myos luontoisetuna. Yksimieliset
osakkeenomistajat voivat jakaa vapaata omaa padomaa muillakin kuin laissa
nimenomaisesti saannellyilld tavoilla (OYL 13:6). Osakkeenomistajat voivat
yksimielisind antaa esimerkiksi lahjan, joka ylittdd laissa tarkoitetun
“kohtuullisuuden” rajan tai paattdd vapaan oman padoman jakamisesta muussa kuin
osakeomistuksen suhteessa, jos yhtid on maksukykyinen eiké jako aiheuta yhtion
maksukyvyttomyyttd. (Mahonen ym. 2006, 407.)

4.1 Palkkana vai osinkona

Osingosta menevan veron maaréa pyritdédn minimoimaan pdédomaosingon ja ansiotulo-

osingon sekd palkan keskindisella optimoinnilla laskettaessa osingonjaon
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verokustannuksia. Listaamattoman yhtion osakkaalle on kaikissa tilanteissa edullisinta
nostaa pddomaosingoksi laskettava mééra osinkoa. YEL-osakkaan nostama palkka on
yh& useammin edullisempaa kuin vastaavan summan saaminen ansiotulo-osinkona
vuoden 2005 osinkoverouudistuksen jalkeen. TyEL-osakkaan kohdalla palkan
edullisuutta suhteessa ansiotulo-osinkoon sy6 palkasta suoritettava tydeldkemaksu.
Vuonna 2009 ansiotulojen marginaalivero on yleensa enintdaédn 28 % noin 13 000

euron tuloon asti.

Osakkeenomistaja tarkastelee yleensa omistamaansa yhtion ja omaa henkildkohtaista
verotustaan yhtend kokonaisuutena. Verotuksen suhteen on erityisen tavallista, ettd
tilanne arvioidaan yhtion ja osakkaan tulojen ja niistd maksettujen verojen
yhteismadréan kautta. Talldin on yksi tarkeé vertailukohde palkan ja ansiotulo-osingon
vaikutus kokonaisverotukseen. Huomattava on, ettd palkkaa voidaan maksaa

osakkaalle ainoastaan, jos han tydskentelee yhtidssa.

Yhtion kannalta on otettava huomioon seuraavia seikkoja laskettaessa verotuksen
kokonaisrasitusta:
e palkka sosiaalikuluineen on yhtidlle vdhennyskelpoista, mité taas osinko ei ole
e sosiaalikulujen suoritevelvoitetta ei liity osinkoon
e YEL-vakuutetulle osakkaalle maksetun palkan osalta on yhtion suoritettava
sosiaaliturvamaksu (2,23 % v. 2010)
e TyEL-vakuutetulle osakkaalle maksetusta palkasta on sosiaaliturvamaksun
(2,23 % v. 2010) lisdksi toimitettava TyEL-maksu (keskim. 16,9 % v. 2010)

Osakkaan kannalta tulee tarkastella ainakin seuraavia seikkoja:

e palkka on ansiotuloa kokonaisuudessaan, ansiotulo-osingosta on verotettavaa
ansiotuloa 70 %

e osakkaan oma veroprosentti maaréytyy kunnallis- ja valtionverosta seka
tyontekijan sairausvakuutusmaksusta

e palkka ei vaikuta YEL-maksuihin

e 0sa osingosta on verovapaata pddomatuloa eikd se aiheuta veroseuraamuksia
osakkaalle

e henkilokohtaisessa verotuksessa tehtdvat vahennykset vaikuttavat lopullisen

tulon maaraan
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e kunnallisveron ansiotulovéahennyksen saa ansiotulona verotettavasta osingosta
ja palkasta

e tulonhankkimisvahennys myonnetadn vain palkkatuloista

e TyEL-vakuutetun osakkaan kohdalla eléketurva kertyy palkkana maksetusta

tulosta

Palkkaa voidaan maksaa rahana ja luontaisetuna. Luontaisetu tulee siséllyttaa
palkkakirjanpitoon ja sitd tulee késitelld kaikilta osin palkan tavoin. Luontoisedut
arvostetaan verotusarvon mukaisina. Osakkeenomistajien palkansaajina saamien
paivarahojen ja kilometrikorvausten tulee olla yleisten periaatteiden mukaiset ja
maaraltddn kohtuulliset. Vaarana on, ettd suoritukset katsotaan peitellyksi

osingonjaoksi, jos kohtuullisuus ylitetaan.

YEL-vakuutetulla osakkaalla palkanmaksu alentaa verotusta verrattuna siihen, etta
tulo saataisiin yhtiosta osinkona. YEL-vakuutetulla palkan nostaminen yhtiostd on

ansiotulo-osinkoa edullisempaa jopa hieman yli 60 000 euron maaraan saakka.

TyEL-osakkaalla palkkaan liittyvat sivukulut nostavat palkan kokonaiskulut niin
suuriksi, ettd TyEL-palkan nosto on vain muutaman tuhannen euron maaréan saakka

ansiotulo-osinkoa edullisempaa verotuksellisesti. (Kotiranta ym. 2010, 27-30.)

411 Palkka

Osakeyhtion  varojen  jakamisesta  osakkeenomistajille  sadnnelld&n tarkoin
osakeyhtitlaissa. Taseen vapaan oman pddoman puitteissa osingon jakaminen ja muu
oman padoman palauttaminen on mahdollista toimenpidettd koskevia sdaannoksia ja
muotomadrayksia noudattaen. Ellei vapaata omaa pddomaa ole, varojen kanavointi
omistajan, yrittdjan, yksityistalouteen tapahtuu yleensd osakkeenomistajan

tyosuorituksista yhtion hyvéksi eli palkkana.

Osakkeenomistajan palkan tulee olla suhteessa ty6suorituksen arvoon, ylipalkka on
riski sek& osakeyhtio- ettd verosaanndsten kannalta. Jos palkka ylittaa selvasti maaran,
joka olisi suoritettava ulkopuoliselle vastaavasta tydsuorituksesta, suoritus voidaan
tulkita verotuksessa peitellyksi osingoksi. Peitelty osinko on myds osakeyhtidlain

vastainen rikkoessaan osakkeenomistajien tasapuolista kohtelua, elleivat kaikki
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osakkeenomistajat hyvéksy menettelyd. Peitelty osinko voi muutenkin rikkoa
osakeyhtitlakia, olla esimerkiksi voitontavoittelun tai toimialan mukaisen toiminnan

vastaista, ja loukata yhtion velkojia ja muita ulkoisia sidosryhmia.

Tyon tekemisesta yrittajaosakkaalle maksetaan palkkaa, mutta tyon suorittaminen voi
aiheuttaa myos yliméaardisia kustannuksia, jotka h&n voi perida yhtioltd. Tallaisia
kustannuksia ovat mm. matkakustannukset. Maksetut korvaukset eivdt ole
yrittdjaosakkaan verotettavaa tuloa, jos ne eivat ylitd verohallituksen antamia
enimmaismaarid. Enimmaismaaran ylittdva osa katsotaan yleensad ansiotuloksi ja

verotetaan sen mukaisesti.

Matkakustannukset ovat yrittdjdosakkaalle Suomessa tai ulkomailla tehdysta
tydmatkasta aiheutuneet kustannukset. Tydmatka on matka, joka tehd&an tilapéisesti
tyohon kuuluvien tehtdvien suorittamiseksi varsinaisen tydpaikan ulkopuolelle.
Pdivarahaan on oikeutettu, kun tydmatka tehdadn yli 15 km etdisyydelle joko

varsinaisesta tyOpaikasta tai asunnosta.

Korvauksena maksetaan matka-, paikka- ja makuupaikkaliput sekd muut niihin
verrattavat valttdméattomat varsinaiseen matkustamiseen kuuluvat maksut. Paivaraha
korvaa kohtuulliset ruokailu- ja muut elinkustannusten lisdykset, jotka tyématkasta
aiheutuvat ja se maksetaan matkustamisesta ja majoittumisesta suoritettavien
korvausten lisaksi. Jos tyOmatkasta ei suoriteta pdivarahaa eika matkalla ole
mahdollista aterioida tavanomaisessa ruokailupaikassa, maksetaan ateriakorvaus.
Muita korvauksia on mm. yomatkaraha. Yrittdjdosakkaalle voidaan maksaa néita
matkakustannusten korvauksia yhtién asioissa tehdyistd tyomatkoista, vaikka han ei
ottaisikaan palkkaa yhtitssa tekemastdan tyostd. Kustannukset eritellddn matkasta

tehdyss& matkalaskussa.

Palkkaa voidaan maksaa rahana ja luontaisetuna. Luontaisetu tulee siséllyttaa
palkkakirjanpitoon ja sita tulee késitella kaikilta osin palkan tavoin. Luontoisedut
arvostetaan verotusarvon mukaisina. Osakkeenomistajien palkansaajina saamien
paivarahojen ja kilometrikorvausten tulee olla yleisten periaatteiden mukaiset ja
méaaréltddn kohtuulliset. Vaarana on, ettd suoritukset katsotaan peitellyksi
osingonjaoksi, jos kohtuullisuus ylitetddn. Palkka on yhtiossd tyoskentelevén

osakkaan yksi tarkeimpié yhtiosta saatavia etuuksia. Rahanarvoisen etuuden kyseessa
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ollessa, voi my0s palkan yhteydessé tulla arvioitavaksi sen luonne saatuna peiteltyna

osinkona.

On huomattava, ettd osakkaalle ei valttdmattd tarvitse maksaa palkkaa vaikka hén
tyoskentelisi kokopéivaisesti yhtiosséd. Hallituksen esityksessa peitellyn osingon
verotuksen uudistamiseksi (HE 26/1998) todettiin, ettd edes ylisuuren palkan osalta ei
tulisi soveltaa peitellyn osingon verotusta silloin kun palkan nostaminen ei ole

taloudellisesti kannattava vaihtoehto osingonjaolle. (Leppiniemi 2008, 18.)

Luontoisedut

Luontoisetu tarkoittaa rahapalkan liséksi muuna kuin rahana saatavaa etua, kuten
asuntoetu, autoetu, autotallietu, puhelinetu, ravintoetu ja taysihoitoetu. Toisin sanoen
yrittdjdosakas saa yksityiseen kayttoonsd yhtion omistaman tai hallitseman
hyodykkeen. Luontoisedut ovat veronalaista palkkaa kuten rahapalkkakin. Niista
maksetaan ennakonpidatys ja muut maksut samoin kuin palkastakin. Palkkana voi
tosin olla pelkastadn luontoisetujakin, niiden saaminen ei edellytd rahapalkan

maksamista.

Verohallinto vahvistaa vuosittain  verotuksessa noudatettavat luontoisetujen
laskentaperusteet yleisimpien luontoisetujen osalta (asunto-, auto-, ravinto- ja
puhelinetu). Muiden etujen arvona on kéypa arvo. Jos luontoisetu annetaan osinkona,

se arvostetaan todellisten kustannusten suuruiseksi. (Verohallinnon ohje, 23.2.2009.)

4.1.2 Osinko

Osakeyhtion toiminnan tarkoitus on yleensd tuottaa voittoa osakkeenomistajille.
Osinkona pidetdan osakkeenomistajille yhtion toiminnan aikana pééattyneelta tai
kuluvalta tilikaudelta jaettavaa voittoa. Tastd jaettavasta voitosta padtetdédn
varsinaisessa yhtiokokouksessa. Varojenjakopaatoksessa on kerrottava, onko kysymys
voiton eli osingon jakamisesta vai jaetaanko varoja jostain tietystd vapaan oman
pddoman rahastosta. Yhtion jakamia varoja pidetddn osinkona, jos jako perustuu
viimeksi vahvistettuun ja, jos yhtiossa on lain tai yhtidjarjestyksen mukaan
velvollisuus valita tilintarkastaja, tilintarkastettuun tilinpaatdkseen. Tilinpaatoksen
tulee olla yhtiokokouksen vahvistama ja tilintarkastettu, mutta sen ei tarvitse olla
viimeksi péattyneelta tilikaudelta. Voittoa voi siis jakaa myo6s kuluvalta tilikaudelta.
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Talloin jaettavaa osinkoa kutsutaan valiosingoksi. Kirjanpitolautakunta on antanut
lausunnon nro 1815/8.4.2008 Osakeyhtién varojenjaon perusteena olevasta

tilinpaatoksesta.

Osakeyhtidlain 13:5:n mukaan yhti0 saa jakaa vapaan oman p&&oman, josta on
vahennetty yhtiojarjestyksen mukaan jakamatta jatettdvat varat. Jakokelpoisten
varojen méaara lasketaan seuraavasti:

vahvistetun taseen mukainen voitto

+ muu vapaa oma padoma

- taseen osoittama tappio

- muut jakokelvottomat erét

= voitonjakokelpoiset varat
Muita jakokelvottomia erid ovat yhtiojarjestyksen mukaan jakamatta jatettavat varat ja
taseeseen aktivoituja perustamismenoja vastaava maara. Jos osakeyhtid on antanut
lahipiirilainaa, pienentda laina jakokelpoisia varoja, ellei sitd peritd takaisin ennen

osingonjakoa. (Tomperi 2004, 85.)

Jos osinko maksetaan muulla omaisuudella kuin rahalla niin osingon maaréksi
katsotaan osinkona annettavan omaisuuden kaypa arvo silla hetkelld, kun osinko on
nostettavissa. Kiinteistond tai arvopaperina saadusta osingosta on osingonsaajan
maksettava varainsiirtovero (kiinteistostd 4 % ja arvopapereista 1,6 % kayvasta
arvosta, Verohallinnon julkaisu 71.10, 1.3.2010).

Véahemmistdosinko

Osakeyhtidlain 13:7 § koskee vdhemmistdosinkoa. Vdhemmistfosinkona on jaettava
vahintdan puolet tilikauden voitosta, josta on véahennetty yhtidjarjestyksen mukaan
jakamatta jatettdvat varat, jos sitd varsinaisessa yhtiokokouksessa ennen voiton
kayttamistd koskevan péaatoksen tekemista vaativat osakkeenomistajat, joilla on
vahintddn yksi kymmenesosa kaikista osakkeista. Vaatia ei voi kuitenkaan enempéi
kuin 8 % yhtion omasta pddomasta eik& enempéé kuin ilman velkojien suostumusta on
mahdollista jakaa. Jaettavasta maarastd vahennetdan tilikaudelta jo mahdollisesti
jaetut osingot. Yhtitjarjestyksessd voidaan méaarata tasta vahemmistdosingosta toisin,
mutta  vain  kaikkien  osakkeenomistajien  suostumuksella.  Voitonjaon
vahemmistoosingonkin osalta taytyy olla laillinen eli yhtiolla on oltava jakokelpoisia

varoja eikd jako saa vaarantaa yhtion maksukykya.
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Peitelty osinko

Varojen jakotapaa harkittaessa on otettava huomioon myds peiteltyéd osinkoa koskevat
sdédnnokset. Peitellylld osingolla tarkoitetaan VML 29 8&n 1 momentin nojalla
rahanarvoista etuutta, jonka osakeyhtit antaa osakkaansa tai tdman omaisen hyvéksi
osakkuusaseman perusteella tavallisesta olennaisesti poikkeavan hinnoittelun johdosta
tai vastikkeetta. (Verohallinnon tiedote 13/1999.)

On huomattava, etté peiteltynd osinkona pidettavan edun saajana voi osakkaan liséksi
olla tdmé&n omainen. Esimerkiksi osakkaan antamalle padomalainalle maksettu korko
Voi tayttaa peitellyn osingonjaon piirteet, jos osakkaalle tai timan omaiselle maksettu
korko tai muu hyvitys on olennaisesti enemman kuin mikéa on tavallista. Peitellylla
osingolla tarkoitetaan myos omia osakkeita hankkimalla tai lunastamalla taikka
osakep&ddomaa, vararahastoa tai ylikurssirahastoa alentamalla osingosta menevén
veron vélttdmiseksi jaettuja varoja. (Tomperi 2007, 59.) My0s toimintansa lopettaneen
yhtion osakkaalle voi syntyd peiteltyd osinkoa tilanteissa, joissa esim. kassa on
siirtynyt osakkaan yksityiskayttoon, yhtiolld on osakkaalta saatava, jota ei tulla
periméan, yhtion vaihto- tai kayttomaisuutta on siirretty vastikkeetta osakkaalle tai
han kayttdd yhtion omistukseen jaanytta Kiinteistdd, osakehuoneistoa tai muuta

omaisuutta korvauksetta.

Peitellyn osingon edellytykset saattavat tayttya tilanteissa, joissa yhtion ja osakkaan
valilla on tehty oikeustoimi, jossa kohdetta ei ole arvostettu kaypaan arvoon tai

sopimus, jonka sopimusehdot eivét ole yleisen liiketavan mukaisia.

Vaikka peitellyn osingon saajana voi olla osakas tai tdman omainen, kohdistuu verotus
aina osakkaaseen. Jos on ilmeistd, ettd yhti6 on jakanut peiteltyd osinkoa, yhtion
verotuksessa menetellddn niin kuin olisi k&ytetty k&yp&4 hintaa ja osakkaan
veronalaiseksi tuloksi katsotaan kayvan hinnan ja kaytetyn hinnan erotus.
Veroseuraamukset vaihtelevat tapauksen mukaan. Niinpd jos yhti6 on maksanut
osakkaalleen téltd vuokratusta tilasta kohtuuttoman korkeaa vuokraa, yhti0 saa
vahentad verotuksessaan vuokrasta vain kohtuullisen osan, ja muu osa lisatdan yhtion
tuloon verolaskelmassa. Osakasta verotetaan koko h&nen saamastaan vuokratulosta,

vaikka yhti0 ei saakaan kaikkea véhentaa.
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Jos taas yhtio perii osakkaaltaan vaikkapa kéypéé vuokraa huomattavasti alhaisempaa
vuokraa, erotus lisatdan yhtion tuloon. Mikali yhtid ostaa osakkaaltaan ylihintaan
maa-alueen, yhtion tuloon ei tule lisdystd, koska maa-alueesta ei tehdd poistoa.
Kauppahinta luetaan osakkaan veronalaiseksi tuloksi. Peitellyksi osingoksi voidaan
katsoa my0s sellainen osakaslaina, joka on annettu ilman takaisinmaksutarkoitusta.

Peiteltyné osinkona verotetaan télldin lainan pddoman maara.

Peitelty osinko lisatadn yhtion tuloon, ja se kuuluu normaalin tuloverotuksen piiriin.
Osakkaan verotuksessa peitellystd osingosta 70 % on ansiotuloa ja 30 % verovapaata
tuloa (TVL 33d). Peitellyn osingon verotus muodostuu tavallisesti ankarammaksi kuin

avoimen osingon verotus. (Tomperi 2007, 59.)

Seuraavana esimerkkeja korkeimman hallinto-oikeuden antamista paatoksista:

Osakeyhtio oli suorittanut vahemmistdosakkaansa vaalimainonnasta
aiheutuneet kulut. Kulujen maara oli lisattdva osakkaan veronalaisiin
tuloihin. KHO 1984 nro 3469.

Osakaslainan lainapaaoma katsottiin peitellyksi osingoksi. Osakaslaina
oli vuonna 1985 ollut n. 294 000 mk ja vapaata omaa padomaa n.
53 000 mk. Alun perin osakaslainan maara oli ollut 200 000 mk. Koroksi
oli sovittu 14 %. Osakas ei kuitenkaan ollut maksanut korkoa.
Laskennallinen 9 %:n korkokannan mukainen korko oli lisatty yhtion
saamisiin. Osakas ei ollut antanut vakuutta. Asiakirjoista ei selvinnyt,
ettd osakkaalla olisi ollut tarkoitus maksaa laina takaisin, eik& edes
vaitetty, ettd osakas puolisoineen kykenisi maksamaan lainan takaisin.
KHO 1991 B 570.

Verotus

Osakeyhtiotd verotetaan erillisend verovelvollisena sille kertyneestd tuloksesta.
Osakkaita puolestaan verotetaan erikseen yhtién jakamista varoista. Verotuksessa
osakkeenomistajan saamien osinkojen jako padoma- ja ansiotuloon perustuu yhtién
nettovarallisuuteen ja sen perusteella madritettdvadn osakkeiden matemaattiseen
arvoon. Osakeyhtion nettovarallisuutta laskettaessa yhtion kaikki varat ja velat otetaan

huomioon. Pohjana on osingon verovuotta edeltdvan vuoden tase.
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Tata saannostd sovelletaan myo6s ns. valiosingonjaon verotukseen. Esimerkiksi jos
yhtion tilikausi on kalenterivuosi ja yhtid jakaa 30.11.2009 valitilinpaatokseen
perustuvaa osinkoa, jaetaan tdmé& osinko padomatulo-osinkona ja ansiotulo-osinkona
verotettavaksi 31.12.2008 paéattyneen tilinpaatoksen perusteella. (Raunio ym. 2010,
28.)

Nettovarallisuus lasketaan varojen arvostamisesta annetun lain (Arvostamislaki
1142/2005) mukaisesti. Taseen vastaavaa -puolen varoista kaytetadn Kkiinteistojen,
rakennusten ja rakennelmien kohdalla verotusarvoa, jos se on poistamatonta
hankintamenoa korkeampi. Samoin tehdaéan kéaytto- ja rahoitusomaisuuteen kuuluvien
arvopapereiden kohdalla. Varoihin ei lasketa laskennallisia verosaamisia eika sellaisia
pitk&vaikutteisia menoja, joilla ei ole varallisuusarvoa. Taseen vastattavaa -puolella
vieraassa padomassa olevien velkojen arvoksi katsotaan nimellisarvo. Velkana ei

kuitenkaan pideta laskennallisia verovelkoja.

Yhtion nettovarallisuus muutetaan osakekohtaiseksi osakkeen matemaattiseksi
arvoksi. Tamé osakekohtainen nettovarallisuus lasketaan jakamalla osinkoa jakavan
yhtion nettovarallisuus ulkona olevien osakkeiden maaralla. Osingon padaomaosuutta
laskettaessa tehdd&n yhtion nettovarallisuudesta ennen matemaattisen arvon
laskemista ns. osakaskohtaiset vahennykset, joita koskevat sddnnokset ovat TVL 42 8.
Né&itd vahennyksia ovat osakaslaina ja yhtion varoihin kuuluvan asunnon arvo, jos
asunto on osakkaan tai hédnen perheensa kéytossa sen verovuoden aikana, jona osakas
saa osingon. Asunnon arvo voidaan vahentad, jos osakas ei ole tyGsuhteessa yhtioon
eli han omistaa yksin tai yhdessa perheenjisentensa kanssa yli 50 % yhtion osakkeista
tai danimaarastda (YEL-osakas). Jos asunto on Kiinteistd, pidetddn arvona
kirjanpitoarvoa tai sitd korkeampaa verotusarvoa ja samoin osakehuoneiston kohdalla,
mutta jos osakehuoneisto on hankittu v. 2006 tai sitd my6hemmin, talléin arvona

pidetddn hankintamenoa.

Osinko on saajalleen verovapaata padomatuloa, jos osingon méara on enintddn 9 %
osakkeiden matemaattisesta arvosta. Henkilokohtaisella tasolla padomatulona
verotettavien muiden  kuin  julkisesti  noteerattujen  osinkojen  verovapaa
enimmaismaara voi olla kuitenkin yhteensa 90 000 euroa vuodessa. Tdman maaran

ylimenevia osinkoja verotetaan siten, ettd 70 % on p&&omatuloa ja loput verovapaata
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tuloa. Jos yhtion jakama osinko on yli 9 % osakkeiden matemaattisesta arvosta,

ylittavésté osingosta 70 % on veronalaista ansiotuloa ja 30 % verovapaata tuloa.

Paaoma-
tulo-osinko
max 9 %
osakkeiden
matemaatti-
sesta arvosta

Ansio-tulo-
osinko

yli 9 %
osakkeiden
matemaatti-
sesta arvosta

<

AW

VAN

90 000 € yli 90 000 € 70 % 30 %
verovapaa veronalaista verovapaata
70 % 30 %

veronalaista

verovapaata

KUVA 2. Jako padomatulo- ja ansiotulo-osinkoon

Yksityisestd eli listaamattomasta yhtidstd saadusta osingosta ei vélttdmatta tarvitse
suorittaa heti ennakonpidatysta. Koska osinkoja ei yleensé oteta huomioon verokortin
ennakonpiddtysprosentissa ja ennakon laskennassa, osinkoja noteeraamattomista
yhtidistd saavien on syytd pyytdd verotoimistoa muuttamaan pidatysprosenttia
halutessaan, etté tallaisista osingoista kannetaan ennakkovero. Ellei ennakkoa kanneta,
verovelvollisen tulee maksaa joko oma-aloitteisesti tdydennysmaksu, jolloin verosta ei
mene korkoa, tai vero tulee maksuun jaanndsverona, jolloin siitd peritddn korko.
(Leppiniemi 2008, 79.) Yksityishenkilon verotuksessa peitelty osinko katsotaan aina

ansiotulon tulolajiin kuuluvaksi tuloksi.

Ty6panokseen perustuva osinko

Osinko, jonka jakoperusteena on osingonsaajan tai tdmén intressipiiriin kuuluvan
henkilon tyopanos, verotetaan palkkana tai tyokorvauksena ja sen henkilon tulona,
jonka tyépanoksesta on kysymys. Tydpanososingon koko méard on hanen veronalaista
tuloaan. Saannoksia sovelletaan muun kuin julkisesti noteeratun yhtion jakamaan
osinkoon. Yhtid saa vahentdd jakamansa tyOpanososingon verotuksessaan. Uusia

s&&nnoksié sovelletaan osinkoon, joka on nostettavissa 1.1.2010 tai sen jalkeen.
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Tyo6panososinko luetaan tyénsuorittajan tuloksi palkkana tai tyokorvauksena, vaikka
tyonsuorittaja ei ole tosiasiallisesti saanutkaan osinkona jaettuja varoja itselleen.
Osingon tosiasiallisesti saaneelle henkildlle tai yhtidlle osinko ei ole talléin
veronalaista tuloa tuloverotuksessa. Verohallinnon ohjeen (Dnro 113/32/2009,
22.1.2010) mukaan lahjaverotus on kuitenkin mahdollista. TyOpanososingosta
verovelvollisen henkilon tai hanen intressipiirissaan olevan henkilon ei tarvitse itse
olla osinkoa jakavan yhtion osakas. Osingonsaajan intressipiiriin luetaan esimerkiksi
osingon saaneen holdingyhtion osakas lahipiireineen, osingonsaajan perheenjésen,
sukulainen tai muuten hénelle l1&heinen henkilé (HE 47/2009, s. 2). Muuten l&heinen

henkild voi olla esimerkiksi osingonsaajan avopuoliso.

Huomattavaa on, ettd osinko ei ole ty6panososinkoa pelkéstddn sen johdosta, ettéd
osingon jakaneen yhtion tulos on kertynyt ehk& yksinomaankin osingonsaajan tai
tdman intressipiiriin kuuluvan henkildn tydskentelyn perusteella. Jos jakoperusteena ei
ole tydpanos, vaan esimerkiksi omistusosuus yhtidssa, tydpanososinkoa koskevia

saannoksia ei sovelleta.

Tyodpanokseen perustuvasta, yhtion osakkaalle jaettavasta osingosta ei makseta TyEL-
maksua eiké tydttomyysvakuutusmaksua, vaikka osinko katsottaisiin tyépanososinkoa
koskevien erityissdannosten perusteella verotuksessa palkaksi. Jos yhtid kuitenkin
jakaa osinkoa tyontekijalleen, joka ei ole yhtion osakas, osinko on palkkaa, josta Tyel-
ja tyottomyysvakuutusmaksu sekd tydnantajan sosiaaliturvamaksu on maksettava. Jos
osingon saaja on sama henkild, jonka tulona ty6panososinko on verotettava,
ennakonpidatys toimitetaan hénelle maksettavasta osingosta palkkaa tai tyokorvausta
koskevien normaalisaantdjen mukaisesti. Jos osingon saaja ei ole sama henkild, jonka
tuloksi se on verotuksessa luettava, tyopanososingosta ei toimiteta ennakonpidatysté.
(TaxFax nro 4, 25.1.2010.)

4.2 Osakepdadoman alentaminen

Osakepédoman alentamisessa on kysymys varojen Kirjaamisesta pois osakepddomasta.
Osakepddomaa ei saa kuitenkaan alentaa OYL 1:3.1:ss& mainittua

vahimmaisosakepddomaa pienemmaksi (yksityisessé osakeyhtitssd 2 500 €).
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Osakepédomaa voidaan alentaa seuraavilla tavoilla:
e jakamalla osakep&d&domaa
e alentamalla osakepadomaa varojen siirtdmiseksi vapaan oman p&ioman
rahastoon
o kayttaméalla osakep&domaa sellaisen tappion vélittoméaéan kattamiseen, johon
vapaa oma paaoma ei riita

e hankkimalla ja lunastamalla osakkeita.

Osakepddomaa voidaan joko jakaa suoraan varojenjakona tai siirtdd se ensiksi
vapaaseen omaan padomaan. Sijoitetun vapaan oman padadoman rahastoon eli SVOP-
rahastoon merkitddn myos se mééard, jolla osakepddomaa alennetaan ja jota ei kéyteta
tappion kattamiseen tai varojen jakamiseen (OYL 8:2). Varoja ei siis voida siirtaa
osakepddomasta muuhun vapaan oman pdadoman rahastoon kuin SVOP-rahastoon.
SVOP-rahasto voidaan kuitenkin jakaa osakkeenomistajille kuten osinko OYL 13
luvun jarjestyksessé siind missé mika tahansa muu vapaan oman paidoman rahasto,
jonka jakamista ei ole yhtidjarjestysmaaraykselld rajoitettu. Koska osakepd&domaan
Kirjattujen varojen jakaminen taikka niiden siirtdaminen loukkaavat sidotun oman
padoman pysyvyytta ja nédin velkojiensuojaa, ovat ne mahdollista toteuttaa ainoastaan
OYL 14 luvun jarjestyksessd luvun mukaista velkojiensuojamenettelyd noudattaen.
(M&honen ym. 2007, 169-170.)

Jos osakeyhtion osakepdadomaa on alennettu vahvistetun taseen osoittaman tappion
peittdmiseksi, yhtio ei saa kolmen rekister6imistd seuraavan vuoden aikana jakaa
osinkoa muutoin kuin noudattaen OYL 14:3-5:ssa sdddettya velkojiensuojamenettelya,

ellei osakepddomaa ole korotettu véhintdén sen alentamisméaéralla.

4.3 Omien osakkeiden hankinta ja lunastaminen

Osakeyhtio voi hankkia omia osakkeitaan ostamalla niitd osakkeenomistajiltaan.
Yhti6 voi myOs merkitd osakkeita itselleen suuntaamastaan maksuttomasta
osakeannista. Yhtio voi menetelld kolmella vaihtoehtoisella tavalla hallussaan olevien

omien osakkeidensa osalta. Ne voidaan pitadd, mitatoida tai luovuttaa.

Omien osakkeiden luovuttaminen katsotaan osakeyhtitlaissa osakeanniksi. Osakeanti

voidaan toteuttaa joko antamalla uusia osakkeita tai luovuttamalla osakeyhtion halussa
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olevia omia osakkeita (OYL 9:1 8 ). Silloin kun yhtid luovuttaa hallussaan olevia
omia osakkeitaan vastikkeellisesti, niistd saatu rahamé&ara merkitddn Kirjanpidossa
oman padoman ryhméan kuuluvaan erdan Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto
(OYL96.28).

Omien osakkeiden antaminen maksua vastaan katsotaan osakeyhtidlaissa padoman
hankkimiseksi (osakeanniksi). Vastikkeen merkitseminen sijoitetun vapaan oman
padoman rahastoon korostaa padoman sijoitusluonnetta ja sitd, ettei osakkeista
saadussa vastikkeessa ole kysymys tulosta olipa kysymys uusista osakkeista tai

maksuttomassa osakeannissa saaduista osakkeista.

Kun halutaan hankkia tai luovuttaa koko osakeyhtio tai merkittdva osa yhtiosta,
yleensa on valittavissa kaksi vaihtoehtoa: oston kohteena voivat olla yhtion osakkeet
tai liiketoiminta. Osakekaupassa myyjind ovat osakkeiden omistajat. Liiketoiminnan

ostamisessa ja myymisessé toimijana on yhtio itse.

Osakeyhtid voi hankkia osakkeitaan vastikkeetta suuntaamalla osakeannin itselleen tai
maksamalla niistd luopuvalle osakkeenomistajalle vastikkeen. Omia osakkeita voidaan
ostaa vastiketta vastaan joko osakkeiden lunastamisena, joka voi siis tapahtua myos
vastikkeetta, tai osakkeiden hankkimisena. Hankkimisella tarkoitetaan tilannetta, jossa
yhti0 tarjoutuu ostamaan osakkeita omistajalta, mutta hanen ei ole pakko luopua
osakkeistaan. Osakkeita lunastettaessa osakkeenomistajan on pakko luovuttaa
osakkeet yhtidlle. Sekd osakkeiden luovuttaminen ettd hankkiminen edellyttavat

yhtiolt4 varojen jakoon kédytettavissa olevaa vapaata omaa pddomaa.

Omia osakkeita voidaan ostaa joko osakepddomaa alentaen tai osakepddomaa
alentamatta. Yhtio ei saa tilinp4atOksessé esittdd varoinaan omistamiaan omia
osakkeita. Ellei osakepddomaa véhennetd ostettaessa omia osakkeita, on omien
osakkeiden hankintameno véhennettédva vapaata omaa pddomaa edustavasta erésté eli
edellisten tilikausien voitosta. Omien osakkeiden hankkiminen edellyttada aina vapaan

paédoman olemassaoloa.

Omien osakkeiden myyntihinta kirjataan takaisin voittovaroihin, jos omat osakkeet
luovutetaan vastikkeellisesti edelleen. Jos osakkeiden myyntihinta ylittdd omien

osakkeiden hankintamenon, ylimenevd mé&ard merkitddn vapaan oman padoman
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rahastoon. Yksityisten osakeyhtididen mahdollisuutta omistaa omia osakkeita ei ole
rajattu muulla tavoin kuin, ettd hankkiminen ja lunastaminen tapahtuvat oman

padoman puitteissa ja toisaalta niin, ettei yhtio voi omistaa kaikkia osakkeitaan.

Omien osakkeiden ostamiseen voi liittyd useita perusteita. Toimenpide saattaa liittya
omistajarakenteen kehittdmiseen. Erimielisyys osakkeenomistajien kesken voidaan
ratkaista niin, ettd toinen luopuu osakkeistaan. Luopuminen voi tapahtua niin, etta
omistajat sopivat yhtion lunastavan luopuvan osakkaan osakkeet. Omien osakkeiden
ostamista kaytetddn myos yleisesti sukupolvenvaihdoksen toteuttamistapana. Yhtion
lunastaessa vdistyvan polven osakkeet tai osakkeita ei yhtion toimintaa jatkavien

tarvitse ostaa ja hankkia tahan tarkoitukseen rahoitusta.

Porssiyhtidissd omien osakkeiden ostaminen ndahddidn myonteisend signaalina siita,
ettd yritysjohto katsoo osakkeiden olevan alihinnoiteltuja markkinoilla. Omia
osakkeita saatetaan hankkia erityisesti porssiyhtidissa johdon ja henkilékunnan
palkitsemiseen tai yritysostojen rahoittamiseen. Muissa kuin porssiyhtiissé ei
myo0nteisten markkinasignaalien antaminen ole tarpeen ja yhtid0 hankkiikin

tarvitsemansa omat osakkeet itselleen suunnatulla osakeannilla.

Omia osakkeita voidaan hankkia kaikilta osakkeenomistajilta. Jos hankinta
suunnataan eli osakkeita ostetaan vain joiltakin osakkeen omistajilta, on turvallisinta
ryhtya toimenpiteeseen vain silloin, kun kaikki osakkeenomistajat hyvaksyvét
toimenpiteen. Toimenpide on mahdollinen ilman yksimielisyyttdkin kun osoitetaan,
ettd yhtion etu edellyttdd hankintaa eikd sillda loukata osakkeenomistajien

yhdenvertaisuutta.

Omia osakkeita voidaan hankkia alentamalla osakepddomaa. Muissa tilanteissa omien
osakkeiden hankkiminen edellyttda varojenjakoon kaytettévissa olevaa vapaata omaa
padomaa. Osakepddoman alentamisen yhteydessé tulee kayttaa
velkojainsuojamenettelyd (OYL 14:2). Velkojilla on oikeus vastustaa osakepadoman
alentamista, jos alennettua maaraa ei kaytetd yhtion tappioiden kattamiseen tai ellei

osakepadomaa alentamisen kanssa samanaikaisesti koroteta samalla maaréalla.

Osakeyhtion hankkiessa tai lunastaessa omia osakkeitaan osakkeenomistajilta liittyy

toimenpiteeseen kahdessa tapauksessa riski siité, etta toimenpide katsotaan peitellyksi
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osingonjaoksi. Jos osakkeista maksetaan ylihintaa, peitelty osingonjako toteutuu.
Omien osakkeiden hankkiminen voidaan katsoa peitellyksi osingonjaoksi, jos
hankinnalle ei voida esittdd muuta perustetta kuin verosta vapautuminen. Osakkaille
osakkeista maksettu hinta voidaan katsoa kokonaisuudessaan peitellyksi osingonjaoksi
silloin, kun osakkeita hankitaan kaikilta osakkeenomistajilta heidan omistuksensa
suhteessa eika osakkeenomistajan asemassa tapahdu yhtiéta kohtaan tosiasiassa

muutosta. Aito sukupolvenvaihdos on perusteltu syy. (Leppiniemi 2008, s.)

4.4 Osakaslaina

Osakaslainat ~ ovat  l&hipiirilainoja.  Osakeyhtidlaissa  niilla  tarkoitetaan
osakkeenomistajille ja yritysjohdolle annettuja lainoja. L&hipiiri méaritelld&n
osakeyhtidlaissa seuraavasti (OYL 8:6.2): ” Yhtion ja toisen henkilon katsotaan
kuuluvan toistensa lahipiiriin, jos toinen pystyy kayttdmadn toiseen néhden
madraysvaltaa tai pystyy kayttdmain huomattavaa vaikutusvaltaa sen taloutta ja

litkketoimintaa koskevassa paitoksenteossa’.

Osakeyhtidlaissa ~ saadetaan ainoastaan l&hipiirilainojen ilmoittamisesta
toimintakertomuksessa. Osakeyhti6lain sisaltdmat yleisperiaatteet estavét yleensé
lhipiirilainan antamisen fyysiselle henkil6lle. L&hipiirilainat voivat olla muutenkin

osakeyhtidlain yleisperiaatteita vastaan.

Osakaslaina voi loukata yhdenvertaisuutta osakkeenomistajien kesken. T&sté ei synny
ongelmaa, jos kaikki osakkeenomistajat antavat suostumuksensa jonkun tai joidenkin
osakkeenomistajien suosimiseen l&hipiirilainan annossa. Osakaslainat ovat tavallisia

perheyhtitissa tai yhden osakkaan yhtioissa.

Lahipiirilaina saattaa loukata velkojia ja muita sidosryhmié silloinkin vaikka
osakkeenomistajat hyvéksyisivat lainan. Osakeyhtiossd edellytetddn johdolta
huolellista ja yrityksen edunmukaista toimintaa. Osakeyhtion yleisiin periaatteisiin
kuuluu tuottaa voittoa, ellei yhtitjarjestys toisin maaradd. Korotonta lahipiirilainaa

ainakin on vaikea pitaa tdman yleisperiaatteen mukaisena.
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Osakeyhtiolain  yleisperiaatteet huomioon ottaen merkittdvien rahasummien
lainaaminen henkil6omistajille tai yhtion jasenille on yleensé osakeyhtitlain vastaista.

Korottomien osakaslainojen otto on erityisen moitittavaa.

Koska l&hipiirilainojen antamiseen liittyy edelld kuvattuja ongelmia, osakaslainan
ilmoittaminen liitetietona on yleensa tarpeen oikean ja riittdvdn kuvan
varmistamiseksi (ks. KILA 2005/1749). Talléin annetaan velkojille ja muille
sidosryhmille mahdollisuus vélittomaan reaktioon, kun he katsovat asian

moitittavaksi.

Osakaslaina verotuksessa

Osakkeenomistajan omistaessa yhdessa perheenjasentensa kanssa yhtidstd vahintdan
10 % seka osakkeiden maaran ettd niiden tuottaman aanivallan perusteella laskettuna,
verovuoden paattyessd luetaan osakaslainan takaisinmaksamaton osuus omistajan
padomatuloksi (TVL 53a). P4domalainan lukeminen tapahtuu lainan nostamisvuonna.
Tassa tarkoitettua 10 % omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myds valillinen

eli toisen yhtion kautta oleva omistus.

Padomatulotulkinta koskee rahalainoja. Tavanomaiset tavarakaupassa syntyneet
ostovelat eivét aiheuta tulkintaa. Ostovelatkin luetaan pddomatuloksi, jos niiden ehdot
poikkeavat merkittavasti tavanomaisesta esim. luottoajan osalta. Silloin kun
padomalaina luetaan veronalaiseksi tuloksi, siitd suoritetut lyhennykset ovat
vahennyskelpoisia pddomatuloja siltd osin kun lainan takaisinmaksu tapahtuu viiden

vuoden kuluessa lainan nostamisvuoden jélkeen.

Padomatulona verotetusta lainasta ei verotuksessa edellytetd koronmaksua. Muista
osakaslainoista tulee perid korkoa, silla koron perimétta jattaminen tai k&ypaa arvoa
alemman koron periminen johtaa verotuksessa peitellyn osingon sdaanndsten
soveltamiseen. Korkoa on siis perittavé silloin, kun kysymys on
e vanhasta, ennen 3.4.1998 otetusta osakaslainasta
e edelld mainitun pdivéan jalkeen otetusta lainasta, mutta omistusosuus jaa alle
lainkohdassa tarkoitetun 10 %:n tai

e uusi osakaslaina on maksettu verovuoden aikana takaisin.
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Jos osakaslaina ei ole pddomatuloa tai se on nostettu ennen 3.4.1998, on siité perittava
kohtuullista korkoa. Kohtuullisena korkona pidetddn valtiovarainministerién
vahvistamaa peruskorkoa (1,25 % ajalla 1.1.-30.6.2010). Tdma osakassaamisen korko
kuuluu osakeyhtion henkilokohtaiseen tuloldhteeseen ja sita verotetaan myods TVL:n
mukaan eli osakeyhtio maksaa siitd 26 %:n yhteiséveron.

Lainassa ei saa olla kyse peitellystd osingonjaosta, kun osakaslaina luetaan
padomatuloksi. Peitelty osinko katsotaan saajansa ansiotuloksi; luottotappio ei ole
osingonjaon tulkinnan yhteydessa vahennyskelpoinen. (Leppiniemi 2008, 84-87.)

4.5 Yhtion purkaminen

Jossakin vaiheessa osakeyhtion elinkaarta saattaa tulla eteen tilanne, ettd osakas
joutuu tai haluaa luopua yhtiostadn. Eldmasta ei aina tieda mitd se tuo tullessaan,
yhtiolle ei valttdméatta ole jatkajaa tai osakas haluaakin siirtyd muiden haasteiden
pariin ja lopettaa koko yhtion toiminnan. Osakas voi myyd& osakkeensa tai yhtion
varallisuus voidaan jakaa osakkeenomistajille purkamalla yhtié vapaaehtoisesti. Jos
osakas myy osakkeensa, on Kyseessa irtaimen kauppa ja siihen sovelletaan kauppalain

saannoksia.

Osakeyhtidlain 20 luku koskee yhtion purkamista ja rekisterista poistamista. Yhtio voi
purkautua lopettamalla toimintansa, mutta my6s sulautumisen tai jakautumisen
seurauksena. Kun osakeyhtio on paattdnyt lopettaa toimintansa, se asetetaan yleensa
selvitystilaan.  Selvitystilaan asettamisesta p&attdd yhtiokokous. Toimintansa
lopettanut  yhtid ei yhtidoikeudellisesti lakkaa olemasta, ellei sitd pureta

selvitysmenettelyn kautta.

Selvitystilaan asettaminen voi johtua my6s osakeyhtidlainmaardyksista tai muista
yhtiojarjestyksen méarayksista. Selvitysmenettelyn tarkoituksena on realisoida yhtién
omaisuus ja selvittdd yhtion velat. Tamén jalkeen osakas saa osakkeilleen tulevan
osuuden eli jako-osan yhtidlle jaavasta nettovarallisuudesta. Jos yhtion varat eivat riita
velkojen maksuun, yhtid on luovutettava konkurssiin. Konkurssiin asetettu yhtio
katsotaan purkautuneeksi, jos konkurssin paattyesséd omaisuutta ei ole enéé jaljella tai
sen kaytostd on madratty konkurssissa. Purkamisesta on tehtdva vield ilmoitus

kaupparekisteriin.
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Sulautuminen (OYL 16 luku)

Yhtié voi sulautua toiseen osakeyhtioon, jolloin sulautuvan yhtién varat ja velat
siirtyvat  vastaanottavalle  yhticlle. Sulautuminen  voi  tapahtua
absorptiosulautumisena, jolloin yksi tai useampi yhti0 sulautuu vastaanottavaan
yhtioon tai kombinaatiosulautumisella, jolloin vahintddn kaksi yhtiotd sulautuu
perustamalla yhdessa vastaanottavan yhtion. Vastikkeena tasta sulautumisesta yhtion
osakkaat voivat saada vastaanottavan yhtion osakkeita, rahaa, muuta omaisuutta tai

sitoumuksia.

Jakautuminen (OYL 17 luku)

Yhti6 voi jakautua siten, etta sen varat ja velat joko osittain (osittaisjakautuminen) tai
kokonaan (kokonaisjakautuminen) siirtyvét yhdelle tai useammalle vastaanottavalle
osakeyhtitlle. Vastaanottava yhtidé voi olla jo olemassa oleva toimiva yhti¢ tai
jakautumisen yhteydessa perustettava yhtio. Vastikkeena jakautumisesta yhtion
osakkaat voivat saada vastaanottavan yhtion osakkeita, rahaa, muuta omaisuutta tai

sitoumuksia.

Niin sulautumiseen kuin jakautumiseen osallistuvien yhtididen hallitusten on
laadittava kirjallinen sulautumis- tai jakautumissuunnitelma, joka on ilmoitettava
rekisteroitavaksi kuukauden kuluessa suunnitelman allekirjoittamisesta. llmoitukseen
on liitettava tilintarkastajan lausunto, jossa on arvioitu onko suunnitelmassa annettu
oikeat ja riittdvat tiedot sulautumis-/jakautumisvastikkeen maarddmisestd ja
jakamisesta sekd onko sulautuminen/jakautuminen omiaan vaarantamaan yhtion
velkojen maksun. Myo6s sulautumisen/jakautumisen taytantdénpano on ilmoitettava

rekisteriviranomaiselle, muuten sulautuminen/jakautuminen raukeaa.

Verotus

Verotuksessa osakkaan saamaa jako-osaa verotetaan TVL:n mukaan. Tdhan jako-
osaan sovelletaan luovutusvoittoverotuksen sadnnoksid. Osakasta verotetaan
luovutusvoitosta, joka saadaan véhentamélld jako-osan kéyvéstd arvosta joko
osakkeiden todellinen hankintameno tai osakkeiden omistusajan perusteella
maaraytyva hankintameno-olettama, jos se on suurempi (hankintameno-olettama on
20 % kun omistus alle 10 vuotta ja 40 % kun omistettu vahintédan 10 vuotta). Jos jako-

0sa on muuta omaisuutta, katsotaan kaypa arvo saannon hetkelld. Osakkaalle syntyy
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talloin my6s varainsiirtoverovelvollisuus, jos jako-osana on saatu kiinteistd tai

arvopapereita.

TVL 50 8:n mukaan luovutustappio syntyy, jos jako-osuus on osakkeiden
hankintamenoa pienempi ja osakkeet ovat yksityistd omaisuutta. Luovutustappio on
vahennettavissd omaisuuden luovutusvoitoista verovuonna ja kolmena seuraavana
vuonna. Jos osakas myy osakkeensa, toimitetaan osakekaupan verotus TVL:n

luovutusvoittosadnnosten perusteella.

4.6 Laiton varojenjako

Laittomaksi varojenjaoksi osakeyhtiolaki maarittdd muut liiketapahtumat, jotka
vahentavat yhtion varoja tai lisddvat sen velkoja ilman liiketaloudellista perustetta,

kuin OYL 13:1.1:ssd tarkoitetut lailliset varojenjakotavat ja laillinen lahja.

Mité sitten tarkoittaa ilman liiketaloudellista perustetta? Tarkkaa maéritysta talle ei
I0ytynyt mistaan, mutta jarjella ajatellen yhtion kaikenlaisen toiminnan tulee olla
yhtion harjoittaman liiketoiminnan kannalta tarkoituksenmukaista. Muuta toimintaa
arvioidaan varmasti hyvin Kriittisesti, jos on tarpeen tulkita varojenjaon laittomuutta.
Méhosen ym. (2007, 166) mukaan laittomasta jaosta on kysymys esimerkiksi
myytaessd omaisuutta tai palveluja alihintaan tai ostettaessa niitd ylihintaan taikka
annettaessa velka markkinoihin ja olosuhteisiin ndhden liian alhaisella korolla tai
otettaessa velka liian korkealla korolla. Hyvin pitkalti samoja asioita, joita katsotaan

peitellyksi osingonjaoksi.

Selkedsti laiton varojenjako on kysymyksessa, kun

¢ rikotaan yhdenvertaisuusperiaatetta tai yhtiojarjestyksen maaraysté

e yhtidn johto rikkoo huolellisuusvelvollisuuttaan (OYL 1:8).
Talla tavoin yhtiostd saadut varat tulee palauttaa ja palautettavalle maarélle on
maksettava vuotuista korkoa korkolain (KorkoL 633/1982) 12 8:ss& mainitun
viitekoron mukaisesti (1,0 % ajalla 1.7.-31.12.2009). Palautus on tehtdva, jos varojen
saaja tiesi tai hdnen olisi pitdnyt tietdd sen tapahtuneen osakeyhtidlain tai

yhtiojarjestyksen vastaisesti (OYL 13:4).
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Se, joka tahallaan osakkeenomistajan tai velkojien suojaa loukaten jakaa yhtion varoja
osakeyhtidlain sd&nndsten vastaisesti, on tuomittava, jollei teko ole véhdinen tai siita
ole muualla laissa saadetty ankarampaa rangaistusta, osakeyhtiérikoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintédan yhdeksi vuodeksi (OYL 25:1.1:n 4 kohta).

4.7 Kustannusten korvaukset osakkaalle

Kuten aiemmin sivulla 15 jo mainittiin voi osakas saada yhtioltd varoja
osakeyhtitlaissa mainittujen laillisten jakotapojen lisaksi myos erilaisina kustannusten

korvauksina ja yhtion kanssa tehtyjen sopimusten perusteella.

Osakkaalle maksettu vuokra

Yhti6 voi vuokrata osakkaalta elinkeinotoiminnassa tarvittavan huoneiston tai
Kiinteiston noudattaen oikeustoimessaan samoja periaatteita kuin ulkopuolisten kanssa
tehdyissé vuokrasopimuksissa. VVuokran on oltava kéypd vuokra, johon vaikuttavat
huoneiston tai kiinteiston laatu, koko ja sijainti. Samoin muun vuokrauksen kohteen
osalta lahtokohtana on kaypd vuokrataso. Osakkaan verotuksessa vuokratulo on
padomatuloa ja siitd maksetaan 28 %:n (v. 2010) p&&omatulovero. Ennen veron

laskemista vuokratuloista voi vahentaa tulon hankkimisesta aiheutuneet kulut.

Osakkaalle maksettu korko ja takausprovisio

Osakkaan yhtidlle antaman padomalainan korko ja muu hyvitys on lainanantajalle
korkotuloa. Korkotulo on padomatuloa, josta maksetaan paaomatulojen verokannan
mukainen vero, joka on 28 % (v. 2010). Osakas voi my0s taata yrityksen lainan
henkilokohtaisesti ja saada takausprovision, joka kasitellddn kuten korko

verotuksellisesti.

Muut edut ja korvaukset

Yrittajaosakkaan tyoterveyshuolto

Yrittajan itselleen jarjestdmasté tyoterveyshuollosta aiheutuneet kustannukset voidaan
véhentda elinkeinotoiminnan kuluna EVL 7 §:n perusteella. VVahennyskelpoisia ovat
sellaiset kustannukset, jotka kuuluvat Kansanelékelaitoksen (Kela) korvaamaan
tyoterveyshuoltoon ja verotuksessa voidaan vahentdd osuus, jota Kela ei ole
korvannut. Vahennyskelpoisuuden edellytys on, ettd ne ovat kohtuullisia yritt4jan
tyopanokseen ndhden ja se, ettd yrittdja tosiasiassa tydskentelee yrityksessa.
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Osakeyhtion verotuksessa vahennyskelpoinen osuus yrittajan tyoterveyshuollon

kustannuksista on osakkaalle TVL 69 §:ssé tarkoitettu verovapaa etu.

TyOvaatteet
TyOvaatteet, jotka ovat suojavaatetusta tai erikoiskasittelyd vaativaa (pesu,

desinfiointi), voi yhtié maksaa eiké sité lueta osakkaan verotettavaksi eduksi.

Virkistystoiminta ja esim. lomapaikat

Veronalaista tuloa ei ole koko henkilokunnan kaytdssa oleva tavanomainen ja
kohtuullinen etu tyOnantajan jarjestaméasta virkistys- ja harrastustoiminnasta (TVL
69.1 §). TAalla toiminnalla tarkoitetaan viihtyvyyttd ja suorituskykyé tai tyopaikan
ihmissuhteita yll4pitdvaa ja parantavaa toimintaa, jolla ei kuitenkaan ole mainittavaa
elantokustannuksia sdastdvaa vaikutusta. Esimerkiksi urheilu- ja kulttuuritoiminta,
yhteiset juhlatilaisuudet, retket, kahvi- ja virvoketarjoilut sekd loma-asuntojen
kayttooikeus. Lomanviettomahdollisuutta yhtion omistamalla tai ulkopuoliselta
vuokraamalla lomamokilla ei yleensd pidetd veronalaisena etuna silloin, kun
lomanviettomahdollisuus on yhtdldisesti koko henkilokunnan k&ytettévissa.
Tavanomaiset kahvitarjoilut ja virkistystilaisuudet, esim. pikkujoulut ovat yleensa
verottomia, mutta ruokatarjoilut ja niihin verrattavat katsotaan verotettavaksi eduksi,

etenkin jos ne ovat usein toistuvia kestityksia.

Koulutus
Verotonta etua osakkaalle on koulutus, jonka tarkoituksena on ammattitaidon

yllapitdminen tai kehittdminen. Peruskoulutusta ei yleensa katsota tallaiseksi.

Vakuutukset

Yhtiossa tyoskentelevalle osakkaalle otettuun vapaaehtoiseen elédkevakuutukseen
sovelletaan samoja sadnnoksid kuin tyonantajan tyontekijélle ottamaan vakuutukseen
(TVL 54 d.2), jos osakasta ei TyEL 7 §:n mukaan pidetd tyGsuhteessa olevana.
TyOnantajan ottaman vapaaehtoisen yksilollisen elédkevakuutuksen maksuista on
palkkaa vain kalenterivuoden aikana maksettujen maksujen 8 500 euroa ylittavé osa.
Esim. jos tyOnantaja maksaa vakuutusmaksua 10 000 euroa, on 1500 euroa

vakuutetun tyontekijan palkkaa.
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Vuoden 2010 alussa tuli voimaan laki pitkdaikaissaastamisesta (1183/2009). Samaan
aikaan tuloverolakia muutettiin niin, ettd eldkevakuutusten lisaksi myds muihin
pitkaaikaissaastamissopimuksiin  eli  PS-sopimuksiin  maksetut maksut ovat
verotuksessa vahennyskelpoisia (1251/2009). PS-sopimuksia voivat kuitenkin tehda
vain luonnolliset henkil6t. Nain ollen osakkaalle voi yhtio maksaa lisdeldketurvaa

elakevakuutusten avulla.

5 YHTEENVETO JA POHDINTA

Se, mika on verotuksellisesti edullisinta yrittdjaosakkaalle varojen nostoon, on aina
tarkasteltava tapauskohtaisesti. Yritykset ovat erilaisia, osakkaiden tarpeet ja tahto
ovat erilaisia ja jokaisen yrityksen p&domarakenne on omanlaisensa. Kuten
tilintarkastaja Elina Hamaldisen vastauksistakin (liite 1) ndkee, joku osakas tahtoo
nostaa mahdollisimman paljon voittoja yrityksestddn kun taas toiset ovat maltillisia ja
pyrkivat pitdméan yrityksensa mahdollisimman vakavaraisena. Jokainen yritys on
yksil6llinen ja jokaiselle joudutaan luomaan oma malli verotuksellisesti edullisimpiin
ansaintamahdollisuuksiin. ~ Varojen  nostoa  joudutaan  laskemaan  jopa
osakkeenomistajakohtaisesti. Tydympadristossa ajateltaessa pientd tai keskisuurta
osakeyhtioté ja siitd verotuksellisesti edullisinta varojen nostoa on mietittava yritys

kerrallaan.

Yritykset tuottavat voittoa erisuuruisin erin. Voiton maksimointi ei aina ole
verotuksellisesti edullisinta. Tamé&nhetkisten verolakien mukaisesti keskimaarin
tuottavan yrityksen osakkaiden kannatta nostaa pientd palkkaa ja p&aomaosinko
maksimissaan. Yritystd tulee tarkastaa voitonjakondkokulmastakin kuukausittain
kuten muita rutiiniasioita. Tarked4 on tarkastaa seuraavat erét:

e tulos

e 0mMa paaoma

e onko osakkaille maksettu yhtiostd lainaa tms. osingonjakoon vaikuttavia

eria

e yhtion maksamat verot

e onko maksettu palkkaa osakkaille

e TyEL/YEL-o0sakas

e palkan sivukulut ja maksettu ennakonpidatys palkasta prosentuaalisesti
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e yrityksen mahdollisuus euromé&éardisesti voitonjakoon vaarantamatta

yritystoimintaa.

Osakkaiden kanssa on hyva laatia suunnitelma, jota noudatetaan. Suunnitelmassa
huomioidaan yrityksen ja osakkaan henkilokohtainen verotus. Suunnitelmaa seurataan
kuukausittain ja tehdain tarvittaessa muutoksia. Varsinainen laskenta saadaan

paatokseen virallisen tilinpaatoksen valmistuttua.

Yhteenveto ja vastaus tutkimuskysymyksiin

Osingonjako on kannattavaa aina silloin, kun osakas saa sen verovapaasti kayttoonsa
eli jos se ei ylitd osakkeiden matemaattiselle arvolle laskettua 9 % vuotuista tuottoa.
Jos yhtion nettovarallisuus on pieni, on osa osingosta osakkaan ansiotuloa. Jos
yrityksen nettovarallisuus ja osakkeiden matemaattinen arvo ovat niin suuret, ettd
osakkaat saavat haluamansa suuruisen osingon verovapaana, ei muita vaihtoehtoja
kannata edes harkita. Yrityksella taytyy kuitenkin olla varaa maksaa yhtiokokouksessa

paatetty osinko eika osingonmaksulla saa yhtion taloutta vaarantaa.

Jos taas halutun osingon maara on niin suuri, ettd osa tulee verotettavaksi ansiotulona,
kannattaa miettid verovapaan osingon Yylittdvan maarén nostamista palkkana. Palkka
on kokonaan veronalaista ansiotuloa, mutta em. osingosta veronalaista on vain 70 %.
Yhtion kannalta palkasta aiheutuu lisad kuluja, mutta sekd palkka etta
henkil6sivukulut ovat vahennyskelpoisia verotuksessa ja siten yhtion verot

pienenevat.

Osinkotulon verotukseen vaikuttaa merkittdvasti yhtion nettovarallisuus ja siita
laskettu osakkeen matemaattinen arvo. Tdma huomioiden on nettovarallisuuden tason
suunnittelu tarked niin yhtion kuin osakkaan verosuunnittelussa. Esimerkiksi
toimitilojen hankinnan yhteydessa on tarked miettid ostetaanko tilat yhtidlle, jolla on
vaikutusta yhtion nettovarallisuuteen, vai vuokrataanko osakkaalta, jolloin
vuokrameno taas pienentdd yhtion verotettavaa tuloa. Osakkaan omistaessa toimitilat,
jossa yhtid toimii, hdn saa korvauksena vuokratuloa, joka luetaan padomatuloksi.
Tastd paddomatulosta voidaan vahentda tulon hankkimisesta johtuvat menot, kuten
yhtiovastike. Samoin osakkaan lainatessa yhtidlle rahaa, hén saa korkoa, joka on
veronalaista pddomatuloa. Yhtidlle taas liiketoimintaa varten otetun lainan korko on

vahennyskelpoinen.
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Pelkistettynd ohjeena voisi pitéa alla olevaa taulukkoa, joka on muokattu osakkaan
nédkokulman mukaiseksi Tilisanomien 3/2010 (s. 31) taulukosta osakeyhtion

voitonjaon eri vaihtoehtojen keskinaisesté edullisuudesta.

Voitonjaon muoto Verotus

1 | Osakkaalle verovapaa osinko. Ei verotusta.

2 | Osittain paaomatulona verotettu osinko | Osakkaan vero 19,6 % silta osin kuin osinko
(osinko ylittaa 90.000 euroa vuodessa). | ylittdd 90.000 euroa.

3 | Ansiotulo-osinko. Progressiivinen ansiotulovero
(70 % ansiotulo-osingosta veronalaista).

4 | Palkka YEL-osakkaalle, jos osakkaan Progressiivinen ansiotulovero.
ansiotuloveroaste on alle 23 %.

Vuokra- tai korkotulo tai muu

5 | pddomatulo. Paaomatulovero 28 %.

6 | Suurempi YEL-palkka. Progressiivinen ansiotulovero.
Progressiivinen ansiotulovero, TyEL-maksu

7 | Suurempi TyEL-palkkatulo. ym.

Ohjeenamme on aina nostaa ensin verovapaat erat ja sitten verolliset myos yrityksessa
tyoskentelevien osakkaiden osalta. Pdivédrahat ja km-korvaukset ovat tyypillisia
verovapaita erid. Tamakin ohje on kuitenkin katsottava yrityskohtaisesti. Laskujen

tulee olla tietenkin todellisia.

Erilaiset eldkesdastot tuovat osakkaalle myds varallisuutta. Niissd tulee huomioida
vakuudet el&keyhtiossd, johon ne maksetaan (tai vakuuksien puute-riski).

Hajauttamalla minimoidaan riskit.

Hyvd on my0s muistaa, ettd verovirasto voi antaa hakemuksesta tuloverotusta
koskevan ennakkotiedon siitd, miten verotus toimitetaan kyseisessa asiassa.
Maksullisen ennakkotiedon voi saada mm. arvostuskysymyksista seka veronkiertoa ja

peiteltyd osingonjakoa koskevista asioista.

Katsaus tulevaisuuteen

Niin osakkaiden kuin osakeyhtididen verot puhuttavat. Vesa Korpelan artikkelissa
Taloustaito — lehdessé 4.11.2009 mainitaan valtiovarainministeritssa késittelyssa
olevista muutoksista osakeyhtion varojen jaon verotukseen. Artikkelin mukaan

yrittdjajarjestoét ovat argumentoineet voimakkaasti uudistusta vastaan. Mistd siiné
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oikein on kysymys, ja miksi juuri tat4 verouudistusta pidetd&dn vahingollisena?
Korpelan mukaan osakeyhtiéssa on yksinkertaistaen kahdenlaista rahaa. Sellaista
jonka joku on sinne sijoittanut ja sellaista, jonka yhti6 on omalla toiminnallaan
onnistunut saamaan. Yhtion toiminnasta kertyneet voitot ovat osakeyhtion
voittovaroja, jotka voidaan kayttdd yhtion toimintaan tai jakaa osakkaille osinkoina.
Voittovarojen jakamisen verokohteluun ei ehdoteta muutoksia. Korpela mainitsee, etta
nyt valmistelussa oleva lakipaketti siséltdd ehdotuksen, ettd osakkaalle palautettavaan
padomaan kohdistettaisiin aina osinkoverotus vielapé tavallista osinkoa kiredmpana.
Keséllad lausunnolla olleessa luonnoksessa p&domanpalautuksesta ei osakaan olisi
osakkaalla kokonaan verovapaata tuloa vaan ensimmaisestd eurosta lahtien

padomanpalautuksesta 70 % verotettaisiin ansiotulona tai padomatulona.

Myds Helsingin kauppakorkeakoulun veroprofessori Heikki Niskakangas on sitd
mieltd, ettd osinkoverotus Kiristyy vaistamattd. Han toimii ns. Hetemden vetdman
verotyoryhman jasenend ja Kirjoitti HS 12.11.2009 osinkoverotuksen ja yrityksen
riskinotoista. Hanen mielestd&n osinkoverotuksella ja yrityksen riskinotolla ei pitéisi
olla  yhteyttd.  Osinkoverotuksen  kiristyminen  tarkoittanee  kaytdnndssa
nettovarallisuuteen perustuvan osinkoverotusmallin hylk&d&mistd. Niskakankaan
mukaan l&hivuosina kulutus- ja ansiotuloverot nousevat eikd osinkoverotusta voi

jattaa kiristysten ulkopuolelle.

Kuten edella olevista artikkeleista ilmenee, tulee padomaverotus varmasti muuttumaan
lahitulevaisuudessa. Ansiotuloverotus tullee pysymaan melko samalla tasolla, mutta
padomaverotus Kiristyy ja ndin ansio- ja padomatulojen verotuksen vélinen ero
kapenee. Valtiovarainministerion verotuksen kehittamistyéryhma, ns. Heteméen
tyoryhma (toimikausi 1.10.2008 - 31.12.2010) pohtii parhaillaan verojarjestelmén
uudistustarpeita kokonaisuuden kannalta. Suunnitellut muutokset koskettavat
yritysverotuksen lisaksi erityisesti osakeyhtion voitonjaon verotusta ja pddomatulojen
verotusta laajemmin. Tilisanomien 3/2010 (s. 29) mukaan suunnitellut muutokset
tulevat todennékoisesti huhtikuussa 2011 laadittavan hallitusohjelman osaksi, ja

voimaantuloa voidaan odottaa vuoden 2012 alusta lukien.

Pysyakseen ajan tasalla ja tulevissa muutoksissa mukana tulee kirjanpitdjien seurata
aktiivisesti hallituksen esityksia ja lakimuutoksia. Tyon hektisyyden vuoksi olisi

toivottavaa meidan Kirjanpitgjien kannalta se, ettd veromuutokset tulisivat ammatti-
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ihmisten tietoon hyvissd ajoin ennen niiden voimaantuloa. T&ll4 tavoin pystyttéisiin

aina varmemmin takaamaan pitava verosuunnittelu asiakkaille.

Mielestdimme tdma opinndytetyd hyddyttdd alan ammattilaisia, tarvittava tieto 10ytyy
tilvistettynd  tietopakettina. Olemme halunneet esittdd ensin  teoria-asian
kokonaisuudessaan ja sen jalkeen yhteenvedossa oman ndkemyksemme asiasta
kéytdnnon kokemuksen pohjalta. Mielestimme oma opinndytetydomme taytti
tarkoituksensa, saimme kerattyd tarpeellisen teoria-aineiston. Omaa pohdintaa ja
esimerkkeja olisi saanut olla enemman. Kaytannon numeraaliset esimerkit jaivat

puuttumaan asiakassuojan vuoksi.

Taman aiheen tutkimista voisi jatkaa liiketoiminnan kehittdmisen nakdkulmasta ja sita
kautta tuloksen parantamisen kannalta. Yrityksen toiminnan edellytys on
voitontuottaminen ja kasvaminen, mutta hallitusti vakavaraisuuden sailymisen vuoksi.
Opinnaytetyon edetessa olemme havainneet, kuinka vahvasti varat, kasvu ja
vakavaraisuus liittyvat toisiinsa. Yhden osa-alueen kasvaessa tai heiketessé se
vaikuttaa vahvasti muihinkin osa-alueisiin. Esimerkiksi kasvun lisdantyessé suuresti
vakavaraisuus ja varat pienenevéat. Néin ollen yritystoiminnan kehityksen ja tata kautta

mya0s varojen jaon tulee olla hyvin harkittua ja suunniteltua.

Olemme hyvin kiitollisia siit4, ettd tilintarkastusyhteisé Pricewaterhouse Coopersin
KHT, JHTT Elina Hamaldinen halusi vastata kysymyksiimme, vaikka kevét

tilinpaatoksineen ja tilintarkastuksineen on erittéin kiireista aikaa hénelle.
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LIITE 1.
VAROJEN NOSTO OSAKEYHTIOSTA
Pienen ja keskisuuren osakeyhtion osakkaan nakokulmasta
Kysymykset Pricewaterhouse Coopers Oyj:n KHT, JHTT Elina Hamaldiselle:

1) Kerrotko tilintarkastajan tehtavéasté ja vastuusta lyhyesti pienen ja
keskisuuren osakeyhtion tarkastamisessa.
- hallinnon ja juoksevan kirjanpidon seka tilinpaatoksen tarkastaminen
- vastuu tulee mielestani siitd, ettd ei jatd mitdan oleellista huomioimatta,
josta saattaisi seurata yhtiolle tai johdolle joitain sanktioita

2) Ovatko ko. yritykset luopuneet tilintarkastuksesta uuden tilintarkastuslain
tultua voimaan?
- eivat juurikaan, tiedossani on vain muutama téllainen yritys

3) Ovatko pienten ja keskisuurten osakeyhtididen yrittdjat yhteydessa
tilintarkastajaan tulossuunnitteluvaiheessa?
- kylla, muutamat heisté ovat aktiivisia tassé asiassa

4) Onko voitontavoittelu tarkeintd ylla mainituissa yhtitissa eli tehdaanko
tulosta vain siksi, ett4 voidaan nostaa mahdollisimman paljon voittoja?

- yritykset jakaantuvat yleensa kahteen osaan tassa kysymyksessa, toiset
tekevat tulosta ja nostavat suhteellisen maltillisesti osinkoja ja toiset
minimoivat tulosta verotuksen vuoksi ja nostavat osinkoa
mahdollisimman paljon

5) Onko omien osakkeiden hankinta ja myyminen yleista pienissa ja
keskisuurissa yhti0issa?
Millaisissa tilanteissa tallaisia vaihtoehtoja kdytetdan?

- on yleistd nimenomaan kauppa- ja sukupolvenvaihdostilanteissa

6) Esiintyykd osakaslainoja nykyisin paljon taseessa ko. yhtidilla?
- pienilld yhtidilla n&ita on melko usein

7) Kuinka on svop-rahastojen laita?
- melko harvassa vield, mutta joitakin on

8) Miten tilintarkastaja puuttuu varojen noston vaarinkaytoksiin? llmeneekd
vaarinkaytoksia ja jos ilmenee, minka tyyppisia ja kuinka paljon?
- tilintarkastaja raportoi tilintarkastuskertomuksessa vaarinkaytoksista ja
néité laittomia varojen nostoja on jonkin verran pienemmissa yhtioissa

9) Mitk& ovat mielestasi terveen toimivan yhtion parhaimmat varojen
nostokeinot?
- palkka, osinko sek& omien osakkeiden hankkiminen yhtiolle



