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Taman opinndytetydn toimeksiantajana oli Tampereen Seudun Yrittdjanaiset ry, joka
edistaa naisten yrittajyytta ja valvoo yrittdjanaisten etuja Tampereen seudulla. T&ma opin-
naytetyo syntyi yhdistyksen havaitseman tarpeen seurauksena. Tarpeesta muotoutui opin-
naytetyon tavoite, miké oli selvittad, miten yhdistys voisi paremmin palvella jaseninaan
olevia yrittaja-diteja.

Opinndytetyon tarkoituksena oli kartoittaa yrittaja-aitien arjen haasteita seké selvittéa,
millaisia tukimuotoja yhteiskunta tarjoaa perheiden tueksi. Liséaksi tarkoituksena on saada
palautetta yhdistyksen palveluiden toimivuudesta. Ndiden saatujen tietojen pohjalta luo-
daan kehitysehdotuksia, joita yhdistys voi hyodyntéé kehittdessaan palvelutarjontaansa
asiakaslahtoisesti. Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja tutkimusmenetel-
mana kaytettiin haastattelua.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd yrittdja-aidit kokivat haasteelliseksi saada tietoa yhteis-
kunnan tukimuodoista, sek& niiden kayttdmahdollisuuksista. Liséksi yrittaja-aidit kaipa-
sivat yhteisollisyyttd, kuten omaa verkostoa yrittaja-aideille, missa voitaisiin keskustella
ja jakaa kokemuksia. My6s yhdistyksen toiminnasta saatiin palautetta. Yrittaja-aidit kai-
pasivat yhdistyksen toimintaan lapsimyonteisyyttd seké pienten lasten ditien huomiointia
tapahtumajarjestdmisessa.

Johtop&atoksena yhdistys voisi toimia tiedonvalittdjana kooten yrittajé-aideille tietopake-
tin yhteiskunnan tarjoamista tukimuodoista seka niiden hyédyntdmismahdollisuuksista.
Tietopaketti voisi olla saatavilla yhdistyksen verkkosivuilla ja siihen voitaisiin sisallyttaa
myads asiantuntijoiden kommentteja tai yrittaja-aitien kokemuksia. Tiedon jakamista hel-
pottaakseen ja yhteisOllisyytta edistdédkseen yhdistys voisi luoda yrittdja-aideille oman
kanavan verkostoitua, esimerkiksi Facebook-ryhmén muodossa. Liséksi yhdistys voisi
jarjestad tapahtumia iltatapahtumien lisdksi myos paivaaikaan, minké yrittaja-aidit koki-
vat mielekk&@mmaéksi vaihtoehdoksi perheen yhteisen ajan séilyttdmiseksi. Lapsimyon-
teisyys tulisi ilmaista jo tapahtumakutsussa, jotta &idit kokisivat olonsa tervetulleeksi
myos lapsen kanssa, mikali osallistuminen sité edellyttaa.

Asiasanat: naisyrittajyys, yrittdja-aidit, yhdistys, perhe, vanhemmuus
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This thesis was commissioned by Tampereen Seudun Yrittdjanaiset ry, which is an asso-
ciation promoting women's entrepreneurship and safeguarding the interests of entrepre-
neurial women in the Tampere region. This thesis arose from the need experienced by the
association. The objective was set to meet the need. The objective was to find out how
the association could better serve its members who are entrepreneurial mothers.

The purpose of the thesis was to scan the challenges of the entrepreneurial mothers’ eve-
ryday life and to find out what forms of support society provides to support families. In
addition, the aim was to get feedback on the functionality of the association’s services.
This information will be used to create development proposals that the association can
use to develop their services in a customer-oriented way. The thesis was implemented as
a qualitative study and the research method was an interview.

The results showed that the entrepreneur mothers found it challenging to acquire infor-
mation on the forms of support provided by the society, and how to benefit from the social
support as an entrepreneur. In addition, entrepreneur mothers longed for communality,
such as a network of entrepreneur mothers, where they could discuss and share experi-
ences. Feedback on the association's activities was also received. Entrepreneur mothers
longed for child-friendliness in planning the events or other activities for the members.

As a conclusion, the association could act as an information supplier gathering infor-
mation on the forms of support provided by the society and the different opportunities to
benefit from them. The information package could be available on the association's web-
site and could include expert comments or entrepreneurial mothers' experiences. To fa-
cilitate the sharing of information and to promote communality, the association could
create a network of its own for entrepreneur mothers, for example a Facebook group. In
addition, the association could arrange events also in the daytime and not only in the
evenings, which the entrepreneur mothers found a more meaningful alternative in order
to secure the common time of the family. Child-friendliness should be expressed already
in the invitation to the events, so that the mothers would also feel welcome to come with
the child if the participation requires it.

Key words: women’s entrepreneurship, entrepreneur mothers, association, family,
parenthood
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1 JOHDANTO

1.1 Tyon tausta

Opinndytetyon toimeksiantajana on Tampereen Seudun Yrittajanaiset ry. Tampereen
Seudun Yrittajanaiset ry toimii paikallisesti Tampereen seudulla edistéden naisten yritta-
jyytta ja valvoen yrittajanaisten etuja yhteistydssa valtakunnallisesti toimivan Suomen
Yrittdjanaiset ry:n kanssa. Yhdistys on perustettu vuonna 1947 ja jasenia Tampereella on
noin 300. Tavoitteena yhdistyksell& on edist&& naisten yrittajyyttd, parantaa kannattavan
toiminnan yleisia edellytyksia Tampereella, sek& edistaa yrittdjyyden tervettd kilpailua ja

yrittdjanaisten vélistd yhteistyota. (Tampereen Seudun Yrittajanaiset.)

Suomen Yritt4janaisten tavoite on edistéa yrittajanaisten tasa-arvoista asemaa osana yh-
teiskuntaa ja vaikuttaa yrittdmistd kannustavaan péatoksentekoon. Arvoina yhdistyksella
on olla avoin ja arvostettu, osallistuva ja osallistava toimija. He myds haluavat toimia
asiantuntijana ja viestinviejané yrittajanaisten arjen ongelmista perusteltujen tosiasioiden

pohjalta. (Tampereen Seudun Yrittajanaiset.)

Opinnaytetyon toteuttaminen kéynnistyi yhteisten tavoitteiden kartoituksesta yhdessa toi-
meksiantajan kanssa. Opinndytetydn teemaksi muodostui yhdistyksen tavoite tukea jase-
nistdadn niin yrittajind kuin arjessakin. Taten yhdistys voisi tukea naisyrittdjid kokonais-
valtaisesti naisyrittdjyytta edistddkseen. Yhdistys toimii jo nyt samojen teemojen ympé-

rill&, mutta haluaa kehittaa toimintaansa yha kayttajakeskeisemmaksi.

Jotta lahtokohdat toiminnan kehittdmiselle olisivat parhaat mahdolliset, halusi Tampe-
reen Seudun Yrittajanaiset selvittdd, millaisia keinoja yhdistyksen jasenet nostivat esiin
ja mihin teemoihin he toivoivat kiinnitettdvan huomiota. Tiedonkeruumenetelmaksi vali-
koitui haastattelu, jossa haastateltiin Tampereen Seudun Yrittdjanaiset ry:n niita jasenia,
joille lapsiperhearki oli ajankohtainen omassa elaméssaan. Haastatteluista saadun tiedon
pohjalta oli helpompaa lahted kehittdmaan yhdistyksen toimintaa kayttajakokemukset

huomioiden.



1.2 Tyobn tavoite ja tarkoitus

Opinndytetyon tavoite on selvittad, miten yhdistys voisi paremmin palvella yrittaja-aiteja.
Tarkoituksena on Kartoittaa yrittaja-aitien arjen haasteita seka selvittad, millaisia tuki-
muotoja yhteiskunta tarjoaa perheiden tueksi. Liséksi tarkoituksena on saada palautetta
yhdistyksen palveluiden toimivuudesta. Ndiden saatujen tietojen pohjalta luodaan kehi-
tysehdotuksia, joita yhdistys voi hyodyntéa kehittdessaén palvelutarjontaansa asiakaslah-
toisesti.

Taman liséksi yhdistys on halukas tuntemaan jésenensa kokonaisvaltaisesti ihmising,
jotta ymmarrys tutkimustulosten tulkintaa varten saavutetaan. Tarkastelun kohteena on
taustatekijoitd, joiden uskotaan vaikuttavan yrittaja-aitien kokemuksiin. Tallaisia tausta-
tekijoitd ovat esimerkiksi perhemuoto, lapsiluku seka yhteiskunnan tuen hyédyntdminen

ty6eldman ja perheen yhteensovittamisen helpottamiseksi.

1.3 Tyon rakenne ja eteneminen

Tassa opinndytetydssé johdannossa kerrotaan tyon tausta, tarkoitus ja tavoitteet. Lisaksi
johdannossa esitellaan lyhyesti tutkimuksen aihealueen rajaus ja tutkimukselliset lahto-
kohdat. Luvuissa kaksi, kolme ja nelja tuodaan esille tyon kannalta oleellisia taustateki-
JOit4, joiden kasittely helpottaa tutkimustulosten ymmartamistd, analysointia ja johtopaa-
tosten tekemistd. Tutkimuksellisuutta késitella&n luvussa viisi, jossa kerrotaan tutkimus-
otteesta, tutkimusmenetelmista seka tutkimuksen toteutuksesta. Tutkimustulosten analy-
sointi tapahtuu luvussa kuusi, jota seuraa luvussa seitseman esitettavéat johtopaatokset ja
kehitysehdotukset seké jatkotutkimusehdotukset. Alla olevassa kaaviossa kuvataan opin-

naytetyoprosessin etenemisté ja sen eri vaiheita.



KUVA 1. Opinndytetyoprosessin eteneminen ja vaiheet.



2 NAISET YRITTAJINA

2.1  Yrittajyys

Yrittajyys on yksi ammatinvalinnan vaihtoehto ja keino tyollistaa itsensa ja mahdollisesti
my0s muita. Yritt4jyyteen kuuluu vastuuta ja siind on omat riskinsa. Parhaimmillaan yrit-
tdminen on innostavaa ja vapaata itsensé toteuttamista itse maardaménsa tydajan ja -tavan
mukaan. Yrittajyys ei kuitenkaan sovi kaikille. Ennen kaikkea yrittajéksi ryhtyvalla tulee
olla riskin ja epdvarmuudensietokykya. Yrittajaksi ei kannata ryhtya vain ratkaistaakseen
esimerkiksi tyottomyyden ongelman, vaan yrittdjyyteen ryhtymisen motiivi voi olla esi-
merkiksi taloudellinen eli halu ansaita rahaa, mika on valttaméatonta, mikali yrittaja aikoo
elattaa itsensd. Ennen kaikkea yrittdminen on uskoa omaan liikeideaan sekd omistautu-

mista siihen, mité tekee. (Uusyrityskeskus.)

Yrittdjaksi voidaan lukea henkil®, joka harjoittaa liiketoimintaa omaan laskuun omalla
vastuulla. Yrittdja voi olla yksinyrittdja, kuten ammatinharjoittaja, tai tydnantajayrittaja,
miké&li hanelld on palkattuna tyontekijoita. Osakeyhtidssé toimiva henkil6 katsotaan yrit-
tajaksi, kun hén omistaa yksin tai perheensé kanssa vahintéan puolet yrityksen osakekan-
nasta. (Tilastokeskus/kasitteet, maaritelma 1.) Toisin tarkasteltuna yrittdjana voidaan pi-
taad 18-74 -vuotiasta henkil®4, jolla on voimassa oleva yrittajaelakevakuutus vuoden vii-
meisend péivand, eikd hén ole tyoton, varusmies tai siviilipalvelusmies vuoden viimei-
sella viikolla. Samanaikaisesti tyosuhteessa oleva voidaan maaritelld yrittdjaksi, mikali

yrittajatulot ovat suuremmat kuin palkkatulot. (Tilastokeskus/késitteet, méaritelma 2.)

Virallista méaritelmaa naisyrittajyydelle ei ole ja naisyrittajyyden madritelmaa onkin l&-
hestytty monista eri ndkdkulmista (Tyo- ja elinkeinoministerid 2010, 17). Yksinkertai-
simmillaan naisyrittdjyydesta voidaan puhua silloin, kun nainen on perustanut yrityksen
tai naisilla on yli 50 prosentin omistajuus yrityksesté (Erlund & Hyrsky 2005, 21). Vero-
tietokannoissa naisyrittdjyys méaéritelldan kaupparekisteritietojen perusteella. Talla ta-
voin tarkasteltuna naisyrittdjyyden alle kuuluvat seuraavanlaiset yritykset: toiminimi,
jonka yrittajana toimii henkilétunnuksen mukaan nainen, kommandiittiyhtiot ja avoimet
yhtiot, joissa vastuunalaiset yhtiomiehet ovat naisia sekd osuuskunnat ja osakeyhtiot,
joissa paattavassd asemassa olevat vastuuhenkil6t, kuten toimitusjohtaja ja hallituksen

varsinainen jasen ovat naisia. (Erlund & Hyrsky 2005, 22.)
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Tyoikaisista ja tydeldmassa olevista naiset ovat miehia useammin palkansaajia kuin yrit-
tajia. Yrittajanperheenjasenind tai yrittajina toimivia miehié on suhteessa noin kaksi ker-
taa enemman kuin vastaavassa tilanteessa olevia naisia. Miehisté lahes joka viides on
yrittdja tai yrittajaperheenjésen, mutta naisista harvempi kuin joka kymmenes. Yrittdja-
naisten osuus hieman kasvaa idkk&ammissa ikaryhmissa tyollisistd. (Nieminen 2013, 42.)
Tyossakayntitilaston mukaan vuonna 2010 naisyrittdjien mééara oli 65 672 eli hieman yli
kolmasosa (35,8 %) kaikista yrittdjistda Suomessa. Yrittajanaisten osuus tyollisista naisista
oli 5,6 prosenttia, kun vastaava luku miehilla oli 10,2. Miesten yrittdjyytta tulee tarkas-
tella hieman kriittisesti, silld miehet toimivat naisia useammin yhtibmuotoisissa yrityk-
sissd, joissa kukaan ei valttaméattad omista yli 50 prosenttia yrityksestaan, eika ole YEL-
vakuuttamisvelvollinen. Talléin miehet tilastoituvat yrittdjan sijaan palkansaajiksi.
(Huhta & Pasila 2013, 113.)

Erilaisten naisyrittdjyytta edistavien hankkeiden avulla on pyritty lisdédmaén naisten kiin-
nostusta yrittdjyyteen, mutta kasvu on siitd huolimatta hidasta. (Huhta & Pasila 2013
111.) Elinkeinoelamén keskusliiton tutkimuksen mukaan yrittajyyteen houkuttelevia roo-
limalleja ja esikuvia on huomattavasti vahemman naisille kuin miehille. Roolimallien va-
hyys saattanee johtua siitd, etta naiset helposti kokevat leimautuvansa tyrkyksi tai kehus-
kelijaksi, mikali heidat nostetaan menestyjind esiin. Esikuvien luomisessa on medialla
tarked rooli, mutta median ei ole mahdollista onnistua luomaan esikuvia, mikéli menes-
tyvat naiset vahattelevat itseddn ja omaa osaamistaan, eivatka ole valmiita itse astumaan
esiin. (Pietarila 2017.)

Talla vuosituhannella naisyrittdjyyden kasvu on hitaudesta huolimatta ollut tasaista,
mutta padasiassa kasvu painottuu yksinyrittajyyteen. Naisyrittdjistd noin 80 prosenttia
toimii yksinyrittdjind yhtiomuotonaan toiminimi. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2010, 6.)
Kokonaisuudessaan yksinyrittajien maard Suomessa on kasvanut reilusti viimeisten kym-
menen vuoden aikana ja reilusti yli puolet kaikista yrittdjista toimivat yksinyrittajin
(Suomen Yritt4jat, yksinyrittajien sivusto). Yksinyrittdjyys painottuu palvelusektorille
(Suomen Yrittgjat, 2018).
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2.2 Tyypillinen yrittajanainen

Nais- ja miesyrittdjista voi kuulostaa vanhanaikaiselta, mutta on sille perusteitakin. Tut-
kimusten perusteella naiset ja miehet ovat jossain méérin yrittajina erilaisia. Elinkeinoela-
man keskusliiton vuonna 2016 teettdmén tutkimuksen mukaan seka naisille kuin myos
miehille yrittdjyys on keino hyddyntdd omaa osaamistaan. Naisyrittajat kokevat miesyrit-
t4ji& useammin yrittajyyden osaksi persoonaa ja identiteettid. Yrittdjyys on naisille myos
tarked keino yhdistaa joustavasti tyo- ja perhe-elama, selvésti useammin kuin miehille.
Raha ja vaurastuminen puolestaan on naisille vahemman térked motiivi, mika nakyykin
naisten alhaisempana tienestind huolimatta siitg, ettd naisyrittajat ovat keskimaarin mies-
yrittdjid koulutetumpia. Suomen Yrittgjien laatiman yksinyrittdjakyselyn mukaan naisyk-
sinyrittajista lahes 60 prosenttia ansaitsee alle 2000 euroa kuukaudessa, vastaavan pro-
sentin ollessa miehilla 45. Kyselyyn vastanneista valtaosa oli tdyspéivaisia yrittajia. (Pie-
tarila 2017.)

Useimmiten yrittdjanaisella on hankittuna vahintddn ammatti- tai opistotason koulutus tai
korkeakoulututkinto. Vain 14 prosenttia Suomen yrittajanaisten jasenista on pelkén pe-
ruskoulutuksen varassa. Yrittjénaisten jasenistdssa 10ytyy toimialoja aina kaivosalalta
metsatoihin ja metallialan yrittdjiin, mutta merkittdvimmin edustettuina ovat kauneus- ja
hyvinvointiala seké terveys- ja sosiaaliala. Naisia toimii myos kauppiaina seké palvelu-
yrityksissa. Tyypillisesti yrittdjiné toimivilla naisilla on vankka kokemus alaltaan. Kym-
menen vuoden alakohtaisen kokemuksen omaa jopa 72 prosenttia ja joka 20:nnelld koke-
mus alalta on jatkunut jopa yli 35 vuotta. Ammatillinen osaaminen naisyrittdjilla on vah-

vaa tasoa. (Jarvinen 2014, 13.)

Yrittdjind naiset ovat todella vahvoja talousosaajia ja erittdin tarkkoja talousasioissa, mika
heijastuu hyvin tuottavina yrityksind. Vahvasta talousosaamisesta huolimatta naisia pide-
td&n yleisesti miehi& varovaisempina yrittdjind, eikd naiset ole kovin rohkeita ottamaan
riskej&, mistd johtuu, ettd vain reilu neljannes naisyrittajista on palkannut tyontekijoita,

kun miehista yli 40 prosenttia toimii tyonantajina. (Tahkokorpi 2012.)

Naisyrittajien yritykset
Naisomisteiset yritykset ovat yleisesti tarkastellen pienid. Reilu puolet kaikista naisten

yrityksista on alle 100 000 euron liikevaihdon omaavia yrityksid. Liikevaihdoltaan yli
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5 000 000 euron yrityksié on vain vajaa prosentti kaikista. (Jarvinen 2014, 13.) Yksinyrit-
tajyys on keskimaaréista yleisempad naisten keskuudessa, miké voidaan n&dhdéa suureksi
haasteeksi yritystoiminnan kehittdmiselle ja uudistumiselle. Tutkimukset osoittavat, etta
tunnusomaista naisten yritystoiminnalle on se, etteivét ne kasva, tyollista eivétka kansain-
valisty. (Harkin 2018.)
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3 PERHE

3.1 Perhekasitys

Kaikissa tunnetuissa yhteiskunnissa, kulttuureissa sek& yhteisoissa on ollut jonkinlaisia
perheitd. Perheen kokoonpano ja se, miten perhe ymmarretadn ovat vaihdelleet eri aikoina
ja vaihtelevat nykyaankin. Siitéd syysta perhe kasitteend on hyvin vaikea méaéritella eten-
kaan perherakenteen perusteella. Sellaista maaritelmaa perheelle, joka olisi ollut kaytdssa

kaikkialla kaikkina aikakausina, ei ole olemassa. (Jokinen 2017, 126.)

Perhekasitys on jatkuvassa myllerryksessa muuttuvan maailman my6td. Uusioperheet,
sateenkaariperheet, yksinhuoltajien perheet ja vuoroviikkoperheet ovat tavallisia perhe-
muotoja ydinperheen liséksi. Vaikka perheen kasitys voi tarkoittaa monenlaista kokoon-
panoa tai k&ytdnnon jarjestelyd, osoittavat erilaiset arvo- ja asennetutkimukset, ettd ihmi-

set pitavat perhettdan eldmansa tarkeimpéna asiana. (Carlsson 2016, 25.)

Lapsiperheisiin kuuluu 40 prosenttia koko Suomen vdestosta. Vuoden 2013 lopussa Suo-
messa oli 576 000 lapsiperhettd, joista yleisin perhemuoto on edelleen avioparin perhe
(60 %). Avoparien perheité oli tuolloin 19 % lapsiperheista ja diti ja lapsia -perheita oli
18 prosenttia. Isé ja lapsia -perheitd oli puolestaan vain vajaa kolme prosenttia. Uusper-
heitd vuoden 2013 lopussa oli 53 000, joista noin puolessa perheistd vanhemmat olivat
avioliitossa ja puolet avoliitossa. Rekisterdityjen parien lapsiperheitd oli 400. (Lammi-
Taskula & Karvonen 2014, 23.) Alla oleva kaavio kuvaa lapsiperheiden jakautumista eri-

laisiin perhemuotoihin vuoden 2013 lopussa.
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Lapsiperheet Suomessa vuonna 2013
3%

18% ‘

m Avioparin perhe m Avoparin perhe

Aiti ja lapsia -perhe m Is3 ja lapsia -perhe

KAAVIO 1. Lapsiperheiden jakautuminen Suomessa (Lammi-Taskula & Karvonen
2014, 23).

3.1.1 Vanhemmuus ja vastuunjako

Vastuunkanto, lapsista ja kodista huolehtiminen on edelleen vahvasti kahden vanhemman
perheissa didin k&sissd, huolimatta siitd, ettd isien osuus on kasvanut. Epétasainen tyon-
jako vanhempien valilla on seurausta osaltaan perhevapaiden kayton sukupuolistuneisuu-
desta, silla didit pitavat pitkékestoisia vanhempain- ja hoitovapaita ja isat lyhytkestoisia
isyysvapaita. (Lammi-Taskula & Salmi 2014, 72.) Arkiset askareet kuten ruuanlaitto ja
pyykinpesu ovat yleisimpi& naisille lukeutuvia kotitoitd, silla yha perinteisesti ajatellen
aidin vastuulla on lastenhoito seka kotitaloustyot. Tasaisemmin vastuu jakautuu péivit-
taisostosten teossa, pihatdissé ja lemmikkien hoidossa. Kodeissa, jossa molemmat van-
hemmista ovat kodin ulkopuolella t6issa, jakautuu vastuu tasaisemmin kuin tilanteessa,
jossa aiti on kotona ja isa on toissa. Lastenhoidossa vastuuta lapsista huolehtimisesta jae-
taan enemman, vaikka useimmissa perheissd padvastuu lapsien hoitamisesta ja heidén
asioistaan huolehtimisesta on aidilla. Vastuu esimerkiksi yhteydenpidosta paivakotiin ja
kouluun kuuluu lapsen aidille, kuten myds sairaan lapsen kotona hoitaminen ja lapsen
laksyjenteon huolehtiminen. Isat puolestaan ottavat usein vastuun lasten kuljettamisesta
esimerkiksi péivakotiin, kouluun seka harrastuksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2018.)

Kotitdiden jakaminen on yleisin riidanaihe lapsiperheissd. Erimielisyyksié kotitoiden ja-

osta syntyy noin puolelle pareista. Kysymys on usein oikeudenmukaisuudesta ja reilusta
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tyonjaosta, miké heijastuu kokemukseen tyytyvaisyydesté parisuhteeseen. Pienten lasten
vanhempien koetussa tyytyvaisyydessé on jonkun verran eroja isien ja aitien valilla. Isista
enemmisto on erittdin tai melko tyytyvaisia kotitéiden ja lastenhoidon tyénjaon osalta,

kun taas &idit ovat selvasti tyytyméattomampid. (Lammi-Taskula & Salmi 2014, 73.)

Nuorista aikuisista vain harva ajattelee vanhemmuuden vastuun jakautuvan tasan naisen
jamiehen valilla. Naisilla ennakkoajatus on, ettd lapsen syntymé vaikuttaa tyoeldamaan ja
uraan, kun miehet puolestaan suhtautuvat lapsen tuloon puolisoa tukien siind kohtaa, kun

aiti palaa tyoeldamaan. (Honka 2017.)

3.1.2 Yksinhuoltajuus

Yhden vanhemman lapsiperheitd eli yksinhuoltajaperheitd Suomen virallisen tilaston
(SVT:n): Perheet 2016 mukaan on 119 545 perhettd, joista isé ja lapsi -perheiden osuus
on 13,7 % eli 16 163. Valtaosa yksinhuoltajista on diteja. Kaikista lapsiperheistd Suo-
messa yhden vanhemman perheita on 21,6 prosenttia, joissa lapsia on noin 188 301. Yh-
den vanhemman perheissa pienituloisuusaste on 20,1 %, mika on lahes kolminkertainen
verrattuna kahden vanhemman perheisiin, joissa vastaava luku on 7,0%. Pienituloisuus-
aste on suurimmillaan silloin, kun perheen lapset ovat nuorempia kuin kouluikaisia. Myos
suuri lapsiluku nostaa kdyhyysriskid. Yhden vanhemman perheessa huoltajalle on vai-
keaa yhdistaa lastenhoitaminen ja tydssakaynti verraten kahden vanhemman perheisiin.
Julkiset hoivapalvelut eivét valttdmattd kata tyo- tai opiskeluaikaa esimerkiksi epatyypil-
lisestd tai vaihtelevasta tydajasta johtuen. Yksinhuoltajat joutuvat siten myds useammin
turvautumaan omiin verkostoihin saadakseen lastenhoidon jarjestymaan toissa kaydak-
seen. Tilastokeskuksen Tyodssékayntitilastojen mukaan vuonna 2015 yksinhuoltajien
tyottdmyysaste oli 18,7 %, eli yli kaksi kertaa suurempi kuin muun véeston tyottomyys-

aste, joka oli samana vuonna 9,6%.

Yksinhuoltajaéideille hoitovapaan jalkeen tydmarkkinoille paluu ndytta4 olevan tavallista
vaikeampaa. Yksinhuoltajien tydmotivaatio on kuitenkin erityisen korkea. (Yhden Van-
hemman Perheiden Liitto ry.) Pahimmillaan yksinhuoltaja joutuu kieltdytymaén tarjo-
tusta tyostd, mikali lastenhoito ei ole jarjestettavissa. Myos tukien suuruuteen vaikuttavat
tulorajat saatelevat tyon teon kannattavuutta yksinhuoltajilla. Tulorajoissa ei huomioida

sitd, onko perheessa yksi vai kaksi vanhempaa. (Eklund 2015.)
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3.2  Vanhemmat ty6elamassa

Vuonna 2013 THL ja Kelan tutkimusosasto yhteisty6ssa toteuttivat vaestokyselyn, johon
vastasi 3029 itid ja 2161 isad. Vastaushetkella kyseisten vanhempien lapsen iké vaihteli
22 kuukauden ja 34 kuukauden valilla. (Salmi & Né&rvi 2017, 262.) Kyselyyn vastanneista
aideistd 43 prosenttia oli tyossa palkansaajana ja 4 prosenttia yrittdjand tai ammatinhar-
joittajana vastaushetkelld. Kaiken kaikkiaan vastaajista padasiallisesti tyossa oli vahén
alle puolet (46 %) dideista. Parivuotiaan lapsen dideisté kaksi viidesté hoitaa paatoimisesti
lasta kotona, mistd johtuen heid&n osuus tydssé olevista on alhainen. (Salmi & Narvi
2017, 37.) Lasten kasvaessa éitien ty6llisyys lisdéntyy selvésti. Alle 1-vuotiaiden lasten
aideista alle 10 prosenttia on tydssakayvia, kun kouluiké&én varttuneiden lasten dideistéa
vastaava luku on 90 prosenttia. Vaikuttava tekija ditien tydssakayntiin on myos lapsiluku.
(Nieminen 2013, 43.) Kyselyyn vastanneista isista vastaushetkell& palkansaajina tyoela-
maéssé oli 86 prosenttia ja yrittdjanad tai ammatinharjoittajana joka kymmenes eli 10 pro-
senttia. Kokonaisuudessaan péaasiallisesti tydssakayvia on 93 prosenttia parivuotiaan
lapsen isista. Isista vain noin kaksi prosenttia hoitaa lasta tai lapsia kotona. (Salmi &
Narvi 2017, 37.)

3.2.1 Tukiverkosto

Lapsiperhe ei pérjad ilman muiden aikuisten apua, eika tarvitse parjatdkaan, sanoo MLL:n
Uudenmaan piirin toiminnanjohtaja Pia Metsdhuone ylen artikkelissa (Mommo 2015).

Ajatus siitd, ettd ei ole yksin pikkulapsivaiheessa voi olla merkittdva voimavara vanhem-
mille. Toisiin ihmisiin tukeutuminen, oman arjen jakaminen ja ajatusten vaihtaminen tuo-
vat vaihtelua vauva-arkeen, seké tunteen siitd, ettei ole yksin ajatustensa kanssa. Erilaiset
turvaverkot ovat tarkeé osa vauva- ja pikkulapsivaihetta. Turvaverkkoon voi kuulua su-
kulaisia, isovanhemmat ja ystavat. Myos aiti-lapsi-kerhot, keskusteluryhmat, leikkipuis-
tot ja paivékoti luovat sosiaalista verkostoa, johon voi tarttua. Kaikilla ei ole mahdolli-
suutta lahisukulaisten luomaan turvaverkkoon, jolloin muut vaihtoehdot voivat olla tér-
keitd. Parisuhteessa el@valle usein l&hin ja erityisen térkeé osa tukiverkkoa on oma puo-
liso, jonka kanssa jakaa omat ajatukset ja huolenaiheet. (Riihonen, ym. 2018.) On mah-

dollista, ettd tyon perassé esimerkiksi paédkaupunkiseudulle muuttaneella perheelld ei ole
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tukiverkostoa sukulaisten ja perheen jaadessa toiselle paikkakunnalle (Riihonen, ym.
2018; Mommo 2015).

Avuntarve tulee usein kyseeseen etenkin, kun on kyse tydeldamastd. Tydeldma koetaan
joustamattomaksi perheen ja tyén yhdistamisessa. Ajatellaan, ettd tdissa joko ollaan tai
sitten ei olla ollenkaan. Ongelmaksi tdm& koituu etenkin yksinhuoltajilla. (Mommo
2015.) Myo6s muut tyoelaman haasteet kuormittavat perheitd ja etenkin parisuhdetta.
Stressia aiheutuu usein tyollistymiseen ja raha-asioihin seké tyottémyyteen ja tydsuhtei-
den epdvakauteen liittyvista aiheista. Vanhempien stressi vaikuttaa luonnollisesti myos

lapsiin ja siten koko perheeseen. (Riihonen, Oulasmaa & Laru 2018.)

3.2.2 Toimeentulo

Suomessa Kela maksaa lapsiperheille rahallista tukea aina didin raskausajasta alkaen. Ke-
lan tukien avulla mahdollistetaan vanhemmille lapsen hoitaminen kotona syntyman jéal-
keisina kuukausina. Mydhemmassé vaiheessa Kela tukee lapsen hoitoa seka lapsesta ai-
heutuvia kuluja. Kelan lapsiperheille maksamia rahallisia tukia ovat esimerkiksi aitiys-
avustus, lapsilisg, lastenhoidon tuet sekd vanhempainpéivérahat, joihin lukeutuvat &itiys-
raha, erityiséitiysraha, isyysraha sekd vanhempainraha. (Kela, lapsiperheen etuudet
2017.)

THL:n ja Kelan tutkimusosaston yhteistyoné toteutetun véestokyselyn mukaan 3029:st&
vastanneesta aidista alle puolet oli vastaushetkella padasiallisesti tydssa. Yli puolella toi-
meentulo oli kotihoidontuen, vanhempainpdivérahan, opintotuen tai tyéttdmyystuen va-
rassa. Keskimé&arédinen bruttoansio suomalaisella kokopdivatyossa olevalla naisella on
keskimé&arin 2 868 euroa ja miehelld 3 466 euroa vuonna 2013. Vastaavasti kyselyyn vas-
tanneilla perhevapaalla olevilla tai dskettdin olleilla &ideill& 79 prosentilla kdteen jaavat
tulot olivat vastaushetkelld alle 2000 euroa kuukaudessa ja isévastaajilla 1ahes kahdella
kolmesta (62%) alle 2 500 euroa. Tutkimukseen osallistuneiden &itien ja isien kotitalouk-
sista vahan yli puolet jai puolisoiden yhteisissa nettotuloissa alle 3 500 euron kuukausi-
tuloihin. (Salmi & Nérvi 2017, 51-52.).
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3.2.3 Kokemus aikapulasta

Vanhempien kokemukset ajan riittdméattdmyydesta ovat yksilollisia ja vaihtelevia seka
usein sidoksissa ansiotoiden maaréan seké tyon kuormittavuuteen. Kiireen ja aikapulan
tuntu on viime vuosina nayttanyt jopa vahentyneen, mika saattaa olla selitettavissa hie-
man vahentyneelld ansioty6hon kéytetylla ajalla. Myos yhd useammalle mahdolliset eri-
laiset tyoelamén joustot helpottavat arjen jérjestelyjé. Silti ajasta tuntuu olevan entisté
enemman pulaa, mika voidaan yhdistaa ristiriitaisiin tavoitteisiin. Halutaan tehda asioita,
mutta koetaan, etté aika eri riitd niiden toteuttamiseen. Lisaksi toivottujen asioiden lista

on nykypaivéana pidempi kuin aiemmin. (Varis 2015.)

Ajan riittaméattomyytta koetaan yleisesmmin pienituloisissa perheissa, joissa tyossakaynti
on materiaalinen resurssi perheen toimeentulon edellytyksena (Varis 2015). Lapsiper-
heissa yleisesti useimmiten koettuun kiireeseen voi tormété silloin, kun lapset ovat alle
3-vuotiaita, jolloin kolmasosa vanhemmista kokee jatkuvaa kiirettd. Kokemus kiireesté
on yleisempaa dideilla kuin isilla ja eniten kiirettd kokevat yksinhuoltajat verraten kahden
vanhemman perheisiin. (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 41; Varis 2015.) Aideisti lahes
puolet kokevat yhteisen ajan riittamattomyytta lastensa seké puolison kanssa usein ja joka
viides jatkuvasti. Isista jatkuvasti aikapulasta karsivia on joka kymmenes, mutta jopa kol-
mannes kokee viettdvansd vahemman aikaa perheensa kanssa tyon vuoksi kuin olisi ha-
lunnut. Jatkuvasti toivomaansa vahemman aikaa lasten tai puolison kanssa kokevat viet-
tavansa isat, jotka ovat yli 40-vuotiaita tai yrittdjid, kun vastaavasti dideilla yrittajyydella
ei ollut merkitysta kokemukseen aikapulasta ja perheen kanssa vietetysté ajasta. (Salmi
& Narvi 2014, 49-50.)
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4 YHTEISKUNNAN TUKI

4.1 Perhepolitiikka Suomessa

Perhepolitiikan tavoitteena on taata lapsille turvallinen kasvuymparist0 sek& turvata van-
hemmille mahdollisuus perheen perustamiselle ja lasten kasvattamiselle. Perhepolitiikka
on viime vuosina painottunut etenkin tyon ja perheen yhteensovittamiseen, lapsiperhei-
den toimeentulon turvaamiseen seka isyyden vahvistamiseen. Suomessa perhepoliittiset
tukitoimet voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: taloudelliseen tukeen, perheille suun-
nattuihin palveluihin sek& perhevapaisiin. Perhepolitiikan linjauksista sek& lasten, nuor-
ten ja perheiden hyvinvoinnin yllapitdmisesta ja kehittdmisestd vastaa Sosiaali- ja ter-
veysministerio (STM) yhdessa muiden ministerididen kanssa. (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2013.)

4.2 Perhevapaajarjestelma Suomessa

Perhevapaa on termi, jota kdytetaan yleiskasitteena aitiys-, isyys-, ja vanhempainvapaasta
sekd hoitovapaasta / kotihoidontuen kéytosta (Salmi & Narvi 2017, 19). Perhevapaiden
avulla pyritdan avittamaan tyonteon ja perhe-eldman yhteensovittamista. Tydsopimuslain
mukaan, tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tGisté se aika, jolta han on oikeutettu saa-
maan aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. (Ty0suojelu, perhevapaat 2016.) Vanhempain-
paivérahoja, eli ditiys-, isyys ja vanhempainrahaa maksetaan edellisend vuonna verotuk-
sessa vahvistettujen tyotulojen perusteella (Kela, vanhempainpaivérahat 2018). Perheva-
paisiin on oikeutettu lapsen kanssa samassa taloudessa asuvat vanhemmat. Jotta oikeus
perhevapaisiin toteutuu, tulee tyontekijan ilmoittaa vapaasta tyonantajalle laissa sdédel-
lylla tavalla. Aitiys- isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoitus taytyy tehda viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamisaikaa. (Tydsuojelu, perhevapaat 2016.) Ty6nanta-
jalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa perhevapaiden ajalta tydsopimuslain mukaan.
Monien tydehtosopimusten mukaan on kuitenkin sovittu tyénantajan palkanmaksusta
muun muassa aitiysvapaan ajalta. Mikéli tyonantaja maksaa palkan vapaalla olevalle
tyontekijalle, voi tydnantaja hakea maksetuista palkoista korvausta Kelasta. (Tydsuojelu,

perhevapaat 2016.)
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Vanhempainpdivarahan suuruus, mihin lukeutuvat aitiysraha, isyysraha, vanhempainraha
seké erityisaitiysraha lasketaan samalla tavalla. Yleinen tapa on laskea vanhempainpai-
varahat edellisen vuoden verotuksessa vahvistettujen tyGtulojen perusteella. Ty6tuloa
ovat palkkatulo, YEL- ja MYEL-tulot seké& elinkeinotoiminnan ansiotulot. Osinkotuloa
ei katsota tyotuloksi. Mikali ty6tuloja edelliseltd vuodelta ei ole, maksetaan vanhempain-
paivéaraha vahimmaismaaraisend. Vahimmaismaarainen vanhempainpéivéraha on 24,64

euroa / arkipaiva ennen ennakonpidatysta. Vaihtoehtoisia laskutapoja ovat seuraavat:

- Mikaéli pédivaraha on suurempi edeltdneen etuuden mukaan kuin ty6tulojen perus-
teella laskettu paivéraha, lasketaan se edeltdneen opiskelusta, kuntoutuksesta tai
ty6ttdmyydesta johtuneen etuuden mukaan.

- Mikali edellisen lapsen syntymasta on kulunut alle 3 vuotta uuden lapsen lasket-
tuun pdivaan mennessd, lasketaan vanhempainpaivéraha samojen tyotulojen pe-
rusteella.

- Mikali tulot ovat nousseet vahintaan 20%, voidaan paivéraha laskea vanhempain-

paivérahaa edeltdneen 6 kuukauden mukaan. (Kela, vanhempainpdivérahat 2018.)

Nykyisestad perhevapaasta didille on korvamerkitty vanhempainvapaasta noin nelja kuu-
kautta, minka jalkeen alkaa 6,5 kuukauden mittainen jakso, joka on vanhempien jaetta-
vissa halutulla tavalla. Isyysvapaata on isan pidettavissa enintaan yhdeksan viikkoa, joista
kuitenkin keskiméaérin pidetaan vain vajaat nelja viikkoa. (Blencowe 2018.) Vanhempain-
vapaiden epétasaisesta jakautumisesta johtuen lapsen syntymasté johtuvat kustannukset
kasaantuvat p&aasiassa aidin tyonantajalle. Laskelmat osoittavat, ettd suorat nettokustan-
nukset ovat noin 8000 euroa per yksi lapsi. Laskelmassa on jo huomioitu 2500 euron
suuruinen kertakorvaus, mutta ei epasuoria kustannuksia, kuten sijaisen rekrytoinnista ai-

heutuvia kustannuksia. (Lehtinen 2018.)

Perhevapaakorvaus tyonantajalle
Perhevapaakorvaus on 2500 euron suuruinen kertakorvaus, jota tyonantaja voi hakea.
Perhevapaakorvauksen tarkoitus on kattaa kustannuksia, jotka naispuolisen tyontekijan
vanhemmuudesta aiheutuu. Perhevapaakorvaus voidaan maksaa, mikali seuraavat edel-
Iytykset tayttyvat:

- Tyontekijalle on maksettu aitiysrahaa.

- Tyontekijélle on maksettu ditiysrahakauden ajalta palkkaa véahintdén kuukauden

yhtéjaksoisesti.
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- Aitiysrahakautta edeltava tyosuhde on kestanyt vahintaan 3 kuukautta ennen ai-
tiysrahakauden alkamista ja perustuu véhintaan yhdeksi vuodeksi tehtyyn tydso-
pimukseen.

- Tyontekijén tyodaika on ollut vahintadn 80 % alan kokoaikaisesta sdéannéllisesta

tybajasta. (Kela, perhevapaakorvaus 2017.)

4.2.1 Aitiysvapaa

Aitiysvapaa on vuodesta 2013 voimaan tulleessa perhevapaajérjestelmassa madritelty
olevan noin neljan kuukauden mittainen, josta &iti voi valita kaytettdvaksi 30-50 arkipéi-
vaa ennen lapsen laskettua syntymapaivéa (Salmi & Narvi 2017, 19). Tavallisesti ditiys-
vapaa alkaa 30 arkipdivaa ennen arvioitua syntymapaivaa ja paattyy 75 arkipaivaa synty-
man jalkeen. Mikali aiti haluaa aloittaa ditiysvapaan jo aiemmin, aikaisintaan 50 arkipdi-
vaa ennen odotettua synnytystd, on ditiysvapaan kesto joka tapauksessa 105 arkipdivaa
(Tyosuojelu, perhevapaat 2016). Kela tukee lapsiperheita aina raskausajasta alkaen. Ai-
dille maksetaan aitiysrahaa samalta ajalta kuin aitiysvapaa pidetdén 105 arkipéivan ajan.
(Kela, vanhempainpdaivirahat 2015.) Aiti saa jatkaa tyontekoa aitiysrahakauden aikana,
jolloin aidille maksetaan aitiysrahaa vahimmaismaaraisend. Mikéli &iti jatkaa tyontekoa
aitiysvapaalla ja hanelle maksetaan palkkaa, maksaa Kela itiysrahan tydskentelyajalta
tyonantajalle. (Kela, ditiysraha 2015.) Synnyttava aiti ei kuitenkaan saa tehda toita kaksi
viikkoa ennen arvioitua synnytysaikaa, eiké kaksi viikkoa synnytyksen jalkeen. Tyon
teko on mahdollista keskeyttdd milloin tahansa niin tyontekijan kuin tydnantajankin toi-

mesta ditiysrahakauden aikana. (Tyosuojelu, perhevapaat 2016.)

4.2.2 Isyysvapaa

Isyysvapaan pituus on 54 arkipéivad, eli yhdeksén viikkoa. Halutessaan isé voi kayttaa
isyysvapaastaan 1-18 pdivéa yhtd aikaa &idin kanssa tdmén ollessa ditiys- tai vanhem-
painvapaalla ja loput vanhempainvapaan jalkeen. 1s& voi valita isyysvapaan myos kerralla
pidettavaksi ditiys- ja vanhempainvapaan jalkeen, kuitenkin sithen mennessg, kun lapsi
tayttad kaksi vuotta. (Salmi & Narvi 2017, 19.) Mikali perheeseen syntyy kahden vuoden

aikana uusi lapsi, isé ei meneta mahdollisesti pitdmattomia vapaita aiemmasta lapsestaan
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(Tyosuojelu, perhevapaat 2016). Isyysvapaan ajalta maksetaan isélle isyysrahaa 54 arki-

paivan ajalta sen mukaan, miten isa vapaan pitaé (Kela, isyysraha 2015).

4.2.3 Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaa alkaa ditiysvapaan paatyttya ja kestdd noin kuuden kuukauden ajan.
Vanhempainvapaan voi lapsen vanhemmat jakaa haluamallaan tavalla. (Salmi & Narvi
2017, 19.) Mikali lapsia syntyy samalla kertaa useampia, pitenee vanhempainvapaa 60
arkipaivalla kutakin lasta kohti (Tydsuojelu, perhevapaat 2016). Vanhempainvapaalle voi
jaada joko diti tai is4, tai vapaa voidaan jakaa vanhempien haluamalla tavalla my6s niin,
etta sitd pitdd molemmat vanhemmat vuorotellen (Kela, vanhempainpéivérahat 2015).
Mikali vapaata kdytetaan vuorotellen, on vapaan jakoa saadelty siten, ettd kummallakin
vanhemmalla on kéytettavisséan enintddn kaksi jaksoa, joiden pituus tulee kerrallaan olla
vahintdan 12 arkipdivan mittainen. Vanhempainvapaa on mahdollista pit4& joko koko- tai
osa-aikaisesti. (Tydsuojelu, perhevapaat 2016.) Kela maksaa vanhempainvapaan ajalta
vanhempainrahaa 158 arkipéivan ajalta (Kela, vanhempainpéivérahat 2015). Mikali van-
hempainrahakauden aikana tyonantaja maksaa &idille palkan ja vanhempainpdivarahan
erotuksen, on tyonantaja oikeutettu hakemaan perhevapaakorvausta. Perhevapaakor-
vausta voidaan hakea vain naispuolisen tyontekijan vanhemmuudesta aiheutuvien kus-
tannusten myota. Perhevapaakorvaus on kertakorvaus, jonka suuruus on 2500 euroa.

(Kela, perhevapaakorvaus 2017.)

4.3 Hoitovapaa ja kotihoidontuki

Perhevapaan péatyttyd, kun lapsi on 9-11 kuukauden ikainen, perhevapaajérjestelma tar-
joaa mahdollisuuden valita paivahoitopaikan ja kotihoidon valilla aina siihen asti, kun
lapsi tayttdd kolme vuotta (Salmi & Narvi 2017, 18). Mikali jompi kumpi vanhemmista
paattaa jaada hoitamaan lasta kotiin, maksaa kela kotihoidontukea. Hoitovapaan tulee
kestaa kerrallaan aina vahintaén kuukauden mittainen ajanjakso, jotta siltd ajalta makse-
taan tukea. Kuukauden ei kuitenkaan tarvitse alkaa kalenterikuukauden alusta. Hoitova-
paasta tulee ilmoittaa tyOnantajalla viimeistddn kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

TyoOnantaja myontda hoitovapaan ja oikeus hoitovapaasta perustuu tydsopimuslakiin.



23

(Kela, lastenhoidon tuet 2015.) Tyontekija voi my6s sopia muusta kuin kahdesta vahin-
tdan kuukauden mittaisesta hoitovapaajaksosta, jolloin jaksoja voi olla useampia ja niiden
pituus voi olla lyhyempi kuin kuukausi (Tydsuojelu, hoitovapaa 2015). Kotihoidontuen
kayttd on hyvin yleista ja vain 11-13 prosenttia perheisté ei kdyta kotihoidontukea lain-
kaan vanhempainvapaakauden péatyttyd. Vaikka hoitovapaata kéytetdan yleisesti hyvin
usein, vaihtelee k&ytetyn kauden pituus hyvinkin suuresti. Enemmisto (56 %) kaytti tuki-
kuukausia enintddn 12 kuukautta, lapsen ollessa silloin hieman alle kaksivuotias. Kotiin
lasta hoitamaan jaa lahes aina oma vanhempi (98 %), ja ldhes aina kyseessa on lapsen aiti
(97 %). (Salmi & Narvi 2017, 18; Kelan tilastollinen vuosikirja 2015.)

Osittainen ja tilapainen hoitovapaa

Tyontekijé voi jadda myos osittaiselle hoitovapaalle tyon ja perhe-eldman yhdistamiseksi.
Osittainen hoitovapaa voidaan jarjestdd joko vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa ly-
hentdmalld. Osittainen hoitovapaa on mahdollista, kun tydsuhde on jatkunut yhteensa
kuusi kuukautta viimeisen 12 kuukauden aikana. Tyontekij& sopii osittaisesta hoitova-
paasta ja sen yksityiskohdista yhdessa tyonantajan kanssa. Mikéli sopimukseen ei paasta,
on tydntekijalle annettava hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Jakson ajankohta ja
pituus méaaraytyvat tyontekijan toiveen mukaisesti. (Tyosuojelu, osittainen hoitovapaa
2018.) Kela maksaa osittaisen hoitovapaan ajalta osittaista hoitorahaa 1. ja 2. luokalla
olevan lapsen vanhemmalle. Edellytys hoitorahalle on, ettd keskimaarainen viikoittainen
tybaika osittaisen hoitovapaan aikana on enintaan 30 tuntia viikossa. Kéytdnngssé se voi
olla jarjestelty 4-péivéisena tyoviikkona tai 6-tuntisina tyopdiviné. Hoitorahaa voi saada
seké is4 etta aiti, kunhan vanhemmat hoitavat lasta eri aikoina. (Kela, osittainen hoitoraha
2015.)

Tilapéinen hoitovapaa on nimensd mukaisesti tilapainen jarjestely lapsen sairastuessa
akillisesti. Mikali vakituisesti taloudessa asuva alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti,
on tyontekijalla oikeus saada tilapaista hoitovapaata. Tilapéinen hoitovapaa kestaa enin-
t4&n neljan tyopéaivan ajan kerrallaan. Lapsen kanssa kotiin voi jadd& kumpi tahansa lap-
sen vanhemmista sek& myds vanhempi, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa.
Hoitovapaa voidaan vanhempien halutessa jakaa, esimerkiksi niin, ettd lasta hoidetaan
toinen aamupadivisin, toinen iltapéivisin tai vuoropaivind. Tilapaiselld hoitovapaalla voi

olla vain toinen vanhempi kerrallaan. (Ty6suojelu, tilanpéinen hoitovapaa 2015.)
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4.3.1 Aitiys-, isyys- ja muiden perhevapaiden kaytto

Perhevapaista, joihin lukeutuvat &itiys-, isyys-, vanhempainvapaa seka hoitovapaa, kéyt-
tavat naiset valtaosan. Vuonna 2016 isat pitivat vain 9,5 % vanhempainrahapaivista siiné,
missa didit pitivat 90,5 %. Viidennes isista ei pida lainkaan perhevapaata. Vanhempain-
raha, jota maksetaan kotona lasta hoitavalle vanhemmalle, ja jota kummatkin vanhemmat
voivat kayttad, oli isien kéyttdma osuus vain 1,7 %. Kotihoidontuen saajista 93 % on

naisia. (Kela, perhevapaat-tietopaketti 2017.)

4.3.2 Perhevapaan uudistuminen ja esitetyt perhevapaamallit

Perhevapaita ollaan parhaillaan uudistamassa ja tavoitteena on, ettd kymmenen vuoden
paéasté isien osuus pidetyista vapaista olisi kaksikymmenta prosenttia nykyisen alle kym-
menen prosentin sijaan (Aulasmaa 2017). Suomen nykyisté perhevapaamallia pidet&an
Pohjoismaiden jaykimpana ja korvaustasoltaan alhaisimpana. Perhevapaan uudistami-
sella pyritddn helpottamaan tyon ja perheen yhdistamistd seké edistimaén tasavertaista
vanhemmuutta. Lisaksi uudistaminen tukisi syntyvyytta seka tyollisyytta, seké liséisi per-
heiden hyvinvointia. Uudistuksen tulisi ennen kaikkea huomioida joustavuus tyon ja per-
heen yhdistamisessa sekd huomioida perheiden yhdenvertainen kohtelu seka erilaiset per-
hemuodot ja elamantilanteet. (Lastensuojelun keskusliitto 2018.) Perhevapaan uudistuk-
seen on hallituksen toimesta asetettu raameja, joiden puitteissa uudistus tulee toteuttaa.
Lisérahoitusta ei ole uudistukseen varattu, joten uudistaminen tulee tehd julkisen talou-
den raamien puitteissa. Lisaksi uudistuksella tulee olla ty6llisyyttd parantavia vaikutuksia
sekd reunaehtona on myds se, ettd mahdollisuus lapsen hoitamisesta kolmeen ikévuoteen
saakka tulee séilyttaa. (Blencowe 2018.)

Peruspalveluministeri Annika Saarikon mukaan esilla olleista malleista ei oltaisi saatu
tasapainoista uudistusta, joka olisi vastannut uudistusta edellyttaviin perheiden, tyoela-
man kuin tasa-arvonkin tarpeisiin. Myos tyollisyysvaikutukset olisivat jadneet pieneksi.
Ennen kaikkea uudistuksen kaatuminen on harmillinen yritt4japerheille. Nykyisen jaykan
perhevapaamallin vuoksi vain 54 prosenttia yrittdjista pystyy pitdmaan perhevapaata ja
heistdkin iso osa pystyy pitdmaan vain osan vapaista. Yritt4jat kaipaavat uudistukselta

joustavampia ratkaisuja. (Lehtinen 2018.)
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Ylen tietojen mukaan malleja perhevapaan uudistamiseksi oli useita, mutta jokaisessa
niissa on huomattavaa se, ettd isén osuutta pidetysta vanhempainvapaasta oli kasvatettu
vahintdan kuukaudella (Blencowe 2018). Perhevapaa.fi -sivuston mukaan vuosina 2016
ja 2017 on esitetty yhteensa 13 erilaista perhevapaamallia uudistuksen toteuttamiseksi.
Esityksia on antanut erilaiset jarjestot seka poliittiset puolueet. Esityksissa selkeasti esiin
nousee yhteinen ajatus vanhempien tasa-arvoisemmasta asemasta osana vanhemmuutta
sekd joustavuudesta toteuttaa vanhempainvapaa perheelle parhaaksi katsotulla tavalla.

Alla on kaksi esitettyd perhevapaamallia. (Ajatuspaja Toivo 2018.)

6+ 6 + 6 -malli

Vanhempainvapaan uudistamiseksi on esitetty 6+6+6 -mallia, joka vahvistaisi naisen ase-
maa tyOelamassé seka tukisi miehen vanhemmuutta. Esitetyssa mallissa vanhempainva-
paa pidennettdisiin 18 kuukauden mittaiseksi niin, etta se jakautuisi kolmeen kuuden kuu-
kauden jaksoon, joista yhden kayttdisi &iti, yhden isd ja yhden vanhemmat voisivat jakaa
haluamallaan tavalla. Uudistuksen myo6ta tassd mallissa vapaajakson tulee olla vahintaan
kahden kuukauden mittainen kerrallaan ja niitd voi kayttaa aina lapsen kolmivuotispai-
vaén saakka. Alla olevassa kaaviossa esitetddn 6+6+6 mallin mahdollisuuksia siitd, miten
vanhempainvapaa jakautuisi vanhempien kesken, sekd miten joustavasti hoitovapaa on

vanhempainvapaaseen yhdistettavissa. (Salmi & Lammi-Taskula 2010, 4.)

ditiysvapaa |aidille 6kk  jaettavaksi 6kk isdlle 6kk (6+3)
18 paivaa* Hoitovapaa /
isyysvapaa kotihoidon tuki
18 paivaa
v v
laskettuaika/synnytys Vapaa kaytettdvissa kunnes lapsi
*arkipdiva = 6 padivaa viikossa tayttaa 3 vuotta. Kotihoidon tuki

sdilyy edelleen vaihtoehtona.
KUVA 2. Esitetty 6+6+6 -malli perhevapaiden uudistamiseksi (Terveyden ja hyvinvoin-

ninlaitos)

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry on tehnyt 6+6+6 -mallista paivitetyn ehdotuksensa
vuonna 2017. Tassé mallissa perhevapaa jakautuu samalla tavalla molemmille vanhem-
mille kuuden kuukauden mittaisena vapaajaksona seka kuuden kuukauden vapaasti jaet-
tavana jaksona. Tdssa mallissa vapaata voi pitad niin pitkind jaksoina kuin yksittaisina

paivinakin. Vapaan ajalta maksettavan vanhempainrahan voi kéyttdd myos puolitettuna,
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jolloin vapaan kesto pitenisi. Yhtéaikaisesti vanhemmat voivat kayttadé vapaita enintaan
kahden kuukauden ajan ja vapaiden mahdollisuus sdilyy aina siihen saakka, kunnes lapsi
on 10-vuotias. Mallilla mahdollistettaisiin kotihoidontuesta luopuminen. (Yhteiskunta-

alan korkeakoulutetut ry.)

9+9 -malli

Mothers in business yhdistys esittada uudistukseen 9+9 -mallia, jolloin vanhempainvapaa
kokonaisuudessaan kestaisi 18 kuukautta, joista yhdeksén olisi suunnattu aidin ja yhdek-
sén isén pidettavéksi. Taman liséksi aidilla olisi erillinen synnytysvapaa. Tassé esitetyssa
mallissa tavoitellaan tasa-arvoisempaa sekd joustavampaa jarjestelméad, joka olisi seka
lapsen, &idin, ettd isén etu tydeldmén ja hoivan osallisuuden sek& vastuiden jakautuessa
tasaisesti molemmille vanhemmille. Mallin edellytyksend on se, ettd perhevapaapdivia
VOi pitéa joustavasti yksittdisina paivind ja myos osa-aikaisesti seké etuuden tasot tulee
olla yhdenmukaiset molemmille vanhemmille. Lisdksi ehdotukseen kytkeytyy vaatimus
tyopaikkojen perheystavallisen kulttuurin ohjeistamisesta seka toteuttamisesta tasa-arvo-

ohjelmissa. (Paavola 2017.)
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5 TUTKIMUSMENETELMAT JA TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimusote ja laadullinen tutkimus

Tutkimus osana opinndytetyota lahtee liikkeelle tutkimusongelman maarittamisesta,
minka jalkeen valitaan tutkimusongelmalle sopivin tutkimusmenetelma (Kananen 2013,
22). Tutkimus auttaa opinndytetyon tekijad ymmartamaan paremmin valittua ilmiota.
Tutkimuksella usein tavoitellaan myds asioiden kehittdmista tai muutoksen aikaan saa-
mista. Tutkimusongelman myd6té syntyvat padtokset muun muassa siitd, millaiseen tutki-
musasetelmaan paadytaan, millaista aineistoa tarvitaan ja millaisin menetelmin tutkimus-

aineisto hankitaan. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 15.)

Kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimusmenetelm& on hankala erottaa toisistaan.
N&ma kaksi menetelmé&a eivat ole toistensa vastakohtia tai toisensa pois sulkevia ja niita
voi hyvin soveltaa ja kayttaa rinnakkain samassa tutkimuksessa. (Alasuutari 2011, 3-4;
KvaliMOTV/menetelmaopetus.) Laadulliselle tutkimukselle ominaista on, etta aineistoa
tarkastellaan usein kokonaisuutena. Silloinkin, kun aineisto koostuu useasta tutkimusyk-
sikostd, esimerkiksi yksiloista yksilohaastatteluissa, ei argumentaatiota voida rakentaa
yksil6iden eroihin eri muuttujien suhteen. Kaikki luotettavina pidetyt seikat tulee pystya
selvittdmaan siten, etta ne eivét ole ristiriidassa esitetyn tulkinnan kanssa. Kvantitatiivi-
sessa eli méarallisessa tutkimuksessa yleisesta saannosté poikkeavuudet sallitaan. Laa-
dullinen analyysi on kaksivaiheinen ja koostuu havaintojen pelkistamisesta ja arvoituksen

ratkaisemisesta, mitka nivoutuvat aina toisiinsa. (Alasuutari 2011, 14, 17.)

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista eldamismaailman tutkiminen. Tutkimuksen kes-
kiossa ovat merkitykset ja niiden moninaiset ilmenemistavat (KvaliMOTV/menetelma-
opetus). Tassd opinndytetydssa tutkitaan yrittaja-ditien kokemuksia aitiyden ja tyon, eli
yrittdjyyden yhteensovittamisesta, mink& myota pyritaan kehittdmaan yhdistyksen palve-
lutarjontaa heidén tarpeitaan paremmin palvelevaksi. Laadulliselle tutkimukselle on omi-
naista pyrkia kuvailemaan todellista elamaa, missé lahtokohtana on todellisuuden moni-
naisuus, mika tarkoittaa ilmididen tapahtumista monitahoisesti suhteessa toisiinsa. Laa-
dullisella tutkimusmenetelmalla tavoitellaan valitun aiheen kasittelyd mahdollisimman

kokonaisvaltaisesti. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.) Naiden ominaispiirteiden
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vuoksi tdhan opinndytetyohon tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus,

jossa aineistonkeruumenetelméan kaytettiin haastattelua.

5.2 Tiedonkeruumenetelmat laadullisessa tutkimuksessa

Laadullisen tutkimuksen tavallisimmat aineistonkeruumenetelmét ovat kysely, haastat-
telu ja havainnointi. Menetelmié voidaan kéayttaa vaihtoehtoisesti, toistensa rinnalla tai
eri tavoin yhdisteltynd. Menetelman valintaan vaikuttaa tutkimusongelma seka resurssit.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 83.) Tutkimuksen tekijan tulee tutustua kaytettavissa oleviin
menetelmiin ja niiden soveltamismahdollisuuksiin. Oleellista on ymmartaa, millainen
ymmarrys tutkittavasta aiheesta halutaan saavuttaa ja milla keinoin ja mista tietoa tulisi
etsid. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 183-184.) Menetelmaa valittaessa voi pohtia
vaihtoehtoja esimerkiksi tehokkuuden, taloudellisuuden, tarkkuuden ja luotettavuuden
nakokulmasta ja valita sen, mika vaikuttaa parhaalta vaihtoehdolta. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 34.)

My0ds haastattelupaikkojen valintaan kiinnitettiin huomiota ja haastattelupaikat pyrittiin
kunkin haastateltavan kohdalla valitsemaan niin, ett4d ympdristo on rauhallinen ja mielel-
l4&n haastateltavalle entuudestaan tuttu. Opinnaytetyon tekija uskoi paikan vaikuttavan
haastattelun luonteeseen seka olevan merkityksellinen haastattelun tuloksien kannalta.
Siksi haastattelijana toiminut opinndytetyontekija oli valmis matkustamaan haastatelta-
van luokse vaikka tdman kotiin. Tarkoin valitut haastattelupaikat myds mahdollistivat
rauhan haastattelun toteuttamiselle ilman huomattavia héiriotekijoitd. (KAMK, opinnay-

tetyopakki.)

5.3 Haastattelu tutkimusmenetelmana

Haastattelu on joustava menetelmd, joka sopii moniin erilaisiin tutkimustarkoituksiin.
Haastattelutilanteessa ollaan suorassa vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa, jolloin
h&nella on mahdollisuus tuoda esille omia ndkemyksiddn mahdollisimman vapaasti.
Haastattelussa on mahdollista myds kysymalla selventéé vastauksia ja syventéé saatavia

tietoja. Esitetyille mielipiteille on my6s mahdollista pyytéé perusteluja tai kysya taustalla
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olevia motiiveja, toisin kuin vaikka lomakkeella toteutetussa tutkimuksessa. Haastattelu-
muotoinen tutkimus tuottaa moniulotteisia vastauksia lyhyessé ajassa. Haastattelussa kie-
lelliset vihjeet auttavat haastattelijaa ymmartdmaan vastauksia ja merkityksia. (Hirsjarvi
& Hurme 2011, 35.)

Haastattelu on menetelména aikaa vieva, silla se vaatii tarkkaa suunnittelua. Haastattelu-
aineiston tulkintaan ja analysointiin ei ole malleja, vaan tutkijan on itse I0ydettdva oman
aineiston tulkintaan parhaiten soveltuva tapa. Haastattelusta saatavat tulokset ovat aina
tulkinnanvaraisia ja tilannesidonnaisia sen liséksi, etta ne sisaltavat erilaisia kulttuurisia
merkityksié ja virheldhteitd. Siksi ihmisten ké&sitysten tutkimista voidaan pitéa haasteelli-
sena. Haastattelutulosten luotettavuutta voi heikentdd myos ihmisten taipumus vastata
kysymyksiin sosiaalisesti soveliain tavoin, miké voi vaaristaa totuutta. Myos haastatteli-
jan aiemmat kokemukset ja késitykset ohjaavat tulkintaprosessia. (Hirsjarvi & Hurme
2011, 35)

Tutkimushaastattelumenetelmat

Puolistrukturoitu haastattelu on valimuoto strukturoidusta ja strukturoimattomasta haas-
tattelusta. Strukturoidulla haastattelulla tarkoitetaan lomakehaastattelua, jossa kysymyk-
set ja niiden jarjestys ovat muuttumattomia ja ne esitetddn aina samalla tavalla. Struktu-
roimaton haastattelu puolestaan tarkoittaa keskustelun omaista tilannetta, jossa kysymyk-
set ovat avoimia ja ennalta suunnittelemattomia. Puolistrukturoidussa haastattelussa raa-
meina ovat ennalta méaritellyt teemat ja niiden pohjalta laaditut kysymykset. Kysymysten
esittdmisjarjestys ja sanamuoto saavat vaihdella eri haastattelujen vélilla. Haastatteluti-
lanteessa osa kysymyksista saattaa jaada pois ja niiden tilalle voidaan liséta tilanteeseen
paremmin sopivia, tietoa syventavia kysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47; Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2014, 108.)

Tahan opinnéytetyohon aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui yksilohaastattelu, joka to-
teutettiin puolistrukturoituna haastatteluna, eli teemahaastatteluna. Valintaa puolsi se, ettd
kasiteltaville teemoille oli otollista pitdd haastattelutilanne mahdollisimman luonnolli-
sena. Tavoitteena oli paésta keskustelun myota niin lahelle tutkittavia henkil6itg, etta voi-
tiin ymmartaa heidan kokemuksiaan ja ajatuksiaan ainutkertaisina yksilina. (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 16.) Haastattelutilannetta ohjaili opinndytetyon tekijan etukéteen valitsemat

teemat, jotka oli laadittu teoreettista viitekehystd myo6téillen. Teemojen ymparille oli lis-
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tattu aiheeseen sopivia kysymyksid, mita ei kuitenkaan tarvinnut kysya tietyssé jarjestyk-
sessd. Teemahaastattelu valikoitui haastattelumuodoksi myos siksi, ettd aiheiden oletet-
tiin mahdollisesti olevan jollekin emotionaalisesti arkoja tai sellaisia, joista ei olla totuttu
puhumaan. Teemahaastattelun kysymyksia muunneltiin haastattelutilanteessa tarpeen tul-
len paremmin tilanteeseen sopivaksi ja joissakin tilanteissa saatettiin esittaa alkuperai-
sestd suunnitelmasta puuttuvia lisdkysymyksié tietoa syventamaan. (KAMK, opinndyte-
tyopakki.)

Haastattelurungon laatiminen teemahaastattelussa

Puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista, ettd kysymykset ovat kaikille haastatel-
taville padasiassa samat. Haastattelija laatii kysymysrungon ennalta valmiiksi, mutta sa-
namuoto Kysymyksissd saattaa vaihdella eri haastatteluiden valilla. Haastattelijan on
mahdollista muuttaa myds kysymysten esittamisjarjestysta tilanteeseen sopivaksi. Toisin
sanoen tassa menetelmassa ndkokohdat ja paépiirteet on lyoty lukkoon, mutta tilanteeseen
mukautuminen on mahdollista. Puolistrukturoidussa haastattelussa vastaukset eivét ole
vastausvaihtoehtoihin sidottuja, vaan haastateltavat saavat vastata kysymyksiin vapaa-

muotoisesti omin sanoin. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47.)

Haastattelun tavoitteet

Haastattelun tavoite oli kartoittaa vastaajien kokemuksia yrittdjyydessa koetuista haas-
teista lapsiperhearjen rinnalla. Tavoitteena oli saada selvitettyd nykyhetkea selittavia te-
kijoita, joiden myota pystyttiin muodostamaan kokonaiskuva kokemuksien synnysté.
Tutkimuksella haluttiin selvittdd myos, vaikuttiko lapsiperhearki koettuihin haasteisiin
yrityselamaéssa vai koettiinko lapset ennemminkin tasapainottavana tekijana. Kun tausta-
tekijat oli haastattelutilanteessa saatu kasiteltyd, toivottiin haastateltavien kiinnittavéan
huomiota omiin kokemuksiin Tampereen Seudun Y'ritt4jénaiset ry:n toiminnasta. Tavoit-
teena oli 16ytaa yhdistyksen toiminnasta osa-alueita, joita voitiin lahted tassé opinnayte-
tyossa ratkomaan. Toiveissa oli 16ytaa vastauksista yhtenevia tekijoitg, jotta kehityskoh-

teisiin oli helpompaa tarttua.

5.3.1 Haastateltavien valinta

Teemahaastattelun rakentuminen alkaa haastateltavien valinnasta. Haastateltavien maara

vaihtelee sen mukaan, miké on tutkimuksen tarkoitus. Tahan ei ole mitdan nyrkkisédantoa,
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silld tutkijan tulee haastatella niin monta henkilda kuin tarvittavan tiedon hankkiminen
vaatii. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 58.) Tutkittavien lukumé&éaran liséksi tulee kiinnittaa
huomiota siihen, keté tutkittava aihe koskettaa. Jotta teemahaastattelu voi tuottaa laadu-
kasta tutkimustietoa, edellytetdan tutkittavilta aihepiirin tuntemista, jotta haastattelu voi-

daan kohdentaa juuri tiettyihin teemoihin. (KvaliMOTV, menetelmdopetus.)

Tassa opinnaytetyossa kohdejoukko 10ytyi toimeksiantajana toimivan yhdistyksen jase-
nistostd, kun tarkasteltiin tutkimusongelmaa ja sen ominaispiirteitd. Tutkimusongelman
keskitssa ovat ne yhdistyksen jasenet, joille ditiys on yrittajyyden ohella ajankohtainen
vaihe eldmassd. Haastateltavista jokaisella tuli olla vahintaan yksi lapsi, joka on korkein-
taan alakouluik&inen. Ihannetilanne oli se, etta lapsi tai lapset ovat vauva- tai taaperoikéi-

sid, jolloin lapsen syntymén tuomat muutokset elaméaan ovat vield tuoreessa muistissa.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Tutkimustulosten analysointimenetelmat

Laadullisessa tutkimuksessa analyysitapoja on monia. Laadullisen tutkimuksen analyysi-
tavat voidaan jakaa kahteen karkeasti jaoteltuun tapaan, selittdmiseen pyrkivééan ja ym-
martamiseen pyrkivaan analyysitapaan. Laadullisen tutkimuksen analyysille ei ole laa-
dittu tiukkoja saantoja ja analyysitavaksi on paras valita sellainen tapa, joka parhaiten
selittad vastauksen tutkimusongelmaan. Tavallisimmat analyysimenetelmat laadullisessa
tutkimuksessa ovat teemoittelu, tyypittely, sisallonerittely sek& diskurssi- ja keskuste-

luanalyysi. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 224-225.)

Laadullisen tutkimuksen aineiston analysoinnista voi tehda haastavaa sen eldmanlahei-
syys ja aineiston runsaus. Aineiston tulkinta ja merkityksien etsiminen voi olla runsaasti
aikaa vieva prosessi, eika tutkija yleensa pysty hyddyntaméan kaikkea keradméansa ai-
neistoa. (Hirsjarvi ym. 2009, 225.) Aineistoa tarkasteltaessa huomiota tulee Kiinnittaa
vain siihen, mik& on teoreettisen viitekehyksen ja kysymyksenasettelun kannalta olen-
naista. T&mén lisaksi ideana on edelleen karsia havaintom&&raé havaintojen yhdistami-
selld yhdistamaélla raakahavaintoja yhdeksi havainnoksi tai havaintojen joukoksi. Tahén
voidaan paasta keksimaélla havainnoille yhteinen piirre tai muotoilemalla séanto, joka

poikkeuksetta talta osin patee koko aineistoon. (Alasuutari 2011, 18- 19.)

Tassa opinnaytetydssa analyysitavaksi valikoitui ymmartamiseen pyrkiva analyysitapa,
jonka opinnaytetydn tekija katsoi parhaaksi vaihtoehdoksi selittda tutkimustuloksia tutki-
musongelman né&kokulmasta. Aineiston ymmartdmiseksi menetelméné kaytettiin tee-
moittelua, jossa korostuu luokitteluun verraten se, mita kustakin teemasta on sanottu. Lu-

kumaarilla ei tassé tutkimuksessa ole merkitysta.

Seuraavissa kappaleissa esitelladn tutkimuksen tulokset, joista ensiksi esitellaén ne, jotka
voidaan lukea kokemusten synnyn taustavaikuttajiksi. Taustavaikuttajien jalkeen esitel-
l44n kokemuksiin positiivisesti vaikuttaneet tekijat ja sen jalkeen esitellaan epésuotuisasti
vaikuttaneet tekijat. Lopuksi vield esitelladn kokemukset Tampereen Seudun Yrittajanai-

set ry:n toiminnasta ja kehityskohteista.
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6.2 Tampereen Seudun Yrittdjanaiset ry:n aitijasenet

Yrittdja-diteja haastateltiin anonyymisti siten, ettd heidan vastauksiaan ei ole yhdistetta-
vissé vastauksen antaneeseen henkilodn. Anonyymiytta korostettiin heti haastattelutapaa-
misen alussa, jotta keskustelu pystyttiin pitdmé&an mahdollisimman avoimena ja haasta-

teltavat pystyivéat vastaamaan kysymyksiin suoraan ja vapautuneesti.

6.3 Vastaajien taustamuuttujien esittely

Perhe

Haastatteluun osallistuneista &ideista kaikki kertoivat elavénsa lapsiperhearkea yhdessa
miehensd ja lastensa kanssa. Kaikissa perheissa oli didin lisdksi myds toinen vanhempi,
eikd kukaan osallistujista ollut yksinhuoltaja. Lapsia perheissé oli vaihtelevasti yhdesta
neljaan lasta. Lasten it vaihtelivat viela syntymattomasta vauvasta alakouluikéisiin lap-
siin. Muutaman perheen arkeen kuului nykyisen ydinperheen lisaksi lapsia myods jom-
mankumman vanhemman aiemmasta liitosta ja myos heidat koettiin tarkeaksi osaksi per-
hettd. Lasten lukumé&&rdn ei voinut ndhd& vaikuttavan kokemuksiin arjen haasteista
muussa tapauksessa kuin lasten hoidon jarjestamisessa, silla mita useampi lapsi perhee-

seen kuului, sitd haastavammaksi lasten hoitojarjestelyt koettiin.

Aitien kertoman mukaan lasten isien koettiin olevan merkittava apu arjessa. Isien kerrot-
tiin monessa tilanteessa olevan ratkaiseva tekija aitien tyonteon mahdollistajina. Aitien
kokemuksien mukaan isat auttoivat lastenhoidossa joustavasti ja vastavuoroisesti silloin,

kun aidit tekivét toita.

Perhevapaiden kaytto

Yhtend tarkeimmistd taustatekijoisté tassa tutkimuksessa voidaan pitaa aitiyslomaa, jolle
lapsen éiti j&a jo ennen arvioitua laskettua-aikaa ja joka jatkuu synnytyksen jalkeen. T&-
man ajan aiti on k&ytdnnossa katsottuna poissa tyoeldamésté. Tahan tutkimukseen osallis-
tuneista yrittaja-aideista jokainen kertoi tehneensa aitiysvapaan aikana toita yhtené péi-

vané viikossa Kelan salliman sunnuntaity®n puitteissa.
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Aitiysvapaa- ja perhevapaakauden pituuksissa oli hajontaa, silla valtaosa dideista piti va-
paata vain sithen saakka, kun lapsi oli noin 9 kuukauden tai maksimissaan vuoden ikai-
nen, minka jalkeen lapsi vietiin paivahoitoon. Muutama &ideista hoiti lasta kotona noin
1,5- 2 vuoden ik&an saakka. Luvussa 3.2 kerrotaan alle 1-vuotiaiden lasten aideista vain
alle kymmenen prosentin kéyvan toissd. Tahén tutkimukseen vastanneista dideista reilu
puolet olivat lapsen ollessa 1-vuotias jo taysipéivaisesti toissa ja loput tekivét toita yhtena
paivana viikossa perhevapaan ohella. Mygs osittainen hoitovapaa oli kéytetty tapa, jotta
toita voitiin tehdd perhevapaiden aikana osa-aikaisesti. Yleinen havainto oli, ettd keski-
maarin tyon teko aloitettiin jo hyvin varhain lapsen syntyman jalkeen, silld se koettiin

edellytykseksi liiketoiminnan yll&pitdmisen kannalta.

Isien kerrottiin pitdneen isyyslomaa lahes kaikissa perheissa. Isyyslomat pidettiin padasi-
assa minimimaaraising, eli 18 pdivan mittaisina. Talloin isan loma ajoittui aidin kanssa
paallekkain aidin ollessa aitiysvapaalla. Vain yhdessé perheessa isé piti vapaata kuukau-
den mittaisen ajanjakson niin, ettd &iti kdvi tdman ajan toissa. Kokonaisuudessaan isien

koettiin osallistuvan lastenhoitoon arjessa, vaikka isyyslomat pidettiin minimimittaisina.

Alideilla kotonaolokauden pituuteen vaikuttavia tekijoita olivat muun muassa yrittajyyden
mukanaan tuomat velvoitteet liiketoiminnan yllapitamiseksi ja henkilokohtaiset syyt.
Yrittdjyyden saralla koettiin, etté téihin oli palattava mahdollisimman pian, jotta asiakas-
suhteet sailyisivat ja yritys pysyy toiminnassa. Etenkin yksinyrittdjat, joilla ei ollut tyon-
tekijoitd, nakivat mahdollisimman lyhyen poissaolon ainoana mahdollisuutenaan. Asiak-
kaiden séilyttamisen lisaksi yrityksen elinkaaren vaihe vaikutti siihen, miten perhevapai-
den pitdminen koettiin jarkevaksi. Ne yrittajat, joiden yritystoiminta oli vasta alkumet-
reilla tai muutoksen kynnykselld, kokivat, ettd toihin oli palattava, jotta liiketoimintaa
pystyttiin pitdamaan ylla. Myos tyonkuva vaikutti paatokseen vapaiden pituudesta, silla
kasillaan toita tekevét yksinyrittajat eivat olleet korvattavissa toisella henkil611&, kun taas
ne, joilla oli tyontekijoita, kokivat, ettd joku pystyy osittain korvaamaan omaa tyépanosta

vapaiden aikana.

Mikali tyo ei ollut vaikuttamassa péatokseen vapaakauden kestosta, oli monella henkil6-
kohtaisia syit4, minka vuoksi toihin paluu koettiin hyvéna vaihtoehtona jo melko varhain
lapsen syntyman jéalkeen. Yrittajalle ominaisesti moni koki tydon mielekkaaksi ja halu pa-
lata tyoelamaan oli niin suuri, ettd paatti aloittaa tydnteon ainakin osa-aikaisesti jo hyvin

varhain. Osa ei kokenut kotiditind olemista omaksi roolikseen, jotta olisi halunnut jaada
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pitkaksi aikaa kotiin. Joissakin tapauksissa oman henkilékohtaisen jaksamisen kannalta
nahtiin paremmaksi vaihtoehdoksi tehda aitiyden rinnalla toita vahintaankin osa-aikai-

sesti ja lapsen tultua noin vuoden ik&én, kokoaikaisesti.

He, jotka mielsivat oman jaksamisen kannalta parhaaksi vaihtoehdoksi palata téihin va-
hintd&nkin osa-aikaisesti jo varhain vauva-aikana, kokivat ratkaisun olleen oikea ja paras
kaikkien kannalta. Nama henkil6t kokivat olevansa lapsilleen parempi iti silloin, kun sai

toteuttaa itseddn myos muutoin kuin pelkastaan aidin roolissa.

Osa vastanneista kertoi omaavansa vahvan tukiverkoston, joka koostui lahinné isovan-
hemmista tai muista l&heisisté sukulaisista. Turvaverkko koettiin erittain tarkeana lasten-
hoitoapuna monissa tilanteissa. He, joilla omat vanhemmat asuivat melko lahelld, koki-
vat, ettd suurin apu oli tilanteissa, joissa lastenhoitoapua tarvittiin yllattden ja nopealla
aikataululla. He, joiden lasten isovanhemmat eivat asuneet l&hialueilla, turvautuivat use-
ammin maksullisiin lastenhoitopalveluihin. Lahipiiristd muodostunutta tukiverkkoa hyo-

dynnettiin usein myos lasten sairaustapauksissa, jotta pdivan tuloa ei menetetty.

Yrittajyys

Tutkimukseen osallistuneista puolet olivat toiminimiyrittdjia ja puolella yritysmuotona
oli jokin muu kuin toiminimi. Tassé otannassa yksinyrittdjien osuus kaikista vastanneista
oli melko véhdinen, verraten lukuun kaksi, jossa kerrotaan yksinyrittajien osuuden kai-

Kista naisyrittdjista olevan jopa 80 prosenttia.

Luvussa kaksi esitetysta tiedosta poiketen, tdhan tutkimukseen osallistuneet naisyrittajat
toimivat tyollistajan roolissa useammin, kuin tilastollisesti esitetddn. Luvussa kaksi ker-
rotaan naisyrittdjista vain noin neljanneksen toimivan tyollistajan roolissa, mutta tdhan
tutkimukseen osallistuneista jopa puolet tyéllistivat vakinaisesti véhintaan yhden ja enim-

millaan jopa 20 tyontekijaa.

Naisyrittdjien yritykset painottuivat tdssa tutkimuksessa vahvasti hyvinvointi- ja palvelu-
sektorille, mika on luvussa kaksi esitettyjen naisyrittajien yleisimpien toimialojen kanssa
samassa linjassa. Tyon luonne vaihteli tutkimukseen osallistuneiden kesken, mutta vah-
vasti tyonkuvissa korostui oma tydpanos ja kadenjalki. Kun yhtiomuotona oli jokin muu
kuin toiminimi, oli tyénkuva usein laajempi ja monipuolisempi seké vaihtelevuus péivien

valilla oli todennékdisempaa kuin toiminimiyrittajilla.
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6.4 Yrittdjyydessa positiivisesti arjen sujuvuuteen vaikuttavat tekijat

Yrittdjyyden mahdollisuudet

Kuten luvussa kaksi mainittiin, on yrittajyys naisille keino yhdistaa tyo- ja perhe-eldma
jouhevasti toisiinsa. Tdman vahvistivat kaikki tutkimukseen osallistuneet, silla monista
yrittdjyyden epavarmuustekijoista huolimatta yrittajyys koettiin joustavaksi mahdollisuu-

deksi tehda toita aitiyden rinnalla.

Mahdollisuus itse suunnitella ja laatia omat aikataulut koettiin tasapainon saavuttamiseksi
perheen ja tyon vélilla yhdeksi avaintekijaksi. Tyoaikojen liséksi tyomaara oli itse saa-
deltavissa, mika helpotti perheen ja etenkin lapsien tarpeisiin vastaamista. Aidit kokivat,
etta yrittdjyys antoi mahdollisuuden suunnitella tydntekoa niin, ettd lasten tarvitsi mah-

dollisimman véahan joutua k&rsiméan tyonteosta.

Kuten yrittdjalle monesti ominaista on, pidetéan sitd keinona tyollistaa itsensa oman mie-
lenkiinnon ja osaamisen parissa. Vaikka tyémaara saattoi aika ajoin olla suurikin, koettiin
tyon imu ja mielekkyys voimaa antavaksi tekijéksi. Itsensa toteuttaminen ty6ssa koettiin
vaikuttavan jaksamiseen arjessa, ja tutkimukseen vastanneet kertoivatkin olevansa pa-
rempia diteja lapsilleen, kun saivat toimia ditiyden lisaksi my6s muussa roolissa kodin
ulkopuolella. Luvussa kaksi kerrotaan yrittdjyyden parhaimmillaan olevan innostavaa ja
vapaata itsensa toteuttamista itse méératyn tyoajan ja -tavan mukaisesti, mika tassa tutki-

muksessa osoittautui olevan juuri ndin.

6.5 Yrittdjyydessa negatiivisesti arjen sujuvuuteen vaikuttavat tekijat

Yrittdjyydessa koetut haasteet
Tutkimus osoitti, ettd yrittdjyys tuo mukanaan myos kuormittavia tekijoitd, jotka aika
ajoin koetaan haasteina arjessa. Yrittajyyteen liitettdvat ongelmakohdat ovat yhdistetta-

vissa ennakoimattomuuteen ja odottamattomiin tilanteisiin sek& tiedonpuutteeseen.

Yksi asia, jonka yrittdjé-aidit nostivat esiin, oli vaihteleva tydméaéra ja sen ennakoimatto-

muus, mikéa aiheutti epasaannollisyyttd myos tydaikoihin ja siten myds perheen yhteiseen



37

vapaa-aikaan. Tyomaaran vaihtelut ja epasaannolliset tydajat aiheuttivat haasteita lasten-
hoidon jarjestdmisessé. Siksi moni korostikin tukiverkoston merkitysté juuri niissa tilan-
teissa, joissa lastenhoitoapua tarvittiin nopealla varoitusajalla ja esimerkiksi vain osaksi

paivaa.

Myo0s lapset saattoivat aiheuttaa tilanteita, joissa lastenhoitoapu oli merkittavassa roo-
lissa. Aidit kertoivat esimerkiksi lasten sairastelun olevan harmillista, silla usein tyét jou-
duttiin perumaan ja siirtdmaan toiseen ajankohtaan, mika puolestaan aiheutti tiden ka-
saantumista ja tulon menetyksen lasten sairaspdivina. Ennen kaikkea yrittdjina koettiin
kurjaksi myos viestin valittdminen asiakkaalle peruuntuneesta palvelusta tai mita yrittdja
olisikaan tyoll&&n sin ajankohtana tarjonnut. Toisinaan, kun téiden hoitaminen koettiin
melkeinpé valttdmattomaksi, kokivat didit huonoa omaatuntoa viedessaan lapsensa puo-
likuntoisena péivahoitoon. Tunne, jota aidit kertoivat naissé tilanteissa kokevansa, oli riit-
taméattomyys, mika suuntautui aina siihen osapuoleen, jonka koettiin jaadvéan laimin-
lyodyksi. Aidit kylla kertoivat, ettd mikali he kokevat joutuvan tinkimaan lapsille suun-
natusta ajasta, yritetdan se parhaan mukaan myoés korvata lapsille, kun tydtilanne sen sal-
lii. Menetettyd aikaa enemman huonoa omaatuntoa koettiin toisinaan koetusta stressista,
mika koettiin hankalaksi pitad irrallaan perhe-eldmasta ja jonka myos lasten uskottiin ais-

tivan vanhemmistaan.

Yrittdjina toimiessaan aideille arkipdivaista oli kompromissien teko, silld yrittdjyys ja
perhe-eldma vaati kokemusten mukaan jatkuvaa tasapainottelua perheen ja tyon vélilla.
Tutkimukseen osallistuneet didit kertoivat, ettd kummassakaan roolissa ei voinut olla tay-
dellinen, mutta tarkeinté oli 10ytaa itselleen paras ratkaisu tyon ja perheen yhdistamiseksi.
Kokemus aikapulasta kerrottiin olevan lasna toisinaan, mika saattoi aiheuttaa epasuotui-
sia tilanteita, kuten tiden tekemista yon pikkutunneilla. Perheen toisen vanhemman ker-
rottiin usein olevan ratkaisevassa asemassa mahdollistamassa ditien yrittdjyyden ja per-

heen valill& tasapainottelun.

Haastattelutilanteissa tiedonpuute nousi esiin muun muassa siing, ettei perhevapaajarjes-
telm&n mahdollisuuksista oltu tietoisia. Perhevapaan oltiin ajateltu jarjestyvan omalla pai-
nollaan tai niin, kuten mahdollisten aiempien lasten kohdalla on tehty. Osassa tapauksista
perhevapaita ei nahty merkittdvana tekijang, eika oltu osattu ajatella sen erilaisia toteu-
tusmahdollisuuksia. Puolestaan he, jotka olivat kiinnostuneita erilaisista vaihtoehdoista,

kokivat, ettd tietoa, jota yrittdjand on mahdollista hyodyntéd, ei ollut saatavilla. Kelan
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verkkosivujen koettiin kertovan mahdollisuuksista vain tyontekijan néakokulmasta ja
vaikka asiakaspalvelusta yritti saada yrittajalle suunnattua tietoa, ei asiakaspalvelussa
valttamatta osattu kertoa ollenkaan, saatu tieto saattoi olla puutteellista tai joissakin ta-
pauksissa jopa myéhemmin virheelliseksi osoittautunutta. Tiedonpuute korostui aitien
kohdalla jo raskausaikana ja perhevapaiden jarjestamisen liséksi oltaisiin kaivattu myos
muuta lapsen syntymaén valmistautumisessa helpottavaa tietoa. He, joille tiedonhankinta
ei osoittautunut hankalaksi, olivat saaneet apua tuttavilta tai ystavilta, jotka osasivat ker-

toa asioista oman kokemuksensa myota.

Moni vastanneista kertoi, ettei valttdmattd osannut valmistautua vauvan tuloon laisin-
kaan, sill& uuden tilanteen edessa ei tiedetty, millaisia asioita tulisi huomioida. Téss& yh-
teydessé esiin nousi yhteisollisyyden merkitys. Yhteisollisyyden hyddyntamisen esteeksi
koettiin se, ettei oltu tietoisia siitd, ketkd muut yrittdjanaiset olivat samassa tilanteessa tai

kenelté vertaistukea tai apua voisi saada.

Tutkimukseen osallistuneet aidit kertoivat kaivanneensa etenkin sellaista vertaistukea ja
yhteisollisyyttd, jossa yhdistyvat seka ditiys etta yrittdjyys. Yrittdjyydessa koettiin olevan
niin monia ominaispiirteita, joita ty6eldméssé tyontekijan roolissa olevan voi olla vaikea
ymmartad tai samaistua. Vertaistuki nahtiin myos tiedon jakamisen kannalta oleelliseksi
keinoksi ja voimavaraksi. Aitiydessa yhteisollisyyden tunne koettiin tarkeaksi myos yk-

sindisyyden tunnetta helpottamaan.

6.6 Kokemus yhdistyksen toiminnasta ja sen kehittdmismahdollisuuksista

Yhdistyksen toiminnalta toivottiin parempaa huomiota lapsiperheiden &itien mahdolli-
suuteen osallistua jarjestettaviin tapahtumiin tai tilaisuuksiin. Tapahtumien aihealueisiin
ja sisaltoon koettiin paasevan vaikuttamaan kohtuullisen hyvin, mutta etenkin ajankoh-
tina iltapaivat ja illat koettiin haastavina. Aidit kokivat, etta illat haluttiin sa4staa perheen
yhteiselle ajalle. Ajankohtaakin merkittdvdmpana tekijana koettiin se, ettd vaikka aika
olisikin mahdollinen, oli lapselle hoitajan hankkiminen keskelld pdivaa hankalaa ja kal-
lista. Siksi kaikki vastanneet olivatkin sitd mieltd, ettd lapsimyonteisyys tulisi nékya ta-

pahtumissa aina, kun se on jarjestelyjen kannalta mahdollista.
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Lapsimyonteisyyden liséksi esiin noussut teema oli tiedonpuute. Yhdistyksen jarjestamat
tapahtumat ja tilaisuudet koettiin mielenkiintoisiksi ja usein ajankohtaisiksikin, mutta nii-
den liséksi toivottiin yhdistyksen ottavan merkittdvampéaa roolia tiedon valittdjana yritta-
janaisille myos muulla tapaa. Esiin nousi erityisesti erilaiset yrittdjien kohtaamat uudet
tilanteet, kuten tassa tapauksessa ditiys, johon toivottiin kohdennettua tietoa juuri yritta-
jille suunnatusti. Niin sanotun faktatiedon lisdksi tutkimukseen osallistuneet toivoivat yh-

distyksen nostavan esiin persoonia, joilta apua erilaisiin tilanteisiin olisi saatavissa.

Tiedon jakamisen helpottamiseksi yrittdja-aidit kertoivat kaipaavansa yhteisollisyyden
tunnetta ja verkostoa yrittajyyden rinnalla myos aitiyteen. Aitien kokemusten mukaan
yhdistyksen jasenista ei tiedetty muita samassa tilanteessa olevia, eika tiedetty, miten
muita aitijasenia voitaisiin lahestya. Yhdistyksen toivottiinkin toimivan myds erilaisten

ihmisten yhteen saattamisen edistdjana.

6.7 Tutkimustulosten hyédyntaminen osana kehitysehdotuksia

Tutkimustulosten myota esitettdvien johtopaattsten ja kehitysehdotuksien pohjana tul-
laan kayttdmaan tutkimukseen osallistuneiden yhdistyksen jasenten antamaa palautetta
yhdistyksen toiminnasta seka heidan esittamidan kehitysehdotuksia. Vaikka johtopaatok-
set ja kehitysehdotukset viime kédessa suunnittelee opinnaytetyon tekija, hyddyntaa han

kerddmaansa tietoa kayttdjakokemuksista.

Kehitysehdotukset halutaan luoda nimenomaan kayttajien, tissa tapauksessa yrittaja-ai-
tien tarpeisiin vastaamaan ja siksi kdyttajanakokulma halutaan pitda suunnittelun keski-
0ssa. Kehitysehdotusten tavoitteena on muuttaa yhdistyksen palveluita kayttdjaryhmaa

paremmin palvelevaksi.

Kéyttajakokemusten kartoittaminen osana tutkimusta oli tarkeaa siksi, etta kehitysehdo-
tukset voidaan suunnitella tutkimustuloksena saadun tiedon pohjalta, ei perustuen van-
hoihin olettamuksiin. Kehitysehdotuksia ei pohjata yksittaisiin huomioihin perustuen

vaan toistuvasti esiin nousseisiin ja yleistettavina pidettaviin ndkemyeksiin.
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7 JOHTOPAATOKSET JA KEHITYSEHDOTUKSET

7.1 Teemat, joihin ehdotuksia annetaan

Tutkimustulosten my6té ilmeni, ettd haasteet, joita yrittdja-aidit arjessaan kokevat ovat
sellaisia, joita Tampereen Seudun Yrittajanaiset ry:n on mahdollista lahted ratkaisemaan.
Yhdistykselle keinoja haasteisiin pureutumiselle ovat tiedon valittajanéd toimiminen, sa-
massa eldméntilanteessa olevien yhteen saattaminen seké aiempaa lapsimydnteisemman
kulttuurin luominen. Naihin teemoihin annan nyt omat ehdotukseni, joita yhdistyksen on
mahdollista l&hted toteuttamaan. Kukin néista kolmesta on myos potentiaalinen jatkotut-
kimusaihe, jotka ovat toteutettavissa esimerkiksi opinnaytetding, joita yhdistys voi halu-

tessaan alasta kiinnostuneille tarjota.

7.1.1 Tiedon koonti ja valittaminen

Yhdistys, joka kokoaa naisyrittajat samaan paikkaan, on mitd mainioin vayla valittaa
naisyrittdjille relevanttia tietoa omalle kohdeyleisdlleen. Tampereen Seudun Yrittdjénai-
set ry voisi yhdessa valtakunnallisesti toimivan Suomen Yrittajanaiset ry:n kanssa yhteis-
tyossa koota jasenistolleen tietopankin, jossa on koottuna ajankohtaista tietoa vastaamaan
yrittdjanaisten arjen ongelmiin. Verkkosivuilta 10ytyessaan tieto olisi helposti ja nopeasti
kaikkien saatavilla ja hyddynnettavissa.

Tiedonpuutteen ongelmaa yhteisén on mahdollista lahted ratkaisemaan kokoamalla yrit-
tajille suunnattu tietopaketti, johon tarpeelliseksi koettua tietoa voidaan koota. Tietopa-
ketti on melko vaivatonta toteuttaa yhdistyksen omilla verkkosivuilla, jolloin tieto on kai-
kille saatavilla. Verkossa tieto on nopeasti ja vaivattomasti péivitettavissa, mikali jokin
sisaltdé muuttuu. Tietopakettiin voisi sisallyttdd myos aihealueen asiantuntijoiden kom-

mentteja, sekd yhteyshenkil6ita ja yhteystietoja, misté tarvittaessa saa lisétietoja.

Tiedon kerddminen, kokoaminen ja jasentely on tyolds prosessi ja yksi mahdollisuus on
tarjota aihetta opinnaytetyoksi aiheesta kiinnostuneelle. Téllaiseen tietopankki -osioon

yhdistyksen verkkosivuille voi sisallyttdd samantyylisesti tietoa aitiyden lisaksi myos
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muihin uusiin tilanteisiin yrittdjana, kuten tyontekijan palkkaamiseen tai tyontekijan ela-
koitymiseen liittyen. Tilanteita on monia, joissa yritt4j4 on uuden asian edessa ja kaipaa
tietoa, tukea tai rohkaisijaa. Néaissé tilanteissa yhdistyksen on mahdollista olla se, johon
tukeudutaan. Hyvé pohja tietopaketin kokoamiselle on tdman opinnaytetyén luku nelja,

joka kasittelee kattavasti yhteiskunnan lapsiperheille tarjoamia tukimuotoja.

7.1.2 Vertaistuki voimavaraksi

Yhteisollisyyttéd edistadkseen on tarkeéd, ettd yhdistyksen jasenet kokevat yhteisollisyy-
den tunnetta ja voivat samaistua muihin yhdistyksen jaseniin. Yrittaja-aidit yhdistyksen
jasenina voisivat toimia omana verkostonaan jakaen kokemuksiaan ja keskustellen ajan-
kohtaisista aiheista omista lahtokohdistaan késin. Yhdistyksen on mahdollista toiminnal-
laan saattaa samassa eldmantilanteessa olevia yhteen luomalla esimerkiksi Facebookiin

Tampereen Seudun Yrittajanaiset ry -sivuston alle alasivun aitijasenilleen.

Sivun luominen itsessdén on vaivatonta ja siihen voi helposti liittyd jasenista ne, joille
lapsiperhearki tai perheen perustaminen on ajankohtaista ja ryhmaésta on vaivatonta jat-
taytya pois sitten, kun lapsiperhearki ei enda ole itselle ajankohtaista. N&in yhdistys rat-
kaisee tutkimukseen osallistuneiden kokeman ongelman siitd, ettei tiedetd, kenelle aitiys
on ajankohtaista ja kenen kanssa mahdollisesti keskustella kokemuksista ja jakaa vertais-

tukea arjen haasteista.

Samalla, kun dideille tarjottaisiin verkosto, johon tukeutua aitiyden tai yrittdjyyden tee-
moissa, helpotettaisiin myos ditien kokemaa yksindisyyden tunnetta. Facebook-ryhma
voisi toimia myos vuorovaikutuskanavana &itien vélilla ja lisaté tunnetta siitd, ettei ole
ainoa, joka samojen asioiden kanssa painii ja pahkéilee. Facebook olisi oiva vayla kes-

kustelulle ja yrittaja-aitiystavien 1oytymiselle.

7.1.3 Lapsimyonteinen kulttuuri

Yrittgja-ditien aktiivisuutta yhdistyksen jasenind edistddkseen on tarkeaa, etta lapsiper-

hearkea pyorittavien ditien elamantilanne pyritddn huomioimaan. Tietenkaén aidit eivat
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ole ainoita jasenia yhdistykselld, jolloin lapsiystavéllisyyttd on mahdotonta korostaa kai-
kessa toiminnassa. Jotta kuitenkin yrittdja-aideille on mahdollista pysyé aktiivisina jase-
nind, on tarkeda ottaa huomioon yksityiskohtia, jotka mahdollistavat heidén osallistumi-

sensa esimerkiksi tapahtumiin tai muuhun toimintaan.

Jarjestettaviin tapahtumiin voitaisiin luoda puitteet, jotka mahdollistaisivat esimerkiksi
pienen vauvan tuomisen mukaan tapahtumaan, jolla valtettéisiin aitien tarve hankkia lap-
selle hoitaja osallistumisen ajaksi. Tapahtumien luonteesta ja lapsimyonteisyydestd on
hyva my0s tiedottaa jo tapahtumainfossa tai kutsussa, jotta diti voi kokea olonsa tervetul-

leeksi lapsen kanssa.

Mikali jarjestettdva tapahtuma on luonteeltaan sellainen, ettei lapsen tuominen mukaan
ole toivottava ratkaisu, voisi yhdistys mahdollisuuksien mukaan pyrkia tarjoamaan las-
tenhoitopalvelua tapahtuman ajaksi. Tutkimukseen osallistuneet &idit olivat valmiita
maksamaan kertakorvauksen niin sanotusta lapsiparkista, mikali yhdistys on téllaisen
mahdollisuuden valmis jarjestamédan. Nain yhdistys helpottaisi &itijasenten mahdolli-
suutta osallistua mielenkiintoisiin tapahtumiin ilman, etta aidit joutuvat jattdytymaén pois

siksi, etteivat saa lapselleen hoitajaa.
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8 OPINNAYTETYON JA OMAN OSAAMISEN ARVIOINTI

Opinnaytetyoprosessin kdynnistaminen oli hieman takkuinen, silla tyon aihealueen rajaa-
minen oli minulle todella haastavaa. Minulla ei ollut mitéan tiettya aihetta, joka olisi heti
noussut ylitse muiden, vaan yritin lahted kartoittamaan mielenkiintoisia vaihtoehtoja
omien mielenkiinnon kohteideni kautta. Tovin ajatuksia pyoriteltyani sain valikoiduksi
teeman yrittdjanaiset ja lahdin etsiméan sen aihealueen ymparilld olevia ajankohtaisia ai-
heita, joita voisin tutkia. Yhdessa opinndytetyon ohjaajan kanssa keskusteltuani tyon aihe
rupesi pikkuhiljaa selkiytymaén ja niinpé paatin lahted etsimaan toimeksiantajaa, jonka

kanssa lopullinen aiheen rajaus paatettaisiin.

Toimeksiantajien kartoitus oli aluksi hapuilua ja naisvetoisten yritysten etsimistd, kunnes
ymmarsin, ettei toimeksiantajan valttamatta taydy olla yritys. Tovin tietoa etsittyani péa-
dyin Tampereen Seudun Yrittdjanaiset ry:n verkkosivuille ja luettuani heidan tavoitteis-
taan ja arvomaailmastaan totesin, ettd tdssa on minulle potentiaalinen toimeksiantaja.

Niinpd otin yhteyttd yhdistyksen puheenjohtajaan ja sovimme tapaamisen.

Tapaamisessa l6ysimme nopeasti yhteisen savelen siitd, mité opinnaytetyolla tavoitellaan
ja miten sité lahdet&én toteuttamaan. My0ds tutkimuskohderyhma saatiin yhdessa rajattua
janiin tyon kokonaisuus alkoi hiljalleen rakentua. Yhdessa toimeksiantajan kanssa sovit-
tiin raameista, joiden mukaan ty6td lahdetaén tekemaéan ja aikataulutoiveeksi toimeksian-

taja esitti tyon valmistumisen vuoden 2018 loppuun mennessa.

Opinnaytetyon Kirjoittamisen kaynnistyttya oli prosessin eteneminen vaihtelevaa. Toisi-
naan tekstin tuottaminen oli vaivatonta ja ty0 saattoikin edetd useita sivuja paivan aikana,
kun toisinaan kirjoittaminen tuntui ylitsepdasemattoman vaikealta. Kirjoittamiseen vah-
vasti vaikutti lahdemateriaalin 16ytyminen, mika oli toisten teemojen osalta helpompaa
kuin toisten. Etenkin ajankohtaisen tiedon I6ytyminen oli vélilla haastavaa ja joidenkin
aihealueiden kohdalla ldahdemateriaalin etsiminen monipuolisista ja luotettavista

lahteista oli vaikeaa.

Aikataulutus néin pitkan aikavélin tydssa oli uutta ja vaati melkoista suunnittelua. Itse
luoduista aikatauluista oli etenkin alkuvaiheessa melko helppoa pitéé kiinni, mutta siinad
vaiheessa, kun aikataulut taytyi sovittaa yhteen haastateltavien kanssa, ei yhteisen ajan

Ioytdminen ollut aina mutkatonta. Kevaan aikana saadun vauhdikkaan alun jélkeen oli
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jopa hieman lannistavaa, kun prosessin etenemisen huomasi olevan vahvasti riippuvainen
siit4, milla aikajanteelld haastattelut saatiin jérjestettyd. Kesaloma-aika osoittautui tassa
hieman haasteelliseksi, mutta lopulta kaikkien haastateltavien kanssa tapaaminen saatiin

sovittua.

Haastattelut onnistuivat mielestani hyvin ja mukavassa hengesséa. Haastattelurungon laa-
timinen ei ollut kovin helppoa ja ensimmaisten haastattelujen jalkeen saatoin huomata,
ettd osa haastattelukysymyksista oli hieman epdolennaisia tyon tavoitteen kannalta. On-
neksi haastattelut tuottivat kuitenkin relevanttia tietoa yrittaja-aitien kokemuksista arjen

haasteista, jota pystyttiin kayttdmaan ldhtokohtana kehitysehdotuksille.

Tutkimustuloksena saatiin relevanttia tietoa, jota voitiin hyodyntda kehitysehdotusten
pohjana. Tutkimustulokset olivat keskendan yhtenevia ja siten niiden myoéta oli melko
helppoa suunnitella kehitysehdotuksia. Kehitysehdotuksista pyrin luomaan sellaisia, etta
ne ovat mahdollisimman helposti ja nopealla aikataululla toteutettavissa ja siind mieles-
tani onnistuin. Toivon, ettd yhdistys tulee hyédyntdmaan naitéa tutkimustuloksia ja kehi-

tysehdotuksia kehittydkseen yha paremmin jaseniééan palvelevaksi yhdistykseksi.
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