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Tiivistelma

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on selvittda, miten ToiMeen!- Toiminnalliset menetelméat avuksi
aineenopettajan arkeen- hankkeen tuottamat ty6pajat ovat onnistuneet tehtadvassaan antaa ja jakaa
ideoita toiminnallisista opetusmenetelmista ja toiminnallisesta opetuksesta, jotta tydpajoihin osallistu-
neilla luokanopettajilla, aineenopettajilla ja muulla koulun henkildkunnalla olisi matalampi kynnys lahtea
kokeilemaan uusia, toiminnallisia menetelmia opetuksen tukena.

Tyoni tilaajana toimi Humanistisen ammattikorkeakoulun koordinoima ToiMeen!- Toiminnalliset mene-
telImat aineenopettajien arkeen- hanke, joka on opetus- ja kulttuuriministerién kolmivuotinen kehitta-
mishanke. Hanke toimii Iaheisessa yhteistydssa Liikkuvakoulu- ohjelman kanssa. ToiMeen!- hanke
pyrkii kehittdmaan ylakoulujen koulupaivia fyysisesti aktiivisempaan suuntaan ja saamaan oppilaat
liiikkeelle, koulujen opettajille jarjestettavien tydpajojen ja koulutuspakettien avulla.

Opinnaytetyoni tehtdvana oli kerata tietoa tydpajoihin osallistuneilta opettajilta tydpajojen onnistumises-
ta. Kehittdmistyo toteutettiin kvantitatiivisen kyselytutkimuksen avulla, jotta saataisiin mahdollisimman
laaja vastaajajoukko ympari suomea olevilta opettajilta. Kyselyn paateemoiksi valikoitui tydpajojen ylei-
nen onnistuminen, opettajien kokemukset tytpajoissa kaytetyistd menetelmista ja niitten kaytettavyy-
desta seka tydpajoissa esilletulleiden menetelmien mahdollinen jalkautuminen opettajien arkeen ja
niiden mahdolliset vaikutukset koko koulun toimintakulttuuriin.

Tutkimuksen avulla saatiin hyvaa ja tarvittavaa tietoa tyépajojen ja hankkeen jatkokehittelyn kannalta,
vaikka vastaajamaara jai hyvin vahaiseksi odotetusta. Kyselyn tulosten mukaan suurinosa opettajista
on ollut sitd mielta, etta tydpajat ovat padasiallisesti onnistuneet tehtdvassaan hyvin. Erityisen positiivi-
seksi vastaajat ovat kokeneet tydpajojen tavoitteet ja aihepiirin tdrkeyden. Tutkimuksen tulosten mu-
kaan yli puolet vastaajista olivat sitd mielta, etta toiminnallisuuteen ja toiminnalliseen opetukseen liitty-
vaan jatko- tai lisdkoulutukseen olisi tarvetta. Koulun toimintakulttuuri ja sen muutos ovat uuden ope-
tussuunnitelman mydéta nousseet tdman ajan keskustelunaiheiksi etenkin opetusmaailmassa. On sel-
vaa, etta koulujen toimintakulttuurin muutos ei tapahdu hetkessa ja se vaatii ty6ta seka avarakatsei-
suutta uusien toimintatapojen omaksumiseen. ToiMeen! — hankkeen tydpajat ja sen tuottamalla seka
jakamalla tiedolla on tarke& merkitys toimintakulttuurin kehityksessa aktiivisempaan ja oppilaita osallis-
tavampaan suuntaan.

Avainsanat Toiminnalliset menetelmat, ty6paja, toiminnallinen opetus, arviointi
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Abstract

The purpose of this this thesis is to find out how "ToiMeen”-functional methods to help teacher’s eve-
ryday work- project’s workshops has succeeded in providing and sharing ideas of functional teaching
methods and functional teaching, so that the teachers and other school staff involved in the workshops
would have a lower accessibility to try new , functional methods to support their teaching.

The subscriber of my thesis was “ToiMen”- functional methods to help teacher’s everyday work-project
coordinated by Humak Univeristy of applied sciences, which is a three year development project of the
Ministry of education and culture. The project collaborates closely with Finnish schools on the move-
campaign. ToiMeen-project aims to increase physical activity among school aged children in compre-
hensive school by involving teachers in workshops and providing educational packages.

The purpose of my thesis was to gather information on the success of the workshops from the
teachers who participated in the workshops. Development was carried out through a quantitative sur-
vey in order to get the widest possible response from all Finnish teachers. The main themes of the
survey were the general success of the workshops, the teachers™ experiences of the methods used in
the workshops and their usefulness, the possible introduction of the methods presented in the
workshops on the teachers’everyday life and also the possible impact on the whole school’s opera-
tional culture.

The study provided good and necessary information for the further development of the workshops and
the project even though the number of responses was very low. According to the results of the survey,
most teachers accorded that the workshops have largely been successful in their duties. The respon-
dents found particularly positive the objectives of the workshops and the importance of the topic. Ac-
cording to the results of the study, more than a half of the respondents felt that there was a need for
continuing and further training related to functionalities and functional teaching. With the new Schools
Curricula the operational culture of the schools and it’s change have become a topic of discussion for
this time, especially in school world. It is clear that the change in the culture of the schools does not
happen in a moment and requires work and open minds to adopting new ways of working. ToiMeen-
projects 'workshops and the production and sharing of the information plays an important role in the
development of the operational culture, and the pupils are more involved in the participatory direction.

Keywords Functional methods, workshop, functional teaching, assessment
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1 JOHDANTO

Meilla jokaisella on erilaisia vahvuuksia ja toisaalta myds asioita, joissa tarvitsemme
enemman tukea ja apua niista suoriutumiseen. Erilaiset oppimiseen liittyvat haasteet
ovat melko yleisia, mutta oppimisvaikeus ei tarkoita sita, etteikd haasteita tuottavaa
asiaa voisi oppia. Ihmiset oppivat eri tavoin, koska aivomme kasittelevat tietoa eri
tavalla. ( Erilaisten oppijoidenliitto 2017.) Opetus, opettajat ja kouluyhteis6 ovat tar-
keassa asemassa tukemassa oppilaita, jotta he saavat sellaista tukea, opetusta ja
harjoittelua kuin he tarvitsevat oppiakseen.

Uusi opetussuunnitelma otettiin porrastetusti kayttoon elokuusta 2016 alkaen. Uuden
opetussuunnitelman ydinasioina on taata oppilaille tarpeelliset tiedot ja taidot seka
ennen kaikkea innostaa oppimaan. Keskidossd on my0s vahvistaa oppilaiden aktiivi-
suutta, huomioiden oppilaan omat kokemukset, kiinnostuksen kohteet seka huomioi-
da oppilaiden yksilloliset tavat oppia. ( Opetushallitus 2017.)

ToiMeen! — Toiminnalliset menetelmat avuksi aineenopettajien arkeen — Hankeella
on ollut tarkea tehtava toiminnalliseen opetuksen ja -opetusmenetelmien tiedonjaka-
jana, keskustelun avaajana seka ideoiden valittaja opettajien keskuudessa. Hank-
keen puitteissa jarjestetyilla tyopajoilla on saatu koottua aineenopettajia, luokanopet-
tajia seka muuta koulun henkilokuntaa yhteen jakamaan ideoita toiminnallisuudesta

ja hyvaksi havaituista ideoita ja menetelmista toiminnalliseen opetukseen liittyen.

Talla opinnaytetyolla on tarkoitus tuottaa tietoa opettajien kokemuksista ToiMeen!-
hankkeen puitteissa jarjestettyjen tyopajojen onnistumisesta. Tama opinnaytetyo on
kehittamissuuntautunut opinnaytetyo, jonka tarkoituksena on tuottaa tietoa kohde-
ryhman kokemuksista. Opinnaytetyoni avulla keratyn tiedon avulla on tarkoitus kehit-
taa tilaajan, eli ToiMeen! —hankkeen toimintaa ja erityisesti heidan jarjestamiaan tyo-
pajoja. Opinnaytetyoni yksi keskeisin tavoite on kerata mahdollisimman kattava pa-
laute ToiMeen! - tyOpajojen onnistumisesta opettajien nakokulmasta. Tekemani ky-
sely on suunnattu ToiMeen! — hankkeen tyopajoihin osallistuneille aineenopettajille,
luokanopettajille seka muulle koulun henkilokunnalle



2 OPINNAYTETYON TAUSTA - ToiMeen!-HANKE

ToiMeen! - Toiminnalliset menetelmat aineenopettajan arkeen — on Humanistisen
ammattikorkeakoulun kolmivuotinen kehittamishanke. ToiMeen!- hankkeessa Huma-
nistinen ammattikorkeakoulu tarttuu ylakoulujen haastavaan tilanteeseen opettajille
jarjestettavien tyopajojen avulla. Tarkeimpana tehtavana tyopajoilla on tuoda esille ja
herattaa keskustelua oppilaiden fyysisesta aktiivisuudesta, toiminnallisesta opetuk-
sesta ja - menetelmista seka liikunnallisista toimintatavoista oppituntien aikana.
Ydinasiana on uusien, toiminnallisten toimintatapojen ja opetusmenetelmien juurrut-

taminen osaksi ylakoulujen arkea. ( Humanistinen ammattikorkeakoulu 2015.)

ToiMeen! - hanke on valtakunnallinen ja sen tarkoituksena on levittaa tuloksia ja ma-
teriaalia valtakunnallisesti. Hanke on lahtenyt liikkeelle kartoittaen eripuolilla Suomea
sijaitsevien ylakoulujen nykytilanteen kartoituksesta toiminnallisuuden ja toiminnalli-
sen opetuksen nakokulmasta. Taman kartoituksen avulla hanke on selvittanyt, min-
kalaisia asioita fyysisen aktiivisuuden ja toiminnallisuuden edistamisen eteen on jo
tehty, millaisia toimintatapoja ja toiminnallisia menetelmia on jo kaytossa, mika on
koettu toimivaksi ja mika ei seka lisaksi, mita ideoita ylakoulujen henkilokunnalla voisi
olla toiminnallisuuden lisdamiseksi. Tehdyt kartoitukset keskitettiin niihin ylakouluihin,
joissa oli jo ollut joitain toiminnallisia menetelmia kaytossaan. Kartoituksen tarkoituk-
sena oli kerata tietoa kaytetyista toimintamalleista ja siten hyddyntaa tyopajoissa ja-
kamalla tietoa jo olemassa olevia fyysista aktiivisuutta edistavia menetelmia ja malle-
ja ylakoulun opettajien kayttoon. ToiMeen! - Hanke toimii laheisessa yhteistyossa
Liikkuva koulu-ohjelman kanssa. Se toimii ikaan kuin sisarhankkeena Liikkuva koulu-
ohjelmalle. Hanke on ollut usean vuoden ajan mukana Liikkuvan koulun jarjestamis-
sa seminaareisssa, niin yhteistydkumppanin roolissa seka saamassa hyvia kontakte-
ja ylakouluihin ja opettajiin. ToiMeen! — hankkeen projektityontekijat ovat kontaktissa
Liikkuva koulu — koordinaattoreiden kanssa yhteistyosta ja mahdollisista koulutusjar-
jestelyista. ( Humanistinen ammattikorkeakoulu 2017.)



2.1 ToiMeen! - tyopajat

ToiMeen!- hankkeen tarkoituksena on tarjota koulutusta, joilla vastataan ylakoulun
oppilaiden liikkumattomuuteen mm. toiminnallisten opetusmenetelmien avulla. Yhte-
na paatavoitteena on saada nuorten koulupaivista liikkuvampia toiminnallisia mene-
telmia hyodyntaen. Naiden tavoitteiden pohjalta jarjestetaan koulutuksia ns. ideoivi-
en tyopajojen muodossa. Tydpajojen tarkeimpana tehtavana on antaa ja jakaa yla-
koulun opettajille, paaasiassa aineenopettajille tyokaluja ja uusia menetelmia toimin-
nallisempaan opettamiseen seka rohkaista opettajia kokeilemaan oppilaita aktivoivia
oppimisymparistoja. Tarkoituksena olisi saada aikaan koulujen oppimisymparistoissa
kulttuurista muutosta, jotta toiminnallisuudesta seka fyysisesta aktiivisuudesta tulisi
luonnollinen osa opetusta oppiaineesta riippumatta. ( Humanistinen ammattikorkea-
koulu 2015.)

ToiMeen!- hankkeen tarjoamat koulutukset ovat paaasiassa olleet kaksiosaisia. Kou-
lutuksien runko on rakentunut siten, etta koulutuksen ensimmaisessa osassa on kay-
ty 1api, mita toiminnallisilla menetelmilla tarkoitetaan. Lisaksi on kartoitettu, jo kaytos-
sa olevia menetelmia. Koulutuksen yhtena tarkoituksena on antaa virikkeita luokan
ulkopuolisista oppimisymparistoista, lahdettiin koulutuksissa konkreettisesti katso-
maan koulujen tiloja uusin silmin, heratellen esimerkiksi kysymyksia, kuinka oppi-
misympariston muutoksella voidaan vahentaa oppilaiden istumista koulupaivan aika-

na. ( Humanistinen ammattikorkeakoulu 2017.)

Koulutuksen toisessa osiossa kerrattiin ensimmaisessa osiossa kaytyja seka esille
tulleita asioita. Lisaksi toisesa osiossa pureuduttiin tarkemmin koko koulun toiminta-
kulttuuriin ja sen toiminnallistavamman yhtenaisen strategian luomiseen. Kaikki kou-
lutuksiin osallistuneet ylakoulut eivat valttamatta ole kayneet molempia koulutuksen
osioita. On myds ollut mahdollista,ettd koulutus on raataloity juuri tietylle koululle so-
pivaksi heidan toiveittensa mukaan. Aineenopettajien lisaksi koulutuksiin on osallis-

tunut myos luokanopettajia sekd mahdollisesti myos muuta koulun henkilokuntaa.
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Koulutuksia on ollut vetamassa Humanistisen ammattikorkeakoulun hankkeeseen
osallistuneet lehtorit. Koulun lehtoreita hankkeessa on ollut mukana yhteensa 7, jois-
ta yksi toimii projektipaallikkona ja muut 6 projektityontekijoind. Koulutuksissa on ha-
luttu erityisesti panostaa siihen, etta ne todella ovat toiminnallisia ja taten tukevat
toiminnallisten menetelmien oppimista ja kokeilemista kaytannossa. Lisaksi erittain
tarkeana on pidetty opettajien kohtaamista ja toiminnallisen opetuksen arkikokemus-
ten jakamista. ( Humanistinen ammattikorkeakoulu 2017.)

ToiMeen! — hanke on alusta saakka toiminut yhteistydssa Liikkuva koulu — ohjelman
kanssa.

2.1.1 Esimerkki ToiMeen!- tydpajasta

ToiMeen!- tyopajoja on jarjestetty ympari Suomea erilaisille ylakouluille, kohderyh-
mana aineenopettajat, tyopajoihin on osallistunut myos luokanopettajia ja muuta kou-
lun henkilokuntaa. Tyopajoihin ei ole luotu mitaan tiettya, tarkkaa runkoa tai suunni-
telmaa, vaan jokainen tyopaja on suunniteltu koulun tarpeita vastaavaksi. TyOpajoja
on ollut suunnittelemassa ja ohjaamassa Humanistisen ammattikorkeakoulun eri op-
piaineiden lehtorit, joten myods heidan kokemuksensa ja nakemyksensa on vaikutta-
nut tyopajojen sisaltoon. Seuraavaksi kerron esimerkinomaisesti yhden tyopajan ta-
voitteista ja sisallosta.

Esimerkkikoulutus on pidetty yhden koulun aineenopettajille. Koulutukseen on osal-
listunut yhteensa 35 osallistujaa seka kaksi Humanistisen ammattikorkeakoulun leh-
toria. Taman koulutuksen kesto on ollut 150 minuutttia ja se on jarjestetty yhden ilta-
paivan aikana. Kyseisen koulutus sisalsi yhteisen aloituksen, jossa tyopajojen ohjaa-
jat ovat esittelleet ToiMeen! — hankkeen, sen tyontekijat, koulutuksen/tybpajan ja sen
tavoiteet seka on kayty lapi, mita on toiminnallinen menetelma ja kuinka se ymmarre-
taan. Lisaksi yhteinen aloitus sisalsi osallistujien aiempien koulutusten lapikayntia.
Kyseisen tyOpajan ydinasioita olivat; Tietojen vaihto eri opettajien ja luokka-asteiden

valilla, uusien menetelmien ideointi, menetelmien kokeilu seka strategian kehittely.



Yhteisen aloituksen jalkeen tyOpajassa tehtiin ns. rastityoskentelya, jossa erilaisten
toiminnallisten ryhmatehtavien ja -pelien avulla on paasty tutustumaan ja kokeile-
maan toiminnallisuutta ja sita, mita se voisi olla opetuksessa, arvioinnissa ja miten
erilaisia menetelmia voitaisiin hyddyntda eri oppiaineissa ja mahdollisesti yli op-
piainerajojen ns. ilmiolahtdisen opetuksen keinoin. Rasteja tyopajassa oli yhteensa
kolme, joista jokaisen jalkeen pidettiin arviointi/ palaute-osio, jossa purettiin, esiteltiin
tai kaytiin muuten |api rastilla opittuja tai esille tulleita asioita ja ideoita. Rastien jal-
keen tyOpaja paatettiin yhteiseen lopetukseen, jossa rastien pitgjat ovat esitelleen
rastityoskentelyssa esille tulleita asioita ja tarkeimpia havaintoja. Lisaksi rasteille
osallisteen opettajat ovat esitelleet yhden rastin ryhmatyon tulokset muille ryhmille ja
rastien pitajille. ( Humanistinen ammattikorkeakoulu 2015.)

2.2 Liikkuva koulu — ohjelma

Liikkuva koulu — ohjelma on valtakunnallinen hanke, jonka tarkoituksena on tukea
lasten ja nuorten osallisuutta, oppimista seka fyysista aktiivisuutta ( Liikkuvakoulu
2017). Hanke on yksi tamanhetkisen hallitusohjelman osaamisen ja koulutuksen kar-
kihankkeista. Liikkuva koulu- ohjelman rahoituksesta vastaa opetus- ja kulttuuriminis-
terid. Tassa karkihankkeessa yhdeksi paatoimeksi on saadetty, etta jokaiselle lapsel-
le ja nuorelle tulisi tunti liikuntaa paivassa. Lisaksi Liikkuva koulu- ohjelmaa halutaan
laajentaa valtakunnallseksi, jotta se koskisi jokaista peruskouluikaista lasta ja nuorta
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2015). Liikkuvan koulun ydinajatuksena on ajatella asi-
oita uusilla tavoilla. Istumisen vahentaminen ja oppimisen tukeminen toiminnallisin
menetelmin ovat tarkeita toimintatapoja Liikkuvissa kouluissa ( Liikkuva koulu 2017).
Nama toimintatavat ja ajatukset yhdistavat myos Liikkuvan koulun ja ToiMeen! —
hankkeen. ToiMeen!-hankkeella ikdan kuin on mahdollista taydentaa Liikkuvan kou-
lun ideologiaa. Eroavaisuutena kuitenkin se, ettd ToiMeen! — hanke keskittyy ylakou-
luikaisiin nuoriin, kun taas Liikkuva koulu - ohjelma koskettaa kaiken ikasia perus-
koulun oppilaita.



Liikkuva koulu — ohjelma on alkanut pilottivaiheella vuonna 2010. Pilottivaiheessa
vuosina 2010-2012 oli mukana 45 koulua yhteensa 21 kunnasta. Ohjelman pilottivai-
heen tarkein tavoite oli suomalaisten kouluikaisten lasten fyysisen aktiivisuuden pe-
rustietojen kerdaminen ja seuranta. Pilottivaiheen seuranta keskittyi siihen, miten
kouluikaisten fyysinen aktiivisuus muuttui seurannan aikana. Pilottivaihetta seurasi
varsinainen ohjelmavaihe ( 2012-2015). Naiden vuosien aikana Liikkuva koulu — oh-
jelma laajeni 815 kouluun. Taman vaiheen aikana opetus — ja kulttuuriministerio
myonsi rahoitusta yhteensa 17 kokeilukunnalle. Kokeilukuntien Liikkuva koulu — pro-
sessia seurattiin tiiviisti ohjelmavaiheen ajan. Naissa kunnissa tehtiin valtakunnallista
Liikkuva koulu — toiminnan kehittamista. Seka ohjelman pilotti ettd ohjelmanvaihees-
sa tehtiin molemmissa aktiivista seurantaa ja tutkimusta. Liikkuva koulu — ohjelman
seurannasta ja tutkimuksesta vastaa liikunnan ja kansanterveyden edistamissaatio -
LIKES. Molempien vaiheiden seurannasta ja tutkimuksesta 16ytyy monia julkaisuja
Liikkuvan koulun internet-sivuilta. ( Liikkuva koulu 2017.)

Talla hetkella Liikkuva koulu- ohjelma on mukana jo aiemmin mainitsemassani halli-
tuksen karkihankkeessa. Tahan mennessa toiminta on laajentunut jo yli 2000 suoma-
laiseen kouluun. LIKES:n tekeman seurannan lisaksi, koulut voivat talla hetkella teh-
da myos itsenaista seurantaa Liikkuva koulu — ohjelman vaikutuksista. Kouluilla on
kaytossaan Liikkuvan koulun nykytilan arviointi — tyokalu, jonka tarkoituksena on tuot-
taa tietoa ohjelman toiminnan tilanteesta kouluille itselleen, kunnille kuntien kaikkien
koulujen tilanteesta seka lisaksi tuottaa tietoa valtakunnallisesti Liikkuva koulu - oh-

jelman tilanteesta.

Ohjelman yksi keskeinen tavoite on tehda oppilaiden koulupaivista viihtyisampia.
Liikkuvassa koulussa oppilaat halutaan ottaa mukaan viihtyisampien koulupaivien
suunnitteluun ja toteutukseen. On huomattu,ettd oppilaiden vuorovaiku-

tus,osallistuminen seka yhteistoiminnallisuus parantavat usein koulun ilmapiiria. Nail-
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|& seikoilla on vaikutusta koulun tyérauhaan, oppilaiden sosiaalisiin taitoihin ja - tilan-
teisiin seka oppimiseen ( Liikkuva koulu 2017).

3 OPINNAYTETYONI TIETOPERUSTA

Opinnaytetyon tietoperustan yhtena tarkoituksena on maaritella opinnaytetydssa kay-
tettavat keskeiset kasitteet. TyOssa kaytettavien keskeisten kasitteiden avaaminen
helpottaa tutkijaa sisaistamaan oman tutkimuksena ydinasioista. Kasitteiden avaami-
nen auttaa tutkimuksen lukijaa sisaistamaan ja ymmartamaan kasiteltavaa aihetta
oikeasta nakodkulmasta, lisaksi lukijan on helpompi ymmartaa tutkimusta ja sen sisal-

toa tutustuessaan ensin siina kasiteltaviin kasitteisiin.

3.1 Toiminnallinen opetus

Toiminnallisuus, osallisuus ja osallistuminen ovat termeja, joihin moni meista on
tormannyt. Eteenkin opetus — ja kasvatustehtavissa toimiville nama ovat tuttuja kasit-
teita. Termien tamanpaivaisyydesta kertoo myos se, etta kasvatus- ja opetustehta-
vissa on laajalti herannyt keskustelua aiheeseen liittyen. Uusi varhaiskasvatussuun-
nitelma rakentuu laajalti lasten osallisuuden ymparille,uusi opetussuunnitelma pyrkii
uudistamaan koulujen toimintatapoja seka peraankuuluttaa laaja-alaisen osaamisen
tavoitteita, joihin kuuluvat ajattelun ja oppimisen taitojen lisaksi mm. myos arjen tai-
dot, osallistuminen, vuorovaikutus ja vaikuttaminen ( opetushallitus 2016). Nyt kun
valtakunnalliset suunnitelmat luovat mahdollisuudet toiminnallisuudelle, osallisuudelle
ja uusille opetusmenetelmille, tulisi opetuksen ja kasvatuksen ehdottomasti laajalti
hyodyntaa tata tukea. Onneksi koulujen hitaasti muutoksen vastaava toimintaympa-
ristd on saanut tuekseen erilaisia hankkeita ja projekteja, kuten mm. Liikkuvakoulu-
ohjelma ja ToiMeen!-hanke, joilla pienin askelin voidaan paasta toiminnallisuutta,
osallisuutta ja toiminnallista opetusta kohti.



11

Toiminnallinen opetus saatetaan liian usein mieltaa pelkaksi fyysiseksi likunnaksi, se
on kuitenkin paljon muutakin. Liikunnan itsessaan ollessa oppiaine ja erittain hyva
opetusvaline. Kun taas liikunta-toiminnallisuus otetaan mukaan avuksi muiden oppi-
aineiden opetukseen, on sen tehtdvana toimia valineena kyseisen oppiaineineen ta-
voitteeseen. Huomioon otettavaa on lisaksi mielestani myos se, etta toiminnallinen
opetus ei valttamatta ole pelkkaa liikuntaa, se voi olla myds luokan ulkopuolisten op-
pimisymparistdjen hyodyntamista, teknologian hyodyntamista, yhteistoiminnallista
oppimista seka erilaisten ihmisten kohtaamista. ( Multisilta & Niemi 2014, 17-24.)

Toiminnallisessa opetuksessa on tarkeaa huomioida oppiaineen tavoitteet unohta-
matta oppilaiden seka koko oppilasryhman tavoitteita. Oppilaiden kannalta tarkeaa
on myos johdonmukaisuus, jotta toiminnallisesta opetuksesta voidaan saada pysyva
toimintatapa ( Koskenkari 2015). ToiMeen! — hanke pyrkii nimenomaan vastaamaan
tahan haasteeseen, eli ToiMeen!-hankkeen koulutusten kautta halutaan antaa opet-
tajille vinkkeja ja materiaalia toiminnallisten menetelmien hyddyntamiseen opetuk-
sessa seka naiden toiminnallisten menetelmien pysyvaan juurruttamiseen osaksi
opetuksen ja koulun toimintakulttuuria (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2017).
Toiminnallinen opetus mahdollistaa opettajaa saamaan laajan nakemyksen omista
oppilaistaan, toiminnallisella opetuksella opettajalla on paremmat mahdollisuudet
huomioida kaikenlaiset oppijat seka heidan tapansa oppia. Se antaa ennenkaikkea
mahdollisuuden niille oppilaille, joilla on haasteita nayttaa osaamistaan perinteisten
opetustapojen mukaan.

3.2 Toiminnallinen oppiminen

Puhuttaessa opetuksesta ja oppitunnista tulee mieleen perinteinen tilanne, jossa
opettaja kirjoittaa taululle ja oppilaat kopioivat tekstia vinkoon. Oppilaiden taytyy olla
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hiljaa ja keskittya kirjoittamiseen tai ns. oppimiseen. Onneksi on kuitenkin heratty sii-
hen, ettd oppiminen on muutakin kuin oppiaineen oppiminen. Oppiminen on tarkea
osa yksilon ihmisena kasvua, kasvua osaksi yhteisda seka yhteiskuntaa. Koulu ja
luokka ovat lapselle ja nuorelle ensisijaisen tarkea ymparistdo oppia monia taitoja. Ih-
miset, niin lapset, nuoret kuin aikuisetkin eroavat paljon tavassaan oppia. Taman
vuoksi tarvitaan erilasia lahestymistapoja perinteisen opettamisen rinnalle. ( Multisilta
ym. 2014, 18-20.)

Erilaisiin oppimistyyleihin liittyy vahvasti aistien kautta oppiminen. Erilaiset oppimis-
tyylit ovat jaoteltu myos aistien mukaan. Visuaalinen oppija kayttaa vahvasti nakoasi-
tiaan oppimiseen, talldinen oppilas oppii nakemalla, katselemalla ja painaa asiat mie-
leen kuvina. Auditiivinen oppija kayttaa vahvasti kuuloaistiaan ja nain ollen oppiminen
perustuu oppilaan kuulohavaintoihin, talldinen oppija muistaa puheen, keskustelut ja
erilaiset aanensavyt. Kinesteettinen oppija hydédyntaa koko kehoaan, eteenkin varta-
lon liiketta ja kosketusta oppimiseen. Kinesteettinen oppija on usein hyva fyysisissa
asioissa ja tekemalla oppiminen on tallaiselle oppijalle mieleista. Taktillinen oppija
kayttaa kasiaan, kaikki kasin tehtavat tyot auttavat tallaista oppijaa keskittymaan.
Esimerkiksi muistiinpanot, askartelu, koristelu ja kansioiden tekeminen auttavat tak-

tiillista oppijaa oppimaan. ( Erilaisten oppijoidenliitto 2017.)

Toiminnallisuudella opetuksessa tarkoitetaan oppilaan kokemuksellisuutta ja ajatuk-
sen aktiivisuutta, osallistumista, osallisuuden tunnetta, kokemuksellisuutta seka oppi-
laiden valista vuorovaikutusta oppitunnilla. Toiminnallisen oppimisen ydin piilee ko-
kemuksellisuudessa, eli kun oppilas saa olla aktiivinen toimija omassa ryhmassaan,
lisdd se valtavasti yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toiminnallisissa tehtavissa oppilaat
paasevat keskustelemaan, he joutuvat tilanteisiin, jossa harjoitellaan toisten huomi-
oon ottamista, joustamista, ristiriitojen ratkaisua ja toisten kuuntelemista. Niin kuin jo
aiemmin mainitsin, toiminnallisten opetusmenetelmien avulla erilaiset oppijat tulevat
huomioiduksi paremmin ja heillda on paremmat mahdollisuudet nayttad osaamistaan,

seka ennenkaikkea kokea oppimisen kokemuksia. Toiminnalliset opetusmenetelmat
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myoOskin auttavat oppilasta tiedostamaan omat vahvuutensa seka omat tapansa op-
pia. Oppimisprosesseistaan tietoinen oppilas pystyy hydodyntamaan tata tietoa uuden
oppimisen edistamiseksi. Oppimaan oppimisen taitojen kehittyminen luo edellytykset
tavoitteelliselle ja elinikaiselle oppimiselle. ( Koskenkari 2015, Topata-hanke 2014.)

Toiminnalliseen oppimiseen liittyy vahvasti myds nuorten fyysinen aktiivisuus. Yla-
kouluikaisten nuorten fyysisen aktiiivisen edistaminen on yksi ToiMeen!-hankkeen
keskeisista tavoitteista. Lisaksi esimerkiksi yksi hallituksen karkihankkeen tavoitteista

on peruskouluikaisten lasten liikkunnan lisaaminen.

3.3 lImidpohjainen opetus ja oppiminen

Uusi opetussuunnitelma korostaa oppilaiden yhteisollisyytta ja yhdessa oppimista.
Lisaksi uudessa opetussuunnitelmassa korostetaan oppiaineiden opetuksessa laaja-
alaista osaamista ja -oppimistavoitteita, jotka rakentuvat oppiaineiden lisaksi useista
eri nakokulmista. Uuden opetussuunnitelman myota on herannyt keskustelua myos

monialaisista oppimiskokonaisuuksista ja ilmidpohjaisuudesta.

lImidpohjaisella opetuksella tarkoitetaan nimenomaan useimmiten oppiainerajoja
rikkovaa, tutkivaa otetta oppimiseen. lImidpohjainen opetus ei kuitenkaan itsessaan
ole menetelma tai pedagoginen malli, vaan pikemminkin keino kuinka suunnitella ja
organisoida opetusta/ opiskelua. limidpohjaisuus on ns. nakemys, jolla opetusta ja
opiskelua voidaan suunnitella ja organisoida. Siind on etunsa ja haasteensa. Se
vaatii soveltajaltaan uutta ajattelutapaa seka halua kehittaa opetusta. limidopetuk-
seen ja sen toteuttamiseen vaikuttavat paljon, mika on opiskeltava aihepiiri, opettaji-
en erityisosaaminen, kaytossa olevat verkostot, ennen kaikkea opiskelijaryhmalla on
vaikutusta siihen, millaiseksi toteutus loppupeleissa muodostuu. ( Rongas 2015,
Opetushallitus 2017.)
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Mita ilmidpohjaisella opetuksella sitten tavoitellaan? Ja miksi haluan kirjoittaa siita
opinnaytetyossani? —No ensinnakin ilmidpohjainen opetus, jota kutsutaan myds tutki-
vaksi opetukseksi tukevat oppimiskasitysta, jossa oppilas yhdessa toisten kanssa
rakentaa omaa tulkintaansa maailmasta. Yksinkertaisesti ryhma on alykkaampi kuin
yksilot. Tahan oppimiskasitykseen uuden 2016 opetussuunnitelman perusteet poh-
jautuvat. Parhaimmillaan ilmidpohjainen opetus toteutuu, kun opettaja pystyy suunnit-
telemaan toteutuksen yhdessa oppilaiden kanssa siten, etta opettaja laatii opiskelulle
raamitavoiteet, jolloin han voi yhdessa oppilaiden kanssa maaritella oppimisen ydin-

sisallot ja sen, mita tutkimalla aiotaan selvittaa.

Mielestani ilmidpohjainen opetus ja toiminnalliset opetus sisaltavat paljon samanlaisia
arvoja ja tavoitteita. Koen, etta ilmidpohjainen opetus pitaa paljon sisallaan toiminnal-
lista oppimista tai toiminnallisuutta yleensakkin ja oppilaiden osallistuminen seka
osallisuus ovat siind vahvassa roolissa. limidpohjaisen opetuksen ja toiminnallisen
opetuksen erona lienee se, ettd ilmidpohjaisuus tai tutkiva oppiminen pohjautuu
enemmankin jonkun tietyn olemassa olevan ilmion tutkimiseen ja ratkaisemiseen,
kun taas toiminnallisen opetuksen ydin on nimenomaan toiminnallisuudessa ja fyysi-

sessa tekemisessa seka toiminnassa.

3.4 Uusi opetussuunnitelma — OPS 2016

Opetussuunnitelma eli OPS on suunnitelma, miten opetus perusopetuksessa, kes-
kiastella ja korkeakouluissa jarjestetaan. Suomessa perusopetuksen opetussuunni-
telmat perustuvat opetushallituksen maarittamiin opetussuunnitelman perusteisiin. (
Perusopetuslaki 628/1998.) Opetussuunnitelman perusteiden on tarkoitus antaa yh-
tendinen pohja paikallisille, eli kuntien opetussuunnitelmille ja siten vahvistaa koulu-

tuksen tasa-arvoa koko maassa. Suurin osa opetussuunnitelman perusteista koostuu
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oppiaineiden tavoitteiden seka sisaltojen kuvauksesta, kyteytyen arvoperustan, op-
pimiskasityksen ja toimintakulttuurin linjaukseen. ( Opetushallitus 2017.) Kukin koulu
suunnittelee paikallisen eli kuntakohtaisen suunnitelman pohjalta koulukohtaisen
opetussuunnitelman. ( Perusopetuslaki 628/1998, Opetushallitus 2017.) Kuntien ja
koulujen omat opetussuunnitelmat ohjaavat tarkemmin opetusta seka koulutyota.
Opetussuunnitelman on tarkoituksena olla elava ja joustava opetuksen ja koulun toi-
minnan tuki. Paikallisten opetusuunnitelmien avulla voidaan ottaa paremmin huomi-
oon paikalliset tarpeet, erityisvaatimukset ja nakdkulmat. Opetussuunnitelman tarkoi-
tus on edistaa koulujen toimintakulttuurin ja koulupedagogiikan uudistamista, jolla
mahdollistuu se, ettd oppimisprosesseista tulee laadukkaampia ja nain oppimistulok-
set paranevat. ( Opetushallitus 2017.)

Uudet perusopetuksen opetusuunnitelmat otettiin kayttoon elokuussa 2016 alkaen
vuosiluokilta 1.-6., jonka jalkeen ylemmat vuosiluokat ottivat tai ottavat opetussuunni-
telmat kayttoonsa porrastetusti vuosien 2017-2019 aikana.( Opetushallitus 2017.)

3.4.1 Koulun toimintakulttuuri

Toimintakulttuurilla yleisesti tarkoitetaan sellaista kollektiivisen ajattelun seka kaytan-
tojen kokonaisuutta, elamantapaa ja tapaa hahmottaa maailmaa, joka on kullekkin
yhteisolle tiettyna ajankohtana ominainen. Toimintakulttuuri ilmenee jonkun tietyn
yhteison henkising, aineellisina tai sosiaalisina kaytantdina. Toimintakulttuuriin vai-
kuttavia asioita ovat yhteison arvot, uskomukset, kasitykset, odotukset, normit ja
saannot seka roolit ja erilaiset menettelytavat. Toimintakulttuurilla ohjaa seka tiedos-
tetusti etta tiedostamatta mm. kasvatustoimintaa seka oppilaita ja opettajia kouluym-
paristossa. Uusi opetussuunnitelma korostaa toimintakulttuurin merkitysta ja sen uu-
distaminen nostetaan esille tavoitteiden asettelussa. Uudistus on tarpeen ja toiminta-
kulttuurin huomioonottaminen on tarkeaa, silla tiedostamalla sen lasnaolon ja kiinnit-
tamalla siihen huomiota voidaan vaikuttaa oppimiseen ja taman myo6ta oppimistulok-
siin. ( Alasuutari 1999.)
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ToiMeen!- tyopajoilla on haluttu antaa ja jakaa vinkkeja seka kaytannon tyokaluja
suunnitella oppilaiden koulupaivia fyysisesti aktiivisemmiksi, tyopajojen avulla ollaan
haluttu vaikuttaa opettajien asenteisiin toiminnallisuutta ja toiminnallista opetusta
kohtaan myonteisesti ja sita kautta mahdollisesti paasty vaikuttamaan myos koulujen
toimintakulttuurin ja sen muutokseen aktiivisempaan seka oppilaita huomioivampaan
suuntaan. Mielestani Liikkuva koulu- ohjelma ja ToiMeen!- hanke ja sen tyopajat toi-
mivat hienosti tukena esimerkiksi uuden opetussuunnitelman toteuttamisessa, tavoit-
teiden asettamisessa, opetuksen suunnittelussa ja koulun toimintaympariston kehi-

tyksen huomioinnissa.

4 TUTKIMUKSEN METODOLOGISET LAHTOKOHDAT

Kehittaminen voidaan nahda konkreettisena toimintana, jolla tahdataan jonkun tar-
koin maaritellyn tavoitteen saavuttamiseen. Kun puhutaan ammattikorkeakoulun
opinnaytetyosta, talla tarkoitetaan yleensa tyoelaman kehittamistehtavaa ( Humanis-
tinen ammattikorkeakoulu 2013, 4-5). Kehittamisella tdhdataan muutokseen, sen
avulla tavoitellaan jotain tehokkaampaa tai parempaa tai jopa jotain uutta. Tavoitteel-
lisuus on aina kehittamistoiminnan keskeinen elementti ( Toikko & Rantanen 2009,
16).

Tutkimusmenetelman, eli metodin valinta perustuu siihen, millaista tietoa halutaan
kerata. Menetelman valinnassa on myds tarkeaa ottaa huomioon, milla tavalla minul-
la on mahdollisuus saada tarvittu tieto, seka miten voin varmistua tiedon luotettavuu-
desta. Tutkimusmetodi tulee valita niin, ettd sen avulla voidaan |0ytaa vastauksia tut-

kimusongelmaan/ tutkimuskysymyksiin.

4.1 Kyselytutkimuksen toteutus osana opinnaytetyota
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Opinnaytety0 prosessini kaynnistyi kevaalla 2017, jolloin ensimmaisen kerran tutus-
tuin ToiMeen! — hankkeeseen. Otin talldin yhteytta ToiMeen!- hankkeesta vastaavaan
lehtoriin ja kerroin mielenkiinnostani hanketta kohtaan. Prosessi lahti mielestani jou-
hevasti liikenteeseen ja sain positiivisen vastaanoton opinnaytetyoni toteuttamiselle
ToiMeen! - hankkeessa. Melko pian skype- palaverin ja ideapaperin teon jalkeen
opinnaytetyoni keskeinen tarkoitus ja suunta alkoi selviamaan. Mielestani koko opin-
naytety0 prosessi on mennyt eteenpain ilman suurempia suunnan muutoksia, 1ahinna
joitain tarkennuksia on yhdessa tehty tutkimuksen kohderyhmaan ja tutkimusmene-

telmaan liittyen.

Opinnaytetyosuunnitelman jalkeen alkoi kyselyn tarkempi suunnittelu ja valmistelu.
Tassa vaiheessa minulle hahmottui kolme tutkimuskysymysta, jonka ymparille 1ahdin
kyselylomaketta rakentamaan yhteistyossa tilaajan ja ohjaavan opettajan kanssa.
Opinnaytetyoni on kehittamissuuntautunut, jonka tarkoituksena on kehittaa tilaajan
toimintaa, eli tassa tapauksessa ToiMeen!- tyOpajoja. Aika varhaisessa vaiheessa
opinnaytetyon suunnittelua oli selvaa, ettd minun olisi jarkevinta seka taloudellisinta
olisi kayttaa tyoni tutkimusmenetelmana kvantitatiivista kyselytutkimusta, jonka to-
teuttaisin webropol- ohjelmalla. Kyselylomake on rakennettu taysin siten, etta sen
avulla saataisiin mahdollisimman kattava kuva ToiMeen! - tyopajojen onnistumisesta,
opettajien kokemuksista toiminnallisuuteen liittyen seka voitaisiin kartuttaa tietoa sii-
ta, millainen koulujen toiminatakulttuuri talla hetkella on toiminnallista opetusta ja op-

pimista ajatelen.

4.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tutkimuskysymykset ovat seuraavanlaiset;

1. Kuinka ToiMeen! — tyOpajat onnistuivat tehtavassaan?
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2. Mitka ovat opettajien kokemukset tyopajojen onnistumisesta ja niissa kayte-

tyista menetelmista?

3. Onko ToiMeen!- tyopajoissa esilletulleita menetelmia saatu jalkautettua opet-
tajien arkeen ja onko talla ollut mahdollisia vaikutuksia koko koulun toiminta-

kulttuuriin?

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimukseen vastasi kaikenkaikkiaan 49 opettajaa, vaikka runsaampi vastaajamaa-
ra olisi ollut tutkimuksen kannalta hyodyllisempi, koen etta naillakin vastauksilla saa-
tiin erittain hyodyllyllista tietoa ToiMeen! — hankkeen jatkoa ja toiminnan kehitysta
ajatellen. Tulosten analysointi alkoi opettajien vastauksia kartoittaen. Eteenkin kiinni-
tin huomiota skaaloihin perustuvien kysymysten, eli monivalintakysymyksien vasta-
uksiin ja niiden vertailemiseen. Oli syyta myos kiinnittaa huomiota monivalintakysy-
mysten jalkeen olevien avointen kysymysten vastauksia, joilla oli tarkoitus taydentaa
monivalintakysymysten vastauksia. Vastausten maara ja tutkimuksen tavoite huomi-
oiden, tein paatelman etta tutkimuksen maarallisen aineisto tulisi analysoida niin, etta
tulosten purkaminen, analysoiminen ja esittaminen tulisi tehda ennemminkin kvalita-
tiivisesti kuin kvantitatiivisesti. Uskon etta nain tilaaja tulee hydtymaan tuloksista par-
haiten ja nain saan myods mahdollisimman kattavat vastaukset tutkimuskysymyksiani
ajatellen.

Olen jakanut tutkimukseni tulokset karkeasti kahteen ryhmaan. Ennen varsinaisia
tuloksia, kerron perustietoa vastaajistani. Omassa tutkimuksessani olen kerannyt
ikaan, sukupuoleen, opetettavaan oppiaineeseen, opettajakokemukseen ja ryhmako-
koon liittyvia perustietoja. Tutkimuskysymyksia tehdessani minulla oli tarkoitus, etta

perustietoihin liittyvien vastausten avulla voisin tehda jonkinlaista vertailua vastaus-
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ten valilla. Olisi esimerkiksi ollut mielenkiintoista vertailla ian, opettajakokemuksen
vaikutuksia toiminnallisen opetuksen tarpeellisuuden kokemiseen tai ylipdansa sii-
hen, onko joillain perustiedoissa esiintulevilla seikoilla vaikutusta siihen, koetaanko
toiminnalliseen opetukseen liittyva koulutus ja materiaali tarpeelliseksi. Vastaaja-
maaran vahaisyyden vuoksi paadyin kuitenkin siihen, etta kerron perustietoja tutki-
mukseen osallistuneista opettajista, mutta perustietojen vertailua suhteessa varsinai-
siin kysymyksiin tyopajojen onnistumisesta tai menetelmien jalkautumisesta seka
mahdollisesta toimintakulttuurin muutoksesta, ei talla vastaajamaaralla ole tarkoituk-

senmukaista tehda.

Ensimmainen varsinainen analysoitava osuus oli, kuinka ToiMeen! — tyopajat ovat
onnistuneet tehtavassaan. Toinen osuus kertoo enemman toiminnallisen opetuksen
tarpeellisuudesta, sen merkityksesta vastaajien oppilaitoksissa seka lisaksi siita, mi-
ten tyopajoihin osallistuneet opettajat ovat kokeneet pystyvansa hyodyntamaan tyo-
pajojen antia ja materiaalia opetuksessaan.

5.1 Perustiedot

Tutkimukseeni vastanneiden opettajien perustiedot kertovat meille, millaisesta opetta-
jajoukosta vastaajakuntani koostuu. Alkuperainen tarkoitukseni oli, etta tulisin kayt-
tamaan perustietoja vastausten vertailuun. Koska vastaajamaara oli toivottua pie-
nempi, paadyn siihen, etta tutkimuksen pohjustukseksi kayn lapi vastaajieni perustie-
dot.

Kyselyyn vastasi yhteensa 49 opettajaa eri aineryhmista. Vastaajista 69,4 prosenttia
oli naisia ja loput 30,6 prosenttia miehia. Vastaajia oli melko tasaisesti kaikista ika-
ryhmista. Eniten koulutuksiin oli osallistunut 46-55 vuotiaita, joita vastaajista oli 38,8
prosenttia. Kaikkia muita ikaryhman edustajia, eli 25- 35, 36- 45 seka 56-65 vuotiaita
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oli ollut tasaisesti 20,4 prosenttia jokaisesta ikaryhmasta. Listaan alle, miten koulu-
tuksiin osallistuneet opettajat jakaantuivat prosentuaalisesti aineryhmittain;

Kielet ( aidinkieli+ muut): 20,4 prosenttia

Matemaattis-luonnontieteelliset ( Bi, Ge, Fy, Ke + terveystieto): 30,6 prosenttia
Reaaliaineet ( uskonto /Et, Hy): 8,2 prosenttia

Taide- ja taitoaineet ( Mu, Ku, K3, Li, Ko): 26,5 prosenttia

Valinnaisaineet + opo: 8,2 prosenttia

Olen luokanopettaja: 2 prosenttia

Olen muuta koulun henkildkuntaa: 4,1 prosenttia

On mielestani hyva, etta tyopajaan tai —pajoihin oli vastaajista eniten osallistunut juuri
matemaattis- luonnontieteellisten aineiden opettajat, sillda uskon heidan parhaiten
hydtyvan toiminnallisuutta ja toiminnallista opetusta kasittelevasta koulutuksesta, ma-
teriaalista ja keskustelusta. Jain pohtimaan, miksi tyopajoihin oli osallistunut jokunen
kotitalouden — ja liikkunanopettaja, vaikka heidan opettamansa aineet ovatkin hyvin
toiminnallisia. Toisaalta, heidan kokemuksensa ja toiminnallisuuteen liityva tietotaito
on ollut varmasti arvokasta jaettavaa muille tyopajoihin osallistuneille opettajille. Ta-
ma kavi ilmi kysymyksesta 11, jossa vastaajat ovat voineet vastata avoimeen kysy-
mykseen, jossa kysytaan, millainen rooli toiminnallisella opetuksella ja osallistavilla
oppimisymparistoilla on talla hetkella. Tarkastelin kahden taide- ja taitoaineiden opet-
tajien vastauksia tarkemmin. Avoimista kysymyksista kay ilmi etta toinen on kotitalo-
usopettaja ja toinen liikunnanopettaja, joka opettaa lisaksi terveystietoa.Tarkastelin
tarkemmin naiden kahden opettajan monivalintakysymysten vastauksia. Kiinnitin
huomiota niihin kysymyksiin, joissa opettajat paasivat arvioimaan, kuinka ToiMeen!-
tyopajat heidan mielestaan onnistuivat- Molempien opettajien monivalintakysymysten
vastaukset kertovat, ettd he ovat olleet suhteellisen tyytyvaisia tyopajojen antiin,
kaikki heidan mielipiteensa sijoittuu neutraalin ja jokseenkin samaa mielta oleviin

skaaloihin. Tarkastelemalla naiden opettajien vastauksia halusin saada jonkunlaisen
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kasityksen, ettd ovatko kyseiset opettajat pystyneet jollain tavoin hy6tymaan tyopa-
joista. TyOpajojen kannalta tallainen palaute on tarkeaa, silla on mielestani hienoa,
etta myos toiminnallisten oppiaineiden opettajat ovat pystyneet saamaan jotain uutta
omaan opetukseensa ja he ovat kokeneet, ettd kaydyissa tyOpajoissa on onnistuttu
jakamaan sellaista tietoa, mita he pystyvat hyddyntdamaan omassa opetuksessaan.
Luulen myos etta ko. Opettajien tietotaidon ja kokemuksen jakaminen on ollut tarke-
aa toisten tyopajoihin osallistuneiden opettajien kannalta.

Perustiedoissa selvitin yllamainittujen lisaksi myds opetettavien oppilasryhmien
kokoa, opettajakokemusta ja sita, ovatko vastaajat osallistuneet yhteen vai kahteen
tyopajaan. Haluan nostaa naista esille kysymyksen 5, jossa kysyin vastaajien opetta-
jakokemusta vuosina. Kysymyksen vastaukset jakautuivat prosentteina seuraavalla

tavalla;

Opettajakokemusta 1-3 vuotta: 10,2 prosenttia
Opettajakokemusta 4-10 vuotta: 20,4 prosenttia
Opettajakokemusta 11-20 vuotta: 30,6 prosenttia

Opettajakokemusta yli 21 vuotta: 38,8 prosenttia

Halusin nostaa nama prosenttiluvut esille, sillda on mielestani hienoa ja tarpeellista
etta nain pitkan opettajakokemuksen omaavat opettajat ovat lahteneet mukaan tyo-
pajoihin, joissa kasitelldaan tallaista ajankohtaista ja ns. uutta asiaa. Uskon etta opet-
tajakoulutus on yli 20 vuotta sitten ollut hieman erilaista, kun verrataan vaikka nyky-
paivan kasvatustieteen opintoihin. Kysymyslomakkeeni viimeisessa avoimessa ky-
symyksessa opettajat saavat vastata omin sanoin kysymykseen, millainen rooli toi-
minnallisella opetuksella ja osallistavilla oppimisymparistéilla on koulussanne talla
hetkella. Kysymyksen muutamissa vastauksissa opettajat kertovat, kuinka muutos ja
uudet toimintatavat otetaan opettajakunnassa usein aika hitaasti ja osittain jopa ky-
seenalaisesti vastaan. Nama vastaukset vahvistavat kasitystani siita, kuinka tarkeaa
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on, ettd myos pitkdn opettajakokemuksen omaavat opettajat ovat lahteneet mukaan

uusia opetustapoja ja —menetelmia edistaviin/ kannustaviin tydpajoihin.

5.2 TyOpajojen onnistuminen

Tutkimuskysymyksistani ensimmainen oli, etta kuinka ToiMeen! — ty6pajat onnistuivat
tehtavassaan? — tahan tutkimuskysymykseen pyrin saamaan vastauksia kysymyslo-
makkeen monivalintakysymyksessa 7. Tassa kysymyksessa vastaajat paasivat arvi-
oimaan asteikolla 1-5 kuinka tyOpajat olivat heidan mielestdan onnistuneet tehtavas-
saan. Kysymys sisalsi yhteensa yksitoista arvoitavaa kohtaa tyopajojen sisaltoon,
materiaaleihin, seka niiden perusajatukseen liittyen. Taman monivalintakysymyksen
keskeinen tarkoitus oli saada hyoddyllista tietoa tydpajojen onnistumisesta ToiMeen! —
hankkeelle. Kysymyksessa saatu tieto, eli opettajien palaute on mielestani valttama-
tonta ToiMeen — hankkeen ja eteenkin sen toteuttamien tyopajojen kehityksen kan-

nalta.

Kaiken kaikkiaan voin todeta, ettd tyOpajat ovat onnistuneet hyvin tehtavassaan.
Taman kertoo kyselyn keskiarvo, joka on 3,76. Suurimmaksi osaksi vastaajat ovat
olleet jokseenkin samaa mielta esittamistani vaittamista. Haluan nostaa esille muu-
taman mielenkiintoisen sekd huomioonotettavan seikan monivalintakysymysten vas-
tauksista. Opettajien kokemukset tyOpajojen tavoitteista ja aihepiiristd olivat hyvin
positiivisia. Lisaksi opettajat olivat kokeneet, etta tyOpajojen ohjaajat olivat onnistu-
neet hyvin tehtavassaan, eli ohjaus oli ollut heidan mielestaan innostavaa ja osallis-
tavaa. Naissa kaikissa keskiarvo oli yli 4 tai hyvin lahella 4. Lisaksi haluan nostaa
esille muutaman kohdan, joissa vastauksissa on ollut jonkun verran hajontaa, eli
opettajien kokemukset kyseisesta vaittamasta on ollut hyvin erilainen. Toinen vaitta-
mista koskee sita, kuinka hyvin tydpajoissa on onnistuttu toiminnallisuuteen aineen-
opetuksessa liittyvaa tietotaitoa. Vastauksista kay ilmi, ettd 2% vastanneista opetta-

jista on ollut joko taysin eri mielta ja perati 14,4 % jokseenkin eri mielta. Vastauksista
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kay kuitenkin myos ilmi, ettd valtaosa vastanneista eli 53,1 % tyytyvaisia (neutraali
kanta) tai jokseenkin samaa mieltd kyseisesta vaittamasta. Toinen kysymys, jossa
hajontaa vastauksissa esiintyi oli vaittama, tyopajatyoskentelyssa syntyi hyodyllisia
ideoita/ suunnitelmia/ materiaaleja. Tassa vaittamassa kay ilmi, etta 10,2 % vastaajis-
ta ovat olleet jokseenkin eri mielta, mutta kuitenkin jopa 65,3 prosenttia, eli enemmis-

to on ollut jokseenkin samaa mielta.

Monivalintakysymysten jalkeen kyselylomakkeessa tuli avoin kysymys, jossa opetta-
jat paasivat kertomaan omin sanoin, millainen merkitys heidan osallistumillaan tyopa-
joilla on ollut heidan tyolleen. Kysymyksen tarkoituksena oli saada taydennysta edel-
liseen monivalintakysymykseen. Lisaksi se mielestani mahdollisti vastaajille ns. va-
paan sanan ja tilan kertoa omia heranneita ajatuksia, joita mahdollisesti monivalinta-
kysymyksiin vastatessa oli tullut. Avoin kysymys ei ollut pakollinen, joten jokainen
pystyi halutessaan vastaamaan siihen. Vastauksia tuli kaiken kaikkiaan 22 kappalet-
ta. Kysymykseen oli tullut paljon mielenkiintoisia vastauksia ja jokaisella vastaajalla
oli selvasti jotain sanottavaa tyOpajoihin liittyen. Tein vastauksista sanapilven, jossa
opettajien vastauksissa kaytetyimmat sanat olivat ns. pilvessa suurimpina. Vastauk-
sissa kaytetyimmat sanat olivat mutta, innostava, ideoita, merkitys, heréttavé, vinkke-
Ja, oppitunneille. Useimmissa vastauksissa opettajat olivat olleet tyytyvaisia ja tyopa-
jat olivat olleet herattavia, innostavia tai motivoivia. Usean positiivisen kommentin
jatkona oli aikaisemmin mainitsemani "mutta”, joista huomasi etta opettajat olivat voi-
neet olla tyytyvaisia itse tyopajaan, mutta he kokivat etteivat pysty omassa opettami-
sessaan hyodyntamaan saatuja vinkkeja tai toimintatapoja. Nama kommentit, joissa
iimenee hieman opettajien turhautuneisuus voivat johtua koulun kulttuurisen muutok-
sen hitaudesta, ajan puutteesta tai kiireesta. Lainaan alle muutaman opettajan vas-

tauksen edeltda mainitsemaani kysymykseen:

“Tulee ajatelleeksi oppilaan kokonaista tyopéivéaé ja sen siséltéja”

“Olen opettajankoulutuksen kasvatti, jolle korostettiin TIEDON merkitysté ja TIEDON

Jakamisen merkitysté ja myds sité, etté opiskelijan pitéé ITSE etsié ja 16ytédéa vastauk-
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sia. Toiminnalliset menetelmét ovat erinomainen tapa tavoitella molempia tavoitteita.
Toisaalta olen sitéd mielté, ettéd ei koulunkéynti ja tybelémé voi olla pelkkdéa leikkié pi-
halla.... “

“Innostava”

“Edelleen toivoisin enemmén aikaa konkreettiseen ideointiin aineryhmien kesken. Eli
yhdessé aineryhmén siséllé miettisimme, miten voisimme toiminnallistaa nimen-
omaan esim. aikamuotojen opiskelun. Kun ideointi on sekalaisissa ryhmissé, ovat

ideat joskus hankalia soveltaa nimenomaan kieliin”

‘Joitakin vinkkejé olen hyddyntdnyt kédytdnnbssé, mutta jos opettaa oppiainettaan
vain yhden tunnin kerran viikossa - ja pitéisi tehdé "digiloikkaa" niin missé vélissé tata
kaikkea tehdééan?”

“Ainakin heti tyépajan jélkeen oli innostusta kéyttéé opittuja keinoja tybsséa.”

“Yllépiti toiminnallisuuden ajatusta. Ei mitddn normaalista poikkeavaa. On turhan
yleispedagogista ja ainedidaktisesti jopa loukkaavaa.”

‘Péésee yhteistyossé kollegojen kanssa pohtimaan erilaisia arjen haasteita ja niista
selviytymista.”

“Heréttdvd. Huomasi etta paljonhan sellaista on jo tullut tehtyd, mutta tietotekniikka
on jyrdnnyt toiminnallisten hommeleiden k&yttoa. “

“Tybpaja vahvisti motivaatiotani kéyttaa toiminnallisia menetelmia oppitunneilla.”

5.3 Opettajien kokemukset toiminnallisesta opetuksesta tana paivana, seka toimin-

nallisen opetuksen tulevaisuuden nakymat

Toisella ja viimeisella monivalintakysymyksella haluttiin saada selville, miten opettajat
kokevat toiminnallisen opetuksen talla hetkelld arjessaan. Lisaksi halusin selvittaa,
millaisia ajatuksia opettajilla on toiminnallisen opetuksen ja oppimisen tulevaisuudes-

ta kouluissaan. Taman kyselyosion tarkoituksena on luoda kuva, millaiseksi opettajat
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kokevat toiminnallisen opetuksen omasssa koulussaan ja opetuksessaan. Tulevai-
suuden nakymien kartoittamisen avulla voidaan saada ToiMeen! -hankkeen kannalta
hyodyllista tietoa. Naiden vastausten pohjalta hanke saa tarkeaa kokemusperaista
tietoa, jonka avulla tydpajoja ja niiden tuottamaa sisaltda ja materiaalia voidaan mah-

dollisesti kehittaa entistad paremmin opettajien tarpeita vastaavaksi.

Monivalintakysymysten vastauksissa oli jonkin verran hajontaa kysymyksesta riippu-
en. Joidenkin kysymysten vastaukset olivat mielestani jopa hieman ristiriidassa kes-
kenaan. Kysyttaessa kokevatko opettajat tarvitsevansa lisaa koulutusta, materiaalia
tai toimintamalleja toiminnallisen opetuksen toteuttamiseen, oli mielipiteissa hyvin
paljon hajontaa. Suurin osa vastanneista opettajista, eli 57, 1% olivat jokseenkin sa-
maa mielta lisdkoulutuksen tarpeesta. Vastaajajoukosta 18,4 % olivat kuitenkin taysin
tai jokseenkin erimielta. Tama osoittaa sen, ettad pienestakin vastaajajoukosta [0ytyy
nain paljon hajontaa ja opettajilla on erilaiset tarpeet koulutuksiin liittyen. Kysyttaessa
taas tyOpajojen tarpeellisuudesta, oli vastaajista jopa 63,3 % prosenttia jokseenkin
samaa mielta ja 14,3 % prosenttia taysin samaa mielta, kun taas taysin eri mielta tai
jokseenkin eri mielta oli yhteensa vain 2 % vastaajista. Vastausten prosenttiosuuksi-
en perusteella tyOpajat koetaan tarpeelliseksi. Tama on mielestani tyopajojen kannal-
ta tarkea tieto, mutta naiden kahden kysymyksen vastausten ristiriitaisuus asettaa
tyopajojen suunnittelulle uuden haasteen. Opettajien kokemusten eroaminen lisdkou-
lutuksen tarpeesta verrattaen tyopajojen tarpeellisuuteen voi liittya esimerkiksi eri
oppiaineryhmien opettajien kokemuksiin. Yksi kehitysehdotus tyopajoille voisi esi-
merkiksi olla, etta tyopajat suunniteltaisiin ja toteutettaisiin jonkin oppiaineryhman
opettajille. Esimerkiksi matemaattis- luonnontieteellisten aineiden opettajille jarjestet-
taisiin omat tyOpajat ja taito- ja taidepainotteisten oppiaineiden opettajille omat.

Vastausten perusteella toiminnallinen opetus koetaan kouluissa paaasiassa positiivi-
seksi, silla prosentuaalisesti jopa 73,4 prosenttia ovat jokseenkin — tai tdysin samaa
mielta. Opettajat kokemukset ovat vaihtelevat, kysyttdessa kuinka he pystyvat vaikut-

tamaan koulujensa toimintakulttuuriin. Suurin osa vastaajista, eli 71,4 prosenttia vas-
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taajista on jokseenkin - tai tdysin samaa mieltd. Taysin — tai jokseenkin eri mielta oi
10,2 prosenttia vastaajista. Eli vastaajajoukosta 16ytyy jonkun verran myos opettajia,
jotka eivat omasta mielestaan pysty riittavasti vaikuttamaan koulunsa toimintakulttuu-
riin. Monivalintakysymyksessa selvitin myos, minkalaisia asenteita opettajilla on toi-
minnallisesta opetuksesta, luokkahuoneen ulkopuolisista oppimisymparistoista, seka
toiminnallisen oppimisen vaikutuksesta esimerkiksi oppilaiden fyysiseen aktiivisuu-
teen tai positiivisiin oppimistuloksiin. Vastausten mukaan opettajat olivat suurimmalta
osin samaa mielta siita, etta toiminnalliset opetusmenetelmat lisdavat oppilaiden fyy-
sista aktiivisuutta, koska jopa 81,6 prosenttia olivat jokseenkin — tai taysin samaa
mielta. Luokkahuoneen ulkopuolisia oppimisymparistoja opettajat olivat hyodyntaneet
vastausten mukaan suurin osa, eli 71,4 prosenttia. Opettajien kokemukset siita, onko
heidan koulussaan oppiminen sidottu luokkahuoneeseen ja oppikirjoihin oli vaihtele-
vat. 16,7 prosenttia vastaajista kokivat olevansa taysin — tai jokseenkin eri mielta, el
he selvasti kokivat asian eri tavalla, kun taas 56,3 prosenttia oli asiasta jokseenkin-
tai taysin samaa mielta. Nama vastaukset osoittavat, kuinka suuri merkitys koulun
toimintakulttuurilla on opetusmenetelmiin ja opettajien asenteisiin toiminnallista ope-

tusta ja oppimismenetelmia kohtaan.

6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tekijana arvioin, etta yleisesti tyoni aihe on tarkea ja ennenkaikkea
ajankohtainen. Yhteisopedagogin toimialaan tyoni aihe liittyy myds hyvin vahvasti.
Toiminnallisuus, toiminnalliset menetelmat ja koulumaailma ovat kaikki yhteisopeda-

gogin toimintakenttaan seka ammatitaitoon liittyvia aiheita.

Olen iloinen ja koen itselleni tarkeaksi sen, ettad olen paassyt tutustumaan ToiMeen!-
hankkeeseen ja hanke-maailmaan yleisestikin, vaikka olenkin kokenut vain pintaraa-
paisun siitd. Oman roolini / asemani opinnaytetyontekijana koin hieman haasteelli-

seksi, silla tyoni ajankohdasta ja omasta asuinpaikastani riippuen en paassyt osallis-
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tumaan yhteenkaan tyopajaan. Edellamainitulla koen olevan vaikutusta tyoni tar-
keimman tiedonkeruu menetelman eli kyselyn onnistumiseen. Oma kokemukseni ja
tietoni tyOpajoista, niiden sisallosta seka toteutuksesta jai lahinna muiden kokemus-
ten ja luetun tiedon varaan, joka omasta mielestani hankaloitti tydon tekemista. Voinen
kuitenkin todeta, etta taman tyon kautta olen paassyt kokemaan ja kokeilemaan mo-
nia taysin uusia asioita ja olen oppinut paljon, vaikka helppoa ja yksinkertaista se ei
suinkaan ole ollut. Oman elamantilaneen ollessa hyvin kiireinen, on myds motivaatio-
ta ja sopivia hetkia tyon tekemiseen saanut etsia toden teolla. En voi kun kiittaa oh-
jaavia opettajiani ja tilaaja-tahoa karsivallisyydesta ja erittain hyvasta ohjauksesta
joka tilanteessa opinnaytetyohon liittyen.

Kyselyn vastausten perusteella voin todeta, ettd saimme kerattya ToiMeen!-
hankkeelle hyvaa, monipuolista ja jatkoa ajatellen tarpeellista tietoa tyopajojen onnis-
tumisesta. Suurempi vastaajajoukko olisi ollut erittain hyodyllinen ja nain oltaisiin saa-
tu paljon kattavampi ja laajempi otanta tyopajoihin osallistuneilta opettajilta. Arvioin
itse vastaajamaaran vahaisyytta silla, etta ensimmaisista tyopajoista oli ehtinyt kulua
jo melko kauan aikaa, joten tyopajat ja niiden sisaltod ei valttamatta ollut osallistuneilla
opettajilla enaa tuoreessa muistissa. Kattavamman arvioin tyopajojen onnistumisesta
ja opettajien kokemuksesta/ nakemyksesta tyopajojen sisaltoon liittyen olisi voinut
saada, jos kyselyn olisi jollain muotoa sijoittanut jokaisen tyopajan yhteyteen tai aina-
kin valittomaan laheisyyteen. Mielestani kyselyn ajankohdalla saattaa olla myos vai-
kutusta vastausten luotettavuuteen, niin kuin joidenkin kyselyyn osallistujien vastauk-

sista kay ilmi, etteivat he valttamatta muista tyopajan sisaltoa tai aihepiiria ollenkaan.

6.1 Tyon tekemisen haasteet

Oman haasteensa opinnaytetyon tekemiseen on tuonut se, etta toiminnallinen opetus
on kasitteena uusi, eika siitd mielestani ollut helppo Ioytaa tutkittua tietoa tai lahde-

materiaalia. Toisaalta aihe on hyvin ajankohtainen esimerkiksi uuden opetussuunni-
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telman myota, missa on otettu esille mm. oppilaiden osallisuus ja koulujen toiminta-

kulttuurin muutos.

Jos olisin itse voinut olla hankkeessa alusta saakka mukana, olisin panostanut
enemman opettajien kokemusten ja palautteen keraamiseen ihan koko hankkeen ja
tyopajojen totetuksen ajan. Nain palautteen ja kokemusten luotettavuudesta seka sita
myoden tulosten kaytettavyydesta olisi voinut varmistua paremmin. Jatkuva palaut-
teen keraaminen olisi mahdollistanut myos tyopajojen sisallon jatkuvat kehittamisen
opettajien ja koulun henkilokunnan tarpeita vastaavaksi. Tyopajojen yhteydessa pa-
lautteen keraamisessa olisi voinut kayttaa kyselytutkimuksen ohella my6s muita pa-
lautteenkeruumenetelmia. Tyon tekijana minua mietityttaa, kuinka hanke pystyy hyo-
dyntamaan keraamani tietoa, koska kyselyn kautta saatu tieto ja palaute jai tavoitel-

tua koyhemmaksi vastaajamaaran vahyyden vuoksi.

Tyon tekijana olen taman prosessin aikana oppinut paljon. Vaikka kirjoitusprosessi
on ollut pitka seka kyselyn valittaminen kohderyhmalle ja vastausten saaminen osoit-
tautuivat yllattavan haasteellisiksi, suurin oppi onkin ollut juuri tassa. Olen oppinut
paljon palautteenkeruusta ja palautekyselyn tekemisesta prosessina. Olen huoman-
nut, kuinka suuri merkitys ajoituksella, suunnittelulla ja yhteistyolla on kyselyn onnis-
tumisessa. Mielestani palautteenkeruu tulisi ottaa huomioon jo projektin tai hankkeen
suunnitteluprosessissa, jotta siita tulisi osa toteutusta jo suunnitteluvaihetta. On tar-
keaa, etta palautteenkeruun ajankohta ja menetelma olisi huolella suunniteltu juuri

kohderyhmalle, toiminnalle ja sen tavoitteelle sopivaksi.
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LIITE 1: Kyselyn perusraportti

ToiMeen!-tydpajat opettajien nakdkulmasta
1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 49

0o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

2. 1ka

Vastaajien maara: 49

o 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Alle 25




3. Minka aineryhman ainetta opetat?
Vastaajien maara: 49

o
N
N
w
IN
o
o
~

10

12

13

14

15

Kielet ( Aidinkieli+muut)

Matemaattis-luonnontieteelliset ( Bi,
Ge,Fy,Ke + terveystieto)

Reaaliaineet ( Uskonto/Et,Hy)

Taide- ja taitoaineet ( Mu,Ku,K&,Li,
Ko)

Valinnaisaineet + opo

Olen luokanopettaja

Olen muuta koulun henkilékuntaa

4. Minka kokoisia oppilasryhmia opetat?
Vastaajien maara: 49

16

18

20

22

24

26

28

Alle 20 oppilasta

20-25 oppilasta
25-30 oppilasta

30-35 oppilasta

Yli 35 oppilasta

En opeta luokkaryhmia

33



5. Kuinka kauan olet toiminut opettajana?
Vastaajien maara: 49

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Alle 1 vuotta

1-3 vuotta
4-10 vuotta
11-20 vuotta

yli 21 vuotta

En toimi opettajana

6. Kuinka moneen ToiMeen!-tydpajaan olet osallistunut?
Vastaajien maara: 47

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

Yhteen

Kahteen




7. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka ToiMeen!-tyOpajat mielestasi onnistuivat 35

Vastaajien maara: 49

. 4
L 2 jok- ) L
1 .tay.sm seen 3 neut- joks.een 5 taysin
erimiel | i eri raal kin samaa Yhteensa Keskiarvo
ta mielta | | kanta | samaa | mieltd
mielta

Tydpajan aihepiiri ja tavoitteet olivat 1 1 7 30 10 49 3.96
mielenkiintoisia
Tydpajojen aihepiiri ja tavoitteet olivat 0 9 6 29 12 49 4.04
ajankohtaisia
Tydpajan sisaltd vastasi ammatillisiin tarpeisiini 0 3 20 23 3 49 3,53
Tydpajan toteutus (kaytetyt tydtavat seka 0 9 12 27 8 49 384
menetelmat) oli/olivat mielekkaita
Ty6pajan ohjaaja/t innosti/ vat osallistumaan ja 0 1 1 o5 12 49 308
keskustelemaan
Tydpajassa kaydyt keskustelut olivat innostavia 0 2 15 22 10 49 3,82
Tydpajoissa onnistuttiin jakamaan
toiminnallisuuteen aineenopetuksessa liittyvia 1 2 17 24 5 49 3,61
kokemuksia
Tydpajoissa onnistuttiin jakamaan
toiminnallisuuteen aineenopetuksessa liittyvaa 1 7 12 26 3 49 3,47
tietotaitoa
TyOpajatydskentelyssa tyi hyodyllisia

yOpajatydskentelyssé syntyi hyddyllisia 0 5 10 32 9 49 3,63
ideoita/suunnitelmia/materiaaleja
Tydpajat tukevat minua toiminnallisen
opetuksen ideoinnis- 0 3 14 26 6 49 3,71
sa/suunnittelussa/toteutuksessa
Tydpajat tukevat koulun kulttuurin kehittamista 0 4 12 24 9 49 3,78
toiminnallisuutta edistdvaan suuntaan
Yhteensa 3 32 136 288 80 539 3,76

8. Kuvaile omin sanoin, millainen merkitys osallistumillasi tyopajoilla on ollut omalle tyollesi?

Vastaajien maara: 22

Tulee ajatelleeksi oppilaan kokonaista tydpaivaa ja sen sisaltoja.

Olen opettajankoulutuksen kasvatti, jolle korostettiin TIEDON merkitysta ja TIEDON jakamisen merkitysta ja
myos sita, ettd opiskelijan pitda ITSE etsia ja |6ytaa vastauksia. Toiminnalliset menetelmat ovat erinomainen
tapa tavoitella molempia tavoitteita. Toisaalta olen sitd mieltd, ettd ei koulunkaynti ja tyéeldama voi olla pelkkaa
leikkia pihalla....

Innostava

En muista enaa kunnolla tydpajan siséltdéa

Varsin pieni. En paassyt toiseen tydpajaan, koska lapseni oli sairaana.

Edelleen toivoisin enemman aikaa konkreettiseen ideointiin aineryhmien kesken. Eli yhdessa aineryhman
sisalla miettisimme, miten voisimme toiminnallistaa nimenomaan esim. aikamuotojen opiskelun. Kun ideointi on
sekalaisissa ryhmissa, ovat ideat joskus hankalia soveltaa nimenomaan kieliin.



Joitakin vinkkeja olen hyédyntanyt kaytanndssa, mutta jos opettaa oppiainettaan vain yhden tunnin kerran
viikossa - ja pitaisi tehda "digiloikkaa" niin missa valissa tata kaikkea tehdaan?

Eipa ole viela ehtinyt olla mitdan merkitysta, kun tytpajat olivat lauantaina ja nyt on ensimmainen koulupaiva
sen jalkeen. Oma oppiaineeni (kotitalous) on aina toiminnallista.

Olen lisannyt toiminnallisuutta tunneillani saatujen vinkkien pohjalta.

Sieltd tuli hyvia kdytanndn vinkkeja toiminnallisuuteen.

Ainakin heti tydpajan jalkeen oli innostusta kayttaa opittuja keinoja tydssa.

Yllapiti toiminnallisuuden ajatusta. Ei mitdan normaalista poikkeavaa. On turhan yleispedagogista ja
ainedidaktisesti jopa loukkaavaa.

Paasee yhteistydssa kollegojen kanssa pohtimaan erilaisia arjen haasteita ja niista selviytymista.

Herattava

Herattadva. Huomasi ettd paljonhan sellaista on jo tullut tehtyd, mutta tietotekniikka on jyrannyt toiminnallisten
hommeleiden kayttoa.

Tydpaja vahvisti motivaatiotani kayttaa toiminnallisia menetelmia oppitunneilla.

Koulullamme oli 3 tunnin koulutus ko. aiheesta.

Vahaista yritin jo aikaisemmin liilkunnallistamaan terveystiedon tunteja pienin keinoin, voisin hyddyntaa
enemman ideoita.

Toiminnallisia metodeja on kaytetty myds oppitunneilla.

Ei juurikaan vaikutusta. Toiminnallisuus kuuluu aineisiini ja on aina kuulunut.

innostava

Otan nykyaan toisinaan liikuntahetkia keskelle tuntia (tunnin aiheeseen mitenkaan liittymatta), jos oppilaat
nayttavat sellaista kaipaavan. Ideoita liikkuvuuden yhdistamiseen tuli jonkin verran, mutta suoraan kayttéén ne
eivat ole paatyneet. Muhivat takaraivossa ja vaativat soveltamista.



9. Arvioi asteikolla 1-5, miten koet toiminnallisen opetuksen talla hetkella ja mitka ovat sen

tulevaisuuden nakymat

Vastaajien maara: 49

36

. 4
L 2 jok- ) L
1 .tay.sm seen 3 neut- joks.een 5 taysin
erimiel- | yin eri raal kin samaa Yhteensa Keskiarvo
ta mielta | | kanta | samaa | mieltd
mielta
Koen tarvitsevani lisaa koulutusta,materiaalia
tai toimintamalleja toiminnallisen opetuksen 0 9 9 28 3 49 3,51
toteuttamiseksi
Toiminnallisuus on luonnollinen osa opetusta 0 1 11 24 13 49 4
Toiminnallinen opetus tukee uutta 0 0 4 o5 20 49 433
opetussuunnitelmaa
Uusi opetussuunnitelma tukee kayttdmaan 0 1 6 21 21 49 427
oppilaita aktivoivia oppimisymparist6ja
Toiminnallisilla opetusmenetelmilla on 0 0 12 26 1 49 3,98
positiivinen yhteys oppimistuloksiin
ToiMeen!-hankkeen tydpajoilla olisi jatkossakin
tarvetta toiminnallisten opetusmenetelmien 0 1 10 31 7 49 3,9
edistajana
Toiminnalliset opetusmenetelmat lisdavat 0 0 9 23 17 49 416
oppilaiden fyysista aktiivisuutta
Toiminnallinen opetus koetaan myonteisesti 0 2 1 23 13 49 3.96
koulussamme
Pyst ikutt koul
ystyn vaikuttamaan koulumme 9 3 9 o7 8 49 3.73
toimintakulttuurin
Olen hyddyntényt tuk tydssani
en hyddyntanyt opetuksessa/ tydssani 0 9 12 o4 11 49 3.9

luokkahuoneen ulkopuolisia oppimisympéristdja
Koen ettad koulussamme oppiminen ei ole

0 8 13 19 8 48 3,56
sidottu luokkahuoneeseen ja oppikirjoihin
Koen ettad koulussamme huomioidaan 0 4 12 29 4 49 3.67
oppilaiden tekemia aloitteita
Koen etta toiminnalliset opetusmenetelmat
edistavat positiivista ilmapiiria ja oppilaiden 0 1 8 27 12 48 4,04
yhteishenkea
Yhteensa 2 32 126 327 148 635 3,92




10. Mita koulun ulkopuolisia oppimisymparistoja olet hyodyntanyt tydssasi? 37

Vastaajien maara: 28

Museoita, kaupunkitiloissa, luontoa

Studia-messut :)

Parkour-aluetta, joitan fysiikan juttuja on mittailtu ulkona

Koulun piha ja kirjasto.

Netissa olevat oppimisalustat, tehty tehtavia ulkona.

Tori- ja kauppavierailuja

Mediateekkia (kirjasto), kaytavia, liikuntasalia ja pihaa

teatteri, kirjasto, metsa, piha, retkikohteet ...

Leirikoulut, matkat, konsertit

kirjastoa, museoita

Urheilukenttaa, tosin se kuuluu kait kouluun

Liikuntasali, kaytavatilat, ulkoymparistd, kauppa.

Vaikka mita

Koulun pihaa, l&ahella olevia liikkeita / yrityksia..

Liikuntasali, ulkotilat, koulun kaytavat, puistot, rannat, jne.
Koulun pihaa, I8hiymparist6a, meren rantaa, kaupungin keskustaa, museoita, kirjastoa.
Puisto, tori

Erilaisisa liikuntapaikkoja

Liikuntaa liittyvia liikuntaymparist6ja: luontoa, liikkuntatiloja. Terkassa nuorten lahiymparist6a, kotia, 1aheisia
harrastustiloja, Laukaan kunnan palveluymparistéja (Hype, srk).
Ulkona opiskelua.

Kaytavat, pihatilat, lahialueen yliopistot

Lahiliikuntapaikkoja

Menemalla ulos ja kayttdéamalla mielikuvitusta.

Sielta 16ytyy vaikka mita tutkittavaa ja havainnoitavaa.
Pihoja, metsia, kenttia, kauppoja,

sahkdiset oppimisymparistot, netti ja sen ajankohtaisuudet
l&hiymparistd, kirjasto

Lahiymparistd

Piha, ranta

11. Kerro omin sanoin, millainen rooli toiminnallisella opetuksella ja osallistavilla
oppimisymparistdilla on koulussanne talla hetkella?

Vastaajien maara: 25

Vaikea sanoa muiden opetuksesta mutta nayttaa silta, ettd koko koulua kaytetdan oppimistilanne ja retkia
tehdaan paljon.

Koko ajan kasvava rooli. KIITOS!

Kovin ovat asiat esille ja toimintakulttuuri on muuttumassa tuohon suuntaan

Koko ajan kasvamassa oleva rooli.

Aika heikko. Koulussamme on huonot tilat erilaisten harjoitteiden toteuttamiselle, varsinkin naissa
ulkorakennuksissa.

Eipa juuri ndy arjessa, osa opettajista kayttda oppilaita metsassa ja retkilla jne...

En oikein osaa sanoa muiden puolesta, mutta omassa aineessani (kotitalous) toiminnallinen oppiminen on
jokatuntista.

Niihin kannustetaan, mutta oppilaat eivat ole tottuneet niihin ylakoulussa.

Ainakin musiikissa toiminnallisuus on luonnollinen osa opetusta



- Uskoisin, etta kaikki mahdollisuudet ovat aika lailla kaytossa.

- Oikein hyva rooli on meilla

- Aineenopettajat puurtavat aika yksin omissa oloissaan, joten on vaikea sanoa / arvioida, kuinka paljon
toiminnallista opetusta toteutuu. Pyrin siihen itse, mutta aina sen suunnittelulle ei ole aikaa. Suunnittelua
I&hinna siis siten, miten saada oman oppiaineen sisaltd tai kasiteltdva aihe toiminnallistettua.

- Turhan laaja kysymys vastattavaksi nain kiireen keskella. Normaali osa arkista opetusta.

- Rooli ei ole mielestani vield kovin kattavaa oppiaineissa.

- Kokeileva

- Eldmme murrosvaiheessa, jossa osa tyrmaa ja osaa kannaattaa uudenlaisia menetel mia.

- Pyrin omassa opetuksessa hyddyntdmaan mahd. mukaan. Liikunta on luonnollisesti
toiminnallisuuteen pohjautuva oppiaine, mutta myo6s terkassa sen huomioiminen on luontevaa.

- Toiminnalliset menetelmat ovat kylla kaytdssa, mutteivat viela riittdvan paljon. Niitd pitaisi hyodyntaa
nykyista paljon enemman. Osallisuus on meidan koulun juttu ja se on erittéin tarkedssa roolissa koulumme
toimintakulttuurissa. Toki siindkin on viela kehitettavaa esim. oppituntien osallistavassa toiminnassa.

- melko hyvin opettajat kayttavat toiminnallisia tyétapoja

- Toiminnallinen opetus on osaa oppimisymparistda vaikkakin monet muut osaalueet ottavat talla
hetkelld enemman tilaa/aikaa.

- Kasvava suunta

- Riippuu opettajasta, aika hitaasti kelkka k&antyy

- kehittyy ja laajenee koko ajan

- Nouseva. Olisi kiva kuulla/lukea vield enemman, miten eri aineiden opettajat ovat kdytanndssa
lisdnneet toiminnallisuutta ja osallistamista tunneille.

- Opettamallani oppiaineella on jo lahtdkohtaisesti toiminnallinen luonne. Muissakin aineissa toiminnallisuus
on otettu osaksi opetusta. Uusia tapoja opettaa ja osallistaa on aina kiinnostavaa ja innostavaa oppia lisaa.
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