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Opinnaytetyoni on toiminnallinen ja tyéelamaldhtéinen. Se koostuu monesta osasta. Keskidgssa on tal-
ven 2008—-2009 aikana toimitettu nuorille suunnattu Mita pitdd muistaa? — tapahtumatuotannon opas
seké sen esittelytilaisuus. Tyo kasittelee produktin prosessia, peilaa sita teoreettiseen viitekehykseen
seké arvioi sen kayttoa nuorten nakokulmasta. Opinnayte on laadittu Loimaan kulttuuripalveluille tilauk-
sesta.

Mitd pitda muistaa? -opas laadittiin digitaaliseen muotoon mahdollisimman helppokéayttdiseksi. Se pyrit-
tiin laatimaan aikaa kestéavéaksi. Liséksi tavoitteena oli tehda siitd ulkoasultaan helposti Iahestyttava.
Tyo tehtiin kahden hengen voimin — toinen oli vastuussa teknisesté puolesta ja toinen ajantasaisen
informaation kerddmisesta seka tekstin kirjoittamisesta.

Téassa kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyrin saamaan vastauksen tutkimuskysymykseen. Toimiiko ta-
pahtumatuotannon opas sosiokulttuurisena innoittajana ja jos niin milla tavalla? Peilaan tehtya opasta
ja sen kaytettavyytta teoreettiseen viitekehykseen sekéa haastatteluilla kerattyyn palautteeseen. Haas-
tattelin yhdeksaa henkilta, jotka valikoitiin oman ryhmansa edustajina — esimerkkeinéd musiikinopettaja,
yhdistysaktiivi, musiikin aktiiviharrastaja, nuori tytto tai poika. Tutkimuksen teoriana olen kayttanyt Pau-
lo Freiren vapauttavaa pedagogiikkaa, sosiokulttuurista innostamista seka kulttuurista nuorisotyota.

Opinnaytteen produkti tehtiin silmallapitden Loimaan eldavan musiikin yhdistysta. Tavoitteena oli tarjota
kyseiselle yhdistykselle sek& Loimaan nuorille toimiva opas tyokaluksi kayttoon.

Haastatteluissa ilmeni, ettd opas on kaytannossa toimiva, innostava ja helppokayttéinen. Peilatessa
tehtyd opasta teoriaan ja haastatteluihin olen tullut tulokseen, etta opas ei yksin ole riittava tydkalu
sosiokulttuurisen innostamisen projektin onnistumiseksi vaan se vaatii myos paljon muuta. Sen toivo-
taan synnyttavan lisaa aktiivista toimintaa Loimaan seudulla. Yhteisollisyytta ja osallisuutta pohdittaes-
sa tuli selvasti esille se, etta primaarisesti osallisuus on aina ihmisesta itsesta lahtdisin — ei ulkopuoli-
sesta tekijasta. Ulkopuolinen tekija voi kuitenkin lisata ihmisen innostusta osallisuuteen.

Asiasanat sosiokulttuurinen innostaminen, yhteiséllisyys, osallisuus
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Abstract

This is a functional and working life based thesis. The thesis was assigned by the Cultural Services of
the municipality of Loimaa. In the centre of the research is an event production guide named "Mita
pitda muistaa?" (What must be remembered?) and the event where it was published. The guide was
compiled during winter 2008-2009.

The guide reflects the theoretical background of the research. The research question of the study was:
Does the guide work as a sociocultural animation and if so how? The guide was evaluated in specialist
interviews. The information gathered from interviews was compared with the theoretical background of
the research.

The theoretical frame of the thesis is based on the pedagogical theories of the Brazilian pedagogue
Paulo Freire, theory of sociocultural animation and related concepts of these theories.

The thesis was written to help the live music organization of Loimaa, Loivari ry, which was founded at
the same time as the project was in progress. The goal was to create a guide that would serve as a
tool for the organization and the young people in Loimaa. Hopefully it would give rise to new cultural
events in the Loimaa area. The guide was published in an electronical form on a DVD. The structure
of the guide was kept simple, so that the guide would be easy to use. The information in the guide was
chosen and compiled so that it would withstand the test of time.

The specialist interviews revealed that the guide works well in practice, it is a good to give some inspi-
ration and also easy to use. According to both the theory and the interviews, the guide in itself is not a
sufficient factor for sociocultural animation, but it works as a handy tool in the process of sociocultural
animation. It may encourage people to become more active in cultural communities. Yet it was evident
that primarily the courage for participating is always something that comes from inside a person, not
from an external source.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni taustalla oli kiinnostukseni kunnallisen tason kulttuuritoimintaa koh-
taan ja kuinka sita toteutetaan nuorten keskuudessa. Toivoin myods saavani aikaisek-
si jotain konkreettista seka aikaa kestavaa - loimaalaista nuorisoa silméallapitaen.
Kevaalla 2008 kysyin Loimaan kulttuuripalveluilta onko heilla tarjota lopputydlle aihet-

ta.

1.1 Aiheen valinta

Opinnaytteeni muotoa pohdittiin yhdessa, Humakin lehtoreiden, opiskelijatovereiden
sekd Loimaan kulttuurisinteerin, Juhani Heinosen, seka musiikinohjaaja, Petri Vai-
niotalon, kanssa. Lopulta se muotoutui toiminnalliseksi opinnaytetyoksi. Tasta sai
alkunsa monivaiheinen, -tahoinen seka kiinnostava prosessi, jonka oli tarkoitus aut-
taa Loimaalle perustettavan elavdnmusiikin yhdistyksen taustatydssa. Harjoitteluni
aikana Loimaan kulttuuripalveluissa syksylla 2008 tein Loimaan seutukunnan ban-

deista kartoituksen, joka oli varsinaisen opinnaytetyoni niin kutsuttua alkua.

Toiminnallisen opinnaytteeni produkti sai varsinaisen muotonsa syksylla 2008. Toimi-
tin Loimaan kulttuuripalveluiden toimesta nuorille suunnatun helppokayttdisen tapah-
tumatuotannon oppaan ja jarjestin sen esittelytilaisuuden, joka pidettiin tammikuussa
2009. Mita pitaa muistaa? -opas laadittiin tydkaluksi nuorille, jossa tausta-ajatuksena
oli omaehtoinen toiminta. Opasta tehdessa ajatukseni olivat selkedt sen kantavista
voimista — vaikka niilla ei ollut vield siind vaiheessa teoreettisia kasitteita nimetty. Ta-

voitteena oli tarjota toimiva ja helppokayttdinen tydkalu nuorille.

1.2 Tutkimuksen toteutus

Noin puoli vuotta julkistamisen jadlkeen opasta jaettiin erilaisille toimijoille ja ihmisille.
Heita pyydettiin perehtym&én oppaaseen ja muutama paiva sen jalkeen haastattelin
heitd. Haastateltavat valittiin arvioimaan tehtyd opasta oman harrastuskenttansa,

ammattinsa tai ikdluokkansa edustajina. Haastatteluilla kerdsin palautetta oppaan



toimivuudesta ja tarpeesta. Osa haastateltavista vastasi niin sanotusti asiantuntija-
arvioita ammattinsa tai tapahtumajarjestamisen kokemuksensa puolesta. Haastatte-
lut olivat puolistrukturoituja eli teemahaastatteluja. Koska haastateltavat edustivat
tietynlaisia ryhmia ja palautteen toivoin olevan vilpitonta, oli teemahaastattelu oiva
menetelma. Halusin luoda haastattelusta valittoman ja avoimen keskustelunomaisen
tilanteen. Siten se mahdollistaisi syvempid analyyseja ja palautteita oppaasta ilman

haastattelutilanteen luomia paineita.

Peilaan kerattyd palautetta tutkimukseeni ja produktiin. Tutkin nuorille suunnatun ta-
pahtumatuotannon oppaan toimivuutta sosiokulttuurisen innostamisen, yhteisollisyy-
den, seké kulttuurisen nuorisotydn tytkaluna. Tehty tutkimus on kvalitatiivinen. Kerat-
ty palaute ja aineisto kayvat dialogia. Pyrin myds analysoimaan opinnaytteeni toimin-

nallista osiota — mik& onnistui, mité olisi voitu tehda paremmin ja minka vuoksi.

2 KOHTI INNOSTUMISTA

Jotta Mita pitda muistaa? — opasta voisi tarkastella innostamisen tydkaluna tai innos-
tajana, on tutustuttava sosiokulttuurisen innostamisen teoriaan ja siihen vaikuttaviin
taustatekijoihin, edellytyksiin seka tavoitteisiin. Avaan kasitteitd brasilialaisen peda-
gogin Paulo Freiren (1921-1997) problematisoivan kasvatuksen teoriasta, jossa tee-
moina ovat muun muassa dialogi, praksis ja lukutaito. Kasitteet ovat keskeisia kysei-
sen tyon nakdkulmasta. Freiren teoriat vaikuttavat vahvasti myds sosiokulttuurisen
innostamisen ideoissa. Puran yhteiséllisyyden ja osallisuuden siséltamia merkityksia
ja yhteyksia tassa teoreettisessa viitekehyksessa. Kasittelen kevyesti mitd on kulttuu-
rinen nuorisoty®. Se sitoo tyon sisadllon yhteen — opinnéaytteeni toiminnallisen osion,

teorian seka tyon toivotut tavoitteet.

2.1 Freire ja tie dialogiin

Freiren kasvatusteoria ponnistaa lukutaidosta, joka on avain vapauttavaan kasvatuk-

seen, dialogiin ja praksikseen. Ne ovat teitd maailman ymmartamiseen seka yhteisol-



liseen, osallistavaan ja innostavaan kasvatukseen. Ymmartaakseen sosiokulttuurisen

innostamisen sisaltdjd, teoriaa seka kaytantdja on ymmarrettava Freiren kasitteistoa.

Freiren kasvatusmetodia ja sosiokulttuurista innostamista rinnastaakseen, on tiedos-
tettava erot tallettavan ja kriittisen eli problematisoivan kasvatuksen vélilla. Seka nai-
hin eroihin liittyvat tekijat. Se miksi ndma erot ovat taman tyon yhteydessa sisaistet-
tava juontaa tyon luonteesta. Analysoitava opas on suunnattu nuorille omaehtoiseen
toimintaan, jota syntyy osallistavassa sosiokulttuurisessa innostamisen projektissa.
Sosiokulttuurisen innostamisen teorian pohjalla on Freiren teoriaa problematisoivasta
kasvatuksesta, jossa toimitaan dialogisessa subjekti-subjekti suhteessa. Tallettavas-
sa kasvatuksessa oppilaat ovat objekteja, joille opettajat subjektina valmistelevat an-
nettavan tiedon talletettavaksi sellaisenaan. llman dialogia tai reflektiota. Oppilaat
ovat taytettavia sailigita, jonne tieto kaadetaan valmiina ja oppilaat opettelevat tiedon
mekaanisesti ulkoa kyseenalaistamatta. Tallettavassa kasvatuksessa ei ole tilaa dia-
logille silla kasiteltava tieto annetaan ylhaalta alas ja siitd syysta se on vieraannutta-
vaa. Taten tallettavassa kasvatuksessa ei voida soveltaa mydskaan praksista, joka

on ihanteellista sosiokulttuurisessa toiminnassa. (Freire 2005, 73, 75-80.)

Praksis on tietotaitoa, jossa kaytantoa tai toimintaa jatkuvasti reflektoidaan sen ym-
paristdéon tai yhteiskunnallisiin olosuhteisiin. Kyse on tietoisesta kaytannosta tai tie-
toisesta toiminnasta. Kun praksiksen toiminta otetaan kriittisen tarkastelun kohteeksi,
syntyy talléin aito praksis. Toiminta on inhimillista silloin kun se on tietoista toimintaa
eika vain tekemista ilman ajatusta. Oppaan sisalldissa on tiedot siitd, miten praksik-
sen mukaan voi toimia. Sielta 16ytyvat tiedot kuinka luoda tausta-ajatus sille mita teh-
daan ja kuinka sen ajatuksen mukaan tulisi toimia, vaikka kyseisid neuvoja oppaassa

ei olekaan nimetty praksikseksi. (mt., 34,55, 69.)

Problematisoivassa eli vapauttavassa kasvatuksessa ovat opettaja ja oppilas yhdes-
sa subjekteina tuottamassa uutta tietoa praksiksessa ja dialogia hyddyntaen. Ihminen
voi olla aidosti inhimillinen vapauttavan kasvatuksen my6ta silla han voi toimia kysy-
van mielen ja kaytannon kautta. Sen kautta pdésee etsimaén tietoa, muutosta ja luo-
vuutta, joka syntyy oman oivalluksen kautta. Opas tarjoaa apua siihen kuinka kyseis-

ta muutosta pystyy toteuttamaan. (mt., 73, 75-80.)



Tallettavassa kasvatuksessa on havaittavissa kaksi vaihetta. Ensimmaisessa vai-
heessa kasvattaja valmistelee opetettavan asian erillisessa tilassa oppilaista. Ja toi-
sessa vaiheessa kasvattaja selittaa tiedon oppilaille, jotka sen ottavat vastaan ilman
havainnointia tai kyseenalaistamista. Tieto ei siis ole yhdessa problematisoinnin kaut-
ta kerattya tai havainnoitua. Problematisoivassa kasvatuksessa ei erotella kasvatta-
jaa ja opiskelijaa, joka tarkoittaa sita, ettd molemmat ovat havainnoijia ja tyostavat

dialogissa tietoa tai toimintaa. (mt. 86.)

Maailmassa olemisen ja maailman ymmartamisen teoria on vahvasti sidoksissa prob-
lematisoivaan kasvatukseen ja sen onnistumiseen. Maailma on meita ymparoiva to-
dellisuus, joka on jatkuvassa muutosprosessissa. Maailma on siis yhta kuin kaikki
meitd ympardiva todellisuus ja sen arvot, ideologiat seka myos sen fyysinen todelli-
suus. Maailmaa tarkastellaan siten, ettd ihminen on yhteinen osa maailmaa, josta on
vastuussa, eikd abstrakti tarkastelun kohde. Tasta seuraa tietoisuus maailmasta. Ih-
misen reflektoidessaan itseddn ja maailmaa samanaikaisesti havainnointiymparisto
laajenee ja sen seurauksena huomaa asioita joihin ei ennen ole kiinnittanyt huomio-
ta. (Freire 2005, 87-92.)

Freire (2005) on sanonut, etté ilman ihmista ei ole maailmaa (mt, 88). Maailmassa
olemisen teoria on tassa yhteydessa mielestani oleellinen silla sosiokulttuurisen in-
nostamisen projektia ei voi toteuttaa ilman tietoisuutta itsestdén, ymparistostaan seka
historiasta. Kulttuurista nuorisoty6té toteutettaessa on tiedostettava nuoren maailma
seka kyseisen tyontekijan osattava asettaa oma maailmansa suhteessa nuoren maa-
iimaan. Oppaan kayton nakdkulmasta on tapahtumaa toteutettaessa oltava tietoinen
tapahtuman teemaa koskevasta maailmasta seka sinne toivottavan yleisén maail-
masta. Kasiteltdvdd maailmaa ja sen kasitettd ei voi olla ilman maailmaa luonutta
ihmistd. Se on tietoisuutta siitd, minkélainen jonkun oma maailma on ja mista se
muodostuu — kyseistd maailmaa ei voi olla ilman sitd luonutta ihmista. (Lehtimaja
2006, 32.)

Freiren problematisoivan kasvatuksen teorian keskidossa on lukutaito. Joka ei tarkoita
vain mekaanista sisalukutaitoa vaan sen merkitys on syvempad. Lukutaito kasittaa
tietoisuuden itsestdédn, muista ihmisistd sekd maailmasta. Se on laajempi kokonai-

suus kuin kirjoitettu sana. Sanalle on annettava merkitys ja se on ymmarrettava, jotta



lukutaito syntyisi. Se on edellytys viestinnalle ja kommunikoinnille, jotka taas ovat
vaylia dialogille. Mielestani on Freiren teoriaa ymmarrettava jo taustalla vaikuttavista
yksinkertaisista termeista alkaen. Ymmartaakseen lukutaidon ja sanan merkityksen
taman tyon yhteydessa, on nahtava yhteys, ettei oppaaseen ja sen ideoihin seka tar-
joamaan maailmaan voi perehtya ja syventya ilman lukutaitoa. Oppaan tietoja sisais-
taessa ja kayttdessa on se vayla dialogiin ja praksikseen. (Lehtimaja 2005, 24, 44-
25.)

Dialogi on kaksisuuntaista viestintdd, jonka taustalla on sana. Aito sana syntyy prak-
siksessa, joka on tietoista toimintaa. Se vaatii rinnalleen tietoisen toiminnan seka ref-
lektion. Aitoa dialogia voi syntya vain niiden valilla, jotka puhuvat samanarvoisina
toisilleen. Se on yhteytta saman asian aarella olevien ihmisten valilla eika vain pelk-
kaa keskustelua. Dialogi on tie muutokseen seka yhteiseen oppimiseen ja toimintaan
pyrkivien ihmisten kohtaamista. Onnistuakseen dialogi edellyttdd rakkautta maailmaa
ja ihmisia kohtaan, joka on jo itsessaan dialogia ja omistautumista yhteiselle asialle.
On oltava myds uskoa muihin ihmisiin. Dialogi, joka perustuu rakkaudelle, ndyryydel-
le ja uskolle on tasavertaista sek& synnyttéda sen osapuolten keskinaista luottamusta.
Se lahentda ihmisid luomaan uutta. Nama ovat edellytyksié voidakseen toimia sosio-
kulttuurisen innostamisen parissa. Opas ei operoi tekijana dialogissa, mutta se Vvoi
edesauttaa sen onnistumisessa esimerkiksi neuvoillaan tiedottamisesta tai tyoryh-
man kokoamisessa. (Freire 2005, 95-100.)

Antidialogisuus valloittaa. Tall6in toimijat eivat ole tasa-arvoisessa asemassa. Jolloin
esimerkiksi kulttuurisessa mielessa toinen osapuoli valloittaa toisen sanat eli ilmaisu-
kyvyn ja kulttuurin. Tdma tukahduttaa valloitettujen luovuuden ja vapauden itseil-
maisuun. Toimivassa ja luovuutta synnyttavassa dialogissa ei ole subjektia, joka hal-
litsee objektia vaan problematisoivalle kasvatukselle ihanteellisesti vuorovaikutuk-
sessa kohtaavat subjektit. "Kulttuurinen valtaaminen johtaa vallattujen kulttuuriseen
epéaaitouteen. He alkavat mukautua valtaajien arvoihin, normeihin ja paamaariin (mt.
170)” Laaditun oppaan tavoitteena oli tehda Loimaan kulttuuripalveluille toimiva tyo-
kalu, jota jakaa nuorille heid&n kulttuurisen toiminnan tueksi. Taten kulttuuripalvelut
eivat pyri valloittamaan vaan kannustamaan nuoria luomaan omia arvoja, normeja ja
padmaarid. Jos nimenomaista kannustavaa toimintaa ei kehitettéisi vaan mielivaltai-

sesti luotaisiin kulttuurista aktiviteettia, joka on nuorille suunnattu ilman dialogia nuor-
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ten kanssa, olisi se siten valloittavaa eik& kannustaisi nuoria kehittamaan omaa luo-
vuuttaan. TAma on yksi niista syista ja lahtokohdista, jotka oppaan laatimisen taustal-
la oli. (mt., 153-154, 169, 189-199.)

Problematisoiva kasvatus pyrkii kehittam&an kriittistd havainnointikykyd maailmasta
ja ihmisen omasta olemisestaan maailmassa eli omassa elinymparistosséaén, ajassa
ja kulttuurissa. Siina ymmarretaan ihmisen vaillinaisuus ja jatkuvassa muutosproses-
sissa oleva todellisuus jonka myota kasvatuksesta tulee jatkuva prosessi. Ihminen
siis ei ole taydellinen vaan kehittyy ja oppii jatkuvasti seka katsoo tulevaisuuteen.
Lisaksi kehittyvan ihmisen on ymmarrettava omaa ja maailman historiaa, jotta voisi
muodostaa toiminnalleen lahtokohdat ja tavoitteet seka auttaa kriittisen ajattelunsa
kehittymistd. Nuorten mahdollisesti aloittaessa omaa toimintaansa on heidan ymmar-
rettava, ettd kaikkia taitoja ei tarvitse osata valmiiksi vaan ne kehittyvat tekemisen
myota. Opaskaan ei kaikkeen tapahtuman tekemiseen liittyviin kysymyksiin anna
vastauksia. Sieltéd on spesifi ja hyvin laaja tieto jatetty pois, koska se olisi liioiteltua
tamankaltaisessa helppokayttdiseksi tarkoitetussa oppaassa. Eli opaskin on vaillinai-

nen, mutta siella on lahteité lisatiedon etsimiseen. (mt., 80-85.)

2.2 Sosiokulttuurinen innostaminen ja yhteisollisyys

Kulttuuri on oleellisesti sita, etta ihminen arkipaivassaan etsii vastauksia. Vastaukset
rakentuvat yhteison kulttuurin pohjalle silla perusteella, ettd kaikki ihmiset ovat sivis-
tyneitd. Inhimillinen aktiviteetti, osallistuminen ja toiminta ovat kulttuurin oleellisia
elementteja ja on ihmiselle kuuluva tietoinen valinta. Kansaa ei ole ilman kulttuuria.
(Kurki 2000, 55-56.)

Sosiokulttuurista innostamista voidaan hyddyntdad milla tahansa ihmisen elamaan
littyvalla osa-alueella. Kulttuurisessa nuorisotydssa ovat sosiokulttuurinen innosta-
minen, yhteisollisyys, omaehtoisuus seka osallisuus tarkeita tekijoitd. Innostamisen
avulla tavoitellaan sosiaalista muutosta, jonka tavoitteena on ihmisten ja heidan yh-
teisdjenséa laadulliseen parantamiseen. Innostaminen vaikuttaa ihmisen herkistymi-
sen prosessiin. Se herattda ihmisen tietoisuutta, organisoi toimintaa ja likkuttaa. In-
nostaminen lisdd vuorovaikutusta, kehittda subjekti-subjekti — suhdetta ja edistaé so-

siaalista kommunikaatiota. (mt., 19-20.)
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Kurki viittaa J.V Merinoon useaan otteeseen teoksessaan Sosiokulttuurinen innosta-
minen. Merinon mukaan on innostamisella kaksi paatavoitetta.

1. ’"Heratetdaan henkiin elamaa siella, missa sitd ei ole” eli luodaan liiketta, huolestu-
neisuutta, levottomuutta ja tuetaan aloitteellisuutta, asioiden taytantéonpanoa, itse-
naista toimintaa ja vastuuntuntoa. TAma on erityisesti ammatillisen innostajan
haastava tehtava.

2. "Toinen tavoite on "tukea ja saada liikkeelle niitd kykyja, jotka jo ovat olemassa”,
vaikka ne olisivatkin heikot ja tiedostamattomat. Motivoidaan, heratetdén, vahviste-
taan ja koordinoidaan yksildiden ja ryhmien kykyja ja voimia sek& heidan osallistu-
mistaan sosiaaliseen kasvatukselliseen toimintaan.”

(Kurki 2000, 23.)

Sosiokulttuurisella innostamisella voidaan ihmisia aktivoiden vaikuttaa elavoittaen ja
voimaa antaen. Ihmisten liikuttamiseen vaikuttaa hyvin monet tekijat ja niista tulee
olla tietoinen aloittaessa innostamisen prosessia. Sen lahtékohdat ovat kahden kasit-
teen ymparilla. Kulttuurinen demokratisaatio pyrkii toimimaan valittdjana taiteen ja
ihmisten valilla ja sen tavoitteena on saavutettavuus. Saavutettavuudella tarkoite-
taan, etta kaikilla inmisilla esimerkiksi iastd, sukupuolesta, sosiaalisesta statuksesta,
asuinpaikasta, varallisuudesta tai terveydesta rippumatta olisi mahdollisuus kulttuu-
rin pariin. Eli kulttuuri olisi kaikkien ulottuvilla. Kulttuurinen demokratia merkitsee ih-
misten omaa osallistumista, jossa sosiokulttuurinen innostaminen toimii kaynnistaja-
na. Sen tavoitteena on lisata osallistumista, jossa ihmiset ovat toimijoita seka oman
elamansa ja siten myos kulttuurinsa tuottajia. Kulttuurisen demokratian periaate hy-
vaksyy sen, etta kulttuuri on inhimillistd kayttaytymisté ja kaikkien oikeus. Innostami-
nen pyrkii kulttuuriseen demokratiaan. (mt, 14.)

Kulttuurisen demokratisaation ja demokratian kasitteiden valossa naen, etta Mita pi-
taa muistaa? —opas toimii valittdjana taiteen ja ihmisen valilla. Kyseinen opas on ta-
ten osa kulttuurista demokratisaatiota, mutta se pyrkii sosiokulttuurisen innostamisen
myota synnyttamaan kulttuurista demokratiaa. Taten onkin hyva perehtyd tarkemmin
sosiokulttuurisen innostamisen tekijoihin ja prosessiin, jotta voisi soveltaa ja ymmar-
taa paremmin kuinka kyseinen opas voisi synnyttda tavoiteltavaa kulttuurista demo-

kratiaa.

Innostamisen varsinainen teoreettinen runko muodostuu Merinoa mukaillen kahdek-
sasta piirteestd, joiden pitaisi ndkya kaikessa innostamisen toiminnassa:
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1. Innostaminen on sellaista sosiaalista toimintaa, jonka avulla pyritddn sosiaalisen
likkeen aikaansaamiseen ja sosiaalisen muutoksen luomiseen ja vahvistamiseen.

2. Innostaminen on sellaista kasvatusta, joka juurtuu aktiiviseen ja osallistavaan pe-
dagogiikkaan seka siitd housevaan metodologiaan.

3. Innostamisen tavoitteena on kulttuurinen demokratisaatio ja kulttuurinen demokra-
tia.

4. Innostaminen luo ja vahvistaa seka autonomisten sosiaalisten ryhmien etta toimivi-
en ryhmaprosessien syntymista.

5. Innostaminen koostuu sellaisista sosiaalisista kaytanndista, jotka saavat aikaan
aloitteellisuutta, osallistumista seka toiminnan ja sen pohdinnan vuorovaikutusta.
6. Innostaminen on sosiaalisen intervention teknologiaa.

7. Innostaminen on sellaisten resurssien etsintaa, jotka mahdollistavat yksildiden ja
ryhmien identiteetin ja pddosan vahvistamisen omassa kulttuurisessa ja sosiaali-
sessa kehyksessaan oman yhteisénsa ja alueensa sisalta.

8. Innostaminen on yksildllisen ja ryhmien valisen kommunikaation jarjestelma.
--. 7 (Kurki 2000, 24-28).

Eli Merinon innostamisen rungon mukaan sosiaalisen liikkkeen ja muutoksen aikaan-
saaminen ovat ensisijaisesti ihmisesta itsestaan lahtoisin. lhminen luo omasta arki-
paivastaan kulttuurista ja sosiaalista liikettd. Taman myota tavoitellaan ihmisten valis-
ten hierarkkisten suhteiden murrosta seka vahvistetaan avointa dialogia, jotka mah-
dollistavat valinnanvapautta. Innostamisen tavoitteen eli kulttuurisen demokratian
saavuttamisen onnistumiseksi, on ymmarrettava kaikkien kulttuurisia tarpeita seké

kunnioitettava ja ymmarrettava niitd. (Kurki 2000, 24-28.)

Innostamisen kulmakivia on ryhmaidentiteetin ja ryhmittaytymisen vahvistaminen,
jonka tavoitteena on, ettei ammatillista innostajaa enaa tarvittaisi vaan ryhmien ta-
voitteellinen toiminta jatkuisi itsendisesti ja omaehtoisesti. Siind tuetaan oma-
aloitteisuutta yksilon ja ryhman tasolla. Korostetaan luovia, aktiivisia ja kokemukselli-
sia metodeita toiminnassa, jotka tahtaavat pysyviin ja jatkuvaan muutosprosesseihin.
Innostamisessa on mukana myds tekninen, eli teoreettinen menetelma, elementti
johon sisaltyy aatteellis-filosofinen kehys seka innostamisen prosessissa tarvittavat
kaytdnnon tekniikat. Prosessissa on oltava ymmarrys ihmisesté seka yhteiskunnasta,
jotta suunnittelu ja pAamaaratietoinen toiminta olisivat tuloksellisia. Merinon rungossa

on hyvin tiivistetysti sosiokulttuurisen kaikki toiminnan elementit, mutta ymmartaak-
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seen niitd paremmin, on niiden sisaltdihin ja merkityksiin paneuduttava hieman syval-

lisemmin. (mt., 24-28.)

”- - innostamisella on kattava ote yhteis6llisyyden kaikkiin ilmiéihin (mt., 33).”

Innostamisen prosessin elementit ovat aina Kurjen viittaaman Gilletin mukaan samat,
ne ovat niin sanottuja rakennepuita ja niitd on seitseman. Kyseiset rakennepuut ovat
havaittavissa oppaan sisalldissakin — tosin ilman aktiivista tekijad, mutta teoreettisina

neuvoina.

1. Tekeminen (le faire) eli miten inhimillinen ryhmé& organisoidaan ja miten sen tavoit-
teisiin pyrkiminen jarjestetaan.

2. Osallistujat (le participant) eli ne, jotka saavat aikaan toimintaa, osallistujiin kuuluvat
myds innostajat.

3. Aika (le temps), jona tavoitteet saavutetaan.

4. Instituutio (I"institution) eli sosiokulttuurisen toiminnan juridispoliittinen tausta.

5. Sosialinen suhde (le lieu social), joka rakentuu samalla kertaa seka ryhman sisalla
ettd ulkopuolisiin.

6. Strategia (la stratégie) eli keinojen sopeuttaminen tavoitteiden saavuttamiseen.

7. Filosofia (la philosophie), joka on toiminnan taustalla.”
(Kurki 2000, 73-76.)

Innostamisella on kolme tehtdvaa, joissa innostajalla on eri tavoitteisia tehtavia ja
niita toteutetaan eri keinoin. Tehtavat vaihtelevat innostamisen projektin seka itse
innostajastakin riippuen. Ensimmainen on teknisesti painottunut, jonka tavoitteet ovat
taloudellisissa tai teknisissa asioissa. Sen tavoitteisiin padsemiseksi kehitetaan fyysi-
sid ja alyllisida kykyja, tuetaan osallistujien vapaata ilmaisua, kehitetddn sosiaalisia
suhteita ja vastuunottoon yhteisdssa. Tassa toiminnallinen innostaja saa ryhman us-
komaan, tuottamaan, rakentamaan ja tekemaan. Toinen on ryhméan toiminnan hel-
pottajana toimiminen. Innostaja toimii organisoijana ja on tavoitteiden sekd metodien
asiantuntija. Han on ryhman kommunikaation rakenteen luoja seka dialogin ja reflek-
tion rakentaja. Tavoitteena tamén kaltaisella innostajalla on selkeyttdd tavoitteita,
mielipiteitd, koordinoida ja valita toiminnalle sopivat strategiat. Han yhdistaa ihmisia
toisiinsa sekéd yhteiskuntaan. Kolmantena innostajan tehtdvana voisi mainita valais-

tumisen, joka on sidoksissa osallistujien tunteisiin, asenteisiin ja motivaatioon. Taméa
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pyrkii vapauttamaan puhetta sekd asettamaan tavoitteita, joka vaikuttaa ryhman kiin-
teyteen ja edistaa projektissa muiden tehtavien toteutumista. (mt., 77-80.)

Innostamisen toiminnan kannalta peruskysymyksia ovat: ketka ovat osallisina? Mité
toiminta koskee? Miksi? Miten ja minka avulla? Naiden kysymysten avulla voidaan
tarkkaan maaritella niiden ihmisten taustat joiden halutaan osallistuvan toimintaan,
projektin praksis, tavoitteet seka metodit ja konkreettiset osatekijat. Sosiokulttuurinen
toiminta on aina osallistavaa ja yhteisodllista. Kyse ei ole innostamisesta jos suunnitte-
lu ei ole yhteista. Edella mainittuja kysymyksid neuvotaan oppaassakin pohtimaan
tapahtuman toteutusta suunnitellessa. (Kurki 2000, 92-96, 120.)

Aito yhteis6 rakentuu Kurjen mukaan siten, ettd toiminta tapahtuu ihmisten kesken
yhdessa tiedostaen parempi arki ja vaalien laadukasta suhdetta toisiinsa seka yh-
teiskuntaan. Sen toiminta on yhteisten arvojen seké intressien ohjaamaa, joka ko-
koontuu yhteen tiettya tarkoitusta varten. Sen rakenteellisen muodon tunnusmerkkeja

ovat solidaarisuus, avoimuus ja uudistuminen. (mt.129-130.)

Herkistymisen ja motivoinnin my6ta syntyy aitoa osallistumista. Herkistymisella tar-
koitetaan ihmisten herattamista heidan arkipdivassaan ja saamaan aikaiseksi tietoi-
suutta sen aktivoimiseksi. Motivointi on puolestaan hieman enemman kuin herkisty-
minen. Sen avulla heratella&n tiettyja intresseja ja yritetaan kiinnittdd huomio johon-
kin sellaiseen toimintaan, joka heille on merkityksellistda oman elamansa kannalta.
Huomion kiinnittymisen jalkeen ihmisilla herda tarve saada lisaa tietoa hanta ympa-
roivista asioista ja omasta elamastaan. Opas toimii motivoinnissa herattgjana hyvin.
(Kurki 2000, 133.)

2.3 Kulttuurinen nuorisotyo

Perusteiltaan innostaminen on selvasti kasvatuksellista toimintaa silla siind on havait-
tavissa sosiaalisen kasvun elementteja, sosiaalisen tietoisuuden herattamista ja lujit-
tamista ja sosiaalista sitoutumista. Freiren mukaan kasvatus tulee aina olla profeetal-
lista eli tulevaisuuteen tahtddvaa. Pedagogiikan olisi nahtava yhteys kaytannon ja

teorian valilla juuri tietyssa yhteiskunnallisessa kontekstissa, jolloin se voitaisiin maa-
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ritella “kulttuuriseksi toiminnaksi vapautuksen puolesta”. Kasvatuksellisessa proses-
sissa on siten yhteisdllista osallistumista. Innostamisen funktiot ovat koulun ulkopuo-
lella eli vapaa-ajassa. Taman maaritelman puitteissa opas on kulttuuriselle nuoriso-
tyon toteutukselle oiva apu. Oppaan herattaessa innostusta ja rohkeutta tapahtuman
tekoon tapahtunee se kyseisen henkilon vapaa-ajalla. Kulttuurinen nuorisotyd on
osaltaan myo6s sosiokulttuurista innostamista, koska siina kaytetaan elementteja esi-
merkiksi kasvatuksellisista, ilmaisullisista, kulttuurisista sekéa sosiaalisista aktivitee-
teista. (Kurki 2000, 39-42.)

”- - kulttuurikasvatustyd kietoutuu hyvin laheisesti kasvatuksen erityiskysymyksiin kriittiseen
ajatteluun kasvamisesta. Kulttuurikasvatustyota toteuttavien tahojen on oivallettava, ettei
yksilén valinnan problematiikka kosketa vain ulkokohtaisesti ja idealistisesti yksilonmahdolli-
suutta aktiivisuuteen ja monipuolisiin mahdollisuuksiin. Kasvattajan rooliin kuuluu mygs eetti-
nen pohdinta siitd, milloin yksildd koskevia valintoja voi ajatella tehtdvan toisen puolesta.
Kuka valinnat ja paatdkset tekee, miten ja mitka seikat niihin vaikuttavat, on pohjimmiltaan
valtakysymys, joka kulttuuritoiminnassa tulee aina ottaa huomioon.” (Kalhama, Kitola & Wa-
lamies 2006, 13.)

Kulttuurisen nuorisotyon lahdemateriaalina kaytin internetissd olevaa kulttuurisen
nuorisotyon sivustoa, www.kulttuurinennuorisotyo.net. Sivuston yll&pitajina ovat kult-
tuurisen nuorisotyon parissa toimivia ammattilaisia hyvin laajalta kentélta. Mainiolla
sivustolla on paljon informatiivisia artikkeleita aiheeseen liittyen seka paljon lahdema-

teriaalia.

Tuliainen viittaa esseessaan Helsingin kaupungin nuorisoasiankeskuksen tydryhman
maaritelmiin kulttuurisesta nuorisotyosta. Kulttuurisella nuorisotydlla pyritddn nuorten
vapaa-ajan aktiviteettien kautta vahvistamaan nuorten ilmaisutaitoja sekd luovaa
osaamista. Nuoret ovat taméankaltaisessa toiminnassa ensisijaisesti subjekteja. Se
rakentuu vuorovaikutuksellisiin suhteisiin joiden puitteissa nuorilla on mahdollisuus
osallisuuteen, itseilmaisuun sekd omien arvojen ja tunteiden vapaaseen ilmaisuun.
(Tuliainen 2005.)

Tuliainen on esseessaan kayttanyt lAhteenddn myods Suomen Kuntaliiton julkaisua
Sivistyksen avaimet -julkaisua, johon olin itsekin perehtynyt ennen Tuliaisen tekstin
lukua. Tuliainen kirjoittaa esseesséén seuraavanlaista: "kulttuurinen nuorisotyd mai-
nitaan luvussa: Liikunta ja nuorisotyd — hyvinvoinnin valineitd. Julkaisun mukaan va-

paa-aikapainotteisesta nuorisotydsta on siirrytty nuorten elinolojen kokonaisvaltai-


http://www.kulttuurinennuorisotyo.net/
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seen kehittdmiseen, kulttuuriseen nuorisoty0hén ja kansalaistoiminnan seka osalli-
suuden tukemiseen (Luukkainen 2002, 80). Mielestani kunnissa nuorisoty6 kytketaan
liankin usein yhteen liikunnan kanssa, yleensd nuorisotyon karsiessa kytkoksesta.”
Mielestani Tuliaisella on osuva ndkemys asiasta, joka joissakin kunnissa saattaa pi-
taakin paikkansa, mutta naen Loimaalla asian olevan toisin. Loimaalla kulttuuri-, nuo-
riso ja liikkuntapalvelut tuottavat tasapuolisesti nuorille suunnattuja palveluita ja niita
pyritddn kehittamaan — kuten Sivistyksen avaimet -julkaisussa mainittiin. Mainitse-
mani kolme tahoa toimii ndhdékseni mainiosti yhdessa Loimaan kunnassa. Kulttuuri
ja likunta ovat yhtad arvokkaita ja molempia kaytetdan ymparistdind nuorisotydlle.
Vaikka laatimani opas toimitettiin Loimaan kulttuuripalveluiden alaisena, se tarkoitet-
tiin alusta asti my6s muunlaisten kuin vain kulttuuristen tapahtumien oppaaksi. Talla
tavalla saa ylitettya kunnan palveluiden sisdisia rajoja ja tuotettua kunnan asukkaille

palveluja laajemmin. (Tuliainen 2005.)

Tuliainen viittaa Cederléfiin, jonka mukaan kulttuurinen nuorisotyd on vapaata kult-
tuurista toimintaa, mutta funktiot toiminnalle on julkisessa nuorisotydssa perusteltava
selvemmin. Opasta toimittaessa oli meilla selked paamaara. Tarjota nuorille tytkalu,
jotta he voivat toimia omilla ehdoillaan ja luoda omaa kulttuuria. Tydkalu laadittiin hy-
vaa harkintakykya kayttaen. Eri asia on kuinka oppaan kateensa saaneet nuoret sita

todellisuudessa hyddyntavat. (mt. .)

Tuliaisen mukaan "kulttuurisen nuorisotyén ehdot nuoren kannalta tayttyvat, jos se
tapahtuu pedagogisena prosessina. Tarkeintd nuoren kannalta ei ole kulttuurisen
nuorisotyon tuotos, vaan se prosessi, jonka aikana nuori tuo esille omia nakemyksi-
aan, toimii vuorovaikutuksessa muiden kanssa seka kokee onnistumisen tunteita.”
Tama ilmeni myos haastatteluissa, joita tein palautteen saamiseksi oppaasta. Tar-
keinta ei ole taydellinen lopputulos vaan se, ettd on yhdessa tehty jotain ja opeteltu

uusia asioita.

3 MITA PITAA MUISTAA? — PRODUKTI JA PROSESSI
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Aloittaessani syksylla 2008 opinnaytteeni produktia visioni ei ollut selked eika silla
ollut paamaaria. Vaikka tavoitteeni toteuttaa loimaalaisille nuorille tai nuorien kanssa
jotain oli selked, ei keino sen tavoitteen toteuttamiseksi ollut. Onnekseni projekti sai
edetessdan suunnan ja merkityksen. Tyd muuttui tavoitteelliseksi toiminnaksi, jossa
en ollut en&da yksin vaan sain tukea, kannustusta ja neuvoja. Tassa osiossa kerronkin

opinnaytetyoni produktista ja sen prosessista seka siihen vaikuttaneista asioista.

Paulo Freiren mukaan kaikki kulttuurinen toiminta on suunnitelmallista ja jarjestelmal-
lista, jonka vuoksi nailla toiminnoilla on taustallaan teoria, joka maéarittelee sille tavoit-
teet ja siten myds menetelmat. Kulttuurinen aktiviteetti vaikuttaa taten sailyttden tai
muuttaen yhteiskuntarakenteeseen. (Freire 2005, 199.) Suunnitelmat oppaan luomi-
seksi ja esittelyyn laadittuani, olin tehnyt itselleni kartan, joka auttoi kulkemaan askel
kerrallaan kohti maaranpaata. Tavoitetta kohti vei ajatus Loimaalaisille nuorille tarjot-
tavasta tyokalusta.

3.1 Tyon taustat — Loimaan kulttuuripalvelut, Loivari ry ja seutukunnallinen bandikar-
toitus

Opinnaytteeni tilaaja oli Loimaan kulttuuripalvelut. Tarjotessani opinnaytettani Loi-
maan kulttuuripalveluille oli selvaa, etta perehdyn tilaajan ympéaristdoon ja haen tas-
mennysta tehtavalle opinnaytteelle tydssdoppimisen myodta ennen opinnaytteen te-
koa. Tarkoitus oli nahda ja kokea kuinka Loimaan kulttuuripalveluissa toimitaan, mita
siella tehdaan ja miten. Myds siella toimivat henkilot kiinnostivat, millaisia ihmisia
Loimaan kulttuuripalveluilla on téissa ja mita heidan tyénkuvaansa kuuluu. Harjoitte-
luni alkoi 11.8.2008 ja kesti 2008 syyskuun loppuun. Kyseisessa harjoittelussa orga-
nisoin ja laadin opinnayteproduktini taustalla vaikuttavan alueellisen bandikartoituk-
sen syksyn 2008 aikana. Bandikartoitus tehtiin Loimaan kulttuuripalveluiden toiveesta
Loimaan uutta elavan musiikin yhdistysta, Loivari ry, silmallapitden. Se tarjottiin yh-
distykselle sen alkuun avustamiseksi. (Taberman 2010.)

Loimaa on perustettu 1969 ja sijaitsee Lounais-Suomessa. Asukkaita kunnassa on
reilu 17 000. Vilkas harrastustoiminta takaa seka nuorisolle ettd varttuneemmalle va-

elle mielek&sta tekemista. Loimaan kaupunki ja kunta yhdistyivat 2005 vuoden alus-
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sa. Toinen merkittava liitos on ollut vuonna 2009 alussa kun Alastaron ja Mellilan
kunnat liitettiin Loimaan kaupunkiin. (Loimaa.fi, 2010.)

Loimaan kulttuuripalveluilla tydskentelee kulttuurisihteeri Juhani Heinonen seka mu-
siikinohjaaja Petri Vainiotalo. "Kuntien kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtavana
on edistad, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa kunnassa. Kulttuuritoiminnalla tarkoi-
tetaan taiteen harjoittamista ja harrastamista, taidepalvelujen tarjontaa ja kayttoa,
kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Lailla ei
endd ole minkaanlaista suoraa ohjaavaa vaikutusta siihen, kuinka kulttuurihallinto
kunnassa olisi jarjestettdva eika myoskaan tassa toiminnassa tarvittavien kulttuuri-
tyontekijoiden maaraan.” (Luukkainen 2002, 77-78.) Heinosen tydonkuvaan kuuluu
hyvin laaja-alaisesti kulttuuritoiminnan hallinnointi Loimaalla. Esimerkiksi tapahtumien
jarjestaminen, kunnan aanentoistolaitteiston huolto, rahoitusasioiden hoito ja kulttuu-
riasioissa neuvominen seké yhteistyon yllapito erilaisten tahojen kanssa kuuluvat ha-
nen tyéhonsa. Vainiotalon tittelia, musiikinohjaaja, ja tydnkuvaa ihmetelldan usein
koska titteli ei ole kovin yleinen. Han tekee yhteistydta Heinosen kanssa kunnan ta-
pahtumien jarjestelyissa, seka ohjaa ja koordinoi Loimaan soittokuntaa seka organi-
soi Loimaan musiikkiopiston toimintaa yhdessa sen henkilokunnan kanssa. Tarvitta-

essa Loimaan kulttuuripalveluilla on lisaksi projektitydntekijoita. (Taberman 2010.)

Vainiotalo ja Heinonen hoitavat Loimaan kaupungin alaisia kulttuuri-asioita yhdessa
palvelusihteeri Pirjo Paivarinnan kanssa, seka kuntaan yhdistettyjen Alastaron ja
Mellilan kulttuuriasioista vastaavien henkildiden kanssa. Myos nuorisotoimet tekevat
tiivistéa yhteistyota kulttuuripalveluiden kanssa. Harjoitteluni aikana sain havaintojeni
perusteella useaan otteeseen todeta, ettd Loimaan kulttuuripalveluiden tunnelma ja
toiminta on ainutlaatuista seka valitontd. Ovet Heinosen ja Vainotalon toimistoihin

ovat aina auki ja sinne voi poiketa kun he paikalla ovat. (Taberman 2010.)

"Suunnitteluosallisuus on tieto-osallisuutta syvéllisempaa. Silla tarkoitetaan kuntaor-
ganisaation ja kuntalaisten valista, valmisteluun liittyvaa vuorovaikutusta, mika toteutuu
esimerkiksi yhteissuunnittelun seka kaupunki- ja kuntafoorumien kautta. Kaupunkifoo-
rumi on kaikille kiinnostuneille avoin keskusteluareena, jolla erilaiset mielipiteet kohtaa-
vat. Sen tavoitteena on tarjota puolueeton tila asukkaiden, kansalaisjarjestdjen ja —
ryhmien seka hallinnon, elinkeinoelaman ja tiedeyhteisdjen valiselle vuorovaikutukselle.
Nain se edistaa kansalaiskeskustelun ja — osallisuuden edistamista yleisesti, ei pelkas-
tdan hakien ratkaisua tiettyyn asiakaskysymykseen.” (Harjula ym. 2004, 7.)
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Naen, ettd Heinosen toimisto olisikin kunnan kulttuuritoiminnan kannalta niin sanottu
kaupunkifoorumi. Loimaalla on hyvat mahdollisuudet toteuttaa mita erilaisimpia ideoi-
ta yhdessa kulttuuripalveluiden kanssa, ja kunta kulttuurisihteerin kannustamana tu-
kee hyvin laaja-alaisesti hankkeita. Pienemmassa kunnassa kaikki ideat toteuttaji-
neen ovat tarkeitd, jotta kunnassa virea toiminta pysyisi ylla. Yksi merkittavista kult-
tuuripalveluiden tehtavistd onkin kannustaa luovuuteen seka tarjota ja luoda sille
mahdollisuuksia. Kunta myodntaa yhteisoille ja yksityishenkildille toiminta-avustuksia
seka tarjoaa myds neuvoja ja tiloja toimintaan. Loimaan kulttuuripalveluiden tehtaviin

kuuluu tukea paikallista kulttuuria. (Loimaa.fi, 2010).

Laaditun bandikartoituksen fokus oli Loimaan alueella vaikka siitd ilmoitettiin myds
Seutukunnallisesti. Alue koostui Loimaan lisdksi Auran, Kosken TI, Martti-
lan, Orip&déan, Poytyan ja Tarvasjoen kuntia. Kartoituksen teosta l&hetettiin alueen
kouluihin ja kirjastoihin ilmoitukset seka tiedotteet. Tiedote laitettin myds Loimaan ja
SENU:n, seutukunnallinen nuorisotoimi, internet-sivustoille. Lisdksi paikallislehti,
Loimaan Lehti, teki tyon alla olevasta kartoituksesta artikkelin. Kartoitukseen etsin
tietoa internetin hakupalvelimista, sosiaalisilta foorumeilta seka otin yhteytta tunte-
miini alueen muusikoihin, joilta sain lisdtietoa. Kartoitus rajattiin koskemaan kevyen
musiikin bandeja ja toimijoita, silla Vainiotalo tyénsa puolesta tuntee klassisen musii-
kin kenttdaa Loimaalla jo valmiiksi. Ikdluokka kartoituksessa rajattiin nuorisoon. Lop-
putulos tehdyssa kartoituksessa oli pienelle kunnalle mainio — aktiivisia bandeja kir-
jattiin 27. (Taberman 2010.)

Tehty kartoitus laitettiin Loivari ry:n internetsivustolle ja se tehtiin selkeaan tarpee-
seen sekd kayttoon. Sen toivotaan tuovan verkostoitumista mukanaan silla nyt Loi-
maan musiikkikentalla toimivat henkilét ovat enemman tietoisia muistakin toimijoista.
Kartoitusta tehdessani saamani palaute soittajilta oli innostunutta seka kannustavaa.
Kirjasin paljon muusikoita ja b&ndeja, joista Loimaan kulttuuripalveluissa tai Loivari

ry:n jasenilla ollut tietoa ennestaan. (mt. .)

Loimaan uusi eldvan musiikin yhdistys, Loivari ry, pyrkii lisddamaan bandien ja soitta-
jien esiintymis- ja harjoittelumahdollisuuksia. Liséksi Loivari jarjestda tapahtumia ja

koulutusta. Yhdistys perustettiin kesalla 2008. (Loivari ry 2009.)
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3.2 Produkti ja sen toteutus - Oppaan toimitus ja sen esittely

Mita pitaa muistaa? — opas tehtiin intensiivisessa ja hyvin tiukassa aikataulussa.
Aloittaessani sen tyostdd minulla oli vain kevyt aavistus siitd millainen kaynnistyva
prosessi tulisi olemaan. Oppaan suunnittelun aloitin syyskuussa 2008. Talldin tein
tarkemmat suunnitelmat ja rajaukset oppaan sisalldista seké paatoksen siita, etta
aloittaessani Kirjoitustyotad, joka perustuu ammattitaitooni, teen sen kunnolla. Opas
tuli pitaméaan sisallaan ohjeistuksen tapahtuman tekemiseen eli muun muassa budje-
toinnin, sponsoroinnin, apurahojen hakemisen, markkinoinnin ja tiedotuksen, aikatau-
lutuksen, tydnjaon ryhmassa seka erilaisten lupien ja apurahojen hakuun neuvoja.

Tarkoitus on kirjoittaa selkeé ja helposti |lahestyttava teksti esimerkkeineen.

Oppaan laatimiseen sain Loimaan kulttuuripalveluiden kulttuurisihteerilta Juhani Hei-
noselta seka musiikinohjaaja Petri Vainiotalolta vapaat kadet. Minulle painotettiin
alusta alkaen, ettd kyse on vastuullani olevasta projektista. Oppaan muodosta en-
simmainen ajatus oli yhdesséd Heinosen ja Vainiontalon kanssa suunniteltu. Se oli
vihkonen, joka olisi liitettyn& bandikartoituksen yhteyteen jonkinlaiseen muovikansi-
oon. Alkaessani kerdadmaan materiaalia syksylla 2008 opasta varten ja pohtiessani
sen toteutusta tarkemmin tulin tulokseen, ettei vihkonen olisi tarpeeksi laadukas ja
aikaa kestava. Lokakuussa 2008 pidimme palaverin, jossa paatimme yhdessa Hei-
nosen kanssa muodon olevan digitaalinen, jotta sen voisi mahdollisesti siirtaa myos

verkkoon.

Heinonen ehdotti muistitikulle laitettavaa tiedostoa. Hanesta oli mainio ajatus, etta
pieni ja jaettava tikku sisaltaisi oppaan. Tikussa olisi voinut olla myés Loimaan logo.
Jos ty6 olisi tehty muistitikulle, olisi ollut mahdollista, ettd tiedosto olisi poistettu tikul-
ta. Siten olisi se myds mahdollisesti mitatdinyt laadittavan oppaan tavoitteet luoda
kestdvaa informaatiota. Toinen vaihe oppaan formaatin valinnassa oli, ettd opas teh-
daan dvd-muotoon ja myds muutama kirjallinen versio. Oppaan digitaalisen formaatin
valinnalle perusteluna oli, ettd se on tarpeeksi houkutteleva nuorille seka ajallisilta

resursseiltaan mahdollinen toteuttaa. Opas oli tarkoitus esitella tammikuun alussa.
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Projektissa minun lisakseni oli Stiina Lerkki Loimaalta, joka opiskeli Loimaan Ammat-
ti-instituutissa media-assistentiksi. Sain Stiinan mukaan projektiin 3.11.2008. Projek-
tissa tarvitsin apua oppaan taitossa, graafisessa suunnittelussa seka sen saattami-
sessa dvd- tai cd-rom -muotoon. Roolini projektissa oli tuottaa oppaan sisallét, tehda
aikataulutus seka huolehtia rahoituksesta. Tuottamastamme materiaalista oli tarkoi-
tus laatia sellaista, ettéa sen voisi mahdollisesti saattaa digitaalisen lisaksi myods pai-

nettuun muotoon. Stiina teki oman osuutensa tydsta opinnaytetyonaan.

Oppaan kirjoittamisessa oli tiukka aikataulu. Se tapahtui 10.11.2008-1.1.2009. Téassa
ajassa oli kirjoitettava helppokayttdinen ja ulkoasultaan moitteeton opas. Koin sen
olevan mahdotonta, silla en nahnyt olevani riittdvan hyva kirjoittaja, jotta se olisi kan-
nattavaa tallaisena projektina tuottaa. Luuloni kumottiin oitis. Tuttavani ja luokkatove-
rit olivat tukenani ja lupasivat oikolukea sek& antaa palautetta kaikesta tuotetusta
tekstista. Alustavan sisallysluettelon ja luvatun palautteen pohjalta laadin tydaikatau-
lun Stiinalle ja minulle. Stiinan tydskentelyyn vaikutti suuresti kuinka tuotan tekstia.
Oppaaseen muodostui kahdeksan paakohtaa ja niille alaotsikoita. Kirjoitukselle ol
aikaa seitseméan viikkoa. Jaoin kirjoitusprosessin siten, ettd aloitan vaativimmasta
osiosta ja kirjoitan osion viikkoa kohden. Stiinalle toimitin materiaalia taitettavaksi ja
oppaan tiedostoon sisallytettdvaksi valmistumisen mukaan, osio kerrallaan. Lopuksi

tarkistimme viela sisalloét seka yhteensopivuuden.

Kirjoittaminen oli huomattavasti raskaampaa, mita olin sen olettanut olevan. Olin ai-
emmin tottunut tydryhmien kanssa tapahtumia tuottaessani yhteisdllisiin ja vuorovai-
kutuksellisiin projekteihin, joten kirjoittaminen oli myds huomattavasti yksindisempaa
tyota. En ollut lainkaan valmistautunut niin yksindiseen tydprosessiin. Se oli mieles-
tani absurdia, ottaen huomioon, ettd tydstin opasta tyokaluksi yhteisélliseen toimin-
taan. Aikatauluni kirjoituksessa petti jo ensimmaisen osion aikana. Tydstin opasta
koko joululoman, lukuun ottamatta jouluaattoa ja uudenvuoden aattoa. Lomalla ty6s-

kentelylla sain aikataulun pitdmaan.

Tekstid luodessa tuli vastaan monia ongelmia. Toistoa taman kaltaiseen tekstiin
muodostuu helposti, varsinkin kun sen prosessointiin ja uudelleen muokkaamiseen ei
ollut paljon aikaa. Minulle ominainen tapa luoda tekstia ei ollut sopiva kyseiseen op-

paaseen. Lauseeni olivat lilan pitkia ja sanajarjestykset outoja. Luomisprosessin
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alussa oli myds vaikeaa huomata omien mielipiteiden heijastusta tekstin taustalla,
joita taman kaltaisessa oppaassa ei saisi olla. Tekstin luomisen liséaksi ongelmanani
oli vanha ja huono tekstinkasittelyohjelma tietokoneellani, jonka oikolukuohjelma ei
toiminut. Saatuani ensimmaisista teksteista palautetta sain myds neuvoja millaisiin
asioihin minun kannattaa kirjoittaessani kiinnittd& huomiota. Mita pidemmalle kirjoi-

tusprosessi eteni, sitd enemman kehityin kirjoittajana.

Oppaasta suunnitellut painetut versiot jatimme marraskuun 2008 lopulla pois projek-
tista. Muutamaa painatettua opasta ei ollut jarkeva lahtea toteuttamaan. Niiden vuok-
si ei kannattaisi kaynnistaa painokonetta ja Stiinan koululla k&sitydné toteutettavista
oppaista ei olisi tullut edustavia. Paatimme keskittya siihen, ettd teemme mahdolli-
simman laadukkaan digitaalisen oppaan. Mita pidemmalle tydmme eteni, sita laa-
jempi, kunnianhimoisempi sekéa laadukkaampi siitd tuli. Levyja teetettiin sata kappa-
letta. Oppaan kustannukset sivukuluineen ottivat Loimaan kulttuuripalvelut vastuul-
leen. Oppaan teettamisen lisdksi kuluja projektissa oli esittelytilaisuuden matkaku-
luissa ja tarjoiluissa. Saimme levyn teettdmiseen hyvan tarjouksen Jyvaskylalaisesta
Avecom -nimisesta firmasta, joille valmis opas toimitettiin postitse ja he teettivat kopi-
ot parissa paivassa ja postittivat paketin meille. Opas oli valmis 30.12.2008 ja se la-
hetettiin Jyvaskyldaan 31. joulukuuta. Ongelmia materiaalin toimitukselle tuotti ennen

julkaisua arkena olevat pyhapaivat.

Toimitetun oppaan lisdksi osana opinnaytetta oli oppaan julkistamistilaisuus
7.1.2009. Alustavasti olimme suunnitelleet, etta jarjestamme oppaan oheen suurem-
man seminaarin, jossa alueen kulttuuritoimijoita pitaisi case-tyylisia esittelyita tai esit-
telisivdt omaa toimialaansa. Isompi seminaari paatettin muuttaa pienimuotoisem-
maksi esittelytilaisuudeksi 21.10.2008. Suunnitelmaan siséltyi jarjestaa esittelytilai-
suus paikkaan, jonne nuorilla olisi matala kynnys tulla. Paikaksi valittin Loimaan nuo-

risotalo.

Esittelytilaisuudesta jarjestettiin kodikas. Toiveena oli avoin keskustelu ilman paineita
ja nuorten paikalle saapuminen. Tilaisuudesta laitoin kutsuja Loimaan kunnan kult-
tuuritoimijoille sek& kouluille. Heinonen toimitti medialistalleen laatimani tiedotteen.
Liséksi tapahtumasta ilmoitettiin printeilla, joita vein alueen kouluille ja nuorisotaloille.

Tavoitteena saada tieto alueen nuorille, jotta heita tilaisuuteen tulisi.
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Ohjelma laadittiin noin kuukautta ennen tilaisuutta. Pyysin puheenvuoroja Vastakult-
tuuriklubin toiselta paatuottajalta Heikki Huhtaselta sekd Loimaan uuden elavan mu-
siikin yhdistyksen, Loivari ry:n, sihteeriltd Hannele Wiléniltd. Heidan liséksi esittelin
tehdyn oppaan, sen taustalla vaikuttavat asiat seké tavoitteet. Ohjelmassa oli myds

nuoren paikallisen muusikon, Siiri Laaksosen, muutaman laulun esitys.

Esittelypaiva ei sujunut suunnitelmien mukaan. Mennessani nuorisotalolle tekniikkaa
asentamaan oli siella ikkunaremontti juuri aloitettu, tilassa johon esittelytilaisuus ol
suunniteltu pidettavaksi. Siirsimme tilaisuuden sen viereiseen huoneeseen, joka oli
huomattavasti pienempi. Esittelytilaisuudessa oli tarkoitus jakaa oppaita, mutta ne
eivat olleet pyhapaivien vuoksi viela saapuneet perille. Paatimme ottaa osallistujien
yhteystiedot ja toimittaa oppaat heille jalkikéteen postitse. Ennen esittelytilaisuutta
totesimme myds tekniikan olevan toimimatonta, mutta sekin saatiin avustajien kanssa
nopeasti hoidettua kuntoon. Vaikka ennen esittelytilaisuutta oli ongelmia, niin itse
tilaisuus oli onnistunut. Pienestd kunnasta huolimatta oli median edustajia paikalla
enemmankin. Nuoria saapui muutama paikalle. Yhteensa tilaisuuteen osallistujia oli
12 henkea.

Tilaisuudessa kerattiin nimeton palaute lomakkeilla. Annettu palaute oli positiivista.
Se miellettiin avoimeksi, rennoksi ja hyodylliseksi. Puheenvuoroja pidettiin onnistu-
neina, case-esimerkkeja ja musiikkiesitysta toimivina. Oppaasta annetussa palaut-

teessa opas nahtiin tarpeelliseksi ja hyvaksi tuotteeksi kulttuuripalveluilta.

"Kulttuuripalveluissa on kyse toisaalta ns. kulttuuridemokratian periaatteesta eli mah-
dollisuudesta omista l&ahtékohdista tapahtuvaan toimintaan ja toisaalta kulttuurin de-
mokratisoinnista eli laadullisten palvelujen tarjpamisesta mahdollisimman monelle.”
(Luukkainen 2002, 77.) Vaikka oppaan luomisprosessi ja esittelytilaisuuden jarjestely
eivat olleet prosesseina onnistuneimpia ja helpoimpia itsendisesti hoidettavia asioita,
niin lopputulokset molemmissa olivat hyvat. Pyrimme toimimaan kulttuurin demokra-
tisoinnin periaatteiden mukaisesti. Tuotteet olivat kaikkien tarjolla ja tieto niista pyrit-
tiin saamaan kaikille. Jalkeenpdin voisin verrata opinnaytteeni toiminnallista osiota
sosiokulttuurisen innostamisen kaltaiseksi. Kévin Stiinan kanssa jatkuvaa dialogia

subjekti-subjekti -suhteessa opasta luodessa ja me opimme yhteisessa projektissa
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toisitamme. Innostimme myds muita mukaan toimintaan, kuten valokuvaajan ja esit-

telytilaisuuden puheenvuorojen pitdjat.

3.3 Tekniset ominaisuudet seka sisaltd

Oppaan teknisille ominaisuuksille haimme Lerkin kanssa suuntaa ja muotoa yhdessa
hanen tultua produktin laadintaan mukaan. Koska en omaa yhté vahvaa teknista tie-
toutta kuin Lerkki, ndin parhaaksi, ettd annan hanelle suuntaavia ajatuksia ja ideoita
siitd millainen sisallon pitéisi olla ulkonadllisesti seka toiminnaltaan. Han taas vaihto-
ehtoisesti kertoi minulle miten ideat pystyy todellisuudessa teknisesti toteuttamaan
sekad antoi minulle viitteita siihen milla tavalla minun kannattaa oppaan muotoa poh-

tia. Lerkki toteutti teknisen puolen oppaasta yhdessa ideoimamme pohjalta.

Koska oppaasta haluttiin helppokayttéinen, valittin sen ohjelmaksi Flash. Silla pystyi
tekemaan nayttavan, vaikkakin yksinkertaisen, ulkoasun. Ohjelman ja levylla olevan
oppaan tiedoston oli oltava riittavan pienikokoinen, jotta kaikenlaiset tietokoneet ja
dvd-soittimet sita pystyi soittamaan. Silla jos levylla oleva tiedosto olisi ollut liian suu-
ri, eivat kaikki koneet olisi sitad valttamatta pystynyt toistamaan koska koneiden pro-

sessorit eivat olisi olleet riittavan tehokkaita ohjelmalle.

Oppaan ilme haluttiin kirjamaiseksi, mutta silti moderniksi. Ratkaisu tahan oli laatia
niin sanottu kotisivu-mallinen ulkoasu. Levya toistettaessa aukeaa oppaalle oma tie-
dosto, jonka saa samalla tavalla auki kuin mink&a tahansa tiedoston omalta tietoko-
neelta, ja se tulee naytdlle omassa ikkunassaan. Tassé ikkunassa on pohja, jolla on
muutamia eloa tuovia kuvia, jotka valittiin siten, etteivat ne olisi hairitsevia. Vasem-
malla puolella ikkunaa sijaitsee oppaan valikko, joka on jatkuvasti esilld, jotta tiedon
selaaminen olisi mahdollisimman helppoa. Kun oppaan tietoja selaa, vaihtuu pohjan
paalla olevassa tasossa sivu — kuten kirjassa. Ikkunan oikeassa alakulmassa on nuo-

lin&ppé&in jonka avulla sivuja voi mygs selailla.

Kuvat oppaaseen valittiin suuresta valikoimasta, jotka paikallinen nuori valokuvaaja
antoi kaytettavaksi. Kuvaaja on kuvannut paljon bandeja, tapahtumia ja muuten mu-

siikkiin liittyvia kuvia. Materiaalin saimme digitaalisessa muodossa levyll&, josta ne ol



25

my0Os helppo laittaa oppaaseen ja kaytettavat otokset oli levylta helppo valikoida. Ku-
vat ovat tarkea elementti taman kaltaisessa oppaassa, joka on nuorille suunnattu.
Oikeassa kontekstissa kuvat tuovat lisdtietoa seka keventavat ajoittain raskastakin

siséltod. Ne lisdavat myos kiinnostusta oppaan sisaltoon.

"Kuvat oli, niita olis ehké& voinu olla enemmanki, kuvat oli mukavia ja se oli hyvinki sel-
kee sellanen totanoinni, m&aéa en oo ihan varma mille pohjalle se oli tehty, flashina il-
meisesti? Noh, kuitenkin ni, et sita oli helppo lukee ja kaikki valikot toimi niinko tosi sa-
hakasti ja semmonen hyva kokonaisuus. Ettei oltu yritetty liikkaa mitdan hifi-juttuja sinne
ja se oli totanoinni toimiva.” (Sainio 2009.)

Oppaan sisalla olevat tiedot pyrittiin laatimaan mahdollisimman yksinkertaisiksi ja
helposti lahestyttaviksi — maallikoille luettavaan muotoon. Silla nuorille suunnatussa
tiedossa, joka on tarkoitettu vapaa-aikana kaytettavaksi, ei voi lilan syvalle esimer-
kiksi markkinoinnin ja rahoittamisen maailmaan. Siten opas ei olisi enaa sen tarkoi-
tuksien ja tavoitteiden mukainen, helppokayttdinen ja helposti lahestyttava. Se ei ta-
voittaisi mydskaan kohderyhméansa talléin. Tarkemman oppaan kirjoittaminen olisi
vaatinut enemman aikaa projektiin. Tein muun muassa selkean linjauksen esimerkik-
si sen suhteen, ettd kaikkia markkinoinnin segmentteja ei tarvitse avata. Taman kal-
taisessa oppaassa on riittavaa kun tietdd mitd on markkinointi ja miten sita paapiir-
teittain toteutetaan. Myos muita oppaassa olevia tietoja edella mainitun lisdksi pyrin
yksinkertaistamaan. Haastatteluissa ilmeni, etta tietoa on riittavasti ja monet olivat
yllattyneitakin siitd kuinka laaja tieto oppaassa on. Haastatelluista ainoastaan Torkke-

li mainitsi havainneensa joitakin hairitsevia kirjoitusvirheita tekstissa.

"Niin siis teknisesti nimenomaan se oli niinko oikeenki toimiva. Ei hidastellu ja sit jos
halus tarkistaa jotain aiempaa ni se oli helppoo, ku ne oli kaikki siind vasemmalla ne
linkit ja sit totanoinni. Tosiaan ei menty sillai liian pikkutarkasti mihink& asioihin, etta sii-
na ei sit tullu sellaista lakitekstid. Sita oli semmonen mukava ja helppo lukee.” (Sainio
2009.)

Innostamisen apuna kaytettavistd metodeista ja tekniikoista Kurki mainitsee erilaisia
ryhmaétekniikoita, kommunikaation ja informaation tekniikoita seka taiteen eri muoto-
jen toteuttamisen keinot. Kommunikaation ja informaation tekniikat ovat rinnastetta-
vissa laadittuun oppaaseen. Siitd mainitaan, ettd se on jaettavissa eri alaryhmiin
esimerkiksi suullisiin, kirjallisiin, visuaalisiin sek& audiovisuaalisiin. Opas on edella

mainituista audiovisuaalinen seka kirjallinen ja siind on neuvoja kuinka kahta muuta
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mainittua tekniikkaa voisi toteuttaa. Nama tekniikat ja metodit toimivat siis taydenta-
vasti keskenaan. (Kurki 2000, 147-148.)

Oppaan sisalloista ei haastatteluiden tulosten perusteella nahty puuttuvan mitaan
oleellista, mitd taméankaltaisessa oppaassa olisi tarpeellista olla. Hakala vastasi haas-
tattelussaan kysyttdessa mielipidettd mahdollisista puutteista, ettd odotti sen sisalta-
van liikkuvaa kuvaa. Dvd-formaatin perusteella Hakala oletti oppaan toimintojen ole-
van hieman erilaiset. Silla dvd:t sisaltavat likkuvaa kuvaa ja opas tallaisenaan, ilman
likkuvaa kuvaa, olisi virallisesti nimitettyna cd-rom. Hakala ei kuitenkaan nahnyt ky-
seisen puutteen olevan oppaalle arvoa vahentava tekija. Han totesi sen olevan to-
dennékdisesti parempi, ettei likkuvaa kuvaa ole, silla se voisi vieda huomion itse op-

paan asiasta. (Hakala 2009.)

3.4 Haasteet - Opas jakoon ja ajan hampaat

Projektin luonteeseen kuului, etta luon oppaan Loimaan kulttuuripalveluille ja pidan
esittelytilaisuuden. Taman jalkeen materiaali on Loimaan kulttuuripalveluiden ja heilla
on siten tarjota konkreettinen tydkalu ja apu kuntalaisille, jotka tapahtumien jarjesta-
misesta ovat kiinnostuneita. Valmiista oppaasta oli julkistamistilaisuuden jalkeen leh-
tiartikkeleita seké tiedote Loimaan kaupungin Internet-sivuilla. Osa valmiista oppaista
toimitettiin Loimaan nuorisopalveluille, jotka saivat tarpeen mukaan jakaa sitd henki-

I6ille, joiden nakee sité tarvitsevan. Kopioita vietiin myods kirjastoihin.

Haastatteluissa ilmeni, etta harva oli laaditusta oppaasta ennen haastattelua tiennyt,
vaikka siitd oli tiedotettu ja ollut lehtiartikkeleita. Mako ja Hakala korostivat haastatte-
luissaan markkinoinnin tarkeyttd myds tdmén suhteen. Vaikka opas on ilmainen, niin
sité olisi voinut markkinoida tehokkaammin. Oppaan informaation aikaa kestavyydes-
ta haastatteluissa ilmeni, ettd kaikkea tietoa ei milladn saa sellaiseksi. Edes liséksi
laitetut l&hdetiedot eivat ole siihen riittdvia. Dvd formaattina saattaa vanhentua. Ta-
han myods Hannu Makela viittaa esittelytilaisuuden jalkeen lahettamassaan sahko-
postissa. Makelan séhkopostissa on silti tiedonvanhentumiselle ehkaiseva ehdotus,

joka lisaa toivoa laaditun oppaan kestavyydelle.
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”Se on mainio lahdeteos. Olen itse jarjestanyt paikkakunnalla vuosittain montaa tapah-
tuma yli 15 vuotta. Sita ennen soitin rokkia ympari maailmaa rapiat 20v... Kantapaan
kauttahan nuo asiat on opittu. Hiljaista tietoa on siis valtavasti. Viranomaisiin pain tilan-
teet muuttuu jatkuvasti. Siksi tieto ei ole kirjassasi kovin pysyvaa, vaikka miten tahtoisit.
Hyvaa tyota ei saa jattaa nyt tahan, vaan tuo tieto pitéisi saada nettiin, vaikka Kaupun-
gin tai Loivarin sivujen alaisuuteen jossa siihen voidaan tehdé ajan vaatimia lisdyksia ja
muutoksia. Painettu sana oli se sitten paperia tai poltettu datana levylle vanhenee se
muutamassa vuodessa. Niin ja totutuista asioista poisoppimenenkin on oppimista.”
(M&kel&2009.)

4 HELPPOKAYTTOINEN OPAS INNOITTAJA?

Taman tutkimuksen myoéta olen havainnut, ettd laaditun oppaan sisalté kulkee lahes-
tulkoon samassa kaavassa, kuin sosiokulttuurisen innostamisen prosessi ja sen teki-
joiksi maaritellyissa niin kutsutuissa rakennepuissa. Oppaan voisi taman myoéta tode-
ta toimivan innostamisenkaltaisessa tapahtuman tekemisessa ohjenuorana seka toi-
mivana apuna. Produkti ja projekti itsessaan olivat ylhaalta alaspain tyylista toimintaa
ilman dialogia. Tydkalu itsess&én on tarkoitettu dialogiseen toimintaan. Innostamisen
toiminta tapahtuu lahtokohtaisesti ihmisten vapaa-aikana kuten sen aktiviteetitkin,
joten sen kautta on hyva loytaa arkipaivaansa yha syvempaa persoonallista merkitys-
ta. (Kurki 2000, 147.)

Kurki kirjoittaa kirjassaan osuvasti kulttuurisen toiminnan merkityksellisyydesta. Sen
pitaisi vastata kysymyksiin: "Keitd me olemme, kuinka me suhtaudumme toisiimme ja
koko yhteiskuntaan? Miksi me yleensa olemme olemassa?” (Kurki 2000, 59.) Sosio-
kulttuurisen innostamisen prosesseissa tatd pohditaan jo projektin suunnittelun as-
teella. Oppaan mahdollisesti innostaessa sosiokulttuurisen toiminnan kaltaisien ta-
pahtumien jarjestdmiseen, tulee jarjestajilla eksistentialistisia kysymyksia kasitelta-

viksi jossain vaiheessa projektiaan.

4.1 Kipinasta tulta ja osaksi yhteis6a

Haastatteluiden ja teoreettisen viitekehyksen myo6ta olen tullut tulokseen, etta yhtei-
sO0n ja osallistavaan toimintaan tarvitaan ihmisen oma innostus ja mielenkiinto yhtei-
son maailmaa kohtaan. Kurki mainitsee teoksessaan, ettd vapaa-ajan lisddntyminen

on osaltaan vaikuttanut innostamisen syntymiseen. Se on saanut kasvatuksellisia
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ulottuvuuksia, silla vapaa-ajan lisdantyminen suo mahdollisuuden persoonalliseen
kehittymiseen ja rentoutumiseen. (Kurki 2000, 13.) Mita pitda muistaa? —opas laadit-

tiin omaehtoisen toiminnan tydkaluksi ja tallainen aktiviteetti tapahtuu vapaa-ajalla.

Opas saattaa rohkaista ja antaa varmuutta osallistua yhteisolliseen toimintaan. Se
voi my0s sopivassa tilanteessa tarkasteltuna antaa nuorelle kipinan toteuttaa tapah-
tuman, josta olisi sosiokulttuurisen innostamisen prosessin mukana tuomaa yhteisol-
lisyytta, dialogia seké identiteetin vahvistumista. On hyvin vaikeaa arvioida, kuinka
opas vaikuttaa yksittaisen nuoren innostumisen syntymiseen lahted mukaan yhteisol-
liseen toimintaan. Jotta yksittdisen nuoren ryhméatoimintaan osallistumista voisi arvioi-
tavan oppaan valossa tutkia, olisi sita jaettava suuremmalle otannalle nuoria ja pyy-
téaa heita tutustumaan oppaaseen. Taman tutustumisen jalkeen voisi kyseisilta nuoril-
ta pyytaa arvion loiko se heille halun osallistua ryhmaperusteiseen aktiviteettiin. Mie-
lestani yksittéaisen nuoren yhteisolliseen aktiviteettiin osallistumisen innostumista ta-
man tyon ja naiden haastatteluiden pohjalta ei voi varmuudella tutkia, silla haastatte-
luiden otanta ei ollut tarpeeksi laaja nuorten kohdalta tai arviointiin kaytettava aika

tarpeeksi pitka. Siitd voi luoda vain arvauksia ja oletuksia.

”Tuohon on hyvin vaikea vastata. En tieda, etta kayttaakd héan, lahteekd han ensin ot-
tamaan opasta liittyakseen johonkin ryhmaan tai organisaatioon vai ajatteleeko hén
sen jotenkin toisin. Nakisin niin, etta silloin tallainen opas on sekund&ari toimi, jos aja-
tellaan, etta yksild, joka yksindan lahtee pyrkimaan johonkin ryhmaan, niin emmaa us-
ko, ettd silloin se tarvii siind sillon opasta tukenaan. Ehk& se jotakuta voi auttaa. En
kiista sitd”. (Mako 2009)

Haastatteluiden perusteella voi todeta, etté tilanteessa, jossa on olemassa jo valmis
yhteisd, opas on oiva auttamaan ja synnyttdmaan innostuksen luoda ja toteuttaa ta-
pahtuma. Talléin syntyy myds ryhman sisaisen yhteishengen vahvistumista. Tapah-
tumaa toteutettaessa on Kurjen mukaan ryhmassa oltava solidaarisuutta, avoimuutta,
lasnédoloa, kunnioitusta seka dialogia. Hdnen mukaansa ei ole mydsk&an olemassa
standardoituja ohjelmia, jotka sopivat kaikkialle, vaan toiminta tulee suunnitella ja
luoda tiettyjd ihmisié ja yhteisdja ajatellen. Toimintaa varten on kartoitettava alueen
mahdollisuudet, tarpeet ja resurssit. Sen syntymisessa ja synnyttamisessa on lahdet-
tava sieltd, missa ihmiset ovat, heidan elamismaailmastaan ja arkipaivastaan. (Kurki
2000, 131, 136.)
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"On tarkeda huomioida, ettd kuulumattomuus voi olla my6s aktiivinen valinta, jonka
avulla yksilé voi toteuttaa omaa henkilékohtaista ja kriittistd ymparisto ja kulttuurisuh-
dettaan (Kalhama, Kitola, Walamies 2006, 17).”

Edellinen viittaus myo6s taydentaa haastatteluissa esiin tullutta. Kaikki eivat ole kiin-
nostuneita yhteisollisesta aktiviteetista. Siihen ei voi kenenkéén olettaa lahtevan mu-
kaan eik& ketd&n siihen voi pakottaa. Kuten aiemmin on todettu, on ihmisesta itses-
taan lahtoisin, minkalaisista asioista on kiinnostunut ja tietoinen valinta, mita haluaa
tehdd. Tama on kytkoksissa Freiren generatiivisten teemojen sekd maailmassa ole-

misen teorioihin vahvasti.

4.2 Oppaan soveltaminen kaytanndssa

Osallistuminen ainoastaan ei ole tarkeda vaan toiminta, johon ihmiset osallistuvat jo
alueella olemassa olevien ja sinne luotavien luontevien ryhmien kautta. Nama ryhmat
ovat kiintea osa alueen toimintaa ja niilla on potentiaalia synnyttaa lisaa aktiviteettia.
Yksi kantavista ajatuksista oppaan toimittamiselle on saada nuoria liikkeelle. Nuorten
aktivoitumista ei kuitenkaan tehtyyn projektiin sisallytetty, joten haastatteluilla voi mi-
tata vain toimitetun oppaan laatua. Sen todellisuudessa tapahtuva kaytto ja yhteisol-

lisyyden synnyttaminen jaa arvauksien varaan. (Kurki 2000, 136.)

Oppaan kayttba arvioidessa kavi haastatteluissa ilmi, ettd Loimaan kulttuuripalvelut
oppaan taustaorganisaationa tuo vaihtelevasti ennakko-odotuksia, -kasityksia ja —
luuloja. Osa haastateltavista ei kiinnittdnyt organisaation ja oppaan yhteyteen mitaan
huomiota, koska eivat tieda tarkalleen, mita kulttuuripalvelut Loimaalla tekevat. Toiset
arvioivat sen tuovan lisdarvoa ja luotettavuutta koska taustataho on virallinen. Oli
my0s eridvia mielipiteita siita, ettd tutustutaanko oppaaseen kyseisen tahon vuoksi.
Osa koki, ettd Loimaan kulttuuripalveluiden nimi oppaassa voi nostaa kynnysta tar-
kempaan perehtymiseen. Seka Wilénin, Hakalan ettad Silvennoisen mukaan voittaes-
saan ennakkoluulonsa ja tutustuessaan sisaltoon, voi oppaaseen tutustunut henkil®
yllattya positiivisesti sisallon ollessa niin helposti lahestyttava. Hakalan palautteessa
sai myos merkittadvan huomion laaditusta oppaasta, joka nosti tehdyn tyon arvoa

huomattavasti. Se on tuote, joka on koettu tarpeelliseksi.
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*Siis...een, en méé usko, et se luo. Jos siind on jonkun kaupungin leima niin saattaa se
joillekin tyypeille aiheuttaa ennakkoluuloja, mutta jos epdilyksen voittaa aukaisemalla
ton itse ohjelman taikka sen sisallén niin sit huomaa ettei siina ole kaupungin intressit
sen enemp&aé yhtdan. Se on niinko sellaista infoo, mita nykyaan julkisyhteisdjen pitéis
enemmanki tuottaa.” (Hakala 2009.)

Nuorista haastatelluista Seppéla antoi oivaa palautetta oppaan kaytosta kaytannos-
s4, joka on huomioitavaa saavutettavuuden valossa. Nykydan suurimmalla osalla
talouksista on jo tietokone tai dvd-soitin kotona, milla opasta voi toistaa. Jos kyseinen
opas olisi laadittu esimerkiksi kymmenen vuotta aiemmin, ei kaikilla olisi todenn&koi-
sesti laitteistoa kotonaan, jolla oppaaseen voisi perehtya. (Seppala 2009.) Kyseisten
teknisten edellytyksien ei voi olettaa tana paivanakaan vield tayttyvan. Sainio koki
oppaan muodossa hyvia ja hankalia puolia. Hankaluutena han naki digitaalisen muo-
don siksi, etta sita ei pysty samalla tavalla selaamaan tai kantamaan mukana kuin
kirjaa vaan se tarvitsee aina teknisen apuvélineen tarkastelunsa tueksi. (Sainio
2009.) Vaikka opasta laadittaessa pyrittiin siihen, etta se olisi kaikkien saatavilla ja
kaikille houkutteleva, ei tallaisiin asioihin ollut kiinnitetty huomiota projektin suunnitte-

lussa tai sen aikana.

Medialukutaitoa ja freireldistd lukutaidon teoriaa sovellettaessa laadittuun oppaa-
seen, voi haastatteluihin seké teoreettiseen viitekehykseen nojaten tehda paatelman,
ettd nuorille dvd-muodossa oleva opas on helpompi ja miellyttavampi tapa tarkastella
taman tyylista informaatiota. On omattava kuitenkin kriittistd medialukutaitoa. Lehti-
maja viittaa Freiren pedagogiikkaa kasittelevassa sarjakuvassaan mediatutkija Teppo
Turkkiin, jonka mukaan nykypdaivan mediat ovat samat kuin ennen eli lukeminen, na-
keminen ja kuuleminen, mutta apuvalineet vain vaihtuvat. Tarkeaa on osata lukea ja
kirjoittaa, joka on vayld medialukutaitoon, joka on todellisuuden hahmotuksen taitoa
erilaisten valineiden viestien kautta. Silloin on ymmarrettava itsedan ja suhdettaan
median valittaméaéan todellisuuteen. Turkin mukaan nykydaédn on huonommat edelly-
tykset parjata yhteiskunnassa jos ei omaa kykya kriittiseen medialukutaitoon. H&n
lisdd myds, ettd nyky-yhteiskunnassa kommunikaatio on yha enemman mediavalit-
teista. (Lehtimaja 2006, 55-57.) Pyrimme luomaan modernin oppaan, jota on myo6s
helppo soveltaa ja hakea tarvitsemansa tieto sieltd. Sen merkitys taydentyy Turkin
medialukutaitoa koskevissa lausunnoissaan. "Massamedioiden kehitys passivoi pe-

rinteista osallistumista, mutta synnytti myds uusia sosiaalisen osallistumisen muotoja
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(Kurki 2000, 13).” Opasta voidaan edeltavan Kurjen sanoman mukaan soveltaa kay-

tettavaksi uudenlaisen sosiaalisen osallistumisen valineena.

Oppaan kayttda ja sielta tiedon hakemisesta arviota pyydettdessa haastateltavat na-
kivat, ettd tama on riittdva opas minka tahansa tapahtuman jarjestamiseen, vaikka
sen esimerkit ja painopiste ovatkin musiikkitapahtuman jarjestamisessa. Suurin osa
haastateltavista ei myodskaan tapahtumatuotannon tai jarjestamisen oppaisiin ollut
ennen perehtynyt, joten muihin oppaisiin vertailulle ei ollut pohjaa. Kavi ilmi, etta
haastateltavat olivatkin tyytyvaisia, etta saivat tata kautta tiedon Mita pitaa muistaa?
—oppaasta seka siitd, ettd vastaavanlaisia on enemmankin olemassa. He myos tote-
sivat varmasti hakevansa tastda oppaasta neuvoa ja tukea jarjestdessaan tapahtu-

man.

"T&éllé nyt ei tapahtumia siis ees 0o tai no nuorille suunnattua vois olla enemmanki. Ja
sehan ois niinku parempi, etta nuoret ite jarjestaa niitd ja munki mielesté ton perusteel-
la kyl maa ainaki pystyisin jotenki tapahtuman jarjestamaan sen perusteella. Niilla oh-
jeilla, ettd on ne aika tarkeita sillai, et emma kylla tosta vaan vois ite ruveta jarjesta-
méén, mutta jos on tollane niin se ainaki helpottaa tosi paljo.” (Seppala 2009.)

Kysyessani Loimaalla tydskentelevalta musiikinopettajalta Makolta arviota oppaan
mahdollisesta kaytdstd musiikintunneilla ei tarkoituksenani ollut, etta se toimisi varsi-
naisena opetusmateriaalina vaan nuorten motivoijana esimerkiksi valinnaisilla kurs-
seilla, ja saada mahdollisesta kaytosta arvio. Hanen mielestéaéan tama on oiva tydkalu
sellaisille nuorille, joilla on palo jonkinlaisen tapahtuman jarjestamiseen. "Tama toimii
vain tukevana johtuen siita, ettd ikdkausi on paaosin sen verran nuori. Jos ajatellaan
sitd ikAkauden kehitystasoa yleiselld tasolla, universaalisti, niin silloin tallainen voi
toimia apuna, mutta yleensa siind perusopetusikaisten kohdalla tarvitaan aikuisten
tukea — ja lukiotasollakin, hyvin usein.” (Mako 2009.) Opasta ei ole tarkoitettu viralli-

seksi koulumateriaaliksi.

4.3 Tukea ja turvaa

Haastatteluissa seka teoreettisessa viitekehyksessa on ilmennyt, ettd on hyva olla
uusia asioita aloittaessa joku johon turvata. Oli kyseessa sitten hieman vastuullisem-

pi tehtava tai vain jokin pienempi. Haastateltavista kaikki koki, etta opas toimii mai-
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niona innoittajana nuorille, jotka tahtovat mahdollisesti tapahtumaa lahtea toteutta-
maan. Sen lisdksi he ndkevéat olevan tarpeellista, ettd joku kokeneempi on prosessis-
sa mukana — tuomassa turvaa ja tukea seka neuvomassa hankalien asioiden kans-
sa. Liséksi juridisten asioiden ollessa tapahtumaa tehdessa kyseessa ei alaikainen
nuori voi niita asioita edes tehda. On suuri askel ottaa koko yhteisosta vastuuta. Li-

séksi taloudelliset vastuut tuovat usein paineita.

Kysyttdessa nakeekd oppaan olevan riittava tydkalu nuorille tapahtuman tekemiseen
vai olisiko suotavaa olla vanhempi mukana toiminnassa, oli Wilénin vastaus hyvin
laaja ja kattava — verrattavissa hyvinkin sosiokulttuurisen innostamisen prosessiin ja
innostajana toimimiseen. Wilén mainitsi nuorten usein kysyvan neuvoa ja han neuvo-
vansa mielellaan, mutta jos hén ei kysymykseen vastausta tieda niin asia on selvitet-
ty yhdessd. Tama toimii mainiona esimerkkind yhdessa tekemisesta, subjekti-

subjekti-suhteesta.

"Tuo on semmonen juttu, et tietysti ku méé oon niin kauan tammaosessa tyossa ollu, et
kyl he tarvii sellaisen selustatuen taustatuen, et on sit niinku kateva kysya jos on joku
epavarma kohta. Tai et he ovat osanneet ajatella sen ihan oikein, mut sit he haluaa jo-
tenki niinku varmistuksen, et "onks tééa nyt jees”. Sillon se sit taas etenee ja he siirtyvét
taas toiseen vaiheeseen. Eli taustatuki, semmonen turva, ehdottomasti taytyy olla ja sit
just jos he ovat esimerkiksi alle 18-vuotiaita, et naa vastuukysymykset selvitetaan ja
mik& on se jarjestava organisaatio. Mut silti, etta heilla on se tila itse tehdd, mutta se
riippuu sitten aika paljon just, etta siind mukana on sellaiset aikuiset mukana, jotka hif-
faa tan jutun. Etta ei tyrkytd vaan on tarjolla, mites tan sanois...” (Wilén 2009.)

Nuoret myos itse ndkevat vastuun olevan suuri yksin nuorille kannettavaksi. He kai-
paavat tekemiseensa tukea, neuvoja seka ohjaajan - vaikka haluaisivat itsenaisesti-

kin tapahtumia jarjestaa:

"No siis kylla nyt tosta tiatoo saa sen verran, et ainaki alkuun paasee sitte. Kyllahan sia
varmaan joku niitd on aikaisemmin jarjestany. Et emmaa usko, et pelkastaan, et jotkut
tallaset, et laitetaan niinku jarjestamaan joku tapahtuma ilman mitdén ohjeita.” (Torkkeli
2009.)

"Maa oon ihan samalla kannalla, et niinku parhaiten sen tapahtuman sais varmaan on-
nistumaan just silla, ettd olis nuoria ja ne olis vaikka kattonu ton I&pi ja vanhoja kehé&-
kettuja, ko tiatda vahan asioista. Siltéa pohjalta, et olis molemmista suunnista sitd mieli-
pidettd ni sais varmaan aika hyvan tapahtuman aikaseks.” (Seppala 2009.)

Innostajia tarvitaan projektissa siihen asti, kunnes osallistujat ovat valmiita itse kan-
tamaan vastuun projektissa ja ryhman sisalla tapahtuvista asioista. Tdma& on myds
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innostamisen tavoitteena — luoda ryhman toiminta rohkeaksi, dialogiseksi sek& vas-
tuuta kantavaksi. On vaikeaa havaita milloin tah&n tavoitteeseen todella on paasty,
varsinkin innostamisen ihanteellisessa subjekti-subjekti — suhteen ollessa kyseessa.
(Kurki 2000, 136.)

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA POHDINNAT

Oppaan on todettu tassa tutkimuksessa toimivan rohkaisijana ja innoittajana. Se ei
kuitenkaan yksinaan riitd nuorille, jotta he lahtisivat tapahtumaa tekeméaan. Olen teo-
reettisen viitekehyksen ja haastatteluiden valossa tullut tulokseen, etta laadittu opas
on ollut toimiva ja tarpeellinen tuote. Produkti itsesséaan on onnistunut, mutta onko
selkea puute ettei tyohon sisallytetty nuorten kanssa toteutettua projektia tai jatkanut

muuten ty6ta pidemmalle?

On myodnnettava, etta tyd on tdman projektin ja opinnaytteen osalta tehty, mutta mi-
kaan ei esta minua tydskentelemasta aiheen parissa myohemmin lisdd. Opin proses-
sin aikana paljon uutta kulttuuristen aktiviteettien hyddyntamisesta. Haastattelut ja
teoreettinen viitekehys toi oppaan suhteen paljon uusia nakemyksia ja tietoa. Tyolle
asettamieni tavoitteiden naen toteutuneen. Tavoite oli luoda toimiva ja laadukas opas

nuorille. My6s henkilokohtainen tavoitteeni toteutui — kehityin Kirjoittajana.

5.1 Limittain, lomittain — oppaan toivotut vaikutukset

Haastatteluista tulkitsin, ettd Loimaan alueella toivotaan ja ndhdaan olevan oppaalla
vaikutusta. Sen vaikutukset eivat valittomasti valttamattd nday, mutta ajan saatossa

alueelle syntyy oppaan innoittamana jotain uutta.

"Uskon, ja toivon, kun ollaan menty jotenkin tassa rinnakkain. Se on jotenkin niinku se,
et naa yhdistyksen perustaminen ja oppaan tekeminen ja tén kaikenlaisen musiikkihar-
rastuksen selvittaminen ja nimenomaan nuorten kannustaminen harrastuksen pariin
niin se sattui niinku limittéin lomittain. Kylla ehdottomasti.” (Wilén 2009.)
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Hakalan mukaan tehty opas vaikuttaa Loivari ry:n toimintaan jos yhdistyksen toimijat
oppaasta tiedon saavat. Han korostaa oppaan saatavuutta. Sen on kaytava helposti.
"Koska siella on innokasta porukkaa ja niistd nuorista salleista, mikkd ny on kolme-
toista viistoista -vuotiaita niin niistd todennakdsesti jaa aktiivisseen toimintaan kun
tullee ikkaa lissaa.” (Hakala 2009.) Taman myota korostuu sosiokulttuurisen innos-
tamisen toiminnan merkittvyys. Yhdessa luotu jatkuu innostajan siirryttya sivuun. Se
synnyttaa jotain, joka on tulevaisuusorientoitunutta. Loivari ry:ssa on toiminta-
ajatuksen taustalla se, ettd nuoret ja vanhemmat tekevat ja oppivat yhdessa. Kurjen
mukaan aito osallistuminen on intensiivista ja sitoutuvaa sek&a ihmisten valistd koh-
taamista (Kurki 2000, 167).

Perinteen siirtdmisen muodot ovat kulttuuri ja ymparistésidonnaista. Kulttuurin siirty-
minen sukupolvelta toiselle ei ole endd nykydan itsestdan selvaa ja yksinkertais-
ta.(Kalhama, ym. 2006, 17.) Wilén mainitsi haastattelussaan, etta Loivari ry on oiva
ymparistd siirtAmaéan yhdistysmuotoisen musiikinharrastamisen perinnetta seka ja-
kamaan kokemuksen myo6ta vanhemmille tullutta, esimerkiksi tapahtuman jarjestami-
sen, tietoa. Tassa tiedon ja perinteen siirtdmisessa Wilén naki tehdyn oppaan olevan
todella hyva tuki.

5.2 Oppaan tulevaisuus

Tutkimukseni edeltavissa kohdissa olen todennut ja tullut sita toteuttaessani tuloksiin,
ettd oppaalla on tulevaisuudessa Loimaalla tarvetta. Se toivotaan saatavaksi dvd:lta
myos internettiin yleiseen tarkasteluun. Oppaan internettiin, esimerkiksi Loivari ry:n,
saatettaessa se palvelisi laajemminkin kuin vain Loimaan seudun asukkaita. Lisaksi
se olisi helpommin muokattavissa ja tieto paivitettavissa. Jos opas saadaan jaetuksi
oikeille ihmisille oikeaan aikaan, se synnyttaa hyvinkin todennékdisesti alueelle uutta.
Tutkimuksessani olen tullut tuloksiin, kun innostamisen valossa aktiivisuus lahtee
ihmisesta itsestaéan, ei ole varmuutta siitd mika mahdollisen uuden tapahtuman on
Loimaalle synnyttanyt. Onko se kyseinen Mita pitdd muistaa? —opas vai jokin ihmisen

sisaltda kummunnut into? Vai onko se mahdollisesti jokin muu ulkopuolinen tekija?



35

Naen tutkimukseni ja projektini valossa syntyneen hyvinkin tarpeellisen tuotteen ny-
kyhetkeen Loimaalla, jossa on havaittavissa talla hetkella aktivoitumista yhteisolli-
syydessa, esimerkiksi Loivari ry:n kautta, ja sen my6ta uusien tapahtumien syntymi-
seen. Torkkeli totesi haastattelussaan oppaan olevan hyva tydkalu my6s Loimaan
nuorisovaltuustolle, jotka ovat alkaneet jarjestdd enevissa maarin alueen nuorille ta-
pahtumia. Tarvetta ja tilausta oppaalle todettiin haastatteluiden myota olevan enem-
mankin. Nuorison ollessa nykydan medialukutaitoisia, he ymmartavat kyseessa ole-
van tapahtuman tekemiselle neuvoja antavan oppaan, eika lakikirjan, jota on nouda-
tettava. Eri asia on ovatko nuoret todellisuudessa kriittisia median lukijoita, kuten frei-
relainen teoria lukutaidollaan opettaa. Jo tehtyd opasta ja sen kopioita ei voi enéé
muuttaa, mutta sen uusia versioita voi. Freiren mukaan tulevaisuutta ei oteta vastaan

valmiina, vaan se luodaan itse (Freire 2005, 41).

1Iman yhteenkuuluvuuden ja yhteen hiileen puhaltamisen tunnetta meilla ei oikeastaan
ole yhteisdllistd elamaa ja sen suomaa turvaa ja merkitysta. Yhteisollisen elaman voi-
mavarat ovat yhteisyys, yhteenkuuluvuus, tuki ja rajat, merkityksellisyys ja identiteetti.
llIman naita meidan elamamme ei voi olla sosiaalisesti kestavaa. Siita puuttuu merkitys,
Jatkuvuus ja vakaa suunta.” (LaAhteenoksa 2008, 116).



36

LAHTEET

Julkaistut:

Bardy, Marjatta & Kankainen, Paivi 2005. Omat ja muiden tarinat. Ihmisyytta vaali-
massa.Vammala: Vammalan Kirjapaino Oy.

Freire, Paulo (2005). Sorrettujen pedagogiikka. Suom. Kuortti, Joel. (1. painos).
Tampere: Vastapaino.

Harjula, Heikki & Lundstrom, llona & Kivel&, Torsti & Majoinen, Kaija & Myllyntaus,
Oiva 2004. Martti, Vahermo (toim.). Toimiva Kunta. Sipoo: Silverprint Oy.

Hirsjarvi, Sirkka & Hurme, Helena 2001. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun
teoria ja kaytanto. Helsinki: Yliopistopaino.

Hirsjarvi, Sirkka & Remes, Pirkko & Sajavaara, Paula 2008. Tutki ja kirjoita. Helsinki:
Tammi.

Hosia, Vuokko & Kerénen, Jukka & Koukkunen, Kalevi 2001. Sivistyssanakirja. (1.
painos). Juva: WS Bookwell Oy.

Kalhama, Pilvi & Kitola, Arja & Walamies, Molla 2006. Kulttuurikasvatuksen konteks-
teja ja maarittelya. Kalhama, Pilvi & Vartiainen, Pekka (toim.). Kulttuurista kasvua.
Néakokulmia kulttuurikasvatukseen. Humanistinen ammattikorkeakoulu: Helsinki.
12-39.

Lehtimaja, Lissu 2006. Freiren kyydissa. (1. painos). Jyvaskyld: Gummerrus kirjapai-
no Oy.

Luukkainen, Olli (toim.) 2002. Sivistyksen avaimet. Opetus ja kulttuuri matkalla vuo-
teen 2010. (1. painos). Helsinki: Suomen Kuntaliitto.

Lahteenoksa, Meri 2008. Viisas arki. Opas yhteisollisyyteen. (1. Painos). Helsinki:
Like Kustannus.

Makela, Hannu 2009. Mita pitaa muistaa? Email laura.taberman@Ioimaa.fi.

Kinnunen, Pekka &Penttila, Liisa & Rantala, Jaakko & Salonen, Kauko & Tervo, Timo
2003. Innostuskirja. Nyt! Sosiokulttuurisen toiminnan polunpaitd. (1. painos). Opin-
tokeskus Kansalaisfoorumi.

Kurki, Leena 2000. Sosiokulttuurinen innostaminen. Tampere: Vastapaino.
Taberman, Laura 2010. Loimaan kulttuuripalvelut. Tyéssdoppimisraportti. Turku.

Tuliainen, Johanna 2005, Kulttuurinen nuorisoty6, essee,
www.kulttuurinennuorisotyd.fi, 9.5.2010.

Haastattelut:
Hakala, Jyrki. Nuorisotyontekija. 5.10.2009. Loimaa. Taberman, Laura.
Keskitalo, Katri. Lukiolainen. 27.10.2009. Loimaa. Taberman, Laura.



37

Mako, Matti. Yla-asteen ja lukion musiikin lehtori. 8.10.2009. Loimaa. Taberman,
Laura.

Sainio, Joni. Asiakaspalvelija. 19.11.2009. Loimaa. Taberman, Laura.

Silvennoinen, Marko. Loivari ry:n puheenjohtaja. 8.10.2009. Loimaa. Taberman, Lau-
ra.

Topihulmi, Eeva-Leena. Lukiolainen. 22.10.2009. Loimaa. Taberman, Laura.
Torkkeli, Akseli & Seppéala, Eetu. Musiikin aktiiviharrastajia, yla-astelaisia. 8.12.2009.
Taberman, Laura.

Wilén, Hannele. Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtori. 6.10.2009. Loimaa. Taberman,
Laura.



38

LIITE 2. Oppaan julkistamistilaisuuden ohjelma

OHJELMA
7.1.2009

Mita pitdd muistaa? —oppaan julkistamistilaisuus

17.00 Kahvia ja naposteltavaa

17.15 - 17.20: Laura Taberman avaa tapahtuman. Ohjelman esittely.

17.20 — 17.40: Mita pitaa muistaa? — kasikirja. Laura Taberman ja Stiina Lerkki.
17.45 — 18.15: Heikki Huhtanen, Case Vastakulttuuriklubi.

18.20 — 18.35: Siiri Laaksonen, musiikkiesitys.

18.40 — 18.55: Loivari, Loimaan elavan musiikin yhdistys — Jaseneksi liittyminen
ja tulevaisuuden suunnitelmia. Marko Silvennoinen ja Hannele Wilén

18.55 —-19.00: Kiitos
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LIITE 3. Haastattelurunko teemahaastatteluihin

1.
2.
3.

Nimesi, ikasi, ammattisi?
Harrastuksesi?
Mika on mielipiteesi tehdysta oppaasta?
e sisalto
e visuaalisuus
o kaytetty kieli
¢ tekninen toimivuus
¢ visuaalisen ilmeen ja sisallon toimivuus yhteen

Oppaan muodosta? Digitaalinen vai painettu?

5. Opas on laadittu Loimaan kulttuuripalveluiden toimesta. Luoko se mah-

10.

11.

dollisesti a) ennakkoluuloja tai ennakkokasityksia b) ennakko-odotuksia?
Koska opas on erityisesti nuorille suunnattu niin naetko silla olevan talla
hetkella tarvetta tai tilausta Loimaalaisten nuorten keskuudessa?

Naetko kyseisen oppaan rohkaisevan tai innostavan

a) yksin harrastavaa lahtemaan mukaan ryhmantoimintaan?

b) nuoria tekeméaan erilaisia tapahtumia lisaa?

c) nuoria ja vanhempia toimimaan yhdessa?

Jos nuori tai nuoret haluaisivat jonkin tapahtuman jarjestaa niin naetko
kyseisen oppaan olevan riittdva tytkalu opastamaan tapahtuman jarjes-
tamisessa vai naetkd6 vanhemman/kokeneemman ohjauksen tai tuen tar-
peelliseksi nuorille?

Oletko vastaavanlaisiin tapahtumatuotannon oppaisiin tormannyt ennen?
Loimaalla on uusi elavan musiikin yhdistys. Naetkd oppaan vaikuttavan
sen toimintaan?

Olitko tietoinen tehdysté oppaasta ennen haastattelupyyntéa?



