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1

JOHDANTO

Nykyaan ollaan yha kiinnostuneempia ja tietoisempia hyvinvoinnista. Hy-
vinvointi kdsitteena viittaa suomen kielessa seka yksildlliseen hyvinvointiin
ettd yhteis6tason hyvinvointiin. Sen osatekijat voidaan jakaa kolmeen ulot-
tuvuuteen. Niita ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi seka koettu hyvin-
vointi tai eldamanlaatu. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2015)

Yksilolliseen hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet, itsensa toteutta-
minen, onnellisuus ja sosiaalinen padaoma. Yhteisétason hyvinvointiin taas
lukeutuvat mm. elinolot, kuten asuinolot ja ymparistd, tyohon ja koulutuk-
seen liittyvat seikat, kuten tyollisyys ja tydolot seka toimeentulo. (Tervey-
den ja hyvinvoinninlaitos 2015)

Ty6ssa kayvien hyvinvoinnilla on yhteys tydelaman innovatiivisuuteen,
tuottavuuteen ja yhteiskunnan vaurauden kehittymiseen (Martimo, Uitti
& Antti-Poika 2018, 14). Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveel-
lista ja tuottavaa tyotd, jota ammattitaitoiset tyontekijat tekevat taitavien
johtajien alaisuudessa (Tyoterveyslaitos n.d.).

Hyvan tyokyvyn edellytyksend voidaan pitdaa tervetta liikuntaelimistoa.
Vastaavasti liikuntaelinten kivut ja sairaudet ja niista aiheutuvat toiminta-
kyvyn vajavuudet saattavat aiheuttaa alentunutta tyon tuottavuutta, sai-
rauspoissaoloja ja johtaa tyokyvyttomyyseldkkeisiin. Tuki- ja liikuntaelin-
ten sairauden takia noin 47 000 Suomessa asuvaa sai tyokyvyttomyysela-
ketta vuoden 2015 lopulla. (Martimo ym. 2018, 132, 133)

Viherkunnossapidon eri tyétehtdvissa esiintyy seldn, niska-hartiaseudun,
yldraajan ja polven sairauksien riskia lisddvia kuormitustekijoita (Martimo
ym. 2018, 135). Kiinnittdmalla huomiota ergonomiaan parannetaan tyon-
tekijoiden tyokykya, -turvallisuutta ja -hyvinvointia.

Tassa opinndytetydssa tutkitaan Espoon kaupungin viherkunnossapidon
tyontekijoiden ergonomiaosaamista ja -tietoutta. Lisdksi selvitetdaan, mitka
ovat ergonomian kannalta haastavimpia tyotehtdvia ja mita ergonomiaa
tukevia kaytantoja viherkunnossapidon tyontekijéilla on kdytdssaan.

Tama opinndytetyd on toteutettu havainnoimalla tyéntekijoiden tydsken-
telyd, tyovalineita ja -ymparistod seka keskustelemalla heiddn kanssaan
vapaamuotoisesti tydnteon ohessa. Havainnoinnin lisaksi opinndytetyota
varten on haastateltu vihertydpaallikéita kolmesta eri kunnossapidon pii-
rista.



2 ESPOO

Espoo on Suomen toiseksi suurin kaupunki. Sen asukasmaara on 279 044
(vuodenvaihde 2017/2018) ja se on pinta-alaltaan 528 km?2. Aluksi Espoo
oli Kirkkonummen alainen kappeliseurakunta, mutta jo 1400-luvulla siita
tuli itsendinen pitdja. Vuonna 1963 Espoosta tuli kauppala ja vuodesta
1972 Iahtien se on ollut kaupunki. Nykyaan Espoo on tunnettu korkean tek-
nologian kaupunkina. (Espoo n.d.)

Espoon kaupunkirakenne kasittaa viisi eri keskusta, joita ovat Espoon kes-
kus, Espoonlahti, Leppdvaara, Matinkyla ja Tapiola. Kaupunki on tunnettu
laajoista luontoalueistaan, kuten merenrannoista, saaristoista, suojelualu-
eiden erdamaista ja jarviylangon vesistoista. Espoossa yhdistyvat sulassa so-
vussa kulttuurimaisemat, rakennetut ymparistot ja luontoalueet. (Espoo
n.d.)

2.1 Espoon kaupungin viherkunnossapito

Espoon kaupungin viherkunnossapitoon kuuluvat nelja alueiden kunnossa-
pidosta vastaavaa piiria: pohjoinen, eteldinen, itdinen ja lantinen seka
luonnonhoito ja kaupunginpuutarha. Tassa opinndytetydssa on keskitytty
kunnossapidon piireihin, joissa jokaisessa on oma vihertyopaallikkd ja puis-
totyonjohtaja, vakituisia tyontekijoita, madraaikaisia tyontekijoita eri pitui-
sissa tydsuhteissa sekd kesaisin koululaisia lyhyemmissa tydsuhteissa. Li-
saksi on tyokokeilussa olevia tydntekijoita seka viheralan harjoittelijoita ja
oppisopimusopiskelijoita.

Vakituisilla tydntekijoilla tyot jatkuvat vuoden ympari ja talven ajaksi osa
tyontekijoista siirtyy katupuolelle, jossa keskeisimpiin tyotehtaviin kuulu-
vat lumity6t ja puhtaanapito. Osalla taas on téita kaupungin taajamamet-
sissa, jolloin tyotehtaviin kuuluvat puiden kaato ja raivaukset.

2.2 Viherkunnossapito kasitteena ja tyoymparisto

Kunnossapitoon kuuluvat korjaus-, hoito- ja kdyttotehtdvat. Aikaisemmin
kunnissa on kaytetty termia Yllapito, mutta Infra 2017 Kunnossapitonimik-
keistdon myota siita on luovuttu. Uuden maaritelman mukaan: “Kunnossa-
pito on sdaanndllista toimintaa, jolla sdilytetdan infrastruktuurin toiminta ja
ominaisuudet, vaikutetaan infrastruktuurin kayton olosuhteisiin tai halli-
taan infrastruktuurin laitteita ja jarjestelmia” (Rakennustieto, 2017, 5, 9).

Espoon kaupungin viherkunnossapidon hoitokohteita ovat puistot, leikki-
paikat, katuviheralueet, julkisten rakennusten pihat, puistometsat, niityt ja
maisemapellot. Viherkunnossapidon taso maardytyy hoitoluokan mukaan.
(Espoo n.d.)



3  TYOKYKY

Tyokykya on kuvattu erilaisilla malleilla, joista tunnetuimpana pidettaneen
emeritusprofessori Juhani [Imarisen niin sanottua tyokykytaloa. Sen mu-
kaan tyontekijan tyokykyyn vaikuttavat muun muassa tyéntekijan osaami-
nen, motivaatio, tyolot ja johtaminen, mutta myos tyontekijan yksityis-
elama sekd laajemmin yhteiskunnalliset tekijat. (Martimo ym. 2018, 170)

-
P

N

tyo, tyodolot,
tyoyhteiso,
johtaminen

arvot, asenteet,
motivaatio

osaaminen

terveys ja
toimintakyky

Kuva 1. Tyokykytalo (Tyoturvallisuuskeskus 2012).

Tyokykya maaritellessa voidaan myos kdyttaa terveyden maadritelmaa. Ter-
veyttd ei enda pidetd taydellisena fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena
olotilana ja pdaamadrana tai sairauden puutteena, vaan yksilén keinona
saavuttaa hdnelle tarkeita paamaaria. Siksi sairaus, vika tai vamma yksis-
taan ei poista terveyttd, mikali sairaus ei ole esteena omien odotusten mu-
kaisen elaman jatkumiselle. Taman perusteella tyokyvyssa ei ole kyse ”sai-
rauden puuttumisesta tai normaalista toimintakyvysta”, vaan tyontekijan
mahdollisuuksista saavuttaa tydlle asetetut tavoitteet, jotka tyydyttavat
kaikkia osapuolia. (Martimo ym. 2018, 171)

Tyokyvyn sanotaan olevan tyon ja ihmisen voimavarojen vadlinen suhde
(Tyoturvallisuuskeskus 2012). Nykyisin siitd puhutaan paljon tyéhyvinvoin-
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tina, ja sen oletetaan sdilyvan ihmisen vanhuuseldkeikdan saakka (Mar-
timo ym. 2018, 171). Todellisuudessa tydkyvyn ennenaikainen heikkene-
minen tai menettdminen on kuitenkin yleista (Aaltonen ym. 1997, 180).

Vuonna 2017 suomalaiset jdivat tyoeldkkeelle Eldketurvakeskuksen tilas-
tojen mukaan keskimaarin 61,2-vuotiaina. Tyodeldkkeelle siirtyi yhteensa
75 000 henkilda. Heista vanhuuseldkkeelle jai kolme neljasta, yhteensa 57
000 henkil6a ja tyokyvyttomyyseldakkeelle 19 000 henkiléa. Yha suurempi
osa tyokyvyttomyyselakkeista alkoi osaelakkeina. (Eldaketurvakeskus 2018)

Tyon vaatimusten ja ihmisen toimintakyvyn heikkenemisen sovittaminen
yhteenidn lisddntyessa aiheuttavat ongelmia tyokyvyn sdilymisessa. On to-
dettu olevan kuitenkin muutamia tekij6ita, joilla on selva yhteys tyékyvyn
sailyttdmiseen vanhetessa: toistoliikkeiden vdahentaminen, liikunnan har-
rastaminen seka tyytyvaisyys esimieheen. (Aaltonen ym. 1997, 180)

3.1 Tyokyvyn tukeminen

Tyoterveyslaitos perustettiin toisen maailmansodan jdlkeen ja siita sai al-
kunsa moderni tyéterveyshuolto. Vuonna 1978 Suomessa saddettiin tyo-
terveyshuoltolaki, jota uudistettiin nykyiseen muotoonsa vuonna 2001.
Sen mukaan jokaisen tydnantajan, jolla on vahintaan yksi tyontekija, taytyy
jarjestaa ja kustantaa tyoterveyshuolto. (Martimo ym. 2018, 14, 20) Tyo-
terveyshuolto kuuluu kaikille tyéssa kayville tyontekijoille, riippumatta
tydsuhteen luonteesta tai kestosta, yrittdjille seka omaa tyotaan tekeville
henkilGille, esimerkiksi omalla toiminimella toimiville henkildille. (Tyésuo-
jelu 2017)

Tyoterveyshuollon tavoitteena on yhdessa tydnantajan ja tyontekijan
kanssa edistdaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon
ja tydympadriston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveyttad,
tyo- ja toimintakykya seka tyoyhteison toimintaa koko tyéuran ajan. (Tyo-
suojelu 2017)

Ty6sopimus- ja tyoturvallisuuslait tukevat tyontekijaa tyoterveyshuolto-
lain lisdksi. Tyoturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on parantaa tyo-
ympadristda ja tyoolosuhteita, ennaltaehkaista ja torjua tyétapaturmia ja
ammattitauteja sekd muita tyosta ja tydymparistosta aiheutuvia tyénteki-
joiden fyysisen ja psyykkisen terveyden haittoja. (Martimo ym. 2018 15,
16)

Tyo6turvallisuuslain 24 §:ssa on sdaddetty ergonomiasta, tydasennoista ja
tyoliikkeista. Sen mukaan tyopisteen rakenteet ja kdytettavat tyovalineet
tulee valita, mitoittaa ja sijoittaa ergonomisesti asianmukaisella tavalla
niin, etta tyon luonne ja tyontekijan etu on otettu huomioon. Niiden tulee
olla mahdollisuuksien mukaan saddettdvissa ja jarjestettavissa siten, etta
tyo voidaan tehda ilman tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista
aiheutuvaa kuormitusta. (Finlex 2002)



3.2 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla edistetddan jokaisen tydelamdssa mu-
kana olevan ty6- ja toimintakykyad. Se sisdltaa tyon ergonomisen kehitta-
misen, tyoolojen ja tyoturvallisuuden korjaamisen seka tydyhteison yhteis-
hengen ja johtamisen parantamisen. Lisdksi siihen kuuluu tyéntekijoiden
vapaa-ajan liikunnan harrastamisen ja terveellisten elintapojen tukemi-
nen. (Aaltonen ym. 1997, 182)

tyo ja tyoolot

(tydmenetelmat,
tyovalineet,
tyojarjestelyt)

tyontekijan
terveytta ja
voimavaroja
vahvistavat
asiat

tyoyhteison
toimivuus

(vuorovaikutus
tyotovereiden
valilla, esimiestyd)

(liikunta, ravinto,
elintavat)

Kuva 2. Tyokykya yllapitavan toiminnan kolmiomalli (Aaltonen ym. 1997,
182).

Tehokkaan ja monipuolisen tyokykya yllapitavan toiminnan avulla voidaan
tyontekijoiden tydkyvyn kehittamisen lisdksi edistda ammatillista osaa-
mista. Sen seurauksena tyd on tuloksellista ja laadukasta. (Aaltonen ym.
1997, 182)

4 ERGONOMIA

Sana ergonomia tulee kreikankielen sanoista ergo (tyd) ja nomos (luon-
nonlait) ja lyhyesti sanottuna se on tekniikan ja toiminnan sovittamista ih-
misille. Sen historia ulottuu aina 1800-luvun lopulle tutkielmiin, joissa ka-
siteltiin tydasentoa ja istumista seka 1900-luvun alkupuolen tyémotivaa-
tion ja tyovasymyksen tutkimuksiin. Suomeen ergonomia tuli 1960-luvulla,
ja silloin julkaistiin my®s ensimmadinen ergonomiaa kasitteleva oppikirja.
(Launis & Lehteld 2011, 19, 26, 27)



Ergonomian avulla tyd, tyovalineet, tydympadristd ja muu toimintajarjes-
telma sopeutetaan vastaamaan ihmisen ominaisuuksia ja tarpeita. Kan-
sainvalista ergonomiayhdistysta (IEA, International Ergonomics Asso-
ciation) myotailevan maaritelman mukaan ergonomian soveltamisen ta-
voitteita ovat tekniikan ja ihmisen yhteistoiminnan tehokkuus, laatu ja hai-
riottdmyys seka ihmisen turvallisuus, hyvinvointi ja kehittyminen. (Launis
& Lehteld 2011, 20)

Ergonomian suunnittelun tavoitteena on kehittaa tyota ja tydolosuhteita.
Tyoétilat, -vdlineet ja -prosessit on hyva suunnitella niin, etta ne palvelevat
mahdollisimman suurta joukkoa jo valmiiksi. Sen seurauksena valtytaan
kalliilta hankinnoilta ja muutoksilta myéhemmin. (Launis & Lehteld 2011,
21)

Ergonomian alueen rajaukset ja painotukset ovat vaihtuneet tekniikan ke-
hityksen mukana. Aluksi Suomessa painotus oli raskaiden téiden ja toisto-
toiden jarjestamisessa. lhminen itse oli voimaa tuottava ja tyorutiineja
suorittava “kone” ennen varsinaisten koneiden kehittymista. Talléin tuot-
tavuus riippui lihastyon tehokkuudesta. Nykyaan lihasty6 on kalleimpia ta-
poja tuottaa voimaa ja liiketta ja lihasten liiallinen kdytté on terveysriski.
(Launis & Lehteld 2011, 28)

Ergonomia voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: fyysiseen, kognitiiviseen
ja organisatoriseen ergonomiaan. Tassa opinndytetydssa on keskitytty fyy-
siseen ergonomiaan, johon kuuluu fyysisen tydympariston, tyopisteiden,
tyovalineiden ja tydmenetelmien suunnittelu. Fyysinen tydymparisto ja va-
lineet voidaan mitoittaa niin, ettd ihmisen oma voimantuotto on paras
mahdollinen. Ergonomian keinoihin kuuluu myés tyon ajallisten puitteiden
maarittaminen, esimerkiksi tyoskentelyjaksot ja tauotus seka tyon jarjes-
telyt. (Launis & Lehteld 2011, 20, 70)



5 FYYSINEN TYO

Fyysisesta tyosta aiheutuvat haitat ovat merkittava tyéelaman terveyson-
gelma (Launis & Lehteld 2011, 69). Tyontekijan fyysisen toimintakyvyn
merkitys fyysisessa tydssa on suuri.

4 N\
tuki- ja

lilkuntaelinten

toimintakyky

. . voima ja kestavyys ( N
hengitys- ja \( : yy))
verenkiertoelimis motorinen taito
ton toimintakyky (tasapaino, notkeus,
(aerobinen ketteryys)

kapasiteetti) ;j & )

Fyysinen
toimintakyky

Kuva 3. Fyysisen toimintakyvyn osa-alueet (Aaltonen ym. 1997, 179).

Monilla ihmisilla on kasitys, etta fyysinen kunto pysyy hyvana fyysista tyota
tehden. Se ei kuitenkaan pida paikkaansa. Fyysisesti raskas tyo ei yllapida
saati kehita fyysista suorituskykyd. Fyysisen kunnon yllapitamiseksi tarvi-
taan vapaa-ajan liikuntaa, joka perustuu harjoittelun, levon ja rentoutuk-
sen vaihteluun. (Aaltonen ym. 1997, 178, 182).

5.1 Tyon fyysinen kuormitus

Tyon fyysisiin kuormitustekijoihin lukeutuvat ruumiillisesti raskas tyo,
taakkojen kasittely, staattiset tai hankalat tydasennot, jatkuva paikallaan
istuminen, kasien voimankayttd ja toistotyd (Duodecim 2007). Elimistd
kuormittuu eri tavoin ja eri osiltaan riippuen fyysisen toiminnan kestosta
ja tehosta seka kaytetyista lihasryhmista ja tuotetuista voimista. (Launis &
Lehteld 2011, 71)

Energeettisesta kuormittumisesta puhutaan silloin, kun pitkdakestoinen
raskas tai keskiraskas dynaaminen eli lilkkuva tyoé kuormittaa hengitys- ja
verenkiertoelimistod. Energeettinen kuormittuminen aiheuttaa muun



muassa hengityksen syvenemista ja kiihtymistd, elimiston lammon nou-
sua ja hikoilua seka sydamen sykkeen kohoamista. Kuormittumisen kas-
vaessa niin suureksi, etta verenkiertoelimisto ei enaa pysty tarpeeksi kul-
jettamaan happea, on seurauksena nopea vasyminen. Pitkalla aikavalilla
elimistdn energiavarastojen ehtyminen rajoittaa toimintaa. Energeetti-
sesti kuormittavat ja suurta voimaa vaativat ty6t ovat vahentyneet ko-
neellistumisen myota. Kunnossapidon lisdaksi rakentamiseen ja palvelu-
tehtaviin liittyy kdsivoimin tehtavia vaiheita ja runsasta liikkkumista. (Lau-
nis & Lehteld 2011, 71, 72)

Tyon fyysinen kuormitus riippuu tyén maaran ohella tyéntekijan voimanot-
tokyvystd, tarvittavasta voimasta, asennosta, tyévaiheen kestosta ja tois-
tuvuudesta, tehtdavan osaamisesta seka ymparistdn lampdétilasta. Voiman-
kayttdéon, asentoon ja liikkumiseen vaikuttavat lisaksi muun muassa tyo-
paikan jarjestelyt, ndkemisen vaatimukset seka tyovalineen ja tyOpisteen
rakenne ja mitoitus. (Launis & Lehteld 2011, 22)

Ty6sta aiheutuvan fyysisen kuormituksen seurauksia voivat olla lihasten ja
kehon muiden osien vammat, jotka vaikuttavat tuki- ja liikkuntaelinsairauk-
sien muodostumiseen, sairauspoissaolot, tyon laadun heikkeneminen seka
tyon tehottomuus (Tyosuojelu 2018). Etenkin selkdoireiden taustalla on
usein kyse ruumiillisesti raskaasta tyosta, taakkojen kasittelysta ja tyosken-
telysta kumarassa seka tapaturmista (Duodecim 2007).

Tybnantajan velvollisuutena on vdhentaa tyon haitallista fyysista kuormi-
tusta arvioimalla tyon fyysisen kuormituksen aiheuttamat riskit, suunnit-
telemalla tyon, tyOpisteen ja —vdlineet siten, etta ottaa huomioon ihmisen
ominaisuuksista johtuvat rajoitukset ja yleiset mitoitussaannot. Lisaksi
tydnantajan tulee perehdyttaa tydntekijat turvallisiin ja terveellisiin tyota-
poihin ja valvoa niiden noudattamista. (Tyosuojelu 2018)

5.2 Tuki- ja liikuntaelimisto

Ihmisen tuki- ja lilkkuntaelimisto koostuu luista, nivelista, nivelsiteistd, jan-
teista ja lihaksista. Tuki- ja liikuntaelimiston tarkeimpiin tehtaviin kuuluu
vastata elimiston tukemisesta, asennosta, liikkuvuudesta ja liikkumisesta
seka suojata ulkoiselta kuormitukselta. (Tuki- ja liilkuntaelinliitto ry n.d.)

Terve tuki- ja liikuntaelimistd on hyvan tyokyvyn perusta, mutta tyon fyy-
siset kuormitustekijat voivat ainakin osittain aiheuttaa niiden sairauksia tai
pahentaa oireita (Martimo ym. 2018, 132). Muita tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksien riskitekijoita ovat vahadinen liikunta tai sen puute kokonaan, tupa-
kointi, lihavuus, kehnot ruokailutottumukset seka huono lihaskunto ja ta-
sapaino (Tule tietokeskus, n.d.). Liikuntaelinsairauksien hoito on nykyaan
aktiivista: lepoa pyritaan valttamaan ja hoitona kdytetdan erilaisia liikunta-
harjoituksia (Martimo ym. 2018, 132).



Lilkuntaelinsairaudet ovat tarkein tyokyvyttomyytta aiheuttava sairaus-
ryhma, yhdessa mielenterveyden hairididen kanssa. Vuoden 2015 lopulla
noin 47 000 Suomessa asuvaa sai tyokyvyttomyyseldketta perusteenaan
tuki- ja liikuntaelinten sairaus. (Martimo ym. 2018, 133)

5.3 Tyon tauotus

Kaikessa tyonteossa on hyva pitdaa taukoja, mutta etenkin fyysisesti ras-
kaassa tydssa ja toistotydssa niiden pitaminen on valttamatonta. Tyon tau-
otus ja niiden maara ja kesto ovat riippuvaisia tyon laadusta ja yksil6llisista
eroista. Saanndlliset, sopivan mittaiset tauot ovat tarkeita paikallisen li-
hasvasymyksen, mutta myos yleisen vasymyksen ehkaisyssa. (Suomen
Migreeniyhdistys ry, n.d.)

Tyoterveyslaitoksen ohjeiden mukaisesti tydjarjestelyt ovat kunnossa, kun
tyd on mahdollista keskeyttaa tauon pitdamiseksi, elpymistauoista on
sovittu ja ne toteutetaan, tyontekijoiden kdytettavissa on tyonkierto, tyon-
tekijat pitavat ennalta sovitut tauot ja niiden sadstamista tyopaivan lop-
puun tai ruokatunnin yhteyteen valtetdan. (Suomen Migreeniyhdistys ry
n.d.)

6 VIHERKUNNOSSAPIDON TYOTEHTAVIA ERGONOMIAN
NAKOKULMASTA

Espoon kaupungin viherkunnossapidon hoitotoimenpiteet vaihtelevat
vuodenajasta riippuen. Kausi aloitetaan kevatsiivouksilla ja puiden leik-
kauksilla. Kevaan toéihin kuuluu myds lannoittaminen ja kalkitseminen.
Puhtaanapitoa, kaluston korjaustoita seka leikkipaikkojen valineiden kun-
non seurantaa tehdaan lapi vuoden.

Lisaksi viherkunnossapidon toihin kuuluu: kasvinsuojelu ja kitkeminen,
nurmikon ja pensaiden leikkaaminen, siimaus, kesdakukkien istuttaminen
keskeisimmille paikoille ja niiden viikoittainen hoito ja kastelu seka puisto-
kaytavien pinnoitus ja kanttaus. Viherkunnossapidon tyoét jatkuvat tilan-
teesta riippuen loka-marraskuulle ja syystdihin kuuluu lehtien poisto pu-
haltamalla ja haravoimalla.

6.1 Taakkojen kasittely

Seldan vaurioitumisen ehkaisemiseksi tulee valttaa kasin tehtdvia nostoja.
Viherkunnossapidon t6ita tehdessa ei voi kuitenkaan valttya taakkojen ka-
sittelylta, esimerkiksi lannoitesdkit painavat 20—40 kg. Seldn saasta-
miseksi yleinen neuvo on nostaa selkd suorana ja hartiat rentoina. Nostet-
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taessa tulee kayttaa jalkoja (ns. jalkanosto), silld ne tuottavat suuren maa-
ran voimaa. Jalkanostossa on myds mahdollisuus pitaa taakka lahella var-
taloa, jolloin selan kuormitus on vahaisinta. (Launis & Lehteld 2011, 185,
186). Poikkeuksena tosin on roskasakkien kasittely mahdollisten lasinsiru-
jen ja huumeruiskujen takia.

Mitd matalammalta nostetaan, sitd enemman tulee jalkanostossa nostet-
tua samalla koko vartalon painoa ja se kuormittaa polvinivelta ja polven
seudun janteita. Siksi nostettavan taakan tulee olla sopivalla korkeudella,
n. 75 cm korkeudella, riippuen kuitenkin lopulta ihmisen koosta. Lisaksi
taakan tulee olla oikeassa asennossa, jotta valtetaan kiertynyt asento, jol-
loin seldn lihaksiston verenkierto ei toimi kunnolla. Nostoon on varattava
tarpeeksi tilaa ja nostettaessa tulee katse suunnata eteenpadin. Nostoalus-
tan on oltava pitava eika siina saa olla kompastumisvaaraa. (Launis & Leh-
teld 2011, 187)

Taakasta pitaa saada hyva ote kahvoista, oteaukoista tai kunnolla taakan
alta. Otekohdat eivat saa olla liukkaita tai teravia. Taakka ei myds saa olla
liilan leved. Yli 60 cm leveista taakoista aiheutuu huomattavaa lisakuormi-
tusta. Se ei myds saa olla niin korkea, ettd sen yli ndkeminen vaikeutuu.
Taakkojen paino tulee olla merkittyna. Mikali taakka on niin iso, ettd sen
nostamiseen tarvitaan useita ihmisia, pitaa kaikille olla hyvat tartuntakoh-
dat. On muistettava, etta hyvissakaan olosuhteissa ei saa nostaa jatkuvasti.
(Launis & Lehteld 2011, 187, 189)

6.2 Toistotyo

Toistotyd on tyotd, jossa lyhyet, samanlaiset tyodliikkeet toistuvat jatku-
vasti, tai ty6ta, jossa tyovaihe sisdltaa samojen liikkeiden toistoa yli puolet
tybajasta, rippumatta tyovaiheen pituudesta. Yldraajan vaivojen ja vauri-
oiden riskeihin kuuluu toistotyon lisaksi suuren voiman kaytto, nivelten aa-
riasennot seka kylma ja tarina. Vaurioitumisen riski on suurimmillaan nai-
den tekijoiden esiintyessa samanaikaisesti. (Launis & Lehteld 2011, 195).
Tyypillinen tyotehtdvasta aiheutuva rasitusvamma on jannetupentuleh-
dus, joka saattaa aiheutua esimerkiksi kasvuston leikkaamisesta (Valimaki
2016, 20).

Toistoliikkeet tulee suunnitella mahdollisimman hyvin. Liikkeiden toistu-
vuus voidaan minimoida esimerkiksi yhdistamalla erilaisia tydvaiheita tai
tauotuksella seka vaihtamalla tehtdvia saanndllisin valiajoin. Vaihdettavien
tyotehtavien tulee kuitenkin olla fyysisesti erilaisia. Toistoty6ssa tarvittava
voima on pidettava vahadisena. Lisaksi toistotyéhon on hyva sisallyttaa ly-
hyitd, muutaman sekunnin mittaisia rentoutustaukoja. (Launis &Lehteld
2011, 195, 201)

Toistoty6ta tehdessa tydkalujen oikealla muodolla on suuri merkitys. Ka-
den muotoon sopimaton, kulmikas tai teravasarmdinen tyokalu saattaa
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painaa katta pienelld alueella ja sen seurauksena aiheuttaa hermojen, ve-
risuonten ja janteiden vaurioita (Launis & Lehteld 2011, 197).

6.3 Kasvinsuojelu

Monet kasvinsuojeluaineet ovat vaaraksi ihmisen terveydelle ja ymparis-
tolle ja niita tulee kayttaa harkiten. Altistuminen voi tapahtua ihon, hengi-
tyselinten, ruoansulatuskanavan tai silman sidekalvon kautta. Ty6turvalli-
suuslain mukaan tyénantajan velvollisuus on hankkia asianmukaiset suoja-
varusteet tyontekijoille. Kasvinsuojelua tehdessa suojavarusteisiin kuulu-
vat suojahaalari, suojakdsineet, kumisaappaat, paahine, hengityksensuo-
jain seka silmien- (ja kasvojen) suojain. (Valimaki 2016, 28, 31)

Reppuruisku on yleisin kaytetty valine viherkunnossapidon kasvinsuoje-
lussa ja niita on saatavilla eri mallisia seka nestetilavuuksiltaan ja kaytto-
paineiltaan erisuuruisia. Osassa uudemmista malleista on kiinnitetty huo-
miota ergonomiseen sdilion muotoiluun. On olemassa myds akkukayttoisia
reppuruiskuja, joita ei tarvitse itse pumpata. (Mopla Oy n.d.)

Reppuruiskun tankin kantaminen seldssa on raskasta. Kantamista helpot-
taa, jos se on kiinnitetty tukevasti selkdan ja lantiolle, jolloin paino jakau-
tuu tasaisesti. Ennen kasvinsuojelun aloittamista tulee reppuruiskun hih-
nat siis saataa huolellisesti itselle sopiviksi. (Valimaki 2016, 36). Kasvinsuo-
jelua tehdessa tulee hartiat pitda rentoina ja kadet mahdollisimman lahella
vartaloa (Tyoturvallisuuskeskus 2017).

6.4 Kitkeminen

Kitkeminen tapahtuu usein maantasossa ja kumarassa asennossa, jolloin
se rasittaa niska-hartiaseutua, selkaa ja jalkoja. Alaraajojen verenkierto va-
henee kyykyssa tai polvillaan ollessa. Pitkdaikaisen ja toistuvan kyykyssa tai
polvilla tyéskentelyn seurauksena voi olla muun muassa polven nivelrikko
ja pohjehermohalvaus. Kitkettdessa tulee ty6ta tauottaa liikkuen ja veny-
tellen. (Valimaki 2016, 18)

Tyoskentelya kyykyssa tai polvillaan saisi esiintyd tyopdivan aikana kor-
keintaan kaksi tuntia, mikali sitda tapahtuu useammin kuin yhtena paivana
viikossa (Launis & Lehteld 2011, 196). Kitkettdessa tulee selka ja niska pitaa
suorana ja vaihtaa asentoa saanndllisesti. Polvillaan ollessa tulee kayttaa
pehmustetta polvien alla tai polvisuojia. My6s toispolviasento on hyva
tyoskentelyasento. Silloin on kuitenkin muistettava vaihtaa valilla maassa
olevaa jalkaa. (Allergia, Iho & Astma n.d.)

6.5 Nurmikon leikkaaminen

Nurmikkoa leikatessa tulee selka ja niska seka ranteet pitaa suorassa. Li-
saksi hartiat tulee pitdaa mahdollisimman rentoina ja katse suunnattuna
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eteenpdin. Kyynarpaat ja tydntdkahva on hyva pitaa lahelld vartaloa. Mo-
lempien kdsien tulee olla kiinni tyontékahvassa. Ruohonleikkuria tulee
tyontaa koko kehon painolla. (Viilidginen 2016, 2)

Osassa ruohonleikkurimalleja on kdytdssa etupyoraveto, jolloin tydsken-
tely on helpompaa ja kevyempaa. Talloin leikkaajalta ei vaadita niin kovaa
tyontdvoimaa. Nykydan on saatavilla myds ergonomisesti muotoiltuja ruo-
honleikkureita, joiden tyontdaisat ovat tarindvaimennettuja. (Husqvarna
n.d.)

Varsinaisen nurmikon leikkaamisen lisaksi on hyva huomioida myds kayn-
nistysvaihe, jolloin kdaynnistysnarun vetamisen tulee olla hallittua ja valttaa
vartalon kiertyminen.

6.6 Siimaus

Siimaleikkuria kdytettdessa tulee valjaat saataa itselle sopiviksi, jotta paino
jakautuu tasaisesti. Kdyton aikana hartiat on pidettava rentoina ja mahdol-
lisimman lahellad vartaloa. Selan ja niskan tulee olla suorassa ja turhaa pu-
ristamista on valtettava. Siimatessa tulee liikkua aktiivisesti jaloilla ja valt-
taa kurkottelua ja kiertynytta asentoa. Siimaleikkuria on hyva vaihtaa puo-
lelta toiselle sdanndllisesti, mikali vain mahdollista. (Viilidinen 2016, 2)

Varsinainen siimaaminen tapahtuu vartalolla, 1ahinna reisilihaksilla ja lan-
tiolla. Kasia kdytetaan vain ohjaamiseen ja kaasun saatelemiseen (Metsdan
2016). Siimaleikkureita on saatavilla eri merkkisia ja mallisia. Joissakin leik-
kureissa on enemman saddeltdavyysmahdollisuuksia kuin toisissa. Markki-
noilla on nykydaan myds kevyempia ja hiljaisempia akkukayttdisia siimaleik-
kureita.

6.7 Haravointi

Haravoidessa seldn ja niskan tulee olla suorassa ja haravan lahelld vartaloa.
Jaloilla tulee liikkua koko ajan aktiivisesti ja kurkottelua on valtettava.
Puolta tulee vaihtaa saanndllisesti ja myds kdsien asentoa on hyva vaih-
della, jolloin kuormitus jakautuu tasaisemmin. Riuhtomista, lilkaa voiman-
kdyttda ja puristamista tulee valttaa. Haravoidessa hartiat on hyva pitaa
alhaalla ja rentoina. (Allergia, astma & iho n.d.) Ty6ta on hyva tauottaa
saannollisesti.

6.8 Lehtien puhaltaminen

Reppumallista lehtipuhallinta kdytettdessa tulee sen hihnat saataa itselle
sopiviksi, jotta se asettuu tukevasti selkdan. Hartiat on pidettdava mahdol-
lisimman rentoina. Lehtid puhaltaessa on liikuttava aktiivisesti jaloilla ja
valtettava kaden kurkottelua ja vartalon kiertoa. (Tyoturvallisuuskeskus
2016)
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6.9 Puiden ja pensaiden leikkaaminen

Puita ja pensaita leikatessa kdsien ollessa paan ylapuolella tai kyynarpai-
den ollessa hartioiden yldpuolella syntyy niska- ja hartiaseudun lihaksissa
staattista jannitystad, joka aiheuttaa samalla niiden kipeytymista. Taukojen
pitdminen seka kasien heiluttaminen ja riiputtaminen ehkdisee niskan ja
ylaraajojen liiallista kuormittumista ja elvyttdd verenkiertoa. (Valimaki
2016, 17)

Tyoskentelya kdadet paan ylapuolella tai kyynarpaat hartioiden ylapuolella
saisi esiintya tydpaivan aikana enintdan 2 tuntia paivassa, mikali sitd tapah-
tuu useammin kuin kerran viikossa (Launis & Lehtelad 2011, 196).

7 TUTKIMUSMENETELMAT

Taman opinndytetyon tavoitteena on tutkia viherkunnossapidon tyénteki-
joiden ergonomiaosaamista ja -tietoutta seka selvittad, mitka ovat er-
gonomian kannalta haastavimpia tyétehtavia. Lisaksi tavoitteena on ottaa
selvad, mita mahdollisia ergonomiaa tukevia kaytantéja viherkunnossapi-
don tyontekijoilla on kaytdssaan.

7.1 Havainnointi

Taman opinndytetyon tutkimusmenetelmiksi valittiin havainnointi ja haas-
tattelu. Havainnointi tapahtui Espoon kaupungin eteldisessd, itdisessa ja
lantisessa viherkunnossapidon piirissa ja sen aikana tarkkailtiin tyontekijoi-
den tydskentelyd, tydvalineitd ja -ymparistoéd sekd keskusteltiin heidan
kanssaan vapaamuotoisesti tyénteon ohessa. Havainnoinnin tueksi oli kir-
joitettu yl6s mahdollisia huomioitavia asioita viherkunnossapidon tyévali-
neisiin ja -koneisiin liittyen, mutta niiden hyédyntaminen jai vahiin. Ha-
vainnointi tapahtui kolmessa piirissa eri ajankohtina, keskimaarin yhden
tyopadivan verran. Eteldisessa piirissa 7.6.2018, Itdisessa piirissa 7.8.2018 ja
Lantisessa piirissa 4.9.2018. Tyontekijat itse maarittelivat tekemansa tyo-
tehtavat havainnointipdivien aikana.

7.2 Haastattelu

Haastattelu puolestaan suunnattiin vihertyopaallikoille. Siihen osallistui
kahdesta piirista pelkdstaan viherty6paallikko ja yhdessa piirissa vihertyo-
paallikon lisaksi puistotydnjohtaja. Haastattelun tavoitteena oli selvittaa
vihertyopaallikdiden tietamysta tydntekijoidensa ergonomiaosaamisesta
ja sen toteutumisesta. Sen avulla haluttiin myds saada selville, miten uudet
tyontekijat perehdytetdan ja kuinka paljon heille kerrotaan ergonomiasta.
Lisdksi haastattelun avulla selvitettiin mita ergonomiaa tukevia kaytantéja
viherkunnossapidon tyontekijoilla on kaytossdaan. Kuten tyontekijoilta,
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my0s vihertyopaallikoilta kysyttiin arviota ergonomian kannalta haasta-
vimmasta tyotehtavasta.

8 TULOKSET

Espoon kaupungin viherkunnossapidon eri piirien valilla esiintyi havain-
noinnin ja haastattelujen tuloksissa paljon samoja huomioita, mutta jokai-
sella piirilla oli my&s omat painotuksensa. Eteldisessa piirissa sahkopyorat
koettiin hankaliksi ja epakdytanndllisiksi. Itdisessa piirissa painotettiin hy-
van tyoilmapiirin merkitysta ja lantisessa piirissa keskusteltiin suunnittelun
merkityksesta ja eri maastonmuotojen vaikutuksesta ergonomiaan.

8.1 Eteldinen piiri

Eteldisessa piirissa osa tyontekijoista liikkuu sahkodpyorilla ja osa lava-au-
toilla eri hoitokohteiden valilla. Sahkopydrilla liikkuvien tyontekijéiden tyo-
vdlineet kulkevat mukana niille varatussa laatikossa ohjaustangon edessa.
Puusta rakennettujen laatikoiden koko asettaa omat rajoitteensa tyovali-
neiden pituuksille. Havainnointipdivana on kdynnissa kadunvarren kitke-
mistd, vuorimantyjen typistamistd, kesakukkien istuttamista seka puiden
leikkaamista arboristien toimesta.

Eteldisen piirin tyontekijat kertovat, etta tyopdivat saa suunnitella itse, ja
jos puoli paivaa kitkee, niin loppupaivaksi riittaa siimattavaa, jotta tyopaiva
ei olisi lilan raskas. Tyontekijoiden hoitoalueet ovat suuret. Osa tyonteki-
jOista on ollut tydsuhteessa jo 30 vuotta. Eteldisessa piirissa on esiintynyt
tyOperaisia rasituksia ja niista aiheutuvia sairauslomia.

Kitkeminen koetaan raskaaksi, epamieluisaksi ja ergonomian kannalta
haastavaksi tyotehtdvaksi. Siihen kdytetadan apuna pitkdvartista lapiota,
jolloin valtytaan kyykkyasennolta. Tyontekijat myos myrkyttavat rikkakas-
veja, mutta siihen suhtaudutaan kielteisesti ja ennemmin kitketaan.

Vakituiset tyontekijat siirtyvat talven ajaksi katukunnossapidon puolelle
seka metsatodiden pariin. Raskaimmaksi tydksi mainitaan talvisin roskisten
tyhjentaminen. Roskikset tayttyvat nopeasti ja tulevat lyhyessa ajassa pai-
naviksi, eikd niita voi kantaa lahella kehoa, mahdollisten lasinsirujen ja
huumeruiskujen takia. Talvisin metsatoita tekevat taas mainitsevat ne ras-
kaimmaksi tyotehtavaksi. Talvea pidetaan kesaa raskaampana.

Eteldisessa piirissa tapaamani tyontekijat ovat tietoisia ergonomian tar-
keydesta ja tiedostavat hyvien tydasentojen merkityksen. Tosin yksi tapaa-
mani tyontekija ei ole edes tullut ajatelleeksi, ettda esimerkiksi hara-
voidessa voi kayttaa molempia puolia. Tydntekijat ovat myods tietoisia
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oman fyysisen kunnon merkityksesta. Mitda paremmassa kunnossa ollaan,
sitd paremmin jaksetaan tehda toita.

Havainnointipdivana istutetaan kesakukkia kauppakeskuksen edessa ole-
viin polvenkorkuisiin ruukkuihin. Pahviset, melko kevyet kukkalaatikot on
lastattu auton lavalle, missa ne ovat hyvalla korkeudella ja helppo ottaa.
Kesakukkien istuttamista ei pidetd raskaana tyona. Nuori kesatyontekija is-
tuttaa niita molemmat polvet maassa, kiveyksella. Hanella ei ole polvien
alla minkaanlaista pehmustetta tai polvisuojia, eikd kukaan puutu hdanen
tybasentoonsa.

8.2 Itdinen piiri

Itdisessa piirissa ei ole kdytdssa sahkopyoria, vaan tyontekijat liikkuvat
lava-autoilla, joko ryhmassa tai itsendisesti. My0s itdisessa piirissa tyonte-
kijat saavat itse vaikuttaa paiviensa kulkuun ja he pyrkivat suunnittele-
maan ne “ergonomisesti jarkevalla tavalla”: vaihtamaan tyotehtavia mah-
dollisuuksien mukaan paivan aikana, niin ettd monipuolisuus sailyisi. Kuu-
man kesan takia kemiallinen kasvinsuojelu on jaanyt vahiin, joten havain-
nointipdivana, jolloin ilma on hieman viileampi, ohjelmassa on paljon myr-
kyttamista.

Keskustellessa ergonomian kannalta haastavimmasta tyotehtdvasta en-
simmaisend mainitaan talvisin tehtdavat metsa- ja lumityot. Etenkin yo-
paivystyksind tehtdvat kdsilumityot koetaan erittdin uuvuttaviksi. Talvisin
tehtavat metsatyot ovat raskaita jo kylmyyden, liukkauden ja lumen takia.
Talvisin eivat myoskaan kevyemmat, akkukayttdiset sahat aina tehoa, vaan
joudutaan kayttamaan raskaampia versioita. Kdy ilmi, etta talvikuukausina
on kdytava kuntosalilla, jotta jaksaa tehda toita. Kesakaudella taas parjaa
ilman lihaskuntoharjoittelua.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kuitenkin tutkia viherkunnossapi-
don ergonomiaa, joten kesdakauden haastavimmaksi hoitotoimenpiteeksi
ergonomian kannalta kerrotaan olevan kitkeminen. My6s lannoitesdkkien
kasittelyn mainitaan olevan epamieluista, niiden muodon ja painon vuoksi.
Tosin kyseessd on vain yhden tai kahden kerran vuodessa tapahtuva toi-
menpide. Lisdksi tyotehtavat, joissa kdytetdaan siima- tai pensasleikkureita,
koetaan haastaviksi niista aiheutuvan tarindn ja hankalien tydasentojen
vuoksi.

Itdisessa piirissa onkin uutena asiana akkukadyttodiset siima- ja pensasleik-
kurit, jotka ovat huomattavasti kevyempia kayttaa. Akkukayttoisten konei-
den kanssa ei myo6s joudu drsyttavan ja kuluttavan riuhtomisen uhriksi
kdaynnistysvaiheessa. Niilla hoituu helposti kevyemmat ja pienemmat on-
gelmakohdat ja ne otetaan mielellddn kaytt66n vaivattomuutensa ansi-
osta. TyOntekijat ovat tietoisia sdddeltdavyyden tarkeydesta tyovalineissa ja
-koneissa. Itdisen piirin akkusiimaleikkureissa onkin sadadettdvissa olevat
kdadensijat ja runko, joten niita voi kayttaa kaikenkokoiset.
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Itdisessa piirissa arvellaan, etta tydyhteisdssa ollaan tietoisia ergonomian
merkityksestd. Se, tehdaanko tyot ergonomisesti, riippuu kuitenkin ihmi-
sestd. Tyontekijat tietavat myos fyysisen kunnon merkityksesta tyoela-
massa jaksamiseen. Mita parempi fyysinen kunto on, sita paremmin tyot
sujuvat ja sitd vdhemman esiintyy sarkyja ja vaivoja. Itdisessa piirissa vallit-
see hyva tyoilmapiiri. Tyokavereilta saa aina apua, kun sita pyytaa.

8.3 Lantinen piiri

Lantisen piirin maastonmuodot ovat vaihtelevia. Jyrkat rinteet on joissakin
hoitokohteissa tyypillisia ja niissa kasvaa istutettujen pensaiden lisaksi rik-
karuohoja, joiden kitkenta ja myrkyttaminen koetaan erityisen raskaaksi.
Keskustelua riittdakin suunnittelun vaikutuksesta viherkunnossapidon er-
gonomiaan. Kay ilmi, ettd tyontekijat saavat nahda suunnitelmia ja kom-
mentoida niitd kunnossapidon nakékulmasta, ennen niiden toteuttamista.

Kysyttdessa ergonomian kannalta haastavinta ty6tehtdavaa mainitaan en-
simmaisena kitkeminen. Se koetaan siis myds tasaisemmassa maastossa
raskaaksi siita kasiin aiheutuvan kuormituksen, yksitoikkoisuuden ja kyyk-
kyasennon takia.

Talvisin tehtavat metsatyot ovat myds raskaita, mutta viherkunnossapidon
tyotehtavat koetaan kuitenkin raskaammiksi. Kesaisin on kova kiire, kun
taas talvisin on hieman rennompaa. Yhdellad viherkunnossapidon tyonteki-
jalla esiintyy polven nivelrikkoa. Se on aiheutunut edellisessa ammatissa,
joka koostui myos fyysisesta tyosta.

Lantisessa piirissa nurmikon leikkaaminen tydnnettavilld ruohonleikku-
reilla on vahaista. Alueet on suunniteltu niin, ettd ne pystytaan leikkaa-
maan paaltdajettavilla ruohonleikkureilla, muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta. Tyontekijat, jotka leikkaavat nurmikkoa paaltaajettavilla ruo-
honleikkureilla, tekevat vain sita koko kesakauden. Ruohonleikkurit ovat
suuria ja nakyvyys sivuille on huono, joten heidan taytyy kurkotella nah-
dakseen ymparilleen. Heilla esiintyy etenkin kauden alussa niska- ja har-
tiakipua. Nurmikonleikkaajat ovat tietoisia hyvan fyysisen kunnon merki-
tyksesta toissa jaksamiseen. Tyopadivien jalkeen kotisohva kuitenkin hou-
kuttelee enemman kuin kuntosalilla harjoittelu.

Syksyisin lehtien poistoa tehdddan enimmakseen lehtipuhaltimilla. Hara-
vointia tapahtuu Idhinnd haraamisen jalkeen. Osa vaihtaa puolta hara-
voidessa, osa ei. Turhaa ty6ta pyritdan valttamaan ja voidaan sopia, etta
esimerkiksi kasoissa olevat kitkentdjatteet tulee kerdaamaan koneella liik-
kuva tyokaveri. Tyontekijat saavat itse maaritelld tyépdiviensa ohjelman,
kunhan kaikki tyot tulevat tehdyiksi. Lantisen piirin hoitoalueet ovat suu-
ria.
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Lantisessa piirissa keskustelu viherkunnossapidon ergonomiasta laajenee
my06s muuhun. Tydntekijoilla on kdytdssaan lava-auto. Sita ajettaessa na-
kyvyys on huono ja siksi ratissa oleva henkilé joutuu kurkottelemaan ja
kaantamaan paljon pdatad, jotta nakisi. Tyontekijat myodntavat, etta valilla
tulee tehtya valintoja, joiden tiedetdaan olevan ergonomian kannalta huo-
noja.

8.4 Vihertyopaillikdiden haastattelu

Vihertyopaallikot arvioivat tyontekijoidensa ergonomiaosaamista ja -tie-
toutta hyvaksi tai kohtalaisen hyvaksi. Ergonomiasta on ollut puhetta, jo-
ten tyontekijoilla pitdisi olla hyva osaaminen ja tietamys ergonomiasta. Vi-
hertydpaallikot eivat kuitenkaan ole aivan varmoja noudatetaanko niita
varsinaisessa kenttatydssa. Osalla tyontekijoista onkin selka-, kasi- ja nis-
kavaivoja, jotka saattavat johtua huonosta ergonomiasta ja voisivat olla es-
tettdvissa huomioimalla tydasennot paremmin.

Vihertyopaallikdiden mukaan puhetta on ollut lammittelyn merkityksesta
ennen tdiden aloittamista, mutta eivat ole varmoja toteutuuko sekaan.
Tyontekijoiden tiedossa pitdisi olla myds venyttely- ja elpymisliikkeita,
mutta niidenkin tekeminen riippuu henkil0sta itsestaan.

Kesatyontekijat, joiden joukossa on myds nuoria ensimmaisissa tyopai-
koissaan, perehdytetdan tyosuhteen alussa. Muutaman tunnin kestavan
yleisperehdytyksen aikana kdydaan lapi talon tapoja, henkilokuntaa ja tyo-
turvallisuutta. Varsinaisiin viherkunnossapidon tyétehtaviin perehdyttaa
ryhmanvetdja ja hanen vastuullaan on neuvoa oikeat ty6asennot ja korjata
niita tarvittaessa. Yhden viherty6paallikén mukaan jo yleisperehdytyk-
sessa voisi puhua ergonomiasta.

Ergonomian kannalta haastavimpia viherkunnossapidon tyétehtavia kysyt-
tdessa vihertyopaallikot mainitsevat pitkdjaksoisen tekemisen, esimerkiksi
kevaisin hiekkojen ja roskien poiston ja syksyisin lehtipuhaltimen kadyton.
Myds kitkeminen ja talvisin tehtdavat metsatyot vuodenajan mukaisine olo-
suhteineen ovat ergonomian kannalta haasteellisia. Yksittdisena ergono-
misesti vaikeana tyotehtdvana mainitaan lamelliharjan kaytto hiekkoja
poistettaessa.

Tyontekijat saavat itse maarittaa tyopaiviensa kulun. He saavat myds vai-
kuttaa tydvalineisiin, -vaatteisiin ja -kenkiin. Tyontekijoiden toiveisiin pyri-
taan vastaamaan. Heille voidaan myds hankkia omaan jalkaan muotoillut
pohjalliset ja uutena asiana, tarpeen mukaan rannetukia. Tyontekijéiden
kaytettdvissa on ollut muutaman kauden ajan akkukayttdisia siima- ja pen-
sasleikkureita.

Viherkunnossapidon tyontekijoiden tukena on tyodterveyshuolto. Syksyn
2018 aikana tyofysioterapeutti on myods kdaynyt muutamana kertana nayt-
tamassa elpymisliikkeitd, joita voi tehda tydonteon lomassa.
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9 TULOSTEN ANALYYSI

Yleinen tietamys ergonomiasta on lisdantynyt vasta viime vuosien aikana.
Useamman kymmenen vuoden ajan tydskennelleiden tydntekijéiden en-
simmaisten tydvuosien aikana ei ole puhuttu ergonomiasta ja sen merki-
tyksesta. Mikali on 30 vuotta tehnyt t6ita huonoissa tydasennoissa ja kayt-
tanyt huonoja tyovalineitd, on luultavasti hankala muuttaa niitda. Motivaa-
tio ei myos valttamatta ole enaa korkeimmillaan, joten tydasennoista ei
jaksetakaan valittaa.

Monet Espoon kaupungin viherkunnossapidon tydntekijoista ovat tietoisia
ergonomian merkityksesta. Mitaan tarkkaa lukumaaraa tai prosenttia ei
kuitenkaan ole esitettdvissa, vaan paatelma siita perustuu havainnointiin
ja tyontekijoiden kanssa kaytyihin keskusteluihin tydnteon ohessa. Vaikka
viherkunnossapidon tyontekijoilla onkin vahvaa osaamista ja tietdmysta
ergonomiasta, he eivdt aina noudata ergonomian oppeja. Kausiluontei-
sessa tydssa tuntuu usein olevan kiire ja sen seurauksena saattaa unohtua
muun muassa hyvat tyéasennot.

Espoossa tydntekijdt saavat itse vaikuttaa paiviensa kulkuun, kunhan kaikki
tyot tulevat tehdyiksi. Vaihtoehdot eri tyétehtdvien tekemiseen etenkin
kevaisin ja syksyisin ovat kuitenkin vahissa. Tall6in paivat koostuvat enim-
makseen katuharjan, haravan ja lehtipuhaltimen kdytostd, joten lopulta
vuodenajat madrittavat, mita tulee milloinkin tehda tassa kausiluontei-
sessa tyossa.

Hyvan tyoilmapiirin vaikutusta ergonomiseen tyontekoon voidaan pitaa
merkittavand. On helpompaa pyytaa tydkavereilta apua, esimerkiksi taak-
kojen nostoon, kun kaikkiin on hyvat suhteet. Hyvan tyilmapiirin vallitessa
voidaan valttya turhilta tyétapaturmilta ja edistaa ergonomista tyontekoa.

Myds viheraluesuunnittelijat voivat valinnoillaan vaikuttaa viherkunnossa-
pidon ergonomian toteutumiseen. Hieno suunnitelma paperilla, saattaa
olla kunnossapidon kannalta haastava. Espoon kaupungin viherkunnossa-
pidon hoitokohteissa oli joitakin vaikeita olosuhteita, joissa tyontekijéiden
ergonomian toteutuminen jo ennen varsinaisten téiden aloittamista ei ole
itsestadnselvyys. Esimerkiksi jyrkissa rinteissa energiaa kuluu jo tasapainon
yllapitamiseen. Jokaisella viheraluesuunnittelijalla tulisi siksi olla monipuo-
lisesti kaytannon tyokokemusta viherkunnossapidosta.

Espoon kaupungin viherkunnossapidon tulisi painottaa jo yleisessa pereh-
dytystilaisuudessa ergonomiaa, samalla tavalla kuin tyéturvallisuutta. Uu-
den tydntekijan aloittaessa, tehtavakohtaisissa perehdytyksissa tulisi huo-
mioida ergonominen nakdkulma paremmin ja varmistaa, ettd oikeat tyo-
asennot osataan varmasti ja vasta sitten padstaa tyontekija omatoimisesti
tyontekoon.
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Perehdytystilaisuudessa tulisi myds puhua tyon tauotuksesta ja [ammitte-
lysta ennen toiden aloittamista seka kannustaa vapaa-ajan liikuntaan. Tal-
|6in jo tydsuhteen alussa ergonomia olisi osana jokapaivaista tyontekoa ja
valtyttdisiin turhilta sairauslomilta. Tyontekijoiden hyvinvoinnin tulisi olla
kaikkien yhteinen asia ja jokaisella tulisi olla velvollisuus puuttua epakoh-
tiin.

Myds esimiesten ldsndolo viherkunnossapidon hoitokohteissa tukisi tyon-
tekijoita parempiin suorituksiin ergonomian osalta. Haastattelujen perus-
teella talla hetkella vihertyopaallikot eivat tieda tydntekijoidensa tydsken-
telytavoista tarpeeksi hyvin.

Viherkunnossapidon tyontekijoiden hoitoalueet ovat suuria. Sen seurauk-
sena on myos kiire. Usein kiireen tunteminen saa ihmisissa aikaan huoli-
mattomuutta ja tarvetta oikaista. Talléin riskind voi olla ergonomian lai-
minlyonti.

Espoon kaupungin viherkunnossapidon tyéntekijoilla on kaytdéssaan monia
ergonomiaa tukevia asioita jokapdivdisen tyontekonsa apuna. He saavat
itse vaikuttaa tyopaiviensa kulkuun ja tyévalineisiin. Tyontekijoilla on myods
kaytossaan kevyempid akkukayttdisia tyokoneita. Lisaksi heilld on tyoter-
veyshuolto, jonka kautta saa tarvittaessa apua. Espoon kaupunki myds tu-
kee tyontekijoitadn 100 €:n arvoisella summalla (summan suuruus riippuu
tyosuhteen kestosta. 100 € on vakituisilla tyontekijoilld) vuosittain, jonka
voi kayttdd muun muassa lilkkunnan harrastamisen kuluihin.

Kaikissa kolmessa viherkunnossapidon piirissa kesakauden kitkeminen ja
talvity6t taajamametsien hoitoineen ja katupuolen téineen luokiteltiin er-
gonomian kannalta haastavimpiin ty6étehtaviin. Talvisin jo kylmyys, liuk-
kaus ja lumi luovat oman haasteensa tyonteolle. Kitkennan epamielekkyy-
teen saattaa vaikuttaa myds sen henkinen kuormitus.

10 POHDINTA

Aihevalintani, viherkunnossapidon ergonomia perustuu omaan kokemuk-
seeni. Olen tehnyt erilaisia viheralan t6itd, painottuen kunnossapitoon,
vuodesta 2011 ldhtien, kuuden eri tyonantajan alaisuudessa. Lahes kai-
kissa tyopaikoissa on korostettu tyoturvallisuutta, mutta ergonomiasta on
puhuttu vain vahan, jos lainkaan. Lisaksi tyovalineissa ja -koneissa on ollut
puutteita saddeltdavyydessa ja toimivuudessa, jolloin tybasennot ovat ol-
leet jo [ahtokohtaisesti huonoja.

Kaudella 2017 olin tydpaikassa, jossa ldahes kaikki viherkunnossapidon
tyontekijat olivat kausityontekijoita maaraaikaisissa tydsuhteissa. Mieles-
tani kyseisessa tyOpaikassa ei kannustettu tyontekijoita ergonomiseen
tyoskentelyyn. Siksi kiinnostuin ergonomiasta ja olisin halunnut tehda
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opinndytetydn kyseiseen organisaatioon. Entinen tydnantajani ei kuiten-
kaan ollut kiinnostunut. Halusin siitd huolimatta pitda ergonomian ai-
heenani, joten |ahdin etsimaan opinndytetydlleni tilaajaa eri kaupungeista
ja yrityksista sahkopostin valityksella. Moni kieltaytyi ja kaikilta ei tullut ol-
lenkaan vastausta. Espoon kaupunki kuitenkin suostui.

Tama opinndytetyd on tehty ditiysloman aikana. En siis ole ollut toissa Es-
poon kaupungilla, vaan tdysin ulkopuolisena henkilona havainnoinut tyon-
tekijoita ja heidan tyontekoaan seka haastatellut vihertydpaallikoita. Mi-
kali olisin ollut useamman kuukauden tyoyhteisdn jasenenad, olisin luulta-
vasti pdadssyt syvemmalle viherkunnossapidon tyontekijoiden er-
gonomiaosaamiseen ja -tietouteen. Havainnointia olisi talléin voinut myds
tehda enemman ja se olisi jarjestynyt helpommin.

Viherala tarjoaa vuosittain monelle nuorelle ensimmaisen kesatydpaikan.
Viherkunnossapidon ty6tehtdavien osaamista pidetdaan usein itsestdadnsel-
vyytend: "kaikki osaa haravoida ja kitked”. Viherkunnossapidon tyotehta-
vien tekemista ergonomisesti ei tulisi kuitenkaan pitdaa itsestaanselvyy-
tena.

Kausiluonteisessa ja padsaantoisesti kiireisessa tyossa keskitytdaan liikaa
lopputulokseen ja siihen padasyyn mahdollisimman nopeasti. Jokaisen vi-
herkunnossapidon tyontekijan tulisikin valilla pohtia omia tydasentoja ja
kuulostella omaa kehoa. Jotta tyonteko olisi jokaiselle hyvaksi ja ergono-
mista, on lopulta monta asiaa, jotka tulee huomioida peukaloiden oikeasta
asennosta alkaen.

Viherkunnossapidon ergonomiasta tulisi keskustella jo alan oppilaitoksissa
nykyistd enemman ja tuoda se samalle tasolle tyoturvallisuuden kanssa.
Myds viherkunnossapidon esimiesten tulisi olla nykyista peremmin tietoi-
sia ergonomian merkityksestda ja etenkin ergonomisista tydskentelyta-
voista ja tybasennoista.

Sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille on olemassa potilassiirtojen er-
gonomiakortti. Voisiko viherkunnossapidon tydntekijoille olla saatavilla
tyoturvallisuuskortin lisaksi ergonomiakortti?

Tilaajan toiveesta tdaman opinndytetyon liitteena on viherkunnossapidon
perehdytysopas ergonomian osalta Espoon kaupungin viherkunnossapi-
don perehdytystilaisuuksien ja yksittaisten tyétehtavien perehdytyksen tu-
eksi.

Ergonomiaa painottavan perehdytyksen lisdksi Espoon kaupunki voisi vield
enemman tukea tyontekijoidensa vapaa-ajan liikuntaa, muun muassa ta-
loudellisesti. Kuten viherkunnossapidon tydntekijat totesivat: ” mita pa-
remmassa fyysisessa kunnossa on, sitd paremmin jaksaa tehda toita”. Hy-
vdssa tyovireessa olevat tyontekijat jaksavat myds paremmin huolehtia er-
gonomiasta, jolloin tydkyky sailyy hyvana pitkaan.
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VIHERTYOPAALLIKOIDEN HAASTATTELUN KYSYMYKSET
Miten arvioit tyontekijoiden ergonomiaosaamista ja -tietoutta?
Millainen on uusien tydntekijoiden perehdytys?
Puhutaanko perehdytyksessa ergonomiasta?
Kuka perehdyttaa tyontekijat yksittdisiin tyotehtaviin?
Kenen vastuulla on korjata tyontekijoiden tydasentoja?
Mitka ovat ergonomian kannalta haastavimmat viherkunnossapidon tyotehtavat?

Mitd ergonomiaa tukevia kdytantdja viherkunnossapidon tydntekijoilla on kdytdssaan?
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Liite 2 (1/7)

VIHERKUNNOSSAPIDON PEREHDYTYSOPAS ERGONOMIAN OSALTA
Taakkojen kasittely

- Ota tarpeeksi tilaa ymparillesi.

- Nosta selkd suorassa ja pida hartiat rentoina.
- Katso suoraan eteenpdin.

- Kayta nostamiseen jalkoja, ei selkaa.

- Pida taakka lahelld vartaloa noston aikana.

- Nosta rauhallisesti ja kohtisuoraan.

- Valta vartalon kiertymista.

Toistotyo

- Tehosta tyonkiertoa.

- Vahenna suuren voiman kayttoa.

- Huomioi tyovalineiden muotoilu ja valitse itsellesi sopivin.
- Vaihda tydasentoa usein.

- Tauota tyéta.

- Harjoita elpymisliikkeita tyonteon lomassa.

Kasvinsuojelu

- Suojaudu asianmukaisesti.

- S3ada reppuruiskun hihnat sopiviksi.

- Pida hartiat rentoina.

- Pida kadet mahdollisimman ldhella vartaloa.
- Liiku aktiivisesti jaloilla.
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Liite 2 (2/7)
Kitkeminen

- Pida selka ja niska suorassa.

- Kayta polvien alla pehmustetta tai polvisuojia.

- Kayttdessa toispolviasentoa vaihda valilla maassa olevaa jalkaa.
- Vaihda asentoa saannollisesti.

- Tauota tyota liikkkumalla ja venyttelemalla.

Nurmikon leikkaaminen

- Pida selka, niska ja ranteet suorassa.

- Pida hartiat mahdollisimman rentoina.

- Suuntaa katse eteenpadin.

- Pida kyynarpaat ja tyontokahva lahella vartaloa.
- Pida molemmat kadet kiinni tyontokahvassa.

- Tyonna ruohonleikkuria koko kehon painolla.
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Liite 2 (3/7)

Siimaus

- Saada valjaat itselle sopiviksi.

- Pida hartiat rentoina ja mahdollisimman lahella vartaloa.
- Pida selka ja niska suorassa.

- Valta turhaa puristamista kddensijoista.

- Liiku aktiivisesti jaloilla.

- Valta kurkottelua ja kiertynytta asentoa.

- Vaihda leikkuria puolelta toiselle saannollisesti.

Haravointi

- Pida selka ja niska suorassa.

- Pida hartiat alhaalla ja mahdollisimman rentoina.

- Pida harava lahella vartaloa.

- Liiku aktiivisesti jaloilla ja valta kurkottelua.

- Vaihda puolta sdanndllisesti.

- Vaihda my®ds kdsien asentoa.

- Valta riuhtomista, liikaa voimankayttoa ja puristamista.
- Tauota tyota saannollisesti




Lehtien puhaltaminen

- Saada reppupuhaltimen hihnat itselle sopiviksi.

- Pida hartiat mahdollisimman rentoina.
- Liiku aktiivisesti jaloilla.

- Valta kaden kurkottelua ja vartalon kiertymista.
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L

Puiden ja pensaiden leikkaaminen

Pida selka suorassa.

Ota tukeva asento.

tarvittaessa.

Pida taukoja
Rentouta k

[lisesti.

asia saanno
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Talvikauden raivaustyot

- Saada valjaat huolellisesti itselle sopiviksi.
- Kayta kasia vain ohjaamiseen ja kaasuun saanndstelyyn.
- Sahaaminen tapahtuu reisilihaksilla ja lantiolla.
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Muuta huomioitavaa

- Lammittele ennen tbiden aloittamista.

- Saada valjaiden hihnat huolellisesti.

- Pida taukoja saanndllisesti.

- Huomioi elpymisliikkeet.

- Vaihtele mahdollisuuksien mukaan ty6tehtavia.

- Pyyda tarvittaessa apua, etenkin taakkojen kasittelyssa.
- Harrasta monipuolista vapaa-ajan liikuntaa.




