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This thesis was conducted in cooperation with the T6616 parish youth workers. The
purpose of this study was to develop associative cards for youth work and a guide to
support their use. It was requested that the guide would include exercises for different
situations. The photographs were taken by us according to youth workers’ wishes.

The thesis consists of a report, associative cards and a guide to support their use. The
theoretical background of the study includes the notion of youth, forming a group, the
status of the youth worker in the group and associative cards as a working tool. The
report part describes the process from planning to evaluation more thoroughly.

The study includes interviews with the youth workers, which was basis for the associ-
ative cards and user guide. The associative cards and the user guide were tested in two
different situations with the T6616 parish youth, so that the youth could influence to
the development of the cards. Feedback from the tests was collected and the necessary
changes were applied accordingly.

The final associative card pack and the user guide were evaluated in cooperation with
the youth workers at the final stage. Thus, a pack and guide that met the needs of the

T60616 parish was created. The associative card pack and the user guide were given to
the T6616 Parish in November 2018.
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1 JOHDANTO

“Yksi kuva kertoo enemman kuin tuhat sanaa”. Kuvissa piilee erilaisia voimia ja
tunteita. Jokainen ihminen nékee kuvan eri tavalla ja néin ollen se aiheuttaa jokaisessa
kuvan katsojassa erilaisia tunnereaktioita. Usein ihmiset elaytyvat kuvaan koko
olemuksellaan ja puhuvat kuvasta preesens-muodossa. Kuvaa voidaan myds katsoa
etaaltd omasta elamasta. (Halkola 2009b, 55, 60.)

Tyoskentely kuvakorttien kanssa on luova tyoskentelytapa, jonka avulla voi
keskustella erilaisista asioista. Suomen Mielenterveysseuran Mielenterveys voimaksi
-kuvakorttien kéytostd todetaan, ettd niiden avulla voidaan keskustella
elamantilanteiden eri vaiheista. Kuvakortit soveltuvat kahdenkeskiseen keskusteluun
sekd toiminnallisiin ryhmatuokioihin. Tytskentely antaa mahdollisuuden pohtia ja
kertoa itsestddn haastavissakin tilanteissa. (Suomen Mielenterveysseura. Julisteet ja
kortit. Mielenterveys voimaksi-kuvakortit.) Kuvakorttitydskentelysséd vaaditaan
tyontekijaltd ryhmanohjaajan taitoja sekd lamminhenkista lahestymistapaa. Ryhmén
jasenten osallisuuden kokemista voidaan lisata tyoskentelyssé ja jasenten vélinen hyva

luottamus auttaa nuoria kertomaan kuvista.

Seurakunnan nuorisotydn toimintaa voidaan kuvata opetuksellisena toimintana.
Sakastin (2010) kirkon nuorisotyontekijdn osaamiskuvauksessa kerrotaan, etta
keskeisintd nuorisotydssa on muun muassa nuoren kasvun tukeminen. Usein
sanotaankin, ettd kirkon nuorisotyonohjaaja on hengellinen kasvattaja ja tukija.
Olemme tehneet opinndytetydndmme kuvakortit ja korttien kayttoéd tukevan oppaan
To0Ion seurakunnan nuorisotydn tarpeisiin. Ne on tehty yhteistydssa To0l0n
seurakunnan nuorisotyon kanssa. Kuvakortit ovat apuvéline seurakunnan
nuorisotyonohjaajille  erilaisten  ryhmien  kanssa  tyOskentelemisessd  ja
sieluhoidollisissa keskusteluissa. Kuvakorttien avulla nuorisotyénohjaajat seké isoset

voivat tutustua ryhmiin ja saada ryhmien jésenista uusia ominaisuuksia esille.



2 NUORUUS JA NUORISOTYO

2.1 Nuoruus elamanvaiheena

Nuorisolaki (L 1285/2006) maéérittelee nuoren alle 29-vuotiaaksi. Nuoruudella
tarkoitetaan siirtymdavaihetta lapsuudesta aikuisuuteen. Lapsuudessa ei ole vield
vastuuta itsestddn ja omista tekemisistadan. Aikuisuudessa ihminen kantaa vastuun
itsestddn ja omista tekemisistddn. Nuoruudessa vastuu lisaantyy vahitellen.
Varsinaisessa nuoruudessa nuori alkaa itse tehdd omaan eldmé&énsé vaikuttavia
paatoksid. Nuoruus ei ole nuorelle aina ihanaa aikaa. Nuori etsii itseddn ja haluaa

kokeilla vastuun kantamista. (Paananen 2008, 21-23.)

Kehityspsykologiaa tutkineen psykologin Erik Eriksonin mukaan nuoruus maérittyy
ikdvuosien 12—18 valille. Hanen mukaansa talloin fyysisten muutosten liséksi kehittyy
my06s nuoren identiteetti. Eriksonin mukaan nuoruudessa nuorten on kehitettava
itseddn ja omaa identiteettiddn. Tassé kohtaa onnistumiset vahvistavat itsetuntoa, kun
taas epéonnistumiset johtavat helposti heikkoon itsetuntoon. (Upton 2011, 15.)
Identiteetti on késitys itsestd ja omasta minuudesta. Siihen liittyvat kysymykset
ihmisen arvoista ja kasityksistd. Nuoren identiteetti kehittyy sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta muiden térkeiden ihmisten kanssa ja sen muodostaminen on
ihmiseldmén haastavimpia tehtdvid. Nuoren minuuden rakentuminen on sitd
vaikeampaa, mitd moninaisemmat nuoren verkostot ovat. ldentiteetti vahvistuu ja
muokkautuu, kun nuoren eldmassé on erilaisia kohtaamisia ja kun nuori elaytyy ja
joutuu uusiin tilanteisiin ja rooleihin. Nykyisessa rippikoulusuunnitelmassa halutaan
antaa nuorille vélineitd, joiden avulla he voivat miettid omaa identiteettidén. Tarkead

on kuitenkin korostaa nuorelle hénen ainutlaatuisuuttaan. (Kirkkohallitus 2017, 48.)

Tikkasen (2006, 17) mukaan nuoruus voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen, joissa
jokaisessa vaiheessa on oma kehitystehtdvansd. Ensimmadinen vaihe on 12-14-
vuotiaana, ja siitd kdytetddn nimitysta esi- tai varhainen nuoruus. Toinen vaihe on 15—
17-vuotiaana ja siita kaytetddn nimitystd varsinainen tai keskinuoruus. Viimeinen eli
kolmas vaihe on 18-22-vuotiaana ja siitd kéytetddn nimityksia nuoruusian loppuvaihe

seka jalki- tai myohéisnuoruus.
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12-22-vuotiaana eli nuoruuden kolmessa eri vaiheessa nuori rakentaa omaa
identiteettidan. Nuoruus on tdynnd muutoksia, silla se sisdltdéd monia fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen eldmdn muutoksia. Namé& kaikki vaikuttavat nuoren
kokemaan hyvinvointiin ja terveyteen. Nuori joutuu ndind ikdvuosina tekemaan
monenlaisia paatoksia ja valintoja, jotka vaikuttavat hanen tulevaisuuteensa. Nuori
tarvitsee vertaistukea ndind ik&vuosina paljon. Vertaistuen avulla nuori pystyy
rakentamaan omaa identiteettid&dn samaistumalla muihin. On tarked muistaa, etta nuori

ottaa vaikutteita kaikesta ymparilla olevasta. (Tikkanen 2006, 21.)

2.2 Nuorisoty6 ja nuorisotyénohjaajat

Opetushallituksen maarittelyn mukaan nuorisotydn perustana on humanistinen
ihmiskaésitys. Tassa keskeistd on yhteisollisyys, inhimillisyys, sosiaalisuus ja muut
ihmisten yhteistoiminnalle vélttamattomat ulottuvuudet. Nuoren kohtaamisessa
edellytys on tunnistaa nuoren yksil6lliset 1ahtokohdat ja tarpeet. Luottamus rakentuu
rehellisyydesta ja tydskentelyn johdonmukaisuudesta. Nuorisoty6lld luodaan
edellytykset ihmisten henkiselle, fyysiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille seka
elamanilolle ja mielekkyydelle. Nuorisotyd laajentaa nuoren sosiaalista
kanssakaymistd muiden kanssa sekd nuoren ymmarrysta kulttuurisesta padomasta.
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja erilaisuuden hyvaksyminen ovat nuorisotyén

arkeen liittyvia arvoja. (Haapanen 2006, 13.)

Nuorisotydssa tuetaan nuoren yksil6llistd kasvua muun muassa vahvistamalla nuoren
itsetuntoa, itsetuntemusta ja ilmaisutaitoa. Nuorisotydn tehtdvand on tukea nuoren
suhdetta toisiin nuoriin vahvistamalla nuorten toimimista ryhmissé. Nuorisoty6
vaikuttaa nuorten asioihin osallistumalla nuoria koskeviin paatdksentekoihin ja
antamalla  nuorille  mahdollisuuden  osallistua  nithin  sekd tarjoamalla
demokratiataitojen oppimista. Nuorisotyon tehtdvand on tehdd yhteistyota eri
toimijoiden kanssa. Nuorisotyd tuntee oman paikkansa palvelujarjestelmassé ja néin

ollen ohjaa tarvittaessa nuoria toisiin palveluihin. (Kinnunen 2015, 61-63.)

Nuorisolaissa (L 1285/2006) kunta on velvoitettu jarjestamééan nuorille suunnattuja
palveluja, tiloja sekd tukemaan nuorten kansalaistoimintaa. Kunnan tulee tehda

yhteisty6td muiden nuorille palveluja tuottavien viranomaisten, nuorisoalan



jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorisoty6td tekevien tahojen kanssa. Kunta voi
jarjestéa etsivad nuorisotyoté yhteistydssa muiden kuntien kanssa tai nuorten palveluja
tuottavien yhteisOjen kanssa. Etsivan nuorisotyon tehtdvand on auttaa alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat jaéneet palveluiden ulkopuolelle ja ovat syrjaytymisuhan alla. Etsivé
nuorisotyd tarvitsee nuoren suostumuksen tarjotakseen nuorelle tukea. (Opetus ja
kulttuuriministerio. Vastuualueet. Nuoriso. Nuorisoty6. Nuorten tyOpajat ja etsiva
nuorisotyo.)

Kouluissa tydskentelevat nuorisotyonohjaajat nayttdytyvat nuorille yleensa
positiivisina henkildind. Nuorisotyon ja koulujen tekemé& yhteistyd koetaan yha
merkittdvadmmaksi ja silla on pitkat juuret. Esimerkiksi Hyvinkaalla koulun ja
nuorisotydn vélinen yhteistyd on alkanut vuonna 1992. Yhteisty6toiminnan
alkamisajankohta on vaikeasti madriteltavissa, silla toiminnan kirjaamisessa on
puutteita. (Kiilakoski 2014, 11-12, 135.)

Monet nuorisotydnohjaajat pohtivatkin, miten he voivat koulussa olla enemman
nakyvilld ja muodostaa nuoriin suhdetta. Monille nuorille kuitenkin muodostuu
l&heinen suhde nuorisotydnohjaajaan, vaikka he eivat olisikaan joka pdiva koululla.
Vaikka nuorisotyonohjaajalla ei olisi koululla mitd&n konkreettista tekemistd, on silti
tarkedd, ettd han on lasna koululla. N&in han tulee tutuiksi nuorille. (Kiilakoski 2014,
135-136.)

Seurakunnan tyontekijéat tekevat kouluyhteistyota kouluasteista riippumatta. Heidén
tehtdvana on edistdd hyvinvointia niin hengellisen, henkisen ettd sosiaalisen alueen
kautta. Tydntekijoiden tehtavana on tukea kouluissa tapahtuvaa arvokasvastusta seké
sivistystd unohtamatta lahimmaisen rakkauden toteutumista muun muassa ihmisarvon
ja tasa-arvon kautta. (Sakasti. Seurakuntatyd. Kasvatus. Yhteistyd kouluissa ja

oppilaitoksissa.)

Nuorisoty6ssa tulee olla valpas, joustava, luova ja lasné oleva yhteiskunnan ilmidille,
kulttuurille ja nuoren sosiaaliselle elamalle. Nuorisotyd on ihmissuhdelahtdista tyota,
johon tyontekijat kouluttautuvat ja hakeutuvat omien arvojensa ja mielenkiinnon
kohteidensa pohjalta. Nuorten elinympariston ja elinolojen muutokset vaikuttavat tyon
luonteeseen, jonka takia ty® ei ole yksioikoista. (Haapanen 2006, 14, 17, 20.)

Nuorisoty6ssa nuoria arvostetaan omana itsendan seka heidan ajatuksiaan ja arvoja
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kunnioitetaan. Nuorten osallistuminen nuorisotydon toimintaan on yleensa
vapaaehtoista. Ajoittain jérjestettdvé toiminta on myos tyontekijiden nakdkulmasta
vapaaehtoista. (Rauas 2012, 109.)

2.3 Nuorisotyénohjaaja seurakunnassa

Kirkon nuorisotyosta ajatellaan, ettd se on samanlaista kuin muukin nuorisotyd, mutta
se tapahtuu vain Kirkon tiloissa tai ettd asioita tarkastellaan Kirkon uskon
nakokulmasta. Nuoret seurakuntalaisina -asiakirjassa kerrotaan, ettd kirkon
nuorisotyon teologia tarkastelee nuorten kasvukysymyksid kirkon uskon
nikokulmasta. Asiakirjassa todetaan myos hyvin, ettd “nuorten kasvun tukeminen on

nuorten tukemista kasvussa omaksi itsekseen”. (Tahkapaa 2012, 14.)

Hengellisen tyon osaaminen ja kristilliseen uskoon perustuva arvo-osaaminen seka
ldsna olemisen taito ohjaavat kirkon nuorisotyénohjaajan ty6ta. Ydintaitoina kirkon
nuorisotydnohjaajalla  on kuitenkin ~ ohjaus-  ja  vuorovaikutustaidot.
Nuorisotyonohjaaja toimii lasten ja nuorten sek& heidan perheiden kanssa.
Tarkoituksena on rohkaista ja tukea heitd kasvamaan Kkristillisessé uskossa, saada
heidat osalliseksi seurakuntaeldmédén ja antaa heille mahdollisuus vaikuttaa
seurakunnan asioihin. Nuoria tuetaan heidan kasvussaan, ohjataan, opetetaan seka
koulutetaan. Nuorisotyonohjaajat jarjestavat yksilollistd sekéd yhteisollista toimintaa,
jossa he kohtaavat nuoria. (Sakasti 2010.)

Kirkon nuorisotydntekijan osaamiskuvauksen mukaan keskeisinta tyssa on muun
muassa nuoren kasvun tukeminen. Usein sanotaankin, ettd kirkon nuorisotydnohjaaja
on hengellinen kasvattaja ja tukija. Kirkon nuorisotydnohjaajina viran
kelpoisuusehtona on sosionomin tai yhteisdpedagogin tutkinto, joka sisaltaa teologisia
sekd seurakunnan ja kirkon tyohon liittyvia opintoja. (Sakasti 2010.)
Nuorisotyonohjaajan tarkoitus on ymmaértdd ja olla tukena nuoren kasvaessa
aikuiseksi, silla nuori kohtaa isoja muutoksia elamasséan. Kirkon nuorisotyénohjaaja
poikkeaa muista alan tyontekijoista silla, ettd toiminnan avulla pyritdén
mahdollistamaan nuorelle myds kristillinen maailmankatsomus. (Shepherd 2014, 2.)
Nykyisessd rippikoulusuunnitelmassa nuorisotyonohjaajat toimivat hengellisind

ohjaajina aidosti omanlaisina kristittyind seké tukevat nuoren kristillisen identiteetin
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kasvua. Nuorille on térkedd kertoa kirkon olevan moni&éninen, monikasvoinen,
monitapainen sek& ristiriitainen. Nuorisotyonohjaajan on hyvé antaa tilaa puhua
eroavaisuuksista seké kertoa, ettd monenlaisille yksiloille on tilaa. (Tuominen 2017,
48.)
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3 RYHMAN OHJAAMINEN

3.1 Ryhmén muodostuminen

Toiden tekemisessd sek& jasenten keskindisen viihtymisen edellyttdmiseksi
muodostetaan usein erilaisia ryhmid. Ryhman kehitys vaatii aikaa ennen kuin se voi
palvella kaikkia jaseniadn. Bruce Tuckman on tehnyt viisivaiheisen mallin ryhman
kehitysvaiheista. Néaitd ovat muodostumisvaihe, kuohuntavaihe, asettuminen, hyvé
toiminta ja lopetus. Kehitysvaiheita on kuitenkin Kritisoitu niiden yleistettdvyyden
takia. Mallit auttavat ryhméanohjaajia ymmartdmaan ryhmien toimintaa, mutta ne
voivat myoskin hankaloittaa sitd, koska kaikki ryhmét eivat toimi saman kaavan
mukaan. (Niemistd 2004, 87-88.)

Lonngvistin (2003) mukaan ryhmén koolla on merkittdva vaikutus siihen, kuinka
ryhmén vuorovaikutus lahtee kayntiin. Kun ryhméan jasenmaara kasvaa, erilaiset
vuorovaikutussuhteet  lisddntyvdt  eksponentiaalisesti. Tdmédn  johdosta
pienryhmatyoskentely — olisi  hyvd  aloittaa  parityoskentelystd,  jolloin
vuorovaikutussuhdetta on helpompaa hoitaa. Parityoskentelyn jalkeen ryhman kokoa
voidaan kasvattaa liittdmalla kaksi paria yhteen, jolloin parit tukevat edelleen toisiaan,

mutta saavat myos apua toisesta toimivasta parista. (Haapaniemi & Raina 2014, 130.)

Ryhmétoiminnassa ryhmélld on usein jokin yhteinen ndkemys tavoitteesta tai
tehtdvastd, jonka ryhma pyrkii saavuttamaan. Koska tavoitteen saavuttaminen vaatii
yhteisty6td, ryhmaén kuuluvat yksilot ovat riippuvaisia toisistaan. Mikali ryhmalld on
nakemyseroja tavoitteista, ryhma hajoaa tai toimii hajanaisesti. Keskeista ryhman
toiminnassa on yhteisen tavoitteen saavuttaminen. Tallgin ryhmatytskentely vaatii
ryhmalaisilta vuorovaikutuksen liséksi joustavuutta ja ongelmanratkaisukykya, sill&
kaikki ryhmét eivat toimi samalla tavalla ja ryhmén jasenilla voi olla paljonkin
toisistaan poikkeavia tapoja kayttaytyd ja ilmaista itseddn. (Kataja, Jaakkola,
Luukkonen 2011, 15; Heinonen, Klingberg ja Pentti 2012, 80.)

Ryhmaprosesseilla tarkoitetaan yksiloiden valistd vuorovaikutusta, joka syntyy
ryhmén toiminnan seurauksena. Ne kuvaavat sitd, mitd ryhmassa tapahtuu toiminnan

aikana. Kun ryhmé pyrkii kohti yhteistd tavoitetta, ryhman sisalle syntyy erilaisia
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suhteita ja rakenteita keskindisen vuorovaikutuksen takia. Ryhman jésenten roolit ja
vallankéytté sekd ryhman normit ovat hyviéd esimerkkeja. Téllaiset erilaiset suhteet
ja rakenteet maérittavat ryhman toiminnan tehokkuuden. Muita ryhmdprosesseja ovat
my0s koheesio eli ryhman kiinteys, polarisaatio eli mielipiteiden karjistyminen seka

paine, ettd ryhman sisalla tayttyy yhdenmukaisuus. (Kataja ym. 2011, 16.)

Ryhmé&dynamiikkaa kuvataan usein ryhman jasenten keskindisind jannitteing, tunteina
sekd kiinnostuksena toisiinsa. Se muodostuu yksilén omista mieltymyksista ja
tavoitteista sekd ryhmén sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Ryhmédynamiikkaa on
verrattu jadvuoreen, josta pieni osa on nakyvissd veden pinnan ylapuolella, mutta
suurempi osa ndkyméattdmissa pinnan alla. Tassa vertauksessa dynamiikka tarkoittaa
jadvuoren suurta osaa, joka jaa veden pinnan alle. Tahén osaan kuuluvat erilaiset pelot,
odotukset ja toiveet, joita yksilot kohdistavat itseensa seka muihin ryhman jéseniin.
Ryhmadynamiikan pystyy tunnistamaan siitd, keiden kanssa ryhmaldiset
kommunikoivat ja millaisia tunteita he osoittavat toisiaan tai ryhmdan toimintaa
kohtaan. Tunteet ovat nahtévissa esimerkiksi ilmapiirin leppoisuutena tai kireytena.
Ryhmailmidihin liittyy myos se, ettd joskus ryhmén suoritus on heikompi kuin ryhman
yksittaisten jasenten yhteenlaskettu suoritus. Kun ryhman jasenistd jokainen ottaa
vastuuta omasta tekemisestddn ja ryhméssa tyotehtdvat jaetaan tasaisesti, silloin
ryhmén kokonaistulos on suurempi kuin yksittaisten jasenten yhteenlaskettu suoritus.
(Kataja ym. 2011, 16.)

3.2 Toimivan ryhman elementit

Ryhméamuotoisen toiminnan toimiseksi vaaditaan osallisuutta. Hyvéan osallisuuden
saavuttamiseksi ei riit4 pelkk& nuorten kuuleminen tai muu osallisuuden muodollinen
mekanismi. Osallisuuteen tarvitaan vahvempia kokemuksia siitd, ettd toimintamme on
vaikuttanut yhteiseen maailmaamme ja ettd on syntynyt tunne siitg, ett4d on saanut
vaikuttaa omasta mielestédéan tarkeiksi kokemiinsa asioihin yhteisgssaan. Osallisuus
saattaa helposti lipsahtaa ndennaisosallisuuden puolelle, ellei synny vuorovaikutteista
toimintaa, jossa nuorilla olisi oma roolinsa. Nuorten omat kokemukset ja néakemykset
asioista ovat osallisuuden kannalta tarkeitd. Tunne omasta toimintakyvystd on

valttamaton elementti osallisuudessa. (Kiilakoski 2017, 85, 93.)
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Ihmisen kokemus olla mukana vaikuttamassa oman elaman seka ympaériston asioihin
vahvistaa osallisuutta (Thitz 2013, 29). Nuorten hyvinvointikasityksissé oleellista on
toive mahdollisuuksista vaikuttaa omaan elaméan. Nuorten osallisuutta voidaan tutkia
toimintaymparistdssa toistuvana asenteena, joka tekee havaittavaksi nuorten
mahdollisuudet aktiiviseen toimijuuteen ja mielipiteen ilmaisuun. Liian usein nuoret
nahdaan vain niin sanotusti tulevina kansalaisina, joilla on verrattain véhan
mahdollisuuksia oma-aloitteiseen toimintaan. Osallistavaan toimintakulttuuriin
pyrkiva aikuinen nakee nuoren ja aikuisen vélilld mahdollisuuden tasavertaiseen
keskusteluun. Osallistava aikuinen myos kohtelee nuoria yksiléllisind toimijoina ja
nékee, ettd heilld on asiantuntemusta oman eldmanpiirinsd liittyen. On tarke&a
huomioida my6s nuoren osallistumattomuus ja se, ettd on oltava mahdollisuus olla
osallistumatta. Usein osallisuus mielletdan vain tekemiseksi, mutta osallisuutta ovat

my0s oleminen ja vastaanottaminen. (Louhela 2016, 56-57; Tuominen 2017, 24.)

Ryhma vaatii toimiakseen luottamusta. Kun ryhmén luottamus on kunnossa, voi
ryhma keskittyd oleellisiin asioihin. Luottamuksen perustaso muodostuu pitkélti jo
ensimmaisina ikdvuosina. Yksilolliset  eldmankokemukset  vaikuttavat
luottamuksen perustasoon sekd itseluottamukseen. Perusluottamusta ryhméssé
voidaan vahvistaa yhteisilla kokemuksilla. Luottamus ryhmé&an vaikuttaa suoraan
siihen, miten ryhma toimii. Turvallisessa ja hyvédssa ryhméssa saa vapaasti tuntea mita
vain ja jasenet ymmartavat, miten tunteet vaikuttavat ryhman toimintaan. Myds
ujoimmat ryhman jasenet rohkenevat puhumaan ja osallistumaan paremmin, kun
ryhman ilmapiiri on turvallinen ja vapautunut. Kun ryhmalld on luottamus ja
turvallinen olo ryhmaéssa, myos heidan oppimiskykynsa paranee. Yhdessa oppiminen
vahvistaa luottamusta. Ryhmaén sisélla voi olla oppimista esittdvia rooleja, kuten
kannustaja, palautteen antaja ja kysymysten esittdjd. Roolit voivat olla joskus samassa
henkildssa ja vaihdella kesken oppimisen. (Heinonen ym. 2012, 112-126; Tuominen
2017, 29.)

Luottamusta voidaan muodostaa leikin kautta. Leikkiminen on hyva véline, jolla
haetaan turvallisuuden tunnetta ryhmaan. On tarkead, ettd leikki syntyy ryhmaéssa
itseohjautuvasti. Ulkoapdin ohjattu leikki ei tue ryhman jasenten luontaisten roolien
Ioytymistd. Leikkimé&lla voidaan oppia paljon enemmaén kuin pelkalld ajatustyoll.
Leikin aikana opitaan usein paljon asioita toisista, itsesta ja ympéristosta. (Haapaniemi

ym. 2014, 80-81.) Turvallisessa ryhmassa sisdinen lapsi péésee valloilleen. Tdma
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tarkoittaa sitd, ettd uskallamme leikkid, ilmaista itsedmme spontaanisti ja rohkeasti
hullutella. Turvallisessa ryhméssd koemme saavamme olla juuri sellaisia kuin

olemme, mika vahvistaa myos itsetuntoa. (Aalto 2000, 17, 19.)

Itsetunto kertoo, miten yksild itse kokee arvonsa ja merkityksensa. Liséksi itsetuntoon
liittyy oman itsensa tunteminen. Hyvén itsetunnon omaava henkild havaitsee itsensé
olemassaolon sek& tuntee omat vahvuutensa ja heikkoutensa. Niinpa heikko itsetunto
voi nakya kayttdytymisessd ja asenteissa eri tavalla ryhman jasenesta riippuen.
Yksil6llg, jolla on heikko itsetunto, voi olla usein vaikeuksia kuvailla seké arvioida
itsedan. Tallainen voi esiintyd usein itsearviointitilanteissa, joissa yksilon
reagointiaika on pitka ja vastaukset tulevat hitaasti. Heikon itsetunnon omaavat eivét
kuvaile vélttdmatta itseddn aina negatiivisesti. Toisaalta itsevarma kayttaytyminen ei
ole vélttamatta selva merkki vahvasta itsetunnosta. Ryhman hyva itsetunto nostaa
yksilon omaa itsetuntoa. Tassa yksilo saa tarvittavan itsetuntolisén. (Aho 2004, 20-21,
4344, 59.) Hyvan itsetunto mahdollistaa toimisen ryhmaéssd, jonka avulla myos

voidaan kannustaa ryhman muita jasenia (Aalto 2000, 17).

3.3 Ohjaajana ryhméssa

Jokainen ryhmanohjaaja rakentaa itselleen oman tapansa ohjata ryhméa. Ohjaajalle ei
voi antaa tarkoin mairattyd kaavaa, jonka mukaan han pystyisi toimimaan eri
tilanteissa, silla ryhmat voivat poiketa hyvinkin paljon toisistaan. On vain olemassa
erilaisia mahdollisuuksia, joita ohjaaja voi ryhman johtajana toteuttaa ryhmansa
kanssa. Ohjaajan ty® eroaa ryhmissa sen mukaan, onko ryhma ennestaan tuttu vai
tuntematon ja millainen hanen mielialansa on. Tuntemattoman ryhman kanssa edet&an
usein varovasti ja ilmapiiria tunnustellen. Ohjaajan on myos tarkeaa edistaa turvallista
ja kannustavaa ilmapiirid. Ohjaajan on téarkeéd& tiedostaa oman vallan ja vastuun
kayttaminen ryhmadtilanteissa. Vaarin kaytettyna ndma voivat vaikuttaa ryhmén
turvallisuuteen. (Kataja ym. 2011, 27; Tuominen 2017, 30.)

Toiminnallisissa harjoituksissa ohjaajan rooli on hyvin tarked. Ryhman
tyoskennellessa eteen voi tulla tilanteita, joissa tarvitaan valitonta puuttumista ryhmén
toimintaan, kun taas toisissa tilanteissa on hyva vetdytya taka-alalle. On olemassa

myo0s tilanteita, joissa ohjaaja osallistuu mukaan tydskentelyyn ja on yksi ryhmén
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jasenistd sekd ndin ollen vaikuttaa myo6s lopputuloksen syntymiseen. Ryhmén
kannalta ohjaajan tulee hahmottaa ryhmaé tilannekohtaisesti, koska jokainen ryhméa
tarvitsee tukea erilaisissa tilanteissa sek& jokainen ryhman jasen on yksilollinen.
Ohjaaja toimii tydskentelyissé asiantuntijana, joka kertoo tarvittavat tiedot sisallon

ymmartamiseen. (Kataja ym. 2011, 27; Tuominen 2017, 56.)

Ryhméssd ohjaajan vastuulla on tehtvasuoritusten saavuttaminen. Ohjaaja ei voi
kayttdd ryhméaa omien etujensa ajamiseen. Ohjaajan rooli ryhmassa ei ole johtaja, vaan
han kayttdd johtajan asemaansa ryhman ohjaamiseen. H&n toimii ryhmassa
auktoriteettina. Ohjaajan tulee osoittaa ryhmalle hyvaksyntdd, avoimuutta ja
luottamusta mahdollistaakseen toimivan ryhman. N&in ollen jokainen ryhméldinen
pystyy ilmaisemaan omia havaintojaan seka mielipiteitdén toisille. Jotta ryhman
jasenet voivat helpommin kertomaan ajatuksistaan, on ryhmén ohjaajan tarkeéaa itse
antaa rakentavaa palautetta muille. Ohjaajan on tdrked miettia kayttdmiensa
sanavalintojen vaikutusta jdsenten kasvuun ja oppimiseen. (Jauhiainen & Eskola 1994,
145-147,157; Tuominen 2017, 29, 69.)
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4 KUVA OHJAUKSEN TYOVALINEENA

4.1 Valokuva toiminnallisena menetelména

Valokuviin liittyy vahvasti symboliikkaa. My6s toisistaan hyvin erilaiset kuvat
siséltavat symbolisia aineksia. Esimerkiksi perhekuvat, lehtikuvat, mainoskuvat
maisema- tai tilannekuvat siséltavat symbolisia merkityksia. Symboli on jonkin asian
vertauskuva tai merkki. Symbolisilla ja muilla samankaltaisilla kuvilla on suuri
merkitys erilaisten asioiden toisiinsa sitojina. Symbolit ja symboliset kuvat toimivat
linkkind psyyken tietoisten ja tiedostamattomien rakenteiden valilla. Valokuvat voivat
toimia apuna asioiden ja tapahtumien muistamisessa sekd uuden opettelussa, mutta
ensisijaisesti ne luovat ja antavat merkityksia. Valokuvien symbolien avulla voidaan
myos kasitelld niitd tunteita, arvoja ja uskomuksia, joita kuvat herattavat. Ne edustavat
usein asioita, joille on vaikea I0yt&& sanoja. (Halkola 2009b. 71; Halkola 2009c. 176—
178; Koffert 2009, 95.)

Valokuvasta on moneksi. Ne kulkevat osana ihmisen arkea, taiteen ilmaisuina ja
terapeuttisen tyon voimakuvina. Valokuvan vaikuttavuus voi olla yllattavaa.
Terapeuttisena menetelméana valokuva voi heréttadéd erilaisia heijastuksia ja suuria
tunteita ja kuvien tutkiminen voi vaatia rohkaisua. Kun valokuvia kaytetddn
terapeuttisesti, niiden tulkinnalle tulee antaa riittdvasti aikaa. Valokuvia tutkiessa
ihminen voi kokea oivalluksia, silla valokuvat auttavat osaltaan hahmottamaan
elaménkokemuksia ja tapahtumia ja niiden merkityksia. Valokuvien aarella on usein
my06s helpompaa muistella ja puhua vaikeista asioista ja eldméntapahtumista.
Valokuvia katsellessa muodostuu usein erilaisia tunteita. lThminen kertoo kuvan
tapahtumista preesens-muodossa ja eldytyy kuvan tapahtumiin kokonaisvaltaisesti.
Kuvaa voidaan myos katsoa et&altd omasta eldmasta. (Halkola 2009b. 16, 60—68.)
Valokuvatydskentely syventdd vuorovaikutusta. Esimerkiksi nuorten kanssa téllaisella
tyoskentelylld on mahdollista ymmartdd heiddn kokemusmaailmaansa sellaisella
tasolla, jota voisi olla jopa mahdotonta sanoittaa ilman kuvaa. (Jalonen 2009, 135—
136.)

Suomeen on jo vakiintunut merkittavasti erilaisia valokuvaterapeuttisia menetelmia.

Eri menetelmat ovat toimineet innoittajina muun muassa sosiaali-, terveys- ja
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opetusalan henkil6ille heidén tydskentelynsa kehittdmiseksi. (Halkola 2009a, 19.)
Suomessa talla hetkelld tunnetuin valokuvaterapeuttinen menetelmd on Miina
Savolaisen kehittdamé& voimauttavan valokuvan menetelma. Valokuvien kanssa
tyoskennellessa on tarkedd ymmartad, ettd valokuva itsesséan ei ole terapeuttinen
valine, vaan ainoastaan tapa, jolla kuvaa kéytetddn, voi olla sitd. (Voimauttava

valokuva. Voimauttavan valokuvan menetelmé.)

Valokuvia kaytettdessa voidaan hyddyntaa narratiivista tydskentelyd. Narratiivisessa
tyoskentelyssa ihminen tekee eldménsa sekd itsensd kertomusten avulla
ymmarrettdvaksi muille ihmisille. Valokuvaa voidaan katsoa tarinallisesti.
Valokuvista kertova henkild hahmottaa kuvan eldménkaaren. Valokuviin liitetddn
historiallisia, kulttuurisia sekd omaeldménkerrallisia merkityksid. Néissé tilanteissa
on mahdollisuus ihmisen itseméaarittelyyn. Kertoessaan valokuvista ihminen voi kertoa
valokuvan kertomuksesta kronologisesti lyhyitd yksittdisia hetkida eldmastd. Ne
helpottavat monesti tarinan kertomista itselleen ja muille. (Makiranta 2008, 37—40.)
Kerronnalliset ajatukset voivat rikastuttaa ihmisten valista yhteistoimintaa ja luoda
vaihtoehtoisia merkityksid, jotka voivat ristiriidassa ja tdydentdd perinteista
psykiatrista kaytantoa (Carrey 2007, 79).

Narratiivisessa tyoskentelysséd voidaan kasitelld ongelmatarinoita. N&issa pyritdan
erottamaan ongelma hanen identiteetistdan. Kuvien kanssa tydskennellessa valokuvat
toimivat symboleina ongelmille. Ongelmatarinoissa ihminen voi saada my6tatuntoa ja
ymmarrystd kokemuksiinsa. Ihmiselle nousee yleensd halu poistua tarinasta, kun
ongelmatarinaa on kaésitelty riittdvasti. Ihmisen kertoessa tarinaa ohjautuu hén
itsestddn eteenpdin asiassa. Tama on hyvin luonnollinen tapa. Kuitenkin se mité
tapahtuu Kkertojan ajatuksissa, ei vélttaméattd ole se mitd tapahtumassa juuri silloin
kaydéaan lapi. (Venaldinen 2008, 203-204.)

4.2 Kuvakortit tyovalineena

Tunne- ja kuvakortteja pystytaan hyddyntdmaan eri tavoilla. Kuvakortit soveltuvat
kahdenkeskiseen jutteluun sekd toiminnallisiin ryhmatuokioihin. Tydskentelyt antavat
mahdollisuuden pohtia ja kertoa itsestddn haastavissakin tilanteissa. Esimerkiksi

Suomen Mielenterveysseuran  Mielenterveys voimaksi -kuvakortit —antavat
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mahdollisuuden pohtia tunteiden kirjoa, niiden avulla voi tunnistaa, sanoittaa ja
ilmaista tunteita, sekd myos oppia ymmaértamaan tunteiden merkitystd oman ja muiden
ihmisten toiminnan kannalta (Suomen Mielenterveysseura. Julisteet ja Kkortit.
Mielenterveys voimaksi-kuvakortit.) Kuvasta saattaa myos l0ytéa jotain, johon voi
peilata tai verrata omia tunteitaan. Kuvakorttien kayttd voidaan rinnastaa myos
kielellisiin vertauksiin kuten metaforiin. (Halkola 2009c, 177, 185-186.)

Héamalédinen (2012) kirjoitti Opettaja-lehdessé artikkelin “Kuvilla padsee syvélle”,
missa hén on haastatellut lehtori Saija Honkalaa. Honkalan mukaan kuvakortit tukevat
ja helpottavat uusien asioiden oppimista. Niilld voidaan tutustua ryhmaan seka
rakentaa yhteisollisyyttd. Opetuksissa Honkala on paassyt kuvien avulla eteenpdin ja
syvemmalle. Honkalan rohkaisee haastattelussa kuvakorttitydskentelyihin, vaikka
tyontekijalla ei olisi aiheesta aikaisempaa kokemusta tai koulutusta. Aloittelijan on

kuitenkin hyva kokeilla kuvia tutun ryhman kanssa.

Valtakunnallisen lastenjérjeston Pesépuu ry:n verkkokaupasta 16ytyy monenlaisia
tunnekortteja, kuten Nalle- ja Saga-kortit. Nallekortit on australialaisen St. Lukes
Innovative Resources:in  valmistamat. Nallekortit soveltuvat lasten kanssa
tyoskentelyyn, mutta niitd voidaan kayttdd my0s nuorten ja aikuisten kanssa.
Nallekorttien avulla voidaan keskustella perhe-elamastd, ihmissuhteista, tapahtumista,
tunteista sekd omasta identiteetistd. Korttien kuvissa olevat nallet ilmentévat erilaisia
tuntemuksia ja tunteita. (Pesdpuu verkkokauppa. Toiminnalliset vélineet. Korttisarjat
ja pelit. Nallekortit.) Sagakortit on saksalaisen OH-publishing valmistamat. Sagakortit
sisdltdvat kuvia hahmoista, maisemista ja esineistd. Kortit soveltuvat
tunnekorttityoskentelyn liséksi péivakirja- ja elamantarinatyoskentelyyn seka
tarinoiden Kirjoittamiseen. Sagakortteja on kuvattu monipuolisiksi. (Pesapuu

verkkokauppa. Toiminnalliset vélineet. Korttisarjat ja pelit. Saga.)

Suomen Mielenterveysseuran tunne- ja kaveritaitokortit on suunnattu alakouluikaisille
janiiden avulla pystytédan harjoittelemaan helposti tunteiden tunnistamista, ilmaisua ja
nimedmista seka vuorovaikutustaitoja. Kortteja voidaan kéyttdd muun muassa lasten
kanssa ongelmatilanteissa ja niiden avulla voidaan 16ytéa erilaisia toimintatapoja
ristiriitatilanteissa. (Suomen Mielenterveysseura. Julisteet ja kortit. Tunne- ja

kaveritaitokortit.)
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Spectrovisio on valokuvaterapiaan erikoistunut toiminimi, jonka on luonut
valokuvaterapian  kouluttaja Ulla Halkola.  Spectro-korttisarjat  soveltuvat
terapeuttiseen tyohon, opetukseen ja ohjaukseen. Korttisarjat ovat nimeltdan Visions,
Crises, Graffiti, Models, Vintage Portrait, Vintage Family, Vintage Diverse ja Clouds.
Spectrokorttisarjojen kuvat ovat mielleyhtymiin perustuvia ja ne synnyttavat ihmisissa

erilaisia ajatuksia, mielikuvia, muistoja ja tunteita. (Spectrovisio. Valokuvakortit.)
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5 NUORISOTYO TOOLON SEURAKUNNASSA

Toimintaympéristona opinnéytety6td toteuttaessamme toimi To6lon seurakunta ja
tarkemmin seurakunnan varhaisnuoriso- ja nuorisotyd. T66l6n seurakunta on yksi
Helsingin seurakuntayhtyman seurakunnista ja kuuluu Helsingin hiippakuntaan.
T60616n seurakunta sijoittuu T6616n kaupunginosaan. Seurakunta on perustettu 1942,
Nykyisen T66l6n seurakunnan rajat ovat muodostuneet 1.1.2011, kun Taivallahden ja
T6olon seurakunnat yhdistyivat. Vuonna 2016 joulukuussa T66l6n seurakuntaan
kuului 16 438 jasentd. (Helsingin seurakunnat. To66l6n seurakunnan hallinto.)
Tulevaisuudessa TOo0lon seurakunta tulee laajenemaan, silld vuoden 2019 alussa
T6616n seurakunta yhdistyy Meilahden seurakunnan kanssa sailyttden nimensa T6616n
seurakuntana. (Mikko Saari. Henkil6kohtainen tiedonanto. 10.10.2018.)

TooIon seurakunnan nuorten toiminta tapahtuu p&dosin nuortentila Kerhiksella.
Nuortentila sijaitsee Mechelininkadulla uusissa toimitiloissa. Kerhiksell& jérjestetaan
nuorteniltoja kolmesti viikossa, varhaisnuorten kerhoja seké erilaisia koulujen
tutustumiskéynteja ja monenlaisia kokouksia tyontekijoiden kesken. To6lon
seurakunnassa nuortentilaa hyddynnetddn hyvin ja nimestd huolimatta se ei ole
ainoastaan nuorten kaytettavissa. (Tilda Tiljander. Henkilokohtainen tiedonanto
3.11.2017; T6616n seurakunta 2018.)

To0I0n seurakunnassa toimii talla hetkell& kaksi nuorisotyénohjaajaa, jotka toimivat
kasvatustiimin alaisuudessa. Toinen nuorisotyénohjaaja vastaa rippikoulutydsta seké
nuorten aikuisten toiminnasta ja toinen varhaisnuorten toiminnasta ja osittain
rippikoulutydstd. Varhaisnuorisotyéhon kuuluu kouluyhteistyon lisdksi kerhotyo
yhteistydssa koulutettujen kerhonohjaajien kanssa seké leirit, tapahtumat ja retket.
Nuorisotydhon kuuluu isoskoulutus, nuortenillat, rippikoulutyd, kouluyhteisty6 seka
leirit ja tapahtumat. Kouluyhteistydssd nuorisotyonohjaajat jarjestdd ryhmaytymista
seké opetustuokioita luokille. Ndiden kahden tydntekijan liséksi nuorisoty6td T66lon
seurakunnassa tekee my6s nuoriso- ja rippikoulutyostd vastaava pappi. (Tilda
Tiljander. Henkilokohtainen tiedonanto 3.11.2017.)
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

6.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa To60lon seurakunnalle  suunnattu
kuvakorttipakka sek& opas kuvakorttityoskentelyyn. Opinnédytetydssa oli kaksi
paatavoitetta. Ensimmaisend tavoitteena opinnaytetydssa oli tuottaa monipuolinen ja -
kayttdinen toimivaksi testattu 80—100 kuvan kuvakorttipakka ja niiden kayttoa tukeva
opas yhteistydssa To6l10n seurakunnan nuorisotyonohjaajien kanssa. Tarkoituksena oli
testata kuvakortteja seké opasta kahdessa protokorttien ja -oppaan testaustilaisuudessa.
Tavoitteena oli, ettd kuvakortit I0oytéisivat paikkansa ToO6l6n seurakunnan

nuorisotydnohjaajien arjessa.

Toisena tavoitteena oli osallistaa T0616n seurakunnan aktiivisia nuoria protokorttien
testauksessa ja niiden parantamisessa. Talld tavalla saatiin nuorille tietoa kuvakorteista
sekd kuvakorttien kayttod voitiin laajentaa myods niin, ettd isoset ja kerhonohjaajat
voivat kayttad kuvakortteja pienryhménsé kanssa. Tarkoituksena oli kyselld nuorten
kehitysideoita kuvakorttien parantamiseen palautelomakkeella. Nédiden palautteiden
perusteella  kehitimme  kuvakortteja, jonka jalkeen saimme palautetta

nuorisotyénohjaajilta lopullisesta tuotteesta.

6.2 Kuvakorttien ja oppaan suunnittelu

Opinnaytetyomme l&hti liikkeelle aloitusvaiheesta kevéélla 2017, jolloin lahdimme
tutkimaan kuvakortteja seké etsimédén teoriatietoa aiheesta. Kuvakortteihin ja niiden
kanssa tyoskentelyyn olemme molemmat pédédsseet perehtymaddn seurakunnissa ja
rippikouluissa tydskennellessamme. Ammattikorkeakouluopinnoissamme on myds
kaytetty erilaisia tunne- ja kuvakortteja, joten monet korttisarjat ovat tulleet tit4 kautta
meille tutuiksi. Esittelimme opinndytetydomme ideapaperin elokuun lopulla
koulussamme, jonka jalkeen l4hdimme laajentamaan ajatusta sek& tekemaddn
opinnaytetyon suunnitelmaa. Opinndytetydprosessia voidaan kuvailla
konstruktiivisella mallilla. Téssd mallissa yhdistyvat lineaarisen sekd spiraalisen

mallin vaiheet. (Salonen 2013, 16.) Prosessissa on mahdollista toteuttaa spiraalimallin
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vaihetta tarvittaessa useamman kerran. Tassa kehittdmistyoprosessissa olemme
toteuttaneet spiraalimallia soveltaen kaksi kertaa opinnaytetydomme tuotteen

toimivuuden varmistamiseksi.

Protoversioiden testaus
Tuotteen Valmis
viimeistely tuote

Syksy 2018 Syksy 2018

Kuvakorttien ja oppaan Havaintojen ja
suunnittelu palautteen analysointi

Nuorisotydnohjaajien
Suunnittelu ja haastattelu
Ideapaperin teoriatiedon

esittely keraaminen
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KUVIO 1. Opinnéytetydn prosessi Salosta (2013) mukaillen

T6616n seurakunnan nuorisotydnohjaajat halusivat meidén tekevan kuvakortit oman
seurakuntansa nuorisotyohon, silla he kiinnostuivat opinndytetydmme aiheesta.
Suunnitteluvaiheessa lahdimme tekemaén strukturoimatonta eli avointa haastattelua
liittyen nuoristyénohjaajien taustatietoisuuteen ja toiveisiin kuvakorteista. Taman
haastattelumuodon valinta tuntui meista luontevalta, silla halusimme tilanteen olevan
enemman keskustelun omainen kuin haastattelu. Hirsjarven, Remeksen & Sajavaaran
(2009, 209) mukaan avoin haastattelu on l&himpanad keskustelua. Haastattelija
kartoittaa avoimessa haastattelussa haastateltavan ajatuksia, mielipiteitd, tunteita ja

ké&sityksid. Avoin haastattelu vaatii enemman taitoa kuin muut haastattelut.

Parihaastattelu on alamuoto ryhmahaastattelulle. Ryhméahaastattelu on tehokas, silla
siind saadaan samalla tietoa usealta henkil6ltd samanaikaisesti. Ryhmé& voi auttaa
muun muassa vaarinymmarrysten korjaamisessa. (Hirsjarvi ym. 2009, 211.) T6616n
seurakunnassa on kaksi nuorisotydnohjaaja, jotka molemmat toimivat ohjaajina

opinndytetyoprosessistamme. Tadman seurauksena haastattelimme heitd molempia
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parihaastattelun (LIITE 1.) muodossa. Parihaastattelulla saimme heiltd molemmilta
toiveita kuvakortteihin ja he pystyivat tilanteessa yhdessd keskustelemaan,

minkalaisille kuvakorteille heidan nuorisotyon tiimissa olisi tarvetta.

Strukturoimattomassa haastattelussa ilmeni, ettd nuorisotyénohjaajat halusivat
kuvakortteihin konkreettista sekd rohkeaa symboliikkaa. Kuvakorttipakkaan haluttiin
kuvia erilaisista aiheista, kuten vesi, kuolema ja kesd. Toiveena oli, ettd kuvakorttien
hengellisyys ei ndy korteissa selkeind merkkeind, kuten ristind, vaan myos laajempaa
nakokulmaa hengellisyydestd toivottiin.  Kuvakortteihin  haluttiin ~ saada
samaistumispintaa, joten paddyimme yhdessé nuorisotyénohjaajien kanssa, ettd osassa
kuvakorteissa olisi mukana ihmisid, jotka loisivat erilaisen tunnetilan kortteihin.
Liséksi nuorisotyonohjaajat toivoivat, ettd kuvakortit olisivat A5 kokoisia seka
takapuolelta puhtaan valkoisia ilman mitdan logoa tai tekstid. Kuvakorttien kuvien
toivottiin olevan vérikkéaita seka kontrasti tulisi olla selked. Kuvakorttien reunoihin
toivottiin valkoisia reunoja. Tama helpottaisi kuvien erottumista paremmin
varikkddstd matosta tai lattiasta. Lisdksi valkoinen reuna loisi Kortteihin
samankaltaisuuden seka yhtenaisyyden yhdeksi ja samaksi kuvakorttipakaksi. (Mikko
Saari ja Tilda Tiljander. Henkilokohtainen tiedonanto 3.11.2017.)

Nuorisotydnohjaajien omien kokemuksien mukaan kuvakorttityoskentelyt ovat olleet
heilla nopeatempoisia, jonka takia kuvista toivottiin teravélaatuisia ja niiden aiheisiin
tarkkoja rajauksia (Mikko Saari ja Tilda Tiljander. Henkilokohtainen tiedonanto
3.11.2017). Saimme heilté ideoita kuvakorttien tyostdmiseen, minké jalkeen lahdimme
suunnittelemaan kuvakortteja sekd toteuttamaan protokortteja. Tavoitteena oli, ettd
kuvakortit ovat eettisesti asianmukaiset, jonka takia tutustuimme valokuvaamisen seké
yksityisyyden lakeihin. Kuvakorttien testauksessa protokortteina toimivat tulostetut
kuvat A5- ja A6-kokoisena. Lopullinen kuvakorttipakka seké kayttoa tukeva opas ovat

teetettyja valokuvaamossa.

Opinndytetydssé tarkoituksena oli tuottaa kuvakorttien lisdksi niiden kéayttda tukeva
opas. Oppaan suunnittelun aloitimme kevaalla 2018, jota varten tutkimme olemassa
olevia kuvakortteja, muun muassa Nalle-, Vahvuus-, Mun stoori-, Saga- ja Lasten seka
niiden kayttéohjeita. Kuitenkin korttien ohjeet olivat suppeita tai suurimmalta osalta
samoja harjoituksia. N&iden lisaksi l&hdimme tydstamaan opasta T6616n seurakunnan

nuorisotyénohjaajilta saadun palautteen perusteella.
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Aloimme suunnitella opasta miettimalla, millaisia harjoituksia oppaaseen tulisi seka
keille harjoitukset sopivat. Lahdimme tutkimaan olemassa olevien kuvakorttien
oppaiden harjoituksia. Kerasimme olemassa olevista oppaista harjoituksia paperille.
Yhdistelimme harjoituksien sisdltéja ja lisdssimme omia ideoita harjoituksiin.
Kerdasimme oppaaseen harjoituksia, mitka sopivat tutustumiseen, tunteiden kasittelyyn
sekd leikin kautta tydskentelyyn. Talla tavalla saimme oppaasta monipuolisen ja se
palvelisi monia tarpeita kuten ryhmaytyksid kouluissa, nuorten iltoja ja yksilon
kohtaamisia. Saamamme kokemus erilaisista kuvakorttityoskentelyista oli suureksi
avuksi oppaasta suunniteltaessa. Harjoituksia suunniteltaessa olemme pyrkineet
miettimaén raporttimme teoriaosioiden keskeisimpid aiheita. Oppaan lukijalle olemme
halunneet korostaan ryhmanohjaajan taitoja sek& toimivan ryhmén elementteja oppaan
aloitussivuilla. Oppaan harjoitukset kunnioittavat nuorten identiteettid sekd kehityksen
vaiheita. Halusimme, ettd opasta lukiessa lukija loytda tilanteeseen sopivan
harjoituksen helposti. Harjoituksien nimien alta [0ytyy lyhyet kuvaukset siité, kenelle
ja millaisiin tilanteisiin harjoitus sopii. Olemme pyrkineet erilaisilla yksityiskohdilla
ja visuaalisella ilmeell& selkeyttdméan tekstia.

6.3 Testauksen havainnointi

Suunnitelmaa Kkirjoittaessa havaitsimme, ettd palautelomakkeen avulla saamme
tarvittavat tiedot kuvakorttien kehittdmisestda, mutta kuvakorttien kayttda tukevan
oppaan palaute jaa vahemmalle. Tarkeda on, ettd kuvakorttien kayttod tukeva opas on
selked ja sitd voi kayttad kuka tahansa T66l6n seurakunnan tyontekija tai isonen.
Oppaan toimivuutta haluttiin  testata protokorttien testauksen yhteydessa
tyontekijalahtoisesti. Talla tavalla saimme myods oppaan kehittdmiseen tarvittavan

tiedon seka toimivuuden.

Protokorttien  testauksessa kaytimme tarkkailevaa havainnointia. Kyseinen
havainnointi soveltuu prokseemisen kayttdytymisen tutkimiseen. Sen tarkoituksena on
havainnoida, miten ihmiset k&yttavat ja hallitsevat tilaa ymparilla&n. Tarkkailevassa
havainnoinnissa tutkija ei osallistu tutkimuskohteen toimintaan, vaan havainnoi
kohteen ulkopuolelta. Tarkkailevassa havainnoinnissa tavoitteena on oppia

katsomalla. (Vilkka 2006, 43.) Tarkkailevalla havainnoinnilla oli suuri merkitys
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meille, sillé tall& tavalla pd&asimme ndkemaén kaytannossa, miten kuvakorttien kayttoa
tukeva opas todella toimii. Jos olisimme ohjanneet itse protokorttien testauksen, jéisi
nain ollen kaytt6a tukevan oppaan testauksen palaute melkein olemattomiin. Olemme
suunnitelleet oppaan harjoitukset seké kirjoittaneet ne, joten olemme tietoisia, mita
harjoitukset sisaltavat. Tdman seurauksena omassa protokorttien testauksessa oppaan

kaytto voisi jaada lahes olemattomaksi ja virheiden ndkeminen huomaamattomaksi.

Havainnoinnissa edetdan parhaiten kysymysten avulla. Havainnoijan havaintojen
tuottamisessa, yhdistamisessa ja tulkitsemisessa tarkeiksi kysymyksiksi muodostuivat
mité, miten, kuinka ja miksi. Kysymysten avulla kdydaéan lapi koko tutkimusprosessi.
Mita-kysymys kertoo havainnoijalle tutkimuskohdetta koskevia havaintoja. Kuinka-
kysymyksella selvitetddn ihmisten tuottavat tilanteet ja niita koskevat havainnot.
Miten-kysymyksilld perehdytddn tehtyjen havaintojen liittymistd toisiinsa tai ne
muodostavat johtolankoja tutkimusongelman ratkaisemiseksi. Miksi-kysymykset
kertovat ihmisten toiminnasta. (Vilkka 2006, 78-79.) Havainnoidessamme
paadyimme kayttdmaan ylla olevia kysymyssanoja peilaten edellisessé kirjoitettuun

teoriaan.

6.4 Palautelomakkeen rakentuminen

Kyselylomakkeet alkavat yleensd taustakysymyksilla. Ne toimivat myos
lammittelykysymyksiné varsinaiseen aiheeseen. Taustakysymysten jalkeen vuoroon
tulevat helpot kysymykset. Helppojen kysymysten jalkeen voidaan siirtyd arkojen
aihealueiden pariin, mikali sellaisia on. Kyselyn loppuun on tarkoitus laittaa yleensa
jaéhdyttelyvaihe, missd on muutamia helposti vastattavia kysymyksia. (Valli 2010,
104-105.) Korttien testauksen jalkeinen palautelomake (LIITE 2.) on lajiteltu kolmeen
osaan. Ensimmadisessd osassa selvitetddn vastaajien taustatietoa kuvakorteista.
Toisessa o0sassa selvitetddn kyseisten protokorttien visuaalista ulkon&dktd seka
mielipidettd niistd. Tassd osiossa kartoitetaan tulevan oppaan sopimista yhteen
kuvakorttien kanssa. Palautteen lopussa saadaan vastaajilta mahdollisia kehitysideoita.
Kysymykset ovat kuitenkin sijoitettu palautelomakkeen loppuun, silld kysymykset

ovat avoimempia, kuin aiemmat osiot.
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Lomakkeessa on tarkeé&a osoittaa kyselyn tarkeys ja mielekkyys. Lomakkeen pituutta
on hyva miettid. Liian pitkd lomake saa kiinnostuksen lopahtamaan ja vastaaja jattaa
helposti vastaamatta. Kieleen on hyva kiinnittdd huomiota lomaketta tehdessé. Hyvaa
kieltd on miellyttdvdmpi lukea, kun taas kompel6t sanavalinnat voivat aiheuttaa
tuskastumista. Kyselylomakkeissa voidaan kysya asioista monella eri tavalla. Likertin
asteikkoa kaytetadan yleensd, kun on kyse asenteiden tai mielipiteiden mittaamisesta.
Mittarissa kaytetddn yleensa viisi- tai yhdeksénportaisia asteikkoja, télla tavalla
vastaajalle jad mahdollisuus olla ottamatta kantaa asiaan. Usein voi nédhda, ettad
asteikon keskelle on sijoitettu “en osaa sanoa” -vaihtoehto. Avoimet kysymykset ovat
ty6laitd analysoida, mutta niistd voidaan saada kuitenkin hyvia ideoita. Avoimiin
kysymyksiin on mahdollisuus saada perusteltu ja laaja vastaus aiheesta, mutta on myos
mahdollisuus, etté niihin ei vastata. (Valli 2010, 105-106, 118-119, 126.)

Testauksen yhteydessd pyysimme nuorilta palautetta korteista palautelomakkeen
avulla. Talla tavalla saimme jokaiselta nuorelta yksilollisen palautteen kuvakorteista.
Tasta poistuu kavereiden asettamat mielipiteet sekd paineet kuvakorteista.
Kuvakorttien kayttod tukevasta oppaasta saimme palautteen tydntekijoilta
strukturoimattoman haastattelun seka keskustelun kautta. T&ll& tavalla saimme
parhaiten selville selkedt mielipiteet seka kehitysideat. Pystyimme haastattelussa
keskustelemaan myds meidan tekemistd havainnoinneista seka vertailemaan

havaintojamme heidén mielipiteisiin.
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7 PALAUTE JA VIIMEISTELY

7.1 Protoversioiden testauksen havainnoinnin tuloksia

Siirryimme tyoelamaympéristoon toteuttamaan tyoskentelydmme, jossa kuvakortteja
ja kayttoad tukevaa opasta testattiin TO6I0n seurakunnan nuortentila Kerhiksen tiloissa
kahdella ryhmalla. Testauksessa keréttiin palautetta palautelomakkeella (LIITE 2.).
Ryhmét olivat pédosin tulevan kesén rippikouluryhmid, joiden lisaksi paikalla oli
my0s muutamia seurakunnan “vanhoja” nuoria. Meille ei kerrottu tunsivatko ryhmén
jasenet toisensa etukéteen. Protokorttien testauksessa kdytimme kortteja, joiden koot
olivat nuorisotyonohjaajilta tullut toivekoko A5, sekd toiseksi vaihtoehdoksi
maadritelty A6 eli niin sanottu postikorttikoko. Ndin saimme selville myds nuorten
mielipiteen kuvakorttien koosta. Testauksessa oli mukana noin 50 kappaletta
kuvakortteja.

Tyontekijat olivat saaneet etukédteen kuvakorttien kéayttéd tukevan oppaan
protoversion, jotta voisivat tutustua siihen etukdteen. Olimme antaneet tyontekijoille
vapauden valita oppaasta mieleisen harjoituksen. Korttien testauksessa kaytettiin
kuitenkin molemmilla kerroilla oppaan ensimmaista harjoitusta, joka on suunnattu
tutustumiseen. Testauksen aikana emme itse osallistuneet kuvakorttitydskentelyyn,
vaan keskityimme havainnoimaan kuvakorttitydskentelya. Kirjoitimme tytskentelyn

aikana havaintoja muistiin, jotta voimme palata niihin myéhemmin.

Testaustydskentelyssa havainnoidessamme saimme hiljaista palautetta hymyilevilta
nuorilta, jotka innokkaasti valitsivat kuvakortteja lattialta. Havaitsimme myds, etta
testauksen aikana A5-kokoisiin kortteihin tartuttiin nopeammin kuin A6-kokoisiin.
Testauksessa valittiin eniten sellaisia kuvia, mitkd nousivat varien puolesta
selkedmmin esille lattiasta sekd kuvia, mistd pystyttiin vastaamaan muutamalla
lauseella harjoituksen kysymykseen. Kuvakorttien valinnassa ei ollut suurta eroa, sill&
kaikkia kuvia valittiin tasaisesti. Kuvakortit antoivat nuorille helposti puheenaiheita
vierustoverin kanssa, kun he lahtivat keskustelemaan esimerkiksi siitd, mist4 péin
Helsinki& valokuvia on otettu. Vierustoverin merkitys nousi testauksen aikana esille

hyvanéd sekd huonona asiana. Nuoret pystyvat avaamaan ajatuksiaan tydskentelyn
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aikana vierustoverilleen kahden kesken, mutta nuori ei valttaméattd kerro mieleen

tulleita ajatuksia yleisesti muille, kun asioista on puhuttu jo kaverin kanssa.

Havainnoidessamme saimme hyvid kehitysideoita oppaan muokkaamiseen seka
sithen, miten kuvakorttien kanssa etenemme. Testauksen yhteydessa
kuvakorttityoskentelya havainnoidessamme huomasimme  kehittamisehdotuksia
yhdessé tyontekijoiden kanssa. Ehdotukseksi tuli ohjeistuksen muodostaminen
yksinkertaisempaan kohta kohdalta —muotoon ja tavoitteiden korostamisen
selkeyttdminen visuaalisesti. Huomasimme, ettd oppaaseen on myods hyva lisata, ettei
harjoituksissa ole oikeita ja vaaria vastauksia tai ajatuksia ja vastauksia ei tarvitse aina
kertoa &&neen vaan ne voivat jaida isoissa ryhmaéharjoituksissa nuoren omiksi
ajatuksiksi. Testauksessa ilmenneiden havaintojen perusteella halusimme lisata
oppaan harjoituksiin lopetuksen. Teemme kuvakortit seurakuntaan, joten
hengellisyyden lisédminen ja muun muassa loppurukous harjoitusten paatteeksi tuntui

luontevalta.

Testauksissa tekemisséd havainnoissamme kiinnitimme huomiota tydntekijoiden
kuvakorttityoskentelyn ohjaamiseen. Kuvakorttityoskentely sujui tyontekijoilta
sujuvasti ja tyontekijat osasivat myds hyvin laajentaa annettuja ohjeita. Jiimme
kuitenkin  pohtimaan, olivatko kuvakorttitydskentelyt entuudestaan tuttuja
tyontekijoille. Toisaalta mietimme myos sitd, oliko kuvakorttien kayttéa tukeva opas
niin selked ja helposti ymmarrettava, ettd tyontekija pystyi sen avulla toteuttamaan
tyoskentelyn myods sovelletusti. Testauksen aikana pystyi havaitsemaan kehitysta
nuorten ajatusten ilmaisemisessa. Alussa nuorissa oli havaittavissa turhautumista,
mutta testauksen aikana my6s ne hiljaissmmat nuoret pystyivat kertomaan omista

vahvuuksistaan.

7.2 Palautteiden tarkastelu

Kortteja testaamassa oli 50 nuorta ja viisi tyontekijaa, joilta saimme 44 vastausta.
Vastausprosentti oli 80%. Korttien testauskerroilla ei ollut samoja tyontekijoité eika
nuoria, joten saimme laajasti erilaisia vastauksia. Palautelomakkeeseen vastanneista
noin puolella oli kokemusta kuvakorttien kaytosta aikaisemmin. He olivat kayttaneet

kuvakortteja  koulussa ~ muun  muassa  terveystiedon  tunneilla  seka
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tukioppilaskoulutuksissa. Muutamat olivat kayttaneet erilaisissa

harrastustoiminnoissaan kuvakortteja.

Vastauksissa kuvakorttien ulkonédsta saimme hyvaa palautetta. Palautteen perusteella
tyoskentely ja kuvakortit olivat monipuolisia, kortteihin tartuttiin innolla ja niiden
avulla oli helppo kertoa asioista. Kuitenkin joukkoon mahtui myos vastauksia, missé
kuvista ei ollut 16ytynyt mieleista tai juuri se haluttu kuvakortti oli viety, jonka
seurauksena jouduttiin valitsemaan muu kuvakortti. Vastaukset vahvistivat myds omia

tehtyja havaintojamme tydskentelyn havainnoinnin aikana.

Saadun palautteen perusteella suurin osa vastanneista nuorista ja tyontekijoista toivoisi
korttien olevan isompaa kokoa. Kyselylomakkeessa pyysimme vastanneita
perustelemaan vastauksiaan korttien kokotoiveista. Pienemman koon puolesta
vastanneet perustelivat kokoa sen kétevyydelld. Kortti sopi heiddn mielestdan
paremmin ké&teen ja oli kauniimman n&kdinen. Isompaa Korttia kannattavat taas
perustelivat valintaansa silla, ettd kuvan yksityiskohdat erottuivat isosta Kkortista
paremmin. Heidan mielestdén isompaa korttia oli helpompi esitella isolle ryhmalle.
Lomakkeessa saimme vastaajilta myos palautetta kuvakorttien ulkonddsta. Vastauksia
tuli monenlaisia ja kuvakorttien kuvilta toivottiin varikkyyttd seka selkeytta.
Vastauksissa tuli palautetta protokuvakorttien materiaalin laadusta ja kehitysideoita,
kuinka niistd saataisiin kestdvampid. Kuviin haluttiin liséd monipuolisuutta ja
vaihtelua ja toiveina oli, ettd kuvakorteissa olisi mukana myos sellaisia kuvia, joissa

kuvakortin valitsija joutuisi miettim&an kortin asioiden merkitysta.

Vastauksia tarkastellessa kévi ilmi, ettd suurin osa vastaajista (64%) oli sitd mielta,
ettd kuvakortit olivat toimineet hyvin tai erinomaisesti toteutetussa tyoskentelyssé.
Loput vastanneista olivat sitd mieltd, etteivat kortit toimineet lainkaan kyseisessé
tyoskentelyssa tai he eivat osanneet sanoa toimivatko kortit hyvin vai huonosti.
Kysyimme my6ds vastanneiden mielipidettd sithen, mik& kuvakorteissa ja
tyoskentelyssa oli hyvéa ja oliko heidan mielestddn helppoa 10yta4 itselleen ja omiin
ajatuksiin sopiva kortti. Palautteen perusteella nuorten oli helppoa 10ytéa itselleen
sopiva kortti, mutta osalle oikean kortin valinta tuotti hankaluuksia. Mikali haluttu
kortti oli jo viety kasasta, oli heidan valittava eri kortti. Tdma ongelma on hyvé

huomioida oppaan tydskentelyjen ohjeistuksessa.
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Vastausten perusteella kortit olivat hauskoja ja hienoja ja omia ajatuksia oli helpompi
sanoittaa kuvien avulla. Muutamat vastanneet eivat olleet samaa mielté ja he pitivat
kuvia huonoina. He eivat kuitenkaan perustelleet, miksi kuvat olivat huonoja.
Palautteissa oli mainittu, ettd Kkorttien avulla useat saavat syyn avata hieman
vaikeampiakin asioitaan muille, jos joku yksittdinen kuva laukaisee muiston tasta
asiasta. Lisdksi jokaisella on ainakin jotain pientd sanottavaa kuvastaan, koska jollain
tietylld perusteella juuri se kuva on valittu. Palautteissa pohdittiin  myods
kuvakorttitydskentelyn kehittdmistd. Moni halusi tyoskentelyyn enemman aikaa
kuvien katselulle ennen kortin valitsemista, mutta kuitenkin rajallisesti, ettei

turhautumista ehdi tapahtua valinnan jo tehneille.

7.3 Valmiit kuvakortit

Kyselyjen vastausten ja havainnointien pohjalta pdadyimme tekem&an muutoksia
oppaaseen. Oppaaseen (LIITE 3.) tehtiin muutoksena kohta kohdalta -muotoilu ja
korostettiin tavoitteita visuaalisella ilmeelld. Oppaan harjoituksiin ei tehty suurta
muutosta, silld saimme positiivista palautetta oppaan harjoitusten méérasta seka
monipuolisuudesta. Tyontekijoiden mielestd oli hyva, ettd harjoituksia ei ollut liian
paljon, silla suurempi maard harjoituksia olisi vaikeuttanut sopivan harjoituksen

valintaa.

Paaddyimme kuvakorttien kokoon A5, mika oli myos tyontekijoiden alkuperéinen
toive. Kokopaatokseen vaikutti kyselyiden vastauksissa ilmennyt palaute isomman
kuvan erottuvuudesta seka nakyvyydestd. Kuvakorttien valokuviin lisdésimme
palautteen jalkeen enemman monipuolisuutta, vaihtelua sekd kuvia, mitkd antavat
katsojalle enemmaén tulkinnan varaan. Kuvakorttipakan valokuvat ovat testauksen
jalkeen vaérikds ja monipuolinen kokonaisuus. Aikatauluongelmista johtuen uutta
kuvakorttiopasta ei paasty testaamaan uudestaan, mutta oppaasta ja kuvista saimme

vield palautetta T6616n seurakunnan nuorisotyénohjaajilta ennen tuotteiden tilaamista.

Selkedd teemoittelua ei lopullisessa kuvakorttipakassa ollut. Kuvakorttien aiheet
menevat myos kuvissa limittdin. Kuvia kuvattiin ympari vuoden, jonka seurauksena
niihin saatiin erilaisia vuodenaikoja. Valitsimme kuvakortteja oppaassa olevien

harjoituksien mukaan. Télla tavalla saimme kuvakorttipakkaan myos sellaisia kuvia,
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mitka sopivat jokaiseen harjoitukseen. Osa harjoituksista tarvitsi enemman tunteita
sisdltavia kuvia, kun taas jossain harjoituksessa haluttiin kuvien olevan enemmén
tarinallisia. Kuvakorttipakkaan ja oppaaseen ei toivottu ohjetta siitd, mitka kuvat

sopivat mihinkin harjoitukseen.

Ké&vimme esittelemdssd kuvakortteja sek& opasta To6lon  seurakunnan
nuorisotyonohjaajille. Taman palautekeskustelun jélkeen teimme lopullisen arvion
kuvista sekd kuvakorttipakan madrastd. Paadyimme nuorisotyonohjaajien kanssa
lopulta 60 kappaleen kuvakorttipakkaan, jossa kuvat sopivat oppaan siséltéviin
harjoituksiin. Totesimme yhdessd, ettd kuvakorttipakan olevan ndin paremmin
hallittavissa vahemmalla méaaralla kuvia. Tamé oli myds yhteistybkumppanimme
toive. Meilld oli mahdollisuus valita kuvista sellaiset, mitkd ovat mielestdmme
kuvakorttipakkaan sopivia, mutta lopulliset kuvakortit pakkaan tehtiin yhteisen
valinnan kautta nuorisotydnohjaajien kanssa. Kuvakorttipakka ja opas on teetetty
T6olon seurakunnan nuorisotyohon ja ndma ovat luovutettu heille prosessin

loppuvaiheessa.



31

8 POHDINTA

8.1 Ammatillinen kasvu ja tavoitteet

Opinndytetyon aikana olemme huomanneet itsessimme seka toisissamme ammatillista
kasvua. Tata kasvua voi tarkastella sekd sosionomin kompetenssien etta kirkon
nuorisotydnohjaajan ydinosaamisen avulla. Opinndytetyoprosessimme on kestényt yli
vuoden ajan. Téna aikana olemme piténeet huolta aikataulusta, suunnitelmista ja

olemme tehneet yhteisty6ta T6616n seurakunnan kanssa.

Olemme saaneet prosessin aikana paljon uutta tietoa kuvakorteista, joka on laajentanut
tietdmystdmme aiheesta. Kuvakortit ovat monipuolinen tydskentelymenetelma, jota
voi hyddyntad niin ryhmatyoskentelyissa kuin yksiloharjoituksissa seké eri-ikéisten
kanssa. Olemme huomanneet kuvakorttien suunnittelun myoté, kuinka monipuolisesti
kuvakortteja voidaan kayttda sosiaalialan lisdksi my6s seurakunnan toiminnassa.
Huomasimme prosessin aikana kuvakorttien sopivan hyvin sielunhoidollisiin
keskusteluihin seurakunnalla. Olemme saaneet itsevarmuutta
kuvakorttityoskentelyihin testauksien ja oppaan suunnittelun kautta. Pystymme
varmasti  hyédyntdmaan kuvakortteja monipuolisesti  tulevaisuudessa seka
laajentamaan kuvakorttityoskentelyja eri tyokentilld. Kuvakorttien kuvaamisessa
olemme pohtineet kuvien hengellisyyden esiintymista konkreettisten risti-symbolien
sek&d luonnon luomien tunnelmien kautta. Koemme, ettd olemme saaneet

opinndytetyon prosessin aikana vahvistusta hengelliseen tybhémme.

Opinndytetyon tavoitteena oli tuottaa kuvakorttipakka, missa olisi 80-100 korttia.
Prosessin loppuvaiheessa pdadyimme yhdessd yhteistyokumppanimme kanssa 60
kappaleen kuvakorttipakkaan, joka palvelisi heidan tarpeitaan paremmin. Valokuvien
ottamisessa kuuntelimme nuorisotydnohjaajien toiveita. Kuvakortit siséltavat
symboliikkaa ja véreja, mutta lisisimme saamamme palautteen jalkeen enemmaén
henkilokuvakortteja, jonka seurauksena kuvakorttipakasta tuli monipuolisempi
kokonaisuus. Oppaan teossa huomioimme, ettd oppaaseen tulee monenlaisia sek&
erilaisiin tilanteisiin sopivia harjoituksia. Kuvakorttipakka ja niiden kayttoa tukeva

opas testattiin kahdella ryhmalla. Kuvakortit ja opas todettiin toimiviksi testauksen
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jalkeen. Niitd muokattiin vield paremmin toimiviksi, jonka jalkeen saimme

nuorisotyonohjaajilta luvan lahted teettdmaén tuotteita.

Opinnaytetyon toisena tavoitteena oli osallistaa aktiivisia nuoria protokorttien
testauksessa ja niiden parantamisessa. Tavoitteen suhteen onnistuimme puoliksi.
Saimme nuoret osallistumaan testaukseen ja palautteen antamiseen, mutta tieto heidén
kokemastaan osallisuudesta sek& heidan lopullinen mielipide kuvakorteista ja oppaasta
jai meille vahaiseksi. Testauksissa olevat nuoret olivat p&dosin satunnaisia paikalle
saapuneita rippikoululaisia emmeka tiedd, ovatko he jadneet mukaan seurakunnan
toimintaan. Jos pystyisimme tekemdadn asioita uudestaan, jarjestaisimme nykyisen
testaustilanteen liséksi erillisen testaustilanteen nuorten kanssa, missa he voisivat
kertoa enemman Kkorttien herattamista ajatuksista. Palautelomakkeen vastauksissa ei
noussut suuria muutosehdotuksia, mika mielestdmme vahvisti, ettd nuoret olivat

tyytyvaisié kortteihin.

Sosionomin osaamista kuvataan kompetensseilla. Kompetenssit on jaettu kuuteen eri
osaamisalueeseen: sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen,
sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, Kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen seké
johtamisosaaminen. Kirkon nuorisotydnohjaajilla on omat kompetenssit, jotka
tdydentavat sosionomin kompetensseja. Kummatkin kompetenssit korostavat, etta
tyontekijalla on valmiudet osallistavaan tyoskentelyyn seka verkostoitumiseen.
Kirkon nuorisotydnohjaajan kompetenssit on jaettu neljaan osaan: hengellisen tyon,
pedagogiikan, yhteisollisyyden sekd kehittdmisen osaamiseen. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: sosionomi (AMK), Kirkon

nuorisotyénohjaaja.)

Tamén prosessin aikana olemme ymmartdneet prosessiosaamisen luonteen
opinndytetydomme kehittdmisprojektin kautta. Olemme kaytténeet prosessissa erilaisia
menetelmid, dokumentoineet prosessin ja kuvanneet prosessin kulkua kuvio avulla
(KUVIO 1.). Olemme tutkineet ja testanneet tuotteita huolellisesti prosessin aikana ja
ymmartaneet kehittdmishaasteet. Taman myo6td olemme oppineet taidon soveltaa
teoriatietoa sekd menetelmid yhteisty6tahojen kanssa. Olemme luoneet
yhteistyokumppanuuden  sekd  tydskennelleet  opinndytetydmme  puitteessa

asiakaslahtoisesti. Testauksessa teimme alueellista vaikuttamista ja aktivoimme
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T6olon seurakunnan nuoria seurakuntalaisia. Palautelomakkeen myota pyrimme
edistdmadn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Nuoret saivat antaa palautetta
nimettomasti, jolloin heilld oli matalampi kynnys kertoa rehellinen mielipide.
Sosionomi seka kirkon nuorisotyonohjaaja osaavat hyddyntdd seurakuntalaisten
aktivoimista sekd edistdd  yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa (Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: sosionomi (AMK), kirkon

nuorisotyénohjaaja).

Kuvakorttipakka ja opas sopivat hyvin nuorten ryhman sekd yksilon kehityksen
tukemiseen ja kohtaamiseen sekd taydentdvat hyvin kirkon nuorisotydnohjaajan
kompetenssien pedagogista osaamista. Opinndytetyd on vahvistanut osaamistamme
puuttua nuorten syrjaytymiseen, joka on yksi osa-alue Kriittisen ja osallistavan
yhteiskuntaosaamisen kompetenssissa. Pedagogiseen osaamiseen kuuluu kasvun
tukeminen, jossa korostetaan yksiloén ja ryhman kohtaamista, nuoren kehityksen
tuntemista ja kasvun tukemista eri ikdvaiheissa sekda perheen tukemista nuoren
kasvatuksessa (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: sosionomi

(AMK), kirkon nuorisotynohjaaja).

8.2 Opinnaytetydn eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistoiminnallisessa opinndytetydssémme olemme miettineet eettisyytta.
Olemme tutkineet sosiaalialan ammattihenkiléston seké kirkon nuorisotyénohjaajien
eettisia ohjeita tyotamme varten. Olemme tukeneet nuorten identiteetin Ioytamista
testaustilanteissa sekd avoimuutta ja suvaitsevaisuutta (Kasvatuksen ja nuorisotydn

asiantuntijat knt ry. Liitto. Perustietoa. Eettiset ohjeet).

Opinndytetyoprosessi aloitettiin tekemalld yhteistydsopimus To66l6n seurakunnan
nuorisotyonohjaajien kanssa, mika toimitettiin jokaiselle osalliselle. Haastattelut
nuorisotyonohjaajien kanssa on dokumentoitu heiddn suostumuksellaan ja
haastattelumateriaali on kayty lapi opinndytetydprosessin aikana ja sailytetty
tietosuojaa kunnioittaen. Testauksessa saadut palautteet tehtiin anonyymisti, jotta
emme pystyisi yksiloimaan vastauksia. Talentian (2017, 7) mukaan sosiaalialan
ammattilaisen osaamiseen kuuluu jokaisen ihmisen kokonaisvaltainen hyvaksyminen.

Varsinkin nuorten kanssa tydskentelyssa on tarkeda kunnioittaa heidan identiteettiaan,
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jonka takia halusimme vastaukset anonyyminé. Opinnéytetydraportti on dokumentoitu
tarkasti, joten opinndytetyon toistaminen on mahdollista. Opinnaytetyon menetelmat
valikoituivat sen mukaan, millaista tietoa halusimme saada. Valitut menetelmat seké

ldhteet osoittautuivat hyviksi, informatiivisiksi ja luotettaviksi.

Olemme pyrkineet miettim&&n opinndytetyon prosessia eettisesti. Oppaan harjoitukset
on suunniteltu niin, ettd harjoituksia pystytddn muokkaamaan tilanteen mukaan ja
halutessaan tyontekija voi muotoilla tydskentelyn niin, ettd ryhmaétilanteissa nuoren ei
tarvitse kertoa kuvien tuomia ajatuksia esille muiden l&sndolijoiden kuullen.
Harjoituksia suunniteltaessa olemme kéytténeet olemassa olevien kuvakorttioppaiden
ohjeita muokaten niitd oppaaseemme sopiviksi. Opasta suunniteltaessa olemme
halunneet kunnioittaa tekijanoikeuksia ja merkinneet oppaan loppuun léhteiksi
kayttdmiamme harjoituksia. Kuvat on pyritty kuvaamaan niin, ettei ketdan pystyta
tunnistamaan. Ottaessamme kuvakorttien kuvia tutustuimme tekijanoikeuslakiin.
Tekijanoikeuslain (L 404/1961) rajoituksissa julkisella paikalla olevien rakennusten
kuvaaminen on sallittua ja sitd saa tehdd vapaasti. Julkisella paikalla olevien
taideteosten kanssa kuvaaminen on sallittua, mutta jos kuvassa taideteos on padaiheena
ei kuvasta saa tehda taloudellista hyotya. Opinndytetyon raportin julkaisussa olemme
miettineet myds omia tekijanoikeuksia tuotteiden kanssa. Emme julkaise raportin
yhteydessé koko opasta emmekaé kaikkia kuvakortteja, silld olemme tuottaneet oppaan

ja kuvakortit tilaustydna yhteistyétahollemme.

8.3 Pohdintaa prosessin kulusta

Opinndytetyoprosessi  oli ~ opettavainen  sekd  kérsivallisyyttd  vaativa.
Opinndytetyoprosessi oli molemmille ensimmaéinen kerta, kun teimme alusta alkaen
jonkin konkreettisen tuotteen. Kokoonnuimme aina yhdessd samaan paikkaan
tyoskentelemaan, silla tdima tuki mielestimme seka yhteista kirjoittamista etté yhteista
ideointia. Molemmilla oli koko prosessin ajan samanlainen késitys prosessin kulusta
seké siitd, miten seuraavasti etenemme. Onnistuimme opinndytety6ssé hyddyntamaan

molempien vahvuuksia sekd tukemaan toisiamme heikkouksien kohdalla.

Yhteistyd To6lon seurakunnan kanssa toimi koko prosessin ajan. Saimme

mielestdmme tarvittavan tuen T6616n seurakunnan nuorisotyonohjaajilta ja yhteistyo
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oli saumatonta. Saimme nuorisotydnohjaajilta tukea prosessin aikana ja saimme
esimerkiksi useita paivdmaaraehdotuksia, jolloin voisimme heidan puolesta tulla

suorittamaan protokorttien testauksia.

Opinnaytetyén haasteeksi nousi teoriatietojen rajaaminen. Monet aiheet sopivat
kuvakortteihin, mutta juuri meidan opinndytetyoprosessia tukevien aiheiden valinta
koitui haasteeksi. Loysimme kuitenkin opinndytetydprosessin kannalta sopivat
teoriatiedot ja menetelmét lopulta hyvin. Saimme Kirjoitettua teoriaosuudet niin, etté
pystyimme tukeutumaan niihin prosessin aikana. Teoriaosuuksien hyddyntdminen
opinndytetydn toiminnalliseen osuuteen onnistui mielestdmme hyvin ja saimme sen

avulla tarvittavat tiedot.

Opinnaytetyossa kaytimme tyoskentelymenetelména parihaastattelua ja kuvakorttien
ja oppaan testauksessa havainnointia sekd palautteen kerddmisté. Parihaastattelu oli
prosessimme kannalta paras vaihtoehto, silld saimme kysyttyd ja tarkennettua
keskustelua sen edetessd. Testaustilanteessa teimme oppaan ja kuvakorttien
jatkotyostamistd varten sellaisia havaintoja, jotka olisivat jadneet vahaisemmiksi,

mikali itse olisimme olleet ohjaamassa tilannetta.

Kuvasimme kuvakorttien valokuvat itse, silld molemmilla on harrastuneisuutta
valokuvaukseen. Nain ollen valokuvien ottaminen tuntui luontevalta sekd helpolta
tavalta tukea opinnaytetyoprosessia. Kuvakorttien valokuvien ottaminen on kulkenut
mukana koko opinndytetyoprosessin aikana. Yllatyimme, kuinka paljon kuvakortteja
ja tunnekortteja todellisuudessa on. Kuvakorttipakkojen ohjeet olivat monessa
huomaamattomia tuoteselosteen nakdisia taitettuja papereita, mitka eivat houkutelleet
lukemaan. Halusimme, ettd meidan kuvakortteja tukeva opas ei olisi téllainen, vaan

houkuttelisi lukemaan vérien avulla.

Jalkeen péin mietimme, olisimmeko voineet tehd& jotain paremmin prosessin aikana.
Prosessin edetessé olisi kannattanut miettid aikataulutusta pidemmélle, jotta olisimme
nahneet kokonaisuuden paremmin. Usean asian samanaikainen tydstaminen oli valilla
haastavaa ja huomio kiinnittyi muutaman kerran turhan pitkéksi aikaa samaan asiaan.
Testaustilanteista jai paallimmaisend ajatuksena hyva tunne. Oli positiivista nahda,
kuinka nuoret lahtivat mukaan protokorttien testaukseen ja osallistuivat harjoituksiin.

Vastauksien tarkastelun jélkeen jaimme miettimdan kommentteja, joiden mukaan
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kuvakortit olisi loppuvaiheessa hyva tulostaa jykevammélle paperille ja laminoida.
Pohdimme, ettd oliko nuorille ja vetdjille jaanyt epaselvaksi, ettd kuvakortit olivat
viel4 testausvaiheessa ja lopullinen versio tulisi materiaalien puolesta viela eroamaan
testiversioista. Talla hetkellda meill& on tieto ja taito luoda toimiva tuote, mutta olemme

mya0s oivaltaneet, kuinka voisimme tehdéa asian toisin.



37

LAHTEET

Aalto, M. (2000). Ryppéaasta ryhmaksi. Ryttyla: My Generation.

Aho, S. (2004). MINA. Teoksessa S. Aho & K. Laine (toim.), Mina ja muut,
kasvaminen sosiaaliseen vuorovaikutukseen (s. 16-67). Helsinki:
Otava.

Carrey, N. (2007) Psychiatry through a Narrative Lens. teoksessa Brown, C. & Au-
gusta-Scott, T. (2007). Narrative therapy: Making meaning, making
lives (s.77-101). Thousand Oaks (Calif.): Sage.

Diakonia-ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: sosionomi (AMK), kirkon
nuorisotyonohjaaja. Saatavilla 13.9.2018
https://www.diak.fi/opiskelu/opiskelijan-polku/opintojen-
suorittaminen/arviointi/osaamisvaatimukset-sosionomi-amk-kirkon-
nuorisotyo/

Haapanen, S. (2006). Aika haastaa nuorisotyon. Teoksessa S. Haapanen, I. Sava &
V. Vesanen-Laukkanen (toim.), (2006.) Voimatarina nuorisotydssa (.
12-29). Helsinki: Helsingin kaupunki, nuorisoasiainkeskus.

Haapaniemi R. ja Raina L. (2014). Rakenna oppiva ryhma : Pedagogisen viihtymisen
kasikirja. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Halkola, U. (2009a). Mita valokuvaterapia on? Teoksessa Halkola, U., Mannermaa
L., Koffert T. & Koulu L. (toim.) Valokuvan terapeuttinen voima (s.
13-21). Helsinki: Duodecim.

Halkola, U. (2009b). VValokuvaterapian teoreettisia perusteita hahmottamassa.
Teoksessa Halkola, U., Mannermaa L., Koffert T. & Koulu L. (toim.)
Valokuvan terapeuttinen voima (s. 49-73). Helsinki: Duodecim.

Halkola, U. (2009c). Symboliset valokuvat terapeutin vélineend. Teoksessa Halkola,
U., Mannermaa L., Koffert T. & Koulu L. (toim.) Valokuvan
terapeuttinen voima (s. 175-187). Helsinki: Duodecim.

Heinonen, S., Klingberg, R. & Pentti, P. (2012). Kaikkien aivot kayttoon. Helsinki:
Sanoma Pro.

Helsingin seurakunnat. T6616n seurakunnan hallinto. Saatavilla 26.9.2018
https://www.helsinginseurakunnat.fi/toolonseurakunta/artikkelit/hallint
0013

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. (2009). Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi.

Héamaléinen, S. (2012). Kuvilla péésee syvalle. Opettaja-lehti 22 (7), 38-39.

Jauhiainen, R. & Eskola, M. (1994). Ryhmailmid. Helsinki: WSQOY.



38

Kasvatuksen ja nuorisoty®n asiantuntijat knt ry. Liitto. Perustietoa. Eettiset ohjeet.
Saatavilla 2.10.2019 https://www.knt.fi/liitto/perustietoa/eettiset-ohjeet/

Kataja, J. Jaakkola, T. & Liukkonen, J. (2011). Ryhma liikkeelle! Toiminnallisia
harjoituksia ryhman kehittamiseksi. Jyvaskyla: PS- kustannus.

Kiilakoski, T. (2014). Koulu on enemman: nuorisotyon ja koulun yhteistyon
kaytannot, mahdollisuudet ja ongelmat. Helsinki:
Nuorisotutkimusverkosto

Kiilakoski, T. (2017). Osallisuuden ovimatot ja lasikatot. Teoksessa J. Kokkonen
(toim.) Tehdaan ihmeita! : Osallisuus, vapaaehtoisuus, jasenyys ja
hengellisyys isostoiminnassa (s. 85-105) Helsinki: Diakonia-
ammattikorkeakoulu

Kinnunen, V. (2015). Nuorisotyon tavoitteet ja perustat. Teoksessa T. Kiilakoski
(toim.) Miksi nuorisoty6ta tehdaan?: Tietokirja nuorisotyon
opetussuunnitelmasta (s. 55-70). Helsinki: Humanistinen
ammattikorkeakoulu

Koffert, T. (2009). Valokuva ja kognitiiviset tydskentelytavat depressiopotilaiden
hoidossa. Teoksessa Halkola, U., Mannermaa L., Koffert T. & Koulu
L. (toim.) Valokuvan terapeuttinen voima (s. 93-102). Helsinki:
Duodecim.

L 1285/2016. Nuorisolaki. Saatavilla
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161285

L 404/1961. Tekijanoikeuslaki. Saatavilla.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404

Louhela, U. (2016). Nuorten osallisuuskertomuksia Juopulin yhteisdssa. Rovaniemi:
Lapin yliopisto

Mékiranta, M. (2008). Kerrotut kuvat: Omaelaméakerralliset valokuvat yksilon,
yhteison ja kulttuurin kohtaamispaikkoina. Rovaniemi: Lapin
yliopistokustannus.

Niemistd, R. (2004). Aikuinen nuorten ryhmén ohjaajana. Teoksessa Aaltonen, H.,
Pruuki, L. ja Saarainen P. (toim.). Rippikoulun késikirja (s. 69-101).
Helsinki: Kirjapaja.

Opetus ja kulttuuriministerié. Vastuualueet. Nuoriso. Nuorisotyd. Nuorten tydpajat ja
etsivat nuorisoty®. Saatavilla 2.2.2018 http://minedu.fi/tyopajat-ja-

etsiva-nuorisotyo



39

Paananen, T. (2008). lhana, kiped nuoruus- naamion takana ahdistus ja elamanilo.
Teoksessa H. Pruuki (toim.), Nuorten sielunhoidon kasikirja. (s. 21—
38). Helsinki: LK-kirjat.

Pesapuu verkkokauppa. Toiminnalliset valineet. Korttisarjat ja pelit. Nallekortit.
Saatavilla 26.9.2018
http://verkkokauppa.pesapuu.fi/product/1/nallekortit

Pesdpuu verkkokauppa. Toiminnalliset valineet. Korttisarjat ja pelit. Saga. Saatavilla
26.9.2018 http://verkkokauppa.pesapuu.fi/product/123/saga

Rauas, M. (2012). OLE HYVA! - nuorisotyon eettisyys kehittamishaasteena.
Teoksessa Komonen K., Suurpaé L. & Soéderlund M. (toim.). Kehittyva
nuorisotyd (s. 106-122). Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto.

Sakasti (14.6.2010). Kirkon nuorisotydntekijén ydinosaaminen. Saatavilla
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/F69989152F5F3B0AC2257744002BF
S5ED/$FILE/nuorisott_yo.pdf

Sakasti. Seurakuntatyd. Kasvatus. Yhteisty® kouluissa ja oppilaitoksissa. Saatavilla
20.11.2018
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp2?open&cid=Content2985CE

Salonen, K. (2013). Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen
opinnaytetydhon: Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI-henkilstolle.
Turku: Turun ammattikorkeakoulu.

Shepherd, N (2014). Being a christian youth worker: finding ourselves by losing our-
selves. Teoksessa S. Nash & J. Whitehead (toim.) Christian youth
worker in theory and practice (s. 1-15). London: SCM Press,

Spectrovisio. Valokuvakortit. Saatavilla 26.9.2018
http://www.spectrovisio.net/etusivu/kuvakortit.html

Suomen Mielenterveysseura. Julisteet ja kortit. Mielenterveys voimaksi - kuvakortit.
Saatavilla 26.9.2018 https://www.mielenterveysseura.fi/fi/julisteet-ja-
kortit/mielenterveys-voimaksi-kuvakortit

Suomen Mielenterveysseura. Julisteet ja kortit. Tunne- ja kaverikortit. Saatavilla
26.9.2018 https://www.mielenterveysseura.fi/fi/julisteet-ja-kortit/tunne-
ja-kaveritaitokortit

Talentia (2017). Arvo, arki ja etiikat - sosiaalialan ammattihenkilon eettiset ohjeet.
Saatavilla http://talentia.e-julkaisu.com/2017/eettiset-ohjeet/

Thitz, P. (2013). Seurakunta osallisuuden yhteisona. Helsinki: Diakonia-

ammattikorkeakoulu.



40

Tikkanen, K. (2012). 15-20-vuotiaiden nuorten toivo, sen yllapitdminen ja
vahvistaminen. Tampere: Tampere University Press.

Tuominen, H. (2017). Suuri ihme: Rippikoulusuunnitelma 2017. Helsinki:
Kirkkohallitus

Tahkéapad, A. (2012). Nuoret seurakuntalaisina. Helsinki: Suomen ev.lut. kirkon
kirkkohallituksen julkaisuja 2012

T6016n seurakunta (2018). Toololainen nuorisotila Kerhis, syystiedote.

Upton, P. (2011). Development psychology. Exeter: Learning Matters Ltd

Valli, R. (2010). Kyselylomaketutkimus. Teoksessa J. Aaltola & R. Valli (toim.)
Ikkunoita tutkimusmetodeihin. I, metodin valinta ja aineistonkeruu:
Virikkeita aloittelevalle tutkijalle (s. 103— 127). Jyvéskyla: PS-
kustannus.

Venéléinen, A. (2008) Symbolis-assosiatiiviset luontokuvat tyénohjauksessa.
Teoksessa Halkola, U., Mannermaa L., Koffert T. & Koulu L. (toim.)
Valokuvan terapeuttinen voima (s. 201-208). Helsinki: Duodecim.

Vilkka, H. (2006). Tutki ja havainnoi. Helsinki: Tammi.

Voimattauva valokuva. Voimauttavan valokuvan menetelmad. Saatavilla 12.9.2018

http://www.voimauttavavalokuva.net/menetelma.htm



41

LIITE 1. Tyontekijoiden parihaastattelun runko

Yleistiedon kartoitusta kuvakorteista

1.

2
3.
4

Mité te tiedatte erilaisista kuva- ja tunnekorteista?
Millaisissa tilanteissa olette kortteja kayttaneet, jos olette?
Millainen fiilis teill& on ja&nyt korteista tai niiden kéaytosta?
Onko teilla tall4 hetkelld kaytossa kuvakortteja?

Tarkemmin kuvakorteista ja toiveista

5.
6.

Ovatko ne pelkkia kuvakortteja vai tunnekortteja?

Minkalaisia odotuksia teilld on korteille, jotka tuotamme teille? Miten ne
voisivat toimia ja millaisissa yhteyksissa?

Olisiko hyva, ettd Kkortit olisivat kohdistettuja tiettyyn teemaan esimerkiksi
itsetuntoon tai ryhméytykseen tai tutustumiseen?

Kenelle kortit tehtaisi tai suunnattaisiin? Rippikoululaisille vai varhaisnuorille

vai lapsille?

Toiveita korttien visuaalisuudesta

9.

Millaisia kortit voisivat olla visuaalisesti? Onko teilld toiveita koosta tai

muusta?

10. Mita haluaisitte korttien ké&antopuolelle? Voisiko sielld olla esimerkiksi

korttipakan nimi?

11. Onko teilld nimitoiveita korttipakalle?

12. Ovatko kuvat ennemmin mustavalkoisia kuin varillisia tai niin ettd kuvasta

joku kohta on vain vérillinen?



LIITE 2. Kuvakorttien testauksen palautelomake

MITA KUVAKORTIT KERTOVAT
SINUSTA?

Hei, Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Opinnaytetyossamme on tarkoituksena
tuottaa kuvakortit seka korttien kayttod tukeva opas. Kuvakorttien tarkoitus on olla apuvaline
seurakunnan nuorisotydnohjaajille muun muassa uuden ryhman kanssa tyoskentelyyn. Téma
kyselylomake on ensimmaisen kuvakorttien seka oppaan testauksen jélkeinen kysely.

*Pakollinen

Oletko kdyttanyt kuvakortteja aikaisemmin? *
O En
O Kyllia

Jos vastasit dsken KYLLA, miss4 tilanteissa olet kdyttanyt
kuvakortteja?

Oma vastauksesi

Ovatko kuvakortien ulkonaké mielestési hyva? *
1 2 3 4 5

Ei O O O O O Kylla
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Ovatko kuvakortit sopivan kokoisia? *
O «ylis
O Ei

Jos vastasi El niin miksi...

Oma vastauksesi

Miten kuvakortit toimivat mielestési dskeisessa tyoskentelyssa?
*

1 2 3 4 5

Huonosti @) O O O O Hyvin

Mika kuvakorteissa ja tydskentelyssé oli hyvaa? *

Oma vastauksesi

Miten kehittédisit kuvakorttien ulkondkoa? *

Oma vastauksesi

Mité kehittaisit kuvakorttitydskentelyssa? *

Oma vastauksesi

Kiitos palautteestasi!
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4

TOA KUVAKORTEISTA Gt

JANIIDEN KANSSA 8
TYOSKENTELYSTA |

"Tyoskentely kuvakorttien kanssa on luova
tyoskentelytapa, jonka avulla voi keskustella
erilaisista asioista."

Kuvakortit soveltuvat kahdenkeskiseen keskusteluun seka
toiminnallisiin ryhmatuokioihin. Kuvakorttitydskentelyt
antavat mahdollisuuden pohtia ja kertoa itsestdan
haastavissakin tilanteissa.

Kuvakorttitydskentelyt sopivat kaikenikaisille ja ovat
helposti sovellettavissa tilanteen mukaan.

Kuvakorttitydskentelyissa on hyva kayttaa
ryhmanohjaustaitoja.

Jos kuvakortti tydskentely on sinulle uutta tai se tuntuu
haastavalta, suosittelemmme tutustumaan seuraaviin
harjoituksiin ja alkuvalmistelu -osioon huolellisesti.
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7

Harjoitukset auttavat edistamaan tutustumista ja

ryhmaytymista. Alle on listattu erilaisia harjoituksia,

joista voi valita mieleisen tai tilanteeseen sopivan
harjoituksen.

Tilan kaytossa on hyva huomioida, etta kuvakortit ovat kaikkien
nahtavissa. Levita kuvat pdydalle tai lattialle niin, etta kaikki kuvat
nakyvat kuvapuoli ylospain. Harjoituksissa paras istumajarjestys
on piiri, silla siina kaikilla on mahdollisuus nahda kuvakortit ja
nahda toisensa

Harjoituksen aikana anna nuorille aikaa kuvakortin valintaan.
Lopuksi voit myds itse ottaa kuvakortin ja osallistua harjoitukseen.
Mikali nuori ei 16yda sopivaa kuvakorttia. Voit rohkaista kortin
valintaan seka kysya, |6ytyykd sopivaa kuvakorttia. On tarkeda
antaa nuorelle tilaa kertoa kuvakortista juuri ne asiat. jotka han
haluaa ja jattaa uteleminen pois. Nuorille on hyva korostaa, etta
harjoituksissa ei ole olemassa oikeita ja vaaria vastauksia.

Halutessasi voit laittaa musiikkia taustalle soimaan tunnelman
virittamiseksi.

Kuvakorttitydskentely on hyva lopettaa yhteenvetoon ja
paatosrukoukseen. Oppaan lopusta l6ydat rukouksia.

HUOMIOITA!

- Mikali haluttu kuvakortti ei ole enaa vapaa, voi nuori valita
itselleen toisen kortin tai oman vuoron kohdalla kertoa esim.
"oisin ottanu tuon, mut toinen vei sen jo"

- Kuvakorttien lapikaymista ei tarvitse kdyda jarjestyksessa

- Kaikissa harjoituksissa ei tarvitse kertoa valitusta kortista, vaan
ajatukset kortista voivat jadda nuoren omiksi ajatuksiksi

2,
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HARJOITUS 1

"Kerro itsestasi"
Harjoituksen avulla nuori voi kertoa uusia asioita
itsestaan. Sopii hyvin tutustumiseen.

Tata harjoitusta voidaan kayttaa seka uuden etta vanhan ryhman
kanssa. Harjoitus toimii lammittelyna kortti tydskentelyyn.

Pyyda nuoria valitsemaan ja hakemaan itselleen kuva, joka
kertoo...

- itsestasi tai taustastasi

- mista pidat ja et pida (valitse kaksi korttia)
- missa olet hyva

- unelmastasi, jonka haluat saavuttaa

- paivan fiiliksesta

- kuluneesta hetkesta, paivasta tai viikosta

- mista saat voimaa ja iloa paivaasi

- mita sinulle tulee mieleen aiheesta X

- kaveristasi

- omasta ryhmastasi

- muuta?

Kun kaikki ovat valinneet itselleen mieleisen kuvan, voidaan
kayda jokaisen valitsema kuva yksi kerrallaan 1api.




\\

MUISTIINPANOJA I

"""""""""""""
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LAHTEET

Tata opasta tehdessa olemme kayttéaneet seuraavia
kuvakorttisarjoja inspiraation lahteena.

Pesapuu ry:n valmistamat Vahvuuskortit

Saksalaisen OH-publishing valmistamat SAGA-kortit
Saksalaisen OH-publishing valmistamat MYTHOS-kortit

St. Lukes Innovative Resources:in valmistamat Nallekortit
St. Lukes Innovative Resources:in valmistamat Lasten
vahvuuskortit

St. Lukes Innovative Resources:in valmistamat Mun stoori-kortit
Suomen Mielenterveysseura

Kuvakortit ja opas on tehty opinnaytetydéna Tédldn seurakunnan
nuorisotydlle
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LIITE 4. Otteita kuvakorteista
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