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Opinnaytety® on kirjoitettu portfoliomaisena paivakirjaopinnaytetytna, jossa kuvataan
opiskelijan tydskentelya sovelluskehittdjana sisdisen sovelluskehityksen projektiryhméssa
suuressa tilitoimistoyrityksessa. Opinnaytety0 koostuu yhdeksastéa seurantaviikosta, jonka
jokaisesta tyopaivasta tehdaan merkintdja. Seurantaviikkojen lopuksi tehdaan analyysi jostain

viikon aikana esiin nousseesta parannuskohteesta, toimintatavasta tai muusta aiheesta.

Opiskelija tydskentelee suuressa tilitoimistoyrityksessa, jossa han on sisdisen kehityksen
projektiryhméassa. Kehitettava sovellus on projektinhallinta- ja asiakastydskentelysovellus,
jota kayttavat yrityksen tilitoimisto ja lakineuvontayksikét. Tydtehtaviin kuuluu
sovelluskehityksen lisdksi myds sovellusarkkitehtuurisuunnittelu seké projektinhallintaan

osallistuminen.

Opinnaytetyn tavoitteena on pohdinnan kautta parantaa opiskelijan tytssa kayttdmia taitoja,
kehittaa uusia sekéd olemassa olevia toimintatapoja ja auttaa opiskelijaa asettamaan

tulevaisuuden tavoitteita tybelamaé varten.

Opinnaytetydn tekemisen kautta opiskelija teki monia muutoksia tydtapoihin ja -
menetelmiinsd, joista oleellisimmat keskittyivat projektinhallinnan puolelle.
Opinnaytetydprosessin kautta opiskelija kehittyi projektiryhméan jdsenenda. Selke&aéa kehitysta
tapahtui myoés muiden ohjaamisessa. Asiantuntijatekstit edistivat opiskelijan kasvua

ohjelmoijana.
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1 Johdanto

Aloitin opinnaytetydn tekemisen 17.9.2018, ja palautin valmiin tyén 22.11.2018. Suoritin
opinnaytetyon paivakirjatyyppisena opinnaytetytna, jossa paivakirjatyyppinen osuus tuotti
yhdeksan viikkoa paivéakirjamerkintdja. Opinnaytetyoni kertoo tydskentelystani KPMG Oy
Ab-yhtidssa, jossa toimin sovelluskehittgjana sisdisen kehityksen tiimissa, johon talla
hetkella kuuluu noin 14 henkil6d. Omaan projektiryhmééni kuuluu tasta tiimista noin kuusi
henkil6a, mika kuitenkin vaihtelee sprintista ja tydémaarasta riippuen. Olen tydskennellyt

yrityksessa puolitoista vuotta, ja olen toiminut koko ajan saman projektin parissa.

Teen toitd padasiassa TypeScript- ja Java-ohjelmointikielilla. Olen tydssani full stack-
kehittgja, eli teen seka backend- ettd frontend-ty6tehtavid. TypeScriptin tukena kaytdmme
Angular 4-kirjastoa, joka tarjoaa apuvalineet web-applikaatioiden hallintaan MVC-mallin
(Model View Controller) mukaisesti. Angular 4-kirjaston kanssa kaytamme myos RxJS-
viitekehysta, joka tarjoaa reaktiivisen tavan hallita muuttujia web-kehityksessa.
Ohjelmointiymparistoni on Ubuntu 18.04, jossa koodieditorina kaytan kielesta riippuen
joko WebStormia TypeScript-kehitykseen tai Eclipsed Java-kehitykseen. Versionhallintaan
kaytamme Git:i&. Projektinhallintaan sovellamme ketteran kehityksen viitekehystd SAFe:a
(Scaled Agile Framework), joka perustuu ketteran kehityksen ja scrumin kayttamiin

metodeihin.

Paivakirjatyyppinen osuus jakautuu kahteen osaan. Viikkomerkinndissa kayn lapi joka
aamu ennen tdiden aloitusta paivan tavoitteet ja tehtavat, seka illalla tdiden jalkeen mita
toissa todella tapahtui. Lisaksi analysoin oppimistani ja kerron paivan haasteista ja
onnistumisista. Viikkoanalyysissa nostan viikolta jonkin teeman, yhdistavan tekijan tai

tarkean oppimiskokemuksen ja analysoin sita lahteita hyvaksi kayttaen.

Peruskirjallisuudeksi olen valinnut seuraavat teokset:

Angular 4 tekninen dokumentaatio. Tydssani kaytan usein Angular 4 teknista
dokumentaatiota. Angular 4 on talla hetkella Googlen yllapitaméan suositun viitekehyksen
Angularin kolmas versio, joka ilmestyi juuri ennen kuin aloitimme projektin, jossa sita
kaytdmme (Google 2018a). Projektin alusta I&htien Angularin tekninen dokumentaatio on
ollut tarkea tietoldhde, silla Angularin ollessa uusi aloittaessamme projektin, kenellak&aén

ei ollut kokemusta uudesta versiosta.

RxJS tekninen dokumentaatio. RxJS on viitekehys, jota voidaan web-kehityksesséa
kayttdd muuttujien reaktiiviseen hallintaan. Se mahdollistaa koodin selkokielisyyden seka
muuten mahdottomat muuttujien hallintatavat. (RxJS 2018.)
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StackOverflow-foorumi. StackOverflow on verkkosivu, jonka tarkoituksena on tarjota
ohjelmoijille keskustelualue, jossa voi esimerkiksi pyytdé apua ongelmaansa, etsia jo
kysyttyja kysymyksié ja niiden vastauksia, seka keskustella ohjelmoinnista (Stack
Exchange Inc. 2018). StackOverflow:ta kaytan tydsséani lahes paivittain
ongelmatilanteissa. Usein ongelmatilanteessa ensimmainen tekoni on avata

StackOverflow, ja etsia ongelmaan ratkaisua sen kautta.

RESTful Java web services-kirja. RESTful Java web services on kirja, joka kattaa
REST-rajapinnalla toteutettavien web-sovellusten rakentamisen Javan avulla (Sandoval
2009). Kyseinen aihe oli tarke& etenkin aloittaessani projektissa, silla osaamiseni REST-

rajapintojen kaytosta oli rajallinen.

Ammattikasitteet

Front-end — Sovelluksen kayttéliittyma ja siihen liittyvat toiminnallisuudet.

Back-end — Sovelluksen kayttgjalle ndkymaton osa, jossa tehdaan paaasiallinen datan

hallinta, API-kutsujen hallinta, seka tietokanta ja tietokantakutsut.

Scrum — Projektinhallinnan viitekehys, jota kaytetaan varsinkin ketterdssa
ohjelmistokehityksessa.

APl — Ohjelmarajapinta (engl. Application programming interface), jota mahdollistaa front-

ja backendin keskustelun.

Yksikkotestaus — Testausmenetelma, jolla testataan koodin yksittaisia osia.

Bugi — Ei-toivottu toiminnallisuus sovelluksessa (Engl. bug). Noin puolet tydajasta kuluu

bugien korjaamiseen.

Tiketti — Projektinhallintaan JIRAan tehtava muutospyyntd, jossa on tarpeelliset tiedot
tyotehtavan tekemiseksi. Yleensa liiketoiminta esittdd muutospyynnén tuoteomistajalle,
joka valittaa tiedon projektiryhmalle. Projektiryhma sitten luo asiasta tiketin ja kirjoittaa

tikettiin tarvittavat tiedot ongelman ratkaisun 16ytymisen avuksi.

Blokkeri — Este tydlle (Engl. blocker), joka johtuu jostain syysta mihin tyontekija ei itse voi

vaikuttaa, esimerkiksi verkkoyhteyden katkeaminen.
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Sovellusarkkitehtuuri — Kokonaiskuva tai suunnitelma siit&, miten sovelluksen eri osat ovat

yhteydessa toisiinsa.

Story point — Scrumissa kaytetty abstrakti luku, jolla kuvataan tydtehtéavien tydmaéaria

verrattuna toisiinsa.

Autentikaatio — Sovellukseen kirjautuessa tai dataa kasitellessa tehtava tarkastus (engl.
authentication), jossa varmistetaan, etta kayttajalla on halutut oikeudet dataan, jota han

aikoo kasitella.

Jira — Atlassianin kehittdma tehtavan- ja projektinhallintaohjelmisto, jota kdytamme

tyétehtavien hallinnoimiseen.



2 Lahtotilanteen kuvaus

2.1 Oman nykyisen tyon analyysi

Ty6tehtéaviini kuuluu talla hetkella:
- Sovelluksen jatkuva kehitys
- Sovellusarkkitehtuurin kehitys ja suunnittelu
- Uudempien tyontekijdiden ohjaus
- Projektinhallintaan- ja suunnitteluun osallistuminen péivittaisissa Scrum-
palavereissa seka kahden viikon valisissa sprintin suunnittelu- ja

reviewkokouksissa.

Sovelluskehittajana tarkein roolini on sovelluksen kehitys. Olen ollut kyseisen sovelluksen
kehittajana projektin alusta asti, joten tunnen sovelluksen lapikotaisin. Sovellusta
kehitettaessa joko korjaan rikkinaisia toiminnallisuuksia tai luon uusia toiminnallisuuksia.
Sovelluskehityksessa kaytan paaasiassa TypeScript- sekd Java-ohjelmointikielia seka
TypeScriptin Angular-sovelluskehystd. Perusosaaminen tietokantakielestd MySQL.:sta,
Javan sovelluskehyksestéa Springistd, virtualisointisovellus VirtualBoxista, ja
kehitysympariston hallitsemiseen kaytettavistd Vagrantista seka Dockerista on erittéin
hyodyllista etenkin ongelmatilanteissa.

Sovellusarkkitehtuurin kehitykseen ja suunnitteluun en osallistu enda niin suurissa maarin
kuin sovelluksen alkuaikoina, koska sovellus on kasvanut huomattavasti siitd kun projekti
aloitettiin. Projektin alussa vaikutin suurissa méaarin sovellusarkkitehtuuriin etenkin
TypeScriptiin ja Angularin osalta, silla olin yksi kahdesta projektin jAsenesta, joilla oli
kokemusta ndilla tehdyisté projekteista. Esitan edelleen mielipiteeni ja ideani sovelluksen
arkkitehtuurista, ongelmista ja mahdollisuuksista, padasiassa sovelluskehittjan

nakokulmasta.

Osallistun muiden tydtehtavieni ohella myods muiden tydntekijdiden ohjaamiseen yleisten
sovellukseen liittyvien kysymysten sekd TypeScriptiin tai Angulariin liittyvien asioiden

kanssa.

Projektihallintaan ja -suunnitteluun osallistun paivittain vain pienissa maarin Scrum-
palavereissa. Muutaman viikon vélein osallistun menneen sprintin [&pikayntiin ja
analysointiin sek& seuraavan sprintin suunnitteluun, jossa paasen vaikuttamaan

seuraavan sprintin tydmaaraan ja tyotapoihin.



Tyo6ssani tarvitaan kattavaa osaamista sovelluskehityksen perusteista, kayttamistani
ohjelmointikielista seka yleisista sovelluskehityksen toimintatavoista, esimerkiksi
Scrumista. Ohjelmointikielista valttamattdmimmat ovat TypeScript ja Java. Kehittdmani
sovellus kayttdd molempia kieli& vaativalla tasolla, ja niilla luodut toiminnallisuudet ovat
monimutkaisia. Tehtavisséni sovelluskehittdjana TypeScript on tarkeampi, silla pyrin usein
ottamaan frontend-toteutukseen liittyvia tyotehtavia. Projektiryhm&&mme kuuluu useita
Javan hallitsevia kehittgjia, mutta TypeScript-osaaminen on rajallisempaa.

Sovelluskehityksen perusteet on hallittava hyvin. T&han siséltyy ymmarrys siitd, millainen
koodi on laadukasta ja helposti yllapidettavad. Koodin laadunvalvonta oli tydssa
aloittaessani suurin kehityskohteeni, ja kehityin siind nopeasti. Liséksi perusteisiin kuuluu

perusymmarrys parhaista toimintatavoista versionhallintaa kaytettaessa.

Tyb6ssani olen kerryttanyt valtaosan osaamisestani. Minulla oli kasitys Javan ja
TypeScriptin perusteista seka joistain asioista hieman tarkemmin, mutta paéasiassa lahes
kaikki mita sovelluskehityksesta tiedan on tydssa opittua. Heti tyot aloitettuani jouduin
opettelemaan uudestaan miten sovelluskehitysta tehdaan, silla vaikka perusasiat ovat
samat, typaikallani on omat toimintatavat. Tahan lukeutuu esimerkiksi Java- ja
TypeScript-osaaminen sekd muut ohjelmointikielet, versionhallinnan kaytto,

projektinhallinta ja sovellusarkkitehtuurin suunnittelu.

Tyoni tekemisessa tarvitsen tietoani siitd, miten kehittdmani sovellus toimii ja varsinkin
sen sovellusarkkitehtuurista seka siitd, miten eri osat toimivat yhteen. Mygs tieto
sovelluksen kayttaman software as a service-palvelun KPMG Connectin toiminnasta on

tarpeen.

Koen talla hetkella olevani taitavan suoriutujan tasolla. Suurimman osan ajasta suoritan
tyotehtavat vaatimusten mukaisesti. PAdasiassa tyoskentelen itsenéisesti, ja kaipaan
ohjeistusta vain erittéin hankalissa tyotehtavissa seka tydtehtavieni vaatimusten
ulkopuolella olevissa asioissa. Selviydyn tyGtehtavistani hyvin, ja opiskelen jatkuvasti
uutta, mikd mahdollistaa tyotehtavieni laajentamisen. Omien ty6tehtavieni lisaksi osa
tyGajastani kuluu nuorempien tyontekijoiden ohjeistamiseen tai auttamiseen. Vaikka
muiden opastus onkin kokeneen asiantuntijan tasolla, en koe olevani muuten silla
osaamistasolla. Padasiassa toimin toimintatapojen mukaisesti, mutta koska
ty6kokemukseni on rajallinen, minulla on hankaluuksia etsid vaihtoehtoisia ty6tapoja tai -
menetelmia. Hallitsen yhden tai muutaman suoriutumistavan ty6tehtavaa kohden, mutta

sitd enempdada on hankala hahmottaa tai muistaa. Koen, ettd kokenut asiantuntija osaisi tai



muistaisi useamman tavan, ja soveltaisi niistd parhaiten sopivaa tyétapaa tai menetelmaa

tyotehtavasta riippuen.

Olen ammaitillisessa kehityksesséni melko alkuvaiheessa. Vaikka olenkin kehittynyt
vuoden tydskentelyn aikana ja kartuttanut osaamistani alkutilanteeseen néhden paljon,
koen ettd minulla on viela paljon kehitettavaa. Suoriudun tybtehtavistani padasiassa
itsendisesti ja onnistuneesti, mutta joskus vaativimmissa ty6tehtavissa joudun pyytdmé&an
muilta projektiryhmén jaseniltd apua. TyOtavoissani ja -menetelmisséni on viela
parantamista, silla minusta tuntuu, etta kokeneemmat tyontekijat joutuvat usein
korjaamaan toimintatapojani. He pystyvat keksimaan sellaisia vaihtoehtoisia tapoja

tyotehtavien suorittamiseen, joita itse keksin vain harvoin.

2.2 Sidosryhmat tydpaikalla

Kuten kuviosta 1 nakyy, olen tekemisissa vain projektipaallikén ja tuoteomistajan kanssa,
jotka kumpikin keskustelevat muiden sidosryhmien kanssa. Projektipaallikko ja
tuoteomistaja toimivat suodattimena, jotta projektiryhmélle saapuu vain meille tarkea tieto.
Nain voimme keskittya taysin kehitystyéhdn huolehtimatta muiden sidosryhmien toiveista

tai ongelmista.

‘ Sisdiset sidosryhmaét Ulkoiset sidosryhméit

Projektiryhmé | Projektipaalikko

l l | Ulkoiset konsultit

Tuoteomistaja

| [ | Ulkoiset kayttajat

Liiketoiminta Siséiset asiakkaat

Kuvio 1. Sidosryhmat tyopaikalla

Ulkoiset konsultit ovat tekemisissa padasiassa projektipaallikkdmme kanssa, joka toimii
ulkoisille tydntekijoille myds Scrum masterin roolissa. Ulkoiset kayttajat ovat yhteydessa
ongelmatilanteissa tai muun palautteen kanssa tuoteomistajaamme, joka maarittelee,

vaatiiko palaute tai ongelmatilanne muun projektiryhman huomiota.



2.2.1 Sisaiset sidosryhmat
e Projektiryhma

Projektiryhmaani kuuluu talla hetkella seitseman henkil6d, minut mukaan lukien. Eras
projektiryhmén jasenista toimii padasiallisesti vain projektipaallikkona, eika osallistu
kehitystydhon. Yksi projektiryhman jasen on sovellusarkkitehti, ja on mukana projektissa
vain noin 30%:n tyomaaralla. Han tekee padasiassa suunnittelu- ja maarittelytyota, eika
osallistu varsinaiseen kehitystyéhén suoraan. Loput viisi tydntekijaa ovat
sovelluskehittdjia. Osallistumme aktiivisesti sovelluksen kehitykseen sekéa suunnittelun, ja

meista kokeneimmat hoitavat muiden opastuksen ja auttamisen.

e Tuoteomistaja
Tuoteomistajan roolina on toimia projektipaallikén esimiehena. Tuoteomistaja on
yhteyshenkildomme asiakkaille seka liiketoimintaan péin. Kaikki kommunikaatio
projektiryhmamme ulkopuolelle tapahtuu tuoteomistajan kautta. Tuoteomistaja myos
hoitaa p&aasiallista suunnittelutyotd, ja paattaa yhdessa asiakkaiden seka liiketoiminnan

kanssa sovelluksen uusista toiminnallisuuksista seka niiden aikataulusta.

e Tuotteen sisaiset kayttajat
Tuotteemme on tehty viestinta- ja projektinhallintatydkaluksi yrityksemme edustajien ja
asiakkaiden kayttdon. Tarkeéna sidosryhména on siis niin sanotut sisaiset asiakkaat, eli
yrityksemme tyontekijat, jotka padasiassa toimivat esimerkiksi verohallinnon tai
lakineuvonnan yksikoissa. He ohjaavat palautetta tai ongelmaraportteja tuoteomistajalle,

joka ohjaa ne tarpeen vaatiessa projektiryhman tietoon.

e Liiketoiminta/ Ylin johto
Liiketoimintaan kuuluu sidosryhmana yrityksen ylempi johto, joka ohjaa asiakkaiden
toiveiden mukaisesti kehityskohteita tuoteomistajallemme, jonka kautta saamme
kehityskohteita tai uusia toiminnallisuuksia. Liiketoiminta ohjaa sovelluksen kehityksen

suuntaa yhdessa asiakaspalautteen kanssa.

2.2.2 Ulkoiset sidosryhmat

e Ulkoiset asiakkaat
Sovelluksemme kayttajat, jotka ovat padasiassa muiden liiketoiminta-alueidemme

asiakkaita.



e Ulkoiset konsultit
Tyokiireiden kasvaessa olemme ottaneet ulkopuolista tydvoimaa konsulttien muodossa,

jotka ovat tehneet kehitystyota projektiryhméan kanssa.

2.3 Vuorovaikutustaidot tydpaikalla
2.3.1 Projektiryhman siséiset vuorovaikutustilanteet

Paaasiassa projektiryhman sisédiset vuorovaikutustilanteet keskittyvat ongelmien
ratkomiseen. Projektirynman sisélla on selkeé kasitys siitd, etta ongelmatilanteissa tulee
heti ottaa yhteytta tytkaveriin, jos ongelma tuntuu sellaiselta, ettei siité selvia yksin.
Taman jalkeen ongelmaa tyostetddn kahden tai kolmen tydntekijan voimin kunnes
ongelma ratkeaa.

Toisiksi tarkeimpid vuorovaikutustilanteita ovat monet Scrumin vaatimat palaverit ja muut
tapahtumat, esimerkiksi daily scrum-palaveri tai sprintin review- ja suunnittelupalaveri.
Daily scrum-palavereissa kerromme toisillemme, mitd olemme tehneet ja mitd tulemme
tekemaan paivan aikana, ja onko meilld ongelmia tai esteita tdiden tekemiselle. Sprint
review- ja suunnittelukokouksessa kaymme lapi edellisen sprintin huonot ja hyvéat puolet,
sekd mietimme, miten voisimme parantaa ty6- tai toimintatapojamme.
Suunnitteluvaiheessa tuoteomistajamme yhdessa projektipaéllikon kanssa esittavat
seuraavalle sprintille tulevat toiminnallisuudet tai korjaukset, jotka projektiryhma yhdessa

arvioi seka suunnittelee.

2.3.2 Sidosryhmien ja asiakaspalvelun vuorovaikutustilanteet

Projektiryhmamme ei ole juurikaan tekemisissa sidosryhmien tai asiakkaiden kanssa
suoraan, vaan kaikki kommunikaatio ja vuorovaikutus tapahtuu epasuorasti
tuoteomistajan tai harvinaisesti projektipaallikon kautta. Tama toimintatapa on edistanyt
projektiryhméan tyontekoa, koska seka projektipaallikko etta tuoteomistaja toimivat ikaan
kuin suodattimina asiakkaiden ja liiketoiminnan valissd, ja ohjaavat ongelmat tai

kehityskohteet meille vain, kun on varmaa ettd asia koskee meita.



3 Paivakirjaraportointi
3.1 Seurantaviikko 1

Maanantai 17.9.2018

Tavoitteeksi paivélle asetan, etta saisin tehtya perjantaina tyén alle ottamiani korjauksia
eteenpdin. Paivan tehtaviin liittyy seka Java- etta TypeScript-ohjelmointia, joiden avulla
yritan ratkaista bugikorjaukset. Lisaksi kello 12.30 pidamme péivittaisen scrum-palaverin,
jossa kaikki tiimin jasenet saavat kokonaiskuvaa, mitéa kukin tiimin jasen talla hetkella

tyostaa.

Sain paivan aikana korjauksiani tystettya eteenpain, mutta valitettavasti
kehitysympariston ongelmat estivat minua testaamasta niita omalla koneellani. Pyysin
tybkaveria testaamaan valmiiksi saamani tiketin, koska en itse siihen pystynyt.
Kehitysymparistdssa olevasta ongelmasta johtuen en voi testata mitdan sovelluksen
kohtaa, missa tarvitsisi jarjestelménvalvojan oikeudet, joten koodini testaaminen
paikallisesti on hyvin hankalaa. Koin, ettd tdma kuitenkin vaikuttaa positiivisesti siihen,
kuinka tarkasti kdyn oman koodini lapi.

Tiistai 18.9.2018

Tavoitteeksi paivélle asetan, etta saisin hyddyllista tietoa tulevassa tyopajassa, joka tdissa
tanaan jarjestetdédn, seka tyostettyd eteenpéin ongelmaista bugikorjausta. Oletan paivan
tyotehtavien koostuvan paaasiassa tyopajaan osallistumisesta sekd sovelluskehityksesta.
Uusilla tyontekijoilla voi olla asioita missa he kaipaavat apua, jolloin tydtehtaviini kuuluu

my0s auttaa heitd ongelmien kanssa.

Sain tyOpajassa jossain maarin hyodyllista tietoa, mutta minulle jai kuitenkin epaselvaksi
muutama asia, joista en voinut ajan loppumisen takia kysya tarkemmin. Kyseinen tytpaja
koski yritykseni Software as a service-tuotetta KPMG Connectia, jota joudun kayttdmaan
tydssani usein. Bugikorjausta en tydpajan takia kerennyt juurikaan tyostaa. Tybpajassa
saamani tiedot auttavat varmasti tulevaisuudessa tyoni suorittamista, mutta koen oppivani

paremmin itse tekemalla kuin kuuntelemalla muiden opetusta.

Keskiviikko 19.9.2018

Tavoitteeksi paivélle asetan, etta saisin kehitysympariston ongelmat ratkottua, jotta
paasisin tyostamaan kiireellisempia tyotehtaviani. Talla hetkella ongelma ei kuitenkaan
riipu itsestéani, joten luulen, ettd joudun odottelemaan ongelmien ratkaisua viela pari

paivaa. Taman paivan tehtaviini sisaltyy luultavasti uusien tyontekijoiden ohjaus, silla olen
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talla hetkella projektissani eraan vanhemman tyontekijan kanssa, jolloin uudet tyontekijat

usein pyytavat apua meilta.

To6ihin saapuessa ilmeni, ettd minulla oli viela muutama yrityksemme vaatima pakollinen
vuosittainen koulutus suorittamatta, joten suurin osa paivastani meni kyseisten
koulutusten suorittamiseen, enk& saanut kehitysympariston ongelmaa etenemaan juuri
ollenkaan. Kyseiset koulutukset eivat juurikaan koske paivittaisia tyotehtaviani, mutta siita
huolimatta koen etta opin paivan aikana paljon hyodyllista.

Torstai 20.9.2018
Paivan tavoitteeksi asetan, ettd saisin kehitysympéariston ongelmat ratkottua. Kyseinen
tavoite vaikuttaa kuitenkin epatodennakoiselta. Tandan tyétehtaviini kuuluu ainoastaan

normaalit tydtehtavat, mutta iltapaivalla aikaa kuluu esimieheni laksiaiskahveihin.

Sain paivan aikana ongelmaa tydstettya eteenpain. Kehitysympariston ongelma liittyi
laajempiin ongelmiin sovelluksessa. Kyseiset ongelmat eivat kuitenkaan kuulu
projekteihin, joihin minut olisi allokoitu, joten joudun odottamaan, etta projektin tyontekijat
saavat ongelmat ratkottua. Aloimme kuitenkin tyokaverini kanssa tydstaméaéan ongelmaan
vaihtoehtoista nopeaa ratkaisua, jonka tarkoituksena olisi ongelmatilanteen kiertaminen.
Opin ratkaisua tehdessa paremmin siité, miten sovellus toimii, joten koen sen olleen

erittain hyodyllista.

Perjantai 21.9.2018

Tavoitteeksi paivélle asetan kehitysympariston ongelman ratkaisun. En usko saavani
ratkaisua viel& tAman paivan aikana valmiiksi. Lisaksi tanaan pidamme projektiryhman
kanssa sprintin review- seka retropalaverin, ja suunnittelemme seuraavan sprintin, joka
alkaa maanantaina. Heti taman palaverin peréén on yksikkopalaveri, jossa kuluu noin

puolitoista tuntia tyopaivasta. Naiden takia tAmankin paivan ohjelmointi jaa vahaiseksi.

Paivan aikana kehitin ongelman ratkaisua eteenpain, mutta pakolliset palaverit estivat
meitd saamasta tyoté loppuun. Reviewpalaverissa paadyimme hieman muuttamaan
tyotapojamme p&adasiassa siind, miten sovellamme Agilea projektinhallinnassa. Muutoksia
tuli esimerkiksi siihen, etta aloitamme merkitsema&an sitd, kuinka paljon aikaa mihinkin
tikettiin kului, jotta voimme jatkossa arvioida sprintin tydmaaraa paremmin. Koen, etta
palaverin aikana sain paremmin kuvaa siitd, milla eri tavoilla agilea voi tydolosuhteissa

kayttaa, silla kayttdonottamamme muutokset olivat huomattavia.
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Viikkoanalyysi

Viikko oli melko turha osaamisen kehittdmisen kannalta, mutta oppimista tapahtui siitéa
huolimatta. Kehitysympariston ongelmat vaivasivat tyontekoa lapi koko viikon, ja sita
kautta myos osaamisen kehitysta. Viikko oli myds taynna tyotehtaviini liittymattomia
tyoasioita, esimerkiksi pakollisia kokouksia ja koulutuksia, jotka hidastivat tydntekoa
entisestaén. Oppimista edisti tiistaina pidetty ty0paja, jossa paasin kerryttamaan
tietamystani huomattavasti. Kyseinen tyopaja myds mahdollistaa, etta voin jatkossa siirtya
toiseen projektiin, jos nykyisesta projektista ei 10ydy toita jatkossa.

Jouduin viikon aikana tekemaan paljon selvitysty6td, joka pdaasiassa liittyi SaaS-
palveluun, jota kaytan sovelluskehityksessa apuna. Saman palvelun ongelmat
hankaloittivat tydntekoa, mutta ongelmat olivat myos loistava tekosyy keskittya

opettelemaan sita, miten sovellus ja sen arkkitehtuuri toimii.

Viikon aikana ilmi tulleet ongelmat kehitysymparistossa kestivat koko viikon lapi, enka
saanut niihin avusta huolimatta ratkaisua viikon aikana. Ongelman juuressa oli se, etta
ongelma johtui toisen projektin bugista, jota en voinut itse korjata, koska en ole
kyseisessa projektissa mukana. Liséksi minulta puuttuu oleellista taitoa ja osaamista
projektissa kaytettyjen ohjelmointikielien ja tekniikoiden suhteen. Torstaina paatimme
toisen tydntekijan kanssa aloittaa vaihtoehtoisen ratkaisun tyéstamisen, mihin kului suurin
osa torstain ja perjantain tyfajasta. Emme kuitenkaan saaneet ratkaisua tyostettya

loppuun.

Kehitysympariston ongelma ei vaikuttanut muihin tydntekijoihin. Minulle ongelmat
aiheuttanut kehitysympariston paivitys oli pakollista tydn alle ottamani tiketin takia, mista
johtuen lahes koko sprintti kului ongelmaa ratkoessa, eiké& sovellusta kehittdessa. Mita
olisin siis voinut tehda toisin? Ongelma oli vaikea, koska syy ei ollut kehitysympariston
silla puolen jonka tunsin, vaan minulle lahes tuntemattomalla puolella. Lisaksi en kuulu
kyseisen sovelluksen projektiryhmé&én, joten en voi l&hted kehitthmaan ongelmaan suoraa

ratkaisua. Paadyimme lopulta kiertamaan ongelman hataratkaisulla.

Scrumissa on méaaritelty niin sanotut hidasteet seka esteet, joiden ero vaihtelee sen
mukaan, milla tavalla scrumia tyopaikalla sovelletaan (Nettleton 2.6.2016). Scrumia
kaytettaessa on tarke&a tuoda molemmat projektitiimin tietoon, jotta projektitiimi voi
yhdessa ratkaista sen, mita niille tehdaan. Projektiryhmasséani hidasteet on maéaritelty
siten, ettd ne ovat ongelmia, joista voi itse selvitd, mutta jotka tuottavat lisaa tyota, ja taten
hidastavat tytskentelya. Esteet taas ovat ongelmia, joihin ei joko oma taito tai tieto riita, tai
ulkoisista tekijoista aiheutuvat ongelmat. Taman viikon ongelmani oli selkeasti

jalkimmainen, koska osaamiseni ei riittdnyt ongelman ratkaisuun, ja koska en kuulunut
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ongelmasovelluksen kehitysryhmaéan. Ongelman ilmetessa koin sen kuitenkin enemman
hidasteeksi kuin esteeksi, enka tuonut sita paivittaisessa scrum-palaverissa esille esteena
tyonteolleni, koska luulin ongelman estévéan vain kyseisen korjauksen tygston.
Mybhemmin viikolla k&vi kuitenkin ilmi, ettd sama ongelma esti myos lahes kaiken muun
tyon teon, jolloin olin jo kayttanyt ongelman tyostamiseen huomattavia maaria aikaa. Jos
olisin heti tunnistanut ongelman esteeksi, olisi projektiryhma voinut auttaa ongelmassa
nopeammin, ja ongelmaan ei olisi kulunut yhta paljon tarkeitéa tyétunteja. Aion jatkossa
tuoda esteet esille nopeammin. Kynnykseni esteen esiin tuomiseen on liilan korkea, ja

haluan muuttaa tdméan.

Tama viikko kului erittdin paljon muuta kuin sovelluskehitysté tehden. Aikaa kului suurissa
maarin pakollisiin sovelluskehitykseen liittymattdmiin kokouksiin seka kehitysympariston
ongelmien ratkontaan. Useimpina viikkoina sovelluskehitykseen kayttdmani tyétunnit
tybajasta ovat noin 90% tai enemman. Loput 10% tybajasta jakautuu padasiassa
pakollisiin sovelluskehitykseen liittyviin palavereihin ja ongelmiin, jotka eivéat suoraan liity
sovelluskehitykseen, mutta estavat silti tydntekoa. Talla viikolla aikaa kului kuitenkin noin

16% sovelluskehitykseen ja 84% muuhun (ks. kuvio 2).

B Soveluskehitys
B Kokoukset, palaverit yms.
Kehitysympéaristdn ongelmat

73.68%

Kuvio 2. Viikon ty6tunnit

Kuten kuvaajasta nakyy, aikaa kulutti osin sovelluskehitykseen liittymattomat aiheet, kuten
pakolliset koulutukset ja kokoukset. Vaikka kyseiset aiheet eivat liity sovelluskehitykseen,

ne ovat tarkeita aiheita sen takia, etta tydpaikkani on paaasiassa tili- ja
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lakineuvontatoimisto. Pakolliset koulutukset koskivat aiheita, jotka jokaisen tydntekijan on
kaytava lapi lainsaadantaisista syista, ja kokouksissa kaytiin lapi esimerkiksi edellisen

tilikauden tilastoja.

Viikko oli taynna ongelmia, ja tydaikaa lyhentavét seikat olivat erittdin harmillisia.
Valitettava tosiasia tyoskennellessa yrityksessa, jonka pééasiallinen tulonlahde ei ole
sovelluskehitys, on, etta valilla sovelluskehitys karsii yrityksen muun toiminnan takia.

3.2 Seurantaviikko 2

Maanantai 24.9.2018

Paivan tavoitteeksi asetan, ettd saisin kehitysympariston ongelmat vihdoin korjattua. Jos
ongelmat selvidvat, niin yritan tyostaa tassé vaiheessa jo melko suureksi kertynytta listaa
tiketeistd, jotka minun kuuluu tehda. Paivan tehtéviin kuuluu néilla nakymin ainoastaan
sovelluskehitys seka paivittdinen scrum-palaveri kello 12:30, jossa saan tietoa muun

projektiryhman toiden tilasta.

Sain paivan aikana kehitysympariston ongelmat ratkaistua. Ongelmat olivat eraan
sovelluksen riippuvuuden aiheuttamia. Ongelmien ratkaisu vaati paljon pienid muutoksia
joka puolelle sovellusta. Onnekseni erddlla projektiryhnman jasenella oli aikaa auttaa
minua ratkaisemaan ongelmat. Loppupéiva kului bugikorjausten kanssa, joissa oli
mydskin kehitysympariston paivityksen takia pienia muutoksia. Sain kuitenkin vihdoin
jatkettua tyontekoa pitkésta aikaa lukuisten ongelmien jalkeen. Osaamiseni kehittyi
ainakin sovelluksen avainhallinnan suhteen, johon jouduin tekemaan monia muutoksia
paivityksen takia. Kyseinen oppiminen on hyo6dyllista varsinkin, koska avainhallinta on

minulle sovelluksen tuntemattomin osa.

Tiistai 25.9.2018
Tanaan tavoitteena on saada tyon alla pitkdan ollut kayttgjien hallintaan liittyvd muutos
valmiiksi. Jos aikaa riittda, jatkan siitd toiseen kayttajanhallinnan korjaukseen, joka liittyy

kayttajien poistoon. Paivan tehtavissa on nailla nakymin vain sovelluskehitysta.

Kayttgjienhallintaan liittyvd muutos osoittautui hieman odotettua hankalammaksi
ongelmaksi, ja sen tekemisessa meni lahes koko péiva. Suoritin kuitenkin tavoitteeni,
vaikken toiseen korjaukseen ehtinytkd&n perehtyd. Paivan tydajasta osa kului myos
uudempien tydntekijoiden ohjaukseen. En koe, etta osaamiseni kehittyi paivan aikana

merkittavasti, silla vaikka muutos jota tyostin olikin hankalampi kuin odotin, se koostui vain
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rutiininomaisesta ohjelmoinnista. Muistin myds edellista viikkoa ajatellen ilmoittaa

pdivittaisessa scrum-palaverissa toteutuksen myohastyvan ongelmien takia.

Keskiviikko 26.9.2018

Tavoitteeksi talle paivalle asetan, ettd saan tehtya kayttajien poistoon liittyvan korjauksen.
Teen tditd etdnd, joten pyrin siihen, ettd saisin toita tehtyd yhta tehokkaasti kuin
toimistolla. Usein etatyoskentely tuottaa minulle hieman ongelmia, koska en osaa
keskittya tyontekoon taysin. Paivan tehtaviin kuuluu kuitenkin siis paéaasiassa

rutiiniohjelmointi.

Kayttajienpoistoon liittyv& muutos osoittautui myds eilen tehdyn muutoksen kaltaisesti
vaikeammaksi ja tydlaammaksi kuin olimme sen sprintin suunnittelussa arvioineet.
Tyomaaraksi muutokselle oli asetettu puolitoista tydpaivad, mutta koin etten saanut edes
puolia valmiiksi koko paivan aikana. Vaikkei tydajastani tindan kulunut muiden
tydntekijoiden auttamiseen ollenkaan aikaan, mielestani melkein sama maara aikaa kului
siihen, etten keskittynyt tdihin taysin etatydskentelyn takia. Paivani tavoitteet eivat siis
tayttyneet tdnéan juuri ollenkaan. Koen kuitenkin, ettéd osaamiseni kehittyi muutosten

tydmaaran arvioinnin suhteen.

Torstai 27.9.2018

Paivan tavoitteena on, etté saisin kayttajienpoistoon liittyvan muutoksen valmiiksi. Siihen
pitaisi arvion mukaan menné noin nelja tuntia, mutta koska eilen muutos osoittautui
tydladmmaksi, muutokseen menee arviolta koko paiva. Tytskentelen myds tandan etéana,
minka& takia ainakaan muiden ohjauksen ei pitisi kulua aikaa. Liséksi kello 12:30 on
paivittdinen scrum-palaveri, jossa tuon varmaankin esille sen, etta kayttajienpoistoon

liittyva muutos myodhastynee hieman.

Kayttgjienpoistoon liittyva muutos jai vield hieman kesken, mutta tekematta jaivat vain
yksikkotestit. Yksikkotestit nayttavat varsin tyolailta ainakin tdman muutoksen kannalta, ja
mietin, ovatko kaikki ottaneet muutoksien tydmaaria arvioidessaan yksikkotesteja
huomioon. Uskon saavani muutoksen huomenaamulla valmiiksi ilman sen suurempia
ongelmia. Sain omasta mielestani melkein tavoitteeni mukaisesti t6ité tehtya, joskaan en
koe, ettd opin paljon paivan aikana. Myds yksikkotestien vaatima tydaika mietityttaa

hieman.

Perjantai 28.9.2018
Tanaan tavoitteena on saada eilen tekematta jaaneet yksikkotestit valmiiksi, seka aloittaa

kehitysympariston paivitykseen liittyvdn muutoksen ty6std. Muutos aiheuttaa paljon tyota
14



myd0s testi- ja tuotantoympariston suhteen, jotka molemmat tulee paivittaa ja testata
toimiviksi. Lisdksi paivan tehtaviin kuuluu myés muiden tyontekijdiden auttaminen.
[ltapaivalla osallistun suorituspalaveriin, jossa arvioimme sité, miten suoriuduin
menneesta tilikaudesta. Olen paivan etana, mutta noin kello 15:45 menen toimistolle

pitamaan suorituspalaverin esimieheni kanssa.

Sain paivan tavoitteet suoritettua, yksikkotestien teko onnistui nopeasti ja paasin
tyostamaén kehitysympariston paivitysta. Kehitysympariston paivitykseen liittyvd muutos
osoittautui mielenkiintoiseksi, koska paasin muuttamaan osaa sovelluksesta, jota en ole
ennen ohjelmoinut ennen taté viikkoa ollenkaan. Kyseessa on avainhallintatyokalu, jota
kaytamme sovelluksessa kayttgjien paasynhallintaan, ja tein siihen muutoksia jo
maanantaina. Muutos jai kesken, mutta sain mielestani riittdvasti tyéta tehtya asian

suhteen.

Viikkoanalyysi

Viikko kului talla kertaa melkein kokonaan sovelluskehityksen parissa, vaikkakaan
osaamiseni ei kehittynyt merkittavasti. Vahainen oppiminen keskittyi kuitenkin sovelluksen
avaintenhallintaan, joka on aihe, jota en ennen tata viikkoa tuntenut juuri ollenkaan.
Avaintenhallinta on tarkea osa sovelluksen tietoturvaa ja kayttajanhallintaa, joten sen
hallitseminen on tarkeaa sovelluksen kehityksessa. Aikaisemmin sen kehityksen on
hoitanut minua osaavampi henkild, mutta talla hetkella projektiryhmaani ei kuulu ketaan,
joka osaisi kehittaé avaintenhallintaa minua paremmin. Olen my6s usein kertonut
esimiehelleni halustani oppia lisda tietoturvasta, sek& mielenkiinnostani tulevaisuudessa
mahdollisesti tydskennella tietoturvan parissa. Avaintenhallinnan kehitys on minulle hyvéa

askel siihen suuntaan.

Viikon aikana kehitysta tapahtui myos scrumin kannalta. Viime viikolla suurimmat
ongelmat aiheutti se, etten tuonut esille tydni vaatimaa ylimaaraista aikaa, jolloin muut
tyotehtavani jaivat tekematta. Talla viikolla kerroin kuitenkin viime viikkoa viisaampana
heti, kun minusta tuntui, etta tyotehtavaani kuluu enemman aikaa kuin mité siihen on
alustavasti arvioitu. T&ma auttoi myds muuta projektiryhmaa arvioimaan, mita tyétehtavia
he aloittavat tydstamaan. TA&m& mahdollisti sen, etté joku pystyi ottamaan joitakin minulle
ohjattuja ty6tehtavia ja padsemme sprintin tavoitteeseen helpommin. Scrumin
soveltamisessa on myos kehittamista. Huomasin viikon aikana, ettd monet arvioimamme
tyotehtavat vaativat enemman aikaa kuin mit& niihin oli arvioitu. Ajattelin tuoda taméan
sprintin lopuksi esille, jotta asia voitaisiin korjata seuraavaan sprinttiin mennessé. Asiasta
keskusteltiin jo aikaisemman sprintin reviewtilaisuudessa, mutta ajattelin painottaa sita

viela lisaa. Jos arvioitu tybaika on joka tyotehtavassa pienempi kuin oikea tyomaara, tulee
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sprintille aivan liikaa ty6ta, ja kaikkea ei voi mitenk&én saada valmiiksi. En kuitenkaan
usko, etta kyse on kaikista tyotehtavistd, ja osasyyna voi myos olla oman tydni tekemisen
hitaus, joka on kuitenkin otettu huomioon ty6tehtavia arvioitaessa. Arvioiden
epaonnistumisen syyna on voinut myos olla se, etteivét kaikki projektirynméan jasenet ole
ottaneet arvioissa huomioon yksikkotestien kirjoitusta, mik& voi joissain tapauksissa jopa

tuplata muutoksien vaatimat tyomaaréat.

Viikon paivéakirjamerkinnoista nostan esille myos etétoiden vaikutukset tyoni laatuun.
Koen, ettd en ole vield yhta tehokas tydskentelemaan etana verrattuna
toimistotydskentelyyn, mutta se on jatkuva kehityksen kohde, johon pyrin vaikuttamaan,
silla pidan etatyoskentelysta. Kuten kuviosta 3 nékyy, etéatydpaivani ovat yli puoli tuntia
pidempia kuin toimistolla tehdyt tyopaivat. Liséksi koen, etten saa etatydpaivina yhta
paljon toita tehtya. Etatydpaivina kaytan siis enemman aikaa pienempaan tydomaaraan

kuin toimistolla.
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Kuvio 3. Etatyopéaivien pituus verrattuna toimistotyopaiviin.

Oman kokemuksen kautta olen kuitenkin huomannut, ettd etatdissa tapahtuu niin sanottua
flow-tilaa useammin kuin toimistotydssa. Kyseessa on tila, jossa koen saavani suuren
maaran tyota tehtyd pienessé ajassa. Mielestani tata tapahtuu etatoitd tehdessa varsin
usein. Ehk&pa vika ei siis ole tydnteon vauhdissa vaan siind, kuinka yhtendista tyohon
kayttdamani aika on. Voisin siis vahentaa aikaa, joka flow-tilojen valissa kuluu sen sijaan,

etta keskittyisin esimerkiksi tiivistamaan tydtahtiani. Voi olla, ettd tekemalla muutoksia
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etatydskentelyn tapoihini, minusta tulisi huomattavasti tehokkaampi etatyontekija, kuin

mit& olen toimistotydskentelyssa ollut.

Paadyin siis hieman pohtimaan sitd, mitéd muutoksia voisin etatyoskentelyyni tehd&. Usein
etatydskennellessa pyrin poistumaan kotoa esimerkiksi kahvilaan tai kirjastoon, joissa
hairidtekijoita on vAhemman kuin kotonani. Koen, etta tydntekoani helpottaa
huomattavasti jo pelkastdan se, etten ajattele esimerkiksi sita, pitaisikd minun siivota tai
kokata ruokaa. Yleensa toita tehdesséa kuuntelen musiikkia, joten esimerkiksi meluisa
kahvila ei ole minulle keskittymisen kannalta ongelma. Talla viikolla tydskentelin kolme
paivaa etana, joista kahtena olin kotona. Perjantaina olin etana, mutta tytskentelin
kahvilasta kasin. Koin, ettéd perjantai oli paivista se, jolloin tavoitteeni tayttyivéat parhaiten,
ja voi olla, etta tyoskentelypaikalla oli vaikutusta tahan. Paikan valinta on etatdissa
tarkeaa, silla paikan valinnalla voi vaikuttaa tyon laatuun ja maaraan suuresti. Tarkeinta
on valita paikka erillaédn kodista, esimerkiksi kahvila, mutta jos tdma ei onnistu, tulisi
kayttaa kodin sellaista tilaa, joka on varattu vain tydntekoon (Hyperion Development Team
27.9.2017). Tassa blogissa, johon viittaan on lueteltu useita haasteita, joita etatydntekija
kohtaa, mutta mielesténi niista ainoa jonka koen itselleni haasteelliseksi, on paikan

valinta.

Blogissaan Aas (18.10.2016) esittdd yhden etatydskentelyn edun olevan ajansaasto
matkustusajassa. Vaikka asun Helsingissa, tytpaikkani sijainti paarautatieaseman
kupeessa on silti melko kaukana Itd-Helsingistd, jossa asun. Matkaan kuluu suuntaansa
noin 35 minuuttia, joten tydskentelemalla etana saastan yli tunnin paivittaisesta tydajasta.
Kuten aiemmin esitetysté kuviosta 2 nakyy, etaty6paivat ovat noin puoli tuntia pidempia
kuin toimistolla tehdyt tydpaivat. Tasta tunnista ainakin puoli tuntia on ylimaaraista
tybaikaa, jota en toimistolla ollessa saa matkustamisen takia kayttdoni. Voin siis olla
huolehtimatta tydpaivien pituudesta elleivat etéatydpaivat veny yli tuntia toimistotydpaivia
pidemmiksi. Pyrin kuitenkin jatkossa tekemaan etatoitd yhad useammin joko kahvilassa tai

kirjastossa, ja tata kautta selvittimaan paraneeko tyéni maara ja laatu.

3.3 Seurantaviikko 3

Maanantai 1.10.2018

Tanaan tyotehtaviin nayttaisi kuuluvan pelkastdan koodin tarkastusta sek& muutosten
testaamista. Asetan tavoitteeksi, ettd saisin kaikki sitd vaativat muutospyynnot kaytya lapi
kooditarkastuksen seké testauksen kannalta. Muilla projektiryhmén jasenilla oli my6s

ongelmia, joiden ratkaisemisessa autan heita.
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Sain melkein kaikki kooditarkastusta ja testaamista vaativat muutospyynnot kaytya lapi,
mutta yli jai muutama. Koen, etta tavoitteeni eivat tulleet tayteen, silla olisin varmasti
voinut suoriutua kaikista muutospyynndista paivan aikana. Koen, etta koodin lapikaynti ja
testaus on aina hyodyllista, silla siin& pysyy karryilla siitd, minkalaisia toiminnallisuuksia tai
korjauksia sovellukseen on tehty. Se on myos erittdin tarkeda siltéa kannalta, etta jos
muutospyynnot jaavat pitkaksi aikaa jumiin ilman koodin tarkastusta tai testaamista, uudet
toiminnallisuudet tai korjaukset voivat olla vanhentuneita, koska niissé ei ole sovelluksen

uusinta versiota.

Tiistai 2.10.2018

Paivan tavoitteena on kayda lapi loppujen muutospyyntdjen koodi seka testata ne. Lisaksi
tanaan aloitan laajan sovellusarkkitehtuurimuutoksen teon sovellukseen. Kyseisessa
muutoksessa pitdisi menna arviolta noin 2,5 tyépaivaa, eli tulen tydéstamaan sita melkein
koko loppuviikon. Liséksi eilen useampi projektiryhmani jasen kysyi apua ongelmiinsa,
joten osa paivasta menee varmasti heidan auttamiseen ja ongelmien ratkomiseen. Lisaksi
kello 12:30 on paivittdinen scrum-palaveri, jossa yritan tuoda esille

arkkitehtuurimuutoksen vaatiman tydajan.

Paivan tavoitteet tayttyivat, silla sain sekd muutospyynnot valmiiksi etta aloitettua
arkkitehtuurimuutosten tydstamisen. Arkkitehtuurimuutosten tekeminen osoittautui
mielenkiintoiseksi tyotehtavaksi, silla niissa joutuu miettimaan asioita, joita en normaalisti
tyotehtavissani paase tekemaan. Naita ovat esimerkiksi virtuaaliverkkojen seka
valityspalvelimien saataminen. Kyseiset tyotehtavat eivat varsinaisesti kuulu minulle,
mutta niitd normaalisti hoitava tyontekija on talla hetkella lomalla, joten pyysin ty6tehtavat

itselleni.

Keskiviikko 3.10.2018

Taman paivan tavoitteena on saada tydstettya arkkitehtuurimuutoksia eteenpain.
Muutokset ovat varsin tyolaita, ja tydmaardarvio saattaa olla hieman alempi kuin oikea
toteutus, joten en oleta, etté saan vield tdn&&n tai huomenna muutoksia valmiiksi.
Tyoskentelen tdndén eténd, joten uskon saavani kdytettya tydajan tehokkaasti pelkastaan

arkkitehtuurimuutoksien tyostoon.

Olen tyytyvainen tyopaivaan, silla paivan tavoitteet tayttyivat, ja sain
arkkitehtuurimuutoksia tyostettyd eteenpdin. limoitin kuitenkin projektiryhmaélle, etté arvio
saattaa olla alhaisempi kuin oikea tydmaara, joten tyotehtavid on sééadetty sen mukaan.

Koen, ettd minusta on tullut parempi projektiryhman jasen, koska osaan nykyaan
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tunnistaa ja ilmoittaa muulle projektiryhmalle, jos ty6tehtava vie enemman aikaa kuin on

arvioitu.

Torstai 4.10.2018

Toivon saavani arkkitehtuurimuutoksia ty0stettya eteenpain. Kyseiset muutokset ovat
varsin laajoja, joten voi olla, etté niissd menee tama ja huominen tyopaiva kokonaan.
Niihin on my06s varattu sen mukaisesti aikaa, joten luulisin ettei minulle tule kiire. Liséksi
paivittainen scrum-palaveri on kello 12:30, ja olemme vaihtaneet siind englannin kieleen,

silla timissamme on ensimmaista kertaa jasen, joka ei puhu suomea.

Sain arkkitehtuurimuutoksia tydstettya eteenpain, ja ne olivatkin ainoat tyotehtavani, joihin
tanaan kaytin aikaa. Mielestani sain paivan aikana tyota tehtya sen verran, etta voin

sanoa olevani tyytyvainen paivan tulokseen. Arkkitehtuurit ovat varsin tyolaita, mutta myos
erittdin opettavaisia tyttehtavia, koska en paéase usein tekemaan niita, ja koenkin oppivani

koko ajan lisda.

Perjantai 5.10.2018

Paivan tydtehtaviin kuuluu arkkitehtuurimuutosten tydstd. Joudun tdnaan lopettamaan
muiden menojen takia ty6t jo kahdelta, mutta siihen asti kaytan tydaikani
arkkitehtuurimuutosten tekemiseen. Ty6ta pitaisi olla viela taksi paivaksi, ja tavoitteena
olisikin saada ty6t loppuun tai ainakin lahelle loppua. Muiden ty6tehtévien ohessa aikaa
kuluu tuttuun tapaan myds muiden tyontekijdiden opastamiseen. Liséksi kello 12:30 on

scrum-palaveri, seka sprintin review- ja suunnittelukokous on kello 13-14.

Sain paivan aikana ty6ta eteenpdin, mutta en niin paljoa kuin olisin alunperin halunnut.
Mielestani paivan tavoite ei tayttynyt, mutta se on ymmarrettavaa, silla tydpaiva oli noin
kaksi tuntia tavallista lyhyempi. Kuten muinakin paiviné joina tydstin
arkkitehtuurimuutoksia, koen ettd osaamiseni kehittyi huomattavasti. Paatimme myos
viivyttaa sprintin suunnittelukokousta viikolla, ja pidentéa sprinttia viikon, silla muillakin oli

odotettua ty6laampia tyotehtavia.

Viikkoanalyysi

Viikon aikana tydtehtavisséa tapahtui merkittdvan vahan vaihtelua. Tein viikon aikana
melkeinpa vain kolmea eri tyotehtavaa: arkkitehtuurimuutosta, muiden tyontekijéiden
neuvomista seka koodin lapikayntia ja testaamista. Usein viikot kuluvat
monipuolisemmissa merkeissa, mutta viime viikkoina aikaa on kulunut huomattavissa
maarin samankaltaisiin tai samoihin tydtehtaviin. Nama kaikki ovat kuitenkin erittain

tarkeitd, vaikka muiden opastuksessa tai koodin l&pikaynnissa ja testauksessa oma
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osaaminen harvoin kasvaa. Molemmat ovat tyota, joka hyoddyttdd enemmankin
projektiryhmaani kuin minua itsea. Arkkitehtuurimuutokset olivat ty6ta, jota en
aikaisemmin ole juurikaan tehnyt. Olen tydsséani usein osallistunut sovellusarkkitehtuurin
suunnitteluun, mutta itse arkkitehtuurimuutoksia en ole aikaisemmin tyostanyt. Tydtehtava
oli siis erittéain mielenkiintoinen seka loistava tilaisuus oppia uutta, vaikkakin myos erittain
tyolas. Arkkitehtuurimuutosta tyostéaessa jouduin tekemaan minulle taysin tuntemattomia
asioita, kuten sdatdmaan porttiohjauksia ja tekemaan muutoksia virtuaalikoneisiimme,
joilla paikalliset kehitysymparistot toimivat. Muutoksen tydstossa oli useita tilanteita, jolloin
rikoin koko kehitysympariston, mutta jokainen kerta oli tarke& oppimiskokemus. Opin
muutosta tehdessé, mitk& asiat voivat vaikuttaa kehitysymparistodomme ja miten

kehitysymparistomme on rakennettu.

Tyo6tehtavien tydmaarien virhearvioinneista seka kehitysymparistén ongelmista johtuen
useilla projektiryhman jasenilla oli vaikeuksia saada tydtehtavat niiden arvioon mennessa
valmiiksi, minka takia jouduimme pidentamaan sprinttia viikolla. Viikon pidennys antaa
meille tarpeeksi aikaa, jotta voimme saada sprintille sovitut asiat valmiiksi. Lukuisat
ongelmat ovat ymmarrettavia, ja yleensa niista johtuen emme pidenna sprintteja. Tassa
tapauksessa ongelmien lisaksi oli laajaa tydméaarien virhearviota, josta johtuen paatimme
pidentaa sprinttia seka pitda retrospektiiviin sprint review- ja suunnittelukokouksen
jalkeen. Retrospektiivissa tulemme miettimaan sitd, minka takia arviomme tydmaarasta

ovat olleet talla sprintilla niin pielessa.

Omat virhearviointini johtuvat siitd, etta aliarvioin hieman ongelmatapausten vaatimaa
aikaa. Arvioni perustuvat ideaalitilanteeseen, jossa toteutus menee ilman sen suurempia
ongelmia alusta loppuun. Aikaa kuluu vain itse toteutuksen pohtimiseen ja kirjoittamiseen,
enké yleensa ota huomioon esimerkiksi tilannetta, jossa kehittdja saattaa tehda yhden
toteutuksen ja todeta, ettei toteutus ole riittdva tai oikeanlainen. Tasta johtuen minusta
tuntuu silta, ettd arvioni ovat joskus oikeassa. Suurimman osan ajasta ne ovat kuitenkin
liian alhaisia, silla harva toiminnallisuus saadaan alusta loppuun ilman usean eri tavan
testaamista. Agilessa kaytetyt story pointit maarittelevat sen, kuinka paljon aikaa mihinkin
tyotehtavddn menee. Kyseiset story pointit ovat abstrakteja, ja niiden méaritelma vaihtelee
projektiryhmittain. Projektiryhmassani yksi story point vastaa noin neljan tunnin
tyotehtavaa. Tyotehtavid arvioitaessa pitdisi ottaa seuraavat asiat huomioon: tydn maara,
tydn monimutkaisuus sek& mahdolliset riskit tai epavarmuustekijat (Tyagi 16.3.2017).
Minulla isoin ongelma on riskien tai epavarmuustekijéiden huomioiminen. Teen myds
arvioni hyvin nopeasti, jolloin hankalin arviointikriteeri eli riskit ja epavarmuustekijat jaavat
helposti arvioimatta. Luulisin, ettd kyseinen asia on myds muulle projektiryhmalle hankalin

arviointikriteeri, ja aion tuoda asian esille retrospektiivissa. Min& ja projektiryhmani
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varmasti myos hyotyisimme siitd, jos kertaisimme yleisesti, milla kriteereilld story pointteja

annetaan ty6tehtaville.

Merkittava osa tydajasta talla viikolla kului muiden projektiryhmén jasenten auttamiseen.
Viime viikolla valmiiksi saamani kehitysympariston muutokset vaativat jonkin verran
muutoksia olemassa olevaan kehitysymparistdoon, enka ollut kirjoittanut tarpeeksi selvia
ohjeita ndiden muutosten tekoon. Liséksi ilmeni ongelmia, joita en ollut ennen edes
nahnyt. Tasta tydsta osan olisin voinut valttaa kirjoittamalla ohjeet muutosten tekoon,
mutta suurin osa muiden auttamiseen ja ohjaamiseen kuluneesta ajasta meni muiden
ongelmien ratkaisemiseen. Talla viikolla tekemé&ni arkkitehtuurimuutokset vaativat
varmasti samanlaisia muutoksia, joten yritan talla viikolla dokumentoida tekemani

muutokset paremmin.

3.4 Seurantaviikko 4

Maanantai 8.10.2018

Tavoitteena olisi saada arkkitehtuurimuutokset valmiiksi taman paivan aikana. Tavoitteen
ei pitaisi olla hankala, silla arvioin ty6ta olevan jaljella vain neljaksi tunniksi. Perjantaina
muiden projektiryhman jasenten kehitysymparistdt temppuilivat, ja luulen ettei ongelma
ratkennut vielakaan. Todennakoisesti tytehtaviin kuuluu tdnéén siis myds muiden

tydntekijoiden opastus.

Sain paivan aikana arkkitehtuurimuutokset valmiiksi, silla niissa oli tyéta jaljella vain noin
kolmen tunnin verran. Vaikka olin etuajassa ty6tehtavan arvioituun tydémaaraan nahden,
en saanut tehtya ylimaaraista tyota ajallaan, vaan loput paivasta kului muiden
tyontekijoiden auttamiseen ja opastukseen. Kaytin lahes viisi tuntia kehitysympariston ja
kehitettdvan sovelluksen ongelmien ratkontaan. Ongelmat saatiin kuitenkin ratkottua,
joten koen paivan tavoitteet tayttyneiksi. En kuitenkaan koe osaamiseni karttuneen paivan

aikana merkittavasti.

Tiistai 9.10.2018

Arkkitehtuurimuutoksesta johtuen joudumme miettimaan uudelleen sovelluksemme
autentikaatiota. Sovelluksestamme erotetut palaset vaativat oman
autentikaatiometodinsa, jota lahden tydstamé&an. TAman on arvioitu kestédvan noin kolme

paivaa, joten melkein koko loppuviikko menee todennékdisesti tdméan tyétehtavan parissa.

Paivan aikana kavikin ilmi, etta autentikaatiomme ei vaadi lisatoimia

arkkitehtuurimuutoksen takia. Ennen kun asia selvisi minulle, ehdin kayttaa tyétehtavaan
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aikaa noin kahdeksan tuntia. En kuitenkaan koe tehneeni taysin turhaan tyota, silla
osaamiseni autentikaatiossa kayttamamme OpenlD Connectin suhteen kehittyi. Paivan
aikana paasin myos kehittaméaan etatydskentelytaitojani, silla tydoskentelin koko paivan
kahvilasta kasin.

Keskiviikko 10.10.2018
Paivan tavoitteena on tydstaa pitkaan tekemaétta jaaneita bugikorjauksia, joita pystyn nyt

tekemaan, kun autentikaatio ei vaatinutkaan muutoksia.

Sain paivan aikana bugikorjauksia ty6stettyd. Toisesta niista jai viela yksikkotestien
tekeminen kesken, mutta mielestani aikaan saamani tyo oli tarpeeksi merkittavaa, jotta
voin sanoa paasseeni tavoitteisiini. Lisdksi paivan tydaikaa kulutti muiden tyéntekijdiden
auttaminen, mihin olen kayttanyt viimeisen viikon aikana suuren osan ajastani. Koen
muiden auttamisen olevan erittain hyodyllista, vaikka se vahentaa sovelluskehitykseen

kayttamaani aikaa.

Torstai 11.10.2018
Paivan tavoitteena on saada ainakin toisen bugikorjauksen yksikkotestit tehtya ja lisaksi
edistettya toista bugikorjausta. Liséksi voin olettaa muiden tydntekijdiden auttamisen ja

ohjaamisen vievéan aikaa.

Sain paivan aikana toisen bugikorjauksen valmiiksi seka tyostettyad seuraavaa eteenpain.
Paatimme myds pitédé pienen palaverin autentikaatiomuutokseen liittyen. Paadyimme
tekemaan nopean korjauksen perjantaina tapahtuvan tuotanto- ja testiymparistén
paivityksen takia. Korjaus vaadittiin, jotta voimme kiertaa taman hetken

tuotantoymparisttssa olevan ongelman, johon korjaus saadaan vasta ensi viikolla.

Perjantai 12.10.2018

Tanaan tavoitteena olisi saada bugikorjaus valmiiksi. Eilen bugikorjaus vaikutti hankalalta,
joten olisin positiivisesti yllattynyt, jos saisin sen tdndan valmiiksi. Lisaksi eilen sain
kalenterikutsun yksikkdpalaveriin, joka on 14.30-15:30. Sen jalkeen paivitamme
tuotantoympariston, jota tehdessé olen viela tydpaikalla siltd varalta, ettéd paivityksesta

iimenee ongelmia.

En saanut bugikorjausta valmiiksi, silla siind ilmeni hieman hankalampia ongelmia kuin
osasin odottaa. Jouduin pyytamaan tyokaverilta apua, ja hdnen neuvojen pohjalta saimme
ongelman ratkaistua. Ratkaisuun kului kuitenkin aikaa. Bugikorjaus oli jo ilman erityisia

ongelmia monimutkainen, joten tavoite ei tanaan tayttynyt.
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Viikkoanalyysi

Viikon aikana tehdyista paivakirjamerkinndista nostan esille erityisesti muiden
tyontekijoiden auttamiseen kuluneen ajan. Ohjatessa muita usein harjoitamme
pariohjelmointia, eli toinen meista ohjelmoi koneella ja toinen antaa ideoita, kommentoi
mahdollisuuksia ja korjaa virheita. Viikon aikana muiden tyontekijoiden auttamiseen kului
aikaa noin kymmenen tuntia, mik& on noin neljasosa koko viikon tydajasta. Se on aika,
jota ei varsinaisesti ndy tehdyssa tydssani. Aika merkitdan saman projektin alle tehdyksi
tyoksi mutta siitd ei ole varsinaista huomattavaa tyota nékyvissa samalla tavalla, kun
esimerkiksi jos olisin kayttanyt 10 tuntia bugikorjaukseen. Tyd kuitenkin nékyy siina, etta
se nopeuttaa projektiryhméni muiden jasenten tydskentelya, joten uskoisin eron
tasaantuvan, jos katsotaan koko projektiryhnméan aikaansaamaa tyota, jota padasiassa
sprintin review- ja retrospektiivipalavereissa katsotaankin. Tamé ty® on siis omissa
tydtehtavissani nakymatonta, mutta projektiryhman tasolla tyd nakyy. Muiden ohjaaminen
on myos projektitasolla tehokkaampaa, kuin itse tyétehtavien tekeminen. Esimerkiksi
tunnin kayttaminen omiin ty6tehtaviini muiden ohjeistamisen tai auttamisen sijaan edistaa
tyétehtaviani tunnilla, mutta silla valin ongelmatilanteessa jumissa oleva tydntekija on ollut
tekematta mitddn tunnin ajan. Siispa esimerkiksi 15 minuuttia, jonka aikana ongelma
ratkeaa on 15 minuuttia pois minulta, mutta antaa toiselle tydntekijalle 45 minuuttia
tehokasta tydaikaa. Keskimaarin teen varmasti toitd tehokkaammin tai tarkemmin kuin
keskimaardinen uudempi tyontekij&, mutta uskon kokonaistehokkuuden silti kasvavan
muita ohjattaessa. Pariohjelmoidessa kommunikaatiotaidot ovat tarkeita, jotta tehokkuutta
pidetaan ylla. Ryhmatyodskentely usein vaatii hyvid kommunikaatiotaitoja, jotta kehittajat
ovat yhta mielté siitd, miten kehityksen kuuluu menné (Rayhan 26.10.2017).
Kommunikaatio-ongelmista johtuen voi ilmeta tilanne, johon télla viikolla jouduin, kun
aloitin autentikaatiomuutoksen. Paivan lopuksi hakiessani selvennysté, miten kyseisen

toiminnallisuuden kuuluisi kayttaytya, selvisi ettei kyseista toiminnallisuutta edes tarvita.

Muita ohjatessa olen yrittanyt keskittyd enemmaén oikeaan suuntaan ohjaamiseen kuin
kertomaan suoraan, miten ongelma ratkeaa. Pyrin usein selittAmaan sita, miksi jotain
pitdd tehd& ennemmin kuin miten, jolloin nuoremmat tyontekijat voivat itse ratkaista
ongelman ja saada hyodyllista kokemusta ongelmanratkonnasta. Olen oppinut taman
toimintamallin suoraan minua itseani auttaneilta tyontekij6iltd nykyisestéa tydstani. Koin,
ettd tma tapa auttoi ainakin minua kasvamaan sovelluskehittajana paljon paremmin kuin
se, etta minulle annettaisiin ratkaisu suoraan. Antamalla ratkaisuun syy, miksi jotain
tehtaisiin talla tavalla, on usein opettavaisempaa kuin kertoa suora ratkaisu miten jotain
tehtaisiin. Kehittaja paasee itse tekemaan ratkaisun ja samalla syntyy hyvia

ohjelmointitapoja noudattavaa koodia. Kyse pitaa olla enemman ohjaamisesta kuin
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auttamisesta tai opettamisesta, silla ohjattavat ovat kuitenkin alan ammattilaisia, vaikkakin

tyduransa alkuvaiheessa (Irvine 18.10.2017).

3.5 Seurantaviikko 5

Maanantai 15.10.2018

Tanaan tyotehtavissa nayttaisi olevan pelkkaa sovelluskehitysta. Pidensimme sprinttia
viela yhdella viikolla, ja sprintin review- ja suunnittelukokous on vasta taman viikon
perjantaina. Teen tanaan toita etdnd, mutta luulen etta aikaa kuluu silti Telegrammin
valityksella muiden tyontekijoiden ohjaamiseen. Tavoitteena olisi saada perjantaina

aloittamani bugikorjaus valmiiksi.

Sain bugikorjauksen paivan aikana valmiiksi huolimatta siita, ettd paivasta suurin osa kului
muiden tyontekijoiden auttamiseen. Kehitysympéaristoon tehty korjaus aiheutti laajoja
ongelmia, joiden kanssa jouduin auttamaan muita. Sain bugikorjauksen siitd huolimatta

valmiiksi. Tavoitteeni tayttyivat paivan osalta.

Tiistai 16.10.2018

Viime viikolla kesken jatetty autentikaatiomuutos halutaan nyt ottaa kehitykseen, joten
jatkoin ty6ta sen parissa. Autentikaatiomuutos on erittédin mielenkiintoinen muutos. En ole
ennen tehnyt Angular 4-sovellusta, jossa autentikoitaisiin sovelluksen ulkopuolisia osia,

kuten nyt yritan tehda.

Sain paivan aikana autentikaatiomuutoksen valmiiksi. Se vaatii viela ulkoisten
applikaatioiden kehittdjiltd muutoksia, joten muutosta ei viela toistaiseksi oteta kayttoon
sovellukseemme. Sen valmiiksi saaminen tarkoittaa kuitenkin sita, etta voin keskittya

enemman muihin tydtehtaviin, ja tehda tyoni rauhassa huolehtimatta kiireesta.

Keskiviikko 17.10.2018

Tanaan jatkoin tyota kayttajienpoistoon liittyen. Kyseinen tydtehtava tuli minulle takaisin
koodireviewin ja testauksen jalkeen, koska siitd oli [0ydetty ongelmia. Tiketin korjaukseen
luulisin menevan noin puoli paivaa, silla siité I6ydetyt ongelmat olivat varsin laajoja.
Tikettid minua ennen on kehittanyt toinen tyontekija, joka on sittemmin jo lopettanut
yrityksessa tydskentelyn, joten en voi kysya hénelta apua siihen, miten h&n on ajatellut

muutoksien toimivan.

Sain kayttajienpoistoon liittyvat ongelmat ratkaistua, ja laitoin koodin takaisin reviewiin. Se

kuitenkin palasi nopeasti takaisin, kun tarkistaja huomasi talla kertaa eri paikassa
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puutteita, joita lahdin viimeisen tunnin ajan korjaamaan. Muutokset jaivat kesken, mutta

jatkan huomenna siitd mihin jain.

Torstai 18.10.2018
Kayttgjienpoiston muokkaus jatkuu tdndan. Luulen saavani muutokset tAman paivan
aikana valmiiksi, ja taman toteutuessa otan tyon alle jonkin rastissa olevista tyotehtavista.

Olen tandan etand, joten muiden ohjaamiseen ei pitéisi kulua turhan paljon aikaa.

Kayttajienpoisto valmistui jalleen, ja talla kertaa tiketti meni l&pi. Aloin taman jalkeen
tydstamaan pienimuotoista korjausta projektin nimien validointiin liittyen. Tyotehtéva on
varsin pieni, mutta jai kuitenkin kesken. En ole ennen katsonut validaattoriamme pienta
vilkaisua enempaa, joten tyétehtava on hyddyllinen sovelluksen kokonaiskuvan

saamiseksi.

Perjantai 19.10.2018

Paivan tydtehtavina on saada eilen aloittamani projektin nimien validaatioon liittyva
bugikorjaus valmiiksi, minka jalkeen kello 13 asti kayn lapi muiden tekemien tikettien
koodeja seka testaan niita testiohjeiden mukaisesti. Emme pida tanééan paivittaista scrum-
palaveria, silla heti sen jalkeen aloitamme sprintin review- sekad suunnittelukokouksen.
Kokouksessa suunnittelemme seuraavan sprintin, ja ensimmaista kertaa kdytamme tahan
aikaa kaksi tuntia, jolloin suunnittelemme normaalia huolellisemmin seuraavan sprintin

aikana tehtavat toiminnallisuudet ja muutokset.

Sain paivan aikana seka bugikorjauksen ettéa koodin lapikaynnin ja testauksen, josta oli
hyva siirtya seuraavan sprintin suunnitteluun. Seuraava sprinttimme tulee kestdmaan
kaksi viikkoa, minka aikana toteutamme noin 70% taman sprintin tydmaarasta. Tama on
kuitenkin arvio, joka tulee todennakdisesti elamaén, minka takia jatimme 30%
muutosvaraa. Sprintille tulevat muutokset liittyvat sovelluksemme kansiorakenteeseen,
koska liiketoiminta on vaatinut sovelluksessa olevan kansioita, jotka nakyvéat vain tietyille
henkildille. Lisaksi joudumme tekemaan uutta kansiorakennetta varten uuden nakyman,
jossa kayttajat voivat hallita kansioiden kayttdoikeuksia. Uudet muutokset kuulostavat

mielenkiintoisilta, enka malta odottaa padsevani tydstamaan niita.

Viikkoanalyysi

Viikko kului viela edellista sprinttia tehdessa sprintin pidennyksen jalkeen. Paatimme
pidentda sprinttid, koska emme olleet saaneet tarpeeksi uusia toiminnallisuuksia emmeka
bugikorjauksia valmiiksi. Meista tuntui jarkevammalta pidentda sprinttia jotta tehtavat

saadaan tehtyd, kun lopettaa sprintti ja siirtda seuraavalle sprintille iso maara
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keskeneraisia tyotehtavia. Toiden viivastyminen johtui pddasiassa lukuisista
kehitysympariston ongelmista, jotka vaivasivat projektiryhmaa koko sprintin ajan. Aikaa
kului kehitysympaériston ongelmiin myos sellaisilla projektiryhmén jasenilla, joilla ei
ongelmia ollut, koska aikaa kului muiden auttamiseen. Ongelmat kuitenkin selvisivat, ja
saimme rastissa olevat tyot tehtya viikon aikana.

Viikon aikana tullutta kiiretta helpotti se, ettd sain ratkottua jo aiemmin tyon alla olleen
autentikaatiomuutoksen. Sain muutoksen yhdessa paivassa valmiiksi, vaikka siihen oli
varattu kahden ja puolen paivan verran aikaa. Muutoksen nopea valmistuminen antoi
minulle reilusti aikaa muihin tydtehtaviin, ja aika meni hyvaan kayttéon muita ohjeistaessa
seka kayttajanpoistoa tyostaessa. Luulisin, ettd jos autentikaatiomuutoksessa olisi mennyt

siihen varattu aika, olisi kayttajienpoisto jaanyt viikon aikana kesken.

Kayttgjienpoiston toteutus vaikutti aluksi varsin helpolta ongelmalta. Kyseinen ty6tehtava
oli jaanyt entiseltd tydntekijaltd kesken, ja sen toteutus toi minulle loistavan
mahdollisuuden tehda jotain, mitéa en tydssani sovelluskehittdjana usein paase tekemaan,
eli jatkokehittamaan toisen kehittdjan aloittamaa muutosta. Usein tyéstan muiden tekemia
muutoksia, mutta teen niihin muutoksia vasta, kun muutokset ovat jo valmiita. Kesken
jaé@neen muutoksen tystd osoittautui mielenkiintoiseksi haasteeksi, ja muutosta
tydstaessad myts huomasin puutteita omassa tydskentelysséani. Muutosta tehdessani sain
nopeasti valmiiksi haluamani asiat, ja muutos naytti toimivan oikein. En kuitenkaan ollut
kaynyt toisen tyontekijan tekemid muutoksia taysin lapi, ja minulta jai huomaamatta
muutama puutoskohta, minka takia muutospyyntoni palautui nopeasti takaisin minulle
koodin l&pikayntivaiheessa. Olisin voinut k&yda koodin I&pi tarkemmin, jolloin minulta olisi
saastynyt muutama tyotunti. Tekemiini muutoksiin piti tehda useita muutoksia, koska
ongelman huomaamisen jalkeen ne eivat olisi toimineet tietyissa tilanteissa kuten olisin

halunnut.

Huomasin heti, ettd en hallitse jatkokehitysté tarpeeksi hyvin. Td&ma on kuitenkin
odotettavissa, silla en ole useasti muiden muutoksia paassyt tekemaan, ja muiden koodia
on hankala tulkita, jos koodin kirjoittajalta ei pysty kysymaan apua. Jatkokehitys on
kuitenkin tarkeé& osa sovelluskehittgjan tyota, ja osaamiseni kehittymisen kannalta minun

tulisi kiinnittaa tahan jatkossa huomiota.

Toinen jo aiemmin huomaamani kehityskohde tuli esiin, kun suunnittelimme perjantaina
uutta sprinttida. Toin kokouksessa esille, etta meidan tulisi todennakdisesti ottaa
vahemman taita kuin nykyiselle sprintille, silla emme olleet edellisella sprintilla ottaneet

huomioon mahdollisia ongelmatilanteita, joita esiintyi lukuisia. Pa4adyimme siis ottamaan
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noin 70% edellisen sprintin tyémaarasta, mika kuulosti projektiryhmalle sopivalta maaralta
tyota. Seuraavat kaksi viikkoa kuluvat siis kyseista sprinttia tehdessa, ja odotan innolla

sitd, osoittautuuko tyomaaraan tekemamme muutokset riittavaksi.

3.6 Seurantaviikko 6

Maanantai 22.10.2018

Paiva tulee todennékoisesti kulumaan paaasiassa sovelluskehitysta tehdesséa. Scrum-
boardimme nayttaa talla hetkella varsin tyhjalta, vaikka tyon alla olevia muutoksia onkin
paljon. Tulen tydstdam&éan padasiassa pienia, pienen prioriteetin bugikorjauksia.

Sain paivan aikana bugikorjauksia tehtya runsaasti, ja olen tyytyvainen paivan aikana
tehtyyn tyohon. Bugikorjauksissa kului koko péiva, mutta suurin osa ajasta kului
yksikkotestien korjaamiseen, kuten usein kdy. Bugikorjaukset olivat mielekkaitd. Koen etta
osaamiseni kehittyi varsinkin yksikkétestien osalta merkittavasti.

Tiistai 23.10.2018

Paivan tehtaviin kuuluu paaasiassa sovelluskehitysta, mutta kello 13-16 meilla on Pl
planning-palaveri (Product Increment planning), jossa suunnittelemme alustavasti
loppuvuoden tydkokonaisuuksia. Palaverissa tulee kulumaan vahintaén siihen varatut
kolme tuntia, mutta todennakoisesti myds pidempaan. Tavoitteena on saada

bugikorjauksia valmiiksi, seké suunniteltua loppuvuoden ty6tehtavia.

Sain paivan aikana toita tehtya jonkin verran, mutta suurin osa paivasta kului Pl-planning-
palaveriin valmistautumiseen ja itse palaveriin osallistumiseen. Suunnittelimme
palaverissa loppuvuoden seka ensi vuoden alun tydkokonaisuuksia projektipaallikon ja
muutaman vanhemman projektiryhman jasenen kanssa. Tama oli ensimmainen Pl
planning-palaveri johon osallistuin, ja se oli ammatillisen osaamiseni kannalta hyva
kokemus. Sain palaverin aikana tarkeaa tietoa siita, miten PI planning-palaveri
toteutetaan, ja mika sen tarkoitus on. Myds muiden ty6tehtéavien suunnittelu toisten
tyontekijoiden kanssa oli mielekasta tekemista, jota toivoisin padsevani tekemaan

useammin.

Keskiviikko 24.10.2018

Paivan tehtaviin kuuluu ainoastaan sovelluskehittaminen. Talla hetkella Scrum-
boardimme JIRA-ymparisttssd ndyttaa silta, etta seuraavina tehtéavina olisi padasiassa
pientd tydmaaraa vaativia bugikorjauksia, jotka luulen saavani valmiiksi tAman paivan

aikana.
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Sain paivan aikana suurimman osan pienista bugikorjauksista valmiiksi, joten koen
paasseeni tavoitteisiini. Noin yksi tunti tydajasta kului dokumentaatiota ja muita pienia
tybtehtavia tehdessa, silla muut tyot loppuivat kesken. Huomasin samalla, etta
dokumentaatiomme on osaksi vanhentunutta, ja ilmoitin asiasta projektipaallikolle, joka
tulee tekem&an asiasta tiketin Scrum-boardillemme.

Torstai 25.10.2018

Aamulla ty6kaverini ilmoitti minulle, etta tarkeé kansioiden kayttdoikeuksiin liittyvéa muutos
on nyt valmiina ty6stettavaksi, joten seuraavat paivat kuluvat kyseistd muutosta tehdessa.
Sovelluksemme kansiorakenteessa ei ole aikaisemmin ollut kayttdoikeuksia tai niiden
tarkastuksia, joten tuleva muutos on varsin laaja, ja siten myos tytaikaa vieva. Lisaksi
kello 12:30 osallistun scrum-palaveriin BlueJeans-sovelluksen kautta, koska tydskentelen

etana.

Paivan aikana sain edistettyd muutosta huomattavan paljon, mutta térméasin myoés
muutamiin ongelmakonhtiin, joiden maarityksen joudumme tydkaverini kanssa tekeméaan.
Jos tydta ilmenee merkittavasti enemman kuin luulimme, ilmoitan projektiryhmalle, etta tyd

tulee viivastymaan. Olen joka tapauksessa tyytyvainen paivan aikana tehtyyn tyéhon.

Perjantai 26.10.2018
Paivan tehtavina nayttaisi olevan vain eilen aloitetun muutoksen eteenpéin tyéstaminen.
Muutoksessa on vield huomattavasti ty6ta jaljelld, enké oleta saavani paivan loppuun

mennessa edes puolta muutoksen vaatimasta tydsta valmiiksi.

Paiva kului saman tehtdvan parissa melkein kokonaan. Jostain syysté olin kuitenkin koko
paivan hieman poissaoleva, ja en saanut tyota tehtyd yhta paljon kuin olisin halunnut. Tyd,
mit& sain tehtya, oli kuitenkin merkittdvaa ja opettavaista, joten ainakaan koko paiva ei

mennyt hukkaan.

Viikkoanalyysi

Suurin oppimiskokemus viikolla oli P1 planning-palaveri (Program Increment Planning),
jossa suunnittelimme loppuvuoden ja hieman my6s alkuvuoden ty6tehtavia, eli noin 10
viikon ty6t. Kuten SAFe:ssa, eli Scaled Agile Frameworkissa kuuluu tehda,
suunnittelimme kaikki 10 viikon aikavélin isot tytkokonaisuudet (Scaled Agile Inc. 2018).
Emme viel& pilkkoneet niitd suoritettaviksi tyotehtaviksi, silla se tehddan vasta jokaisen
sprintin suunnittelukokouksessa. Tydssdmme kaytdmme sovellettua SAFe:a, minka takia

toisin kuin SAFe:en kuuluu, emme tehneet palaveria koko projektiryhm&mme voimin vaan
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pienemmalla ryhmalla. Palaverissa oli mukana tuoteomistaja, projektipaallikko,
sovellusarkkitehti, sek& mina ja toinen sovelluskehittdja. Ryhma, jolla toteutimme

suunnittelua oli sama, jolla aloitimme projektin noin puolitoista vuotta sitten.

SAFe:ssa maaritellaéan, ettd Pl planning vaatii toimiakseen etenemissuunnitelman,
liketoiminnan n&kodkulman seka listauksen esimerkiksi kymmenesta tarkeimmasta
toiminnallisuudesta, jotka tuotteeseen halutaan. Pl planningissa hyddynnetédan naita
asioita, ja tuotteena syntyy lista tavoitteista, johon koko projektiryhma sitoutuu seka
jonkinlainen kuvaaja, josta nakee tarkeéat deadlinet ja valietapit koko program incrementin
aikana. (Scaled Agile Inc. 2018.)

Palaverissa kavimme lapi tarkeimmat tyokokonaisuudet, jotka tuoteomistaja halusi
sovellukseen. Sen jalkeen yritimme arvioida, minkélaisia muutoksia tai minkélaista tyéta
mikakin tydkokonaisuuksista vaatisi. Emme kuitenkaan mene liikaa yksityiskohtiin. Kun
yksi kokonaisuus oli suunniteltu, teimme siita tiketin projektinhallintatydkaluumme.
Toistimme saman neljalle eri kokonaisuudelle, ja naista kokosimme
etenemissuunnitelman seuraavalle Pl-jaksolle. Suunnittelimme etenemissuunnitelman sen
mukaan, etta projektiryhmassa olisi mukana kaksi henkil6a koko 10 viikon aikana.
Projektiryhman koko tulee vaihtelemaan huomattavasti sprintista toiseen, mutta koimme
ettd kaksi jdsenta on sellainen maara tyontekijoita, mihin voimme varmasti sitoutua.

Paatimme etta etenemissuunnitelma oli riittava.

3.7 Seurantaviikko 7

Maanantai 29.10.2018
Nayttaisi siltd, ettd paivan ainoa tydtehtava on edellisella viikolla aloittamani muutoksen
tekeminen. Tulen viemaan muutosta eteenpdin, ja tdman paivan jalkeen muutoksen pitaisi

olla noin puolessa valissa.

Sain paivan aikana muutosta tydstettyd, joskaan en yhta paljon kuin olisin halunnut. Koen,
ettd tavoitteeni eivat tayttyneet, mutta edistysta tapahtui siitda huolimatta. Kansioiden
kayttdoikeuksien muutos on osoittautunut varsin mielenkiintoiseksi sek& monipuoliseksi
ongelmaksi. Tanaan refaktoroin uusia kayttdoikeustarkistuksia, ja ndin ollen huomisen

ensimmaiseksi tehtavaksi jaa sahkoposti-ilmoitusten muokkaus.

Tiistai 30.10.2018
Paivan tehtavana on nahtavasti sahkoposti-ilmoitusten refaktorointi, silla emme halua

kayttajien saavan kayttooikeusmuutoksien jalkeen ilmoituksia kansioiden muutoksista,
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joihin heilla ei ole kayttboikeutta. Kayttdoikeudet ovat aina varsin monimutkaisia ongelmia,
ja jouduinkin séhkdpostiviestien muutoksen yhteydessa tekemaan uusia

kayttdoikeustarkistuksia.

Paivan tavoitteet tayttyivat mielestani, ja sain muutosta tydstettya eteenpéin. Se ei
kuitenkaan ole viela valmis, ja luulisin koko loppuviikon menevéan sen parissa.
Sovelluksemme osa, joka hoitaa sahkdpostien lahetyksen, oli alunperin minun
ohjelmoimani noin vuosi sitten, eika siihen ole sen jalkeen tehty juurikaan muutoksia. Oli
mielenkiintoista kayda lapi melkein koskematonta vuoden takaista koodia, jonka olin itse

tehnyt, ja vaikka koodi onnistuu hoitamaan tehtavansa, huomasin siina parannustarpeita.

Keskiviikko 31.10.2018

Tanaan tehtavana on jatkaa eteenpdain aikaisempaa kansioiden kayttdoikeusmuutosta.
Kayttboikeusmuutoksessa huomattiin sellainen ongelma, ettei muutosta voida vieda
loppuun ennen kuin toinen, toisen projektiryhman jasenen tekema muutos on valmis.
Joudun siis varmaankin odottelemaan jossain vaiheessa muutokseni kanssa, ennen kuin

paasen tydstamaan sen loppuun.

Muutokseni edistyi, mutta paasin paivan lopussa tilanteeseen, jossa en voi enda tehda
enempdaa ty6td muutoksen eteen ennenkuin toinen muutos on valmiina. Yleensa jos
toinen muutos estaa toisia muutoksia, se on merkitty Jiraan, mutta talla kertaa este oli
jaanyt merkitsematta. Otin asian esille projektiryhmén kanssa, ja pyrimme kiinnittdmaan

asiaan jatkossa erityista huomiota .

Torstai 1.11.2018

Paivan tehtavana nayttaisi olevan vain sovelluskehitys. Eilen kesken jadnyt muutos on
korkean prioriteetin muutos, mutta sita ei valitettavasti voi talla hetkelld edistaa.
Muutoksen pitdisi olla ennen viikonloppua testipalvelimella, jotta tuoteomistaja paasisi
hyvaksymaan sen mahdollisimman nopeasti tuotantoon vietavaksi. J&& nahtavaksi
joutuuko asian kanssa tekemdaan ylitoita talla viikolla. Tamén paivan ohjelmassa siihen
asti kunnes eilen aloitettua muutosta paésee tydstamaan on pieni muutos siihen, miten

kayttgjanluonnissa luotavien roolien asetus kayttajalle toimii.

Paiva kului melkein kokonaan muutosta tyostdessa. Muutamassa kohtaa jouduin
pyytamaan apua kokeneemmilta tyontekijoiltd, silla muutos oli varsin monimutkainen. Sain
kuitenkin suurimman osan ty6sta paivan aikana tehtya, ja eilinen muutos odottaa vielakin
toista muutosta, joka ei ole vield valmis. Voi siis olla, ettd huominenkin vier&htda muita

kun korkean prioriteetin tiketteja tytstaessa.
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Perjantai 2.11.2018

Paiva alkoi selvittamalld, missa vaiheessa ty6tani estdva muutos on. Paatimme, ettéa on
parasta tydstaa muutosta yhdessa, silla se on osoittautunut paljon monimutkaisemmaksi
kun osasimme odottaa. Siispa jatin kesken jaaneen bugin kesken, ja autoin tytkaveria
selvittimaan hanen muutokseensa liittyvid ongelmia. Oletan, etta ongelmien ratkomisessa
menee melkein koko péiva, ellei koko paivaa. Kello 12 pidamme sprintin retrospektiiviin,
jonka jalkeen siirrymme suoraan sprintin review- ja suunnittelupalaveriin. Uskon, etta
emme saa muutosta paivan aikana valmiiksi, joten voi olla etta tuoteomistajamme joutuu

olemaan yhteydessa liiketoimintaan ilmoittaakseen muutoksen myghastyvan.

Jouduimme valitettavasti viivastysten takia siitamaan muutoksen odotettua paivaa ensi
viikolle, mink&a seurauksena tyota siirtyy myos ensi sprintille. Kavimme ongelmakohdat lapi
retrospektiivissa, jossa saimme myo6s muita hyvia kehitysideoita toimintatavoillemme.
Viime aikoina tiketeistamme on tullut huomattava méaara bugeja, joten paatimme keskittya
erityisesti koodin lapikdynnin prosessiin, varmistaaksemme etta koodi jota tuotamme, on

mahdollisimman laadukasta.

Viikkoanalyysi

Viikon teemaksi osoittautui blokkerit. Jouduin tekemé&én koko viikon muita pienemman
prioriteetin tyotehtavid, koska korkeamman prioriteetin tyotehtavalla oli esteend toinen
muutos, joka ei viela ollut valmis. Pohjimmaisena syyna on erehdys sprintin
suunnittelupalaverissa, jossa asia olisi pitanyt huomata, ja usein huomataankin. Talla

kertaa asia oli kuitenkin jaanyt huomaamatta.

Esteen takia jouduimme siirtdmaan tdman viikon aikana toivottua ja luvattua
toiminnallisuutta ensi viikolle, ja olettaisin, etta ensi viikolla tulee kiire muutosten kanssa
taman takia. Kompensoimme sprintin tydmaaraa taman takia jonkin verran, mutta arvioni
on, etta sprintilld on silti enemman tekemisté kuin viimeisella. Ainakin omasta mielesta
seuraavan sprintin aiheet olivat huomattavasti omaa osaamista lahella. Jatkossa keskityn
itse enemman miettim&én, estaako joku muutos toista tydtehtavaa kun sprinttia
suunnitellaan, jotta voitaisiin valttaa tallaisia tilanteita. Muutos oli luvattu saada valmiiksi
liketoiminnalle perjantaiksi viime sprintti& suunniteltaessa, joten on harmi ettéa se jaa ensi
sprintille. Kuten tapana on, tuoteomistajamme otti myds yhteytta liketoimintaan, ja ilmoitti

toiminnallisuuden myghastymisesta.
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3.8 Seurantaviikko 8

Maanantai 5.11.2018

Paiva alkoi Jiran avaamisella. Taman hetkinen Scrum-boardimme nayttaa varsin taydelta,
joten aloitan paivan ottamalla tyon alle tarkean ja hieman muita muutoksia blokkaavan
tydntehtavan. Muutoksen tarkoituksena on muuttaa sovelluksen projektiryhméanakymaa
siten, etta kayttajat nakyvat ryhmiteltyna rooliensa perusteella. Itse listaaminen hoidetaan
frontendissé, jossa rooleja on hieman hankala kasitella. Oletan, ettd muutoksessa menee
jonkin aikaa, korkeintaan tama tydpaiva.

Muutokseni jai viela kesken yksikkétestien osalta, joissa koen, etta minulla on keskimaarin
enemma&n ongelmia kuin muussa ohjelmoinnissa. Muutoksen yksikkoétestit olivat hieman

monimutkaisia, mutta paastyani alkuun tyokaverin opastuksella, tyd lahti etenemaan.

Tiistai 6.11.2018

Tanaan jatkan eilisen muutoksen yksikkotestien muuttamista, ja onnekseni luulen, etta
tyota on jaljella vain aamupaivaksi. Scrum-boardillamme riittaa tekemista, joten jos tyo
loppuu kesken, otan sieltd seuraavan tiketin tyon alle, olettaen etta tydkaverini ei saa
minua blokkaavaa tikettia valmiiksi. Jos hdanen osuutensa tyfsta valmistuu, vaihdan

samantien korkeamman prioriteetin tiketin tekemiseen, vaikka tyo olisi pahasti kesken.

Sain paivan aikana yksikkotestit muutettua. Tyokaverini ei ollut iltapaivddn mennessa
saanut muutostaan valmiiksi, joten siirryin loppupaivéksi auttamaan hanen tehtavissaan.
Ongelmana oli tietokantamme riippuvuudet, jotka eivat jostain syysta kayttaytyneet
haluamallamme tavalla. Asiaa tutkiessa meille selvisi, etta syy oli
tietokantamallinnukseemme kayttdma Hibernate-viitekehys. Tiettyja annotaatioita
kayttaessa Hibernate ajautuu ongelmaan, joka estaa tietoja tallentumasta oikeaan

muotoon.

Keskiviikko 7.11.2018

Paivan tyona nayttaisi olevan ainakin aluksi uuden kayttgjahaun luominen sovelluksemme
frontendille. Tarkoituksena on yhdistaa kaikki viisi kayttdjahakua yhdeksi komponentiksi,
jota voidaan kutsua jokaisessa paikassa. Muutos nayttaa tyolaalta, mutta myos erittain
mielenkiintoiselta. Olettaisin, etta tyOkaverini saa myds taman paivan aikana valmiiksi

muutoksensa, missa tapauksessa siirryn tekemaan korkeamman prioriteetin muutosta.

Paiva oli erittéain hyva. Sain kayttajahaun tehtya kokonaan, myds yksikkotesteja myoten, ja

aloitin jo toista muutosta tyokaverini ilmoittaessa, ettd hanen muutoksensa on valmis.
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Siirryin saman tien jatkamaan tyéta kansioiden paasynhallintaan liittyvan muutoksen
kanssa, misséd menikin loppupaiva. Kayttajahakumuutokseen oli arvioitu tyémaaraksi noin
kaksi tyOpaivaa, joten sen nopea valmistuminen vahentéa sprintin muuten tyolasta

taakkaa huomattavasti.

Torstai 8.11.2018
Tanaan tyotehtaviin nayttaisi kuuluvan vain kansioiden paasynhallintaan liittyvan
muutoksen tydstamista. Muutoksessa on vield runsaasti tyota jaljella, mutta luulen

saavani muutoksen viimeistadn huomenna valmiiksi.

Paiva kului vain sovelluskehitysté tehdess4, ja huomasin onnekseni, etté eilisen flow-tila
jatkui myos tanaan. Sain tehtya merkittavaa edistysta kansion paasynhallinnan
muutoksen suhteen, mista jai nahtavasti tekematta vain kayttajatestit. Jatkan muutosta

huomenna, jolloin toivottavasti saisimme toiminnallisuuden testattavaksi.

Perjantai 9.11.2018

Paivan tydtehtaviin kuuluu vain eilen jatkamani muutoksen tydstaminen, silla likketoiminta
on esittdnyt haluavansa toiminnallisuuden mahdollisimman nopeasti. Kyseinen ty6tehtava
on ohjattu minulle korkeimmalla prioriteetilla, joten se menee myés mahdollisten
palavereiden ja muun ty6ta hairitsevan toiminnan edelle. Odotan innolla paasevani

ohjelmoimaan koko paivan tehokkaasti.

Sain paivan lopuksi muutoksen valmiiksi. Muutoksesta tuli esille huomiotta jaényt kohta,
joka tuotti minulle liséty6ta. Sain kuitenkin puuttuvan osan tehtya valmiiksi varsin nopeasti,
ja paasin tyostamaan yksikkotesteja, joihin kului merkittéavasti aikaa. Toiminnallisuutta ei
kuitenkaan ehditty testaamaan, joten sen saaminen testipalvelimelle, ja sité kautta

tuotantoon, jaa viela ensi viikkoon.

Viikkoanalyysi

Viikon aikana tydstin muutosta, jossa yhtenaistimme sovelluksen kayttajahaut yhteen
komponenttiin. Angularin komponentteja voidaan kutsua HTML-koodissa niiden
parametreilld, jolloin samaa komponenttia voidaan uudelleenkayttdd useassa ndkymassa.
Muutos tuotti backendille muutoksia kayttdjahakuun, mutta mahdollistaa myds
kayttagjadhakumme helpon kasittelyn ja helpottaa mahdollisia tulevaisuuden muutoksia.
Muutos oli kivuton toteuttaa frontendilla, silla pystyin kayttamaan uudelleen jo olemassa
olevaa koodia, jonka siirsin omaan komponenttiinsa. Komponentin toimintaan ei tehty

muutoksia.
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Komponentin uudelleen kaytettavyyden mahdollistaa Angularin komponenttien parent-
child suhde, jossa @Output- tai @Input-annotaatioilla voidaan maarittaa sita, mihin
suuntaan komponenttien valinen data kulkee. Seké @Output ettéd @Input kuljettavat usein
vain yhden objektin, ja ne laitetaan usein EventEmitter-tyyppisen objektin sisdan.
EventEmitter-objektia kaytetd&n Event-tyyppisen objektin kuljetukseen komponentista
toiseen. Event-objektilla hallitaan sitd, mita tapahtuu kun kayttaja painaa esimerkiksi
nappia tai rullaa sivua alaspdain. Kayttajahakukomponentissani Event-objekti lahetetéén,
kun valitaan haun palauttamien kayttajien seasta kayttdjd, jota halutaan muokata, poistaa,
tai liséta projekteihin tai muihin ryhmiin sovelluksessa. @Output ja @Input-annotaatiot
eivat vaadi muita muutoksia komponentteihin, vaan ne voidaan helposti lisata jo muuten
valmiisiin komponentteihin. Output tulee maaritella EventEmitter-objektiksi, joka kuljettaa
Event-objektin mukanaan. (Google 2018b.)

3.9 Seurantaviikko 9

Maanantai 12.11.2018
Maanantai alkoi kiireettomasti. Taistellessani kansioiden paasynhallinnan kanssa, muut
projektiryhman jasenet olivat ottaneet loput sprintilla olleet tyttehtavat tyon alle, joten jain

odottamaan Scrum Masterin ohjeita siita, mita tydtehtavid saisin seuraavaksi.

Odotteluni paattyi nopeasti, kun tydkaverini ilmoitti, ettd han oli [6ytanyt bugin viime
viikolla tekeméastani kayttajahaun muutoksesta. Otin muutoksen takaisin kehitykseen, ja
lahdin korjaamaan ongelmaa. Ongelma ilmeni odottamattomana toimintana silloin, kun
kayttaja valitsee tai painaa kahdesti hakukenttda. Siina tapauksessa komponentti valitsisi
kayttajan halutuksi kayttajaksi, ja menisi eteenpdin aivan kuin haku ja kayttajan valinta
olisi tehty oikein, vaikka komponentissa liikkuva data on tyhjana. Loppupaiva meni

ongelmaa korjatessa.

Tiistai 13.11.2018

Paiva tulee suurelta osin kulumaan eilen ilmennyttd ongelmaa korjatessa, silla en eilen
paassyt juurikaan eteenpain ongelman selvityksessa, vaikka kaytin siihen useita tunteja.
JIRA nayttdd muiden muutosten osalta varsin tyhjalta, joten uskoisin etta paiva kuluu joko
tata ongelmaa tehdessa, tai ongelman ratketessa muiden tyontekijoiden koodin

l&pikayntiin ja testaamiseen.

Paivan aikana ei tapahtunut huomattavaa oppimista, silla en vielak&aan loytanyt syyta
komponentin vikatoiminnalle. Pyysin paivan lopuksi apua tyokaverilta, mutta emme

ehtineet edes yhdessa loytda ongelmatekijaa.
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Keskiviikko 14.11.2018

Paivan tyotehtavina aikaisemmin aloittamani bugikorjaus, jonka tullessa valmiiksi otan
tyokseni koodin lapikaynnin ja tikettien testauksen. Viimeiset viisi tyOpaivaa ovat olleet
ongelmista huolimatta mielekkaita, silla olen saanut ohjelmoida ilman hairiotekijoita.

Saimme ty6kaverini avustuksella ongelman korjattua. Ongelma johtui funktion nimesta,
joka lahettad Event-tyyppisen kutsun komponentille, johon kayttajahakukomponentti on
upotettu. Kyseinen funktio oli nimetty “select’-funktioksi, joka on natiivin eventin tyyppi.
Event-tyyppinen kutsu lahetettiin, jos natiivin select-funktion kriteerit tayttyivat, tai kun
komponentti toimi halutulla tavalla ja koodissa méaaritellyn select-funktion kriteerit
tayttyivat. Nimesin funktion selectUseriksi, jolloin ongelmalta valtyttiin. Tulen jatkossa
kiinnittamaan erityista huomiota funktioiden nimiin, ja varsinkin siihen, etta funktioiden

nimet ovat hyvin funktiota kuvaavia.

Torstai 15.11.2018

Paivan tydtehtaviin kuuluu tdndan muutos, jossa tehdaan kaikkiin sovelluksessa oleviin
tekstisyoétteisiin jonkinlainen trimmaus. Trimmauksessa poistetaan tekstin edesté ja takaa
turhat valilydnnit, joita kayttaja on voinut epdhuomiossaan syottaad. Luulisin muutoksen
onnistuvan kayttamalla JavaScriptisséa olevaa trim()-funktiota, joka on String-muuttujien
natiivi metodi. llitapéivalla pidamme sprintin review- ja suunnittelukokouksen, jossa
joudumme miettimaan sita, mitd teemme kesken jaaneille tiketeille. Voi olla, etta
joudumme jalleen pidentamaan sprinttia, silla muutama korkean prioriteetin tydtehtava on

vield kesken.

Paivan aikana sain valmiiksi muutoksen. Yritin aluksi suorittaa tekstisyotteiden trimmausta
kayttamalla Angularin pipe-komponenttia. Pipe-komponentilla voi muuttaa tekstia,
paivamaaria tai lukuja toisiin formaatteihin,, jotka voi méaaritella komponentissa. Minulle
ilmeni, ettei kyseistéd komponenttia kannata kayttéaa sisdan tuleviin tekstisyotteisiin. On
huomattavasti hankalampaa saada pipe-komponentti toimimaan oikein sisdan tulevissa
syotteissa, kuin tehdd manuaalinen trimmaus ennen tiedon lahetysté frontendiltd API:n
kautta backendille. Muutos oli erittdin helppo toteuttaa sen jalkeen, kun en enaa yrittanyt

tehda sité pipe-komponentin avulla.

Sprintin suunnittelukokouksessa paatimme lopettaa sprintin ja aloittaa uuden huolimatta
kesken jaéneista tyttehtavista. Kesken jadneet tydtehtavat olivat kaikki melkein valmiita,

joten niiden ei pitaisi vaikuttaa tulevan sprintin tydomaaraan merkittavasti. Huomenna
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piddmme yrityksen pikkujoulut, joissa menee koko pdiva, joten en huomisena tee

paivakirjamerkintdja.

Perjantai 16.11.2018
KPMG-paiva ja yrityksen pikkujoulut, ei toita.

Viikkoanalyysi

Viimeisen kahden viikon aikana olen joutunut tydssani tekemaan sellaisia muutoksia,
joissa olen joutunut miettimé&n kaytankd Angularin tarjoamia ratkaisuja muutoksiini vai
toteutanko muutokset jollain muulla tapaa. Mielestani asian pohtiminen ja paatoksenteko
ovat sovelluskehittgjalle tarkeita taitoja, silla kuten viime viikkoina minulle on tullut

selvaksi, molemmat vaihtoehdot voivat tilanteesta riippuen olla oikeita ratkaisuja.

Ennen viime viikolla tekemaani muutosta kayttajahaku oli maaritelty jokaisessa
komponentissa erikseen, mika ei valttdmatta ollut vaarin. Se mahdollisti, ettd pystyimme
jokaisessa komponentissa kutsumaan kayttdjahakua eri parametreilla valittamatta siita,
mitd muissa kayttdjahauissa tapahtuu. Viime viikolla paadyin muokkaamaan
kayttadjahakumme omaksi komponentiksi sen sijaan, etta se olisi jokaisessa
komponentissa méaaritelty omanlaisekseen tilanteesta riippuen. Muutoksessa jouduimme
yhtenaistamaan kayttajahakuamme, ja yksittaisten kayttajahakujen hakuparametrien
maaritys on tulevaisuudessa hieman hankalampaa. Hyddymme muutoksessa
huomattavasti kayttajahaun yllapidon helppoudessa. Kayttajahaku on oma
komponenttinsa, ja se tarkoittaa sita, etta jos komponenttiin tulee muutoksia, voimme
tehd& ne yhteen paikkaan viiden sijaan. Tama tulee mahdollisesti tulevaisuudessa

saastamaan tydaikaa huomattavasti.

Talla viikolla mietin kayttavani tekstisyotteiden trimmaamiseen Angularin pipe-
komponenttia. Jos olisin toteuttanut muutokset pipe-komponentilla, olisimme hydtyneet
siitd sovellusta kehittdessa samalla tavalla kuin viime viikon kayttajahaun muutoksessa.
Pipe-komponentti olisi helppo yllapitda, ja mahdolliset muutokset tulisi tehdé vain yhteen
paikkaan. Paadyin kuitenkin kirjoittamaan noin kahteenkymmeneen eri
tekstisytttekenttaan kasin .trim()-funktion perdan, joka teki saman asian. TAméan takia
mabhdollinen jatkokehitys vaatii, etta jos tekstisyotteisiin tehdaan muutoksia tai niita
tehd&én lisaa, ei voida vain kutsua pipe-komponenttia, vaan sama .trim()-funktio tulee
lisata uudelleen tai ottaa huomioon muutoksissa. Valitsemani toimintatapa oli kuitenkin
tarkkaan mietitty ratkaisu. Pipe-komponentin kayttd kyseisessa tilanteessa vaatisi
huomattavia maéria aikaa, silla pipe-komponenttia ei ole tarkoitus kayttaa syétekenttiin

vaan sen sijaan naytettavaan dataan (Google 2018c). Muutoksen vaatima aika olisi
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todennéakdisesti noussut arvioidusta yhdesta story pointista vahintaénkin viiteen, el
puolikkaasta paivasta melkein kolmeen paivaan. Paadyin ratkaisuun arvioituani, ettemme

saisi takaisin komponentin luomiseen kayttamaani aikaa sen tuomassa hyddyssa.

Viitekehysten kanssa tydskennellessa on tarke&a tietaa, milloin on tarpeellista turvautua
viitekehyksen tarjoamiin toimintatapoihin, ja milloin on parempi kayttaa ohjelmointikielen
tarjoamia tapoja toteuttaa asia. Viitekehysten tarjoamat monessa tilanteessa ohjelmointia
helpottavat tydkalut voivat vaikuttaa erittdin houkuttelevilta kayttaa tilanteessa kuin
tilanteessa. Niita kaytettdessa tulee kuitenkin olla varovainen, ettei niihin turvaudu liikaa.
Niiden kuuluu pysyéa ty6valineind, ja ohjelmoija on itse vastuussa siitg, ettei kayta
viitekehysta tilanteessa, missa sen kaytto ei ole optimaalista (Tordk 2011). Olen taistellut
usein omassa tydssani kyseisen paatoksen kanssa, ja koen, etta olen puolentoista

vuoden tydskentelyn aikana oppinut tunnistamaan tilanteita huomattavasti paremmin.
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4 Pohdinta ja paatelmat

Aloitin paivakirjaopinnaytetyon kirjoittamisen ilman suuria odotuksia. En aikaisemmin ollut
pitdnyt paivakirjaa tai muullakaan tapaa seurannut omaa tyétani. Jo ensimmaisten
viikkojen aikana huomasin tydssani kehityskohteita, joihin en olisi kiinnittanyt huomiota
ilman paivakirjaopinnaytetyon kirjoittamista. Huomasin paivékirjaa pitamalla, ettd huomioin
omassa tyssa vain ohjelmointiin liittyvan kehityksen. Taman takia minusta on joskus

tuntunut, etten kehity tydssani riittavasti.

Opinnaytetydn tekeminen on toiminut loistavana valineena oppimisen tukemisessa. Se on
keskittanyt huomiotani tarkeisiin kehityskohteisiin, auttanut korjaamaan ongelmiani ja
toiminut uuden oppimisen tukena. Naen myds jatkossa pitavani kirjaa siita, mité teen

paivan aikana tyossani.

Paivakirjaa tehdessani merkittavimmat huomioni keskittyivat ohjelmoinnin sijasta
projektinhallintaan. T&ma on aihe, jolle en aikaisemmin ole antanut tarpeeksi huomiota.
Projektinhallintamenetelmiini tekemé&ni muutokset vaikuttivat myds omaan tyohoéni. Koin,
etta jos kommunikoin esimerkiksi virheellisistd tydmaaran arvioista projektiryhmalle
ajoissa, minulle ei tullut sprintin aikana l&hesk&aén yhta kiire kuin ennen. Projektiryhmani
pystyi téllaisissa tilanteissa kompensoimaan omia tydtehtaviaan, jolloin korkeamman
prioriteetin tyétehtavat saatiin toteutettua. Myohastymisia tapahtui ja tormasimme
odottamattomiin ongelmiin, mutta saimme silti sprintin tarkeimmat ty6tehtavéat ajallaan
valmiiksi. Toin my6s asioita esille sprintin retrospektiivikokouksessa, jolloin koko
projektiryhma hyotyi huomioistani. Opin my6s monia uusia SAFe:en ja Scrumiin liittyvia
asioita. En kehittynyt aiheissa paivékirjaa pitamalla, mutta otin niista lisda selvaa
paivékirjaa kirjoittaessani. Opin menetelmista tydssani, minka jalkeen

paivakirjaopinnaytetydn ansiosta hain niista lisaa tietoa.

Olen myds huomannut kehittyneeni ohjelmoijana. Teen huomattavasti vahemman virheita
myds minulle tuntemattomien asioiden kanssa, ja suoriudun tyétehtéavista nopeammin
kuin aloittaessani opinnaytetyon. Oman tyon pohtiminen on auttanut myos tassa, silla en
ole aikaisemmin huomannut kehittyvani yhté nopeasti ohjelmoinnin kanssa. Kehitystani
ohjelmoijana on parantanut myds aihekirjallisuus, jota olen lukenut ty6tani tehdessa.
Lukemalla useita blogi- ja asiantuntijakirjoituksia, huomioin tytssani erilaisia mielipiteita

useammin kuin ennen.

Koen, ettd mietin nykyaan useammin kuin ty6té aloittaessani miksi teen jotain. Sovellusta
kehittaessa on tarkea pitaa mielessa, mika on oleellista ja mikd vahemman tarkeaa.
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Tyoskennellessa useiden viitekehysten kanssa siihen tulee keskittaa erityistd huomiota.
Viitekehyksia kaytettdessa huomasin ennen helposti kayttavani niiden tarjoamia
toimintatapoja ja tyokaluja vaikkei tilanne edes vaatinut sita. Muutos ajattelussani on
auttanut kirjoittamaan selkeampéaé ja tehokkaampaa koodia. Se on mygs auttanut
tuottamaan sellaisia toiminnallisuuksia, joita liketoiminta meilta toivoo. Aikaisemmin olen
toiminut enemman sovelluskehittdjana ajatellen sité, miten toiminnallisuuksien pitaisi
toimia sovelluskehittdjan ndkokulmasta. Huomaan tekevéani nyt enemman ty6ta
sovelluskehittdjana ajatellen sitd, miten toiminnallisuuksien tulisi toimia lilketoiminnan
nakokulmasta. Muutos tydtavassani on auttanut ymmartamaan liilketoiminnan tarpeita,
mutta my0s priorisoimaan tarkedmpid muutoksia liketoiminnalle epé&oleellisten sijaan.

Tama on mielestani erittain tarkea taito siséisessa sovelluskehityksessa tydskennellessa.

Opinnaytetydn tekemisen kautta etatydskentelytaitoni ovat kasvaneet merkittavasti.
Muutos on aiheutunut vahinta&nkin yhta suurissa osin pohdinnan ja sen takia, etté olen
tehnyt t6itd huomattavasti enemman eténa opinnaytetyoni aloittamisen jalkeen.
Opinnaytety6n tekeminen on siis vaikuttanut suoraan ja epasuorasti
etatydskentelytaitoihini. Kehitysta on tapahtunut etenkin etatydskentelypaikan valinnan
suhteen. Olen huomannut saavani paljon paremmin t6ita aikaan, jos en tytskentele
kotona. Sen sijaan olen siirtynyt tekemaan tdita padasiassa kirjastossa ja kahviloissa,
joiden ilmapiiri auttaa minua keskittymaan toihin. Luulen, etta tydpaikallani olen tottunut
tekemaan toitd pienessa melussa, jolloin keskityn paremmin my6s hieman meluisassa

kahvilassa tai kirjaston tyotilassa, kuin taysin hiljaisessa huoneessa kotonani.

Tyo6ssani ohjaan muita projektiryhman jasenia joka paiva enemman ja enemman. Muita
on myo6s ohjattu kysymaan minulta neuvoja ongelmatilanteissa, mutta asiaan on varmasti
vaikuttanut myos itsevarmuuteni kasvu muita auttaessa. Muiden ohjaamista on tarkea
oppia tyokehityksen kannalta, silla mita pidempdaan tulen téisséa olemaan, sitd enemman
aikaa tulee muiden ohjaamiseen kulumaan. Minua pyydettiin myos hiljattain olemaan
tydpaikkakummina uudelle tyontekijallemme, joka aloittaa joulukuussa. Yllatyin
huomatessani, ettd odotin tilaisuutta paasta opettamaan uutta tyontekijaa. Mielestani
ohjauskokemuksien kartuttaminen on urakehitykseni kannalta kaikista

oppimiskokemuksista tarkein.

Jatkokehityskohteena toisin esiin tarkempia kehityskohteita projektinhallinnassa.
Tyopaikkani tarjoaa tasaisin valiajoin eri aihealueita kasittelevia Scrum-kursseja, joista
voisi opinnaytetyon perusteella olla minulle suurta apua. Voisin kurssin aikana pitaa
samantapaista paivakirjaa, joka edistéisi oppimista entisestdan. Tama mahdollistaisi

kehitystani alan ammattilaiseksi sité eniten kaipaamallani tavalla.
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Voisin my@s jatkaa paivakirjatyyppista tutkimusta keskittyen paaasiassa
projektinhallintaan liittyviin asioihin. Mielestani aiheesta l16ytyy minulle useita
kehityskohteita, jotka eivat tulleet esille viela tAman paivakirjaopinnaytetyon aikana.
Hyotyisin valtavasti siitd, jos tekisin paivakirjatutkimusta esimerkiksi vuoden ajan. Voisin
tallin seurata kehitystani, ja pohtia tekemi&ni muutoksia tydtavoissa- sek& menetelmissa
pitkalla aikavalilla.
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