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The subscriber of this thesis was Lilinkotisdatio. Lilinkotisd4tio aims to improve the role of people
with mental illness in society. It provides supported communal living in group homes for people with
long- term mental illness. The research focused on one of the group homes. The activity of the group
home and the residents individual motivation had lowered and there were problems with group
dynamics. The goal of the research was to study can functional method combined to accessability
increase the active role of an individual resident and well- being in communal level and what kind of
impact occures if people are included in the decisions making from the start. The research focused on
functional method and the aim was to find ways to increase inclusion and support an active role of
mental health rehabilitor. The functional method was implemented in a form of a project that had a
mutual goal. The project was organized together with help of instructor by including the residents in
planning. During the process the point of view was to support the residents own interest, self
motivation, skills and ideas. The research methods were case study, observation and survey in the

form of questionnaire that was given to residents and indstructors of the group home.

The results of the research shows that functional methods has positive impact for individuals.
Accessability supported the outcome and makes inclusion possible in communal living. The results
shows that it is important to provide the equal opportunities to all participants when working towards
mutual goal. The used methods needs to support individual skills, strenghts, interests and motivation.
From perspective of an instructor the main points were to be present, give support and guidance
throughout the whole process. One main point of view of ways to increase inclusion and activity was
that the professionals provided opportunities for the residents. The opportunities helped a resident
to reach one’s goal and had postitive impact on the activity level of the group home. The outcome
showed that person feels more included and is more aware of one’s own behavior and skills when

working together with others.

Keywords: recovery, involvement, participation, group homes, functional methods, inclusion

methods
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1JOHDANTO

Tama opinndytetyo oli merkityksellista tehda, silla tutkimuksesta keritty tieto auttaa
parantamaan ymmarrystd osallisuuden merkityksestd, yksilon omista tuntemuk-
sista ja ryhmakodista yhteisona. Suomen mielenterveysseuran sivuilla nostetaan esiin
WHO:n mairitelma (2013) mielenterveydesta hyvinvoinnintilana, jossa ihminen pys-
tyy nadkemaan omia kykyjaan ja selviytymaan elamaan kuuluvissa haasteissa seka tyos-
kentelemaan ja ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan (Suomen mielenterveysseura,
2018). Tutkimuksen kautta asukkaat olivat itse kehittimassa asuinyhteisonsa toimin-
taa. [lman osallistavan tutkimuksen kautta saatua tietoa ei voitaisi todentaa niita haas-
teita ja mahdollisuuksia, joita mielenterveysalanmurros tuo mukanaan niin mielenter-

veyskuntoutujalle kuin tyokentilla toimiville ammattilaisille.

1.1 Lahtokohdat

Tassa opinnaytetyossa kaytannon tutkimustyo sitoutuu tavoitteelliseen toimintaan yh-
teisossd ja yksilon omien voimavarojen tukemiseen matalan kynnyksen toiminnan
kautta. Tarkoituksena oli tunnistaa kaytant6ja, jotka tukevat osallisuutta, yhteis66n

kuulumista ja vahvistavat asukkaan sisdistd motivaatiota.

Opinnaytetyon tavoite on vastata kolmeen kysymykseen:

1. Miten osallistavalla toiminnallisella menetelmalla voidaan tukea ryhma-

kodin aktiivisuutta?

2.Vahvistavatko matalan kynnyksen osallistavat menetelmat mielenterveys-

kuntoutujan osallisuuden tunnetta ja aktiivista roolia?

3.Mika on osallistavan ohjaajan rooli?



Opinnaytetyo kohdentuu ryhmakotiin, jossa maaritellaan aktiivisen osallisuuden ole-
van avainsana. OpinnaytetyOossa tarkasteltava yhteiso6 on ryhméakodin yksikko, joka
kaipaa paivitysta toimintamalleihin uusien asukkaiden ja ohjaajien myota. Opinnayte-
tyon tarve nousi saation tyontekijan, joka on toinen opinnaytetyontekijoista ja toimek-
siantajan eli Lilinkotisdation puolesta. Lilinkotisdaation yksikon toimipaikan johtaja ja
opinnaytetyontekijoiden kaymassa alkukeskustelussa kehittamistyon tarpeellisuu-
desta nousi esiin tarve ryhmiakodin asukkaiden kiinnittymisesta mielekkdaseen toi-
mintaan ja yhteisoon omien voimavarojensa mukaan. Esiin nousivat passivoitumisen
vaikutus niin negatiivisesti asukkaiden toimintakykyyn kuin ohjaajien motivaation

heikentymiseen tyootteessa.

Esiin alkukeskustelussa toimipaikan johtajan kanssa nousi esiin, etta vaikka Lilinko-
tisaation toimintaperiaatteet ovat osallisuutta tukevassa toimintamallissa, se ei nay
aina tyontekijoiden toiminnassa. Tyontekijoiden tapa toimia ei valttimatta johdu tah-
totilan puutteesta vaan vanhoista opituista toimintamalleista. Tarvitaan koulutusta ja
kaytannontaitojen sitomisesta osaksi osallistavaa toimintamallia. Kehittamistyon tar-
koitus on yrittda loytaa tyokaluja ryhmikodin asukkaiden omaan motivoitumiseen,

kokeilla niita kdytdnnossa ja koota niistd yhteenvetona opas ohjaamiseen.

Kehittamistehtaviassa tarkastellaan toipumisorientaatiota (recovery) osallisuuden na-
kokulmasta. Tietoperustassa tarkastellaan mita osallisuus on, mistd osallisuuden
tunne syntyy ja miten osallisuus mahdollistetaan ja itse kehittamistehtéava sitoutuu toi-
minnalliseen projektiin. Projektina on ryhmékodin uuden nimen myo6ta esille tullut
ajatus tupareista. Opinnaytetyossa yhdistyvit toiminnallinen opinniytetyo, tapaus-
tutkimus ja toimintatutkimuksen piirteet. Tassa tyossa ei kehittdmisen kohteena ole
omaohjaajan rooli toipumisorientaatiossa, mutta se nousee esiin osallisuuden ja voi-
mavarojen linkittyessd omaohjaaja toimintaan. Pyrimme opinniytetyolla lisidmaan
osallisuutta, merkittavyytta, luottamusta ja haluamme tukea asukkaita aktiiviseen roo-
liin tasavertaisena yhteison jiseneni kiaytannon keinoin. Otamme huomioon myos so-
siaalisen vahvistamisen, joka kyseisessa kohderyhmassa on hyvin tarkea osa yksiloa ja
yhteisoa. Arvioinnin lahtokohtana on arvioida osallisuuden toteutumista yhteisossa

tutkimustavoitteiden kautta.



1.2 Menetelmat

Tapaustutkimukselle tyypillisin piirre on rajatun ryhmaén ja tapauksen (case) tutkimi-
nen monenlaisin menetelmin yrittamatta yksinkertaistaa liikaa ilmion monimuotoi-
suutta (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2018, 52). Menetelmina toimivat niin alkukar-
toitus, tavoitteellisen toiminnan suunnittelu, toimintamallien rakennus ja niiden ha-
vainnointi osana toiminnan suunnittelua. Menetelmana toimii myos loppukysely
asukkailta ja ohjaajilta. Koska kehittamistehtavassa tarkastellaan osallisuutta realisti-
sessa toimintaymparistossi, on tyo myos osittain toimintatutkimus. Toimintatutkimus
on osallistavaa tutkimusta, jonka tavoitteena on ratkaista organisaatiossa ilmenevia
kaytannon ongelmia ja saada samalla aikaan muutosta. Toimintatutkimus on aina ti-
lanteeseen sidottua, yhteistyota vaativaa ja itsedan tarkkailevaa ja osallistavaa. (Oja-

salo ym. 2014, 58.)

Ryhman erityispiirteet huomioon ottaen on oleellista ymmartaa niin asukkaiden kuin
ohjaajien osallisuus toiminnan kehityksessa. Osallistavan toimintatutkimuksen piir-
teisiin lukeutuvat havainnoinnit tyon erivaiheissa. TyoOssé tarkastellaan toiminnalli-
sen tekemisen kautta, miten osallisuuden mahdollistaminen nikyy asukkaiden arjessa.
Osallistavien toimintakokeiluiden rakenteen on noudatettava osallisuuden periaat-
teita, jotta silld voidaan mitata osallisuuden aitoa vaikutusta. Tulosten arvioinnissa
analysoidaan asukkaiden osallistumiseen ja osallisuuden tunteeseen vaikuttaneita te-
kijoita, ohjauskertojen kautta kerittya havainnointia seka ohjaajien ja asukkaiden pa-

lautekyselyt.

Lahtokohta toiminnalliselle opinnaytetyolle on Humanistisen ammattikorkeakoulun
(Humak) maaritelma. Humakin opinnaytetyo on tyoelaman kehittdmistehtava, joka
tuottaa tilaajalle jotain konkreettista. Kehittamistehtavan tuotos voi olla kayttokelpoi-
nen toimintamalli, tuote, opas, arviointi tai tyoskentelytavan uudistaminen. (Huma-
nistisen ammattikorkeakoulu 2013.) Taman toiminnallisen opinnaytetyon tuotoksena
on ohjaajille suunniteltu ja toteutettu vinkkiopas "PAPU”- ohjaajan tueksi helpotta-

maan ryhmanohjaustilanteita.



PAPU- vinkkivihon tarkoitus on toimia nakyvani muistutuksena tarkeista ja huomi-
oonotettavista asioista yhteisen prosessin toteutumiseksi seki sen tavoitteena on aut-
taa ohjaajaa orientoitumaan osallistavaan toimintaan. Vinkkivihkoon valittujen tee-
mojen lahtokohtana on tukea yksilon aktiivista roolia tasavertaisena ryhman jasenena
ja tarjota niin tyontekijalle kuin asukkaalle keinoja hyvinvoinnin edistimiseen. PAPU-
ohjaajan tueksi kehitettiin tietoperustan ja tutkimustuloksien kautta esiin nousseista
paakohdista. Sen toiminta vinkit on kohdennettu tutkittavan ryhmékodin toimintaan,
mutta sen rakenne on muokattavissa ja sovellettavissa erinaisissa yksiloa ja yhteisoa
koskevissa ohjaustilanteissa. PAPU- ohjaajan tueksi on annettu tilaajalle, ryhmékodin

toiminnanjohtajalle ja tutkittavan ryhméakodin ohjaajille.

1.3 Henkilokohtaiset nakokulmat

Parityona tehdyn opinnaytetyontekijoiden tulokulma lahestyttavaan aiheeseen oli eri-
lainen. Toinen opinndytetyontekijoista on mielenterveystyossa useita vuosia tyosken-
nellessdin paassyt syventamain tietdmystaan niin ryhméanohjauksesta kuin yksilolli-
sestd ohjaustyosta. Yhteisollisyyden tunteen vahvistamista ei voi vahatella, silla useasti
pitkaaikaista asumispalvelua on tarjolla vain ryhméakotimuodossa. Ryhmikodissa asu-
minen edellyttda mielenterveyskuntoutujalta toimintakykya, toisten asukkaiden huo-

mioimista ja taitoa osata jakaa huomio seki aika toisten asukkaiden ja ohjaajien valilla.

Yhteisollisyytta tulee yllapitaa arkisilla asioilla ja yhteison keskinaista ryhmadynamiik-
kaa on osattava havainnoida. Mikali ryhmékodissa havaitsee muutosta ryhmadynamii-
kan toimivuudessa, on osattava reagoida tarpeeksi nopeasti ja nain pyrkia valttamaan
ryhman hajoaminen. Kokemus mielenterveysta ohjaajan roolissa antaa hyvan ponnah-
duslaudan lahted kokeilemaan uusia asioita. Toimivaksi todetut mallit on hyva ottaa
kayttoon ja lisadamadn onnistumisen mahdollisuutta ryhman kanssa. Tutut kasvot ja

tieto sairaudenkuvasta helpottavat prosessin ja toiminnan toteuttamista.
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Opinnaytetyo kohdistuu ryhmakotiin, jossa yhteinen siavel asukkaiden ja ohjaajien va-
lilld on epavireessi. Motivaation puute ja epaselvit siannot ovat olleet suurena haas-
teena ryhmaikodissa tyoskentelyyn ja yhteison toimivuuteen. Asukkaiden vaihtuvuus
ja ohjaajien tyonkierrot ovat tuoneet omat haasteensa. Opinnaytetyon toiminnalliset
menetelmat ja osallisuuden vahvistaminen ovat asukkaiden viihtyvyyden ja kuntoutu-
misen kannalta tarkeita. Yhteisen mielekkaan tekemisen 16ytaminen asukkaiden kes-
kuudessa on valttamatonta, jotta ryhméadynamiikkaa voidaan vahvistaa. Asukkaiden
psyykkinen sairaustausta tuo omat vaikeudet ryhmatyoskentelyyn, mutta se ei millaan
tavalla ole este toimivan ryhman muodostumiseen. On myos selvaa, ettd mielekkaa-
seen tekemiseen on oltava matala kynnys lahtea mukaan ja motivaation tulla asukas-
lahtoisesti, eika ulkoisesti ohjaajien toimesta. Asukkaissa on valtavasti potentiaalia ke-
hittyd. Haluamme opinnéytetyollimme olla apuna onnistumisen tunteen 16ytdmiseen

ja prosessin loppuun saattamiseen asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

Edella mainittujen asioiden valossa motivaatio tutkimuksen tekemiseen toisella opin-
naytetyon tekijalla nousi halusta olla osallisena kehittdmistehtaviaa, jossa toimitaan 1a-
helld ihmistd. Humanistisen ammattikorkeakoulun tarjoama tyoelaméan valmius ko-
rostuu opiskelijan mahdollisuutena kayttaa ja soveltaa oppimaansa hyviksi erilaisten
yhteisgjen parissa. Tarkedna lahtokohtana oli opinnidytetyon tekeminen yhdessa toisen
opiskelijan kanssa. Monialaisuus ja moniammatillisuus korostuvat ty6elaméassa. Kah-
den opiskelijan vilinen yhteistyo kehittamistehtavassd mahdollistaa erilaisten vah-
vuuksien hyodyntdmisen, monipuolisemman ajattelun ja vertaisoppimisen. Osallisuu-
den lahtokohta toi merkittavyytta opinndytetyon valinnalle. Se, ettd toinen opinnayte-
tyon tekijoista on itse toissa tutkittavassa ymparistossi, on lahtokohtaisesti itsessaan

jo osallistavaa toimintaa.

Mielenkiinto opinnaytetyon tekemiseen nousi halusta tutkia, voidaanko osallisuuden
tunteen mahdollistamiseen aidosti vaikuttaa pienilld osallisuutta tukevilla rakenteilla.
Me emme ole taalla yksin ja yksilo on aina vuorovaikutussuhteessa muihin. Yhteisope-
dagogiopiskelijan tulokulma tutkimukseen oli yhteison oman nakoisen toiminnan

mahdollistaminen ja yksilon aktiivisen roolin tukeminen.
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2 TOIMIPAIKKANA LILINKOTISAATIO

Vuonna 2004 perustettu Lilinkotisaatio on suunnattu psyykkisesti pitkaaikaissairaille
henkiloille, jotka tarvitsevat tukea ja ohjausta arjessa. Saatio tarjoaa palveluasumista
sekd toimintakykya yllapitavdd kuntoutusta mielenterveyskuntoutujille. Se toimii
yleishyodyllisten periaatteiden mukaan, eika tavoittele toiminnallaan taloudellista
hyotya. Tyoskentely noudattaa saadoksia mielenterveyslaista. (Lilinkotisaatio,

2018.)

Saatiolla on Helsingissa viisi tehostettua palveluasumista tarjoavaa palvelutaloa ja yksi
palveluasumista tarjoava palvelutalo. Ndiden lisdksi sditio tarjoaa tuettua asumista
kahdessa kohteessa henkiloille, jotka ovat yleisen asuntokannan joukossa. Saation
asukkaita on n. 310, tyontekijoita n.170 seka saatiolla on hallinto ja paivatoimintakes-
kus. Tyontekijat kulkevat ohjaaja nimikkeella. Tehostetussa palvelutalossa henkilo-
kunta on paikalla ympari vuorokauden. Palvelutalo tarjoaa turvallisen, kodikkaan ja
toimintakykya yllapitdvan asumismuodon ja mahdollisuuden kuulua yhteis66n. Yhtei-
sollisyys on keskeinen toimintaperiaate, jota toteutetaan asukkaiden yksilollisten tar-

peiden mukaan. (Lilinkotisaatio 2014.)

Lilinkotisaation toiminnan suunta on muuttumassa enemman yksilokeskeisemmaksi.
Kehittamispaallikon mukaan, kun mainitaan Lilinkotisaation yhtena periaatteena ole-
van yhteisollisyys, pitdisi samaan hengenvetoon todeta, etta uutena viitekehyksena on
toipumisorientaatio joka korostaa yksilollisyytta, itsenaista paatoksentekoa seka yksi-
l6on omia valintoja. Yhteisollisyys on muuttumassa moniulotteisemmaksi ja vahem-
man samankaltaistavaksi kuin mita se on ollut. Esiin nousi yhteisollisyyden merkitys

palvelulupauksien ja uusien arvojen viitekehyksessa.

Lilinkotisaation ohjaajan tueksi ja tyokaluksi omaohjaajatyoskentelyyn (Minun suun-
nitelmani -kasikirja) ovat LivingSkills -taitovalmennustyokalu, Lilinkotisaation oma-
ohjaajan kasikirja seka saation asukaslahtoiset toipumisorientaatioon pohjautuvat laa-

tuvaatimukset -kriteereineen. Asukkaiden tukimateriaali on Minun Suunnitelmani-
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kasikirja. Minun suunnitelmani tyokalupakki, jonka tarkoitus on tukea asukkaan akti-
voitumista. Toimintaa kehitetdan, koska kdaytannon tyokaluja osallisuuden lisdidamisen

tarvitaan.

Puolivuosittain asukkaat saavat vaikuttaa omaohjaajan valintaan. He nimeévat halua-
mansa ohjaajan ja toive pyritdan toteuttamaan. Omaohjaajuudesta solmitaan yhteis-
tyosopimus, johon molemmat osapuolet sitoutuvat. Sopimus on voimassa seuraavat
6kk, jonka jalkeen asukas tekee arvioinnin omaohjaajuuden toteutumisesta. Mikali
asukas haluaa jatkaa puolen vuoden jalkeen omaohjaajuutta, hianelle pyritaan anta-
maan sithen mahdollisuus. Taman jialkeen on paivitettava yhteistyosopimus ajan ta-
salle. Omaohjaajan tulee tarjota ja toteuttaa asukkaan kanssa vahintdan kerran vii-
kossa tunnin verran yhteistad toimintaa asukkaan toiveiden mukaan. Omaohjaaja ja

asukas tekevat yhdessa LivingSkills arvioinnin ja sen pohjalta suunnitelman.

LivingSkills on digitaalinen tyokalu arviointiin, taitovalmennukseen ja tulosten arvi-
ointiin. Osallisuus ja dialogisuus ovat edellytyksia asiakaslahtoiselle tyoskentelylle.
Toiminnan ldhtokohtana ovat asiakkaan tarpeet ja tavoitteet. Tuen ja kuntoutuksen
tarkoitus on auttaa ihmisia saavuttamaan omat paamaaransa.

LivingSkills -tyokalun kehittdmisessi on sovellettu toipumisorientaatiota, dialektista
kayttaytymisterapiaa, ratkaisukeskeistd ajattelutapaa ja ongelmaperusteista oppi-

mista. Olennaista on 16ytaa yhteinen tavoite. (Livingskills, 2017.)

Lilinkotisaatiolla Livingskills tyokalu on ollut nyt ensimmaisen kerran kaytossa tuke-
massa kuntoutumisen arviointia. Tavoitteena on, etti Livingskills arviointi paivitetdan
puolen vuoden vilein yhdessd omaohjaajan kanssa. Livingskills materiaalin pohjalta
asukas saa henkilokohtaisen toipumissuunnitelman, jossa tulee esille asukkaan vah-
vuudet ja kehittadmiskohteet. Suunnitelmaa tulisi kayttaa tukimateriaalina tulevaisuu-
den suunnitelmiin tahdatessa vahvistamalla niita osa-alueita, jossa asukas tarvitsee

eniten tukea.
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3 TOIPUMISORIENTAATIO

Toipumisorientaation eli recoveryn keskiossa ovat merkityksellinen elama, identi-
teetti, usko ja toivo, osallisuus ja ihmissuhteet seka valtaistuminen (empowerment)
(Suomen sosiaalipsykiatristen yhteisojen keskusliitto ry 2018). Recovery-toiminta-
orientaatio mielenterveyspalveluissa -hanke on valtakunnallinen sosiaali- ja tervemi-
nisterion rahoittama kehittamis- ja tutkimushanke. Hanke noudattaa sosiaalisen osal-
lisuuden ja koyhyyden torjunnan toimintalinjaa (TL5). Hankkeen hallinnoijana on La-
pin yliopisto. Toiminnalla on useita muita osa toteuttajia, kuten Mielenterveyden kes-
kusliitto, FinFami - Mielenterveysomaisten keskusliitto ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (Lapin yliopisto 2018.) Hankeen tavoitteena on orientaation kisitteellistiminen
ja soveltaminen suomalaisiin mielenterveyspalveluihin. Hankkeeseen lukeutuvat tut-
kimustiedon tuottaminen, koulutuksien jarjestiminen ja palveluiden kehittdminen ko-
kemusasiantuntijuutta hyodyntaen. (FinFami, 2018.)

Toipumisorientaation kattoliitto on Suomen sosiaalipsykiatristen yhteiséjen ry ja sen

toimintaperiaatteisiin ovat sitoutuneet 19 toimijaa. Lilinkotisatio on yksi niista.

3.1 Toipumisorientaation piirteet

Terveyden ja hyvinvointi laitoksen (THL) kehittamispaallikko Esa Nordling on Helmi
ry:ssa pitimassaan luennossaan psykoterapeutti Eija Honkalan mukaan sanonut toi-
pumisorientaation keskeisena tavoitteena olevan potilaiden omien voimavarojen pai-
notus, osallisuus omassa elinymparistossiaan, elaman merkitykselliseksi kokeminen
seka toiveikkuuden yllapitaminen (Honkala 2017). Toipumisorientaatio nostaa esiin
hoitosuhteissa tasavertaisuuden ja vuorovaikutuksen merkityksen. Ylhaalta alaspain
rakennettu hoitaja- potilas suhde on saattanut aiheuttaa hoidettavissa passivoitumista
seka ulkopuolisuuden ja merkityksettomyyden tunteita. Toipumisorientaatioon liittyy

motivaation merkitys. Nordlingin mukaan toipumisen ajattelumalliin liittyy havainto,
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ettd ihmista ei voida motivoida ulkoapain painostamalla. Motivaatio toipumisen suun-
taan 10ytyy sen lahtiessa yksilon omista tavoitteista ja mielenkiinnon kohteista. Oma
oivallus siit3, ettd huomaa itse onnistuvansa ja itse pystyviansa ovat olennaisia. Sita
kautta toiveikkuus omien voimavarojen ja mahdollisuuksien suhteen vahvistuvat.
(Honkala 2017.) Omaohjaaja tyoskentelylla tuetaan henkil6a 1oytamaan ja itse marit-
tamaan omia voimavarojaan. Kaytannontekemisen kautta henkilo voi oivaltaa oman

toimintansa mahdollisuuksista.

3.2 Mielenterveyskuntoutuja ja toipuminen

Hoitohenkilokunnan koulutukseen keskittyviassa opinnaytetyossa on otettu huomi-
oon, miten toipumisorientaatioon liittyvien arvojen tulisi ohjata mielenterveystyota.
Arvoissa nousee esiin henkilokunnan roolista tukea kuntoutujaa kehittamaan ja kayt-
tdmaan taitoja, joilla han voi itse hallita elamaansa. Oleellista on, ettd tyontekijoiden
tulee valttaa omien tulkintojen ja merkitysten soveltamista kuntoutujaan ja ymmartaa
se, ettei henkilokunnan tehtéava ole korjata kuntoutujaa. (Lodders & Mesimaki 2018,
5.) Toipumisorientaatio perustuu ymmarrykseen siitd, ettd tavoitteena ei ole saman-
laisen toimijuuden saavuttaminen kuin ennen sairastumista. Toipumisen tavoitteena
on loytaa voimavarat ja mielekkyys elaméaan, jossa sairaus on nyt osa ihmista. Toipu-
misorientaatio huomioi sen, etté skitsofreniaa sairastava henkilo kokee onnellisuutta,
mielekkyytta ja laheisyyttd harhaoireista huolimatta. (THL 2018b.) Kaytannossa toi-
pumisorientaatio edellyttda mielenterveyskuntoutujan kansalaisoikeuksien tukemista
ja sosiaalisista vahvistamista. Rakenteiden tulee tukea yksilon kiinnittymista osaksi
yhteisoa. (THL 2018b.)

Toipumisorientaatio (KUVA 1) keskittyy kasittamaan yksilon omat unelmat ja tavoit-
teet (toivo), oman paatoksen teon (osallisuus), yksilon oman niakemyksen ja kokemuk-
sen (toimijuus) ja kohtaamisen merkityksen. Kohtaaminen tuo esiin yksildllisen tar-
keyden tulla hyvaksytyksi sellaisena kuin ihminen on (kohtaaminen). (Recovery 2018.)
Keskiossa toimintaa ovat yksilon voimavarat. Psyykkiset vahvuudet ja kyvyt muodos-

tavat yksilon voimavarat (THL 2018b).
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Sinun unelmasi Sina paatat
ja toiveesi
Sinun nakemyksesi ja Sina olet tarkea
kokemuksesi sellaisena kuin olet
KUVA1
3.3 Ohjaajan rooli

Mielenterveyskuntoutujien asumisvalmennusyksikkoon suunnatussa tutkimuksessa
nousee esille, ettei voimavaroja aina oteta osaksi konkreettista toimintaa. Ohjaajalle
tehdyssa haastatellussa on tulkittavissa, etta keskusteluja asukkaan kanssa ei aina si-
dota arkipdivan toimiin. Voimavarat voivat jaada merkinnoiksi paperiin olettamuk-
sena asian olevan kunnossa. (Virtanen 2016, 46.) Omaohjaaja toiminnan lahtokohtana
on tasavertainen hoitosuhde ja ohjaajan tuella asukkaan oma oivaltaminen omista voi-
mavaroistaan. Jos asukkaan omien voimavarojen tukeminen ja sita kautta esiin tuo-
minen ja onnistuminen tekemisessa lisaa asukkaan toiveikkuutta, on tarkeaa osata toi-
mia ohjaajan puolelta sen mukaisesti, ettd niiden niakyviaksi tekeminen mahdolliste-

taan.
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Toipumisorientaatio on loistava ja nykyaikainen tapa ohjaustyohon ja yksilollisyyden
korostaminen on ehdottoman tarkeda. On kuitenkin l0ydettdvd my6s ohjaustapoja,
miten se nakyy yhteisollisessda asumismuodossa. Palvelu tarjoaa yksilollistd ohjausta,
mutta ryhmakotiasumisen rakenteiden puitteissa asukkaalta velvoitetaan osallisuutta
myos yhteisollisyyteen. Ohjaajilla saattaa olla epaselvyyksia rajojen vetamisessa ja re-
covery- ajattelu voi tuntua silta, etta kaikki paatokset ovat asukkaiden kasissa. On ym-
marrettiava tavoitteena olevan asukkaan toipuminen, jotta se mahdollistetaan, on oh-
jaajien ja hoitohenkilokunnan pystyttava kehittymaan toimintamallien mukana. Oh-
jaajien omat kokemukset ja ammatillisuus ovat osa muutosprosessia, jotka on myos

huomioitava toimintaa kehittaessa.

4 OSALLISUUS

Yleensa osallisuuden tunne syntyy, kun ihminen on osallisena jossakin yhteisossa esi-
merkiksi opiskelun, tyon, harrastus- tai jarjest6toiminnan kautta. Yhteisoissa osalli-
suus ilmenee jasenten arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena seka mahdol-
lisuutena vaikuttaa omassa yhteisossa. Osallisuuden voidaan tyypillisesti maaritella
kolmella ulottuvuudella, joita ovat riittdva toimeentulo ja hyvinvointi, toiminnallinen
osallisuus ja yhteisoihin kuuluminen ja jasenyys. Mikali yksil6lla on vajausta jollakin
ulottuvuudella, se heijastuu osallisuuden viahentymiseen ja lisiten syrjaytymisriskia.
Yhteisollisesta toiminnasta ulkopuolelle jadminen lisda ulkopuolisuutta, sosiaalista,
taloudellista ja terveydellista osattomuutta ja ennen kaikkea eriarvioisuutta yksiloiden
valille. Yksilon kokemus elaméan laadun heikentymisesta lisda ja negatiivisesti vahvis-

taa osallisuuden kokemuksia. (THL 2018a.)

4.1 Mista osallisuuden tunne syntyy?

Osallisuus on tunne, joten siti ei voi maaritella henkilon puolesta. Osallisuuden kasite

ja sen merkitys ohjaamisessa ymmarretiaan monin tavoin. On myos nahtava, ettd on
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olemassa eri tasoista osallisuutta. Puhuttaessa osallisuudesta on myos huomioita eri
elamanvaiheiden vaikutus osallisuuden tunteen rakentumiseen. Osallisuuteen linkit-
tyy vahvasti mahdollisuus oman eldménsa hallinnasta. Jos aina on tuntenut osatto-
muutta ja toimintaa on ohjattu ylhaalta alaspiin, miten voidaan olettaa, etta henkilo

osaa ilman tukea toimia yhtikkia kapteenin roolissa.

Yksiloiden voimavarat vaihtelevat elimantilanteen mukaan
eika yksiloilla ole aina mahdollisuutta, kykya tai
jaksamista hyodyntdda voimavarojaan niin, ettd osallisuu-
den kokemus paasisi aidosti syntymaan. Osalli-
suuden kokemukset ja kuulumisen tunne nojaavat
yksilon voimavaroihin. Pitkdan kuormittava elamantilanne
tai erilaiset elaman kriisit kuluttavat yksilon voi-
mavaroja ja suuntaavat ne selviytymiseen osallisuu-
den sijaan. Omiin voimavaroihin ei aina myos-
kaan uskota, niihin ei luoteta tai niita ei tunnisteta
eikd niita silloin osata hyodyntda. (Kukko- Sarkela 2014b,
39.)

Niin ohjaajan kuin ohjattavan toimintamallit sitoutuvat toisiinsa. Tarkeana lahtokoh-
tana on ihmisen oman itsetunnon ja oivaltamisen kokemuksen lisidminen tekemisen
kautta. Itsensa toteuttamista tukee hyva itsetunto. Se, etti yksilo osaa ja pystyy arvos-
tamaan itseddn ja omaa toimintaansa. Osallisuuden tunteeseen vaikuttaa positiivisesti
osallisuutta mahdollistaen tai negatiivisesti ulkopuolisuuden riskia lisiten myos lahi-
piirilta tai yhteisoilta saatu arvostus. (mt., 42-43.) Osallisuuden tunne linkittyy siis ih-
misen suhteessa yhteisoon. Lahipiirilla tai yhteisolla on vahva vaikutus henkilon
omaan osallisuuden kokemukseen. On merkittavaa tiedostaa yksilon oma kokemus.
Kokeeko yksilo itse olevansa arvostettu erilaisissa sosiaalisissa verkostoissaan ja pide-

tadnko hanta tarkeana (mt., 42,43).

Esteettomyyden nakokulma nousee esiin tarkeana nakokulmana puhuttaessa osalli-
suudesta. Esteettomyys on sidonnainen yksilon toimintamahdollisuuksiin arjessa.
Toimintamahdollisuuksiin vaikuttavat organisaatioiden ja toimintaa tarjoavien raken-

teet. Osallisuuden mahdollistaminen heijastuu yksilon sosiaalisissa suhteissa ja laa-
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jemmin osallisuudessa omissa yhteisoissa ja yksilon valmiudesta ja roolista oma itse-
aan koskevassa omaa itsea koskevassa paatoksenteossa (mt., 40). Yhdessa toimivat yk-
silot muodostavat yhteison. Kuuluminen linkittyy vahvasti osallisuuden kokemukseen.
Kuulumisen tunteessa ihminen on tietoinen omista voimavaroistaan ja taidoistaan ja
tulee hyvaksytyksi osaksi yhteisod itsendan. Mahdollisuus oman itsensi toteuttami-

seen ja yhdessa koettu, jaettu kokemus yhteisollisyydesta, luovat osallisuutta (mt, 41).

4.2 Miten osallisuus mahdollistetaan?

Osallisuuden kisitteeseen liittyy osallistaminen. Osallisuus omaan yhteis66n ei synny
automaattisesti. Ohjaustyossa tarvitaan osallistavaa toimintaa. Osallistamisessa moti-
voituminen toimintaan ei lihde toimijasta itsestdan vaan ulkoapiin johdetusti. (mt.,
35.) Yksilon nakokulmasta halu toimintaan ei ldhde silloin omaehtoisesti. Passivoitu-
neen ryhman aktivoimiseen vaaditaan ammattitaitoa omata ennaltaehkiiseva tyoote
ja havainnoida milloin tarvitaan myos osallistavaa toimintaa ja sosiaalista vahvista-
mista tukevaa ammatillista ohjaustyoti. Ennaltaehkiisevan tyootteen, osallistumisen
ja omakohtaisen sitoutumisen kautta yksilo voi tulla tietoisemmaksi omista mahdolli-
suuksistaan. Parhaimmillaan osallistavan toiminnan kautta voidaan herattaa mielen-

kiinto ja motivaatio omaehtoiseen aktiivisuuteen (mt, 35).

Matalan kynnyksen toiminta, yhteisgjen tukeminen ja yksilon omista lahtokohdista
nouseva osallisuuden edistiminen ovat edellytyksia aktiivisuudelle, yhteisollisyydelle
ja osallisuuden kokemuksille (Pajula 2014, 20). Osallistavan ohjaajan toiminnan suun-
nittelun on oltava lahella yksilon tai yhteison omia lahtokohtia. Yksilon tai yhteison
esiin tuomat tarpeet ja viestit eivit ole aina suoria. On osattava havaita ja reagoida sii-
hen, mita sanotaan ja toimittava ihmisilta tulevien viestien mukaan. Puhuttaessa yh-
teisosta kasittaen asukastoiminnan mainitaan, etta asukkaat ovat tottuneita ylhaalta
alaspiin annettuihin viesteihin. (Majaneva 2015b, 37.) Sama nousee esiin puhuttaessa
toipumisorientaatiosta. Kuitenkin molemmissa korostuvat havainnot, ettd ihmista

motivoi toiminta, joka lihtee ihmisesta itsestaan.
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Onko osallistavan ohjaajan rooli mahdollisuuksien esille tuoja ja tiedon esille tuomi-
nen? Pelkistdan tiedottaminen mahdollisuuksista ei riitd. Thmiset eivat aina osaa
asennoita tarjottuihin mahdollisuuksiin ja rakentaa omaa toimintaansa omaehtoisesti
(Majaneva 2015b, 37). Tarvitaan konkreettista toimintaa, johon mahdollisuudet sido-
taan. Kiinnostuksen maaraan sitoutuu vahvasti se, etta yksilo kokee omalla panostuk-

sellaan olleen aitoa vaikuttavuutta (Majaneva 2015a, 30).

Osallistavan ohjaajan tyonkuva on tukea omaehtoisen toiminnan mahdollistamista.
Ohjatun voimavaroja tukevan toiminnan tavoite on saavuttaa toiminta, joka lahtee ih-
misista itsestddn ja toiminnan toteutukseen ei tarvita ulkopuolista ohjausta. Erityyp-
pisten ryhmien ohjauksessa on otettava huomioon yksiloiden omat lahtokohdat ja voi-
mavarat toimintaan ryhtymiseen. Osallisuuden edellytyksiin liittyy vahvasti se, etta yk-
silo tulee tietoisemmaksi omista voimavaroistaan ja taidoistaan. Voimavarojen ja tai-
tojen vahvistamiseen tarvitaan olosuhteet, jotka tukevat yksilon toimijuutta. (Wile-

nius- Rouvinen 2014, 62-63.)

Ammattilaisilla on vastuu osallisuuden rakenteiden mahdollistamisesta ja mahdolli-
suuksien esille tuomisesta. On vaikeaa toteuttaa osallistavaa toimintamallia, jos ei oh-
jaaja ei itse tieda osallistavasta toiminnan suunnittelusta. Toiminnan tavoitteena osal-
lisuudessa nikisi olevan niin ohjaajan kuin ohjattavan omien voimavarojen tunnista-

minen ja siten hyodyntadminen.

5 RYHMAKOTIASUMINEN JA SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN

Ryhmaikodissa yhteisen toimivan toimintakulttuurin ja pelisaantojen luominen on eh-
dottoman tarkeaa. Asukkailla on oltava samankaltaisia tavoitteita ja motivaatiota yh-
teisolliseen asumiseen. Toimintakulttuuri on kollektiivista ajattelua, kaytantojen ko-
konaisuutta, elamantapaa sekd mieltymystd hahmottaa maailmaa, joka on yhteisolle

tiettyna ajankohtana ominainen. Toimintakulttuuri on sidoksissa yhteison henkiseen,
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aineelliseen seka sosiaaliseen kayttaytymiseen. Siihen sisaltyy mm. yhteison arvot, us-
komukset, kisitykset, normit sdannot ja menettelytavat, jotka ovat usein epavirallisia.

(Turvallinen kaupunki 2016.)

Yhteisollisen asumisen periaatteet vahvistavat ja muokkaavat Lilinkotisaation ryhma-
kotien toimintakulttuuria. Lilinkotisaation arvoja ovat yhteisollisyys, osallisuus, avoi-
muus, suvaitsevaisuus seka turvallisuus. Arvot ja toiminta perustuvat kokonaisvaltai-
seen ihmiskasitykseen. (LIITE 1). Ryhmakodissa noudatetaan yhtenaista linjaa toi-
mintakulttuurissa, pyritadan rakentamaan uusia toimivia malleja tyoyhteis6on seka
asukkaiden viihtyvyyden parantamiseksi. Tarkeda on huomioida yksilon omat arvot ja
mieltymykset ja pyrkid sovittamaan niitd ryhman vilisiin yhteyksiin. Kokonaisvaltai-
nen ihmiskasitys huomioi sen, ettd mielenterveyskuntoutujien hoitoa ohjannut diag-
noosikeskeisyys ei ole tukenut yksilollisyytta, jota mielenterveyshairiosta parantumi-
nen vaatii. Toimintakulttuuri on arvoperustaltaan toipumisorientaation periaatteita
noudattavaa hoitosuunnitelmaa, joka huomio elaiméan osa-alueet, toiveet ja voimavarat

yksilollisesti. (Hyttinen & Kanasaar 2017.)

Osana ryhmakodissa asuvien asukkaiden elimaa on huomioitava sosiaalinen vahvis-
taminen. Sosiaalinen vahvistaminen on moniammatillista yksilon ja yhteison hyvin-
voinnin, vaikuttamisen ja osallisuuden kokemusten ammatillista ohjaustyota, ja sen
painopiste on nimenomaan ennaltaehkiisevissa tyossd. Sosiaalinen vahvistaminen
ymmarretaan usein ehkaisevana tyona: varhainen puuttuminen, eliméan nivelvaihei-
den tunnistaminen, korjaavat toimet, moniammatillista tyota ja erilaisten palvelujen
tuottajien tarkoituksenmukaista ja asiakaslahtoista verkostoitumista ryhmien kanssa

erilaisissa yhteisOissa paremman tulevaisuuden puolesta (Mehtonen, 2011, 13).

Mielenterveysongelmat ja tuen puuttuminen ongelmien kasittelyssa ovat yksi riski yk-
silon syrjaytymisessa. Siina missa osallisuus nostaa esiin yksilon oman kokemuksen,
on myos syrjaytymisen kokemus sidonnainen yksilon omaan kokemukseen. Osallisuu-
den kokemus syntyy vuorovaikutuksellisessa yksilon suhteessa yhteisoon ja siihen liit-

tyy vahvasti henkilon oma kokemus osallisuudestaan. Matalan kynnyksen toiminnalla
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voidaan luoda mahdollisuuksia erilaisista 1ahtokohdista tulevien ihmisten osallistumi-
selle ja vaikuttamiselle ja mahdolliselle osallisuudelle (Kukko- Sarkeld 2014a, 196).
Syrjaytynyt karsii siita, ettei ole osallisena yhteiskunnan toiminnassa. Niita ovat esi-
merkiksi ty0, asuminen, sosiaaliset suhteet, ymparisto, puutteita hoidossa ja huolen-
pidossa seka heikentyneet vaikutusmahdollisuudet yhteisiin ja omiin asioihin. Syrjay-

tyminen vaikuttaa niin yksiloon, ryhmiin seka alueisiin. (Turvallinen kaupunki 2016.)

6 TUPARIT - case

Tupareiden toiminta rakentui kasittimaan toiminnan suunnittelun osallisuuden ja toi-
minnallisten menetelmien kautta. Toiminnallisilla menetelmilld osallistujan rooli
muuttuu koulutuksen passiivisesta kuulijasta aktiiviseksi osallistujaksi — ja jopa to-
teuttajaksi (Alaniska & Ahonen 2018). Osallisuus puolestaan nostaa esiin yksilon mo-
tivaation itsensa toteuttamiseen, oivalluksen oman toimintansa merkityksesta ja tar-
peen saada arvostusta toisilta omasta panoksestaan. Hyva olo ja mielekis elama koos-
tuvat pienisti ja enimmaikseen arkisista asioista kuten itsensi arvostamisesta, toimi-
vista ihmissuhteista, tutusta sidnnonmukaisuudesta ja paivarytmistd, mielen ja ruu-
miin kunnosta (Lahti & Salonen 2018, 24). Mielekkyytta arkeen ja mahdollisuutta hy-
vinvointiin lisdavat erilaiset yhdessa jaetut elamykset ja mahdollisuus juhlistaa erilai-

sia asioita.

Ennalta ehkiisevilla tyolla yllapidetaan tasapainottunutta hyvinvointia ja tuetaan ar-
jen toimijuutta. Osallistavat toiminnalliset menetelmat, sosiaalinen vahvistaminen ja
toipumisorientaatio sekad niiden toiminta ajatukset sidottiin tukemaan asukkaiden
mahdollisuutta yksilollisiin, mutta yhteisiin tavoitteisiin ja motivaatioon osana yhtei-
sollista asumista. Toiminta rakennettiin ottaen huomioon ryhman erityispiirteet. Ryh-
man erityispiirteet on avattu tarkemmin seuraavassa luvussa. Tupari- idean ldhtokoh-
tana toimi jo aiemmin mainittu asukkaille tehty alkuhaastattelu. Ilman tata asukkai-
den osallisuus ja toiminnallisten kokeiluiden rakenne olisi mahdollistettu toisin kei-

noin. Alkukartoitus nosti idean esiin yhteisistd mukavasta toiminnasta ja lopulta idea
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hiottiin ryhmakodin tupareiksi ja juhlan rakennetta tukeviin ohjauskertoihin. Opin-
naytetyontekijoiden mielesti tima idea tuki opinnaytetyon tavoitetta, silli se oli nous-

sut esiin asukkaiden omasta mielenkiinnosta ja tyota rakennettiin asukaslahtoisesti.

Opinnaytetyon tekijat kokivat toteutuksen tukevan asukkaisen mahdollista aktiivi-
suutta ja kiinnittymista yhteisoon. Oleellista oli toiminta, joka mahdollistaa kaytannon
laheisyyden ja on osa yhteison arkea. Mielen ja kehon hyvinvointi seki toimivat ihmis-
suhteet korostavat ihmista psyko- fyysis- sosiaalisena kokonaisuutena. Tama koko-
naisuus koskee jokaista yksiloa, huomioon jattamatta mielenterveyskuntoutujia. Opin-
naytetyo kohdistui voimakkaimmin sosiaaliseen kokemukseen, jossa yksilo saa vaikut-
tamiskokemuksia itselleen tiarkeasta asiasta. Sosiaalisuuden ja sosiaalisten suhteiden
vajavuus kroonistuneilla mielenterveysongelmaisilla on hyvin yleista. Sairaudenkuvan

erityispiirteisiin lukeutuu mm. eristyneisyys ja sosiaalisten taitojen heikentyminen.

Opinnaytetyon merkittavyytta lisasi sosiaalinen tuki, jota asukkaat saivat toiminnalli-
suuden kautta ryhmikodin muilta jasenilta. Yksilo kaipaa sosiaalisia kontakteja ja tyy-
pillisesti mielenterveyskuntoutujaa ohjataan elamiin yhteiskunnan arvojen ja nor-
mien mukaisesti. Yksiloa pyritdan opettamaan uudestaan niille tavoille, jotka ovat sai-
rauden myo6ta heikentyneet. Opinnaytetyon case — tuparit mahdollistivat yksilolle ela-

maan kuuluvan juhlan ja saavutuksen.

6.1 Tutkimusetiikka

Opinnaytetyota tehdessa tekijat varmistivat, etta tutkimustyohon liittyvassa keskuste-
lussa noudatettiin tutkimusetiikka, koska lahtokohtaisesti toinen tekija oli tyontekijan
roolissa tutkittavassa toimintaymparistossa. Keskusteluissa ja tiedonjaossa opinnay-
tetyon eri vaiheissa ei jaettu asiakkaita tai yksikkoa koskevaa tietoa, joka on tutkimus-
tyohon liittymaton. Toiminnan suunnittelussa huomioitiin ja hyodynnettiin tyonteki-
jalle tyon kautta kertynyt ammattitaito ja tietdmys yleisella tasolla tutkittavan ryhman
erityispiirteista. Tyontekijalla on vaitiolovelvollisuutensa ja sita kunnioitettiin niin am-

mattitaidon puolesta, kuin tutkijan nakokulmasta. Toimintakokeiluissa noudatettiin
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tutkimusetiikka varmistamalla tilaajalta ennen toiminnan aloitusta tutkimusluvan-
tarve. Tilaajan toimesta ei tarvittu tutkimuslupaa, mutta tarvittiin allekirjoitettu suos-
tumuslomake ryhmikodin kaikilta asukkailta ja ohjaajilta. Projektin luonne kerrot-
tiin niin suullisesti, ettd antamalla osallisille kirjallinen saate. Tiedote ja suostumuslo-
make ovat liitteina (LIITE 2 ja 3). Kopiot suostumuslomakkeista ldhetettiin tilaajalle
tilaajan ohjeistuksen mukaisesti. Opinnayteyossa tutkittavan ryhmakodin kaikilta
asukkailta ja ohjaajilta pyydetyn suostumuslomakkeen ennen toiminnan aloittamista
allekirjoittivat ryhmakodin kaikki ohjaajat, joita ryhmikodissa oli nelja henkil6a ja 11
asukkaasta yhdeksan. Asukkaille kerrottiin, etti tutkimuksesta kieltaytyminen ei vai-
kuta asumiseen tai mahdollisuuteen olla osana toimintaa. Opinnaytetyon tekijat ha-

vainnoivat toiminnassa vain niita, jotka olivat antaneet suostumuksen.

Alkusuunnittelu oli oleellista tutkimusetiikan kannalta, jotta ryhmakodin asukkaat,
ettd ohjaajat tietavat mita tutkitaan ja missa he ovat mukana. Tutkimus kehittyy tar-
kastelemaan osallistavien toimintamenetelmien rakenteita toimintakokeiluissa tupa-
rit- case suunnittelussa. Toiminnan loppupuolella ohjaajille jaettiin laadullinen kysely

ja viimeiselld ohjauskerralla halukkaat asukkaat saivat tayttaa palautelomakkeen.

6.2 Ryhman erityispiirteet

Ryhmin ohjauksessa huomioitiin mielenterveyskuntoutujan erityispiirteet palvelu-
asumisessa. Asukkaaksi valinnan perusteena Lilinkotisdatiossd ovat pitkaaikainen
psykiatrinen sairaus ja tuen tarve (Lilinkotisaatio, 2018). Yleisin diagnoosi palvelu-
asumisen taustalla on skitsofrenia, jota sairastaa 83% asukkaista (Lilinkotisaation toi-
mintakertomus 2016, 5). Skitsofrenian erityispiirteet on huomioitava, silld voidaan
paatella edella mainitun prosenttiluvun valossa, etta ryhmassa valtaosalla on skitso-
frenia ja sairauden mukanaan tuomat oireet vaikuttavat ohjauskertoihin ja vaatimus-
tasoon. Toiminta perustui kuitenkin siihen, ettd opinnaytetyon tekijat ovat yhteisope-
dagogiopiskelijoita. Lahtokohtana oli se, ettei hoitopuolen tietoperusta ole paaroolissa,
vaan toiminta toteutetaan yhteisopedagogin nakokulmasta. Suunnittelussa ja havain-
noinnissa keskityttiin yksiloiden nakemiseen kokonaisuutena ihmiselle tyypilliset tar-

peet huomioiden, ei oireiden tai sairauden kautta (Perkins & Repper 2018, 87).
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Ryhmityoskentelyssa huomioon otetut skitsofrenian erityispiirteet olivat mahdolliset
aistiharhat eli hallusinaatiot, harhaluulot, ongelmat ajatusten rakenteen muodostami-
sessa seka hairiot puheen tuottamisessa. Henkil6illa on myo6s heikentynyt kyky olla
spontaani tilanteissa seka skitsofreenikoilla ilmenee keskittymisvaikeuksia, vaikeutta
vastaanottaa tietoa ja kasitella sita, lyhytkestoisen muistin heikkoutta seka paatoksen-
teon haasteellisuutta. Tahdottomuus ja motivaation puute voivat pahimmillaan johtaa
liikkumattomuuteen ja eristdytymiseen. Skitsofreenikko kokee vaikeuksia tunne-ela-
massa ja sen ilmaisussa. Tama vaikuttaa myos siihen, ettd nautinnon saaminen asioista
on haastavaa. Tunne-elamin heikkous vaikuttaa sosiaalisiin suhteisiin. (Terveyskir-

jasto 2018.)

Ryhmain toimivuuden kannalta on osattava huomioida sairaudenkuvaa ja ymmartaa
sen kokonaisvaltainen vaikutus toimintakykyyn. Ryhmatyoskentely skitsofreenikoi-
den kanssa on haastavaa, silla ryhman jasenien valinen oireilu voi olla hyvinkin tosis-
taan eroavaa tai jopa ryhmain toimintakykya hidastavaa. Sitoutumiskyky ja paatoksen-
teon haasteellisuuden takia on hyva huomioida se, ettd ryhmitapaamisten on oltava
sisallollisesti yksinkertaisia ja mieluiten suunnittelun tulisi tapahtua useammassa eri
kerrassa. Ohjeistusten tulee olla selkeitd ja ohjaajan on osattava ohjata ryhmaa kes-
keisten asioiden adireen, silld keskustelu saattaa helposti ldhted ohi aiheen. Ohjaajan
on osattava reagoida siihen, ettei kaikki sitoutuneet osallistujat olekaan paikalla sovi-
tusti. Psyykkinen tasapaino voi heitella ja toisinaan esimerkiksi. Harhat voivat olla voi-
makkaita, jolloin henkilon on parempi rauhoittua itsekseen. Pyrittaessa motivoimaan
henkiloita osallisuuteen on tiedostettava, ettd hankalana paiviana oireilevaa henkiloa

el saa painostaa.

6.3 SWOT — Analyysi

SWOT-Analyysi (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) on yksi maailman
kaytetyimmista analyysityokaluista. Kyseista tyokalua hyodyntaen pystytaan hahmot-

tamaan projektin vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. Kaikki nelja osa-alu-
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etta kootaan nelikenttaan yhdeksi kuvioksi. (Pk-yritysten johtamis- ja kehittamistyo-
kalupakki 2018.) Osa-alueiden hahmottaminen projektin alussa on tiarkeaa, jotta pys-
tytdan ennaltaehkiisemiin ja puuttumaan mahdollisiin heikkouksiin ja uhkiin. Toi-
saalta taas on hyva havainnoida vahvuuksia ja etenkin mahdollisuuksia, silla ne anta-

vat paljon hyvia syita toteuttaa suunnitelma.

SWOT-analyysi on tyokaluna helppo toteuttaa ja se soveltuu myo6s tahan projek-
tiin varsin hyvin. Alla oleva taulukko antaa kokonaisvaltaista kuvaa asioista, joita pro-
jektin alussa ja sen aikana on huomioitava. Analyysin tekeminen muistuttaa tekijaa eri

osa-alueista ja se ohjeistaa kiinnittamaan huomiota niihin projektin edetessa.

TAULUKKO 1

VAHVUUDET - Vahvista!
- Ryhmain jasenet entuudestaan tuttuja, ei
tarvitse kayttad aikaa ryhméan tutustumi-

seen

- Toimintaymparisto, jossa saa vapaasti
koetella rajoja

- Projekti suunnitellaan kattavasti

- Ohjaajien ammattitaito ja tsemppaava
tyoote

- Ryhmaénjisenissa valtavasti potentiaa-
lia projektin toteuttamiseksi

- 11 hengen ryhma tuo monipuolisuutta
projektiin

HEIKKOUDET - Kehiti, korvaa!

- Kohderyhman osallistujien henkilokohtaiset
haasteet (esim. Motivaation puute, keskittymis-
vaikeudet)

- Asukkaan psyykkisen tilan heikentyminen voi
hankaloittaa osallistumista

- Isohkon ryhman ohjaaminen tuo omat haas-
teensa — suunnitelmallisuus ehdottoman tar-
keaa

MAHDOLLISUUDET - Toteuta!

- Toteuttaa asukaslahtoisesti projekti, joka
innostaa ja antaa onnistumisen kokemuk-
sia

- Antaa ohjaajille uusia ajatuksia siihen,
ettd uusien asioiden luominen kannattaa

UHAT - Torju

- Mikali asukkaat eivit ole lainkaan kiinnostu-
neita projektista — se ei tule toteutumaan

- Tyotehtavat kasaantuvat liikaa ohjaajien vas-
tuulle, mikali asukkaat eivit ole tarpeeksi moti-
voituneita
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- Luoda projektisuunnitelmalle raamit, - Asukkailla haasteita saattaa prosesseja lop-
jotka voisi mahdollisesti jalkauttaa mui- puun — alkuinnostuksen jalkeen voi vuorossa
hinkin ryhmékoteihin olla mielenkiinnon lopahtaminen

- Tukea asukkaiden onnistumisenkoke-
muksia ja mahdollisesti vahvistaa roh-
keutta toteuttaa uusia asioita elamassa

7 TOIMINTA

Toiminnan suunnitelma oli kadntiaa ohjaajavetoinen toiminnansuunnittelu asukaslah-
toiseksi toiminnaksi. Toimintaa ennen opinnaytetyon tekijat kavivat lapi yleisesti juh-
lissa huomioon otettavia asioita ja ryhméan valmiutta toiminnan jarjestamiseen. Koska
suunnittelu liittyi juhlaan, oli olennaista varmistaa ohjauskertojen kautta mahdolli-
suus esimerkiksi vieraiden osallistumiseen, toiminnallisen tekemisen l6ytyminen kai-
kille halukkaille ja siihen, ettd halu toimintaan osallistumiseen voi syntya prosessin
matkalla. Liian lyhyelld aika valilla toteutunut suunnitelma olisi saattanut vaikuttaa
siihen, etti jollain asukkaalla ei ole ollenkaan mahdollisuutta osallistua koko proses-

siin.

Etukateissuunnittelu perustui projektille tyypillisiin piirteisiin mitka liittyvat projektin
elinkaareen (KUVA 2) ja sitd sovellettiin ryhméakotiin sopivaksi. Osallistavan toimin-
nan suunnittelu huomio, ettd toiminta tarvitsee idean, ideaa pitda voida kehittda ja
toiminta tarvitsee tekijoitd. Suunnittelu tarvitsee tarkastuksen ja mahdollisuuden
tuoda esiin kehittamistarpeita. Tarvitaan toiminnan toteutus ja toiminta tarvitsee sel-
kean lopetuksen. Jalkiarviointi kehittaa osallistujaa ja auttaa pohtimaan, miten onnis-
tuttiin ja miten kannattaa toimia jatkossa. Eri vaiheiden viliin tarvitaan aikaa, jotta

esiin nousseet asiat on ajallisesti mahdollista suunnitella ja toteuttaa.
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Ll

KUVA 2 Projektin elinkaari

7.1 Toiminnalliset ohjauskerrat

Toiminta rakentui ajalle 8.10.2018- 5.11.2018. Toiminta kisitti nelja ohjauskertaa ja
tapahtuman. Ohjauskerrat jakautuivat aloituskokoukseen, suunnittelukokoukseen, ti-
lannekatsaukseen ennen tupareita, varsinaisiin tupareihin ja lopetuskertaan. Toimin-
taa ennen aihe esiteltiin ryhmakodissa samalla, kun suostumuslomakkeet jaettiin
asukkaille ja ohjaajille. Aikataulu oli sidonnainen siihen, etta tuparit voitiin toteuttaa
opinndytetyon aikarajan puitteissa. Toimintaan vaikuttivat osaltaan toisen opinnayte-

tyontekijan tyovuorot ohjattavassa ymparistossa.

Toiminnan ajatus perustui asukkaiden mahdollisuuteen jarjestdd heidan nakoisensa
juhlat ja sitd kautta mahdollisesti saada osallisuuden kokemuksia yksilona kuin yhtei-
sona. Ohjauskertojen tavoitteena oli saada asukkaisen omia mielenkiinnonkohteita
esiin sekd mahdollistaa toiminta, joka on toteutettavissa. Toiminta rakentui prosessi-
maisesti ohjauskertojen ja ohjauskertojen ulkopuolella tapahtuvan toiminnan myota
ohjaajien tukemana. Opinnaytetyon tutkimuksen suostumuslomakkeen allekirjoitti
yhdeksan yhdestatoista asukasta. Asukkaat jotka eivat allekirjoittaneet sopimusta oli-
vat tietoisia siit4, ettd heidan osallistuminen kokouksiin ja itse tupareihin on mahdol-

lista ja toivottavaa ilman suostumustakin.
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Toiminnallisten ohjauskertojen kokeiluiden rakenne oli kestoltaan 45 minuuttia. Jo-
kaisen ohjauskerran toiminnan tavoitteet sitoutuivat tuparit-case kokonaisuuteen. Pa-
laute ohjauskerroilta pyydettiin suullisesti heti ohjauskerran jialkeen ja se huomioitiin
seuraavan kerran suunnittelussa. Asukkaat saivat itse vaikuttaa ohjauskertojen kellon
aikaan. Paivamaarat oli ennalta suunnitellut. Ohjauskerroissa kerrottiin asukkaille,
miten heidan nikemyksensa oli huomioitu. Toiminnassa korostui myos tiedotus ryh-
makodin asukkaiden ja ohjaajien sekd opinnaytetyontekijoiden vililla. Tiedotus tapah-
tui padasiassa suullisesti. Taman mahdollisti toisen opinnaytetyontekijan oleminen

toissa ohjaajana tutkittavassa ymparistossa.

Alkukokous oli 8.10.2018. Toiminnan tavoitteena oli motivoida kiinnostuneet asuk-
kaat ja kdyda yleistd keskustelua juhlien jarjestamisesta. Toiminnassa korostettiin, etta
kyseessa olevan asukkaiden oma juhla, joihin he itse saavat suunnitella seka toteuttaa
omat visionsa. Alkukokouksessa hahmoteltiin toiminnan sisaltod, paavastuualueita ja
suunniteltiin puheentasolla tulevaa korostaen ohjaajien tukea toiminnassa. Ryhmassa
kaytiin yleista keskustelua siita, mita juhlat tyypillisesti pitda sisdallaan, mité pitdaa ottaa
huomioon ja kuka ottaa vastuun suunnitelmien toteutumisesta. Tavoite oli kerata yh-
dessa ylos asioita ja rakentaa asukkaiden motivaatioiden kautta juhlien kokonaisuutta
ja sitd mukaan lahtea hahmottamaan juhlien rakennetta tarkemmin. Ohjauksessa ko-
rostettiin, ettd suunnitelmallisuus on yksi tarkei osa onnistumista ja se helpottaa pro-

sessin toteutumista.

Suunnittelukokous oli 11.10.2018. Tavoitteena oli huomioida edelliskerran toiveet ja
tavoitteet, suunnitella tyonjakoa ja aikataulutusta. Tassa vaiheessa 16ytaa motivaati-
oita ja suunnitella vastuualueita tarkemmin seka juhlien aikatauluun vaikuttavaa si-
saltoa. Suunnittelukokouksessa tehtiin paatoksia siitd, milloin toimintaa tehdédan ja
kuka siihen sitoutuu. Kokouksessa huomioitiin ryhméakodin ohjaajien rooli ja tiedotus,
etta tupareihin liittyvasta toiminnasta keskustellaan myos tarpeen mukaan ryhmaéko-

din viikoittaisissa kokouksissa.

Tilannekatsauskokous oli 19.10.2018. Ohjauskerran tavoite oli vertaistuen ja avoimen

keskustelun kautta varmistaa mita asukkaille kuuluu ja selventia asioiden sujuvuutta.
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Kartoitettiin, onko toiminta toteutunut tai mahdollista toteuttaa, onko tullut muutok-
sia matkaan, minkalaisia tuntemuksia on herannyt ja kerattiin kommentteja tulevista

juhlista.

Tuparit pidettiin 3.11.2018. Toiminnan tavoitteena toteutuksessa oli, etta kaikilla on
etukiteen sovitut asiat ja vastuualueet selvilla. Yhdessa jarjestamista, yhdessa oloa,
vieraiden kanssa seurustelua, aktiviteetteja ja mahdollisuus yhteiseen kokemuk-

seen. Havainnointia juhlien kulusta ja asioiden kdytannon toteutumista.

Loppukeskustelu oli 5.11.2018. Toiminnan tavoitteena saada asukkailta aitoa pa-
lautetta toiminnasta ja saattaa prosessi paatokseen. Loppukeskustelussa asukas sai
pohtia omaa osallisuutta juhliin ja kertoa roolistaan juhlien jarjestajana. Loppukeskus-
teluun liitettiin palautelomake, jonka pohjalta keskustelut syntyiviat helpommin. fii-
liskierros ja saattaa toiminta paatokseen. Tavoite oli selvittad asukkaiden tuntemuksia
juhlista ja omasta roolistaan juhlien jarjestdmisessa ja miten he itse ne kokivat seka

missa olisi ollut parannettavaa.

7.2 Kuvaus toiminnallisen tekemisen prosessista

Tuparit- toiminnan prosessin kuvauksessa asukkaat kisittavat ne asukkaat ja ohjaajat,
jotka olivat allekirjoittaneet suostumuslomakkeen havainnointiin. Osassa ohjausker-
roissa opinndytetyontekija ja ohjaaja olivat sama henkilo. Opinnaytetyohon osallistu-
vien asukkaiden osallistuminen yhteisiin kokouksiin oli vaihtelevaa. Osa asukkaista
olivat mukana kaikilla kerroilla. Toiminnallinen tekeminen ja sen toteutuminen no-
jautuivat merkittavasti ryhmékodin ohjaajien rooliin osana toimintaa. Toiminnasta
kerattava suorapalaute oli osittain haastavaa ja sen seurauksena toimintaa rakennet-
tiin projektisuunnitelman tavoitteiden mukaan. Toiminnassa oli mukana aina ryhma-

kodin ohjaaja ja opinnaytetyontekija.

Alkukokouksessa toiminnassa olivat mukana kolme ohjaajaa, kahdeksan asukasta ja

molemmat opinnéytetyontekijat. Ensimmainen ohjauskerta keskittyi havainnoimaan
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asukkaiden aktiivisuutta ja roolia ideoinnissa. Ohjauskerralla korostui asukkaiden eri-
tasoinen aktiivisuus ja keskittymiskyky. Ohjaajan rooli oli merkittava, jotta voitiin var-
mistaa kaikkien asukkaiden mielipide. Ohjauskerrassa korostui se, ettd ohjaajien
kanssa ei oltu kayty erikseen tarkentavaa keskustelua toiminnan tavoitteista. Oli huo-
mioitavaa, ettd osa toimintasuunnitelman sisillosta nousi ohjaajien omasta valmiu-
desta toiminnan toteutukseen. Toiminnassa osa asukkaista oli kykenevampia paatok-
sen tekoon kuin toiset. Toiminnassa nousi esiin asukkailta saadun palautteen kautta

puhuttujen asioiden ndakyviksi tekeminen toiminnan seuraamisen helpottamiseksi.

Suunnittelukokoukseen osallistui viisi asukasta, yksi ohjaaja ja opinnaytetyontekija.
Toiminannan tavoitteena oli suunnitella juhlien rakennetta ja asukkaiden vastuualu-
eita. Toiminta toteutettiin edellisen kerran palautteen myota yhdessa kirjoittaen julis-
tepaperille. Asukkaat eiviat halunneet itse kirjoittaa, joten ohjauskertaa ohjannut opin-
naytetyon tekija kirjoitti asukkailta ja ohjaajilta esiin tulleita asioita nakyvaksi pape-
rille. Toiminnassa rakennettiin aikajana mita toimintaan kuuluu ennen juhlia, juhlien
aikana ja juhlien jilkeen. Otettiin puheeksi se, etti tiedotus juhlista omille ldhiomai-
sille olisi taysin asukkaiden omalla vastuulla, mika oli ollut asukkaiden omapaatos en-
simmaisella kerralla. Paatoksenteko my6s muista mahdollisesti kutsuttavista vieraista

olisi heilla.

Toimintaa ohjasi edelliselld kerralla ylos kirjatut asiat. Toiminta vaati toisen ohjaajan
tueksi ottaen huomioon ryhmin erityispiirteet. Toiminnassa nostettiin esiin myos
asukkaiden omia vastuualueita. Havainnoinnissa korostui tarkeys voida vaikuttaa ja
nahda mita kirjoitetaan. Osa edellisen kerran toimintasuunnitelmaan kirjoitetusta tie-
doista eivit vastanneet tdysin sitd mita oltiin puhuttu. Osa asukkaista oli enemman
tietoisia edellisen kerran sisillosta. Julistepaperille toteutettu toimintasuunnitelma
laitettiin esille asukastalon seinélle. Ohjauskerralla korostui tavoitteellisen toiminnan
ohjaaminen ja tarve tehda niakyviksi mitd ollaan tekeméssa ja miksi. Ohjaustilanteessa
nousi esiin asukkaiden mielenkiintoja ja sen kautta havainnoinnissa korostui ohjaajien
roolijako ohjaustilanteissa. Asukkaan motivaation vaikutti mahdollisuus olla aktiivi-
sesti osana toimintaa ja keskittymiskykyyn heijastui selvasti, jos ei ollut. Kokouksessa

puhutuista asioista tiedotettiin suullisesti ryhmikodin ohjaajille.
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Tilannekatsauskokoukseen osallistuivat molemmat opinnaytetyontekijat ja seitseman
asukasta. Ohjauskerran tavoitteena oli antaa asukkaiden itse kertoa omia tuntemuksi-
aan tupareiden suunnitellusta. Toiminnassa nostettiin esiin vertaistuen merkitys. Toi-
nen opinnaytetyon tekijoista ohjasi keskustelua. Fiiliskierros rakentui siten, etta opin-
naytetyontekija antoi ensimmaisen vuoron asukkaalle. Sen jalkeen asukas antoi vuo-
ron haluamalleen henkilolle. Esiin nousi arkipaivaisia asioita ja samalla esiin nostettiin
tupareihin liittyvia tuntemuksia. Kierroksen jilkeen palattiin edellisen kerran aika-
jana- suunnitelmaan. Se kaytiin ldpi yhdessa asukkaiden kanssa ja jokainen sai kertoa
mihin toimintaan on halunnut mukaan. Toiminnat avattiin kaikille asukkaille. Myo0s
osa asukkaista, jota eivat olleet sitoutuneet mihinkaan loysiviat ohjatun ideoinnin
kautta tekemisen. Toiminnassa korostui asukkaan ja ohjaajan yhteistyon merkitysta
toteutuksessa. Edellisen kerran jalkeen ryhmaikodissa oli tehty asukkaan ja ohjaajan
yhteistyona tiedote tupareista, joka esiteltiin kaikille. Asukkaiden kanssa kaytiin lapi,
ettd seuraava opinnaytetyohon liittyva ohjaus kerta on tuparit seka tupareiden jalkeen
palautekeskustelu paivasta. Kellonaika sovittiin yhdessa asukkaiden kanssa. Oma oh-
jaajien rooli nousi myos esiin tupareiden suunnittelussa. Asukkaille kerrottiin ylimaa-
raisen tapaamisen mahdollisuudesta, mikali se koetaan tarpeelliseksi, Ohjauskerran

sisallosta tiedotettiin suullisesti ohjaajille.

Ennen tupareita tupareiden jarjestiminen oli ollut asukkaiden puheissa arkisten aska-
reiden yhteydessa. Asukkaat olivat kyselleet ohjaajilta tarkentavia kysymyksia esimer-
kiksi aikataulusta. Ohjaajat olivat muistuttaneet asukkaita omista vastuualueistaan ja
osallistujat tuntuivat olevan hyvin kartalla omista tyotehtavistaan. Jokaisen asukkaan
kanssa toiminnassa oli tavoitteena sopia ajankohta, jolloin yhdessa ohjaajan kanssa
puuhastellaan yhdessa tupareiden hyviksi. Esimerkiksi yhden osallistuvan asukkaan
kanssa oli yhdessa suunniteltu ja toteutettu suunnittelukerralla esiin noussut idea kut-
susta yhteison muille asukkaille. Tiedote jaettiin kutsuna muille ryhmakodeille.
Nelja asukasta ja kaksi ohjaajaa kavivat ostoksilla yhdessa ja saaneet hommattua
kaikki sdilyvit tarjoiltavat. Ostosreissu sujui varsin miellyttavasti ja asukkaat pystyivat
hienosti noudattamaan annettuja ohjeita ja suunniteltua ostoslistaa. Jokainen vuorol-
laan osallistui ostoksentekopaatokseen ja ryhmassa toimiminen onnistui kiitettavasti.
Asukkaat toimivat reippaasti ja huolehtivat ostoksista loppuun asti. Asukas, jonka vas-

tuu oli musiikki ja ohjaaja olivat toteuttaneet siihen liittyvan toiminnan tupareiden
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musiikkia ajatellen. Asukas oli ottanut vastuuta tyotehtavastaan ja osannut toimia
suunnitelmallisesti. Arkipdivina ennen itse juhlia ryhmikodissa oli tavoitteena leipoa
ja kokata yhdessa, kdyda hakemassa saition toisesta talosta karaokelaitteet ja huoleh-

tia ryhmakodin viihtyvyydesta siivoamalla ja koristelemalla paikat valmiiksi.

Tupareiden suunnittelu ja toteuttaminen olivat asukaslahtoisia. Asukkaat osallistuivat
hienosti suunnittelukokouksiin, mutta paiviat ennen tupareita osoittautui haasteel-
liseksi. Asukkailla oli tiedossa omat vastuualueensa, mutta asioiden loppuunsaattami-
nen ei toiminut odotetulla tavalla. Asukkaista ainoastaan kaksi osallistui suunnittelu-
kokouksissa itse valitsemiinsa tyotehtaviin ja loput yhdeksan asukasta luopui vastuus-
taan. Asukkaiden suunnittelemat tehtavat jaivat nain ollen ohjaajien vastuulle ja tima

aiheutti tyOyhteisossa erimielisyytta.

Asukkaat eivit olleet sitoutuneet omien juhliensa jarjestimiseen, mutta valtaosa kui-
tenkin osallistui juhlahetkeen. Yhteensa juhlissa oli asukkaita viisitoista ja yleistun-
nelma hyva. Tupareissa syotiin ja juotiin yhdessi, kuunneltiin musiikkia, seurusteltiin
ja pelattiin bingoa. Suunniteltu karaoke ei toteutunut, silla karaokelaitteita ei oltu nou-
dettu toisesta saation yksikosta. Vieraina ei ollut asukkaiden omaisia. Osa ei ollut ha-
lunnut kutsua ketaan, kaikilla ei ole laheisia ja muutama kertoi kutsuneensa, mutta
vieraat olivat estyneitd saapumaan. Suunnitteluvaiheessa asukkaat olivat osittain ham-
mentyneita vieraiden kutsumisen mahdollisuudesta. Juhlat kestivit noin 1,5h, vieraat
poistuivat ja osa asukkaista jai viela nauttimaan hyviasta tunnelmasta. Yhteisten tilojen
siivoamiseen osallistui yksi asukas. Kysyttaessa asukkaat vastasivat juhlien olleen on-
nistuneet ja vieraat antoivat kiitosta niiden jarjestimisesta. Itse juhlat siis olivat varsin
mieluisat, mutta sovituiden asioiden hoitamattomuus vaikutti negatiivisesti ilmapii-
riin ohjaajien keskuudessa. Juhlien suunnittelu onnistui, mutta ilmeisemmin tiedon-
kulku olisi voinut olla viela tarkempaa niin tyoyhteison kuin opinnaytetyontekijoiden

ja ohjaajien kesken.

Loppukokous vietettiin mukavissa merkeissa kahvihetken yhteydessa. Alussa keskus-
telua johdatti yleiset kuulumiset ja siitd johdateltuna keskustelu siirtyi edellisen vii-

konlopun juhliin. Paikalla oli viisi asukasta ja ohjaajana opinnaytetyontekija. Loppu-



33

kokouksen sisalto painottui asukkaiden tuntemuksiin jarjestetyista tupareista ja kay-
tiin yhdessa lapi juhlien kulkua. Asukkaat saivat kirjallisesti palautelomakkeen. Oh-
jaaja auttoi palautelomakkeen tayttamisessa esittamalld kysymyksia daneen sitd ha-
luaville. Palautelomakkeet kerattiin kokouksen jalkeen niilta asukkailta, jotka sen ha-
lusivat tayttaa. Tuotiin ilmi, etta palautelomakkeita voi palauttaa viela kuluvan viikon

aikana.

8 TULOKSET JA TULOSTEN ANALYSOINTI

Toiminnan aikana keskityttiin havainnoimaan toimintaa ja kerattiin tutkimukseen
osallistujilta kerattiin palaute liittyen toiminnan rakenteeseen. Projektin lopuksi pyy-
dettiin erillinen suostumus kyselyihin liittyen. Tiedot kaytettiin arvioimaan osallista-
vien menetelmien laatua. Tutkimustulosten avulla pyritdan syventamain tietoa osal-
listavien menetelmien merkityksesta ja mitka asiat vaikuttavat osallisuuden tunteen
syntyyn ja miten sitd voidaan tukea. Ryhmakodin asukkaiden ja ohjaajien osallistumi-
nen tutkimukseen hyédynsi heidan mahdollisuuttaan olla kehittiméssa ryhmékodin

tulevaisuuden toimintaa.

8.1 Loppuhaastattelu asukkaat

Asukkaiden palautekyselyt toteutettiin puolistrukturoidulla haastattelulla, joka oli kir-
joitettu kyselylomakkeen muotoon (LIITE 4). Osallisuutta ja kehittdmista tukevia ar-
viointeja ja suunnitelmatyokaluja on saatavilla ja niiden raataléiminen tutkimukseen
on kannattavaa. OpinndytetyOssa toteutettiin ARTSI-projektin suunnittelemaan ta-
pahtuman palautelomaketta. ARTSI on internetsivusto, johon on koottu kehitettyja
tyokaluja itsearvioinnin ja palautteenkerjuun tueksi yhdessa pienten sosiaali- ja ter-
veysalan jarjestojen kanssa. (ARTSI, 2017.) ARTSI-projektin tyokalupankista opin-
nayte tyon tutkimukseen raataloitiin ryhmalle kohdennettu palautekysely. Kysymykset
muokattiin ryhmaa koskeviksi ja opinnaytetyon kannalta merkillisiksi. Tiedonkeruu
palautelomakkeen muodossa valikoitu ryhmanjasenille sen helppolukuisuuden ja yk-

sinkertaisuuden vuoksi.
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Opinniytetyon palautekysely (LIITE 4) toteutettiin ryhmakodin asukkaiden keskuu-
dessa viimeiselld kokoontumiskerralla. Jokainen ryhméakodin asukas sai mahdollisuu-
den osallistua kyselyyn ja kaiken kaikkiaan halukkaita osallistujia oli viisi asukasta, eli
puolet niista asukkaista, jotka alun perin antoivat suostumuksena opinnaytetyohon ke-
rattavaan tutkimustietoon. Palautekysely sisilsi yksinkertaisia kysymyksia tuparei-

hin liittyen ja mahdollisista kehittamisideoista.

Palautekyselya tarjottiin seitsemalle asukkaalle, joista viisi palautti sen. Naista viidesta
jokainen oli sitd mielta, etta juhlat olivat hyvin suunniteltu ja toiminta juhlissa oli mie-
lekasta. Palautelomakkeessa kysyttiin tuntemusta siité, osallistuiko ryhméikodin asuk-
kaat juhlien jarjestimiseen sovitusti ja kysymys jakautui puoliksi vastausten téysin eri
mielta ja jokseenkin eri mielta kesken. Kolme viidesta asukkaasta olivat sitd mielta,

ettd juhlat vastasivat odotuksia.

Palautelomakkeessa kysyttiin asukkailta kokemuksen tunnetta siitd, saivatko he mie-
lestadn vaikuttaa haluamallaan tavalla juhlien jarjestimiseen ja kuinka hyvin kokee
itse osallistuneensa jarjestelyihin. Kysymyksiin vastanneista kaksi viidesta koki saa-
vansa vaikuttaa jarjestelyihin, mutta kertoivat jattineensd oman vastuualueen hoita-
matta. Loput vastanneista kertoivat, etteivit osallistuneet juhliin tai kokivat, etteivat
osallistuneet omalla panoksellaan. Yksi asukas kommentoi, ettei kokenut saavansa vai-

kuttaa juhlien jarjestamiseen lainkaan.

Kolmas kysymys lomakkeessa kohdistui juhlien risuihin ja ruusuihin seka siihen, jaiko
asukas kaipaamaan juhliin vield jotakin lisad. Kommentteja puutteista olivat mielipi-
teitd juhlissa soitettavasta musiikista, yksi asukas kertoi olevansa niin tyytyviinen, etta
kaipailee jo seuraavia juhlia, toinen kyselyyn vastannut koki, etta juhlat olivat sopivan

kokoiset vierasmaarallisesti ja ajankaytto oli riittavaa.

Yksi asukas kuvaili juhlien tunnelman olleen erinomainen. Kolme viidesta vastan-
neesta asukkaasta kuvaili juhlien yleisen tunnelman olleen hyva. Yksi asukas koki, etta
tunnelma juhlissa oli menetteleva. Palautekyselyn lopussa sai kertoa vapaamuotoisesti

terveisia opinnayte tyontekijoille, palaute oli positiivista ja eteenpain kannustavaa.
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8.2 Kysely ohjaajille

Otanta kohdistui tutkittavan ryhmakodin ohjaajiin. Ohjaajille tehtiin laadullinen ky-
sely (LIITE 5), jonka tavoitteena oli kerita tietoa ohjaajien nikemyksesta ja saada tar-
keaa aineistoa tutkimuskysymyksien analysointiin. Kysely oli paperiversiona ja se an-
nettiin tutkittavan ryhmakodin kolmelle ohjaajalle heti tupareiden jalkeen. Neljannen
suostumuslomakkeen allekirjoittaneen ohjaajan tyosopimus oli jo loppunut. Ohjaa-
jista kaksi vastasi kyselyyn. Opinnaytetyontekijat kokivat laadullisen kyselyn olevan
paras tapa kerata ohjaajilta palautetta, koska tutkimustyo oli osoittanut jo paljon oh-
jaajien aikaa vieviksi ja mahdollisten haastatteluiden toteuttaminen kaytannossa olisi

ollut haastavaa.

Kyselyn tavoitteena oli selventda ryhmakodin ohjaajien nakemysta osallisuudesta ryh-
makodin toiminnassa ja tuparit- toiminnan merkittavyytta. Kysely jakautui kolmeen
osioon: osallisuus yksilo ja yhteiso tasolla, tuparit- toiminta ja ohjaajien rooli. Kysely
sisilsi moni valinta- ja avoimia kysymyksia. Monivalintakysymysten vastauksissa vait-
tamia arvioitiin asteikolla 1-4. Luku yksi oli taysin eri mielta ja nelja taysin samaa

mielta.

Kysyttdessa osallisuudesta monivalintakysymyksena vastauksista nousi esiin kahden
vastaajan kokevan eritavoin osallisuuden toteutumisen ja siihen vaikuttavat tekijat
ryhmékodissa. Ensimmaisen osion kysymyksissa suurin osa vastauksista olivat joko
jokseenkin erimielta tai jokseenkin samaa mielta. Naihin vastauksiin lukeutuivat vas-
taajien nikemykset asukkaiden mahdollisuudesta itsensa toteuttamiseen, ryhméakoti-
toiminnan tarjoama mahdollisuus asukkaiden kiinnittymisesta yhteisoon seka vertais-
tuen ja yhteishengen nakymisen arjessa asukkaiden kesken. Kysyttaessa asukkaiden
valmiudesta itsendiseen toiminnan suunnitteluun toinen vastaajista oli taysin samaa
mieltd, ettd se on luontevaa ja vastaajista toinen naki siina haasteen. Molemmat vas-
taajat olivat taysin samaa mielta, etta yksiloiden eritasoinen valmius aktiivisuudessa

tuottaa haasteen. Vastaajat olivat jokeenkin erimielta, etta toiminta suunnitellaan tu-
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kien yksilon voimavaroja. Vastaajista toinen oli taysin eri mielta asuinalueen toimijoi-
hin tutustumisen mahdollisuudesta, toinen jokseenkin samaa mielta. Kysyttdessa oh-
jaajan roolin ja innon merkitysta asukkaiden sekid ohjaajien asenteiden merkitysta
asukkaiden motivaatioon vastaajat olivat eri mielta sen vaikutuksesta. Molemmat vas-
taajat olivat jokseenkin samaa mielta, etta asukkailta lahteneita ideoita tuetaan ja mah-

dollistetaan ohjaajan toimesta.

Kysyttdessa asukkaan ja ohjaajan tasavertaisen roolin toteutumisesta vastauksista
nousi esiin toiminnan toteutumisen olevan huonoa ja sen olevan ohjaajavetoista. Vas-
tauksista nousi esiin asukkaiden kiinnostuksen puute asioihin ja ohjaajan vastuu to-
teutuksessa ja paatoksenteossa. Vastaajat kokivat ryhmékodin tukevan yksilon hyvin-
vointia ja toipumista tarjoamalla tasavertaista seuraa ja erilaisia aktiviteetteja. Vas-

tauksista nousi esiin se, ettei asukkaan tarvitse elaa ja olla yksin ja ohjaajan lasnaolo.

Kyselyn toinen osio kasitti tuparit- toiminnan ja sen vaikutusta ryhméakodissa. Vastaa-
jista toinen oli kokenut toiminnan sisillon ja vastaavan toiminnan jatkossa jokseenkin
tarpeelliseksi ja toinen oli jokseenkin erimieltd. Molemmat vastaajat olivat jokseenkin
erimielta kysyttdessa toiminnan suunnittelun onnistumista, asukkaiden aktiivisuuden
kasvua, ryhmikodin yhteishengen kasvua, yksilon motivaation kasvua ja toiminnan
rakenteesta tukien ryhmikodin muuta arkea. Vastaajista toinen oli kokenut asukkai-
den roolin nousseen esiin, toinen ei. Vastaajat olivat kokeneet toiminnan haastavaksi
asukkaille. Toinen vastaajista oli jokseenkin samaa mielté, ettd hyvinvointi oli kasva-
nut tekemisen myotd. Vastaajista toinen oli tdysin samaa mieltd, ettd toiminnassa
asukkaiden oma rooli oli noussut esiin, toiminta oli tuonut sisaltod asukkaiden paivaan
tai ohjaaja tyohon ja asukkailla oli mahdollisuus vaikuttaa tekemiseen ja onnistumi-

seen. Vastaajista toinen ei jokseenkin erimieltd kysyttaessa edelld mainittuja asioita.

Avoimista kysymyksista kysyttdessa ohjaajan tuntemuksia osallistua toimintaan vas-
tauksissa nousi esiin toisen vastaajan kohdalla toiminnan tuoneen kohtalaisesti vaih-
telua arjen tyotehtaviin ja asukkaiden aloitteettomuus oli koettu turhauttavaksi. Kyse-
lyyn vastanneista ohjaajista toinen oli osallistunut tuparit-toimintaan, toinen ei ollut
osallistunut tekemiseen. Kysyttdessd toiminnan vaikutusta ryhméakodin aktiivisuu-

teen toinen vastaajista ei ollut kokenut se vaikuttavan. Toinen vastaajista oli kokenut
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asukkaiden toimivan ohjaajavetoisesti ja avustetusti. Esiin nousi asukkaiden innok-
kuus ideointiin ja suunnitteluun ja se oli toiminut hyvin, mutta toteutusvaiheissa oli
ilmennyt huomattavia haasteita. Vastauksissa nousi esiin tuparit- toiminnan tarve olla
yksinkertaisempi tai pienimuotoisempi, joka huomioisi paremmin asukkaiden realis-
tisen toimintakyvyn. Vastauksissa nousi aiemmin myos esille, etta tutkimuksessa oh-

jaajat olisivat kaivanneet lisatietoa ohjaajan roolin laajuudesta osana toteutusta.

Ohjaajan rooli kysyttdessa esiin nousi, ettd mielenterveystyossa ohjaajan tarkein voi-
mavara oma jaksaminen ja hyva tyoyhteiso. Toiminnan kautta vastaajille ei ollut he-
rannyt ideoita, miten tukea asukkaan aktiivisuutta osallisena ryhméakodin toimintaan
tai asuinalueen yhteisoon. Esiin nousi, ettda toiminnallisen tekemisen mahdollisuudet
ovat tuttuja. Toiminnallinen tutkimus oli tuonut lisdarvoa ryhméakodin toiminnalle he-
rattamalla ajatuksia ja keskustelua tyoryhmassa asukkaiden aloitteellisuudesta ja toi-

mintakyvysta niin kaytannossa kuin teoriassa ja niiden eroista.

Kyselynlopussa avoimessa palautekohdassa vastaaja sanoi tuparit- toiminnan ollen
kiva idea ja kokouksien méiran olleen riittdva. Esiin nousi, ettd kokouksissa olisi tullut
huomioida paremmin asiakasryhmén arjen taidot, oma- aloitteisuus ja realiteetit ja
puuttua niihin, jos ne ovat ristiriidassa. Esiin nousi juhlien jarjestimisen toteutuneen

ohjaajavetoisesti ja asukkaiden olleen hyvin avustettavia ohjausvaiheessa.

8.3 Tuloksien analysointi

Asukkaiden palautekyselyn vastaukset olivat kokonaisuudessaan positiivisia. Niista il-
meni selkedsti asukkaiden tyytyviisyys juhliin ja kokonaisvaltainen hyva tunne jarjes-
tetyista juhlista. Selkeasti voi havainnoida sen, etta juhlien jarjestelyyn ei oltu taysin
tyytyvaisia, eika tyonjako asukkaiden kesken toteutunut tasapuolisesti. Ohjaajille teh-
dyn laadullisen kyselyn vaikuttavuutta ei voida pitaa kattavana, silla vastaajia oli vain
kaksi. Tutkittavan ryhméakodin ollessa rajattu tutkimuskohde saadaan vastauksien
kautta kuitenkin merkittavyytta tutkimustyohon ja arvokasta tietoa tilaajalle. Vastauk-
sien kautta voidaan todentaa havaintojen kautta esiin nousseita osallisuuden rakentei-

siin liittyvid haasteita ryhmakotityoskentelyssa.
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Ohjaajille suunnatussa kyselyssa vastauksissa nousi esiin tuparit- case toiminnan tarve
ja toiminnan olleen ideana hyvi. Idea toimintaan on lahtenyt asukkaiden mielenkiin-
nosta pitaa tuparit. Vastauksista korostuu, ettd asukkailta tulleita ideoita tuetaan ja
toteutetaan. Kuitenkin puhuttaessa tuparit toiminnasta vastaajat kokivat asukkailta
tulleiden ideoiden ja toimintamahdollisuuksien toteutumisen olleen heikkoa. Vastauk-
sista ei noussut esiin toiminnan vaikuttaneen merkittavasti ja positiiviesti ryhméakodin
aktiivisuuden lisddntymiseen. Vastauksissa oli ristiriita sen vililla, ettd vastaaja koki
asukkaiden kykenevin itsendiseen suunnitteluun ja kuitenkin nahtiin, etta itsendinen
suunnittelu tuo merkittavia haasteita. Ohjauskertojen havainnot tukevat toiminnallis-
ten menetelmien tarvetta lisidmaan asukkaiden aktiivisuutta. Asukasldhtoisen toi-
mintaan tarvitaan selkeytti ja tavoitteellisuutta. Tavoitteiden on oltava realistiset ja

toteutettavissa. Asukkaiden toimintavalmius tuo lisahaasteen ohjaajien jaksamiselle.

Jotta ohjaajat voivat reagoida muuttuviin tilanteisiin, tarvitaan toimintaa tukemaan
ohjaajien hyvinvointia. Vastauksissa nousi ohjaajien tarkeimpien voimavarojen olevan
oma jaksaminen ja tyGyhteiso. Voimavaroiksi eivit nousseet omaa ammattimaisuutta
tukevat taidot. Taman havainnon kautta mielenterveyskentalld on kiinnitettava huo-
rad myos kysymys siitd, miten kasite voimavarat sisdistetddn osaksi kdytannonohjaus-

tyota.

Vastauksissa ilmeni, ettd yksi neljasta ohjaajasta ei ollut lainkaan mukana toimin-
nassa. Ohjaajien asenteella ja innolla koettiin olevan eritasoinen merkitys toiminnan
onnistumiselle. Tuparit-case rakentui viiden viikon suunnitelmalle ja sitoutui ohjaa-
jien tyotehtaviin, joten ohjaajan roolilla tai sen puuttumisella on ollut vaikutusta. Vas-
tauksista nousi esiin selkeasti ohjaajalla olevan merkittava rooli ryhméanohjauksessa ja
se tiedostettiin jo ennen tuparit- suunnitelmaa ohjaajien parissa. Vastaukista nousi
esiin, ettd vastaajat olivat erimieltd ohjaajan oman roolin ja asenteen vaikutuksesta
toiminnalle. Silti toiminnassa korostui opinnaytetyon tekijoiden roolin olleen liian
pieni toiminnan kaytannontoteutumisen mahdollistamisessa. Osittain havainnoin-

nissa oli nahtiavaa hoitoalan ja hoitoalan selkea vaikutus osana ammattimaisuutta.
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Huomiota tulee kiinnittaa asukkaiden esille tuoma tyytymattomyys tyonjakoon ja juh-
lien jarjestamisen toteutukseen. Juhlia suunniteltiin neljassi eri kokouksessa ja ne to-
teutettiin yhdessa sovittuna piivana. On siis hAimmentidvad huomata, miten juhlien
jarjestaminen tuottikin toiminnan hetkella niin paljon haasteita. Yksi vaikuttava tekija
tassa kohtaa on se, etta opinnayte tyontekija ei ollut paria paivaa ennen juhlia autta-
massa juhlien jarjestelyssa. Tassa kohtaa huomion olisi tullut kiinnittaa tyovuorosuun-
nitteluun ja huomioida, ettd paikalla tulee olla juhlien paavastuuvetdja. Vaikkakin
opinnaytetyontekija oli jattanyt tyopaikalleen selkeit ohjeet asukkaille ja ohjaajille, ei
kaytannon toteutus hoitunut sovitulla tavalla. Tyopaikalla oltiin myos viestitty, etta
mikali asukkaat eivat sitoudu heidan valitsemiinsa vastuualueisiin, voidaan tarpeen

mukaan suunnitelmia muuttaa sopivammaksi.

Viestinnan olisi tullut olla selkeampaa. Ohjaajien osallisuus tutkimuksessa oli ohjaa-
jille hieman epaselva. Tama on varmasti aiheuttanut sekaannusta niin ohjaajien kuin
asukkaidenkin kesken ja sen vaikutus nakyi juhlissa seka juhlien jalkeen keratyissa pa-
lautteissa. Asukkaiden tunne osallisuudesta ja vaikuttavuudesta juhliin olivat palaut-
teiden mukaan kohtalaiset. Vaikuttava tekija tahan on ryhmaén erityispiirteet huomioi-
den pitka tuparit -case tutkimusprojekti, joka on saattanut olla osalle asukkaista haas-

tava ja liikaa keskittymiskykya vaativa.

Osa asukkaista on voinut kokea liikaa toistoa kokouksissa ja tai saavansa liikaa tietoa
sekd painetta omalle kohdalleen. Tama kohderyhmén jasenissa voi aiheuttaa vetayty-
mista, ahdistumista ja niiden seurauksena tilanteesta poistumista. Osa asukkaista on
saattanut jattaa osallistumatta, silla on kokenut liian suurta painetta omien juhlien jar-
jestamisesta. Asukkaille kuitenkin annettiin koko ajan tietoa siiti, ettd tima on yhtei-
nen projekti, jossa ohjaajat ovat ohjaamassa ja tukemassa eri tyovaiheissa. Osaltaan
tupareiden oleminen osa tutkimusta on voinut heijastua negatiivisesti asukkaan moti-
vaatioon. Juhliin vaikuttamisen mahdollisuus on silloin lisinnyt osattomuuden koke-

musta osallisuuden sijaan.

Yhden asukkaan palautelomakkeesta ilmenee tyytyvaisyys juhliin ja jarjestaa tulevai-

suudessa jotakin vastaavaa toimintaa ryhmakodin jasenten kesken. Asukas kokee saa-
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neensa osallistua ja vaikuttaa seka viihtyi juhlissa oikein hyvin. Asukas hoiti oman vas-
tuualueensa ja toimi vastuullisena ryhmaén jasenena. Kysyttaessa han kommentoi ole-
vansa varsin tyytyvdinen omaan toimintaansa ja juhlat vaikuttivat mielialaan kohen-

tavasti.

Yksittaiset palautekyselyista heijastuvat onnistumisentunteet ja kokemukset ovat eh-
dottoman tiarkeaa tutkimustietoa. Ryhméanohjauksessa ja ryhmaa tutkittaessa yksikin
positiivinen kokemus on arvokasta. Vaikka ryhma ei toiminut odotetulla tavalla, ker-
tovat palautelomakkeet kuitenkin yksiloiden olleen kohtuullisen tyytyvaisia kokonai-
suuteen. Tassa tapauksessa voisi tulkita, etta yksilot ovat tyytyvaisia omaan toimin-
taansa ja kokevat positiivisuutta yhteisen juhlien ansiosta, mutta ryhmadynamiikan
muodostaminen vaatii runsaasti hiontaa. Havainnoinnin kautta nousi esiin asukkai-
den tarve saada asioita niakyviksi, joka itsessaan voi lisata kuuluvuuden tunnetta ja
sitoutumista. Osallisuuden eri tasot pohjautuvat yksilon omaan tuntemukseen osalli-
suudesta. Tutkimustyon havainnot ja ohjaajien palaute eivat anna vastausta siihen ko-
kivatko asukkaat osallisuutta, silld osallisuuden maaritelméssa vain yksilon henkilo-

kohtaisella kokemuksella voidaan mitata osallisuutta.

8.4 Vastaukset tutkimuskysymyksiin

1. Miten osallistavalla asukaslahtoisella toiminnallisella menetelmalla voidaan tukea

ryhmékodin aktiivisuutta?

Toiminnallisten menetelmien kayttaminen ryhmadynamiikan muodostumisessa
jaryhmin toimivuuden korostamisessa ovat varsin hyodyllistd. Tekemamme tutki-
muksen mukaan ne tukevat ryhmikodin aktiivisuutta. Aktiivisuuden maaraa voidaan
tutkimukseen viitaten vedota asukkaiden osallistumisena jarjestettyyn toimintaan.
Ryhmaikodissa jarjestetty tuparit- case ja sen sisaltimat kokoukset osoittivat, etta toi-
minnalliset menetelméat ovat matalan kynnyksen toimintoja ja sen myota tukee yksilon
ja sen myota yhteison aktiivisuutta. Tyokentalla jo vuosia tyoskentelevana uskaltaa sa-

noa, etta tuparit projekti oli pitkdjanteisin ja motivoitunein ryhméan yhteinen tavoit-
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teellinen toiminta pitkiin aikoihin. Tietoperusta korostaa ohjaajan roolia mahdollista-
jana ja toiminnan suunnittelua lahella yhteison omia tavoitteita. Ryhman aktiivisuutta
ollaan pyritty vahvistamaan ja tukemaan, mutta asioiden loppuun saattaminen on ol-
lut haastavaa, silla asiat jaavat helposti junnaamaan paikalleen. Jos ryhman ei toimi
toivotulla tavalla, on ohjaajien osattava reagoida ja muuttaa toimintamalliaan. Toimin-
nassa korostui passivisuutta lisaava opittu ylhaalta- alaspain johdettu toimintamalli.
Tassa tapauksessa opinnaytetyossa lahestyimme ryhméa prosessi muotoisesti, pala
palaselta kooten kokonaisuutta ja hyodyntden toiminnallisia menetelmia, joiden ansi-
osta tavoite juhlien jarjestimisesta saavutettiin. Teoriassa nousee esiin matalankyn-
nyksen osallistumismahdollisuuksien lisidminen, jotta toimintaan on helpompi lahtea

mukaan.

Vastaajan puolelta nousi esiin, etta toiminnallisen tekemisen mahdollisuudet ovat tut-
tuja. Tuparit- toiminta ja osallisuuden tutkiminen osoittautuivat haasteelliseksi. Toi-
minnan rakenne oli vahvasti sidoksissa ohjauskertojen ohi tapahtuvaan ryhméakodin
toimintaan. Opinnaytetyon ohjauskertojen tavoitteet sidottuna kaytantoon olivat liian
laajat. Toiminnassa korostui tarve kiaytdnnon tekemiseen heti ohjauskertojen yhtey-
dessa. Ryhmaohjauskerroissa esille nousseet ideat ja havainnot oli mahdoton toteuttaa
kaytannossd opinndytetyontekijoiden puolesta ohjauskerojen mairaan suhteutet-
tuna. Ilman mahdollisuutta saattaa esille nousseita asioita kdaytdntoon, havainnot to-
della jaavat vain merkinnoiksi paperille. Ohjauskertojen lisdksi ohjaajille ryhmako-
dissa olisi pitdnyt paremmin avata toiminnan periaatteet ennen toimintaa ja toimin-

nan aikana.

Toiminnan lahtokohtana oli asukkaiden omannékoisen juhlan tuottaminen. Samalla
toimintaa ohjasivat myos ohjaajilta tulleet ideat, ryhmékodin oma tapa toimia ja sithen
liittyva asukkaiden velvoite osallistua tiettyihin yhteisiin tekemisiin. Toiminnassa ko-
rostui motivaation ja mielenkiinnon merkitys. Tutkimuksessa oli ennakko olettamuk-
sena toisensa tunteva ryhma. Toiminnassa nousi esiin myos ryhmaytymisen tarve.
Osalle asukkaista oli helpompi suunnitella omaa toimintaansa. Tassa korostuu tietoi-
suus omista voimavaroista ja kyky itsensa toteuttamiseen. Osan asukkaiden kohdalla
oman toimintansa merkityksen ymmarrys on voinut lisata osallistumisaktiivisuutta.

Osan kohdalla vaikeus ymmartaa toiminnan toteutusta on vaikuttanut siihen, ettei
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oman panostuksen merkitysta osattu nahda osana kokonaisuutta. Osallisuuden koke-
musta ei voida mitata vain onnistuneella lopputuloksella. Asukas on voinut kokea osal-
lisuutta yhteis6on, vaikka toiminta ei ole ollut taysin onnistunutta. Kokemuksen mer-
kitys voi nousta esiin vasta myohemmin voimavarana. Osallisuus ei rakennu hetkessa.
Toipumisorientaation mukaan osallisuus omassa elinymparistossa edes auttaa toipu-
mista. Asukkaiden osallisuuteen ja aktiivisuuteen vaikuttaa toiminnallisen menetel-
man taso. Tarvitaan suunnitelmallinen tekeminen, jonka pitkdntahtdimen tavoitteena

on lisita asukkaiden valmiutta omaehtoiseen toimintaan ryhtymiseen.

2. Vahvistavatko matalan kynnyksen osallistavat menetelméat mielenterveyskuntoutu-

jan osallisuuden tunnetta ja aktiivista roolia

Osaltaan tekemiseen vaikutti vahvasti toimintamallin murros mielenterveysalalla. Toi-
pumisorientaatio on ilmiona uusi ja tietoperusta siitd suomalaisessa toimintakentassa
on viela kehitteillda. Ohjaajien roolin merkitys ja avoin tiedonjakaminen korostuvat.
Opinniytetyontekijoiden oma rooli on huomioitava. Toisen opiskelijan tyontekijan-
rooli ja tutkijan rooli on saattanut sekoittua tutkittavassa yhteisossa. Ohjaajien on tie-
dettava toiminnan tavoite ja asukkaalle on annettava mahdollisuus oivallukseen oman
toimijuutensa merkityksestd. Osattomuuteen vaikuttaa se, ettei koe arvostusta yhtei-
sossd. Toiminnalla ja toimintarakenteilla on suuri vaikutus. Jos asukkaiden toiminnal-
lisuutta ohjaavat ohjaajien mieltymykset ja tyovuorot, on ne huomioitava tyopaikan
puolelta toiminnan suunnittelussa. Haasteen ohjauskertojen sitomisesta ryhmakoti
toimintaan toi se, ettd ohjauskertojen suunnittelussa ei oltu tarpeeksi huomioitu oh-
jaajien mahdollisuutta osallistua tapaamisiin. Ohjaajien tunne osallisuudesta toimin-

taan on jaanyt pois.

Esiin ohjauskerroissa nousi vahvasti omaohjaajan tukeutuminen ja ohjaajan hyvak-
synnian varmistaminen. Ohjaajien vastauksissa korostui asukkaiden aloitteettomuu-
den olevan ohjaajille turhauttavaa ja motivaation puutteen vuoksi paatoksenteko jaa
ohjaajien vastuulle. Palautekyselyn kautta nousi vahvasti esiin haasteena olevan tut-

kittavan ryhman yksiloiden eritasoinen valmius toimintaan ryhtymiseen. Ryhmanva-
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lisissa yhteyksissa on huomioitava vertaistenmerkitys ja sen vaikutus asukkaan toi-
mintakykyyn niin aktiivisuutta lisdadvana kuin vahentdviana muuttujana. Sosiaalisen
vahvistamisen tulee huomioida jo saavutetun toimijuuden yllapitiminen. Ohjausker-
tojen havainnoinnissa korostui se, etta toimintaa ohjataan joko isossa ryhmassa tai oh-
jaaja- asukas pareilla. Pienryhmatyoskentely ja tiimit olisivat tukeneet tuparit- raken-

teen onnistumista.

Ohjauskerroissa nostettiin esiin vahvasti omaohjaajan tuki. Samalla asukkaan ei nahty
suoriutuneen omasta osuudestaan onnistuneesti yksinaan. Naiden valilla on selkea ris-
tiriita ja teoriassa nostetut ryhman erityispiirteet huomioon ottaen oli hAmmentavaa
tajuta, ettei tilanteeseen ollut kdytannonkeinoja reagoida. Osan asukkaiden kanssa
suunniteltu tekeminen ei toteutunut sen takia, etta sitid ei mahdollistettu. Tuloksien
kautta nousi esiin, ettei toiminta sitoutunut onnistuneesti ryhmakodin muuhun ar-
keen. Esiin nousee konkreettisen toiminnan tarve, joka asukkaan on mahdollista to-

teuttaa tekemiseen varatun ajan yhteydessa.

Kohderyhmin erityispiirteet huomioiden ja opinnéytetyé prosessin havaintojen ja
asukkaiden vastauksien perustella voi todeta, matalan kynnyksen toiminnallisten me-
netelmien onnistuneena mahdollistavan asukkaiden osallisuuden tunnetta ja aktiivista
roolia. Havaintona tista toimii esimerkiksi se, ettd toimintaan osallistuneen ohjaajan
palaute kertoi hyvinvoinnin kasvaneen tekemisen my6ta. Asukkaiden oma rooli ja yh-
teinen ajanvietto juhlissa ovat sosiaalista vuorovaikutuksellista toimintaa, jonka

kautta yksilon oma ja yhteisotasoinen osallisuuden kokemus voidaan mahdollistaa.

Asukkailta saatu palaute tukee ymmarrysta siitd, ettd skitsofreniaa sairastava henkil6
kokee onnellisuutta, mielekkyytta ja laheisyyttd mahdollisista harhaoireista huoli-
matta. Mukana oleminen itselleen merkityksellisessa toiminnassa lisda osallisuutta.
Toimintaa ohjaavat osittain ohjaajien etukiteistulkinnat ja toimintaan vaikuttaa sai-
raudenkautta tilanteiden tulkitseminen. Tahin havainnointiin liittyy osittain reagointi
asukkaisiin oireiden kautta ja kaytossa oleva terminologia. Yhteisopedagogiopiskeli-
jalle vieraista puhuminen omaisina matalankynnyksen toiminnassa kuulostaa erikoi-
selta ja luo mielikuvaa sairaalanomaisesta hoitopaikasta. Kohtaamisen merkitys ja 1a-

hestymistapa toimintaan nousevat esiin tasavertaisuuden toteutumisen tukemisessa.
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3. Mika on osallistavan ohjaajan rooli?

Opinniytety0 prosessin, toiminnan ja saamamme palautteen pohjalta voimme todet
osallistavan ohjaajan rooli olevan merkityksellinen mielenterveyskuntoutujien ohjaus-
tyossa. Opinnaytetyon alussa ohjaajat olivat lasna ja mukana prosessin syntymisessa,
mutta loppua kohden tyokentin ohjaajien oma osallisuus olisi kaivannut herattelya.
Ohjaajien rooli oli jaanyt epaselviksi ja se heijastui suoraan asukkaiden juhliin. Jotta
asukkaat motivoituvat osallistumaan ja sita kautta kokemaan osallisuutta, on ehdotto-
man tarkeaa saada sita mallia my06s ohjaajilta. Ohjaajien tavoitteiden tulee tukea asuk-

kaan itsendista elamanhallintaa.

Osallisuus ei synny itsestdan, mutta sitd voidaan rakentaa. Asukkaat peilaavat toimin-
tamalleja ohjaajilta ja reagoivat herkasti muuttuviin tilanteisiin. Osallistavan ohjaajan
rooli on yllapitad motivaationtunnetta ja hahmottaa tilanteita kokonaisuutena. Osal-
listavan ohjaajan on pystyttava reagoimaan muuttuviin tilanteisiin esimerkiksi aika-
taulujen muutoksiin tai asukkaiden vetdytymiseen. Opinnéytetyon tutkimus osoitti,
ettd osallistavassa toiminnassa ohjaajan rooli on koko prosessin ajan oltava liasna ja
ohjauksen puute lisaa riskid asukkaiden motivaation laskuun. Ohjaajan on pyrittava
toiminnallaan havainnoimaan asukkaiden kayttaytymista ja tarpeen mukaan madaltaa

kynnysta ryhtya toimintaan.

Kyseisen kohderyhméan henkilot kokevat sairautensa puolesta haasteita motivaation
puutteissa ja aloitekyvyn heikkoudessa. Ohjaajan on lahdettava liikkeelle hyvin pienin
palasin, kuitenkaan liikaa vahittelematta mielenterveyskuntoutujan taitoja ja voima-
varoja. Toimipaikalla on hyvit edellytykset asukkaan voimavarojen esiin nostamisessa
ja tukemisessa. Asukkaat tarvitsevat ohjattua tukea ja rohkaisua, jotta he loytavat
my0s ryhméakodin ulkopuolisen toiminnan pariin. Osallistavan ohjaajan rooli ja asuk-
kaan motivaation tukeminen luovat tarpeen yhteistyolle eri toimijoiden kanssa tai
mahdolliselle vierailevalle ohjaajalle. Ndiden kautta voidaan tukea erilaisia mielen-
kiinnonkohteita. Toimintaan tassakin yhteydessa sitoutuu vahvasti ohjaajan tietamys
jarooli asioiden mahdollistajana. Asukkaille on tarkeaa yhdessa jaettu kokemus ja ar-

vostus. Ohjaajan ollessa asukkaalle se turvallinen ja luotettava henkil6 osana asuinyh-
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teisod, on ammattilaisen ymmarrettava oman roolinsa merkitys. Asukas voi kokea oh-
jaajan ajavan osaltaan sosiaalisissa suhteissa jopa kaverin roolia. Ohjaajien kokemus
vaikuttaa asukkaiden tapaan tulkita kokemusta. Lilinkotisdation toimintaperiaattei-
siin sitoutuu positiivisen palautteen anto, kannustus ja ohjaus. Edella mainittujen na-
kyvyys osana toimintaa ei noussut automaattisesti esiin. Ohjaajan turhautuminen ja
ohjattavien passivoituminen voidaan niahda syy- seuraussuhteena. Tavoitteiden sel-
keys luo ohjaajalle ymmarryksen omasta toiminnastaan, oman oivalluksen tavoitteen

saavuttamisesta ja onnistuneisuuden tunteen.

9 JATKOKEHITYS

Opinniytetyontekijoiden kannalta on valitettavaa, etta toiminta rakentui liian haasta-
vaksi sitoa kaytantoon. Jatkossa vastaavan opinnaytetyon suorittamiseen tarvitaan
toimintaa, joka voidaan toteuttaa ohjaajien ja asukkaiden yhteisen tavoitteen ja ym-
marryksen mukaan tai erottaa selkeasti ohjauskerrat omaksi tavoitteelliseksi toimin-
nakseen. Toiminnan tarkastelussa huomio kannattaa kiinnittda ohjaajien tyokuvaan
mahdollistajana ja sen merkityksesta toipumisorientaatiossa. Toipumisorientaation
eli recovery kiyttoonotto kiytannossa tyoelamassa vaatii vield aikaa toimiakseen ha-
lutulla tavalla. Recovery ajatus voi olla tyontekijalle vield hieman epaselva ja uusi toi-
mintamalli asettaa myos ohjaajan miettimdian omia ohjaustaitojaan uudestaan. Asuk-
kaat ja ohjaajat joutuvat paastimain irti yhteisollisesta ajattelusta ja kaantaa katset-
taan enemman yksil6ista osana yhteisollisyyttd. Muutos on valtava. Pitkaan alalla tyos-
kentelevilla seka pitkdaan palveluita kayttavalla on paljon hahmottamissa uudessa toi-

mintamallissa.

Paras tapa tutkia osallisuutta yhteisossa on toteuttaa tutkimus ryhmaopinnaytetyona.
Silloin toimintaa voidaan tarkastella syvillisemmin eri osallisuuteen vaikuttavat
muuttujat huomioon ottaen. Vaikka osallisuuden kisitetta pidetdan selkedna sen ka-
sitteellistiminen ei ole yksiselitteistd. Haasteensa tuo eri ammattialojen eroavat tul-
kinnat mita osallisuudella tarkoitetaan. Jatkokehityksessa huomioitavaa olisi ole-

massa olevien materiaalien soveltaminen ja nakyvaksi tekeminen osaksi kaytantoa.
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Kehittamiskohteeksi voi valita asukkaille suunnatun Minun suunnitelmani-Kkirjan. Sen
sitominen osaksi mielenterveydenkenttdd ja sen soveltamista ryhmikotiasumisessa
seko osana toiminnallista tekemistd voidaan tutkia tai kehittaa. Sellaisenaan se suun-
nattuna alun perin kehitysvammaisille voi vaikuttaa negatiivisesti leimaten kuntoutu-

jaa mielenterveyskentalla.

Asukkaiden ja ohjaajien tuntemukseen oman asuinalueensa toimijoista ja toiminnasta
kannattaa myos huomioida jatkokehityskohteena. Harrastetoiminnan loytdminen ja
kiinnittyminen yhteisoon on tarpeellista, kuten jo opinnaytetyon alussa nousi esiin.
Tata tuki se havainto, ettei vieraina ei ollut Lilinkotisdation ulkopuolisia henkiloita.
Ryhmakotiasumisessa ohjaajan osallistava rooli ja toiminta asioiden mahdollistajana
on merkityksellinen. Voidaan todentaa, ettd mielenterveyskuntoutuja tarvitsee toipu-
misorientaatioon viitattua sosiaalista vahvistamista ja rakenteita, jotka tukevat yhtei-
soon kiinnittymista. Yhteistyo toipumisorientaatioon sitoutuneiden toimijoiden
kanssa ja yhteisen toiminnan kehittiminen edesauttaisi niin asukkaan kuin tyonteki-

jan osallisuuden tunnetta mielenterveysalalla.

Lilinkotisaatio pyrkii toiminnallaan ja uusilla toimintamalleilla kehittiméaan toimin-
taansa ajan hermolla ja asukasldhtoisesti. Usein koko sdition sisalla tapahtuvat suuret
muutokset vaativat aikaa ja niiden realistinen toteutuminen tapahtuu aaltomaisin liik-
kein. Saitiolla on yhteisia toimintaperiaatteita. Toimintaperiaatteet tarjoavat ohjaa-
jille tilaa ideoida ja kehittdd oman yksikkonsa toimintaa. Tyontekijan mahdollisuus to-
teuttaa opinndytetyo tyonantajalle tukee toimipaikan kehittamiskulttuuria. Ohjaajilla
on mahdollisuus vaikuttaa ryhméakodin asukkaiden hyvinvointiin ja kaantiaa haasteet
voitoksi. Opinnaytetyon tulokset todentavat tutkittavan ryhmikodin tarvitsevan uusia

malleja, etti askareet alkavat sujua asukkailta vaaditulla tavalla.

Valitettavan usein tyokentalla tapahtuu sokeutumista omalle toiminnalleen ja tutuksi
todetut toimintamallit toistuvat, vaikkei niiden toimivuudesta olisi suuria nayttoja.
Tassa kohtaa on saatava nakemysta ulkopuolisin silmin, joka katsoo asioita uudesta
perspektiivista. Opinnaytetyon toinen tekija oli saation ulkopuolinen henkilo ja se
avasi paljon tuttuun tottuneen tyontekijan silmia. Ulkopuolinen henkilo kiinnitti asi-

oihin eri lailla huomiota ja se toi lisdarvoa opinnaytetyon havainnointiin. Tama kertoo



47

siita, etta jatkossakin ulkopuolisen mukaan ottaminen toiminnan arviointiin voi auttaa

toimintatapojen paivittamisessa.

Kehitys vaatii aikaa. Asioiden toistaminen ja kertaaminen varmistavat todennakoi-
syytta asian ymmartamiseksi. Itsestaan selva ajattelu ja viestinnan puutteellisuus ovat
alueita, joiden kohdalla jokaisessa tyoryhmassa on hyva pysahtya miettimaan. Asioi-
den selkeydesti ei voi tinkid ja opinndytetyon pohjalta keskustelua herasi myos siita,
miten asiat nayttaytyvit ulospiin. Sisdinen viestintd on tirkedd, mutta asioiden esille
tuominen konkreettisesti helpottaa prosessien hahmottamista. Jotta uusia ideoita syn-
tyy ja toimimattomiin malleihin saadaan muutosta, on tyoyhteisossa oltava tilaa inno-
voinnille. Vapaa keskustelu, toisen huomioonottaminen ja vastuunkantaminen yhtei-

sistd asioista parantavat tyonlaatua.

9.1 Oman tyoskentelyn ja valintojen arviointi

Opinnaytetyon tekeminen omalle tyopaikalleen on lahtokohtaisesti varsin kannattava
idea ja opinnaytetyon jalkeista kehittymistd on mielenkiintoista seurata. Tuttu tyoym-
paristo ja tyoyhteiso tuovat myos haasteita toteutukseen. Toinen opinnaytetyonteki-
joista oli luonnollisestikin enemman fyysisesti paikalla ymparistossa, jossa toimintaa
tapahtui. Tama kaytannossa tarkoitti sitd, ettd palautetta ja kommenttia tuli useasti ja
eri suunnasta. Palaute ja tulevasta keskusteleminen on tiarkea osa prosessia, mutta tie-
tynlaisen keskittymisen ja stressin minimoimisen suhteen olisi ollut suotavaa pystya
rajaamaan opinndytetyota paremmin. Tyokentélla opinnidytetyo heratti keskustelua
mika itsessddn on loistava asia, mutta tuntui toisinaan hyvin painostavalta pitaa asiat
koko ajan mielessd. Tyoyhteisossa oli myos selkeidsti vaikeuksia hahmottaa sité, ettid
opinnaytetyota tutkiva henkilo ei voi yksin olla vastuussa ryhmakotiin kohdistuvasta
yhdessa sovitusta prosessista. Tassa kohtaa tiedotus ohjaajille olisi tullut olla selkeam-
paa opinnaytetyontekijoiden osalta. Arkisten askareiden ja opinniytetyon kasassa pi-
taminen toi haastetta my0s rajaamisessa sen suhteen, mika on oleellista prosessiin ja

minka voi suosiolla jattaa huomioimatta tutkimuksen kannalta.
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Opinnaytetyontekijoiden keskindiseen tiedonkulkuun vaikutti vahvasti tutkimus-
etiikka ja tutkimustyossa oli tarkeinta sailyttaa tutkimuksen luotettavuus. Osittain ta-
man seurauksena osa tutkimukseen liittyvasta oleellisesta ja tutkimusetiikkaan mu-
kaan kuuluvasta tiedosta on voinut jaada jakamatta. Toiminnan vahva liittyminen toi-
sen tutkijan tyokenttaan on voinut tuoda oman haasteen siini, mika tieto on mahdol-
lista jakaa niin tutkijoiden kuin ohjaajien kesken. Osa havainnoinnista on voinut jaada
ohjaajien viliseksi, koska ei ole tiedetty voidaanko tieto jakaa ja miten. Tahan oltaisiin
voitu vaikuttaa tekemailla selked pohja niin ohjaajien kuin opinnéytetyon tekijoiden
oman viestinnan tueksi. Apuvalineen kautta toimintaan vaikuttavia tekijoita olisi voitu
arvioida nakyvammin. Toiminnan tarkastelu olisi ollut parempaa ja palaute selkeampi
jakaa ja hallita. Apuviline olisi tuonut merkittavyytta tutkimustuloksille ja palautteen

prosessin omainen tayttdminen olisi helpottanut reagointia esiin nousseisiin asioihin.

Ulkopuolisen havainnot ryhmiakodin asukkaiden osallisuutteen ja sen vaikuttaviin te-
teet olivat toiselle tekijille entuudestaan vieraat, ei noussut esteeksi tutkimuksen to-
teuttamiselle. Ulkopuoliset havainnot rikastuttivat tutkimusta. Ulkopuolisen tutkijan
ja oman yhteisontutkijan roolit toivat tutkimukseen syvyytta ja lisasivat tutkimuksen
luotettavuutta. Tyotekijana olevan opinnaytetyontekija haaste oli tyoparin eritasoinen
ymmarrys tutkittavasta ryhméakodista. Osittain asioiden avaaminen jii vahaiseksi,
koska ne koettiin itsestdan selvina ja yksinkertaisina. Tapahtui efekti, jossa tyontekija
tosinaan unohti tyokentdn olevan toiselle henkil6lle tuntematon. Prosessin edetessa
toisen opinniytetyontekijan tieto rakentui kasvamaan vuoroin tekemisen, havainnoin-
nin ja teorian kautta. Ulkopuolisen rooli mahdollisti erilaisen kriittisen ajattelun, silla
tutkittavan ryhman ihmiset eivit olleet entuudestaan tuttuja ja lojaalivelvoite rakentui

vain tutkijan ndkokulmasta.

Tutkimustyo oli rakenteeltaan laaja. Toimintaan olisi tarvittu tiiviimpi aikavali. Tutki-
muksessa viimeisen ohjauskerran ja itse juhlien vililla oli liian pitkatauko. Suunnitte-
luissa ajankohtaan vaikuttivat osaltaan molempien opinnaytetyontekijoiden aikatau-
lut. Etukateissuunnittelussa olisi tarvinnut kriittisesti tarkastella miten toiminnan ra-

kenne voi vaikuttaa toiminnan onnistumiseen ja tehdd muutoksia suunnitelmaan.
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Toimintaan vaikutti myos ryhméan suunnitteluvalmius ja innokkuus. Lahtokohtaisesti
toimintavalmius ideointiin oli ajateltua nopeampi kuin prosessin pitkdnomainen
luonne olisi vaatinut. Osan asukkaiden aktiivinen toimintaan ryhtyminen ja asioiden
valmiiksi tekemisen tarve olisi pitinyt huomioida. Osallisuuden kautta passiivinen
osallisuus ja sosiaalisuuden lisiaminen olisi voitu nahda myos osallisuutta tukevina
tavoitteina. Osallistavaa toimintasuunnitelmaa olisivat tukeneet etukateen tehdyt ma-
teriaalit, kuten tiedotteet ja suuntaa antava aikajana- rakenne. Prosessin edetessi ai-
kajanaa olisi voitu yhdessa tayttda asukkaan kanssa. Nyt pyydettiin luomaan sellainen
tyhjasta ja se hankaloitti osan toiminnassa mukana olleiden hahmottamista proses-
sista. Tiedotteiden suunnittelussa korostuu sen ulkomuoto ja mika sen merkitys on

osana tutkimusta. Pelkka paperi ja teksti ei edesauta onnistumista.

Tutkimustyon tavoitteita ja valintoja voidaan pitaa osaltaan onnistuneina. Osallistava
toimintatutkimus toi asukkaille arkeen toiminnallista sisaltoa, sosiaalisia kontakteja ja
muistutti asukkaita sitoutumisesta sovittuihin asioihin. Asukkailta edellytettiin paa-
toksentekoa ja vastuunkantamista eli niitd arkisia asioita, joiden kautta rakennetaan
oman eldman hallintaa. Tuparit- case tutkimus auttoi ryhméadynamiikan ja osallisuu-
den tunteen vahvistumista niin yksilo kuin ryhmakoti tasolla. Ryhméakodin roolit nou-
sivat selkedsti esille ja asukkaiden vertaistuki ja luottamus toisiin nousi puheenai-
heeksi. Toiminnan kautta asukkaat kertoivat mielipiteitdan toiminnan laadusta, nosti-

vat esiin huomioita niin onnistumisista kuin kehitysideoista.

Ryhmakodille tdman prosessin toteuttaminen toi harjoitusta ryhmatyoskentelyyn, it-
sendiseen paatoksentekoon seka tyonjakoa muiden asukkaiden kanssa. Asukaslahtoi-
nen idea nosti esiin nakyvaksi ryhmassa toteuttamisen mahdollisuudet ja rajallisuu-
det. Tuparit-case tutkimuksella yksil6lle tarjottiin mahdollisuus osallistua tavoitteelli-
seen ja pitkahkoon prosessiin. Valinnanvapaus osallistumiseen oli heilla itsellaan ja
oikeutta olla osallistumatta tutkittavana tutkimukseen korostettiin. Opinnaytetyonte-
kijat kokevat osallistavan toimintakokeilun olleen paras tapa lisdtd ymmarrysta yksi-
lon ja yhteison valisista suhteista. Osallisuus korostuu ryhmatoiminnassa. Toiminnan
onnistumisen ja ryhmakotiasumisen kannalta matalankynnyksen osallisuuden tuke-

minen on ehdotonta.
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Parityona tehdyn opinnaytetyon tyonjako sujui prosessin rakenteet huomioon ottaen
onnistuneesti. Opinnayteyon vastuualueet jaettiin tasaisesti, tiedon jakaminen kirjal-
lisesti ja suullisesti oli aktiivista ja yhteisid tapaamisia jarjestettiin tarvittaessa. Opin-
naytetyo pysyi kutakuinkin aikataulussa. Prosessin aikana olleita haasteita pohdittiin
ja kasiteltiin rakentavasti 4aneen. Opinnaytetyota oli miellyttava tehda parityona, silla
se mahdollisti yksilollisten vahvuuksien huomioimisen, vastavuoroisuuden ja oli tar-
keda tiedostaa se, milloin tyopari tarvitsee enemman tukea. Parityoskentelyssa huomi-
oitiin molempien reflektointi ja sitd kautta l0ydettiin yhteinen ratkaisu, joka tuli tutki-
mustyon tavoitteita. TyOssa ymmarrys tiedonkulun avoimuuden merkityksesta, am-

mattimaisuuden esille tuomisesta ja suunnitelmallisuudesta nousivat avain asemaan.

Yhteisopedagogiopiskelijoille opinnédytety6é antoi itsessdan paljon oppia tulevaa var-
ten. Prosessin edetessa laajempi ymmarrys osallistavasta ohjaamisesta, ryhman oh-
jaustaidoista ja yhteisojen tutkimisesta kasvoivat. Ammattilaisena tarkeita tyokaluja
ovat uteliaisuus ja tulevaisuus suuntautuneisuus, oman osaamisen jatkuva kehitys niin
ryhméanohjaustaidoissa kuin reflektoinnissa sekd ymmartda prosessiin kuuluvan niin
onnistumiset kuin epdonnistumiset. Ty0 nosti esiin avoimen dialogin ja lapinakyvyy-

den merkityksen monialaisessa yhteistyossa riippumatta tutkittavan yhteison koosta.

9.2 Jalkauttaminen

Tyon tuotos on ohjaajan vinkkipankki PAPU- ohjaajan tueksi (LIITE 6). PAPU on tiivis
ohjaajanopas, joka auttaa ohjaajaa suunnittelemaan tai kehittamaan ohjattavan ryh-
maéantoimintaa. Siihen on koottu opinnaytetyon kautta esiin nousseet paipiirteet, joista
ohjaaminen ja osallistava toimintasuunnittelu rakentuvat. PAPU sisaltaa esille laitet-
tavan huonekasvin (huonetaulu) ohjaajien nakyvaksi muistutukseksi huomioitavista
asioista. Nama kahdeksan kohtaa, joiden kautta toiminta kasvaa ja tulee rakentaa ovat
mahdollista, huomioi voimavarat, toiminnallisuus, motivoi, tiedosta tavoitteet, suun-
nittelu, tiedota nakyvasti ja arvostava arviointi seka kaiken ydin ovat ideointi. Vinkki-
pankki sisaltaa kuvauksen siita miksi PAPU on toteutettu, edella mainittujen kasittei-

den avaamisen, ohjaajalle suunnatut viisivinkkia toiminnan tueksi, linkit ryhméakodin
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toimintaa tukeviin materiaaleihin ja kaksi toiminnallista menetelmaa, jotka voi toteut-
taa asukkaan tai asukkaiden kanssa yhdessia. PAPU tukeutuu ohjaajan omaan ammat-
timaisuuteen, antaa tilaa reflektoinnille ja sitd voi muokata ja kehittdd toiminnan
kautta itselleen sopivaksi. PAPU- ohjaajan tueksi on annettu tilaajalle PDF- tiedostona
heti kayttoon ottoa varten seka word- tiedostona, jotta sen prosessin omainen kehitta-

minen osana toimintaa on mahdollista.

PAPU- vinkkipankkia voi kayttdd ryhmikodin toiminnassa sekd muissa ryhméako-
deissa tyokaluna. Sen vinkkeji voi hyodyntda osana tyoarkea, yksittdisissa ohjausti-
lanteissa ja silloin, kun ryhméakodin tavoitteena on luoda pidemmaén aikatdhtdimen
suunnitelmaan perustuvaa toimintaa. Opinnéytetyon tuotos on tarkoitus ottaa osaksi
opinnaytetyossa kohennettuun ryhmakotiin. PAPU esitellaan niin ryhméakodin toimin-
nanjohtajalle kuin ryhmaikodille. PAPU on helppolukuinen vinkkivihko, jonka avulla
voidaan peilata omaa ja ryhman toimintaa ja myos heriatella keskustelua. Sen hy6dyn-
taminen nakyvana osana toimintaa edes auttaa siihen, etta toiminnan rakenne huomi-
oidaan myos muiden ryhmékotien toimesta. Asukkaiden oivallus ja ymmarrys PAPU-

ohjaajan tueksi vihon eri kohdista on olennaista onnistumisen tunteiden kannalta.

PAPU- ohjaajan vinkkivihkoa voi hyodyntaa eri tyyppisten ryhmien parissa. Ohjaajan
oma ammattimaisuus, asennoituminen ja tietimys osallistuttavan ryhméantavoitteista
ovat olennaisia. Kehittdmalld omaa toimintaa ja sitd kautta ryhméakodin asukkaiden
aktiivisuuden kasvuaja toimintaan vaikuttavia rakenteita, on mahdollista oivaltaa
oman toimintansa merkitys. Onnistumisia ja kehittdmistarpeita voidaan arvioida ryh-
makokouksissa sekd omaohjaaja tapaamisissa. Omaohjaaja tapaamiset ovat hetkia,
jolloin asukkaan ja ohjaajan valinen dialogi syvenee. Nama ovat hetkia, jotka erottavat
omaohjaajuuden arkisista puuhista keskittymaan yksittdiseen asukkaaseen. Asuk-
kaalta tullut suora sanallinen palaute on arvokasta ja PAPU-tyokalu voi toimia apu-
vaylana daneen sanomisen helpottamiseksi. Rehellisen ja suoran suullisen palautteen

antaminen tulisi tehda mahdollisimman luonnolliseksi.
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9.3 Hyoty ammattialalle

Opinniytetyon merkitys yksilotasoon on helpointa ajatella ryhméatoimintaan osallistu-
neiden asukkaiden kautta. Mielenterveyskuntoutujan aktiivisen roolin tukeminen yh-
teisollisessa asumisessa korostaa sita, etta yksiloiden yksittaisella hyvinvoinnintuke-
misella rakennetaan koko yhteison hyvinvointia. Osallistava toimintatutkimus toi
asukkaille arkeen toiminnallista sisaltod, sosiaalisia kontakteja ja nosti esiin yksilolli-
sid voimavaroja. Vaikka ryhmatoiminnassa asukas olisi fyysisesti lasna, on itse osalli-
suudentunteen mittaaminen silti haastavaa. Koska osallisuus on tunne, on sen maarit-
telykin moniulotteista. Osallisuuden kautta luodut vaikuttamismahdollisuudet tukevat
ryhmikodin asukkaiden elaméanhallintaa ja siten aktiivisuutta. Tadmén tutkimustyon
mahdollistivat asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen oman yhteisonsa toiminnassa.
Tutkimuksen toiminta lisasi asukkaiden omaa tietimysta osallistavasta toiminnasta.
Mielenterveyskuntoutujan oman kokemuksen ja voimavarojen huomioiminen seka
motivaation ja vertaistuen mahdollistaminen lisdavat orientoitumista kohti toipu-

mista.

Opinnaytetyo tuotti tilaajalle tietoa osallisuuden kaytannon toteutumisen mahdolli-
suuksista ja hyodyista osallistavan toimintatutkimuksen kautta. Vaikka tutkimus koh-
distuu suhteellisen pieneen otokseen, on tutkittu tieto arvokasta tilaajan kehitysmah-
dollisuuksien kannalta. Prosessin ja tutkimuksen kautta tieto on tehty niakyviksi ja
saavutettavakasi. Osallisuus on hyvinvoinnin ja toipumisorientaation yksi merkityk-
sellinen ja vaikeasti tutkittavin osa-alue. Tulokset mahdollistavat tilaajan tulevaisuu-
den toiminnan ja kehityksen vertaamisen muuhun olemassa olevaan tietoon. Yksikon
ryhmikodin osallisuuteen vaikuttavat tekijat luovat suuntaa tulevaisuuden tyolle. Saa-
tuja havaintoja ja PAPU- ohjaajan vinkkivihkoa voidaan hyodyntaa yhteistyossa toipu-
misorientaation periaatteisiin sitoutuneiden toimijoiden parissa. Tarkeinta on nahda

tuotos ja tehty toiminta osana muutosprosessia, ei vain yhtena yksittidisena projektina.

Tutkimustyo oli lopulta lahempana mielenterveyskuntoutujaa ja yhteison arkea kuin
toiminta mahdollisesti nosti esiin. Ryhmakodissa saatiin realistista kuvaa siita, min-

kilainen toimintamalli heiddn keskuudessaan on tulossa nakyviammin kaytantoon.
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Yksi uusista haasteita ja mahdollisuuksista mielenterveysalalla on toimintaymparis-
tossakin kayttoon otettu toipumisorientaatio. Tutkimustyon aihe oli erittidin ajankoh-
tainen. Kattava tietoperusta toipumisorientaatiosta suomalaisella mielenterveysken-
talla on vasta kehitteilla. Monissa viime vuonna tehdyissa mielenterveysalan opinnay-

tetoissa on tutkittu toipumisorientaatiota.

Tama opinnaytetyo oli ensimméiinen Humanistisen ammattikorkeakoulun tutkimus-
ty0, jossa tutkittiin toipumisorientaatiota. Seuraavan tutkijan kannattaa lahestya ai-
hetta tarkastellen kaikkia toipumisorientaation osa- alueita ja huomioida osallisuuden
lisaksi myos toivo, toimijuus ja kohtaaminen. Kannattavuutta kokonaisvaltaisempaan
toiminnalliseen tutkimustyohon aiheesta tukee se, ettd myos Humanistisen ammatti-
korkeakoulun yhteisopedagogiopiskelija oli tehnyt opinnaytetyon kohtaamisen merki-
tyksesta terveydenhoitoalalle (Mygjiver, 2018). Mielenkiintoista toipumisorientaati-
osta olisi lukea miten toimintamalleissa ja tavoitteellisessa toiminnassa yksiloon vai-
kuttavat kulttuuriset erityispiirteet. Suomalaisen ja kansainvalisenkentin toimijoiden
tutkiminen ja vertaaminen toisi syvillisemman nikemyksen yhteisojen rakenteeseen

edistdessa mielenterveyden tukemista.

Tama toiminnallinen opinnayte toi yhteisopedagogin tyokentille nayttoa tyokentan
laajuudesta. Tarkedd on tiedostaa oma ammattimaisuus ja oman ammattialan rooli
monialaisella ammattikentélld. Yhteisopedagogin ammattialan ydinosaamisen kuuluu
yhteisgjen kehittiminen ja yhteiskunnallinen kasvatus. Tama tyo todisti yhteisopeda-
gogin toiminnan mahdollisuuksia erilaisien yhteisojen parissa. Yhteison kasittaessa
sitten asuinalueen tai yhteisona ryhméakodin, on huomioitava toiminnan sitominen
osaksi laajempia kokonaisuuksia. Kehittdmistyota tehdessa on ymmarrettava yksiloi-
den ja yhteisOjen toimintaan vaikuttavia syy ja seuraus suhteita. Tyo0 nosti esiin, ettd
asukkaiden toimintatavat ja toiminnan mahdollisuudet ovat sidoksissa ohjaajien toi-
mintamalleihin. Kansalaistoiminnan- ja nuorisotyon parissa toimivien toimijoiden on
ymmarrettiva eri tyyppisten ryhmien ohjauksessa, etta yksiloiden toimintamallit ovat
vahvasti sidoksissa yhteiskunnallisiin opittuihin toimintamalleihin. Yhteistyossa kohti
osallisuutta tarvitaan rakenteita, joilla tuetaan yksilollisia voimavaroja unohtamatta
vuorovaikutuksen merkitysta. Opinnaytetyo nostaa esiin tarpeen sisaltapain lahtevaan

kehittamistyohon omassa yhteisossa ja ohjaajien omien toimintamahdollisuuksien ja
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jatkuvan kehityksen tukemisen. Yhteison tutkimisessa on tarkedaa miettia, miten toi-
minta vaikuttaa koko yhteisoon. Koska ulkopiin johdetut toimintamallit lisadavat pas-
sivoitumista, on yhteisopedagogin ammattitaitoa hallita osallistava tyoote ja ennalta
ehkaisevan tyon merkitys. Oleellista on ottaa ne henkilot mukaan keskusteluun, joiden
elamaa keskustelu koskettaa. Edistamalla monialaista yhteistyota kansallisesti kuin
kansainvalisesti voidaan edistaa yhteisojen tavoitteita ja toimintaa toisiaan tukevaksi.
Yhteistjen yksiloiden osallistamiselle osaksi toimintaa tuetaan aktiivista kansalai-

suutta ja lisataan laadukkaasta ja kynnyksetonta toimintaa mielenterveyden hyvaksi.
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LIITTEET

LIITE 1 Lilinkotisaation arvot

USKALLUS SEURATA UNELMIA

meilla on valmius ajatella uudella tavalla

suhtaudumme uteliaasti meita ymparoivaan maailmaan
teemme rohkeasti paatoksia

sallimme virheet ja opimme niista

yhteinen tarinamme on kaikkien nahtavilla emmeka aseta rajoja ihmisten unel-

mille

ELAMANVALINTOJEN KUNNIOITTAMINEN

tuemme jokaisen oman tarinan toteutumista sellaisena kuin hén itse haluaa sen

kertoa

valitamme ihmisesta

asiakkaan toiveet ja tarpeet ohjaavat arjen tyétamme

YHTEISTYOSTA VOIMAA

pyrimme yhdessa tavoitteisiimme ja luotamme toistemme hyvaan tahtoon
suhtaudumme toisiimme yhdenvertaisesti

oikeudet ja vastuu kuuluvat kaikille

kuuntelemme aidosti, puheilla on merkitysta

ilo ja positiivisuus kantavat

KAIKILLA ON TULEVAISUUS

luotamme siihen, etta jokaiselle tarinalle voi kirjoittaa onnellisen lopun
vaihtoehdot mahdollistavat onnistumisia

onnistumiset lisdavat toivoa

(Lilinkotisaatio, 2018.)
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LIITE 2 Suostumuslomake

ASUKKAAN/OHJAAJAN SUOSTUMUSLOMAKE

Tutkimuksen nimi: Yksilona yhteisossa - Mielenterveyskuntoutujan aktiivisen roo-
lin tukeminen yhteisollisessa asumisessa

Tekijat: Verna Jalonen, Jonna Kutvonen

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Kansalaistoiminta — ja nuorisotyo

Kiitos kun harkitset tutkimukseemme osallistumista. Tutkijoiden tulee kertoa sinulle
tutkimuksen sisillosta ennen kuin paatat osallistua siihen.
Mikali sinulla on kysyttavaa tutkimustiedotteesta tai sinulle kerrotuista asioista, voit
kaantya tutkijoiden puoleen ennen kuin paatat osallistua tutkimukseen. Saat omaksesi
kopiot sekid tastd suostumuslomakkeesta ettd tutkimustiedotteesta, jotta voit lukea
niita vield myohemmin.
e Ymmadrrdn, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin kes-
keyttdd osallistumiseni milloin tahansa ilmoittamalla siitd tutkijoille, ilman ettd
se vaikuttaa hoitooni/tyohoni.
e Annan luvan kayttdd luovuttamiani tietoja tamdn tutkimuksen suorittami-
seen. Ymmarrdn, ettd minusta kerdttyja tietoja kdsitellddn luottamuksellisesti
niin ettd henkilollisyyteni ei paljastu

Osallistuja
Mina

, vahvistan, etti edelldi mainitun tutkimusprojektin
luonne on selitetty minulle ja osallistun tutkimukseen vapaaehtoisesti. Olen lu-
kenut edella kirjoitetun tekstin seka tutkimustiedotteen ja ymmarran tutkimuk-
sen tarkoituksen ja luonteen.

Allekirjoitus ja paivays

Tutkijat
Me

, vakuutan, ettd olen selittanyt tutkimuksen luonteen ja
vaatimukset vapaaehtoiselle osallistujalle.
Allekirjoitus ja paivays




60

LIITE g Tutkimustiedote

TUTKIMUSTIEDOTE

Yksilona yhteisossa- mielenterveyskuntoutujan aktiivisen roolin tukeminen yhteisolli-
sessa asumisessa

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma (210 op)

Tekijit: Verna Jalonen, Jonna Kutvonen
verna.jalonen@humak.fi
jonna.kutvonen@humak.fi

Opinniytetyon tilaaja: Lilinkotisdatio

Humanistisen ammattikorkeakoulun vastaaja ohjaaja: Lehtori Tiina Valken-
dorf

titna.valkendorf@humak.fi

Pyydamme suostumustasi tutkimustyohon Yksilona yhteisossa- mielenterveyskuntou-
tujan aktiivisen roolin tukeminen yhteisollisessa asumisessa. Tama tiedote on annettu
ryhmékodin ohjaajille ja asukkaille.

Ennen kuin teet paatoksesi, sinun tulee ymmartaa tutkimuksen tarkoitus ja mita tut-
kimukseen osallistuminen edellyttda sinulta. Lue tima tiedote huolellisesti. Tama tie-
dote kiydaan lapi huolellisesti opinnédytetyon tekijan avaamana sinun kanssasi. Voit
halutessasi keskustella muiden kanssa tasta tutkimuksesta. Mikali jokin asia jai sinulle
epaselvaksi tai haluat saada lisatietoja tutkimuksesta, voit ottaa yhteytta Vernaan tai
Jonnaan.

Tassa projektissa kokeiltavat menetelmit sitoutuvat tavoitteelliseen toimintaan yhtei-
sossd ja yksilon omien voimavarojen tukemiseen matalan kynnyksen toiminnan
kautta.

Projektin tuotoksena on kehittda opas asukkaan ja ohjaajan tueksi. Opas toteutetaan
kehittamalla ja testaamalla toiminnallisia menetelmia ja keraamalla palautetta, jota
hyodynnetdan oppaan rakenteessa. Tarkoitus on tunnistaa kaytantoja, jotka tukevat
osallisuutta, yhteis6on kuulumista ja tukevat motivaatiota. Opasta tullaan hyodynta-
maan ryhmakodissa seka Lilinkotisaation muissa yksikoissa.

Onko minun pakko osallistua tutkimukseen?

Saat paattaa sen itse. Me kerromme sinulle tutkimuksesta ja kaymme kanssasi lapi ta-
man tiedotteen, jonka saat sen jalkeen omaksesi. Mikali paatat osallistua tutkimuk-
seen, pyydamme sinua allekirjoittamaan suostumuslomakkeen. Voit vetaytya tutki-
muksesta, milloin tahansa syytd ilmoittamatta. Tutkimuksesta vetdytyminen ei vai-
kuta asumiseesi tai mahdollisuuteesi olla osana toimintaa. Emme havainnoi sinua tai
kayta antamaasi palautetta osana opinnaytetyota, jos et anna suostumustasi.


mailto:Verna.jalonen@lilinkoti.fi
mailto:jonna.kutvonen@humak.fi
mailto:tiina.valkendorf@humak.fi
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Miti tutkimukseen osallistuminen edellyttad minulta?

Sinua pyydetdan osallistumaan yhteisen toiminnan suunnitteluun. Annan suostumuk-
sesi projektiin liittyvien ohjaustilanteiden havainnointiin. Toiminnan aikana kerataan
palaute liittyen toiminnan rakenteeseen. Projektin lopuksi pyydetaan erillinen suostu-
mus haastatteluun liittyen siihen, miten koit toiminnan vaikuttavan henkilokohtaisesti
ja ryhmaiakodissa. Haastattelu/kyselylomake pyydetadn erillisena suostumuslomak-
keena.

Kustannukset ja maksut
Tasta tutkimuksesta ei seuraa sinulle kuluja, eika siita makseta korvausta.

Mitia hyotya minulle on osallistumisesta?

Tutkimuksen tavoite on selvittda vaikuttaa osallisuuden mahdollisuus hyvinvointiin.
Osallistumisesi hyodyntda mahdollisuuttasi vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja to-
teutukseen. Tutkimuksen aikana keritty tieto auttaa parantamaan ymmarrysta osalli-
suuden merkityksesta, yksilon omista tuntemuksista ja ryhméakodista yhteisona. Paa-
set mukaan kehittdmaan ryhméikodin toimintaa.

Pidetadanko tutkimukseen osallistumiseni luottamuksellisena?
Kylla. Sinua ei voida yksilollisesti tunnistaa. Vain opinnaytetyontekijat nakevat aineis-
ton ja se tuhotaan projektin lopuksi.

Mita antamillani tiedoilla tehdidan?

Antamasi tiedot kidytetdan arvioimaan osallistavien menetelmien laatua. Niiden tutki-
mustulosten avulla pyritdan syventdmaéan tietoa osallistavien menetelmien merkityk-
sestd ja mitka asiat vaikuttavat osallisuuden tunteen syntyyn ja miten sitd voidaan tu-
kea. Tutkimuksessa keritty tieto on osa opinnaytetyotd, joka julkaistaan internetissa

osoitteessa www.theseus.fi. Kyseessi on internetsivusto, joka tarjoaa Suomen ammat-
tikorkeakoulujen opinnavtetoita seka julkaisuja verkossa.

Osallistujalle on annettu tasta tiedotteesta seka allekirjoitetusta suostu-
mislomakkeesta omat kappaleet. Kopio suostumuslomakkeesta lahete-
taan opinnaytetyon tilaagjalle.


http://www.theseus.fi/
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LIITE 4 Asukkaiden palautelomake

1. Tupareihin liittyvia asioita.
1=Taysin eri 2=Jokseenkin = 3=Jokseenkin 4=Tadysin sa-

mielta eri mielta samaa mielta maa mielta

Tuparit olivat hyvin suunniteltu
Toiminta juhlissa oli mielekésti

Ryhmikodin asukkaat osallistuivat
juhlien jarjestdmiseen sovitusti

Asukkaiden kesken tyonjako oli reilua

Tuparit vastasivat odotuksia

2. Koitko vaikuttaneesi haluamalla tavalla juhlien jarjestimiseen?
Osallistuitko omalta osaltasi jiarjestelyihin?

3. Miti jait kaipaamaan? Tdahan voit kirjoittaa risuja ja ruusuja
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4. Yleinen tunnelma juhlissa oli mielestini

OHuono O Menettelee O Hyva O Erinomainen
- A2 A A =2
A B P ~
S

5. Muita terveisid Vernalle ja Jonnalle?
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LIITE 5 Kysely ohjaajille

Kysely ohjaajille liittyen toiminnalliseen opinndytetyéhdn
Lilinkotisdaation ryhmakodissa.

Kyselyn tavoitteena on selvittda osallisuuden vaikutusta hyvinvointiin, osallistavien
menetelmien merkittavyytta seka osallistavan ohjaajan roolia.

Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksesi kayttaa vastauksiasi osana Humanistisen
ammattikorkeakoulun yhteisépedagogiopiskelijoiden opinnaytetydta Yksilona Yhtei-
sossa- Mielenterveyskuntoutujan aktiivisen roolin tukeminen yhteiséllisessa asumi-
sessa. Vastaukset ovat luottamuksellisia eika sinua voida yksikollisesti tunnistaa.

Kyselylla kartoitetaan miten koit ohjaajana Tuparit- toiminnan vaikuttavan ryhmako-
dissa. Palautekysely on jaettu 3 osioon: Osallisuus yksild ja yhteiso tasolla, Tuparit-
toiminta ja. Ohjaajan rooli. Vastaaminen kestaa noin 15 minuuttia.

Kiitos mielenkiinnostasi!

Terkut,

Jonna Kutvonen & Verna Jalonen

TAUSTATIETOA
Oletko osallistunut aiemmin kehittamistyohon?
a. Jos kylla, niin Miten?
b. Jos et, Miten tarkedna koet tyontekijoiden roolin ja mukana olemisen?

Minkalaista lisatietoa olisit kaivannut ennen tutkimusta tai tutkimuksen aikana liittyen
tutkimukseen ja toimintaan?

OSALLISUUS
1. Arvioi seuraavia yksiloon ja yhteisoon liittyvia asioita 1- 4 asteikolla.



1=Taysin
eri mielta
Asukkaiden on luontevaa suunnitella
itse toimintaa
Ohjaajien roolilla ja innolla on merki-
tysta asukkaan motivaatiossa
Ryhmakodissa on mahdollista toteut-
taa itsedaan
Ryhmakoti mahdollistaa asuinalueen
toimijoihin tutustumisen
Ryhmakodin toiminnassa mahdolliste-
taan asukkaiden kiinnittyminen yhtei-
s6on
Yhteishenki ja vertaistuki nakyvat ryh-
makodin arjessa asukkaiden kesken
Ohjaajien asenteet vaikuttavat asuk-
kaiden motivaation
Asukkailta lahteneita ideoita tuetaan
ja mahdollistetaan ohjaajan toimesta
Toiminta suunnitellaan tukien yksilon
voimavaroja
Yksildiden eritasoinen valmius aktiivi-
suudessa tuottaa haasteen
TyOyhteiso tarjoaa tarvittavaa tukea
Osallisuuden kasite on minulle selkea
Koen, etta toiminnallani on merki-
tysta ryhmakodissa
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2=Jokseenkin 3=Jokseenkin 4=Tdysin samaa
eri mielta samaa mieltd mielta

2. Kerro omin sanoin, miten koet asukkaan ja ohjaajan tasavertaisen roolin toteutumi-

sen kaytannossa?

3. Kerro omin sanoin, miten koet ryhmakodin tukevan yksilén hyvinvointia ja toipu-

mista?




TOIMINNALLINEN TEKEMINEN

4. Arvioi seuraavia Tuparit- toimintaa koskevia asioita asteikolla 1- 4.
1=Taysin eri 2=Jokseenkin

Toiminnan sisalto oli tarpeellinen

Toiminta lisdsi asukkaiden aktiivi-
suutta

Yhteishenki ryhméakodissa kasvoi
Toiminta oli haastavaa asukkaille
Yksilon motivaatio kasvoi
Asukkaiden oma rooli nousi esiin
Toiminta oli suunniteltu hyvin
Hyvinvointi kasvoi tekemisen
myo6ta

Ryhmakoti tarvitsee vastaavaa toi-
mintaa jatkossakin

Toiminta toi mielenkiintoista sisal-
toa asukkaiden paivaan /tyohoni
Koin asukkaiden voivan vaikut-
taa tekemiseen & onnistumiseen
Toiminta tuki ryhmakodin muuta
arkea

5. Kerro omin sanoin, milta sinusta tuntui osallistua Tuparit- toimintaan?

3=Jokseenkin sa- 4=Taysin sa-
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6. Kerro omin sanoin, Milla tavoin toiminta vaikutti ryhmakodin aktiivisuuteen vai vai-

kuttiko?

7. Mita kehitettavaa mielestasi viela on? Mita olisit toivonut lisaa tai olisiko jotain voi-

nut jattaa pois?
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OHJAAJAN ROOLI

8. Mitka naet ohjaajan tarkeimpina voimavaroina mielenterveystydssa?

9. Herasiko sinulle uusia ideoita, miten voisit tukea asukkaan aktiivisuutta osallisena
ryhmakodin toimintaa tai osana asuinalueen yhteis6a? Minkalaisia?

10. Ovatko toiminnallisen tekemisen mahdollisuudet sinulle tuttuja? Miten? Jos ei
niin, minkalaista lisatietoa tai koulutusta toivoisit olevan ohjaaja tukena?

11. Kerro omin sanoin toiko tutkimus lisdarvoa ty6hdsi tai ryhméakodin toimin-
nalle? Mita?

SANA ON VAPAA: Muuta palautetta ja terveisia. (Vastauksia voi jatkaa myds paperin
toiselle puolelle.)

Kiitos palautteestasi

&

osallisuudestasi tutkimukseen!
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LIITE 6 VINKKIVIHKO

PAPU- Ohjaajan tueksi

PAPU on helppolukuinen vinkkivihko, jonka avulla voidaan peilata omaa
ja ryhman toimintaa ja myos herételld keskustelua. Sen hyédyntaminen
nakyvanad osana toimintaa edes auttaa onnistumaan. Asukkaiden oivallus
ja ymmadrrys PAPU- ohjaajan tueksi vihon eri kohdista on olennaista
yhteisollisessa toiminnassa. Tee PAPU ndkyvaksi yhteisdssasi!

Jotta PAPU syntyi maailmaan marraskuussa 2018, kiitos kuuluu Lilinkotisd&tion ryhmakodin
ohjaajille ja asukkaille. Kiitos visuaaliselle tuelle. #laumaeliin

Toteutus: Jalonen Verna & Kutvonen Jonna
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VINKKIPAPU

Vinkki nro Uno. Muista avata
puhelimen etukamera
Reflektointi ohjaustyéssd on
yksi ohjaajan tyokalu.

Vinkki nro z. Vainua, ili vainota!

Milloin on mahdollista oftaa yksikin
asukas toimintaan
mukaan tai tukea asukkaalta tullutta

ideaa. “Antaa kaikkien lamppujen

vélkkyi”

Vinkki nro 5. Muista aina ohjatessa

tavdellisyvden olevan illuusio!
Tekeviille sattuu ja uudestaan tekemdilld

voi jo huomata onnistuvansa!

Vinkki vitonen- Oman ajattelun

siemenet!

Vinkki nro. £ PAPU

Ohjaajan tueksi vinkkivihko et ole
mitddn ilman
sitd kdyttdvdd ohjaajaa

Kirjaa itsellesi ylds mitd mieleesi
Juolahtaa toiminnassa
Jja palaa nithin yksin ja yhdesséi

aina toimintaa suunnitellessa.

TOIMINNALLISUUS

Uskalla muokata, soveltaa ja yhdistella.
Toiminnan kautta voidaan tukea osallistujan
osallisuutta toimintaan, aktivoida osallistujaa
tekemiseen, tukea motorisia taitoja ja lisdta
vuorovaikutusta. Kun itse tekee niin
parhaiten huomaa mitd on saanut aikaan.

Hyddynna miljoonia oppaita ja valineita
vayldana toteuttaa tavoitteet.

Testaa eri juttuja rohkeasti. llman kokeiluja et
voi tietdd mik3 toimil.

Ryhmanohjauksessa muista napata ja
tsempata muut ohjaajat mukaan. Kyll3
ohjattavat sen huomaa, kun joku ei ole itse
messissd.

PAPU- LEHTIEN SISALLOT:
KAHDEKSAN YDIN KOHTAA
OHJAUKSEN TUEKSI.

SUUNNITELMALLISUUS

Hyva suunnitelma on puoliksi tehty ja kaiken pohja.
Suunnitelmallisuus iso osa sitoutumista ja auttaa
onnistumaan!

APUA SOS-tilanteisiin. Tiedosta etukateen
toiminnan vahvuudet (vahvistal), heikkoudet (kehita,
korvaal), mahdeollisuudet (toteutal) ja uhat (torjul)
Auttaa, kun kirjaa asiat nakyvaksi,

Suunnitelmaa voi tarkastella oman roclin/tiimitydn roolien
kautta tai ohjattavan yksilon tai ryhmankautta.

Kannattaa myds tehd3d kaksi erillistd etukateistarkastelua ja
verrata omia vastuita vaadittavaan toimintaan
kohderyhmalta.

Ole valmistautunut ja mieti omaa roolia. Jos ohjaajia on
enemman niin vuorotelkaa toiminnan vaihtuessa, milloin
joku on paavastuu vetdja ja milloin ei. Tiedostakaa roolit ja
vastuut niin hommat kyll3 sujuvat.

Kun huomiot
ideointi siemenet ja lehdet niin ei
tarvitse ldhted tyhjistd rakentamaan
osaavaa toimintaa.




MAHDOLLISTA

Kuuntele. Sovella. Toteuta.

Miten toimintaa on mahdollista toteuttaa?
Suuntaa, ideoi & auta

asukasta Idhemmaksi sitd mitd han haluaa.

Hyddynna l3hialueiden toimintoja ja ota
mukaan toisia ohjaajia? Tiedota tapahtumista.

Etukamera paille ja huomaat, oletko sind este
toiminnalle. Ammattitaitoa on miettid voisiko
joku tulla

“tuuraamaan” ja toteuttamaan toiminnan?
Samalla asukkaan mielenkiintoa tukemalla
saatat itsekin oppia uuden taidon ja jakaa
yhteisen kokemuksen.

TIEDOSTA TOIMINNAN TAVOITE

Jottei olisi niin turhauttava olo koko ajan!

Etukiteen tiedostettu tavoite helpottaa ohjaajaa
etenemdan tavoitetta kohti ja arviomaan omaa
toimintaansa oikeassa viitekehyksessa. Tavoitteet ja
tiedostaminen mahdollistaa ohjaajalle ja ohjattavalle
oivalluksen onnistumisesta.

Aseta tavoite ja mieti milld keinolla sitd voidaan
tukea? Into tekemiseen sdilyy. kun yksittdiset projektit
otetaan osaan laajempaa prosessia.

Esim. Joskus askartelu voi olla vain yhteista
ajanviettoa, toisinaan se voidaan rakentaa tukemaan
motorisia taitoja. Youtube- videoiden kautta tai muun
visuaalisen valmiiksi tehdyn materiaalin kautta
voidaan myds avata toimintaa. Testaa eri vilineitd, jos
pullataikinan vatkaaminen maistuu puulta. Jokaisella
ohiaaialla on omat &ssat hihassa! Jaa omasi.

MUISTA, ETTA AMMATTITAITO JA
RYHMANTUNTEMUS ON SINULLA.
SOVELLA JA MUOKKAA SISALTOA
AINA RYHMALLE SOPIVAKSI.
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TIEDOTA ASIOISTA NAKYVASTI

MOTIVOINTI

Monta kertaa olet sanonut tucllahan

se lukee..? Huomaatko aina itse kaiken mitd on laitettu

esiin sinun ollessasi muualla?

Al3 tyydy pelkkian a4 paperilappuun. Hyddynna
kartongit, varit, materiaalit ym. Konkreettiset &
nakyvat asiat tulee huomatuksi.

Kaytd suutasi ja uskalla kuunnella toisen suun
vuorolla. Kohtaamisen valineend voit kaytt3a tulevaa
toimintaa.

Tiedota myds muuttuvista tekijoistd tySkaveria tai
asukasta. Ajalla oleva tiedotus helpottaa toimimaan
muuttuvissa tilanteissa ja auttaa ennakoimaan.
Helposti luotetaan ihmisen muistiin. Paperi on
luotettavampi kuin sinun oma paa. Paperi on myés
virallisempi sopimus. Aivot huijaavat.

Kynnyksen poistaminen auttaa aina!
Huomioi  kohderyhmin  erityispiirteet  ja
kohdista omaa toimintaa ohjattavien
motiveintiin, Tsemppaava tydote & chjaajien
ammattitaite  tukee asukkaan motivointia.
Samalla se wv3hent3i riskid siitd, ettd tyot
kaatuvat yhden ohjaajan harteille.

Oma perscona on ohjaajan tarkein tydkaluy,
miksei myds asukkaan tarkein voimavara.

Ammattimaisuus ei katoa, wvaikka toimintaa
|3hestyttaisiin astetta kevyemmin.

Toiminta kasvaa ja
kehittyy tekemisen myota.
Koskaan ei ole

niin fiksu kuin juuri nyt.




ARVOSTAVA ARVIOINTI
Lapiolla niskaan kaataminen herkisti lisdd negatiivisuutta.

Arvostava ja armollinen arvicinti lahtee sen toteuttamisesta myés
itselleen ja sitd kautta muille!

Ihminen kaipaa palautetta ja palautteen my&ta oman toiminnan
muokkaaminen ja kehittaminen on luontevaa. Kysy kuis surisee ja
tsemppaal

Kohtaaminen, arvostus & huomioiminen auttavat oivaltamaan.
Passiivinen ihminen ei valttimatta kuule ensimmaista kertaa
olevansa laiska. Oliko oivalluksesi tarkea? Olisitko voinut kysya tai
huomiocida jotain muuta?

Al3 ja3 kiinni myrskyihin. Ne kylla taantuu, koska myrskyn jalkeen
on pouta sd3. Kysy no mites se nyt ndin, mitds tistd voidaan oppia
Jja miten ensi kerralla voidaan toimia toisin? Tama ei kuitenkaan
tarkoita, ettd aina pitda olla jeesjees — rakentava kritiikki auttaa
kohti elaman hallintaa. Joskus tarkein palaute on saada asukas itse
arviomaan omaa toimintaansa arvostavasti.

ETUKAMERA- Miten sind osaat ottaa palautteen vastaan? Miten
sind osaat antaa sita toisille?

Isommissa projekteissa muista asioiden etenevan prosessimaisesti.
Muista asukkaan buustaus ja palaute toiminnasta joka hetkessa
eikd vain lopuksi. Kuuntele, Sovella. Toteuta. Kehitad & Toista.

VOIMAVARAT

Muista yksiléllisyys - toisen "heikkous” voi
olla toisen voimavara.

Huomioiminen ja lSytdminen kannattaa,
voimavarat auttavat jaksamaan.

Huomioi voimavarojan vaihtelevuus, toisena
paivana jaksat paremmin kuin toisena.

Jos ihminen el cle tietoinen omista
voimavaroista, et voi hyodyntda niitd. Herdttele
asukkaita miettimdan voimavarojaan ja miten
voimavarcja voidaan

hyddyntad. Mieti mahdollisuuksia ja toteuta
voimavarat osaksi elamaal

Voit myés keksid voimavaralle synonyymin, jotta
aihetta on helpompi ldhestya.

Onnellisuus, mielekkyys ja halu kuulua
Jjoukkoon ovat osa jokaisen eldm3a.

Orientoidu osallisuuteen: Muista toiminnallisten
menetelmien kayttd! Aina el tarvitse tehda
toimintaa kuitenkaan kaikille. lhmiselld on
oikeus olla myds osallistumatta. Mieti tukeeko
toimintaa pienemmat ryhmaét, samantasoinen
aktiivisuus vai mielenkiinnonkohde?
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VinkkiLinkit ohjaajan tueksi!

Kohtaamiseen ja pelaamiseen:

mieli- Suomen mielenterveysseura

Léyda sopiva materiaali, Julisteet, kortit ja pelit https:y/www.mielenterveysseura.fi/fi/materiaalit

Voimavara- talo

Keskusteluun:

Urnelmapeli- Suunnattu vanhustyéhon, joten tarkastele miten chjaajana voisit muckata kysymyslappuja ryhmalle

sopivammaksi, jos tarvitsee? Voit valita aiheeksi vaikkapa unelman sijaan vaikkapa kohtaamisen, toiven,

maotivaation tai mielenkiinnonkohteet.

Unelmapeli- ohje: hitps://rvhmarenkifi/wpcontent/uploads/2017/11/Unelmapeli kysvmyksetpdf

Lis33 aiheesta: Suuntana tulevaisuus- Osallistavan ohjaajan opas
. L fi/wp- /2017 Osalli iagian OPAS.odf

Tekijat: Suuntana tulevaisuus — Osallistavan ohjaajan opas 2013. Kirsi Alastalo ja Riku Saari

(toim.), Nina Arekarn, Sarianne Jyrkk3nen, Tanja Koljonen, Susanna Pietildinen ja Opri Pulliainen.

Lets menndin:

Toiminnallisia menetelmid: hitps:

Tekijat: Hanna Alaniska & Kirsi Ahonen. Opintokeskus Sivis- Osaavaa kansalaistoimintaa.




HYMYTIKUT- arvieinnissa.
Helpottamaan palauttesn antoa ja tunteiden ilmaisua. Muista antaa my&s keskustelulle sijaa.

Taman voi tehd3 asukkaan kanssa yhdessi. Huomio asukkaiden eritascinen valmius toteuttamiseen ja sité kautta
etukateismateriaalien esivalmisteluja. Hymytikku- palaute on idea ottaa kaytté6n kannanottoa kysyttdessa.

Askartele tikun eri puolille ennalta valitut hymidkasvot tai voit antaa asukkaan itse valita hanelle sopivan kuvan tai
emajin. Yksi positiivinen ja yksi negatiivinen. Huomio tietenkin se, ettd kuvasta voi hahmottaa tunnetilan myds
muiden nahtavaksi. Symboleina koivu ja talo eivat valttamatta kerro muille osallistujille mitdan.

Kerro asukkaille miksi toiminta tehdaan ja tavoite arvicintimenetelmastd. Ensimmaiselld kerralla kayttdessa
arviointivalinettd yhden ohjaajan kannattaa ohjata keskustelua ja muiden ohjaajien osallistua asukkaiden kanssa
arviontiin. Asukkaat havainnoivat ohjaajien toimintamallia. Tee siis mukana ohjaajana myd&s oma tikku arvioinnin
valineeksi. Muista paavastuuvetdja, joka ohjaa toimintaa, ei osallistu tekemiseen.

Toteutus& Tarvikkeet: 2kpl- tulostettu hymid, tikku/keppi (pahvi toimii), liimaa, vahvaa kartonkia. sakset.

Askartele kasaan yksin tai yhdessa.

Toiminnan toteutuksen avuksi voit katsoa alla olevan linkin, jotta hahmotat visuaalisen kuvan emoji arviointi-
tikusta. Ota huomioon, ettd alla olevan linkin sis3ltd ei liity arviointiin. Voit kuitenkin miettid voiko

erilaisten kysymysten kautta rakentaa palautetta tai muuta toimintaa pelim&iseen muotoon.

Linkki The Ellen DeGeneres Show- https://www.youtube.com/watch?v=Lm]jFjcyQxD0&t=75s

Mahdollisesti voit kehittad ideaa siitd, miten saat enemman tunne skaalaa arvicintiin mukaan erilaisten kysymysten
kautta tai rakentamalla hymykasvoista oman nakyvan arviointimenetelman. (Tutustuw: ARTSI. Kuntoutussaiatio )
Innovoi itse apuvalineitd arviointiin ja tutustu erilaisiin tapoihin. Yhdessa ohjaajien kanssa voitte valita yhden
testaukseen. Al3 lannistu, jos toiminta ei onnistu heti. Tekemalld oppii myés arvioimaan.

IDEOINTI ON PAPUN SIEMEN: Mista ideat lahtevat,
tuntoaistit, ideoiden poiminta &
herittely.

Tuo ideoita esiin!

Herittele lamppuja apukysymyksilla: Tee- s&- vhdessi PAPU ja
Mité opittiin? Milta menetelma/toiminta
tuntui? Testaa myos muita

arvioinninmittareita. Muista Hymytikut- alkuun & hyodynna

arvioinnissa. . oy il
Linkkivinkkej3

arviointitikut auttavat

PAPU voi olla siemen asioiden kasvamiselle ja
innostamiselle. P3&ta itse, miten sind
hyédynnét PAPUA ja mahdollistat esiin
tulleiden asioiden kautta.

PAPU itsessdén kannattaa nostaa esiin nikyvalle paikalla.

PAPU toimii huonekasvina ohjaajien tueksi yhteisien asioiden esille

tuonnissa, nikyvani muistutuksena ja sitouttaa yhteiseen toimintaan.

Palaa lehtien sisélt66n aina toimintaa suunnitellessa, tehdessi ja arvioidessa niin
ohjaajien kuin asukkaiden kanssa.
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TEE- SE - YHDESSA- PAPU

PAPUssa (etusivu) olevat lehdet ja asia siséltd voidaan tehda myds ryhman yhteisen toiminnan
kautta. Valitse silloin l3hestyttdva aihe ja rakenna sitd kautta yhteisén oma PAPU. Ennen
toimintaa kertaa lehtien sisallét tukemaan tekemista.

Miten voit hySdyntdd PAPUN rakennetta osana toimintaa:
Valitse tavoite, aihe ja toteuttamisen véline sekd teema. Tiedosta ryhman koko ja aika ja muista
arviointi.

Aihe voi olla esimerkiksi:
Ohjattavien voimavarat: Mistd pidédn, mikd minua kiinnostaa, missa olen hyva?
Yhteisén arvojen tekeminen ndkyvaksi ja oivallus yhteisista tavoitteista.

Eri yksildiden mielenkiinnon tuominen esiin ja sitd kautta pohtia, miten jokainen voi tukea toisen
mahdollisuutta toteutukseen?

Tavoite: Pohdi onko toiminta saada aikaan saada laajempaa keskustelua tai mahdollistaa esim.
Luova tekeminen tai vaikka kirjoitustaidontukeminen.

Valine: Teemaan liittyvat askartelumateriaalit. Huomio, ettd joku tykkda kirjoittaa kdsin, toinen
tehdd koneella ja kolmas voi tarvita valmiin mallin, jota seurata. Mieti miten voit varmistaa
Jjokaisen mahdollisuuden osallistua toimintaan. Voit hyddyntad myos esim. Aikakausi lehtien
kuvia tai valmiita tekstejd. Tee etukdteissuunnitelma ja suuntaa antava pohja valmiiksi.

—

Arviointi: Voit arvioida tekemisen onnistumista toiminnan tai asukkaan oman oivalluksen kautta. Asukkaan
oivallukseen oman toiminnan arvicinnissa auttaa, ettd toiminnan alku fiiliksid voi verrata toiminnan lopussa.
Jos et muuta keksi niin kysy numerolla 1-5 aluksi toiminnan esittelyssa mitkd tietdmykset

tai fiilikset asukkaalla aiheesta on. Kysy sama lopussa ja siten voi oivaltaa jo tapahtuneen

muutoksen. Numeron asukas voi kirjoittaa paperille nakyvaksi tai itselleen. Mieti mikd mihinkin tilanteeseen
sopii ja ole apuna kirjoittamassa, jos se auttaa. Hyddynna myas vinkkivihon arvostavan arvieinnin apuja.

Valmis yhdessa tehty tuotos kannattaa jéttda kaikille ndkyvéksi tai antaa tekijalleen mukaan.

Valitse rakennetaanko esiin tulleet ideat kasvinmuoctoon vai kenties jonkun muun teeman kautta. Voit valita
myds teemaksi esim. Ajankohtaisen aiheen kuten, joulu, paésidinen tai urheilutapahtuma tai esilld olevan
ajankohtaisen aiheen. Silloin voit rakentaa suunnitelman esim, joulukuuseen tai jonkun muun teemaan
sopivan aiheen muotoon.

Muista etukamera & vinkkipapu ja lehtien sisall&t!
Jos toiminta tuntuu haastavalta aloittaa, niin testaa itse tydryhman kesken minkélainen sinun tai kaikkien
ohjaajien oma PAPU olisi ja hyddynnd omaa kokemustasi yksild tai ryhmdohjauksessa.

PAPU NAKYVALLA
PAIKALLA
ELAVOITTAAA
YMPARISTOA

8 KESKUTELUA
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