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Globalisoituvassa maailmassa kansainvilisyyskasvatus lukeutuu useiden lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelevien tahojen tavoitteisiin. Yksi tapa tehda kansainvilisyyskasvatusta ovat kansainviliset
leirit. OpinnaytetyOssa tutkitaan lapsille ja nuorille suunnatun kansainvélisen leiritoiminnan
jérjestdmistd Suomessa. Opinniytetyon tilaajana toimii lasten etujarjesté Nuorten Kotkien
Keskusliitto. Tyossid tuodaan esille miksi kansainvilisyyskasvatus ja kansainvilinen leiritoiminta
ovat tarkeiti lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen kannalta. Lihdekirjallisuuden ja haastattelujen
kautta opinndytetyohon on koottu ohjeistuksia, neuvoja seki hyviksi havaittuja toimintatapoja
kansainvilisen leiritoiminnan jarjestimiseen Suomessa.

Haastateltavina ovat toimineet Nuorten Kotkien, Suomen Partiolaisten seka
kansainvilisyyskasvatus jarjest6 CISV:n edustajat. Osa haastatteluista on toteutettu puhelimitse ja
osa kasvotusten. Vastaukset ovat olleet avoimia, mutta kaikki haastattelut ovat rakentuneet saman
kysymysrungon ympadrille. Kirjallisen 12hdemateriaalin pohjalta on opinnaytetyohon koottu tietoa
muun muassa kansainvilisyydestd, globaalikasvatuksesta sekd monikulttuurisuudesta. Lisdksi
leirien jarjestdmiseen liittyvésta kirjallisesta ladhdemateriaalista periisin olevaa tietopohjaa on
kaytetty tukena haastattelujen kautta esille nousseisiin asioihin.

Opinnéytetyon tietopohjan tarkoitus on tarjota lukijataholle ymmarrys siitd, miksi ja miten
kansainvilisti leiritoimintaa tulisi lapsille ja nuorille Suomessa jarjestda. Opinnaytetyon liitteeksi
on koottu opas, johon opinnéytetyon tulokset kansainvilisten leirien jarjestimisesti on tiivistetty.
Opas julkaistaan tilaajan verkkosivuilla.
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In the globalizing world international education is part of many children and youth work related
organizations” goals. One way to do international education is to organize international camps. This
thesis explores organizing international camps for children and young people in Finland. The
subscriber of the work is the Central Union of children’s benefit organization Nuoret Kotkat. This
thesis brings up reasons why international education and international camps are important for the
growth and development of children and young people. The thesis includes instructions, tips and
advisable methods for organizing international camps in Finland. The material is based on source
literature and interviews.

Representatives from Nuoret Kotkat, Finnish Scout Movement and international education
organization CISV were interviewed for the thesis. Some of the interviews were carried out trough
phone and some of them as face to face interviews. The answers were open but all of the interviews
were built around the same questions. Based on the literature sources there is information for
example about internationality, global education and multiculturalism. In addition literature
sources linked to organizing camps have supported things that have come up during the interviews.

The aim is to offer the reader knowledge about why and how should international camps be
organized for children and young people in Finland. A guide book on how to organize an
international camp, which is based on the information gathered in the thesis, is included as an
attachment to the thesis and will be published on the subscribers website.
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1JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoituksena on tarjota niakokulmia ja neuvoja tahoille jotka jarjes-
tavat tai ovat kiinnostuneita jarjestimaan kansainvalista leiritoimintaa lapsille ja
nuorille Suomessa. Opinnaytetyohon on koottu kirjallisten ldhteiden sekd haastatte-
lujen pohjalta esiin tulleita asioita jotka kansainvalista leiritoimintaa jarjestettaessa
tulisi ehdottomasti muistaa ja ottaa huomioon. Lisdksi tyosta kay ilmi hyviksi havait-
tuja menetelmia kansainvalista leiria jarjestettdessa. Opinnaytetyoni tilaajana toimii
Nuorten Kotkien Keskusliitto. Nuorten Kotkien lisdksi tyossa ovat mukana Suomen

Partiolaiset seka kansainvalisyyskasvatus jarjesto CISV.

Globalisoituvassa maailmassa, jossa muiden kulttuurien ymmarrys nahdaan etuna ja
vahvuutena esimerkiksi tyoelaméssi, kansainvilisyyskasvatus on entistdkin tar-
keampaa. Leiri kasvu-ja oppimisymparistona tarjoaa osallistujille mahdollisuuden
vahvistaa sosiaalisia taitojaan seki itsendisen toimimisen taitojaan tarjoten samalla
mahdollisuuden virkistavaan ja monipuoliseen leiriohjelmaan. Kansainvalisyyskasva-
tuksella pyritdan kulttuurien viliseen kohtaamiseen ja kansainvilisen osaamisen ke-
hittamiseen. Kansainvilinen leiri yhdistia nama tavoitteet luoden monipuolisen ja
monikulttuurisen kasvu- ja oppimisympériston. Kansainvilinen leiritoiminta tarjoaa
lapsille ja nuorille mahdollisuuden matkustaa, kokea yhteisollisyytta ja osallisuutta
seka kasvattaa tietimystaan muista kulttuureista. Toiminta myos yhdistia globaalilla

tasolla organisaatioita, joilta 16ytyy sisarjarjestoja muualta maailmasta.

Kansainvalisen leiritoiminnan jarjestiminen eroaa paikallisen tai valtakunnallisen
leiritoiminnan jarjestimisesta olemalla hankkeena usein enemman aikaa ja resursse-
ja vaativa. Kansainvilisen leiritoiminnan jarjestamiseen liittyy haasteita ja paljon
huomioon otettavia asioita. Tima opinnéytetyé on tehty ndiden haasteiden kartoit-
tamiseksi, huomioon otettavien asioiden muistamiseksi seki hyvien tyomenetelmien
havaitsemiseksi. Tyossa tuodaan myos esille ndkokulmia siitd miksi kansainvalista
leiritoimintaa tulisi ylipaataan jarjestaa. Opinndytetyossa on myos kerrottu opinnay-
tetyOprosessista seka esitelty aiheeseen liittyvid kasitteitd. Tarkoituksena on tarjota
erilaisille lasten ja nuorten parissa toita tekeville toimijoille kattava nakemys siita
miksi ja miten kansainvalista leiritoimintaa kannattaisi lapsille ja nuorille Suomessa

jarjestaa.



Opinnaytetyon tulokset on tiivistetty tyon liitteena 10ytyvaan oppaaseen, jonka lopul-
linen taitettu ja muotoiltu versio julkaistaan tilaajan toimesta heidan verkkosivujensa

materiaalipankissa.

2 OPINNAYTETYO PROSESSI

Kansainvilisen leiritoiminnan jarjestimisesta 10ytyy suomeksi loppujen lopuksi hy-
vin vahan tietoa. Usein miten kansainvalisista leirihankkeista koottu kirjallinen tieto,
kuten palautteet tai suunnitelmat, paiatyvat ainoastaan kunkin organisaation sisii-
seen kayttoon. Ajatus opinnaytetyon aiheesta syntyi lasten etujarjesto Nuorten Kot-
kien kansainviliselld leirilld tehdyn harjoittelujakson myota. Harjoittelu oli kestol-

taan kuuden kuukauden mittainen.

Oma roolini Nuorten Kotkien kansainvilisessa leirihankkeessa oli markkinoinnin te-
keminen sekid palaute-prosessista vastaaminen. Pelkdstiin omaan osa-alueeseeni
liittyi paljon huomioon otettavia seikkoja kansainvalisesta nakokulmasta katsottuna.
Oman tyoskentelyni ohella tarkkailin ja avustin leirin tekijoita heiddn omilla osa-
alueillaan. Tama sai minut kasittamaan miten paljon muistettavaa ja tehtavaa kan-
sainvalisessi leiriprojektissa on, mika johti ajatukseen kansainvilisten leirien jarjes-
tamiseen kertovasta oppaasta. Toivon, ettd opinndytetyoni myota tahoilla, joilla on
kiinnostusta ldhtea jarjestimaan kansainvalista leiritoimintaa olisi sithen paremmat
valmiudet ja he voisivat hyodyntaa opinnaytetyosta loytyvia nakokulmia seka neuvoja

omassa toiminnassaan.

Leirit ovat toimintamuotona moninaisia. On olemassa paljon erilaisia leireja joiden
erot nakyvat muun muassa leirien koossa, painotuksissa ja tavoitteissa. Suomessa lei-
reja voidaan ajatella jarjestettavian kolmella eri tasolla: paikallisella, valtakunnallisel-
la seka kansainvalisella tasolla. Paikallistason leireilla tarkoitetaan organisaation si-
sdisia paikallisjarjeston jasenille, lippukunnan jasenille tai tietyn alueen asukkaille
suunnattuja leireja. Valtakunnalliset leirit taas ovat tietyn organisaation jarjestamia

leireja, jotka ovat avoimia kaikille organisaation suomalaisille jasenille tai vaihtoeh-



toisesti avoimia kaikille halukkaille koko maan sisaisesti. Kansainviliset leirit puoles-
taan ovat leireja joille osallistuu ihmisia vahintdan kahdesta eri maasta ja joilla osal-
listujat paasevat kohtaamaan ihmisia muista kulttuureista seka kokemaan vuorovai-
kutusta kansainviliselld tasolla. Kansainviliset leirit voivat vaihdella kooltaan ja to-
teutustavaltaan hyvinkin paljon. Jotkut leirit ovat satoine osallistujineen suurleireja
ja joillekin osallistuu vikea vain kourallinen. Leiri voi olla kansainvilinen riippumat-
ta koosta, teemasta tai leiripaikasta. Tarkeinta on etta leirilla esiintyy kulttuurien va-

listd vuorovaikutusta ja kohtaamisia.

Kansainvilisen leirin jarjestimisen seuraaminen ja siind mukana oleminen oli mie-
lenkiintoista monella eri tasolla. Kiinnostavinta oli kuitenkin havaita mita eroja kan-
sainvilisen leirin jarjestamiseen liittyy suhteessa paikallistason tai valtakunnallisen
tason leireihin. Markkinointiin kaytettava aika on pidempi, budjetti on usein suu-
rempi, osallistujamaara usein monilukuisempi ja kulttuurierot selkeammin havaitta-
vissa. Oma innostukseni ldhtea tutkimaan kansainvilisten leirien jarjestamista seka
Nuorten Kotkien toive konkreettisesta ohjeistuksesta kansainvélisten leirien tekemi-
seen sai aikaan kaksi osaisen kokonaisuuden johon kuuluvat varsinainen opinnayte-

tyo seka produktina tuotettu opas.

2.1 Tutkimuksen tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena on saada aikaan kirjallista tietoa josta on hyotya erilaisille
organisaatioille kansainvélista leiritoimintaa jarjestettdessa. Opinnaytetyo rakentuu

kahden padkysymyksen ymparille:

1. Miksi kansainvdlinen (leiri) toiminta on tdrkedd lasten ja nuorten kasvun ja kehi-
tyksen kannalta?

2. Mitd asioita tulisi ottaa huomioon kansainvdlistd leiritoimintaa jdarjestettdessd?

Ensimmainen kysymys ja siihen vastausten loytyminen on tyon tavoitteen kannalta
erittdin tarkea. Koska opinnaytetyon halutaan hyodyttavan nimenomaan tahoja joilla

on halu ldhted jarjestimaan kansainvilistd leiritoimintaa, on tdarkeda tarjota heille



tietoa siitd miksi heidan ylipaataan pitaisi lahted toimintaa jarjestimaan. Tama ky-
symys ja sen ymparille keratyt vastaukset tarjoavat lukijalle mahdollisuuden ymmar-
taa kansainvilisen leiritoiminnan tarkeytta ja merkitysta lasten sekd nuorten kasvun

ja kehityksen kannalta.

Toisen kysymyksen tavoitteena on tarjota lukijalle ndkemys siitd, milla tavalla kan-
sainvilista leiritoimintaa kannattaisi jarjestda: Mita asioita tulisi ottaa huomioon,
mita haasteita toimintaa jarjestettdessa voidaan kohdata ja mitka ovat hyviksi havait-

tuja menetelmia toimintaa jarjestettaessa.

2.2 Materiaalin keraaminen

Tyossa on kaytetty kahdenlaista materiaalin keruu menetelmaa; kirjallisia 1dhteita
seka haastatteluja. Opinnaytetyossa kaytetty kirjallinen lahdemateriaali kisittelee
padasiassa kansainvilisyyskasvatusta, monikulttuurisuutta, globalisaatiota seka leiri-
toiminnan jarjestamista. Naiden teemojen kautta saadaan aikaan kohtuullisen katta-

va kuvaus kansainvilisesta leiritoiminnasta kansainvilisyyskasvatuksen muotona.

Kirjallisen lahdemateriaalin rinnalla tarkeani lihteenid toimivat haastattelut. Haas-
tattelua aineistonkeruumenetelmina pidetaan vuorovaikutteisena; tutkija osallistuu
aineiston kerddmiseen vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa. Haastattelumene-
telmii on erilaisia. Yksi niistd on puolisturkturoitu haastattelumenetelma, jossa ky-
symykset ovat ennalta suunniteltuja ja ne esitetdain haastateltavalle tietyssa jarjestyk-
sessd, mutta vastaukset ovat avoimia. (Jyvaskylan Yliopisto, 2015.) Puolistrukturoitu
haastattelumenetelma on ollut kaytossa tata opinnaytetyota tehdessa ja kaikille haas-
tateltaville on esitetty samat tyon liitteena olevat kysymykset (Liite 1). Opinnaytetyota
varten on haastateltu kolmen eri jarjeston edustajia. Haasteltavat organisaatiot —
Nuoret Kotkat, Suomen Partiolaiset sekd CISV — on valittu mukaan tyéhon tunnetta-
vuuteen, organisaatioiden ja heidan leiriensia kokoon seka kansainvilisen toiminnan
painotukseen linkittyvien tekijoiden perusteella. Suomen Partiolaiset on kansainvali-
sesti tunnettu organisaatio ja he painottavat kansainvilisyyttd toiminnassaan. Myos
Nuorten Kotkien toiminta on kansainvilista ja yhteistyota ulkomaalaisten sisarjarjes-

tojen kanssa tehdaan jatkuvasti. CISV kansainvilisyyskasvatus jarjestona painottaa



10

toiminnassaan monikulttuurisuutta, yhdenvertaisuutta ja kansainvalisyytta. Suomen
Partiolaiset ovat niista kolmesta organisaatioista tunnetuin levittaytyessaan toimija-
na hyvin laajalle. Toisaalta taas CISV perehtyy kansainvalisyyskasvatukseen toimin-
nassaan keskeisemmin kuin toiset kaksi organisaatiota. Opinnaytetyon tilaaja Nuoret
Kotkat sijoittuu toimijana jonnekin niaiden kahden vilimaastoon kun katsotaan esi-
merkiksi leiritoiminnan osallistujaméaaria. Niin ollen ndiden kolmen tahon voidaan
todeta olevan toimijoina erilaisia, mutta heilla kaikilla on kuitenkin asiantuntemusta

ja kokemusta kansainvilisten leirien jarjestimisestd Suomessa.

Jokaiselta organisaatiolta on valittu tarkempaan tarkasteluun yksi kansainvilinen
leirihanke, jonka kulusta haastateltavat ovat kertoneet. Kaikki haastateltavat ovat
suostuneet esiintymain opinnaytetyossd omilla nimillddn. Nuorilta Kotkilta 1ahem-
paan tarkasteluun on otettu vuonna 2018 jarjestetty kansainvilinen leiri Osallisuu-
den saari ja haastateltavina ovat toimineet Nuorten Kotkien Keskusliiton kulttuuri -ja
kansainvalisyysvastaava Soili Sirenne, joka toimi Osallisuuden saaren ohjelma -ja
markkinointivastaavana sekd Helsingin kotkapiirin jarjestokoordinaattori Sami Silta-
loppi, joka vastasi leirilla tekniikasta, turvallisuudesta seka vapaaehtoisten talkoolais-
ten johtamisesta. Suomen Partiolaisilta tarkasteluun on otettu vuonna 2016 jarjestet-
ty kansainvilinen Roihu-leiri ja haastateltavina ovat olleet molemmat Roihun leirin-
johtajat Heikki Otsolampi ja ”Piitu” Piitulainen (joka on halunnut opinnaytetyossa
kaytettavan etunimen paikalla lempinimedan) seka leirin yhteistyojohtaja Anne Sal-
mela. CISV:1ti haastattelun antoi jarjeston Naantalin paikallisyhdistyksen riskienhal-
lintavastaava Anni Taivainen ja lahemmassa tarkastelussa oli organisaation Village-
ohjelma, jolla Taivainen toimi kesilla 2018 leirinjohtajana. Haastattelut on toteutettu
joko puhelimitse tai kasvotusten elo -ja syyskuun 2018 aikana. Taman jalkeen haas-
tatteluja on purettu kirjoittamalla niitd auki ja nostamalla niista esille tyon kannalta

merkittavia pointteja.

Kyseiset henkilot kustakin organisaatiosta on valittu haastateltaviksi silla perusteella,
ettd he ovat toimineet johtoasemassa omissa leirihankkeissaan ja niin ollen heilta
loytyy hyva kokonaiskasitys leirihankkeiden kulusta seka asiantuntemusta organisaa-
tion kansainvilisesta leiritoiminnasta yleisella tasolla. Kaikki haastateltavat ovat ker-

toneet niakemyksidan kansainvalisen leiritoiminnan merkityksesta lasten ja nuorten
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elamissa seka ottaneet kantaa kansainvalisten leirien jarjestamiseen liittyvaan tyo-
hon: tyoskentely-menetelmiin, haasteisiin sekd tarkeimpiin huomioon otettaviin
asioihin. Kirjallinen lihdemateriaali sekd haastattelujen kautta keratty materiaali

kulkevat opinnéytetyOssa rinta rinnan, toisiaan tukien.

2.3 Kehittamistyon nikokulma

Opinniytetyon tavoitteena on kehittda paitsi tilaajan toimintaa myos kansainvalista
leiritoimintaa yleisella tasolla. Tilaajalle, Nuoret Kotkat, on tuotettu erillinen kirjalli-
nen opas (Liite 2) josta loytyvit tutkimuksen kautta esiin tulleet ndkokulmat, huo-
mioon otettavat asiat sekd hyvaksi havaitut menetelmat kansainvalisen leiritoimin-
nan jarjestamiseen liittyen varsinaista opinnaytetyota tiiviimmassa muodossa. Tilaaja
taittaa ja muotoilee oppaan, jonka jalkeen se lisatadn Nuorten Kotkien viralliseen di-
gitaaliseen materiaalipankkiin. Materiaalipankin kautta niin kotkatoimijat kuin

muutkin tahot voivat hyodyntaa opasta kansainvalista leiritoimintaa jarjestaessaan.

Yleisella tasolla opinnaytety6 tuo esille nikokulmia kansainvilisen leiritoiminnan
merkityksesta ja jarjestamisestd seki tarjoaa neuvoja toiminnan jarjestamiseen. Eri-
laiset lasten ja nuorten parissa tyoskentelevit tahot voivat saada opinnaytetyon ja
oppaan kautta kuvan siitd miksi ja milla tavalla kansainvilisia leireja kannattaisi 1ah-
tead jarjestimaan. Tavoitteena on edistda ja helpottaa kansainvilisen leiritoiminnan
eteen tehtdviaa tyotd ja ndin ollen motivoida erilaisia toimijoita jarjestimaan kansain-

valisia leireja aktiivisemmin.

3 KANSAINVALINEN TOIMINTA KASITTEENA

Kansainviliselld toiminnalla tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, yhteistyota ja ver-
kostoitumista jota eri maiden — toisin sanoen eri kansojen — valilla tapahtuu. Kan-
sainvilista toimintaa voidaan havaita monilla yhteiskunnan eri osa-alueilla kuten po-
litiikassa, opetuksessa seka viranomaisten tyossa. Puhuttaessa kansainvalisesta toi-
minnasta, tulee mainita globalisaatio. Yksinkertaisesti selitettyna globalisaatiolla tar-

koitetaan ilmiota jossa ihmisten ja alueiden vialinen yhteistyo ja verkostoituminen
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kansainvilisella tasolla on lisdantynyt. Taman myota niin kaupankaynti, tietolikeen-
ne kuin matkustaminenkin ovat kokeneet kansainviliselld tasolla kasvua. (Jauhiai-

nen, Paakkolla, Palm & Tolvanen 2015, 7.)

Globalisaatio on jouduttanut myos maahanmuuttoa, jonka myota useat maat ovat en-
tistd monikulttuurisempia. Sosiaalisen nuorisotyon toimintamalleja -teoksessa moni-
kulttuurisuus kasitteena selitetdan ihmisten rinnakkaiselona yhteiskunnassa, josta
etniset tai kulttuuriset erot ovat tehneet monimuotoisen (Habib 2004, 22). Monikult-
tuurisuutta voidaan pitad mielestani nykymaailmassa normina. Moninaisuutta esi-
merkiksi uskontoon, ajatusmaailmaan ja elaméntapoihin liittyen voidaan havaita yk-
siloiden ja ryhmien valilla eivatkd nama eroavaisuudet laheskidan aina ole riippuvai-

sia siitd, mistd maasta kukin on alunperin kotoisin.

Monikulttuurisuuden rinnakkaiskasitteena voidaan pitda kulttuurienvalisyyttd. Kun
puhuttaessa monikulttuurisuudesta viitataan tilanteeseen, paikkaan tai ihmisryh-
maian joka sisdltida moninaisista taustoista tulevia ihmisid, kulttuurienvalisyydella
tarkoitetaan kaikkea sita toimintaa ja niita eroavaisuuksia mita kyseisessa tilanteessa,
paikassa tai ihmisryhmassa esiintyy. Kulttuurienvalisyyteen linkittyvat niin monikie-
lisyys kuin esimerkiksi uskontoon liittyvat kulttuurien valiset eroavaisuudet. Kulttuu-
rien valiselld toiminnalla tarkoitetaan kommunikointia eri kulttuurien valilla. (Laso-
nen, Halonen, Kemppainen & Teras 2009, 10-12.) Niin ollen kulttuurien valisen toi-
minnan voidaan olettaa edistivan monikulttuurisen ilmapiirin syntya ja puolestaan

monikulttuurisen ilmapiirin voidaan nahda edistavan kulttuurien valista toimintaa.

Vesa Korhosen teoksessa ”Cross-cultural Lifelong Learning” (Lindh & Korhonen
2010, 137) pohditaan nuorten kasvua ja kehitystd monikulttuurisessa maailmassa.
Nuorten etsiessd omaa identiteettidan ja arvomaailmaansa globalisoituvassa yhteis-
kunnassa, on tarkeda etta heille tarjotaan tyokaluja ja mahdollisuus ymmartaa maa-
ilman, kulttuurien ja ihmisten moninaisuutta. Naita tyokaluja ja mahdollisuuksia

voidaan tarjota kansainvilisyyskasvatuksen kautta.
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3.1 Kansainvalisyys osana lasten ja nuorten kasvua seka kehitysta

Globalisoituvassa maailmassa, jossa eri kulttuurien tuntemisesta on yhi enemméin
hyotya ja jossa ihmiskunta joutuu kohtaamaan yhdessd globaalilla tasolla esiin
nousevia ongelmia, kansainvilinen yhteisty0 on erittdin tarkeaa. Kansainvalistia
osaamista ja monikulttuurisuuden kohtaamista tuodaan ihmisten tietoon kansainva-
lisyyskasvatuksen kautta. Tiina Myllymé&en toimittamassa teoksessa Pallo Haltuun -
Kansainvalisyys kasvatus Suomessa, silloinen opetusministeri Tuula Haatainen luet-

telee kansainvilisyyskasvatuksen tavoitteet:

Kansainvilisyyskasvatuksen tavoitteena on, ettd ihminen

> hyvaksyy toisten ihmisten erilaisuuden ja tuntee muita kulttuureita

> ymmartaa ihmisten ja kansojen keskiniisen riippuvuuden ja

> ymmartaa tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden ihmisarvon perustaksi.

(Haatainen 2004, 8.)
Haataisen mukaan kansainvalisyyskasvatuksen kohteiksi mielletdan usein kouluikai-
set ja ymparistona, jossa kansainvilisyyskasvatus tapahtuu, nahdaan usein koulu.
Tosiasiassa kansainvilisyyskasvatuksen tulisi Haataisen mukaan nidkya osana kaiken
ikaisten ihmisten elamaa ja sita tulisi tapahtua muuallakin kuin kouluymparistossa.
(Haatainen 2004, 9.) Kansainvilisyyskasvatuksesta puhuttaessa voidaan puhua myos
globaalikasvatuksesta. Globaalikasvatuksen tavoitteiksi voidaan mieltdd ihmisten
kannustaminen aktiivisiksi maailmankansalaisiksi. Samalla tahdotaan lisata ihmisten
ymmarrysta siita, miten jokainen yksilé on loppujen lopuksi kytkoksissd myos glo-
baaleihin ilmi6ihin seki pystyy edistimain omalla toiminnallaan maailmanlaajuista

oikeudenmukaisuutta. (Kepa 2018.)

Kansainvalisen toiminnan jarjestiminen ja siihen osallistuminen on tarkeai. Sen ta-
voitteena on saada ihmiset arvostamaan erilaisuutta, 10ytimaan eroavaisuuksien si-
jaan yhtalaisyyksia seka jakaa ja vastaanottaa oppeja ja tietoja (Varis 2002, 350-351).
On hyva, ettd lapset ja nuoret oppivat muista kulttuureista mahdollisimman moni-
puolisesti ja kasvattavat ndin tietimystaan muista kulttuureista seka oppivat kohte-
lemaan muita yhdenvertaisesti. Juuri tdta varten on tarkeai, ettei kansainvalisyys-
kasvatuksen toteuttaminen jaa pelkastaan koulujen tehtavaksi. Myos avoimien oppi-

misympdristojen tulisi osallistua kansainvilisyyskasvatuksen tekemiseen.
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Avoimena kansainvalisyyskasvatuksen oppimisymparistona, jolla tarkoitetaan kou-
lun ulkopuolista oppimisymparist64, toimii useita eri tahoja kuten harrastusseuroja,
kuntien tukemia kansainvalisyys-hankkeita seka erilaisia jarjestoja. Jotkut organisaa-
tiot, kuten CISV ovat puhtaasti kansainvilisyyskasvatus jarjestoja ja toiset taas luke-
vat kansainvalisyyden ja kansainvilisyyskasvatuksen tavoitteekseen muiden tavoit-

teidensa ohella.

Lasten ja nuorten kansainvilisyyskasvatukseen sitoutunut jarjesto voi edistda tavoi-
tettaan antamalla lapsille ja nuorille eviita globaaliin ajatteluun, tarjoamalla heille
tietoa vaikutusmahdollisuuksista seka jarjestaimalla heille mahdollisuuksia kulttuu-
rien valisiin kohtaamisiin. (Myllymaki 2004, 23-24.) Suomen Partiolaisten kansain-
vilisen Roihu-leirin toisen leirinjohtajan Piitu Piitulaisen sekd Nuorten Kotkien Kes-
kusliiton kulttuuri -ja kansainvilisyyssuunnitellijan Soili Sirenteen mukaan kansain-
valisyyskasvatusta tulisi tehda, jotta lasten ja nuorten kisitys kaikkien ihmisten vali-
sesta tasa-arvosta katsomatta rotuun, uskontoon, asuinpaikkaan tai taustaan karttui-

Si.

3.2 Kansainviliset leirit kansainvalisyyskasvatuksen muotona

Kansainvalisyyskasvatusta on mahdollista tehdd monia eri vaylia pitkin, kayttien
monia erilaisia toimintamalleja. Yksi niistd on kansainvailisten leirien jarjestiminen.
Yhdistamalla kansainvilisyyden ja leiritoiminnan toisiinsa saadaan aikaan osallisuut-
ta ja yhteisollisyytta kansainvilisella tasolla. Kotimaisille osallistujille tarjotaan mah-
dollisuus rikastuttaa tietamystaan muista kulttuureista toivottamalla kansainvaliset
vieraat tervetulleiksi ja kansainvilisille vieraille tarjotaan mahdollisuus avartaa na-
kemyksiaan matkustamisen avulla. Kansainvilisella leirilla osallistujilla on mahdolli-
suus kartuttaa kielitaitoaan, tietimystaan muista kulttuureista sekd solmia uusia ys-
tavyyssuhteita. Kansainvilinen leiritoiminta tukee siis monikulttuurista oppimista ja
verkostoitumista osallistujien keskuudessa. Vaikka leirille tullaankin oppimaan ja
verkostoitumaan, tullaan sinne myo6s viihtyméaan ja lomailemaan. Toimintaymparis-
tona se tarjoaa hyvin erilaisia mahdollisuuksia oppimiseen kuin esimerkiksi viikonlo-
pun mittainen, kaupungin vilindssa jarjestettdva ja tunnin tarkasti aikataulutettu

kansainvalinen seminaari.
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Leiri toimintaympéristona tarjoaa osallistujille elamén perusasioita, kuten sosiaalisia
kontakteja, toimintaa, ruokaa ja lepoa. Leirilla ohjattu toiminta seka oma-aloitteinen
toiminta tasapainottavat toisiaan antaen mahdollisuuden niin oppimisille, aktiivi-
suudelle kuin levollekin. Leirielamaa voitaisiin verrata pienimuotoisen yhteiskunnan
elamain, jossa osallistujat elavat yhdessa, keskindisessa vuorovaikutuksessa ympari
vuorokauden. (Ketola 2002, 48-51.) Leiritoiminnan kautta lasten ja nuorten voidaan
olettaa kasvavan ja kehittyvin ryhmain jasenind seka yksil6ind oppiessaan ohjatun
toiminnan kautta uusia taitoja, tavatessaan uusia ihmisia seka pelkastaan oppiessaan
elamiin jasenena leiriyhteisossa. Suurimpana erona kansainvilisen ja kotimaan si-
sdisen leiritoiminnan valilld voidaan nahda kulttuurierot. Mitd useammasta maasta
osallistujia saapuu sitd monikulttuurisempi kokemus leiristdi muodostuu. (Varis
2002, 350.) Kaiken taman pohjalta kansainvilisen leirin voidaan todeta olevan ela-

myksellinen ja opettavainen kokemus monikulttuurisessa toimintaymparistossa.

Jokaisella tdssda opinniytetyossa tarkempaan tarkasteluun otetulla kansainvilisella
leirilla, riippumatta organisaatiosta, voidaan havaita yksi sama kantava elementti:
kohtaamisen merkitys. Suomen Partiolaisten Roihu-leirin toinen leirinjohtaja Heikki
Otsolampi mainitsee kohtaamisen puhuttaessa Partion “Ystidvyyttd Yli Rajojen”-
agendasta. Partion tavoitteena on tarjota jasenilleen kokemuksia kohtaamisesta: eri-
laisten ihmisten kohtaamisesta seka erilaisten kulttuurien kohtaamisesta. Kansainva-
linen leiri on hyva viyla taméan tavoitteen toteuttamiselle. Kansainviliseen toimin-
taan keskittyvan jarjeston, CISV:n, riskienhallinta vastaava Anni Taivainen kertoo
jarjeston yhdeksi tavoitteeksi osallistujien muihin kulttuureihin liittyvan tietotaidon
kartuttamisen. Tata tavoitetta CISV tukee kansainvilisten ohjelmiensa avulla, joiden
aikana nuoret eri puolilta maailmaa kohtaavat toisensa ja pohtivat yhdessa koko yh-
teiskuntaa koskettavia teemoja. Tietoisuuden lisidaminen kansainvilisen toiminnan
kautta, globaalilla tasolla yhteiskunnallisista asioista, mainitaan myos Nuorten Kot-
kien toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019. Samassa toimintasuunnitelmassa puhu-
taan myos siitd, miten kansainvilinen toiminta antaa mahdollisuuden jakaa tietoa
myo0s lasten ja nuorten erilaista kasvuolosuhteista globaalilla tasolla seka edistaa jat-
kuvasti esille nousevien ymparisto -ja ihmisoikeuskysymysten késittelya laajemmassa

mittakaavassa. (Nuoret Kotkat 2018.)
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Nuorten Kotkien Sirenteen mukaan kansainvilisyyskasvatuksen tulisi nikyid osana
kaikkea jarjeston toimintaa eika olla sidoksissa pelkastaan ulkomaiden kanssa tehta-
viin yhteisiin projekteihin. Ottamalla kansainvalisen ndkékulman mukaan organisaa-
tion kaikkeen toimintaan, paikallisella tasolla toimintaan osallistuville lapsille ja nuo-
rille kehittyy ymmarrys jarjeston toiminnasta kansainviliselld tasolla. Kansainvilisel-
14 leirilla tAma ymmarrys konkretisoituu, kun osallistujat paiasevat kohtaamaan orga-

nisaation jasenid muista kulttuureista ja toimimaan yhdessa heidan kanssaan.

Kansainvilisti leiritoimintaa on siis suositeltavaa jarjestia myos sisarjarjestojen vali-
sen yhteistyon nakokulmasta. Leiri keraa eri puolilta maailmaa tulevat saman organi-
saation jasenet yhteen ja niin ollen antaa mahdollisuuden vahvistaa organisaation
toimintaa kansainvalista tasoa myoten. Usein kansainvilisella tasolla toimivien orga-
nisaatioiden jasenjarjestot edustavat keskendaidn samoja arvoja. Kansainviliset leirit
tarjoavat naiden jarjestojen jasenille mahdollisuuden paasta keskustelemaan niin yh-
teiskunnallisista kuin organisaatiota koskevista asioista samoja arvoja kannattavien
ihmisten kanssa. Kansainvalinen leiri toimintaymparistona tarjoaa siis monikulttuu-

risen alustan kaikenlaiselle keskustelulle yhteiskunnallisia asioita myoten.

Tassa opinndytetydssd Suomen kansainvilisesta leiritoiminnasta puhuttaessa keski-
tytdan nimenomaan Suomen rajojen sisapuolella jarjestettaviin leireihin, joille saa-
puu osallistujia useammasta eri maasta. Suomen kansainvailista leiritoimintaa ovat
tietysti myos ulkomailla jarjestettavat leirit, joille suomalaiset osallistuvat. Kansain-
valista leiritoimintaa Suomessa jarjestavat tassa tyossa haastateltavina olleiden Nuor-
ten Kotkien, CISV:n ja Suomen Partiolaisten lisdksi esimerkiksi Suomen Punainen

Risti, Lions Clubs, 4H-yhdistys, NMKY sekai erilaiset kulttuuri -ja urheiluseurat.

Siihen ndhden, miten hyva kansainvalisyyskasvatuksen muoto leiritoiminta onkaan,
leireja jarjestaan Suomessa kuitenkin viela melko vahan ja erityisesti niiden mainos-
tamisen ja markkinoinnin voidaan havaita olevan melko alkukantaisella tasolla. No-
pealla internet-haulla hakusanalla “kansainvilinen leiri” ensimmaiset hakutulokset

liittyvat kaikki CISV:n toimintaan ja timan jdlkeen kansainvilisiin leireihin liittyvia
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artikkeleita tai sivustoja 16ytyy padasiassa edella mainituilta organisaatioilta, niiltakin

vain muutama jarjestoa kohden.

Harvat organisaatiot jarjestavat kansainvalisia leireja joka vuosi. Esimerkiksi Nuor-
ten Kotkien ja Partiolaisten jarjestima kansainvalinen leiritoiminta ei ole vuosittais-
ta. Muun muassa Nuoret Kotkat jarjestda kansainvilisen leirin Suomessa joka viides
vuosi. CISV:n kaltaiset kansainvalisyyskasvatus-jarjestot tekevit leiritoimintaa totta-
kai aktiivisemmin, mutta heidin kohdallaan osallistujamaarat jaavat melko pieniksi
johtuen luultavasti ainakin osittain siita, etta lahes kaikki toiminta on suunnattu ai-
noastaan organisaation varsinaisille jasenille. Joidenkin kansainvilisten leirien osal-
listujamaarat voivat taas jaada suppeamiksi, koska osallistujia haalitaan leirille vain
tietyilta alueilta, kuten pelkistdan Pohjoismaista. Kansainvilisen leirin maairitelma
myoOs vaihtelee organisaatio-kohtaisesti. Esimerkiksi jotkut urheiluseurat puhuvat
leiristd kansainvilisend vaikka paikalla ei ole muita ulkomaalaisia kuin ulkomailta
saapunut valmentaja. Nidin ollen voidaan todeta etta kansainvilisten leirien maari-

telma seka osallistujamaarat vaihtelevat organisaatio kohtaisesti.

Vaikka kansainvilisia leireja siis Suomessa jarjestetdankin, voisivat vield useammat
tahot lahtea toimintaa jarjestimaan. Tama edistdisi paitsi organisaatioiden omien
kansainvilisyyskasvatukseen liittyvien tavoitteiden toteutumista, myo0s edistdisi
Suomen asemaa kansainvilisend toimijana. Suomessa jarjestettava kansainvalinen
leiri ei nimittdin laheskdan aina tuo nakyvyytta pelkistaan jarjestdjille vaan suoma-
lainen luonto ja kulttuuri ylipaataan voivat saavuttaa toiminnan kautta lisanakyvyytta

kansainvalisella tasolla.

4 ORGANISAATIOIDEN ESITTELY

Jotkut jarjestot keskittyvat puhtaasti kansainvalisyyskasvatukseen ja joillekin jarjes-
toille kansainvilisyys ja kansainvalisyyskasvatus kulkevat kisi kddessa jarjeston mui-
den arvojen ja tavoitteiden kanssa. Useilta kansainvilista toimintaa jarjestavilta or-
ganisaatiolta l0ytyy sisarjarjest6jd muualta maailmassa ja sisarjarjestoihin yhteyden
pitiminen onkin tarkea osa kansainvalisen leiritoiminnan jarjestamista, silla se edis-

tda muista maista saapuvien ihmisten osallistumista leirille. Seuraavissa alaluvuissa
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on esitelty tarkemmin opinnaytety0ossa haastateltavina olleet jarjestot valtakunnalli-

sella tasolla seka heidan kansainvalista leiritoimintaansa.

4.1 Nuoret Kotkat ja Osallisuuden Saari

Nuorten Kotkien Keskusliiton toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019 jarjesté maarit-
telee itsensa sosiaalidemokraattisiin arvoihin pohjautuvaksi lasten toiminta -ja etu-
jarjestoksi. Naita arvoja ovat muun muassa tasa-arvoisuus, solidaarisuus, oikeuden-
mukaisuus, demokraattisuus ja kansainvilisyys. (Nuorten Kotkien Keskusliitto
2018.) Kotkaliike syntyi alkujaan tyovaenliikkeen myota; tyovaesto halusi, etta lapset
omaksuisivat jo nuoresta ldhtien tyovaenhenkisen kasvatuksen, jotta heita voitaisiin
kouluttaa tyovaenliikkeen tehtaviin ja osaksi sen arvomaailmaa. (Nuorten Kotkain

Keskusliitto 1983).

Nykypaivana Nuoret Kotkat on ottanut Suomessa jalansijaa lapsille ja nuorille har-
rastustoimintaa tarjoavana jarjestona eika yhteys tyovaenliikkeeseen ole esilla varsi-
naisessa toiminnassa liahes ollenkaan. Nuoret Kotkat tarjoaa lapsille ja nuorille retki-,
kerho- ja leiritoimintaa ympari vuoden neljantoista piirijarjestonsa kautta. Nuoret
Kotkat on osa kansainvilista kattojarjesto IFM-SEI:td (=International Falcon Move-
ment - Socialist Educational International). Suuri osa Nuorten Kotkien kansainvali-
sestd toiminnasta tapahtuu IFM-SEI:hin kansainvilisten koulutusten, seminaarien ja

leirien kautta.

Nuorten Kotkien edustajia ja jasenia osallistuu sisarjarjestojen kansainvalisille leireil-
le vuosittain. Suomessa Nuoret Kotkat jarjestda kansainvilisen leirin viiden vuoden
valein. Vuonna 2018, jarjeston juhliessa 75. juhlavuottaan, jarjestettiin Bengtsarin
leirisaarella Hangossa Osallisuuden saari -niminen kansainvilinen leiri. Leiri pidet-
tiin 25.7-1.8.2018 ja se keriasi yhteensd noin 650 osallistujaa, joista noin 100 olivat
vapaaehtoisia talkoolaisia ja ohjaajia. Leirille saapui osallistujia Suomesta, Norjasta,
Tanskasta, Saksasta, Itavallasta, Espanjasta, Tsekeistd sekd Iso-Britanniasta. Leirin
teemana toimi osallisuus ja aiheen mukaisesti leirin ohjelmaan kuului lukuisia osalli-

suuteen liittyvia tyopajoja sekd muuta ohjelmaa.
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4.2 Suomen Partiolaiset ja Roihu

Partioliikkeen toimintaan osallistuu Suomessa vuosittain noin 65 000 jasenti ja maa-
ilmanlaajuisesti partiotoimintaa harjoitetaan yli 200 maassa yli 40 miljoonan jase-
nen voimin (Suomen Partiolaiset 2018¢). Partiotoiminta saapui Suomeen alunperin
Ruotsin kautta. Partiolaistoimintaa harjoitettiin Suomessa jo 1900-luvun alussa,
mutta vasta vuonna 1972 perustettiin koko Suomen partiotoiminnan yhteinen kes-
kusjarjest6 Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter. Suomessa partiotoiminnassa on
mukana vuosittain noin 65 000 partiolaista. (Suomen Partiolaiset 2018b.) Suomen
Partiolaisten toimintaa ohjaa partioliikkeen maailmanjarjeston (eng. World Orga-
nization of the Scout Movement) maarittelema arvopohja, jonka mukaan ihmisella
nahdaan olevan velvollisuuksia suhteessa omaan itseensa ja muihin ihmisiin seka yh-

teiskuntaan, ymparistoon ja Jumalaan (Suomen Partiolaiset 2018a).

Suomen Partiolaisten kotisivuilla kerrotaan, ettd partiotoiminnan tavoitteena on kas-
vattaa aktiivisia, itsenaisia, vastuuntuntoisia ja tasapainoisia jasenia osaksi niin pai-
kallisella, kansallisella kuin kansainvalisellakin tasolla toimivaa yhteisod. (Suomen
Partiolaiset, viitattu 2018a). Tavoitteen saavuttamiseksi partio jarjestia Suomessa
muun muassa leiri, retki -ja koulutustoimintaa kaikilla edelld mainituilla tasoilla.
Suomessa Partioliike koostuu monista lippukunnista, joiden toiminnan pyorittami-

nen perustuu pitkalti vapaaehtoistyohon.

Suomen Partiolaisten haastateltavat kertovat, ettd kansainvalisid Suomessa jarjestet-
tyja partio-leireja kutsutaan nimelld Finnjamboree. 20.-28.7.2016 jarjestettiin Ha-
meenlinnan Evolla Suomen seitsemés kansainvilinen Finnjamboree Roihu, jolle
osallistui yli 17 000 ihmista eri puolilta maailmaa. Roihua oli rakentamassa yli kah-
den tuhannen ihmisen vapaaehtoisverkosto ja se oli tihdnastista Suomessa jarjeste-
tyista kansainvilisista leireistd suurin. (Roihu, viitattu 2018.) Roihua markkinoitiin
nakyvasti muun muassa leirin omien nettisivujen ja sosiaalisen median kautta ja se

heratti my6s huomiota eri medioissa.
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4.3 CISV ja Village

CISV on alunperin vuonna 1950 yhdysvaltalaisen Doris Allenin perustama kansainva-
lisyyskasvatusjarjesto, jonka tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia
maailmankansalaisia edistdaen heidan haluaan ja osaamistaan toimia oikeudenmukai-
suuden ja rauhan puolesta (CISV 2018a). Suomeen CISV rantautui vuonna 1953 ja
vuonna 1959 perustettiin Helsinkiin Suomen ensimmainen paikallisyhdistys. Nyky-
paivana paikallisyhdistyksid on Helsingin lisdksi Tampereella, Vaasassa, Naantalissa,
Lappeenrannassa ja Porvoossa. (CISV 2018a.) CISV jarjestaa Suomessa kansainvalis-
td toimintaa paaasiassa 11-19-vuotiaille jasenilleen. CISV:n kansainvailisia leireihin

verrattavia kokoontumisia ei kutsuta leireiksi vaan ohjelmiksi.

CISV:n ohjelmissa kasitellaan erilaisia yhteiskunnallisesti merkittavia aiheita vuosit-
tain vaihtuvan paiateeman mukaisesti. Organisaation ensimmaéinen ohjelma oli kesa-
kylanakin tunnettu Village-ohjelma, jota toteutetaan edelleen vuosittain. Riskienhal-
lintavastaava Taivainen kertoo, ettd Village-ohjelma on jarjeston nuorimmille jasenil-
le suunnattu ohjelma, jolle osallistui kesalla 2018 nelja 11-vuotiasta kahdestatoista eri
maasta. Osallistujien mukana saapui kustakin maasta yksi tiysi-ikdinen ohjaaja, jon-
ka lisiksi leirille osallistui 6 juonior-ohjaajaa ja 5 johtoryhman jasenta. Village on
kestoltaan 28 piivian mittainen ja sen aikana on tarkoitus tutustuttaa osallistujat
CISV:n toimintaan. Tavoitteena on, ettd varhaisnuoret pysyvat Villagen innoittamana
mukana jarjeston toiminnassa osallistuen jatkossa vanhemmille suunnattuihin oh-
jelmiin, joita ovat esimerkiksi seminaariohjelmat ja perhevaihdot. Naantalin paikalli-
syhdistys tarjoaa Villagen lisdksi nuorimmille osallistujille niin kutsuttuja mini-cam-
peja. Mini-campeilla osallistujien ei tarvitse viela olla varsinaisesti organisaation ja-
senii, vaan jasenyytta edellytetaan vasta mikali osallistuja kiinnostuu lahteméaan Vil-

lagelle.

Villagen jokavuotisia tavoitteita jarjeston toimintaan perehtymisen lisiksi ovat ryh-
matyotaitojen oppiminen, toisten ihmisten ja kulttuurien arvostaminen sekid ongel-
maratkaisukyvyn ja vastuuntunnon kehittyminen (CISV 2018b). CISV:n Taivainen

kertoo, ettd kesilld 2018 Naantalin paikkalisyhdistyksen jarjestima Village-ohjelma
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pidettiin Kuparivuoren koululla. Taivaisen mukaan Suomessa on yleista, ettd CISV:n
paikallisyhdistykset tekevit yhteistyotda oman kaupunkinsa kanssa. Esimerkiksi
Naantalin paikallisyhdistyksella on jo vuosia ollut yhteistyosopimus kaupungin kans-
sa mikd mahdollistaa juuri esimerkiksi koulutilojen kiayton organisaation ohjelma-

toiminnassa.

5 KOKEMUKSIA JA HUOMIOITA KANSAINVALISTEN LEIRIEN JARJESTAMI-
SESTA SUOMESSA

Seuraaviin alalukuihin on koottu ohjeistuksia ja huomioita kansainvalisen leiritoi-
minnan jarjestimiseen liittyen haastateltavina olleiden organisaatioiden edustajien
kokemusten pohjalta. Haastateltavina olleet kolmen jarjeston edustajat ovat tuoneet
haastatteluissaan ilmi asioita kansainvilisen leirin suunnitteluun, leirimarkkinoin-
tiin, kulttuurieroihin, leirin turvallisuuteen, vapaaehtoisten tyoskentelyyn ja kan-
sainvilisen leirin taloussuunnitteluun liittyen. Hyvana tukena haastatteluissa esille
nousseille asioille on toiminut Tapani Ketolan Leirituuli -teos, jossa kasitellaan lei-

rien jarjestamista yleisella tasolla.

Monet seuraavissa alaluvuissa esille nousevat asiat ovat ajankohtaisia myos paikalli-
sella ja valtakunnallisella tasolla pidettiavien leirien jarjestimisessa. Erona paikallis-
ten ja valtakunnallisten leirien jarjestimiseen on se, ettd tuloksissa tuodaan paljolti
ilmi kansainvalisyyteen ja monikulttuurisuuteen liittyvia seikkoja. Nama seikat on
tarkea ottaa huomioon nimenomaan kansainvilisti leirihanketta tehdessi ja juuri ne
tekevat eron timan tutkimuksen ja paikallisella tasolla jarjestestettavien leirien op-

paiden valilla.

Kolmen haastateltavan organisaation edustajien vastauksista 16ytyi paljon yhtalai-
syyksia. Heidan vastauksiaan on pyritty lainaamaan ja referoimaan mahdollisimman
tarkasti mutta ilman toistoa. Kaikki haastattelut ovat pohjautuneet ennalta laadittui-

hin kysymyksiin.
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5.1 Ideasta leiriksi

Jokainen leiri vaatii onnistuakseen riittavan kattavan suunnittelujakson. Mitd suu-
remmasta leirista on kyse, sitd aiemmin suunnittelu tulisi aloittaa. Hyvalla suunnitte-
lutyolla edistetdan leirin onnistumista. Suunnittelemattomuus nakyy ulospiin osallis-

tujille ja se vaikuttaa heidan viihtymiseensa negatiivisella tavalla. (Ketola 2002, 61.)

Kansainvaliset leirit vaativat usein pitkdjanteisempaa suunnittelua kuin kotimaiset
leirit. Tama johtuu kansainvilisyyden tuomasta lisdperspektiivista, jossa kaikkiin lei-
rin jarjestelyihin taytyy ottaa mukaan myos kansainvilinen ja monikulttuurinen na-
kokulma. Lisdaksi kansainviliset leirit poikkeavat usein kokoluokaltaan tai kestoltaan
paikallisella tai valtakunnallisella tasolla jarjestettavista leireista. Siksi kansainvalis-
ten leirien suunnitteleminen aloitetaankin usein jo kauan ennen varsinaista leiriviik-
koa. Osallisuuden saaren johtoryhma kokoontui suunnittelemaan leirid ensimmaisen
kerran vuonna 2016, kaksi vuotta ennen leirid. Roihun johtoryhmia kokoontui en-
simmaisen kerran vuonna 2014, leirin johtajat Otsolampi ja Piitulainen oli kuitenkin

rekrytoitu mukaan jo vuonna 2013.

“Mita tahansa teet elamaissa, kaikkein tiarkeinta on tavoitteen kirkastaminen;

taytyy miettia ettd mita itseasiassa tassa ollaan tekemaissa. Kaikki lahtee liik-

keelle tavoitteesta.” (Otsolampi 2018.)
Niin sanoo Otsolampi kysyttaessa mista tulisi lahted liikkeelle, kun kansainvalista
leiria ldhdetaan jarjestimaan. Otsolammen mukaan tavoitteellisuus maarittaa paljon.
Esimerkkina tavoite leirin osallistujamaarasta — tama tavoite on kytkoksissa siihen
missa leiri jarjestetidn. Samaa mielta on myos Nuorten Kotkien Siltaloppi. Leirin ta-
voitteellinen koko maarittyy pitkalti sita kautta, kun lahdetiaan miettimaan kenelle
leirid ollaan rakentamassa. Kun Osallisuuden saarta lahdettiin suunnittelemaan, ta-
voitteeksi asetettiin esimerkiksi se, etta osallistujia yritettaisiin saada paaosin pelkas-
taan Euroopan sisalta. Leirin osallistujamaarasti asetettu tavoite taas maarittaa leiri-
paikan. Leiripaikka tulisi maarittad mahdollisimman ajoissa, silla esimerkiksi ohjel-
man suunnittelu on sidoksissa leiripaikan resursseihin. Tavoitteellisuudessa ei ole
kysymys pelkastiaan leirin koosta tai onnistumisesta yleisella tasolla vaan tavoitteita
pohtiessa on hyva ottaa huomioon myos leirin mahdollisen teeman sekd ohjelman

kautta esille tulevat tavoitteet.
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CISV:n Taivainen kertoo haastattelussaan, ettd organisaatiolla on nelja vuosittain
vaihtelevaa padteemaa: ihmisoikeudet, kestava kehitys, monimuotoisuus seka ristirii-
tojen ratkaisu. Tavoitteena on, ettd kyseisen vuoden teema nikyisi osana ohjelmia.
CISV:n paidteemat ovat hyva esimerkki aiheista, jotka koskettavat ihmisia kansainva-
lisella tasolla. Nuorten Kotkien Osallisuuden saari -leirin tavoite oli nimensa mukai-
sesti osallisuuden edistiminen. Tavoitteena oli saada aikaan osallisuuden kokemuk-
sia niin leirin jarjestdjille, vapaaehtoistoimijoille kuin leirilaisillekin. Nuorten Kotkien
Sirenne kertoo teeman olleen vahvasti esilla leiriohjelmassa. Leirin nimi “Osallisuu-
den saari” toi jo itsessadn esille leirin teeman ja tavoitteen. Suhteellisen pienessi lei-
riorganisaatiossa tavoitetta ei kuitenkaan koskaan kirjoitettu sen tarkemmin auki ja
Sirenne painottaakin tavoitteeseen perehtymisen ja sen avaamisen olevan tirkeaa,

jotta tavoitteessa voidaan onnistua taydellisesti.

Suomen Partiolaisten Otsolampi kertoo, ettd Roihulla neljasta leirin tavoitteesta pi-
dettiin huolta nimedmalla jokaisella tavoitteelle omat johtajat. Yksi tavoite oli ela-
mystavoite joka linkittyi Partion sisdisen ja ulkoisen kuvan kehittimiseen. Toinen ta-
voite oli kasvatustavoite jonka periaatteena oli etta jokainen osallistuja kokisi Roihul-
la jonkinasteista kasvua seka kehitysta. Kolmantena yhteisty6tavoite joka sisilsi yh-
teistyon vahvistamista niin Partion sisdisesti kuin sidosryhmienkin kanssa ja neljan-
tena Partion vuotuisen strategian tavoitteiden sisillyttiminen Roihun strategiaan.

Kyseiset tavoitteet liittyivat avoimuuteen, kasvatukseen seka hyvaan johtajuuteen.

Kaytannon jarjestelyihin kuten leiripaikkaan tai leirin kokoon liittyvien tavoitteiden
seka teemaan ja kokemuksellisuuteen liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi tarvi-
taan tekijoitd. Kaikki tassa tyossa esimerkkeina kaytetyt kansainviliset leirit on jar-
jestetty suurilta osin vapaaehtoisvoimin ja suunnitteluvaiheessa on ollut mukana pal-
jon ihmisia. On tarkedd, ettd mukaan saadaan paljon eri alojen osaajia ja ettd vastuun
jakaminen ja vastuun ottaminen toimivat naiden ihmisten kesken (Ketola 2002, 66).
Leirin rakentajien ja suunnittelijoiden tyotd valvomaan perustetaan usein varsinkin

suuremmissa leirihankkeissa jonkinlainen johtoryhma.
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Osallisuuden saarella ryhma kantoi nimea ydinryhma, Roihun johtoryhma tunnettiin
nimella leiritoimikunta ja Villagella sitd kutsuttiin Staffiksi. Nimesta riippumatta,
johtoryhma vastaa viime kadessa kaikista leiria koskevista asioista ja leirin onnistu-
misesta. Johtoryhmin jiseniltd vaaditaan paljon erilaista osaamista. Kansainvilisen
osaamisen, johon voidaan sisillyttdid muun muassa kielitaito, yhteydenpito sisarjar-
jestoihin sekd muiden kulttuurien tuntemus, tulee nakya osana johtoryhméan toimin-
taa. Johtoryhman alla tyoskentelevit tyoryhmat ja niiden laajuus vaihtelevat organi-
saatiokohtaisesti. Tapani Ketola pohtii Leirituuli-kirjassaan ainakin seuraavien osa-
alueiden tarvitsevan jonkinlaisen tyoryhman tai vastuuhenkilon kun kansainvalista

leiria 1ahdetdan jarjestimaan:

Huolto

Liikenne

Turvallisuus

Leiritoimisto

- Talous

- Myynti

Ohjelma

Tiedotus

Kansainviliset asiat

Leirialue (Ketola 2002, 97-98.)

Ketolan listausta tarvittavista tyoryhmista voidaan pitaa patevana kaikkien mainittu-
jen osa-alueiden toimivuuden ollessa ehdottoman tarkeitd leirin onnistumisen kan-
nalta. Tietenkin kansainvilisen nakokulman ja osaamisen tulisi kansainvalista leiria
jarjestettdessa nakya osana kaikkien tyoryhmien toimintaa eika pelkistaan olla esilla

omana osa-alueenaan.

Nuorten Kotkien Sirenne painottaa haastattelussaan osallistamisen merkitysta. Jotta
leirista saataisiin osallistujille mahdollisimman mieleenpainuva ja osallistava koke-
mus, on tarkeaa muistaa ottaa huomioon osallistujat ja heidan mielipiteensa esimer-
kiksi leiriohjelmaa suunnitellessa. Osallisuuden Saarella leirin aikana ulkomailta tul-
leet sisarjarjestojen ohjaajat paasivat osallistumaan paivittaisiin johtoryhman ko-
kouksiin. Alle 18-vuotiaiden leirildisten osallistamisesta leirin suunnitteluun huoleh-
ti leiriparlamentti, joka kokoontui leiriviikolla joka paiva tuoden esille kehityskohtia

ja leirilaisten toiveita. CISV:n Taivainen kertoo, ettd heidan periaatteensa on osallis-
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taa osallistujia ohjelman suunnitteluun jo ennen varsinaista tapahtumaa. Village-vii-
kolla, jossa leirildiset ovat 11-vuotiaita, ohjaajilla on paavastuu ohjelman suunnitte-
lusta. Muilla CISV:n ohjelmilla, joihin osallistuu 13-18-vuotiaita leirilaisia, osallistujat

saavat itse pitkalti vastata ohjelman suunnittelusta.

Osallistujien mielipiteiden ja ideoiden huomioon ottaminen leirid suunnitellessa seka
leirin aikana edistda kansainvalisen yhteistyon nakokulmaa: osallistujat eri kulttuu-
reista padsevit tyoskentelemain leirin onnistumisen eteen yhdessa. Yhteistyon, ke-
hittamistyon nakokulmasta, tulisi kuitenkin jatkua myos leirin jalkeen palautteen
muodossa. Palautetta voidaan kerita jo leirin aikana, kuten tehtiin esimerkiksi Roi-
hulla. Osallisuuden saarella palautetta kerattiin toiminnallisesti seka kasin kirjaamal-
la leirin viimeisena pdivana. Leirin jilkeen osallistujilla oli mahdollisuus tayttaa lei-
ristd sahkoinen palautelomake. Kansainvalisen leirin palautteen keruussa on tarkea
muistaa ottaa huomioon monikielisyys. Palautteen keruu prosessin tulee olla kaikille
osallistujille selkea ja monikielisyyden lisdaksi huomioon tulee ottaa myos palautteen
antajien muut eroavaisuudet, kuten ikdero. Alle kouluikidinen antaa palautetta eri ta-
valla kuin lukioikdinen. Eroavaisuuksien vuoksi mahdollisimman monipuolinen pa-
lauteprosessi on hyvista. Kirjallisen palautteen lisdksi on hyva keriata avointa palau-
tetta esimerkiksi keskustelun kautta ja toiminnallinen palautteen keruu hetki paitsi

rikastuttaa palaute-prosessia myos toimii ryhméayttavana ohjelmatoimintona.

Tavoitteellisuus, yhteistyo ja tarkkuus ovat avainasemassa kansainvilisen leirihank-
keen suunnittelussa. Kun leirin ideointi ja kdytannon jarjestelyt on saatu alulle, voi-
daan alkaa toteuttaa tarkempaa strategiaa onnistuneen leirin rakentamiseksi. Proses-
siin liittyy paljon erilaisia muistettavia asioita ja tehtiavia kuten tiedottamiseen ja

markkinointiin liittyva ty6 kansainvilinen ndakokulma huomioon ottaen.

5.2 Tiedottaminen ja markkinointi

Mainontaan ja markkinointiin panostaminen on yksi hankkeen kulmakivista kan-
sainvilista leiria jarjestettaessd. Nykypdivana kansainvilisen markkinoinnin tekemi-
nen on vaivattomampaa kuin aikaisemmin globalisaation ja erityisesti sosiaalisen

median tuomien uusien markkinointimahdollisuuksien myo6ta. Silti kansainvalinen
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markkinointityo vaatii paljon aikaa ja resursseja. Mikili mainontaan ja markkinoin-
tiin kansainviliselld tasolla ei panosteta, on vaarana etta leirin muista maista saapu-
vien osallistujien maara ei vastaa asetettua tavoitetta. Suomen Partiolaisten Anne
Salmelan mukaan kansainvélisen leirin markkinointi tulisi aloittaa niin hyvissi ajoin

kuin suinkin mahdollista.

”Kansainvalinen markkinointi taytyy aloittaa ajoissa, jotta leirille saadaan nii-
ta kansainvalisia vieraita. Markkinointi tulee aloittaa todella ajoissa. Oikeas-
taan jo silloin kun leirista ei viela tiedeta muuta kuin etta se on tulossa.” (Sal-
mela, 2018)
Samaa mieltd on myos Nuorten Kotkien Sirenne. Kansainvalista leiria on hyva mai-
nostaa mahdollisimman paljon ja mahdollisimman ajoissa. Osallisuuden saarta mai-
nostettiin sisarjarjestoille jo kaksi vuotta ennen varsinaista leiria kattojarjesto IFM-
SEIL:n kansainvilisella leiriviikolla. Osallisuuden saarella puolestaan niin Itavaltalai-

set kuin Iso-Britannialaiset sisarjarjestot kayttivat tilaisuuden hyodyksi ja markki-

noivat omia tulevien vuosien kansainvalisia leirejaan.

Kansainvilisten osallistujien saaminen leirille voidaan lukea yhdeksi kansainvalisen
leirin jarjestimisen suurimmista haasteista. Osallistumista voivat hankaloittaa esi-
merkiksi taloudellisten resurssien puute tai virallisten asiakirjojen, kuten viisumien,
hankkimiseen liittyvat ongelmat. Viisumin hakemiseen ulkomaalaiset osallistujat tar-
vitsevat jarjestdja-taholta virallisen kutsun leirille (Varis 2002, 358). Prosessi on ai-
kaa vieva ja juuri timan vuoksi on tarkeaa, etta kansainvalisilla osallistujilla on riitta-
vasti aikaa pohtia ja valmistella leirille lahtemista. Suomen Partiolaisten Otsolampi
muistuttaa haastattelussaan siita, ettd markkinoinnin aikataulua mietittiessa tulee
ottaa huomioon my6s maiden véiliset erot. Esimerkiksi Euroopan Unionin jasen-
maasta tulevalle ryhmalle matka Suomeen on helpommin ja nopeammin jarjestetta-

vissa kuin vaikkapa Afrikan maista saapuvien ryhmien matkat.

Kun kansainvalista leiria ldhdetaian markkinoimaan ulkomaille, markkinoinnissa tu-
lee ottaa huomioon kulttuurien valiset erot. Partiolaisten Otsolampi puhuu haastatte-
lussaan odotusten hallinnasta. Eri puolilta maailmaa tulevat ihmiset kasittavat asioi-
ta eri tavalla. Jollekin kansainvalinen leiri saattaa tarkoittaa hotellissa yopymista ja

toiselle taas teltassa majoittautumista. Jotkut saattavat odottaa syoviansa koko leiri-
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viikon ajan ravintolaruokaa ja toiset taas odottavat saavansa trangiassa keitettya ret-
kimuonaa. Odotusten hallinnalla tarkoitetaan siti, etta leirin ohjelmasta, leiripaikas-
ta, kaytannon jarjestelyistd seka kaikesta muusta leiriin liittyvasta tarjotaan etuka-
teen tarpeeksi selkedd informaatiota kansainvilisille osallistujille. Partiolaisten Piitu-
lainen muistuttaa, ettd informatiivisuuden ohella markkinoinnin tulee myos olla sa-
vyltadn mielikuvia luovaa, kuitenkin niin ettei osallistujille synny katteettomia odo-
tuksia. Suomalaisten valttina kansainviliselld tasolla tehtaviassa markkinoinnissa
voidaan ndhda suomalaisen luonnon hyodyntiminen osana markkinointia. Suoma-
lainen metsa havupuineen ja jarvineen tunnetaan maailmalla ja siksi sitd usein hyo-
dynnetaankin osana ulkomaille tehtavaid markkinointia. Hyva vaihtoehto informatii-
visen ja samalla mielikuvia herattavan tiedottamisen yhdistamiseksi on leiria varten
laadittu opas, jossa kerrotaan leiripaikasta, olosuhteista ja mahdollisesti myos jotakin

tulevasta ohjelmasta. Muun muassa Roihua varten luotiin tillainen opas.

Mielikuvien luomisesta puhtutaan myo6s Leirituuli -teoksessa. Teoksessa sanotaan,
ettd yhtena markkinoinnin tirkeimpéana tehtavana on herittaa ihmisissa halu lahtea
leirille. Onnistuneen markkinointitekniikan avaimena voidaan pitaa toimivaa mark-
kinointisuunnitelmaa. Sellaista tehdessi tulee pohtia asioita kuten kohderyhmaa, sita
minka viestintakanavan kautta heidat parhaiten tavoittaa seka millaista kieltd mark-
kinoinnissa kaytetadn. (Ketola 2002, 237.) Markkinoinnin tulisi olla jatkuvaa ja
saannollista, jotta kohderyhmin mielenkiintoa pystytdan yllapitimaan. Osallistujiin
kohdistuvan markkinoinnin lisdksi leirista tulisi kertoa myos eri tiedostusvilineille.
Eri medioille lahetettavasta tiedotteesta tulisi kdayda ilmi leirin nimi, ajankohta, paik-
ka, tavoitteet sekd mahdolliset uutisaiheiksi sopivat asiat ohjelmaan liittyen (Ketola
2002, 237). Medioille tiedottaminen voi tuoda leirille seka sita jarjestaville taholle

lisanakyvyytta.

Nykypaivana sosiaalinen media on ottanut suuren roolin mainonnan ja markkinoin-
nin maailmassa. Sosiaalisen median kanavien kautta ihmisilla on mahdollisuus
kommentoida ja kertoa mielipiteitdan. Nain ollen sosiaalinen media markkinoinnin
valineena voidaan ndhda voimavarana leirin suunnitteluprosessissa. Esimerkiksi
Osallisuuden saaren sosiaalisen median tileille ilmestyneet osallistujien odotukset ja

toiveet otettiin huomioon leirin suunnitteluvaiheessa. Osallistujille myos jarjestettiin
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sosiaalisen median valityksella teemaan liittyva kilpailu, joka toi teeman lahelle osal-
listujia jo ennen varsinaista leiriviikkoa. Sosiaalisen median hyotyjia mainonnan ja
markkinoinnin tyokaluna ei siis tulisi vahatelld vaan pikemminkin nostaa esille ta-
man tyokalun ollessa mahdollisuus tuoda kaikki osallistujat ja heiddan mielipiteensa
yhteen jo tapahtuman suunnitteluvaiheessa. Sosiaalisen median kautta pystytaan ta-
voittamaan ihmisid ympari maailmaa ja siksi kansainvilisissd hankkeissa sen kayt-

tdminen markkinoinnin valineena on suositeltavaa.

Markkinoinnin ja mainonnan kautta leirista tiedotetaan osallistujille etukateen asioi-
ta muun muassa ohjelmaan ja leiripaikkaan liittyen. On tarkeia, ettd ajallisesti sdan-
nollinen tiedottaminen jatkuu myos leirin aikana seka sen jialkeen. Leirin sisdiseen
tiedottamiseen luetaan muun muassa ohjelmasta tiedottaminen seka kriisiviestinta.
Tiedottaminen leirilla voi tapahtua esimerkiksi ilmoitustaulujen kautta. Muun muas-
sa Osallisuuden saarella jokaisesta leirikylastd ja sen lisdksi ohjelmateltta-alueelta
loytyivat ilmoitustaulut, joita paivitettiin aktiivisesti koko leirin ajan. Nykypaivana
monet ottavat leirille mukaan matkapuhelimia, joiden kautta he seuraavat leirin ne-
tissa tapahtuvaa tiedottamista myo0s leirin aikana. Siksi esimerkiksi leirid varten luo-

dut osallistujille avoimet aplikaatiot voivat olla nykypaivana suotava tiedotuskanava.

Kaiken tiedottamisen tulee olla kansainvilisessa leiriymparistossa monikielista. Esi-
merkiksi osallisuuden saaresta tiedotettiin etukiteen osallistujille paaasiassa suo-
meksi ja englanniksi, mutta ennen leiriviikkoa leirin sosiaalisen median sivuille il-
mestyivat tervehdykset kaikilla leirille osallistuvien maiden kielilla. Taman kautta ha-
luttiin huomioida ulkomailta tulevien osallistujien kulttuureja seka toivottaa heidat jo

etukiteen tervetulleiksi leirille.

5.3 Kulttuurierot osana kansainvilista leiritoimintaa

Kuten sanottua, eri kulttuurien viliset eroavaisuudet tulee ottaa huomioon jo leirin
markkinointivaiheessa. Kulttuurien kohtaamiseen ja eroavaisuuksiin liittyva nako-
kulma tulee kuitenkin sailyttad kirkkaana mielessa kaikkia leirin jarjestelyja tehdessa

seka tietysti leirin aikana.
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Thmisten valisessa kommunikaatiossa ja sitd kautta myo6s eri kulttuurien kohtaami-
sessa kieli on avainasemassa (Lasonen, Halonen, Kemppainen & Terids 2009, 13). Yh-
teisen kielen loytiaminen on siis kiistatta yksi kansainvilisen leiritoiminnankin tar-
keimmista kulmakivista. Partiolaisten Salmela toteaa haastattelussaan, ettd suoma-
lainen leirinjarjestaja ei voi olettaa, ettd muista maista saapuvat osallistujat osaisivat
suomen kieltd. Usein leirien paikieleni toimii englanti, mutta informaatiota ja sisil-
toa tulisi paasaantoisesti pyrkia tuottamaan niin monella kielella kuin mahdollista.
Monikielisyys tulee tietysti ottaa huomioon jo leirin markkinointia tehdessd, mutta
yhta tirkeaa sen huomioon ottaminen on leirin aikana seka sen jialkeen esimerkiksi
palautetta keridtessia. Monikielisyyttd voidaan korostaa ja eri kielet ottaa huomioon
esimerkiksi tekemalla leiria varten pienimuotoinen sanakirja, josta loytyy jokaisen
osallistujamaan kielella yleisesti kaytetty fraaseja kuten tervehdyksia tai leirisanastoa
(Varis 2002, 359). Esimerkiksi osallisuuden saarella tallainen pieni sanakirja sisally-

tettiin kisiohjelmaan ja jaettiin kaikille osallistujille.

Monikielisyyden lisdksi muun muassa kayttaytymisen kautta esiin nousevat kulttuu-
rierot tulee ottaa huomioon kansainvalisessa leiritoiminnassa. Nuorten Kotkien Silta-
loppi painottaa, ettd nuorisotyotd tehdaan kovin erilaisilla pelisddannéilla kun verra-
taan keskenaan esimerkiksi Etela-Euroopan maita ja Pohjoismaita. Nama erot voivat
olla esimerkiksi paihdekasvatukseen tai sukupuolisensitiivisyyteen liittyvia eroja. On
tarkeaa, etta ennen leiria kaikille osallistujille tehdaan selvaksi millaiset sadannot ky-
seiselld kansainviliselld leirilla patevat. Esimerkiksi paihteiden kayttoon liittyvien

saantojen noudattaminen edistaa leirin yleista turvallisuutta.

Eri kulttuurien ja yksiloiden valilla vallitsee eroja muun muassa ruokavalioon, uskon-
toon, hygieniaan ja siveyteen liittyen. Nuorten Kotkien Siltaloppi muistelee Osalli-

suuden saarella tapahtunutta majoitusjarjestelyihin liittynytta tapahtumaa:

“Leirille saavuttaessa kavi ilmi, ettd eraan kansainvalisen sisarjarjeston leiri-
saantoihin kuului se, etteivit eri sukupuolta olevat voi majoittua samassa tel-
tassa. Ei edes ryhman mukana matkustanut aviopari. Onneksi tillaiseen oli
varauduttu ja telttoja riitti kaikille.” (Siltaloppi 2018.)

Toinen hyva esimerkki kulttuurien valisesta erosta on perisuomalainen keksinto sau-

na. Monille suomalaisille saunominen muiden kanssa nayttaytyy arkipaivaisena asia-
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na, kun taas muista maista tuleville alastomuus ei valttimatta tunnukaan yhta luon-
nolliselta. Esimerkiksi alastomuuteen liittyva yksityisyyden vaaliminen ei tietenkain
aina ole kulttuurisidonnainen asia vaan leirin kaytannon jarjestelyja tehdessa taytyy
ottaa huomioon myos osallistujien yksilolliset tarpeet. Saniteettitilat tulisi 10ytya lei-
riltd niin naisille ja miehille kuin muunsukupuolisille seka niille jotka kaipaavat syys-

t4 tai toisesta enemman yksityisyytta.

Ravinnonsaanti on yksi ihmisen elaman perusedellytyksista. Siksi ruokavalioihin ja
ruokailutottumuksiin liittyviat eroavaisuudet on tiarkea ottaa huomioon jo leirin
suunnitteluvaiheessa. Eroavaisuuksia ruokavalioittain 10ytyy usein jo pienenkin ih-
misjoukon keskuudessa. Kun puhutaan jopa useiden tuhansien ihmisten tapahtu-
masta, nailtd eroavaisuuksilta ei voida valttya. Allergiat, erityisruokavaliot ja muut
aterioiden varsinaiseen sisaltoon liittyvat asiat taytyy olla selvitetty yhdessa keittio-
henkilokunnan kanssa hyvissa ajoin. Taman lisdksi ruokailutapoihin liittyia seikkoja,
kuten ruoka-aikoja, tulee ajatella kaikkien osallistujien nakokulmasta. Esimerkiksi
Etela-Euroopan maissa yleinen paivallisaika ei ole sama kuin Pohjoismaissa. Joille-
kin osallistujille ruokailutavat saattavat olla kytkoksissa uskontoon esimerkiksi ruo-
karukouksen kautta. Ruokailuajoista on hyva informoida osallistujia etukiteen ja
muiden kulttuurisidonnaisten ruokailutottumusten puitteissa on ruokaan liittyviin

asioihin aina hyva jattaa hieman jouston varaa.

Kansainvilisessa leiritoiminnassa pyritaan rikastuttamaan osallistujien tietimysta eri
kulttuureista seka luomaan kulttuurien valista vuorovaikutusta ja kohtaamisia. Siksi
on tiarkeaa, ettd kulttuurien vailisiin eroihin suhtauduttaisiin kansainvalisella leirilla
rikkautena eika haasteina. Nuorten Kotkien Sirenteen mukaan ulkomailta tulevat si-
sarjarjestojen ryhmat ovat usein mielissdén siitd, etta heilld on jonkin rooli leirin jar-
jestamisessa. Tama rooli voi liittyd esimerkiksi leirin ohjelmatarjontaan. Osallisuu-
den saarella sisarjarjestojen osallistujat saapuivat leirille mukanaan valmiiksi suunni-
teltuja ohjelmanumeroja ja heilla oli myos mahdollisuus esitelld toimintaansa muille
osallistujille kansainvilisten markkinoiden pidivani. Ohjelmasuunnittelua on kan-
sainvilisessa leirihankkeessa hyva tehda siitd nakokulmasta, etta ohjelmasisaltgjen
tulisi olla avoimia kaikille osallistujille. Esimerkiksi erilaisten puheiden ja esitysten

olisi hyva tapahtua leirin paakielella, jotta niiden sisalto olisi selkeaa kaikille osallis-
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tujille. Tietysti kulttuurien kohtaamiseen pyrittaessa ohjelmaan on kohteliasta sisil-

lyttaa kaikkien leirilla edustettuina olevien kulttuurien erityispiirteita.

Vaikka monikulttuurisuus tulisikin ehdottomasti nahda leirilld voimavarana, liittyy
sithen edella mainittuja haasteita. Niin sanotun kulttuurien torméayksen ehkaisemi-
seksi on tarkeda suunnitella leirin kaikkia osa-alueita etukateen juuri monikulttuuri-

sesta nakokulmasta.

5.4 Turvallisuuteen liittyvid nakokulmia

Ottamalla huomioon kulttuurien véliset eroavaisuudet seka yrittamalla huomioida
osallistujia myos yksiloina, pyritadn samaan aikaan sosiaalisesti turvallinen ilmapiiri.
Sosiaalinen hyvinvointi on osa psyykkista turvallisuutta jonka lisdksi tulee leiria jar-
jestettdessa ottaa huomioon vilineellinen turvallisuus. Psyykkinen turvallisuus ja va-

lineellinen turvallisuus ovat sidoksissa toisiinsa:

Leirilainen kokee olonsa henkisesti turvallisesti, kun han havaitsee, etta vali-
neelliset asiat ovat kunnossa, kuten pelastusvene rannassa ja palokalustoa lei-
rialueella. (Ketola 2002, 145.)

Paras tapa varmistaa osallistujien turvallisuus leirilla, on ennakointi. Jo pelkastaan
leiripaikkaa kartoittamalla voidaan suunnitella ennakkoon turvallisuuteen liittyvia
asioita. Jokaista leiria varten tulee luoda turvallisuus-suunnitelma, josta ilmenevat
leirialueelta 16ytyvien rakennusten pohjapiirrokset; poistumistiet, ensisammutusva-
rusteet ja ensiapupakkaukset. Lisaksi turvallisuus-suunnitelmaan tulee liittaa leiria-
lueen kartta, yleinen hatanumero seka paikallisten 1d4akinta -ja pelastusviranomaisten
yhteystiedot. Myos toimintaohjeet hatatilanteiden varalle on 1oydyttava turvallisuus-
suunnitelmasta. (mt. 145.) Jokainen leirinjarjestdja voi muokata turvallisuussunni-
telmaa omiin leiriolosuhteisiinsa sopivaksi ottaen siind huomioon esimerkiksi kysei-
sen paikkakunnan pelastustoimiin yksityiskohdat. Jos ldhella sijaitsee vesist6ja, on
vesiturvallisuuteen liittyvat asiat tietenkin mainittava turvallisuussuunnitelmassa.
My0s psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat seikat tulee ottaa huomioon. Esimerkiksi oh-
jelmaa suunnitellessa siina kasiteltavia teemoja tulee pohtia tarkkaan; teemat eivat

saa olla ahdistavia ja osallistumisen tulisi aina lahtokohtaisesti olla vapaaehtoista.
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Talla tavalla voidaan pitda huolta osallistujien psyykkisestd hyvinvoinnista. Onnet-
tomuuden sattuessa, on tarkedd, ettd ennalta on sovittu leirin kriisitiedottamisesta ja

etta siihen liittyvat kaytannot ovat koko leirin henkilokunnan tiedossa.

Turvallisuutta osa-alueena ei voi vahatella vaan turvallisuuteen liittyvien seikkojen
huomioon ottaminen ja yleisestd turvallisuudesta huolehtiminen on yksi leirin tar-
keimmista asioista. Kansainvalisilla suurleireilla turvallisuudesta huolehtimiseen on
hyva nimittdd oma turvallisuustiimi. Ndin tehtiin Osallisuuden saaren ja Roihun
suurleireilla. Turvallisuuteen liittyvien ohjeiden tulee olla selkeita kaikille osallistujil-
le. Kansainvilisilla leireilld turvallisuuteen liittyvista seikoista on hyva tiedottaa osal-
listujille etukateen esimerkiksi leirikirjeen kautta. Kansainvilisessa toimintaymparis-
tossa ohjeistusten tulee tottakai olla saatavilla useammalla kielelld. Mikali kyseessa
on kansainvalinen suurleiri, leiripaikankin taytyy olla kooltaan riittavan tilava. Jos
leirialue on laaja, erilaiset opaskyltteja muun muassa vesipisteiden tai saniteettitilo-
jen sijainnista on hyva pystyttad ympari leirialuetta. Opastekyltit seka kartat helpot-

tavat osallistujia hahmottamaan leirialuetta.

On myos tiarkeda, ettd leirilla tyoskentelevilta ohjaajilta ja muulta henkilokunnalta
loytyy tarvittavat valmiudet ja osaaminen turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Ensia-
putaidot ovat suotavia ja kielitaito kriisitilanteissa valttamaton, jotta tieto saadaan

kulkemaan nopeasti ja selkeasti.

5.5 Vapaaehtoiset kansainvilisella leirilla

Vapaaehtoistoiminta ja vapaaehtoistyontekijat ovat tirkea osa monen organisaation
toimintaa. Niin Nuorten Kotkien, Suomen Partiolaisten kuin CISV:n toiminta perus-
tuu pitkalti vapaaehtoistyontekijoiden antamaan tyopanokseen. Vuonna 2015 tehdyn
tutkimuksen mukaan jopa 343 000 suomalaista oli tehnyt kyseisenid vuonna vapaeh-
toistyota lasten ja nuorten parissa (Kansalaisareena 2015). Lasten ja nuorten turvalli-
suuden vuoksi useimmat organisaatiot pitdvit tarkedna tarkastaa, ettd vapaaehtois-
tyontekijoilta loytyy tarvittavaa tietotaitoa ja valmiudet tyoskennella lasten ja nuorten
parissa. Jarjestot voivat huolehtia tasti esimerkiksi jarjestimalld vapaaehtoisille

omaan toimintaansa perehdyttavaa koulutusta. Kansainvalista leiria varten vapaaeh-
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toisilla tulisi olla tietotaitoa ja osaamista ainakin leiripaikkaan, turvallisuussaadok-

siin, aikatauluun ja monikulttuurisessa tyoymparistossa tyoskentelyyn liittyen.

Edelld mainitut asiat ovat tirkeitd koulutussisiltoja leiritoiminnassa ylipaataan.
Kansainvialinen niakokulma kuitenkin tuo mukanaan omat edellytyksensa vapaaeh-
toisten osaamiseen liittyen. Jo aiemmin mainittu kielten osaaminen nahdaan suure-
na etuna, kun kyseessa on monikielinen toimintaymparisto. Suotavaa olisi, etta kaik-
ki leirilla tyoskentelevit pystyisivit kommunikoimaan viahintdan yhteisella paikielel-
14, joka useilla kansainvalisilla leireilla on englanti. Monikulttuurisuus tulee esiin lei-
rilld paitsi monikielisyyden myo0s erilaisten tapojen, tottumusten ja ajatusten kautta.
Vapaaehtoisten on hyva punnita omia arvojaan ja suhtautumistaan ennen monikult-
tuurisessa ymparistossa tyoskentelemisti. Avoin asenne ja suhtautuminen ovat avai-
nasemassa kulttuurien vilisessa tyossia. Alakohtainen erityisosaaminen esimerkiksi
markkinointiin, ohjelman suunnitteluun tai turvallisuuskysymyksiin liittyen nahdaan

etuna kaikessa tapahtuma-suunnittelussa, niin myos kansainvalisissa leirihankkeissa.

Useissa tapauksissa kansainviliset leirit ovat kooltaan suurleireja. Tama tarkoittaa,
ettd leiri tarvitsee toteutuakseen useita tekijoita. Seka osallisuuden saarelle ettd Roi-
hulle vapaaehtoiset rekrytoitiin avoimen haun kautta. Roihun yhteistygjohtaja Sal-
mela kertoo haastattelussaan, ettd Roihun jarjestelyihin osallistui yli 1000 vapaaeh-
toista ja palkattuja tyontekijoita nelja. Lisaksi taytyy viela tietysti laskea ne kaikki va-
paaehtoiset ohjaajat, jotka osallistuivat Roihulle varsinaisen leirin aikana. Nuorten
Kotkien Siltalopin mukaan Osallisuuden saari ei olisi onnistunut ilman vapaaehtois-
ten tyopanosta. Osallisuuden saarella vapaaehtoisia talkoolaisia, jotka huolehtivat
leirin aikana muun muassa logistiikasta, tiedottamisesta seka ensiavusta oli noin 50.
Lisdksi kotimaisia vapaaehtoisia ohjaajia, jotka toimivat leirilla leirildisten kanssa oli
noin 75. Palkattuja tyontekijoita projektissa oli nelja. Suuret kansainvaliset leirihank-
keet perustuvat siis usein vapaaehtoistyontekijoiden osaamiseen ja jaksamiseen. Juu-

ri vapaaehtoisten jaksamisesta on tiarkea pitaa huolta.

“Tavoitehan on, ettd vapaaehtoiset haluaisivat 1ahtea toimintaan mukaan vie-
la jatkossakin ja mahdollisesti kehittdd omaa osaamistaan ja asemaansa jar-
jestossa.” (Salmela, 2018.)
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Myo0s Suomen Partiolaisten Piitulainen painottaa, ettd vapaaehtoisten motivaation
ylldpitdminen on tarkeaa leirin onnistumisen kannalta. Jotkut vapaaehtoiset saatta-
vat olla mukana hankkeessa useita kuukausia — jopa vuosia. Virkistystoiminta seka
vapaaehtoisten keskuudessa yhteishenkei ja luottamusta kasvattava koulutustoimin-
ta edistavat vapaaehtoisten jaksamista ja intoa. Ennen Roihua jarjestetyissa koulu-
tuksissa puhuttiin tietysti leiristd, mutta yhta tarkeda kuin leirin suunnittelu oli va-
paaehtoisten yhteishengen kasvattaminen ja motivointi. Varsinaisella leirilla vapaa-
ehtoisille oli jarjestetty oma alue, jossa rentoutua ja viettda vapaa-aikaa. Virkistys-
toiminnan lisdksi voidaan tarkedna elementtind vapaaehtoisten motivoinnissa pitaa
heidan kykyjensa ja mielipiteidensda huomioon ottamista ja arvostamista. Vapaaeh-
toisia on hyva osallistaa kehittiméaan ja suunnittelemaan toimintaa niin suunnittelu-
prosessin kuin varsinaisen leirin aikana. Talld tavoin he kokevat tulleensa kuulluiksi

seka paasevat nakemaan oman ajattelunsa ja tyonsa hedelmat osana toimintaa.

Ennen leiria ja sen aikana tapahtuvan motivoinnin ja kannustuksen lisaksi aivan yhta
tarkeda on leirin jalkeen tapahtuva purku. Aivan kuten osallistujiltakin, vapaaehtoi-
silta on hyva kerata palautetta, jotta organisaatio pystyy kehittimaan toimintatapo-
jaan mikali kehittdmistarvetta 16ytyy. Osallisuuden saarella vapaaehtoisille tehtiin
oma palautelomake, jossa he saivat arvioida leirin onnistumista tyontekijan nako-
kulmasta. CISV jarjestda vapaaehtoisilleen ohjelmiensa jalkeen palaute viikonlopun,

jossa mennytta ohjelmaa puretaan ja kehitysideoita tuodaan esille.

Kuten aiemmin on todettu, vapaaehtoistyontekijat ovat tarkea osa monien organisaa-
tioiden toimintaa. Joillekin organisaatioille toiminnan, etenkin kansainvilisten leiri-
hankkeiden kaltaisten suurtapahtumien, jarjestiminen voi olla mahdotonta ilman
vapaaehtoista tyovoimaa. Vapaaehtoistyontekijat mahdollistavat normaalisti palk-
koihin menevan rahan kayttamisen johonkin muuhun. Siksi vapaaehtoisten koulut-

tamiseen ja motivoimiseen tulisi aina 10ytda aikaa ja resursseja.

5.6 Kansainvalisen leirin talous

Kansainvilisen leirin taloussuunnittelua ja budjetointia tehddan aivan samalla peri-
aattella kuin muidenkin tapahtumien taloussuunnittelua. Kansainvéaliseen leiriin ko-

konaisuudessaan kaytettava budjetti on usein kuitenkin suurempi kuin paikallistasol-
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la jarjestettavien leirin budjetti — etenkin jos kysymyksessa on suurleiri ja nain ollen
osallistujien maara on suurempi kuin paikallistason leireilla. Nuorten Kotkien Silta-
loppi mainitsee esimerkkina kuljetuskustannukset. Osallisuuden Saaren osallistujille
kaikki Suomen sisdiset kuljetukset kustannettiin jarjestdjan puolesta. Kaytdnnossa
tama tarkoitti useita lentokentén ja leiripaikan valisia kuljetuksia ulkomailta tuleville
osallistujille ja kotimaisten osallistujien osalta linja-autokuljetuksia ympari Suomea.
Toisena suurena kustannuksena voidaan nahda ruokakustannukset. Mikali kyse on
suurleiristd, jarjestdjataho kustantaa parhaimmillaan tuhansien osallistujien ruoka-

kulut koko leirin ajan.

Perusasioista kuten ravinnosta, majoituksesta ja hygieniasta ei tulisi ldhtea tinki-
maan. Tietenkin myos leirin ohjelmaan seka leirin markkinointiin liittyvat kustan-
nukset tulee ottaa huomioon taloussuunnitelussa. Ohjelmasta halutaan tehda tar-
peeksi monipuolinen, jotta kaikki osallistujat 16ytéisivat leiriltd mielekasta tekemista.
TyoOpajojen ja muiden aktiviteettien onnistumiseksi tarvitaan osaavia ohjaajia seka
valineitd. Mikili niita ei pystytd l0ytdmaan organisaation sisiltd, voidaan joutua
kayttamaan ulkopuolisia tahoja joilta tilataan tyopajoja tai vuokrataan valineita.
Myos erilaiset ulkopuoliset esiintyjat seka leirin aikana tehtdvit retket ovat yleisia
kansainvilisen leirin ohjelmasta loytyvia, kustannuksia lisdavia elementteja. Markki-
nointia halutaan tehda kansainvilisella tasolla ja silla pyritdan tavoittamaan ihmisia
mahdollisimman laajasti. Esimerkiksi sosiaalisen median sivustoilla omien tilien na-
kyvyytta voi edistda luomalla omista julkaisuista maksullisia mainoksia. Markkinoin-
tia ja leirin aikana tehtavaa dokumentointia varten saatetaan tarvita erilaisia valineita
kuten kameroita. Myos esimerkiksi esitteiden painaminen ja taittaminen kuluttavat

rahaa.

Kustannukset ovat kytkoksissa myos leiripaikkaan. Mikali leiria varten alueelle tar-
vitsee konkreettisesti rakentaa esimerkiksi katoksia tai esiintymislavoja, kustannuk-
set nousevat. Esimerkiksi leirikaupan tai kioskin rakentaminen alueelle saattaa kui-
tenkin osoittautua voittoa tuottavaksi ratkaisuksi. Jarjestdja voi hankkia myytavat
tukkuhintaan ja osallistujille ne ovat ostettavissa hieman kalliimmalla. Leirikaupan
liikevaihdon voidaan olettaa tuottavan voittoa etenkin jos kyseessa on suurleiri ja lei-

rialue jonka lahistolta ei 10ydy muita ostosmahdollisuuksia. Leirikaupan lisdaksi me-
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noja kompensoivat myos osallistumismaksut, mahdolliset sponsorit seka erilaiset jar-
jestdjan saamat tuet. Kansainviliseen nuorisotoimintaan on mahdollista saada erilai-
sia valtion myontamia tukia, mutta edellytyksena on ettd toiminnassa on nahtavissa

kulttuurien véalista vuorovaikutusta kansainvalisella tasolla (Varis 2002, 353).

Yksi taloussuunnittelun kulmakivistd on hinnoittelu. Nuorten Kotkien Sirenne kertoo
haastattelussaan organisaation tavoitteesta tarjota lapsille ja nuorille kokemuksia
kansainvilisesta toiminnasta ottaen huomioon myos halukkaiden osallistujien henki-
lokohtaiset taloudelliset tilanteet. Mahdollisuus kansainviliseen leiritoimintaan osal-
listumiseen halutaan tarjota myos niiden perheiden lapsille ja nuorille, joille ulko-
maan matkailu ei ole tyypillista juuri taloudellisten vaikeuksien vuoksi. TAma toimin-
tatapa Kkiistatta edistdad yhdenvertaisuutta kun myos pienituloisempien perheiden
lapsilla on mahdollisuus paasta osallistumaan kansainviliselle leirille. On kuitenkin
muistettava, ettd alhainen hinnoittelu voidaan myos kasittda negatiivisella tavalla.
Liian alhainen hinnoittelu saattaa luoda mielikuvia siita, etta leiri olisi jollain tapaa
organisoitu huonosti ja alhainen hinta on asetettu vastaamaan leirin tasoa. (Ketola

2002, 222.)

6 JOHTOPAATOKSIA JA YHTEENVETOA

Edellisissa luvuissa on pohdittu kansainvilisyytta kisitteend, puhuttu kansainvili-
syyskasvatuksen merkityksesta lapsen ja nuoren elamissa, kerrottu Suomessa kan-
sainvilista leiritoimintaa jarjestavista tahoista ja lueteltu asioita jotka kansainvalista
leiria jarjestettaessa olisi hyva ottaa huomioon. Kaiken kaikkiaan opinnaytetyéhon on
koottu ydinajatuksia siitd miksi ja miten kansainvalisid leireja kannattaisi Suomessa

jarjestaa.

Opinndytetyon alkupuolella esiteltiin kaksi tutkimuskysymysta. Edellisissa luvuissa
esille tulleiden pohdintojen ja niihin kerdtyn tiedon pohjalta seuraaviin alalukuihin
on koottu johtopaatoksia seka yhteenvetoa tavoitteena tiivistad kysymyksiin saadut

vastaukset kansainvilisen leiritoiminnan jarjestamiseen liittyen.
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6.1 Kansainvalisen leiritoiminnan merkitys ja tavoitteet

Seka kirjallinen ettid haastattelujen kautta keratty materiaali tukee sita, etta globali-
soituvassa maailmassa kansainvilisyyskasvatuksen rooli lapsen, nuoren ja myos ai-
kuisen elaméassa on merkittdva. Kansainvilinen osaaminen; kieliosaaminen ja tieta-
mys muista kulttuureista tukevat lapsen kasvua ja kehitysta aktiivisiksi maailman

kansalaisiksi ja ovat hyodyksi tulevaisuudessa esimerkiksi tydelamén saralla.

Kansainviliseen toimintaan osallistamisella pyritdan tutkimuksessa haastateltavina
olleiden organisaatioiden mukaan kehittamaan lasten ja nuorten kasityksia seka tie-
toisuutta muun muassa kaikkien ihmisten keskinaisesti tasa-arvosta ja yhdenvertai-
suudesta. Toisten ihmisten kunnioittamista ja muiden kulttuurien ymmarrysta koti-
maasta, rodusta, sukupuolesta tai uskonnosta riippumatta voidaan opinniytetyon ai-

neiston pohjalta pitda kansainvalisyyskasvatuksen tavoitteena.

Kansainvalisyyskasvatusta voidaan tehda kayttden monenlaisia menetelmia. Kan-
sainvilinen leiritoiminta on yksi ndistd menetelmistd. Leirielamia voidaan verrata
pienen yhteiskunnan elamain. Osallistujat ovat leirilla jatkuvasti vuorovaikutuksessa
keskeniin ja tekevit asioita yhdessa. Kun tdhan yhtdloon tuodaan osaksi kansainva-
linen nakokulma, esimerkiksi vuorovaikutustaidot kehittyvat aivan uudella tasolla.
Muun muassa kieliosaaminen, kansainviliselld tasolla verkostoituminen seki tieta-
mys muista kulttuureista kehittyvat kun osallistujat elavat paivia monikulttuurisessa

leiriymparistossa.

Kansainvilisella leiritoiminnalla pyritdan saavuttamaan kulttuurien vilisia kohtaa-
misia ja kulttuurien valista vuorovaikutusta ymparistossa, jossa osallistujat oppivat
elamain ja toimimaan arkisissakin askareissa yhteistyossa erilaisten ihmisten kanssa.
Kokemuksena kansainvalista leiria voidaan kuvailla opettavaiseksi, monikulttuuri-
seksi ja elamykselliseksi. Siksi tutkimustulosten pohjalta sitd voidaan pitdd hyviana

kansainvalisyyskasvatuksen muotona.
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6.2 Kansainvilisen leiritoiminnan jarjestimisesta

Opinnaytetyota varten kaytyjen haastattelujen sekd muun lihdemateriaalin pohjalta
voidaan todeta, ettd kansainvilisten leirien jarjestamiseen liittyy paljon tapahtumien
tuottamisessa ylipaatdan huomioon otettavia asioita. Naita ovat esimerkiksi leiripai-
kan valinta suhteessa osallistuyjamaaraan, markkinoinnin tarkeys, vapaaehtoisten
motivointi seka talouslaskelmat. Kansainvilinen leiri tuo kuitenkin niihin asioihin

kaksi uutta nakokulmaa: leiriolosuhteet ja kansainvalisyyden.

Monikielisyys on asia, joka tulee ottaa huomioon kaikessa leirin valmisteluun ja jar-
jestamiseen liittyvassa toiminnassa seka tietysti varsinaisella leirilla. Monikielisyytta
tulisi kohdella rikkautena. Esimerkiksi pieni sanakirja josta l0ytyy perussanastoa jo-
kaisen osallistujamaan Kkielelld vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta. Niin markki-
noinnin, ohjelman kuin leirin sisaisen tiedottamisen tulee tapahtua aina ensisijaisesti
leirin yhteiseksi paikieleksi sovitulla kielella. Tdma kieli on usein englanti. Lisdksi on
suositeltavaa pyrkia kayttamaan esimerkiksi leirimarkkinoinnissa niin montaa kielta
kuin mahdollista. Markkinointi tulee aloittaa hyvissa ajoin, jotta ulkomaalaisilla osal-
listujilla on tarpeeksi aikaa valmistella leirille 1ahtoa. Ulkomaalaisilla osallistujilla tu-
lee olla tarpeeksi aikaa hankkia rahoitusta seka tarvittavat asiakirjat matkaa varten.
On tarkead muistaa, etta eri kulttuureissa asioita kasitetaan eri tavoin. Leirista tiedot-
tamisen tulisi olla mahdollisimman selkeda ja lapindkyvaa mutta samalla mielikuvia
luovaa. Monipuolisten markkinointikanavien lisdksi hyvana tiedottamisen valineena
toimii etukiteen osallistujille 1ahetettava leirista kertova opas, joka sisiltia tietoa lei-

ripaikasta, ohjelmasta ja olosuhteista.

Kulttuurien valilla esiintyy eroavaisuuksia. Kansainvilisella leiritoiminnalla pyritdan
kulttuurien viliseen kohtaamiseen, ei kulttuurien viliseen torméaykseen. Siksi kaikki
valmistelu tulisi toteuttaa monikulttuurisesta ja kansainvalisesta nakokulmasta kat-
sottuna. Eroavaisuudet ilmenevit tapojen ja tottumusten vilisina eroina. Nama voi-
vat olla sidoksissa esimerkiksi yksityisyyteen, uskontoon, ruokailutottumuksiin tai
kaytokseen. Kulttuurien vilisten erojen ohella huomioon on otettava yksiloiden vali-
set eroavaisuudet, jotka voivat olla kytkoksissa samoihin asioihin. Leirista tulisi jo
etukiteen pyrkia luomaan kaikki kulttuurit ja kaikki yksilot hyviaksyva ja heidéan tar-

peensa huomioiva ymparisto.
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Leirid valmistelevien ja leirilld tyoskentelevien vapaaehtoisten osaaminen monikult-
tuurisessa ymparistossa tyoskentelyyn on hyva varmistaa etukiateen. Vapaaehtoisilta
tulee 16ytyd monipuolista osaamista organisointitaidoista ensiaputaitoihin. Kansain-
valisesta nakokulmasta ajatellen vapaaehtoisilta tulee 1oytya kielitaitoa. Erityisesti
kriisitilanteissa kielitaito on valttamaton. Lisdksi vapaaehtoisilta olisi hyva loytya
avoin ja ennakkoluuloton asenne kun tyoymparistona on kansainvalisen leirin kaltai-

nen monista kulttuureista muodostuva yhteiso.

Toivon, ettd timan opinnadytetyon seka liitteend tehdyn oppaan my6ta erilaiset lasten
ja nuorten kanssa tyoskentelevit tahot motivoituvat jarjestaimaan kansainvalista lei-
ritoimintaa Suomessa aktiivisemmin ymmartden sen mahdollisuudet ja merkityksen
kansainvilisyyskasvatuksen muotona. Se, miten kansainvalinen leiri tulisi jarjestaa
on kytkoksissa jarjestdjatahon itsensi asettamiin tavoitteisiin seka resursseihin. Kan-
sainviliset leirit voivat erota toisistaan siind kuinka monesta maasta leirille saapuu
osallistujia, mika on leirin kokonaisvahvuus tai minkélaista ohjelmaa leirilla on lu-
vassa. Opinnaytetyossa kasitellyn materiaalin pohjalta voidaan kuitenkin todeta, etta
leirin koosta, leiripaikasta tai jarjestdjatahosta riippumatta kansainvilinen leiri on
aina monikulttuurinen tapahtuma, joka tarjoaa loistavan mahdollisuuden kulttuurien
viliselle vuorovaikutukselle ja kohtaamisille. Niita asioita voidaan pitad merkittavina
kulmakivina globalisoituvassa maailmassa, jossa tavoitteena ovat yhdenvertaisuus,

tasa-arvo ja kansainvilinen yhteistyo.
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LIITTEET

LIITE 1

Haastattelukysymykset

Mika oli oma tittelisi seka tyotehtavisi organisaatiosi kansainvilisella leirilla?
Mitka olivat leirin tavoitteet?

Miksi kansainvalisen toiminnan jarjestiminen lapsille ja nuorille on tarkeaa?
Milla aikataululla ja misti lahtokohdista leirid 1dhdettiin suunnittelemaan?

Oliko leirin suunnitteluun, jarjestimiseen tai rakentamiseen liittyvissa tyotavoissa
jotakin, mita olisit muuttanut?

Miten suuressa roolissa vapaaehtoiset olivat leirin jarjestelyissa ja leirin aikana?
Miten vapaaehtoisten jaksamisesta pidettiin huolta ja miten heita koulutettiin?

Mitka ovat yleisella tasolla tarkeimpia huomioon otettavia asioita, kun kansainvalista
leiria lahdetaan jarjestamaan?

Mitka asiat ndette kansainvilisten leirien jarjestimisessa suurimpina haasteina?
Miten tarkedssa roolissa palautteen antaminen ja saaminen olivat?
Miten palautteen keruu kaytannossa hoidettiin?

Oliko leiri kokonaisuutena mielestasi onnistunut?

LIITE 2

Opas kansainviilisen leiritoiminnan jirjestimiseen

Wilhelmiina Seppa

Globalisoituvassa maailmassa kansainvilinen verkostoituminen, kielten osaaminen
sekd tietimys muista kulttuureista nidhdidan vahvuuksina. Muiden tasa-arvoinen
kohtelu seka globaalin yhdenvertaisuuden tavoittelu ovat asioita, joihin Nuorten Kot-

kien toiminnassa kannustetaan.
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Kansainvilisyyskasvatuksella kasvatuksen muotona on tirkei rooli Nuorten Kotkien
toiminnassa ja yhtend jarjeston kansainvilisyyskasvatuksen toimintamallina ovat
kansainviliset leiriviikot. Kansainviliset leirit tarjoavat osallistujilleen mahdollisuu-
den kulttuurien viliseen kohtaamiseen moninaisessa ja monikulltuurisessa toimin-
taymparistossa. Leiri toimintaympéaristona toimii pienen yhteiskunnan tavoin; osal-
listujat oppivat kommunikoimaan, tekemaan yhteistyota, jakamaan ajatuksiaan seka
kokemaan niin elamyksellisid kuin arkisiakin asioita keskella tatd monikulttuurista

ymparistoa.

Taman oppaan tarkoituksena on tarjota kansainvilisen leiritoiminnan jarjestijille
vinkkeja ja ohjeita siihen, milld tavalla kansainvalista leiritoimintaa tulisi Suomessa
lahted jarjestimaan. Opas perustuu Wilhelmiina Sepan vuonna 2018 opinniytetyona
tekemadn tutkimukseen, jossa kansainvilisten leirien jarjestimiseen liittyen on haas-
tateltu Nuorten Kotkien, Suomen Partiolaisten seka kansainvilisyyskasvatusjarjesto

CISV:n edustajia.

1. IDEASTA LEIRIKSI

Kun ajatus kansainvalisen leirin jarjestimisesta syntyy, konkreettiset jarjestelyt tulee
aloittaa nopealla aikataululla. Nyrkkisaantona voidaan pitdd, etta leirin johtoryhma
tulisi olla kasassa seka leiripaikka seka leirin ajankohta tulisi olla tiedossa jo muuta-
ma vuosi ennen varsinaista leiria.

Lahde liikkeelle tavoitteiden kirkastamisesta. Kuinka montaa osallistujaa leirille
tavoiteillaan? Kenelle leiria markkinoidaan? Mitka ovat organisaation omat tavoitteet
leirin suhteen? Mika on leirin teema ja miten se tulee leirilla nakymaan? Miksi leiri
ylipaataan jarjestetaan? Leirin tavoitteet ja teema on hyva aina kirjoittaa auki.

Leirin teeman olisi hyva olla globaali sekd toiminnallisten menetelmien kautta
helppo kasitella. Nain ollen kaikki osallistujat saavat teemasta kiinni ja teemaa voi-
daan helposti sisallyttaa leirin ohjelmaan.

Tee varaus leiripaikasta ajoissa. Leiripaikan valinnassa ota huomioon tavoitteelli-
nen osallistujien maara, leiriohjelma, leirin ajankohta seka budjetti. Maailmanlaajui-
sesti tunnettu elementti Suomessa on luonto, joka houkuttelee Suomeen turisteja ja
mahdollistaa erilaiset luonto aktiviteetit osana kansainvalista tapahtumaa. Siksi met-
san ja vesistojen sijainti suhteessa leiripaikkaan voi olla hyva ottaa leiripaikkaa vara-
tessa huomioon.
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Muodosta ajoissa asiantunteva johtoryhmaé sekd perusta tyoryhmii, jotka ko-
koontuvat tarpeeksi usein . Konkreettisena esimerkkinid seuraava kolmiportainen
malli:

JOHTORYHMA
TYORYHMIEN JOHTAJAT
TYORYHMAT

Johtoryhman kesken leirille valitaan leiripaallikkd, operatiivinen johtaja seka strategi-
nen johtaja. Lisaksi johtoryhmaan kuuluu muutamia asiantuntijoita, joilla on osaamis-
ta kansainvalisen leirin jarjestamisesta seka tietamys ja tuntemus leiripaikasta. Johto-
ryhma kokoontuu keskenaan seka tydoryhmien johtajien kanssa.

Jokaisella tyoryhmalla on oma johtaja ja jokaiseen tyoryhmaan kuuluu osaavia ja
asiantuntevia jasenia. Tyoryhmien johtajat toimivat aktiivisesti tyéryhmien ja johto-
ryhman valisena tiedottajana ja mieluiten leirin vastaavat tydryhmien osa-alueiden
toimimisesta myOs varsinaisen leirin aikana. Tyoryhmien johtajat kokoontuvat johto-
ryhman kanssa seka omien tyoryhmiensa kanssa.

Johtoryhman alle tulisi perustaa tyoryhmia, jotka kokoontuvat keskenaan ja keskitty-
vat ainakin seuraaviin osa-alueisiin:

Kansainvaliseen & monikulttuuriseen nakdkulmaan ja tavoitteisiin

Ohjelman suunnitteluun

Markkinointiin, tiedottamiseen ja viestintaan

Turvallisuuteen

Vapaaehtoisten rekrytointiin, motivoimiseen, kouluttamiseen ja johtamiseen
Logistiikkaan, ruokahuoltoon ja muihin leirin toimivuuden kannalta valttamattomiin
asioihin

Leirin suunnittelussa tulee olla mukana tarpeeksi ihmisii ja tyoryhmisti on hyva
loytya asiantuntemusta ja osaamista eri osa-alueisiin liittyen. Mikali leirin suunnitte-
luprosessi halutaan hoitaa vapaaehtoisvoimin, tulee niiden vapaaehtoisten olla moti-
voituneita pysymaan mukana suunnitteluprosessissa, joka voi parhaimmillaan kestida
vuosia.

Pienissi organisaatiossa sama ihminen voi kuulua useampaan tyoryhmaan mikali se
ei aiheuta liian kuormittavaa tyotaakkaa. Tarkeaa on, ettid kukaan ei jaa omien
tyotehtaviensa kanssa yksin. Vastuun jakamisen ja vastuun ottamisen taytyy toimia
leiriorganisaation kesken. Leirin suunnitteluvaiheessa mukana olleita vapaaehtoisia
kannattaa rekrytoida mukaan myos toimijoiksi varsinaiselle leirille.

2. MARKKINOINTI JA TIEDOTTAMINEN

Toimiva markkinointi on edellytys onnistuneen leirin luomiseksi.



45

Aloita markkinointi tarpeeksi ajoissa, jotta ulkomailta tulevilla ryhmilld on
tarpeeksi aikaa valmistautua leirille 1aht6on.

Pidi mielessd odotusten hallinta. Informoi osallistujia leiristd, sen ohjelmasta ja
olosuhteista etukateen mahdollisimman tarkasti. Nain ehkaiset vaarien mielikuvien
syntymista. Tahan hyva konkreettinen toimintamalli on etukiteen saatavilla oleva
leiriopas.

Markkinoinnilla pyritian mielikuvien luomiseen. Kuvat, videomateriaali ja mai-
nokset leiripaikkaan, leirin ohjelmaan ja leirin valmisteluihin liittyen ovat hyvasta.

Markkinoinnin tulee aina olla monikielisti. Kiyta markkinoinnissa ensijaises-
ti leirin yhteiseksi paakieleksi sovittua kieltd. Osallisuuden edistamiseksi pyri otta-
maan markkinoinnissa huomioon kaikkien osallistujamaiden kielet esimerkiksi luo-
malla jokaiselle osallistujamaalle tervehdys heidan omalla kielellaan.

Yksisuuntaisen tiedottamisen (leirikirjeet, tiedotteet, flaierit) lisdaksi kaytd hyvaksi
sosiaalista mediaa osallistavana markkinointikanavana niin, etta leirista kiinnos-
tuneet seka leirille ilmoittautuneet ihmiset paiasevit keskustelemaan ja kommentoi-
maan leiriin liittyvia asioita. Hyodynna sosiaalisen median kanavia ja niiden ominai-
suuksia mahdollisimman monipuolisesti: pidd mielessa esimerkiksi livelahetysten,
aanestysten ja kilpailujen tuomat mahdollisuudet.

Esimerkkeja markkinointi ja tiedotus tekniikoiksi:
esitteet: sihkoiset seka paperiset esitteet leirista mahdollisimman monella kielella
kotisivut: kaikki leiriin liityva tieto saatavilla kiateviasti samasta paikasta

sosiaalinen media: kanavina esimerkiksi facebook, instagram ja snapchat mahdol-
listavat kohderyhmain tavoittamisen maailman laajuisesti ja tarjoavat mahdollisuuk-
sia livelahetyksiin, kuvien jakamiseen, monikielisiin julkaisuihin seka reali-aikaiseen
tiedottamiseen leirin valmistelujen etenemisesta

tiedotteet: yleiset tiedotteet leiristi muun muassa sisarjarjestoille seka medialle

leirikirjeet: mahdollistavat jokaisen osallistujan huomioimisen henkilokohtaisella
tasolla ja tarjoavat mahdollisuuden informaation jakamiseen muun muassa varuste-
listan tai aikataulun muodossa

mainokset: resursseista riippuen mainoksia voi julkaista sosiaalisessa mediassa,
televisiossa, radiossa tai yhteisopalvelimissa kuten youtubessa. videomainosten kaut-
ta osallistujille voidaan esitella esimerkiksi leiripaikkaa tai leirin teemaa

aplikaatio: kidnnykiian ladattava aplikaatio toimii mobiiliversiona kotisivuista ja
esimerkiksi chatti-ominaisuuden kautta voi edistia jarjestdjien ja osallistujien keski-
naista viestintaa.
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opas: odotusten hallinnan edistamiseksi osallistujille avoin opas jossa kerrotaan lei-
rin olosuhteista, ohjelmasta ja aikataulusta

Myo0s leirin aikana tapahtuvan tiedottamisen tulee olla monikielistd. Konkreettisesti
tiedottaminen esimerkiksi ohjelmasta voi tapahtua ilmoitustaulujen tai yhteisten ta-
paamisten kautta.

3. KANSAINVALISYYS JA MONIKULTTUURISUUS

Maailma on piiva paivaltd moninaisempi. Monikulttuurisuus ja kulttuurien valiset
kohtaamiset ovat globalisaation myota lahestulkooon arkipaivaa. Kun kyseessa on
kansainvilinen leiri, toimintaymparisto tulee eittamitta olemaan kansainvalinen ja
monikulttuurinen.

Ota kansainviilinen, monikulttuurinen ja ylipdatiadan osallistujien moni-
naisuuteen liittyva nakokulma huomioon kaikessa leiriin liittyvassa.

Pyri luomaan leiristi jo etukiiteen tapahtuvan tiedottamisen ja markkinoinnin
kautta avoin ja monikulttuurinen kuva. Esimerkkina tiedotteet ja muu markki-
nointi on hyva kaantaa niin monelle kielelle kuin mahdollista.

Muista maista tulevia osallistujia voidaan osallistaa etukiteen osaksi leiria
esimerkiksi pyytamalla ulkomaisten sisarjarjestojen edustajilta videotervehdyksia
jaettavaksi leirin nettisivuilla seka antamalla ulkomailta tuleville ryhmille mahdolli-
suuden suunnitella leirille ohjelmaa.

Yhteydenpito muista maista tuleviin osallistujiin on tarkeaa. Pyri pysymaan kartalla
ulkomaisten osallistujien asiakirjojen hankinta prosesseista kuten viisumien
hakemisesta seka muista lahettaa tarvittavat viralliset kutsut ja hakemuksiin tarvitta-
vat tiedot ajoissa.

Tiedota etukiteen tarkasti leirin olosuhteista. Esimerkiksi ruokailutottumuk-
sissa, hygienia-asioissa, majoittautumisessa tai uskontoon liittyvissi asioissa voi il-
metd eroavaisuuksia eri kulttuurien valilla. On tirkeda, ettd jokaisen kulttuurin toi-
veet ja tarpeet otetaan leirin jarjestelyissa huomioon. Myos esimerkiksi paihteisiin
liittyvat lainsaddannot vaihtelevat maakohtaisesti. Tiedota leirin siannéista ja Suo-
men lainsaddantoon liittyvista asioista etukateen.

Eroavaisuudet eivat ole nahtavilla pelkastaan kulttuurien valisina eroavaisuuksina
vaan eroja esiintyy tottakai myos yksiloiden vililla. Pida huolta, etta jokaisella
yksilolla on leirilla hyva olla. Esimerkkina jokaisen ruokavalio tulee ottaa huomioon
ja enemman yksityisyytta tarvitseville tulee olla tarjolla vaihtoehtoiset peseytymis -ja
pukeutumistilat.

Monikielisyys tulee ottaa huomioon leirin kaikilla osa-alueilla. Kulttuurien vélisen
kielten oppimisen edistamiseksi leirid varten on hyva luoda osallistujille jaettava sa-
nakirja, josta loytyvat kaikki tairkeimmat ilmaisut jokaisen osallistuja maan kielella.
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4. VAPAAEHTOISET

Vapaaehtoiset ovat tirked osa monen organisaation toimintaa. Siksi heidian tyopa-
nostaan tulisi arvostaa ja heidan koulutukseensa tulisi panostaa. Kansainvalisia leire-
ja varten vapaaehtoisilta olisi hyva vaatia tietynlaista osaamista.

Vapaaehtoisia tulisi rekrytoida leirille osaamisen ja motivaation perusteella.
Kansainvalisella leirilla vapaaehtoisilta on hyva vaatia ainakin jonkin tasoista kielio-
saamista sekd avointa suhtautumista monikulttuurisessa ymparistossa tyoskentele-
miseen.

Rekrytointiprosessi voi olla avoin tai pelkdstian organisaation sisdinen. Tarkeaa
kuitenkin on, ettd vapaaehtoisten joukko koostuu monenlaisesta osaamisesta.

Suunnitteluprosessissa mukana olleita vapaaehtoisia tulisi motivoida
lihteméaan myos varsinaiselle leirille, heidan ollessaan hyvin perilla leirin ta-
pahtumista.

Vapaaehtoisten motivointi ylipaiataan on tarkeai. Vapaaehtoisilla tulee olla
riittavasti taukoja, vapaa-aikaa seka mielekasta virkistysohjelmaa. Vapaaehtoisten
motivaatiota edistda avoin ilmapiiri, jossa he saavat antaa palautetta seki jakaa mie-
lipiteitaan.

Vapaaehtoisille jarjestetyn leiriin liittyvan koulutuksen tulee olla kattavaa. Heil-
1a taytyy olla tarpeeksi tietoa leiripaikasta, aikataulusta, ohjelmasta, turvallisuus
saannoksistd seka muista leirin olosuhteista. Myos perehdyttiminen kunkin omaan
tyotehtavaan tulee hoitaa tarkasti. Koulutuksia tulisi jarjestaa sen verran, ettd oman
osaamisen ja karttuttamisen ohella vapaaehtoisilla olisi myos aikaa ryhmaytya tois-
tensa kanssa.

Vapaaehtoiset, niin suunnitteluprosessissa kuin leirilla mukana olleet, ovat tirkea
osa leiriorganisaatiota. Siksi heitd tulisikin muistaa kiittaa ja heidan tyopanos-
taan arvostaa.

Vapaaehtoisia rekrytoidaan osaksi leirin suunnittelua, kaytannon jarjestelyita, leirin
rakentamista, leirin purkua ja leirin aikana tekemaan kaytannon asioita. Niissa teh-
tavissa olevien vapaaehtoisten lisdksi on kuitenkin tarkea ottaa huomioon myos lei-
rildisten parissa tyoskenteleviit vapaaehtoiset, heidin motivaationsa ja hyvin-
vointinsa.

5. OHJELMA
Leirin ohjelman tulee olla monipuolista ja monikielistd. Ohjatun ohjelman ja oman
ohjelman tulisi tasapainottaa toisiaan. Ohjelman tulisi olla mieleenpainuvaa ja kan-

sainvalista.

Leiriohjelman tulee olla mahdollisimman monikielista.
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Leirin teeman tulisi nikyid monipuolisesti osana leiriohjelmaa esimerkiksi
tyopajojen muodossa. Pohdintaan, oppimiseen ja ajatusten vaihtoon Kkeskittyvien
tyOpajojen vastapainona on hyva jarjestda tarpeeksi paljon avoimempia aktivi-
teetteja kuten urheiluun, askarteluun, taiteeseen ja rentoutumiseen liittyvia toimin-
toja.

Aktiviteettien tulisi ylipdataan keskittya aiheisiin tai lajeihin joihin kaikkien on
helppo osallistua ja ne ovat kansainvilisesti tunnettuja. Tietenkin voi olla
myos toivottavaa jarjestaa aktiviteetteja joissa esitellidn nimenomaan johonkin tiet-
tyyn kulttuuriin liittyvda toimintoa. Tapahtuman, jossa kaikki osallistujamaat
paisevit esittelemiian omaa toimintaansa, jarjestaiminen onkin suositeltavaa.

Ohjelman ylipaataan tulisi olla monipuolista. Ohjelmasta tulisi loytya tyopajoja ja
aktiviteetteja kaiken ikaisille ja oloisille ihmisille.

Ohjelmaan tulisi sisallyttaa tarpeeksi ryhmatoimintoja, jotta osallistujat padsevat
verkostoitumaan keskenaan.

Osallistujat ja heidan mielipiteenséa on hyvi ottaa huomioon ohjelmaa suunni-
tellessa. Toiveita ohjelmaan voi kysellda markkinointikanavien kautta ja leirin aikana
osallistujille on hyva antaa mahdollisuus jarjestda leirilla omaa ohjelmaa. Ohjatun
ohjelman lisdksi leirilla tulee myos olla riittivisti vapaa-aikaa.

Erilaiset erityisohjelmanumerot, kuten ulkopuoliset esiintyjat avajais -tai paatta-
jaisseremoniassa tekevit leiristd kokemuksena mieleenpainuvamman.

Palautteen anto edistida osallistujien kokemusta osallisuudesta seka tarjoaa jarjes-
tajalle tyokaluja toimintansa kehittamiseen. Siksi palautteenkeruu prosessi tulisi si-
sallyttaa ohjelmaan. Palautteen keruun tulisi olla monikielista ja kokonaisuutena sen
olisi hyva sisaltaa niin kirjallisia kuin toiminnallisia menetelmia.

6. TURVALLISUUS

Tarkat turvallisuus suunnitelmat seka yleinen turvallisuudesta huolehtiminen edista-
vat osallistujien viihtymista leirilla. Jokaisella osallistujalla tulee olla leirilla turvalli-
nen olo niin sosiaalisesti, psyykkisesti kuin fyysisesti.

Leirialue ja sen turvallisuuteen liittyvat riskitekijat tulee olla hyvin kartoitettu osana
turvallisuussunnitelmaa ja riskianalyysia.

Turvallisuuteen liittyvien ohjeistusten tulee olla monikielisia. Erilaiset opasteet
ympari leirialuetta helpottavat osallistujien liikkumista ja toimimista.

Tiedottamisesta kriisitilanteissa tulee sopia tarkasti etukiteen. Tiedottamisen
tulee olla monikielista ja juuri hatatilanteita varten vapaaehtoisten kielten osaaminen
on valttimatonta.
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Turvallisuudesta huolehtivalla tyoryhmaiilla tulee olla riittava osaaminen. Lei-
riltd taytyy loytyd myos riittavasti 1aakintdin ja ensiavun antamiseen erikoistuneita
ihmisia.

7. TALOUS

Kansainvalisen leirin taloussuunnittelu ei ole rakettitiedetta vaan osaava taloussuun-
nittelun ammattilainen pystyy hoitamaan kansainvalisen leirin taloutta ja budjetoin-
tia ottaessaan huomioon ainakin seuraavia asioita:

Hinnoittelu: Leirin hinta ei voi hipoa pilvid vaan kenenkaan leirille 1ahto ei saisi
jaada kiinni rahasta. Toisaalta liian alhainen hinta saattaa luoda osallistujille vaaria
mielikuvia.

Kuljetuskustannukset: Jirjestaanko kuljetukset leiripaikalle jarjestidja tahon toi-
mesta ja miten?

Ruokailukustannukset: Erityisruokavaliot tulee ottaa huomioon ja kun kyse on
suurleirista suureen ruokamenekkiin tulee varautua etukateen.

Rakennuskustannukset: Vastaako leiripaikka kaikkia odotuksia sellaisenaan vai
taytyyko alueella tehda rakennelmia ennen leiria.

Leirikioski: Leirikioskin tai kaupan perustaminen paitsi edistaa taloudellisen voi-
ton syntymista myos edistia osallistujien viihtymista.

Erilaiset tuet: Ota selvda kansainviliseen nuorisotoimintaan saatavista tuista ja
avustuksista ajoissa.

Ethan ldahde tinkimian perusasioista ja pyrit ottamaan huomioon kaikkien osallistu-
jien tarpeet myos monikulttuurisesta nakokulmasta.
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