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Lyhenteet ja käsitteet 
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tää EU:n asetusten ja direktiivien vaatimukset. 
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TR-mittaus Työmaan turvallisuustasomittaus on työmaalla suoritettava viikottainen 

mittaus, jolla selvitetään työmaan turvallisuuden taso prosenttiyksiköinä 

YSE 1998 Rakennusalan yleiset sopimusehdot, julkaisu vuodelta 1998 
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1 Johdanto 

Tämän opinnäytetyön tavoitteena on tutkia, mitä työmaainsinöörin työnkuva pitää sisäl-

lään ja antaa tietoa ja toimintaohjeita keskeisimpiin työtehtäviin. Tutkimuksen pohjalta 

syntyy perehdytysaineisto ja tietopaketti, jonka avulla uusi työntekijä voi hahmottaa omat 

vastuualueensa ja tärkeimmät työtehtävänsä helpommin. 

Aihe opinnäytetyölle muodostui alkukesästä. Työmaainsinöörin tehtävänkuva on moni-

nainen, eikä sille ole selkeitä rajoja, vaan työnkuva muodostuu usein työmaan tarpeiden 

ja työntekijän henkilökohtaisten sekä projektiryhmän muiden jäsenten ominaisuuksien 

mukaan. 

Työssä kerron työmaainsinöörin ympärillä toimivasta työmaaorganisaatiosta, vastuualu-

eista, sekä yleisimmistä työtehtävistä. Pyrin esittämään laajempaa näkökulmaa työnku-

vasta yrityksen sisällä tehtävän kyselyn avulla, jossa haastattelen yrityksessä työsken-

televää kokeneempaa työmaainsinööriä. Työnkuvan sisältö pohjautuu omaan kokemuk-

seeni sekä rakennusliikkeen sisäisiin asiakirjoihin ja tukeutuu kirjallisuuslähteisiin. Lop-

putuotteena on aineisto, jota uusi työntekijä tai tehtävästä kiinnostunut voi käyttää pe-

rehtyessään tulevaan työnkuvaansa. 
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2 Oy Rakennuskultti Ab 

Oy Rakennuskultti Ab on suomalainen vaasalaislähtöinen yritys, joka on erikoistunut mo-

nipuoliseen korjaus- ja uudisrakentamiseen. Yritys on perustettu vuonna 1988 ja se aloitti 

toimintansa Pohjanmaalla ja laajentui pääkaupunkiseudulle vuonna 1997. Pääkaupun-

kiseudun toimisto sijaitsee Espoossa ja pääkonttori Stömbergin teollisuuspuistossa Vaa-

sassa. (1) 

2.1 Henkilökunta 

Rakennuskultti työllistää Suomessa yhteensä yli 40 rakennusalan toimihenkilöä. Toimi-

henkilöitä työskentelee urakkalaskennan, hankinnan ja työmaatoiminnan parissa ja he 

ovat koulutustaustaltaan pääsääntöisesti insinöörejä ja rakennusmestareita.  

Henkilöstöstä suurin osa työskentelee käynnissä olevilla työmailla toimihenkilöinä ja lo-

put toimistolla laskenta-, hankinta- ja johtotehtävissä. 

2.2 Liiketoiminta 

Urakkakohteet ovat lähes poikkeuksetta pääurakoita ja usein julkisia rakennuksia, kuten 

kouluja, päiväkoteja, sairaaloita ja liikuntahalleja. Edellä mainittuihin rakennuksiin yrityk-

sellä on pitkä referenssilista, joten ne ovat ajan kuluessa muodostuneet tyypillisiksi koh-

teiksi, sillä usein julkisten rakennuksen tarjouskilpailuissa on ehtona, että tarjoavalla yri-

tyksellä tulee olla tietty määrä kokemusta esimerkiksi koulu- tai päiväkotirakentamisesta.   

Yrityksen budjetoitu liikevaihto oli viime vuonna noin 19 miljoonaa euroa, joka on kasva-

nut tasaisesti vuosittain. Liiketoiminta on voitollista ja Oy Rakennuskultti Ab on saanut 

työstään tunnustusta muun muassa Kauppalehden 2017 Vuoden kasvuyritys –palkinnon 

muodossa. 
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3 Työmaainsinööri 

Työmaainsinöörin päätehtävänä on hoitaa työmaan hallinnollisia tehtäviä, kuten esimer-

kiksi työmaan laatusuunnitelmien laatiminen ja toteuttaminen, uusien työntekijöiden pe-

rehdyttäminen, suunnitelma-aikataulun valvonta, suunnitelmien pitäminen ajan tasalla, 

kustannuksien seuranta, sekä vastaaminen työmaan lainsäädännön vaatimista rekiste-

reistä, kuten tilaajavastuu-, urakoitsija ja henkilötietorekistereistä. Työmaainsinööri on 

ammattinimike, johon ei valmistuta oppilaitoksesta vaan se on rakennusalan tarvelähtöi-

nen nimike. 

Fisellä, eli rakennusalan pätevyyksiä myöntävällä sertifiointijärjestöllä on omat vaatimuk-

sensa pätevälle työmaainsinöörille: Pätevöitymiseen edellytetään soveltuvaa rakennus-

alan korkeakoulututkintoa, joka on tyypillisesti rakennusinsinöörin tai rakennusmestarin 

tutkinto. Opintojen tulee pitää sisällään vähintään 50 opintopistettä työmaainsinöörin teh-

tävään soveltuvia opintoja, kuten esimerkiksi rakenteiden mekaniikkaa, rakennusfysiik-

kaa, rakentamisen työmaa- ja tuotantotekniikkaa sekä projektin hallintaa ja johtamista. 

AMK-rakennusmestareilta ja -insinööreiltä Fise vaatii pätevyyteen opintojen lisäksi nel-

jän vuoden työkokemuksen työmaainsinöörin tehtävistä, sekä Fise hyväksymän työmaa-

insinöörin pätevyyteen valmentavaa koulutusta. Pätevyys on voimassa seitsemän 

vuotta, minkä jälkeen sitä tulee hakea uudestaan. 

Pätevyyden uusintahakemuksessa tulee osoittaa, että jakson aikana hakija on tehnyt 

aktiivisesti pätevyyden osoittamaa työtä. Seitsemän vuoden jakson aikana tulee hakijalla 

olla myös kolme päivää tukevaa päivityskoulutusta. (2) 
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4 Työympäristö 

Kuva 1. Rakennuskultin organisaatiokaavio 

Rakennuskultilla työmaaorganisaatio (kuva 1) koostuu työpäälliköstä, vastaavasta työn-

johtajasta, hankinta- ja työmaainsinööreistä, sekä työnjohtajista. Laajempaan projek-

tiorganisaatioon kuuluu myös aluepäällikkö, sekä laskentainsinöörit. 

Työmaainsinööri työskentelee tiiviisti työnjohtajien, sekä työmaan vastaavan työnjohta-

jan kanssa. Työmaainsinööri keventää työnjohtajien työtaakkaa huolehtimalla työmaan 

hallinnollisista asioista, sekä pitämällä yhteyttä valvojiin ja suunnittelijoihin, sekä selvit-

tämällä suunnitelmissa olevia ongelmia sitä mukaan kuin niitä huomataan työmaalla.  
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5 Vastuualueet ja työtehtävät 

5.1 Sopimusrekisteri ja laskuntarkistus 

EVRY:n Jydacom on rakennusalan toiminnanohjausjärjestelmä, jonka avulla rakennus-

työmaan sopimukset ja niihin liittyvien laskujen litterointi, tarkistus ja hyväksyminen, ku-

lunhallinta, tuotanto ja hankinta sekä talouden hallinta voidaan suorittaa keskitetysti yh-

dellä ohjelmalla. Sen avulla voidaan seurata kuhunkin sopimukseen varatun rahan käyt-

töä ja laskutustilannetta sopimuskumppani- tai litterakohtaisesti sekä tarvittaessa ennus-

taa projektin taloudellista tulosta toteutuneiden kustannuksien avulla. (3) 

Projektin taloudellista ennustetta seurataan ohjelman avulla ja sitä tarkennetaan erilli-

sissä palavereissa, joissa tarkistetaan työmaan jokaisen litteran tilanne ja pyritään en-

nustamaan mitä kustannuksia kullekin litteralle vielä projektin aikana syntyy. Ennustetta 

verrataan kustannustavoitteeseen, jolloin syntyy kuva projektin taloudellisesta tilan-

teesta. Kustannusennusteet ovat muokattavissa ohjelmalla, ja ne pyritään pitämään ajan 

tasalla, jotta käsitys projektin taloudellisesta tilasta pysyy realistisena. 

Työmaainsinööri lisää tarvittaessa uusien sopimuskumppaneiden sopimukset ohjel-

maan, vaikka usein tämä tehdään jo hankintavaiheessa hankintainsinöörien toimesta. 

Työmaainsinöörin kohdalle sopimusten tekeminen osuu usein pienissä työmaan teke-

missä hankinnoissa ja sellaisissa sopimuskumppaneissa, jotka eivät ole menneet han-

kinnan kautta. 

Sopimuksien tekeminen ohjelmaan tapahtuu lisäämällä sopimuskumppanin yhteys- ja 

laskutustiedot, litteranumero sekä työmaan ja sopimuksen numerot. Tämän jälkeen so-

pimuskumppanilta saapuvat laskut näkyvät järjestelmässä oikeilla tiedoilla. 
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5.2 Työnhallinta ja kulunvalvonta 

Vuoden 2014 heinäkuussa Suomessa astui voimaan lakimuutos, jossa otettiin käyttöön 

uusi rakennusurakoita koskeva tiedonantovelvollisuus. Yhteisillä rakennustyömailla 

tämä tarkoittaa sitä, että jokainen työmaalla työskentelevä yritys toimittaa päätoteutta-

jalle tiedot omista työntekijöistään ja päätoteuttaja toimittaa työmaan sopimus- ja kulun-

hallintatiedot kuukausittain Verohallinnolle (kuva 2). Verohallinto vertaa tietoja keske-

nään ja kohdentaa valvontaa, mikäli ristiriitoja havaitaan. (4) 

Kuva 2. Päätoteuttajan tiedonantovelvollisuus (4) 

Lakimuutos on johtanut siihen, että käytännössä jokaisella rakennustyömaalla Suo-

messa on nykyään sähköinen kulunvalvontajärjestelmä, sillä ilman sitä olisi lähes mah-

dotonta seurata työntekijöiden työmaakäyntejä.  Työntekijät kirjautuvat työmaalle tulles-

saan itsensä sisään ja päivän päätteeksi ulos. Kirjautumiseen käytetään joko kulkulätkää 

tai yleisesti alalla käytössä olevaa sirullista Valttikorttia. 
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Kuva 3. Valttikortti 

Valttikortti (kuva 3) on sirullinen henkilötunniste, joka sisältää työntekijän nimen, veronu-

meron, yrityksen nimen, sekä yrityksen y-tunnuksen ja täyttää näin ollen työturvallisuus-

lain mukaisen henkilötunnisteen vaatimukset. Työntekijöiden valttikortilla tai muulla kul-

kulätkällä tekemät kirjautumiset tallentuvat kulunvalvontajärjestelmään, jonka avulla 

koostetaan työmaakäynneistä kuukausittainen raportti verohallinnolle.  

Työmaainsinöörin tehtäviin kuuluu pitää huolta kulunhallintajärjestelmän tietojen oikeel-

lisuudesta. Kun uusi yritys saapuu ensimmäistä kertaa työmaalle, tulee yrityksen tiedot 

listata järjestelmään. Yritystietoihin listataan yrityksen nimi, y-tunnus, käyntiosoite, sekä 

yhteyshenkilön nimi ja yhteystiedot.  

Mikäli uudella työntekijällä ei ole Valttikorttia, täytyy työntekijän tiedot lisätä järjestelmään 

käsin ja koodata henkilölle kulkutunniste. Mikäli työntekijällä on Valttikortti, tunnistaa jär-

jestelmä tämän tiedot automaattisesti ja työmaainsinöörin tehtäväksi jää vain asettaa 

järjestelmästä työajanseuranta päälle. Valttikortissa oleva siru on yhteensopiva useim-

pien kulunvalvontajärjestelmien ja laitteiden kanssa ja lisäksi se toimii lain vaatimana 

henkilötunnisteena rakennustyömaalla.  

5.3 Laadunvarmistus 

Laadunvarmistuksella pyritään siihen, että rakennus täyttää kaikki sille asetetut laatu-

vaatimukset. Laadunvarmistus pitää sisällään myös laadun valvonnan, eli työn laadun 

mittaamisen ja vertaamisen tavoitearvoihin. (5, s. 445) 
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Työmaainsinöörin työtehtäviin kuuluu usein vastaaminen rakennustyömaan laadunval-

vontatehtävistä, kuten kosteudenhallinnasta, puhtaudenhallinnasta, sekä melutaso- ja 

kosteusmittauksista. Onnistuneella laaduntarkkailulla voidaan säästää kustannuksissa 

ja pysyä tehokkaammin aikataulussa. Lisäksi valvonta parantaa työmaan laatutasoa. 

5.3.1 Melutasomittaukset 

Ympäristöviranomaiset ja -luvat edellyttävät rakennustyömaalta melun torjuntaa ja usein 

myös seurantaa. Melumittauksilla varmistetaan, että työmaan toiminta pysyy myönnet-

tyjen lupaehtojen sallimissa melurajoissa. (6) 

Rakennustyömaalta lähtevä melu on usein suurimmillaan maanrakennus- ja louhintavai-

heessa. Projektille on asetettu rajat, joiden sisällä melutason tulee pysyä. Dokumentoi-

tujen melutasomittauksien avulla pystytään todistamaan, että työmaatoiminnasta johtu-

vat meluhaitat ovat pysyneet määrättyjen raja-arvojen sisällä rakentamisen aikana. Mi-

käli mitatut arvot taas ylittävät sallitut raja-arvot, voidaan tehdä tarvittavat meluntorjun-

taan liittyvät toimenpiteet meluhaittojen pienentämiseksi. 

Kuva 4. Desibelimittari Trotec SL400 



9 

 

  

Työmaainsinööri suorittaa mittaukset ja koostaa ne pöytäkirjaan koko työmaan ajalta. 

Melumittauksia tehdään tarvittaessa työmaan meluisissa vaiheissa, kuten louhinnassa 

ja maanrakennusvaiheessa.  

Melutasomittauksen järjestelyt riippuvat kohteesta, mutta useimmiten mitataan pitkäkes-

toinen mittaus usealta mittauspisteeltä ja mittauksen ajalta kirjataan korkein tulos talteen. 

Rakennuskultilla on käytössä desibelimittari Trotec SL400 (kuva 4). Tarkat ohjeet melu-

tasomittaukseen ovat vuonna 1995 julkaistussa ympäristöministeriön ohjeessa ympäris-

tömelun mittaamiseen. (7) 

5.3.2 Kosteusmittaukset 

Kosteusmittauksia tehdään uudisrakentamisessa useimmiten silloin, kun halutaan 

seurata betonin kuivumista tai tietää onko rakenne jo riittävän kuiva pinnoitusta varten. 

Karkeaa seurantaa voidaan suorittaa helposti omilla mittareilla (kuva 5) ja kun todetaan, 

että kosteusarvojen ovat halutussa tasossa, tilataan työmaalle sertifioitu kosteusmittaaja 

varmistamaan rakenteiden pinnoitettavuus. 

Kuva 5. Vaisala Humicap HM40S -kosteusmittarin anturi ja näyttölaite 
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Porareikämittaus aloitetaan poraamalla betoniin halkaisialtaan kaksi 16 mm:n reikää 

arviointisyvyydelle A ja yksi reikä syvyydelle 0,4 x A. Tämän jälkeen reiät puhdistetaan 

imurilla tai puhaltamalla sieltä pöly ulos. Reikään asennetaan tämän jälkeen muoviputki, 

joka tulpataan yläpäästä, sekä tiivistetään rei’än suuaukolta siihen tarkoitukseen tehdyllä 

tiivistysmassalla. Sen jälkeen kosteuden annetaan tasaantua putkessa kunnes 

suoritetaan varsinainen mittaus. Mittauksen eri vaiheet on esitetty kuvassa 6. Tarkat 

ohjeet betonin suhteellisen kosteuden mittaamiseen löytyy RT-ohjeesta 14-10984. (8, s. 

420) 

Kuva 6. Porareikämittauksen vaiheet (9, s. 8) 

Mittaus suoritetaan kosteudenmittauslaitteella (kuva 5), johon kuuluu mittausanturi sekä 

näyttölaite. Mittausanturi asetetaan putkeen ja tulos luetaan näytöltä. Tulokset kirjataan 

ylös mittauspöytäkirjaan. Mittauspöytäkirjassa tulee näkyä 

 mittauspäivämäärä 

 tilanumero 

 betonin ja ulkoilman suhteellinen kosteus (%) 

 betonin ja ulkoilman lämpötila (°C) 

 betonin ja ulkoilman absoluuttinen kosteus (g/m3) 
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 reiän syvyys 

 rakennetyyppi. 

5.4 Rakennustuotteiden tuotehyväksynnät ja luovutusaineiston kerääminen 

Rakennustuotteiksi luokitellaan kaikki sellaiset tuotteet, jotka jäävät kiinteäksi osaksi ra-

kennusta. Tällaisia tuotteita ovat esimerkiksi puutavara, betoni- ja teräselementit, ikkunat 

ja ovet. Rakennustuotteiden tuotehyväksynnästä annetun lain mukaan voidaan raken-

nustuotteella tarkoittaa myös sellaista pysyväksi jäävää rakennusosaa, joita kohtaan on 

asetettu olennaisia teknisiä vaatimuksia maankäyttö ja rakennuslaissa. 

1.7.2013 alkaen CE-merkintä tuli pakolliseksi lähes kaikille rakennustuotteille. Ainoas-

taan tuotteissa, jotka eivät kuulu Euroopan unionin harmonisoituun tuotestandardien tai 

teknisten arviointien piiriin, voidaan käyttää kansallisen tason hyväksyntämenetelmiä. 

CE-merkityn tuotteen ominaisuudet ilmoitetaan suoritustasovaatimuksen, eli DoP:n 

avulla aina samalla tavalla harmonisoidun tuotestandardin mukaan. CE-merkinnän 

avulla suunnittelijat, tilaajat ja toteuttavat voivat vertailla eri rakennustuotteita vaivatto-

masti keskenään. (10) 
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Kuva 7. Sahatavaran CE-merkintä 

Työmaainsinöörin työtehtävänä on koota rakennustuotteiden CE-merkinnät (kuva 7), 

materiaalitiedot ja suoritustasoilmoitukset ja koostaa niistä tilaajalle luovutusaineisto, 

joka annetaan tilaajalle rakennusprojektin luovutuksessa.  

Työmaainsinöörin keräämät tiedot käytetyistä rakennustuotteista, materiaaleista ja pin-

noitteista luovutetaan myös hankkeen huoltokirjakoordinaattorille, joka koostaa tietojen 

avulla rakennuksen huoltokirjan. Huoltokirja tulee laatia kaikille uudisrakennuksille, jotka 

ovat asuin- tai työskentelykäytössä. Huoltokirja sisältää rakennetun kiinteistön yleistie-

dot, hoito-, huolto- ja kunnossapito-ohjeet, sekä ohjeiston asukkaille tai tilojen käyttäjille 

rakenteiden ja varusteiden hoidosta ja käytöstä. 

Huoltokirja on väline kiinteistön käytön aikaisen elinkaaren hallintaan ja oikein koottuna, 

käytettynä ja ylläpidettynä se on arvokas tietolähde rakennuksen käyttäjille, isännöitsi-

jälle, sekä huoltoyhtiölle. Huoltokirjan avulla kiinteistöhuolto pystyy organisoida palve-

lunsa huoltokirjan vaatimuksien mukaisiksi ja laatia henkilöstölleen käytännön toiminta-

ohjeet. Huoltokirjan avulla informaatio säilyy myös kiinteistön vastuuhenkilöiden vaihtu-

essa. (11, s. 555.) 
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5.5 Tilaajavastuurekisterin ylläpitäminen 

5.5.1 Tilaajavastuulaki 

Tilaajavastuulaki, eli viralliselta nimeltään laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-

tuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä on ollut voimassa vuoden 2007 alusta 

saakka. Lakiin on sittemmin tullut vuonna 2012 merkittäviä tiukennuksia koskien raken-

nusalaa. Rakennusala on suurin tilaajavastuuvalvonnan kohde: kaikista viranomaisten 

tekemistä tilaajavastuutarkastuksista 56 % kohdistuu rakennusalalle. (12) 

Tilaajavastuulain tarkoitus on varmistaa, että yritykset täyttävät sopimuksen osapuolina 

sekä työnantajina niille asetetut lakisääteisen velvoitteet, sekä edistää eri yritysten vä-

listä tasavertaista kilpailua ja työehtojen noudattamista. Tilaajalla tarkoitetaan tässä yh-

teydessä kaikkia sellaisia elinkeinoharjoittajia, joiden tulee tehdä kaupparekisterilaissa 

tarkoitetun perusilmoituksen liiketoimintansa aloittamiseksi.  

Laki vaatii tilaajaa pyytämään sopimuskumppaniltaan, sekä sopimuskumppania toimit-

tamaan tilaajalle selvitykset seuraavista asioista: 

 selvitys siitä, onko yritys merkitty ennakkoperintälain (1118/1996) mukaiseen en-

nakkoperintärekisteriin ja työnantajarekisteriin, sekä arvonlisäverolain 

(1501/1993) mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin 

 kaupparekisteriote 

 selvitys siitä, ettei yrityksellä ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta 

annetun lain (1346/1999) 20 b §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua verovel-

kaa taikka viranomaisen antama selvitys verovelan määrästä 

 todistukset työntekijöiden eläkevakuutusten ottamisesta ja eläkevakuutusmaksu-

jen suorittamisesta tai selvitys siitä, että erääntyneitä eläkevakuutusmaksuja kos-

keva maksusopimus on tehty 

 selvitys työhön sovellettavasta työehtosopimuksesta tai keskeisistä työehdoista 

 selvitys työterveyshuollon järjestämisestä 
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 rakennusalalla lakisääteisen tapaturmavakuutuksen järjestämisestä. (13, § 5.) 

Yllä mainittuja asiakirjoja kutsutaan tilaajavastuuasiakirjoiksi, ja ne eivät saa olla yli 3 

kuukautta vanhoja niitä tarkastaessa. Tilaajavastuuasiakirjat ovat voimassa 12 kk kerral-

laan, mutta vakiintunut käytäntö rakennusalalla on, että tilaajavastuuasiakirjojen voimas-

saolo tarkistetaan 3 kk:n välein. Työmaainsinöörin tehtävä on koostaa tilaajavastuu-

asiakirjat työmaalla työskentelevistä yrityksistä lain määräämällä tavalla: asiakirjat koos-

tetaan paperiversioina kansioihin sekä Excel-taulukkoon, joista niiden voimassaolo voi-

daan tarkastuksen yhteydessä helposti osoittaa viranomaiselle. Tilaajavastuuasiakirjat 

tulee olla ajan tasalla jokaisen työmaalla työskennelleen urakoitsijan osalta ja ne tulee 

arkistoida kahden vuoden ajaksi sopimusta koskevan työn päättymisen jälkeen. (13, § 

5.) 

Tilaajavastuuasiakirjojen kokoamisen helpottamiseksi on olemassa Tilaajavastuu.fi -pal-

velu, joka on yleisesti käytössä rakennusalalla. Palvelu on maksullinen, mutta sen käyt-

täjältä säästyy huomattava aika tilaajavastuuraportteja hakiessa, sekä niiden lähettämi-

sessä. Palvelu toimii siten, että yritys toimittaa palveluun omat tilaajavastuuasiakirjansa, 

minkä jälkeen palvelu luo niiden pohjalta raportin, jonka muut yritykset voivan hakea pal-

velusta omaan käyttöönsä. Raportin etusivulla näkyy joko oikein-, kysymys- tai huuto-

merkki sen mukaan, onko yrityksen tilaajavastuuasiakirjoissa huomautettavaa vai ei. 

Palvelun avulla suuren työmaan tilaajavastuuarkiston ylläpitäminen vie huomattavasti 

vähemmän aikaa. 

5.5.2 Ulkomaalaiset yritykset 

Ulkomaalaisten sopimuskumppanien kanssa ongelmia aiheuttaa se, että useimmiten 

nämä eivät ole Tilaajavastuu.fi -palvelun käyttäjiä eivätkä tunne Suomen lakia tilaajan 

selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä. 

Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että työmaainsinöörin tai hankinnan tulee hankkia yri-

tykseltä kaikki tilaajavastuuasiakirjat erikseen, jotta sopimus yrityksen kanssa voidaan 

tehdä. Oikeiden dokumenttien hankkiminen on yleensä vaivalloista kielimuurista johtuen 

ja varsinkin siinä tapauksessa, että yrityksellä ei ole ollut ennen toimintaa Suomessa ja 

vaadittavien asiakirjojen hankinta ei ole tuttua. Tilanne toistuu kolmen kuukauden välein, 

kun työmaainsinööri päivittää tilaajavastuudokumentteja ja sen vuoksi sopimuskumppa-

neille kannattaa ehdottaa Tilaajavastuu-palveluun liittymistä, mikäli se on mahdollista. 
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5.6 Työmaan laatu- ja turvallisuussuunnitelmien laatiminen 

YSE 1998 edellyttää urakoitsijaa vaadittaessa esittämään kirjallisesti laadunvarmistuk-

sensa, eli urakoitsijan on laadittava työstään laatusuunnitelmat. (5, s. 448). 

Yksi työmaainsinöörin tehtävistä on laatia vastaavan työnjohtajan kanssa yhteistyössä 

kohteelle laatu- ja turvallisuussuunnitelmat. Vaadittujen suunnitelmien määrä riippuu 

kohteesta, mutta tässä luvussa käsitellään useimmilla työmailla vaadittavat suunnitel-

mat. 

5.6.1 Työturvallisuussuunnitelma 

Pääurakoitsija on lain mukaan vastuussa työmaan työturvallisuussuunnitelman laatimi-

sesta ja toteuttamisesta. Työturvallisuussuunnitelma pohjautuu valtioneuvoston asetuk-

seen rakennustyön turvallisuudesta, sekä rakennushankkeen työturvallisuuskoordinaat-

torin laatimaan kohteen työturvallisuusasiakirjaan. Valtioneuvoston asetuksessa maini-

taan, että päätoteuttajan on esitettävä rakennuttajalle rakennustöiden työturvallisuutta 

koskevat kirjalliset suunnitelmat. (14, § 10.) 

Työturvallisuussuunnitelmassa esitetään vähintään 

 työmaan kohdetiedot 

 työmaan nimetyt vastuuhenkilöt 

 työmaan turvallisuussäännöt 

 työmaan työturvallisuuden valvontamenetelmät 

 turvalliset toimintaohjeet eri työvaiheille tai -menetelmille 

 työmaan riskit 

 ohjeet tapaturman sattuessa. 
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Lisäksi työturvallisuussuunnitelman liitteeksi lisätään muita työmaan työturvallisuuteen 

liittyviä suunnitelmia, kuten aluesuunnitelma ja putoamissuojaussuunnitelma.  

5.6.2 Työmaan aluesuunnitelma 

Valtioneuvoksen asetuksessa rakennustyömaan turvallisuudesta pykälässä 11 määrä-

tään, että rakennushankkeen päätoteuttajan on esitettävä rakennuttajalle pykälässä tar-

koitetut rakennustyömaan käytön suunnitelmat. Tämä tarkoittaa aluesuunnitelman (kuva 

8) laatimista, joka on kirjallinen esitys siitä, miten eri toiminnot on sijoitettu työmaalla. 

Aluesuunnitelma muuttuu rakennusprojektin edetessä ja sitä pidetään yllä ja päivitetään 

projektipankkiin rakennusvaiheen mukaan. Projektipankin lisäksi aluesuunnitelman tulee 

olla esillä keskeisellä paikalla työmaalla, kuten esimerkiksi työmaan sosiaalitiloissa tai 

ilmoitustaululla. (14, § 11.) 

 

Kuva 8. Työmaan aluesuunnitelma perustusvaiheessa 

Työmaa-alueen käyttöön vaikuttavat monet asiat, kuten alueen ympäristö, tuotantotavat 

ja -menetelmät sekä hankkeen laajuus. Aluesuunnitelmassa tulee huomioida myös han-

keasiakirjat kuten työturvallisuusasiakirja sekä GEO-suunnittelijan pohjatutkimustulokset 

nostimien, sekä työmaatilojen paikkojen määrittämiseksi. Oikein toteutettuna ja ylläpi-

dettynä aluesuunnitelma on tärkeä apuväline työmaan työnjohdolle perehdytyksissä, 

sekä välttämätön työturvallisuuden työkalu. 
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Aluesuunnitelmassa tulee esittää selkeästi vähintään 

 työmaan rajaus 

 työmaan sosiaalitilat 

 liikenneväylät ajoneuvoille 

 jätehuoltojärjestelyt 

 nostojärjestelyt, sekä nostureiden paikat ja toimintasäteet 

 varastointialueet 

 sähkökeskusten ja vesipisteiden sijainti 

 sammutuskaluston sijainti 

 ensiaputaulujen sijainti 

 hätäpoistumistiet (sisävalmistusvaihe). 

5.6.3 Putoamissuojaussuunnitelma 

Putoamissuojasuunnitelmassa kartoitetaan putoamisvaaraa sisältävien töiden työtavat 

sekä tarvittavat välineet, ja se on kirjallinen dokumentti siitä, miten työmaan putoamis-

suojaus tullaan toteuttamaan. Suunnitelmassa esitetään työmaalla käytettävät kaiteet, 

aukkosuojat ym. putoamissuojaustyypit eri rakenteissa. Putoamissuojaussuunnitelma 

kertoo myös, missä tilanteissa kaiteet tulee asentaa ja minkälaiset niiden tulee olla. Li-

säksi suunnitelma esittää työmaan säännöt valjaiden, saksi- ja muiden henkilönostimien 

käytöstä, sekä käyttöönotosta työmaalla. Putoamissuojaussuunnitelmassa telineet ja 

kaiteet voidaan esittää tarkemmin joko kirjallisesti tai vaihtoehtoisesti piirtämällä kaitei-

den paikat esimerkiksi julkisivu- tai vesikattokuviin. (15) 
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5.6.4 Ympäristösuunnitelma 

Ympäristösuunnitelman avulla huolehditaan siitä, että työmaan aiheuttamat haitat ympä-

ristölle pysyvät työn aikana minimaalisina. Suunnitelmaan listataan työmaan ympäristö-

tavoitteet, sekä esitetään keinot niiden toteuttamiseksi työn aikana ja pyritään vähentä-

mään työmaan jätemäärää sekä muita ympäristöhaittoja toimimalla suunnitelman mu-

kaisesti. Työmaatoiminta aiheuttaa lähes poikkeuksetta jonkinlaista haittaa ympäristöl-

leen, mutta hyvä ympäristösuunnitelma auttaa haittojen minimoimisessa. 

Ympäristösuunnitelma ottaa kantaa ja antaa toimintaohjeet seuraaviin asioihin: 

 Työmaan lähiympäristön ympäristön liikennejärjestelyt ja parkkialue 

 työmaan aitaukset ja ulkopuoliset opasteet 

 vastuunjako ja valvontamenetelmät työmaan siisteydessä 

 jätehuollon ja jätteenmittauksen järjestäminen 

 hukkamateriaalin, jätteen, sekä kuljetuksien minimointi 

 vaarallisten kemikaalien varastointi ja käytössä olevat varomenetelmät 

 työmaan olemassa olevat ja työnaikaiset ympäristöriskit 

 työmaan melua ja tärinää aiheuttavat työt sekä työajat 

 työmaan energiankäyttö ja rakennukset työnaikainen lämmitysmuoto 

 ympäristökoulutuksen järjestäminen 

 valvonta- ja seurantatavat. (16, s. 564-566.) 
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5.6.5 Pölyn- ja puhtaudenhallintasuunnitelma 

Pölyn- ja puhtaudenhallintasuunnitelmaa voidaan pitää osana ympäristönhallintasuunni-

telmaa, mutta usein se tehdään erikseen laajuutensa vuoksi. Suunnitelman lähtökohtina 

voidaan pitää kohteelle asetettuja sisäilma- ja puhtausluokitusvaatimuksia, sillä ne mää-

rittävät pitkälti sisävalmistusvaihteessa vaaditun osastoinnin laajuuden.  

Sisäilmaluokitus 2008:n mukaan sisäilmaluokkia on kolme: S1, S2 ja S3. S3-luokka on 

tyydyttävä sisäilmasto, ja se täyttää tämän hetkisten rakentamismääräyksien vähim-

mäisvaatimukset koskien sisäilman laatua, sisälämpötilaa, sekä ääni- ja valaistusolosuh-

teita. S2-luokkaa pidetään hyvänä perustasona ja S1-luokka on vaativin taso, joka on 

käytössä esimerkiksi sairaaloissa. 

Puhtaus- eli P-luokkia on kaksi: P1 ja P2. P2-luokkaa pidetään hyvän rakennustavan 

mukaisena perustasona ja P1-luokka on vaativampi erittäin laadukkaan rakentamisen 

vaatimustaso. 

Osastointi ja pölynhallintatoimenpiteet rakennukseen suunnitellaan edellä mainittujen 

luokkien vaatimuksien mukaisesti siten, että vaadittu puhtaus- ja sisäilmaluokitus saavu-

tetaan.  

Pölyn- ja puhtaudenhallinta suunnitelmassa tulee käsitellä seuraavat asiat 

 pölyn syntymisen ja leviämisen estäminen 

 tarvittava osastointi ja alipaineistukset 

 rakennusmateriaalien ja laitteiden varastointi ja suojaus 

 jätehuollon toteutus 

 henkilö- ja materiaaliliikenteen järjestäminen. (17, s. 20). 
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5.6.6 Jätteenhallintasuunnitelma 

Jätteenhallintasuunnitelman avulla varmistetaan, että työmaan jätteiden käsittelyssä 

noudatetaan Jätelakia 1072/1993 ja Valtioneuvoksen päätöstä 295/97 rakennusjätteistä. 

Suunnitelma sisältää tarkemmat jätteiden käsittelyohjeet ja -menetelmät, jätteiden va-

rastoinnin, lajittelun, poiskuljetuksen, sekä loppusijoituksen. 

Suunnitelmaan kirjataan myös vaatimukset raportoinnista.  Jätehuoltourakoitsijan tulee 

toimittaa raportti jätemääristä tietyin väliajoin. Raportin tulee sisältää tilastot kuljetuk-

sista, käsittelypaikoista, määristä, sekä kierrätysasteesta. 

5.6.7 Kosteudenhallintasuunnitelma 

Kosteudenhallintasuunnitelman tarkoituksena on varmistaa työmaan kosteudenhallinta 

projektin aikana, sekä esittää tilaajalle toimenpiteet kosteudenhallinnan toteuttamiseksi.  

Kosteudenhallintasuunnitelman tulee sisältää kosteudenhallinnan toteutusperiaatteet ja 

-ohjeet rakennustuotteiden ja rakenteiden suojaamiselta kosteudelta varastoinnin ja työn 

aikana. 

Kosteudenhallintasuunnitelmassa esitetään myös rakennuksen rakennetyypit ja esite-

tään niiden kuivumisaika- sekä päällystettävyysarviot. Tämä koskee lähinnä betonilatti-

oita ja -seiniä, koska ne useimmiten päällystetään materiaaleilla, jotka ovat herkkiä kos-

teudelle ja vaativat alustaltaan tietyn suhteellisen kosteuden. 

Suunnitelmaan määritetään taulukkomaisesti rakennuksen kuivumista vaativat raken-

teet/päällysteet, sekä listataan perään pinnoitettavuuteen perustana olevat raja-arvot. 

Tämä helpottaa tulevia kosteusmittauksia merkittävästi, sillä suunnitelma kertoo tavoit-

teen johon kosteusmittauksien tuloksissa on päästävä, jotta rakenne on valmis pinnoi-

tettavaksi. Päällystemateriaalien valmistaja ilmoittaa tuotteen alustan vaatimukset 

yleensä tuotteen tuoteselostuksessa tai -esitteessä. Alustan vaatimukset vaihtelevat sen 

perusteella, kuinka tiivis päällystemateriaali on. Esimerkiksi tiivis muovimatto vaatii al-

haisen 75 %:n pintakosteuden ja paljon kuivumisaikaa asennusalustalle, kun taas akryy-

libetonilla voi päällystää pinta-lattian suhteellisen kosteuden ollessa 95 % tai jopa 98 %. 

Tämän vuoksi on tärkeää, että on olemassa suunnitelma, jonka avulla on helpompi seu-

rata, minkä tilan kuivuminen on tärkeintä ja kiireellisintä projektin etenemisen kannalta ja 
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näin voidaan tarpeen tullen tehostaa kuivumista esimerkiksi lämmittämällä ja tuuletta-

malla tilaa. (18) 

5.7 Perehdyttäminen 

5.7.1 Lait ja asetukset 

Työsuojelulainsäädännön työturvallisuuslaki määrää perehdytyksen pidettäväksi kaikille 

työmaalla työskenteleville henkilöille. Laki määrää, että työnantajan on annettava työn-

tekijälle riittävät tiedot työpaikan haitta- ja vaaratekijöistä sekä huolehdittava siitä, että 

työntekijä saa riittävän perehdytyksen työhön, työolosuhteisiin, työmenetelmiin, välinei-

siin ja turvallisiin työtapoihin. (19, § 14, 1 mom.) 

Työmaalle perehdyttämisestä määrätään myös Valtioneuvoston asetuksessa, jossa to-

detaan, että päätoteuttajan on huolehdittava perehdyttämällä ja opastamalla, että kaikilla 

yhteisen rakennustyömaan työntekijöillä on riittävät tiedot turvallisesta työskentelystä ja 

että he tuntevat kyseessä olevan rakennustyömaan vaara- ja haittatekijät sekä niiden 

poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. 

5.7.2 Perehdytyksessä läpi käytävät asiat ja tietojen henkilötietojen dokumentointi 

Hyvä perehdytys on tärkeä osa työturvallisuutta ja sillä on suuri rooli tapaturmien ehkäi-

semisessä. Todellisuudessa yksikään työmaa ei ole täysin samanlainen kuin muut ja 

jokaisella työmaalla on riskitekijöitä, jotka eivät välttämättä tule työntekijälle heti mieleen.  

Rakennustyömaahan perehdyttäessä uudelle työntekijälle kerrotaan työmaan yleisistä 

pelisäännöistä, erityispiirteistä, sekä työturvallisuuteen liittyvistä asioista. (20) 

Rakennuskultilla työmaainsinööri vastaa perehdytyksistä ja tarvittavien henkilötietojen 

säilyttämisestä ja dokumentoinnista. Tavallisesti perehdytyksessä täytetään ensin hen-

kilötietolomake, johon listataan työntekijän tiedot, sekä perehdytyksessä läpi käydyt 

asiat. Henkilötietolomake arkistoidaan työmaalla lukittuun kaappiin ja mukaan liitetään 

kopiot mahdollisista työluvista, henkilö-, työturvallisuus- ja tulityökorteista. Henkilötieto-

lomakkeen tiedot täytetään myös yrityksen sisäiseen tietokantaan, jotta tiedot löytyvät 



22 

 

  

nopeammin, kun niitä tarvitaan. Taulukosta on myös helppo seurata vanhentuvia työlu-

pia. 

Henkilötietolomakkeen täyttämisen jälkeen käydään läpi työmaan aluesuunnitelma ja 

kerrotaan siitä työntekijälle oleellisimmat seikat, kuten sosiaalitilojen, työmaatoimiston ja 

sisäänkäyntien sijainti, jätehuollon järjestelyt, nosturien sijainnit ja toiminta-alueet, en-

siapupisteet ja palonsammutuskalusto. Lisäksi esille tulee ottaa työmaan erityispiirteet 

ja käytännöt sekä riskitekijät. 

Työmaalla vaadittavat turvavarusteet esitetään kuvan ja selostuksen avulla ja samalla 

myös varmistetaan, että uudelta työntekijältä löytyy vaadittavat turvavarusteet eli leuka-

remmillä varustettu kypärä, kypärä ja silmäsuojaimet, heijastava vaatetus, henkilökortti 

ja turvakengät. Tämän jälkeen työntekijä opastetaan työpisteelle tai luovutetaan työnjoh-

don käsiin, joka hoitaa työtehtävään perehdyttämisen työmaalla. (14, § 71.) 

5.7.3 Ulkomaalainen työvoima 

Työmaainsinöörin tulee huolehtia tarvittavien todistusten ja työlupien taltiointi ulkomaa-

laiselta työvoimalta. Muita kuin Suomen kansalaisia koskee omat sääntönsä työskente-

lystä ja vaadittavista todistuksista. Euroopan unionin kansalaiset ovat vapaan työnteko-

oikeuden piirissä, eivätkä vaadi erillisiä työlupia tai todistuksia, mikäli ovat suomalaisen 

yrityksen palveluksessa. Päätoteuttajalla ei ole myöskään lakisääteistä velvoitetta var-

mistua Suomeen rekisteröityneen aliurakoitsijan palkkalistoilla olevan ulkomaalaisen 

työntekijän työnteko-oikeudesta, sillä jokainen suomalainen yritys vastaa itse omista 

työntekijöistään. 

Siinä tapauksessa, että aliurakoitsijayritys on ulkomaalainen, sovelletaan työnantajan 

velvollisuuksia Suomessa toimivaan päätoteuttajaan. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, 

että päätoteuttajan on varmistettava jokaisen alihankintaketjussa olevan ulkomaalaisen 

yrityksen lähetettyjen työntekijöiden työnteko-oikeus. Tiedot työntekijöiden työnteko-oi-

keudesta on säilytettävä työmaan keston ajan. Työnteko-oikeuden lisäksi työmaainsi-

nööri tarkastaa ja ottaa kopiot lähetetyn työntekijän A1 -todistuksesta. A1 -todistus todis-

taa, että lähetetyn työntekijän tapaturma- ja eläkevakuuttaminen hoidetaan lähtömaassa 

todistuksessa mainittuna ajanjaksona. Todistus on kerralla voimassa enintään 24kk. Mi-

käli A1-todistusta ei ole, tulee yrityksen järjestää työntekijän vakuutukset Suomen lain-

säädännön mukaisesti.  
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Suomeen lähetetty kolmannen maan kansalainen tarvitsee E101-todistuksen. E101 to-

distaa A1-todistuksen tavoin, että lähetetty työntekijä kuuluu lähettäjämaan sosiaalitur-

van piiriin. E101-todistus voi olla kerralla voimassa enintään 12kk. EU-maiden ulkopuo-

lisilta kansalaisilta vaaditaan myös työlupa Suomeen. 

Mikäli lähetetyllä työntekijällä ei ole minkään maan kansalaisuutta, hänet katsotaan kol-

mannen maan kansalaiseksi. Kansalaisuudettomilla henkilöillä on passissa kansalaisuu-

den kohdalla merkintä ’’xxx’’. Kansalaisuudettomat, eli ns. muukalaispassilaiset saavat 

työskennellä Suomessa enintään 3 kuukautta 6 kuukauden ajanjakson aikana. Pääura-

koitsijan vastuulla on huolehtia, ettei 3 kuukauden työskentelyaika ylity.  

Turvapaikanhakijoilla työnteko-oikeus perustuu siihen, että heillä on vireillä oleva turva-

paikkahakemus. Työnteko-oikeus alkaa hakemuksen jättämisen jälkeisen 3 kuukauden 

karenssin jälkeen. Työnteko-oikeus on toistaiseksi voimassa oleva turvapaikkahakemuk-

sen lainvoimaiseen ratkaisuun saakka, mutta työnantajan on mahdotonta tietää ratkai-

supäivää ennalta. Pääurakoitsijaa ei koske turvapaikanhakijoiden kohdalla muu kuin il-

moitusvelvollisuus, mikäli on painava syy epäillä, että turvapaikanhakijan turvapaikkaha-

kemukseen on tullut kielteinen päätös. (21, s. 3-15.) 

5.8 Kokoukset, palaverit ja katselmukset 

Työmaainsinööri toimii useissa yrityksen sisäisissä palavereissa sihteerinä ja kirjaa pa-

laverissa käydyt asiat läpi muistioon. Muistiot laitetaan jakeluun työmaaorganisaation jä-

senille, sekä lisätään käytössä olevaan pilvipalveluun.  

Katselmuksista tulee kirjata katselmuspöytäkirja, jossa esitetään katselmuksessa läpi-

käydyt asiat, ajankohta, paikka, sekä läsnäolijat. Katselmuksia pidetään rakennusval-

vonnan, valvojien, sekä suunnittelijoiden kanssa. 

5.9 Lisä- ja muutostyöt 

Lisä- ja muutostyöt ovat tämän päivän rakennusurakassa enemmänkin sääntö kuin poik-

keus. Rakennuttajalla ja urakoitsijalla syntyy usein erimielisyyksiä siitä, mitkä töistä kuu-

luvat urakkasopimuksen piiriin ja mistä syntyy lisätöitä. Usein myös näkemykset lisä- ja 

muutostöiden kustannuksista ja vaikutuksesta urakka-aikatauluun eroavat toisistaan. 
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Muutostyö on sopimuksen mukaisten suunnitelmien muuttamisesta aiheutuva urakoitsi-

jan suorituksen muutos, jonka urakoitsija on velvollinen toteuttamaan, ellei se muuta työ-

suorituksen luonnetta olennaisesti toisenlaiseksi. Muutostyön tarve voi ilmetä esimer-

kiksi kun urakka-asiakirjoissa on ristiriitoja, urakoitsija tai tilaaja ehdottavat muutoksia tai 

jos suunnitelmissa ilmenee puutteita tai työtä ei ole mahdollista suorittaa alkuperäisten 

piirustuksien mukaan. 

Kun muutostyö ilmenee, on urakoitsijan tehtävä tilaajalle työstä tarjous ja tilaajan on kä-

siteltävä muutostyötä koskeva tarjous viipymättä. Urakoitsija ei saa lähteä toteuttamaan 

muutostyötä ennen kuin sen sisällöstä ja vaikutuksesta urakan kustannuksiin ja aikatau-

luun on sovittu kirjallisesti. Urakoitsijalla on oikeus saada kohtuullinen pidennys urakka-

aikaan, mikäli muutostyö vaikuttaa urakka-aikaan pidentävästi. (22, § 43.) 

Lisätyö on urakoitsijan työsuoritus, joka ei alkuperäisen urakkasopimuksen mukaan 

kuulu lainkaan tämän suoritusvelvollisuuteen. 

Työmaainsinöörin tehtävänä on laatia lisä- ja muutostöistä YSE 1998:n vaatiman tar-

jouksen tilaajalle. Lisätyötarjoukseen tulee koostaa ja eritellä työn kustannukset ja mah-

dollisesti esittää ne selkeästi suunnitelmien avulla. Tällöin tilaajan on helppo todeta, 

mistä tarjouksen hinta koostuu ja täten ymmärtää myös urakoitsijan vaateita. Lisätyötar-

joukseen tulee asettaa aina tarjoushinnan lisäksi myös vaade työn aiheuttamasta lisä-

ajasta urakkaan sekä mahdollisista aikataulumuutoksista koituvista kustannuksista mi-

käli sellaisia on. Urakka-ajan pidentymisestä aiheutuvat kustannukset tulee kuitenkin pi-

tää omana kulueränään ja erillään varsinaisen lisätyön kustannuksista. 

Lisätyötarjoukseen lisätään myös työn hankitaan ja selvityksiin kulunut aika sekä YSE 

1998 mukainen 12 %:n yleiskustannuslisä. Valmis lisä- tai muutostyötarjous esitetään 

tilaajalle tai tilaajan edustajalle hyväksyttäväksi sähköpostitse tai vaihtoehtoisesti erilli-

sessä lisä- ja muutostyöpalaverissa. Kun tarjous on tilattu ja työ suoritettu hyväksytysti, 

voidaan työ laskuttaa tilaajalta. 
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5.10 Aikataulut 

Useimmiten työnjohto suunnittelee työmaan aikataulutuksen. Työmaainsinöörin tehtä-

väksi jää syöttää aikataulu aikatauluohjelmaan, jotta aikatauluseurantaa on helppo päi-

vittää lisäämällä vain valmistumisprosentit työvaiheittain. 

Projektin aikataulua (kuva 9) seurataan luonnollisesti koko työmaan ajan, mutta esimer-

kiksi työmaakokouksissa aikataulutilanne on helpompi esittää, kun se on tehty aikatau-

luohjelmalla. Rakennuskultilla on käytössä PlaNet aikatauluohjelma, joka on verrattain 

helppokäyttöinen. Työvaiheet ja niiden kestot lisätään taulukkoon, jolloin ohjelma piirtää 

työvaihetta kuvaavan palkin janalle. Työvaiheisiin voi halutessaan lisätä myös resurs-

seja, jolloin voi luoda tarkempia paikka-aikakaavioita. Pienissä ja keskisuurissa projek-

teissa riittää kuitenkin perinteinen jana-aikataulu.  

Kuva 9. PlaNetilla tehty esimerkkiaikataulu 

5.11 Suunnitelmien ylläpito 

Kun työmaalle saapuu uusia suunnitelmia, on työmaainsinöörin tehtävänä tarkistaa ne 

ja päivittää ne työmaan kansioihin. Mikäli uusi suunnitelma tai suunnitelmamuutos on 
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toteuttamiskelpoinen, tulee huolehtia, että oman työnjohdon lisäksi myös aliurakoitsijat 

saavat tarvittavat tiedot uudesta suunnitelmasta tai suunnitelmapäivityksestä. Työmaalla 

tulisi aina olla uusimmat versiot suunnitelmista, sillä pahimmassa tapauksessa vanhojen 

suunnitelmien käyttäminen työmaalla voi johtaa taloudellisiin tappioihin, kun väärin tehty 

työ joudutaan purkamaan. 

Mikäli suunnitelmiin tulee alkuperäisestä urakasta poikkeava tai lisätty muutos, kirjataan 

se lisätyöaiheluetteloon ja tilaajalle voidaan tehdä aiheesta lisä- tai muutostyötarjous. 

Suunnitelmia jaetaan työmaalla niitä tarvitseville aliurakoitsijoille ja niitä myös katoaa 

työn aikana. Työmaalla tulisi olla kolme sarjaa jokaista suunnitelmaa, joten työmaainsi-

nööri tilaa tarvittaessa uusia sarjoja työmaalle sitä mukaa kuin niille tulee tarvetta. 
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6 Kysely 

Kysely teetettiin kyselylomakkeen avulla, joka lähetettiin tilaajayrityksessä työskentele-

välle työmaainsinöörille. 

1. Kuinka kauan olet työskennellyt työmaainsinöörinä? 

 3 vuotta. 

2. Mitä työtehtäviä työnkuvaasi kuuluu? 

 Perehdytykset, tilaajavastuuasiat, lisä- ja muutostyöt, mallikatselmukset, 

uusien suunnitelmien tarkastus ja ylläpito, projektin taloudellinen seu-

ranta, työmaan pienet hankinnat, taloudelliset loppuselvitykset, kosteus-

vastaavan työt, päivittäiset juoksevat työt, tuotekelpoisuuksien keruu, luo-

vutusaineiston koonti ja huoltokirja-aineiston kasaaminen ynnä muu. 

3. Millä projektin osa-alueella tunnet parhaiten voivasi vaikuttaa projektin onnistu-

miseen? 

 Lisä- ja muutostyöt. 

4. Mistä työntekijän henkilökohtaisista ominaisuuksista on mielestäsi hyötyä työ-

maainsinöörin tehtävässä?  

 Pitkät hermot, rauhallisuus ja systemaattisuus. 
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5. Miten kuvailisit ajankäyttöäsi päivän aikana: Esimerkiksi prosentuaalisesti kuinka 

paljon aikaa kuuluu kuhunkin mainitsemaasi työtehtävään? 

 (ks. kuva 10). Vaikea sanoa. Isoin aika menee, kun joutuu keskeyttämään 

työt jonkun muun asian takia. Työt kasaantuvat ja uusia asioita tulee lisää. 

Kuva 10. Ajankäyttökuvaaja 

6. Mitkä asiat tai työtehtävät koet haasteelliseksi työssäsi? 

 Pysyminen ajan tasalla työmaan asioissa, koska tieto ei aina kulje kaikista 

tapahtumista ja asioista.  Pitäisi tietää rakentamisesta paljon enemmän, 

koska kolmen vuoden kokemus ei anna ihan hirveästi eväitä. 

7. Onko työssäsi mielestäsi jotain asioita tai työtehtäviä, joita voisi jollain tavalla te-

hostaa työn sujuvuuden tai tehokkuuden parantamiseksi? 

 Työajan kulutuksen tehostaminen, pitäisi pystyä karsimaan turhat asiat 

pois, jottei niihin mene aikaa/keskeytä muita asioita. 

 

 

 

Ajankäyttö

Palaverit Päivittäiset asiat Työmaakierros

Suunnitelmat Lisä- ja muutostyöt Muut asiat
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7 Pohdinta 

Nykypäivän rakentamisessa työmaan hallinnollisiin asioihin kuluu valtavasti enemmän 

aikaa kuin vielä muutama vuosikymmen sitten ja rakentamisen laatuvaatimukset sekä 

urakoitsijan lainsäädännölliset velvoitteet kasvavat vuosi vuodelta uusien säädösten 

myötä. Tämän vuoksi on välttämätöntä, että työmaan hallinnollista puolta erotetaan työn-

johdollisesta puolesta, jotta yksittäisen työntekijän työtaakka ei kasva liian suureksi.  

Työmaainsinööri pystyy edistämään projektin onnistumista laadun ja kustannuksien suh-

teen. Lisäksi työmaainsinööri keventää työnjohtajien ja vastaavan mestarin työtaakkaa, 

jolloin työnjohtajat voivat kiinnittää varsinaiseen työnjohtoon tehokkaammin huomiota. 

Tämän lisäksi hallinnolliset asiat ovat yhden henkilön käsissä, jolloin kokonaisuus pysyy 

paremmin hallussa. 
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