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Suomessa sijaitsee 17 paperitehdasta ja paperi on edelleen yksi Suomen tar-
keimmista vientituotteista maailmalle.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda paperitehtaiden tyontekijéiden
tyoturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita, seka paperitehtaiden ty6turvallisuuden
nykyista tilannetta. Tarkoituksena on ollut tuoda esille asioita jotka vaikuttavat
tyontekijoiden tyoturvallisuuteen paperitehtailla, etenkin paperintuotannossa,
jokapdivaisesti. MyOs sattuneiden ty6tapaturmien maaraa ja sen kehitystd on
selvitetty.

Paperitehtaiden ty6turvallisuus on parantunut merkittavasti esimerkiksi 90-luvun
lopulta, jolloin tyotapaturmien mééara tehtailla on ollut moninkertainen nykytilan-
teeseen verrattuna. Myos paatekijat paperin tuotannossa tyoskentelevien hyo-
dyksi ja haitaksi tyOturvallisuudelle tuodaan tassa tytssa esille. Lisatutkimusta
vaatisi eri tydaikamuotojen vaikutus tyontekijan jaksamisen ja tydtapaturma-
maarien suhteen.
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The objective of this thesis was to find out factors which affect occupational
safety when working in the paper production side of a paper mill. Also examined
was the amount of work place incidents in Finnish paper mills throughout the
years.

The information for this thesis was gathered from literature, the Internet and
from my personal work experience in the industry.

Based on the findings work place incidents have decreased significantly over
the years, especially since the late 1990s. Also the main factors harming or
benefiting work safety in a paper mill have been identified. Further study is re-
quired to analyze different shift schedules of a worker and how those different
schedules improve or worsen the amount of work place incidents in a paper
mill.

Keywords: paper production safety, paper mill, work safety



Sisallys

AN o o =g | (o 1RSSR 5
2  Tyosuojelu ja tydturvalliSUUS ..........cooevuiiiiiie e e e 6
2.1 RIskienhallinta.........cooouiiiiiiii e 6
V2 N {0/ 0] o -1 ] (o 1P 7
2.3 Tyonantajan velvollisSuudet. ..., 8
2.4 Tyontekijan velvolliSUUEt............ouviiiiiii e 8
2.5  TyoturvalliSUUSIaKI .........ccooeeeieeee 9
2.6 TyOtapaturmat SUOMESSA . ....uuiiiuuiiiiieiiiieeiiineeeise et e et eai e ea e ennns 10

3 PAPEritENtAAL ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 11
4  Paperitehtaiden tyoturvalliSUUS ............ccooiieeeiiiiiiice e 12
g O /1 O 12
.2 POIY oottt 14
G Y | = 111 (1 1 14
4.4 SHStEYS JA JAMESIYS ..uiiiieeeieeeeece e 15
T - 0 o o Lo ] 1] = PP PPPPPPPPPPPP 15
4.6 KemialliSet @iNEeT.........ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e 16
4.7  Koneet ja laitteel ........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
4.8 Inhimilliset ja psyykkiset teKijat ...............uuiiiiiieieiiiiiie e, 17
A.8.1  VUOIOLYO ...cciieieiitiiieee ettt ettt e e e e e e e e e e e e eeennes 17
R T 1 = 18
4.9  HenKIlOSUOJAIMET .....ceviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 18
5 Paperitehtaiden tyoturvallisuuden Kehitys...........cccciiiiiiiiiiiiiee e 19
6  Yhteenveto ja PONAINTa ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 23



1 Johdanto

Vaikka paperin viennin huippuvuodet ovat Suomessa talla hetkella mennytta, on
paperi silti tArkeimpia vientituotteita Suomelle. Taman opinnaytetyn tavoitteena
on selvittdd paperitehtaiden tyoturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita ja tyoturvalli-

suuden tilannetta, etenkin paperintuotannon osalta.

Tama tyo on pyritty rajaamaan niin, etta se kasittaa paaasiallisesti paperitehtail-

la tydskentelyn paperintuotannon yksikoissa.

Ensin tyossa kaydaan lapi tydsuojeluun ja tydturvallisuuteen liittyvid yleisia kéa-
sitteitd. Seuraavaksi kdydaéan lapi paperitehtaita ja niiden tydntekijoiden ty6tur-
vallisuuteen vaikuttavia tekijoitd. Lopuksi selvitetaan tyoturvallisuuden nykyista

tilannetta ja onko ty6turvallisuus parantunut.



2 Tydsuojelu ja tyoturvallisuus

Tyo6suojelu on toimintaa, jolla yllapidetddn ja edistetaan tydpaikan tydympaéris-
ton ja tyoolojen turvallisuutta ja terveellisyytta seka tyontekijoiden fyysista ja
psyykkista tyokykya. (Harjanne 2010.)

Tyo6turvallisuus tydsuojelun osana tarkastelee tydymparistéa - tyétiloja, tyévali-
neitd seka koneita ja laitteita - tyontekijan terveyden ja turvallisuuden kannalta.
Tavoitteena on sellainen tydymparisto, jossa ihmisten turvallisuus tai terveys ei

vaarannu. (Harjanne 2010.)

Tyo6suojelutoiminnan lahtékohtana on parantaa tydymparistda ja tydoloja jatku-
vasti yhteistoiminnassa tytpaikalla siten, ettd vaaratekijoiden ja vaaratilanteiden
syntyminen estetaan tai ne poistetaan. Tydnantajan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tydolojen parantamiseksi tarvittavat toimet. Toimen-
piteet suhteutetaan vaarojen arvioinnissa esiin tulleisiin riskeihin seka tyon, tyo-
olojen ja tydympariston vaatimuksiin ja tyontekijoiden henkildkohtaisiin edelly-
tyksiin. (Harjanne 2010.)

Tyo6suojelutoimenpiteille asetetaan ensisijaisuusperiaate seuraavasti:

1. Estetdadn vaara- ja haittatekijoiden syntyminen.

2. Poistetaan vaara- ja haittatekijat tai, jos tdma ei ole mahdollista, korva-
taan ne vdhemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla tekijoilla.

3. Toteutetaan yleisesti vaikuttavat toimenpiteet ennen yksilollisia.

4. Otetaan huomioon tekniikan ja muiden kéaytettavissa olevien keinojen
kehittyminen. (Harjanne 2010.)

2.1 Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tarkoitetaan prosessia, joka siséltdd vaarojen tunnistamisen,
riskien suuruuden maarittamisen ja merkittdvyyden arvioinnin seké toimenpiteet
riskien poistamiseksi tai pienentamiseksi (Harjanne 2010). Tama on havainnol-

listettu kuviossa 1.



Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan selvittdméaan ja tunnistamaan tyosta,
tyGtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaara-
tekijat. (Harjanne 2010.)

Arvioinnin suunnittelu

Lahtotiedot e
Arviointikohteet

5
\4

Vaarojen tunnistaminen

Vaaratekijat
Vaaratilanteet

\/

Valittsmat Riskin suuruuden méadrittaminen Seuranta ja
toimenpiteet Todenndkdisyys Seuraukset palaute
Riskitaso

Toimenpide-ehdotukset

H
i

\/

Riskin merkittavyyden arviointi
\
Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

Kuvio 1. Riskienhallinnan osa-alueet. (Harjanne 2010.)

2.2 Tyoymparisto

Tybpaikan tydympariston rakenteiden ja toiminnallisten ratkaisujen tulee olla
sellaisia, ettd tyontekija voi tyoskennella ja liikkua tydpaikalla turvallisesti. Tyo-
ympariston rakenteellisia seikkoja ovat kulkuteiden turvallisuus, tyopaikan va-
laistus, adniymparistd seka sisailman laatu. Toiminnallisia tekij6ita ovat liikkumi-
sen ja liikenteen jarjestely seka ty6- ja toimitilojen jarjestys ja siisteys. (Harjanne
2010.)

Tyopaikalla on huolehdittava siita, ettd tydympariston fysikaaliset, kemialliset ja

biologiset terveysvaarat on tunnistettu ja ne ovat hallinnassa. Lisaksi tydpaikan



koneiden, laitteiden ja tyovalineiden tulee olla kunnossa ja niitd saa kayttaa vain
niihin toihin ja niissa olosuhteissa, joihin ne on tarkoitettu. (Harjanne 2010.)

Tybymparistdn vaaratekijat voidaan valttaa suunnittelemalla ty6tehtavat hyvin,
huolehtimalla ty6ntekijoiden opastuksesta ja tydskentelemalla huolellisesti ja
harkiten. (Harjanne 2010.)

2.3 TyoOnantajan velvollisuudet

Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tarpeellisin toimenpitein
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Toimenpiteista paattaes-
saan tyonantajan tulee ottaa huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja tydymparis-
toon sekd tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. (Harjanne
2010.)

Tyo6suojelutoiminnan tulee olla suunnitelmallista ja jarjestelmallista ja tybnanta-
jan on oltava jatkuvasti tietoinen tyOpaikan seka fyysisista etta psykososiaalisis-
ta haitta- ja vaaratekijoista. (Harjanne 2010.)

Kaytannossa huolehtimisvelvoite toteutuu tyéturvallisuuslain edellyttamilla toi-

milla:

1. Tyo6suojelun toimintaohjelma, jossa maaritellaédn tyopaikan tydolojen ja
tyontekijoiden tyokykya yllapitdvan toiminnan kehittdmistavoitteet seka
toimintatavat.

2. Haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen ja merkityksen arviointi eli riskien
arviointi, havaittujen vaarojen poistaminen tai vaarojen vahentaminen si-
ten, ettei tyontekijan terveys vaarannu.

3. Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus tydssa sattuvan tapaturman se-
k& tyosta aiheutuvan sairastumisen vaaran valttdmiseksi. (Harjanne
2010.)

2.4 Tyontekijan velvollisuudet

TyOpaikan tyoturvallisuuden ja tydterveyden kehittdmisessa on tarkeda, etta
tyontekijat osallistuvat siihen aktiivisesti. Tyontekijoilla on tyésuojeluun liittyvia
velvollisuuksia ja oikeuksia. (Harjanne 2010.)



Velvollisuudet ja oikeudet tyOsuojeluasioissa toteutuvat toisaalta edustajien
kautta yhteistoimintamenettelyssé, ja toisaalta tyontekij6illa on yksilokohtaisia
velvollisuuksia ja oikeuksia. Yhteistoimintajarjestelmien tarkoituksena on, etta
tyontekijat joko suoraan tai edustajien valityksella saavat riittavat tiedot tyopai-
kan turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvistd asioista ja voivat neuvotella

naista tybnantajan kanssa. (Harjanne 2010.)
Tyontekijan yksilokohtaiset velvollisuudet tydsuojeluasioissa:

e Tyobnantajan ohjeiden ja maaraysten noudattaminen.

¢ Omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen.

e Muihin tydntekijoihin kohdistuvan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valt-
tdminen.

e Havaitsemiensa vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista ilmoit-
taminen.

e Koneiden ja tyévalineiden asianmukainen kaytto.

e Henkildbnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kayttd. (Harjanne
2010.)

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijan omalle tai muiden tydntekijdiden hengelle tai terveydelle. Tydsta pi-
dattaytyminen on poikkeuksellinen toimenpide ja tulee kysymykseen vain silloin,

jos vaara ei ole valtettavissa muilla valittomilla toimilla. (Harjanne 2010.)
2.5 Tydturvallisuuslaki

Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tyoolosuhteita ja siten turvata
ja yllapitaa tyontekijoiden tyokykya. Toisena tarkoituksena on ehkaistéa tydtapa-
turmia ja ammattitauteja seka muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia haittoja
tyontekijan terveydelle. Terveys kasittaa seka fyysisen ettd henkisen terveyden.
(Kuikko 2006.)

Lain tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn turvaaminen ja yllapito. Tyokykyyn
vaikuttavat my6s monet tyohon ja tydolosuhteisiin liittyméattomat seikat. Lailla
saadellaan luonnollisesti vain niitéa tyokykyyn vaikuttavia tekijoita, joihin tydn ja

tydolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden sééntelylla voidaan vaikuttaa.



Keskeista on edelleenkin tybtapaturmien ja ammattitautien torjunta. (Kuikko

2006.)

2.6 TyoOtapaturmat Suomessa

Yleisimmat ty6tapaturmavaaran aiheuttajat Suomessa ovat kiire, liukkaus, han-

kalat tydbasennot ja fyysisesti raskas ty6. Tapaturmia aiheuttavat muun muassa

kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen tai paalle astuminen
putoaminen

putoavat tai sortuvat esineet

esineisiin tai esineiden satuttaminen, esineiden valiin tai sisaan jaami-
nen, esineisiin takertuminen

akilliset ylikuormitukset

lentavat sirut, hiukkaset, roiskeet ja esineet

sahkaisku

muut vaarat, kuten tukehtuminen ja hukkuminen.

(Mertanen 2015.)
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Kaavio 1. Palkansaajien tyopaikkatapaturmat Suomessa.

Kuten

ndemme kaaviosta 1, Suomessa sattuu vuosittain kymmenidtuhansia

tyopaikalla tapahtuvia tyotapaturmia.
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3 Paperitehtaat

Suomessa on talla hetkella seitsemantoista paperia valmistavaa tehdasta, joi-
den tuotantokapasiteetti vaihtelee valilta 26000 - 1047000 tonnia vuodessa.
Suurimmat suomalaiset yhtiot alalla ovat Stora Enso Oyj ja UPM-Kymmene Oyj,
jotka omistavat noin puolet Suomessa sijaitsevista paperitehtaista. Suurimpien
tehtaiden yhteydessa toimii usein myos sellutehdas. Kartonkia valmistavia teh-
taita on Suomessa 14. Suomessa sijaitsevilla paperitehtailla tydskentelee vaki-

tuisesti noin 7000 henkilba.

Kuva 1. Suomen paperitehtaat.

Veitsiluodon tehtaat, Kemi, Stora Enso Oyj

Oulun paperitehdas, Oulu, Stora Enso Oyj

Pietarsaaren paperitehdas, Pietarsaari, Billerud-konserni
Méantan paperitehdas, Mantta, Metsa Tissue Oyj

Jokilaakson tehtaat, Jamsankoski, UPM-Kymmene Oyj

o g~ wDnh R

Jokilaakson tehtaat, Kaipola, UPM-Kymmene Oyj
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Rauman paperitehdas , Rauma, UPM-Kymmene Oyj
Kauttuan paperitehdas , Eura, Jujo Thermal

Nokian paperi, Nokia, Essity

Tervasaari, Valkeakoski, UPM-Kymmene Oyj

10. Tervakosken paperitehdas, Tervakoski, Delfort Group

11. Kirkniemen paperitehdas, Lohja, Sappi Limited-konserni
12. Kymin paperitehdas, Kouvola, UPM-Kymmene Oyj

13. Anjalan paperitehdas, Inkeroinen, Stora Enso Oyj

14. Kotkan paperitehdas, Kotka, Kotkamills Oy

15. Kaukas paperitehdas, Lappeenranta, UPM-Kymmene Oyj

16. Tainionkoski, Imatra, Kotkamills Oy

4 Paperitehtaiden tyoturvallisuus

Paperiteollisuuden prosessit ovat pitkalle automatisoituja ja suuri osa tyotehtéa-
vista on erilaisia valvontatehtavia. Tyo6turvallisuuden vaaratilanteita esiintyy eri-
laisissa poikkeustilanteissa kuten konehairididen selvittamisessa ja huoltotois-

sa. (Tyoturvallisuuskeskus 2018.)

Paperiliton vuosikertomuksessa vuodelta 2016 selvidd tydsuojeluvaltuutetuille
esitetyssa kyselyssa, ettd melu, korkeat lampétilat ja polyisyys ovat fyysisind
ongelma- tai rasitustekijoina edelleen suurimpia. Psyykkisind ongelma- tai rasi-
tustekijoina esiin tulevat kiireellinen tydtahti ja tyohon sidonnaisuus (Paperiliitto
vuosikertomus 2016).

4.1 Melu

Melu on yksi suurimmista ammattitauteja aiheuttavista tekijoista tybelamassa.
Vuosittain Suomessa todetaan noin 1000 tydsta aiheutuvaa kuulovammaa. Nii-
den maaréa on kuitenkin vahentynyt ja vammat ovat aiempaa lievempia. Osittain
tama johtuu teollisuuden investoinneista niin meluntorjuntaan kuin kuulonsuoja-
ukseen, osittain siitd, ettd kuulonsuojaimet ovat parantuneet. Teollisuuden ja
tyopaikkojen rakennemuutokset nakyvat tyoperaisten kuulovammojen vahene-
misend, kun koneellistuminen, tyon automatisoituminen on lisaantynyt. Esimer-

kiksi monia koneita voidaan valvoa ja ohjata monitoreista etaampana melulédh-
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teistad ja toisaalta melulle altistuvien méara on vahentynyt, kun koneellistuminen

on vahentanyt tydvoiman tarvetta. (Starck & Terasvirta 2009.)

Turvallisuusaikarajat eri melutasoille

Jatkuva A-ddnitaso | Melussaoloaika
(dB)
85 8 tuntia
88 4 tuntia
91 2 tuntia
94 1 tunti
97 30 minuuttia
100 15 minuuttia
103 8 minuuttia
106 4 minuuttia
109 2 minuuttia
112 1 minuutti
115 ei lainkaan!

Taulukko 1. Melun turvallisuusrajat (Starck & Terasvirta 2009.)

Kuten Virtanen (2011) on opinnaytetydssaan selvittanyt, paperitehtailla paperi-
koneiden laheisyydessa melutaso on noin 100 desibelin luokkaa, yltden kor-
keimmillaan jopa 105 desibeliin hetkellisesti. Kuten taulukosta 1 voidaan todeta,
nailla &anenvoimakkuuksilla vakavat kuulovauriot olisivat mahdollisia minuu-
teissa ilman standardien mukaisten kuulonsuojainten kayttoa. Korkeita meluar-
voja paperin jalkikasittelyn puolella on pituusleikkureilla, joiden melutasot yltavat
yli 90 desibeliin. Pituusleikkureilla leikataan paperikoneelta valmistuneesta rul-
lasta asiakkaiden tilausten koon mukaisia rullia. Muualla yli sadan desibelin lu-
kemiin paastaan kuorimolla, jossa kuorimarummut, hakut sekd puiden osumi-

nen kuljettimiin ovat paasyy korkeaan melutasoon (Virtanen 2011).

Kuulonsuojaus on siis paperitehtailla valttdmatonta, etenkin liikuttaessa konei-
den ja laitteiden l&heisyydessd. Melulta voidaan suojautua kuppikuulon-

suojaimilla tai korvatulpilla, sek& tarpeen vaatiessa tuplakuulonsuojauksella,
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jossa kaytetaan molempia suojaimia samanaikaisesti. Kuten Virtanen (2011) on

selvittanyt, valvomot vahentavat melua noin puolella.
4.2 Poly

Paperin tuotannossa kertyy etenkin paperipélya laitteisiin ja niiden ymparistéon.
Kertyva paperipoly on ilmanlaadun huononemisen lisaksi myos vaarallisuusteki-
ja, silla se palaa helposti luoden paloturvallisuusriskin. Tietyissa olosuhteissa
paperipoly voi myds palaa rajahtamalla. Paperipdlya ei ainoastaan keraanny
kaytaville, seka koneiden ja laitteiden valeihin, vaan esimerkiksi valvomoiden

katot voivat olla kauttaaltaan pdlyn peittamia.

Koneita voidaan puhdistaa polylta kayttamalla esimerkiksi paineilmaletkua. Téa-
ma ei kuitenkaan poista polya pysyvasti, vaan lahinna siirtda sita. Polyn pysy-
vaan poistoon vaaditaankin polyn kerdamista pois, tai mahdollisesti imurointia,

esimerkiksi siivouskonetta kayttaen.
4.3 Valaistus

Hyva valaistus on turvallisen liikkumisen edellytys. Valaistus vaikuttaa nakokes-
kuksen liséksi vireystilaan, keskittymiskykyyn ja mielialaan, silla hormonitoimin-
ta reagoi valon maaraan. Alueiden valaisemisessa tyypillisin virhe on sijoittaa
valo liilan korkealle ja suunnata se niin, ettd se valaisee pikemmin taivasta kuin
oikeaa kohdetta. Poistumisteissa ja ikkunattomissa kaytavissa on oltava varava-
laistus. Valaisimet taytyy valita kayttotarkoituksen ja sijoituspaikan vaatimukset

huomioon ottaen. (Mertanen 2015.)

Huonossa valossa silmat rasittuvat ja tyonteko on hankalaa. Liian suuret valais-
tuserot tybalueen ymparilla voivat tuntua epamiellyttavalta ja stressaavalta. Hei-
jastavat pinnat voivat haikaista silmia ja aiheuttaa paansarkya. Haikaisya aihe-
uttavat seka valaisimet etta paivanvalo, joko suoraan tai heijastumalla. My6s
lika valo haittaa eri kohteiden havaitsemista toisistaan. Heijastusliivit ja heijas-
timet auttavat nakymaan, kun tydskennelld&n hankalissa valaistusoloissa. Teol-
lisuusymparistossa valkkyva valo voi lisatad tyotapaturmavaaraa, kun pyorivat

kappaleet nayttavat pysahtyneilta. (Mertanen 2015.)
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Paperitehtailla kunnollisella valaistuksella on erittain merkittava rooli, silla va-
laistuksen pitaa olla paalla ja toimia ymparivuorokautisesti lapi vuoden. Paperi-
tehtailla ei yleensa ole paljoa ikkunoita, etenkin tehtaiden kokoon suhteutettuna,

jolloin luonnonvalo on korvattava jatkuvatoimisella valaistuksella.
4.4 Siisteys jajarjestys

TyOtapaturmista huomattava osa on liukastumisia ja kompastumisia, joiden ai-
heuttajana on jokin tydpaikan epajarjestyksesta tai epasiisteydesta johtuva teki-
ja. (Harjanne 2010.)

Hyva jarjestys on sita, ettd tavaroiden kasittely, kuljetus ja varastointi on suunni-
teltu ja toteutettu sujuvaksi ja etta tyovalineille, laitteille, materiaaleille ja jatteille
on varattu asianmukaiset sijoituspaikat. Siisteytta on poistaa turvallisuudelle ja
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttava lika, poly ja roskat tyétiloista ja kulku-
vaylilta. Siisteys edellyttdaa myos tyotilojen, henkilostotilojen ja ulkoalueiden tar-
koituksenmukaista siivousta. (Harjanne 2010.)

Tyokalut ja muut tydssa tarvittavat tarvikkeet on sailytettdva asianmukaisesti ja
palautettava kayton jalkeen paikoilleen. Lisaksi on huolehdittava siita, ettei kayt-
tajille, kulkuteille ja telineille jateta tavaroita. Kulkemisen tulee olla turvallista ja
esteetonta. Sammutusvalineiden, varauloskayntien tai séhkdkaapin eteen ase-
tetut tavarat hidastavat tulipalon syttyessa poistumista ja sammutusta seka
saattavat lisatd palon aiheuttamia vahinkoja. Sahkodjohdot seka vesi- ja paine-
letkut on sijoitettava siten, ettei niistéd aiheudu kompastumisvaaraa. (Harjanne
2010.)

4.5 Lampdtila

Lampooloilla on suuri merkitys tydssa viihtymiseen ja tydmotivaatioon. Tutki-
musten mukaan suorituskyky heikkenee yli 25 asteen ylittavissa lampdtiloissa
kahdella prosentilla jokaista lampoastetta kohden. Liian kylmé tai kuuma tyds-
kentelytila voi olla terveydelle haitallista. Kuuman haitat vaihtelevat palovam-
moista epamiellyttavdan oloon ja keskittymiskyvyn heikkenemiseen. Kuumassa
tyoskentely rasittaa erityisesti sydanta: mitd kuumempi ymparistd ja mita ras-

kaampi ty6, sita enemman verta ohjautuu iholle elimiston viilentamiseksi. Run-
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sas hientuotanto vaikeuttaa elimistdon neste- ja suolatasapainon yllapitoa. Jos
nestettd ei korvata juomalla, elimistdé kuivuu. Kuivuminen kuormittaa verenkier-
toa, nostaa sisdelinten lampdtiloja ja lisda akillisten lamposairauksien riskia.
(Mertanen 2015.)

Paperitehtailla etenkin kuumuus tuottaa ongelmia tydntekijdille ja laitteille. Lam-
potila paperitehtailla voi nousta paikoittain hyvinkin suureksi, silla etenkin keséal-
& lampdtilat voivat olla tuotantosaleissa reilusti yli 30 asteen. Naissa olosuh-
teissa olisikin suositeltua pitaa 15 minuutin taukoja tunnin valein. Mutta tata on
kuitenkin kaytdnntsséa haastavaa toteuttaa tasmallisesti, silla yksittaisen tyénte-
kijan tyOkuormitus voi vaihdella yhdenkin ty6paivan aikana hyvinkin suuresti,
jolloin taukojen pitaminen tasaisin valiajoin on lahes mahdotonta. Jokaisen tyon-
tekijan onkin itse pidettava huolta siita, etta saisi pidettya tarpeeksi taukoa tyon-

teon ohessa.
4.6 Kemialliset aineet

Paperitehtailla kaytetddn paperinvalmistuksen eri vaiheissa kemikaaleja. Osa
kaytettavistd kemikaaleista on vaaralliseksi luokiteltuja ja kemikaalien varoitus-
merkit olisikin syyta oppia, vaikka omaan tyonkuvaan ei sisaltyisi ollenkaan ke-
mikaalien varsinaista kasittelyd. Kemikaaleja kasittelevat tyontekijat kayttavat
niita kasitellessa suojavarusteita tarpeen mukaan, kuten hengityssuojainta seka

suojakasineita.
4.7 Koneet ja laitteet

Tyovalineet eivat saa vaarantaa tyontekijan turvallisuutta. Tyo6turvallisuuslaki
velvoittaa tydnantajaa antamaan tyontekijoiden kayttoon sdanndsten mukaisia
ja tyéhon soveltuvia valineita. Saddokset velvoittavat myods koneen valmistajaa,
jonka on tunnettava sen riskit. Jos niitd ei saa poistettua kokonaan, koneeseen
lisdtddn suojuksia ja turvalaitteita seka laaditaan ohjeet koneen asennukseen,
kayttoon, huoltoon ja tarkastamiseen. Tyopaikalla ensimmainen vaihe turvalli-
suuden varmistamiseksi onkin hankittavan laitteen valinta: koneen on taytettava

koneasetuksen (400/2008) turvallisuusvaatimukset. (Mertanen 2015.)
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Tyontekoon valitut laitteet asennetaan ja merkitaan ohjeiden mukaan ja niissa
on tarvittavat turvalaitteet. Ennen uuden laitteen kayttoa ja merkittavien muutos-
téiden jalkeen laitteen turvallisuus varmistetaan kayttéonottotarkastuksella. Té-
man jalkeen tyovalineitd kaytetdan, huolletaan ja sailytetdan ohjeiden mukai-
sesti. Koneiden ja laitteiden ohjeet pitaé tarvittaessa paivittaa ja niiden pitaa olla
tyontekijoiden saatavilla. (Mertanen 2015.)

Tehdasalueella myds liikkuu monia erilaisia kulkuneuvoja trukeista rekkoihin.
Trukkeja liikkuu paljon myés tehdasrakennusten sisédpuolella, jotka luovat vaa-
ratekijan niiden l&hella liikkuville, etenkin jalankulkijoille. Trukkien havaitsemista
muulle alueen liikenteelle voidaan parantaa esimerkiksi sijoittamalla peileja kul-
kuteille, jolloin "pimeitd" kaannoksia ja risteyksia olisi mahdollisimman vahan.
Trukkien nakyvyytta ja huomioitavuutta voidaan myés parantaa lisaamalla niihin
merkkidania ja varoitus- tai huomiovaloja. Nékyvyys trukkien ohjaamoista voi
myos olla heikkoa, esimerkkina jos trukin haarukoissa on kuljetuksessa suuri-
kokoinen paperirulla, peittda se nakyvyyden ohjaamosta kaytanndssa taysin

yhteen suuntaan.

Henkildiden turvallisuutta trukkien laheisyydessé voidaan lisata kayttamalla hei-
jastavia liiveja, tai muuta huomiota herattdvad vaatetusta. Myods kulkuvaylien
huolellisella suunnittelulla ja merkitsemisella voidaan vahentaa jalankulkuliikken-

netta trukkien kayttamilla ajovaylilla ja niiden ymparistossa.
4.8 Inhimilliset ja psyykkiset tekijat

Vaikka kaikki edelliset kohdat olisivatkin tehtaalla parhaassa mahdollisessa
kunnossa, inhimillisia ty6tapaturmaan johtavia virheita tulee aina tapahtumaan.
Vaikka niita ei pystytdkdan poistamaan kokonaan, voidaan niita yrittd& minimoi-

da ottaen huomioon niihin vaikuttavia tekijoita.
4.8.1 Vuorotyo

Paperitehtailla tyéskennellaan paljon vuorotéissa. Kaikille tydntekijéille vuorotyd
ei kuitenkaan valttamattd koskaan sovellu ja se johtaakin unettomuuteen ja va-

symykseen, etenkin yovuoroista johtuen.
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Epasaanndllisia tybaikoja tekevilla on todettu enemman stressia, hermostunei-
suutta ja kroonista vasymysta kuin paivatyontekijoilla. Eniten oireita on niilla,
joiden vuoroihin kuuluu yotyota. Tybperaiset uniongelmat ovat vuorotyéssa mui-
ta yleisempia. Arviolta 10 prosenttia vuorotytta tekevistd karsii vuorotyo-
unih&iriosta, joka ilmenee pitkdaikaisina epasaanndllisiin tydaikoihin liittyvana
univaikeutena ja vasymyksena. (Tyo6terveyslaitos 2018.)

Onnettomuusriskin, vasymyksen ja vuorokaudenajan valilla on selva yhteys.
Tama nakyy esimerkiksi likenneonnettomuustilastoissa ja tydtapaturmien maa-

rassa. (Tyoterveyslaitos 2018.)

e Vasymyksen myota kyky arvioida omaa toimintakykyd heikkenee ja ris-
kinottokynnys laskee.

e Tarkkaavaisuus heikentyy.

e Tyotapaturmia esiintyy yovuorossa enemman kuin paivavuorossa.

o Tyotapaturmat lisdantyvat perakkaisten yévuorojen seurauksena.

¢ Nukahtamisesta johtuvien onnettomuuksien esiintymisessa on kaksi
huippua: aamuyodlla kello 02-06 ja iltapaivalla kello 13-17. (Tyoterveyslai-
tos 2018.)

4.8.2 Kiire

Rekka odottaa, laiva lahtee, tai lahteva juna on jo mydhassa. Kun tdita joudu-
taan tekemaan Kkiireella, lisda se tapaturmariskia merkittavasti. Kun tehtaita on
Suomesta suljettu ja tyontekijoita tehtailta vahennetty, on se paikoittain saatta-
nut lisatad yksittaisten tyontekijoiden ja tydyksikdiden tyokuormitusta, mista on
puolestaan seuraamus, ettd kiireesta johtuvia vaaratilanteita syntyy aiempaa

herkemmin.
4.9 Henkilésuojaimet

Paperitehtailla on tyontekijoilla kaytéssd huomiovarein varustettu vaatetus, tur-
vakengat, suojalasit, kuulonsuojaimet, kolhusuojalakki tai kypara, viiltosuoja-
hanskat, seka suojalasit. Monilla, ellei kaikilla, tehtailla turvakengét ja kuulon-
suojaus ovat pakolliset suurelta osalta tehdasaluetta. Muiden suojavarusteiden

pakollisuus on organisaatio- ja tehdaskohtaista.
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Nama suojaimet estavat lahinnd pienempien kolhujen ja haavojen syntymista,
mutta ovat kuitenkin suositeltuja kayttaa tyotehtavan mukaisesti.

5 Paperitehtaiden tyoturvallisuuden kehitys

Vuonna 1998 paperitehtailla sattui viela tyopaikalla noin 2400 tapaturmaa.
Vuonna 2003 lukema oli ensimmaisen kerran alle 2000 ty6tapaturmaa. Ensim-
mainen alle tuhannen tapaturman vuosi oli 2009, jolloin ty6tapaturmia oli 973.
Kuten kaaviosta 2 naemme, noin viidessatoista vuodessa ty6tapaturmien maara

on vahentynyt lahes viidesosaan siita, mitd se on vield ollut viime vuosituhan-

nen puolella.
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Kaavio 2. Ty6tapaturmat paperitehtailla vuosittain.

Lukemaan on kuitenkin vaikuttanut vahvasti myds paperitehtaiden sulkeminen,
sekd tyovoiman vahentaminen paperitehtailta. Kun otamme namakin seikat
huomioon ja vertaamme tapaturmaméaaraa miljoonaa tyotuntia kohden Paperilii-
ton vuosikertomuksista keratyilla tiedoilla, saadaan tapaturmataajuudesta kerto-

va taulukko:
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Kaavio 3. TyGtapaturmat paperitehtailla miljoonaa ty6tuntia kohden.

Kaaviosta 3 naemme, etta tehtaiden sulkemisen ja tyontekijamaaran vahenty-
misenkin huomioon ottaen, on ty6tapaturmien maara jatkanut tasaista laskuaan

ajalla jolta tama tilasto on saatavilla.

Tapaturmataajuus on tydtapaturmasuhdetta (tyGtapaturmat per 100 000 pal-
kansaajaa) tarkempi riskimittari, silla tapaturmien maara suhteutetaan aikaan
(tehtyihin ty6tunteihin), jolloin palkansaajat ovat olleet alttiina tydtapaturmalle.
Tybsséoloaika eli tapaturmalle alttina olemisen aika voi talldin eri henkildilla
vaihdella. Palkansaajien lukumaara- ja tyotuntitiedot saadaan Tilastokeskuksen

tyovoimatutkimuksesta. (Tilastokeskus 2015.)
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Kaavio 4. Palkansaajien tydpaikkatapaturmat miljoonaa tehtya tyétuntia kohden

toimialan mukaan vuonna 2013. (Tilastokeskus 2015.)

Kun vertaamme vuoden 2013 tilastoa paperitehtaiden ty6tapaturmista kaavios-
sa 4 oleviin muiden alojen tydpaikkatapaturmiin kyseiseltéa vuodelta, voimme
todeta ettd kyseisena vuonna tapaturmataajuus olisi kyseisella listalla viiden-
neksi korkein. Kun otamme myds huomioon, etta kyseisella listalla olevat toimi-
alat ovat kaikki tapaturmataajuuden keskiarvolukeman yl&dpuolella, on paperi-
tehtaiden lukema ollut erittdin korkea negatiivisessa mielessa. Kuitenkin paran-
nusta tyo6turvallisuuteen on jatkunut vuodesta 2013, jolloin ty6tapaturmataajuus
lukema oli hieman yli 24. Ty6tapaturmataajuus lukema vuodelta 2015 onkin sel-
vasti aiempaa alhaisempi, 17. Talla lukemalla vuonna 2013, vaikkakin lukema
olisi ollut viela keskiarvon ylapuolella, olisi sijoitus ollut kuitenkin tilaston alem-

malla puoliskolla.
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Kaavio 5. Kuolemaan johtaneet ty6tapaturmat paperitehtailla.

Paperitehtailla on sattunut 2010-luvulla vuoden 2017 loppuun mennessa Vviisi
kuolemaan johtanutta tyotapaturmaa, kuten kaaviosta 5 naemme, tyotapatur-
mista johtuvia kuolemia ei paperitehtailla sattunut vuosina 2013, 2015 ja 2017.
Kuolemaan johtaneiden tapaturmien yleisin syy on ollut puristuminen, mihin on
menehtynyt kolme tyodntekijad. Yksi tyontekija menehtyi pdadhan tulleeseen
osumaan ja yksi murskautumiseen. Kolme kuolemaan johtaneista tapaturmista
on tapahtunut yévuoron aikana (kello 22-06) ja loput kaksi ovat tapahtuneet ilta-

vuoron aikana (kello 14-22).
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6 Yhteenveto ja pohdinta

Tassa opinnaytetydssa on tutkittu paperitehtaiden, etenkin paperintuotannossa
esiintyvia tyoturvallisuuteen liittyvia seikkoja. Tassa tydssa on myos selvitetty,
onko tydturvallisuus parantunut paperitehtailla ja tAm& on tapahtunut vertaile-

malla ty6tapaturmien maaraa, seka tydtapaturmataajuutta, vuosittain.

2000-luvulla paperitehtailla on alettu kiinnittdmaan entistd enemman huomiota
tyoturvallisuuteen ja tdma onkin selvasti laskenut tehtaiden tapaturmamaaraa.
Teknologian kehityksen myoté tehtailla on esimerkiksi otettu kayttéon turvalli-
suushavaintoihin perustuvia jarjestelmia, jossa tyontekijat voivat tietokoneella
lomakkeen tayttamalla kertoa havaitsemistaan tyoturvallisuuteen liittyvista epa-
kohdista. Taman jalkeen kyseiset ilmoitukset siirtyvat esimiesten kasittelyyn,
josta kiireellisimmaét ja vaarallisimmat epakohdat pyritaan korjaamaan mahdolli-
simman pian, tai keksia mahdollisesti turvallisempia toimintatapoja vaaratilan-
teiden valttamiseksi. Organisaatioiden yleisten turvallisuuskaytantojen liséksi
tehtailla on kaytdssa paikallisia omaan turvallisuuden parantamiseen keskittyvia

hankkeita ja ohjelmia.

Monilla paperitehtailla vaaditaan tyontekijaltd voimassa olevaa tyoturvallisuus-
korttia. Tama vaatimus koskee sekad vakituisia, etta valiaikaisia tyontekijoita.
Talla pyritdan varmistamaan, etta kaikki ymmartavat ainakin yleisimmat tyotur-
vallisuusmenetelmét omissa tyopaikoissaan. Taman lisaksi tyontekijoilta voi-
daan vaatia erillisten internetissa suoritettavien tyoturvallisuuskurssien kaymis-

ta, jotka koskevat tarkemmin oman organisaation tydturva-asioita ja ohjeita.

Vaikkakin ty6dturvallisuus on parantunut huomattavasti etenkin viime vuosituhan-
teen verrattuna, on siind vielakin mahdollisuuksia parantaa paperitehtailla. Kun
huomiota on kiinnitetty etenkin koneiden ja laitteiden kuntoon, seka tydskentely-
ymparistdéon, voisi huomiota alkaa kiinnittdm&&an enemman myos tyontekijoiden
jaksamiseen ja tydkuntoon. Vuorotydntekijoita kuormittavat etenkin yévuorot,
niin henkisesti kuin fyysisesti, eivatkd ne vanhenemisen myo6ta ainakaan tule
helpottumaan. Olen tavannut vuorotyontekijoitd, jotka eivat valttamatta yovuo-
ron jalkeen pysty nukkumaan edes muutamaa tuntia enempaa. Kuten edellisella

sivulla selviaa, kolme viidestd kuolemaan johtaneesta tydtapaturmasta 2010-
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luvulla vuoden 2017 loppuun mennessa paperitehtailla sattui kello 22-06 valise-

na aikana.

Yksi jatkotutkimusidea voisikin olla tarkempi tutkimus vuorotydn vaikutuksesta
tyontekijoihin, etenkin vertailemalla eri tydaikamuotoja jotka sisaltavat yovuoro-
ja. Paperitehtailla voi olla kaytdssa 8 tunnin tydvuoroja, tai 12 tunnin tyévuoroja.
Olisikin mielenkiintoista saada tietoa kuinka paljon vaikutusta olisi neljalla tunnil-
la enemman tdita per tydvuoro, mutta téihin 1ahtd paivia olisi vhemman. 8 tun-
nin vuoroissa tapahtuva tydaikamuoto on esimerkiksi TAM37 lyhyt kierto, jossa
tehdaan kuusi tyopaivaa perakkain, alkaen kahdella aamuvuorolla ja loppuen
kahteen yovuoroon. Taman jalkeen on nelja vapaapéivadd. 12 tunnin vuoroissa
on nelja tyopaivaa perakkain, kaksi aamuvuoroa ja kaksi yovuoroa, joiden jal-
keen on kuusi vapaapaivaa. Olisiko nailla tydaikamuodoilla esimerkiksi suurta
eroa tyontekijoiden jaksamisen, tydtapaturmien maaran ja niiden vakavuuden

suhteen?
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