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TIIVISTELMA

Tama opinnaytetyo kasittelee Suomen luonnonsuojeluliiton Lahden ja
lahialueiden paikallisyhdistyksen Salpausseléan luonnonystavat ry uusien
jasenien hankintaa ja jo olemassa olevien jasenten aktivoimista
yhdistystoimintaan mukaan. Tyon toimeksiantajana on Salpausselan
luonnonystavat ry.

Tyon teoriaosuus jakaantuu kahteen eri osaan. Ensimmaisessa
osuudessa kasitellddn yleisesti luonnonsuojelun tilannetta, Suomen
luonnonsuoijeluliiton ja Salpausselan luonnonystéavien toimintaa seka
arvoja, vapaaehtoistyon saadoksia seké nykypaivan haasteita. Toisessa
teoriaosassa kasitellaan jasenhankintaa, jasenhankinnan osia ja
yhdistyksen perustoimintaa, edeten yhdistyksen viestintdsuunnitelman
laatimiseen.

Tyon tarkoituksena on toimia vapaaehtoisty0hdn perustuvan
luonnonsuojeluyhdistystoiminnan jasenhankinnan apuvalineena muun
toiminnan ohessa. Tarkoituksena on auttaa yhdistysta jasenhankinta- seka
viestintdsuunnitelman laatimisessa, jollaisia ei ole viela tehty yhdistyksen
pitkan historian aikana. Tarkoituksena on lisatéa yhdistyksen
perustoiminnan suunnitelmallisuutta, joka omalta osaltaan auttaa
jasenhankintaa.

Tyo6ta varten haastattelin puhelimitse Salpausselan luonnonystavien
jasenia lapi teemahaastattelumallia kayttaen, ja haastatteluiden pohjalta
ilmenikin tarvetta saada yhdistyksen toimintaa paremmin esille. Lisaksi
haastattelin yhdistyksen kahta, hallituksessa jo pitkdan toiminutta aktiivista
jasenta.

Asiasanat: luonnonsuojelu, paikallisyhdistys, jasenhankinta, aktivointi,
motivointi, sitouttaminen, viestinta
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ABSTRACT

This thesis deals with recruiting new members and activating the existing
members of a local association of The Finnish Association for Nature
Conservation (FANC) in Lahti area. The study was commissioned by
Salpausselan luonnonystavat ry.

The study examines the basics of association membership acquisition and
the activities for the members in order to make a member acquisition and
communication plan that has not yet been done during the long history of
the association. The aim of this thesis is to increase the coherence and
planning of the basic activities of the association, clarifying the division of
tasks and work load in the association.

For the thesis, | interviewed members of Salpausselan luonnonystavat,
using the theme interview model. In addition, | interviewed two multi-skilled
senior members of the board of the association. The interviews showed
that there was a need to get more out of the association’s activities.

Based on the interviews and my involvement in the association’s activities,
it seemed to be important to introduce voluntary work legislation, and to
study the present state of nature conservation work today in Lahti and
elsewhere in Finland in more detail.

Key words: Conservation, The local association, Member Acquisition,
activation, motivation, engaging, communications
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1 JOHDANTO

Luonto ja ymparisto tarvitsee apuamme yha enemman. Olemme
paasemassa vahitellen yksimielisyyteen siita, etta jotain tarvitsisi tehda,
eika se ole en&éa vain huolestuneiden luonnonsuojeluyhdistysten tai
jarjestdjen paahanpinttyma. Yha enemmissa maarin, tavallinen kuluttaja
on herannyt pohtimaan ehtyvia luonnonvaroja, seka ymparilla
rajahdysmaisesti kasvaneita uutisia luonnonkatastrofeista,
metsahakkuista, lajikadosta tai ilmaston l[Ampidmisesta. Tassa kohtaa
kuluttajalla viitataan yksittaiseen henkil6on, seka hanen ymparistéa ja sen

varoihin kohdistuvaa kulutuksen maaraa.

Mitd enemman tulemme tietoisemmaksi ympéaristomme tilasta, ihmisten
aiheuttamista vaikutuksista, sitd nopeammin pystymme reagoimaan
mahdollisuuksiin ja eteen aukeaviin vaihtoehtoihin. Moniin eri suuntiin
jakautuva keskustelu ympariston tilanteesta aiheuttaa hAmmennysté, seka
epatietoisuutta tavallisissa kuluttajissa, jotka eivat valttamatta uskalla
poiketa valtavirrasta tavoittelemaan parempia ratkaisuja.
Ymmartamattémyys aiheuttaa monesti sen, ettd muutoksia ei tehda,

vaikka ne olisivatkin kasien ulottuvilla.

Jos halutaan vaikuttaa tulevaisuuteen, on tarkeaa rajata luonnon ja
uhanalaisten lajien suojeluun liittyvat asiat mahdollisimman helposti
kasitettaviksi ja loogisiksi. Mita selkeammin pystymme nayttamaan
ymparistoomme kohdistuvat paineet ja valintojemme vaikutukset, sité
helpommin voimme saada ihmisid uskaltamaan ajattelemaan uusia

vaihtoehtoja totuttujen tapojen ja tottumusten ulkopuolelta.

Muutosten ei tarvitse olla kertaheitolla koko arjen mullistavia valintoja,
vaan parempia vaihtoehtoja kannattaa jokaisen miettid askel kerrallaan.
Sanonta, "Se minka taakseen jattaa, sen edestaan I6ytaa”, voisi hyvin
kuvata nykymaailmamme tilaa esimerkiksi muovin suhteen. Yksi ostamatta
jatetty muovipussi on jo oikea suunta, haasteita taynna olevalla reitilla. Se
ei kuitenkaan vield yksistdan pelasta jaalautalla keikkuvaa jadkarhua, tai

muita uhanalaisia lajeja tulevaisuudessa.



Luontoa ja lopulta myds meitd enemman kunnioittavista vaihtoehdoista
|6ytyy onneksi jatkuvasti uutta tietoa, ja teknologia on koko ajan viemassa
meitéa eteenpain. Kysymys kuitenkin kuuluu, olemmeko valmiita
muutokseen, ja riittddko annettu aika? Mihin tavoitteeseen haluamme

paasta, kun kyse on seuraaville sukupolville jaavasta elinymparistosta?

Jos tavallisesta kuluttajasta napajaatikéiden sulaminen tai muiden maiden
hirmumyrskyt tuntuvat liian kaukaisilta ja hankalilta ongelmilta, on hyva
kohdata aluksi oman l&ahiymparistonsa tilanne. Jo yksittdinen henkil® voi
tehda paljon oman luonnonsuojelukohteensa hyvaksi. Ymparistojarjestot
ja oman alueen luonnonsuojeluyhdistykset auttavat tarvittaessa parempien

valintojen tekemisessa ja vapaaehtoistyotehtavan I6ytymisessa.

Ihmisilta I0ytyy mielenkiintoa ja halua luonnonsuojelulle ja

vapaaehtoistyolle, on vain I6ydettava oikeat keinot auttamiselle.

"Niinpa emme koskaan tajua todellista tilaamme, ennen kuin
se paljastuu meille vastakohtansa kautta, emmeka osaa
arvostaa sitd mitéa meilla on, ennen kuin se meiltd puuttuu ”

(Daniel Defoe, Robinson Crusoe).

1.1 Opinnaytety6n tavoite

Taman tutkimuksen ja tyon paaasiallinen tavoite on toimia Suomen
luonnonsuojeluliiton paikallisyhdistyksen jdsenhankinnan ja olemassa
olevien jasenien aktivoimisen tukena. Tavoitteena on selvittdd myos
yleisesti luonnonsuojelun ja vapaaehtoistyon tilannetta Lahdessa ja
muualla maassa, jotta tyd tukisi mahdollisimman kaytannonlaheisesti

jasenhankintaa. Tyon toimeksiantaja on Salpausselan luonnonystavat ry.

Ty6ta varten selvitetaan jo olemassa olevien jasenien ajatuksia, toiveita,
kehittamisideoita ja kiinnostuksen kohteita teemahaastatteluiden avulla,
jotka jarjestetdan puhelimitse. TAman liséksi opinnéytetyota varten
haastatellaan kahta yhdistyksen toiminnassa pitkdan mukana ollutta

aktiivista jasenta.



Haastatteluiden perusteella saadaan selville, ettéa yhdistyksen kannattaa
kehittaa viestintddnsa tavoittaakseen jaseniaan, ja taman tiedon pohjalta
yhdistykselle tuotetaan ohjeistus jasenhankinta- ja viestintasuunnitelman
laatimiseen. Toimeksiantajalle ei ole aikaisemmin tehty jAsenhankinta- tai
viestintdsuunnitelmaa, joten tytssé on tarkeaa perehtya yhdistyksen
historiaan, selvittaa yhdistyksen toiminta-alueen nykyista tilannetta sekéa
luonnonsuojelun tulevaisuudennakymi, jotta ohjeistus olisi

mahdollisimman kaytannollinen.

Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys koostuu Suomen
luonnonsuoijeluliiton ja Salpausselan luonnonystavien esittelyista,
luonnonsuojelun tilasta yleisesti tana paivana, vapaaehtoistytn
saadoksista, jasenhankinnan perusteista ja yhdistyksen hallintotavan
vaikutuksista jasenhankintaan. Liséksi teoriassa kaydaan lapi keinoja jo
olemassa olevien jasenien aktivoimista, viestinnan suunnittelua ja
viestintakanavien valintaa, seka tavoitteiden asettamisesta seké

seuraamista.

Opinnaytetyon tuloksena, toimeksiantaja saa suunnitelmallisuutta

jasenhankintaan, jasenien tavoittamiseen ja heidan sitouttamisen.

Tyon tarkoituksena on toimia tukena jasenhankinnalle, jota voidaan pitaa
osana yhdistyksen perustoimintaa.

Kuvio 1. Yhdistyksen logo



1.2 Tutkimuksen l&ht6tilanne

Ennen tdman opinnaytetyon ja tutkimuksen aloittamista, liityin Suomen
luonnonsuojeluliiton jAseneksi ja nain ollen automaattisesti oman alueeni
paikallisyhdistykseen. Olin mukana yhdistyksen hallituksen kokouksissa,
jossa selvisi, ettd taman tyyliselle opinnaytetydlle olisi tarvetta. Olin
yhteydessa liittoon, ja sain heilta suostumuksen ja vinkkeja kyseista tyota
kohtaan. Lisaksi sain luottamuksellisesti kayttéoni yhdistyksen

jasenrekisterin, jonka avulla sain jasenia tavoitettua puhelimitse.

Teemahaastattelut puhelimitse olivat parhaimmillaan hyvin antoisia, mutta
my0Os haastavia. Jasenien tavoittaminen ja heidan suostuminen
haastatteluun oli ajoittain vaikeaa. Lisdhaastetta ilmeni jasenrekisterin
tietojen paivityksen suhteen, jota tein haastatteluiden yhteydessa. Moni
jasenista halusi paivittaa yhteystietonsa puhelimitse, mutta ei ehtinyt enaa

vastata kysymyksiin.

Suomen luonnonsuojeluliitto on kehittdnyt olemassa olevia jarjestelmiaan
syksyn 2018 aikana, mika helpottaa tulevaisuudessa niin yhdistysten kuin
jasenten parempaa tavoittamista ja asiointia. Lisaksi liiton ja yhdistysten

nettisivuja on pyritty parantamaan.

Opinnaytetydn ja tutkimuksen pohjalta aloitin jasenvastaavana
paikallisyhdistyksesséa vuoden 2018 alussa. Samaan aikaan aloitettiin
yhdistyksessa eri teemoihin pohjautuvien jaseniltojen suunnittelu ja
jarjestaminen. Jaseniltojen tarkoituksena on ollut tuoda toimintaa tutuksi,
ja niin sanotun matalan kynnyksen lahestymiskeinon kaikille
kiinnostuneille. Jaseniltojen suunnittelu ja jarjestaminen pohjautuu
teemahaastatteluissa ilmenneille toiveille, ja niiden suunnitteluun on

kaytetty tdssa tydssa esiteltyja jasenhankinnan keinoja ja huomioita.



2 PAIKALLISYHDISTYS LAHILUONNON SUOJELIJANA

Salpausseléan luonnonystavat ry perustettiin 1947, ja se toimi alkujaan
Lahden luonnonystavat nimella. Yhdistys on yksi pisimpaan toimineista

luonnonsuojeluyhdistyksistd Suomessa.

Paikallisyhdistys toimii Suomen luonnonsuojeluliiton Etela-Hameen
piirissa, Lahden ja lahialueiden paikallisyhdistyksena. Jasenia
paikallisyhdistyksesséa on noin 340. Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on
herattaa ja yllapitaa harrastusta luonnontuntemiseen, suojelemiseen,
tutkimiseen seka toimia yhdyssiteena luonnosta kiinnostuneiden

henkildiden vélilla. (Suomen luonnonsuojeluliitto 2018.)

Taman tavoitteen pohjalta Luonnonystavat jarjestavat alueellaan erilaisia
retkid, tilaisuuksia seka edistavat luonnonsuojeluty6ta yhdessa muiden
yhdistysten ja yhteisty6kumppaneiden kanssa. Yhdistys pyrkii
vaikuttamaan kaupunkiluontoon, luonnonsuojelualueisiin, kaavoitukseen ja
maankayttoon, energian tuotantoon ja kulutukseen, jatteiden kierratykseen

ja liikenteesta aiheutuviin ymparistokysymyksiin.

Yhdistyksen toiminnasta paattaa yhdistyksen jasenten syyskokous, joka
sijoittuu marras- joulukuulle. Toimintaa toteuttaa syyskokouksen valitsema
hallitus, joka kokoontuu noin kuukauden valein. Salpausselan
luonnonystavien toiminta on ollut viime vuodet hyvin aktiivista. Yhdistys on
ollut jarjestaméssa lukuisten luontoretkien liséksi mm. lasten luontoleireja,
joita voidaan pitaa erityisen tarkeana tulevaisuuden luonnonsuojelutydta
ajatellen. Salpausselan luonnonystavat toimivat pelkéastaan

vapaaehtoistyén voimin.

Yhdistyksen hallituksen jAsenet vastaavat kaiken toiminnan
jarjestamisesta. Kaytannossa tama tarkoittaa vastuun ja
tehtavien jakaantumisesta noin kymmenen henkilén vastuulle,
ja vastuujoukko on pysynyt pitkdan jo samana. TA&man vuoksi
yhdistys kaipaakin uusia aktiiveja toimimaan mukana
erilaisten tapahtumien ja retkien jarjestelyissa. (Petri
Honkanen, pj 2018.)



2.1 Tyo6té luonnon ja ympariston hyvaksi

Vuoden 2017 toimintakertomuksesta koottuja asioista Salpausselan

luonnonystavien tehdysta tyosta Lahdessa ja lahialueilla:

¢ Yhdistys jarjesti useita yleisoretkia vuoden aikana. Osa retkista
toteutettiin yhteistydssa Hollolan ymparistoyhdistyksen seka
Salpausselén sieniseuran kanssa.

e Vuoden alussa jarjestetty suunnitteluseminaarin kohteiksi valikoitui
yhdistyksen 70-vuotisjuhliin liittyvat jarjestelyt, Salpausselan
muinaisrantojen Jaakausipolkuun liittyvat tapahtumat, muut retket
seka jasenhankinnan edistaminen.

e Yhdistys tuotti tydryhman avulla juhlavuoden kunniaksi
Salpausselan sydameen- musiikkivideon, joka oli virallinen
Suomil00-hanke. Katsottavana:

https://www.youtube.com/watch?v=nKHI3tYo032lhttps://

¢ Yhdistys tilasi puiset kettu- ja karhu- veistokset sijoitettavaksi
metsaan Teivaalle, joka oli nimetty SLL yhdeksi
luontohelmikohteeksi. Luontohelmikohteelle jarjestettiin nelja
luontoretkea vuoden aikana.

¢ Yhdistys jarjesti kuntavaalien ennakkoaanestysaikaan vaalipaneelin
teemalla Luonnon elinymparist6 ja kaupunkisuunnittelu.

e Yhdistys jarjesti yhteistydssa Lahden kaupungin kanssa Lasten
luontoleirin Pesékalliolla Vuokon luonnonsuojelusaation tuella.

¢ Yhdistys osallistui Vesijarviviikkoon jarjestamalla jalleen suositun
yleisoretken laivalla Enonsaareen.

¢ Yhdistys teki Lahden ymparistopalveluille esityksia uusiksi LUMO-
kohteiksi.

e Yhdistys osallistui kaava-asioihin ottamalla kantaa ja antamalla
lausuntoja useisiin kaavoituskohteisiin vuoden aikana.

e Yhdistys jatkoi Linnaistensuon Natura-alueen kunnostus- ja
siivoustoita.

e Yhdistys jarjesti vieraslaji (Lupiinin) kitkemistalkoot Hollolan
kirkkotiella, ja oli mukana vaikuttamassa kohteen niittorajoituksista.


https://www.youtube.com/watch?v=nKHl3tYo32Ihttps://

2.2 Suomen luonnonsuojeluliitto

Suomen luonnonsuojeluliitto on 80-vuotias, maamme yksi tunnetuimmista
jarjestdista, jolla on 15 alueellista luonnonsuojelupiirida, ja noin 200 piireihin
kuuluvia paikallisyhdistyksia. Jasenia ja tukijoita jarjestolla on yli 30 000
(Kuvio 2).

Suomen luonnonsuojeluliiton toiminnan l&ahtékohtina ovat alueelliset ja
paikalliset luonnonsuojelutydt, joita paikallisyhdistykset toteuttavat
ruohonjuuritasolla. Kaiken l&ahtokohtana on monimuotoisemman luonnon
sdilyttaminen ja puhtaampi ymparistd. Toiminta on avointa kaikille luonto-
ja ymparistdasioista kiinnostuneille. Lapsille ja nuorille tarkoitettu
nuorisojarjestd Luonto-Liitto keskittyy myds vapaaehtoiseen
ymparistdtoimintaan. Liitolla on noin 7000 jasenta.

Luonnonsuojeluliitto tekee aktiivisesti yhteisty6ta yhteiskunnan paattajien
kanssa, osallistuen poliittiseen paatoksentekoon niin paikallistasolla kuin
valtakunnallisesti. Luonnonsuojeluliiton tarkoituksena on toimia kansan
aanena luonnon- ja ymparistosuojeluasioissa ja vaikuttaa
lainsdadantdhankkeisiin. Liitolla on merkittavia saavutuksia
luonnonsuojelutydssa, mutta suuria haasteita riittda. Tyota tehdaan
jatkuvasti mm. Saimaannorpan suojelemiseksi, ilmastonmuutoksen
torjumiseksi, Itdmeren ja sisdvesien puhtauden seké suoalueiden ja
lahiluonnon sailyttamiseksi ja metsien avohakkuiden lopettamiseksi.

(Suomen luonnonsuojeluliitto 2018.)



2.3 Organisaatio

Suomen luonnonsuojeluliitto

Jasenet Yhdistykset Plirit _ : SLL
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Kuvio 2. Organisaatiorakenne (Suomen luonnonsuojeluliitto).

2.4 Pienet ja suuret ymparistoteot

Niin yliopistoissa kuin muuallakin on ihmiset olleet jo pitkaan huolestuneita
ymparistonsa tilasta ja tulevaisuudesta. Moni voi ajatella, etta pienista
puroista kasvaa suuri virta, ja ajatusta voidaan toteuttaa hyvilla mielin
luonnon ja ympaériston suojelussa. Purot ovat kasvaneet virroiksi nopeasti
yksittaisten henkildiden kulutustottumusten ja ympéariston kuormittamisen
suhteen. Tulevaisuudessa on hyvin epavarmaa voiko tuota virtaa kaantaa

tarpeeksi nopeasti toiseen suuntaan.

Pienid ymparistotekoja on ainakin periaatteessa helppo tehda. Turhaan
palavat valot on helppo sammuttaa, valmiustilassa olevat sahkdlaitteet
voidaan irrottaa pistokkeesta, portaita voi kayttaa hissin sijasta. Enemman
ponnisteluja vaatii jo oman auton jattdAminen kotiin ja polkupy6ran satulaan

hyppaaminen aamulla tydmatkaa taittaakseen.

Nykypéaivan huolestuttavan ymparistokehityksen kaantamiseksi tarvitaan
suuria tekoja. Merkittavammat valinnat koskevat yksilon ruokavaliota,
asumisen energiatehokkuutta, lAmmitystapaa, kulkemista ja polttoaineen
kulutusta. Suurimpia ongelmia ymparistolle tuottaa nykyajan trendit, joista

matkustus ja erityisesti lentaminen on suurimpia kuormittajia. My6s suuria



ongelmia tuo nopeiden hyddykkeiden kasvava kuluttaminen. Naista
esimerkkina yksi suurimpana pahiksena toimivat vaateteollisuus,
pikamuoti, tai vaikkapa Kiinassa tuotetut halpatavarat, lelut seka
kertakayttotavarat.

Onko pienilla ymparistoteoilla sitten mitaan merkitysta, jos suuret ongelmat
jaavat ratkaisematta? Ymparistonsuojelussa vedotaan usein siihen, etta
luonto itsess&én on arvokasta, saatavasta hyodysta riippumatta. Luonnon
pitdminen itsessdan arvokkaana voi olla hyddyllista, koska silloin
pienillekin ymparistoteoille on olemassa peruste- se, ettd hyvaa on tehtava

ja pahaa valtettava, saatavasta hyodysta riippumatta.

Pienet ymparistoteot saattavat olla myos valttdAméattémia, jotta suuriinkin
osattaisiin ryhtya. Pienilla teoilla voi olla esimerkki& ja mallia luovaa,
moraalista ja asenteita muuttavaa voimaa, joka ulottuu perheista,
tyopaikoista, kunnista ja maista aina kansainvaliselle tasolle. (Lehtonen
2010.)

2.4.1 lhminen luonnossa

Ymparisto vaikuttaa merkittavasti siihen, miten hyvin voimme. Luonnon
laheisyys elinymparistdssamme vahentaa sairastavuutta ja lisaa
onnellisuutta. Tutkimusten mukaan jo 15-20 minuutin luonnossa olo
vahentad merkittavasti henkilon stressitasoa ja auttaa laskemaan
verenpainetta. Luonnosta saatavat hyvinvointivaikutukset tulevat nopeasti

ja ne kestavat pitkaan. (Mielenterveystalo 2018.)

Aktiivinen luonnossa liikkuminen, tekeminen ja kokeminen lisaavét
hyvinvointia monella eri tapaa. Nykyaéan kuitenkin yhteiskunta on
muuttunut, ja kaupungistuminen on heikentanyt luontosuhdettamme,
erityisesti nuorten ja lasten kohdalla. Kaupunkien tiivistyminen ja jatkuva
rakentaminen on pirstaloineet lahiluontoa, ja asettanut haasteita
viheralueiden suunnittelulle. Kaupunkiluonnon sailyvyys ja sen
rakentamisen suunnitelmallisuus ovat yksi tarkeimmista tekijoista ihmisten

hyvinvoinnille. Yhteys luontoon koetaan edelleen tarkedna ja iso osa
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vapaa-ajan toiminnoistamme liittyvat joka tapauksessa luonnon
laheisyyteen. Osa suomalaisista ovat aitoja urbaaneja ihmisia, joille luonto
ei merkitse kovinkaan paljoa, mutta suurin osa kuitenkin mainitsee
luontoyhteyden olevan heille edelleen tarke&d, ja suomalaisia pidetaan
vahvasti mokkeilya luonnon aaressa rakastavana kansana.
(Mielenterveystalo 2012.) Luonnon merkitys on muuttunut suuresti silta
osin, etta entinen elamisen ehto on muuttunut elaman nautinnoiksi, joita

luonnosta saadaan.

Vaikka luonto on edelleen merkittavin tekija ihmisen elamassa, sen tarve
elamisen suhteen on suurelle osalle ihmisista toisenlainen esi-isimme
verrattuna, joiden elama oli yksinomaan riippuvainen luonnosta saatavista

elintarpeista ja muusta materiasta. (Luonnossa 2012.)

Mutta ilman luontoa meidén olemassaolo ei ole mahdollista. Vaikka
ihmisen toiminta rajoittaa, muuttaa ja tuhoaa luontoa, olemme edelleen
riippuvaisia siité ja sen antamista mahdollisuuksista. Entisaikoihin
verrattuna on ajatuksemme muuttuneet hyvinvointiyhteiskunnassa
pakonomaiseksi hyttyajatteluksi seka luonnon riistamiseksi seuraamuksia
ajattelematta. Ihminen ajatuksissaan mieltaa itsensa usein ylivertaiseksi, ja
nain ollen kyky ajatella pitkajanteisesti luonnonsuojelun ja ympariston
suhteen on hamartynyt merkittavasti. Meiltéa puuttuu luontoempatiaa.

2.4.2 Keskivertosuomalaisen hiilijalanjalki

Suomi on sitoutunut YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin, jonka
paamaarana on tehda maailmasta parempi paikka meille kaikille (Sitra
2018).

Lahes 70 prosenttia maamme kasvihuonepdadastoista johtuu meista ja
valinnoistamme. Kasvihuonepaastot syntyvat niiden valintojen mukaisesti,
mita ostamme kaupasta, mita sydmme, milla tavoin likumme arjessa,
miten asumme. Jokainen voi vaikuttaa arjen valinnoillaan paastéjen
pienentadmiseen. Arjen paremmat valinnat ovat yhteydessa my6s omaan

elamanlaatuumme. On olemassa laskureita, joilla jokainen voi laskea
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oman hiili- ja materiaalijalanjalkensa. Naiden laskureiden avulla voidaan
selvittad esimerkiksi sitd, mitké vaikutukset ovat, jos miljoona suomalaista
valitsisi ymparistoa saastavia vaihtoehtoja- joukossa kun on voimaa. (Sitra
2018)

KESKIVERTOSUOMALAISEN HIILIJALANJALKI

25% -Q ﬁ 33%
2600 3400
Muu kulutus Asuminen
Yhteensa
10 300 kg
CO,e/hlé/vuosi
1 [i\
20 % 1l 22%
2100 2200
SITRA Ruoka Liikenne ja matkailu

Kuvio 3. Keskivertosuomalaisen hiilijalanjalki.

Keskivertosuomalaisen hiilijalanjalki vuodessa 10 300
kghiilidioksidiekvivalenttia /vuosi (Kuvio 3). Suurin osa tuosta maarasta, 33
prosenttia tulee asumisesta. Syomistottumuksista kertyy 20 prosenttia ja
likkumisesta 22 prosenttia. 25 prosenttia kertyy muusta kuluttamisesta,
esimerkiksi vaatteiden, tavaroiden tai muun materiaalin ostamisesta.
Meidan kaikkien tulisi puolittaa oma hiilijalanjalkemme, jotta valttaisimme

luonnonvarojemme ylikuluttamisen. (Sitra 2018.)
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2.5 Metsat ja monimuotoisuus

Suomen uhanalaisista lajeista noin 36 prosenttia elaa ensisijaisesti

metsissa (Suomen luonnonsuojeluliitto 2018).

Taman liséksi on paljon sellaisia lajeja, jotka tarvitsevat metsia jossain
vaiheessa elamaéansa. Metsissa elaa karkeasti arvioiden noin puolet

Suomen tunnetusta lajistosta.

Suomi on sitoutunut niin kansallisesti kuin myos kansainvalisestikin
turvaamaan luonnon monimuotoisuutta, ja yksi tarkeimmisté tehtavista on
turvata ja edistéaa metsiemme suojelua. Tarkoituksena on turvata lajien
tulevaisuus siten, etta ne sailyvat elinvoimaisina ja pystyvat sopeutumaan
ymparilla oleviin muutoksiin. Turvattu tulevaisuus ei tarkoita pelkastaan
tasapainoilua sukupuuton ja uhanalaisuuden kynnyksella. (Suomen

luonnonsuoijeluliitto 2018.)

Merkittava yksittainen uhka lajiston monimuotoisuudelle on metsatalous ja
siitd syntyvat muutokset luonnolle. Luonnontilaiset metsaymparistot
pienenevat jatkuvasti, ja laajoja kokonaisuuksia l16ytyy en&é harvoista
paikoista. Puulajisto on yksipuolistunut ja puiden ikdhaarukka on
kutistunut. Tama tarkoittaa esimerkiksi, ettei vanhoja, lahoavia puita [16ydy
yhté paljon kuin ennen. Elinymparistdjen pirstoutuminen vaarantaa
merkittavasti eri lajien selviytymista. Metsdisista luontotyypeista 70
prosenttia on uhanalaisia ja vanhojen metsien maara on pienentynyt yli 40
prosentilla viimeisen viidentoista vuoden aikana. (Suomen

luonnonsuojeluliitto 2018.)

Luonnon monimuotoisuudesta huolehtiminen turvaa myés ihmisen,
meidan hyvinvointia. On tutkittu, ettd ihmisen kehon siséinen
mikrobimonimuotoisuus on riippuvainen kehomme ulkopuolisesta lajiston
monimuotoisuudesta. Metsassa liikkuminen tekee mitatusti meista

terveempié ja paremmin voivia.

Monimuotoisuus metsissa on myods metsatalouden etu. Metsat auttavat

maailmanlaajuisesti kasvavissa ongelmissa, kuten ilmastonmuutoksessa
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ja metsatuhoissa. Puusto ja maapera ovat erittain tarkeita hiilinieluja ja
hiilivarastoja. Siten monimuotoiset metséat toimivat korvaamattomina
Ilmastonmuutoksen hillitsemisessa. Metséatalous on kestavaa vasta sitten,
kun eri lajien ja metsatyyppien tilanne on hyva ja turvattu. (Suomen

luonnonsuoijeluliitto 2018.)

"Maapallolle on miljoonien ja miljoonien vuosien kuluessa
muodostunut rikas lajisto. Kaikkien lajien tulevaisuus on
tiukasti kietoutunut yhteen. Metsa on lajien koti. Metsa on
paikka, jossa ihminen lepé&a ja virkistyy. Metsa on puhdasta
iImaa ja vetta.” (Suomen luonnonsuojeluliitto 2018.)

2.5.1 Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskukset ympariston

seuraajina

ELY-keskukset seuraavat ympariston tilaa ja siina tapahtuvia muutoksia
yhteistydssd Suomen ymparistokeskuksen (SYKE) kanssa (Elinkeino-

likenne- ja ymparistokeskus 2018).

Keskuksien tehtaviin kuuluvat mm. luonnon- ja maisemasuojelun
edistdminen ja valvominen, luonnon monimuotoisuuden turvaaminen,
arvokkaita luontotyyppeja hoitaen ja uhanalaisia eli6lajeja suojellen.
Liséksi huolehditaan luontoarvojen toteutuminen maankaytossa. Vaikka
paapaino on vesistdissa ja niiden seurannassa, monilla alueilla seurataan
saannollisesti myos ilman laatua ja uhanalaisten lajien esiintymia.

(Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus 2018.)

Yritykset ja laitokset seuraavat ja raportoivat toiminnastaan aiheutuvia
paastdja ja niiden vaikutuksia. Eri tahojen tuottamat tiedot tallennetaan
padasiassa valtakunnallisiin tietojarjestelmiin, joista merkittdva osa on

kaikille avoimesti luettavana, mutta osaan tarvitaan erillinen

kayttajatunnus.
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Seurannoissa saatua tietoa ELY-keskukset kayttavat paatosten,
lausuntojen ja suunnitelmien pohjana. ELY-keskukset my®s analysoivat ja
julkaisevat tietoa alueensa ympariston tilasta. (Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus 2018.)

2.5.2 Maakuntauudistuksen vaikutukset ymparistonsuojeluun

Suomen suunnitelmista uudistaa taydellisesti aluehallintoaan, ei viela ole
varmuutta, eik& suunnitelmista ole juuri hiiskuttu julkisuudessa.
Maakuntauudistuksen mahdollisista vaikutuksista luontoon ja
ymparistonsuojeluun ei viela tiedeta tarkkaan ja enemman julkisuutta

onkin saanut sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden uudistaminen.

Talla hetkella tiedetdén, ettd maakuntauudistuksen toteutuessa,
suunnitelmissa on, etta ELY-keskukset hajotetaan ja kuntia ohjataan
uusien maakuntien perustamisessa. Valtion harjoittama kaavoitus ja
yleisen edun valvonta lopetetaan, ja yhteensa 18 perustettavaa
maakuntaa saavat valikoiman valtion, kuntien ja entisten maakuntaliittojen
jaljelle jaaneita tehtavia. Aluehallintomuutoksen tavoitteena on karsia ja
siirtda valtion tehtavia maakunnille ja kunnille. Uudistus vaikuttaa
merkittavasti mm. kaavoitukseen ja maankayttoon liittyvissa
ympaéaristoasioissa. Aikaisemmin valtion tehtdvana on ollut turvata yleisen
edun nimissa kuntien rakentamista sek& suunnittelua lain ja kestavan

kehityksen mukaisesti. (Suomen luonnonsuojeluliitto 2017.)

Suunnitellussa maakuntauudistuksessa entisten ELY-keskusten
asiantuntijat hajautuisivat kahdelle eri tasolle, maakuntiin ja lupa- ja
valvontavirasto Luovaan. Luovassa kaikki lakien toteuttamiseen ja

valvontaan liittyvat asiat |0ytyisivat saman katon alta.

Loput ymparistbvirkamiehet hajaantuisivat uudistettuihin maakuntiin, mutta
uhkana tulisi olemaan, etta asiantuntijoita ei tulisi riittam&an jokaiseen
maakuntaan. Maakuntien tehtavaksi jaisi uudistuksen toteutuessa

kaavoitus, kala- ja vesiasiat ja luonnonsuojelun edistamistehtavat, kuten
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ymparistokasvatus, maisemat, perinneymparistot ja vapaaehtoinen

metsiensuojelu.

Maakunnat saavat uudistuksen toteutuessa vapauden jarjestaa
ymparistdtehtavien hoidon monella eri tavalla, ja luonnonsuojeluliiton
pelkona onkin, etté valtion ymparistorahat siirtyisivat vapaasti myos
sellaisiin kayttétarkoituksiin, jotka ovat ymparistolle haitallisia. Vaarana on
my0s soten rahojen riittamattomyys. Luonnonsuojeluliitto on tehnyt
esityksen maakuntauudistuksen palauttamisesta ja uudistamisesta niin,
ettd se turvaa luonnon ja ymparistdn suojelun, ja ymparistotehtavien
itsenaisyys, henkildsto ja rahoitus pysyisi nykyisella tasolla. (Suomen

luonnonsuojeluliitto 2018.)

Tulevaisuudessa luonnonsuojelussa paikallisyhdistysten rooli ja tehtavat
voivat muuttua ja kasvaa, ja vapaaehtoistydon merkitys nousta entistakin

merkittavammaksi.

2.6 Vapaaehtoistydn raamit

Melkein puolet suomalaisista tekee vapaaehtoistyota. Vapaaehtoistyona
tehdyt tehtavat ovat merkittéva osa erilaisten yhdistysten, seurakuntien ja
kuntien toimintaa. Myds omaehtoista vapaaehtoistyota tehdaan
esimerkiksi naapuriapuna. (Sademies & Kostiainen 2018.)
Vapaaehtoisuus tydssa on merkittdva voimavara yhteiskunnan
hyvinvointia ja yhteisollisyytta kasvattaen. Vapaaehtoistyolle ei ole
kuitenkaan ole saadetty lakia, kuten monissa muissa Euroopan maissa,
vaan saadokset ovat hajaantuneet useiden eri lakien alle (Sademies &
Kostiainen 2018). Haastavaa tilanteessa on se, etta lait ovat osittain
puutteellisia ja epaselvia, ja nain ollen tulkinnanvaraisia. Organisaatiot
joutuvat kayttamaan huomattavasti aikaa lainsdadannon selvitykseen
epaselvissa tilanteissa, mika taas vaikeuttaa itse vapaaehtoistyon
tekemisté. Lakien ei tulisi vaikeuttaa vapaaehtoistyota, painvastoin,
kannustaa ja tukea sitd (Sademies & Kostiainen 2018).
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2.6.1 Vapaaehtoistyota koskevat saadokset

Vapaaehtoisty® on palkatonta ty6ta, jota tehdaan yleisen hyoédyn ja edun
nimissa. Keskeisinta tydssa on hyvan edistdminen ja auttaminen.
Talkooty6lla on maassa pitkat perinteet, mutta tydtehtéavien luonne on
muuttuneet ajan saatossa. Laissa ei ole ei maaritelty vapaaehtoisuuden
nimissa tehtavaa tyota, mutta esimerkiksi verohallinto on tehnyt erillisen
ohjeen talkootyon verotuksesta. (Sademies & Kostiainen 2018.) Kaikki
tapaukset kuitenkin arvioidaan kokonaisuuksina tapauskohtaisesti, ja
ratkaisut riippuvat paljon myds tilannetta hoitavasta virkamiehesta.
Yhdistysten jarjestamia talkoita, ja vapaaehtoisuuden nimisséa
jarjestettavaa varainhankintaa pidetaéan paasaantoéisesti verottomana,
kunhan saadut varat kdytetaan yhdistyksen toiminnan tukemiseen ja

yleishyddyllisten tavoitteiden saamiseen.

Verohallinto ohjeistaa vapaaehtoistyon luonteen olevan tilapaista, eika se
voi edellyttaa mitdan erityista ammattitaitoa. Kahden, eri ammatissa
tydskentelevan henkilon apu toisilleen katsotaan kuuluvan verotuksen
alaiseen tyohon, jos tyd liittyy heidan ammatteihinsa. Vahaista
naapuriapua ei kuitenkaan lasketa veronalaisuuteen, ja se onkin monille
iso osa yhteisdllisyyttd. Naapuriavusta saa antaa pienen rahallisen
korvauksen, mutta tAma ei saa olla toistuvaa, eika korvauksesta ole sovittu
etukateen. Raja on sanomattakin selvaa hailyva, ja moni voi tulkita

tekemansa tyon hyvin erilaisella tavalla. (Sademies & Kostiainen 2018.)

Vapaaehtoisty0 on palkatonta eika sita tehda taloudellista
palkkiota vastaan. Se on kaikille avointa. Sitd tehdaan omasta
vapaasta tahdosta. Se hyddyttad kolmatta osapuolta perheen
ja ystavapiirin ulkopuolella (Euroopan parlamentin kriteerit
vapaaehtoistydlle. Valtiovarainministerié 2015).
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2.6.2 Tyoryhma saadosten selkeyttamiseksi

Vuonna 2015 Valtiovarainministerio kokosi tydryhman selvittamaan
vapaaehtoistyon lainsdddannon kehittamistarpeita (Demokratia 2018).
Taman liséksi tyéryhman tehtavana oli laatia ohjeistuksen tarkentamista ja
vapaaehtoistoimintaa koskevan lainsdadannon kehittamista ministerion
avuksi. Tyoryhma havaitsi tydskentelynsa aikana, ettd monet
vapaaehtoistydhon kohdistetut esteet ja ongelmat liittyivat tiedon
puutteesta. Tiedottaminen ei tavoittanut kansalaisia, jotka harkitsivat
vapaaehtoistydhon ryhtymista. Tilanteen parantamiseksi esitettiin, etta
vapaaehtoistytn vastuuministerioksi asettuu oikeusministeri6 ja
vapaaehtoistytlle luodaan omat verkkosivut, jossa toimintaa koskevat
ohjeet jarjestdille ja vapaaehtoisille 16ytyvat kaikki tarpeeksi selkeasti.
Taman liséksi haluttiin lisata tiedotusta tyottdmien oikeuksista tehda
vapaaehtoisty6té ilman tyottdmyysturvan menettamisen pelkoa seka tietoa
vakuutuksista, vastuista ja tietosuojakysymyksista.

Tybryhma esitti myds verotusohjeiden kehittdmista ja saatididen ja

yhdistysten verottamisen selvittamista. (Valtiovarainministerio 2015.)

2.6.3 Toimintaa ohjaamaan

Oikeusministerion laatiman verkkosivuston tehtdvana on toimia niin
vapaaehtoisten kuin jarjesttjen tiedottajana vapaaehtoistydhon liittyen.
Tyoéryhman ehdotus ohjeiden kokoamisesta sai laajaa kannatusta, ja
sivusto loytyy osoitteesta

Sivusto toimii osana my6s Suomi.fi-palvelua. Palvelusta 16ytyy myo6s

jarjestojen alueittain merkityt, tarjolla olevat vapaaehtoistehtavat.


http://www.demokratia.fi/tietotori/vapaaehtoistyo

Toiminnan
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3 JASENHANKINTA JA -AKTIVOINTI

3.1 Yhdistystoiminnan paapiirteet

JASENET

T

VALTA

Paatoksenteko

Aktiivisuus

HALLITUS

Paatokset

»

VASTUU

-Toimeenpanija

-Ohjaus ja valvonta

|

Toimeenpano

VAPAAEHTOISET

J

e
]

TOIMINTA

- Toiminta jaseniston

ja muiden hyvaksi

Kuvio 4: Yhdistystoiminnan péaéapiirteet (mukaillen mallia Soste 2013).




19

7 Jadsenistd on yhdistyksen téarkein voimavara myo6s
jasenhankintaan. Nykyisen jasenistdn voi saada tehokaytt6on
jasenhankinnan nimisséa tarjoamalla heille jasenhankinnan
tybkalupakki.” (Avoine 2014.)

Koko toiminta yhdistyksessé lepda hyvan hallintotavan — perustan paalla.
On erittain tarke&aa rakentaa toimiva, laadukas ja jarjestelmallinen pohja
kaikelle yhdistyksessa tapahtuvalle toiminnalle. Hallituksen tehtavana on
tarkastella yhdistysrakennettaan saanndllisesti ja pohtia, minkalaisia
rooleja toiminnassa tarvitaan (Kuvio 4). Tama toimii jasenhankinnan

lahtokohtana.

Hyvan hallintotavan tunnusmerkkeja ovat johdon, luottamushenkildiden,
yhteistybkumppaneiden ja vapaaehtoisten selkeat roolit, tehtavajaot ja
vastuualueet. Kaikkien yhdistystoiminnassa mukana olevien tulee tietaa
tyon realistiset tavoitteet, tydkuva ja yhteyshenkilot. On tarkeaa tietda
kenen puoleen voi kdantya ongelmatilanteissa. (Pahta 2013.)

Hallituksen on hyva jarjestaa aikaa suunnittelulle vuoden alussa, jolloin
rakennetaan vuosisuunnitelma toiminnalle, vuosikello, talouden seuranta
ja raportointi, jasenhankintasuunnitelma, viestintdsuunnitelmarunko ja

kartoittaa vastuualueet aktiiveille, sek& muulle jasenistolle.

Hyvaan hallintotapaan kuuluvat tehokas aikataulutus, tavoitteiden
laatiminen, maaraaikojen asettaminen, tehtavakuvaus,
seurantasuunnitelma ja palautteen antomahdollisuudet. Jarjestelmallinen
hallintotapa tukee jasenhankintaa ja poistaa tyokuormitusta vain tiettyjen
henkil6iden harteilta. Kun vastuualueet ja tehtavat ovat suunniteltu ja
jaettu tarpeeksi monen aktiivin harteille, ne tukevat niin yksilon,

yhdistyksen kuin koko jarjeston asettamia tavoitteita.
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Miksi hyvan hallintotavan noudattaminen on tarkeaa?

e Jotta jarjestot voivat toimia tehokkaasti, edistaa jasenistbénsa arvoja
ja tavoitteita.

e Jokaisen halukkaan tulisi saada mahdollisuus auttaa. On tarkeaa
l6ytaa oikeat vastuualueet henkiléille.

e Tehokkailla toimintatavoilla pystymme pitamaan jarjestot
toimintakykyisina ja yksilon tydpanos arvokkaana.

e Pitdad kansalaisten ja muiden yhteiskunnan toimijoiden luottamusta
ylla jarjestdja kohtaan, ja vahvistaa sita.
Suomalaisella kansalaisjarjestétoiminnalla on pitkat perinteet,
luottamusta jarjestotoimintaa kohtaan on rakennettu

menestyksekkaasti jo vuosikymmenien ajan. (Pahta 2013.)

3.2 Hallituksen tehtavat

Toiminnan ohjaus

ja valvonta
Selkeat [Toiminnan saannot ]
toimenkuvat

/ \
) Arvot, missio
[Resurssmn kart0|tusJ toimiﬁtaperiaétteet

‘ |

~

[Organisaatiorakenne

y nakemys)

[Strategia (Jaseniston ]

nakemykset toimintasuunnitelma

[Sidosryh\mien ] /

odotukset ja [Talousarvio ja ]

Toimintaympariston
riskianalyysi

Kuvio 5. Hallituksen tehtavat (Pahta 2013).
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3.3 Jasenhankinta osana toimintaa

Ensimmaisia askelia vapaaehtoistoiminnan ja jasenhankinnan kehittelyssa

kannattaa miettia tarkoin.

Usein yhdistyksissa vapaaehtoistoiminta lep&aa vain muutaman aktiivin
harteilla, ja heidan vastuullaan on usein koko toiminnan pyérittaminen.
Useimmissa yhdistyksissa aktiivisia jdsenia ei ole paljoa, vaan toimintaan
osallistuvista henkildista on pulaa. Etenkin pienemmat yhdistykset
saattavat kokea uusien vapaaehtoisten toimijoiden etsinnan ja heidan
kouluttamisen mahdottomaksi, hyvin paljon aikaa vievaksi ja jopa
turhauttavaksi. Jos yhdistys on pyorittéanyt jo pitkdan toimintaansa pienen
porukan voimin, saattaa uusille aktiiveille myds olla vaikea l16ytaa

tekemista aluksi.

Yhdistyksen kannattaakin kayttaa aikaa vapaaehtoistoiminnan ja —
tehtavien suunnitteluun ja ideointiin tarpeeksi aikaa. Ihmisia on helpompi
saada osallistumaan toimintaan mukaan, joka on suunniteltu henkildiden
l&ahtbkohtien ja vahvuuksien mukaisesti. Vapaaehtoistehtavien paketointi
voi saada uudet aktiivit helpommin mukaan toimintaan, ja tehtavien
hoitaminen on mielekasta seka tehokasta. Vapaaehtoistehtavien selkea
suunnittelu, ohjeistus, aikataulutus ja seuranta mahdollistaa seka
vanhoille, etté uusille aktiiveille helpon vaylan tarttua yhdistyksen

toimintaan. (Karreinen, Halonen & Tennila 2010.)

Tapahtumien, retkien ja talkoiden jarjestaminen sujuu vaivattomammin,
kun alussa mietitd&an huolellisesti, mink&laisia tehtéavia tapahtumien
jarjestamiseen liittyy ja minkalaisia henkil6ita niiden tekemiseen kaivataan.
Kun vastuu jakaantuu yhdistyksessa useammalle, toiminnassa mukana
olevien vapaaehtoisten aika kaytetddn suunnitellusti ja tehokkaasti.
Yhdistyksisséa olisi todennakoisesti mahdollista tehda enemman, jos
useampi aktiivi voisi osallistua toiminnan pyorittdmiseen pienemmalla
tyopanoksella. On hyva pohtia, onko yhdistyksella mahdollisuutta jarjestaa

erikokoisia tehtavia jasenilleen.
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Heille, joilla ei ole mahdollisuutta sitoa vapaaehtoisty6hdn kovin paljon
aikaansa, olisi hyva listata pienempia tyotehtavia. On huomattu, etta
yhdistystoimintaan on helpompi tulla mukaan, jos tarjolla on myos tyota
niin sanotuille kevytaktiiveille. Yhdistyksen vapaaehtoistehtavia
suunnitellessa kannattaa varmistaa, etta tarjolla on mahdollisimman paljon

erilaisia tehtavia, jotka sopivat ihmisten erilaisiin elamantilanteisiin.

Toisaalta osa yhdistyksen toimintaan lahtevista aktiiveista voivat haluta
kayttad aikaa toimintaan hyvinkin paljon. He ovatkin yhdistystoiminnalle
erityisen tarkeita. On tarkeda hyddyntaa naiden henkildiden tydpanos
mahdollisimman tehokkaasti ja jarjestaa heille kiinnostavaa, mielekasta ja
tarkoituksenmukaista toimintaa. Hallituksen jasenyys on esimerkki
pitkadaikaista sitoutumista vapaaehtoistyohon. Hallituksenkin on hyva
maaritella, kuinka paljon hallitustydskentely vie vuodessa aikaa ja mita

hallituksen jasenelta odotetaan. (Karreinen, Halonen & Tennild 2010.)

3.4 Motivointiprosessi alkuun

Yhdistyksessa pitk&d&n mukana olleita voi unohtua, etté uusi
vapaaehtoinen ei ole viela valmis sitomaan itsedaan kovin tiiviisti
yhdistyksen asioihin. Ennen toiminnan ymmartamista ja kokonaiskuvan
hahmottamista, voi olla suuri kynnys osallistua ja vastata "kaikki tai ei
mitdan” odotuksiin. Vain harva on valmis kannattamaan jarjestda palkatta
puolipaivatyon verran viikossa, tai enemmankin, vaikka muuten uskoisi

jarjeston asioihin.

Yhdistyksissa on todennakoéisesti mahdollisuuksia tehda viela enemman.
Kannattaa miettia, onko useammalla aktiivilla mahdollisuutta osallistua
vahan pienemmalla tydpanoksella. Yhdistyksen vapaaehtoistehtavia
suunnitellessa kannattaa varmistaa, ettéd tarjolla on mahdollisimman
erilaisia tehtavia, jotka sopivat ihmisten erilaisiin elamantilanteisiin.

(Karreinen, Halonen & Tennila 2010.)
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3.4.1 Hyva suunnitelma on puoliksi tehty

Toimintaa on hyva suunnitella etukateen ja pilkkoa projektit pienempiin
osiin, jolloin aktiiveja on helpompi saada osallistumaan eri vaiheisiin.
Ennen kuin projektit aloitetaan, on hyva varmistaa, etté niiden ideointiin on
kaytetty tarpeeksi aikaa. Vapaaehtoistyon organisoiminen auttaa
tehostamaan yhdistystoimintaa, ja se myos tasapainottaa tehtavien
tuomaa kuormitusta eri henkildiden valilla. Jos perustoiminnan
jarjestaminen vie yhdistyksessa aktiivien voimat, ei jasenhankinnan
jarjestamiselle riité energiaa. Yhdistyksessa, jossa toimintaa pyoritetaan
pienella aktiiviporukalla, jasenhankinta kannattaa pitda osana
perustoiminnan jarjestamista, ei erillisenad toimenpiteena. (Karreinen,
Halonen & Tennila 2010, s.31.)

Perussaantona uusien jasenten ja aktiivien hankkimisessa voidaan pitaa
sita tosiasiaa, ettei mitdaan inmekeinoja ole olemassa, vaan aktiiviset
henkil6t on hankittava yhdistystoimintaan mukaan yksi kerrallaan. Kaiken
jadsenhankinnan pohjalla on mielenkiintoinen, kiinnostava perustoiminta.
Aktiivinen, uudet jasenet huomioiva, houkutteleva ja ulos pain nakyva
toiminta on parasta jasenhankintaa, ja se kannattaakin pitdd mielessa

kaiken muun tekemisen ohessa.

Yhdistyksen on hyvé istua alas ja tehda yhteinen
jasenhankintasuunnitelma, jonka tavoitteita seurataan saannollisesti.
Yhdessa sovitut, konkreettiset toimet tavoitteisiin paasemiseen tuottaa sita

paremmat tulokset, mitd useampi yhdistyksen aktiivi on siihen sitoutunut.

Ennen kuin lahdetaan suunnittelemaan suurempia
jasenhankintaprojekteja, on yhdistyksessa varmistettava perusasioiden
toimivuus. Onko yhdistyksella ajan tasalla olevat kotisivut? Onko
littymislomakkeet ja muu jasenhankintamateriaali saatavilla? Ovatko
yhdistyksen aktiivit pyytaneet ihmisid mukaan toimintaan? Millaista on
yhdistyksen ja sen hallinnon tapa toimia?

On hyva huomioida alkuun, ettd koko yhdistyksen hallituksen sosiaalisen

verkoston kartoittaminen tuo todennakdisesti kymmenia potentiaalisia
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kontakteja, joihin voidaan olla yhteydessa jasenasioissa. Jos
kolmestakymmenesta viisi pyytadmisen jalkeen innostuu jasenyydesta ja
lahtee mukaan toimintaan, voidaan jasenhankintaprojektia pitaa
onnistuneena. (Karreinen, Halonen, Tennild 2010, s.25.)

Ajankohtaisten asioiden ymparilla tapahtuma toiminta herattaa inmisten
mielenkiinnon ja my6s halun toimia vapaaehtoisena. Lisaksi se on erittain

hyvaa mainosta yhdistykselle.

Yhdistystoiminnassa kannattaa aika ajoin pysahty&, nostaa katse pois
paperitoista ja tarkastella asioita pienen valimatkan paasta. On tarkea
uudistua muun maailman mukana ja pystya vastaamaan taman hetkiseen
tilanteeseen. Kaikista tarkeintd on kyky unelmoida ja luottaa
suurempienkin tavoitteiden saavuttamiseen. Maailmaa harvoin liikutetaan
suuntaan tai toiseen vahingossa. Siihen tarvitaan vaikuttavaa ja hyvin
suunniteltua toimintaa, hyvan onnen ja myoétatuulen lisaksi. Tuulen
suuntaan pystyy tuskin vaikuttamaan, mutta yhdistyksen pitkajanteinen
toiminnan ja kasvun suunnitteleminen moninkertaistaa mahdollisuudet
menestya ja saavuttaa yhdistyksen ajamia tavoitteita. (Karreinen, Halonen,
Tennila 2010, s.104.)

Pitkan tahtdimen toimintasuunnitelma, jossa méaaritellaan pidemman
aikavalin tulevat paapainopisteet, on hyva tyovaline yhdistykselle.
Toimintasuunnitelma kannattaa hyvaksyttaa yhdistyksen kokouksessa,
jotta kaikki padasevat mukaan paattamaan ja vaikuttamaan tulevaisuuden
linjauksista. Tama sitouttaa ihmisid mukaan toimintaan jo heti
toimintavuoden alussa. Yl0s kirjatut tavoitteet ja konkreettiset keinot

tavoitteiden saavuttamiseen tulisi pitaa esilla koko toimintavuoden ajan.

Yhdessa tehty, pAdmaaratietoinen ty6 tuottaa enemman tuloksia ja tuo
tarkoitusta ja mielekkyytta toiminnalle. (Karreinen, Halonen, Tennila 2010,
s. 106.)
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3.4.2 Aktivointi ja sitouttaminen

Jasenten sitouttaminen, kannustaminen ja uusien aktiivien ldytaminen on
pitkdjanteisyytta vaativa ty0. Niin uusien kuin vanhojenkin jasenien kesken
on hyva tunnistaa yksilon erikoisosaaminen, ja tarjota mielekasta tyota
tehtavaksi. On tarke&da osata kartoittaa yhdistyksen voimavarat ja
tietotaito, ja kysya niin vanhoja kuin uusia jasenia toimimaan erilaisissa

tehtavissa.

Ensimmainen sitoumus on syntynyt, kun uusi henkild on l6ytanyt
yhdistyksen, paattanyt liittya jaseneksi ja maksanut jAsenmaksunsa. Taméa

on paras hetki saada uusi henkild my6s aktiiviseksi yhdistystoimintaan.

On tarkeaa huomioida uusi jasen nopeasti puhelinsoitolla tai kirjeella, ja
pyytaa hanet mukaan yhdistyksen toimintaan. Hyva nyrkkisdantt on ottaa
yhteytta uuteen henkil66n viimeistaan viikon sisalla liittymisesta.
Henkildkohtainen kontakti ja nopeus ovat valttia, koska persoonaton
jasenkirje kaksi kuukautta myohemmin on tassa vaiheessa jo
auttamattomasti myohassa.

Hyva keino on pyytaa uutta mahdollista aktiivia yhdistyksen seuraavaan
tapahtumaan, ja nimetéa vastuuhenkilé yhdistyksesta ottamaan hénet
vastaan ja kertomaan yhdistyksen toiminnasta lisaa. Henkilékohtainen
huomioiminen on tarkeaa, jotta uusi henkil tuntee kuuluvansa joukkoon
nopeammin. Uudelle henkil6lle kannattaa jo alkuvaiheessa nimeta jokin
vapaaehtoistehtava, joka sopii hanelle. Tassa vaiheessa on hyva muistaa
kartoittaa uuden jasenen elamantilanne, koulutus, kokemus, vahvuudet ja

osaaminen, ja suunnitella tydtehtavat niiden mukaisesti.

On tarkeaa olla kiinnostunut uuden jasenen tekemasta tyosta ja lisaksi
kysya, milta hanestd on tuntunut olla yhdistystoiminnassa mukana.
Tehdysta tyosta on tarkedd muistaa antaa kiitosta ja kehua. Palautteen
merkitys on erityisen tarkeda henkilon sitouttamisessa yhteiseen
toimintaan mukaan. Kiitokset hyvin jarjestetysta tempauksesta tai

tapahtumasta saa tuo hyvan mielen pitkéksi aikaa- ja se kannustaa
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tekemaan vapaaehtoisty6ta yhdistyksen hyvaksi jatkossakin. (Karreinen
Halonen, Tennila 2010, s. 52.)

llIman sitoutuneita ja aktiivisia jasenia yhdistys ei ole juurikaan kuin nimi
paperilla. Yhdistys on yhta kuin sen jasenet, joten menestysta kaipaavan
yhdistyksen kannattaakin kayttad aikaa ja voimavaroja jaseniston
sitouttamiseen ja yhteishengen luomiseen. Yhdistyksen toimijoissa
jokainen voi olla se henkild, joka luo ja parantaa toimijoiden valista
yhteishenked ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, mutta on jarkevaa myos
jarjestaa aikaa hyvan hengen luomiseen ja yhteiseen mukavaan

tekemiseen muun toiminnan ohessa.

3.4.3 Tyonohjaus ja tukeminen

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen yhdistaa asioiden johtamisen seka
prosessien ja resurssien yhteen tuomisen. Tapahtumia jarjestettaessa, on
tehtavaan nimetylla johtajalla tarkea rooli asioiden jarjestelemisessa. On
tarkeaa, ettd hanelld on kyky pitaa langat k&sissaan ja taito jakaa tehtavia
ja vastuuta, jotta projektissa toimivat muut vapaaehtoiset pystyvat

keskittymaan omiin tehtavaalueisiinsa.

Vapaaehtoistoiminnan ohjaamisessa ja tukemisessa tarkeimpia

muistettavia ovat ainakin seuraavat asiat:

- Vapaaehtoiset ovat sitoutuneita, myonteisia ja heilla on halu toimia
oikein. Jos tehtava on mieluinen ja hanelle oikea, han tekee sen
mielellaan. Koska tyd on vapaaehtoista, lisdvastuuta ei kannata nostaa

yhden henkilon harteille, jotta tyd pysyisi mielekkdana.

- Jaa tehtavat tasapuolisesti ja huolehdi yksilon jaksamisesta. Nae ja
kohtaa ihmiset yksil6ina yhdistyksessa. Jos joku jaa pois yhtakkia, ole
kiinnostunut siita mita hanelle kuuluu. On tarkeda myos tunnistaa omat
vasymyksen merkit, jotta pystyy huomaamaan muiden tasapainottelun

jaksamisen rajoilla.
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- Ole aidosti lasna, ja kiinnostunut ryhméan jaksamisesta, intresseista,

ideoista. Kuuntele, arvosta ja anna kiitosta tehdysta tydsta.

-Luota ihmiseen ja hanen taitoihinsa.

3.4.4 Toiminnan arvioiminen ja kehittdminen

Vapaaehtoisen tydpanoksen huomioiminen ja siita kiittdminen on tarkein
tapa pitdd hanet mukana toiminnassa. Kiittdminen osoittaa tyon tekijalle
sen, etta hdnen osaamistaan ja aikaansa arvostetaan. Kiitoksen suuruus
kannattaa kohdata tekijan persoonan kanssa, ja onkin hyva miettia
etukateen, minkalainen huomio juuri taman henkilén kohdalla on

oikeanlainen.

Toiminnan kehittamisessa yksi tarkeimpia rakennuspalikoita ovat kuitenkin
my0s rakentavan palautteen antaminen ja sen vastaanottaminen. Niin
toiminnan johdolle kuin vapaaehtoisille tulee antaa aina mahdollisuus
palautteeseen eri projektien jalkeen. Lyhyt keskustelu siitd, etta ” Miten
meilld meni?” kannattaa huomioida myos raportoinnissa, jotta asioita olisi

helpompaa suunnitella jatkossakin.

3.4.5 Jatkuvuuden haaste

Alueellisen vapaaehtoistyon pitkajanteiselle kehittamiselle luo paineita
aaltoliike, joka toisinaan kasvattaa ja taas pienentaa toiminnan
aktiivisuutta. Taméa nakyy esimerkiksi opinnoista valmistumisen, toiselle
paikkakunnalle muuttamisen tai perhesuhteiden muuttumisten johdosta

seuranneita suuria muutoksia yhdistyksen toiminnassa.

Vaikka toiminta olisikin valilla hiipunut tai hetkellisesti kokonaan
pysahdyksissa, voi se olla uusi suunta ja mahdollisuus uusille ajatuksille ja
ideoille. Tarkeinta on luoda toiminnalle hyvéa peruspohja, jonka varalle on
helppo luoda my6s uusia toimintatapoja ja ratkaisuja. (Karreinen, Halonen,
Tennilg, 2010, s.133.)
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3.5 Jasenhankintasuunnitelma

Erillinen jasenhankintasuunnitelma yhdistykselle on hyva tehda
pidemmalle aikavalille. Suunnitelma voidaan tehda esimerkiksi viiden
vuoden tdhtaimella ja paivittda vuosittain. (Yhdistystieto 2014.)

Erilaiset jasenhankintakilpailut- ja tapahtumat, myyjaiset ja yleiset
tilaisuudet ovat hyvia keinoja houkutella uusia, toiminnasta kiinnostuneita
jasenia. Kannattaa myds selvittdd, onko yhdistyksella mahdollisuutta
paasta esittelemaan toimintaansa muiden jarjestamiin yhdistyksen
toimialaa sivuaviin tilaisuuksiin. Parhaassa tapauksessa jollakin
yhdistyksen aktiivisista toimijoista on mahdollisuus menna esittelemaan
yhdistyksen toimintaa henkilokohtaisesti, mutta jos tamé ei onnistu,
kannattaa tilaisuuteen toimittaa yhdistyksen materiaalia ja yhteystiedot.
(Yhdistystieto 2014.)

Jasenhankintaan liittyen kannattaa aina miettia, onko mahdollisimman
suuri jasenmaaré se mita tavoitellaan vai onko parempi rekrytoida tietyn

tyylisia henkiloitd yhdistykseen mukaan.

o —

-Tapahtumat
-Viestinta
-Perustoiminta

Tavoitteet

Vastuuhenkilo
- Tehtavat
-Vastuu
-Arviointi ja palaute

Jasenhankinta

_

-puolivuosittain
- vuosittain

- Uusien tavoitteiden
laatiminen

Seuranta

Kuvio 6. Jasensuunnitelman sisalto
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4 YHDISTYKSEN VIESTINTA

Viestintdsuunnitelmaa voidaan pitaa osana yhdistyksen
toimintasuunnitelmaa. Toimintasuunnitelmassa maaritellaan yhdistyksen
keskeisimmat asiat kuluvana kautena, jonka jalkeen yhdistyksen on
helppo suunnitella perusviestinta sen ympaérille. Nama kaksi ovat

yhteydessa yhdistyksen strategiaan ja toiminta-ajatukseen.

Kun toimintasuunnitelma on tehty, voidaan laatia viestintdsuunnitelma.
Viestintasuunnitelmaan kirjataan ylos aikataulu seka valitut
viestintdkanavat tiedossa oleville tapahtumille. Suunnitelman tulee
huomioida niin olemassa kuin uudetkin jasenet. On syyta muistaa, etta
vaikka suunnitelma olisikin laadittu huolellisesti koko toimintakaudelle,
yllatyksia voi aina olla luvassa yhdistystoiminnassa. Vuoden aikana
tapahtuvat yllattavat projektit ja hankkeet voivat vaatia nopeitakin
tiedottamistarpeita yhdistyksessa. Kun yllatyksellisyyteen on varauduttu ja
valmistauduttu ajoissa, tilanteet eivat kuormita liikkaa ja niihin osataan

suhtautua sujuvasti ja tehokkaasti.

Yhdistys seka viestii ettd markkinoi toimintaansa. Jako voi olla
hiuksenhieno, riippuen mista ndkdkulmasta asiaa katsoo (Opintokeskus
2018). Viestinnan voi ajatella olevan puolueetonta faktatiedon valitysta,
kun taas markkinoinnissa on mukana selkeat, useimmiten taloudelliset
lahtokohdat. Lahettgjalla on kummassakin viestinvalityksessa aina tavoite
ja intressi mukana. Voi ajatella, ettéd yhdistys edunvalvontaviestinnallaan
markkinoi olemassaoloaan. Niinpa viestintda ja markkinointia ei
valttamatta ole tarkoituksenmukaista erotella toisistaan ja voidaan puhua
yhdistyksen markkinointiviestinnasta. (Opintokeskus 2018.)

4.1 Viestinnan kasite

Viestintad on prosessi, tapahtuma, jossa merkityksien
antamisen kautta tulkitaan asioiden tilaa ja jossa tama tulkinta
saatetaan muiden tietoisuuteen vuorovaikutteisen, sanomia

valittavan verkoston kautta.” (Aberg 2000, s. 54.)
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Prosessi on tapahtuma, jolla on alku ja loppu. Kun viestintaa tarkastellaan
prosessina, se voidaan jakaa erilaisiin tarkasteltaviin osiin, ja seurata
misté viestinnan tapahtuma koostuu. Osia ovat lahettaja, vastaanottaja,
sanoma, informaatio, kanava, hairiét, palaute, vuorovaikutus ja kontekstit.
(Aberg 2000, s. 27.)

4.2 Suunnittelun lahtdokohtia

Yhteison, kuten esimerkiksi yrityksen, valtionhallinnon, kunnan, liiton,
jarjeston, projektin tai muun yhteenliittyman, viestinnan suunnittelu
perustuu sen perustehtavaan ja tavoitteisiin seka tulevaisuuden
tahtotilaan, visioon. Samoin siihen vaikuttavat toimintaympériston tiedossa
olevat ja oletetut muutokset. (Juholin 2009, s.68.) Viestinnan
kokonaisvaltaista suunnitelmaa kutsutaan usein strategiaksi erottamaan

se kaytannon toimenpiteiden suunnittelusta.

Jotkut pitavat strategiaan turhana, koska viestinta on tilannesidonnaista
toimintaa, jossa ei paljoa ehdita suunnitella. Tarkeinté on reagoida tassa ja
nyt. Jotkut taas kokevat strategian elintarkeaksi siksi, etta se luo
tietynlaisen "selkarankan” paivittaiselle toiminnalle. Strategia auttaa
valintatilanteissa tunnistamaan, mika on tarkeaa juuri nyt. Strategia
sisdltaa seka tavoitteet ettéa toiminnan keskeiset suuntaviivat, toimintalinjat.
(Juholin 20009, s. 69.)

4.3 Viestintasuunnitelman sisalto

Viestinnan tavoitteena on toimia yhdistyksen sanoman esiin tuojana
ja vahvistaa yhdistyksen asemaa omalla alueellaan. Tavoitteena on
viestittda tapahtumista tai toiminnasta.

1. Ensin paatetd&n mista halutaan viestia ja mita viestinnalla

tavoitellaan.
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. Seuraavaksi paatetddn miten viestintdsuunnitelman toteutumista
seurataan ja raportoidaan. Nimetdan vastuuhenkilot tehtavaan, ja
mahdolliset varahenkilot.

. Viestinnan kohderyhman tai kohderyhmien valitseminen. Tarkista,
ettd kohderyhmien ero on viestintaryhman jasenien tiedossa, jos
viestinta eroaa eri ryhmien kesken (tarpeet, tavoitteet, toimintamallit
jne.) Paata raataloidyt paaviestit kullekin kohderyhmalle.

Kay lapi tapahtumat ja tiedotteet koko yhdistyksen toimijoiden
kesken. Kirjatkaa ylos vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja
uhat toiminnan suhteen.

Kumppanit

Seuraavaksi valitaan ja kirjataan tarkeimmat yhteistydkumppanit ja
avainhenkilot. Suunnittele kumppanikohtaiset yhteisty6t, vahvuudet,
tavoitteet ja viesti.

Kanavat. Paata mita viestintdkanavia kaytetaan padasiassa. Valitse
tukikanavat.

Kriisiviestinta

Pohdi mitd ongelmia on aiemmin tullut vastaan? Miksi ne
tapahtuivat? Miten toimittiin ja mita opittiin? Pohtikaa mita ongelmia
on mahdollisesti odotettavissa?

Harjoitelkaa toimijoiden kanssa mahdolliset kriisitilanteet
tapahtumissa. Paivita kriisiviestinnan suunnitelma- ja
yhteyshenkil6t.

. Operatiivinen suunnitelma

-laaditaan vuosikalenteri, johon merkitdan tiedossa olevat tarkeéat
teemat ja tapahtumat.

- Huomioidaan avainviesti tapahtumissa, printissa, sahkoisissa
uutiskirjeissa, verkossa.

- Tiedotus (avainviestit, mediasuhteet, mediakontakiit,
tiedotustilaisuudet, mediahaastattelut).

- Vuorovaikutusviestinta (sosiaalisen median kanavat ja niiden

hyddyntaminen.
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-Sisainen viestinta (mita paremmin yhdistyksen toimijat tietavat
viestintastrategiasta ja avainviesteista, sen paremmin kokonaisuus
toimii).

-Tyokalut (Kirjataan ylos kaytossa olevat tydkalut ja mahdolliset
uudet hankittavat tyokalut).

(Hurmerinta 2013.)

4.4 Jasenillat jasenhankinnan tueksi

Yhdistyksen syyskokouksessa 2017 tehtiin paatos jaseniltojen
jarjestamisesta. Ensimmaisen jasenillan teemaa ei sovittu viela tassa
vaiheessa, vaan tapahtuman tavoitteena oli kertoa yhdistyksen
toiminnasta paikalle tulleille henkilille. Lisaksi haluttiin tuoda toiminnalle
kasvot ja jasenillassa esiintyi yhdistyksen aktiiveja uusille potentiaalisille
toimijoille. lllan paatavoitteena oli kuitenkin selvittaa paikalle tulevilta
henkil6ita, mita he kaipaisivat yhdistyksen toimintaan lisda ja minkalaiset
jasenillat heita kiinnostaisivat. Toisen jasenillan teemaksi valikoitui
Vieraslajit ja tapahtumaan saatiin myéhemmin vierailijaksi alan asiantuntija
kertomaan lisaa vieraslajeista Lahden alueella. Tapahtumaillan aikana

my0s sovittiin kesélle talkoopaivat vieraslajien kitkennalle.

Ensimmaisille jasenilloille oltiin sovittu tietynlainen agenda, mutta
tapahtumat haluttiin silti pitda sopivan valjina aikataulullisesti, jotta ihmisille
jai enemman aikaa keskustelulle. Vastuuhenkilét ja tehtavat oli sovittu
etukateen, mutta huomattiin, ettei kaikkiin ongelmatilanteisiin oltu osattu
varautua (esimerkiksi laitteiden toimiminen tai ajan riittminen

valmisteluihin).

Tapahtumia mainostettiin yhdistyksen omilla Facebook-sivuilla, ja tieto
saavuttikin henkildita, jotka eivat ole olleet aikaisemmin tapahtumissa
mukana. Kohdeyleisda ei rajattu, vaan tapahtumat olivat kaikille

kiinnostuneille suunnattuja.
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4.4.1 Jasenilta Muovimeren aalloilla 30.10.2018

Jasenillan tavoitteena on kertoa yhdistyksen toiminnasta,
kaupunkiluonnon roskaantumisesta ja Kaupunkiluontohankkeesta, jonka
ympaérille yhdistyksen toiminta perustuu seuraavina vuosina. Jaseniltojen
tarkoituksena on kuulua yhtena osana suurempaan hankkeeseen, jossa

maaritelladn Lahden kaupungin tarkeitd, suojeltavia luontokohteita.

Kaupunkiluontohankkeen tarkoitus on nostaa jalustalle kaupunkilaisten ja
Salpauselan luonnonystavien kartoittamat luonnonsuojelualueet, Lumo-
kohteet, viheralueet, yksittaiset metsat ja muut tarkeat luontoalueet, joita

halutaan suojella rakentamisesta tai muulta tuhoamiselta.

lllan aikana keskustellaan kaupunkiluonnon roskaantumisesta,
havainnoidaan asiaa valokuvien ja kokemusten kautta, ja pyydetaan
lopuksi jaseniltaan osallistujien ideoita ja ajatuksia siitd, minkalaisia

tapahtumia yhdistys voisi rakentaa teeman ymparille.

lllan vierailijaksi on kutsuttu vuonna 2018 perustettu, ja jo suurta
mielenkiintoa heréttényt Zero Waste Finland ry ja puheenjohtaja Helena
Marttila, joka tuo iltaan uusia nakdkulmia luonnon roskaantumiseen ja

jatemaaran vahentamiseen yksilon arjessa.

Jasenillan tehtavalista:

e sovitaan tyolle tavoitteet.

e Suunnitellaan realistinen tydnjako ja aikataulu

e Tasmennetaan tavoitteet eri henkildille

e Sovitaan kuka koordinoi ja vastaa projektin kustakin osasta.

e Asetetaan vdlitavoitteita ja aikataulutetaan ne

e Varmistetaan, etta tarvittavat tarvikkeet, tiedot ym. ovat toimijoiden
kaytossa

e Sovitaan ohjaus, seuranta ja arviointi
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Palaute jasenillasta: Muovimeren aalloilla 30.10.2018

Jarjestyksessaan kolmas jasenilta oli osallistujamaaraltaan
menestys aikaisempiin iltoihin verrattuna. Illan vierailija Zero Waste
ry puheenjohtaja Helena Marttila piti erittain mielenkiintoisen ja
vaikuttavan esityksen yhdistyksestaan, maailman
kertakayttbmuovin maarasta ja sen vaikutuksista ymparistoon.
Lisaksi h&n antoi hyodyllisia ja kaytannonlaheisia vinkkeja yksilon
arjessa tapahtuvalle jatteen vahentamiselle. Esitys oli kattava,
uskottava ja selvasti kiinnosti yleisba. Tamankaltaisille

yhteistyoprojekteille nayttaa illan perusteella olevan kysyntaa.

Seuraavassa osassa kerrotaan huomioita jasenillan kulusta:

Kaytannon jarjestelyt sujuivat hyvin, ja sovituissa tehtavajaoissa
onnistuttiin loistavasti.

Yhdistyksen esitykseen jai riittavasti aikaa, mutta illan yhteenveto ja
teemaan pohjautuvien tapahtumien suunnittelu jai viela tyon alle ja
osittain kokonaan toteuttamatta.

Jasenillan viestinndssa onnistuttiin hyvin, koska tapahtuma tavoitti
ja kiinnosti monia.

Realistiset tavoitteet illalle jaivat osittain asettamatta,
aikataulullisesti oman yhdistyksen esityksen valmisteluihin ei jaanyt
tarvittavaa aikaa, toivottua materiaalia oli hankalaa tuottaa kiireesséa
ja lopputuloksesta ei suoranaisesti tullut palautetta.

Jatkoa ajatellen olisi hyvéa suunnitella jaseniltoja viel& paremmin.
Jasenhankinnalle olisi tarkeaa suunnitelmallisuus ja tavoitteiden
asettaminen, seka niiden arviointi ja seuranta.

Positiivista oli, ettd yhdistys sai kerattyd sahkopostiosoitteita illan
osallistujilta, ja osallistujille saadaan lahetettyéa infoa yhdistyksen

tapahtumista ja toiminnasta jatkossa.
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Kaikille avoimien jaseniltojen jarjestaminen voidaan pitaa hyvana ja
oikeana ratkaisuna yhdistyksen jasenhankinnan strategiassa, ja yleinen
vastaanotto vaikuttaa jo kolmen jarjestetyn tapahtuman suhteen
positiiviselta. Jaseniltojen sisalttd, teemaa, esitystapaa, kaytannon
jarjestelyja, tavoitteita sekd seurantaa olisi hyva suunnitella jo edeltavan
vuoden syyskokouksessa, tai vuoden alussa jarjestettavassa erillisessa

jasenhankintakokouksessa.

Yleisesti voidaan pitaa hyvana ideana jarjestaa myos aikaa yhdistyksen
jasenhankinta- ja viestintasuunnitelman tarkistamiselle sdanndllisesti, jotta
tapahtumia voidaan arvioida, laatua parantaa seka vuoden aikana
tapahtuviin muutoksiin reagoida tarpeeksi nopeasti. Kokouksissa valitaan
jaseniltojen teemat ja vierailijat yhdessé kaikkien toiminnassa mukana
olevien aktiivisten toimijoiden kesken, jotta kaikki halukkaat paasevat
mukaan vaikuttamaan yhdistyksen jasenisttn kasvattamiseen, ja uusien
henkildiden rekrytointiin. On tarkeaa muistaa, etta kiinnostava
perustoiminta on parasta jasenhankintaa, ja valmiiksi paketoidut ja hyvin
suunnitellut tehtavat tuovat seka yhdistykselle etta aktiiveille enemman

iloa. (Karreinen, Halonen & Tennila 2010, s.10.)
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5 TUTKIMUS

Tutkimustehtavana oli selvittda jo olemassa olevien jasenien ajatuksia
omasta paikallisyhdistyksestaan ja sen toiminnasta. Tarkoituksena oli
saada selville jAseniston mielenkiinnonkohteet, toiveet ja mahdolliset
kehittamisideat yhdistystoiminnalle, seka selvittaa, onko jasenistéssa

potentiaalisia uusia aktiiveja.

Lisaksi haluttiin kartoittaa mahdollisia syita ja tekijoita siihen, miksi
yhdistyksen toiminta ei ole ollut jAsenista houkuttelevaa. Tyon
toimeksiantajana toimii Salpausseléan luonnonystavat ry, joka on Suomen

luonnonsuoijeluliiton paikallisyhdistys Lahdessa ja lahialueilla.

Aihe valikoitui yhdistyksen kokouksessa ilmenneisiin toiveisiin 2017, ja
opinnaytetyon tekijan omakohtaiseen kokemukseen perustuen. En ollut
aikaisemmin kuullut yhdistyksestd, eika sen toiminta ole ollut itselleni

tuttua.
Opinnaytetyon paatutkimuskysymyksena on

”Mitka tekijat on hyva huomioida yhdistyksen jasenhankinnassa?”

Alatutkimuskysymys on

”Miten yhdistys voisi toteuttaa jasenhankintaansa perustoiminnan

osana?

Naiden kysymysten pohjalta rakentui opinnaytety6n runko, teoriaosuuksiin
valikoidut aiheet ja toimintasuunnitelmien laatiminen. Opinndytetyon
empiirinen osuus koostuu kvalitatiivisesta eli laadullisesta tutkimuksesta,

joka toteutettiin puhelinhaastatteluina kesalla 2017.
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5.1 Tutkimussuunnitelma ja tutkimuksen rajaus

Tutkimussuunnitelma laadittiin yhteistydssa yhdistyksen ja Suomen

luonnonsuojeluliiton antamien vinkkien perusteella.

Koska vield tassa vaiheessa liitolla ei ollut uudistunutta jarjestelmaa
jasenrekisterin yllapitdmiseen ja paivittdmiseen, paadyttiin
sahkopostikyselyn sijasta toteuttamaan tutkimus puhelinhaastatteluna.
Vaihtoehtoina olisi ollut myos jarjestaé jasenhankintaan liittyva tapahtuma,
mutta kesalle suunnitellut tapahtumat olivat tuolloin jo suunniteltuna, ja
resurssit tapahtuman suunnittelulle ja toteutukselle olivat rajalliset.
Haasteina tapahtumassa olisi myos ollut paikallisyhdistyksen jasenien
tavoittaminen, tarvittavien vastausten saavutettavuus ja tutkimuksen

luotettavuus.

Rajasin tutkimuksen Salpauselan luonnonystavien omaan jasenrekisteriin,
josta sain jasenien itse antamat yhteystiedot. Naita tietoja myos paivitin
teemahaastatteluiden aikana. Teemahaastatteluiden toteutus tapahtui
kesa- heindkuun aikana 2017. Valitsin 22 henkilon vastaukset tydhén
sopivaksi vastausten laadun ja siséallon perusteella 130 keskustelusta.
Tahan tyéhon valittujen henkiliden vastaukset sopivat parhaiten
sisallolta&an opinnaytetydn haastattelupohjan kysymyksiin (Liite 1).

5.2 Tutkimusmenetelma

Teemahaastattelu sijoittuu lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun
valiin. Haastattelu ei etene tarkkojen, yksityiskohtaisten, valmiiksi
muotoiltujen kysymysten kautta vaan véaljemmin kohdentuen tiettyihin
ennalta suunniteltuihin teemoihin. Teemahaastattelu on astetta
strukturoidumpi kuin avoin haastattelu, silla siind aiempien tutkimusten ja
aihepiiriin tutustumisen pohjalta valmistellut aihepiirit, teemat, ovat kaikille
haastateltaville samoja, vaikka niissa lilkutaankin joustavasti ilman tiukkaa

etenemisreittia. (Saaranen- Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Teemahaastattelussa pyritddn huomioimaan ihmisten tulkinnat ja heidéan
merkityksenantonsa. Ihmisten vapaalle puheelle annetaan tilaa, vaikka
ennalta paatetyt teemat pyritdan keskustelemaan kaikkien tutkittavien
kanssa. Teemahaastattelu on keskustelunomainen tilanne, jossa kaydaan
l&pi ennalta suunniteltuja teemoja. Teemojen puhumisjarjestys on vapaa,
eika kaikkien haastateltavien kanssa valttamatta puhuta kaikista asioista
samassa laajuudessa. Tutkijalla on haastattelussa mukanaan
mahdollisimman lyhyet muistiinpanot kasiteltavista teemoista, jotta han
voisi keskittya keskusteluun, ei papereiden tavaamiseen. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Paitsi, ettéd teemahaastattelu auttaa vastaamista, se myds voi suuresti
edistaéa vastausten ymmartamista (Routio 2007). Ellei tutkija tunne
vastaajan erityista elaméantilannetta, jonkin tietyn vastauksen merkitys
saattaa jaada hanelle ikuiseksi arvoitukseksi. Tutkijalla on
teemahaastattelussa jonkin yllattavan vastauksen kuullessaan heti
mahdollisuus udella sen syité ja taustatietoja. Monissa muissa

tutkimustavoissa tutkijalla ei tdtd mahdollisuutta ole. (Routio 2007.)

Teemahaastattelu on siis keskustelua, jolla on etukéteen paatetty
tarkoitus. Tutkija esittdd paaasiassa avoimia kysymyksia, eli sellaisia joihin
ei ole valmiita vastausvaihtoehtoja. (Routio 2007.)

Kun haastateltava voi suurelta osin maarata keskustelun suunnan, tasta
on se hyoty, etta tutkijan ennakkokasitysten vaikutus jaa pieneksi ja han
saa haastateltavien elamantilanteen kokonaisuudesta monipuolisen ja
syvan kuvan. Haittana on, etta syntyva aineisto jad sekavaksi ja tutkijalle
on tyolasta jalkeenpain jasennella sitd sekd muodostaa siita paatelmansa.
Tulosten kertyminen on hidasta ja epavarmaa, ja tutkija saattaa joutua
haastattelemaan samaa henkil6a useita kertoja. Metodi onkin
parhaimmillaan kohdistettuna vain yhteen tai muutamaan henkil6on ja

soveltuu siis erityisesti tapauskohtaiseen tutkimukseen. (Routio 2007.)

Teemahaastatteluaineistoa voidaan analysoida myos vaikkapa kokonaan

kvantitatiivisesti tai kvantitatiivisuutta ja kvalitatiivisuutta yhdistellen. Myos
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kielelliset tarkastelutavat ovat tutkimusongelmasta riippuen mahdollisia.
Teemahaastattelua ei siis tarvitse analysoida juuri tietylla tavalla, vaikka
teemoittelu ja tyypittely onkin tavallista ja looginen jatkumo kyseiselle
haastattelutyypille. (Saaranen- Kauppinen & Puusniekka 2006.)

5.3 Tutkimustulosten analysointi

Haastatteluista kavi ilmi, etta vain 36 % haastateltavista oli osallistunut
yhdistyksen toimintaan yhdistyksessé oloaikana. 20- 30 vuotta yhdistyksen
jasenena olleet henkil6t olivat haastattelun perusteella osallistuneet

tapahtumiin mukaan jossain vaiheessa.

Lahes 70% vastaajista kertoivat olevansa kiinnostuneita yhdistyksen

toiminnasta tai toiminnan jarjestamisesta.

Yhdistyksessa oloaika vuosina
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Kuvio 7. Yhdistyksessa oloaika

Vastaajista lahes puolet koki, ettd sopivia tapahtumia l6ytyisi, jos he
olisivat itse aktiivisia retkille l&htij6ita. Syyksi moni vastasi kiireen ja
elamantilanteen. Yksi vastaajista totesi oman luontaisen laiskuuden syyksi

osallistumiselle.
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Suurin osa vastaajista koki omaavansa vahintaan vahaista kokemusta ja
ammattitaitoa yhdistyksen toiminnan jarjestamiselle. Monella
haastateltavista oli jonkinasteinen ymparistbalan koulutus. Vankkaa
kokemusta toiden puolesta |0ytyi tapahtumien jarjestamiselle, linturetkien
ja perhosretkien oppaaksi lahtemiselle ja talkoiden seka siivousten
jarjestamiselle. Kaksi vastaajista oli sitd mieltd, ettei oikein tiennyt miten

voisi olla toiminnan jarjestamisessa mukana.

Yksi vastaajista totesi toimintaan mukaan lahtemisen esteeksi ujouden.
Han koki, ettd olisi helpottavampaa tavata ensin ihmisia toiminnan

taustalta, jonka jalkeen olisi helpompi ajautua porukkaan mukaan.

Kaksi vastaajista ei kaivannut tapahtumia ollenkaan. Toinen
haastateltavista kertoi kulkevansa luonnossa mieluiten itsekseen, mutta
hanella oli paljon kokemusta ja tietotaitoa esimerkiksi eraasioista, joita olisi
voinut hyddyntaa yhdistyksen toiminnassa. Han olisi toivonut myos, etté
keskusteluissa otettaisiin huomioon myds maaseudun luontoasiat,
haasteet ja kehittamiskohteet, eikd keskityttaisi pelkastaan

kaupunkiluontoon.

Toinen haastateltavista oli kyllastynyt luonnon arvottamiseen ja sen
pitdmiseen ihmisten viihdytyskeskuksena. Han halusi opettaa luonnosta
asioista seuraaville sukupolville itsekseen, eika kokenut yhdistyksen tai

liton ajavan tarpeeksi samoja aatteita.

Syita toimintaan mukaan lahtemiseen oli myos, ettei kaikki retket
tavoittanut henkil6ita tarpeeksi nopeasti. Moni koki séhkdpostin ja sinne
lahetettavat erilliset tiedotteet tarpeellisiksi, mutta haastattelun aikana
todettiin monesti, ettd yhteystiedot eivat enda olleet ajan tasalla.
Salpausselan luonnonystavien Facebook-sivut tavoittivat osan jasenista,
mutta moni heisté koki, etta retket saattoivat jddda huomaamatta kaiken
tietotulvan keskella. Tapahtumiin kaivattiin lisahuomiota esimerkiksi

erillisen videon muodossa.

Moni vastaajista piti tarkedna, etté yhdistys jalkautuisi enemman Lahden

katukuvaan, ja jakaisi tiedotteita kouluihin ja yrityksiin.
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Mita tapahtumia toivotaan?

H Yoretket

B Kasviretket
Linturetket

H Yleiset infotilaisuudet

W Siivoustalkoot

B Raivaukset
Sieniretket

Ei kaipaa tapahtumia

Kuvio 8. Mita tapahtumia toivotaan?

Kasvi-, lintu- ja sieniretket kiinnostivat monia haastateltavia (Kuvio 8).
Liséksi kaivattiin yollisia retkia, joissa kaytaisiin katsomassa polloja ja
lepakoita. Siivoustalkoita kaivattiin erityisesti Jalkarannan suunnilla, jossa
oli kaupungin metsissa tavattuja kaatopaikkoja. Liséksi yhta
haastateltavaa huolestutti Jalkarannan tien varressa olevat
huonokuntoiset puut, ja han olisi ollut halukas kuulemaan kaupungin

metsien tilasta lisaa.

Yleisia ja sdanndllisia infotilaisuuksia yhdistyksen toiminnasta ja
kaupungin luonnon tilasta kaivattiin lisda. Lapsille ja perheille suunnattua
toimintaa tiedettiin yhdistyksen jarjestavan ja ne todettiin
mielenkiintoiseksi. Naita ei kuitenkaan koettu tarvitsevan lisda, koska
nykyiselladn moni koki kiireen ja lapsiperhearjen syyksi, miksi ei ollut
osallistunut retkille. Yksi haastateltavista koki nuorten suuntaavan liiaksi
aikaansa urheiluseuroihin, ja olisi tarke&a, ettéa nuoret osallistuisivat
enemman luontoretkille mukaan.
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Yleisesti haastattelut olivat antoisia ja paljon keskustelua aiheuttavia.
Vastaukset antoivat hyvan kuvan siitd minkalaista yhdistystoimintaa ja

tiedottamista kaivataan.

5.4 Hallituksen aktiivien haastattelut

Jasenien haastatteluiden liséksi opinnaytety6ta varten haastateltiin kahta
yhdistyksen hallituksessa vaikuttavaa ja aktiivisesti toimintaa pyorittavaa

jasenta.

Tarkeimpina asioina yhdistyksessé tana paivana pidetaan ihmisten
luontosuhteen vahvistamista, kulutustottumusten muuttamista, ja sita
kautta ymmarryksen lisdamista ja kiinnostuksen lisdantymista
luonnonsuojelua kohtaan (Haastateltava 1, Salpauselan luonnonystavat
2018).

Paallimmaisena asiana koko toiminnan pyérittamiseen liittyen on
yhdistyksen tarve saada aktiivisia toimijoita lisda jatkuvasti. Vahvuuksina
vapaaehtoistydssa koetaan olevan ihnmisten hyvantahtoisuuden riittdminen
ja halu auttaa. On vain I6ydettava oikeat tavat auttamiselle.

Salpausselan luonnonystavat haluavat keskittya uudistamaan ja
vahvistamaan tulevaisuuden toimintatapojaan maailmassa, jossa

talouskasvun maksimoiminen nayttaa olevan edelleen ainoa tavoite.

Yhdistys on aikaisemmin suuntautunut yhteiskunnalliseksi
luontojarjestoksi, jonka tehtavind on ollut ottaa kantaa ympaéristoa
turmeleviin hankkeisiin ja prosesseihin. Yhdistys pyrkii edelleen
vaikuttamaan Lahden kaupungin paatéksiin muun muassa kaavoitusten,
rakentamisen ja metsien kayton osalta, mutta tarkoituksena on siirtya
enemman nostamaan jalustalle yhdistyksen ja kaupunkilaisten nakemysta
siita, mita halutaan suojella (Haastateltava 2, Salpausseléan

luonnonystavéat 2018).
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5.5 Arvot ja tulevaisuudennakymat

Tulevaisuudessa Luonnonystavat pysyttelee aktiivisena tutustuttaessa
kaupunkilaisia alueen luontoon retkillaén ja pitavat keskustelua ylla
edelleen elinympariston merkityksesta ja tilasta. Tavoitteiden
saavuttaminen luonnonsuojelualueiden perustamisessa ja
virkistysalueiden turvaamisessa pysyttelee yhdistyksen tyolistalla myos
jatkossa. Yhdistyksen perustamisesta tahan paivaan on kuljettu pitka
matka, ja vaikka pohjalla onkin yleinen luontoharrastus, rakkaus luontoon
ja luonnontieteet, on toimintaa maarittanyt jo pitkaan kaupungin tuomat

muutokset ja kasvusuunnitelmat (Salpausselan luonnonystavét 2018).

Tyolistalla tulevaisuudessa:

e Kaupunkiluonnon kartoittamista ja kaupunkiluontostrategian
laatimista.

e Kaupunkiluontohankkeen tydryhman perustaminen ja
kaupunkilaisten kuuleminen.

e On kartoitettava ne alueet ja kohteet, joita tulee suojella.

e On tuotava esiin muitakin tarkeita kohteita esiin
luonnonsuojelualueiden ja Lumo-kohteiden liséksi. (Huomioiden
mm. monimuotoisuutta yllapitavia alueita ja kaupunkilaisten tarkeita
luontoalueita jokapaivaisessa arjessa).

e Tavoitteena on merkita kartalle, ja kirjoittaa taman liséksi laaja-
alaiset perustelut niille alueille, joihin ei tulisi kajota.

¢ Rullaavan yleiskaavan, rakennusyritysten edun ja yksipuolisen
paatdsvallan loppuminen.

e Tavoitteena osoittaa julki niitd alueita, joille voi rakentaa, ilman, etta

kaupungin luontoalueet karsivat tai pirstaloituvat liiaksi.



44

6 YHTEENVETO

Projekti oli toiminnallinen ja sen vuoksi opettavainen kokemus. Projektin
avulla oli mahdollisuus paastéa harjoittamaan vuorovaikutustaitoja seka
suunnitelmallisuutta ja toteuttamaan kaytadnnéssa yhdistyksen

jasenhankintaa.

Projektin aikana tulleet haasteet opettivat mahdollisista ongelmatilanteista.
Yhteistyd toimeksiantajan kanssa sujui hyvin, vaikka yhdistys ei ollut
ennestaan tuttu. Yhdistyksen perustoiminta ja toimintatavat seka
tutustuminen henkildihin toiminnan takana auttoivat enemman

ymmartamaan yhdistyksen tarpeita.

Toimeksiantajan kanssa tyoskentely sujui ongelmitta, vaikka projekti olikin
suunniteltua pidempi. Myds projektin tavoitteista oltiin yksimielisia.

Yhteydenpito toimeksiantajaan sujui sahkopostitse tai Messenger-
keskusteluiden avulla. Alkutilanne ja ongelmien kartoittaminen kaytiin
kuitenkin puhelimitse lapi, jotta vaarinymmarryksilta valtyttaisiin.
Opinnaytetyon tekija tyoskenteli muutoin itsendisesti koko projektin ajan.
Toimeksiantajalle annettiin tietoa opinnaytetyon edistymisesta taman
pyytaessa. Myos opinnaytetyon tekija sai tukea aina tarvittaessa

yhdistykselta.

Opinnaytetyon tarkeimpia saavutuksia olivat jaseniston ajatusten ja
kehitysideoiden kuuleminen. Projekti mahdollisti sen, etté opinnaytetyén
tekija paasi tutustumaan luonnon ja luonnonsuojelun parissa toimiviin
ihmisiin, ja pystyi omalla ty6- ja opiskelukokemuksellaan tuomaan
yhdistyksen toimintaan uusia nakékulmia ja toimintatapoja.
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Tarkein kriteeri opinndytetydn aiheen valintaan oli jAsenhankinta ja sen
kehittamisen ajankohtaisuus. Tavoitteena oli selvittaa jaseniston ajatuksia,
jotta osattiin vastata ihmisten tarpeisiin ja toiveisiin. Liséksi haluttiin
selvittdd, onko jasenistdssa mahdollisia potentiaalisia toimijoita, joita voisi

kiinnostaa yhdistyksen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, etta yhdistys jarjestaa
mielenkiintoisia tapahtumia ja retkia alueellaan, mutta tapahtumien
tiedottamista ei ole riittavasti, jotta se saavuttaisi useampia ihmisia.
Jasenistolta puuttui haastatteluiden perusteella tietoa yleisesti yhdistyksen
toimintaan liittyvista asioista tai mielikuva yhdistystoiminnasta oli
yksipuolinen. Haastatteluiden yhteydessa useammalle jasenelle oli yllatys,
etta he kuuluivat automaattisesti myos paikallisyhdistykseen.

Toiveita erilaisten tapahtumien, kuten lintu-, kasvi ja yoretkien
osallistumiseen l6ytyy, mutta niiden jarjestamiseen tarvittaisiin lisda
tekijoita yhdistyksessa. Samoin yhdistys kaipaa lisaa tekijoita mm.
jadsenhankintaan ja viestintaan, jotta toiminta vastaisi jaseniston toiveisiin
ja tarpeisiin. Talla hetkella yhdistyksen toiminnan kehittamiseen ei ole

riittAvasti resursseja.

Kehittamisideoina naen, ettd yhdistyksen tulee avata toimintaansa
jasenistolleen, ja antaa yhdistykselle kasvot. TAh&n pidan keinona
avoimien jaseniltojen suunnittelemisen ja jarjestamisen. Jasenilloissa
voidaan markkinoida avoimena olevia vapaaehtoistyétehtavia ja pyytaa
ihmisia mukaan toimintaan. Taman liséksi jasenillat ovat hyva keino tuoda
yhdistysta esille. Yhdistyksen tulee harkita koko vuoden
toimintasuunnitelman laatimista, joihin siséaltyy jAsenhankinta- ja
viestintdsuunnitelman tekeminen, ja nimeta suoraan tekijat naihin
tehtaviin. Jos yhdistyksella ei ole riittavasti aktiivisia
vapaaehtoistyttehtavien tekijoitd, toimintaan kannattaa kutsua lisda
ihmisia henkilokohtaisesti.
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Suomen luonnonsuojeluliiton tulee selkeammin kertoa jasenistolleen
paikallisyhdistystoiminnasta ja olla paremmin tukena yhdistysten

viestinn&ssa, jotta saavutetaan parempi ndkyvyys ja tiedon valittyminen.

Salpausseléan luonnonystavat ry tekee tarkeda ja monipuolista
luonnonsuojelu- ja vapaaehtoisty6ta alueellaan, ja talle tydlle tulisi saada
laajempaa nékyvyytta. Sosiaalisen median keinojen hyddyntaminen
suunnitelmallisemmin tavoittaa ihmiset, antaa heille tarkean

kokonaiskuvan yhdistyksesté ja houkuttelee heidat mukaan toimintaan.
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LITTEET

1.Teemahaastattelukysymykset

HAASTATTELUPOHJA

Haastattelun tavoitteen kertominen: Saada lisad ihmisid mukaan

yhdistyksen toiminnan pyorittdmiseen.

Ika

Koulutus

Sahkdpostiosoite

Kauan olette olleet yhdistyksen jasen?

Mité mielt& olette yhdistyksen toiminnasta?

Kuinka paljon olette olleet toiminnassa mukana?

Mita asioita/ osaamista voisitte tuoda paikallisyhdistyksen
toimintaan mukaan?

Kuinka paljon pystyisitte osallistumaan yhdistyksen toimintaan
luonnonsuojeluun liittyen?

Kiinnostuksen kohteet?

Tiedotetaanko yhdistyksen tapahtumista, kokouksista jne.
mielestanne tarpeeksi kattavasti?

Mité tiedotuskanavia seuraatte?

Kehitysideoita? Ajatuksia? Mielipiteita?

(Milla tavoin voisimme parantaa yhdistyksen toimintaa? Kuinka

saada jasenia liséd mukaan tapahtumien jarjestamiseen? tai

muuten mukaan yhdistyksen toimintaan?)



2. Miellekartta jasenhankinnan tueksi (10 askelta parempaan

yhdistystoimintaan, s. 33).

Muut? Sukulaiset Tuttavat
Harrastukset
Ystivit Oma sosiaalinen verkosto
Tyiikaverit
Esim. Lasten kaverien Opiskelukaverit
vanhemmat

o Keti tunnet? Listaa henkildiden nimet.

Ympyroi vinreélld kaikki ne henkilot, jotka mielestasi olisivat kiinnostuneita yhdistyksesi jasenyydesté.

Ympyroi keltaisella kaikki ne henkildt, jotka ehké voisivat olla kiinnostuneita

yhdistyksesi jasenyydesta.

Soita kaikille vihrealla ympyroidyille henkildille ja kysy, kiinnostaisiko heité lahted mukaan toimintaan

tai tulla tutustumaan johonkin yhdistyksesi jarjestdmaan tapahtumaan.
Kerro millaisilla tavoilla yhdistyksesi toimii ja miten toimintaan voi osallistua.

Jos, jakun osa kieltaytyy, kysy heilt, tietdisivétko he jonkun, joka voisi olla kiinnostunut?

L&hetd henkilokohtainen séhkdposti kaikille niille, jotka ympérdit keltaisella.

Kerro heille vahan tarkemmin yhdistyksesi toiminnasta

jasen ajamista asioista seka siitd, ettd olette etsimassé lis&é aktiiveja

yhdistyksen toimintaan. Mainosta sahkdpostissasi yhdistyksen kotisivuja

seké yhdistyksesi tarjoamia vapaaehtoistehtévia. Kirjoita, ettd kerrot mielellasi lisaa

yhdistyksen toiminnasta, jos vastaanottajan kiinnostus heraa.



